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TERMO DE REFEREMCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de VigilSncia do Sistema de Saude - SMS.

2. OBJETO: Contratag§o de empresa para prestagao de SERVIQOS DE EXAMES

ESPECIALIZADOS EM DENSITOMETRIA 6SSEA DE ACORDO COM A TABELA SiGTAP -

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA TABELA DE PROCEDIMENTOS, MEDICAIViENTOS E OPM

DO SUS contidos no ANEXO I do edital de credenciamento n° CD22001 -SMS a ssrem ofertados

aos usuarios da rede municipal de saude do Municipio de Sobral/CE e regisc Noroeste do estado

do Ceara.

2.1. Este objeto sera realizado atrav£s de INEXiG'BiUDADE de licitagSo, ns forma de

fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Os exames de diagndstico por Densitometria 6ssea s§o fundamentais para a garantia de uma

atengSo integral dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Tratam-.se de orocedimentos

incorporados ao SUS que apresenta evidences cientificas de sua pertinencis no cuidado,

constituindo-se como fundamental para identificar lesoes, nddulos, assimetrias e diagnosticar

precocemente lesOes, fraturas, densidade dos ossos. O municipio oe Sobrai e sede da

Macrorregiao norte de Saude, abrangendo 55 municipios da regiao norte do Estado, e com isso

precisamos dar suporte em servigos de saude ospecializados a uma popuiagao de

aproximadamente 1.661.446 habitantes (segundo dados !BGE - Estimativas ao pooulscao TCU),

havendo pactuagQes estabelecidas por meio da Comissao Inter-gestora Bipartite (Cifl). Os exames

de diagndstico por imagem estar inserido no rol de exames que 6 disponibifcido a poouiagao da

macrorregiao de saude. Assim, a partir desses nOmeros, podemos constant a necessidade de

dispormos a popuiagao os exames de diagndstico por imagem aqui pronosto ools e atrav6s

destes que o diagndstico medico podera ser concluido.

4. DAS ESPECIFICAgOES E QUANTITATIVOS

LOTE1
SERVIgOS DE EXAMES ESPECIAUZADOS EiVi bENSITOMETRbX GSEEA _

i A GLOBALCODIGO DESCRIgAOITEM
DENSITOMETRIA OSSEA DUO-
ENERGETICA DE COLUNA
(VERTEBRAS LOMBARES E/OU
FEMUR

1 20406002-8 SERVIQO ! R$ 4') 590,00

5. DAS DOTAQOES ORQAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes deste Processo de inexigibiiidade correrao por coma de doiagSes

orgamentarias da Secretaria Municipal da Saude e Ministerio da Saticte (SU ). iais agQes

descritas acima estao previstas no Plano Municipal de Saude 2022 - 2025 e oa ProgramagSo
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Anual de Saude, no Eixo de Diretrizes Estrategicss de Gestao em Saude; Diretriz n° 10 -
Regulag§o, auditoria, controle e avaliag§o do sistema de saCide; Objetivo n° 10.3.2 -
Desempenhar, anualmente, no minimo 80% das agQes e servigos especializados contratualizados

com a Secretaria Municipal da Saude (SMS).

DOTAQAG
07.01.107302ÿ0073.1292.3330ÿ00.ÿ6000000

Fonte Federal.

ORGAO

Fundo Municipal de Satide - FMS

5.2. Os valores uniteirios serSo baseados na tabela SUS.

5.3. Considerando a tabela sigtap - sistema de gerenciamento da taboia de procedimentos,

medicamentos e opm do sus, o valor previsto para atender as descesas refsrentes a

inexigibilidade de licitagao de servigos especializados de exames em derisiiometiia ossea, importa

em R$ 49.590,00 (quarenta e nove mil, quinhentos e noventa reals), para o periodo de 12

(doze) meses.

6. DA EXECUQAO E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto d execugao:

6.1.1. O objeto contratual deverd ser executado em conformidade com as especificagOes

estabelecidas neste instrumento, e nas condigoes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. Os exames deverao ser realizados nas clmicas credenciadas, prestsrios em ate 20 (vinte)

dias contados da data de autorizagSo do agendamento, mediante a apresentacao da Guia de

agendamento emitido ou pela Secretaria Municipal da Saude do Municlpio de Sobral ou pela

Secretaria Municipal da Saude do Municlpio da Regiao Noroeste solicitante one possui pactuagao

com o municlpio de Sobral, de segunda & sexta-feira. exceto feriados, devendo c resuiiado dos

exames estarem prontos atd no mÿximo 20 (vinte) dias uteis contados da data oe realizagao dos

mesmos.

6.1.1.2. A indicagdo de exames aos credenciadcs sera de acordo com a proporcao da capacidade

instalada e disponibilizada, de forma sempre alternada.

6.1.1.3. As clfnicas deverao estar localizadas no municlpio de Sobral, er, ; de acesso

aos pacientes.

6.1.2. A prestagSo dos servigos ser£ de inteira responsabiiidade da COMTRATADA, eendo esta

responscivel por toda despesa decorrente do objeto da contratacao, conprometendo-se ainda

integralmente com eventuais danos causados.

6.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde cue justificados

ate 02 (dois) dias uteis antes do termino do prazo da reaiizagao do cxame e aceitos pela

PrefeituraMunicipalde Sobral - CNFM 07.598.634/0001-3 >
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contratante, nao serao considerados como inadimplem onto contratuai.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da conformidade

do objeto com as especificagbes, devendo ser feito por pessoa credenciada peia CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitive, apds a verificagao

da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condicoes estabelecidas

foram atendidas e a consequente aceitagao das Notes Fiscais pelo gestor da contratag§o,

devendo haver rejeigio no caso de desconformidade.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento ser£ efetuado ate 30 (trinta) clias contados da data da anresentagao da nota

fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante cteciito em conta

corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para as devidas

corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a ftuir a partir da data

de apresentagbo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. NSo sete efetuado qualquer pagamento a contratada em caso ae cescumprimento das

condigoes de habilitag§o e qualificagao exigidas.

7.3. E vedada a realizagSo de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao estiver

de acordo com as especificagoes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condidonados a apresentac3.o dos seguintes

comprovantes:

7.4.1. DocumentagSo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de

Garantia per Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadua! e Municipal.

7.5.0 Municfpio podete reter o valor referente ao iR e ISS.na forma da Lei.

7.6. O contratante, na forma prevista em Lei, fara a retengao de 11% (onze por cento)sobre o valor

total da nota fiscal para o INSS.

8. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

8.1.No caso de inadimplemento de suas obrigagSes. a contratada estate suje4a, sem prejuizo das

sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penaiidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratuai, a contar

da respectiva solicitagao do Orgao contratante de 0,33% do valor total inadlmplido por dia e por

ocorr§ncia.

8.1.1.2. Multa indenizatOria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudlcag§o do

PrefeituraMunicipalde Sobr-1-CNPJ07 508.634/0001-37
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credenciamento em caso de recusa a assinatura dr C on' ato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o

instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorr6ncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objetc contratual, a contar

da respectiva solicitagao do 6rgSo contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por oconencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condig6es de habilitagao durante o prazo do contrato, nos ten-nos do inciso

XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagao da adve:tftr-cia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na

legislagao, para fins de liquidagSo de pagamento da despesa;

d) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

e) manter funcionario sem qualificagSo para a execuceo do objeto contratado;

f) deixar de fomecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido, aos seus

empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao;

g) deixar de observar a legislagao pertinente apiicavei ao seu ramo de atividade;

h) deixar de apresentar, quando solicitado, documcntagao fiscal, trabalhista e previdencidria

regularizada;

i) deixar de entregar ou entregar com atraso os esciarecimentos formsis sclicitados pela

Administragao;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrAncia de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar oi: entregar objeto eontratuai em clesacordo

com a qualidade, especificagOes e condigbes credenoiadas ou contratades e/ou com vicio,

irregularidade ou defeito oculto, que tome o objeto improprio para o fim a que se desiina;

8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de service ou instrumento equivalente, de acordo com

as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019 quando suspender on interromper, salvo

motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administragao

Publica, os servigos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorr§ncia, de acordo com as regras dispostas nr, Decreto Municipal

n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;

b) fomecer informagao e/ou documento falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concrete, a ser dsddido no ambito do

PrefeituraMunicipalde Sobral- CNP.T 07 59S 634/0001-37
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processo administrative de aplicag§o de penalidade, qua' 'do nSo cumprir quaisquer dos itens nao

mencionados nesta segao, em relagao a fase de execugao contratual.

8.1.3. O credenciado que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de

modo inidQneo, fizer declaragSo falsa ou cometer fraude fiscal, ficate impedido de licitar e contratar

com a Administragao Municipal e sera descredenciedo nos sistemas cadastral de fornecedores,

pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarerr os motivos determinantes da punigao ou

ate que seja promovida a reabilitagao perante a prbpria autoridade que apiicou a penalidade, sem

prejufzo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagoes lepais.

8.2. O CONTRATADO recolhete a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), ondÿndo ser substituido por nutro instrumento

legal, em nome do 6rg§o contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer ctedito existente da CONTRATADA ou cobradas

judicialmente terao como base de c£lculo o cronograma inicial dosservigos.

8.3. Nenhuma sangao sete aplicada sem garantia da a.rnpia defesa e contradifdrio, na forma da lei.

9. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

9.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestagao dos servigos de que trata o presente

instrumento.

9.2. Assumir inteira responsabilidade pela prestagao dos oervigos, que deverao ser ealizados com

a observance de todas as normas tecnicas e normacivas iegais aplic&veis.

9.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensave! m§o-de-obra espeofeiizada, atendida

todas as exigencias Iegais pertinentes, tais como trabaifiistas, sociais, tributaries, previdericiarias,

fundidrias, normas tecnicas e demais, por mass espedais que sejam a roasmo que aqui nao

mencionada.

9.4. Exigir e somente prestar os servigos mediante a apresentagao de documento da identidade do

paciente, cartio nacional de sadde e da Guia de agendamento emitido pe*a oecretaria Municipal

da Saude do Municfpio de Sobral autorizando a reallzacao do procedimento.

9.5. Responsabilizar-se Onica e exclusivamente pelo pagamento de todos os enesrgos e demais

despesas decorrentes da prestag§o dos servigos. tais como emoluments prescritcs e cue digam

respeito ao servigo; impostos; taxas; contribuigoes fiscals; previdenctenas; rrabainiefas; fundiarias;

enfim, por todas as que houver, por mais especiais que sejam e mesmo que nao expressas no

presente edital de credenciamento n° CD22001 - SMS

9.6. Notificar & AdministragSo Ptiblica, com anteceaencia minima de 30 {trinta} bias, caso tenha

interesse em se descredenciar, sob pena de incidence de sangoes adrniriat'&th'as previstas neste

instrumento, independente das sangbes civis na forma da Lei.

Prefeitura Municipal de Sobrui-CN?J07 «-3~«34yD30i -37
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9.7. Fomecer, quando solicitado, elementos neoersnrio:: a avaliagao dos services, bem como

dados estatfsticos e demonstratives de custos.

9.8. A credenciada ser£ remunerada exclusivamente atraves dos vaiores estabeiecidos no item 4

deste instrumento e no ANEXO I do edital de Credenciamento n° CD22001 - SMS, sendo vedada

a cobranga de quaisquer sobretaxas; a retencao e/nu exig§ncia de apresentacSo de qualquer

documento(s) adicional (ais); aposigSo de assinstura en> guia e/ou documentc- ern branco ou de

garantia de quaisquer espÿcies; cobranga de depdsito e/ou caugao de qualquer ratureza, al6m de

solicitagao de fornecimento de quaisquer insumos necessarios a resfizagao dos exames ao

paciente.

9.9. Manter, durante toda a execugao do cortrcto. vodas as condicoes de habilitagao e

qua!ificag3o exigidas no presente edital de credenciamento n° CD22001 - SMS

10. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugSo do objeto a contratada atraves da emissae de Ordem(ns) de

Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar S contratada todas as condigdes necessSrias ao pleop cumprimento das

obrigagoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Feaerai n- 8.666/1993 e

suas alteragOes.

10.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratuai atraves de sua unidade cornpeterie, podendo, em

decorrSncia, solicitar providSncias da contratada, que atendera ou jusiificars oe imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irreguiariciade decorrente da execugao do objeto

contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condicoes estabeiecidos neste Termo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e nesce instrumento.

11. DA FISCALIZAQAO

11.1. A execugSo contratual sera acompanhada e fiscalizada por sen/iderfa], especialmente

designado pelo CONTRATANTE para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei

Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simptesmertfe de GESTOR.

12. DAS SUBCONTRATAQOES

12.1. Nao sera permitido SUBCONTRATAQAO.
13. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUQAO DO CQNTRATO

13.1. O prazo de vigencia e de execugao do contrero s de V/ (doze) meses, contados a partir da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos terrrios do que dispoe c arc. 57, inciso II, da

Lei Federal n° 8.666/1993, por ser considerado peia CONTRATANTE, servigo de natureza

contfnua.

PrefeituraMunicipal de Sobcal -CN?j;? :3?3 dM.'OOOi-S"
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13.1.1. A publicag§o resumida do instrumento k c ?' dr. -se-a na forma do paragrafo unico,

do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

14. DA GARANTIA CONTRACTUAL

14.1. Nao sera exigida prestagao de garantia para esta contratagio.

15. CONDIQOES GERAIS

15.1. A Secretaria Municipal da Saiide de Sobrc! a .i :ir iiL- i. vistoriar as InstalagQes, aparelhos e

locais de prestagao dos servigos das credenciadas;

15.2. Sem prejufzo das sangoes estabelecidas neste edits! e no Contrato, a Secretaria da Saude a

qualquer tempo poderd rescindir o contrato por decisao fundamentada, quando da oconrfincia de

fatos superveniente ou circunstSncia de sabonaic ; d i' /s; 'endada.

Sobral/CE, 27 de abril de 2022.

v “ Diogenes Farias Gomes
Coordenador da Vigilancia do Slstema de Saude

*
De acordo:

Regina £elia tsivafbo Da Silva
Secretaria Municipal do Saude

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 -Centro, Sobral - CE, 6201i-060 Contato:(88) 3677- i 1 00



f\FJA DA&
%

-o

4
&

PREFEITURA DE

SOBRAL
SECRETARIADA SAUDE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

(2022-2025)

SOBRAL

2021



dA

cS 62FL

"JlCamila Cristina Ripardo Silvaÿx
Gerente da C6lula Financeira

Autoridades Municipals A
6\p%

Ivo Ferreira Gomes

Prefeito Municipal de Sobral Dibgenes Farias Gomes

Coordenador de Politicas Planeijamento e
Avaliagao em SaOdeChristianne Marrie Aguiar Coelho Vice-

Prefeita Municipal de Sobral

Aline Rebougas de Albuquerqufe Sa Dutra
Gerente da Celula de Planejamento e
Projetos

Secretaria Municipal de Saude

Regina Celia Carvalho da Silva

Secretdria Municipal da Saude Maria Socorro de Aradjo Dias

Diretora da Escola de Saude P ibiica de
Visconde de Saboia

Luciia Maria de Albuquerque

Assessora Tdcnica
Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Cdlula de Acompar hamento
de Editais e ProjetosMaria Lucileide Pessoa Vasconcelos

Ouvidora SUS

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Satide

Francisca Josivania Brito Pinto

Assessora de ComunicagSo

Adriano Ferreira Martins

Gerente da C6luia do Service de Auditoria
e Reguiagao

Ricardo Jos6 da Silva

Coordenador Administrativo

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da C6lula do Servigo de Controle
e Avaliagao

Sandra Maria Lopes Vasconcelos

Gerente da C6lula de Gestao de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal Gerente da
C6lula de Transportes

MSrcio Venicio Alcantara de Moraes

Gerente da C6lula do Ser/igo de Apoio ao
Cidadao Sobralense

Raquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da C6lula de Logistica Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atengao Prinjiaria a
SaudeJefferson Fernandes de Oliveira

Gerente da C6lula de Infraestrutura e
Manutengao de Equipamentos Rogeriany Lopes Farias

Gerente da AtengSo Primaria

!
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Renata Alves dos Santos

Gerente da Cblula do Nucleo de Apoio a
Saude da Famllia (NASF)

-$
4Bruno Machado Alves

Gerente da Cblula de Atengao
3>

NICÿ

Larissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da Cblula do Programa Saude na
Escola (PSE)

Bruna Kbrsia Vasconceios Santos
Coordenadora de Atengao Psicossocial

Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atengao Integral a
Saude Mental

Vania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Cblula da Academia da Saude
do bairro Coelce

Heliandra Linhares Aragao

Gerente do Centro de AtengSo
Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho
Gerente Cblula da Academia da Sabde do
Bairro COHAB III

Roseane Rocha Araujo

Gerente do Centro de Atengao
Psicossocial - CAPS !l

Carlos Romualdo de Carvalho e Araujo

Gerente da Cblula da Estratbgia Trevo de
Quatro Folhas

Sbrgio Rodrigues Duarte

Gerente da Residencia Terapeutica
Tamires Alexandre Fblix

Coordenadora de Atengao Especializada

Claudine Carneiro Aguiar

Gerente da Cblula de Poifticas
Drogas

Francisca Walkiria Viana Landim
Gerente da Cblula do Centro de
Especialidades Mbdicas (CEM)

sobre

Josb da Silva Sousa

Gerente da Unidade de Acolhimento
Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da Cblula de Atengao a Saude da
Mulher

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Cblula do Centro de
Referenda em Infectologia de Sobral
(CRIS)

Artur Lira Linhares

Gerente da Cblula de Contratos,
Convenios e Processes Licitatbrios

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Cblula de Especialidades
Odontolbgicas (CEO)

Claudia Aillame Castro Gurgel

Gerente da Cblula do Controls interno

Mara Juliana Carneiro Parente

Gerente da Cblula Compras e de
Licitagoes

Rafaela Costa Porto

Gerente da Cblula do Centro de
Reabilitagbo Ffsica e Auditiva
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*3Estevam Ferreira da Ponte Neto

Coordenador da Assistencia Farmaceutica
REPRESENTANTE DA EE®
Titular: Francisca Maria Azev<
Ponte

Delano de Sousa Arag3o

Gerente da C6lula da Central de
Abastecimento Farmaceutico

REPRESENTANTE DA SECRETARY
DE URBANISMO, PLANE.JAMENTO E
MEIO AMBIENTE:

Titular: Severino Jose de Queiroz Neto

Suplente: Marcos Antonio Carvalho
da Silva

Pedro Henrique Martins

Gerente da C6lula da Farntacia de
Medicamentos Especiais

REPRESENTANTE DA Ha REGIONAL
DE SAUDE-CRES:

Titular: Jos6 Otaviano Lopes filho
Suplente: Jos6 Airton Franca Vieira

Letfcia Reichel dos Santos

Coordenadora de VigilSncia em Saude

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referenda em
Saude do Trabalhador II - PRESTADORES DE SERVIQO

EM SAODE
REPRESENTANTES DOS
PRESTADORES DE 3ERVIQO EM
SAUDE FILANTROPICOS:

Titular: Klebson Carvaiho Scares
Suplente: Joaquim David Carifieiro
Neto

Vanessa Silva Farias

Gerente da Vigitancia Epidemiologies

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigitancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigitancia Ambiental III - PROFISSIONAiS DE SAODE

REPRESENTANTE
PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

Titular: Francisco Francirnar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceigao Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severance Agape

Suplente: Jose Silvestre Gufmsraes
Coelho

Titular: Maria Celia de Sousa

Titular: Joao Emerson da Rente Prado

Titular: Maria do Socorro FerreTa
Suplente: Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sergio Andrade Alves
Suplente: Tadeu de Souse Arruda

DOS

Rafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade de
Vigilancia de Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares

Gerente da Celula de ImunizagSo

Conselho Municipal de Saude
(Titular/Suplente)

I- GOVERNO REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DA SAUDE:

Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Letfcia Reichel dos Santos
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IV- USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAODE DA MACRORREGlAO:
Titular: Joseldndia Avila Lopes

REPRESENTANTE DO MOVIM|KTO//)
PELA REINTEGRAQAO DOS <1A% '1/
PORTADORES (AS) DE HANSEIWÿ&LMCÿ
-MORHAN:

Titular: Josd Silvestre de Sates

&
<0/

<&

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SACJDE DA MACRORREGlAO

REPRESENTANTE DO SlNDIpATO DOS
(AS) TRABALHADORE3 (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragao Mesquita
II:

Titular: Maria Lucia Araujo Neves
REPRESENTANTE
ESTUDANTES DE SAODE
SUPERIOR E DO CLL
DIRIGENTES LOJISTAS -CDL

Titular: Thamires Sales Maced©

DOS(AS)
DE NIVEL
BE DOSREPRESENTANTES DOS CONSELHOS

LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAODE DA MACRORREGlAO

Titular: Juvina Maria de Lima

Equipe de Sistematteicftc <;!o Plano
Municipal de Saiide (2022-%)£5)
Didgenes Farias Gomes
Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Dayana Vieira Ananias

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGlAO
V:

Titular: Francisca Daniele de Lima
Cardoso

Enderecos:
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAODE DA MACRORREGlAO

- Prefeitura Municipal de Cobra!

Rua Viriato de Medeiros, .230 - Centro

CEP. 62.011-060- SOL,--. . Os

Telefone: (88) 3677.1100

VI:

Titular: Antonia Marcia da Silva Mesquita

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Robdrio Cavalcante da Ponte

- Secretaria Municipal Ua vteuc 3

Rua Anahid Andrade (Frag;-; St rnsrbr

Figueira), 373 - Centre*
CEP. 62.011- 000 - Scbral siara
Telefone: (88) 3611.7758REPRESENTANTE DA FEDERAQAO

SOBRALENSE DAS ASSOCIAQ0ES
COMUNITARIAS:
Titular: Edilson de Sousa Machado



cf 0CO
FL.

1%
&

$4
MUNV

APRESENTAQAO

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta

de gestSo que, em diSlogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o

caminho a ser seguido na definigao de politicas, agoes e servigos de saude.

Este documento estci baseado em uma an£lise situacional, e, partindo

desta anSlise apresenta-se as intengoes e resultados pretendidos peio

municfpio no periodo de quatro anos. Com o intuito de materializar tais

propdsitos, indicam-se as diretrizes, os objetivos e as metas que orientarao o

processo de operacionalizagao.

Este capitulo se dedicara a descrigao das diretrizes, objetivos, metas e

indicadores previstos para execug&o no periodo de 2022 a 2025. A matriz

construida encontra-se organizada em tres eixos: Eixo de Diretrizes

Estrategicas de Gestao em Saude; Eixo de Diretrizes Estrategicas oa Arengao

a SaOde; e Eixo de Diretriz Estrat6gica da Vigitencia em Saude. Cada urn

destes, composto por diretrizes transversais que se desdobram em objetivos e

metas intercambiaveis, perpassando os diversos servigos da Secretarla

Municipal da Satide de Sobral, representa a responsabilidade colei,va do

gestores, profissionais da saude e representantes do control© social, pare o

alcance dos resultados esperados.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL



DIRETRIZ N°10 - Regulagao, auditoria, control® e avaliagSo do sistema de saude.

OBJETiyo N8i0.,1 -Fortalacwa Regulagao do acesso aos servigos e agftss deSatiric.
—] Indicador (Linha-base) I

N» DescrigSo da meta tndicador [ '|Unidado..............Va!or Ano de medida

a* i
£ 3

m

' pare

Coordenadoria de
Vigiiancia do
Sistema de Saude

Realizar a integrate da Regulagao
Municipal com a Regulagao
Estadual, ate dezembro de 2025.

Numero de Regulagao
integrada

01 Ntimero10.1.1

Realizar, mensalmente, o controle
da oferta e demands de 100% dos
servigos ambulatoriais regulados
pela Central de Regulagao de
Sobral

Percentual
servigos regulados com
controle da oferta e
demands realizado

dos
Coordenadoria de
Vigiiancia do
Sistema de Saude

100% Percentual10.1.2

Qualificar no mlnimo 80% dos
fiuxos de acesso dos usutirios aos
servigos de saude, ate dezembro
de 2025

Coordenadoria de
Vigildncia do
Sistema de Satide

80% Percentual10.1.3 Percentual de fiuxos
definidos

Coordenadoria de
Vigiiancia do
Sistema de Saude

Definir, quadrimestralmente, 01
(urn) protocolo clfnico de regulagao
para servigos integrantes das redes
de saOde.

Numero de protocolos
clinicos definidos

12 Numero10.1.4

Acolher, mensalmente, 100% das
demandas de assistencia em
atendimento especializado com
pactuagao externa em Fortaleza.

Percentual
demandas acolhidas

de Coordenadoria de
Vigiiancia do
Sistema de Satide

100% Percentual10.1.5

80% Percentual10.1.6 Percentual
atendimentos
realizados

deDisponibilizar, diariamente, 80% do
transporte intramunicipal para
atendimento dos usuries do SUS
de Sobral, de acordo com o
protocolo municipal.

Coordenadoria de
Vigiiancia do
Sistema de Satide

Percentual
atendimentos
realizados

de

? %
Disponibilizar 80% do transporte
intermunicipal
altas hospitalares e translado de
usutirios restritos ao transporte
administrativo) dos usutirios do
Sistema Onico de Saude (SUS) de
Sobral, de acordo com o protocolo
municipal.

80% Percentual Coordenadoria de
Vigiiancia div
Sistema de Satid/i

10.1.7
(inter-hospitalar,

5>

%
>o
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Implantar o Nucleo de Acesso e
ComunicagSo aos usuÿrios do
Sistema Onico de Sobral (SUS) de
Sobral at6 dezembro de 2025

Numero de Nucleo
de Acesso e
ComunicagSo
implementado

Coordenadoria de
Vigildncia do
Sistema de SaOde

10.1.8 NOmero01

OBJETIVO W <0.2.FMlto,„AudHoHas do. Sls.emas 08.n,lW.d,Saud.

'•. .

" ? - - Wm
H

Numero de agdes
realizadas para o
fortaleclmento
Departamento
Municipal de Auditoria
do Sistema Unico de
Saude (SUS).

10.2.1 04 2020 Numero 16 NdmeroDesenvolver, anualmente, no
mfnimo 04 (quatro) agOes para o
fortalecimento do Departamento
Municipal de Auditoria no Sistema
Unico de Saude (SUS).

Coordenadoria de
Vigildncia do
Sistema de Saude

do

Apoiar, anualmente, 100% os
processos de habilitagSo dos
servigos de saude prestadores do
Sistema Onico de Saude (SUS), de
competency do Departamento
Municipal de Auditoria.

10.2.2 Percentual de servigos
habilitados

100% 2020 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
Vigitencia do
Sistema de Saude

Realizar, anualmente, auditoria
extraordinary de 100% das
demandas de 6rg§os controladores

Percentual de auditoria
extraordinarias
realizadas

Coordenadoria de
Vigiiancia do
Sistema de Saude

10.2.3 100% Percentual

Coordenadoria de
Vigiiancia do
Sistema de Saude

Auditar 100% dos servigos
integrates das redes de saCide, ata
dezembro de 2025.

Percentual de sen/igos
auditados

10.2.4 100% Percentual

Rer lizar, anualmente, duas
maccagees de auditoria de
dtiÿ.uperiho e quai/dade nc
Hospital Municipal Dr. Estevam.

Coordenadoria de
Vigiiancia do
Sistema de Saude'

10.2.5 Numero08Numsrc de agoes
realizadas a*3:

a?
i

.
Audi-..:-!*, -neriSHlmente, no minimo
80% dos prontuarios dos Hospitais
contratualizados de servigos do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Coordenadoric gie
Vigiiancia cjfe
Sistema de Sa5id£

>| 10.2.6 60% PerceniualPercaniuaS
prontu£rios auditados

de
o

Cor
<& |\
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Auditar, mensalmente, 100% dos
prontudrios
contratualizados de servigos do
SUS apresentados no Sistema de
InformagOes Hospitalares (SIH).

Percentual
prontudrios auditados

de10.2.7 100% Percentual Coordenadoria de
Vigil£ncia do
Sistema de Saude

dos Hospitals

aisra V':

***WWiil
Indlcador (Linha-base)fees

MU.PI.no Unidade de

mWW Madid,
SilpSI'' wa : • ' m resp'a

idam BuliW

Percentual as ag6es e
servigos hospitalares
desempenhados

Desempenhar, anualmente, no
mfnimo 80% das ag6es e servigos
hospitalares contratualizados com a
Secretaria Municipal da SaQde
(SMS)._

Coordenadoria de
VigilSncia do
Sistema de Satide

80%10.3.1 Percentual

Desempenhar, anualmente, no
mfnimo 80% das agOes e servigos
especializados
com a Secretaria Municipal da
Saude (SMS).

Percentual as ag6es e
servigos
especializados
desempenhados

Coordenadoria de
VigilSncia do
Sistema de Saude

80% Percentual10.3.2

contratualizados

Monitorar, anualmente, 100% dos
contratos e conv£nios de prestagSo
de servigos.

Percentual
contratos e conv§nios

de prestagSo de
servigos monitorados

dos
100% 2020 Percentual10.3.3 100% Percentual Coordenadoria de

VigilSncia do
Sistema de Saude

Monitorar, anualmente, 100% dos
estabelecimentos de saOde quanto
& atualizagdo do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude
(CNES).

Percentual
estabelecimentos de
saude monitorados
quanto & atuaiizagSo
do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos
de Saude (CNES).

Percentual de servigos
de saude avaliados

de
100% Percentual10.3.4 100% 2020 Percentual Coordenadoria de

VigilSncia do
Sistema de Satide

Avaiiar a contratualizagSo das
figobo t; syrvigos de saude,
gradcitivamenie, de 100% dos
eslabelecinientos de saude
contratados/conveniados,
dezembro de 2025

Prmur, no mfnimo 20 (vinte)
Cuhuciius e convenios com
prestadores de servigos de rrtedia e

aita complexidade, de acordo com
a necessidade assistencial e
disponibilidade financeira, ate
dezembro de 2025 _

> 10.3 5 100% Percentual Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

at6

' > -n %0
&Ntimero de contratos e

convfcnios rirmados! 10.3.0 100% 2020 ;'ercentual 20 Numero Coordenadoria de
Vigilancia doi
Sistema de Saude

T.

>z
JO oo

toy
a

31


