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TERMO DE REFERENTIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Sadde - SMS.

2. OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdio de SERVICOS DE EXAMES
ESPECIALIZADOS EM DENSITOMETRIA OSSEA DE ACORDO COM A TABELA SIGTAP -
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA TABELA DE PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E OPM
DO SUS contidos no ANEXO | do edital de credenciameito n® CD22001 — SMS  a sarem ofertados
aos usuarios da rede municipal de saide do Municipio de Sobral/CE e regifc Nojoeste do estado
do Ceara.

21. Este objeto sera realizado através de INEXIGIBILIDADE de lickocdo, n2 forma de
fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Os exames de diagnéstico por Densitometria Ossea s&o fundamentais para a garantia de uma
atencdo integral dos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS). Tratem-se de orocadimentos
incorporados ao SUS que apresenta evidéncias cientificas de sua pertinénciz no cuidado,
constituindo-se como fundamental para identificar lesées, nédulos, assimetrias e diagnosticar
precocemente lesdes, fraturas, densidade dos ossos. O municipic ce Scbrai @ sede da
Macrorregi&o norte de Salde, abrangendo 55 municipios da regifio norte do £staco, e com isso
precisamos dar suporte em servicos de salde ospecializados a uma sonutacdo de
aproximadamente 1.661.446 habitantes (segundo dados IBGE - Estimativas o2 nosulacdo TCU),
havendo pactuagbes estabelecidas por meio da Comissdo Inter-gestora Bipartitz (0i3). Os exames
de diagnostico por imagem estar inserido no rol de exames que € disponibitizads » poouiacdo da
macrorregido de satde. Assim, a partir desses ntCimeros, podemos consiauar & necessidade de
dispormos & populagdo os exames de diagndstico por imagem aqui pronoste  ~ois é através
destes que o diagndstico médico podera ser concluido.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

LOTEY e
SERVICOS DE EXAMES ESPECIALIZADUOS i DENSITOMETRiA OBEEA
ITEM | CODIGO DESCRIGAU LIS . . OBAL

DENSITOMETRIA  OSSEA _ DUO- i
ENERGETICA  DE  COLUNA | oo i oq oo

(VERTEBRAS LOMBARES &y | SERVILD 1§ 45.590,00
FEMUR

5. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
5.1. As despesas decorrentes deste Processo de Inexigibiidade correrac por coiva de dotagdes

1 20406002-8

orcamentarias da Secretaria Municipal da Saude ¢ Ministeério da Sande (S5 tzis acdes
descritas acima estao previstas no Plano Municipal de Saude 2022 - 2020 e ~a& Progiamagao
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Anual de Salde, no Eixc de Diretrizes Estratégicas ric Gesto em Satde; Diretriz n° 10 -
Regulagdo, auditoria, controle e avaliagdo do sislema de sadde; Objetivo n® 10.3.2 -
Desempenhar, anualmente, no minimo 80% das agdes e servigos especializados contratualizados
com a Secretaria Municipal da Saude (SMS).

ORGAO DOTACAL
Fundo Municipal de Salde - FMS 07.01.10.202.0073.1292.33503200 1650600000 -
Fonte Federal.

5.2. Os valores unitdrios serdo baseados na tabela SUS.
5.3. Considerando a tabela sigtap - sistema ds gerenciamento da ‘sosie de crocedimentos,
| . medicamentos e opm do sus, o valor previsto para atender as descesas relerentes a

inexigibilidade de licitagao de servigos especializados de exames em densiioietiia Gssea, importa

em R$ 49.590,00 (quarenta e nove mil, quinhentes & noventa reais), para o periodo de 12

{(doze) meses.

6. DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto a execugio:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagdbes

estabelecidas neste instrumento, e nas condigbes previstas nos subitens ssquinies:

6.1.1.1. Os exames deverao ser realizados nas clinicas credenciadas, prestados ari até 20 (vinte)

dias contados da data de autorizagéo do agendamento, mediante a apresentac&o da Guia de

agendamento emitido ou pela Secretaria Municipal da Sadde do Municinin de Zobral ou pela

Secretaria Municipal da Saude do Municipio da Regido Noroeste solicitante ove possui pactuagdo

com o municfpio de. Sobral, de segunda & sexta-feira. excato feriados. devende o resuitado dos
. exames estarem prontos até no maximo 20 (vinie) dias \iieis contados da daia ce realizagao dos

mesmos.

6.1.1.2. A Indicacio de exames aos credenciadcs sera de acordo com a proporcdo da capacidade

instalada e disponibilizada, de forma sempre alternadz.

6.1.1.3. As clinicas deverdo estar localizadas no muaicinio de Sobras, e nue’ da 351 acesso

aos pacientes.

6.1.2. A prestagdo dos servigos sera de inteira responsabilidade da CTWTRATADA, sendo esta
j responsavel por toda despesa decorrente do ohjstc de contratac@o, coiprometsndo-se ainda

integralmente com eveniuais danos causados.

6.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forgca maior ou caso fortuito, desde cue justificados

até 02 (dois) dias uleis antes do término do prazo da realizac8o do cxume ¢ acsites pela
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coniratante, ndo serdo considerados como inadimplas, ants contratual.

€.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da conformidade

do objeto com as especificagbes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitive, apds a verificagéo

da qualidade e guantidade do objeto, cerfificando-se du que todas as condicles estabelecidas

foram atendidas e a consequente aceita¢do das Notas Fiscais pelo gestor da contratagao,

devendo haver rejeic&o no caso de desconformidade. '

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias zortados da data da anresentacfio da nota
. fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contrataglo, mediante crédito em conta

comrente em nome da contratada, preferenciaimente ne Banco ltat.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregbes sera devolvida a contratada para as devidas

corregbes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitern anterior comegara a fluir a2 partir da data

de apresentacgio da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. N&o sera efetuado qualquer pagamento a contraiada em caso dGe Cescumprimento das
condigbes de habilitagé‘io e qualificacdo exigidas.

7.3. E vedada a realizag@io de pagamento antes da =xecu 80 do objeto ou se ¢ masmo néo estiver
de acordo com as especificacbes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresenitacde fos  seguintes

comprovantes:
7.4.1. Documentagéo relativa a regularidade para com 2 Seguridade Social (iNES), Fundo de
. Garantia per Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista ¢ Fazendas Federa!, Eztadal ¢ Muricipal.

7.5.0 Municipio podera reter o valor referente ao IR ¢ iS8,na forma da Lai.
7.6. O contratante, na forma prevista em Lei, fara a retencfo de 11% (onze por cenitjsobre o valor
total da nota fiscal para o INSS.
8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1.No caso de inadimplemento de suas obrigactes, a contratada estara sujsifs, sem prajuizo das
'K sancdes legais nas esferas civil e criminal, as sequintes penalidades:
k 8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:
8.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificade Ja entrega do cbieto contratual, a contar
da respectiva solicitacsio do 6rgéo contratante de 0,33% do valor total inadimniide por dia e por
ocorréncia.
8.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor tctal da adjudicac@o do
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credenciamento em caso de recusa a assinatura oo Zonivato. ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispoesias no Decreto
Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objetc coniratuai, a contar
da respectiva solicitagdo do érgdo contratante.

8.1.1.4. Muita de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigbes de habilitag8o durante o prazo do contrato, nos tarmos do inciso
Xl do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apés a aplicacdo da adva: & cim;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentcs exigidos na
legislac&o, para fins de liquida¢do de pagamento da despesa;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administraco;

e) manter funcionario sem qualificacdo para a execugds co objeto contratado;

f) deixar de fomecer equipamento de protegdo individual (EP]), quando axigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao,

g) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade,

h) deixar de apresentar, quando solicitado, documeningio fiscal, trabalhisia ¢ previdencidria
regularizada;

i) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais sclicitados pela
Administracio;

8.1.1.5. Muita de 1,0%.a 5,0%, por dia e por ocorréncia. de acordo com zs regras disnostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo entregar o enfregar objeto coniratual em <esacordo
com a qualidade, especificacbes e condigbes credensiadas ou confratadss =/20 com vicio,
irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto imprdprio para o fim a que se desting;

8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servign ou instrumento equivalents, de acordo com
as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/20 19 cuando suspender nu intarromner, salvo
motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceiins ez Adminisiracdo
Pdblica, os servigos contratuals.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Uiecreto Municipal
n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, & rescisdo do contrato;

b) fornecer informacgio e/ou documento falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do casn concrefc, a ser danidido no &mbito do
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processo administrativo de aplicag@o de penalidace, ¢oa o ndo cumprir quaisquer dos itens ndo
mencionados nesta secdo, em relagéo a fase de execugéo contratual.

8.1.3. O credenciado que ensejar falhar ou fraudar na execugd@o do conirato, comportar-se de
modo iniddéneo, fizer declaragio falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administracdo Municipal e serd descredencizrdn n~s sistemas cadastrais da fornecedores,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarer o motivos determinanies da punigao ou
ate que seja promovida a reabilitagdo perante a orépria autoridade que apiicow a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominacgdes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), crdendo ser substituido nor otdro instrumento
legal, em nome do Orgao contratante. Caso ndo o fagz, sera cobrado pela via judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dosservigos. |

B8.3. Nenhuma sangéo sera aplicada sem garantiz <& amrla defesa e contfradiiario, na forma da lei.
9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestac@o dos servicos de gue frata o presente
instrumento. '

9.2. Assumir inteira responsabilidade pela prestacZe dos nervicos, que devario zev realizados com
a observancia de todas as normas técnicas e normaivas legais aplicaveis.

9.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obis espedizizads, atendida
todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabaihisias, sociais, ribuldrias, previdenciarias,
fundiarias, normas iécnicas e demais, por mais ez=ecizis oue sejam s masme que agqui ndo
mencionada.

ke

9.4. Exigir e somente prestar os servigos mediante & apfesentagéo de apciraents 22 identidade do
paciente, cartdo nacional de sadde e da Guia de agendamento emitido pgia Sacretaria Municipal
da Saude do Municipio de Sobral autorizando a realizacéo do procedimanio.

9.5. Responsabilizar-se Unica e exclusivamente pels nagamento de fodeos 0 arcergos e demais
despesas decorrentes da prestac&o dos servigos, tais como emolumentes prescritos e aue digam
respeito ao servigo; impostos; taxas; contribuigfes fisesis, previdenciarias; =watarustas; fundiarias;
enfim, por todas as que houver, por mais especiais que sejam e mesma gue n#o expressas no
presente edital de credenciamento n® CD22001 — SHAS

9.6. Notificar 2 Administragéo Publica, com anteceaéncia minima de 30 {irinta)} diss, ¢aso tenha
interesse em se descredenciar, sob pena de incidénciz de sangdes admiristabivns revistas neste

instrumento, independente das sangbes civis na forma da Lei.
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9.7. Fornecer, quando solicitado, elementos g2 ainic: a avaliagdo dos servicos, bem como
dados estatisticos e demonstrativos de custos.

9.8. A credenciada sera remunerada exclusivamente através dos valores .estabelecidos no item 4
deste instrumento e no ANEXO | do edital de Credenciamento n° CD22001 — SMS, senda vedada
a cobranca de quaisquer sobretaxas; a retencin =/nu axigéncia de arresentacfio de qualquer
documento(s) adicional (ais); aposicio de assinz:ura an, guia efou documentc em branco ou de
garantia de quaisquer espeécies; cobranga de depasito e/nu caugio de aualauar ratureza, além de
solicitagéio de fornecimento de quaisquer insumos necessarios 2 rezlizagéo <dos exames ao
paciente.

9.9. Manter, durante toda a execugdo do cor'trgio. "ndas as condicBes e habilitacdo e
qualificagdo exigidas no presente edital de credenciamerto n® CD22001 — SM3.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execucfio do objeto & contratada através da emiss@c de Ordem(ns) de
Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar élcontratada todas as cordicfes necessérias ao pleno cumprimento das
obrigagtes decorrentes do objeto contratual, consoante esiabelece a Lei Fecarai n? 8.666/1993 e
suas alteracdes.

10.3. Fiscalizar a execpgéo do objeto confratual atrz v&5 2 sua unidade compeiarie, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou jusiificar2 g2 imediato.

10.4. Nofificar a contratada de qualquer irreguiaridade decorrente da =xzcagdo oo objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos & contratad= na=z condicfies esizhelecidas nncte Tearmn.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e nesie insirumento.

11. DA FISCALIZACAOQ

11.1. A execucgéo coniraiual serd acompanhada e fiscalizada por sarvidci{z;, espetiaimente
designado pelo CONTRATANTE para este fim, de acordo com o estabeiecido ne art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simnigemanta de GESTOR,

12. DAS SUBCONTRATAGOES

12.1. N&o sera permitido SUBCONTRATACAQ.

13. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia e de execugdo do contrzio 2 e 17 (doze) meses, conwados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado rios ferrnos do que dispde ¢ art. 57, inciso I, da
Lei Federal n® 8.666/1993, por ser considerado paia CONTRATAMITE, servcu de natureza

continua.
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13.1.1. A publicac@o resumida do instrumento i« ¢ .. &' dii -se-a na forms do paragrafe dnico,
do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. N&o sera exigida prestacao de garantia para esta contratagao.

15. CONDIGOES GERAIS

15.1. A Secretaria Municipal da Salde de Sobr:! “=: 1 i :iic & vistoriar as insialagdes, aparelhos e
locais de prestacdo dos servigos das credenciadzis;

15.2. Sem prejuizo das sangdes estabelecidas neste edital e no Contrato, a Secretaria da Sadde a
qualquer tempo podera rescindir o contrato por decis&o fundamentada, quando <z ocorréncia de
fatos superveniente ou circunstancia de sabonadicy - 1 ¢ &lenniada,

Scobral/CE, 27 de abril de 2022.

? Diogenes Farias Gomes
Coordenador da Vigilanciz -2 Sistema de Salde

De acordo:

bl

Regina Célia Czrvaiho i2a Silva
Secretaria Munizizz! 4z Satde
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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
(2022 — 2025)




Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiar Coelho Vice-
Prefeita Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Satide

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Salde

Lucila Maria de Albuquerque
Assessora Técnica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Quvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicacgéo

Ricardo José da Siiva
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos

Gerente da Célula de Gestfo de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal Gerente da
Célula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Jefferson Fernandes de QOliveira

Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutencgio de Equipamentos

0
Camila Cristina Ripardo Silva®

Gerente da Célula Financeira

Diogenes Farias Gomes

Coordenador de Politicas Plane
Avaliagéo em Saude

Py
<<'\

iamento e

Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Gerente da Célula de P!anejarqento e

Projetos

Maria Socorro de Araujo Dias

Diretora da Escola de Salde P
Visconde de Saboia

Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Célula de Acompan
de Editais ¢ Projetos

Marcos Aguiar Ribeiro

ihlica de

hamento

Coordenador da Vigilancia do Sistema de

Saude

Adriano Ferreira Martins

Gerente da Célula do Servigo de Auditoria

e Regulagéo

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Célula do Servigo q
e Avaliacao

e Controle

Marcio Venicio Alcantara de Moraes

Gerente da Célula do Servige d
Cidaddo Sobralense

Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atengac Prin
Saude

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atengac Frimaria |

& Apoio ao

varia a



Renata Alves dos Santos

Gerente da Célula do Niclec de Apoio a
Saude da Familia (NASF)

Larissa Cavalcante Fonteles Aratjo

Gerente da Célula do Programa Salde na
Escola (PSE)

Vania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Célula da Academia da Saude
do bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Scusa Filho

Gerente Célula da Academia da Saude do
Bairro COHAB il

Carlos Romualdo de Carvalho e Araujo

Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Tamires Alexandre Félix
Coordenadora de Atengéo Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Qliveira

Gerente da Célula de Atenc¢do a Salde da
Mulher

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Célula do Centro de
Referéncia em Infectologia de Sobral
(CRIS)

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Célula de Especialidades
Odontolbgicas (CEQ)

Rafaela Costa Porto
Gerente da Ceélula do Centro de

Reabilitag&o Fisica e Auditiva

Bruno Machado Alves
Gerente da Célula de Atencéo

Bruna Kérsia Vasconcelos Santos
Coordenadora de Atencic Psidossocial

Aristides Parente da Ponie Filho

Gerente da Rede de Atencéo in
Salde Mental

Heliandra Linhares Aragéo
Gerente do Centro de Aiengdo

tegral a

Psicossocial Aicooi e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Aratijc

Gerente do Centro de Alencéo
Psicossocial - CAPE !l

Sérgio Rodrigues Duarte

Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneiro Aguiar

Gerente da Célula de Pollticas sobre

Drogas

José da Silva Sousa

Gerente da Unidade de Acothimento

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Artur Lira Linhares
Gerente da Célula de Contiatos

Convénios e Processcs Licitatdrios

Claudia Aillame Castroc Gurgel

Gerente da Ceélula dc Coniraie interno

Mara Juliana Carneirc i“areiiis

Gerente da Célula Cornpras e de

Licitagdes




Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragéo

Gerente da Céiula da Ceniral de
Abastecimento Farmacéutico

Pedro Henrique Martins

Gerente da Célula da Farmacia de
Medicamentos Especiais

Leticia Reichel dos Santos
Coordenadora de Vigilancia em Salde

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemioldgica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade de
Vigilancia de Zoonhoses

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Célula de Imunizagéo

Consetho Municipal de Saude

(Titular/Suplente)

| - GOVERNO REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DA SAUDE:
Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Leticia Reichel dos Santos

Titular: Francisca Maria Azev
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Titular: Klebson Carvaiho Sca

Suplente: Joaquim David Carr
Neto

‘iroz Neto
rvaiho

EGIONAL
-ilho

Vieira

SERVICO

™

n]

/ICO EM

res
neiro

I — PROFISSIONAIS E SAUDE

REPRESENTANTE )
PROFISSIONAIS DE SAUDE
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENT,
Titular:  Francisco Francimar
Sampaio

Suplente: Conceicdo Kacy Pon

_DOS
DE NIVEL
AR
Fernandes

e Bezerra

Titular: Leila Cristina Sevariana Agape
Suplente: José Silvestre Zuimaiass

Coelho
Titular: Maria Célia de Sousa

Titular: Jodo Emerson da Punts Prado

Titular: Maria do 3ocorr e
Suplente: Benedita Ferreira e

-
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Sousa

Titular: Mario Sérgio Andrade Alves
Suplente: Tadeu de Scousz Arruda




V- USUARIOS DO SuUs
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO:

Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO
Il:

Titular: Maria Lucia Aradjo Neves

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE  DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAQ
n:

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAQ
V:
Titular:
Cardoso

Francisca Daniele de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO
VI:

Titular: AntGnia Marcia da Silva Mesquita

REPRESENTANTE DAS  IGREJAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Robério Cavalcante da Ponte

REPRESENTANTE DA FEDERAGAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado

REPRESENTANTE DO MGVIN
PELA REINTEGRACAQO DOS (A])
PORTADORES (AS) DE HANSE

— MORHAN:
Titular: José Silvestre de Sales

REPRESENTANTE DO SINMDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES /4% RURAIS:
Titular: Maria Aparecida Aragao Mesquita

REPRESENTANTE DOS(AS)
ESTUDANTES DE SAUDE |DE NIVEL
SUPERIOR E DO ©LUBE  DOS
DIRIGENTES LOJISTAS —CDL:

Titular: Thamires Sales Macado

Equipe de Sistematizucie o1 Piano
Municipal de Saude {(2822-2125)

Diégenes Farias Gomes
Aline Reboucas de Albuquerque Sa Dutra
Dayana Vieira Ananias
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- Prefeitura Municipai de Sobra
Rua Viriato de Medeiras, 730 - Cantro
CEP. 62.011-060 — Sclrs | Cauia
Telefone: (88) 3677.1100

- Secretaria Municipal da SGadils
Rua Anahid Andrade (Fra 2 Sensdor
Figueira), 373 - Ceriv
CEP. 62.011- 000 - 3chrai / Ceard
Telefone: (88) 3611. 7758




APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Salde de Sobral constitui-se importante feirameiiia
de gestdo que, em didlogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o
caminho a ser seguido na definicdo de politicas, a¢des e servicos de satide.

Este documento estd baseado em uma analise situacional, e, partindo
desta analise apresenta-se as intengbes e resultados pretendidos pelo
municlpic no periodo de quatro anos. Com o intuitc de materializar tais
propdsitos, indicam-se as diretrizes, os objetivos e as metas que orienfardo o
processo de operacionalizagéo.

Este capitulo se dedicara a descrigcdo das diretrizes, objetivos, nzies &
indicadores previstos para execuc¢ido no periodo de 2022 a 2025 A matriz
construida encontra-se organizada em ftrés eixos: Eixo de Diretrizes
Estratégicas de Gestédo em Satide; Eixo de Diretrizes Estratégicas ca Awengao
a Saude; e Eixo de Diretriz Estratégica da Vigilancia em 3audde. Cada Jri
destes, composto por direfrizes transversais que se desdobram er: chbjetives e
metas intercambiaveis, perpassando os diversos servicos da Secrelaiia
Municipal da Satde de Scbral, representa a responsabilidade coletva oo
gestores, profissionais da saude e representantes do controle cwcial, paiz ©
alcance dos resultados esperados.

REGINA CELIA CARVALS DA BILYA

SECRETARIA MUNICIPAL




DIRETRIZ N

° 10 - Regulagio, auditoria, controle e avaliagéo

= = ChERE

do sistoma de saude.

10.1.1 | Realizar a integragao da Regulagéo | Nymero de Regulagiio v Coordenadoria de

Municipal com & Regulago |jyteqrada Quiad ol Ndmero Vigilancia do
Estadual, até dezembro de 2025. Sistema de Sacde
Realizar, mensalmente, o controle | Percentual dos .

10.1.2 da oferta e demanda de 100% dos | servigos regulados com 100% Percentual | Coordenadoria de
servicos ambulatoriais regulados {controle da oferta e Vigilancia  do
pela Central de Regulagio de |demanda realizado Sistema de Sadde
Sobral
Qualificar no minimo 80% dos Coordenadori

1043 1 fuxos de acesso dos usudrios aos Percentual de fluxos 80% Percentual Vigilrant‘f:?;1 o gﬁ
{sjer;i(;;;g de salde, até dezembro | definidos Sistema de Satde
e

10.1.4 Definir, quadrimestraimente, 01 | Numero de protocolos 12 Namero Coordenadoria de
{um) protocolo clinico de regulacéio | clinicos definidos Vigitancia do
Eara s%rvigos integrantes das redes Sistema de Saude
e salde.
Acolher, mensalmente, 100% das

1015 | gemandas de assisténcia em | ercentual - de 100% Percentual | Coordenadoria de
em € sténcia demandas acolhidas Viailanci
atendimente especializade com gl ancia 'do
pactuagdo externa em Fortaleza. Sistema de Saide

10.1.6 Disponibilizar, diariamente, 80% do | Percentual de 80% Percentual | coordenadoria de
transporte  intramunicipal  para | atendimentos Vigilancia do
atendimento dos usudrios do SUS | realizados Sistema de Salde
de Sobral, de acordo com o
protocole municipal.

107 | Disponibilizar 80% do transporte | Percentual de 80% Percentual | Coordenadoria de
intermunicipal (inter-hospitalar, ?;gﬂg;'g:gtos Vigilancia d

altas hospitalares e translado de
usudrios restritos ac transporte
administrativo) dos usuérios do
Sistema Unico de Satde (SUS) de
Sabral, de acordo com o protocolo
municipal.

Sistema de Saudg =




Implantar o Nucleo de Acesso e
Comunicago a0s usudrios do
Sistema Unico de Sobral (SUS) de
Sobral até dezembro de 2025

Nimero de Ndcleo
de Acesso e
Comunicagéo
implementado

Ndmero

Coordenadoria de

Vigilancia do
Sistema de Salde

Desenvolver, anuaimente, no Nurlr]erg de acdes 04 Coordenadoria de
minime 04 (quatro) agBes para o ;grat "za as " para d° Vigiiancia do
fortalecimento do Departamento | © acla_tr:mento © Sisterna de Sadde
Municipal de Auditoria no Sistema M""p?. ";eg 9 Auditort
Unico de Salde (SUS). unicipa’ ce AuCitara
do Sistema Unico de
Saude (SUS).
Apoiar, anualmente, 100% oS | percentual de servios | 100% | 2020 | Percentual 100% Percentual | Coordenadoria de
processos de habilitagdo dos | p,pjitagos Vigiancia  do
servicos de sadde presladores do Sistema de Sade
Sistema Unico de Saude (SUS), de
competénecia do Departamento
Municipal de Auditoria.
Realizar, anualmente, auditoria | Percentual de auditoria ) o Coordenadoria de
exfraordindria de 100% das | extraordinarias 100% Percentual Vigilancia do
demandas de drglos controladores | realizadas Sistema de Salide
. A - - - Coordenadoria de
{\udltar 100%  dos SEVICOS | parcentual de servicos 100% Percentual Vigilancia do
integrantes das redes de saude, até auditados Sistena de Saude
dezembro de 2025.
anualmente, duas ) . ) - ) o o Coordenadoria de
de  avgitoria  de Ir"gja;:?aig;as de  agles b Nlmero Vigitancia da
asnn) & guiivatde nc ) : Sisterma de Saud
Hospital Municipal Dr. Estevam. i
faditar, nenszimente, no minimo [ ) ) ) . . . Coordenadori
30% dos pronfuarios dos Hospitais | D GRmuE de b0% Perceniual Vigilancia

contratualizados de servigos do
Sistema Unico de Saude (SUS),

prontudrics auditados

Sistema de Sa




Auditar, mensalmente, 100% dos

ohiréws &
prestadores de servigos de média e
aita complexidade, de acordo com
a necessidade assistencial e
disponibilidade  financeira, até
dezembro de 2025

. oo | Percentual de 100% Percentual Coordenadoria de
prontuarios dos Hospitais . . 0 oorden
contratualizados de servigos do | Proniuarios auditados Vigiancia  do
SUS apresentades no Sistema de Sisterna de Sadde
Informagbes Hospitalares (SIH).

Desempenhar, anualmente, no | Percentual as agbes e " - - )
minimo 80% das acbes e servigos | servigos hospitalares 80% Percentual | Coordenadoria de
hospitalares contratualizados com a | desempenhados Vigilancia  do
Secretaria Municipal da Salde Sistema de Saude
(SMS).
Desempenhar, anualmente, no | Percentual as agles e - - - .
minimo 80% das agBes e servigos | servigos 80% Percentual | Coordenadoria de
especializados  contratuaiizados | especializados Vigilancia  do
com a Secretaria Municipal da | desempenhados Sistema de Saude
Salde (SMS).
Monitorar, anuaimente, 100% dos | Percentual dos
contratos € convénios de prestaglio | contratos e convénios 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenaderia de
de servigos. de prestagdc de Vigil&ncia do

servigos monitorados Sistema de Salde
Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual de
estabelecimentos de salde quanto | estabelecimentos  de 100% | 2020 | Percentual 100% Percentual | Coordenadoria de
4 stualizagfio do Cadastro Nacional | saude  monitorades Vigilancia do
de Estabelecimenios de Salde {quanto a atualizacéo Sistema de Sadde
(CNES). do Cadastro Nacional

de Estabelecimantos

7 de Saude (CNES).
Avaliar  a  contralualizagdo das | Percentual de servigos - - - 2 nmar
agleus  © woViges  de  salde, | de saude avaliados 100% Percantual Coordenadoria de
Jradativameniz, de  100% dos Vigilancia do
esiabelecinientos de saude Sistema de Saude
contratados/conveniados, até
| dezembro de 2025 L _ )
Timieg,  no viinino 200 (vinte) | Nimero de contrafos e ) .
convenios  GOni | CONVenios finmados 0% 2020 | rercental a0 Numero Coordenadoria de

2
Vigilancia dofIE
Sistema de Saude %

=)
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