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GRUPO ENEL

DIRETRIZES DE GOVERNANGA CORPORATIVA
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

1. DATA, HORA E LOCAL:

Aos 7 dias de dezembro de 2018, as 11 horas (Ric de Janeiro) e 10 horas {Fottaleza),
na sede saocial da Companhia, situada na Rua Padre Valdevino, n® 150, Centro, CEP
60.135-040, Fortaleza, Estado do Ceara.

2. CONVOCAGAO:

Os membros do Conselho de Administragio foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companbhia.
3 PRESENCA.:
Os membros do Conselho de Administrag&o foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Sccial da Companhia. Presentes, 63,63% dos membros do
Conselho de Administragdo, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata,
havendo, portanto, quérum para instalagao e deliberagoes.

-4, MESA.:
Presidente: Sr. Mario Fernando de Melo Santos
Secretaria ad hoc: Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure

5. ORDEM DO DIA:

Temas para aprovacao;

gt

i. Eleigao da diretoria executiva para urn novo mandato de 3 anos; _/}k
ii. Adjudicacio de Servicos de Leitura e Faturamento de clientes A e B; ) -‘[\ o
iii. Diretrizes de governanca corporativa do Grupo Enel;

tv. Adogéo da Politica de Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas (PPEPC); e

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certiflco registro sob ¢ n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Mlre 23300007891 e protocolo
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v.  Substituigdo do Protocole de Recebimento e Oferecimento de Presentes e
Hospitalidade pela Politica de Presentes e Hospitalidade.
Temas para informacéo:

i. MNovas conexdes - acompanhamento;
ii. Seguimenio das RecomendagGes de Governanca Corporativa; e
iil. Qutros assuntos de interesse geral.

6. DELIBERAGCOES:

1 o~

6.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovada g/e/leic;éo da diretoria executiva
para um novo mandato de 3 anos: ROBERTOQ ZANCH], italiano, casado, engenheiro,
portador do RNE G232331-T, expedido pelo DPF/NIT/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n®
063.682.037-81, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o carge de Diretor-Presidente; JOSE
TAVORA BATISTA, brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista, portador do documento

de identidade n° 9301400574, expedido pelo SSP-CE, inscrito no CPF/MF sob n°
135.402,623-34, com domicilic profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Operacées de Infra-
Estrutura e Redes; MARCIA SANDRA ROQUE VIEIRA SILVA, brasileira, casada,
engenheira civil, portadora da identidade n° 2003002198717, SSP/CE, inscrita no
CPF/MF sob o n® 27538230300, com domicilio profissiciial na Rua Padre Valdevino,
150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceard, para ocupar o cargo de Diretora de Mercado;
FERNANDO ANDRADE, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira Nacional

de Habilitagao (CNH) n® 02840053074, inscrito no CPF/MF sob o n® 052.136.046-33,
com- domicilic profissional na Praga Leoni Ramos, n® 1, blogce 1, 6° andar, Séo
Domingos, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de
Planejamento ¢ Engenharia; TEOBALDO JOSE CAVALCANTE LEAL, brasileiro,
casado, administrador, portador da carteira de identidade n®. 815.633, expedida pela
SSP-Pl, inscrito no CPF/MF sob o n® 304.786.343-15, com domicilio profissional na
Rua Padre Valdevino, 150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceard, para os cargos de
Diretor Financeiro e de Relages com Investidores e de Diretor Administrativo e

de Planejamento e Controle; CARL.OS EWANDRO NAEGELE MOREIRA, brasileiro,
casado, engenheiro eletricista, portador do documento de identidade n°® 2182243, Jl(
expedido peio IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n* 391,142.017-04, com domicilic- ™} °
profissional na Praga Leoni Ramos, n® 01, 5° andar, bloco 1, S&o Domingos, Niterd, u(
Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Recursos Humanos e
Organizacao; JOSE NUNES DE ALMEIDA NETO, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do documento de identidade n® 611854, expedido pela SSP/CE, inscrito no
CPFI/MF sob o n® 116258723-72, com domicilio profissional Rua Padre Valdevino, 150,

[1%]
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Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Relagdes
Institucionais, JANAINA SAVINO VILELLA CARRO, brasileira, casada, jornalista,
portadora do documento de identidade n°® 11.433.600-1, expedido pelo DETRAN-RJ,
inscrita no CPF/MF sob o n® 088.290.577-54, com enderego profissional na Praca Leoni
Ramos, n° 01, 2° andar, bloco 2, S&o Domingos, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Comunicacio;, LUIZ ANTONIO CORREA
GAZULHA JUNIOR, brasileiro, softeiro, bacharet em direito, portador do Registro Geral
n°® 106.895.7181, SSP/PC RS, inscrito no CPF/MF sob o n°® 807.388.420-87, com
domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n° 1, bloce 2, 3° andar, S3o Domingos,
Niteroi, Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Regulagio; DEBORAH
MEIRELLES ROSA BRASIL, brasileira, casada, advogada, portadora do documento
de identidade n® 100.246, expedido pela OAB/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n°
025.881.547-78, com domicilic profissional na Praga Leoni Ramos, n® 01, 7° andar,
bloco 1, S&c Domingos, Niteréi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de
Diretora Juridica; e MARGOT FROTA COHN PIRES, brasileira, casada, economista,
portadora do documento de identidade n° 92002170622, expedido pela SSP/CE,
inscrita no CPF/MF sob o n® 718.593.303-04, com domicilio profissional na Praga Leoni
Ramos, n°. 01, 2° andar, bloco 2, Sao Domingos, Nitersi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Compras. Os Diretores ora eleitos tomardo posse
de acordo com o art. 149 da Lei 4.404/76 e terao mandato até 16 de dezembro de 2021.
Os Diretores ora eleitos declararam, desde j&, sob as penas da lei, sem prejuizo da
declaragdo em documento préprio, em cumprimento ao art. 4° da Instrugéio CVM
367/2002, que (i) ndo estdo impedidos por lei especial, ou condenadas por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculats, contra a economia
popular, a fe publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei
n° 6.404/76; (ii) ndo estdo condenados a pena de suspensio ou inabilitacZo temporaria
aplicada pela Comissdo de Valores Mobiliarios, que os torne inelegiveis para os cargos
de administragao de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei
n® 6.404/76; (iii) atendem ao requisito de reputacao ilibada estabelecido pelo § 3° do
art. 147 da Lei n® 6.404/76; e (iv) nao ocupam cargo em sociedade gue possa ser

considerada concorrente da companhia, € ndo tém, nem representam, interesse |

conflitante com o da companhia, na forma dos incisos ! e |1 do § 3° do art. 147 da Lein®.
6.404/76, conforme alterada pela Lei 10.303/01, estando, portanto, livres e
desimpedidos para o exercicio das fungdes referentes aos respectivos cargos para os
quais foram eleitos, comprometendo-se, desde ja, a cumprir as determinagdes legais e
estatutarias aplicaveis.

6.2. Quanto ao item (ii) da Ordem do Dia, foi aprovada a contralagdo da CENEGED

COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A, e do
Consodrcio Em Rede, composto pelas sociedades EFICAZ ENERGIA E SERVIGOS

Cardoso de Alencar Seraine — Secretdrna-Geral. 1
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LTDA,, e LION ENERGY SERVICOS DE ELETRIFICAGAO LTDA, selecionadas no
processo licitatorio realizado pela Companhia para a prestagao dos servigos de leitura e
faturamento de clientes, nos termos e condigbes apresentados pela Diretoria de
Compras.

8.3. Quanto ao item {ifi) da Ordem do Dia, foram aprovadas as Diretrizes de Governanga
Corporativa do Grupo Enel que tem por objetivo principal regular os conflitos de
interesses e as operagbes entre partes relacionadas, conforme material apresentado ao
Conselho e Anexo 1 da presente ata, devendo tais Diretrizes serem disseminadas na
Companhia.

6.4. Quanto aoc item {iv) da Ordem do Dia, foi aprovada foi aprovada a Politica de
Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas Conexas (PPEPC), nos
termos da apresentagio feita pela area de Auditoria da Companhia e do Anexo 2 da
presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos colaboradores da
Companhia.

8.5. Em relagido ao item (v) da Ordem do Dia, a substituigde do Protocolo de
Recebimento e Oferecimento de Presentes e Hospitalidade pela Politica de Presentes
e Hospitalidade, nos termos da apresentagao feita pela area de Auditoria da Companhia
e do Anexo 3 da presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos
colaboradores da Companhia.

6.6. No que diz respeito ao item (i) dos temas de informacéo da Ordem do Dia, o Diretor-
Presidente da Companhia fez uma exposigio sobre a evolugao das novas conexoes
pela Companhia. O Presidente do Conselho reforgou ao Diretor-Presidente a
importancia de que seja apresentado no inicio de 2019 um novo plano especifico para
o atendimento as novas conexges levando em conta os requerimentos da Aneel.

informados sobre agdes relacionadas as Recomendagdes de Governanga Corporativa
adotadas pela Companbhia, tendo sido apresentada uma proposta de temas e agends"
para o Programa de /nduction e a realizagdo do Board Review (auto avaliagdo do
Conselho).

6.7. Sobre o item (ii) dos temas de informacao da Crdern do Dia, os Conselheiros for:i‘r:éu(

6.8. Por fim, no que pertine ao item (iii) dos temas de informagao da Ordem do Dia, os
Conselheiros foram informados de que néo existiam mais assuntos a serem objeto da
reuniac.
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7. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente
Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Mario
Fernando de Melo Santos, Monica Hodor, Francisco Honério Pinheiro Alves, Fernando
Antonio de Moura Avelino, Fernando Augusto Macedo de Melo, Anna Brogi, José Nunes
de Almeida Neto e pela Secretéria ad hoc da reuniao — Maria Eduarda Fischer Alcure.

Confere com a original, lavrada em livro préprio.

Fortaleza, 07 de dezembro de 2018.

Mario Fernandoﬂ/f&)’ﬁo' -an?os

Presidente da_Mésa e do Consetho

Secretaria ad hoc
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ANEXO | DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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PARTE |

OS PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA
COMO PILARES DA ESTRATEGIA DO GRUPO
ENEL

SECAQ | - AMBITO E APLICACAD

Artigo 1 — Ambito e regime aplicavel

1.1 Este Manual de Governanga estabelece uma série de principios
nos quais se baseia a governanga corporativa do Grupo Enel, bem como as
diretrizes sobre sua implementacdo, com o objetivo de aplica-los
uniformemente em todas as companhias que compdem o Grupo Enel.

1.2 Q presente Manual de Governanga, embora reconheca os
beneficios da coordenagio das estratégias e planos do Grupo Enel, garante
o devido respeito a independéncia juridica das Subsidiarias da Enel, dentro
de uma sestrutura destinada a proteger adequadamente os Interesses
Corporativos de cada Subsidiaria e os direitos de suas partes interessadas,

com especial atencao as Qperagdes com Partes Relacionadas e aos
Conflitos de interesse.

1.3 Este Manual de Governangca aplica-se a todas as

Subsidiarias da Enel, salvo disposigao em contrario.

1.4 Cs termos iniciados em letra maidscula neste Manual de
Governanga serdo interpretados conforme as definigbes previstas nos
Anexos 1 e 2, que fazem parte integrante do mesmo.

Artigo 2 — Aplicacdo

2.1 Uma vez aprovado pelo Conselho de Administragao da Enel,

o presente Manual de Governanga entrard em vigor e devera ser aplicado

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 2

E Junta Comercial do Estade do Ceard
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por cada uma das Subsidiarias da Enel a partir do momento em que seja
aprovado pelo respective 6rgao de administracio e permanecera em vigor
até que seja expressamente revogado.

2.2 Da mesma forma, qualquer aiteragdo deste Manual de
Governanga, uma vez aprovada pelo Conselho de Administragdo da Enel,
sera adotada, para cada Subsidiaria da Enel, a partir de sua aprovacgio pelo
respectivo 6rgéio de administragio.

SEGAO Il = PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA DO GRUPO ENEL

Artico 3 — Principios Gerais

31 O presente Manual de Governanga baseia-se nos seguintes
principios gerais:

{1} As companhias do Grupo Enel reconhecem os beneficios de buscar
a gestao eficiente do Grupo Enel como um toda, com base nos planos
estratégicos do Grupo aprovados pelos orgéos corporativos
competentes, assegurando ac mesmo tempo a protegac adequada
do Interesse Corporativo de cada Subsidiaria, o tratamento justo das
Partes Interessadas publicas e privadas das companhias do Grupo
Enel e a divisdo equitativa entre as companhias do Grupo Enel dos
beneficios e custos decorrentes da afiliacdo ao Grupo Enel;

(2) A Ene!l e suas subsidiarias se comprometem a identificar, evitar e
resolver adegquadamente os Conflios de Interesses entre as
companhias do Grupo Enel e entre as companhias do Grupo Enel e
seus respectivos administradores e demais individuos relacionados;

(3) As Subsidiarias da Enel comprometem-se a reconhecer o papel da
Enel na coordenagido adequada das estratégias e planos do Grupo
Enel, com total respeito, pela Enel, da independéncia dos processos
decis¢rios das Subsididrias da Enel;

(4) As companhias do Grupo Enel se comprometem a organizar um
sistema de Fluxo de Informacio que seja adequado para fins de
planejamento, supervisdo, controle de risco, consolidagdo de

demonstragdes financeiras e quaisquer outras atividades apropriadas
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Ene! 3
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de coordenagdo dos negocios do Grupo Enel;
Y

(5) As companhias do Grupc Enel se comprometem a projetar
mecanismos adequados  que permitam que seus drgaocs
administrativos monitorem seus riscos criticos e, especialmente,
agqueles decorrentes de potenciais Conflitos de Interesses, para que
tais riscos possam ser adequadamente identificados, mensurados e
mitigados. Especificamente, sera incentivada a criagao de “mapas de
risca”, bem como o estabelecimento de um sistema de conformidade

com as melhores praticas de governanga corporativa € com os
codigos de ética internacionais, e

(8) As companhias do Grupo Enel se comprometem a promover a
transparéncia e a conscientizago na aplicagio dos principios gerais
acima.

3.2 Nacoordenagio das estratégias e planos do Grupo Enel, a Enel
deverd tomar todas as medidas possiveis para que as atividades geradoras
de valor e as sinergias decorrentes da afiliagdo ao Grupo Enel sejam
alocadas, quando apropriado, de forma equitativa para as Subsidiarias da
Enel enveolvidas.

SECAQ lll- FLUXOS DE INFORMAGAQ

Ardigo 4 — Fluxos de informacac

4.1 As companhias do Grupo Enel! deverio trocar qualguer tipo de
informagéo cuja comunicagio nio seja contraria 4s Normas Aplicaveis e seja
relevante para a coordenacgio das estratégias e planos do Grupo Enel.

4.2 Os Fluxos ds Informacg3o sfo sempre considerados relevantes
para a coordenagao, por parte da Enel, das estratégias e planos do Grupo
Ene! nas seguintes areas: (a) planejamento, coordenagao e monitoramento
das atividades do Grupo Enel; (b) auditoria e controle de risco do Grupo Enel;
(c) consolidacdo das demonstracdes financeiras do Grupo Enel; e (d)

conformidade com os requisitos legais.
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PARTE Hl
DEVER DE [ EALDADE E CONFLITO DE INTERESSES

& &

SECAO | — PRINCIPIOS GERAIS E DEVER DE LEALDADE

Artigo 6 — Principios gerais

5.1 As disposicdes desta Parte estabelecem procedimentos e regras
de conduta com vistas a (i) assegurar o estrito cumprimento do dever de
lealdade dos Administradores das companhias do Grupo Enel (i) evitar

situacdes que possam afetar negativamente o cumprimento de tal dever.

5.2 Os Conflitos de Interesses que venham a surgir em relagéo a
Operacoes com Partes Relacionadas sdo regulados na Parte lIl.

Artigo 6 — Dever de lealdade dos Administradores

6.1 Para os fins das disposicBes desta Se¢do, o dever de lealdade
dos Administradores significa o dever de agir de boz fé na busca do Interesse
Corporativo da companhia que eles administram.

8.2 O dever de lealdade dos Administradores inclui, sem limitagéo e
além do que é especificamente previsto em casos de Conflito de Interesses,
a proibigdo de que gqualquer Administrador;

a) faga uso de ativos corperativos ou informagdes corporativas

confidenciais para extrair beneficios privados para si ou para terceiros;

b) utilize o nome da companhia, ou seu status de Administrador, para
influenciar indevidamente qualquer operagdo, de modo a obter beneficios
privados para si ou para terceiros,;

¢) tirar proveito das oportunidades corporativas para obter beneficios
privados para si ou para terceiros;

d) obter vantagens ou compensagdes de terceiros, que nio seja a
companhia em que atue ou outras companhias pertencentes ao Grupoe Enel,
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)

devido ao seu status de Administrador, exceto no caso de praticas comuns
de coresia; e

€) realizar atividades, por conta propria ou alheia, que pressuponham
concorréncia real ou potencial com a companhia em que atue. Nesse sentido,
as atividades realizadas para outras companhias pertencentes ao Grupo

Enel estdo expressamente excluidas.

SECAO | REGULAMENTC DC CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 7 — Conflito de Interesses

7.1 Conforme indicado no Anexo 1, se entende como Conflite de
Interesses toda a situagdo em que um Administrador tenha, por conta propria
ou alheia, um interesse cuja realizagdo possa prejudicar a realizagao do
Interesse Corporativa da companhia em relagéo a qual ele tem um dever de
lealdade.

7.2 A existéncia de um Conflito de Interesses deve ser avaliada e

determinada tendo em vista as circunstancias especificas de cada situagao.

Artigo 8 — Disposigdes especiais

8.1 Em conformidade com o Artige 7 acima, um Conflito de Interesses

nao ocarre ern nenhuma das seguintes circunstincias:

a) quando, considerando suas caracteristicas, a operagdo nao for
reaimente capaz de gerar um conflito entre os interesses do Administrador e

os Interesses Corporativos da companhia do Grupo Enel em que atua;

b) quando a operagao e uma medida para a implementacao de (i)
decisfes estratégicas ja4 devidamente aprovadas pelo orgdo corporativo
competente da companhia do Grupo Enel envolvida ou (ii) um acordo de
estrutura devidamente aprovado, desde que ndo envolva discricionariedade
em sua implementagio em qualquer dos casos.

8.2 Em casos diferentes dos previstos no paragrafo 8.1 acima, o

Diretrizes de Governanga Corparativa do Grupo Enel
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procedimento relativo ao Conflito de interesses previsto ne Artigo 10 abaixo
ndo sera aplicavel quando a operagdo; (i) for realizada no cursc normal dos
negacios, (i) for realizada de acordo com padrdes usuais, e (iii) seja de baixo
valor envolvido, Nesse caso, a resolucdo do conselho de administragio da
companhia do Grupo Enel devera especificar as razbes pelas quais 3
operagio esta de acordo com o Interesse Corporativo.

Artigo 9 — Dever de divulgacio dos interesses

9.1 Os Administradores efou responsaveis que exergam cargos de
lideranga nas companhias do Grupo Enel deverdo informar ac conselho de
administragdo, por meio de seu presidente, qualquer interesse que possam
ter, por conta propria ou alheia, em uma cperagao concreta, especificando a
natureza, os termos, a origem e a extensdo de tal interesse.

9.2 O conselho de administragdo das companhias do Grupo Enel,
seguindo os procedimentos previstos no Artigo 10, confirmara se realmente
existe um Conflito de Interesses.

9.3 O conselho de administragcéo das companhias do Grupo Enel
pade ativar os procedimentos acima mencionados por sua prépria iniciativa
sempre que tiver conhecimento de qualquer circunstancia que assim exija.

Artigo 10 - Procedimentos para determinar a existéncia de um Conflito de

Interesses e condutas requeridas caso o Conflifo de Interesses seja

confirmado

10.1 As atividades previstas no Artigo 9 serfo realizadas por (i) um
orgdo consultivo composto pelos responsidveis pelas fungbes de
Administragéo, Finangas e Controle (AFC), Juridico e Auditoria da respectiva
companhia do Grupo Enel ou (ii) o comité competente previsto nas Normas
Aplicaveis, se houver, e criade dentro do conselho de administragio da
respectiva companhia Grupo Enel.

10.2 Os Administradores e/ou responsaveis gque exergam cargos de
lideranga envolvidos nas investigagdes devem fornecer quaisquer

informagdes e documentos Uteis solicitados pelo érgao consultivo e/ou pelo

Diretrizes de Governanca Corpoarativa do Grupo Enei
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comité do conselhe (se houver) indicado no paragrafo 10.1.

10.3 O orgao consuttivo efou- o comité do conselho (se houver)
indicado no paragrafo 10.1, com base nas informacdes recebidas, devera
emitir um parecer ao conselho de administragao que expresse sua respectiva

opinido nao vincuilanie sobre a existéncia real de um Conflito de Interesses.

10.4 O consetho de administragdo da respectiva companhia do
Grupo Enel, levando em conta os pareceres do 6rgéo consultivo & do comité
do conselho (se houver} indicado no paragrafc 10.1, determinara se um
Conflito de Interesses realmente existe.

10.5 No caso do conselho de administragdo da respectiva companhia
do Grupe Enel verificar a existéncia de um Conflito de Interesses, o proprio
conselho decidird se deve ou nio realizar a operagao com a abstengdo do
Administrador interessado.

10.6 A fim de permitr o melhor entendimento dos demais
Administradores sobre o Conflito de Interesses e o contelido & implicagdes da
operagdo, o Administrador interessado poderd apresentar ac conselho de
administracdo suas préprias avaliagbes sobre sua participagdo e sobre o
Interesse Corporativo da respectiva companhia do Grupo Enel.

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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PARTE il
OPERAGOES COM PARTES RELACIONADAS

LI

SEGAQ | — PRINCIPIOS GERAIS RELATIVOS A OPERAGOES COM PARTES
ReLACIONADAS ("OPR")

Artigo 11 — Cbieto da Parte lll do Manual de Governanca

11.1 Apresente Parte estabelece os principios que a Enel e suas Subsidiarias
Listadas se comprometem a obedecer, a fim de garantir a transparéncia
e a esquidade substancial e procedimental de gqualquer OPR em que
tomem parte, seja diretamente ou por meio de subsididrias.

11.2 Especificamente, esta Parte visa garantir que:

i. A Enel e suas Subsidiarias Listadas cumpram os critérios de
transparéncia, corre¢io e justiga ao realizar, diretamente ou por
meio de suas respectivas subsidiarias, uma OPR;

il. Além de respeitar as disposigdes da presente Parte, a Enel e suas
Subsidiarias Listadas dever@o cumprir tambem as Normas
Aplicaveis as OPRs;

iii. Seja mantido um equilibric entre as vantagens para as
Subsidiarias Listadas da Enel decorrentes de sua afiliagdo ao
Grupo Enel e a protecdo dos varios interesses potencialmente
afetados pela OPR, especiaimente o Interesse Corporativo
dessas Subsididrias e de seus acionistas minoritarios.

Antigo 12 — Definicao e ambito das Operacdes com Partes Relacionadas

12.1 Se entenderd por OPR qualquer transferéncia de recursos, servigos ou
obrigacdes entre a Enel ou suas Subsididrias Listadas e uma parte
relacionada, independentemente de ser cu ndo a titulo oneroso.

O conceito de OPR também incluira gqualquer decisdo sobre
remuneragao e beneficios econdmicos, sob qualguer forma, para os

membros dos ¢rgaos de adminisiragao e controle e para o8 Executivos

Diretrizes de Governanca Corporativa do Grupo Enel
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com responsabilidades estratégicas.

12.2 A definigdo de Pante Relacionada encontra-se no Anexo 2.

SECAO Il = PROCEDIMENTOS QUE REGEM © TRATAMENTOQ DAS OPERAGOES
COM PARTES RELACIONADAS

Artigo 13 —~ Procedimentos para autorizacio de Operacdes Intragrupo e
Qutras Operacdes com Partes Relacionadas

13.1 Tanto as Operagbes Intragrupe e as outras OPRs deverao ser
autorizadas pelo conselho de administracao das suas Subsidiarias
Listadas envolvidas, exceto nos casos em que tal tarefa seja atribuida
pelas Normas Aplicaveis, tendo em vista a dimenséo e importancia da
QPR:

4 assembleia geral; ou

ao diretor-presidente; ocu

ao Comité de OPR (se houver); ou

* atodos ou parte dos Conselheiros Independentes.

Q orgio competente, ao adotar uma resolucdo sobre uma OPR, levara em
consideragdo o relatério emitide pelo Comité de OPR, caso exista tal
Comité. O Comité de OPR poderad se valer de pareceres imparciais de
consultores independentes de sua escolha. O relatorio do Comité de OPR
devera conter um parecer fundamentade sobre o interesse da Enel e de
sua respectiva Subsidiaria Listada em realizar a operagio e a conveniéncia
e a eguidade substancial de seus termos. A eficacia deste parecer, seja
vinculante ou nao, sera estabelecida pelas Normas Aplicaveis.

13.2 A fim de evitar um Onus excessivo e desnecessario para seus
respectivos conselhos de administrag&o (ou para a assembleia geral, o
Comité de OPR e os Diretores Independentes, conforme o caso), a Enel
e suas Subsididrias Listadas deverdo se valer, 0 maximo possivel, das

excegbes previstas no Artigo 14.

Nesse contexto, as Subsidiarias Listadas da Enel sdo especialmente
incentivadas a adotar resolugdes de esirutura, conforme indicado no

Artigo 14.1.
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 10
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Artigo 14 — Excecdes

14.1 A menos que expressamente proibido peias Normas Aplicaveis, o Artigo
13 ndo se aplicara nos seguintes casos:

a} Quando o valor da OPR for inferior aos limites estabelecidos nas
Normas Aplicaveis, se houver;

b) Remuneragdo dos Administradores titulares de cargos especificos
(e.g., presidente, vice-presidente, diretor-presidente) e outros
Executivos com responsabilidades estratégicas, desde que tal
remuneragao esteja em conformidade com a politica de remuneragdo
{se houver) aprovada pelo 6rgic competente da Enel ou de suas
Subsidiarias Listadas envolvidas e tal politica tenha sido definida com
a participagao de um comité composto apenas por Conselheiros nao
executivos, sendo a maicria deles Conselheiros Independentes;

¢) Operacbes ordindrias realizadas em Termos Equivalentes aos de
Mercado ou Padrao;

d) OFPRs realizadas com ou entre companhias controfadas, mesmo em
conjunto, pela Ene! ou sua Subsidiaria Listada envolvida, bem como
OPRs realizadas com companhias afiliadas a esta;

g2) OPRs que se engquadrem nas resolugdes de estrutura adotadas pelo
conselho de administragdo para um ou mais conjuntos de operagtes
homogéneas a serem realizadas, pela Enel ou sua Subsidiaria
Listada envolvida efou por suas respectivas subsididrias, com
categorias especificas de partes relacionadas, desde que as
resolucdes de estrutura tenham eficacia durante um periodo de
tempo limitado, refiram-se a OPRs suficientemente determinadas, e
identifiguem um valor maximo esperado para as OPRs a serem
realizadas durante o periodo de referéncia.

14.2 Se a Enel ou suas Subsididrias Listadas se valerem de uma ou mais
das excegdes mencionadas acima, seu diretor-presidente devera |
informar periodicamente ao conselho de administragdo sobre as OPRs
mais significativas realizadas nos termos do paragrafo 14.1. O consetho
de administragdo deve avaliar se as excegdes foram corretamente

aplicadas.
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14.3 No caso de QOperagbes Intragrupo, o orgéo competente da Subsidiaria
Listada da Enel envolvida devera avaliar se qualquer efeito negativo da
OPR sobre o interesse Corporativo de tal Subsididria podera ser
compensado, apés considerar devidamente todos os efeitos e
implicagbes mais amplas da operagao.
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)

DEFINIGOES GERAIS
Para os fins destas Diretrizes, aplicam-se as seguintes definigdes:

“Administradores” significa os Diretores estatutarios e membros do
Conselho de Administragao das Subsidiarias da Enel no Brasil.

“Normas Apflicaveis” significa, em relagio a cada uma das Subsididrias da
Enel, as normas gerais ~ incluindo leis, regulamentos e regras de registro em
bolsa de valores — aplicaveis a tal Subsididria da Enel.

“Conflito de Interesses” significa uma situagao em que um Diretor tenha,
por conta propria ou atheia, um interesse cuja realizagao possa impedir a
realizacdo do Imteresse Corporative da companhia em relagdo a qual ele
tenha um dever de lealdade.

“Interesse Corporativo” significa ¢ interesse de uma companhia que
decorra dos negécios da companhia no mercado de referéncia € no contexio

do grupo ao gual a companhia pertence, considerando também as vantagens
decorrentes da afiliagado a tal grupo.

“Enel” significa a Enel S.p.A., uma companhia devidamente constituida
segundo as leis italianas e cujas agbes estdo listadas em um mercado
regulado. De acordo com seu estatuto social, a Enel fornece 4s suas
subsidiarias diretrizes estralégicas e coordenagdo em relagdo a sua
organizagao industrial e as atividades comerciais que realizam.

“Grupo Enel” significa o grupo cuja a companhia controladora final € a Enel.
O Grupo Enel é, portanto, formado pela Enel e as Subsidiadrias da Enel. A
Enel controla direta ou indiretamente as Subsidiarias da Cnel.

“Subsididrias Listadas da Enel” significa as Subsidiarias da Enel, onde
quer que sejam constituidas, cujas agdes sejam listadas em um mercado
regulado. Quando usada no singutar, tal expressao refere-se a qualquer uma
das companhias acima mencionadas.

"Subsidiarias da Enel” significa as companhias, onde guer que sejam
constituidas, sob o controle direto ou indireto da Enel. O "Controle" sera
considerado como existente, em relagio a cada companhia, conforme
determinado de acordo com as Normas Aplicaveis. Quando usada no
singular, tal expressao refere-se a qualguer uma das companhias acima
mencionadas.

“Manual de Governanga” significa as atuais Diretrizes de Governanga
Corporativa do Grupo Enel, cujo objetivo é obter uma aplicagio uniforme de
suas disposicdes em todas as companhias do Grupo Enel.

“Conselheires Independentes” significa os conselheiros das companhias do
Grupe Enel que ndao mantém, direta ou indiretamente ou em nome de
terceiros, nem mantiveram recentemente qualquer reiagdo comercial com a

Diretrizes de Governanc¢a Corporativa do Grupo Enet
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companhia em que atuam ou com pessoas ligadas a ela, em uma escala tal
gue possa influenciar seu julgamento autanomo. Para serem considerados
como tal, o83 Conselheiros independentes deverdo cumprir os requisitos
correspondentes estabelecidos nas Normas Aplicaveis, bem como as
recomendagdes de governanga corporativa da jurisdigio correspondente.

“Fluxos de Informagdo” significa a troca de qualquer tipo de informacao
entre a Enel e qualquer Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais
Subsidiarias da Enel, por qualquer meio cu método.

“Termos Equivalentes ao de Mercado ou Padrdo” significa os termos que
s&o geralmente aplicados a partes naoc relacionadas para operagdes da
mesma natureza e perfil de risco, ou que s&o baseados em tarifas reguladas
ou pregos fixados por terceiros independentes, ou aplicados a entidades que
a Enel ou que as Subsidiariaz Listadas da Enel (ou suas respectivas
subsidiarias) estao iegaimente obrigadas a realizar com um prego fixo.

"Operagdes Ordindrias™ significa Operagbes com Partes Relacionadas
realizadas pela Ene! ou uma Subsidiaria Listada Enel e/ou por qualquer de
suas respectivas subsidiarias (a) no curso normal dos negdcios ou (b) de
natureza financeira, desde que as necessidades de financiamento estejam
relacionadas a0 no curso normal dos negocios;

“Operagéo com Partes Relacionadas” ou "OPR” significa Operagdes com
Partes Relacionadas conforme definido na Parte i do Manual de
Governanga. Para efeitos do disposto na Parte 1li, elas sao divididas em:

« "Operagdes Intragrupo’, quando se tratar de OPRs entre diferentes
companhias do Grupo Enel {ou seja, entre a Enel e qualquer
Subsidiaria da Enel oul entre duas ou mais Subsidiarias da Enel);

e "Qutras OPRs", quando se tratar de OPRs realizadas entre a Enel e/ou
uma Subsidiaria da Enel, de um lade, e uma parte relacionada que nao
seja nem a £nel nem uma Subsidiaria da Enel, de outro.

“Comité de OPR" significa qualquer comité, totalmente composto por
Diretores Independentes, ou,  alternativamente e desde que esteja em
conformidade com as Normas Aplicaveis, por diretores ndo executivos,
sendo a maioria deles Diretores independentes, encarregado de emitir
pareceres escritos fundamentados sobre as OPRs.

“Partes Interessadas” significa acionistas minoritdrios e outras pessoas
fisicas ou juridicas que sao afetadas pelas atividades comerciais de uma
Subsidiaria da Ene! e/ou pelo contexto em gue esta opera.

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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DEFINIGAO DE PARTE RELACIONADA

"Parte Relacionada” - Salvo disposigdo em contrario nas Normas Aplicaveis,
significa uma pessoa fisica ou juridica, conforme o caso, que:

(a) direta ou indiretamente, por meio de subsidiarias, agente fiduciario
(frustee) ou intermediarios:

(i) controla a companhia, & controlada pela companhia ou esta sob
controle comum da companhia;

(i) tem controle conjunto da companhia;

{if) tem influéncia significativa sobre a companhia;

(iv) detém, de outro modo, uma participagdo significativa na
companhia;

(b) seja uma afiliada da companhia;

{c) seja uma joinf venture na qual a companhia participa,;

(d) seja um dos Executivos com responsabilidades estratégicas da
companhia ou de sua controladora;

{e) seja um Parente Proximo de uma pessoa mencionada nos paragrafos (a)
ou (d);

{f) seja uma entidade na qual uma pessoa mencicnada nos paragrafos (d)
ou {e) exerce controle, controle conjunto ou influéncia significativa;

{g) seja uma pessoa, fisica ou juridica, que tenha ¢ direito de dar
instrugBes vinculantes para a companhia e que tenha interesse na
realizagao da OPR;

(h) seja uma entidade em que um de seus Execulivos com
responsabilidades estratégicas & ag mesmo tempo — ou tenha sido nos
tltimos 18 meses — um Executivo com responsabilidades estratégicas
da companhia;

() seja um fundo de previdéncia complementar, coletivo ou individual,
estabelecido para os empregados da companhia ou de qualquer outra
entidade que seja parte relacionada;

() seja uma pessoa identificada especificamente pelo estatuto social da
companhia ou pelo Comité de OPR, conforme o caso, como uma

pessoa relacionada da companhia.

Para fins de definigdo de "Parte Relacicnada™ acima, aplicam-se também as
seguintes definigdes:

« Controle” é o poder de govemar as politicas financeiras e operacionais de
uma entidade para obter beneficios de suas atividades, Presume-se que o
controle existe guando uma pessoa possdi, direta ou indiretamente através de
subsidiarias, mais da metade dos direitos de voto de uma entidade, a menos
que, em casos excepcionais, ndo possa ser claramente demonstrado que tal
propriedade nac constitui controle. O controle tambem existe quando uma
pessoa possui metade ou menos dos direitos de voto exerciveis na
assembleia de acionistas, se ela tiver

{a) controle de mais da metade dos direitos de voto em virtude de acordo
com outros investidores;

(b) o poder de governar as politicas financeiras e operacionais da entidade
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 15
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estabelecido em estatuto ou acordo;

(¢} o poder de nomear ou destituir a maioria dos membros do conselho de
administragdo ou orgdo equivalente, e o controle da entidade seja
mantido por esse consetho ou 6rgéo;

(d) o poder de emitir 2 maioria dos votos nas reunides do conselho de
administrag@c ou orgdo equivalente, e o controle da entidade seja
detido por esse conselho ou argao.

As Normas Aplicaveis poderdo estabelecer se o controle é reaimente
exercido pelo Estado e/ou Municipios efou orgios publicos e/ou suas
subsidizrias.

= “Controle conjunta” é o compartilhamento contratualmente acordado do
confrole scbre uma atividade econdmica.

» “Influéneiz Significativa™ € o poder de participar na determinagdco das
politicas financeiras e operacionais de uma entidade sem ier o controle. A
influéncia significativa pode derivar da propriedade de agdes, de
disposicdes do estatuto social ou de contratos.

Se uma pessca possui, direta ou indiretamente (por exemplo, através de
subsidiarias), 20% ou mais dos direitos de vote da companbhia investida,
presume-se que tenha influéncia significativa, a menos que seja
claramente demonstrado o contrario.
O limite da participag@o aciondria pode ser reduzido pelas Normas
Aplicaveis até um minimo de hdo menos que 10% dos direitos de voto da
investida. Por outro lada, s& a pessoa possui, direta ou indiretamente (por
exemplo, através de subsididrias), menos de 20% dos direitos de votos da
investida — ou o limite de participagao acionaria inferior estabelecido pelas
Normas Aplicadveis ~ presume-se que nao tenha influéncia significativa, a
menos que influéncia possa ser claramente demonstrada. A presenca de
uma pessoa gue detenha a maioria absoluta ou relativa dos direitos de voto
ndo exciul necessariamente que outra pessoca tenha influéncia
significativa. A influgncia significativa geralmente pode ser presumida se
ocorrer uma ou mais das seguintes circunstancias:
(a) representagao no conselho de administracdoc ou orgdo equivalente da
investida;
(b) participacio no processo decisdrio, inclusive participa¢do em decisdes
sobre dividendos ou cutras distribuigoes;
{c) a existéncia de operagbes significativas entre o investidor e a investida;
(d) intercambio de pessoal administrativo,
(&) fornecimento de informacdes técnicas essenciais,

+ “Participacdo Significativa” significa uma participagéo acima do limite, se
houver, identificado como tal pelas MNormas Aplicaveis para fins da
disciplina sobre Operacdes com Partes Relacionadas.

+« "Executivos com responsabilidades estratégicas” sfo aquelas pessoas que
tém o poder e a responsabilidade, direta ou indiretamente, de planejar,
dirigir e controlar as atividades da companhia, incluindo os Diretores
(executivos ou ndo) da companhia.

« “Parentes Priximos” de um individuo sao agueles membros da familia que
podem influenciar ou ser influenciados por esse individuo em suas
interagdes com a companhia. Podem incluir:

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 16
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(a} os filhos do individuo, o cénjuge ndo separado legalmente e o
parceiro doméstico,

{b) os filhos do cdnjuge ndo separado [egalmente do individuo ou
do parceiro domestico;
{c) os dependentes do individuo ou do ¢énjuge nac separade
legalmente desse individuo ou do parceiro doméstico.
Outros casos podem ser estabelecidos pelas Normas Aplicaveis, incluindo
um parentesco especifico ou grau de afinidade considerado relevante para
fins de definiglo de Parentes Proximos.

¢ Uma “gubsidiaria” € uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associagdes, controlada por outra entidade.

s Uma “gfiliada” ¢ uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associagdes, na gual um acionista exerce influéncia significativa,
mas nfo o controle ou cantrole conjunto.

« Uma “joint venture” € um acordo contratual pelo qual duas ou mais paries
realizam uma atividade econdmica sujeita a controle conjunto.

Principios de interpretacao das definicdes acima relativas a
Partes Relacionadas

Ao considerar cada relagio de partes relacionadas, deve-se prestar atengao
a sua esséncia e nao meramente a sua forma legal.

Em jurisdicdes onde o Regulamento (CE) n® 1806/2002 é aplicavel, as
definicbes previstas no presente anexo devem ser interpretadas por
referéncia ao conjunto de Normas Internacionais de Relatorio Financeiro
adotadas de acordo com o procedimento previsto no Artigo 6.
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ANEXO Hl DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA —
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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Politica N° XXX

cT
. Versdo n® 1. datada de XXXX/IXXXX

; Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
: Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagao
Perimetro: Brasil
Arca responsavel Qirglora Jundica
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Politica N® XXX

crer
o !« Versdo n® 1, datada de XXXXXXXX

Assunto: Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas ~ PPEPC

Areas de aplicagio
Parimetio: Brasi
- Area respansavel. Dietora Jyndea

1. Objetivos do Documento e Ambito de Aplicagao

Este procedimento tem o intuilo de definir o processo para a aprovagdo prévia pelo
Conselho de Administragac da celebragio de atos, contratos ou acordos de qualquer natureza,
("TransagBes™) entre Enel Brasl S.A cu gquaisquer de suas subsidiarias com contrapartes gue
sejam: (i} pessoas politicamente expostas; efou (ii} pessoas conexas a estas, no qual se incluem
seus familiares, estreitos colaboradores e/ou pessoas juridicas gue tenham em seu quadro de
s6cios ou administradores pessoas politicamente expostas,; (“PPEPCT).

Com base na Lei n? 9.613, de 03 de margo de 1998, nas disposigbes da Resoluglio n® 29,
de 07 de dezembro de 2017 da COAF, na Convengdo das nagbes Unidas contra Corrupgdo de 31
de dezembro de 2003, no Decreto n® 5.687, de 31 de janeiro de 2008, na Circular N° 3.481 do
Banco Central do Brasil e na instrugio Normativa N® 301/1999 da Comissio de Valores Mobiligrios
consideram-se PPEPC, para os fins do disposto na presenie politica, no &mbito de atuagao do
Grupo Enel Brasil:

" GRUPO 0f ~ DAS PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS:

Significam aguelas que, nos_ultimos 05 {cinco) anos, tenham side eleitas, nomeadas ou que
tenham ocupado {a nival Federal, Estadual ou Municipal):

1. Cargos ou mandalos no Poder Executivo
2. Cargos ou mandatos na Poder Legislativa

3. Presidentes, Diretores ou allos axacutivos de: Autargulas, Fundacdes Pablicas, Sociedades de
Economia Mista ou Empresas Pablicas

4. Membros do Canselho Naclonal de Justiga

5. Membros dos Tribunais Superiores (e seus respeciivos conselhos)

€. Procuradores, subprocuradores ou consetheiros do Ministéric Pablico
7. Membros dos Tribunais de Contas

8. presidentes, dirigentes, tesouralros ou allos executivas de Partidos Politicos

ﬁp Junta Comercial do Estado do Ceara
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Politica N® XXX

cmCe
. . Versadon® 1. datada de XXMAXMXXXX

Assunto: Operagies com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessovas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagao
Perimetro: Brasit
Area responsavel. Diretona Juridica

GRUPO 01 - DAS PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS:

Significam aquelas que, nos (itimos 05 (cinco) anos, tenham sido eleitas, nomeadas ou que
tenham acupado:

1. Cargo de Chefe de Estado ou de Govermno
2. Cargos Governamentais de Escaltes Superiores

. Ofigiais Generais

. Membro de Escaldas Supericres do Poder Judicidrio

3
4
5. Altos executivos de Empresas Publicas
6. Dirigentes de Paridos Politicos

7

Diretores, subdiretores, membros de conselho ou Ringdes equivalente de Entidades de Direito
Internacional Pablico ou Privada

Significa, com relagio as Pessoas Politicamente Expostas:

1. Os parentes, na linha reta, até o segundo grau
2. Conjuge, companheire ou anteado

3. Pessoas naturais conhecidas por serem mandatarias ou manterem qualquer lipo de sociedade
(inclusive armanjos sem personalidade juridica), propriadade conjunta ou gqualquer relacianamento de
conhecimento piblico com uma Pessoa Politicamente Exposta

4. Pessoas naturais que controlam empresas ou que séc beneficigrias finais de contralos ou de
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por lerem sido criados para o beneficio da uma
Pessoa Politicamente Exposta

§. Pessoas juridicas que lenham em seu guadro de sdcios ou administradores uma Pessoa
Politicameante Exposta

Para efeitos desta Politica, a definigdo apresenta, conforme acima mencionado, umn rol do
que pode ser entendido, para o Grupo Enel Brasil. como PPEPCs.

Em resurno, para os fins desta politica, o conceilo de PPEPC significara: (i) a pessoa de
nacionalidade brasileira ou estrangeira que ocupe ou tenha ocupado, nos ditimos 05 {cinco) anos,
um cargo publico relevante no Brasil ou em outro pais; e (li) pessoas direlamente conexas as
pessoas definidas no item anterior.

Faz-se necessario apontar gue a qualidade de PPEPC nao implica, de maneira alguma,
uma conotacio negativa com relagio a essas pessoas, pelo contrario, apenas significa que, antes
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Politica N° XXX

C . C & 7 Versaon® 1. datada de XUXX/XXXX

Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagio
Perimelra. Brasil
Area responsavel Orelona Jundive

da realizagdo de qualgquer Transagdo com essas pessoas, deverd ser observada uma série de
medidas razoaveis que permitam resguardar tanio as sociedades do grupo Enel Brasil 5.A, quanto
as proprias PPEPCs.

Justamente em razdo da conotagao piiblica da posigdo das PPEPCs e em atengao aos
principios da impessoalidade e morafidade administrativa aplicaveis, que o Grupo Ene| Brasil deve
estabelecer um clare € inequivoco conhecimento sobre o eventual relacionamento entre suas
empresas e as PRPEPCs, aplicando, ainda, os procedimentos de due diligence correspondentes e
preservando toda a documentagio associada as Transagdes eventualmente realizadas com
PPEPCs.

Nao obstante o disposto no paragrafo acima, a importancia do cumprimento dessa politica
de controle prévio das operagdes a serem realizadas com as PPEPCs também se aplica quanto a
prevengso de possiveis impactos que poderiam vir a ser causados a imagem do Grupo Enel Brasil.

Em razao disso, o Conselhe de Administracdo ou Assembleia Geral, conforme o caso,
devera aprovar, alterar ou rejeitar qualguer Transagio envolvendo PPEPCs e da Enel Brasil S.A
ou guaisquer de suas empresas subsidirias.

A presente politica, sob hipotese alguma, exclui a aplicacio das disposigdes previstas nas
politicas e procedimentos do Grupo Enel em vigor que visam disciplinar os processos de
contratagao.

2. Versdo do Documentoe

Versido Data Descri¢ao das alteragdes

1 XX/XX/20XX | Publicagsio da Polltica

3. Areas Responsaveis pelo Documento

Responsavel! de peia elaboragso do documento:

. Juridico - Diretoria Juridiea.

Responsavel de autorizar o documento:

- Juridico - Diretoria Juridica
. Recursos Humanos

4. Referéncias Legais e Normativas

+ Resolugdo N° 29 do COAF, de 07 de dezembro de 2017 — “Dispbe sobre os
procedimentos s serem observados... relativamente a Pessoas Expostas Politicamente”,

+ Lei 9.613/1998 ~ “Dispde sobre os crimes de lavagem ou ocultagho de bens, direitos e
valores...”

»  Procedimento Organizacional N°. 10 de 06/11/2015 sobre "Atribuigdo e gestao de
contratos de consultoria e prestacao profissional em matéria de Negdcios Institucionais
/ Reguladores e no Ambito do Desenvolvimento de Negbcios e M&A,

Junta Gomercial do Estado do Ceard
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Politica N° XXX
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- - Versae n® 1. datada de XX/XXIXXXX

Assunto: Operacgbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagdo
Perimelro: Brasil
Area responsavel Diretora Juntica

+  Codigo de Etica;
+ Plano de Tolerancia Zero com a Cortupgio;

+ Paolitica N®* 296 datada de 16/11/2017 sobre “Personas Expuestas Politicamente y
Conexas a esta Ultima - Enel Generacion Chile™;

» Convengao das Nagdes Unidas contra Corrupg@o de 31 de dezembro de 2003;
+ Circular N°. 3.461 do Banco Centrai do Brasil; e
+ Imstrugdc Normativa N* 301/199 da Comissdo de Valores Mobiliarios.

5. Posig¢ao do Processo na Organizagao

Processo de Nivel 1: Assuntos Juridicos e Corporativos.

6. Descrigdo do Procedimento

Na persecugda do objetive da presente politica estabelecido, a aprovagio societaria das
Transacgdes envolvendo PPEPCs devera observar as seguintes etapas:

A. ldentificagdo de Operagdes com PPEPC

Como condigo prévia a celebragao da Transagdo, a unidade Solicitante, responsavel pelo
gerenciamento de determinada Transagdo, devera exigir a declaragdo da contraparte de que
gsta n3o se enquadra como PPEPC, por meio da assinatura do documento padrio constante
do Anexo 01 da presente politica.

A unidade de Procurement, quando responsavel por executar o processo de adjudicagao,
devera exigir gque Unidade Solicitante apresente a deciaragao, conforme Anexo 01,
devidamente  assinada peta Contraparte, para conclusdo do processo  de
adjudicagaofassinatura do contrato.

N&o obstante a obrigatoriedade dessa declaragiio pela contraparte, a unidade de
Procurement Brasit ou a area responsavel por conduzir a Transagio podera utilizar as devidas
ferramentas disponiveis de verificagdo (como por exemplo, o World Check), quande houver
dividas se a contraparte deve ou nac ser tratada como PPEPC,

Permanecendo as duvidas, a area responsavei poderd submeter a Transagao em questéio
para a analise da Auditoria Interna, para que seja definide se aquela determinada Transagio
estara sujeita a presente Politica,

B. Provisdo de Antecedentes a Histérico da Operagao

Uma vez constfatado que a Transagio tera como parte uma PPEPC, a unidade Solicitante,
com apoeio da unidade de Procurement no que couber, devera fornecer a area Societaria da
Diretoria Juridica, previamente a celebracio da Transagdo, o formulario constante do Anexo
02 e da Ficha da Ordem do Dia. O formulario constara a totalidade dos antecedentes
relacionados & Transagdo, para que a area Societaria providencie a analise e aprovagao

S+g% Certifico registro sob o n® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
" 181598337 - 19/12/2018. Autenticachio: 12DGSESAGBA32ZBAB8T1D7BFEBBTBCDE28B04. Lenira Cardoso de Alencar Seraina - Secretdria-Geral.
Para validar este documento, acesse hitp/iwww jucec.ce.gov.br e Informe n® do protocolo 18/159.833-7 e 0 cddigo de seguranga byo3 Esta cépia foi
autenticaca digitaimente e assinada em D8/D1/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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Politica N° XXX

el
: . L Versao n® 1, datada de XK/XXIXXXX

Assunto: Operacgdes com FPessoas Politicamente Expostas e
Pesspas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagao
Perimatro Brasit
Aréa responsavel Ceeoua Jymhca

prévia do tema em questo por parte do Conselho de Administrag3o ou Assembleia Geral,
conforme o caso.

€. Monitoramento e Registro

Uma vez aprovada pelo Conselho de Administragao ou pela Assembleia Geral, conforme o
caso, uma determinada Transagio que envolva PPEPCs devera ser incluida num registro
denominado “Registro de Operagdes realizadas com PPEPC”, o qual serd administrado
pela area Societaria da Diretoria Juridica. com base nas referidas fichas aprovadas.

A unidade de Procurement e a area Solicitante ser&o responsaveis, de acordo com a area de
atuagao, por manter pelo periodo de 05 (cinco) anos. a partir da conclus&o da Transagdo a
seguinte documentagao:

(i} uma copia do instrumento que formaliza Transagdo, bem como seus anexos, firmado
entre Enet Brasil S/A ou qualquer subsidiaria desta e a PPEPC em questio;

(i todos os antecedentes pelos quais se verificou a qualidade de PPEPC da parle em
questao; e

(i) todos os informes, documentos assinados, opinides e minutas elaboradas durante o
procedimento gue viabilizou a celebragao da referida Transacgfio com a PPEPC em
questio.

O prazo de manutencso, acima descrito, devera ser estendido indefinidamente, na hipdtese
de existéncia de investigag8o formalmente comunicada, pela CVM, a Enel Brasit S.A. ou a
quaisquer de suas empresas subsidiarias.

A Diretoria Juridica devera disponibilizar para a Diretoria Financeira o "Registro de
Operagdes realizadas com PPEPC™, e esta, por meio de sua &rea responsdvel, deverd
elaborar relatério listando todas as faturas pagas a fornecedores que sejam PPEPC durante
cada exercicio financeirs e encaminha-io 8 Auditoria Interna do Grupo Enel Brasil.

D. Controles Periddicos

A Auditoria Interna do Grupo Enel Brasil realizara inspegdes regulares nos instrumentos de
Transacao realizadas com PPEPCs, no ambito das atividades de Supervisao do Programa
de Integridade, sem prejuizo do cumprimento de outras normas internas do Grupo Enel scbre
a matéria, especialmente, o Codigo de Etica, o Plano Tolerancia Zero com a Corrupgdo e o
Procedimanto Organizacional N°. 10 de 06/11/2015, que versa sobre Atribuicdo e gestao de
contratos de consultoria e prestagdo profissional em matéria de Negdcios Institucionais f
Reguladores e no 3mbito do Desenvolvimento de Negécios e M&A.

Junta Comercial do Estade do Ceara .
y Certifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
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Assunto: Operagdes corn Fessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas ~ PPEPC

Areas de apticagio
Perimeltrs: Brasil
Area responsavel. Diretona Jundica

7. ANEXO 01

OBS.: Esta Declaracio deverd ser apresentada em papel timbrado com firma
reconhecida.

Todas as orientagdes em vermelho devem ser excluidas do documento preenchido.

DECLARAGCAQ DE PESS0QA POLITICAMENTE EXPOSTA E PESSOAS CONEXAS A ESTA

{ ) Se pessoa fisica:
Eu, {Nome compieto). inscrito no CPF/MF sob o n° ( CPF_do representante) , declarc que néo
me qualifico como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa - PPEPC.

{ ) Se pessoa Juridica:

Eu, {Nome completo do representante da empresa) . inscrito no CPF/MF sob o n®. (CPF do
representanie), na qualidade de representante legal da empresa (Razao Social da empresa)
Jinscrito no CNPJ socb o n®. (Razéo Social da empresa) deciaro que g instituiclo que ora
represento ndo possui No seu quadro de socios ou administradores quaiquer pessoa qualificada
como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa — PPEPC.

Para us fins do disposlo na presente declaragao, o grupo Enel qualifica comoe PPEPC, conforme
Politica XX de XX de xxo0000c de XX, aqueles que, nos ultimos 05 (cince) anos tenham ocupado
ou sido:

|. os detentores de mandatos eletivos dos Paderes Executivo e Legistativo da Uniao,
. 05 cupantes de cargo, no Poder Executiva da Unido, de

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b} Natureza Especial ou equivalente;

c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragac publica

indireta; e

d) Grupo Diregac e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente;
1. os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais
Federais, do Trabalho e Eleitorais, do Conselho Superior da Jusliga do Trabalhe e do Conselho
da Justiga Federal,
IV. os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice -Procurador Geral da Republica, os Subprocuradores Gerais da Repdblica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justiga Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos
estados € do Distrito Federal;
V. os membros do Tribunal de Contas da Unidc e o Procurador-Geral do Ministério Fublico junto
ao Tribunal de Contas da Unido;
V1. os presidentes, dirigentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;
VIl. os governadores e secretarios de Estade e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administrag&o publica indireta estadual
e distrital e os presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado
e do Distrito Federal;
Vill. os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Cantas ou equivaiente dos Municipios.
I1X. aquelas gue, no exterior, sejam;

a) chefes de estado ou de governo;

b) politicos de escaldes superiores;

c) ocupantes de cargos governamentais de escalbes superiores;

d) oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judiciario;

e} execulivos de escaldes superiores de empresas publicas; ou

f) - dirigentes de partidos politicos.

e Junta Comercial do Estado do Ceara
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L, » Versao n® 1, datada de XK/XXMXK XX

Assunto: Operagdes com Pessoas Foliticamente Expostas &
. Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagdo
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Dirglaria Jundico

X. os dirigentes de escaldes superiores e os acupantes de cargos de alta administragdo, de
qualquer natureza, assim considerados diretores, subgdiretores, membros do conselho ou fungées
equivalentes, de entidades de direito internacionat pdablico ou privada
Xl os familiares, estreitos colaboradores das pessoas acima mencionadas, devendo considerar
também que:
a) Para fins do disposto acima sio considerados familiares os parentes, na linha direta, até
0 segundo grau, © cdnjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.
b} Para fins do disposto acima s3o0 considerados estreitos colaboradores:

) pessoas naturais que sdo conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta
em pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica,
que figurem como mandalarias, ainda que por instrumento parlicular, ou possuam
qualquer gutro tipo de estreita relagdo de conhecimento pdblico com uma pessoa
exposta politicamente;

H) pessoas naturais que t€ém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para ¢
beneficio de uma pessoa exposta politicamente.

Xll. pessoas juridicas que tenham em seu quadro de sécios ou administradores as pessoas
enquadradas nos itens | ao Xl acima.

Durante a vigéncia dos confratos, porventura firmados com a(s) empresa{s) Enel Brasil e suas
subsidiarias, o declarante se compromete a comunicar por escrito, em cardter imediato, qualguer
mudanga das informagdes originalmente prestadas acima, para _nome do empregado -gestar
do comtrato , através do e-mail

A omissao desta declaragdo, assim como a omiss3o de sua atualizagio no caso de haver alguma
mudanga, ou a falsidade de todo ou parte do informado, consistird em uma violacdo a Politica XX
de XX de xxoxxx de XX, bem como serd considerado no momento de avaliar a celebragio de
contratos ou até mesmo a continuidade dos confratos firmados, sem prejuizo da adogao das
medidas legais cablveis.

de de
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Politica N® XXX

Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Arcas de aplicagao

Perimetro Brasil
Aréea responsavel Dicetona Jondics

ANEXO 02

FORMULARIO DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS E PESSOAS CONEXAS

L

Area Requisitante:

)

Empresa ou Pessoa Fislca a ser contratada:

m

[ SIM enquadram como pessoa politicamente exposia & pessoas conexas.

Preencher o quadro abaixo com as informagdes das PEPPC:

Nome Situagao Fungéc Publico (a) De Até

Conforme definido na Politica de Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e F'essoan'-gr
Conexas consideramos que:

A Emprega a ser confratada apresenta {m) sécic (s) controlador (es} direto (s) ou indireto (s),
administrador {es), diretor {es)}, preposto ($) e procurador (es), que ocupe (m) ou tenha (m) ocupado nos
ultimos cinco anos um cargo publico relevante no Brasil ou em outre pais estrangeiro, e as pessoas que;
estdo diretamente conexas a pessoa ocupante do cargo publico; ou [

A Pessoa Fisica a ser contratada ocupa ou tenha ocupado nos Uitimos cinco anos um cargo publi
relevanie no Brasil ou em outre pals estrangeirc, ¢ as pessoas que estao diretamente conexas a pesso

ocupante do cargo publico

| Cargo / Emprago /] Perioda

—

* Exemplos: diretor, procurador da Empresa/Cooperativa

vy

Fornecer a totalidade do historico de operagbes entre Ene! Brasil S.A ou quaisquer de suas subsididrias com &
PPEPC:

Provisdo de Antecedentes e Historico da Operagao

N¢ Contrato | Objeto da Contratagdo | Gestor do Contrato / Diretoria | Vigéncia | Valor {em reais)

&t % Certifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protpcolo
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Assunto: Operag¢fes com Pessoas Politicamente Expostas e
. Pessoas Conexas — PPEPC

ciph-Y

Areas de aplicagio
Perimetro: Brasil
- Area responsdvel. Dirshnia Jundica

Y] Dados da Transagido com a PPEPC ser submetida aprovagao do Conselho de Administragio

a} Obijetivo (descricBo e abrangéncia da contratagdo da PPEPC):

b) Tempo {data de inicio e duragie da atividade):

c) Gestor do Contrato e Partes Envolvidas:

d} Valor Estimado (em reais):

e) Breve descrigfo do tipo de confratagao:

fi Vantagens da Transagfo {por exemplo econdmica, financeira e outras).

g} Clausulas atipicas ou especiais que impliquem em um custo particular ou uma obrigacao para Companhia:

h) Passos a seguir em relagdo a execugio da transagio com a PPEPC:

i} Qutras informagdes que podem ser uteis:

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRO SOB O NRC: 5217720
EM 08/0112019

h

SCOMPANHIA ENERGETICA 0O CFAHA COELCER

Protocolo: 18/159.833-7
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ANEXO Il DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagio
Perimetes. Brasit
Fungio do Staff. -
Fungao do Senvigo: -
Linha de Negdcio: -

A TS

SIENTUDE, E@PK
o
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Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagio
Perimetro Brasd

N Fung¢do do Slaff: -
Fungdo do Serwige: -
Linha gde Negocio: -

1. OBJETIVOS DO DOCUMENTO E AREA DE APLICACAO

O objetive do documento é regulamentar os presentes e hospitalidades oferecidos ou recebidos pelos
colaboradores da Enei, identificando papeéis, responsabilidades e métodos de gerenciamento e controle.

O documento se aplica a Enel Brasil S.A. e suas controladas e a Enel Green Power Brasil e suas sub5|d|énas
(“Grupo Enel Brasil”}.

2. GESTAO DA VERSAQ DO DOCUMENTO

Versdo Data Descrigdo das principais alteracdes no documento
P v
1 xx/xx/2018 | Ernissdo da politica de “Presentes e Hospitalidade”

3. UNIDADE RESPONSAVEL PELO DOCUMENTQ
Responsavel pela elaborag¢do do documento;

« Area de Legal Compliance Brasil;

Responsdvel pela autorizacdo de documentos:
¢ Area de Recursos Humanos Brasil,

4. REFERENCIAS

. Cadigo de Etica da Enel;

. Plano de Tolerdncia Zero com a Corrup¢ao;

L Programa Global de Compliance Enel;

) Modele de Preveng3o de Riscos Penais;

) Protocolo de Atuagdo no Relacionamento cam Funciondrios Publicos e Autoridades Publicas; e
. Lei 12.846/13 - Lei Anticorrupg3o e seus regulamentos.

5. ATRIBUICAO EM RELACKO AC PLANQ DOS PROCESSOS DO GRUPO
Processo Nivel 1: Legal Compliance.

6. DEFINICOES E SIGLAS

Siglas e palavras- Descrigio
chave . — o .

Presentes e Se entende como qualguer condigdo favordvel de produtos ou servigos, descontos,

Hospitalidade ingressos para eventos culturais ou esportivos, vale-presentes ou outros beneficios,

Recebidos incluindo hospitalidades (tais como refeicdies, estadias, transporte e outros beneficios)

' oferecidos aos_ou recebidos por colaboradores do Grupo Enel por terceiros. Estio

excluidos desta categoria brindes (por exemplo, ingressos) recebidos de Fundagdes
Culturais em que a Enel seja membro.

Presentes e Presentes e brindes oferecidos a terceiros, sao divididos em:

Hospltahdade » Brindes promocionais: objetos de valor reduzido {por exemplo, canetas, canecas e

ALsemalder | Admul mnurnmalizadnan foacmm o aareca da Enal atrilizadac om svantne ana rantrihniem

. v Junta Comercial do Estado do Ceara
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Asunto: Presentes ¢ Hospitalidades

Areas de Aplicacdo
. Perimetro: Brasit
- Fungao do Stafl. -
fFungio do Servigo: -
Linha de Megocio: -

para a disseminag3o e promog¢ao da imagem e/fou da marca da Enel (feiras, convengdes,
workshops ou eventos semelhantes) oferecidos pela Enel a terceiros/participantes.

» Brindes institucionais; brindes relacionados a projetos especificos, eventos
comemorativos ou reunides com instituicbes, respeitando a legisla¢do aplicdvel,

» Hospitalidades: despesas relacionadas a transporte, estadias em hotéis, ingressos ou
corvites para eventos culturais, teatrais ou esportivos oferecidos pela Enel a terceiros,
incluindo Funcionarios Publicos, respeitando a legislagio aplicivel

7. PRINCIPIOS GERAIS

De acordo com as disposigies do Cédigo de Etica, do Plano de Tolerincia Zero com a Corrupgao, do Programa
Global de Compliance Enel {EGCP) e 0 Modelo de Prevengdo de Risco Penal os presentes e hospitalidade podem
ser recebldos pelos colaboradores do Grupo Enel Brasii, ou oferecidos a terceiros, desde gue entrem no
contexto de atos de cortesia ou praticas comerciais que nd¢ comprometam a integridade de uma das partes, e
que ndo sejam interpretados por um observador imparcial como forma de criar uma obrigacdo de gratidio ou
aquisi¢do de vantagens de maneira indevida.

O Presente ou a Hospitalidade recebida ou oferecida deve:
+ Nio ser motivada pelo desejo de exercer influéncia ilicita ou pela expectativa de reciprocidade;
» Ser razoavel de acordo com as circunstancias;

+ Ser de bom tom e em conformidade com os padrées geralmente aceitos para atos de cortesia ou praticas
comerciais;

« Respeitar as leis e regulamentos locais aplicdveis a Funcionarios Pibtlicos ou Privados, incluindo, se for o caso,
05 codigos de conduta das organizagdes e orgdos a que pertencerem,

Os empregados préprios do Grupo Enel Brasil e Terceiros ndo poderdio, em nenhuma circunstdncia oferecer,
pedir ou receber presente em espécie au o seu equivalente {como por exemplo contribuigSes para “calxinhas
de natal” ou “gorjetas” na execugido de servigos ao cliente).

8, GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE RECEBIDOS

O colaborador a quem for oferecido ou que receber um presente ou hospitalidade deverd verificar a
compatibilidade deste com os requisitos estabelecidos na tabela a seguir:

Tipo de presente Limite Admissibilidade Obrigacdo de
monitaramento

Presente efou <= R$200,00

Hospitalidade {para um presente Gnico/sem SIM NAO

considerado (s) recorréncia ou varios presentes

como ato de ' acumulados em um perindo de
cortesia 12 meses}
comercial > R5200,00 A avaliac3o pelo

| {presentes Unicos recorrentes gestor imediato 5im
i em um periodo de 12 meses)

@ Junta Cometcial do Estado do Ceara
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Asunto: Presentes & Hospitalidades

Areas de Aplicagio
Perimetra: Brasi!

. Fungao do Staff: -
Fungéo do Servigo: -
Linha de Negocio: -

do colaborador
& necessaria

Presente efou

hospitalidade Independentemente do valor NAO Sim
que nio pode{m} limite
ser

considerado(s)
como ato de
cortesia
comercizl

A pré-condicio de admissibilidade do Presente ou Hospitalidades ¢ que sejam atos de cortesia comercial
vinculados a uma relagdo profissional ou comercial com uma empresa/pessoa fisica,

A titulo ilustrative (e ndo exaustivo), sdo exemplos de hospitalidade e presentes admissiveis;

» RefeicOes modestas ocasionais;

» Presenga ocasional em eventos esportivos locais, teatros ou outros eventos culturais;

e Presentes de baixe valor nominal, como canetas, calendarios ou outros peguenos itens promocionais.

Caso sejam oferecidos Presentes ou Hospitalidades cujo valor presumido seja superior ao limite permitide (n3o
importando se o limite tiver side excedido por conta de um Gnico Presente ou Hospitalidade ou por conta de
mais de um Presente ou Hospitalidade recorrente durante 12 meses), o colaborador do Grupo Enel Brasil devers
informar ao gestor imediato, o qual e responsavel pela avaliagdo da oportunidade com relagdo ao tipo de
Presente/Hospitalidade de acordo com as disposigbes deste documento, e que, por sua vez, devera reportd-la
a compliance.brasil@enel.com , a fim de garantir o seu moniteramento, independentemente se aceita ou
recusa.

Se forem oferecidos ao colaborador ou este receber Presentes ou Hospitalidades que ndo puderem ser
considerados como atos de cortesia comercial, o colaborador do Grupo Enel Brasil devera recusa-ios, informar
ao seu gestor imediato, e reporta-los para compliance brasil@enel.com . Em casos de recusa de presentes e
brindes, recomendamos declarar por escrito ao ofertante que o item sera enderegado para uma instituigio de
caridade, conforme modelo Anexo 1 deste documento.

Para fins de monitoramento, os Presentes ou Hospitalidades deverdo ser notificados através de e-mail enviado
& caixa postal do cddigo de ética { compliance brasil@enel.com ), contendo as seguintes informagdes:

+ Nome do ofertante e sua relagdo com o colaborador {fornecedor, cliente, parceiro de negdcios, etc.);
« Tipo de itemn;
« Estimativa de valor do Presente ou Hospitalidade;

« Admissibilidade do bem (aceito ou rejeitado).

H?. Junta Comercial do Estado do Ceara
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Areas de Aplicagio
Penmelro. asi

. Fungio do Staft; -
Fungao do Serviga -
Linha de Negocio -

9. GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE OFERECIDOS

9.1 Presentes oferecidos a tercelros

Presentes oferecidos a terceiros sdo permitidos quando diretamente relacionados:

+ A promocao, demonstragdo ou ilustragdo de servigos ou produtos da Enel;

= A particlpagso em seminarios ou workshops de treinamento;

» Ao desenvaolvimento e manutengao de relagdes comerciais cordiais.

Adicionalmente, os Presentes devem respeitar o cumprimento das legistagdes locals aplicaveis.

Os Presentes oferecidos a terceiros devem cumprir as disposi¢Ses contidas na tabela a seguir:

Categoria do Presente valor ) ‘ _Ohrigagio de monitorar o destinatario
__B_rindes promo'cionais Valor Modesto Nio
Brindes institucionais <R$200 _ Nio
: ' >R$200 ~ Sim

O titular e a 4rea solicitante apresentam a unidade de Gestdo de Marca competente o pedido de Brindes,
especificando:

» A categoria {promocional ou institucional);
+ O Brinde ocu tipo de Brinde conforme cataloge interno predefinido;

+ Os destinatarios da iniciativa.

A unidade de Gestdo da Marca competente identifica o brinde especifico e estipula seu valor economico. As
ireas de Auditoria Interna e de Legal Compliance do pafs prestam assisténcia em caso de duvidas sobre a
aplicagdo dos principios aquj estabelecidos!. Recomenda-se que os brindes promocionais e institucionais sejam
originarios de projetos sociais.

Na hipétese excepcional de Brindes promocionais que nao sejam de baixo valor (por exemplo, valor superior a
R$200), o pedido devera ser aprovado pelo Country Manager, com base nos principios gerais contidos no item
7.

Em caso de Brindes institucionais de valor superior a R5200,00, a solicitag3o devera ser aprovada pelo Country
Manager.

Todos os casos de brindes de valor superior a R$200,00 devem ser reportados as dreas de Auditoria Interna e
de Legal Compliance; e enviados para compliance brasil@enel.com

No que diz respeito a ingressos para eventos esportivas, culturais ou outros, relacionados a um contrato de
patrocinio ativo e disponiveis para a Diretoria de Comunicagido, sera necessario monitorar o solicitante e o

15e prewsto pelo Programa da Compllance da empresa que recebera os brindes, em caso de divida, o drgao de controle

e amel mmw mmeamle il

@ Junta Comercial do Estado do Ceard
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Asunto: Presentes e Hospitalidades

N Areas de Aplicagio
Perimelro. Bras

- Fungdo do Stail: -
Fungdo do Senvico: -
Linha de Negoco: -

beneficiario destes ingressos. Tal monitoramento deverd ser garantido pela unidade de Gest3o da Marca
competente.

A unidade de Gestdo da Marca responsavel pelo brinde fornecerad periodicamente {ao menos uma vez a cada 3
meses) as areas de Comunicaciio, Auditoria Interna e Legal Compliance um resumo dos brindes oferecidos,
conforme modelo Anexo 2,

9.2 Hospitalidade realizada em beneficio de terceiros

A identificagdo do tipo e método de tratamento da Hospitalidade e a escolha e selegio dos destinatdrios da
Mospitalidade {doravante denominados “convidados”} deverdo tomar como base os segulntes critérios:

* A Hospitalidade devera estar diretamente vinculada a pelo menos uma das atividades a seguir:

- Promogio, demonstragdio ou ilustracdo de produtos ou servigos (por exemplo, participagio em
eventos patrocinados pela Enel});

- Workshops ou semindrios de informagio ou treinamento {por exemplo, semindrios sobre setor
elétrico);

- Evento cultural, teatral ou esportivo ocasional organizado para o desenvelvimento e manutengdo de
relagBes comerciais (por exemplo, em caso de B2B ou grandes clientes);

» A escolha dos convidados devera ser feita por cada unidade solicitante de acordo com critérios objetivos,
levando em conta, em especial, a natureza do evento a que a hospitalidade estd relacionada ou aos propdsitos
especificos buscados para a promogao & desenvolvimento do negocio;

+ O tipo de beneficio da hospitalidade oferecido ao convidado devera ser avaliado por cada unidade solicitante,
a fim de verificar sua compatibllidade com os objetivos pretendidos pelo evento a que a hospitalidade esta
relacionada e ern conformidade com os principios da proporcionalidade, moralidade e razoabilidade com
relagio ao papel e 3 posicdo ocupada pelo convidado em potencial;

« Para garantir a maxima transparéncia, se a hospitalidade previr qualquer oferta de transporte e/ou estadia,
os beneficios a serem oferecidos ao convidado deverdo ser declarados por escrito € comunicados aos
convidados em uma carta convite, conforme madelo Anexo 3 deste documento. A indicagio de tais beneficios
tem o objetivo de garantir a todos os convidados a possibilidade de avaliar 2 conformidade da hospitalidade
oferecida com as regras da entidade efou da organizagiio a que pertencerem;

» A Hospitalidade devera limitar-se a duracdo do evento.

A unidade solicitante que reconhecer a necessidade de arcar com as despesas relacionadas & Hospitalidade
deverd preparar e assinar urna nota contendo:

« A indica¢io dos nomes e fungBes dos potenciais convidados;
« A Indicagdo detalhada dos beneficios e métodos de Hospitalidade que se pretende oferecer aos convidados;

« A descrigio detalhada do evento (por exemplo, workshop, evento promocional ou ilustragdo de produtos ou
servigas, semindrio de treinamento etc.} com o qual a Hospitalidade esta relacionada.

.; » Junta Comercial do Estado do Ceara
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A unidade solicitante encaminhard a nota e a carta convite ao gestor da area para aprovagdo e, para ¢
Responsavel de Comunicagda do pais, que avaliard o cumprimento dos principios estabelecidos no presente
documento, arquivard e garantird a rastreabilidade de todo o pracesso de avaliagdo,

Na hipdtese de Hospltalidade oferecida a funciondrios piblicos/colaboradores do servigo publico, a unidade
solicitante devera apresentar uma declaragio expressa do gestor da unidade no sentido de que a Hospitalidade
oferecida atende aos critérios estabelecidos pelos regulamentos apliciaveis a Administragso a qual pertence o
funcionério pdblico, incluindo quaisquer codigos de conduta da Administracdo efou indicagdo gue ndo se
destina a exercer influéncia inadeguada ou criar dever de gratiddo ou obter vantagem indevida,

E permitida a participaciio de autoridades pdblicas em workshops e seminarios semethantes, desde gue nfo
permita sjituacio que possa gerar divida quanio a sua probidade ou honorabilidade & que a unidade solicitante
responsavel pelo pagamento das despesas de viagem, hospitalidade nio tenha interesse em eventuais decises
a serem tomadas pelas referidas autoridade.

Em qualquer hipétese, a aprovagio final serd do Diretor da drea solicitante.

As dreas de Auditoria Interna e Legal Compliance fornecerdo assisténcia em caso de ddvidas sobre a aplicacio
das principios aqui estabelecidos.

Todos os casos de hospitalidade oferecidos a funciondrios publicos devem ser reportados as dreas de
Auditoria Interna e Legal Compliance; e enviados para compliance.brasili@enel.com.

As alteracdes substanciais nos beneficios ou destinatdrios da Hospitalidade, em comparagdo ao disposto na
nota, deverao novamente passar pelo processe de aprovagao mencionado acima.

Eﬂ, Junta Comercial do Estado do Ceara
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10. ANEXO 01

Anexo 1 - Carta de Recusa de Presente ou Brinde
{Localidade}, {dia) de {més) de (ano).

A

{(Nome da instituicdo au pessoa fisica)

E com grande apreco gue eu, (Nome do Colaborador), enquanto (cargo do colaborador) do Grupo Enel Brasil,
agradeco o presente [discriminagio do item) recebido na data de DD/MM/AAAA,

Entretanto, tal presente estd em desacorda com as politicas internas do Grupo Enel Brasil. Sendo assim, para
mantermaos nosso bom relacionamento de negécios e atender as politicas internas do Grupo Enel Brasil, estou
repassando o presente acima descrito a instituig3o de caridade (Nome da instituicdo} locatizada (Enderego).

Agradeco desde ia a compreensdo.

Atencipsamente,

(Colaborador)

@ Junta Comerclal do Estado do Ceard
]
{

Certitica registro sob o n® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticacio: 12D69E5A6BA328ABAT1078F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoss de Alencar Seraine - Secretdria-Geral,
Para validar este documento, acesse hitp://www jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o cddigo de seguranga byo3 Esta cépia fol
autenticada digitaimente & assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardosa de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.

" pag. 45/47




” ('\ oo XK xxx
C S W ! Verso no.1 de XX/4H2018

Asunto: Presantes ¢ Hospitalidades

. Areas de Aplicagiic
. Perimetra: Brasif
- Fungdo do Staff -

Fungio do Servigo: -
Linha de Negocio. -

11. ANEXO 02

Anexo 2 —Reporte Trimestral de Brinde e Presente

Conforme definido na Politica de Presente e Hospitalidades, a seguir um resumo de brindes oferecidos para o
perfodo de xx/20xx até xx/20xx.

. , . .. valordo ‘
Unidade Descrigio Destinatario ) Data da
Solicitante do Brinde da Iniciativa It?:;r;i(se)m Quantidade - Oferta Aprovagao

@ Junta Comerciat do Estado do Ceard
k. '_AJ'E!
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12. ANEXO 03
Anexo 3 — Carta Convite
Prezado XXX,

A Enel Brasil 5/A, em consonancia com os principios e compromissos estabelecidos em seu Cédigo de Etica, the
informa os procedimentos aplicdveis ao convite para o evento XXXXXXXXX.

Como ({patrocinadora oficial/apoiadora/mantenedorafoutros/) do evento, a Enel Brasil he proporcionara
HHOOOKKA.

Entre as atividades oferecidas:

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem drea nominal e classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a area reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem area nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a drea reservada, etc.}

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem drea nominal em classe econdmica, hospedégem em apartamento
standard em hotef categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a area reservada, etc.)

Solicitamos que nos confirme o aceite destas cortesias, no todo ou em partes, considerando os principios éticos
¢ diretrizes para recebimento de presentes & hospitalidades de sua companhia.

Esperamos que vocé tenha uma excelente experiéncial

Equipe Comunicacdo da Enel Brasil

NTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
éll:‘.lRTlFICO 0 REGISTRD SOB O NRG 5217730
EM 08101120149

HCOMPANHIA ENERGETICA DO CERRA CDELCER

Aratacolo: 18/169.8337 i
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELGE
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL: 16 de dezembro de 2015, 4s 9 horas, na sede social da
Companhia, na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua Padre Valdevino, n.?150,
Centro, CEP; 80.135-040.

2. PRESENGA: Acionistas representando mais de 2/3 do capital social com direito de
voto, conforme se verificou das assinaturas no Livro de Presenca de Acianistas.

3. COMPOSIGAO DA MESA: Mario Fernando de Mele Santos, Presidente do Conselho
de Administragao e Presidente da Mesa; e Maria Eduarda Fischer Alcure, Secretéria ad hoc.

4, PUBLICAGOES:

Edital de Convocagdo aos Acionistas nos termos do arl. 124, § 1°, da Lei n® §.404/78, cuja
circulacdo ocorreu nos seguintes jornais: Diario Oficial do Estado do Cears nos dias 01, 02 e
03 de dezembro, as fls. 139, 181 e 60, respectivamente, e Diario do Nordeste nos dias 01,
02 e 03 de dezembro, as fis. 12, 04 ¢ 04, respectivamente.

5. ORDEM DO DIA:

{i) Proposta da administragio para alteragé@o do Estatuto Social: (f) Titulo do Capltulo 1, e
artigos 5°, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 & 23,

(ii) Consolida¢do do Estatuto Social da Companhia em razfio das alterag@es aprovadas
conforme item (i) acima.

6. DELIBERAGOES:
6.1. Apds apresentagéio e andlise do tema constante no item (i} da ordem do dia, foi
deliberado, pela unanimidade dos acionistas presentes, proceder com as seguinies

modificagdes no Estatuto Social da Companhia:

6.1.1. Alterar o Titulo do Capitulo | e do artigo 23 para fins de ajuste da redacdo do
Estatuto.




6.1.2. Alterar o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para refletir as conversdes de
acbes preferenciais classe B em agdes preferanciais classe A.

6.1.3. Foi aprovado, ainda, alterar os artigos 11, 13, 14, 18, 17, 18, 19, 20 e 21 do Estatuto
Social da Companhia, em conseqiéncia da reestruturagéo da administragdo da Companhia,

6.1.4. Foi aprovado alterar o artigo 15 do Estatuto Social, para incluir matérias de
competéncia do Conselho de Administragdo, aumentando assim os niveis de governanca
corporativa,

6.2. Por fim, foi deliberado que todos os artigos ora alterados passar@io a vigorar com a
redagéo constante da verséo consoclidada do Estatuto Social da Companhia, aqui aprovada
& anexa a esta Ata.

7. INFORMAGOES:

O Sr. Presidente informou que, nos termos da Resolucao Normativa ANEEL n® 149, de 28
de feversiro de 2005, a Companhia devera encaminhar & ANEEL cdpia desta ata e seu

anexo no prazo de 10 (dez)} dias apés o respectivo registro e publicagiio no érgo
competente.

8. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessario para a
lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos acionistas

presentes, pelo Presidente da Assembleia e pela Secretéria.

Fortaleza, 16 de dezembro de 2015.

Mario Fe? éla'Santos Maria Eduarda Fischer Alcure
President esa ¢'do Conselho - Secretaria ad hoc
de Administragao
/ VO A,m\_._
+" Enef Brasil S.A, Engfsis S.A.
p.p. Maria Eduarda Fischer Alcure p p Marta Eduarda Fischer Aleure
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ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16/12/2015

“ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA ~ COELCE

CAPITULO | - DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURAGAC

ARTIGO 1° - A Companhia Energética do Ceara - COELCE, que usara a abreviatura
COELCE, & uma sociedade anbnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades
regidas por este Estatuto e pela Legislaggo em vigor, estando autorizada a funcionar como
empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, publicade no D.O.U edicdo do dia 05 de
novembro de 1971,

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(a} a produgao, transmisséo, distribuicdo e comercializacio de energia elétrica, execucio de
servigos carrelatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem come a celebragio
de atos de comércio decorrentes dessas atividades;

{b} a realizacao de estudos, planejamentos, projetos, consirugdo e operagio de sistemas de
producao, transformagao, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de energia
de gualquer origem ou natureza, na forma de concessdo, autoriza¢o e permissio que (hes
forem outorgados, com jurisdigdo na drea territorial do kstado do Ceara, e outras dreas
definidas pelo Poder Concedents;

{c) o estudo, projeto e execugio de planos & programas de pesquigsa e desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especiat as renovaveis, acbes que desenvolvera diretamente
ou em cooperacgo com outras insfituices;

{d} o estudo, 2 elaboracdo e execugdo, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econdmico e social em regides de interesse da comunidade e da
companhla, diretamente ou em colaborago com érgdos estatais ou privados, podendo,
também, fornecer dados, informagbes e assisténcia técnica a iniciativa plblica ou privada
que revele empenho em implantar atividades econfmicas e socials necessarias ao
desenvolvimento; '




{e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, hem como a
participacdo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas
finalidades sejam a exploragdo de servigos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados
a produgio, geragio, transmissao e distribuigéo.

ARTIGO 3°- A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em qualquer parte do Territdrio Nacional ou no exterior sucursais, filials, agéncias,
postos de servigo, depdsito e escritorios que se fizerem necessarios, mediante deliberagio
da Diretoria, e no caso de instalagdo de subsidiarias mediante aprovagdo do Conselho de
Administracéo.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragéo indeterminado.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS AGOES

ARTIGO 5° - O Capital Social ¢ de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e quarenta e dois
milthfes, novecentos e guarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete
centavos), constituido por 77.855.2899 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinglienta e
cinco mit, duzentos e noventa e nove) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo
48.067.937 (quarenta e oito milhGes, sessenta e sete mil, novecentos e frinfa e sete) agbes
ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta & sete mil, trezentos e
sessenta e duas) acdes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252,700 (vinte e
oito mithSes, duzentos e cingiienta e dois mil e setecentas) agdes preferenciais “Classe A" e
1.534.622 (um milh&o, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e vinte e duas) agdes
preferenciais “Classe 8"

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o limite
de 300,000.000.000 (trezentos bilhdes) de acdes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000
{cem bilhdes) agdes ordindrias, 193.352.996.180 (cento e noventa e irés bilhdes, trezentos e
cinqlienta e dois milhGes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) agces
preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete mithdes,
trés mil, ocitocentas e vinte) agbes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acdes preferenciais Classe B poderdo ser convertidas em
acdes preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagéo em contrario do Conselho de Administragdo,
0s acionistas néo terdo direito de preferéncia em gualquer emissiio de agbes, notas
promissorias para distribuigdio puablica, debéntures conversiveis em agdes, ou bénus de
subscrigdo, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigio
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publica ou permuta por agdes em oferta de aguisigdo de conirole, nos termes do artigo 172
da Lei n.” 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As acdes da COELCE serdo escriturais, permanecendo em
contas de depdsito em instituicio autorizada, em nome de seus titulares, sem emisséo de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n.? 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizagfio das agdes obedecera as normas e condigdes estabelecidas
pela Assembléia Geral ou peloc Conselho de Administracdo, na hipétese do Pardgrafo
Primeiro do Art. 5° acima.

ARTIGO 7° - A instituigdo depositaria podera cobrar do acionista ¢ custo deo servigo de
transferéncia da propriedade das ages escriturais.

ARTIGO 8° - A cada agéo ordindria corresponds um voteo nas deliberagbes da Assembléia
Geral, bem como o direito a0 recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9° - As agles preferenciais nao terdo direito de voto, mas as mesmas sdo
asseguradas as seguintes vaniagens:

{a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, nde cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% {dez por cento) para as da Classe B, calculados scbre o
valor proporcional do capital social atribuido 4 respectiva classe, corrigido ao término de
cada exercicio social;

{b} pricridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no caso de
fiquidagio da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagdo do Conselho de Administracao, € facultado emitir
agbes, sem guardar a proporgédo das espécies efou classes das agdes ja existentes, desde
que o nimero de agdes preferenciais ndo uvlitrapasse 50% (cinquenta por centa) do total das
acgoes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE poder4 adquirir suas proprias agdes, a fim de cancela-
las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagio mediante autorizag&o do Conselho

de Administragao. ‘NQ
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CAPITULO IIf - DA ADMINISTRAGAQ

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administragdo, érgéo
colegiado de fungdes deliberativas, com as atribuicbes previstas na Lei, especialmente as
do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma
Diretoria composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eies:

i. o Diretor Presidente
i. o Diretor de Operagtes de Infra-estrutura ¢ Redes
ii. o Diretor de Plansjamento e Engenharia
iv. o Diretor de Mercado
v. o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores
vi. o Diretor Administrativo e de Plansjamento e Controle
vii. o0 Diretor de Recursos Humanos e Organizagio
viii. o Diretor de RelacSes Institucionais
Ix. o Diretor de Comunicagao,
%. o Diretor de Regulagéo,
xi, o Diretor Juridico,
Xii. o Diretor de Compras

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e de
Diretor Presidente nao poderéo ser acumulados pela mesma pessoa,

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Os administradores da Companhia deverdo aderir as Politicas
de Divulgagédc de Ato e Fato Relevants e de Negociagéo ds Valares Mobiliarios de Emisséo
da Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) fermo(s}.

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragéo e de Diretor far-se-
a mediante termo lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo 0 mandato, os administradores permanecerio no exercicio de
seus cargos, ateé a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

ARTIGO 13 - O Consetho de Administragdo sera constituido por até de 11 {onze) membros
e até igual niumerc de suplentes, eleitos pela Assembiéia Geral, os quais {ero mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a reeteigdo, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja nomeacgao também sera feita pela Assembléia
Geral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A passe do membro do Conselho de Administragio, residente
ou domiciliado no exterior, fica condicionada a constituicio de procurador residente no Pais,
com poderes para receber citagdo em agdes contra ele propostas, com base na legislagdo
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n° 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger
um membro de Conselho de Administrac8o, mesmo no casc em gque as acgles que
detenham n&o sejam suficientes para assegurar tal eleigfio, cujo mandato deverd coincidir
com os mandatos dos demais Conselheiros. C Conselheiro representante dos empregados
acionistas serd por estes escolhido previamente, mediante eleigao.

PARAGRAFC TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta
deste, por outro Conselheirg indicado pelo Presidente do Conselhe ou, ndo havendo tal
indicagéo, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de elei¢io de qualquer membro do Conselho de
Administrag@o durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato serd
reduzido de forma a coincidir com o término dos demals.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presencga da maioria de seus
membros efefivos ou suplentes, trimestraimente, ou quando necessario, sempre gue
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Prasidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedé&ncia minima de 02 (dois) dias teis, salvo s& a reunido houver de se realizar
em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagio requererd uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Oteis, sendo certo que as convocacgdes deverfo
conter as respectivas ordens do dia. As deliberagdes, consignadas em ata no livro préprio,
serdo tomadag por maioria de votos. A convocagdo prévia serd tida como dispensada se
todos os membros do Conselho estiverem presentes 2 reunido. Os membros do Conselho
poderdo ser representados nas reunibes por outro Conselheire que indicarem, por
instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia
telefdnica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdc que permita a
identificacBo dos participantes e a comunicagdo entre eles, independentemente do local
onde se enconfrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Consetho de Administragdo a fixagio da orientagio geral dos
negocios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administrag3o, bem como o
controle superior da COELCE, pela fiscalizagéc da observancia das diretrizes por ele
fixadas, 0 acompanhamento da execugdo dos programas aprovados e verificagdo dos
resultados obtidos.




PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicBes, cabe também ao Conselho de
Administra¢éo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que Ihe séo
atribuidas por lei e por este Estatuto:

)] eleicgo e destituigdio dos Diretores e fixagdo de suas atribuigf&es, observado o
disposto neste Estatuto;

(ii) convocagdo da Assembléia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do
art. 132 da Lei n® 6.404/76;

(i) escolha e destituicio dos auditores independentes;
{ivy  aprovagio do orgamento anual e suas alteragdes;

(v} proposta de alteragio do Estatuto Social, a ser submetida & Assembiéia
Geral; |

{vi)  celebracio de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagio e
novas tecnologias;

(vii) contratos de venda de energia de valor superior ac equivalente em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinglenta milhdes de euros);

{viii) confracdo de operagbes financeiras e bancarias ou relativas a0 mercado de
valores mobiliarios, inclusive renovacbes, renegocia¢bes, prestacio de
garantias e pré-pagamentos, de valores superiores ac equivalente em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinguenta mithdes de euros);

(ix) a redlizacdo de investimentos n2o previstos no or¢gamento anual, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente naciohal a € 25.000.000,00
(vinte & cinco milhdes de euros) e, investimentos de carater estratégico ndo
previstos no orgamento anual, qualquer que seja seu valor,

(x) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagles de
servigos em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 12.000.000,00 {doze milhGes de euros);

(xi) contratac@o de investimentos imobilidrios e servigos de manutencio em
instalag®es imobiliarias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores
supetiores zo equivalente moeda corrente nacicnal a € 12.000.000,00
{doze milhdes de euros);

N




(xif)

{xiii)

(xiv)

{xv)

{xvi)

{xvii)

{xviil)

(xix)

patrocinios em geral, de valor superior ac equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 {um milh&o de euros);

contratagio de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional 2 € 1.000.000,00 (um mih&o de
eurosy),

confratagfio de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor
superior ao equivalerte em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um
mithao de euros);

doacoes de gualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

celebra¢io de transagSes judiciais e exirajudiciais que impliquem
desembolsos de valores superiores ag equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.060.000,00 (um milhdo de euros}, e/ocu atos que importem em
renancia de direitos pela Companhia, de valores superiores a0 equivalente
em moeda corrente nacional a € 1.000,000,00 {um milhao de euros);

quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a
serem submetidos & Assembléia Geral, envolvendo operacbes de
transformagdo, dissolugdo, fuséo, cisdo ou incorporacdo da Companhia ou
em gQue a mesma seja parte;

aquisigio, oneragdo ou alienagao de bens a serem ou j4 registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo
permanente no Ultime Balango publicado;

emiss&o de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos,
da Lei n® 6.404(76, & de notas promissdrias para distribuigdo pdblica, nos
termos da legislagfo em vigor.

PARAGRAFQ SEGUNDOQ - O Conselho de Administragio, em cada exercicio, examinara e

submetera a

decisdo da Assembléia Geral Ordinaria o Relatério da Administragio, o

Balango Patrimonial, a Demonsiragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a
Demonstracio do Resultado do Exercicio, a Demonstragdo das QOrigens e AplicacBes dos
Recursos, bem como a proposta de distribuigéo de dividendos e de aplicagio dos valores
excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores

independentes.




ARTIGO 16 — Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de
vacancia ou impedimento temporario do cargo de membros do Conselhc o mesmo sera
substituido por seu suplente, que servira até a primeira Assembléia Geral que eleger 0 seu
substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria € 0 érgéo executivo da Companhia sendo seus membros, elgitos e
destitulveis pelo Conselho de Administragiio, observadas as disposigfes do Art. 11, para um
mandato de 3 {trés) anos, permitida a reeleigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da dirstoria pelo Conseiho de Administrag&io dar-se-a
por votacao da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros
da Diretoria, as fungbes do diretor impedido ou vacante serdo acumuladas interinamente
pelo Diretor Presidente ou, por sua indicac¢ado, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou aité a eleicio de seu
substituto peloe Conselho de Administraggo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-4 sempre que convocada por qualquer dos
diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera
dispensado no caso de estarem presentes todos os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberagtes serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores
presentes a reunido, cabendo ao Diretor Presidents o voto de qualidade em caso de
empate, ¢ que devera se comunicado ao Conselho de Administragéio.

ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, observadas as disposigbes do Artigo 15, assegurar ¢
funcionamento regular da COELCE,

ARTIGO 19 - Além de outras fungbes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administragdo, os Diretores terdo as seguintes atribuigGes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsavel pela gestdo e fiscalizagio das atividades da
Companhia e de sua Diretoria, em todas as dreas;

(i) Diretor de Operagbes de Infra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento e a operagao das redes de distribuigdo e dos processos comerciais
de acordo com as necessidades das atividades de distribuicio de energia, como:
novas conexdes, execucdes de obras, cortes e re-ligagdes, bemn como a superviséo
do controle de perdas de energia e os processos de arrecadagio; '

; |




(iv)

v)

(vi)

(vif)

(i)

(ix)

Diretor de Planejamento & Engenhara: responsavel pelo planejamento técnico,
engenharia, identificacio e priorizacdo dos investimentos para operagfes de rede e
iluminag&o publica, inclusive obras, e implementag&o e desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas a distribuicao de energia elétrica;

Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamentc com o
cliente e o controle do seguimento dos grandes consumideores, definindo e realizando
a esiratégla comercial e de marketing e a comunicagdo comercial para cada
segmento de clientes; realizar operagdes comerciais como faturamento, cobranca e
gestao de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao cliente
Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores: responsdvel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tescuraria, risco financeiro e
operaces financeiras estruturadas, operacbes bancéarias, linhas de crédito
{garantias); celebra¢do e gestdo de contratos e obrigagfes financeiras, gestao de
seguros; gestdc das relacGes com instituigbes financeiras e com credores,
investidores, acionistas, analistas de mercado, agéncias de classificagéo de riscos,
drgdos de regulagdo e controle e demais instituigbes relacionadas as atividades
envolvendo mercados financeiros e de capitais;

o Diretor Administrativa e de Planejamento & Controle: responsave! pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragfes financeiras da
Companhia de acordo com as normas aplicéveis; além de monitorar e apoiar os
drgios de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratégico, execugio e controle da gestio
da Companhia, incluindo formulagdo, controle & acompanhamento do orgamento &
dos indicadores de lucro liguido, divida liquida, balango e fluxo de caixa da
Compantia; responsavel pela coordenagiio dos assuntos de natureza tributaria e
fiscal da Companhiz e gestdo do cumprimento das respectivas obrigagbes de tal
natureza, bem como pela gestio das relagbes com autoridades fiscais;

o Diretor de Recursos Humanos e Organizaggo: responsavel pelos assuntos afetos
area de recurscs humanos, como definiglo de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais: organizagdo e relagbes sindicais, representando a
Companhia perante érgéos & oufras entidades do trabalho e da previdéncia social,
além de atividades relacionadas com os fundos de pensfic do Brasil e outros
beneficios relevantes;

o Diretor de Relagdes Institucionais: responsave! pelas atividades de retacionamento
institucicnal da Companhia com o&rgdos e entidades governamentais, da
administragéio direta ou indireta, e com instituigdes de classe, bem como pela
implementacéo de acdes para preservar a imagem institucional da Companhia;

o Diretor de Comunica¢8o: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de
marca da Companhia no Pafs, coordenando a execugdo de eventos, promogbes,
patrocinios, campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas
de comunicagio externa; e pela promogdo das relagdes com a midia nacional e
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emissdo de comunicados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de
comunicagio intema e nas midias sociais;

(x) o Diretor de Regulagio: responsavel pela definicdo e promogio dos interesses da
Companhia em relagio a assuntos e questSes regulatorias do setor elétrico e de
defesa da concorréncia; representagio junto aos agentes reguladores e demais
argaos do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

(xi) o Diretor Juridico: responsével pela coordenacio, execuciio e controle dos assuntos
afetos & area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais
efou administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e
fiscal;

{xii) o Diretor de Compras: responsével pela gestdoc e qualificacdo de fornecedores,
compras de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagbes de servigos em
geral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente
ou, ainda, individualmente, por qualquer cutro Diretor, dentro dos limites ¢ abrangéncia de
suas respectivas atribuigées e responsabilidades, conforme definidas no Artige Dezenove. A
Companhia obrigar-se-& pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente,
pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas
atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas no Arigo Dezenove e observadas as
disposigfes do Ardigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia poderd, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragdes a serem outorgadas pela Companhia ser@o assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Direfor, no ambito e
limites de suas respectivas atribui¢des & responsabilidades, conforme definidas no Arigo
Dezoito. As procuragdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo de 01
(um ano), excefo com relago as procuragdes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragdes outorgadas a instituigdes financeiras, que poderao ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao téermino do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as
contas dos administraderes, examinar, discutir votar as demonstragies financeiras; deliberar
sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicio de dividendos; eleger,
quando for o caso, membros do Conselhe de Administragio e do Conselho Fiscal. b
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ARTIGO 23 — Observado o disposto no Artigo 15, compete & Assembléia Geral de
Acionistas deliberar sobre a emissdo de debéntures, estabelecendo: | — o valor da emisséao
ou os critérios de determinacéo do seu limite, e sua diviso em séries, se for o caso; Il - ¢
numero & o valor nominal das debéntures; [ll — as garantias reais ou a garantia flutuante, se
houver; IV — as condigdes de corregdo monetéria, se houver; V — a conversibilidade ou ndo
em agdes & as condigbes a serem obiservadas na conversao; VI — a época e as condigbes
de vencimente, amortizag@o ou resgate; VIl — a época e as condigdes do pagamento dos
juros, da participagdo nos lucros e do prémio de reembaiso, se houver; e VIIi — 0 modo de
subscrigdo e colocagio e o tipo das debéntures. '

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral podera, conforme o caso, delegar ao conselho
de administrac8o a deliberagdo sobre as condigbes de que tratam os incisos VI a Vill do
artigo 59, da Lei n® 6.404/78, e, ainda, sobre a oportunidade da emissao.

Artigo 24 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pelo seu Vice-Presidente cu, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o
Conselho de Administracfio achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembléia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de
Administragdo, a Assembléia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer oufro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maicria dos volos de
acionistas titulares de agdes com direito de voto presentes ou representados por procuragio
na Assembléia Geral. O secretario da Assembléia Geral serd escolhide pelo presidente da
mesa dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transferé&ncia de a¢des podera ser suspensa pelo prazo de até 15 {quinze)
dias antes da realizac8o da Assembicia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcienamento ndc permanente,
podendo ser instalade nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por cento) com direito a vote, ou 5% {cinco por cento) das acdes sem
direito a voto,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos
€ mesmo ndmero de suplentes, eleito pela Assembléia Geral, na.forma da lei, tendo a
competéncia que the & atribuida pelo artigo 163 da Lei n® 6.404/76.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderéio ser
eleito, em votaglo em separado, pelos titulares de agles preferenciais, presente a
Assembléia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRQ - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agbes com direito a voto, e que
exercam o direito que (hes & conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente, a composicdo do Conselho Fiscal serd alterada automaticarmente, passando a ser
de cinco membros efetives e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais
acionistas com direito a voto a eleigdo de nimero de efetivos e suplentes definido no
paragrafo 4° do art. 161 da Lei n® 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera,
quanfo as demonstragbes financeiras, acs preceitos da legislagio federal sobre energia
eletrica, a legistacdo sobre as sociedades por agdes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatério de Administracdo e respectivas Demonstracdes
Financeiras, ¢ Conselho de Administragic submeters & Assembléia Geral Ordinaria
propostas da Diretoria sobre a destinag@o do lucro liquido do exerclcio, observados os
preceitos dos artigos especificos da Lei n® 8.404/76, e as seguintes disposicbes:

(i) a COELCE podera conceder aos empregados uma participagéio sobre os lucros liquidos
e/ou resultados do exerclcio, nos termos da legislac@o em vigor;

{ii) do lucro do exercicio serfio feltas as seguintes dedugdes:

(a) 6% (cinco por cento) para constitulgdo do “Fundo de Reserva Legal” até atingir 20%
{vinte por cento) do Capital Social corrigide anualmente;

{b} 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas,
respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as ages preferenciais;

(¢} quando se justificar serfio obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liguido para

a constituicio de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos
195 e 197 da Lei n® 6.404/76;

12




(d) o lucro remanescente, apds o dividendo minimo obrigatério previsto em (b) acima e
ressalvada delibera¢do em contrdrio da Assembléia Geral por proposta do Consetho de
Administracio, sera destinado a formagdo de reserva de reforgo de capital de gire, cujo total
ndo poderd exceder o valor do capital subscrito;

(e} o lucro que nao for destinado 4 formacio de reservas, nem retido nos termas do art. 196
da Lei n° 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembléia Geral
peor proposta do Consetho de Administragio.

ARTIGO 30 - O dividendo obrigatério previsto na fei e neste Estatuto nao seré distribuido no
exercicio social em que 0% Orgdos da administragdc da Companhia informarem &
Assembléia Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicdo
compativel com a situagdo financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo
sera registrado como reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios
subsequentes sera distribuido aos acionistas assim que permitir a situagdo financeira da
Companhia.

ARTIGO 31 - Os orgdos da Administragdo da Companhia, ad referendurn da Assembléia
Geral, poderdo declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades
facultadas pelo art. 204 da Lel n° 6.404/76, mediante levantamento de balango intermadiario.
Os dividendos intermedidrios serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos ao
encerramento de ¢cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgaos da administragio da Companhia poderfo pagar ou
creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, observados os termos e
condigdes previstos ne Art. 8° da Lei n® 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberaggo CVM N°
207/98, e demais legislagdo e reguiamentagio pertinentes, o qual, nog termos do disposto
no Paragrafo 7°, do Art. 99, da Lei n° 9.249/95 e legislagao e regulamentacdo pertinentes,
podera ser imputados ac valor do dividendo obrigatérioc e do dividendo estatutario das agbes
prefarenciais, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia
para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 80 {sessenta) dias da data em que
forem declarados, salvo disposicio em confrario da Assembléia Geral, mas sempre deniro
do exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de frés anos, contados nos ternos do
art. 287 da Lei das Sociedades por Agbes, reverterdo em beneficio da Companhia.
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 34 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:

{i) subordinam-se & prévia aprovagio do Poder Concedente as alteragbes de clausulas
estatutarias que impliquem na transferéncia de agfes ou mudanga do confrole aciongrio da
COELCE;

(if) deverdo ser submetidas 4 prévia aprovacic do Poder Concedente as transferéncias das
agbes com direito a voto que impliquem na mudanga do controle acionario da COELCE;

(iii} n@o poderdc ser averbadas transferéncias de propriedade de agdes com direito de voto,
que impliguem em alienagde do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o
termo de transferéncia, declaragio que se obriga a observar & a cumprir fodas as clausulas
estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAQ. A declaragdo sera emitida em duas vias,
uma das quais para ¢ arquivo na sede da COELCE e outra para encaminhamento ao Poder
Concedents;

{iv) serd averbado, & margem do registro de agbes de ftitularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo: “Estas agfes nao poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualguer tifulo, sem a prévia e expressa concordancisa do Poder
Concedente.”

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragdo exercera suas atribuigbes no sentido de zelar
pela fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposigGes contratuais
pertinentes & prestacio dos servigos de energia elétrica, beam como para que a COELCE
realize os investimentos necessdrios a manutengdo e ac aperfeigoamento destes servigos,
visando ao atendimento adequadc acs usuarios e outros porventura previstos neste
Estatuto.

ARTIGO 38 - Constard do Relatério da Administragio capitulo destacado sobre as
atividades & investimentos relacionados a prestacio dos servigos de eneargia elétrica.”
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ESTATUTO SOCIAL

DA
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

CAPITULO |
DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE EDURAGAO

ARTIGO 1°-ACompanhia Energética do Ceara - COELCE, que usaraaabreviatura COELCE, é
uma sociedade anbnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este
Estatuto e pela Legislagéo em vigor, estando auiorizada a funcionar como empresa elétrica
pelodecretofederal 69.469, publicadone D.O. U edigao do dia 05 de novembrode 1971,

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(a) a produgéo, transmissao, distribuigéo e comercializagdo de energia eléfrica, execugdo
de servigos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, € 0 desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragdo de
atos de comércio decorrentes dessas atividades;

{3)] arealizagio de estudos, planejamentos, projetos, construgéo e operagao de sistemas
de producao, transformacao, fransporte & armazenamento, distribuigBo e comércio de energia
de qualquer origem ou natureza, naforma de concessao, autorizacao e permissaoque lhes
forem outorgados, com jurisdigéo na area territorial do Estado do Ceara, e outras areas
definidas pelo PoderConcedente;

{c) o estudo, projeto e execucdo de planos e programas de pesquisa e desenvoivimento
de novas fontes de energia, em especial as renovaveis, agdes (ue desenvolvera diretamente
ou em cooperacio com outras instituicbes;

(d) o estudo, a elaboraglo e execugio, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econdmico & social em regides de inferesse da comunidade e da comparnhia,
diretamente ou em colaboragéo com drgos estatais ou privados, podendo, também, fornecer
dados, informagdes e assisténcia técnica a iniciativa piblica ou privada que revele empenho
emimplantar atividades econdmicas e sociais necessarias ac desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem comeo a
participagdo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades
sejam a exploragdo de servigos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados a produgio,
geragao, transmissao edistribuicio.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalarem qualduer parte do Territério Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servico, depdsito e escritdrios que se fizerem necessarios, mediante deliberac¢éo da
Diretoria, e no caso de instalagio de subsididrias mediante aprovagao do Conselho de
Administragao.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragao indeterminado.




CAPITULO II

DO CAPITAL E DAS AGOES

ARTIGO 5°- Artigo 5° O Capital Social é de R$741.046.885,77 (setecentos e quarenta e um
milhdes, quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos),
constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhdes, citoccentos e cinglienta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove) agbes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937
(quarenta e cito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) agbes ordindrias e
29.787.362 (vinte e nove milhGes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e
duas) acbes preferenciais, estas divididas em duas classes; 28.252.700 (vinte e oito
milhdes, duzentos e cinglienta e dois mil e setecentas) agbes preferenciais “Classe A" e
1.534.662 (um milh&e, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e duas)
agbes preferenciais “Classe B".

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE est4 autorizada a aumentar seu capital até o limite de
300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de agbes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem
bilhdes) acdes ordinarias, 193.352.986.180 {cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e
cinglienta e dois milhdes, novecentos e noverita e seis mil, cento e oitenta) agdes preferenciais
Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, trés mil,
oitocentas e vinte) agdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agdes preferenciais Classe B poder&o ser convertidas em agbes
preferenciais Classe A, a requerimento do Interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberacéio em contrario do Conselho de Administragéo, 0s
acionistas nao terdo direito de preferéncia em qualquer emissio de agdes, notas promissorlas
para distribuigdo plblica, debéntures conversiveis em agdes, ou bonus de subscrigao, cuja
colocagao seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrig&o plblica ou permuta por
agfies em oferta de aquisigdode controle, nostermos doartigo 172 dalLein.®6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As acdes da COELCE seréo escriturais, permanecendo em contas de
depdsito em instituicao autorizada, em nome de seus titulares, sem emisséo de certificados,
nos termos dos artigos 34 e 35da bLein.?6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6°- Alintegralizagao das acdes obedecera as narmas e condigbes estabelecidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo, na hipdtese do Paragrafo Primeiro do
Art. 5°acima. '

ARTIGO 7¢ - A instituicdo depositaria poderé cobrar do acionista o custo do servigo de
transferéncia da propriedade das agdes escriturais.

ARTIGO 8° - A cada agéo ordindria corresponde um voto nas deliberactes da Assembieia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9°- As agbes preferenciais ndo terfio direito de voto, mas ds mesmas sao asseguradas
as seguintes vantagens:

(a} prioridade norecebimentode umdividendo minime, ndo cumulative, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor
proporcional do capital social atribuido & respectiva classe, corrigido ao término de cada
exercicio social;




(h) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liguido, no dt J
&

liquidagdo da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagéo do Conselho de Administragéo, é facultado emitir
agbes, semguardaraproporgao das espéciese/ouclasses das agbesjaexislentes, desdequeo
numero de agbes preferenciais néo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das acbes
emitidas.

PARAGRAFO UNICO-ACOELCE podera adquirir suas proprias agoes, a fim de cancelé-las ou
manté-las em tesouraria para posterior alienacéo mediante autorizacao do Conselho de
Administragio.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11 -ACOELCE seraadministrada porum Conselho de Administragao, 6rgao colegiado
de fungdes deliberativas, com as afribuigdes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da
Lei 6.404/78, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria
composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operacgdes de Infra-estrutura e Redes

iii. o Diretor de Planejamento & Engenharia

iv. o Diretor de Mercado

V. o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Gontrole
vii. o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao

viii. o Diretor de Rela¢Bes Institucionais

ix. o Diretor de Comunicagéo,

X. o Diretor deRegulagao,

Xi. o Diretor Juridico,

xii. o Diretor deCompras

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Os cargos de Presidente do Consetho de Administracéo € de Diretor
Presidente ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os administradores da Companhia devero aderir s Politicas de
Divulgacdo de Ato e Fato Relevante e de Negociag8o de Valores Mobilidrics de Emisséoda
Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).




ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragdo e de D
mediante termo lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permaneceréo no exercicio de
seus cargos, ateé a investidura de seus sucessores,

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragao sera constitufdo por até de 11 {onze) membros e
até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (irés) anos, permitida areeleigéo, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja nomeacio também serafeita pela Assembleia
Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragdo, residente ou
demiciliado no exterior, fica condicionada & constituigdo de procurador residente no Pais, com
poderes para receber citagio em agdes contra ele propostas, com base na legislacao
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lein® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger um
membro do Conselho de Administrag8o, mesmo no casc em que as agdes gue detenham nao
sejam suficientes para assegurar {al eleigdo, cujo mandato devera coincidir com os mandatos
dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados acionistas serd por
estes escolhido previamente, mediante eleigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, o seu substituto seré o Vice-Presidente do Conselho ou, nafalta

deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, ndo havendotal:

indicacdo, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de elei¢do de qualquer membro do Conseiho de
Administragio durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o término dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragéo reunir-se-4, com a presenga da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que
convocadao por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias (teis, salvo se areunifo houver de se realizarem
local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagdo requererd uma
antecedéncia minima de 05 {cinco) dias Uteis, sendo certo que as convocagbes deverdo conter
as respectivas ordens do dia. As deliberagdes, consignadas em ata no livro préprio, serdo
tomadas por maioria de votos. Aconvocago prévia sera tida como dispensada se todos 0s
membros do Conselho estiverem presentes & reunido. Os membros do Conselho poderdo ser
representadosnasreunides poroutroConselheiroqueindicarem, porinstrumento sscrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros podero participar das reunides por conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicag8o que permita a
identificagdo dos paricipantes e a comunicagao entre eles, independentemente do local cnde
se encontrem.




negécios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administrag&o, bem ‘.r_ %
controle superior da COELCE, pela fiscalizag&o da observancia das diretrizes por ele fixadas, @

PARAGRAFO PRIMEIROQ — No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de
Administrac&o deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe séo
atribuidas por lei e por este Estatuto:

(i) eleicao e destituicdo dos Diretores e fixagfo de suas atribuigbes, observado o disposto
neste Estatuto;

{ii) convocagdo da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ouno caso do art. 132da
Lei n°6.404/76;

(iii) escolha e destituicdo dos auditores independentes;

{iv) aprovagao do orgamento anual e suas alteragdes;

v) proposta de alteragdo do Estatuto Social, a ser submetida a Assembleia Geral;

{vi) celebragdo de acordos estrategicos, especialmente no campo da inovagéo e novas
tecnologias;

(viil  contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 50.000.000,00 (cingilienta milhdes de euros);

{(viii} contragéo de operagles financeiras e bancarias ou relativas aoc mercado de valores
mobilidrios, inclusive renovagbes, renegociages, prestacio de garaniias e pré-pagamentos, de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 {cinguenta
milhdes de euros);

{ix) arealizagdo de investimentos ndo previstos no orgamento anual, de valores supericres
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte & cinco milhdes de euros)
e, investimentos de carater estratégico néc previstos no orgamento anual, qualguer que seja
seu valor;

(%) comprade materiais, equipamentos e bens em geral e contratagbes de servicosem
geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze
milhdes de euros);

{xi) contratagio de investimentos imobilidrios e servigos de manutengéo em instalagbes
imobiliarias da Companhia e de seguranga pafrimonial, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

(xily  patrocinios em geral, de valor supsrior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milh&o de euros),

(xiii) contratagio de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em
moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&c de euros);




{xiv) contratacdo de publicidade e marketing de qualguer natureza, de valor SY R i
equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (ummilh&o de euros),;

{(xv) doagGesdequalquernatureza, devalorsuperioracequivalente em moeda corrente
nacional a€ 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xvi} celebracio de fransacgdes judiciais e exirajudiciais que impliquemn desembolsos de
valores superiores ac equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo
de euros), e/ou afos que importern em rentincia de direitos pela Companhia, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de
8Uros);

(xvii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem
submetidos 4 Assembleia Geral, envolvendo operacdes de transformacao, dissoluco, fusio,
cis@o ou incorporagao da Companhia cu em que a mesma seja parte;

(xviii) aquisicdo, oneracfio ou alienacio de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valorexceda a 5% (cinco por cento) do valortotal do ativo permanente no
Ultimo Balango publicado;

(xix) emissdo de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos, da Lein®
6.404/76, e de notas promissorias para distribuigdo publica, nos termos da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragéio, em cada exercicio, examinara e
submeiera a decisfo da Assembleia Geral Ordinaria o Relatdrio da Administragéo, o Balango
Patrimonial, a Demonstragfo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragédo do
Resultado do Exercicio, a Demonstragdo das Origens e Aplicagdes dos Recursos, bem como a
proposta de distribui¢do de dividendos e de aplicacéo dos valores excedentes, anexandoo
Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.

ARTIGO 16— Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacanciaou
impedimento temporario do carge de membros do Conselho o mesmo seré substituido por
seu suplente, que servird até a primeira Assemblsia Geral que sleger o seu substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é 0 6érgdo executivo da Companhia sendo seus membros, eleitose
destituiveis pelo Conselho de Administrag8o, observadas as disposigbes do Art. 11, para um
mandato de 3 (irés) anos, permitida a reeleicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administrago dar-se-a por
votagdo da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunio,

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporério ou vacéncia dos membros da
Diretoria, as fungdes do diretor impedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo
Diretor Presidente ou, por sua indicagdo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleigio de seu
substitutc pelo Conselho de Administracdo.

PARAGRAFOQ TERCEIRQ - A Diretoria reunir-se-& sempre que convocada por qualguer dos
diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado
no caso de estarem presentes todos os diretores.




PARAGRAFO QUARTO - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria de diret
presentes a reunido, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate,
que devera se comunicado ac Conselho de Administrago.

ARTIGO 18 - A Diretoria caber4, observadas as disposigbes do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 — Além de outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administragao, os Diretores terio as seguintes atribuigbes e responsabilidades:

{i) DiretorPresidente: responsavelpelagestdoefiscalizagio das atividadesda Companhia
e de sua Diretoria, em todas as areas;

(i) Diretor de Operagfes de Infra-estrutura e Redes: responsdvel por assegurar o
desenvolvimento e a operagio das redes de distribuigéo e dos processos comerciais de acordo
com as necessidades das atividades de distribui¢ac de energia, como: novas conexoes,
execucdes de obras, cortes ere-ligacdes, bem como a supervisao do controlede perdas de
energia e 0s processos de arrecadacao;

{iii) Diretor de Planejamento & Engenharia: responsével pelo planejamento técnico,
engenharia, identificagdo e priorizagao dos investimentos para operagdes de rede eiluminagio
publica, inclusive obras, e implementacao e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a
distribui¢&o de energiaelétrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente
e o controle do seguimento dos grandes consumideres, definindo e realizando a estratégia
comercial e de marketing e a comunicagdo comercial para cada segmento de clientes; realizar
operagbes comerciais como faturamento, cobranga e gestao de crédito, gerenciando os
processos de atendimento e servigo ao cliente

{v) Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores: responsavel pelo plangjamento
financeiro e pelas alividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro € operagdes
financeiras estruturadas; operages bancarias, linhas de crédito (garantias); celebracdo e
gestio de contratos e obrigagdes financeiras, gestdo de seguros; gestao das rela¢des com
instituicbes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de mercado,
agéncias de classificacio de riscos, érgdos de regulagéo e controle e demais instituigbes
relacionadas as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

{vi) o Diretor Administrativo e de Flanejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragdes financeiras da Companhia de
acordo com as normas aplicaveis; aiémde monitorar @ apoiar os 6rgdos de controle interno
em suas atividades e fazer a interface com o auditor externo; responsavel pelo planejamento
estratégico, execugdo e controle da gestdo da Companhia, incluindo formulaggo, controle e
accmpanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balanco e
fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenacio dos assuntos denatureza
tributaria e fiscal da Companhia e gesto do cumprimento dasrespectivas obrigactes detal
natureza, bem como pela gestao das relagbes com autoridades fiscais;

(vii) o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao: responsavel pelos assuntos afetos &
area de recursos humanos, como definicdo de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais; organizaglo e relagbes sindicais, representando a Companhia




perante orgéos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social, além de ativida
relacionadas com os fundos de pensdo do Brasil e outros beneficios relevantes;

(viii) o Diretor de Relag@es Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com érgaos & entidades governamentais, da administragéio direta
ou indireta, e com instituigbes de classe, bem como pela implementagéo de agdes para
preservar a imagem institucional da Companhia;

(i) a Diretor de Comunicag&o: responséavel pelo desenvolvimento da estratégia de marca
da Companhia no Pais, coordenando a execugdo de eventos, promogdes, patrocinios,
campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas de comunicagéc
externa, e pela promogé&oc dasrelagées com amidia nacional e emissao de comunicados de
imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicagac interna e nas midias
sociais;

{x) o Diretor de Regulacao: responsavel pela definicao e promogao dos interesses da
Companhia em relag&o a assuntos e questdes regulatdrias do setor elétrico e de defesada
concorréncia; representagao junto acs agentes regutadores e demais 6rgéos do setorelétricoe
da defesa daconcorréncia;

{xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagéo, execugao e controle dos assuntos
afetos a area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou
administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

{xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestéo e qualificacio de fornecedores,
comprasde materiais, equipamentosebensemgerale contratagdes deservicosemgeral

ARTIGO 20 - A Companhia serarepresentada ativa e passivamente pelc Diretor Presidente ou,
ainda, individualmente, porqualquer outro Diretor, dentrodosiimites e abrangénciade suas
respectivas atribuigbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente, pela
de qualguer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuigfes e
responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as disposigbes do
Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Comparnthia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragbes a serem outorgadas pela Companhia ser@o assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer autro Diretor, no ambito e
limites de suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuragbes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maxime de 01
(um ano), exceto com relag8o as procuraces ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragdes outorgadas a instituigtes financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) confrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, paratomaras
contas dos administradeores, examinar, discutir votar as demonstragdes financeiras; deliberar




sobre a destinacao do lucre liquide do exercicio e a distribuigio de dividendos; eleger, q
for o caso, membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 23 — Ressalvada a competéncia delegada ao Conselho de Administragdo da
Companhia, nostermos do Artigo 15, Paragrafo Primeiro, inciso XIX deste Estatuto Social,
compete a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a emissédo de debéntures,
estabelecendo: | — o valor da emiss&o ou os critérios de determinagao do seu limite, e sua
divis8o em séries, se for 0 caso; Il — o nlmero e o valor nominal das debéntures; Hl — as
garantias reais ou a garantia flutuante, se houver; IV — as condi¢des de corre¢do monetarig, se
houver; V — a conversibilidade ou ndo em acgdes e as condigtes a serem observadas na
conversdo; Vl—a época e as condigdes de vencimento, amortizagdo ou resgate; VIl -aépocae
as condiges do pagamento dos juros, da participagio nos lucros e doprémio de reembolso, se
houver; e VIl —o modo de subscrigéo & colocagdo & o tipo das debéntures.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao
ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o Conselhode
Administragao achar conveniente, ou nos temoes da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabathos da Assembleia Geral sera presididapelo
Presidente do Conselho de Administragao ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselhode
Administracdo, a Assembleia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicada pela maioria dos votos de
acionistas titulares de agBes com direito de voto presentes ou representados por procuragac
naAssembleia Geral. O secretario da Assembleia Geral serd escolhido pelo presidente damesa
dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia de a¢des podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias
antes da realizagfo da Assembleia Geral.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente,
podendo serinstalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % {dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das aghes sem
direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (irés) membros efetivos e
mesmo nimero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a
competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 1683 da Lei n® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser
eleito, em votacdo em separado, pelos titulares de agdes preferenciais, presente a Assembleia
Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das acdes com direito a voto, eque
exergam o direito que lhes € conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente, a composigio do Conselha Fiscal sera alterada automaticamente, passando a serde
cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais acionistas com




direitoavotoaeleigdode nimerode efetivos e suplentes definidono paragrafo4®dod
da Lei n"6.404/76.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecers,
quanto s demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislagdo federal sobre energia
elétrica, a legislago sobre as sociedades por agdes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 28 - Juntamente com o Relatorio de Administragdo e respectivas Demonstragdes
Financeiras, o Caonselho de Administragdo submetera a Assembleia Geral Ordinaria propostas
da Diretoria sobre a destinag&o do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos
artigos especificos da Lein® 6.404/76, e as seguintes disposigles:

(i) aCOELCE pedera conceder ans empregados uma participagdo sobre oslucros liguides efou
resultados do exercicio, nos termos da legislagao em vigor;

{ii) do lucro do exercicio seréo feitas as seguintes deducbes:

{a) 5% (cinco por cento} para constituigéo do “Fundo de Reserva Legal” até atingir 20%
(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

(b} 25 % (\)inte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos
acionistas, respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as agdes preferenciais;

{c) quando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parceias do lucro liguido
para a constituicdo de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos
artigos 195 e 197 da Lei n® 6.404/76;

{d) olucro remanescente, apds o dividendo minima obrigatéria previsto em (b) acimae
ressalvada deliberagdo em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de
Administragio, sera destinado aformacéo dereservade reforgo de capital de giro, cujototal
n&o podera exceder o valor do capital subscrito,;

{e) olucroque ndofor destinado aformagéo de reservas, nem retido nos termos do art.
196 da Lein® 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia
Geral por proposta do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 30-C dividendo obrigatdrio previsto na lei e neste Estatuto ndo seradistribuido no
exercicio social em gue os ¢rgaos da administragcio da Companhia informarem a Assembleia
Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo sertal distribuigéio compativel com a
situagao financeira daCompanhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo sera
registrado comoreservaespeciale, se nacabsorvido porprejuizos em exercicios subsequentes
seradistribuido aos acionistas assim que permitir asituagaofinanceira daCompanhia.

ARTIGO 31 - Os drgaos da Administragao da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral,
poderao declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo
art. 204 da Lei n® 6.404/76, mediante levantamento de balango infermediario. Os dividendos
intermediarios serfo deduzidos do montante dos dividendos devidos ac encerramento de
cada exercicio social.




previstos no Art. 9° da Lei n® 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberago CVM N° 207/96, e demaid_.
legislagdo e regulamentag&o pertinentes, o qual, nos termos do disposto no Paragrafo 7°, do
Art. 9° da Lein®9.249/95 e legislagdo e regulamentagio pertinentes, podera ser imputados ao
valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutario das agbes preferenciais, integrando

tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serda pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem
declarados, salvo disposicdo em contrario da Assembleta Geral, mas sempre dentro do
exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art.
287 daLeidas Sociedades por Agdes, reverterdo em beneficio da Companhia.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 34 - Deverio ser observadas as seguintes regras:

(i subordinam-se & prévia aprovagio do Poder Concedente as alteragtes de clausulas
estatutarias que impliquem natransferéncia de agdes ou mudanga do controle acionaric da
COELCE;

(ii) deverao sersubmetidas a préviaaprovagéodo Poder Concedente astransferénciasdas
agtes comdireito avotoque impliguem namudanga do controle acionarioda COELCE;

(iii) néo poderéo ser averbadas transferéncias de propriedade de agdes com direito de
voto, que impliguem em alienagdo do bloco de controle, sem que o nove titular firme, junto
com o termo de transferéncia, declaragéo que se obriga a observar e a cumprir todas as
clausulas estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAQ. A declaragfio sera emitida em duas
vias, uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e outra para encaminhamento ao Poder
Concedente;

{iv) sera averbado, & margem do registro de a¢bes de titularidade dos acionistas
contreladores, o seguinte termo: “Estas agdes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquertitulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder Concedente.

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragao exercera suas atribuigdes no sentido de zelar pela
fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposicdes contratuais pertinentes a
prestagdo dos servigos de energia elétrica, bem como para que a COELCE realize os
investimentos necessarios a manutengao e ac aperfeigoamento destes servigos, visando ac
atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste Estatuto.

ARTIGO 36 - Constara do Relatério da Adminisira¢ao capitulo destacado sobre as atividades e
investimentos relacionados & prestag&o dos servigos de energia elétrica.
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
Companhia aberta
CNPJ N.2 07.047.251/0001-70

NIRE N.© 23300007891
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURAGAO

ARTIGO 12 - A Companhia Energética do Ceara - COELCE, que usara a abreviatura COELCE, é uma sociedade
andnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este Estatuto e pela Legislagdo em
vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica pelo decreto federal £63.469, publicado no D.O.U
edigdo do dia 05 de novembro de 1971.

ARTIGO 22 - Constitui objeto da COELCE:

(a) a producdo, transmissdo, distribuicdo e comercializac8o de energia elétrica, execuglo de servigos
correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizades por qualquer titulo de direito, e o
desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragdo de atos de comércio

decorrentes dessas atividades;

(b) a realizagdo de estudos, planejamentos, projetos, construgdo e operagdo de sistemas de producdo,
transformagdo, transporte e armazenamento, distribulgdo e comércio de energia de gqualguer origem ou
natureza, na forma de concessdo, autorizagdo e permissao que lhes forem outorgados, com jurisdigio na érea

territorial do Estado do Cear3, e outras dreas definidas pelo Poder Concedente;

(c) o estudo, projeto e execucio de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de novas fontes
de energia, em especial as renovéveis, agBes que desenvolverd diretamente ou em cooperagdo com outras
instituicdes;

(d) 0 estudo, a elaboragdo e execugdo, no setor de energia, de planos e programas de desenvolvimento
econdmico e social em regides de interesse da comunidade e da companhia, diretamente ou emn colaboracdo
com Orgdos estatais ou privados, podendo, também, fornecer dados, informacgdes e assisténcia técnica a
iniciativa pudblica ou privada que revele empenho em implantar atividades econbmicas e sociais necessarias

ao desenvolvimento;

{e) a pratica de demais atos que se fizerem necessdrios ao ohjeto social, bem como a participagiio no
capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades sejam a exploragdo de servigos

plblicos de energia elétrica, incluindo os ligados a producgio, geragao, transmissdo e distribuig3o.
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ARTIGO 32 - A COELCE tem sede e foro na cldade de Fortaleza, Estado do Cear4, podendo instalar em gua
parte do Territdrio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias, postos de servigo, depésito e escritdrios
que se fizerem necessarios, mediante deliberagdo da Diretoria, e no caso de instalagdo de subsididrias

mediante aprovagdo do Conselho de Administragdo.
ARTIGO 42 - A COELCE tem prazo de duragdo indeterminado.
CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

ARTIGO 52 - O Capital Social é de R$892.246.885,77 (oitocentos e noventa e dois milhBes, duzentos e quarenta
e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e
sete milhSes, oitocentas e cinguenta e cinco mil, duzentas e noventa e nove) agdes nominativas, sem valor
nominal, sendo 48.067.937 (quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentas e trinta e sete) agdes
ordindrias e 29.787.362 (vinte e nove milthdes, setecentas e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e duas)
aglies preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 {vinte e oito milhdes, duzentas e cinquenta e
duas mil e setecentas) agdes preferenciais “Classe A” e 1.534.662 {um milhdo, quinhentas e trinta e quatro

mil, seiscentas e sessenta e duas) acdes preferenciais “Classe B”.”

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE estd autorizada a aumentar seu capital até o limite de 300.000.000.000
(trezentos bilhdes) de ag¢Bes sem valor nominal, sendo 100.000.060.000 (cem bilhdes) agdes ordindrias,
193.352.996.180 {cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e cinguenta e dois milhdes, novecentos e noventa
e seis mil, cento e oitenta) agtes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (sels bilh&es, seiscentos e quarenta e

sete milhdes, trés mil, oitocentas e vinte) agdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acBes preferenciais Classe B poderio ser convertidas em agBes preferenciais

Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagdo em contrario do Conselho de Administragiio, os acionistas nfo
terdo direito de preferéncia em qualquer emissdo de a¢des, notas promissérias para distribuicdo publica,
debéntures conversiveis em agdes, ou bdnus de subscricdo, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa
de valores, subscricdo publica ou permuta por a¢des em oferta de aquisigdo de controle, nos termos do artigo
172 da Lei n.2 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As acfes da COELCE serdo escriturais, permanecende em contas de depdsite em
Instituicdio autorizada, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos termos dos artigos 34 e
35 da Lein.2 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 62 - A integralizacio das agdes obedecerad as normas e condicBes estabelecidas pela Assembileia Geral

ou pelo Conselho de Administrac8o, na hipdtese do Paragrafo Primeiro do Artigo 52 acima.

ARTIGO 72 - A instituicdo depositdria poderd cobrar do acionista o custo do servige de transferéncia da

propriedade das agBes escriturais.
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ARTIGO 82 - A cada ac80 ordindria corresponde um voto nas deliberagies da Assembleia Geral, be

direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 28, 29 e 30 deste Estatuto.

ARTIGO 92 - As agdes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas as mesmas sdo asseguradas as seguintes

vantagens:

{(a) pricridade no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) para as

da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sohre o valor proporcional do capital social

atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de cada exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no caso de liguidagdo da

Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, é facultado emitir acdes, sem guardar
a proporgao das espécies efou classes das ages ja existentes, desde gue o niimero de agdes preferenciais ndo

ultrapasse 50% {cinquenta por cento) do total das agbes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE poderd adquirir suas proprias acdes, a fim de cancela-las ou manté-las em

tesouraria para posterior alienagdo mediante autorizagdo do Conselho de Administracdc.
CAPITULO 1l - DA ADMlNISTRACﬁO

ARTIGO 11 - A COELCE serd administrada por um Conselho de Administracdo, érgdo colegiado de fungdes
deliberativas, com as atribuigfies previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo

daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:
i. o Diretor Presidente,
ii. o Diretor de Operagdes de Infraestrutura e Redes,

fii. o Diretor de Planejamento e Engenharia,

iv. o Diretor de Mercado,

V. o Diretor Financeiro e de Relagdes com [nvestidores,
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle,
vii. o Diretor de Pessoas e Organizacao,

viii. o Diretor de Relagdes [nstitucionais,

ix. o Diretor de Comunicacdo,

X. o Diretor de Regulagdo,

xi. o Diretor Jurfdico,

Xii. o Diretor de Compras.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os cargos de Presidente do Conselho de Administracio e de Diretor Pres

poderdo ser acumulados pela mesma pessca.

PARAGRAFOQ SEGUNDO — Os administradores da Companhia deverdo aderir 4s Politicas de Divulgac3o de Ato
e Fato Relevante e de Negociagdo de Valores Mobilidrios de Emissdo da Companhia, bem como ao Regimento
Interno do Conselho de Administragio e da Direteria e as demais Politicas aprovadas pelo Conselho de

Administracdo da Companhia, mediante assinatura dofs) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura naos cargos de Conselheiro de Administragdo e de Diretor far-se-a mediante termo
lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerdo no exercicio de seus cargos, até a

investidura de seus sucessores.
CONSELHC DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O Consetho de Administra¢do serd constitufdo de, no minimo, 5 {cinco) e, no maximo, 11 {onze)
membros e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, o5 quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo, cabendo a um deles a Presidéncia do Conselho e a cutro

a Vice-Presidéncia, cuja nomeagso também sera feita pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administracdo, residente ou domiciliado no
exterior, fica condicionada & constituicdo de procurador residente no Palis, com poderes para receher citagdo
em agdes contra ele propostas, com base na legislagdo societdria, nos termos do art. 146, § 22 da Lei n®
6.404/76.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger um membro do
Conselho de Administracdo, mesmo no ¢aso em que as acbes que detenham ndo sejam suficientes para
assegurar tal eleicdo, cujo mandato deverd coincidir com 0s mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro

representante dos empregados acionistas sera por estes escolhido previamente, mediante elei¢do.

PARAGRAFO TERCEIRC - No caso de simples auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente do Conselho,
o seu substituto serd o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro Indicado pelo
Presidente do Conselho ou, ndo havendo tal indicacdo, por escolha da maioria dos demais membros do

Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - £m caso de elei¢do de qualquer membro do Conselho de Administrag8o durante o
curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato serd reduzido de forma a coincidir com o término

dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus membros efetivos
ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Vice-

Presidente, ou ainda por dois de seus membros, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, salvo se

a reunidoc houver de se realizar em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagdo
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as respectivas ordens do dia. As deliberac@es, consignadas em ata no livro préprio, serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente do Conselho de Administracio o voto de
qualidade em caso de empaté. A convocacdo prévia sera tida como dispensada se todos os membros do
Conselho estiverem presentes a reunido, Os membros do Conselho poderdo ser representados has reunides

por outro Conselheiro que indicarem, por instrurnento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunifes por conferéncia telefénica ou video-
conferncia ou por qualguer outro meioc de comunicagde que permita a identificagdo dos participantes e a

comunicagdo entre eles, independentemente do local onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragdo a fixagdo da orientagdo geral dos negdcios da COELCE,
através de diretrizes fundamentais de administracdo, bem como o controle superior da COELCE, pela
fiscalizagdo da observancia das diretrizes por ele fixadas, o acompanhamento da execugdo dos programas

aprovados e verificacdo dos resuitados obtidos,

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de Administragio

deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sdo atribuidas por lei e por este

Estatuto:
{}] eleicdo e destituicio dos Diretores e fixagdo de suas atribuictes, observado o disposto neste Estatuto;
(i) convocagio da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei n? 6.404/76;

{ifi) escolha e destituic8o dos auditares independentes;

(iv) aprovacio do orcamento anual e suas alteragbes;

{v} proposta de alteracdo do Estatuto Social, a ser submetida & Assembleia Geral;

(vi) celebragdo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagdo e novas tecnologias;

{vii) contratos de venda de energia de valor superior ao eguivalente em moeda corrente nacional a €
50.000.000,00 {cinguenta milhSes de euros);

{viii} contragdo de operacfes financeiras e bancdrias ou relativas ao mercado de valores mobilidrios,
inclusive a emissdo, para colocagdo privada ou por meio de oferta publica de distribuicdo de Notas
Promissdrias Comerciais (“Commercial Papers”} e de quaisquer outros instrumentos de crédito e titulos e
valores mobilidrios de captag3o publica ou privada de recursos, de uso comum no mercado nacicnal ou
internacional, inclusive suas renovaces, renegociacfes e pré-pagamentos, bem como a contratagio de
garantias , de valores superiores ac equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 {cinquenta

milhBes de euros);

{ix) deliberar sobre a emissdo, para colocagio privada ou por meio de oferta plblica de distribuicdio de

debéntures, conversiveis ou ndo em agbes, de bénus de subscricdo, e de outros titulos ou valores mobiliarios;
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em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 {vinte e cinco milhdes de euros) e, investimentos de cardter

estratégico ndo previstos no orgamento anual, qualquer que seja seu valor;

{xi) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratacBes de servigos em geral, de valor

superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 {doze milh&es de euros);

(xii)  contratagdo de investimentas imobilidrios e servigos de manutengdo em instalagdes imobiliarias da
Companhia e de seguranca patrimonial, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a
€ 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

(xiil}  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00

{(um milh&c de euros);

(xiv)] contratacdo de consultorias de gualguer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda

corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo de euros);

{xv) contratacdo de publicidade e marketing de qualguer natureza, de valor superior ac equivalente em

meoeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

{xvi} doagfes de qualquer natureza, de valor superior aoc equivalente em moeda corrente nacional a €

1.000.000,00 {(um milhdo de euros);

(xvii) celebragdo de transagdes judiciais e extrajudiciais que impliqguem desembolsos de valores superiares
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo de euros), efou atos que importem
em renlincia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nécional a
€ 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

{xviii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem submetidos 2
Assembleia Geral, envolvendo operactes de transformagdo, dissolugdo, fusdo, cisdo ou incorporago da

Companhia ou em gque a mesma seja parte;

{xix}  aquisicdo, oneracdo ou alienagdo de bens a serem ou ja registrados no ativo permanente, cujo valor

exceda a 5% {cinco por cento) do valor total do ativo permanente no ditimo Balango publicado;

PARAGRAEO SEGUNDO - O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinard e submeterd a decisio
da Assembleia Geral Ordindria o Relatdrio da Administrac8o, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragdo do Resultado do Exercicio, a Demaonstragdo das Origens e

AplicacBes dos Recursos, bem como a proposta de distribuigio de dividendos e de aplicag8io dos valores

excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.




temporério do cargo de membros do Conselho o mesmo sera substituido por seu suplente, que servird até a

primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.
DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgdo executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administrac8ao, observadas as disposi¢Ses do Art. 11, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida
a reeleicdo,

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administracio dar-se-3 por votagio da

maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros da Diretoria, as
fungtes do diretor impedido ou vacante serdo acumuladas Interinamente pelo Diretor Presidente ou, por sua
indicacdo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor temporariamente impedido, enquanto ainda vigente

seu mandato, ou até a eleicdo de seu substituto pelo Conselho de Administragdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-d sempre que convocada por qualguer dos diretores, mediante
aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado no caso de estarem presentes todos

os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberagBes serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores presentes a reunifo,
cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o que deverd se comunicade ao

Conselho de Administracdo.

ARTIGO 18 — A Diretoria caberd, assegurar o funcionamento regular da COELCE, bem como administrar
representar a Companhia, com poderes para contrair obrigagBes, transigir, ceder e renunciar direitos, doar,
onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, deliberar sobre a emissio, para
colocacdo privada ou por meio de oferta publica de distribuigdo de Notas Promissérias Comerciais
{(“Commaercial Papers”) sempre observadas as disposicdes e os limites aqui previstos e os atos de competéncia

exclusiva do Conselho de Administrac3o previstos em lei e no Artigo 15 deste Estatuto Social.

ARTIGO 19 — Além de outras fun¢bes que lhe forem determinadas pelo Conselho de Administragdo, os

Diretores terdo as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

{i) Diretor Presidente: responsavel pela gestio e fiscalizag8o das atividades da Companhia e de sua

Diretoria, emn todas as 4reas;

(ii) Diretor de Operac¢des de Infraestrutura e Redes: responsavel por assegurar o desenvolvimento e a
operacdo das redes de distribuicdo e dos processos comerciais de acordo com as necessidades das atividades
de distribuicio de energia, como: novas conexdes, execucdes de obras, cortes e religagSes, bem como a

supervisio do controle de perdas de energia e os processos de arrecadagdo;
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(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsédvel pelo planejamento téenico, engenharia,

identificagdo e priorizacio dos investimentos para operacBes de rede e iluminacio piblica, inclusive obras, e

implementagdo e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas 3 distribuicio de energia elétrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente e o controle do
seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia comercial e de marketing e a
comunicacdo comercial para cada segmento de clientes; realizar operagfes comerciais como faturamento,

cobrancga e gestdo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao cliente

{v) Diretor Financeiro e de Relag8es com Investidores: responsdvel pelo planejamento financeiro e pelas
atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagdes financeiras estruturadas; operagfes
bancdrias, linhas de crédito {garantias); celebragio e gestdo de contratos e obrigagtes financeiras, gestdo de
seguros; gestdo das relagdes com instituigbes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de
mercado, agéncias de classificacdo de riscos, érgdos de regulagdo e controle e demais instituiges relacionadas

as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

{vi) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades administrativas
e de contabilidade, elaborar as demonstragtes financeiras da Companhia de acordo com as normas aplicdveis;
além de monitorar e apoiar os 6rgdos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratégico, execugdo e controle da gestdo da Companhia, incluindo
formulagéo, controle e acompanhamento do orcamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida,
balanco e fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenagdo dos assuntos de natureza tributaria e
fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas obrigagBes de tal natureza, bem como pela

gestdo das relagBes com autoridades fiscais;

(vii} o Diretor de Pessoas e Organizagio: responsdvel pelos assuntos afetos a drea de recursos humanos,
como definicdo de politicas salariais; desenvolvimento de competéncias profissionais,; organizagdo e relagdes
sindicais, representando a Companhia perante orgdos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,

além de atividades relacionadas com os fundos de pensdo do Brasil e outros beneficios relevantes;

{viii) o Diretor de RelagBes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento institucional da
Companhia com érgdos e entidades governamentais, da administragio direta ou indireta, e com instituicdes

de classe, bem como pela implementagfio de acBes para preservar a imagem institucional da Companhia;

(ix) o Diretor de Comunicagdo: responsivel pelo desenvolvimento da estratégia de marca da Companhia
no Pafs, coordenando a execugdo de eventos, promogdes, patrocinios, campanhas de publicidade comercial e
institucional e outras iniciativas de comunicagio externa; e pela promoc¢io das relagbes com a midia nacional

e emissdo de comunicados de imprensa, aiém de desenvolver e coordenar projetos de comunicagdo interna e

nas midias sociais;




{x) o Diretor de Regulagdo: responsavel pela definicdo e promogio dos interesses da Companhia em
relagdo a assuntos e questdes regulatdrias do setor elétrico e de defesa da concorréncia; representagdo junto

aos agentes reguladores e demais 6rgidos do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

(xi) o Diretor Juridico: responsdvel pela coordenacdo, execugio e controle dos assuntos afetos & drea
juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais efou administrativas, exceto no que se

refere a assuntos de natureza tributdria e fiscal;

(xii)} o Diretor de Compras: responsavel pela gestfo e qualificagdo de fornecedores, compras de materiais,

equipamentos e bens em geral e contratacdes de servigos em geral.

ARTIGO 20 - A Companhia serd representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou, ainda,
individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuices
e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19. A Companhia obrigar-se-§ pela assinatura do Diretor
Presidente ou, ainda, individualmente, pela de qualgquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de
suas respectivas atribuicfes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19e observadas as disposicBes
do Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia poderd, ainda, ser representada por procuradores devidamente constituidos. As
procuragbes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas individualmente pelo Diretor Presidente ou,
ainda, por qualquer outro Diretor, no dmbito e limites de suas respectivas atribuigbes e responsabilidades,
conforme definidas no Artigo 18. As procuragdes cutorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo
de 01 (um ana}, exceto com relagdo as procuragdes ad judicia e para defesa da Companhia em procedimentos
administrativos, cujo prazo de validade poderd ser indeterminado, e as procuragdes outorgadas a instituicdes

financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamente.
CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-d dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir votar as demonstractes financeiras; deliberar sobre a destinacdo do lucro liguido do
exercicio e a distribuigdo de dividendos; eleger, quando far o caso, membros de Consetho de Administragdo e

do Conselho Fiscal.

ARTIGO23 - A Assembileia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo seu

Vice-Presidente ou, ainda, nos temos da lei.

ARTIGO 24 - A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Consetho
de Administracio ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice Presidente do Conselho. Na auséncia ou
impedimento do Vice Presidente do Conselho de Administragio, a Assermnbleia Geral deverd ser instalada e

presidida por qualguer outro conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos

votos de acionistas titulares de ac8es com direito de voto presentes ou representados por procuragdo na
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Assembleia Geral. O secretario da Assembleia Geral serd escolhido pelo presidente da mesa dentr

presentes.

ARTIGO 25 - A transferéncia de acBes poderd ser suspensa pelo prazo de até 15 {quinze) dias antes da
realizagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, podendo ser instalado
pela Assembleia Geral, mediante solicitagdo de acionistas representande o qudrum exigido por lei ou pela

regulamentacdo expedida pela CVM.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - O Conselho Fiscal serd composto de 3 {trés) membros efetivos e mesmo nimero de -
suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a competéncia que |he é atribuida pelo artigo ‘
163 da Lei n2 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser eleito, em votagdo

em separado, pelos titulares de agBes preferenciais, presente a Assembleia Geral.

PARAGRAFQO TERCEIRO - No caso de comparecime‘nto de acionistas minoritdrios que representem, em
conjunto, 10% {dez por cento) ou mais das agbes com direito a voto, e que exercam o direito que lhes é
conferido por lei, de também elegér um membro e respectivo suplente, a composigio do Conselho Fiscal sera
alterada automaticamente, passando a ser de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar
assegurado acs demals aclonistas com direito a voto a elei¢do de ndmero de efetivos e suplentes definido no

pardgrafo 42 do art. 161 da Lei n2 6.404/76.
CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIALE DEMONSTRACC)ES FINANCEIRAS

ARTIGO 27 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecers, quanto as
demonstracBes financeiras, aos preceitos da legislagdo federal sobre energia elétrica, a legislagdo sobre as

sociedades por agdes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 28 - Juntamente com o Relatdrio de Administragdo e respectivas Demonstra¢@es Financeiras, o
Conselho de Administracio submetera a Assembleia Geral Crdinaria propostas da Diretoria sobre a destinagdo
do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos artigos especificos da Lei n2 6.404/76, e as seguintes

disposicbes:

{i} a COELCE poderd conceder aos empregados uma participagio sobre os lucros liquidos e/ou resultados do

exercicio, nos termos da legislagdo em vigor;
{ii} do lucro do exercicio serdo feitas as seguintes deducgdes:

{a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da Reserva Legal até atingir 20% (vinte por cento) do Capital
p

Social corrigido anualmente;




{b) 25 % (vinte e cinco por cento}, no minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas, respe

0s percentuais previstos neste Estatuto para as acOes preferenciais;

{c) quando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para a constituiciio

de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos 195 ¢ 197 da Lei n®? 6.404/76;

(d} o lucro remanescente, apods o dividendo minimo obrigatdrio previsto em (b) acima e ressalvada
deliberacio em contrério da Assembleia Geral por proposta do Conselho de Administragio, sera destinado &

formagho de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total ndo poderd exceder o valor do caplital subscrito;

(e) o lucro que ndo for destinado a formagdo de reservas, nem retido nos termos do art. 196 da Lei n®
6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia Geral por proposta do Conselho

de Administragdo.

ARTIGO 29 - O dividendo obrigatdrio previsto na lei e neste Estatuto ndo serd distribuido no exercicio social
em gue o5 érgdos da administragdo da Companhia informarem & Assembleia Geral, com parecer faveravel do

Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicdo compativel com a situagdo financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo serd registrado como
reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes serd distribuido aos acionistas

assitm gque permitir a situac8o financeira da Companhia.

ARTIGO 30 - Os drgdos da Administragdo da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral, poderdo
declarar dividendos intermedidrios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204 da Lei n®
6.404/76, mediante levantamento de balanco intermedidrio. Os dividendos intermediérios serdo deduzidos

do montante dos dividendos devidos ao encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgdos da administracdo da Companhia poderiio pagar ou creditar aos acionistas o
valor dos juros sobre capital proprio, observadaos os termos e condigbes previstos no Art. 92 da Lei n® 9.245/95,
de 26/12/95, na Deliberagdo CVM N® 207/96, e demais legislag8o e regulamentagdo pertinentes, o qual, nos
termos do disposto no Pardagrafo 79, do Art. 99, da Lei n2 9.249/95 e [egislacdo e regulamentacdo pertinentes,
podera ser imputados ao valor do dividendo cbrigatério e do dividendo estatutdrio das ages preferenciais,

integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 31 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 {sessenta) dias da data em que forem declarados, salvo

disposicdo em contrario da Assembieia Geral, mas sempre dentro do exercicio social.

ARTIGO 32 - Os dividendos n3o reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art. 287 da Lei das

Sociedades por AcBes, reverterdo em beneficio da Companhia.
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:




{i} subordinam-se 3 prévia aprovacdo do Poder Concedente as alteracBes de cldusulas estatutarias

impliquem na transferéncia de a¢Ses ou mudanca do controle aciondrio da COELCE;

{ii) deverdo ser submetidas a prévia aprovagdo do Poder Concedente as transferéncias das ages com

direito a voto que impliquem na mudanga do controle acionario da COELCE;

{iii) ndo poderdo ser averbadas transfer@ncias de propriedade de agfies com direito de voto, que
impliguem em alienac3o do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o termo de
transferéncia, declaragdo que se obriga a observar & a cumprir todas as cladusulas estabelecidas no CONTRATC
DE CONCESSAQ: A declaragéo sera emitida em duas vias, uma das quais para o arguivo na sede da COELCE e

outra para encaminhamento ao Poder Concedente;

(iv) serd averbado, & margem do registro de agdes de titularidade dos acionistas controladores, o seguinte
termo: "Estas a¢Bes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou transferidas, a qualgquer titulo, sem a prévia e

expressa concerdancia do Poder Concedente.”

ARTIGO 34 - O Conselho de Administragio exercerd suas atribuicBes no sentido de zelar pela fiel observancia
das normas legais, regulamentares e disposigdes contratuals pertinentes a presta¢do dos servigos de energia
elétrica, bem corho para que a COELCE realize os investimentos necessdrios & manutengdo e ao
aperfeicoamento destes servigos, visando ao atendimento adeguado aos usuarios e outros porventura

previstos neste Estatuto.

ARTIGO 35 - Constard do Relatdrio da Administracdo capituio destacado sobre as atividades e investimentos

relacionados a prestagio dos servicos de energia elétrica.
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™ Fortaleza B
¥  PREFEITURA ?_7/ 1;
Finangas SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINA CAS - SEVIN ﬂ/f

%,/
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIP
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certiddo N? 2023/16423

CPF/CNP): 07.047.251/0001-70
Nome ou Razao Social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

Endereco: R PDE VALDEVINO 150 ***% JOAQUIM TAVORA CEP 60135-040

Certificamos, para os devidos fins que o requerente acima gualificado, possui:

1. Obrigacao(des) Tributaria(s) cujo lancamento esta{do} em reclamagéo ou defesa
2, Obrigacao{tes) Tributdria(s) Nao vencida(s)

Crédito tributario suspenso

Conforme dispostoe no artigo 206 da Lei n? 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento produz os mesmos efeitos da
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais por existirem débitos somente nas condigdes especificadas.

Fortaleza, 19 de janeiro de 2023 {09:50:34)
Certidao expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015,

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego eletrénico da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Valida até 19/04/2023

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CONFIRRG ESENRCRHE

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http:/fwww.sefin.fortaleza.ce.gov.br




GOVERNO DO )
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N¢ 202300039880

Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa 07/2006 de 27/03/2006

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscrigdo Estadual:

61058483

CNPJ / CPF:
|7047251000170

RAZAO SOCIAL / NOME:
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE

Certificamos que, revendo os Reglstros da Divida Ativa do Estado,r verlflcamos
existir débito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando
referido débito (TRIBUTI-'\RIOS E NAO TRIBUTARIOS), COM AS EXIGIBILIDADES
SUSPENSAS OU GARANTIDOS EM ACAO JUDICIAL, pelo que expedimos o presente
Certificado, com os mesmos efeitos da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais de
conformidade com o disposto no art. 206 da Lei n° 5.172 de 25 de outubro de
1966 do Cédigo Tributéario Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTERNET EM 03/02/2023 AS 16:08:15
VALIDO ATE 04/04/2023

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no
endereco www.sefaz.ce.gov.br
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MINISTERIQ DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAC

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeite passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgdo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni8o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisio judicial que determina sua desconsideraco para fins de
certificac@o da regularidade fiscai.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no 8mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:07:37 do dia 31/10/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/04/2023.

Caddigo de controle da certidao: 62CD.B412.6E90.30C0

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:

CP PATRONAL DE 11-2018% - Decisdo Judicial no processo 0816065-
15.2017.4.05.8100 & Apélice de seguro garantia 04-0775-0368629. Processo
19614.797865/2022-16 - caracterizada adenincia espontinea da multa de
mora.

Observacdes PGFN:

Cumprimento das decisdes proferidas nas execugdes fiscals 0816065~
15.2017.4.058100, 0803275-91.2020 4 058100 e 0803272-39.2020.4.05.81.00,
Juntadas no dossié& 10265.448362/2022-44. .




13/03/2023, 16:00 ‘ Consulta Regularidade do Empregador

Voltar inprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 07.047.251/0001-70
Razao
Social:
Endereco: RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRC / CANINDE / CE / 62700-000

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obriga¢@es com o FGTS.

Validade:12/03/2023 a 10/04/2023

Certificacdo NOimero: 2023031201554259539339
Informacdo obtida em 13/03/2023 15:56:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf,caixa.gov.br/consultacrifpages/consultaEmpregador.jsf 11
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PODER JUDICTARIC Mwml

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAC POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.047.251/0001-70

Certiddo n®: 36039828/2022

Expedigdo: 24/10/2022, as 15:21:01

Validade: 22/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.047.251/0001-70, CONSTA do Banco
Nacional de Devedcres Trabkalhistas em face do inadimplemento de
obrigacgdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com dékito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0030400-91.1988.5.07.0003 - TRT 07® Regiido * (3® VARA DO TRABALHO DE
FORTALEZA)

* Débito garantidec por depdsito, blogqueic de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certid3c emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid&c s&do de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, adgéncias ou filiais.

A zceitacgio desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet ({(http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa scobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujcs débiltos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numeraric, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recupera¢do judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005. DADE

Duvidas e sugestdes: cndiftst.jus.br
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Enel Distribuicao Ceard
Clientes Governo Cearg
Customer Operations Brazil

Rua Padre Valdevino, 150 — Joaquim Tavora
Fortaleza — CE - Brasil

DECLARACAO

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — ENEL, distribuidora de energia elétrica,
com sede na capital na Rua Padre. Valdevino, 150, bairro Joaquim Tévora, inscrita no
CNPJ/MF sob N° 07.047.251/0001-70, por intermédio de seu representante legal, abaixo
assinado, DECLARA, para fins de disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituigdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, |
perigoso ou insalubre € ndo emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de

aprendiz.

Atenciosamente,

FRANCISCA GIRLENE . Assinada de forma digital por
FRANCISCA GIRLENE CAVALCANTE

CAVALCANTE DA DA SILVA:64250261387

SILVA:64250261387 ©  Dados: 2022.08.22 14:34:07 -03'00'

Francisca Girlene Cavalcante da Silva
Executiva Clientes Governo Ceara

Enel Distribuigdo Ceard — Rua Padre Valdevine, 150 - Centro, Fortaleza, Ceard, Brasil — CEP: 60135-040 — www.eneldistribuicao.com.br
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Data de validaciio: 14/03/2023 10:47:07 BRT
Versiio do software(Verificador de Conformidade): 2.11rc5
Versio do software(Validador de Documentos): 2.4.1rcl

Fonte de verificacio: Offline

Informagdes doarquivo .

Neme de arquivo: DECLARA??70 QUE N?0 EMPREGA MENOR DE 18 ANOS.pdf

Resumo da SHA256 do arquive:5052d19bflefe71180382dd1947h7b6edc9bdecad7e70c791e4 1 abeShobE9da
Tipo do arquive: PDF

Quantidade de assinaturas: 1

Quantldade de assinaturas ancoradas: 1

- CN= FRANCISCA GIRLENE CAVALCANTE DA SILVA: *2500613% OU= (em branco) OU=RFB e-CPF A1,
OU Secretarla da Recelta Federai do Brasﬂ = RFB OU.='18732686000170- OU—VldeoConferenC|a O [CP—
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