Sobral - Ceara, quarta-feira, 09 de abril de 2025

Ano IX, N° 2040

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 3683 DE 03 DE ABRIL DE 2025. REVOGA O
DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA N° 3.353, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2024, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, incisos 11, IV e VI, da Lei Organica do Municipio
de Sobral, e, CONSIDERANDO o decreto de utilidade publican® 3.353,
de 22 de fevereiro de 2024, publicado no Diario Oficial Municipio -
DOM n° 1763, em 22 de fevereiro de 2024, que declarou de utilidade
publica a desapropriacdo do imovel indicado, no municipio de Sobral;
CONSIDERANDO que ndo houve, at¢é o presente momento, a
transferéncia de titularidade dos imoveis ao ente publico municipal;
CONSIDERANDO que ¢ discricionario da Administragdo Publica
Municipal a revogagao de seus proprios atos; DECRETA: Art. 1° Fica
revogada a utilidade publica estabelecida no Decreto n® 3.353, de 22 de
fevereiro de 2024, que tinha como objeto a desapropriagdo, o imével
indicado, no municipio de Sobral. Art. 2° Fica instada Procuradoria Geral
do Municipio de Sobral a tomar as providéncias legais cabiveis para ndo
perpetuagdo de quaisquer atos de expropriacdo das areas indicadas,
inclusive com a desisténcia de acordos realizados ou processos judiciais
possivelmente manejados. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de abril de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - Prefeito De Sobral.

DECRETO N° 3684 DE 03 DE ABRIL DE 2025. REVOGA O
DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA N° 3.355, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2024, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo art. 66, incisos I, IV e VII, da Lei Organica do Municipio
de Sobral, e, CONSIDERANDO o decreto de utilidade publican® 3.355,
de 22 de fevereiro de 2024, publicado no Diario Oficial Municipio -
DOM n° 1763, em 22 de fevereiro de 2024, que declarou de utilidade
publica a desapropriacdo do imovel indicado, no municipio de Sobral;
CONSIDERANDO que ndo houve, até o presente momento, a
transferéncia de titularidade dos imodveis ao ente publico municipal;
CONSIDERANDO que ¢ discriciondrio da Administragdo Publica
Municipal a revogag@o de seus proprios atos; DECRETA: Art. 1° Fica
revogada a utilidade publica estabelecida no Decreto n°® 3.355, de 22 de
fevereiro de 2024, que tinha como objeto a desapropriagdo, o imovel
indicado, no municipio de Sobral. Art. 2° Fica instada Procuradoria Geral
do Municipio de Sobral a tomar as providéncias legais cabiveis para ndo
perpetuagdo de quaisquer atos de expropriacdo das areas indicadas,
inclusive com a desisténcia de acordos realizados ou processos judiciais
possivelmente manejados. Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de abril de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - Prefeito De Sobral.

DECRETO N° 3685 DE 03 DE ABRIL DE 2025. REVOGA O
DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA N° 3.389, DE 15 DE ABRIL
DE 2024, NAFORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66,
incisos II, IV e VII, da Lei Organica do Municipio de Sobral, e,
CONSIDERANDO o decreto de utilidade publica n°® 3.389, de 15 de
abril de 2024, publicado no Diario Oficial Municipio - DOM n° 1796, em
15 de abril de 2024, que declarou de utilidade publica a desapropriagao
do imével indicado, no municipio de Sobral; CONSIDERANDO que
ndo houve, até o presente momento, a transferéncia de titularidade dos
imoveis ao ente publico municipal; CONSIDERANDO que ¢
discricionario da Administragao Publica Municipal a revogacdo de seus
proprios atos; DECRETA: Art. 1° Fica revogada a utilidade publica
estabelecida no Decreto n® 3.389, de 15 de abril de 2024, que tinha como
objeto a desapropriagdo, o imdvel indicado, no municipio de Sobral. Art.
2° Fica instada Procuradoria Geral do Municipio de Sobral a tomar as

providéncias legais cabiveis para ndo perpetuagdo de quaisquer atos de
expropriagao das areas indicadas, inclusive com a desisténcia de acordos
realizados ou processos judiciais possivelmente manejados. Art. 3° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de abril de 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito De Sobral.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 1993/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar FRANCISCO EVALDO FROTA, do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, Simbologia DG-1, do (a)
Assessoria Especial Contabil, do (a) CHEFIA DO GABINETE, do (a)
estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO, a partir do
dia 08 de abril de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL.

ATO N° 1994/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuic¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso IT da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, e tendo em
vista 0 que consta no processo n° P377337/2025, RESOLVE declarar
vago o cargo de provimento efetivo de GUARDA 2* CLASSE, em
decorréncia de exoneragao a pedido, do (a) servidor (a) CRISTIANNE
MELRE PRADO MELO, matriculan®43842 da estrutura administrativa
do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a
Secretaria da Seguranga Cidada, a partir do dia 07 de abril de 2025.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR Prefeito MARIO CUNHA LIMA
SECRETARIO DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1995/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispoe
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar BRUNO MACHADO ALVES, do cargo de provimento em
comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 2, Simbologia
AMS 2, do (a) COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, a partir do dia 05 de abril de 2025. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
abril de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO
DE SOBRAL. MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 1996/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar MARIA DA CONCEICAO SOUSA LINO, do cargo de
provimento em comissao de DIRETOR DO PALACIO DE CIENCIAS
E LINGUAS ESTRANGEIRAS, Simbologia DAS-1, do (a)
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e¢ da Gestdo
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Pedagodgica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 04 de abril de 2025.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 1997/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar PIERRE RAMOS COSTA NETO, do cargo de provimento em
comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia
AMS-1, do (a) COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA, do
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, a partir do dia 24 de abril de 2025. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
abril de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO
DE SOBRAL. MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 1998/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar JACYRA PIMENTEL GOMES SAMPAIO SALES, do cargo
de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS 3, do (a)
Célula de Contratos e Convénios, do (a) Coordenadoria Juridica, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 07 de abril de 2025. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
abril de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO
DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 1999/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear JACYRA PIMENTEL GOMES SAMPAIO SALES,

para o cargo de provimento em comissido de ASSISTENTE TECNICO
III, Simbologia DAS-3, do (a) Assessoria Técnica, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a
partir do dia 08 de abril de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL.

ATO N° 2000/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar EMILIA DO NASCIMENTO SILVA, do cargo de provimento
em comissdao de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 2,
Simbologia AMS 2, do (a) COORDENADORIA DE ATENCAO
PRIMARIA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE , a partir do dia 01 de abril de 2025. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. MICHELLE ALVES
VASCONCELOS PONTE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 2001/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, e considerando ainda o beneficio de n°® 2333295605,
anexo no Processo de n® P376460/2025 RESOLVE declarar vago o cargo
de AUXILIAR DE SECRETARIA, em decorréncia da aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social-
INSS Regime Geral de Previdéncia Social, do (a) servidor (a) MARIA
DE FATIMA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE, matricula n°6559,
lotado no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
desligamento a partir do dia 07 de abril de 2025. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
abril de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO
DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 2002/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art.
116 e seus incisos, todos da Lei Municipal n® 038, de 15 de fevereiro de
1992, com redagdo alterada pela Lei Complementar n® 88, de 10 de
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novembro de 2023, assim como na sua regulamentagdo disciplinada
através do Decreto n® 3.369, de 15 de margo de 2024. Considerando
ainda o processo n° P356380/2024, RESOLVE prorrogar horario
especial, por mais 90 dias, com reducdo de 25% de sua carga horaria, a
(o) servidor (a) JOSE ADAILTON MORAIS DE SOUZA, matricula n®
N°38030, do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, da estrutura administrativa do (a) SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, a partir do
dia 01 de abril de 2025 até 29 de junho de 2025. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
abril de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO
DE SOBRAL. JOSE OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

ATO N° 2003/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art.
116 e seus incisos, todos da Lei Municipal n® 038, de 15 de fevereiro de
1992, com redagdo alterada pela Lei Complementar n® 88, de 10 de
novembro de 2023, assim como na sua regulamentac@o disciplinada
através do Decreto n°® 3.369, de 15 de margo de 2024. Considerando
ainda o processo n° P3592572025 , RESOLVE conceder horario
especial, por um periodo de 01 (um) ano, com redugdo de 25% de sua
carga hordria, a (0) servidor (a) MARCOS LUIZ SOARES, matricula de
N°21001, do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS , da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir da data da publicagdo deste Ato.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. MICHELLE
ALVES VASCONCELOS PONTE SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ATO N° 2004/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde
o artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art.
116 e seus incisos, todos da Lei Municipal n® 038, de 15 de fevereiro de
1992, com redacdo alterada pela Lei Complementar n° 88, de 10 de
novembro de 2023, assim como na sua regulamentacdo disciplinada
através do Decreto n® 3.369, de 15 de margo de 2024. Considerando
ainda o processo n® P3635302025, RESOLVE conceder horario
especial, por um periodo de 01 (um) ano, com redugdo de 25% de sua
carga horaria, a (o) servidor (a) MARIA DE LOURDES MELO DA
SILVA, matricula de N°9226, do cargo de provimento efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO , da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir da data da publicagio
deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 2005/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art.
116 e seus incisos, todos da Lei Municipal n° 038, de 15 de fevereiro de
1992, com redagdo alterada pela Lei Complementar n® 88, de 10 de
novembro de 2023, assim como na sua regulamentagdo disciplinada
através do Decreto n° 3.369, de 15 de margo de 2024. Considerando
ainda o processo n°® P3641572025, RESOLVE conceder horario
especial, por um periodo de 01 (um) ano, com redug@o de 25% de sua
carga horaria, a (o) servidor (a) GLEIDCIANE VIRGINIA LIMA
ALVES, matricula de N°21108, do cargo de provimento efetivo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, da estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir da data da
publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL. MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 2006/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art.
116 e seus incisos, todos da Lei Municipal n® 038, de 15 de fevereiro de

1992, com redag@o alterada pela Lei Complementar n® 88, de 10 de
novembro de 2023, assim como na sua regulamentagdo disciplinada
através do Decreto n°® 3.369, de 15 de margo de 2024. Considerando
ainda o processo n° P3640152025 , RESOLVE conceder horario
especial, por um periodo de 01 (um) ano, com redugdo de 25% de sua
carga horaria, a (o) servidor (a) ANTONIO RENNAN DE CASTRO
GOMES, matricula de N°21198, do cargo de provimento efetivo de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS , da estrutura administrativa
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir da data da
publicagio deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL. MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 2007/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear JANAINA COSTA PORTO, para o cargo de
provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a)
GERENCIA TECNICO-JURIDICA, do (a) ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA, do (a) estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 01 de abril
de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 2008/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, a lei complementar n® 85, de 13 de dezembro de 2022,
considerando ainda o que consta no Processo de P144771/2021 ,
RESOLVE prorrogar por P369375/2025 a licenca para tratar de assuntos
particulares, sem remuneracdo, deferida através do Ato n°® 325/2021 -
SME e publicadano DOM n°1045, de 15 de abril de 2021, do (a) servidor
(a) JOSE CARLOS RODRIGUES GOMES, matriculas de N°9516,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da estrutura administrativa
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no periodo de 02
de margo de 2025 até 01 de marco de 2031. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
abril de 2025 OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO
DE SOBRAL CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 2009/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar KELCIANE GOMES DO NASCIMENTO, do cargo de
provimento em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO,
Simbologia DAS-2, do (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
PAULO ARAGAO, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da
Aprendizagem e da Gestdo Pedagdgica, do (a) estrutura administrativa
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO , a partir do dia 01
de abril de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 2010/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢oes legais, tendo em vista o que dispde
o artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, € nos termos do art.
116 e seus incisos, todos da Lei Municipal n° 038, de 15 de fevereiro de
1992, com redagdo alterada pela Lei Complementar n® 88, de 10 de
novembro de 2023, assim como na sua regulamentagdo disciplinada
através do Decreto n° 3.369, de 15 de margo de 2024. Considerando
ainda o processo n° P3680402025, RESOLVE conceder horario



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 2040, quarta-feira, 09 de abril de 2025

especial, por um periodo de 01 (um) ano, com redugdo de 25% de sua
carga horaria, a (o) servidor (a) KENY WESLEY LEANDRO DA
PONTE, matricula de N°30063 e N°49118, do cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA , da estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a
partir da data da publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de
2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 2011/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art.
116 e seus incisos, todos da Lei Municipal n® 038, de 15 de fevereiro de
1992, com redagdo alterada pela Lei Complementar n® 88, de 10 de
novembro de 2023, assim como na sua regulamentagao disciplinada
através do Decreto n® 3.369, de 15 de margo de 2024. Considerando
ainda o processo n® P3555962024, RESOLVE prorrogar horario
especial, por mais 90 dias, com redug@o de 25% de sua carga horaria, a
(o) servidor (a) FRANCISCO WILLIAM ALVES PEREIRA, matricula
n® N°37928, do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERALIS, da estrutura administrativa do (a) SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, a partir do
dia 01 de abril de 2025 até 29 de junho de 2025. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
abril de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO
DE SOBRAL. JOSE OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

ATO N° 2012/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art.
116 e seus incisos, todos da Lei Municipal n® 038, de 15 de fevereiro de
1992, com redagdo alterada pela Lei Complementar n® 88, de 10 de
novembro de 2023, assim como na sua regulamentagdo disciplinada
através do Decreto n® 3.369, de 15 de margo de 2024. Considerando
ainda o processo n° P3633332025, RESOLVE conceder horario
especial, por um periodo de 01 (um) ano, com redugdo de 25% de sua
carga horaria, a (o) servidor (a) MICHELLY CAVALCANTE DO
VALE, matriculade N°16102 ¢ N°49158, do cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA , da estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a
partir da data da publicagdo deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de
2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 2013/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispoe
o artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art.
116 e seus incisos, todos da Lei Municipal n° 038, de 15 de fevereiro de
1992, com redagdo alterada pela Lei Complementar n® 88, de 10 de
novembro de 2023, assim como na sua regulamentagdo disciplinada
através do Decreto n° 3.369, de 15 de margo de 2024. Considerando
ainda o processo n° P3642322025, RESOLVE conceder horario
especial, por um periodo de 01 (um) ano, com redug@o de 25% de sua
carga horaria, a (0) servidor (a) ALEX MELO DE AGUIAR, matricula
de N°0263, do cargo de provimento efetivo de FISCAL DE
URBANISMO E MEIO AMBIENTE, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE, a partir da data da publicacdo deste Ato. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. EVYSDANNA GOMES DE
PAULA SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE

ATO N° 2014/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, artigo 54 desta lei e as
alteracdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n°
2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro
de 2025, RESOLVE revogar a Gratificagdo por Trabalho Técnico

Relevante (GTTR), concedida pelo ATO de N° 1300/2024 - GABPREF,
publicado no DOM de N° 1961 de 11 de dezembro de 2024, ao (a)
servidor (a) RAQUEL MORAIS BOTO, da estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS, a partir dodia 01 de
abril de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.
INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SA SECRETARIA MUNICIPAL
DASFINANCAS

ATO N° 2015/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar RAQUEL MORAIS BOTO, do cargo de provimento em
comissdao de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a) Célula de contas a
pagar, do (a) TESOURARIA, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS, a partir do dia 01 de
abril de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.
INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SA SECRETARIA MUNICIPAL
DASFINANCAS

ATO N° 2016/2025 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
revogar o Ato de n° 1036/2024 - GABPREF, publicado no DOM de n°
1934/2024 , de 31 de outubro de 2024 , que coloca a disposi¢ao do (a)
SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE, o (a) servidor (a)
NYCHOLAS ARAUJO CARNEIRO, matricula n® N°21284, ocupante
do cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, do
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO TRANSITO, a
partir do dia 01 de fevereiro de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de
2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL.

AVISO DE RETIFICACAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, torna publico para conhecimento dos interessados, pela
presente errata, que no ATO N° 1944/2025-GABPREF, publicado no
DOM n° 2032, de 28 de margo de 2025, no que diz respeito a , sobre (a)
servidor (a) MARCIANE CASTRO DO NASCIMENTO, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, fica alterado o que
se segue: Onde se 1é: a partir do dia 02 de janeiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025. Leia-se: a partir do dia 07 de abril de 2025 até 31 de
dezembro de 2025. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, torna publico para conhecimento dos interessados, pela
presente errata, que no ATO N° 1943/2025-GABPREF, publicado no
DOM n° 2032, de 28 de marco de 2025, no que diz respeito a , sobre (a)
servidor (a) DARLENE NATACHA MESQUITA MELO, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, fica alterado o que
se segue: Onde se 1€: a partir do dia 16 de janeiro de 2025 até 15 de janeiro
de 2026. Leia-se: a partir do dia 07 de abril de 2025 até 15 de janeiro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, torna publico para conhecimento dos interessados, pela
presente errata, que no ATO N° 1918/2025-GABPREF, publicado no
DOM n° 2026, de 18 de margo de 2025, no que diz respeito a , sobre (a)
servidor (a) KELCIANE GOMES DO NASCIMENTO, ocupante do
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cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO, fica alterado o que se
segue: Onde se 1&: comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO,
Simbologia DAS-2, Leia-se: comissao de DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLAR, Simbologia DNS-3, PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIAMUNICIPAL DA EDUCACAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, torna publico para conhecimento dos interessados, pela
presente errata, que no ATO N° 1916/2025-GABPREF, publicado no
DOMn®2026, de 18 de margo de 2025, no que diz respeito a, sobre (a)
servidor (a) KARLYANE PIMENTA DE CARVALHO COSTA,
ocupante do cargo de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, fica
alterado o que se segue: Onde se 1&: comissdo de DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, Simbologia DNS-3 Leia-se: comissdo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, Simbologia DAS-2 PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

AVISO DE RETIFICACAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, torna publico para conhecimento dos interessados, pela
presente errata, que no ATO N° 1931/2025-GABPREF, publicado no
DOMn®2029,de 21 de margo de 2025, no que diz respeito a , sobre (a)
servidor (a) MARIA ALDERRITA SOUZA COSTA DE
VASCONCELOS, ocupante do cargo de SECRETARIO ESCOLAR,
fica alterado o que se segue: Onde se 1&: RESOLVE revogar a
Gratificag@o por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), concedida pelo
ATO de N°1672/2025 - GABPREEF, publicado no DOM de N° 2023 de
13 de margo de 2025, ao (a) servidor (a) MARIA ALDERRITA
SOUZA COSTA DE VASCONCELOS, da estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 01
de abril de 2024. Leia-se: RESOLVE revogar a Gratificacdo por
Trabalho Técnico Relevante (GTTR), concedida pelo ATO de N°
378/2024 - GABPREEF, publicado no DOM de N° 1794 de 11 de abril
de 2024, ao (a) servidor (a) MARIA ALDERRITA SOUZA COSTA
DE VASCONCELOS, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 05 de
margo de 2025.. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de abril de 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO
DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N° P367026/2025. A Central de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da
equipe de apoio designados, conforme o caso, pela portaria N°
004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° PE25001 - SME [SRP] (LICITANET N°
06/2025). OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais
servigos de locagdo de veiculos destinados ao transporte de géneros
alimenticios e outros itens, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Educagdo. Adjudicado ¢ homologado em 08/04/2025.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 09/04/2025. O PREGOEIRO - EVANDRO
DE SALES SOUZA.

ANEXO — AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N' PE25001 - SME
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 048/2024 - SME - PROCESSO N° P377413/2025 -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educagdo. CONTRATADA: Empresa TRANSLALI
LOCACOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
30.038.119/0001-14. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
termo aditivo decorre do disposto no artigo 57, inciso II, da Lei n.°
8.666/93 e alteragdes e no Pregdo Eletronico n® PE23002 - SME. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA ao contrato
supracitado, referente a “Contratag@o de pessoa fisica e/ou juridica para
executar servigos de transporte escolar - Regional IV (Sede , Aracatiagu
I, Bilheira I, Bilheira II, Bonfim I, Jordao I, Jordao II, Patos I, Rafael
Arruda I, Taperuaba I, Taperuaba II, Taperuaba 111, Patriarca I), a serem
executados em regime de empreitada pelo menor prego do km rodado
por itinerario, conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia”, por 12 (doze) meses, comprs:endendo ) periodo de
09/04/2025 a 09/04/2026. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS:
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no
contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA ASSINATURA: 09
de Abril de 2025. DOS SIGNATARIOS: Cibelle Conceigdo Rodrigues
Sousa - Contratante ¢ lara Silva Mendes - Contratado. Hiury Machado
Melo - COORDENADOR JURIDICO DA SME.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 054/2024 - SME - PROCESSO N° P373529/2025 -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educagdo. CONTRATADA: Empresa ESTRUTURE
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
25.011.736/0001-96. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
termo aditivo decorre do disposto no artigo 57, inciso IV, da Lei n.°
8.666/93 e alteracdes e na Tomada de Pregos n® TP23006 - SME. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, compreendida no
periodo de 19/04/2025 4 01/09/2025, E O PRAZO DE EXECUCAO,
compreendida no periodo de 19/04/2025 a 01/09/2025, ao contrato
supracitado que tem como objeto a “Contratagio de Empresa
Especializada para a Construgdo de um Centro de Educacao Infantil
no Bairro Cohab II, no Municipio de Sobral/CE)”. DA
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre
as partes. DATA DA ASSINATURA: 09 de Abril de 2025. DOS
SIGNATARIOS: Cibelle Conceigdo Rodrigues Sousa - Contratante e
Laeste Lua Moreira Freire - Contratado. Hiury Machado Melo -
COORDENADOR JURIDICO DA SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0063/2025-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO: empresa J&G
PHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ
sob o n° 05.283.263/0001-79. DA FUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° 24007 -
SMS, Ata de Registro de Pregos N° 082/2024 - SMS e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1°de abril de
2021, e demais legislag@o aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO
OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de medicamentos
de urgéncia/emergéncia II (lista padronizada) destinados as unidades de
saude da Secretaria Municipal da Satde, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO,
conforme consta nos autos do Processo n° P310478/2024. VALOR
GLOBAL: RS$ 13.041,00 (treze mil e quarenta e um reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 302. 0073. 2385.
33903000. 1600000000;0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1600000000;0701.
10.303.0073.2567.33903000. 1500100200;0701. 10.301. 0073.2383.
33903000. 1600000000;0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1500100200;0701.
10.302.0073.2376.33903000. 1600000000; 0701. 10.302.0073.2376.
33903000. 1621000000. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE
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EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua assinatura, sendo condi¢@o indispensavel para sua
eficacia e de seus aditamentos a divulgacdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n°
14.133/2021 e no Diario Oficial do Municipio (DOM). DO GESTOR E
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada pelo (a) Sr.
Estevam Ferreira da Ponte Neto, Coordenador da Assisténcia
Farmacéutica, doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pelo Sr. Delano
de Sousa Aragdo, Farmacéutico vinculado a Central de Abastecimento
Farmaceéutico da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral.
DATA DA ASSINATURA: 07 de abril de 2025. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Francisco Meykel
Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Marcio
Costa Forti. Enaile Sousa Lima de Castro - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0065/2025 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pelo Secretario Executivo Municipal da Saude.
CONTRATADO: PRLV INDUSTRIA DE SUPLEMENTOS
ALIMENTARES LTDA, CNPJ sob o n° 33.089.180/0002-60. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n° PE24028-SMS, e Ata de Registro de
Pre¢on®015/2025-SMS, e seus anexos, os preceitos do direito ptblico, a
Lei Federal n° 14.133, de 1°de abril de 2021, e demais legislacdo
aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto
deste contrato a aquisicdo de dietas enterais e formulas infantis
destinados as Unidades Basicas de Satde, Programa Melhor em Casa e
Hospital Municipal Estevam Ponte (HMEP) da Secretaria Municipal da
Satde, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e
na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo
n°® P345941/2024. VALOR GLOBAL: R$ 133.000,00 (cento e trinta ¢
trés mil reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 302.
0073. 2290. 33903000. 1500100200 0701. 10. 302. 0073. 2290.
33903000. 1600000000 0701. 10. 302. 0073. 2290. 33909100.
1500100200 0701. 10. 305. 0074. 2317. 33903000. 1500100200 0701.
10.305.0074.2317.33903000. 1600000000 0701. 10. 305. 0074.2317.
33909100. 1500100200 0701. 10. 122. 0500. 2570. 33909100.
1500100200 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000. 2602000000 0701.
10.302.0073.2376.33903000. 1500100200 0701. 10.302. 0073. 2376.
33903000. 1621000000 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1600000000 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1602000000 0701.
10. 302. 0073. 2376. 33903000. 2621000000. DO PRAZO DA
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses
contado da assinatura, sendo condigdo indispensavel para sua eficacia e
de seus aditamentos a divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021 ¢ no
Diario Oficial do Municipio (DOM). DO GESTOR E
FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada pelo (a) Sr.
Francisco Valdicelio Ferreira, doravante denominada simplesmente de
GESTOR.AFISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela
SMS, Sr. Fabio Lima da Silva. Suplente: a Sra. Ana Maira Ximenes
Oliveira. DATA DA ASSINATURA: 09 de abril de 2025.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Francisco Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DO
CONTRATADO: Jéssica Martins Fernandes. Enaile Sousa Lima de
Castro- COORDENADORA JURIDICADA SMS.

SECRETARIA DO TRANSPORTE

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2025 - SETRAN. PROCESSO
N°P319761/2024. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Transito. CONTRATADO:
EMPRESA G. C. PRADO COMERCIO DE MIUDEZAS LTDA, com
sede na Rua Coronel Diogo Gomes, 1328, Centro, Sobral, CE, CEP:
62.010-150 , telefone: 3611-2906, inscrita no CNPJ no
04.221.555/0001-14, , representada neste ato pelo Sr. GISNALDO
CAVALCANTE PRADO. FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® PE24006-CMT,
€ seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal no 14.133, de
lo de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato o Registro de Pregos
para futuras e eventuais aquisi¢cdes de tintas para demarcagao viaria e de
microesferas de vidro, para utilizagdo em vias e logradouros publicos,

nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na
proposta do CONTRATADO (itens 01, 02, 03, 04, 05), conforme consta
nos autos do Processo no P319761/2024. VALOR GLOBAL: R$
917.000,00 (novecentos e dezessete mil reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo serdo
provenientes dos recursos: 4101 26.125.0064.1.477.0000. 33.90.30.00.
1.752.000.00. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura do contrato. DA GESTAO DO CONTRATO: A
execucdo contratual serd acompanhada pelo Sr(a). Endrio Aradjo De
Barros, mat. 48.591. DA FISCALIZACAO: A fiscalizagdo contratual
sera realizada pelo Sr. Nycholas Araujo Carneiro, mat. 21.284. DATA
DA ASSINATURA: 04 de abril de 2025. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Jos¢ Leandro Menezes
Costa. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Gisnaldo Cavalcante
Prado. Gustavo Paiva Madeira, Coordenador Juridico da SETRAN.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2025 - SETRAN. PROCESSO
N°P319761/2024. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Transito. CONTRATADO:
EMPRESA J. OSMAR AGUIAR ME, com sede na Rua Coronel Diogo
Gomes, 1721, Centro, telefone: (88) 3611-7777, inscrita no CNPJ no
00.387.532/0001-23, representada neste ato pelo Representante Sr.
JOSE OSMAR AGUIAR. FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® PE24006-CMT,
e seus anexos, os preceitos do direito piblico, a Lei Federal no 14.133, de
lodeabril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato o Registro de Pregos
para futuras e eventuais aquisi¢cdes de tintas para demarcacdo viaria e de
microesferas de vidro, para utilizagdo em vias e logradouros publicos,
nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na
proposta do CONTRATADO (itens 06 e 07), conforme consta nos autos
do Processo no P319761/2024. VALOR GLOBAL: RS 128.450,00
(cento e vinte e oito mil, e quatro centos e cinquenta reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da
contratagdo serdo provenientes dos recursos: 4101
26.125.0064.1.477.0000. 33.90.30.00. 1.752.000.00. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura do
contrato. DA GESTAO DO CONTRATO: A execugdo contratual serd
acompanhada pelo Sr(a). Endrio Aratjo De Barros, mat. 48.591. DA
FISCALIZACAO: A fiscalizagdo contratual sera realizada pelo Sr.
Nycholas Araujo Carneiro, mat. 21.284. DATA DA ASSINATURA: 04
de abril de 2025. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: José Leandro Menezes Costa. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Jos¢ Osmar Aguiar. Gustavo Paiva Madeira,
Coordenador Juridicoda SETRAN.

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2025 - SETRAN. PROCESSO
N°P319761/2024. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Transito. CONTRATADO:
EMPRESA ASTRALE COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA,
com sede na Rua Avenida Kardec, 644, Jardim Marcia I, Peruibe, SP,
CEP: 11.772-374, telefone (13) 9617-3511, inscrita no CNPJ sob o no
51.045.980/0001-80, representada neste ato pelo seu Representante o Sr.
FILIPE ARIEL OLIVEIRA E SILVA. FUNDAMENTACAO: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n®
PE24006-CMT, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei
Federal no 14.133, de 10 de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel
ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato
o Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢cdes de tintas para
demarcac@o viaria e de microesferas de vidro, para utilizagdo em vias e
logradouros publicos, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO (item 08),
conforme consta nos autos do Processo no P319761/2024. VALOR
GLOBAL: R$ 85.996,00 (oitenta ¢ cinco mil, novecentos ¢ noventa e
seis reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos: 4101
26.125.0064.1.477.0000. 33.90.30.00. 1.752.000.00. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura do
contrato. DA GESTAO DO CONTRATO: A execugio contratual sera
acompanhada pelo Sr(a). Endrio Aragjo De Barros, mat. 48.591. DA
FISCALIZACAO: A fiscalizagdo contratual sera realizada pelo Sr.
Nycholas Araujo Carneiro, mat. 21.284. DATA DA ASSINATURA: 04
de abril de 2025. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: José Leandro Menezes Costa. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Filipe Ariel Pires Oliveira e Silva. Gustavo Paiva
Madeira, Coordenador Juridico da SETRAN.
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SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL

PORTARIA N° 08/2025 - SEDISTRI - DISPOE ACERCA DA
DESIGNACAO DE SERVIDORES DA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL - SEDISTRI PARA INTEGRAR
A REDE MUNICIPAL DE ETICA PUBLICA. O SECRETARIO DO
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 77, inciso Il da Lei Organica do Municipio c/c art. 21 da
Lei Municipal n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, com alteragdes da
Lei Municipal n°2.052, de 16 de fevereiro de 2021, CONSIDERANDO
que o art. 15 do Decreto Municipal n® 2.740, de 31 de agosto de 2021,
determina a indicagdo de um representante de cada orgdo da
Administragdo Publica do Municipio, direta e indireta, para compor a
Rede Municipal de Etica Piblica, devendo a designagio ser realizada por
meio de Portaria expedida pelo gestor maximo de cada orgéo;
RESOLVE: Art. 1° Ficam designados os(as) servidores(as) ANA ELISA
FRANKLIN PINTO, matricula n°® 32.706, ¢ ALISANDRA
RODRIGUES DE SOUSA, matricula n® 11.481, como integrantes da
Rede Municipal de Etica Publica do Municipio de Sobral da Secretaria
do Desenvolvimento Distrital. Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Portarian® 04/2025 - SEDISTRI. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, EM 09 DE ABRIL DE 2025.
JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - SECRETARIO DO
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL.

SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

PORTARIA N° 12/2025 - SEJUC - NOMEIA SERVIDOR COMO
FISCAL DE CONTRATO FIRMADO PELO O MUNICIPIO DE
SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA JUVENTUDE
E CULTURA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO
MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe confere o art. 68, inciso II, da Lei Orgénica do
Municipio, CONSIDERANDO a necessidade de alterar servidor como
fiscal de contrato. CONSIDERANDO reforma administrativa, com
fulcro no DECRETO N° 3626, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025,
publicado no DOM n° 2007, ano IX, que dispde sobre a estrutura
organizacional, a distribui¢do e a denominagdo dos cargos de
provimento em comissdo da SECRETARIA DE JUVENTUDE E
CULTURA (SEJUC). RESOLVE: Art. 1° Nomear o servidor: Alisson
Kyldare Aguiar Lima, matricula: 30142, lotado em Coordenagdo de
Politicas Culturais, como Fiscal dos contratos: 109/2024, 111/2024,
112/2024, em substitui¢do ao fiscal anterior Genilson da Conceigdo
Oliveira. Paragrafo Unico. O fiscal nomeado nesta Portaria ndo far4 jus a
qualquer remuneracdo adicional. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢des em contrario. [IGOR
JOSE ARAUJO BEZERRA - SECRETARIO DA JUVENTUDE E
CULTURA.

PORTARIA N° 13/2025 - SEJUC - NOMEIA SERVIDOR COMO
FISCAL DE CONTRATO FIRMADO PELO O MUNICIPIO DE
SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA JUVENTUDE
E CULTURA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO
MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA, no uso das suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 68, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a necessidade de alterar servidor como
fiscal de contrato. CONSIDERANDO reforma administrativa, com
fulcro no DECRETO N° 3626, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025,
publicado no DOM n°® 2007, ano IX, que dispde sobre a estrutura
organizacional, a distribuicdo e a denominagdo dos cargos de
provimento em comissdo da SECRETARIA DE JUVENTUDE E
CULTURA (SEJUC). RESOLVE: Art. 1° Nomear o servidor: Francisco
Athilson dos Santos Ferreira, matricula: 24448, lotado em Coordenagao
Técnica, como Fiscal dos referidos contratos: 008/2025, 090/2024,
104/2024 ¢ 107/2024, em substitui¢do ao fiscal anterior Manoel Ferreira
de Souza. Paragrafo Unico. O fiscal nomeado nesta Portaria nio far jus
a qualquer remuneragdo adicional Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢des em contrario. IGOR
JOSE ARAUJO BEZERRA - SECRETARIO DA JUVENTUDE E
CULTURA.

PORTARIA N° 14/2025 - SEJUC - NOMEIA SERVIDOR COMO
FISCAL DE CONTRATO FIRMADO PELO O MUNICIPIO DE

SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA JUVENTUDE
E CULTURA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO
MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA, no uso das suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 68, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a necessidade de alterar servidor como
fiscal de contrato. CONSIDERANDO a reforma administrativa, com
fulecro no DECRETO N° 3626, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025,
publicado no DOM n° 2007, ano IX, que dispde sobre a estrutura
organizacional, a distribuicio e a denominagdo dos cargos de
provimento em comissdo da SECRETARIA DE JUVENTUDE E
CULTURA (SEJUC). RESOLVE: Art. 1° Nomear a servidora: Antonia
Thalia Moraes de Castro, matricula: 33131, lotada em Coordenagdo
Administrativa, como Fiscal dos referidos contratos: 093/2024,
094/2024, 103/2024, em substitui¢do ao fiscal anterior Manoel Ferreira
de Souza. Paragrafo Unico. O fiscal nomeado nesta Portaria nio fara jus
a qualquer remuneragao adicional. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢des em contrario. IGOR
JOSE ARAUJO BEZERRA - SECRETARIO DA JUVENTUDE E
CULTURA.

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO

E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2025 - SEUMA/PREGAO
ELETRONICO N° PE24006 SEPLAG - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, neste ato representada por
sua Secretaria do Urbanismo, Habitacio e Meio Ambiente,
EVYSDANNA GOMES DE PAULA. CONTRATADA: EMPORIO DO
PAPELLTDA, inscritano CNPJ/MF sob on®29.315.046/0001-81, neste
ato representada por ANA CASSIA AGUIAR AGAPE. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® PE24006- SEPLAG, e seus
anexos, os preceitos do direito piblico, a Lei Federal n® 14.133, de 1°de
abril de 2021, e demais legislacdes aplicaveis ao cumprimento de seu
objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢ao de
material de limpeza e producdo de higienizacdo II, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia do edital ¢ na proposta do
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P291727/2024. DO VALOR GLOBAL: O preco contratual global
importa na quantia de R$ 52,80 (cinquenta e dois reais e oitenta
centavos). DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12
(doze) meses contados da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio
(DOM), sendo condigao indispensavel para sua eficacia a sua divulgacédo
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do artigo
94 da Lei n° 14.133/2021. DA GESTAO E FISCALIZACAO: A
execugdo contratual sera acompanhada por servidor especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021, doravante
denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO sera
realizada por técnico designado especialmente designado para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n® 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de
FISCAL. Sobral/CE, 09 de abril de 2025. EVYSDANNA GOMES DE
PAULA - SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE.

AVISO DE RETIFICACAO DO EDITAL N° 003.2025-SEUMA,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 2035, de 02 de abril de
2025, pagina 06, ONDE SE LE: “Inscri¢des de 02/04/2025 até as 23h59
de 09/04/2025.”. LEIA-SE: “Inscrigdes de 02/04/2025 até as 23h59 de
14/04/2025.”. Sobral, 09 de abril de 2025. EVYSDANNA GOMES DE
PAULA - SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 052/2025 - STDE - CONSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO OBJETIVANDO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
E CADASTRO DE RESERVA DE JOVENS E ADULTOS DOS
PROJETOS, CAPACITA, QUALIFICA E SOBRAL
PROFISSIONALIZADO DO PROGRAMA OCUPA JUVENTUDE
ORIUNDOS DO EDITAL 003/2025-STDE POR MEIO DA
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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - STDE. A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atribuigdes
legais, CONSIDERANDO a necessidade de designar os membros da
comissdo organizadora e avaliadora do processo seletivo simplificado
objetivando preenchimento das vagas e cadastro de reserva de jovens e
adultos dos Projetos, Capacita, Qualifica e Sobral Profissionalizado do
Programa Ocupa Juventude, oriundos do edital 003/2025-STDE, por
meio da secretaria do trabalho e desenvolvimento econémico - STDE,
conforme previsto em seu item 1.8; RESOLVE: Art. 1° - Constituir a
comissao organizadora e avaliadora do processo seletivo simplificado
objetivando preenchimento das vagas e cadastro de reserva de jovens e
adultos dos projetos, capacita, qualifica e sobral profissionalizado do
programa ocupa juventude por meio da SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE. Art.
2° - A comissdo sera formada por membros nomeados pela STDE, a
seguir discriminados: I - Crislan Damasceno Fonseca (Presidente); II -
Ana Beatriz de Lima Aragao (Membro); III - Mauro Severino da Silva
Neto (Membro). § 1° - Séo atribui¢des da Comissdo realizar todo o
trabalho técnico do processo de inscrigdo, classificacdo e chamada de
candidatos no Processo Seletivo Simplificado. §2° As atividades dos
membros da Comissdo nio serdo remuneradas. Art. 3° - Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicac@o. Sobral/CE, 07 de abril de 2025.
Luis Henrique Mota Magalhdes - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico.

PORTARIA N° 053/2025 - STDE - CONSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA PARA O PROJETO NOVA CHANCE
QUE OBJETIVA CAPACITAR, ATRAVES DE FORMACOES,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E GESTAO PROFISSIONAL DE
CARREIRA PARA PESSOAS ADULTAS, COM PUBLICO-ALVO A
PARTIR DOS 30 (TRINTA) ANOS DE IDADE, ORIUNDO DO
EDITAL N° 004/2025 - STDE, POR MEIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE. A
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO a
necessidade de designar os membros da comissdo organizadora e
avaliadora do processo seletivo simplificado para preenchimento das
vagas e cadastro de reserva para o Projeto Nova Chance que objetiva
capacitar, através de formagdes, qualificagdo profissional e gestdo
profissional de carreira para pessoas adultas, com publico-alvo a partir
dos 30 (trinta) anos de idade por meio da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - STDE, oriundo do EDITAL N°
004/2025 - STDE, conforme previsto em seu item 1.8; RESOLVE: Art.
1° - Constituir a comissao organizadora e avaliadora do processo seletivo
simplificado para preenchimento das vagas e cadastro de reserva para o
projeto nova chance que objetiva capacitar, através de formagdes,
qualifica¢@o profissional e gestdo profissional de carreira para pessoas
adultas, com publico-alvo a partir dos 30 (trinta) anos de idade por meio
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE. Art.
2° - A comissdo sera formada por membros nomeados pela STDE, a
seguir discriminados: I - Crislan Damasceno Fonseca (Presidente); I -
Ana Beatriz de Lima Aragdo (Membro); III - Mauro Severino da Silva
Neto (Membro). § 1° - S3o atribui¢des da Comissdo realizar todo o
trabalho técnico do processo de inscrigdo, classificagdo e chamada de
candidatos no Processo Seletivo Simplificado. §2° As atividades dos
membros da Comissdo ndo serdo remuneradas. Art. 3° - Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. Sobral/CE, 07 de abril de 2025.
Luis Henrique Mota Magalhdes - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico.

EDITAL N° 003/2025 - STDE - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO OBJETIVANDO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
E CADASTRO DE RESERVA DE JOVENS E ADULTOS DOS
PROJETOS, CAPACITA, QUALIFICA E SOBRAL
PROFISSIONALIZADO DO PROGRAMA OCUPA JUVENTUDE
POR MEIO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE. O MUNICIPIO DE
SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n°07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado
do Ceara, na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de
suas atribuigdes legais, através da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - STDE, TORNA PUBLICO, para o

conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢des para jovens e
adultos dos Projetos, Capacita, Qualifica e Sobral Profissionalizado do
Programa Ocupa Juventude, mediante as condigdes estabelecidas no
presente instrumento convocatdrio, que se subordina as normas da Lei n°
1.727, de 03 de abril de 2018 e no Decreto Municipal n® 2885, de 11 de
marco de 2022, bem como a legislagdo correlata, e as demais exigéncias
previstas neste Edital e seus Anexos. 1. DO OBJETO E DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. A presente selegio tem por
objeto a abertura de inscrigdes, destinados aos jovens e adultos dos
Projetos, Capacita, Qualifica e Sobral Profissionalizado do Programa
Ocupa Juventude, sendo coordenada e executada pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Economico - STDE, ofertados pelo
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC. 1.2. Para solicitar a inscricdo e submeter-se ao processo
seletivo de que trata este edital, o candidato devera atender a todos os
requisitos estabelecidos neste instrumento. 1.3. O presente processo
seletivo sera constituido por uma unica etapa, compreendera em analise
de critérios conforme ITEM 05 deste edital, mediante avaliagdo da
documentagdo entregue, de carater classificatorio e eliminatorio. 1.4. A
analise de documentos para inscri¢ao sera realizada na cidade de Sobral -
CE; 1.5. O candidato que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por
ocasiao da sua convocagdo, sera eliminado devendo assinar um termo de
desisténcia e em caso de negativa de assinatura, sera realizado por duas
testemunhas; 1.6. No ato da inscri¢@o, o candidato devera indicar uma
primeira e uma segunda opgao de curso, entre os ofertados no presente
edital. 1.6.1. Os candidatos serdo inicialmente classificados de acordo
com a primeira opgao escolhida. Caso ndo sejam convocados para essa
primeira opc¢do, serdo considerados automaticamente para o
preenchimento de vagas remanescentes na segunda opgao, obedecendo a
ordem de classificacdo geral. 1.6.2. O preenchimento das vagas
remanescentes na segunda opcao estara condicionado a existéncia de
vagas disponiveis, ao cumprimento dos pré-requisitos do curso e a
ordem de classificagdo do candidato. 1.6.3. Caso o candidato seja
convocado para a segunda opgdo, sua participagdo implicara em
concordancia tacita com a substituicdo do curso originalmente
pretendido, ndo sendo possivel posterior remanejamento. 1.7. Os
inscritos classificados além do niimero de vagas previstas integrardo o
cadastro de reserva para os casos de ndo preenchimento, vacancia ou
surgimento de novas vagas. 1.8. O processo seletivo, regido por este
edital, sera realizado pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico - STDE do Municipio de Sobral, que constituira por meio de
Portaria a comissdo organizadora que serd composta por 03 (trés)
membros, para acompanhar a execucdo do processo seletivo
simplificado. 1.9. Ndo havera taxa de inscrigdo. 2. DAS VAGAS A
SEREM PREENCHIDAS POR PROJETOS 2.1. Serdo oferecidas o
total de 40 (quarenta) vagas, distribuidas em 2 (duas) turmas, além de
constituir cadastro de reserva, conforme previsto no ANEXO I -
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR PROJETO. 2.2 Condigdes de
participacdo por Projeto: 2.2.1. PROJETO CAPACITA SOBRAL:
Poderao participar jovens com idade de 16 a 29 anos, que sejam naturais
de Sobral e Distritos, residentes e domiciliados, com ensino fundamental
ou médio completo, a depender do pré-requisito do curso ofertado,
oriundos de escolas publicas. 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA
PARTICIPACAO 3.1. Os candidatos deverdo preencher os seguintes
requisitos: a) ter sido inscritos e selecionados, na forma estabelecida
neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais
disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro, e nos casos de visto, observar o
prazo temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel; c) ter
idade entre 16 (dezesseis) anos a 29 (vinte e nove) anos; d) ser residente e
domiciliado em Sobral/CE, sede ou distritos; ¢) estar devidamente
matriculado no Ensino Fundamental ou Médio, ou ter cursado nas
escolas publicas. f) ndo ser ocupante de cargo, fungao ptblica, emprego
ou ainda, ser beneficiado com bolsa de estagio em outro 6rgdo ou
entidade municipal; 3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se
selecionados, deverdo apresentar os exames médicos ¢ o laudo médico a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE. 3.2.1. O
laudo a que se refere o subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente,
segundo a Classifica¢@o Internacional de Doengas (CID-10), além do
parecer médico no que diz respeito a qualificacdo do candidato e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do estagio referente a
vaga para a qual concorre. 4. DAS INSCRICOES 4.1. As inscri¢des no
processo seletivo se dardo de forma gratuita e deverdo ser efetuadas de
forma virtual (através do link: http://selecao.sobral.ce.gov.br) ou
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presencialmente, na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, situadana Av. Lucia Saboia, n® 215, Centro, Sobral - CE, das
08h as 17h, no periodo de 14/04/2025 a 25/04/2025, conforme previsto
no ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO
SELETIVO. No momento da inscri¢do, o candidato devera indicar,
obrigatoriamente, uma primeira opg¢do de curso, podendo ainda
assinalar, de forma facultativa, uma segunda op¢ao, desde que atendidos
os requisitos exigidos para cada curso. 4.2. Serdo destinadas 5% da quota
para pessoas com deficiéncias. 4.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma
estar ciente de todo o conteudo deste edital e seus respectivos anexos e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagoes prestadas. 4.4. A
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato. 4.5. As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ocasido em que,
constando-se dados informados incorretos ou existéncia de eventual
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, o candidato sera considerado
inapto e, portanto, ndo sera selecionado. 4.6. O pedido de inscri¢do sera
de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como exatiddo dos
dados cadastrais informados no Formulario de Inscri¢do. 4.7. O
comprovante de que o candidato teve sua inscricdo confirmada na
Selegdo sera emitido apds o término da inscrigdo. 4.8. A Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico ndo se responsabilizard por
solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento nas linhas de comunicag¢@o, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.9. No ato de solicitagdo da inscri¢do, o canditado devera anexar copia
dos seguintes documentos: a)Documento oficial de Identificacdo - RG,
CNH e outros; b)CPF; ¢)Comprovante de Residéncia; d)Comprovante
Escolar de matricula ou Certificado de Conclusdo. 4.10. Os candidatos
que forem convocados para comparecer a entrega ¢ analise de
documentos e ndo se fizerem presente no dia, serdo considerados
ausentes e imediatamente desclassificados. 5. DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO: 5.1. Sera selecionado (a) o (a)
candidato (a) que apresentar: 5.1.1. Documentagdo obrigatoria
completa; 5.1.2. Comprovar escolaridade minima exigida em institui¢cdo
publica de ensino. 5.2. Em caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados os critérios na seguinte ordem: 5.2.1. Maior idade; 5.2.2.
Ordem de inscri¢do. 6. DOS RECURSOS 6.1. Cabera recurso contra o
resultado preliminar do Processo Seletivo perante a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo. 6.2. O recurso devera ser interposto,
em forma de requerimento virtual, a Comissao Organizadora da presente
Seleg@o Publica, devidamente fundamentado e encaminhado para o e-
mail: stde@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO II - CRONOGRAMA DE
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO deste Edital. 6.3. Admitir-se-a
um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegacdes
que justifiquem a sua impetragdo, seguindo o modelo apresentado no
ANEXO IIT - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO deste
Edital. 6.4. Podera haver altera¢des decorrentes de recursos ou por ato de
oficio. 6.5. Os recursos deverdo, obrigatoriamente, ser dirigidos a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma
fundamentada. 6.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo previsto em Edital. 6.7. Ndo serdo aceitos os recursos
interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou outro meio que néo
seja o especificado no item 6.2 deste Edital. 6.8. A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 6.9. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo
seletivo. 6.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo. 6.11. Apds a
analise dos recursos, sera publicada a decisdo final das interposigdes e o
resultado final do processo seletivo simplificado de que trata este Edital.
7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 7.1. Sera excluido da Selegio
Publica o candidato que: a) Ndo preencher os requisitos basicos,
conforme previsto no item 4.10 e 4.11 deste Edital; b) Fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata; c) Desrespeitar e/ou desacatar
membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou de qualquer
funcionario/servidor publico municipal; d) Descumprir quaisquer das
instrugdes contidas neste Edital; e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem

dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; f) Caso opte por
dois ou mais cursos. 8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
8.1. Todos os resultados da selegao serao divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Sobral (DOM), no endere¢o eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br, no site da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico (STDE), no enderegco -eletronico
https://stde.sobral.ce.gov.br/, e no enderego eletronico
http://selecao.sobral.ce.gov.br seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante no ANEXO II - CRONOGRAMA DE
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO deste Edital. 8.2. E de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes, através do Diario Oficial do Municipio
de Sobral (DOM), no enderego eletrdonico
http://diario.sobral.ce.gov.br, no site da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico (STDE), no enderego eletronico
https://stde.sobral.ce.gov.br/, e no endereco eletronico
http://selecao.sobral.ce.gov.br. 9. DAS DISPOSICOES FINAIS 9.1.
A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢@o do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades nos
documentos apresentados. 9.2. Este edital entra em vigor da data de
sua publicagao e tera validade de 05 (cinco) meses durante a execugao
do Projeto, podendo ser prorrogado a critérios da Administragao
Municipal. 9.3. Toda e qualquer norma complementar ao presente
Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos,
ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes
ou alteracdes através da Diario Oficial do Municipio de Sobral
(DOM) no enderego eletronico: http://diario.sobral.ce.gov.br, no site
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico (STDE), no
enderego eletronico https://stde.sobral.ce.gov.br/, ¢ no endereco
eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br. 9.4. A convocagdo dos
selecionados aprovados sera realizada através do Diario Oficial do
Municipio de Sobral (DOM) no (http://diario.sobral.ce.gov.br), no
site da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
(STDE), no enderego eletronico https://stde.sobral.ce.gov.br/, e no
enderego eletronico http:/selecao.sobral.ce.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes
a esta Seleg@o Publica. 9.5. O inicio dos cursos sera comunicado
posteriormente aos aprovados via contato telefonico através da
Coordenagdo de Gestdo Integrada do Trabalho e Qualificagdo
Profissional. 9.6. O ndo comparecimento do selecionado, quando
convocado, implicara na sua imediata eliminagdo, salvo quando
devidamente justificado e documentado; 9.7. O candidato devera
manter junto a Coordenadoria Gestdo Integrada do Trabalho e
Qualifica¢do Profissional durante a validade do Processo Seletivo,
seu endereco residencial, e-mail e telefone atualizados, ndao lhe
cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagdo. 9.8. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
9.9. A inveracidade das informagdes pertinentes ao Processo Seletivo
e as etapas posteriores implicara em exclusdo do candidato do
processo seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis. 9.10. A chamada dos candidatos do cadastro de
reserva para o preenchimento de vagas remanescentes da matricula
sera efetuada conforme a necessidade. 9.11. O inicio das aulas esta
previsto para abril do corrente ano, dessa forma os candidatos
selecionados serdo convocados pela Coordenadoria Gestdo Integrada
do Trabalho e Qualificagdo Profissional. 9.12. Os seguintes ANEXOS
sdo partes integrantes deste Edital: ANEXO I - DISTRIBUICAO DE
VAGAS POR PROJETO. ANEXO II - CRONOGRAMA DE
EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO. ANEXO III - MODELO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO. Sobral/CE, 07 de abril de
2025. Crislan Damasceno Fonseca Coordenador de Gestao Integrada
do Trabalho e Qualificagdo Profissional. Luis Henrique Mota
Magalhées Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico.

ANEXO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR PROJETO
EDITAL N° 003/2025 — STDE
PROJETO CAPACITA SOBRAL

CURSO CH TURNO N° VAGAS LOCAL INSTITUICAO
Comida de Boteco
Pré-requisitos: 20 Manha 20 Carreta SENAC SENAC
. Sede
Ensino fundamental completo
Drinques e Coquetéis Pré-
requisitos: 20 Tarde 20 Carreta SENAC SENAC
. . Sede
Ensino fund 1 p
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ANEXO IT - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.
EDITAL N° 003/2025 — STDE
ATIVIDADE DATA LOCAL

‘Através do enderego eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br
ou presencial na sede da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico (Avenida Liicia Saboia, n° 215
- Centro, Sobral — CE).

DOM - http://diario_sobral.ce.gov.br

PERIODO DE INSCRIGOES

VIRTUAL E PRESENCIAL 14/04 2 250412025

RESULTADO PRELIMINAR 28/04/2025 Site STDE - https://stde.sobral.ce.gov.bt/
http://selecao.sobral.ce.gov.br.
PRAZO RECURSAL 29/04/2025 stde@sobral.ce.gov.br
até as 17h
DOM - hitp://diario sobral.ce.gov.br
RESULTADO FINAL 30/04/2025 Site STDE - https://stde.sobral.ce.gov.br/

hitp://selecao.sobral.ce.gov.br.

PREVISAO DE INICIO DAS

TURMAS A partir de 05/05/2025

Conforme cronograma SENAC

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Didrio Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal.

ANEXO I1I - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 003/2025 — STDE
INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n”
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome:

N°. da Inscrigao:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n® 08/2023

Justificativa do Recurso:

Sobral - CE, de de 2025.

Assinatura Candidato

EDITAL N° 004/2025- STDE - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA PARA O PROJETO NOVA CHANCE
QUE OBJETIVA CAPACITAR, ATRAVES DE FORMACOES,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E GESTAO PROFISSIONAL DE
CARREIRA PARA PESSOAS ADULTAS, COM PUBLICO-ALVO A
PARTIR DOS 30 (TRINTA) ANOS DE IDADE POR MEIO DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - STDE. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica
de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.598.634/0001-
37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, na Rua Viriato de
Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribui¢cdes legais,
através da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico -
STDE, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a
abertura das inscri¢des para Projeto Nova Chance que objetiva capacitar,
através de formagoes, qualificac@o profissional e gestao profissional de
carreira para pessoas adultas, com publico-alvo a partir dos 30 (trinta)
anos de idade, mediante as condi¢des estabelecidas no presente
instrumento convocatério, que se subordina as normas do Decreto
Municipal n° 2913, de 19 de abril de 2022, bem como a legislagdo
correlata, e as demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos. 1.
DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. A presente
selecdo tem por objeto a abertura de inscrigdes para o Projeto Nova
Chance que objetiva capacitar, através de formacgdes, qualificacdo
profissional e gestdo profissional de carreira para pessoas adultas, com
publico-alvo a partir dos 30 (trinta) anos de idade, sendo coordenada e
executada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico -
STDE, ofertados pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC. 1.2. Para solicitar a inscrigdo e submeter-se ao
processo seletivo de que trata este edital, o candidato devera atender a
todos os requisitos estabelecidos neste instrumento. 1.3. O presente
processo seletivo serd constituido por uma unica etapa, compreendera
em analise de critérios conforme ITEM 05 deste edital, mediante
avaliacdo da documentagdo entregue, de carater classificatorio e
eliminatorio. 1.4. A analise de documentos para inscri¢ao sera realizada
na cidade de Sobral - CE; 1.5. O candidato que ndo aceitar as vagas
disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocagao, serd eliminado,
devendo assinar um termo de desisténcia e em caso de negativa de
assinatura, serd realizado por duas testemunhas; 1.6. No ato da inscrigao,
o candidato devera indicar uma primeira e uma segunda op¢ao de curso,
entre os ofertados no presente edital. 1.6.1. Os candidatos serdo
inicialmente classificados de acordo com a primeira opgdo escolhida.

Caso n3o sejam convocados para essa primeira op¢do, serao
considerados automaticamente para o preenchimento de vagas
remanescentes na segunda opcao, obedecendo a ordem de classificagdo
geral. 1.6.2. O preenchimento das vagas remanescentes na segunda
opcao estara condicionado a existéncia de vagas disponiveis, ao
cumprimento dos pré-requisitos do curso e a ordem de classificagao do
candidato. 1.6.3. Caso o candidato seja convocado para a segunda opg¢ao,
sua participagdo implicara em concordancia tacita com a substitui¢do do
curso originalmente pretendido, ndo sendo possivel posterior
remanejamento. 1.7. Os inscritos classificados além do niimero de vagas
previstas integrardo o cadastro de reserva para os casos de ndo
preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas. 1.8. O processo
seletivo regido por este edital sera realizado pela Secretaria do Trabalho
¢ Desenvolvimento Econdémico - STDE do Municipio de Sobral, que
constituird por meio de Portaria a comissdo organizadora, que serd
composta por 03 (trés) membros, para acompanhar a execucdo do
processo seletivo simplificado. 1.9. Nao havera taxa de inscrigdo. 2.
DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS POR PROJETOS 2.1. Serdo
oferecidas o total de 200 (duzentas) vagas, distribuidas em 10 (dez)
turmas, sendo 20 (vinte) o niimero maximo de vagas por turma,
conforme previsto no ANEXO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR
PROJETO. 2.2. Condigdes de participagdo por Projeto: 2.2.1. PROJETO
NOVA CHANCE: Poderio participar adultos com idade a partir de 30
(trinta) anos de idade, que sejam naturais de Sobral, residentes e
domiciliadas na sede e em distritos, que buscam ser reintegrados no
mercado de trabalho ou desejam empreender em negocio proprio, com
ensino fundamental ou médio completo, a depender do pré-requisito do
curso ofertado, oriundos de escolas publicas. 3. DOS REQUISITOS
BASICOS PARA A PARTICIPACAO 3.1. Os candidatos deverio
preencher os seguintes requisitos: a) ter sido inscritos e selecionados, na
forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro, ¢ nos casos de visto
observar o prazo temporario de estudante, na forma da legislacdo
aplicavel; c) ter idade minima de 30 (trinta) anos; d) ser residente e
domiciliado em Sobral/CE, sede ou distritos, hd no minimo 02 (dois)
anos; ¢) estar devidamente matriculado no Ensino Fundamental ou
Meédio, ou ter cursado nas escolas publicas do municipio de Sobral/CE. )
ndo ser ocupante de cargo, fungdo publica, emprego ou, ainda, ser
beneficiado com bolsa de estagio em outro 6rgdo ou outra entidade
municipal; 3.2. Os candidatos que se declararem deficientes, se
selecionados, deverdo apresentar os exames médicos e o laudo médico a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. 3.2.1. O laudo a
que se refere o subitem 3.2 devera atestar a espécie ¢ o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo
a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), além do parecer
médico no que diz respeito a qualificacdo do candidato e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do estagio referente a
vaga para a qual concorre. 4. DAS INSCRICOES 4.1. As inscri¢des no
processo seletivo se dardo de forma gratuita e deverao ser efetuadas de
forma virtual (através do link: http://selecao.sobral.ce.gov.br) ou
presencialmente, na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, situada na Av. Liicia Saboia, n® 215, Centro, Sobral - CE, das
08h as 17h, no periodo de 14/04/2025 a 25/04/2025, conforme previsto
no ANEXO II - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO
SELETIVO. No momento da inscricdo, o candidato devera indicar,
obrigatoriamente, uma primeira op¢ao de curso, podendo ainda
assinalar, de forma facultativa, uma segunda opg¢do, desde que atendidos
os requisitos exigidos para cada curso. 4.2. Serdo destinadas 5% da quota
para pessoas com deficiéncias. 4.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma
estar ciente de todo o conteudo deste edital e seus respectivos anexos e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas. 4.4. A
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico ndo se
responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato. 4.5. As
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢do
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ocasido em que,
constando-se dados informados incorretos ou existéncia de eventual
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, o candidato sera considerado
inapto e, portanto, ndo sera selecionado. 4.6. O pedido de inscrigdo sera
de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como exatiddo dos
dados cadastrais informados no Formulario de Inscri¢dao. 4.7. O
comprovante de que o candidato teve sua inscricdo confirmada na
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Selegdo sera emitido apds o término da inscrigdo. 4.8. A Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico nio se responsabilizara por
solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento nas linhas de comunica¢do, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.9. No ato de solicitagdo da inscri¢do, o canditado devera anexar copia
dos seguintes documentos: a)Documento oficial de Identificagdo - RG,
CNH; b)CPF; e)Comprovante de Residéncia; f)Comprovante Escolar de
Matricula ou Certificado de Conclusio; 4.10. Os candidatos que forem
convocados para comparecer a entrega ¢ analise de documentos e ndo se
fizerem presente no dia, serdo considerados ausentes e imediatamente
desclassificados. 5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO: 5.1. Sera selecionado (a) o (a) candidato (a) que
apresentar: 5.1.1. Documentagdo obrigatéria completa; 5.1.2.
Comprovar escolaridade minima exigida em instituigdo publica de
ensino; 5.2. Em caso de empate entre os candidatos, serdo utilizados os
critérios na seguinte ordem: 5.2.1. Maior idade; 5.2.2. Ordem de
inscri¢do. 5.3. A analise, avaliacdo e pontuacdo observara os critérios
objetivos constantes do Anexo II deste edital. 6. DOS RECURSOS 6.1.
Cabera recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo
perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 6.2. O recurso
devera ser interposto, em forma de requerimento virtual, a Comissdo
Organizadora da presente Selecdo Publica, devidamente fundamentado
e encaminhado para o e-mail: stde@sobral.ce.gov.br, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO II-
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO deste
Edital. 6.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, o qual devera
conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao, seguindo o
modelo apresentado no ANEXO IV - MODELO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO deste Edital. 6.4. Podera haver
alteracdes decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 6.5. Os recursos
deverdo, obrigatoriamente, ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 6.6. Somente
serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo previsto em
Edital. 6.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado no item 6.2
deste Edital. 6.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
constitui Glltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 6.9. Em hipotese
alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do processo seletivo. 6.10. A interposi¢do dos recursos
ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo
Seletivo. 6.11. Apos a analise dos recursos, sera publicada a decis@o final
das interposicdes e o resultado final do processo seletivo simplificado de
que trata este Edital. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO 7.1. Sera
excluido da Selegdo Publica o candidato que: a) Nao preencher os
requisitos basicos, conforme previsto no item 4.10 e 4.11 deste Edital; b)
Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; c)
Desrespeitar e/ou desacatar membro da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ou de qualquer funciondrio/servidor publico
municipal; d) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste
Edital; e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; f) Caso opte por dois ou mais
cursos. 8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS 8.1. Todos os
resultados da seleg@o serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio
de Sobral (DOM), no enderego eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br,
no site da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
(STDE), no enderego eletronico https://stde.sobral.ce.gov.br/, e no
endereco eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br seguindo o
cronograma de eventos do processo seletivo constante no ANEXO II -
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO deste
Edital. 8.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados e convocagdes, através do Didrio Oficial do Municipio de
Sobral (DOM), no enderego eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br, no
site da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE),
no enderego eletronico https://stde.sobral.ce.gov.br/, e no enderego
eletronico http:/selecao.sobral.ce.gov.br. 9. DAS DISPOSICOES
FINAIS 9.1. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 9.2. Este edital entra em
vigor da data de sua publicagdo e terd validade de 04 (quatro) meses
durante a execugdo do Projeto. 9.3. Toda e qualquer norma
complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a

regular a presente sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas
as informagoes ou alteragdes através da Diario Oficial do Municipio
de Sobral (DOM) no endere¢o eletronico:
http://diario.sobral.ce.gov.br, no site da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico (STDE), no enderego eletronico
https://stde.sobral.ce.gov.br/, e no enderegco eletronico
http://selecao.sobral.ce.gov.br. 9.4. A convocagdo dos selecionados
aprovados sera realizada através do Diario Oficial do Municipio de
Sobral (DOM) no (http://diario.sobral.ce.gov.br), no site da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE), no
endereco eletronico https://stde.sobral.ce.gov.br/, e no endereco
eletronico http://selecao.sobral.ce.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
referentes a esta Selecdo Publica. 9.5. O inicio dos cursos sera
comunicado posteriormente aos aprovados via contato telefonico
através da Coordenacdo de Gestdo Integrada do Trabalho e
Qualificagdo Profissional. 9.6. O nao comparecimento do
selecionado, quando convocado, implicard na sua imediata
eliminagdo, salvo quando devidamente justificado e documentado;
9.7. O candidato devera manter junto a Coordenadoria Gestdo
Integrada do Trabalho e Qualificag@o Profissional durante a validade
do Processo Seletivo, seu enderego residencial, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso nio seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagao. 9.8. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. 9.9. A inveracidade das informagdes pertinentes
ao Processo Seletivo e as etapas posteriores implicara em exclusio
do candidato do processo seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo
das demais medidas cabiveis. 9.10. A chamada dos candidatos do
cadastro de reserva para o preenchimento de vagas remanescentes da
matricula serd efetuada conforme a necessidade. 9.11. O inicio das
aulas esta previsto para abril do corrente ano, dessa forma os
candidatos selecionados serdo convocados pela Coordenadoria
Gestao Integrada do Trabalho e Qualificagao Profissional. 9.12. Os
seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste Edital: ANEXO I -
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR PROJETO. ANEXO II-
CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.
ANEXO III- CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUAGCAO E
CLASSIFICACAO. ANEXO IV-MODELO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO. Sobral/CE, 07 de abril de 2025.
Crislan Damasceno Fonseca Coordenador de Gestao Integrada do
Trabalho e Qualificagdo Profissional. Luis Henrique Mota
Magalhaes Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico.

ANEXO I
EDITAL N° 004/2025 - STDE
RELACAO DE CURSOS E QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS PELO PROJETO NOVA CHANCE
CURSO CH TURNO N° VAGAS LOCAL INSTITUICAO
Salgados Comerciais
Pré-requisitos: S Distrito de
Ensino fundamental 20 Manha 20 Aracatiagu SENAC
h
Comida de Boteco
Pré-requisitos: y Distrito de
Ensino fundamental 20 Tarde 20 Aracatiagu SENAC
1
Salgados Comerciais
P.re»requlsltos: 20 Manha 20 Dlstr!to de SENAC
Ensino fundamental Patriarca
1
Comida de Boteco
P!'c—rcqulsﬂos: 20 Manha 20 DISII!IO de SENAC
Ensino fundamental Patriarca
Comida de Boteco
Pré-requisitos: . Carreta
Ensino fundamental 20 Manha 20 SENAC Sede SENAC
Comida de Boteco
Pré-requisitos: Carreta
Ensino fundamental 20 Tarde 20 SENAC Sede SENAC
Comida de Boteco
Pré-requisitos: . Carreta
Ensino fundamental 20 Noite 20 SENAC Sede SENAC
completo
Bolos e Doces Regionais
Pré-requisitos: . Carreta
Ensino fundamental 20 Noite 20 SENAC Sede SENAC
completo
Comida de Boteco
Pré-requisitos: . SENAC Sede
Ensino fundamental 20 Noite 20 de Sobral SENAC
completo
Técnicas Bésicas de
Instalagdes Elétricas
Pré-requisitos: 60 Noite 20 SENAC Sede SENAC
. de Sobral
Ensino fundamental
completo
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ANEXO IT - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO.
EDITAL N° 004/2025 - STDE

ATIVIDADE DATA LOCAL
i Através do enderego eletronico http://sell obral.ce.gov.br
PERIODO DE 14/04 a ou presencial na sede da Secretaria do Trabalho e

INSCRICOES VIRTUAL

E PRESENCIAL 25/04/2025 Desenvolvimento Econémico (Avenida Lucia Sabbia, n° 215 -

Centro, Sobral — CE).
DOM - http://diario.sobral.ce.gov.br

RESULTADO

PRELIMINAR 28/04/2025 Site STDE - https://stde.sobral.ce.gov.br/
http://selecao.sobral.ce.gov.br.
PRAZO RECURSAL 29/,04/2025 stde@sobral.ce.gov.br
até as 17h
DOM - http://diario.sobral.ce.gov.br
RESULTADO FINAL 30/04/2025 Site STDE - https://stde.sobral.ce.gov.br/
http://selecao.sobral.ce.gov.br.
PREVISAO DE INICIO A partir de
DAS TURMAS 05/05/2025 Conforme cronograma SENAC

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Diario Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da
Administra¢do Municipal.

ANEXO III - CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO
EDITAL N° 004/2025 — STDE

TITULOS PONTUACAO LIMITE MAXIMO
Participagdo de Programas Sociais 02 pontos por dchmemo 02 pontos
comprobatorio
Cursos de Qualificagdo 05 ponto por curso 10 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 12 pontos

ANEXO 1V - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 003/2025 - STDE
INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n®.
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome:

N°. da Inscrigio:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n® 08/2023 —

Justificativa do Recurso:

Sobral - CE, de de 2025.

Assinatura Candidato

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 1019/2025 - EXONERA POR FALECIMENTO
SERVIDOR PUBLICO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
DO PODER LEGISLATIVO. O Sr. FRANCISCO LINHARES DA
PONTE JUNIOR, presidente da Camara Municipal de Sobral, no uso de
suas atribuigoes legais e regimentais, RESOLVE: Art. 1° Exonerar por
falecimento, ocorrido em 31 de margo de 2025, o servidor MANOEL
HERNANDO DE LIMA - matriculan® 047E-20 do cargo de provimento
efetivo de Técnico Legislativo - Area Recepgdo, nomeado através ato de
n° 047 de 18 de fevereiro de 2020. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacao e ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Sobral, 03 de abril de 2025. Francisco Linhares da Ponte Junior
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL.

PORTARIA N° 1020/2025 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo
Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Sobral ¢ o Art. 72 Inciso II da lei Orgéanica do Municipio, combinados
com a Lei Municipal n°® 2562, de 09 de janeiro de 2025, CONCEDE:
Fungdo Comissionada 7 (FC7) ao Servidor RAIMUNDO ANDRINHO
SILVA BASILIO, prevista em Lei Municipal n° 2562, de 09 de janeiro de
2025, publicada em 09 de janeiro de 2025. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de abril de 2025. FRANCISCO
LINHARES PONTE JUNIOR PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 002002/2025 (LICITA MAIS BRASIL) - Aviso de
Licitagao - Datas e horarios - (Hora de Brasilia): Inicio do acolhimento:
10/04/2025, 08h; Fim de acolhimento e abertura das Propostas:
28/04/2025, 8h; Inicio da Disputa: 28/04/2025, as 08:15h. OBJETO:
Contrata¢do de consultoria técnica de gestao de pessoas (Lote n° 01) e
execugdo da escrituragao contabil tributaria para cumprimento da IN n°
2.043/2021-RFB (Lote n° 02) destinados a Camara Municipal de Sobral-

CE. VALOR DO EDITAL: GRATUITO. INFORMACOES: Camara
Municipal, Rua Randal Pompeu, n° 129, Centro, CEP.: 62.010-465, ou
pelo e-mail: depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br, Sobral-CE.
03/04/2025. Francisco Linhares Ponte Junior - Presidente.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - TERMO JUSTIFICATIVO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 24/2025-IN - OBJETO:
Contratagdo de servigos de comunicagdo e divulgagao do mandato do(a)
Parlamentar destinados & VDP (Verba de Desempenho Parlamentar) da
Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu(ua) Presidente.
CONTRATADA: ARTE & SERVICOS LTDA.. (CNPJ n°
10.863.187/0001-00). VALOR: (A cada necessidade, mediante Nota de
Empenho). FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021.
RUBRICA ORCAMENTARIA: 0101.01.031.0002.2.581.3390.39.00.
PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
ORIGINARIO: 12 (doze) meses, prorrogaveis. DATA: 28 de margo de
2025. INFORMACOES: Camara Municipal, Rua Randal Pompeu, n°
129, Centro, CEP.: 62.010-465, Sobral-CE., de 08 as 13h, ou pelo e-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br. FRANCISCO LINHARES
PONTE JUNIOR - Presidente.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - TERMO JUSTIFICATIVO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 25/2025-IN - OBJETO:
Contratagao de servigos de comunicacao e divulgacdo do mandato do(a)
Parlamentar destinados & VDP (Verba de Desempenho Parlamentar) da
Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu(ua) Presidente.
CONTRATADA: FRANCISCO ANTONIO PAIVABARBOSA. (CNPJ
n®29.013.140/0001-86). VALOR: (A cada necessidade, mediante Nota
de Empenho). FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021.
RUBRICA ORCAMENTARIA: 0101.01.031.0002.2.581.3390.39.00.
PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
ORIGINARIO: 12 (doze) meses, prorrogaveis. DATA: 28 de marco de
2025. INFORMACOES: Camara Municipal, Rua Randal Pompeu, n°
129, Centro, CEP.: 62.010-465, Sobral-CE., de 08 as 13h, ou pelo e-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br. FRANCISCO LINHARES
PONTE JUNIOR - Presidente.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - TERMO JUSTIFICATIVO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 26/2025-IN - OBJETO:
Contratagdo de servigos de comunicagdo e divulgacao do mandato do(a)
Parlamentar destinados a VDP (Verba de Desempenho Parlamentar) da
Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu(ua) Presidente.
CONTRATADA: MATHEUS FERREIRA DE MESQUITA. (CNPJ n°
32.325.959/0001-93). VALOR: (A cada necessidade, mediante Nota de
Empenho). FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021.
RUBRICA ORCAMENTARIA: 0101.01.031.0002.2.581.3390.39.00.
PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
ORIGINARIO: 12 (doze) meses, prorrogaveis. DATA: 28 de marco de
2025. INFORMACOES: Camara Municipal, Rua Randal Pompeu, n°
129, Centro, CEP.: 62.010-465, Sobral-CE., de 08 as 13h, ou pelo e-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br. FRANCISCO LINHARES
PONTE JUNIOR - Presidente.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - TERMO JUSTIFICATIVO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 27/2025-IN - OBJETO:
Contratagao de servigos de comunicacao e divulgacao do mandato do(a)
Parlamentar destinados a VDP (Verba de Desempenho Parlamentar) da
Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu(ua) Presidente.
CONTRATADA: K. DE C. S. MESQUITA. (CNPJ n° 13.981.060/0001-
84). VALOR: (A cada necessidade, mediante Nota de Empenho).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021. RUBRICA
ORCAMENTARIA: 0101.01.031.0002.2.581.3390.39.00. PRAZO DE
VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO ORIGINARIO:
12 (doze) meses, prorrogaveis. DATA: 28 de marco de 2025.
INFORMAGCOES: Cimara Municipal, Rua Randal Pompeu, n° 129,
Centro, CEP.: 62.010-465, Sobral-CE., de 08 as 13h, ou pelo e-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br. FRANCISCO LINHARES
PONTE JUNIOR - Presidente.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - TERMO JUSTIFICATIVO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 28/2025-IN - OBJETO:
Contratagdo de servigos de comunicacao ¢ divulgacdo do mandato do(a)
Parlamentar destinados a VDP (Verba de Desempenho Parlamentar) da
Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu(ua) Presidente.
CONTRATADA: T. N. SOUSA LTDA.. (CNPJ n° 13.081.061/0001-
72). VALOR: (A cada necessidade, mediante Nota de Empenho).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021. RUBRICA
ORCAMENTARIA: 0101.01.031.0002.2.581.3390.39.00. PRAZO
DE VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
ORIGINARIO: 12 (doze) meses, prorrogaveis. DATA: 28 de margo de
2025. INFORMACOES: Camara Municipal, Rua Randal Pompeu, n°
129, Centro, CEP.: 62.010-465, Sobral-CE., de 08 as 13h, ou pelo e-
mail: depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br. FRANCISCO
LINHARES PONTE JUNIOR - Presidente.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - TERMO JUSTIFICATIVO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°29/2025-IN - OBJETO:
Contratagdo de servigos advocaticios destinados a VDP (Verba de
Desempenho Parlamentar) da Cémara Municipal de Sobral-CE.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu(ua) Presidente. CONTRATADA: VINICIUS
FERNANDES DE SOUSA - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA. (CNPJ n° 59.691.399/0001-47). VALOR: (A cada
necessidade, mediante Nota de Empenho). FUNDAMENTACAO
LEGAL: Lei n° 14.133/2021. RUBRICA ORCAMENTARIA:
0101.01.031.0002.2.581.3390.39.00. PRAZO DE VIGENCIA DO
TERMO DE CREDENCIAMENTO ORIGINARIO: 12 (doze) meses,
prorrogaveis. DATA: 02 de abril de 2025. INFORMACOES: Camara
Municipal, Rua Randal Pompeu, n° 129, Centro, CEP.: 62.010-465,
Sobral-CE., de 08 as 13h, ou pelo e-mail: depto.licitacoes@
camarasobral.ce.gov.br. FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR -
Presidente.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - TERMO JUSTIFICATIVO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 30/2025-IN - OBJETO:
Contratagao de servigos de comunicagio e divulgagao do mandato do(a)
Parlamentar destinados a VDP (Verba de Desempenho Parlamentar) da
Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por seu(ua) Presidente.
CONTRATADA: CIDIANO PINTO BEVILAQUA. (CNPJ n°
53.599.211/0001-59). VALOR: (A cada necessidade, mediante Nota de
Empenho). FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n® 14.133/2021.
RUBRICA ORCAMENTARIA: 0101.01.031.0002.2.581.3390.39.00.
PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
ORIGINARIO: 12 (doze) meses, prorrogaveis. DATA: 07 de abril de
2025. INFORMACOES: Camara Municipal, Rua Randal Pompeu, n°
129, Centro, CEP.: 62.010-465, Sobral-CE., de 08 as 13h, ou pelo e-
mail: depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br. FRANCISCO
LINHARES PONTE JUNIOR - Presidente.

OUTRAS PUBLICACOES

LICENCAS AMBIENTAIS

EXTRATO DE REQUERIMENTO DE LICENCAAMBIENTAL -
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, informa que requereu a
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA, solicitagdo de Licenga
Ambiental Simplificada- LAS, referente a Construgdo de um CRAS no
Bairro Nova Caigara, Padraio PROARES - Estado do Ceara, no
Municipio de Sobral -CE, com area total construida de 809,39 m? no
municipio de Sobral. Foi determinado o cumprimento da legislagdo
ambiental em vigor. Sobral, 09 de abril de 2025. Francisco
Hermenegildo Sousa Neto- SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA.
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