11/11/2020

CAIXA

22 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

In-ternet---BanKi.ng C AIXA

Banco Recebedor: ‘
Pagador Final / Efetivo

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Beneficiario original / Cedente
-Nome Fantasia:
Nome/Razéo Social:
CPF/CNPJ:_
Sacador Avalista
' Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ;
Beneficiario Final
' Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:
Pagador Sacado
Nome/ Razdo Socf&l:
CPF/CNPJ:
Pagador Final - Correntista
Nome/Raz&o Social:

INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIOATRABALHO E APRE
INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E
APRENDIZA

29.589.879/0001-30

INST DE SERVICOS ESTAGIO TRAB E APRENDIZAGEM
29.589.879/0001°30

INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZA
29.589.879/0001-30

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA.COMUNICACAO.OFICIOS E

14.700.159/0001-23
P,

INSTITUTO ECOA
14.700.159/0001-23

CPF[CNPJ: 14,700.159/0001-23 .
Nome: INSTITUTO ECOA ) '
Conta de débito: - 0554 / 003 / 00005273-3 R
Histérico do Pagamento: PG BLOQTO

. . . 00190.00009 03088.189000 00009 670175 5
Representagéo num_érlca do codigo de barras: 84360000485000 N
Instituicio Emissora - Nome do Banco: BANCO DO BRASIL S/A
Cédigo do Banco: 001

-

CPF/CNPJ:

Data do Vencimento: 11/11/2020
Data de Efetivagdo / Agendamento: 10/11/2020
Valor Nominal do Boleto: 4.850,00
Juros (R$): 0,00

IOF (R$): 0,00

Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 4,850,00
Valor Pago (R$): 4,85C,00

Identificacdo do Pagamento: ATELIE EDUCOMUNICACAO »
Data/hora da operagéao: 10/11/2020 19:38:40
IR s . Codigo da operagdo: 015945390
Chave de seguranga: WG5A20YHZ3F8BRIMAS

Operagao reahzada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente,

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help.Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa
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ESTADO DO CEARA Nota N°
PREFEITURA DE SOBRAL 0000000216
SECRETARIA DO ORGCAMENTO E FINANCAS SERIE
ELETRONICA

NSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

J INSTITUTO SETA

hia 29.589.879/0001-30
Cidads| SOBRAL
DADOS DO TOMADOR DO SERVIGO

‘, : e! 36713324
DESCRICAO DOS SERVICOS

Servigo de Realizagdo de um Atelié de Educomunicagao de 48 horas/aulas, incluindo planejamento, mediacao
dos encontros, acompanhamento de atividades e disponibilizagao de instrutores. Termo de Fomento 001/2020 -
Processo n°® P106034/2020. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Projeto Labconecta -

Laboratério Criativo para Prevengéo de Violéncias.

COBIGO DA ATIVIDADE/SERVICO
1704/ 1704 / 781080000 - Sele¢do e agenciamento de méo-de-obra
INFORMACOES PARA SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL

ST DA OBRA

VALORES DO PRESTADOR INFORMAGOES DA OPERAGAO

150,00 IBJw_xSTCYY .
4.850,00 http://www.sobral.ce.gov.br/ (=) Val 018 ;‘_ . - \

INFORMACOES ADICIONAIS

| OUTRAS INFORMACOES

Impressa em: 09/11/20 19:15 Hora da emissgo: 19:14:42

ATESTO QUE OS MATERIAIS/SERVIGOS
DESTA NOTA FISCAURECIBO FORAM
ENTREGUES vy A91, (L 1 209
285 fobo de Sevtv= Nousw
CPF: 053 . 593 2932 -3C_




- O pagamento deste boleto também podera ser efetuado nos terminais de

Instrugdes: " "

1. Imprima em uma impre;sora Jato de tinta (ink jet) ou laser em qualidade normal ou alta. Ndo use modo -~ .

2. Utilize folha A4 (210 x 287 mm) ou Carta (216 x 279 mm) e margens minimas a esquerda e a direita do _’ i

3..Corte na I/nha indicada. Néo rasure, fure ou dobre a regido onde se encontra o cédigo de barras

Beneﬂc:érlo

00190.00009 03088 189000 00009.6701 755 84360000485000

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,COMUNICACAQ,OFICIOS - CNPJ: 14.700.159/0001 23

Instrugdes

JRS:VI p/Dia Atraso R$

0,03 A PARTIR DE:12.11.2020

MULTA DE 10,00 % A PARTIR DE 12/11/2020
NAO RECEBER APOS 360 DIA(S) DO VENCIMENTO.
PROCEDA 0S AJUSTES DE VALORES PERTINENTES.

Autenticagdo mecénica

- kR

Loca o Pagamento .
Pagével em qualquer banco até o vencimento

00190.00009 03088.189000 00000.670175 5 84360000485000

Beneficidrio

Agéncia/Cédigo Beneficidrio

: 4.850.00 LR

INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E - - 85X/ 81 996-4
Datado - Nr. do dag_:;manto Espécie doc. Aceite | Data process. "Nosso numero ) '
10/11/2020 9670 . - DM N 10/11/2020 00030881 890000009670
Carteira Espécie Quantidade x Valor *Valor Documento i

17 RS N
Instrugbes (-) Desconto/Abatimento

JRS:VI piDia Atraso R$

’ 0,03 A PARTIR DE:12.11.2020

MULTA DE 10,00 % A PARTIR DE 12/11/2020
NAO RECEBER APOS 360 DIA(S) DO VENCIMENTO.
PROCEDA{ 0S AJUSTES DE VALORES PERTINENTES.

(-) Outras Dedugdes

{-) Mora/Muilta

(-) Outros Acrescimos

Pagador

Sacador/Avalista -

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,COMUNICACAO,OFICIOS - CNPJ: 14.700.159/0001-23
RUA DR CARLITO POMPEU 116
SOBRAL - CE - 62010-440

INST DE SERVICOS ESTAGIO TRAB E APRENDIZAGEM - CNPJ 29 589 879/0001 -30 ‘

(I T T

Corte na linha pontllhada

mecénica - Ficha de Compensagéo

prrers

oty

it

Espécie | Quantidade Nosso Numero . )
INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E R$ OOOW o
lEnderaca e g - S [ . o
L CE - 62010310
Nr. do documento Contrato CPF/CNPJ Beneficiario Vencimento Valor Documento
9670 19.875.370 29.589.879/0001-30 11/11/2020
) {-) Outras Dedugdes (-) Mora/Muita (-} Outros Acrescimos
Pagador -

v




11/11/2020 In:ter-net___Ban:ki:ng----CAlXa Co : -

CAIXA

23 Via - Comprovante de pagamento de tributos do governo
Via Internet Banking CAIXA

s . R N Beo v

Nome: INSTITUTO ECOA

Conta de débito: 554 / 003 / 00005273-3

Representagdo numérica do cédigo de barras:

8162400000015 500043912020 012100401855 890400030007

Convénio: PM DE SOBRAL-CE
Valor: 150,00

Identificacdo da IMP. RETIDO NF. 216

operagdo:
Data de débito: 11/11/2020
Data/hora da operagdo: 1/11/2020

Cédigo da operagdo: 00097746 ' ‘ -
Chave de seguranga: J85EU83VEHF5FFZ1 ) .

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

<

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_tributos.processa ' 1/



W2 PREFEITURA DE SOBRAL e
M SECRETARIA DO ORGAMENTO E FINANGAS '

DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNICIPAL - DAM

Inscrigdo Cadastral | Inscrigdo do Contribuinte No. Crédito Vencim Original Parcola VENCIMENTO .
12344 - 47767 1858904 | 10/12/2020 | Gnica 10/12/2020 18S/2020.
Dados do Contribuinte CPF VALOR DO IMPOSTO 150 ‘00
INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES -~ 000. 000.000-00 " -
TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO 135 62114000 CNPY o (+} ATUALIZAGAO - 0,00:
CENTRO SOBRAL-CE 14.700.159/0001-23 ’ I Y
{+) MULTA T 0, 00
Classificacao do Contribuinte Localizagao Cartogréfica - !
00.00.000.0000.000 (+) JUROS 0.0
Observacoes REFIRINTI £ D.3.5 lo. 11/2020 (05 .00
(+) TX EXPEDIENTE
- - — : 0,00
Via do contribuinte MENSAGEM Impresso no site oficial do Municipio (+) ONUS SUCUMBENCIAIS
NAO RECEBER APOS VENCIMENTO 0,00
R {-) DESCONTOS '
e i = 0,000
VALOR COBRADO
150,00
wos PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORGAMENTO E FINANGAS ISS/2020
L) oMt
DOCUMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL
Inscrigdo Cadastral | Inscrigdo do Contribuinte | No. Crédito Parcela Vencim Original VENCIMENTO VALOR DO IMPOSTO
12344 47767 1858904| UNICA 10/12/2020 | 10/12/2020 : : 150,00
Dados do Contribuinte “ ATUAL{ZAMO 0,00
INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA ’ —
. +,

TRAVESSA ADRIANC DIAS DE SARVALHO 135 62114000 N (1 MULTA " 0,00
CENTRO _ o SOBRAL-CE (+) JUROS 0,00
Observacoes L
REFERENTE A D.M.S No.11/2020 003 st (+) TX EXPEDIENTE
INSTRUCOES/OBSERVACOES 0,00

NAO RECEBER APOS VENCIMENTO (+) ONUS SUCUMBENCIAIS

0,00
(-) DESCONTOS
0,00
VALOR COBRADO
150,00
VIA DO BANCO 81620000001 5 50004391202 0 01210040185 5 89040003000 Impresso no site oficial do Municlpio

LT

A

Wl



T
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2/  PREFEITURA DE SOBRAL

DECLARAGAO MENSAL DE SERVIGOS TOMADOS - DMS - ADICIONAL

Referencia;: 11 / 2020 Neda DMS: 000003 Ne Crédito 1858904
1. Identificagdo do Contribuinte
Inscrigéo Nome ou Razédo Social C.NPJ C.PF
12344 INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFiCIOS E ARTES - INS 14.700.159/0001-23 000.000.000-00 .
Enderego do Estabslecimento Baim; Cidade CEP
TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO 135 CENTRO SOBRAL 62114000
2. Notas Tributadas no Municipio =
No. da Nota | Data Emissdo | Situagédo Simples| Tomador/prestador Valor da Notai Base de Célculo | Vir. Dedugdo | Allquota} Valor do Tributo)
216 09/11/2020 | Retida 205000130 vicos msTaGIo x| 500000 5.000,00 0,00 3,0000 150,00
Valor total 150,00
3. Notas Tributadas Fora do Municipio
No. da Nota | Data Emissdo Situagdo | Simples| Tomador/prastador Valor da Nota} Base de Calculo | Vir. Dedugdo | Aliquota} Valor do Tributo, b
i Valor total 0,00
4. Notas Isentas ou limunes
No. da Nota | Data Emisséo Situagdo | Simples| Tomador/prestador Valor da Nota| Base de Célculo | Vir. Dedugéo | Aliquota| Valor do Tributo
. Valor total 0,00
5. Notas Canceladas
No. da Nota | Data Emisséo Situaggdo | Simples| Tomador/prestador Valor da Nota| Base de Célculo | VIr. Dedugéo | Alfquota{Valor do Tributo '
Valor total 0,00
Tributo a Recolher Total das notas Trib. No Municlpio Total das notas Trib. Fora do Municipio Total de Notas Retidas
1.8.S 5.000,00 0,00 5.000,00
Base de Calculo Valor a Recolher Total de Notas Canceladas Total de Notas Isentas
5.000,00 150,00 0,00 0,00
7. Dados dos responsaveis
Local e data do recebimento Responsavel pelo recebimento
Responsavel pelo preenchimento
.
caemes
wine
Data: 711/71/20 11:20:55 Pagina: 1



PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA

N°® 0000000646

Razao Social

INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

INSCRIGAO ECONOMICA Documento Bairro CEP
00000047622 C.N.P.J.: 29589879000130 CENTRO

Localizado RUA MENINO DEUS, 435 - - SOBRAL-CE

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigdo Contribuinte / Nome

104988 - INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

Endereco Documento
MENINO DEUS, 435 C.N.P.J.: 29.589.879/0001-30
CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010-310
No. Requerimento Natureza juridica
0000000646/2020 Pessoa Juridica
CERTIDAO

Certificamos, para os devidos fins, que foram revisados os registros constantes do Cadastro
Econdémico desta empresa Fiscal e Divida Ativa do Municipio, até o presente exercicio fiscal,
relativo & Inscricdo Econémica acima especificada, e constatou-se ndo haver nenhuma pendéncia ou
divida vinculada a Empresa acima.

A Secretdria do Orcamento e Financas se reserva no direito de inscrever e cobrar as dividas que
posteriormente venham a ser apuradas.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na internet, nos

seguinte endereco: http://servicos.speedgov.com.br

SOBRAL-CE, 02 DE SETEMBRO DE 2020

Esta certiddo é valida por 090 dias contados da data de emissdo
VALIDA ATE: 30/11/2020

COD. VALIDAGAO 0000000646




PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORGAMENTO E FINANGAS

VALIDAGAO DE CERTIDAO

N°: 2020/ 0000000646

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 29.589.879/0001-30
DATA DE EMISSAOQ: 02/09/2020

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo valida até 30/11/20
SOBRAL-CE, 02 DE SETEMBRO DE 2020

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 10/11/20 as 11:11:34




Voltar | Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 29.589.879/0001-30
Razdo Social: INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO
Endereco: RUA MENINO DEUS / CENTRO / SOBRAL / CE / 62010-310

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/11/2020 a 07/12/2020

Certificagdao Nimero: 2020110802101748212198
Informacao obtida em 09/11/2020 19:05:11

A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




Pagina 1 de 1

BODER
JU

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 29.58%.879/0001-30

Certiddo n®°: 21087167/2020

Expedigdo: 28/08/2020, as 09:08:11

Validade: 23/02/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 29.589.879/0001-30,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolu¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relagdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢do das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quantc as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorérios, a custas, a
emolumentcs ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordeocs firmados perante o Ministério Publico do
Trabalhco ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM
CNPJ: 29.589.879/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos plblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac@io desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <hitp://mww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:09:32 do dia 25/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/02/2021.

Cddigo de controle da certiddo: CEF1.D59D.119F.63CB

Qualqguer rasura ou emenda invalidara este documento.



GOVERNO DO )
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
N© 202013557463

Emitida para os efeitos da Instrucdao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
ok 5k >k 5k 5k 3K 5k ok 5k ok 5K 5K 3k 5k 5K 3k 3k 5k 3K 3K 3k 5K 5k 3K 5K 3k 3K >k 3k 5k sk 3K ok ok 5K >k 5K 3k ok ok ok 3k oK 5k 5K ok 3K 5K ok 3k 5k K ok K 5K ok ok >k 3K K

CNPJ / CPF:
29.589.879/0001-30

RAZAO SOCIAL:
3k 3k K sk 3k 3k ok 3k ok sk 3k sk sk ok ok ok sk sk sk 5k 3k 5k sk sk sk 3K 5k 5k sk sk sk sk sk ok ok sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk ok ok koK sk

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que venham a ser
apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do Cadastro de
Inadimplentes da Fazenda Plblica Estadual - CADINE, verificou-se nada existir em nome
do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e horario, e, para constar, foi
emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 09/11/2020 AS 19:09:56
VALIDA ATE 08/01/2021

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no enderego
www.sefaz.ce.gov.br



s O B R A L

INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONTRATACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FIRMAM, DE UM LADO O
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA
COMUNICACAO OFICIOS E ARTES -
ECOA E. DO OUTRO INSTITUTO BE
SERVICOS ESTAGIO, TRABALHO E
APRENDIZAGEM, NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento particular, INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E
ARTES - ECOA. pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n® 14.700.139°0001
23. com sede no municipio de Sobral, situada na travessa Adriano Dias, 135, Centro, doravante denviniut
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Sr. VICTOR PARENTE 7ON
brasileiro, advogado, CPF 672.253.813-34, RG 2000002354986 — SSP - CE, residente e domiciliado & Rua lenenic
Coronel Ezio Lima Verde, 127, Renato Parente, Sobral/CE, de um lado, e do outro, INSTITUTO DE SERVICOS
ESTAGIO, TRABALHO E APRENDIZAGEM, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o CNPJ n°
29.589.879/0001-30, estabelecida na rua Menino Deus, 435, Bairro: Centro — CEP: 62.010-310, Sobral/CE, neste ato
representado por WALDEN ANGELIM ARCANJO JUNIOR, pessoa fisica, brasileiro(a), portador{a) do RG n°
20161659823, SSP-CE ¢ do CPF n° 357.184.203-00, doravante denominado CONTRATADO(A). tém juste ¢
acertado o presente Contrato, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente CONTRATO a prestagdo de Servico para realizacio dos Ateliés: Educoininiciaio
Economia Criativa para o Projeto Labconecta, rudo conforme documentagdo anexa € Proposta da CONTEA T Y
que integram, independentemente de transcrigiio, o presente instrumento contratual.

PARAGRAFO UNICO: Sera de responsabilidade da empresa contratada o planejamento das atividades com ©
auxilio da equipe do labconecta e instrutores, a captagdo dos profissionais para 0s encontros inspiradores e rodas ds
conversa. além da mediagdo na realizaglo das avaliages coletivas, selecao dos instrutores e acompanhamento ¢
processo de construgdo dos produtos elaborados nos ateliés como também a intermediacdo dos encontros virtuais

ITEM B DESCRICAO UNID. | QUANT. | VALUH
Atelie de Educomunicagdo: 03 turmas, com 16 horas de '
0l atividades para cada turma, todas em formato virtual através | SERVICO 0l . R§ 5.900.00

da Plataforma de Ensino a Disténcia com a participagéo de
convidado especial e uma atividade extra para cada turma; A
carga horaria sera dividida em: 01h de Aula Inaugural, 01h
de Encontro Inspirador, 02h de Avaliagdo Coletiva e 03h
para cada Laboratorio, que serdo divididos em: LabRedes —
formagcdo basica sobre técnicas em redes sociais, concepgdo
e construgio de paginas de combate ao Coronavirus ¢
técnicas  utilizadas por  comunicadores periféricos,
LabDesign - formagdo basica para construgdo de cards para
redes sociais, utilizando aplicativos gratuitos, com objetivo
de construir 60 pegas graficas e publicar as mesmas na redes i
sociais; LabAudio — formagdo basica para construgdo de |
vinhetas informativas, com criagdo de conteado utilizando l
dudios para prevengdo do novo Coronavirus, serdo gravadas !
aproximadamente 30 vinhetas € disponibilizadas para
divulgagdo nas redes sociais e Radios; LabLives — formagao
basica para aperfeigoamento de transmiss3o ao  Vivo,
utilizando técnicas de iluminag&o, melhor horario para
realizacdo das lives, transmissdes ao vivo com caixinhas de
perguntas ¢ convidados, com objetivo de produzir at¢ 09
lives com os jovens atendidos. o ———*——ﬁ
Atelié de Economia Criativa: 03 turmas, com 16 horas de i
02 atividades para cada turma, todas em formato virtual através | SERVICO 01 R$ 5.000,00 J
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da Plataforma de Ensino a Distincia com a participagéo de
convidado especial e uma atividade extra para cada turma, A
carga horéria serd dividida em: 03h para Rodas de Conversa
com convidados, 02h de Avaliagfio Coletiva, 03h médulo 1 —
que serdo abordados temas introdutorios de economia
criativa, 02h médulo 11 — que serdo trabalthados temas sobre
empreendedorismo ¢ 02h para cada Laboratdrio, que serdo
divididos em: LabFinan¢as — Conhecimentos basicos sobre
financas aplicadas e modelos de negocios da periferia;
LabMarketing — Conhecimentos basicos sobre marketing
aplicados e modelos de negocios da periferia; LabTreta —
Conhecimentos basicos sobre burocracias aplicadas a
modelos de negocios da periferia e questdes juridicas sobre

; o microempreendedor individual. J

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORIGEM DO RECURSO E DO PAGAMENTO
Pela execucido dos servigos objeto deste contrato, o(a) CONTRATADO(A) recebera o valor total equivalente a RS

10.000,00 (Dez mil reais), que devera ser pago a medida que forem executados os Ateliés, preferencialmente em duas
parcelas.

Subclausula primeira — Os recursos utilizados para o pagamento deste contrato, encontra-se provisionados no Termo
de Fomento 0172020 firmado entre este Instituto e o Municipio de Sobral, através da Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagio e Assisténcia Social — SEDHAS — PROCESSO n° P106034/2020, por intermédio do Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e Adolescentes - CMDCA e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adonlescente
Projeto Labconecta — Laboratério Criativo para Prevengdo de Violéncias.

Subclausula segunda — O pagamento devera ocorrer, preferencialmente, por intermédio de crédito em conte woire
a ser informado pela CONTRATADA ao Instituto ECOA.

Subcliusula terceira — Os pagamentos devidos ficam condicionados a efetiva prestagdo do servigo contratado ¢ a
apresentagdo de documentagao exigida pelo ECOA, que sejam nota fiscal eletronica, recibo, documentos constitutivos
da pessoa juridica, Certiddes Negativas, documentos dos representantes da empresa.

Subeldusula quarta — Sobre o valor pactuado deve incidir todos os encargos e as retengdes tributarias. Caso a
contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas €
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovagdo, a fim de evilar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento na forma estabelecida na clausula anterior;

b) Disponibilizar os equipamentos necessarios para realizagdo do servigo, desde que com prévio consentimento do
CONTRATANTE;

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos servigos objeto deste contrato, avaliando a qualidade da exceugio o
SErvigos;

d) Avaliar a necessidade de corregdes que melhorem a qualidade da prestagio dos servigos objeto deste contiate.

e) Fornecer. quando solicitada pela CONTRATADA, declaracio sobre seu desempenho para servir de provu o
capacidade técnica em licitagdes pablicas;

f) Permitir acesso 8 CONTRATADA a todas as dependéncias nas quais serdo executados 0s servigos referentes a este
contrato;

) Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

h) Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA com relagdo  a
execugdo do servigo;

i) Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)
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Constitui obrigagdo do(a) CONTRATADO(A):

a) Cumprir com os prazos definidos neste instrumento;

b) Fornecer quaisquer informages para a CONTRATANTE e para os 6rgdos de fiscaliza¢do com fito de observar a
maior transparéncia possivel em consonancia com a Constituicdo e Legislagdes esparsas deste Pais;

¢) Executar o Servigo para realizagdo dos Ateliés: Educomunicagio e Economia Criativa para o Projeto Labconecta;
d) Refazer os servigos que apresentarem vicios ou funcionamento inadequado, apos vistoria da CONTRATANTE,
sem Onus para esta;

e) Responsabilizar-se e responder pelos danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da execugdo dos servigos;

f) Acatar orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando
esclarecimento quando solicitado e atendendo as reclamacdes formuladas.

) Emitir relatorios, frequéncias, planos de aulas, prints e fotos, ou qualquer material que venha a compionl

execugdo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

a) Responde 0 CONTRATANTE por eventuais danos decorrentes de fatos de terceiros que venham a ser ocasionados
nos instrumentos e equipamentos do(a) CONTRATADO(A), exceto os casos fortuitos € de forg¢a maior;

b) A contratagdo do pessoal, inclusive, de equipe de produgdo utilizados pelo () CONTRATADO(A) ¢ de sua inteira
responsabilidade, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, muito menos nenhuma
obrigagio de ordem fiscal, trabalhista ou previdencidria;

¢) Caso o CONTRATADO incorra em culpa, e deixe de realizar a obrigag¢do que versa este contrato, devera
reembolsar as quantias previamente recebidas, devendo se responsabilizar pelos danos causados:

d) A auséncia de culpa por parte do CONTRATADO no descumprimento da obrigagdo exime este da obrigagdo de
indenizar, porém, deve reembolsar ao contratante as quantias previamente recebidas;

e) A CONTRATADA ¢ responsavel pelo fornecimento e qualidade dos materiais e mao de obra empregada,
comprometendo-se a corrigir imperfeigdes a seu encargo sem qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE:

CLAUSULA SEXTA - DOS VICIOS, DAS FALHAS E DAS PERDAS E DANOS

O CONTRATANTE podera rescindir, de pleno direito, o presente Contrato, a qualquer tempo. independente de
notificacdo judicial ou extrajudicial, em casos de falhas ou vicios insanaveis dos equipamenios. ocusiomido
diretamente pela CONTRATADA, independente de perdas e danos a quer der causa, assumindo, a CONTR »#~
com os 6nus que porventura recaiam sobre o CONTRATANTE que tenham como causa algum dano Drovoudds o
falha/vicio dos produtos/servigos, assumindo a CONTRATADA, nestes casos, a defesa da CONTRATANTL om
demandas judiciais, seja como Ré, Litisconsorciada, incluindo os casos de denunciacdo a lide, arcando com
honorarios advocaticios € as condenagGes que porventura possam a recair sobre a CONTRATANTE. E de
responsabilidade da CONTRATADA, qualquer acidente de trabalho. Qualquer acidente que tenha como causa 0s
equipamentos, falha na prestagéo de servico pela CONTRATADA, que cause lesdo, morte, incapacidade parcial ou
permanente a qualquer pessoa, € de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, tendo em vista que assina este
Instrumento e declara que os equipamentos/produtos estdo de acordo com as Normas Técnicas e Legais vigentes e que
oferecem plena seguranga para serem utilizados nas condigbes em que se encontram, sendo o local acordado com
condicdes técnicas suficientes para oferecer ampla seguranga ao imovel e a todas as pessoas.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO,

O presente contrato seré rescindido, de pleno direito, se qualquer uma das partes deixar de cumprir as obrigagdes que

lhe estdo sendo atribuidas neste instrumento, podendo ser aplicada multa prevista, sem prejuizo de perdas e danos. O

CONTRATANTE podera rescindir o contrato, independente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, isentando-se do

pagamento de perdas e danos e de qualquer tipo de indenizag&o, nos seguintes casos:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos. por parte da
CONTRATADA,

b) A decretagdo de faléncia ou a instaurag@o de insolvéncia civil da CONTRATADA,

¢) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucao do contraiv,

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
Nos casos de descumprimento de qualquer clausula deste contrato, a parte infratora pagara a outra uma muita no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor deste contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil decorrente, se for o

caso.
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CLAUSULA NONA — DISPOSICOES FINAIS
a) As alteragdes que venham a ser efetivadas no presente ajuste somente terfio validade desde que efetivadas mediante

aditivo contratual, devidamente formalizado;
b) Fica autorizado ao CONTRATANTE a fiscalizagdo ao fiel cumprimento as suas resolugdes internas do uso de seus

espagos ou outra instrugdo regulamentar, compondo este contrato, independente de transcricdo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Contrato € correspondente ao periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
Para dirimir qualquer questdo oriunda deste contrato as partes elegem o foro da comarca de Sobral, Estado do Ceara.

E por estarem assim justos e acertados, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para que produza os seus esperados efeitos juridicos.

Sobral CE, 09 de Setembro de 2020

el

VICTOR PARENTE PONTE
Presidente do Instituto ECOA
CONTRATANTE

INSTITUTO DE RENDIZAGEM

Representante da Empresa
CONTRATADO -

TESTEMUNHAS:

Nome: _fna Lt sla Siluo (@um‘nﬁ-

CPF: (021 ¢13.433 *X

Nome: Fobio iﬁ; i“”\ (D‘Sowﬁ;\ M

cpF: 05} . 653 .383 -3¢ ety
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Cl ECOA 01 — CONTRATACAO DE SERVIGOS

Protocolo Ne:

Data:

CI N2 183/2020 DATA: 19/08/2020

Solicitamos a contratacdo do servigo, conforme detalhamento abaixo:

Servigo/Objetivo:

SERVICO PARA REALIZAGAO DOS ATELIES: EDUCOMUNICACAQ E ECONOMIA CRIATIVA PARA
O PROJETO LABCONECTA.

Necessidade:

A EMPRESA DEVE REALIZAR O PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES COM O AUXILIO DA EQUIPE
DO LABCONECTA E INSTRUTORES; A CAPTAGAO DOS PROFISSIONAIS PARA OS ENCONTROS
INSPIRADORES E RODAS DE CONVERSA; PARTICIPAR COMO MEDIADOR DAS AVALIAGOES
COLETIVAS; SELECIONAR OS INSTRUTORES E ACOMPANHAR O PROCESSO DE CONSTRUGCAO
DOS PRODUTOS ELABORADOS NOS ATELIES E INTERMEDIAR OS ENCONTROS VIRTUAIS.

Fonte de recurso:

TERMO DE FOMENTO 01/2020 FIRMADO ENTRE O INSTITUTO E O MUNICIPIO DE SOBRAL,
ATRAVES DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL —
SEDHAS — PROCESSO N2 P106034/2020, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE - CMDCA E DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — PROJETO LABCONECTA — LABORATORIO CRIATIVO PARA
PREVENCAO DE VIOLENCIAS.

Visto:

N S A

'\}ictor Parente Ponte Davi Lucas Avila
Presidente Instituto ECOA Diretor Administrativo Financeiro

Instituto ECOA
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TERMO DE ABERTURA DE SELECAO DE FORNECEDORES
1. Da Contratacio:

A partir da presente data fica aberto prazo de 10 (dez) dias corridos aos interessados apresentarem proposta de
prego, inclusive mediante convite através de coleta de pregos, para contratagio de servigos conforme
especificagdes abaixo relacionadas. O respectivo processo de abertura de sele¢do ndo obriga a instituigdo em
contratar a totalidade dos servigos, sendo estes remunerados conforme servigo prestado com base na
conveniéncia e oportunidade da institui¢do. Este procedimento de contratagdo obedece todas as diretrizes do
Regulamento de Contratagio e Compras do Instituto ECOA.

2. Do Objeto

As propostas devem ser apresentadas conforme modelo a seguir.

ITEM ESPECIFICACAO QUANT. | UNID. VALOR | VALOR
UNIT. TOTAL
01 Servico para realizagdo dos Ateliés: Educomunicagdo e 01 Servigo R$ RS

Economia Criativa para o Projeto Labconecta:

- Atelié de Educomunicag¢do: Composto por 03 turmas,
com 16 horas de atividades para cada turma, todas em
formato virtual através da Plataforma de Ensino a
Distancia com a participagfo de convidado especial e
uma atividade extra para cada turma; A carga horéria
sera dividida em: 0lh de Aula Inaugural, O0lh de
Encontro Inspirador, 02h de Avaliagdo Coletiva e 03h
para cada Laboratério, que serdo divididos em:
LabRedes —~ formagdo basica sobre técnicas em redes
sociais, concepgao e construgdo de paginas de combate
ao Coronavirus e técnicas utilizadas por comunicadores
periféricos; LabDesign - formagdo bdsica para
construgio de cards para redes sociais, utilizando
aplicativos gratuitos, com objetivo de construir 60
pegas graficas e publicar as mesmas na redes sociais;
LabAudio — formagdo bdsica para construgdo de
vinhetas informativas, com criagdo de contetido
utilizando audios para prevengdo do novo Coronavirus,
serfo gravadas aproximadamente 30 vinhetas e
disponibilizadas para divulgagdo nas redes sociais e
Radios; LabLives - formagdio basica para
aperfeicoamento de transmissdo ao vivo, utilizando
técnicas de iluminagio, methor horéario para realizagdo
das lives, transmissdes ao vivo com caixinhas de
perguntas e convidados, com objetivo de produzir até
09 lives com os jovens atendidos;

02 Atelié de Economia Criativa: Composto por 03 turmas, 01 Servigo R$ R$
com 16 horas de atividades para cada turma, todas em
formato virtual através da Plataforma de Ensino a
Distancia com a participagdo de convidado especial e
uma atividade extra para cada turma; A carga horaria
sera dividida em: 03h para Rodas de Conversa com
convidados, 02h de Avaliagéio Coletiva, 03h médulo I -
que serdo abordados temas introdutérios de economia
criativa, 02h moédulo [I ~ que serfio trabalhados temas
sobre empreendedorismo e 02h para cada Laboratério,
que serdio divididos em: LabFinangas — Conhecimentos
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béasicos sobre finangas aplicadas e modelos de
negécios da periferia; LabMarketing — Conhecimentos
basicos sobre marketing aplicados e modelos de
negécios da periferia; LabTreta — Conhecimentos
basicos sobre burocracias aplicadas a modelos de
negécios da periferia e questdes juridicas sobre o
microempreendedor individual.

3. Da Justificativa

Justifica-se o presente objeto em face da importancia das atividades socioculturais no processo de formagéo ¢ de
construgdo das relagdes humanas através das agdes a serem realizadas no Projeto Labconecta, se tratando de
atividades que potencializam e estimulam a construgdo e a produgdo de novas narrativas de comunicagdo ¢
empreendedorismo periféricos ja existentes, como estratégia de enfrentamento da transmissdo do novo
coronavirus e de seus impactos econdmicos. Além disso, o projeto tem papel fundamental de gerar
oportunidades para os territérios contemplados combatendo a vulnerabilidade desses jovens.

4. Das Disposi¢des Gerais

No Contrato a ser realizado sera definido vigéncia, valores, formas de pagamento, as obrigagdes da contratada €
da contratante, as penalidades e hipotese de rescisdo contratual. Integrardo também no contrato todas as
condigBes estabelecidas na proposta da Contratada, a Diretoria Administrativa Financeira estard & disposi¢8o
para dirimir quest8es decorrentes deste Processo de Contratagdo.

Sobral-CE, 19 de Agosto de 2020.

LN
C)O\r\ 1ur0x A\/‘Q\ﬁ

Davi Lucas Avila
. Diretor Administrativo Financeiro
Instituto ECOA
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Diretor Administrativo Financeiro no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

Com fundamento no Regulamento de Contratagdo e Compras do Instituto ECOA, conforme o ..
que consta no processo de Termo de Abertura do dia 19 de Agosto de 2020, HOMOLOGAR o
procedimento de contratagdo, através de coleta de precos, cujo objeto € Servico para Realizagdo dos
Ateliés: Educomunicagdo e Economia Criativa para o Projeto Labconecta de acordo com o Termo citado
constante no processo e ADJUDICAR o objeto da selegdo em favor de INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO,
TRABALHO E APRENDIZAGEM, pela proposta mais vantajosa para o Instituto Escola de Cultura,

Comunicacio, Oficios e Artes — ECOA no valor de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais).

Sobral/CE, 01 de Setembro de 2020.

'&3’1\/1 | eon A\/IQK’)

Davi Lucas Avila
Dlretor Administrativo Financeiro
Instituto ECOA
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PARECER JURIDICO DE PROCESSO DE CONTRATACAO DO INSTITUTO ECOA
(LABCONECTA).

I. Do objeto do presente parecer

Trata-se processo de contratagdo que tem como objeto a prestagao de Servico para a
realizacio de Ateliés: Educomunicacio e Economia Criativa), correspondente ao valor total
de RS 10.000,00 (Dez Mil Reais), e valor unitario de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) referente a

cada Atelié.

Importa destacar que, os recursos utilizados para as despesas sdo provenientes do
Termo de Fomento 01/2020, firmado entre o Instituto ECOA e o Municipio de Sobral, através
da SEDHAS — processo de n° P106034/2020, por intermédio do Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

I1. Da modalidade de contratacao

O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFIiCIOS E ARTES
- ECOA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n°
14.700.159/0001-23, com sede no municipio de Sobral, situada na travessa Adriano Dias, 135, ¢é
Organizagio Social, qualificada conforme decreto municipal n° 1393 de 30 de Janeiro dc 2012 ¢
em consonancia as leis Municipal n° 261/2000 e Federal n® 9637/98. Em virtude de sua natureza
juridica e da natureza de sua qualificacdo, para suas contratagdes & dispensada de processos
licitatorios (art.24, XXIV), todavia é juridicamente mandatério o cumprimento dos
principios gerais da Administracio Piblica (art.37 CRFB/88) e do cumprimento dos
procedimentos previstos em_seu regulamento de contratacdes, conforme estabelece o
Supremo Tribunal Federal (ADIn n® 1.923/DF).

Neste sentido, para iniciar a andlise de mérito ¢ imprescindivel a observancia do
Regulamento de Contratagdo, Compras € Alienagdo do Instituto ECOA em consonéncia as leis
Municipal n°® 261/2000 (art.4°, VIII; art. 14) e Federal n° 9637/98 (art. 4°, VIII; art.17) que

estabelece:

Art. 10. Para aquisi¢do e contratacido de bens e servicos
comuns com valor estimado de até RS 350.000,00 (trezentos e
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cinquenta e cinquenta mil) adotar-se-4 o Sistema de cuvicla ue
precos com a participa¢io de, no minimo, trés fornecedores.

§lo A coleta de precos dar-se-a mediante convite ou mediante
termo de abertura de processo devidamente publicizado.

§20 Consideram-se bens e servi¢os comuns, para fins deste

Regulamento, aqueles cujos padrdes de desempenho e de
qualidade possam ser objetivamente definidos no instrumento
convocatério, por meio de especificacdes usuais do mercado.

Por oportuno, observa-se, ainda, a presenga de 3 (trés) propostas orcamentarias, em
que as empresas demonstram em Seus CNPJ’s, a capacidade técnica para prestar o SErvigo a ser

contratado (CNAE), bem como, a apresentagao de menor proposta.

I11. Do Parecer

Levando em consideracdo as exposi¢des iniciais, bem como, o fornecimento de
propostas or¢amentarias, observa-se que a empresa INSTITUTO DE SERVICOS, ESTAGIO,

TRABALHO E APRENDIZAGEM, inscrita sob o CNPJ de n° 29.589.879/0001-30,
ofereceu a proposta de menor valor. Além do mais, observa-se a apresentagdo de Cartdao CNPJ,

Certiddes Negativas de ambito Federal, Estadual e Municipal e documentagio do representante

legal.

Neste sentido, entende-se que o processo de contratagdo da empresa, por ora,
demonstra ser favoravel, uma vez que atende as exigéncias para o cumprimento do objetivo
contratual, sendo entio condizente com o Regulamento de procedimento de contratacdo deste

Instiruto, atendendo entdo, formalmente, as especificagdes de seu Artigo 5° (quinto).
Porquanto, feita as devidas consideragdes, fica autorizo a celebragdo contratual.

Salvo consideracdes superiores, é o parecer, exarado no dia 09 de setembro de
2020.

tizf

Anderson Aragio
OAB(CE) 33.731
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Travessa Adriano Dias de Carvalho, 135 i
Centra, Sobral, Ceara, Brasil
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SETA

Sobral, 26 de Agosto 2020.

Ao
ECOA,

O Instituto de Servigos Estagio, Trabalho e Aprendizagem — SETA é uma organizagéo nao - governamental,
sem fins lucrativo, filantrépica, inscrita no CNPJ/MF sob n° 29.589.879/0001-30, com sede em Sobral, na Rua Menino
Deus 435, apresenta proposta conforme solicitado pelo Instituto Escola de Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes -

ECOA.
1 - OBJETIVO DA PROPOSTA:

Realizagao de Atelié de Educomunicagéo e seus laboratérios “LabRedes”, “LabDesign”,"LabAudio” e “LabLive” e
Atelié de Economia Criativa com 02 Médulos e 03 Laboratérios “LabFinangas”, “LabMarketing” e “LabTreta”.

2 - DO VALOR E SERVIGO A SER REALIZADO

2.A. Atelié de Educomunigéo

O Atelié tera o total de 16 (dezesseis) horas de atividades com os jovens, acontecerdo de forma virtual através
de Plataforma de Ensino a Distancia. Serdo 03 turmas de Educomunicac@o, uma para cada bairro a ser definido peia
instituigdo, contemplando também participacao de convidado especial e uma atividade extra para cada turma.

A carga horaria sera dividida em: 01h de aula inaugural, 03h cada laboratdrio (12h), 01h de Encontro Inspirador e
02h de Avaliagao Coletiva.

- LabRedes: Formagdo basica sobre técnicas em redes sociais, no intuito de experiéncia laboratorial a
concepgéo e construgdo de paginas de combate ao Coronavirus, a partir de técnicas e metodologias utilizadas por
muitos comunicadores periféricos.

- LabDesign: Formagao basica em construgdo de Cards informativos e interativos para as redes sociais, nos
formatos para publicagbes em feeds e storys, criados através de aplicativos gratuitos, com intuito de construir cerca de
60 pecas graficas com todos os adolescentes envolvidos e publicar nas redes sociais.

- LabAudio: Formagdo basica em construgdo de vinhetas informativas, com foco na criagdo de conteudo em
audios de prevengdo ao novo Coronavirus, no intuito de gravagao de 30 vinhetas, criadas e disponibilizadas via card
audio nas paginas nas redes sociais e Radio.

- LabLives: Formagdo basica em aperfeicoamento de transmissfes ao vivo, com técnicas que vao desde uma
boa iluminagdo, ao melhor horario de realizagéo das lives, transmissGes ao vivo com caixinhas de perguntas e com
convidados, no intuito de produzir até 09 lives com os jovens atendidos.

- Aula Inaugural, Encontro Inspirador e a Avaliagdo Coletiva serdo também tratados pela equipe do Instituto

SETA com intermediagao de um convidado especial e feed back com os instrutores e monitores.
Valor Total do Servigo: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

2.B. Atelié de Economia Criativa

O Atelié tera o total de 16 (dezesseis) horas de atividades com os jovens, acontecerdo de forma virtual através
de Plataforma de Ensino a Distancia. Serao 03 turmas de Economia Criativa, uma para cada bairro a ser definido pela
instituicdo, contemplando também participagdo de convidado especial e uma atividade extra para cada turma.
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A carga horaria sera dividida em: 03h Médulo 1, 02h Médulo I, 02h para cada laboratério (06h), 03h para Rodas

de Conversas com convidados e instrutores e 02h de Avaliagao Coletiva.
- Médulo I© Conhecimentos introdutérios de economia criativa com os temas, o que € economia criativa,

desenvolvimento local e boas praticas (nacional e locais).
- Méduio Il: Empreendendo em um contexto de crise, com os temas, garantias de direito, criagao e desigualdade

e oportunidades de mercado.
- LabFinangas: Conhecimentos basicos sobre finangas aplicadas a modelos de negocios da periferia.

- LabMarketing: Conhecimentos basicos sobre marketing aplicados a modelos de negdocios da periferia.
- LabTreta: Conhecimentos basicos sobre burocracia aplicados a modelos de negécios da periferia, levantando

questdes juridicas relacionadas a como ser um microempreendedor individual
- As rodas de conversas e a Avaliacdo Coletiva serdo também tratados pela equipe do Instituto SETA com

intermediacdo de um convidado especial e feed back com os instrutores e monitores.

Valor Total do Servigo: R$ 5.000,00
2.C. Dos demais suportes que estéo inclusos nos Ateliés

- Planejamento de Atividades a ser tragado com os instrutores, monitores e coordenador;
- Captacao de profissionais da area para os encontros inspiradores e rodas de conversas;
- Mediacao das avaliagbes coletivas;

- Acompanhamento das atividades que estdo sendo executadas;

- Selecéo dos instrutores conforme critérios estipulados pela contratante;

- Auxilio no processo de construgdo dos produtos elaborados no Ateliés;

- Intermediar os encontros na plataforma virtual de ensino;

3 — Valor Total da Proposta

R$ 10.000,00

3 - DA VALIDADE DA PROPOSTA

O prazo de validade da respectiva proposta serd de 60 (sessenta) dias, contados da data da assinatura da mesma,
podendo ser atualizado conforme solicitagéo do Instituto ECOA.

Agradecemos a atencao dispensada, estando a disposicio para outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

Instituto SETA



31/08/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEROQ DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
29,589 879/0001.30 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | c.150017
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO SETA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
78.10-8-00 - Selecdo e agenciamento de mao-de-obra
78.20-5-00 - Locagdo de méao-de-obra temporaria
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicdes e festas
84.11-6-00 - Adrninistracio publica em geral
84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacio, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
93.11-5-00 - Gestiao de instalagoes de esportes
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares
93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente
94.11-1-00 - Atividades de organiza¢des associativas patronais e empresariais
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MENINO DEUS 435 ool
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.010-310 CENTRO SOBRAL CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(88) 9958-9000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kokdedkd

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 26/12/2017

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL

HHAKKKRK

AARTKEER

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 31/08/2020 as 10:20:15 (data e hora de Brasilia).
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3/08/202¢

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
29.589.879/0001-30
MATRIZ

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 26/12/2017

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.92-8-00 - Atividades de organizagdes politicas
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MENINO DEUS 435 it

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

62.010-310 CENTRO SOBRAL CE
TELEFONE

ENDERECO ELETRONICO

(88) 9958-9000

THARE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

26/12/2017

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

ddedek Ak

LS i 2T

DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 31/08/2020 as 10:20:15 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 212
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INFART

INSTITUTO DE FORMACAOD PARA O TRABALHO

RUA DR JOAQ D0 MONTE N* 920 - CENTRO / SOBRAL (CE)
FONE. (BB) 3611.1867 / 88225-3477 / 99631-2800
EMAIL nfore sobrabagmad com

www.infortcursos.com

PROPOSTA DE PRECOS

Apresentamos ao INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES -
ECOA, proposta de prestagdo de servigos referente a Realizagdo de Ateliés.

ATELIE DESCRICAO VR. UNIT. VR.
TOTAL

O Atelié sera com 03 turmas, 16 (dezesseis) horas de atividades para cada

turma, onde ocorrerdio de forma virtual, fica subdivido o Atelié da seguinte

forma: )

- 01h de Aula Inaugural;

- 03h de LabRedes

- 03h de LabDesign

- 03h de LabAudio

- 03h de LabLives

- 0th de Encontro Inspirador

- 02h de Avaliag@o Coletiva

Das Atividades: LabRedes sera composto por técnicas de redes sociais,
ATELIE construgdo de paginas na rede, LabDesign sera composto por construgdo de| 6.500,00 6.500,00

EDUCOMUNICACAQ |cards informativos e interativos para redes sociais, configuracdes dos formatos

para publicagdes como também criagio dos mesmo com aplicativos gratuitos,

LabAudio serd composto por construgdes de vinhetas informativas e criagdo de

contetidos para disponibiliza¢ao na rede ou em radios, LabLives sera composto

por aperfeicoamentos de transmissdo ao vivo com técnicas sobre tluminagéo,

horérios de pico das lives, interacio nas lives.

O Encontro Inspirador ird contar com convidado especial e a Avaliagéo

coletiva contara com todos os instrutores.

ATELIE ECONOMIA |O Atelié serd com 03 turmas, 16 (dezesseis) horas de atividades para cada
CRIATIVA turma, onde ocorrerdo de forma virtual, fica subdivido o Atelié da seguinte

forma:

- 03h Modulo 1

- 02h Modulo I

- 02h LabFinancgas

- 02h LabMarketing

- 02h LabTreta

- 03h Roda de Conversas

- 02h Avaliacdo Coletiva

Das Atividades: Modulo T sera composto com conhecimentos introdutérios

sobre economia criativa, seu desenvolvimento local e as boas praticas, Modulo|  6.500,00 6.500,00

IT serd composto sobre o empreendimento em contextos de crise, as garantias e

direitos, criacfio, desigualdade ¢ oportunidades de mercado, LabFinancgas sera

composto de finangas aplicadas a modelos de negocios da periferia,

LabMarketing sera composto de marketing aplicados a modelos de negocios da

periferia, LabTreta serda composto de burocracias aplicadas a modelos da

periferia, com questdes juridicas relacionadas a abertura de empresa como

Micro Empreendedor Individual.

As rodas de conversas terd um convidado especial e a Avaliagdo Coletiva

também com todos os instrutores.




INFART

INSTITUTO DE FORMACRO PARA O TRABALHO

RUA DR JOAD DO MONTE N” 820 - CENTRO / SOBRAL {CE)
FONE (88) 3611-1867 / 98225-3477 / 836312800
EMALL mfort sobralic gmait com

www.infortcurses.com

O Instituto de Formagdo também se responsabilizara por planejamentos de atividades a ser tragado com a
equipe do Instituto ECOA, e ainda intermediagéo e mediagdo dos encontros virtual, total responsabilidade
sob os instrutores e toda a equipe de suporte, auxiliando e acompanhando todo o processo de atividades
como dos produtos finais de cada Turma.

Valor Total da Proposta: R$ 13.000,00 (Treze Mil Reais)
Validade da Proposta: 60 dias
Condigoes de Pagamento: até 30 dias apos a execugdo dos servigos

Sobral/CE, 24 Agosto de 2020.

Mosie Matinng Wescoles Fannai e

‘Assinatura dé’ﬁroponente

Wara Matima Mendes Ferrena
L rgg 734582000141

INFORT - \nshtumlderfrmauao

Pa aOTT :/ (SRR
Rua Dr. Jca’d ,;'h‘.'
Centro - CEF: bLf)“ e

L SOBRAL
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DE INSCRICAC A A DATA DE ABERTURA
08.734.582/0001.41 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 21/03/2007
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL ]
INFORT - INSTITUTO DE FORMACAO PARA O TRABALHO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INFORT DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
14.12-6-03 - Facgao de pegas do vestuario, exceto roupas intimas
74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.32-5-00 - Educacio superior - graduacgdo e pés-graduagio
85.33-3-00 - Educagéo superior - pés-graduagio e extensao
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico
85.42-2-00 - Educagio profissional de nivel tecnoldégico
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada .
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOUTOR JOAO DO MONTE 920 alaialaiaiaiold
CEP BAIRRO/DISTRITO MuniClPIO UF
62.010-220 CENTRO SOBRAL CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(88) 9225-3477

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/03/2007
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢cdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/08/2020 4s 18:14:02 (data e hora de Brasilia).
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CAESY

Centro de Artes e Eventos Samylle Veloso - CAESV

PROPOSTA DE PRECOS

instituto ECOA

Estamos enviando a proposta solicitada dos servigos a seguir:

ITEM

ESPECIFICACAO

Quant.

Und.

Vr. Unit.

Vr. Total

01

Atelié de Educomunicagio com 03 turmas, e 16 horas de
atividades cada turma, todas em formato virtual, com
participacdo de convidado especial e atividades extras
para as turmas, a carga horiria por turma serd
subdividida em: 01h de aula inaugural, 01h de encontro
inspirador, 02h de avaliacdo coletiva e com os
laboratorios de Redes (técnicas em redes sociais,
constru¢io de paginas, técnicas ja utilizadas por
comunicadores da periferia), Design (contrugio de
cards através de aplicativos gratuitos, construir pegas
graficas), Audio (construgdo de vinhetas, criagdo de
contetidos em audios) e Lives (aperfeicoamentos de
transmissdes ao vivo, técnicas de boa iluminagao,
horarios de picos para lives, transmissdes com
caixinhas de perguntas)

01

Serv,

7.000,00

7.000,00

02

Atelié de Economia Criativa com 03 turmas, e 16 horas
de atividades cada turma, todas em formato virtual,
com participagao de convidado especial e atividades
extras para as turmas a carga horaria por turma sera
subdividida em: 03h de rodas de conversas, 02h de
avalia¢do coletiva e com os laboratorios de Finangas
(financas aplicadas a modelos de negocios da periferia,
Marketing (marketing aplicados a modelos de negocios
da periferia), Treta (burocracia aplicados a modelos de
negocios da periferia, questdes juridicas sobre o
microempreendedor individual)

01

Serv.

7.000,00

7.000,00

TOTAL GLOBAL: RS 14.000,00 (quatorze mil reais)

Validade da Proposta: 60 dias

Condi¢bes de pagamento: Até 45 dias ap0s a realizacdo do servigo

Sobral - CE, 20 de Agosto de 2020.

Total Global: R$ 14.000,00

M%MM_MAQ Welleao
Assinatura

Rua Arimatéia Monte e Silva, 235 — Campo dos Velhos — Sobral/CE
CNPJ: 20.159.902/0001-82

Cel.: (88) 9.9494-8515; (88) 9.9794-5607

https://www.facebook.com/centrodearteseeventossamylleveloso




11/08/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUWERO DE INSCRICA COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 0274 DE ABERTURA
20.159.902/0001-82 29/04/2014
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SAMYLLE MARIA DA SILVA VELOSO

TITULO DO ESTAEELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ARAAAARK ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

77.23-3-00 - Aluguel de objetos do vestuario, joias e acessorios

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

13.40-5-99 - Outros servigos de acabamento em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestuario

18.30-0-01 - Reproducdo de som em qualquer suporte

18.30-0-02 - Reprodugéao de video em qualquer suporte

43.22-3-02 - Instalacdo e manutengéio de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacéo e refrigeracéo
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios

59.12-0-02 - Servicos de mixagem sonora em producéo audiovisual

59.20-1-00 - Atividades de gravacdo de som e de edicdo de musica

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.01-5-02 - Web design

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

§2.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacgéo

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengdo e outros servicos em tecnologia da informagao

£3.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servicos de informacao néo especificadas anteriormente
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica

73.19-0-01 - Criacdo de estandes para feiras e exposicées

74.10-2-02 - Design de interiores

74.10-2-99 - atividades de design ndo especificadas anteriormente

74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ARIMATEIA MONTE E SILVA 235 ikaiialoled

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.030-245 CAMPO DOS VELHOS SOBRAL CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FCA_VANIA@HOTMAIL.COM (88) 3614-8084

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Akhhk

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/04/2014

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

AhARAKAR kAR

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/08/2020 as 08:53:44 (data e hora de Brasilia).
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11/08/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RUWERO DE NSCRICO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 500 7 F20rT™
20.159.902/0001-82 29/04/2014
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SAMYLLE MARIA DA SILVA VELOSO

CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nédo especificadas anteriormente
77.11-0-00 - Locacdo de automoveis sem condutor

77.19-5-99 - L.ocagao de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor
77.21-7-00 - Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos

77.29-2-02 - Aluguel de méveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; instrumentos musicais
77.29-2-99 - Aluguel de outros objetos pessoais e domesticos nao especificados anteriormente

77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industri
operador

79.90-2-00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo nao especificados anteriormente

81.11-7-00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nédo especificadas anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagédo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigoes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

ais nao especificados anteriormente, sem

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ARIMATEIA MONTE E SILVA 235 ik

cep BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.030-245 CAMPO DOS VELHOS SOBRAL CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FCA_VANIA@HOTMAIL.COM (88) 3614-8084

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

xREKN

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/04/2014

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

AkhA R Ak HERXKIAKR

DATA DA SITUAGAOD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/08/2020 as 08:53:44 (data e hora de Brasilia).
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11/08/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 527 DE ASCRTURA
20.159.902/0001-82 29/04/2014
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SAMYLLE MARIA DA SILVA VELOSO

COLIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
90.01-9-01 - Producgéo teatral

90.01-9-02 - Produgdo musical

90.01-9-03 - Producgéo de espetaculos de danga

90.01-9-04 - Producao de espetaculos circenses, de marionetes e similares

90.01-9-06 - Atividades de sonorizagéo e de iluminacao
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente

90.03-5-00 - Gestao de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.02-3-02 - Restauragao e conservagéo de lugares e prédios histéricos

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Producéo e promogao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

93.29-8-99 - Qutras atividades de recreacéo e lazer nao especificadas anteriormente

95.11-8-00 - Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

95.12-6-00 - Reparacao e manutencao de equipamentos de comunicagao

95.21-5-00 - Reparagao e manutengao de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e doméstico
95.29-1-05 - Reparagdo de artigos do mobiliario

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ARIMATEIA MONTE E SILVA 235 ool

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.030-245 CAMPO DOS VELHOS SOBRAL CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FCA_VANIA@HOTMAIL.COM (88) 3614-8084

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EEEITY

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/04/2014

DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

AAkKKRRK

Kk dokkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/08/2020 as 08:53:44 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAC COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| %7 DE ABERTURA
20.159.902/0001-82 29/04/2014
MATRIZ CADASTRAL

SAMYLLE MARIA DA SILVA VELOSO

CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
95.29-1-99 - Reparagéo e manutengio de outros objetos e equipamentos pessoais e domésticos nao especificados
anteriormente

FGLIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
213.5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO

R ARIMATEIA MONTE E SILVA 235 ko
CEP | [BAIRRO/MDISTRITC MUNICIPIO UF
62.030-245 CAMPO DOS VELHOS SOBRAL CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FCA_VANIA@HOTMAlL.COM (88) 3614-8084

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

AxREY

NOME EMPRESARIAL l

SITUACAO CADASTRAL

ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
29/04/2014

WMOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL ‘ DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
P e

il

Aprovado pela Instrugdo Normativa REB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/08/2020 as 08:53:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 414

4/4



PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORGAMENTO E FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA

N° 0000000646

Razdo Social

INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

INSCRIGAO ECONOMICA Documento Bairro CEP
00000047622 C.N.P.J.: 29589879000130 CENTRO

Localizado RUA MENINO DEUS, 435 - - SOBRAL-CE

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigdo Contribuinte / Nome

104988 - INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

Enderego Documento
MENINO DEUS, 435 C.N.P.J.: 29.589.879/0001-30
CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010-310
No. Requerimento Natureza juridica
0000000646/2020 Pessoa Juridica
CERTIDAO

Certificamos, para os devidos fins, que foram revisados os registros constantes do Cadastro
Econbmico desta empresa Fiscal e Divida Ativa do Municipio, até o presente exercicio fiscal,
relativo & Inscricdo Econdmica acima especificada, e constatou-se ndo haver nenhuma pendéncia ou

divida vinculada a Empresa acima.
A Secretdria do Orgamento e Financas se reserva no direito de inscrever e cobrar as dividas que

posteriormente venham a ser apuradas.
A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, nos

seguinte enderego: http://servicos.speedgov.com.br

SOBRAL-CE, 02 DE SETEMBRO DE 2020

Esta certiddo é valida por 090 dias contados da data de emisséo
VALIDA ATE: 30/11/2020
COD. VALIDAGAO 0000000646




PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORGAMENTO E FINANCAS

VALIDAGAO DE CERTIDAO

N°: 2020/0000000646

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 29.589.879/0001-30
DATA DE EMISSAO: 02/09/2020

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo valida até 30/11/20
SOBRAL-CE, 02 DE SETEMBRO DE 2020

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 02/09/20 as 17:15:02




31/08/2020 GOVERNO DO ESTADC DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA

GOVERNO DO ]
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certiddao Negativa de Débitos Estaduais
N° 202010569126

Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE ;

|Inscricdo Estadual:
sk sk sk 3k sk 3k 5k sk ok ok K 3K ok 3 oK ok 3 5K 5K 5K 3K 5K oK 5k 5K ok 5k 5k >k K 3K ok o ok ok ok 3 oK ok 3 ok oK oK K ok >k kK oK K ok ok K ok ok KOk K Kk K

|CNPJ / CPF:
29.589.879/0001-30

IRAZAO SOCIAL:
************************************************************

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Puablica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 31/08/2020 AS 10:19:11
VALIDA ATE 30/10/2020

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no enderego
www.sefaz.ce.gov.br

https://servicos. sefaz.ce.gov.br/internet/certidac/emissao/certidao.asp 2ca=AP6389858787788;3ATA7TB3A5B7B8>8@857TA@I7B874?58788>8. .. 171



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM
CNPJ: 29.589.879/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:09:32 do dia 25/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/02/2021.
Cédigo de controle da certidao: CEF1.D59D.119F.63CB
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM (MATRIZ

E FILIAIS)

CNPJ: 29.589.879/0001-30

Certiddo n®: 21213257/2020

Expedicdo: 31/08/2020, as 10:19:49

vValidade: 26/02/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © n® 29.589.879/0001-30,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacédo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oOs dados

necessarios a identificacao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&o de Conciliagdo Prévia.



31/08/2020

Consulta Regularidade do Empregador

Y Fen P
YA

XA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  29.589.879/0001-30
Razi0 Social:INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO
Endereco:  RUA MENINO DEUS / CENTRO / SOBRAL / CE / 62010-310

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:23/08/2020 a 21/09/2020

Certificacdo Numero: 2020082305075667423704
Informacgdo obtida em 31/08/2020 10:19:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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INSTITUTO DE SERVIGOS ESTAGIO TRABALHOE APRENDIZAGEM

ESTATUTO
DA DENONINAGAO, SEDE, DURAGAQ, FINS B OBJETIVOS

Art. 1% O Instituic de Servicos Eslagio Trabalho e Aprendizagem, também denominado
INSTITUTO SETA, fundada e 07 de dezembro de 2017, 6 uma entidade civil de direito
privade, sem fins jucratives ¢ se regerd peld o presente Estatuio, pelos seus regimentos
organizagionais e pelas lgis que Ihes s30 aplichvels.

Art. 2°. O instituto Seta tera gede admiristrativa & forum, na cidade de Sobral Estado do Ceara,

& Rua Menino Deus, 435, Centre, CEP §2.010-310, pedenda expandir suas atividades em tado

territdrio nacional.

Art. 3°, O prazo de duragdo do Instituto de Servigos Estdgio Trabatho e Aprendizagem, sera

porf tempo indeterminado.

Avt. 4, Para consecugso dos fins propestos pelo instituto Seta, este podera firmar contratos,

convénios, parcerias @ intercimbios com. Orgdos, Entidades, e lastituicbes Nacionais e

Internacionals, Governamentais. e nao Governamentais, tals como: Ministérios, Embaixadas;

secretarias de Estados e de Municipies , Empresas Estatais, Prefeituras Municipais, Camara de

\Viereadores, Empresas de Economia Mista, Orgsos Pdflicos das esferas Federal, Estadual

Municipal para prestagéo de servicos de interesses das pares; podendo para tanto tercelriza-

Ins.

pargrafo 1°. O Instituto $eta podera firmar contratos, convénios, parcerias e outros atos com

terceiros para prestagéo de servigos técnicos elou especializades em consondncia com seus

objetivos.

paragrafo 2°.0 Institulo Seta, poder terceirizar e pperaciérializar servigos considerados

hasicos na execugdo de todas as tarefas @ agbes do Poder Pyblico Federal, Estadual e

Municipal, tante do Legisiative quante do Exggutive, bem come das Autarquias, das Empresas

de Economia Mista, de Entidades e de Instituighes afins.

pardgrafo 3°. Formar grupos de trabelho envelvenda prafissionais de todas as areas do

cenhacimento para exectitar agbes, sprvigos e tarefas junto ao Poder Publico Federal, Estaduat,

Municipal, Qrgios e Entidades Governamentals e no Goverriamantais tanto do Brasil quanto do

=xtertor.

paragrafos 4°. Mobilizar trabalhadores néo especializados e sem formagao técnica, tanto rurat

guanto urbano, para implantar projetos em diversas dreas da produgéo visando a promogéo

humana com a elevagao da auto- estima através da ocupagas, renda e profissionatizagho.

Art, 5°. O Instituto de Servigos Estagio Trabatho e Aptendizagem teria por objetivos:

. Ministrar capacitagdes e cursos. de formagae docentes; bem, como planejar e realizar

seminarios, faruns, amostras, péingis e agBes em fodas 28 areas e esferas da

administragéo pdblica, .

 Estimular, apoiar e executar planas & projetos voltados para a pesquisa em todas as

sreas do conheeimento.

Exacutar tarefas e agbes que resultem em informaghes que subsidiern os Poderes

Publicos em tedas as agferas a obiterem dados que facilitem a implantagao de pregramas

@ projetos que fomentem & methoria da qualidade dg vida da sociedade.

Estudos e elaboracho de trabalhos de diagnosticos © métodos, de planejamentos

administratives € de implantagdio de 6rgdos @ projetos pablicos.

Estudo, planejamento e exetlgéo e campanhas publicitarias informativas, educativas e

de qualquer natureza, recessérias ao désenvelvimenito da administragao.

Concepcdn, produgda, editoragdo e edigo de material destinado a fodos ©0s

Seggimemos, departamentos € secretarizs da administraggo publica e todas as esferas

do Peder. .

7. Recritamentp, selegio e freinamento  pessoal, Gursos de formacao profissional,
habilitagao, requalificagio de reeursos humanos, capacitagdo de pessoal, inclusive
professores e servidorgs publicos, bem como arganizagao, etaboragho e realizagaa de
concursos plhlicos em todas as-4reds, esferas e seguimentos da administragdo publica.

8. Manter, auxliar, assistir, griar ou fundar e administrar Entidades e programas, elaborar &
executar projetos e servigos na &réa da are e da culiura Gom recursos proprios ou em
parceria com Qrgios e InstitulgBes Publicas ou com Entidades Priy g.daL
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9, Promover, patrocinar, divulgar, elaborar ¢ reallzar eventos culturals como: exposicdes,
festivais de artes, de misicas, espetdoulos teatrais, de danga e putras manifestagdes
populares com recursds proprios ou em gonvenios @ parcerias com Qrgdos e Instituigbes
Pdblicas ou Privadas. _

10, Criar, furidar, mariter e gdministrar entidades, projetos e servigos na area do turismo e do
lazer, valotizando &s riguezas artistloes, culturais, histbricos e ecoldgicos, tendo que para
isto firmar convénios g parcerias com Orglos, Instituicdes-e Entidades afins,

11, Incrementar o esporte através da criaglio e manutenglo de agremiagbes e clubes
esportivos, promovendo agbes que envolvani tadas as modalidades esportivas e todas
as camadas socials. » _ '

12. Criar, fundar, assistir, manter e administrar gervigos de radiodifus@o comunitério
objefivando, .a divuigagdo e a informagao precisa dos valores culturais, do conhecimento
histérico @ clentifico, da humanldade & da suciedade.

13, Criar, manter, administrar & ministrar pragramas, projetos, agbes e servigos, inclusive
padendo terceirizar os que s3o de competéncla do poder publico.

14. Adotar em suas acbes metodologias participativas com base na mulfidisciplinariedade e
interdisciplinariedade visando a construgdo da cldadania através da democratizagéo do
agesso aoe trabalhoe.a renda. )

15. Executar isoladaments ou em parceria com o poder piblico, atividades, agbes e servigos
por meio dé instrumentos de convénlos, bu cutros. meles legais, projelos ou programas
de assistdncia ou de atendimento 4s crianges, Jovens, adultos, adolescentes, idosos,
homens e muthgres.

18. Executar atividades, agbes ou sarvigos Junfo a programas governamentais com objetivos
assistenciaia de ordem- social, confermia prevé o Af.208 inciso ll da Censtituigdo
Federal, podendo promover “estéglo™ de educandos, efetivar programas de “Aprendiz”,
opertunizar ¢ primeiro eémprego e integrar ao mercade de trabalho jovens e adolescentes
exciuidos deste seguimento,

17. Atuar como agente de integragdo am programas de Estégios conforme determina a Lei
N° 11.788 de 25 Us setembro de 2008 e demals normas inerentes ao programa.

18. Ensejar oporfunidades de estégios para sstudantes junto a empresas, instituicdes em
geral, inclusive érgios plblices, tendd em vista o méximo aproveitamento da capacidade
de absor¢de de estagianas, tanto por parte do estudante, como da empresa, instituicac
ou orgao publico. o

19. Prastar orientagho juntp &s ermpresas ou entes pablicos sobre organizagao,
administragdo e dcompanhamento de estagios de estudantes de educagao superior, de
ensino médio, de educdglo profissional de nivel médio, de educagio profissional de nivel
médio ou superior ou escolas de educagBe espenial. '

20, Preparar @ encaminhar para estagio, estudantes de clrsos de educacdo superior, de

“£ | ensino meédio, dé educagdo profissional de nfvel médio ou superior ou escolas de

T te Fy o @dUcaglo especial, assim como acorfipanhar o sey deserivolviments.

T -21. Para executar as atividades, agbes ou servigds prestados pelo Instituto de Servigos

s L gl ”371\‘ S Estdgio Trabalho ¢ Aprendizagerm, esta poderd, contratar, adquirir, alugar ou produzir

T oy ot et SN SER . - . ‘
e \‘;fj A filu’ii_f_,[ material didatice pedagégice, kit escelar, alimerttagdo, espago fisico, equipamentos e

recutsos audio visuals, velculos e outros instrtumentos necessarios ao bom desempenho
das atividades, agbes ol servicos prestados aos contratantes ou convenentes.

Capitulo I
' DA ADMINISTRAGAD
Art. 6°.0 Instituto Seta, serd administrada per unya Diretoria e por um Conselho Fiscal.
Paragrafo Onico: Tanio @ Diretorta quante o Conselho Fiscal a que se refere o Art. 6°,, acima
= citado, sero formados pela Diretoria Execufiva em gozo de seus direitos e seréo eleitos em
% Assemblela Geral, cumprirido mandatos de 05( cinco) anps,

N
Q
m§> = :: Art. 7°. Em caso de vacaneia, em qualquer uma das fungdes tanto da Diretaria quante de titular
do Congelho Fiscal assumird o suplénte-do Conselho Fiscal de maior idade.
~ Paragrafo Gnico: O artigo acima ndo se aplica & vacéncia ocasionada por qualquer motivo na
funcdo de Presidente; funigio esta que serd imediataments ocupata pelo Vige- presidente;
ficando esta difima a ser preenchida.erm Assembleia Geral.
Art. 8° Os mandatos tanto da Diretonia quanto do Conselho Fiscal serdo de 05{(cinco) anos,

podendo para tanto seus ocupantes serem reconduzides. g S— A
(%5 [CARTORIG 1° OF mj"
" Livro B =L sied it
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DA COMPOSIGAQ DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL E SUAS CONMPETENCIAS

Art. 9°. A DIRETORIA é o Srgho do Instituto Seta que Ihe & delegado © poder advindo da
Assembleia Geral de executar os atos da administragho e todos os seus aspectos,
Art. 10° O Instituto Seta tord uma Diretotia eleita em Assembleia Geral com um prazo
estabelecido nos drtigos 6° @ 8° e serd composta de O4(quatro) membros; sendo 61 (um)
Presidents, 01 (um) Vice — Presidente & 01 {um) Diretor Administrativo Financeiro e 01{um}
Becretéario. '
Art. 11°. Sera Gnlca e exclusiva competéncias da Diretoria:
2) Elaborar os Reglmentos Infernps dos 6igdos & serem crjados e mantidos peio
INSTITUTQO SETA;
by Muglar a sede administrativa do INSTITUTO SETA,
¢} Indicar gs diretorias das Sub - sedes do INSTITUTO SETA;
d) Contratar pessoal especializadg pare prestagdo de services técnicos e espetializado, de
acordo com orgamerito-anugl, dprovade pela Assembleia Geral do INSTITUTO SETA,
&%}Q'\mrigﬁr a Entidade dé acordo com o presente Estatuto e agministrar o patriménio social,
%”E \promovendo o bem geral da entidade ¢ da-Dirptoris Executiva;
T neiry s |Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as-demals decisbes da Assembléia geral;
. oa 0osds imromover e iricentivar a criago de comissées tacnicas relacionadas com as finalidades
s mencionadas rfo. item 1, bem como desenvolver cursos, debates, semindrios e afins e
atividgdes culturais)
-Reprasentar e defender os interesses da diretoria exesufiva;
Elaborar o orgamento anual;
Apresentar & Assembléla Gera, na reunio anual, o relatdrio de sua gestdo e prestar
“~contas referentes ao exercicio anterior;
k) Adritir e demitir diretores;
Paragrafo Primeiro; As decisGes da direforia executiva deverSo ser tomadas em reunido, com
parficipagét de todos que compde a direleda.
Paragrafo Segundo; A Diretoria reline ~ se pélo manes duas vezes por ano, com a presenca da
maioria dos seus membros. Qualgyer um dos memnibros poderd solicitar reuniio extragrdinaria,
deixando clara em requeriments & finalidade da convogagao.
Paragrafo Tercelro: A cada 06 {sinco) anos havera elelpdo pard refiovar ou manter a Diretoria.
Art. 12°. O Conselho Figcal sera formado de 08 (seis) membros e serd composta de 03 (trés)
Sonselhsiros Titulafes e de Q3 (trés) Conselhelros Suplentes, competindo- thes as seguintes
atribuicées: , ‘ '
a) Examinar of liwos de escritura¢ée do INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIQ
TRABALHO E APRENDIZAGEM;
k) Opinar e dar pareceres sobie balangas e relatérios financeiros e contabeis, submetendo-
os a Diretoria Executiva;
¢) Requisitar ao tesoureire, a qualguer tempo, documentagho com prabatgria dag operagdes
econdmicas financeiras realizadas pelo INSTITUTO SETA,
d) Acompanharg trabalno de eventuais auditores exteraos indeperdentes,
e) Convocar extraardinariamente a Assembléia Geral, :
Paragrafo Primeiro: Q Conselho Fiscal ird se reunir anualmente até 90 (noventa) dias apds o
encerramento do Exercicio Fiscal, em $ug maloria abseluta, em cardter ordindrio ou
extraordindrio .sempre que convocade pelo Presidente do INSTIT UTO SETA, pela maioria
simples da diretoria ou pela maioria dos membros do préprio Conselho Fisoal.
Pardgrafo Segundo: A cada 05 (cinco) anos havers eleigdo para renovar ou manter ¢ mandato
do Conselho e dos seus membros. )
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Gapitulo IV
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Art. 13°. O Presiderite-do INSTITUTO SETA sera escolhide em Assembléla Geral e sera da sua
competéncia:

&) Adminlstrar e superintender os trabalhos e os bens do INSTITUTO SETA,

' b} Apresentar o plano das atiyidades.da Entidatle nas Assembléias Gerais;

c) Representar a Entidade em juizg € fora dele podanto nomear procurador legal;

d) Nomear os funciongrlos hecgssdrios ags services da Entidade;

g

e) Acompanhar a execugo do plano de trabalho aprovado em decorréncia deste Estatuto e

demais regulamentos internos; < [CARTORIC 1 OFfoIS
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f) Convocar g presidic a5 ‘ABsuiibiSias Ordindrias & extraordingrias e as reunides o
Diretoria,; '

9) Assinagr contratos e convénios cum os poderes publicos ou instituigdes particulares
realizar operagbes de cfédito em reparfigbes finandsiras e de crédito de ambito Federal
Estadual © Municipal & particular, inclusive Intsrnacionaimente,

h} Assinar com o Diretor Admimistrafive e Finahdeiro ou isoladamente, as notas ¢
documentos do INSTITUTO SETA; -

i} Assinar escritureg de compras e venda, d& hipotesas, de compromisso; bem camc
quaisquer outros documentes, ssrapre medlante prévia apreciagio da Diretorla @ 2

NTUTO SETA reunida em Assembisia Geral, apds seu registrc em

ayterizagdo do INGT

j} Assinar, com o Direter Administrativo e Financeiro, todas as contas e gastes, assinando
os recibos e demais documentos da tesouraria, de acorde com o resalvido pela Diretoria
£ 0 argamento aprovado pela Asgsembléla Geral;

k) Dirigir & manter 4 ordem nas discussGes;

I} Velar pelo bom desemperitio da Entidade, observar e fazer cumprir o Estatuto, e as
resolucdes das Assembléias Gerals:

m} Repressntar camo donatério & Entidade em guaisquer escrituras, contratos e doagdes ou
ainda dacumentos refativos a bens méveis e imdveis que foram doados, vendidos ou
repassados; ‘ )

n) Representar as afifiadas mantidas pela Entidade perante os podsres publicos Federal,
Estadusis, Municipals ou qualguer reparticdo oy awtarguia a eles subardinados,
solicitando, requerendo ou recsbendo subvengbes ou auxilic de qualquer espécie
oriunda de qualquer érgdo ficita;

o) Firmar contratos com gualquer Ressoa no que diz respeite a assuntos ligados as

_ finalidades da Entidade, conforme dispesitivo estatutdrio;

p) Constituir procurador “Ad. Judicia®, “Bt. Extra” ou "Ad. Negotia" especificando os poderes
conferidas e os prazos do mandato:

Q) Resolver o8 casas omissos neste Estatuto ;

1) Prastar contas das atividades financairas e sociais da Entidade com relatorios e balangos

I‘e‘;}?;i%antébeis’ @ patrimonials anuais; )

R neb)o fealizar operagBes de créditos, assinandg isoladainente © ou conjuntamente com o

cepie. Deu Féfiretor Adm?histrgti’m @ Fifianceire, processos de abertura de contas correntes, cheques

';7 el q:uaiquefgoa’tm‘documemcs junte a estabelecimentos ‘de craditos particulares ou

oflciais, desde que observados os requisitos Jegais;

i) 4 ) Capitulo V
T COMPETENCIA DO VICE- PRESIDENTE

Art. 14°. O Viee- Presidente serd escolhida em Assembléia Geral e sera de sua competéncia:

) Assistir as Assempbléias Ordindrias e Extracrdindrias e as reunides da Diretoria e outras;

b) Substituir o Fresidents em suas faltas e impadimentos legals exercendo todas as
fungdes ingtentss; . :

c) Auxiliar os trabaihos desenvolvides pelo Prasidente;

d) Colaborar com o Direfor Presidente em fungdes gue Ihe forem designadas.

: ‘ TITULO IV
DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANGEIRO

Dirigir e supervisionar todos os servigos de-eseritério do INSTITUTO SETA:
Organizar as reunibes do Conseltho Diretor;
Efetuar as comunicagles e comespondéncias do INSTITUTO SETA com os seus
} organizadores e eom ferceirgs; B
e Ter sob sua guarda livros, atas e pareceres do INSTITUTO SETA,
s -e) Gerir as atividades administrativas do INSTITUTO SETA, assim como as relativas a
— recursos humanos; R o
1) Dirigir & supervisignar todos 6§ 'sefvigos do Diretor Administrativo e Financeiro;
' ’ ICERTORIC 10 GF?JEE?
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g) Organizar e manter a escritura oa¢ 4% movimerito econbmice e financeire do INSTITUTO
SETA. i e R :
h) Elaborar a minuta antes de sua remessa ag Conselho Fiscal;
i) Movimentar contas bancérias com ¢ Présidente;
) [} Ter sob sua guarda todos os livies e documentos relativos ao Diretor Administrativo e

Financeiro,
k) Controlar & supervisionar a aqulsigio de materigis-de qualquer natureza;
By Zelar pelo patrimdnio mobilidrio e imobiltado do INSTITUTO SETA.

GAPITULO VIt

. DO CONSELHO FISCAL
Art.15% Q CONSELHO FISCAL & o 4rgdo encarregada da fiscalizagdo das atividades
acondimico- financeires da Entidade e serd tomposto conforme o Art, 16°, e seu respectivo .
Parégrafo Unica. .
Art. 16°. O Conselha Fiscal & um 6rgao composto por 06 (sels) membros eleitos pela Dirgtoria
Executiva do INSTITUTO SETA, e terfo randafos iguals ao da Diretoria,
Paragrafo Unice; O Canselho Fiscal serd composto por 03 { trés) membros titulares e de 03
(trés) membros suplentes, eleitos pela dirstoria do INSTITUTO SETA. :
Art. 17°. Sera de competénoia do Conselhio Fiscal a andlise dos documentos contibeis e o
parecer das referidas. contas junto a Diretoria & a Assembléla Geral do INSTITUTO SETA, bem
como apinar sobre a aquisiglo ou aliedacio de bens. ‘
17 O Consslho Fiscal tem a cbrigatoriedade de publicar, anualmente o demonsirative de todas
as receitas e despesas reafizadas pela Diretoria na exercicio anterior.
@° o Consetho Fiscal reunir- se — & ordinariamente a cada, 02 {duas) vezes por ano sendo 1
{uma)vez a cada semestie, & Extraordinariamente sempre que necessario.

PP GAPITULO Vil . )
‘DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

T At 8% As Asseftibleias padem ser Ordinérias e Extraordindrias,
Embara'g'afo Unico: A Assembleia Geral Ordinaria reunir-sé-4 no minimo 02 (duas) vezes por ano
é.e' do INSTITUTO SETA, ou em lugar, datae horérios previamente estabelecidos.

NG-5e 2 A A
; “hAFENTRe Ag Assemblilas Extraordinérias serfie fantas quantas forem necessarias; e estas se
ario por convoecagio da Diretoria ou do Consetho Fiscal em caso de posse de novos

- R § £

e 41533—2%345@%&08 da Direloria ot de Conselho Fiscal e posse de novos diretores efetivos, ou para
cassagéo de mandato de qualquer membro da administragdo do INSTITUTO SETA.

Paragrafo Unico: As Assembléias Extraordindrias serdo convocadas por escrito, com pelo
menos 08 (aito) dias de anfecedéncia, e com a mengde dos assuntos a serem tratados.

Art. 207, A Assembleta Extraordindria reunir-se-a para considerar os seguintes assuntos:
a) Eleigho, pogse, exongragso e demissdo do Presidernte ou demais membros da Diretorla e
da Consetho Fiscal do INSTITUTO SETA;
b) Eleigac e posse da Direteria e do Conselho Fiseal, pelo periodo correspondente;
¢} Reforma deste Estatute e aprovagiv; .
d) Discutir, aprovar, modificar ou rejeitar o Balango Anual;
e) Mudancga da sede Administrativa do INSTITUTO SETA;
) Exelus@o ou admissfo de Diretores. \
Art, 21°. O Quorum para as dglibéragBes das Assemblelas Garais Ordindrias e Extraordinérias
sera de metade mais um dos Diretores do INSTITUTO SETA presentes a Assembleiz em

£
st primeira convocagde e da malora simples dos diretores nas cervecagbes seguintes, salvo nos

VB ¢aisos em que o Estatuto preveja Quorum especial.

Art. 22°.As Assembleias Ordinarias e Exiraordindrias podem ser realizadas através de sistemas
de video conferéncias, desde que o disposto neste Estatuto; o sistema de video conferéncias
seja on-ine( tempo real), e o Livio de Ata da Assembleis Geral seja assinado por todos os
participantes no prazo maximo de 30 (trint&) dias apés a leitura da mesma em Assembleia Geral.
~ Art. 23°, Por aprovagdo da Diretada havera anyalments um Assembleia Geral Ordinaria para
prestagéio de contas da Entidade e para incorporagio de novos membros conforme prevé o
Estatuto, podende se por decisdo da Diretoria, promovida Assembleia Extracrdinaria_parg este
- fim. ‘ Qi( {vu"ﬂ\ i u"iu 10 O?‘:C#U
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Art, 24°. Compete privativamente d'Asseitibléia Gerat:

&) Eleger os administradores;

by Destituir os administradores;

¢) Aprovar a$ contas;

d) Alterar o Estatuto. _
Paragrafo Unicor Para as deliberagdes 3 que se referem as letras "be *d” & exlgido o voto
concorde de 2/3(dois tergas) dos presentes & Assemblela sspeciaimente convocada para esse
fim, rn&o podendo ele delibérar, em primeira convocacan, sem a maioria absoluta dos Dirstores,
au com menos de urm tergo has convogagdss seguintes.
Art, 25°. A convocagdio das Assembleias Gétais tar-se-§ na forma do Estatuto, garantindo a 1/5
(um quinto) dos Diretores o direjto de promové-la.
Paragrafo dnico: As dsirials regras paramentares que regulam as Assembléias Gerais
Ordindrias e Extraordingrias do INSTITUTO BETA estdo tontidas no Estatuto

CAPITULO [X
- | _BOS MANDATOS
Art, 28°. As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o conjuntamente
3 cada 06( ¢ince) anos de mandato, por Indicatdo individual ou por chapa completa de
candidatos apresen»t-agta 2 Assembléia Geral, pudendo seys membros serem reeleitps.

CAPITULO X
DA CONVOCACAO
Art. 27°. As eleigbes para a Diretoria & para Conselho Fiscal serfio convocadas por edital fixado
na sede da Entidade e comurilcado aos Dirstores por clreyfares ou e-mails com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do términe des seus mandatos. Nos primeiros 15 {(quinze) das
leverlo ser registradas na Secretaria as chapas concorrentes. Pode ser elsito a qualquer cargo
{ todo sécio em dlas com seus direitos.

- CAPITULO X1
,wﬁ%ﬁgjz&“. Perdera o mandato os membros da Diretetia Executiva e do Conselho Fiscal
"ﬁj}rf{g frerem em: : .
oo £og) Malversacdo ou dilapidagde do patrimdrile social;
T ol Grave vickagBo do Estatyto; } ~

¢} Abandono de cargo, assim considerada a auséneia ndo justificada em 05 (cinco)
reyniGes ordindrias consecufivas, sem a expregsa cofhunicagdo da dirstoria do
INSTITUTO SETA; o
Aceltagéio de carge ou fungBo incompativel com o exercicio do cargo do INSTITUTO
P OBETR;
e) Conduta duvidosa. '
Par&grafo Unico: Aperda do mandato serd detlarada: pela Diretoria Executiva e homologada
pela reunidio da Assembleia Geral, convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde
sera assegurada o ample dirglto de defesa.

que

CAPITULO %il

DA RENUNGIA
Art. 29°. O pedido de rentincla tanto de membros da Diretorla quanto de membros do Conselho
Fiscal & demals diretores que queiram ser exclufdo de fungdes ou do quadro. da diretoria se dard
par escrito, devendo ser protocolade junto & Diretoria do INSTITUTO SETA gque o submetera
dentro do prazo de 30trinta) dias, no maximo, 4 deliberagao da Assembléia Geral.
Paragrafo primeiro: QOcorrendo renyncia coletiva da Diretorla e do Conselho Fiscal, e
respectivos suplentes, qualquer dos diretéres podera convacar a Assembleis Geral que elegerd
urna comissdo eleitoral de 03(trés) membiros que administrard a Entidade e fara realizar novas
eleigles no prazo de 30 {trinta) las. Os. membres glettos nestas condigdes complementardo o
mandato dos renunciantes.

g S CAPITULO X
O - DA BEMUNERAGAO

¥ Att. 30°. Os membros da Diretoria, 0 Presidente o Direfor Financeiro terdo direito a uma
ITUTQ SETA.

remuneracao de qualquer espécie ou natureza pelas fungdes exercidas no niNS“t"‘__ UTQ
. TR T T e T



. CAPITULO XiV

' DOS DIRETORESE-SUAS RESONSABILDADES

Art. 31%. Os diretores respondem, ou mesmo subsigiadamente, pelos encargos e abrigagdes

soclals do INSTITUTO SETA. , _
Art. 327 O INSTITUTO SETA eonta com um ntimero ilimitado de diretores distinguidos em duas

categotias; e s -
a) Diretoria Exeputiva do INSTITUTO BETA
h) Conselhe Fiscal ¢ polaboraderes; os gue contribuem com 2 atu

agéo & a captacéo de
recursos. 5 g
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CAPITULO XV ,

DOS DEVERES DOS DIRETORES
a) Cumprir e fazer cumprir 0 presente Bstatute, :
b) Respeitar e cumprir as dacisdes da Assembiéia Geral;
) Zelar pelo bom nome da INSTITUTO SETA;
d) Defender o patimbnio-e og interesses do INSTITUTO SETA; .
e) Cumprir e tazer cumprir o Estatuto; I B tre i Cae
f) Gomparecer por ocasido das eleigies; e - £
g) Votar por ocasiao das eleicbes; 7 ¥advets bl k Sen - Bie Antgrats

h) Denunciar qyalGuer Imsgularidade verificada dentro da Entidade para que a Assembléia
Zeral tome providéncias.
CAPITULO XVl
‘ DOS DIREITOS DOS DIRETORES
a) Votar e ser votade para qualquer cargo da Direteria Executiva e Conselho Fiscal na
forma prevista neste Estatuto; A
b) Gozar dos beneficics oferecidos pela Entidade na forma pirgvista neste Estatuto;
¢} Recorrer & Assembléia Geral conira qualduer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal.

GAPITULE X

Art. 33°.Os Diretores qué, de alguma forma, Infringir gs disposiges deste Estatuto ou normas e
regulamentos do INSTITUTO SETA fica sujeito as seguintes sangBes = critérlo da Diretoria:

a) Advert&ncia, Sempre por escrito em cardter reservado,

b) Suspensio de um a doze meses deo direito & voz € vote;

c) Os reincidentds em inffagdo punide com adverténcia;
Os que de alguma forma, viabllizem a quebra.de Pardgrafe tnico do art. 34 deste Estatuto do
INSTITUTO SETA guando a utilizagdo das Instalapbes & velculos do INSTITUTO SETA.
Art. 34°. As sangGes previstas no art. 33, e respectivas letras, serfo aplicadas pela Diretoria,
delas cabendo recursos em Assemblela Geral;

a) A apresentagdo de recursos ndo tera efeito suspensivo caso a Assembleia Geral decida

manter as sangdes aplicadas pefa Diretoria. \ :

Paragrafo Unico: A Assembléla Geral, se assim deliberar, aplicar como penalidade aos
Diretores faftosos, o pagamerita de multas nos casos de mau usa ou usq indevido dos bens &
instalacbes do INSTITUTO SETA,

CAPITULO XVl
DA ADMISSAO DE NOVOS DIRETORES

Art. 35°, A admissdo dos noves diretores dar-se-d indepéndentemente de classe social,
nacionalidade, sexe, raga, cor e crenga religiosa e para sed ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscrighe e submeté- 2 2 apfovagho da Diretaria Executiva que observara os
seguintes critérios: . ‘

a)Apresentar 2 cédula de dentidade e, no case de menor de dexzoita anos, autorizagéo dos

pais ou responsavels;

b) Concordar com o presente Estatulo e expressar,

dela, os principios.nele definidos;
¢) Teridenaidade moral e regutdgao ilibadla; '
d) Participar pelo mengs de UB(trés) reunides da Entidade. QK ] _
_ - {sam ORIC 1° OFIG
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T T eapltuLo xix N
DA DEMISSAQ E DA EXCLUSAQ DE DIRETORES
Art. 38°, E direito de o Ditelor colaborador detnlti-se quande julgar necessério, protocolar:

junto & Secretaria da Entidade seu pedido de demissio,

DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL

Ari. 37°. A Assemblela Genal decidicd por maloria dos votos presentes & reunifio convocad:
Funcionard em primelra ¢envocagae ¢om a majoria absoluta de seus diretores e, em segunc
corivocagdo, mgle hora apds a primelra, com qualquer numero, e teo Jeit]
prefrogativas: ‘

&) Eleger a Diretoria;

b) Destituir os administradores;

¢) Deliberar sabre a previsdo orgamentaria & d prestagée de contas;

d) Reformular o Estatute;

e) Deliberar quanto & dissolugBo do INSTITUTO SETA;

f) Decidir em Gltima instancia. ]

CAPITULOXXI e 1
DO PATRIMONIC o
P Vaos X Sgusa- Fag At sgty!

Art. 38° Os bens e recursos do INSTITUTEO SETA serfic usades exclusivamente na realizagac
de seus objetivos, sende constituldos e mantides: )
a) Das doagdes, legadas, bens e valores adquiridos e suas possiveis renda;
b) Dos aluguéis de tmaveis e juros de thulos oy depésitos;
6} Dos servigos prestados de apolo a outras Entidades e a Orgdos do setor publico, da
iniciativa privada e dethais segmentos da socledade civil.

_ caphutoxm
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 39°. O presente estatutd poderd ser reformado no tedo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacio da Assembleig Geral, especialmente convocada para este fim, composta dos
diretores e suas obrigagbes sovidls nos termos da Lei,

CAPITULG XX11]
DA DISSOLUGAD

Art. 40°. O INSTITUTO SETA poderd ser dissalvido a gualguer tempo por deliberagdo da
Assembleia Geral, espeacialmente cofivocads para este fitn, commposta dos diretorese suas
obrigagbes sactais, n&¢ podento ela deliberar sem volo congorde de dols tergos os presentes e
obedecendo aos seguintes reguisitos;

Em pfimeira chamada, com a maiotia absoluta dos diretores;

Em segunda chamada, meia hora apos A primegird, com dols ter¢os dos diretores;

Parégrafo Unjco. Conforme -astabelecido o tem Hl, em caso de dissolugdo do INSTITUTO
SETA, liquidado o passive, og bens remanescentes serdo destinados aos diretores devidamente
registrado nos Orgdos Publices.

CAPITULO XXIV
DQ EXERCICIO FISCAL
Art. 41°. O exercicio fiscal terminard em 37 de dezembro ds cada ano, quande elaboradas as

demonstragdes financeiras da Entidade; de conformidade com as disposicées legais.

S | CAPITULO XXV

: e , DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42°. Qs casos omissos neste Estatuto serfio resolyldos em Assembléia Geral,

2 Art. 437 O INSTITUTO SETA poders vir & gonstitulr seus préfirios advogados ou departamento
= uridico. ¥ }mel‘m}o 1° oFlgy
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CArt. 44°. Em caso dg dissolugdo. do iNSTiTUTO SETA, apds as Hguidagbes de suas obrigagbes
com seus diretores -e terceires, seu-patrimonfo serd dastlnado & Diretoria Executiva da

INSTITUTO SETA.

Art. 45°, O presentg Estatute fol lido & aprovade em sua fntegra em Assembleia Geral
Extraordinafia em-20 de novembro de 2017, estangdo presentss todos os diretores desta

Entidade em gozo dos sgus direites.
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iinges Olffripio, n° 180 —~Zobral/Ce
CEF’ 52611»140 CNELNMF: 06.601,827/0001-37

CARTORIO PEDRO
MENDES

DAO.N, 1.276/2017

Ceriifico, para os devidos fins e & requerimento verbal da parte interessada, que foi
registrado no Livro A-21, destinade av REGISTRO DAS PESSOAS JURIDICAS, &s fls.
2681269, sob o n. 1917, em data de 28 de dozembro de 2017, a Ata de Fundagdo,
Aprovagao do Estatuto, Elelgo e Pesse do. msn‘rwo DE SERVIGOS ESTAGIO
TRABALHO E APRENDIZAGEM ~ WSTITQ‘!‘O SETA, com Estatuto rggistrado sob o n.
1948, do Livra A<21, His. 270/278, em data do 28 dp dezembro de 2017, nso tendo mais
sido apresentado nenhuma outra alteragiio estatutéia & presente data,

€3

Dada/passada nesta cidade de Sobral, Estado do Ceara, no Cartdrio do 1° Oficio,
am vinte e seis (26) de dezembro de 2017. Euy, Nadyale Maria Nascimento Sousa,
“aeravente Autorizada, subserevo e dou fé.

~ Nﬁdmﬁa Nasuimsmo Sousa
. Epcrevents aatorizacm
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Ata da Assemblela Geral'da Fundagga' Kprova
e Conselho Fiscal do Instituto de Servigis Estégm Trd ba Ho & Agrendizagem — sﬁm

sos 07(sete) dias do més de dezembro de dois mil & dezessete (2017), As 9:00 Horas, na sede do referido institute,
T atize-s€ a primelra Assemipela Geral, ponforme edital de convocagiodevidabente pyblicado e afixado em data de
“de povembro de 2017, Assunjivdp a-presic@nda dos trakiaitios o Se. WALDEN ANGELIM ARCANIO JUNIOR, qua
estgnou pata setretariar os trabathos 7 Sra RA'!MUMQR WOWTE DE RRAMIO AL s o §r, Presidente iniciou os
'mha!h()a com a deliberagio das seguintes paytas do dia: - Funda/;%e @e Huto de Servigos Estégle Trabalho e
Aprendizagem, aproyagap do estatuto; soclaf da éntidae‘&; eletpdges. pdssé ; I‘ré Giretoria e Con'selho Fiscal Em
seguida o $r. Presidente colocatrem: ":icus " §
propesta fol posta em votagde, §&)
aos trabathos o Sr. Presidente, agresent: i
verificando-se assim, a nfo existérigiade Ha
por ynanimidade dos presentes B Asse
apresenta uma propasta de chap
membros.e seus respectivos ca
ARCANJD JUNIQR, RG sob n¥
ARCANIO VERAS, CPF sob 2 284
CPF soh n? 486.769.003-10, Dirg
n? 722.299:303-D%, CONSELHQ FISH
sob n¥ $46;287 503-78, MARIA DO
TANCISCO LUCILANE DE SOUS:
YRGE LUIZ MDNTE MiRA i
LHELHA, RG sob n® 20000310769
2007733645-8 e CPF 5ol n®064.353

Gden

ANGH}JM ARCANJO JUN!OR
f,;agqmposta pelos 05 segum(es

- seb ne 3&7.184 2@3@95, féé*?resideme - GEGRGtNA MARIA
8, Segretatia~ BAIVIUNDA MONTE DE ARAUIO, RG sob n? 1933685-90 e
< ELISANGELA MIRANDA ARCANIQ, RG sob 1294015128570 & CPF 500,
TS —~ ROFAEL ROCHA MONTALVERNE, RG sob ne 200203056781 ¢ CPF
RRU.GADELHA BIN, RG sub n¥ 34002235584 ¢ CPF sob n? 718.849.713-34 e
3 b ns 129170886 © GPF 3ol n? 318.267.683:00, SUUPLENTES CONSELMD FISCAL

ol A% 2001099010576 ¢ CPF sob a¢ 752.513,743-68, LINDOLFD MONTE
5 CPF solr nt 19.642,473-90 & THAISE DO NASCIMENTO SOUSA, RG sob n?
-36: Sendo § mesma sprevada per-unadienidade dos sécies presentes, apds a

eleicdo ¢a Nova Diretoria e Conselhie-Fiscal, os mesmos foram gmpossades pela Assentbleia. Em seguida o Presidente

eleilo e empossado o Sr. WALDEN ANGELM ARCANIO JUNIOR, dgradecey a confianga dé todos nele depositado. Nada

mais havends a tratar, o Sr. Presidents, deu peor encetrade os trabalhos e Eu, RAIMUNDA MONTE DE ARALIO, 12

Primeira secratdria de Assamblela lavrel o presente atg, que apés g e dprovgda por todos os presentes, segue

assinada por mim ¢ pelo o St. Presiderite, RAIMUNDA: MONT&YJEAQA% g it eetaria. {ass) ALY éﬂfﬁ 7 gm FyTETE
‘ G A @rivmda ‘»a‘ﬂahCE

ARCANIQ JUNIOR - Presideits,

Verdade e dou fé

spiretoria: /’““\\

,,.4*4 T —_—

SUBINTE Tt ~

; €
crging Maria Bras-CPFi284.959.938-68 Eljsangels Mirandd }RrfﬁIG-CP'F:722,299.503-04

Vice-Presidente Direora Financelra

Conselha Fiscal:

Ralael Rocha Mont’Alverne-CPF:546.287,503-78

' Mé?ia d@Socerro Gadping Stn-CPF 18.849,713-34

~ Francrsccx Luc’!ane de S@usa-CPF* 18. 267 ﬁ, Bl

m(%f A Mont daad cpp ey 542 47390,
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