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Oficio n® <4 /2017 - COADM/SEDUC Sobral, 20 de Margo de 2017

A Vossa Senhoria o Senhor
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS
Secretario de Educagfio do Municipio de Sobral

Senhor Secretério,

Cumprimentando-o cordialmente, venho através deste, solicitar de V.S. providéncias
relativas a contratagdo da Escola de Formacio Permanente do Magistério e Gestio
Educacional — ESFAPEGE, inscrita no CNPJ sob o n° 08.155.296/0001-21, conforme resultado
do Chamamento Publico n° 001/2017 - SEDUC, que teve como objetivo a sele¢do de entidade
qualificada como organizagio social para realiza¢do de contrato de gestdio com a finalidade de
gerenciamento administrativo das unidades de ensino do municipio de Sobral e atividades de

formagfio continuada do magistério.

Por ser oportuno, encaminho anexado a este expediente: Justificativa, Homologagédo do
Chamamento Publico n°® 001/2017 — SEDUC, publicado no Diario Oficial do Municipio em
17/03/2017, Plano de Trabalho, e todos os documentos da ESFAPEGE, necesséarios para a

instrumentalizag¢@o do Contrato de Gestdo em apreco.

Sem mais para 0 momento, renovo os votos de apreco e estima.

Atenciosamente,

SAMIA CRISTINQf’EﬁNANDES LINHARES
Coordenadora Administrativa da Secretaria de Educago de Sobral/CE
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JUSTIFICATIVA PARA FORMULACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM A
ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO
EDUCACIONAL — ESFAPEGE, CNPJ N° 08.155.296/0001-21, QUE TEM POR OBJETIVO
O GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL E ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA DO
MAGISTERIO.

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Sobral, por intermédio da sua Coordenadoria
Administrativa, vem por meio deste, com o respeito e acatamento devidos, JUSTIFICAR a solicitagdo
de elaboragfio de Contrato de Gestdo com a Escola de Formag8o Permanente do Magistério e Gestéo
Educacional — ESFAPEGE, inscrita no CNPJ sob o n° 08.155.296/0001-21, tendo por objeto o
gerenciamento administrativo das unidades de ensino do municipio de Sobral e atividades de formagéo
continuada do magistério, conforme resultado do Chamamento Publico n°® 001/2017 — SEDUC, pelos
fatos a seguir delineados:

O art. 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666/93, dispde sobre a dispensa de licitagdo para a

contratagfo de Organizagdo Social por meio de Contrato de Gestdo, sendo vejamos:

Art. 24. E dispensavel a licitagio:

[.]

XXIV - para a celebragdo de contratos de prestagdo de servigos com as
organizagdes sociais, qualificadas no &mbito das respectivas esferas de governo,
para atividades contempladas no contrato de gestdo.

No tocante a necessidade da contratagdo, vemos que a politica educacional do sistema de ensino
do municipio de Sobral desenvolve-se para consolidar unidades de ensino de qualidade, tendo como
maior objetivo a aprendizagem dos alunos, garantindo o direito a educag@o de qualidade. No entanto,
devemos lidar com importantes desafios, tais como: a busca de ag¢Ses solidas, a implantaggio de politicas
de valorizagdo do magistério na realizagdo de uma formagio continua do servigo prestado por estes,
consolidando, assim, o processo ensino-aprendizagem na agfo pedagdgica dos educadores no oficio de

educar.

Além de dar condigdes ao desenvolvimento das questdes pedagogicas, a ESFAPEGE dara um
importante suporte as atividades relacionadas a gestdo administrativa e financeira das Unidades de

Ensino e dos equipamentos que estdo contidas na estrutura geral da educagdo do municipio.
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O Municipio de Sobral desenvolve, ainda, em seu sistema de educagdo publica, a autonomia
plena das escolas, a valorizagdo do magistério, moderniza¢do da rede fisica e dos seus equipamentos.
Estabelece, também, uma politica de formagdo dos seus professores, com foco na formagfo em servigo
e na formag#o pessoal. Esta formagio estd assentada em programas focados na implantagéio da proposta
curricular, do programa estruturado de ensino, na construco da qualificagio da rotina de sala de aula e

na competéncia leitora de seus professores.

Para o fortalecimento da gestdo educacional e da formac@o dos profissionais do magistério no
alcance dos resultados satisfatorios do processo de aprendizagem, é necessario que a mesma tenha
carater de permanéncia e continuidade, assegurando o direito da populagdo sobralense ao acesso a

educagfio de qualidade.

A Escola de Formago Permanente do Magistério e Gestdo Educacional - ESFAPEGE, atua
dentro dos principios que norteiam a gestdo da educagfio em Sobral, tornando-a capaz de executar o

projeto, conforme plano de trabalho acostado aos autos.

Portanto, ante ao exposto, e tendo em vista o resultado do Processo de Chamamento Publico n°

001/2017 — SEDUC, solicitamos as medidas processuais cabiveis quanto ao cumprimento do feito.

Atenciosamente,

Y
SAMIA CRISTINA FERNANDES LINHARES
Coordenadora Administrativa da Secretaria de Educac&o de Sobral/CE
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DIAKIU UFICUIAL DU MUNIUIFIU

Instmido pela Lei Municipal N° 1.607/2017, de 02 de Fevereiro de 2017

Sobral - Ceara, Sexta-Feira, 17 de Margo de 2017

Ano I, N° 027

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N*° 1841 DE 07 DE MARCO DE 2017 - Declara de
Utilidade Pblica para fins de desapropriagdo, o imédvel que indica.
O PREFEITO MUNICIPAL. DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes gue the confere o art. 66, inciso X1 da Lei Orginica do
Municipio, e, ¢/c 0 Art. 2°, e alinea “n”, do art. 5° do Decreto-Lein®
3.365 de 21 de junho de 1941, e, CONSIDERANDO a prescrigio
normativa descrita na alinea “n”, do art. 5° do Decreto-Lein® 3.365
de 21 de junho de 1941, gue considera de wilidade publica a
construgdo de Edificio Pablico; DECRETA: Art. 1° Fica declarado
de utilidade plblica para fins de desapropriagio uma casa de tijolos
e tethas, com drea de 260,00m? (duzentos e sessenta metros
quadrados), simada nesta cidade, pertencente ao Espdlio de Antdnia
Valdemar Mendes, limitando-se: ao Norte, com a Av.Dr. Guarany,
por onde mede 7,85m; ao Sul, com residéneia pertencente ao
Espalio do 8r. Cesdrio Melo, por onde mede 7,83m; ao Leste, coma
Rua Dr. Figueiredo, por onde mede 33,12m, e ao Oeste, com um
ponto comercial, n® 995, da Av. Dr. Guarany, por onde mede
33,12m. Art. 2° Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada
a proceder, por via amigéavel ou judicial, mediante prévia avaliacio,
a desapropriagio prevista neste Decreto. Art. 3° O imével descritoe
caracterizado no Art. 1° desfina-se ao funcionamento das
atividades da Secretaria da Caltura, Juventude, Esporte e Lazer Art.
4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposigbes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSEEUCLIDES FERREIR A GOMES JUNIOR, em 07 de marco
de2017.IVO FERREIRAGOMES - Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO i

ATO N° 034/2017-GABPREF - O CHEFE DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
meiso o1l do Art. 2° da Lei Municipal, combinado com os artigos 67
e 68 da Lei Orgénica do Mumicipio € com o Decreto n® 1.693/2015
de 22 de julho de 2015, c/c a Lei Municipal n® 1607/2017 de 02 de
fevereiro de 2017, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 02(duas) didrias
ao Exmo. Sr. IVO FERREIRA GOMES, Prefeito Municipal,
matricula n® 19769, a fim de participar da reunido no Instituto
Natura, e na Fundag#o Lemann em S&o Paulo/SP, no periodo—de 12
a 14 de fevereiro de 2017. Art. 2° - As didrias concedidas sdo no
valor de R§ 1.000,00 (Huwm mil reais) cada, conforme disposto no
Decreto n° 1.693/2015 de 22 de julho de 2015. Ciendfique-se e
cumpra-se. Gabinete do Prefeito, em 10 de fevereiro de 2017.
DAVID GABRIEL FERREIRA DUARTE - Chefe do Gabinete do
Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

| REGISTRE-SE. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Secretario
| daEducagio do Municipio de Sobral. '

REALIZACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM A
FINALIDADE DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO
DASUNIDADES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SOBRALE |
ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA DO
MAGISTERIO TERMO DE HOMOLOGACAQ - A Secretaria de
Educagio do Municipio de Sobral, neste ato representado por seu
Secretario, o Sr. Francisco Herbert Lima Vasconcelos, no uso de
suas atribuigdes legais, apds a necessdria vista e conferéneia de
todos os atos havidos antes, durante e apds a realizagiio do
procedimento de chamamento pfiblico para sele¢do de entidade
qualificada como organizagdo social para realiza¢do de contrato de
gestdo com a finalidade de gerenciamento administrative das
unidades de ensino do municipic de Sobral e atividades de
formag#o continuada do magistério e para os fins que se fazem
necessarios, HOMOLOGA o resultado final do procedimento de
Chamamento Plblico realizado sob a égide do Edital n® 001/2017
- SEDUC, publicado no Diario Oficial do Municipic de Sobral em
07 de Fevereiro de 2017, em face da ESCOLA DE FORMACAO
PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAOQO
EDUCACIONAL - ESFAPEGE, inscrita no CNPJ sob o n°
08.155.296/0001-21,no valor de R$ 11.924.226,86 {onze milhdes,
novecentos ¢ vinte € quatro mil, duzentos ¢ vinte ¢ seis reais ¢
oitenta e seis centavos), para gue produza seus efeitos juridicos e
legais. Sobral —~ CE, aos 17 de Margo de 2017. PUBLIQUE-SE.

EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO N° (001/2017 - SME -

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ENTIDADE
| QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL PARA

T

]{ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PLANODE
TRABALHO CHAMAMENTO PUBLICO N* 01/2017 — SMS
- 1) Aos 17 dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete,
reaniram-se os membros da Comissdo Julgadora do Edital de
Chamamento Pablico n® 01/207 - SMS, instituida pela Portaria n°
003/2017, para abertura dos envelopes referentes ac Chamamento
Piblico n® 01/2017 - SMS, cujo objeto consiste na atividade de
apoio na gestio do sistema de gerenciamento da assisténcia
farmacéutica e odontologica para as unidades de atengio em satde.
2) Abertos os trabalhos, fol constatado que apresentaram
envelopes contendo propostas ao certame os seguintes
interessados: *Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em
Satide da Familia - IDETSF; 3} Ato continuo, procedeu-se a
abertura do envelope de Proposta de Trabalho do IDETSE, que se
enconirava nesta Comissio devidamente lacrado desde a abertura
do procedimento do Chamamento Piblico n® 001/2017 - SMS,
sendo toda documentagdo devidamente conferida e vistada pela
Comissio. 4) Apos, a Comissdo Julgadora do Edital de
Chamamento Pablico n® 012017 reumiu-se para andlise a
documentagdo de habilitacdo ¢ da Proposta de Trabalho. 5) Ato
continuo, procedeu-se a andlise da documentagio do IDETSF



ESFAPEGE- ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO
EDUCACIONAL

PERIODO: Margo & Dezembro de 2017
VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 11.924.226,86

ANEXO 1- CONTRATO DE GESTAQ 01/2017

A Escola de Formaglio Permanente do Magistério ¢ Gestdo Educacional - ESFAPEGE
oriada no ano de 2006, ¢ uma instituigio sem fins lucrativos, qualificada no dmbito do Programa
Municipal de Publicizagio como Organizaglo Social através do Decreto Municipal de N.® 865 de
02 de Agosto de 2006, portadora do CNPJ 08.155.296/0001-21, localizada 4 Rua Randal Pompeu
s/n, Margem Esquerda, 3° piso.

Tem por finalidade desenvolver processos ¢ educacionais no campo do ensino ¢ da pesquisa
que promovam a formagdo e qualificagio de professores ¢ servidores do magistério ¢ dreas afins,
bem como, prestar consultoria |, assessoria |, gestio educacional ¢ avaliagfio de aprendizagem de
processos educacionais.

A politica educacional do sistema municipal de ensino de Sobral desenvolve-se para
consolidar uma escola de qualidade ¢ tem como maior significado a aprendizagem dos alunos. Ha
coma principio garantir o direito & educagfio de qualidade. No entanto temos que lidar com
importantes desafios: buscar agdes solidas, implementar a politica de valorizagio do magistério na

realizagdo de uma formagfo continua em servigo e pessoal de professores para consolidar a
melhoria do processo ensino-aprendizagem na agiio pedagogica dos educadores no oficio de educar.

Alem de dar condigbes de desenvolvimento a todas as questdes pedagdgicas o municipio de
Sobral garante um suporte para as atividades correlacionadas ao de ensino na gestio administrativas
e financeiras das Unidades de Ensino e dos equipamentos que estdio dentro da estrutura geral da
educagio.

O municipio de Sobral desenvolve em seu sistema de educaglo plblica de ensino a
autonomia plena das escolas, a valorizagfio do magistério, modernizagdo da rede fisica e dos seus
equipamentos. Estabelece, ainda, uma politica de formag@io dos seus professores, com foco na
formacio em servigo e na formagio pessoal. Esta formagiio estd assentada em programas focados na
implementagdo da proposta curricular. na implementagio de programa estruturado de ensino, na
construgio da qualificagiio da rotina de sala de aula e na competéneia leitora de seus professores.

Para o fortalecimento da gestiio educacional ¢ da formagio dos profissionais do magistério
no alcance dos resultados satisatérios do processo aprendizado € necessdrio que a mesma tenha
carater de permanéncia e continuidade asscgurando o direito da populag@o sobralense ao acesso a
escola e wna educacdo de qualidade.

A Escola de Formagiio Permanente do Magistério ¢ Gestdo Educacional, formada por
profissionais vinculados & gestiio ¢ acompanhamento da politica educacional, atua dentro desses
MESMOoS principios que norteiam a gestio da educaglio em Sobral, o que a torna capaz de execular o
projeto apresentado.
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3.1 - Magistério - Realizagio de Formacgio Continnada em Servigo de professores da Educagio
Infantil, do Ensino Fundamental ¢ da Educagiio de Jovens e Adultos — EIA, Atendimento
Bducacional Especializado — AEE, agentes de leitura, coordenadores pedagogicos, estagios
probatérios e formadores, com foco na implementagiio da Nova Proposta Curricular, de Rotinas de
Sala de Aula e criacio/utilizacio de Material Didéatico Estruturado, elaboragiio de cadernos de
attvidade, itens de provas para os alunos da rede municipal de ensino nas competéncias de Lingua
Portuguesa, Escrita, Matematica ¢ Ciéneias, com o proposito de melhoria da qualidade
aprendizagem dos alunos. Realizag@o de Formagdo Pessoal por meio do Programa Olhares — O
Oficio de Educar, com o objetivo de proporcionar aos educadores da rede outras perspectivas de
aprendizagens,

3.2 ~ Gestio Administrativa Educacional- Realizar o recrutamento, seleglo e admissio de pessoal
das Unidades de Ensino e de prédios correlatos que dilo suporte a estas Unidades e que nflo estejam
ligados diretamente ao processo de ensino em sala de aula alem de permitir sua gestdo, capacitagio
¢ tremamento em suas areas.

4.1.1- Executar, coordenar ¢ acompanhar o processo de formagiio dos professores da rede

plblica municipal de ensino de Sobral das seguintes modalidades: Educagiio Infantil (Infantil
Bebé, 11, 111, 1V e V), Ensino Fundamental (19 ano, 29 ano, 3° ano e 4° ano e 6° ao 97 ano),
Hducagdo de Jovens ¢ Adultos  EJA (17 ¢ 2° Segmentos), Atendimento Educacional
Especializado — AEE, Programas de Alfabetizagfio/Corregiio de Fluxo em todas as suas etapas,

estagio probatorio, coordenadores pedagogicos, agentes de leitura ¢ formadores;

4.1.2- Realizar divulgago/publicagio dos resultados de processo de formagdo ¢ gestdo
educacional da rede piblica municipal de ensino,

4.1.3- Realizar formagio dos professores em estagio probatério com duragio de 200 horas/aula;

4.1.4- Elaborar planos de curso bimestrais das disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica,
Lingua Inglesa, Ciéncias, Historia, Geograba, Artes ¢ Educagdo Fisica.

4.1.5- Realizar encontros presenciais mensais de professores por niveis de ensino, organizados
de acordo com carga hordria prevista no calendario letivo determinado pela Secretania de
Hducacio.

4.1.6- Elaborar ¢ implementar os Kit's de materiais didaticos complementares ¢ de apoio para
utilizacfo pelas criangas da educagio infantil.

4.1.7- Acompanthar a aplicabilidade dos Kit's didaticos em sala de aula, seguidos de revisdo ¢
reforma na qualificagdo do matenal,

4.1.8- Flaborar matenial didatico, pedagogico de apoio para os professores e ilens pard

N

instrementos avaliativos, de acompanhamento, com aplicabilidade bimestral,
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4.1.9- Participar periodicamente, de acordo com definigdo prévia, de reunido com a coordenagao
pedagogica da Secretaria da BEducagio para andlise, avaliagiio e definigSes para o melhor
andamento do processo de formagdo.

4.1.10- Apresentar relatério circunstanciado das formagdes bem como do seu impacto na sala de

aula ¢ na aprendizagem das criangas.

4.1.11 -Realizar visitas s salas de aula, quando solicitadas pela Secretaria da Educagiio, para

acompanhamento da utilizagfio do material e das metodologias trabalhadas nas

formagoes,

4.2. PROGRAMA DE FORMACAQO CONTINUADA EM SERVICO

DESCRICAO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Coordenar 6 processo de formacic I. a.Coordenagdo ¢ acompanhamento da
~00rdenar ¢ processe de 10rmagat| .o ine de formadores; i
i continuada dos  professores  do Elaborac: Proie i Formacao: Atividade
: sistemna. piblico municipal de eusi 1. b.Elaboragiio de Projetos de Formagdo, |
: pubhico municipal de ensino o S DEMANSHLE
das formagdes em servico 1. c.Monitoramento ¢ registros
' ) ‘ avaliativos.
2.aElaboragio da agenda de  estudo
Planejar e organizar os encontros presencial: Atividade
2 (presenciais ¢ fazer relatos escritos 2.b. Alinhamento da Proposta Curricular; permm:&m
dos encontros presencials, 2.¢.Organizagio da rotina pedagbgica de
sala,
3.a. Elaboracdo, organizaglo e
distribuigio de materinis de formagdo e
Elabora teut terial uso em sala de aula;
Elaborar e estruturar material ¢ N - e ; o
5 orientagdes dida tica; para alunos ¢ 3.b. Elaboragio ¢ aplicagiic de itens de! Atvidade
e 43 5 3 AL rdat = M e . - 3 . 1 oo
professorés avahiagdes dos programas de ensino; permanente
A 3¢ FElaboragio do plano de curso
acompanhado  do  cronograma  de
) atividades e metas de aprendizagens.
Realizar  encontros  de  formaglo o - ;
continusila em servigo com dur;:% 4.aRealizacio de encontros presenciais| Margoa
4 Adx B Y ; (eL% . w .
4 de S5 horas pama professores do com base na proposta curricular, material | Dezembro
Infantil Bebé estruturado e rotina de sala de aula.
Realizar  encontros  de  formagio | L . » ;
conti n;a da em Servico com dm{:‘%(} S.a.Realizagdo de encontros presenciais| Margo a
5 dL s ‘hm‘a;; ;‘;a?a & m,fé a;qcare; '{‘;’O com base na proposta curricular, material| Dezembro
Infantil 1 S pard Professores A0 gryturado e rotina de sala de aula.
Realizar encontros  de formacdo |, . , , . ‘
continuada em servigo com ‘duragio 6.a.Realizagdo de encontros presencials; Margo a
> 28 B LAREL s 4 ¢ il L £ v <
6 de 8 horas para professores do com base na proposta curricular, material | Dezembro
Infantil‘ﬂ[ s S estruturado e roling de sala de aula.
Realizar encontros  de  formagdo : N . ’ .
continuada em servico com durach 7.a.Realizacio de encontros presenciats, Margo a
7 ) : ) GO COM GUIAGAOT 1y base na proposta curricular, material Dezemb
de 8 horas para professores do| Propose ‘ CZRMbED
Tnfantil IV estruturado e rotina de sala de aula.

B
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?ggszzz da‘“gif‘;::\iwdzomm;:;:;gz 8.a.Realizaglo de encontros presanciz}is Margo a
8 de 8 horas para professores do com base na proposta curricular, materiall Dezembro

Infantil V. estruturado ¢ rotina de sala de aula.
- Sﬁfjiiillfi;da,czif ns:::‘\?lgodZorzj(1;32?22 9.a.Realizagdo de @zcontrps gzwsencie%js Margo 4
9 de 8 horas nar D essores dﬂi" com base na proposta curricular, material | Dezembro

3;9 oras para prolessores do estruturado e rotina de sala de aula.

f;?g:;’iz df:gf‘i?giméznmfogizjzgz i0.a Realizagdo de eneontros prese;}cis§§s | Margo a
10 de § horas para professores do 2° com base na prq;zosm cl.;mc.uiar, material | Dezembro

ano. estruturado e rotina de sala de aula.

Reahzar  encontros  de  formagdo

continuada em servigo com duragdo | 11.a Realizagio de encontros presenciais: Margo a
11 de 8 horas para professores  docom base na proposta curricular, material | Dezembro

Programa de Alfabetizagdo Luz do | estruturado ¢ rotina de sala de aula.

Saber (3" ao 5 ano). o

Realizar  encontros  de  formagio

continuada em servigo com duragdo | 12.a Realizaglio de encontros presenciais) Margo 4
12 |de 8 horas para professores do|com base na proposta curricular, material | Dezembro

Programa de Alfabetizagio Hora de  estruturado e rotina de sala de aula.

Aprender (6° ac 9" ano).
) iif}fg:;g; df:i?’:f?\:(‘Odzmnﬁj:::ji;:g 13.a Realizagiio de encontros ;‘;resenciz}is Marco a
13 de 8 horas para professores do 3° com base na proposta curricular, material | Degzembro

ano. estruturado e rotina de sala de aula.

i‘;ﬁ:gﬁ; dab:?;)r;z;fi@odzomﬂig?*izgg 14.a. Realizagio de encontros ;::»msencigig; ’Marc;@fz
4 de 8 horas para professores do 4° com base na pmmsta curncular, matenall Dezembro

ano. ’ estruturado e rotina de sala de aula.

Realizar  encontros  de  formacio

continuada em servigo com duruglo

Ao 4] . ’ PN SO LU

df; 4 horas par{ ‘”".“’I}wdm{:’i’ do’b ‘jm 15.a Realizagio de encontros presenciais| Margo a
15 8% ano, nas dlsmpi;nas de Lingua com base na proposta curricular, material| Dezembre

Portugucsa ¢ Inglesa. Inclusdo dog o DASC N Proposi eu de aul cLeImbIe

orientadores do 9° ano nas formagdes estruturado e rotinia de sala de aula.

na  ultima  disciplina, das  citadas

acima.

Realizar  encontros  de  formagdo

continuada em servigo com duragiio | 16.a Realizagdo de encontros presenciais| Margo a
16 ide 4 horas para orientadores do 6° ao | com base na proposta curricular, material | Dezembro

8% ano, nas  disciplinas  de | estruturado e rotina de sala de aula.

Matemitica ¢ Ciénceias,

Realizar  encontros  de  formacio

continuada em servigo com duragiol 17 a.Realiza¢io de encontros presenciais| Margo &
17 ide 4 horas para orientadores do 6° a0 com base na proposta curricular, material | Dezembro

9% ano, nas disciplinas de Geografia | estruturado ¢ rotina de sala de aula.

¢ Historia,

iﬁ‘ea]}mf d ei}i’v{)n}f"?&, . ,d? fmm‘iwu I8.a Realizagdo de encontros presenciais| Margo 4
|g |oonunuada em Servigo com duraa0 o e g proposta curricular, material

de 4 horas para professores de
Educacio Fisica do 6" a0 9" ano,

estruturado e rotina de sala de aula.

Dezembro




Realizar  encontros  de  formagio
continuada em servigo com duragiio

19.a.Realizagdo de enconiros presenciais

Margo a

19 . com hase na proposta curricular, material| Dezem
de 4 horaspara professores de Artes| - ha propost: . Dezembro
S O e estruturado e rotina de sala de aula.
do 6" a0 9 ano.
Realizar  encontros  de  formacio
continuada em servigo com duragio| 20.a Realizaglio de encontros presencials| Margo 4
20 |de 4 horas para os professorcs da|com base na proposla curricular, matenal | Dezembro
Educacdo de Jovens e Adultos (1°]estruturado e rotina de sala de aula.
segmento).
{Realizar  encontros  de  formacio
continuada em servigo com duragiio 21.a Realizagio de encontros presenciais| Margoa
21 ide 4 horas para os professores da | com base na proposta curricular, material | Dezembro
Educagio de Jovens e Adultos (27 estruturado ¢ rotina de sala de aula,
segmento). B
Realizar encontros  de  formagiol ., o - . ;
contin;m da em servige com dur“:"“‘“m 22 a.Realizacio de encontros presenciais] Margo a
2 ° o : ST eom base em troca de experiéncias €] Dezem
de 8 horas para os professores| ‘ pe Dezembro
, , ' estudos.
Agentes de Leitura. ,
Realizar encontros  de  formagio T o X
e T L 123 a Realizaglio de encontros presenciais] Margoa
. |continuada em servigo com duragio , N e ‘
23 ; e com base em orientagles didaticas, trocal Dezembro
de 8 horas para os professores doi T
, ol de experiéncias ¢ estudos tematicos.
Programa AKE.
Realizar encontros  de  formacio L - ; .
. TR v V1242 Realizagio de encontros presenciais| Margo a
74 continuada em servigo com duracio com base em frocn de experiéngias ©| Dezenibiro
ot . + Ly €A 38 4.8 4
de 4 horas para os cuidadores doy 0 T ’ ‘
- g estudos tematicos,
Programa AEE. T B ;
Realizar  encontros  de formagio! 25.a Realizaglo de encontros presenciais Margo 4
. . - " s ; . hieg o
15 continuada em servigo com duragio com base no fortalecimento do perfil do D b
“7lde 8 horas para os Coordenadores CP, em troca de experiéncias e estudog| ©94embro
Pedagogicos. | tematicos.
Realizar Primeira Etapa do curso dofy o emnninic | AgOstoa
26 | formaglio continuada em servico pura 26.a. Realizag@o de encontros presenciais Dezembro
il L& $14 4 P 3 E Kild ¢ 4 2 B Wi
A o T de estudo e troca de experiéncias. Lezen
0s professores em estagio probatdno
Realizar  curso de formacio
continuada em servigo com durugio [ yg | Margoa
5 , o e 2T a0 Realizagdo de encontros presenciais| o
27 jde 4 horas para os Formadores da 7 L T Dezembro
G © 7 Lde estudo e troca de experiéncias.
Escola de Formagio Permanenic do
Magistério - ESFAPEM ;
Realizar aplicagio, diagndstico ¢ 28.a. Realizagdo de aplicaglo de avaliagdo | Margo d
28  avaliagdo dos alunos da ode|externa duas vezes ao ano, como também, | Dezembro
Municipal de Sobral. analise de dados ¢ resuftados da rede.
Realizar  encontros  de  formagio . o ; , 1 Margoa
9 T o » C 294 ReahizagBo de encontros presenclais|
29 lcontinuada em servico com duwrucio D7 ‘ e Dezembro
A ; de estudo e troca de experiéneias.
de 8 horas para 5° ¢ 9° anos.
Realizar programa Sobralnoenco: - Margo &
30 aglio de apoio e incentivo aos alunos | 30.a. Realizagho de auldes pedagdgicos, N b"
da Rede Municipal de Sobral ao| preparatorios para o ENEM, NOVEmBIo
ensing superior,




CAQ DAS ATIVIDADES

01 Realizar encontro presencial: B;w o Ula Realizagio de um encontro Maio
Encontro com Escritores - presencial no formato de palestra
Realizar Oficinas  Pedagégicis
w0 tematicas de 8h cada, para o5 Ula Realizagio de 05 oficinas Junho
educadores da rede municipal Jdo | temadticas.
ensino. ‘ -
03.a. Realizacio de 05 oficinas
' duz;aa Textual - Entre Atos do
03 Realizar w(ﬂ)ficc%nas du Prodiscio - Oficio (20h). Maio &
Textual - Entre Atos do Oficio. - 03.b. Produglio e publicagdo de 15 Agosto
Ctextos  (Experiéncias  Exitosas na
~ Rede)
04 RealizacBo de 05 oficinas
ST P . -
04 R@ﬂixqr Oficinas  de  Producio é:}iiif:pi);i‘;{ dtia Olhares  da Maio 4
Literdria - Olhares da Memérin. {} ibh Pr d"‘ ?i” « publicacio de 10 Agosto
04.h. Produgio ¢ publicagio de
~ tiwldos (Olbares da Meméria).
05 Realizar encontro presencial: Blovo # 05a. Realizagio de um  encontro —
T | Mestres do Oficio. - presencial no formato de palestra. 205t
Realizar  Oficinas  Pedagogivas
06 tematicas de 8h cada, pari os D6 Realizagdo de 05 oficinas Setembro
educadores da rede municipal Jde  tematicas. ' \
ensino. o
o7 Rs’;:aiizar o X Encontro e ik‘z?’,a, Reaiizagﬁg do X Encontro de Outubro
Edueadores de Sobral. Educadores de Sobral ’ ‘

DESCRICAQ DY EXU

CUCAQ DAS ATIVIDADES

Administrar  todos 0 procesios
corriqueiros que  antecedanms o
ingresso  do  profisgional  que
desempenhar fungbes nas Uni
de Ensino, prédios ¢ setore:

g

suporte a estas unidades,

I, a) Realizar a gestdo de projetos e

procedimentos  administrativos

recritamento i
profissionais,

selegdio

das
unidades de ensino, inclusive realizar
dos
Além do Controle ¢
apontamento de frequéneia diarias.

Atividade
permanente
{marg¢oa
dezembro)

072




ZL;!

. : . [
Gerenciar ¢ fiscalizar em parcer

com as Unidades de Ensino |, prédios
¢ sefores de suporte a estas unidados
o exercicio em si das atividades
administrativas com apresentagio o
resultados.

o

td

oy

5. METAS QUALITATIVAS E QUANT I

As metas do Plano de Trabalho oo

realizagdio do trabalho, que sfo: realizn

Programa de Formagio em Servigo ;07 o fonn
publica municipal de ensino de Sobral, insci
Estdo dirctamente atreladas as atividados 0o
¥" Qualificar os profissionais do mani o
Fortalecer o perfit do professor;
Valorizar o trabalho pedagégico; ¢

Ampliar os bons resultados de aprosdi

NN

Para as metas da Gestdo Admini=
com antecedéncia pela contratante o
as demandas das unidades de ¢ o

unidades. Nos itens de formagio o«

meta com [00% de atendimento

fun¢es

Serfio repassados RS 11.924.226,86 (Onro v

%

vinte seis reais e oitenta e seis centavosi oo v

t*rabaihfru em 10 (dez) parcelas memaif@ do
Mil Quatrocentos ¢ Vinte e Dois Reias

mes, conforme cronograma de i;abalim

As agdes previstas no presente 1o
dezembro de 2017, conforme detalbamer:

cessidade, levando em consideragdo o
<o especificos sera feito uma avaliag@o
sermanéneia
mitido.

by Realizar treimamentos ¢

bascando a eficiéneia no exercicto da
neio a qual o profissional foi designado. |

dezembro de 2017,

IR

<15 dos atunos.

RERRIED

“ncaminhamento  do  candidato
ovado no processo seletivo conforme
Atividade
permanente
{maioa
dezembro)

1} adequado da fungao/atividade, Em

dcmnpmho para comprovagiio da
ou nio do profissional

capacitaches
apaciiag 01 a cada

semestre

FIVA

climdas de forma a garantir o pleno éxito na
100% das 27 atividades do

avdo Pessoal para 100% dos professores da rede

nos programas de formagio.

programas apresentados, as metas:

craa cobertura de 100% das caréncias solicttadas

qea vigénela do Plano de Trabalho ineluindo tanto

mo prédios ¢ setores que dido suporte a estas

1acho dos servidores estarda devido por semestre a

+wlores buscando a exceléncia no cumprimento das

s novessentos e vinte e quatro mil duzentos e

xecngdio das agdes previstas no presente plano de
92.422.68 (Um mithdo Cento ¢ Novento ¢ Doiz
¢ Seis Centavos) pagas até o 5" dia Gul de cada

TRABAI

> trabatho serfio realizadas no perfodo de Margeﬁvg
o documento. o



A orgamzagio das ctapas de oo

momentos distintos (plangjamento, agio

programas de formagio dos professorc.

0l I)gsp@sa com I:’i}SS(ml ¢ encargy
atividades do Contrato de Gestio
02 | Custos Admissio ’
03 | Custos Recisdo

04 | Custas Judiciais

05 | Despesas Institucionais

06 | Olhares

Sobral, 16 de fevereiro de 2017,

UM Al i
OSMARA =

Escola de Formacgio Pevni
Direio: o

Dt

DOS R

07 | Curso de formaglo do Estagio 10 oo

Jo o plano de trabalho esta estruturada em quatro

cooonagdo da pratica e avaliagdo) € que sdo aplicados
mensalmente com o objetivo de garani

conmiea, o8 acertos ¢ a qualidade na realizagio dos

HAON FINAN

RS 10.091.926,86

Cocnansténio e da gestdio administrativa das unidade de
ensino, prédios e setores ligados a esti

R$ 90.000.00

RS 100.000,00

R$ 20.000,00

RS 309.000,00

R$ 128.900.00

R$ 24.000,00

08 Mﬁ;teriag para as Oficinas CAuentes de RS 19.200.00
Lettura \ N

09 E‘ighﬁrag;ﬁ() de material pedagc- - o aoi0 probatorio R§ 91.200,00

' ¢ Curriculum

10 El'ialmmgzéa de material pedago o formaglio para o RS 300.000.,00
5¢9ano

11 | Assessorias de suporte juridico o 00 osaade R$ 250.000.00

12 Avaliaglo dragnostica, estudo v o Lo resultados R$ 500.000,00

13 | Programa S 500.000.0

e g

Co DE OLIVEIRA LIMA

sonarativa/Presidente

coie do Magistério e Gestio Kducacional

p7A




“w"’éf PREFEITURA DE

2 SOBRAL

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CONCEDENTE

A Secretaria de Educagfio — SEDUC, declara para os devidos fins, que aprova o Plano de
Trabalho apresentado pela ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE EM EDUCACAO E GESTAO
EDUCACIONAL — ESFAPEGE, que tem como objctivo o fomento, a gestdo e a execugdo do
gerenciamento administrativo das unidades de ensino do municipio de Sobral e atividades de formagfo

continuada do magistério, visando a melhoria da qualidadc de vida dos municipes..

. Sobral, a/) /de margo de 2017.

(___FRANCISCO HEKBERT LIM A VASCONCELOS
Secretario de,Eﬁucagao do Municipio de Sobral/CE
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wity PREFEITURA DE

= SOBRAL

DECLARACAO DE APROV ACAO DE PRECO

Conforme Processo de Chamamento Publico n® 01/2017 — SEDUC, lei e analise de
mercado, ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE EM EDUCACAO E GESTAO
EDUCACIONAL — ESFAPEGE apresentou proposta, {iizendo-se notar que os pregos apresentados
estdo de acordo com o praticado no mercado, justificando-se assim a contratag8o presente, nos valores
constantes no plano de trabalho e contrato de gestdo. Diante do exposto, APROVO para o ano de 2017,

os valores apresentados no documento supracitado.

Sobral, R0 de marco de 2017.

RANCISCO HERBERT LIM A VASCONCELOS
Secretario de Ec}u{agao do Municipio de Sobral/CE




Comprovante de Inscrigio e de Situagio Cadastral - Impressio http://www.receita. fazenda. gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/impr. .

Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificag8o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE iNSCR[QAO A A DATADE ABERTURA
NOVERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | SAADEASEF
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE EM EDUCACAO E GESTAO EDUCACIONAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ESFAPEGE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.32-5-00 - Educacéo superior - graduagio e pos-graduacio

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.41-4-00 - Educagiio profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAOC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO
R RANDAL POMPEU SIN TERCEIRO PISO
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
62.010-465 MARGEM ESQUERDA SOBRAL CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

{88) 3611-8063 / (88) 3677-1192

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

wh ARk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAG CADASTRAL
ATIVA 14/07/2006

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

RERKRARY AhEREARR

Aprovado peia Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 16/03/2017 as 09:39:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

© Copyright Receita Federal do Brasil - 16/03/2017
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Certiddo Negativa de Débitos http://sistemas sobral.ce.gov.br/CND_online/emitir_cnd php?t=2

M[}NICiPIO DE SOBRAL N° CERTIDAO i N*PROTOCOLO E
SECRETARIA DA GESTAO 0572/2017 || 057272017 i
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
NOME COMPLETO ¢ RAZAO SOCIAL ) INSCRIGCAQ NO CNPJ OU CPF
ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE 'DQ}\_{I[}GISTERIO—ESFAPEM 08.155.296/0001-21

PRINCIPAL SOCIO OU DIRIGENTE
IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA

?INCRICKO MUNICIPAL

CPF
456.827.803-10

EM CUMPRIMENTO AO DESPACHO |

INDICADQ, ERESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL DE INSCREVER E COBRAR AS DIVIDAS QUE VENHAM A SER
APURADAS, CERTIFICO, PARA FINS DE DIREITO, QUE, REVENDO 08 REGISTROS DO CADASTRO DE INADIMPLENTES DA

FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, VERIFICOU-SE NADA EXISTIR EM NOME DO REQUERENTE ACIMA IDENTIFICADO ATE A
PRESENTE DATA.

No site http://sistemas.sobral.ce. gov.br/CND _online/validar cnd.php, utilize o codigo de validagfio abaixo, para verificar a
autenticidade deste documento:
2017057220170572
OBS: ) L.OCAL E DATA
VALIDO ATE 19/05/2017 Sobral - (CE), 18 de fevereiro de 2017
{_QUALQUER RASURA TORNARA NULO ESTE DOCUMENTO




GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA  http://www.sefaz ce.gov.br/content/aplicacac/internet/servicos_onlin...

GOVERNO DO )
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
N© 201701384196

Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa N°© 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
ok 5k >k sk oK >k ok 3K 5k K 3K oK 3k 3K 3K 5K 5k 5K sk 3K 3K 3K oK 3K sk ok 5k 3K 5k ok oK 3K K 5K >k 3k ok 3K >k 3K 3K 3K 3K 5K ok 5K 3K 5K oK 5K 3K ok ok 3K oK 3K K oK K K

CNPJ / CPF:
08.155.296/0001-21

RAZAO SOCIAL:
3k 3K 2K K 3k K K ok 3K Sk K oK K ok K sk sk sk sk sk K ok sk K K 3K K Sk 3k oK K K Sk sk koK 3k K 3K K Sk 5K K ok 3K sk sk K sk K ok sk K sk ok K sk K sk sk

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros
do Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Pablica Estadual - CADINE,
verificou-se nada existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a
presente data e horario, e, para constar, foi emitida esta certidado.

EMITIDA VIA INTERNET EM 16/03/17 AS 09:49:10
VALIDA ATE 15/05/2017
& sutenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no
endereco www.sefaz.ce.gov.br



https://www sifge.caixa.gov.bi/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SlmprimirPap...

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 08155296/0001-21
Razdo Social: ESCOLA DE FORMACAQO P MAGISTERIO ESFAPEM

Endereco: R RANDAL POMPEU DE SABOYA MAGALHAES SN / CENTRO /
SOBRAL / CE / 62010-465

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade: 12/03/2017 a 10/04/2017

Certificagdo Nimero: 2017031201253519101724

Informacgaoc obtida em 16/03/2017, as 09:47:01.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

»J
e
& o



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ESCOLA DE FORMACAQO PERMANENTE EM EDUCACAO E GESTAO
EDUCACIONAL
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 08.155.296/0001~-21
Certiddo n°: 126006469/2017
Expedigdo: 16/03/2017, &s 09:48:34
Validade: 11/09/2017 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ESCOLA DE FORMACAQ PERMANENTE EM EDUCACAO E GESTAO

E D u c A c I o] N A L
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n° 08.155.296/0001-21, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢doc Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd3c sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-ge & verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificac¢do das pessocas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senteng¢a condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidricos, a honovrarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdc de acordos firmados perante o Ministérioc PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

VAT I aY




hitp://www.receita. fazenda. gov br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidac/CN...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO - ESFAPEM
CNPJ: 08.155.296/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cbdigo Tributdrio Nacicnal (CTN), ou objeto de decisdo judicial gque determina sua
desconsideragéo para fins de certificacio da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
{PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://lwww.receita fazenda.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 11:09:40 do dia 31/10/2016 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/04/2017.

Cddigo de controle da certiddo: 3F10.6CD4.85EF.8556

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTATUTO DA ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO
MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE

TITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

CAPITULO I
JIH&;N()M!N&(}AO, REGIME JURIDICO, FINS EASEDRE

Art. 1°. A ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO
E GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE, doravante neste documento
denominado apenas, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de
associagao, de interesse coletivo, regendo-se por este Estatuto ¢

pelos dispositivos legais que the foram aplicdveis.

Art. 2°. A ESFAPEGE tem sede e foro na cidade de Sobral, no Estado
do Ceara - Brasil, provisoriamente na Rua Randal Pompeu s/n,
centro, terceiro piso, Sobral-CE.

Art. 3° A ESFAPEGE tem como finalidade desenvolver processos
educacionais no campo do ¢nsino e da pesquisa que promovam a
formacgdo e a qualificagdo de professores e servidores do magistério
¢ areas afing, bem comao, realizar gestio educacional e de estrutura

escolar,

Art. 4°, Para alcangar sua finalidade a ESFAPEGE tém os seguintes
objetivos:

I = Promover a formagio, capacitagio e a qualilicagao dos
professores, servidores, téenicos em educagdo, gestores escolares e
gestores  de sistema (secretdrios e técnicos de  educagio  das
administragdes pablicas direta), através de atividades educacionais
de aperfeigoamento profissional, de pds-graduacio strito e latu sense
de formagao em nivel téenico e profissional;

Il = Desenvolver estrategias de informagdo e comunicagao em
educagio que fortalecam o desenvolvimento da formagdo dos
professores e servidores do magistério, da politica educacional e da
organizagao e gestdo dos sistemas de educacdo;

H1 - Promover as discussoes ¢ os intercdmbios de conhecimentos ¢
experiéncias  na  Area  educacional,  desenvolvendo debates,
-~ :

seminarios, foruns tematicos setoriais:

naT




IV - Elaborar diagndsticos no campo das politicas educacionais
publicas;

V - Prestar consultorias e assessoramento téenico ¢ especializado na
area da gestdo educacional;

Vi - Realizar agdes de pesquisa e treinamento, dar parecer nas areas
cientifica,  cultural, educativa, administrativa e tecnologia,
objetivando proporcionar as orientagdes necessarias na drea da
educagio;

VII - Empreender publicagoes voltadas para a area de educagao, tais
como: jornais com carater informativo e/ou de midia impressa,
revistas informativas por areas ou geral, revistas/livros que
registrem experiéneias exitosas ou temas téenicos-educacionais;

VI~ Oferecer apolo tatico e logistico as agoes que busquem a
aplicagio de politicas de educagao publica;

X~ Promover a formagdo ¢ a qualificagdo dos diferentes atores
sociats que se relacionam diretamente com o sistema de educagio;

X - Desenvolver e apoiar projetos de pesquisa na area de educacao;

Xl - Desenvolver, organizar ¢ coordenar estratégias de certames
publicos na admissdo de profissionais na area da educagao;

Xl - Realizar a gestao educacional, administrativa ¢ estrutural de
unidades de  ensino  pablicas e privadas, buscandoo  bom
funcionamento das mesmas;

XHE -~ Promogao de atividades cientificas, educacionais ¢ culturais,
com énfase nos objetivos anteriormente citados;

XH = Articular os diversos objetivos propostos nos itens anteriores a
niveis e instancias do Governo Federal, BEstadual e Municipal;
Universidades; Escolas, Centros de Formagio ¢ de Apolo ao
Desenvolvimento Humano ¢ Institucional; Entidades de Classe;
Iniciativa Privada; Entidades e Movimentos Sociais; ONG'S; Agencias
de Formagao, Cooperativas, Bancos, ete.




CAPITULO U
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° Poderdo associar-se a entidade, todos (ag) aqueles (as) que
tem afinidade com os principios, ideais, ¢ finalidade da ESFAPEGE,
devendo sua proposta de admissdo ser indicada e aprovada pelo
Conselho de Administragao,

§17 - Sao considerados sdcios tundadores aqueles que tiverem
assinado a Ata de Constituicio da ESFAPEGE, nesta qualidade;

§2° - Os associados ndo respondem direta ou subsidiariamente pelas
mba tgagoes sociais ¢ financeiras da ESFAPEGE

Art. 67 - Sao responsahilidades dos{as) associados(as):

I - Obedecer as disposigoes estatuarias, aos regulamentos, as
decisoes do Conselho de Administragio, bem como, as resolugdes da

I = Propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria quaisquer
medidas tendentes ao cumprimento das finalidades da ESFAPEGE.

= Votar e ser votado(a) para compor o Consetho de Administragao,
na forma desse Estatuto.

TITULO 1T
PATRIMONIO SOCIAL
CAPITULO I

DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 7°. As fontes de recursos financeiros para a manutengdo da
ESFAPEGE serdo provenientes de:

[ -Dotagdes que the forem consignadas nos or¢amentos da Umau «d{éifa‘x
Estado ou Municipios;
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-~ Convénios celebrados junto a outras instituigdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, visando o desenvolvimento de

programas, projetos ou atividades especificas;

[~ Doagdes, contribuighes, auxilios, subvengdes e incentivos que
the verham a ser concedidos por qualquer entidade, piblica ou
privada, ou por pessoa fisica;

IV - As receitas oriundas do exercicio de suas atividades, bem comuo,
dos servigos prestados a entidades publicas ou privadas mediante
acordo, ajuste, convénio ou contrato especifico;

V - Taxas e emolumentos que forem fixados pelo Conselho de
Administragdo;

VI - Bens e direitos doados, legados e outros recursos que thes venha

aser destinados:

Vil - Os rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiro e outros
relacionados a patriménio sob sua Administragio;

VI - Financiamentos de entidades publicas e privadas:

[X - Resultados de operagoes de crédito, empréstimos ¢ juros
bancarios;

X - As dotagGes orgamentarias e as subvengoes sociais que lhes
destinar o Pader Publico Municipal, ambos na forma do respectivo
Contrato de Gestdo.

§ 1° - Os recursos serdo utilizados para supriv, o custeio da entidade,

hem como as demais despesas correntes e de capital.

§ 2° - Suprido o custeio, as despesas correntes e de capital da
entidade, os excedentes financeiros obtidos pela ESFAPEGE serdo
obrigatoriamente investidos no desenvolvimento de suas atividades,
sendo vedado a distribuigdo de bens ou de parcela do patrimonio
liquide a qualguer titulo, inclusive em razdo de retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.




CAPITULO U

£ DO PATRIMONIO

Art. 8% 0 patrimonio da ESFAPEGE sera constituido de bens e
direitos que the forem incorporados por doagdo dos scus socios, ou
que receber de doagdes de qualquer natureza.

W

17 A alienagao, hipoteca, penhor ou troca dos bens patrimoniais
da ESFAPEGE somente poderda ser decidido por deliberagao do
Conselho de Administragdo, atraves de autorizagdo expressa.

§ 2% - No caso de dissolucio da ESFAPEGE, observadas as fases de
Liguidagdo e extingdo, o ra:spcctim acerco Qaf’;rimc')ma {isponivel,
adguirido com recursos pahicos durante o perfodo em gue perdurou
aguela gqualificagdo na forma da Lei n® 261 de 18/05/2000 serauv
incorporados integralmente ao patrimonio do Municipio de Sobral -
CE ouao de outra pessoa juridica qualificada nog termas da referida

lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social

TITULOHIDA CONTITUICAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULOIDOS ORGADS

Art. 9° - Constituem orgaos da ESFAPEGE:

| - Assembleia Geral dos Membros;
- Conselho de Administragdo; 111- Diretoria Executiva.

SECAO 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS MEMBROS

Art. 10° - A Assembleia Geral ¢ uma reunido dos membros em pleno
pozo de seus direitos, convocada ¢ instalada na forma que disg

este Capitulo, com finalidade de:
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a) Discutir e decidiv sobre assuntos relevantes;b) Decidir em dltima e
definitiva instancia;c) Alterar os estatutos quando convocada para
tanto;d) Apreciar e aprovar o balango de contas, analisados em
primeira instancia pelo Conselho de Administragio;e) Apreciar ¢
aprovar o relatorio de atividades da Divetoria Executiva;

f1 Eleger o Consetho de Administragio;

g} Destituir o Conselho de Administragio;h) Dissolver, observadas as
fu,,,wb de ;i\itudﬂgcsu e extit H,d(,) dallSFAPEGE.

§ Unico - Para as deliberagoes a mv se referem os itens ¢, g ¢ h e
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
assembleta especialmente convocada para estes fins, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 {um tergn) nas convocages
seguintes,

Art. 117 -As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela
maioria ‘;'z'npiug dos presentes, sendo proibidos os votos por
procuragac

Art. 12° - A Assembleia Geral da ESFAPEGE sera convocada
ordinariamente uma vey por ano e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocada pelo Coordenador do Consclho de
Administragao, mediantecorrespondéncia convocatdriaregistrada,

expedidacom antecedéncia maxima de 30 {trinta) dias ¢ minima de
15 [quinze) dias, devendo conter dia hordrio e local da reunido, bem
como 0s assuntos da pauta, sem prejuizo do dever da afixagao em
quadro proprio na sede da ESFAPEGE imediatamente a data de sua
expedigio, permanecendo até a data da realizagdo da assembleia.

Garantido a 1/5 {um quinto) dos associados o diveito de promové-la,

Art. 13°- A Assembleia Geral funcionarda em primeira a convocagic
com a presenca minima de um ter¢o {1/3) dos associados e, em
segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, com qualquer
niimero, exceto o pardgrafo tnico do artigo décimo (10°) do presente
estatuto, que exige o quorum qualificado.

’

§ Unico: A Assembleia Geral extraordindria sera convocada
imediatamente apos a ocorréncia de qualquer fato ou necessidade
que a justifique,

SECAO 11 - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.14° - O Consclho de Administragao, ¢ o 6rgao de deliberagao
superiorcom representantes do Poder Publico, de membros da
comunidade denotoria capacidade profissional ¢ idoncidade moral.
Tendo como  atribuigbes normativas ¢ de controle  basico d;fz
ESFAPEGE, a seguinte competéncia ’




I = Eleger entre seus membros, um Coordenador;

[l - Definir os objetivos ¢ divetrizes de atuagdo da entidade, bem
como, elaborar o plano de atividades anuais;

- aprovar os projetos apresentados pela Diretoria ¢ acompanhar o
seu desenvolvimento

IV-"apreciar e julgar, em primeira instancia, os relatérios ¢ as
prestagoes de contas da Diretoria, tais como: balancos e as contas de
mua exercicio social, devendo emitir parecer para aprovacdo da
Assembleia Geral os candidatos ao consetho de Administragao;

Y - indicar & Assembleia Geral os candidatos ao Conselho de
Administracio;

VI - buscar recursos para o desenvolvimento das atividades da
ESFAPEGE;

VI - definir as diretrizes de atuaciio da ESFAPEGE;

VI - apreaiar ¢ aprovar a Proposta Orgamentdria e o Programa de
Investimento, o Plano Anual de Atividades da ESFAPEGE, que serao
submetidos ao Consetho pela Diretoria Executiva, em data anterior

ao inicio de cada exercicio financeiro:

IX -~ fixar, quando for o caso, a remuneragio dos membros da
Diretoria Executiva,

X - examinar ¢ aprovar planos, prazos e or¢amentos de trabalho
propostos pela Diretoria Executiva podendo modifica-los;

X1 ~ autorizar a aquisi¢do, alienagdo ¢ oneragdo de bens integrantes
do patrimonio

Xt - deliberar acerca da  criagio  de  escritdrios, filiais e
representacoes em outras cidades do Brasil ou do exterior;

X - elaborar e aprovar por maioria de no minimo 2/3{dois tergos)
de seus t‘ncmbms as normas internas de seu h.!K‘HJL}HRYVXG!’WU,
estrutura, gerenciamento, plano de caros, salarios ¢ beneficios dos
empregados da ESFAPEGE, especialmente que disponham sobre
modo  de convocagido, de substituicdo e de solugdo para o
absenteismo de membros do conselho as reunides; constando ainda
os procedimentos que adotard para contratagdo de obras e servigos,
bem como, para compras ¢ alienagoes.

XIV - decidir sobre propostas oriundas da Diretoria Mccut v




XV - decidir sobre assuntos constantes dos editais de convocagao ¢
08 NAO previstos neste Estatuto;

XVI - fiscalizar a documentagao relativa as atividades da ESFAPEGE,
quando  julgar necessario, solicitar a  Diretoria  Executiva  os
clementos necessarios ao correto desempenho de suas atribuigoes;

VI~ deliberar sobre o que for omisso neste estatut

XVHL = aprovar o encaminhar an orgao pablico supervisor de
execucao do Contrato de Gestdo, os relatdrios gerenciais ¢ das

atividades da entidade, elaborados pela diretoria Executiva;

XIX ~ analisar ¢ aprovar os relatorios gerenciais ¢ as atividades da
ESFAPEGE, elaborados pela Diretoria Executiva;

XX - fiscalizar, com auxilio de auditoria, inclusive por editores
externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos,  conforme  previsto em  regulamento, bem  como, o
cumprimento de metas e diretrizes definidas para a ESFAPEGE, ¢
aprovar os demonstrativos financeiros ¢ contdbeis anuais da
ESFAPEGE;

XX1 - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pela ESFAPEGE serd feita conforme determina o §
unico do art. 70 da Constitui¢do Federal;

XXl - dar publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatorio de atividade e das demonstragbes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposicao para
exame de qualquer cidadéo;

XX - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria
Executiva,

Art. 15° - 0 Consclho de Administracdo da ESFAPEGE sera composto
de 07(sete) membros efetivos ¢ 03(trés) suplentes, eleitos entre os
associados da ESFAPEGE, sendo escolhido entre os eleitos um

Coordenador

& 1° - 0s membros cleitos ou indicados do Conselho de
Administracdo terdo mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida
uma recondugdo, sendo que os membros natos serdo indicados ou

ubstituidos a qualguer terapo:




al

§ 2°- 0 Conselho tera a seguinte composigdo:
I = Na condigdo de membros natos:

al 3{trés) representantes do Poder Publico Municipal ¢ seus
respectivos suplentes;

by 1 {um} membro indicado por uma entidade representativa da
sociedade civil;
¢} 1 (um] representante do Conselho Municipal de Educacdo do

Municipio de sobral-CE;
It - Na condigdo de membros eleitos ou indicados:

01 {um} membro cleito ou indicado pelos integrantes do Conselho
mencionado no inciso I do presente artigo, dentre pessoas de notéria
capacidade  profissional ¢ reconhecida  idoneidade  moral,
representantes da comunidade educacional, tendo como drea de
atuagao politicas publicas;

01 {um) membro eleito dentre os associados da ESFAPEGE.

§ 3° - Excepcionalmente, o primeiro mandato dos membros
mencionados no inciso 1 deste artigo sera de 2(dols) anos.

§ 4° - OUs membros eleitos mencionados no inciso 1 deste artigo néao
participardo da eleicdo para indicagdo ou renovagado dos seus

sucessores no respectivo Conselho,

§ 5% - No caso de vacancia da fungao de membro eleito, o Conselho
devera eleger outro membro pra completar o respectivo mandato,
obedecida a representatividade expressa no inciso [l deste artigo.

Art. 167 - O diretor-Executivo da ESFAPEGE participara das reunides

do consetho Administragdo, sem direlto a voto.

Art.17°- Cabe ao Coordenador do Conselho de Administragédo:

I -convocar e presidir as reunioes;

I~ cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho  de
Admiinistragao;

I~ exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas por
resolugao da ESFAPEGE.

Art. 18° - O conselho de Administra¢doireunir-se-a, ordinariamente,
pelo menos 6 (seis) vezes a cada nao civil e, em carater
extraordinario quando necessario for, mediante convocagao de seu

coordenador, ou de pelo menos. 2/3 {dois terqos) de scus
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componentes, para apreciagao de qualquer assunto de interesse da

ESFAPLGE,

§ 1% - Nas reunides do Consctho de Administracio, as deliberacdes
serao sempre tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
exigida a presenga de pelo menos a maioria de scus membros em
cada sessdo.

§ 27 - Nas sessaes, o Coordenador do Conselho Administragdo da
I;bi*APth;, tera além do voto pessoal, o de qualidade {voto
minerva), em caso de empate. Na auséncia ou impedimento do
Coordenador, assumird, com as mesmas prerrogativas, a condugao
dos trabathos do Conselho de Administragio um dos representantes
do Poder Municipal, escolhido dentre os presentes.

§ 3° - Os membros do conselho de Administragio ndo receberao
n:munem(‘;fm o vantagem, sagtmlquv titulo, pelos servigos, nesta

§ 4° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a
Diretoria Executiva da Entidade devem renunciar ao assumirem as
correspondentes fungdes executivas,

SECAO 11] - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19° - A Diretoria Executiva, como drgio de diregio, ¢ composta
dos seguintes membros:

I - Dirctor{a) Presidente(a);
1~ Dirctor(a) Administrativo/Financeiro{a};
H1 - Diretor{a) Pedagogico(a).

§ 1% A diretoria Executiva serd provida com a designagao de cada
cargo, a critério do Coardenador do Conselho de Administragao da
ESFAPEGE submetera sua decisio ao plenario para homologagao por
maioria simples de votos, devendo ser indicados profissionais,
associados ou nio, como notorio conhecimento e ilibada reputagao ¢
que tenham afinidades com os principios, ideais e finalidades da
ESFAPEGE;

§ 2° - A Diretoria executiva tera mandato de 4 [quatroj anos,
renovavel por igual periodo, sendo os seus cargos remunerados pelo
exercicio da atividade, respeitados os valores praticados pelo

mercado, na regido correspondente na sua drea de atuagdo; - gde valn
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Art. 20° - Compete a Diretoria Executiva:

3»;‘30;‘ interladio de seu Diretor(a) Presidente(a), representar a
ntidade em suas relacdes com terceiros, em juizo ou fora dele;

I -celebrar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza e
outros instrumentos, por meio de seu Diretor{a) Presidente(a), em
nome da ESFAPEGE;

HE - administrar,  dirigivr ¢ supervisionar as atividades da
ESFAPEGEpodendo  delegar  essa atribuigdo  ou  constituir
mandatdrios ou procuradores, em caso especiticos ¢ em nome da
Entidade, ressalvados os casos de competéncia do Conselho de
Administracao;

IV - praticar todos os atos relativos a administragido patrimonial e
linanceira, inclusive autorizar despesas ¢ pagamentos da ESFAPEGE,
sempre  em  copjunto  pelo Dirvetor{a) Presidente(a), ofa)
Diretor(a)Administrativo/Financeiro{a) @ O Diretor{a)
Pedagogico(a);

V - Promover a execugdo dos objetivos institucionais, segundo as
dirvetrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragio;

Vi - Exercer o comando estratégico conduzindo o planejamento, a
organizagio, a coordenacdo ¢ o controle geral das atividades da
ESFAPEGE;

Vil - Submeter a aprovacao do conselho de administracao a proposta
do Contrato de Gestdo e suas alteragdes;

VI - planejar, exccutar ¢ controlar as atividades relativas a
administragao dos recursos humanos da ESFAPEGE;

[X - manter informado o Coordenador do Conselho de Administragao,
através de relatérios gerenciais — financeiros, bem como, sobre as
atividades da entidade, ¢ sendo necessario, sugerir ao mesmo ou a

seus membios, a convocacdo do citado Consetho;

X - praticar todos os demais atos que the forem atribuidos pelo
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Conselho de Administracao;




Xl - reunir-se  ordinariamente  uma  vez  por  més e
extraordinariamente quando se for necessario, sendo suas reunites
convocados pelofa) Diretor(a) Presidente(a), que presidird seus
trabalhos;

X~ adotar todas as medidas ndo expressas neste Estatuto,
necessarias ao zelo e hom andamento das atividades da ESFAPEGE;

XHT -planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a
pesquisa cientifica, ensino, treinamento ¢ assessoramento, relativas
as atividades fins da ESFAPEGE;

XIV- elaborar a prestagio de contas ¢ relatdrios legalmente exigidos
¢ previstos em contrato de gestdo e o seu encaminhamento ao
Consetho de Administragao daESFAPEGE;

XV -desenvolver estudos econdmicos - financeiros para a obtengao

dos recursos necessirios a realizagao das atividades daESFAPEGE;

XVI - instituir remuneragao para aqueles profissionais que prestam
servigos especificos a ESFAPEGE, respeitados os valores praticados
pelo mercadonaregidocorrespondentenasuaareadcatuagao;

XVIl - assinar cheques e documentos relativos a movimentagdo de

numerarios em conjunto, ofa) Diretor (a) Executivo(a) ¢ o(a)
Divetor(ajAdministrative/Financeiro(a);

XVl -QuandofirmarjuntoaoMunicipiodeSobral-CEum Contrato de
Gestao devera publicar no Impresso Oficial do referido municipio a
integrados relatorios financeiros anuais ¢ do relatério anual de
execucao do citado contrato.

Paragrafo Primeiro - As atividades acima especificadas, quando nio
exercidas  conjuntamente, serdo  desenvolvidas  conforme  a
competéncia adstrita ao Diretor{a) Presidente{a), ao Diretor(a)
Administrativo/Financeiro(a) ¢ ao Diretor(a) Pedagogico{a).
Paragrafo Segundo - Em seus alastamentos ¢ impedimentos, ofa)
Diretor{a) Presidente(a;) indicarda um dos demais diretores para
substitui-lo{a), sendo que em caso de afastamento por perfodo
superior  a 30 (trinta) dias  consccutivos, o Conselho  de
Administracao devera ser, obrigatoriamente, convocado para indicar
ola} substituto(a).

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia do cargo de Diretor{(a)
Presidente{a), o mesmo serda substituido pelo(a) Diretor(a)
Administrativola), o (a) qual devera de imediato, convocar ©
Conselho de Administragao para que seja nomeado(a) ofa) novo{a)
titular.




Art. 21°- A estrutura e as competéncias dos orgdos componentes da
Diretoria Executiva serdo objeto do Regimento interno.

Art. 22°- 0 sistema de gestdo da ESFAPEGE serd regido pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade ¢ daeficiéncia

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23° - Os membros da ESFAPEGE ndo respondem isolada, nem
subsichariamente, pelo patrimonio deste, nem pelas suas obrigacoes;

Art.24° -EnguantondoforaprovadooRegimentolnternoprevendooseu
funcionamento,  estrutura,  gerenciamento, a  Contratagiode

Obras,Servigos,Compras ¢ Alienagtes, a Administracdoda ESFAPEGE
serdaembasadaematoshaixadospelo (a)Diretor (a)Presidente(a).

Art. 25° E vedado a ESFAPEGE a ;art‘cipm;éwern campanhas de
intercese politico-partidario ou eleitorais, sobre quaisquer meios ou
formas.
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IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO 1

PECRETO N 868 DE 02 DEAGOSTO D 2006 - Qualifica, no dmbito
do Programa Municipal de Publichiagio. & Escols de Formagho
Premancnie do Magistério ERFAPEM. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRAL, no vey das atribuigbes que The Toram conforidas pelo ingiso TV,
AL B6ida Lt Orglaics do Monigipio e Ar T da Lel Manivipal " 261 de
18 de rwio de 2000, DECRETA: Ad. V* - Fon qualificado comn
Orpuirizagdo Sockal, s dmbito do Programa Munioipal de Publicizagdo,
ESCOLA DE r(}RMAQAD PERMANENTE DO MAGISTERIO
ESFAPEM, enitdade sem fins necadivos, com ing donn CNPLashon”
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Anexo I do Decreto ' 866 4= 03 de agosio de 2006

l Ma Permanente - Grupoe Ocupacional - Anvidade dc \!azmem Categaria Funcional - mm*axﬁan Bzmx
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TSI ACAD NOVA

7!)!5&&&!12‘2!&{1 ACGHABILITACAG - MATRICULA . NOME

CARGO { CLASSE f REFERENCIA

P.EB 11 . CLASSE B . REF 1 P.EDB O - CLASSE B - REF J
28 18 - Laiciz de Fatima Almeids 2810 - Liicia de Fatima Almeids
3064 - Vera Maria Lopes JB60 - Vera Maria Lapes

B294 - Liduina Donais Lima de Maurn

204 - Liduina Donate Lima de Mours

8709 - Liduina Dongte Lima de Moura
$951 - Maria do Socorre Ferredsa Poriela

2709 - Liduina Donato Lima de Moura

$951 .. Maris do Soeerre Ferreira Poriela

9037 - Ana Urrula de VYasconcelos Linhares

9037 . Ana Ursuls de Vasconcelos Linhares

9410 ~ Maris Suzete Fariag

410 - Maria Suzete Farias

2463 - Maria de Fatima Alves du Silva

94673 - Maria de Fatima Abves da Silva

9527 .. Francisco Antanie Darros Alves

9527 .. Francisco Antonio Barsos dlves

PROFESSOR 4

P.EB I . CLASSE B - REF 3

3655 - Caxlos Antonie avila

2653 -~ Carlos Antonis Avila
REGENTE AUNTLIAR DE ENSINO 1T PEBRI - CLASSE B - REF 1

1712 ~ Edilene Mesquiis da Silva

1712 Eiixfmw Mesquineda Siles

REGENTE AUNILIAR DE FENSINO 3

PER U - CLASSE B - BEF 1

3432 -« Mayia da Gléria Vascencelos

3422 . Marda da Gloris Vasconcelos

PEB NI . CLASSE A . REF 1

PERI - CLASSE R . REF |

1391 — Maxis de Fatima de Sowza Sika

1321 - Maris de Fatima de Souza Silva

1395 . Maria Irisnar Soues

1395 - Maris Iriemax Sousa

2107 — Antonia Pajes Vasconceles

2107 - Antends Palva Vasconcelos

2202 - Maxcia Zibns Moura Almeids

2202 - Maria Zilma Moura Almeida

.1 Parte Permanente - Grupo Ocupacionad - Atividade de Magisterio - Catogoria Fwiaaml Educagio Basica |

BITUACARO ANTERIOR

STTUACAD NOVA

DISCRIMINACAOMABILITACAC - MATRICULA -

NOMT

CARGO / CLASSE / REFERENCIA

RECENTE AUNILIAR DE ENSINO 1

REGENTE AUNILIAR DE ENSING 01

l?ﬁl iu&mmnda ﬂxmﬁxw Mesyuita da Silva

CAxnexo 1L do Decreto NV 860 e 03 de

1781 - Radmounds Summ qumia da &i!:m
agoyio de 2006 :

2 ii Parte Proviseria - angﬁ Gcupacional - Abvidade d- \T:ﬁ?ssmno Categoria hmtmml Edmfaﬁﬁ ﬁasmn o

BTTUACAO ANTERIOR

STIUACAO NOVA

DISCRIMINACAORIABIITACAD « MATRICULA -

NOA

CARGO FCLASSE I REFERINCIA

REGENTE AUNILIAR DEENSING 3

P.EBI - CLASSE A - REF 1

4587 - Rosa Maria Vieirs Roque

4587 . Rosa Maria Vieiras Rogque

PROFESSOR 2

PEB1 - CLASSE A - BEF 1

6433 ~ Maria Zulene Riboive Cavaleanie

H433 - Maria Zulene Bibeire Cavalianie

PERI - CLASSE & - REF 1 P EB.IE - CLASSE B . REF 1
1471 - Antonia Selange de Aguiar Arsujo 1471 - Antonia Selange deé Sguiar Aradje
1782 . Marix de Lourdes dos Santos do Silva 1782 - Muria de Loundes dos Santos ds Sibva

2219 - Ross Naria Coelho Lina

2219 .. Rosa Maria Coelho Lima

2693 - Francisca Aurilene C, Albuguenque

2693 — Francises Aurilene C. Albugueigue

FER I CLASSE B . REF 1

P.EBH - CLASSE B - REF 3

1591 ~ Maria Elite Guimaries

1591 .. Muarix Elite Guimaries

o
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MUNICIPIO DE SOBRAL
CONSELHO ADMINISTRATIVO
DA ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL —
ESFAPEGE

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA ESFAPEGE — Ao
décimo dia do més de margo do ano de dois mil e dezessete, as quinze horas, na sala de
reunido da ESFAPEGE, deu-se inicio a reunido extraordinaria do supracitado Conselho.
Compareceram: Jacyra Pimentel Gomes Sampaio Sales - Coordenadora do Conselho
Administrativo da ESFAPEGE e os seguintes Conselheiros com o0s respectivos segmentos a
que representam: Arinede Enaira de Almeida Fortes, Poder Piblico, Cidmary Ximenes de
Melo- Comunidade Educacional e Maria da Penha Cardoso, representando o Conselho
Municipal da Educacdo. A Senhora Jacyra Pimentel declarou aberta a reunido, dando boas
vindas aos presentes e justificando a razdo da reunifo, tendo em vista a pauta proposta — 1.
Rentincia da Diretora Presidente Osmara Santos e elei¢do de candidata para assumir o
cargo de Diretora Presidente. A coordenadora solicitou que um membro do conselho
funcionasse como secretario e redigisse a ata. Arinede Enaira aceitou prontamente a fungao
ressaltando que o faria de forma proviséria. Dando continuidade, Jacyra leu a carta renuncia
da Sra. Osmara Santos a qual justificou tal decisdo e em seguida apresentou o nome de
Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro, ressaltando sua experiéncia como professora, gestora
escolar e demais atividades no servico publico. A Coordenadora Jacyra Pimental colocou em
votagdo o qual foi aprovado por unanimidade pelos membros do conseltho. Sem mais nada a
continuar a sessdo foi encerrada as 15 horas e 30 minutos.

Eu, Arinede Enaira de Almeida Fortes, lavrei a presente Ata, que depois de lida e
aprovada sera assinada por mim e pelos presentes.

xy/%m;}wc%ﬁ; Gumwc cley :f‘i)}@ww;{;iam f”wtf; i/i mw VL %W \,g,“w”y\y ) (}* {’j‘»z“a fii oy
Arinede Enaira de Almeida Fortes Jacyra Pimentel Gomes Sampaio Sales
Secretdria da Reunido do Consetho Coordenadora do Conselho Administrativo
Administrativo da da ESFAPEGE
ESFAPEGE CPF: 85404080310
CPF: 79899234320 ““3 8
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Maria da Penha Cardoso
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FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHO |

‘Processo: | ‘gD‘e: N

0311817 jGabinete do Secretario -
Origem: Coordenadoria Administrativa —Para:

'COADM/SEDUC 'Coordenadoria Juridica - COJUR

%Favorecido‘(a): Secretaria de’Educagﬁo de Sobral

‘Assunto: Solicitacdo de Dispensa de Licita¢do para a| Data:

‘contratagdo da Escola de Formagdo Permanente doi A0 { 0'5\ LAY
‘Magistério e Gestdo Educacional - ESFAPEGE ! -

A Coordenadoria Juridica, para analise e parecer.

Atenciosamente,

- - L et} [,ngji' s @
(__“FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS
' Secretario de Educacéo do Municipio de Sobral/CE
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PARECER JURIDICO

PARECER N° 002/2017 — COJUR/SEDUC
PROCESSO N°.: 0311817

EMENTA: SOLICITACAO DE ANAIiISE E
PARECER ACERCA DA SOLICITACAO DE
DISPENSA ~ DE LICITACAO PARA
CONTRATACAO DA ESCOLA DE FORMACAO
PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO

EDUCACIONAL - ESFAPEGE.
Versam os presentes autos sobre pedido de contratagdo da Escola de
Formagdo Permanente do Magistério e Gestdo Educacional — ESFAPEGE, pessoa
juridica especializada no apoio e incentivo do magistério e também na qualificagdo da
institui¢cdo escolar e do ensino, apresentado pela Coordenadoria Administrativa da
Secretaria Municipal de Educa¢do (COADM/SEDUC). A justificativa técnica
apresentada pela COADM/SEDUC lastreia-se no fato de que a atuagfio da citada
instituiclo vird a desenvolver os processos educacionais no campo do ensino e da
pesquisa, prestar consultoria e assessoria a gestdo educacional, bem como atuar no

gerenciamento administrativo das unidades de ensino do municipio de Sobral e

atividades de formag#o continuada do magistério.
E o relatério. Passamos a opinar.

O artigo 24, inciso XXIV da lei 8.666/93 prevé de modo expresso a
possibilidade de contratagdo pela Administragdo Publica, através de dispensa de
licitag#o, especialmente quando se trata de contratagdo de organizagio social. E o que se

infere da leitura do dispositivo citado supra que segue transcrito:

Art. 24, E dispensavel a licitagéo: e

[--]

XXIV - para a celebraciio de contratos de prestacio de servigos
com as organizacdes sociais, qualificadas no Zimbito das
respectivas esferas de governo, para atividades contempladas no
contrato de gestao. — Destacamos

s 4 il
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Por sua vez, a Lei N° 9.637/98 estabelece requisitos especificos,
expressamente enumerados em seu art. 2°, para:que as entidades privadas habilitem-se a
qualificagdo como organiza¢des sociais. Compulsando os autos, constata-se que estdo
presentes os requisitos estabelecidos pela referida legislagfo, restando clara a legalidade

do pleito.

Vemos, ainda, que a contratagdo em tela cumpriu os procedimentos
legais na escolha da entidade sem fins lucrativos, tendo em vista a realizagdo do
Chamamento Publico n° 001/2017 — SEDUC, homologada no dia 17/03/2017. De
acordo com o TC 018.739/2012-1, do Tribunal de Contas da Unifo:

4. A escolha da organizagdo social para celebragdio de
contrato de gestfio deve, sempre que possivel, ser realizada
a partir de chamamento publico, devendo constar dos
autos do processo administrativo correspondente as razdes
para sua ndo realizagfo, se for esse o caso, e os critérios
objetivos previamente estabelecidos utilizados na escolha
de determinada entidade, a teor do disposto no art. 7° da
Lei 9.637/1998 e no art. 3° combinado com o art. 116 da
Lei 8.666/1993.

(-]

Uma vez que o contrato de gestdo possui natureza de fomento, e
ndo de contrato administrativo, ha de se concordar com o
Ministro Carlos Ayres Britto acerca da desnecessidade de
licitagdio para escolha da organizagdo social para assinatura do
contrato. Porém, a escolha da entidade néo se sujeita ao arbitrio
do gestor publico, deve seguir critérios objetivos, demonstrados
nos autos do processo administrativo. A legislagdo que regula
celebragdo de convénios, instrumento mais proximo do contrato
de gestdo, ja prevé a realizagdo de chamamento piblico.
Segundo o Decreto 6.170, de 25/7/2007 - Art. 4° A celebragéio
de convénio ou contrato de repasse com entidades privadas sem
fins lucrativos sera precedida de chamamento puablico a ser
realizado pelo 6rgdo ou entidade concedente, visando & sele¢do
de projetos ou entidades que tornem mais eficaz o objeto do
ajuste.

Outra decisfio do Tribunal de Contas da Unido ampara a contratagdo direta de
organizagdes sociais para prestagdo de servigos, estabelecidos os requisitos elencados

abaixo: B

Organizagio social — contratagio direta — requisitos
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Nota: o TCU, respondendo consulta, decidiu: “{...] 9.2.1 a contratagdo
por dispensa de licitagdo fundada no art. 24, inciso XX1V, da Lei n°
8.666/93 submete-se A estrita e simultinea observancia dos seguintes
requisitos:

@ty PREFEITURA DE
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9.2.1.1 a pessoa juridica contratada deve ser qualificada como
Organizagio Social, nos termos da Lei n® 9.637/98, por ato formal da
esfera de governo a qual pertence o 6rgéo ou entidade da contratante;

9.2.1.2 o objeto da contratagiio deve ser necessariamente a prestagio
de servigos, tomados na acepgdo ao art. 6° inciso II, da Lei n°
8.666/93, devendo tais servigos estarem inseridos no ambito das
atividades fins, previstas no seu estatuto e constantes do contrato de
gestdo firmado entre a Organizagdo Social e o Poder Publico, na
forma dos arts. 5° ao 7° da Lei n°® 9.783/98;

9.2.2 na hipdtese de nfo estarem preenchidos os requisistos arrolados
no itens 9.2.1.1 e 9.2.1.2 supra, ndo ha amparo legal para a realizagdo
de contratagdo por dispensa de licitagio fundamentada no art. 24,
inciso XXIV, da Lei 8.666/93, ainda que existam semelhangas entre o
regime juridico das entidades apresentadas para contratagdo e das
pessoas juridicas mencionadas no item 9.2.1.1 retro;

923 os Servigos Sociais Autondmos somente poderiam ser
contratados por dispensa de licitagio com base no art. 24, inciso
XXIV, da Lei 8.666/93, caso atendam sobretudo aos requisitos
contidos nos arts. 2° 3° e 4° da Lei 9.637/98 e venham a ser
formalmente qualificados, por ato do Poder Executivo, como
Organizages Sociais nos termos do art. 1° da mesma Lei e, ainda,
caso o objeto da contratagiio seja relacionado as atividades incluidas
em contratato de gestfio celebrado com a esfera de governo a qual
pertence o 6rgdo ou entidade contratante [...].”

Fonte: TCU. Processo n° TC-019.027/2003-03. Acérddo n® 421/2004
— Plenario.
Jessé Pereira Torres, em sua obra Comentarios a Lei das Licitagdes e

Contratag:(”)es da Administrag@o Publica, 8 edigfo, pagina 331, declara:

[...] a lei n® 9.637, de 15.05.98, ao criar a figura da “organizagfo
social”, declara-a de interesse social e utilidade publica, e autoriza o
poder publico a destinar-lhe recursos de toda sorte (verbas
orcamentarias, bens publicos e até pessoal — art. 11 a 14) para a
realizagdio de planos e programas estabelecidos em contrato de
gestio.

Compulsando os autos, verifica-se constar: oficio da coordenadoria
administrativa, justificativa, publica¢do da homologa¢io do Chamamento Piblico n°
01/2017 — SEDUC no DOM, plano de trabalho da institui¢io, bem como seu CNPJ,

certiddes negativas de débitos, Ata da Reunido Extraordiniria do Conselho
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Administrativo da ESFAPEGE, Documento de Identificagdo da Diretora-Presidente da
ESFAPEGE, estatuto e publicacdo do Decreto N°. 865 de 2006 que a atesta a
ESFAPEGE, antigamente denominada “ESFAPEM”, como organizagdo social e

publicaco no Impresso Oficial do Municipio do mesmo.

Diante do exposto, qual seja relatério, fundamentagio legal,
jurisprudencial e doutrinaria e atentidos os requisitos necessario a dispensa do processo
licitatério, OPINA esta Coordenadoria Juridica, favoravelmente a DISPENSA DE
LICITACAO, pela correta adequagio juridica inerente ao presente feito, propondo, por
conseguinte, o retorno dos autos & Coordenadoria Administrativa e ao Gabinete do
Secretdrio para, respectivamente, emitir as devidas declaragdes e ratificagdes da
dispensa em aprego. Em seguida, encaminhem-se os autos & Central de Licita¢Ses do
Municipio de Sobral — CELIC, para as medidas processuais ulteriores cabiveis, com o

fim precipuo de cumprir o seu objeto.
Salvo melhor juizo, € o parecer.

Sobral - Ceard, aos o/ de Margo de 2017.

DAYANNA KARLA COELHO RODRIGUES
Coordenadora Juridica da Secretaria Municipal de Educagdo

OAB/CE n° 26.147

.41
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TERMO JUSTIFICADO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitagdo n® 01/2017 - SEDUC

Declaro, nos termos do Art. 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, a
dispensa de licitagio em face da ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO
E GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE, inscrita no CNPJ sob o n° 08.155.296/0001-21, que
tem por objeto o gerenciamento administrativo das unidades de ensino do municipio de Sobral e

atividades de formagdo continuada do magistério, conforme os valores constantes no Plano de Trabalho.

O presente Termo Justificativo de Dispensa de Licitagdo tem como fundamento o art. 24,

inciso XXIV da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.

A escolha da contratada, ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO
MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE, deve-se ao fato da referida institui¢io
ser pessoa juridica de direito privado, qualificada como organizagdo social, sem fins lucrativos,
especializada no apoio e incentivo do magistério e também na qualificagio da institui¢sio escolar e do

ensino.

No tocante ao prego, nota-se que o valor global correspondente para a citada contratagéo
importa em R$ 11.924.226,86 (onze milhdes, novecentos e vinte e quatro mil, duzentos e vinte e seis
reais e oitenta e seis centavos), sendo repassados em 10 (dez) parcelas, conforme plano de trabalho

acostado aos autos.

Ante 0 exposto, submetemos esta dispensa de licitagfo & apreciagdo do Ilustrissimo Senhor
Secretario Municipal de Educagdio para o devido conhecimento e, verificada a oportunidade e
conveniéncia para a Administragdo Publica, RATIFICAR o presente Termo Justificativo de Dispensa

de Licitagdo.
Sobral/CE, aos o/  de Margo de 2017.

SAMIA CRISTINA FERNANDES LINHARES
Coordenadora Administrativa da Secretaria de Educago de Sobral/CE
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RATIFICACAO DO ATO DE DECLARA CAQO DE DISPENSA DE LICITACAQO

Considerando o Termo Justificado de Dispensa emitido pela Coordenadoria Administrativa
da Secretaria Municipal de Educagio, bem como, considerando o amparo legal dos fatos alegados no
referido Termo, RATIFICO a Presente DISPENSA DE ILICITACAO, para o contrato com a ESCOLA
DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL -
ESFAPEGE, objetivando o gerenciamento administrativo das unidades de ensino do municipio de
Sobral e atividades de formagdo continuada do magistério, nos Termos do Art. 26, Inciso 1I da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993.

Efetue-se a publicagdo do Extrato de Di:pensa de Licitagdo. Empos, providenciar a

referida contratagao.

Sobral { de Margo de 2017.

7
Coeomce A “

[ _~FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS
Secretério d@‘“'éducaqéo do Municipio de Sobral/CE

.43
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CONTRATO DE GESTAQ N° 001/2017 - SME

CONTRATO DE GESTAO QUE FIRMAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE SOBRAL, POR
INTERMEDIO DA  SECRETARIA DE
EDUCACAO E A ESCOLA DE FORMACAO
PERMANENTE EM EDUCACAO E GESTAO
EDUCACIONAL - ESFAPEGE,
ORGANIZACAO SOCIAL QUALIFICADA NO
AMBITO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
PUBLICIZACAO.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 07.598.634/0001-37 neste ato representado por seu
SECRETARIO DE EDUCACAO. doravante denominado  simplesmente
SECRETARIA, com sede a Rua Viriato de Medeiros, 1205 — Centro, Sobral — CE,
neste ato representado por seu Secretario, o Sr. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, ¢ do outro lado, o
ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE EM EDUCACAO E GESTAO
EDUCACIONAL - ESFAPEGE, doravante denominado  simplesmente
CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
QUALIFICADO como Organizagdo Social, com inscrigio no CNPJ sob o n°
08.155.296/0001-21, com sede na Rua Randal Pompeu s/n, terceiro piso, Margem
Esquerda, Sobral — CE, neste ato representado por sua Diretora Presidente, a Sra.
FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO, resolvem firmar o presente
CONTRATO DE GESTAO, no disposto nas Leis 8.666/93, Lei 9.637/98, Lei
Municipal n® 261 de 18 de maio de 2000, que criou o Programa Municipal de
Publicizagdo, e no resultado do Chamamento Publico n° 001/2017 — SEDUC,
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio em 17/03/2017, mediante as
condi¢des expressas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E FINALIDADE

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo o gerenciamento
administrativo das unidades de ensino do municipio de Sobral e atividades de formagéo
continuada do magistério, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Subcldausula primeira — A atuacdo da CONTRATADA obedecerd aos fundamentos,
objetivos, diretrizes e instrumentos da politica de desenvolvimento do MUNICIPIO e
sera efetuada em articulagio com a SECRETARIA DE EDUCACAQ, orgdos e
entidades publicas dos Governos federal, estadual e municipal que atuam na regifio e a
sociedade civil organizada, sendo que os produtos a serem desenvolvidos mediante esse
contrato serdo definidos mediante anexo, que passa a fazer parte integrante do presente
contrato. Serd definido nesse anexo, o programa de trabalho a ser desenvolvido e as
metas a serem alcancadas, (ij?'rindo as condigdes para sua execucdo e oS critérios para

o

/
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a fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da CONTRATADA, com
base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Subcliusula segunda — O CONTRATO DE GESTAO servird como instrumento de
avaliacdo do desempenho da atuagdo administrativa do Municipio e de apoio as agdes
de educagdo publica, tendo os seguintes objetivos:

I — Apoiar a organiza¢do administrativa do sistema de educagfio de Sobral, no
concernente ao componente humano do seu processo de trabalho;

II — Apoiar o trabalho de educacgfo desenvolvido pela SECRETARIA;

III — Apoiar o desenvolvimento do processo de educagdo permanente dos profissionais
que atuam no sistema de educagio de Sobral;

IV — Apoiar o desenvolvimento de cursos que sejam demandados pelo Sistema
Municipal de Educagéo;

V — Elaborar e executar projetos e programas para atividades de promocéo da educagéo
do sistema de educacfio de Sobral;
CLAUSULA SEGUNDA - PROGRAMA DE TRABALHO

2.1. O programa de trabalho compreende agdo global de modelagem estratégica e
operacional da CONTRATADA e um plano de agdes.

Subcldusula primeira — A modelagem estratégica e operacional da CONTRATADA
devera contemplar as seguintes a¢des:

[ - construgdo dos objetivos estratégicos e formulacdo dos indicadores estratégicos;
II - construgio dos macroprocessos e formulagdo de seus indicadores;

[II — construgdo de plano de agfo contemplando resultado de curto, médio e longo
prazo.

Subclidusula segunda — As agSes e metas previstas para a vigéncia deste CONTRATO
DE GESTAO constam no Plano de trabalho anexo a este instrumento, parte integrante
do mesmo, independente de transcricgo.

Subclausula terceira — O Plano de trabalho, quando necessario complemento de ordem
técnica e financeira na consecugdo de etapas e fases de execugdo, indicadores,
estratégias, atividades, cronograma e orgamento por atividade sera objeto de aditivos
particularizados a este CONT%A
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Subcldusula quarta — Os termos aditivos, poderdo ser firmados da parte do Municipio,
unicamente pelo representante da SECRETARIA, na forma do art. 68, inciso V da Lei
Orgénica do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Constituem-se obriga¢ées da CONTRATADA, por forga deste CONTRATO DE
GESTAO, além dos demais compromissos assumidos:

I — proceder & implementac@o e execugdo do disposto no plano de trabalho;
II — cumprir o programa de trabalho descrito na Clausula Segunda;

III — observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes do Plano Plurianual do
municipio, bem como da legislagdo orgamentaria;

IV — implantar ¢ manter atualizado um sistema de informagdes gerenciais que possa
servir de base eficaz para avaliacdo de resultados e do desempenho do programa de
trabalho;

V —elaborar e encaminhar ao Secretdrio Municipal da Educagéo os relatorios gerenciais
de atividades, na forma e prazos por este estabelecidos;

VI — elaborar e submeter 8 SECRETARIA, a outros érgdos competentes e ao Conselho
de Administragdo da CONTRATADA o relatorio da execugéo deste CONTRATO DE
GESTAO e a prestagdo de contas da CONTRATADA,

VII — elaborar o plano de metas observando o disposto na subclausula segunda da
Clausula Segunda;

VIII - obedecer a legislagdo patria em vigor no tocante a aplicagdo de recursos publicos,
bem como os principios da Administra¢do Publica;

[X — apresentar, quando requerido pelo Poder Publico, relatério pertinente a execugéo do
CONTRATO, acompanhado da respectiva prestagdo de contas ao término de cada
exercicio, ou a qualquer tempo que entender necessario ao interesse publico;

X — bem administrar os bens moveis e imoveis a ele concedidos assim como aplicar os
recursos financeiros que lhe forem repassados pela SECRETARIA exclusivamente na
consecugdo dos objetivos e metas previstos no presente termo;

XI — em todas as pecas publicitarias que envolvam a execugdo do presente contrato
devem constar além da logomarca da CONTRATADA, a da SECRETARIA e a do
MUNICIPIO DE SOBRAL.
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XI — tornar publico, nos termos do regulamento proprio da institui¢fio, os relatorios
financeiros e do relatério de execugo do contrato de gestdo;

XIII - Realizar projetos, programas, consultorias, acessorias e processos seletivos que
sejam necessarios ao desenvolvimento do Plano de trabalho/plano estratégico.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO MUNICIPIO

4.1. Constituem-se obrigagdes do MUNICIPIO, por for¢a deste CONTRATO DE
GESTAO:

I — proceder ao acompanhamento e a avaliagdo da execugdo deste CONTRATO;

II — repassar os recursos orcamentdrios a CONTRATADA, conforme cronograma de
desembolso constante no anexo a este CONTRATO DE GESTAO:;

III — empenhar-se para a aprovagéio de recursos no Or¢amento destinados a implantagfio
das politicas de educagdo que sfo objeto deste contrato de gestdo.

CLAUSULA QUINTA — RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

5.1. O valor deste CONTRATO DE GESTAO é o estabelecimento na Lei Orcamentéria
Anual.

Subcldusula primeira — Para o exercicio de 2017, o montante de recursos para execugdo
do presente PLANO DE TRABALHO ¢ da ordem de R$ 11.924.226,86 (onze milhdes,
novecentos e vinte e quatro mil, duzentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos),
repassados em 10 parcelas mensais no valor estimado de R$ 1.192.422,68 (um milhdo,
cento e noventa e dois mil, quatrocentos e vinte e dois reais e sessenta e oito centavos)
podendo haver alteragdes em razdo dos custos variaveis, ndo ultrapassando o valor global
do contrato, provenientes do Orgamento do Municipio, alocados pela SECRETARIA
na(s) seguinte(s) rubrica(s):

0601.12.361.0149.2092.33503900
0603.12.361.0005.2107.33503900
0603.12.365.0006.2100.33503900

Subcldusula segunda — Para o exercicio de 2017, o repasse de recursos do Contrato de
Gestdo observard o cronograma de desembolso constante no Plano de trabalho/plano
estratégico anexo a este contrato.

Subclausula terceira — A aprovagio de créditos adicionais, para o exercicio de 2017,
implicara na revisfio do cronograma de desembolso.
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Subclausula quarta — Os recursos alocados para a execugdio orgamentaria do
CONTRATO DE GESTAO, no exercicio de 2017, serdo fixados nas leis orcamentarias e
seus créditos, observados os limites posteriores de programagdo, definidos no anexo.

Subcldusula quinta — Os recursos repassados para a CONTRATADA poderdo ser
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo revertam aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

Subclausula sexta — Os recursos provenientes do presente instrumento, serdio geridos
pela CONTRATADA, observados os seguintes principios e critérios:

I — legalidade, celeridade, finalidade, razoabilidade, impessoalidade, imparcialidade,
publicidade, moralidade e economicidade;

II — diretrizes estratégicas estabelecidas pela Secretaria da Educagdo do Municipio,
constantes na politica de Desenvolvimento da Educagdo Publica.

CLAUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS
RESULTADOS

6.1. O desempenho da CONTRATADA sera avaliado pela SECRETARIA, com base na
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, a partir da sistematica de acompanhamento e
avaliagdo propria.

Subclausula primeira — Para efeito de avaliagdo, ao final deste contrato de gestdo, a
CONTRATADA elaborara e apresentara a SECRETARIA, relatério circunstanciado de
prestagdo de contas e relatorio circunstanciado da execucdo deste instrumento,
comparando os resultados e as metas alcan¢adas em consonancia com o programa de
trabalho.

CLAUSULA SETIMA — PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A CONTRATADA encaminhara & SECRETARIA, ao Conselho Administrativo e
aos orgdos competentes, na forma da lei, a sua prestagdo de contas contendo as
respectivas demonstragdes contédbeis.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA E ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1. O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 10 meses, de
Margo/2017 a Dezembro/2017.

Subcldusula tinica — A repactuaco, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO,
formalizada mediante assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente precedida
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de justificativa da CONTRATADA e da SECRETARIA, poderd vir a ocorrer nas

seguintes hipdteses:

[ — para adequagio a novas politicas governamentais que inviabilizem a execugéo deste
CONTRATO DE GESTAO, nas condi¢des pactuadas;

I1 — para adequar o Programa de Trabalho & Lei Orgamentaria Anual;

III — para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliagdo da CONTRATADA
ou por proposi¢io da SECRETARIA, desde que haja a concordancia do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1. O descumprimento do CONTRATO DE GESTAO, por uma das partes, podera
resultar na desoneragdo das obrigagBes contratuais pela contra-parte, independente das
medidas legais cabiveis, podendo ocorrer nas seguintes situagdes:

[ — ndo observincia, ainda que parcial, das cldusulas e do Programa de Trabalho,
decorrente de ma-gestdo, culpa, dolo ou violagdo da legislagfio por parte da diretoria da
CONTRATADA.

[T — na hipdtese de ndo atendimento as recompensas da SECRETARIA, por determinagéo
expressa do Titular da CONTRATADA.

Subclausula primeira — O descumprimento contratual de que se trata o caput serd
reportado pelo Secretario, por meio dos seus relatérios de acompanhamento e avaliagéo.

Subcldusula segunda — Atestado o descumprimento do CONTRATO DE GESTAO, o
Secretario, encaminharda pedido de justificativa da CONTRATADA, a qual ficard
obrigada a responder de forma fundamentada no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
corridos.

Subcldusula terceira — Em caso de nfo aceitagdo da justificativa pela SECRETARIA, o
Sr. Secretério submeterd ao Excelentissimo Sr. Prefeito proposta de adogdo de medidas
legais e contratuais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA — PUBLICIDADE
10.1 O presente CONTRATO DE GESTAO e seus Termos Aditivos serdo publicados
através de extratos no Didrio Oficial do Municipio, ficando a cargo da Secretaria as

providéncias e o 6nus de sua publicacio.

Subcldusula anica — A CONTRATADA providenciara a divulgagdo, nos termos do
regulamento préprio da institui¢do, do seu relatdrio de execugfo deste CONTRATO.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1. A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Sdmia Cristina
Fernandes Linhares, Coordenadora Administrativa, especialmente designada para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 O descumprimento pelas partes dos compromissos assumidos neste termo ensejara a
rescisdo do presente instrumento e a aplicagfo das penalidades previstas no Art. 78
incisos I a XII e XVII, ¢/c o Art. 77 da Lei 8.666/93, uma vez que as partes sdo concordes
de que as mesmas devam ser aplicadas a este termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

13.1 Para dirimir questdes oriundas da execucio deste CONTRATO DE GESTAO, que
ndo possam ser solucionadas administrativamente, fica eleito o foro de Sobral e as demais
situagdes que acompanham o disposto na Constituigdo Federal.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente CONTRATO DE GESTAO,
em 3 (tré€s) vias de igual teor, contetido e forma, para os devidos fins de direito com as
das testemunhas abaixo qualificadas.

Sobral - CE, 23 de Margg de 2017.

FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO
Diretora-Presidente da Escola de Formagio Permanente em Educacio e Gestdo
Educacional - ESFAPEGE

Testemunhas:
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Anol - N° 031, quinta-feira, 23 de marge de 2017

[vo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Aleandro Henrique Lopes Linhares
Procurador Geral do Municipio

Ramunde Indcio Neto

Seeretdrio da Quvidena, Controladona e Gestd
Ricardo Santos Teixelra

Sacretdrio do Orcamento e Finangas
Frauncisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretdrio Municipal da Educacio

Gerardo Cristino Fiho

Secretdno Munwipal da Saode

[gor José Aralijo Bezerra

Seeretario da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

o - Respondende

Christimne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita

David Gabriel Ferrera Duarte
Chefe do Gabinete do Prefetto

David Machado Bastos

Secretdnio de Obras, Mobilidade e Servigos Pablicos

Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretana do Urbanisme e Meio Ambiente

Raimundo Indcio Neto

Secretdrio do Trabalho e Desenvolvimento Econdmcn
Francisco Erfanio Matoso de Almeida

Secretano da Seguranca e Crdadania

Julio Cesar da Costa Alexandre

Secretario dos Direites Humanoes, Habitagdo e Assistencia Secial

Publicacio didria de responsabilidade do (Gabinete do Prefeito
Endereco de.acesso; www.sobral.ce gov.br/diario

E-mail: diariof@sobral.ce.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO: 0311817 -
CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/2017 — SME. OBJETO:
Gerenciamento administrative das unidades de ensino do municipio de
Sobral e atividades de formacfio continuada do magistério,
JUSTIFICATIVA: Notocante a necessidace da contratacio, vemos que a
politica educacional do sistema de ensino do municipio de Sobral
desenvolve-se para consolidar unidades de ensino de qualidade, tendo
como maior objetivo a aprendizagem dos alunos, garantindo o direito a
educacio de qualidade. No entanto, devemos lidar com importantes
desafios, tais comor a busca de acOes solidas, a implantacio de politicas
de valorizacio do magistériona realizaciio de uma formacio continua do
servigo prestado por estes, consolidando, assim. o processe ensino-
aprendizagem na agdo pedagogica dos educadores no oficio de educar,
Alem de dar condigbes ao desenvolvimento das que stdes pedagogicas, a
ESFAPEGE dard um importante suporte as atividades relacionadas &
gestdo administrativa e financeira das Unidades de Ensino e dos
equipamentos que estio contidas na estrutura geral da educagio do
municipio. VALOR GLOBAL: RS 11.924 226,86 {onze milhbes,
novecentos e vinte ¢ quatromil, duzentos e vinte e seis reais e oifenta e
seis centavos). DOTACAO O RC}JAMENTA RIA:
0601.12.361.0149.2092.335030900; 0603.12.361.0005.2107.33503900;
0603.12.365.0006.2100.33303900. FUNDAMENTACACQ LEGAL:
Arf. 24, incise XXIV da Lei 0% §.666/1993 e resultado do Chamamento
Publico n” 00172017 — SEDUC;. CONTRATADA: ESCOLA DE
FORMACAO PERMANENTE EM EDUCACAO E GESTAO
EDUCACIONAL ~ESFAPEGE, inscrita no CNPJ 0¥ 08.155.296/0001 -
21. DISPENSA: Homologado pela Sra. Sdmia Cristina Fernandes
Linhares, Coordenadora Administrativa da Secrefaria Municipal da
Educagio. RATIFICACAO: Exmo. S5 Francisco Herberi Lima
Vasconcelos, Secretario Municipal de Educacio.

EXTRATODE ADESAQ AATADE REGISTRO DE PRECOS -0
Secretario Municipal de Educacdo comunica a adesfio da Ata o°
00172016, vinculada ao Pregdo Eletrdnico n® 20150013, Processo o°
593460072015, da Casa Civil do Estado do Ceara. A ach Gan 00172017
- SME tem como objeto ©s servigos de reserva, emissio e entrega de
bilheles de passagens aéreas no dmbito nacional e internacional e
demais servicos correlatos (passagens rodovidrias e ferroviarias no
dmbito internacional, servigos de hospedagem e veiculos terrestres de
qualquer porte, de translade, de seguro de saide e de bagagem) de
acordo com as especificagBes e quantitativos previstos no Anexo I~
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA, no
vajor global de RS 700.000,00 (setecentosmil reais), junto 8 EMPRESA
CASABLANCA TURISMO E VIAGENS LTIDA, vencedora o
Processo Licitatdrio. Os recursos que garantem esta 1qu1sigﬁo corferio
por conta das Dotagdes Orcamentarias sob o n?
0601.12.361.0149.2090.3.3.90.33.00
0601.12.361.0149.2090.3.3.90.39.00. Sobral - Ceard, acs 20 de Marce
de 2017. Francisco Herbert Lima Vasconcelos — Secretario Municipal
de Educagio.

SECRETARIA MUNICIPAL DASAUDE

ATO N® 127/2017-SME - QO PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.,
nousode suasatribuicteslegais que the confere 0 Art. 66, Inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio sob o alicerce no Art. 63 da Lei n° 038/92. dca
Lei Municipal N* 1196 de 07 de fevereiro de 2013, RESOLVE: Conceder
o desligamento por motivo de Aposentadoria por Invalidez
Previdenciariajunto ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS do (a)
Srfa). JOSE EDSON SOARES DAMASCENQ, do cargo Efetivo de
Agente Comunitario de Sande. Matricula 16781, o desligamento a partir
de 0170372017, lotada na Secretaria Municipal da Saude deste
Municipic, conforme numero do beneficio (617501084 5) iniciado em 02
de fevereiro de 2017, PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES TUNIOR, em 15 de margo de 2017,
VO FERREIRA GOMES - Preferto Municipal de Sobval - GERARDG
CRISTINOFILHO - Secyetdrio Municipal da Sande.

SECRETARIA DE OBRAS. MOBILIDADE E
S}:RWCOS PLBLILOS

EXTRATO DE ADITIVO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretdnio de Obras,
NMobilidade e Servicos Piblices o Sr. DAVID MACHADO BASTOS
CONTRATADA: TECNOCON TECNOLOGIA EM CONSTRUCOES
LTDA, representado pelo Sy FERNANDO ANTONIO FARIAS
FROTA. OBJETO: Suprimir os servicos inicialmente contratados para a
Contratacio de Empresa Especializada na Construgdo de Drenagem de
aguas pluviais da Micro Bacia “A” ¢ MicroBacia "B (LOTE 01 - Vila
Unido) Convénio Miaistério das Cidades PT 0292724-02 (PAC
Programa de Aceleracio do Crescimento) ne Municipio de Sobral.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n° 006/2013-SEBRAS/CPL.
VALOR: R$ 257.309,05 (Duzentos e cinglienta e sete mul, trezentos ¢
nove reaise cineo centavosy. DATAT 17 de marcode 2017,

TERMQC DE APOSTILAMENWTO - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu
Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Pl'zbiic.o 0 ‘\1 D X }D
\X»X(H ADOG BASTOS.

CONTR: \TL\DC) \OI 18

VALERIA DO ‘\‘L’\SC \iT'\I‘O \()BI\f OBIFTO ()mnio 'xel mo da,
Apostilamento ao Contrate sob a modalidade de Pregio Presencial n°
20372013, tendo em vista que o mesmo era de le\poli\dbﬂhid«dL
Secretaria de Conservagio ¢ Sen 1gos Pablicos sob a rubrica orcamentdrie
1001.15.432.0124 2180.3300 3400, mas em virtude da reforma
administrativa passou a fazer parte infegrante da Seucim; de Obras,
Mobilidade ¢ Servigos Pablicos sob a rubrica ity
2501.15.452.0124.2222.3390.3400, conforne processo n® 0260
20 demargode 2017,

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Seerctario de Obras.
Mobilidade e Servigos Pablicos o Sr. DAVID MACHADO BASTOS.



