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Vincuiada a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1. Agenda
Municipal do Meio Ambiente. CAPITULO III - DOS ORGAOS
ESPEC1AIS EASSEMELHADOS-Segao I - DOS FUNDOS MUN1C1PAIS
- Art. 13. Os Fundos Municipals, instrumentos de natureza contabil, sao os
seguintes: 1. Vinculado a Secretaria Municipal da Saude: 1.1. Fundo
Municipal de Saude; 1.2. Fundo Municipal Antidrogas. 2. Vinculado a
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1. Fundo Socioambiental do
Municipio de Sobral. 3. Vinculado a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico: 3.1. Fundo de Desenvolvimento Municipal;
3.2. Fundo Municipal de Permanente Controle as Secas; 3.3. Fundo
Municipal delrrigagao; 3.4. Fundo de Aval do Municipio (FAM); 3.5. Fundo
de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Economico de Sobral. 4.
Vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia
Social: 4.1. Fundo Municipal do Bem-Estar Social; 4.2. Fundo de Apoio aos
Portadores de Deficiencias; 4.3. Fundo Municipal deAssistencia Social; 4.4.
Fundo Municipal de Seguridade Social; 4.5. Fundo Municipal de Apoio a
Habitagao Popular; 4.6. Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos
Difusos; 4.7. Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social; 4.8. Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 5. Vinculado a
Secretaria da Cultura e Turisino: 5.1. Fundo Municipal de Preservagao do
Patrimonio Cultural. Segao II - DOS CONSELIIOS MUNICIPAIS DE
PARTICIPAQVO SOCIAL - Art. 14. Os Conselhos Municipals sao orgaos
cspeciais de participapao direta da sociedade na Administrapao Publica e tern
por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as apoes do poder publico
municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especlficas de
cada conselho. Paragrafo unico. A criapao de Conselhos Municipals devera
observar o disposto na Lei Organica do Municipio de Sobral. Art. 15. Os
orgaos e entidades aos quais estao vinculados os Conselhos Municipals
deverao garantir a sua estruturagao e o seu pleno funcionamento. Art. 16. A
secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida pelo
orgao ou entidade ao qual estiver vinculado. Art. 17. Os Conselhos
Municipais de participapao social que integrant a estrutura adminislrativa do
Poder Exeeutivo Municipal sao os seguintes: 1. Vinculado a Secretaria
Municipal da Educapao: 1.1.Conselhos Escolares: 1.2.Conselho Municipal
de Educapao (CME); 1.3. Conselho Municipal de Alimentapao F.scolar
(CAE); 1.4. Conselho Municipal de Acontpanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educapao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educapao (CADEB). 2. Vinculado a
Secretaria Municipal da Saude: 2.1. Conselho Municipal de Saude (CMS);
2.2. Conselho Municipal Antidrogas (COMAD). 3. Vinculado a Secretaria
do Urbanismo e Meio Ambiente: 3.1. Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente da cidade de Sobral; 3.2. Conselho Municipal do Plano
Diretor; 3.3. Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do Municipio de
Sobral. 4. Vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico: 4.1. Conselho de Desenvolvimento Economico de Sobral; 4.2.
Conselho Municipal do Trabalho; 4.3. Conselho de Economia Solidaria; 4.4.
Fundo de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Economico de Sobral. 5.
Vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia
Social: 5.1. Conselho dc Apoio aos Portadores de Dcficiencias; 5.2.
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; 5.3. Conselho
Municipal dos Direitos e Protegao do Idoso; 5.4. Conselho Municipal de
Assistencia Social; 5.5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia; 5.6. Conselho Municipal de Habitagao; 5.7. Conselho Gestor do
FHIS; 5.8. Conselho Municipal dos Direitos da Crianpa edo Adolescente. 6.
Vinculado a Secretaria da Cultura e Turismo: 6.1. Conselho Municipal de
Politica Cultural de Sobral; 6.2. Conselho Municipal de Turismo. 7.
Vinculado a Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer: 7.1. Conselho
Municipal da Juventude. 8. Vinculado a Secretaria de Transito e Transporte:
8.1. Conselho Municipal de Transportes. 9. Vinculado ao Gabinete do(a)
Vice-Preteito(a): 9.1. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Sobral.”Art. 2°OTituloIII da Lein0 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passaa
vigorar com aseguinte redagao:

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N" 2051 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021. AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A REALIZAR CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
POR TEMPO DETERMINADO PARAA1ENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1°
Fica o Poder Exeeutivo autorizado a realizar contratagao de ate 1 .000 (mil)
profissionais, mediante a admissao por tempo determinado, nos temios da
Lei n° 1.613, de 09 de margo de 2017, conforme descrito no Anexo Unico
desta Lei. §1° As contratagoes autorizadas no caput deste artigo, terao

jÿkneia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual perlodo ou
Bÿlanto durar a necessidade de se adotar medidas excepcionais para
contengao da crise financeira em decorrencia do Estado de Emergencia em
Saude e Calamidade Publica e da cessao da concessao do auxilio
emergencial. §2° A selegao para a contratagao dos profissionais de que trata
esta Lei podera se dar de forma simplificada, mediante a analise curricular.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagoes
orgamentarias dos Orgaos da Administrapao Direta e Indireta do Poder
Exeeutivo, a depender da natureza dos servigos prestados. Art. 3° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagao. Art. 4° Ficam revogadas as
disposigoes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2021. Ivo
Ferreira Gomes- PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.
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LEI N° 2052 DE16 DE FEVEREIRO DE 2021.ALTERAALEI N°1.607,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017 NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1°0
Tltulo II da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA- CAPITULO I -
DA ADMINISTRACAO DIRETA - Segao I - DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO SUPERIOR - Art. 9° A estrutura organizacional da
Prefeitura e a seguinte: 1. Gabinete do Prefeito (GABPREF); 2. Gabinete
do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE); 3. Procuradoria Geral do Municipio
(PGM); 4. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM); 5.
Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG); 6. Secretaria Municipal das
Finangas (SEFIN); 7. Secretaria Municipal da Educapao (SME); 8.
Secretaria Municipal da Saude (SMS); 9. Secretaria da Infraestrutura
(SEINFRA); 10. Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA); 1 1.
Secretaria da Conservagao e Servigos Publicos (SCSP); 12. Secretaria do
Transito e Transporte (SETRAN); 13. Secretaria da Seguranga Cidada
(SESEC); 14. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia
Social (SEDHAS); 15. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico (STDE); 16. Secretaria da Cultura e Turismo (SECULT); 17.
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL). Sepao II - DOS
ORGAOS H1ERARQUICAMENTE SUBORDINADOS - Art. 10. Sao
orgaos daAdministrapao Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragao administrativa: 1. Subordinados a Secretaria do
Planejamento e Gestao: 1.1. Central de Licitapoes da Prefeitura de Sobral;
1.2. Escola de Govemodo Municipiode Sobral. 2. Subordinados a Secretaria
da Seguranga Cidada: 2.1. Guarda Municipal de Sobral. 3. Subordinados a
Secretaria Municipal da Saude: 3.1. Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia. 4. Subordinados a Secretaria do Transito e Transporte: 4.1.
Coordenadoria Municipal de Transito. CAPITULO II - DA
ADMINISTRACAO INDIRETA - Art. 11. A Administrapao Indireta do
Poder Exeeutivo do Municipio de Sobral e composta pelas autarquias,
previstas neste Capitulo. Segao I - DAS AUTARQUIAS - Art. 12. As
Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de autonomia
administrativa e financeira, sao as seguintes: 1. Vincuiada a Secretaria da
Infraestrutura: 1.1. Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral. 2.

“TITULO III - DAS COMPETING!AS GERAIS - Sepao I - DOS
ORGAOS DAADMINISTRACAO DIRETA-Subsegao i - DO GABINETE
DO PREFEITO - Art. 18. O Gabinete do Prefeito tern corno finalidade
promover o apoio tecnico institucional as agoes promovidas pelo Chefe do
Poder Exeeutivo e constituir-sc como elo de integragao entre as demandas
dos municipes e o Poder Publico Municipal, bem como promover a
articulagao do Govemo, visando dar efetividade as apoes do Municipio,
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competindo-lhe: I - exercer a coordenagao-geral, assim como orientar,
c«:denar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e
fÿÿlncias do Prefeito; II - promover a organizagao do cerimonial das
solenidades realizadas no ambito da Administragao Municipal com a
participagao do Prefeito; III - assessorar o Prefeito na adogao de medidas
administrativas que coadunem com a hamionia das iniciativas propostas
pelos diferentes orgaos municipals, promovendo a articulagao institucional
necessary ao funcionamento do Governo; IV - promover atividades de
coordenagao polltico-administrativas da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem; V - apoiar a
articulagao politica e as relagdes do Executivo com o Legislative, apreciando
as solicitagoes e sugestoes, providenciando o seu encaminhamento as
Secretarias da area especlfica, quando for o caso; VI - acompanhar a
elaboragao dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua
tramitagao na Camara Municipal; VII - coordenar os programas e agoes de
participagao social; VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como novas que lhe forem delegadas.
Subsegao II - DO GABINETE DO(A) VICE-PREF£ITO(A) - Art. 19. O
Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) tem como fmalidade promover o suporte as
atividades desenvolvidas pelo(a) Vice-Prefeito(a), apoiando o
desenvolvimento e a aplicagao das politicas emanadas do Prefeito
Municipal, competindo-lhe: I - prestar assistencia a(o) Vice-Prefeito(a) na
condugao das questoes e providencias de seu expediente especifico; II - atuar
na articulagao e integragao entre orgaos do Governo e a coletividade, no
ambito de atuagao do(a) Vice-Prefeito(a); III - exercer o controle sobre suas
atividades, do ponto de vista administrative e financeiro; IV - desempenhar

atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
mrtras que lhe forem delegadas. Subsegao III - DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio de
Sobral tem como fmalidade a representagao judicialmente e extrajudicial do
Municipio, concedendo-lhes as atividades de consultoria e assessoramento
juridico ao Poder Executivo, atuando nos feitos em que tenha interesse direto
ou indireto, competindo-lhe: I - representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patrimonio, e da Fazenda
Publica, nas agoes civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho,
falimentares e nos processos especiais em que for autor, reu ou terceiro
interveniente; II - analisar a constitucionalidade das normas juridicas
provenientes do processo legislative municipal; III - elaborar ou analisar os
atos administrativos necessarios ao bom desenvolvimento da Administragao
Publica Municipal, avaliando sua constitucionalidade e legalidade,
recomendando, quando for o caso, sua anulagao, revogagao ou as medidas
administrativas e judiciais cabiveis; IV - promover, a cobranga amigavel ou
judicial da divida ativa, tributaria ou nao, da Fazenda Publica, funcionando
em todos os processos onde haja interesse da Administragao Publica
Municipal; V - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso
Administrative Tributario; VI - representar, em regime de colaboragao,
interesse de entidade da Administragao Indireta em qualquer juizo ou
tribunal, mediante solicitagao da entidade; VII - coordenar e implantar as
atividades de destinagao de honorarios decorrentes de sua atuagao em juizo,
observados o criterio de participagao coletiva dos procuradores municipais e
a legislagao especifica; VIII - baixar atos para o desempenho das fungoes
proprias da Procuradoria Geral do Municipio; IX - Iotar e designar o local de
exercicio de Procuradores Municipais e das unidades de execugao; X -
exercer a supervisao, administragao e coordenagao das atividades gerais do
orgao, inclusive, nas areas do Contencioso e da Consultoria Geral; XI -
promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa,

tributaria ou nao, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos
que haja interesse fiscal do Municipio; XII - elaborar minutas de informagoes
a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranga em que o
Prefeito, os Secretaries do Municipio e dernais autoridades de identico nivel
hierarquico da Administragao Municipal forem apontadas como autoridades
coatoras; XIII - representar ao Prefeito sobre providencias de ordem juridica
que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagao das
leis vigentes; XIV - propor ao Prefeito, aos Secretaries do Municipio e as
autoridades de identico nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias a
uniformizagao da legislagao e da jurisprudence administrativa, tanlo na
Administragao Direta como na Indireta e Fundacional; XV - exercer as
fungoes de consultoria juridica do Executivo e dos orgaos da Administragao
Direta e, quando for o caso, da Indireta; XVI- fiscalizar a legalidade dos atos
da administragao publica direta, indireta e fundacional, propondo, quando
for o caso,a anulagao deles, ou quando necessario asagoes judiciais cabiveis;
XVII - requisitar aos orgaos e entidades da Administragao Municipal,
certiddes, copias, exames, informagoes, diligencias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais; XVIII -
celebrar convenios com orgaos semelhantes dos dernais Municipios que
tenham por objetivo a troca de informagoes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeigoamento e a especializagao dos
Procuradores do Municipio; XIX - manter estagio de estudantes de Direito,
na forma da legislagao pertinente; XX - propor medidas de carater juridico
que visem a proteger o patrimonio do municipio ou aperfeigoar as praticas
administrativas; XXI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretaries do
Municipio a adogao de providencias necessarias a boa aplicagao das leis
vigentes; XXII -desenvolver atividades de relevante interesse municipal,das
quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal; XXIII - transmitir
aos Secretaries do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor
juridico, emanadas do Prefeito Municipal; XXIV - cooperarna formagao de
proposigoes de carater normativo; XXV - processar os processos
administrativos disciplinares no ambito do Municipio. Paragrafo linico. A
Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador Geral do
Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, denlTe advogados
com notoriosaber juridicoe reputagao ilibada, que gozara das prerrogativas e
houras protocoiares correspondentes as de Secretario do Municipio.
Subsegao IV - DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO -Art. 21. A Controladoria c Ouvidoria Geral do Municipio tem
como fmalidade promover o controle da legalidade, transparency da
administragao e ouvidoria, visando a efetividade, controle intemo e social
das agoes do Municipio, competindo-lhe: I - apoiar e orientar os orgaos da
administragao municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos legais
que disciplinam a execugao do gasto publico; II - coordenar e executar
auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar a gestao
municipal; III - gerir o portal da transparency da Prefeitura Municipal de
Sobral. assegurando o direito de acesso a informagao; IV - coordenar e
executar a comprovagao da legalidade e a avaliagao dos resultados quanto a
eficacia e eficiencia da gestao contabil, orgamentaria, financeira e
patrimonial, visando o cumprimento das normas de finangas publicas
voltadas para responsabilidade na gestao fiscal; V - criar mecanismos.
diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagao da Lei de Acesso a
Informagao e ao aperfeigoamento da transparency; VI - realizar,
subsidiariamente e/ou complementarmenle, procediinentos de sindicancia
que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, remetendo
os autos a Procuradoria Geral do Municipio nas situagoes em que se faga
necessario a abertura de Processo Administrative Disciplinar; Vll - exercer a
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dos sistemas de ensino e dos modelos e metodos dee'nsino-apÿÿStgein;'lfl
- implementor os sistemas de avaliapao da educapa.o; iy>..atuar na gestao da$. JJL
infraestruturas de ensino e dos recursos educacionats; V -"atnarma-gestaa dji§;: vJ
redes de ensino; VI - administrar os quadros, oVsistemas de carreiras.-dd
educapao e de avaliapao do desempenho docentef.VII - assegurar. o
fomecimento do transporte e dos equipamento's 'de- acessibilidade/e
mobiiidade escolar aos estudantes; VIII - gerenciar e forhecer diretrizes para
as aquisipoes e contratos de suprimento de materiais e equipamentos de
ensino e de apoio a aprendizagem; IX - assegurar o fomecimento e a
qualidade da alimentapao escolar; X - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que ihe
forem delegadas. Subsepao VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Art. 25. A Secretaria Mimicipal da Saude tem como finalidade
implementar a gestao do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de
Vigilancia Epidemiologica, de Controle de Zoonoses e de Saude do
Trabalhador, mediante a definipao das politicas piiblicas, diretrizes e
programas para promover o atendimenlo integral a saude da populapao do
Municipio de Sobral, competindo-lhe: I - atuarna gestao dos servipos da rede
municipal e cooperada para dar atenpao integral a saude: promopao,
prevenpao,cura e reabilitapao, nos niveis primario, secundario e terciario; II -
elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, com a participapao
da comunidade e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Saude; III - efetivar os sistemas de controle e
regulapao dos processos e servipos municipals de saude e dos sistemas de
pactuapao/contratualizapao de resultados; IV - implementar os processos e
servipos municipals de urgcncia e emergencia nos componeutes - pre-
hospitalar, hospitalar e pos-hospitalar; V - atuar na gestao das estruturas
operacionais depostos, ambulatorios, hospitais e dos recursos especializados
de atenpao e de vigilancia em saude municipal; VI - gerir o Fundo Municipal
de Saude; VII - planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude,
Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica c Ambicntal, Controlcs dc Zoonoses c
Saude do Trabalhador; VIII - proporcionar apoio tecnico e administrative ao
Conselho Municipal de Saude; IX - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsepao IX
INFRAESTRUTURA - Art. 26. A Secretaria da Infraestrutura tem por
finalidade, no ambito municipal, formular, aprovar, gerir, nonnatizar e
fiscalizar a execupao de programas, projetos e sistemas relativos a execupao
de projetos completos de obras e servipos de engenharia de infraestrutura
urbana, bem como orientar e gerir a execupao de programas e projetos para a
construpao, manutenpao e reforma de edificios e equipamentos publicos,
demandadas pelos orgaos da Administrapao Publica Municipal, alem de gerir
produpao propria de asfalto e executar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuapao, competindo-lhe: 1 - planejar, elaborar,

compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de infraestrutura e
equipamentos publicos; II - planejar, coordenar, disciplinar, orientar,
fiscalizar e executar obras de infraestrutura, urbanizapao e equipamentos
publicos; III - planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execupao de
obras publicas ou privadas nas vias e logradouros; IV - planejar, coordenar,
disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as intervenpbes no sistema de
drenagem, agua e esgoto, saneamento basico e ambiental, sistemas viarios e
recuperapoes estruturais do Municipio; V - gerir a produpao propria de
asfalto atraves da Usina de Asfalto de Sobral, bem como realizar o processo
de aquisipao nos casos necessarios; VI - coordenar a relapao institucional
com orgaos e entidades dos demais entes federados para a execupao de obras
publicas; VII - realizar, atraves de comissao propria a ser criada, pericias e
avaliapoes em bens de interesse publico; VIII - articular-se com organizapdes
govemamentais ou nao govemamentais para a obtenpao de suporte tecnico e
financeiro visando a implantapao de pianos, programas e projetos relativos a
infraestrutura; IX - planejar. coordenar. orientar, monitorar e executar
atividades de conservapao de vias publicas; X - executar diretamente
servipos e aquisipao de bens que, pela sua natureza, seja economicamente
mais vantajoso para o Municipio a sua realizapao de forma centralizada; XI -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsepao X - DA
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMB1ENTE - Art. 27. A
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente tem como finalidade definir as
politicas publicas, o planejamento, o ordenamentoeocontrole dos ambientes
natural e construido no Municipio de Sobral, competindo-lhe: I - elaborar,
coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao
urbanismo e ao meio ambiente, bem como a sua implementapao em
articulapao com as demais Secretarias Municipals avaliando,

periodicamente, os resultados obtidos; II - elaborar, regulamentar e
implementar os instrumentos da politica urbana de que trata o art. 4°, III da
Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o Estatuto da
Cidade; III - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da
politica municipal de meio ambiente, enquanto orgao local integrante do
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; IV - propor, em
articulapao com o orgao ou entidade municipal responsavel, a formapao de
consorcio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes natural e

funpao de ouvidoria geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas as reclamapoes, denuncias, representapoes
e sugestoes referentes a procedimentos no ambito da Administrapao Publica
Municipal; VIII - atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio; IX -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bent como outras que lhe forem delegadas; Subsepao V - DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Art. 22. A Secretaria
do Planejamentoe Gestao tem como finalidade planejar, coordenar, articular,
gerenciar e controlar as apoes de gestao municipal, contribuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestapao de servipos publicos visando a
efetividade e qualidade na prestapao dos servipos publicos do Municipio
competindo-lhe: I - coordenar os processos de planejamento, orpamento e
gestao no ambito da Administrapao Municipal; II - coordenar a elaborapao e
promover a gestao dos instrumentos de planejamento do Govemo Municipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orpamentarias e Lei Orpamentaria
Anual); III - apoiar a formulapao de indicadores para o sistema de Gestao por
Resultados e o monitoramento dos programas estrategicos municipais; IV -
apoiar a avaliapao das apoes do Govemo Municipal; V - promover o suporte
para o monitoramento dos projetos do govemo municipal; VI - definir
politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitapao e gestao de
pessoas; VII - coordenar a gestao do patrimonio do Municipio; VIII - definir
politicas e coordenar a gestao da tecnologia da infomiapao; IX - realizar a
gestao das compras corporativas; X - coordenar o planejamento, estabelecer
criterios de selepao e monitorar a contratapao de servipos terceirizados com
dedicapao exclusiva de mao de obra para o Municipio; XI- definir politicas e

i*|ramas de capacitapao continuada para servidores publicos do
tÿPicipio; XII - supervisionar a previdencia social e a pericia medica dos
servidores municipais; XIII - promover a modemizapao administrativa da
Prefeitura Municipal de Sobral por meio da adequapao da sua organizapao
administrativa e aperfeipoamento dos processos; XIV - atuar na gestao fiscal
c dc resultados do Municipio; XV - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsepao VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS

FTNAN£AS - Art. 23. A Secretaria Municipal das Finanpas tem como
finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades financeiras do Municipio de Sobral, por meio da Politica Fiscal
nas suas vertentes tributaria e orpamentaria, competindo-lhe: I - coordenar,
executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal do
Municipio de Sobral; II - manter e administrar o cadastro economico e
imobiliario do Municipio; III - dirigir, orientar e coordenar as atividades de
tributapao, arrecadapao, fiscalizapao e controle dos tributes e demais rendas
do Erario municipal; IV - efetuar a guarda e a movimentapao dos recursos
financeiros e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal; V - coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos
os seus sistemas orpamentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de
custos; VI - executar as atividades de classificapao, registro e controle da
divida publica municipal, em todos os seus aspectos; VII - elaborar o balanpo
anual da administrapao municipal e as prestapoes de contas especificas de
recursos financeiros repassados atraves de fimdos especiais, convenios,

acordos e outros mecanismos, quando exigidos; VIII -
apoio tecnico e administrative ao Contencioso Administrative

Tributario do Municipio; IX - acompanhar e colaborar com a elaborapao e
promover a gestao dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orpamentarias e Lei Orpamentaria
Anual); X - acompanhar e colaborar com o processo de consults a sociedade
na formulapao dos instrumentos de planejamento - PPA e LOA -, bem como
apoiar a Secretaria do Planejamento e Gestao no monitoramento da execupao
das demandas incorporadas aos referidos instrumentos; XI - coordenar a
aplicapao dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob sua
responsabilidade, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Orpamentaria Anual do Municipio (LOA); XII - atuar na gestao fiscal e de
resultados do Municipio; XIII - estabelecer controles e promover o
acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei Complementar Federal
n°101, de 04de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); XIV - apoiar
a formulapao de indicadores para o sistema de Gestao por Resultados e o
monitoramento dos programas estrategicos municipais; XV - coordenar
apoes integradas, de sua area de competencia, que envolvam orgaos e
entidades componentes da Administrapao Municipal; XVI - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. Subsepao VII - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAPAO - Art. 24. A Secretaria Municipal da
Educapao tem como finalidade programar, coordenar e executar a politica
educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o sistema de
ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando a
universalizapao dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio,
visando proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos servipos
sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe: I - definir politicas e
diretrizes de educapao, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educapao Nacional e com o Plano Nacional de Educapao; II - atuar na gestao

DA SECRETARIA DA
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desenvolver. diretamente ou mediante delegagacr;, adgStlÿlQ; de>;;;;
planejamento, elaboragao de projetos e consultoria nas'area's’tleÿaalajgpao,-.';
em especial, do transito, abrangendo sinalizagao\de.vias, engenharia
trafego, educagao de transito, controle e analise estatistic.a; XVIII - finnarÿ/R
convenios com orgaos e entidades publicas ou pHVadas,..nas e,sferas'/ C'
municipal, estadual e federal, visando a prestagao de seus servigos, mediante
autorizagao do Chefe do Poder Executivo; XIX - realizar por meio de
campanhas, agoes educacionais dirigidas a populagao em geral. XX -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem conto outras que lhe forem delegadas. Subsegao XIII - DA
SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA - Art. 30. A Secretaria da
Seguranga Cidada tern como finalidade definir e coordenar a execugao das
politicas, diretrizes e programas de seguranga cidada, de protegao e defesa
civil, competindo-lhe: I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
Seguranga Publica no Municipio de Sobral; II - executar, atraves de seus
orgaos, as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e
gerenciando a integragao com as politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga da cidade; III - manter
relagao com os orgaos de seguranga publica estaduais e fcdcrais. visando
agao integrada no Municipio de Sobral, inclusive com planejamento e
integragao das comunicagoes; IV - realizar, diretamente ou atraves de
parcerias, estudose pesquisas de interesse da segurangapublica; V - priorizar
as agoes de seguranga publica atraves de dados estatisticos das policias
estaduais e federais; VI - mediar conflitos sociais que, por sua natureza,
possam dar origem a violeneia e criminalidade; VII - proteger o patrimonio
publico municipal; VIII - executar a Politica Nacional de Protegao e Defesa
Civil (PNPDEC) em ambito local; IX - Coordenar as agoes do Sistema
Nacional de Protegao e Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local, em
articulagao com os governos federal e estadual, nos termos da Lei Federal n°
12.608, de 10 de abril de 2012; X - executar as agoes preventivas e
cmcrgenciais de Defesa Civil do Municipio, em parccria com orgaos dc
Defesa Civil das demais esferas; XI - atuar em atividades de seguranga
institucional, inclusive na protegao de assuntos sigilosos e relevantes do
Municipio de Sobral; XII - assessoraro Chefe do Poder Executivo Municipal
na fonnulagao das Politicas de Seguranga Publica Municipal; XIII -
coordenar, controlar e integrar as agoes da Guarda Municipal de Sobral. da
Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil e da Coordenadoria
Municipal de Transito; XIV - promover e coordenar a Politica Municipal de
Cidadania, mediante a formulagao de diretrizes gerais e a identificagao de
prioridades, para assegurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas;
XV - capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de
servigos integrados que tem como foco os segmentos especificos contuns a
protegao da cidadania; XVI - articular e encaminhar demandas de
atendimento setorial que atuam em politicas alms aos segmentos especificos
de protegao da cidadania, em especial a assistencia social basica e especial, a
politica habitacional, a educagao, a saude, a seguranga publica e a defesa do
consumidor; XVII - planejar e executar agoes e projetos de educagao para a
Cidadania; XVIII - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
Subsegao XIV - DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITAgAO E ASSISTENCIA SOCIAL - Art. 31. A Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia Social tem como finalidade
estabelecer e promover as politicas publicas municipais de direitos humanos
e de protegao e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminagao
social de toda natureza, notadamente das minorias, formulando e
coordenando a politica habitacional do Municipio de Sobral, tragando
diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desenvolvendo programas
especificos voltados para o desenvolvimento habitacional, a promogao do
padrao habitacional da populagao carente do Municipio, atraves da
implantagao de habilagoes de interesse social, do planejamento e da
execugao de agoes direcionadas a oferta de infraestrutura basica aos
conjuntos habitacionais e a urbanizagao de assentamentos subnormals no
Municipio, bem como agoes de regularizagao fundiaria, competindo-lhe: I -
promover e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante a
fonnulagao de diretrizes gerais e a identificagao de prioridades. para
assegurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas; II - capacitar e
qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados
que tem como foco os segmentos especificos conruns a protegao de direitos;
III - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por
meio do acesso a justiga e orgaos de seguranga publica; IV - articular e
encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins
aos segmentos especificos de protegao de direitos, em especial a educagao, a
saude, a seguranga publica e a defesa do consumidor; V - complementar e
potencializar agoes de politicas publicas integradas que tenham como
orientagao os segmentos especificos de protegao de direitos, desenvolvendo
agoes afimiativas com base na pratica de programas voltados aos grupos
desfavorecidos por sua condigao de classe, genero, raga, etnia, origem,
orientagao sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos; VI -
executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de
protegao de direitos, em especial os casos demandados pela justiga, conselho

construido que ultrapassem os limites do Municipio de Sobral; V - proceder
ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com
o que estabelece a Lei Organica do Municipio, a legislagao urbanistica e a
legislagao ambiental municipal, estadual e federal em vigencia; VI - exercer
ocontrole, o monitoramento e a avaliagao dos ambientes natural e construido
do Municipio de Sobral; VII - apoiar o orgao ou entidade municipal
responsavel nos processos de cessao e concessao de uso de bens publicos;
VIII - definir e aplicar as compensatorias previstas em Lei pelo nao
cumprimento das medidas necessarias ao controle dos ambientes natural e
construido; IX - apoiar e orientar tecnicamente as Secretarias na aplicagao
das politicas e da legislagao urbanistica e ambiental municipal; X- articular-
se com organizagoes govemamentais ou nao govemamentais para a obtengao
de suporte tecnico e financeiro visando a implantagao de pianos, programas e
projetos relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente; XI -
disponibilizar informagoes para a sociedade sobre a questao urbanistica e
ambiental; XII - coordenar agoes integradas na area de sua competencia
quando envolvam mais de um orgao municipal, estadual e/ou federal; XIII -
administrar o tombamento total ou parcial de bens materials, moveis e
imoveis, publicos e particulares, e auxiliar no registro de bens de natureza
imaterial, existentes no Municipio de Sobral, bem como manter os livros do
tombo e preservar o bem tombado, quando for o caso; XIV - restaurar e
preservar os bens culturais materials, moveis e imoveis, pertencentes ao
patrimonio historico e cultural do Municipio, com sua protegao e
valorizagao; XV - disciplinar e orientar a execugao de obras de infraestrutura
privadas no Municipio de Sobral; XVI - desempenhar outras atividades
UjKSsarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe

delegadas. Subsegao XI - DASECRETARIA DACONSERVAgAO E
SERVIGOS PUBLICOS - Art. 28. A Secretaria da Conservagao e Servigos
Publicos tem como finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e gestao de
mobilidade urbana e da conservagao e dos servigos publicos do Municipio,
competindo-lhe: I - planejar, claborar, compatibilizar, coordenar, monitorare
aprovar projetos de infraestrutura e equipamentos publicos no Municipio de
Sobral; II - coordenar a relagao institucional com orgaos e entidades dos
demais entes federados para a execugao de obras publicas; 111 - articular-se
com organizagoes govemamentais ou nao govemamentais para a obtengao
desuporte tecnico e financeiro visando a implantagao de pianos, programas e
projetos relativos as politicas de residuos solidos, iluminagao publica e
limpeza urbana; IV - planejar, coordenar, disciplinar, executar e
operacionalizar as politicas publicas de limpeza urbana; V - planejar,
coordenar, disciplinar e orientar a execugaoe operagao das politicas publicas
de residuos solidos, em consonancia com as diretrizes dos orgaos e entidades
publicas ambientais integrantes do SISNAMA; VI - planejar, coordenar,
disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de iluminagao publica;
VII - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de
conservagao de vias publicas; VIII - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsegao XII - DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE - Art. 29. A Secretaria do Transito e Transporte tem como
finalidade estabelecer e executar as politicas, diretrizes e gestao de
nrobilidade urbana, transito e transporte publico do Municipio, competindo-

I - planejar, coordenar, disciplinar e executar as politicas de transportes
publicos coletivos; II - realizar o delineamento e o estudo de viabilidade dos
itineraries e tarifas para os transportes publicos coletivos; III - fixar a
localizagao das paradas dos transportes publicos coletivos, deliberando com
outros orgaos do Poder Publico competentes; IV - coordenar, fiscalizar e
operacionalizar os meios de transporte publicos coletivos e de seus orgaos
integrantes; V - projetar, controlar e acompanhar a manutengao preventiva e
recuperativa da ffota de veiculos, determinando orientagdes sobre o servigo
de manutengao; VI - gerenciar e fiscalizar contratos de permissao ou
concessao, sempre mediante licilagao previa, nos casos em que o poder
publico nao prestar diretamente os servigos; VII - estudar e indicar o uso de
novas tecnologias na gestao do trafego, considerando as melhorias a fluidez
do trafego e dos pontos criticos; VIII - estabelecer criterios tecnicos para o
treinamento de motoristas de transportes publicos coletivos; IX - manter
atualizado o cadastre de veiculos da frota e de veiculos locados, se for o caso,
adotando medidas para o cumprimento das normas legais estabelecidas com
relagaoaos veiculos; X -coordenar, fiscalizar e operacionalizar, se for o caso,
a locagao de veiculos para atendimento das demandas de interesse publico;
XI - identificar os motoristas responsaveis pelo cometimento de danos a frota
e infragoes de transito para adogao de medidas administrativas cabiveis; XII -
apurar a responsabilidade dos danos causados aos passageiros e adotar as
medidas cabiveis; XIII - organizar, controlar e gerenciar o sistema de transito
de veiculos no ambito do Municipio; XIV - gerenciar a implantagao e
fiscalizar a manutengao da sinalizagao nas vias publicas, no ambito do
Municipio; XV - coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle e
estatistica e educagao de transito no Municipio de Sobral; XVI - analisar as
plantas de construgoes que, pela sua natureza, sejam polo gerador de
trafegos, assim considerados os shoppings, supermercados, escolas, igrejas e
outras, para que obtenham o licenciamento junto ao orgao competente, nos
termos previstos no Art. 95 do Codigo de Transito Brasileiro; XVII -
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pesqueiro, reorganizando e incentivando programas socioeconotriicqs >,

integrados, envolvendo atividades de produpao; XjJ- elaborateanauninlrag; s
acompanhar e implantar projetos estrategicjos-rpSife;a eapfer 'pecursd's,' j
fmanciamentos, investimentos e apoios instiuTrientais7~feeHWlvendo/
articulapoes institucionais e parcerias publicas, .empresariais e dib/
govemamentais; XIII - articular e mobilizar as'forpas produtivas 'cjd
comunidade para a promopao do desenvolv.imeiito . econorp-fco
autossustentavel e a gestao participativa dos recursos publieos; XIV- prestar
assistencia tecnica eextensao rural, incentivando a agriculture familiar; XV -
prontover a defesa sanitaria animal; XVI - desenvolver uma politica de
adequapao do manejo do solo e da agua, voltados ao processo produtivo
agricola e pecuario; XVII - promover pesquisa tecnologica em agriculture e
pecuaria; XVIII - apoiar a defesa civil e promover e participar dos programas
de combate aos efeitos da estiagem; XIX - estabelecer os valores a serem
cobrados por meio de taxas, tarifas e prepos publieos decorrentes da
ocupapao dos espapos sob dominio do Executivo Municipal; XX - promover
a defesa sanitaria animal; XXI - desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem corno outras que lhe forem
dclegadas.Subsepao XVI - DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
- Art. 33. A Secretaria da Culture e Turismo tem como fmalidade formular e
coordenar a execupao das politicas publicas de culture e turismo do
Municipio de Sobral, incluindo o desenvolvimento de apdes que visem a
protepao da memoria e do patrimonio historico artistico e cultural, da
promopao e atrapao do turismo no Municipio, competindo-lhe: I - definir
politicas e diretrizes de culture, em consonancia com a Politica Nacional de
Culture, com a Lei Organica do Municipio, e com os Pianos Nacional e
Municipal de Culture, bem como estabelecer normas gerais para a efetivapao
das apoes culturais do Municipio; II - desenvolver, coordenar, acompanhar e
monitorar as politicas publicas de culture que possibilitem o
reconhecimento, a pesquisa, a formapao, a estruturapao, o fomento, a defesa,
a protepao, a preservapao, a valorizapao e a difusao das rnais variadas
expressoes culturais, entendendo a culture como afirmapao da vida em suas
mais diversas formas de expressao, artisticas ou nao artisticas, no ambito do
Municipio; III - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos
a serem efetivados pela Administrapao Municipal na area da culture; IV -
desenvolver e gerir, em parceria com outros orgaos gestores da area social do
Municipio, programas e apoes intersetoriais que promovam e estimulem a
inclusao e a emancipapao social, fomentando as identidades e as diferenpas,
afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existente; V - preservar os
bens culturais imateriais pertencentes ao patrimonio historico e cultural do
Municipio, com sua protepao e valorizapao; VI - incentivar e difundir todas
as formas de produpao artistica e literaria, atraves da promopao de eventos
culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o
cidadao-individuo enquanlo agente cultural e guardiao da memoria coletiva;
VII - auxiliar a administrapao do tombamento total ou parcial de bens
materiais, moveis e imoveis, publieos e particulares, e administrar o registro
de bens de natureza imaterial existentes no Municipio de Sobral; VIII - apoiar
tecnica e administrativamente o Conselho Municipal de Politica Cultural dc
Sobral; IX - promover a Conferencia Municipal de Culture, com arnpla
participapao popular, objetivando a construpao e o acompanhamento
coletivo das politicas publicas; X - estruturar e realizar cursos de formapao e
qualificapao da populapao em geral, nas areas de criapao, produpao, gestao e
mercado cultural, primando pela democratizapao dos saberes e fazeres na
cidade; XI - gerenciar de forma autonoma e democratica os recursos
destinados a culture, os recursos do Fundo Municipal de Preservapao do
Patrimonio Cultural, estes sob orientapao e controle do Conselho Municipal
de Politica Cultural, tendo como referenda as politicas publicas de culturedo
Municipio e o Plano Municipal de Culture; XII - promover, em parceria com
a Secretaria Municipal da Educapao, a oferta de programas de apoes culturais
vinculados ao curriculo escolar; XIII - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsepao XVII - DA SECRETARIA DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER - Art. 34. A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
tem como fmalidade formular e coordenar a execupao das politicas publicas
de juventude, esporte e lazer do Municipio de Sobral, incluindo o
desenvolvimento de apoes que visem a inclusao e integrapao social.
qualidade de vida e incentivo a formapao esportiva, atraves das politicas de
esportes, juventude e lazer para crianpas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e portadores de deficiencia, visando melhorar a qualidade de vida e a
inclusao social dos cidadaos e cidadas do Municipio, competindo-lhe: I -
formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando,

supervisionando e incentivando a realizapao de atividades fisicas,
desportivas e recreativas, como instrumento de inclusao social e promopao
do bem-estar fisico e psicologico a populapao; II - promover a
democratizapao do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade,
participapao popular e qualidade para as comunidades de Sobral; III -
acompanhar e monitorar a execupao da politica de esporte e lazer do
Municipio; IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizapao
de eventos e praticas esportivas inclusive em vias e logradouros publieos,
articulando-se com orgaos e entidades do poder publico e da iniciativa

tutelar e orgaos de seguranpa publica; VII - implementar e orientar a
aplicapao de metodologias de acolhimento para segmentos especificosde
protepao de direitos; VIII - planejar e executar apoes e projetos de educapao
para os direitos humanos; IX - propor, coordenar e executar estudos e
pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando subsidiar, atraves da
populapao sistematica de conhecimento, a formulapao e execupao da Politica
Municipal de Direitos Humanos; X - gerir os fundos municipais vinculados a
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitapao e Assistencia Social; XI -
definir, com a colaborapao das demais Secretarias Municipais relacionadas
aos temas de Habitapao, a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio
de Sobral, observando as disposipoes do Plano Diretor do Municipio; XII -
realizar estudos e pesquisas sobre a demanda de habitapao no Municipio;
XIII - elaborar programas habitacionais e de regularizapao fundiaria que
promovam a ocupapao do territorio de forma equilibrada e sustentavel; XIV -
planejar, coordenar, executar e acompanhar as apoes de implantapao de
habitapoes de interesse social e as apoes de regularizapao fundiaria; XV -
mobilizar e articular as iniciativas de organizapoes govemamentais e nao-
govemamentais voltadas para habitapoes de interesse social; XVI -
promover politicas publicas de inclusao e inserpao social das minorias; XVII
- promover a captapao de recursos de instituipoes nacionais e estrangeiras,
destinados as apoes voltadas para habitapao; XVIII - elaborar e manter o
cadastro dos beneficiarios dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio; XIX - integrar os projetos habitacionais com os
investimentos em saneamento basico e demais servipos urbanos; XX -
fomenlar e intermediar a concessao de fmanciamentos para aquisipao,

com osMÿtrupao, ampliapao e reforma de moradias; XXI - articular-se
que integrant a Regiao Metropolitana de Sobral, de modo a

compatibilizar as apoes e politicas de desenvolvimento habitacional e de
regularizapao fundiaria, com as apoes de desenvolvimento do entomo, no
ambito de sua competencia; XXII - realizar a gestao do Sistema Unico de
Assistencia Social (SUAS) no ambito do Municipio dc Sobral, cm
conformidade com as diretrizes e orientapoes nacionais; XXIII - elaborar e
implementar o piano municipal de educapao permanente dos trabalhadores
do SUAS; XXIV - gerir o cadastro unico dos programas sociais,
disponibilizando, sistematicamente, informapoes juntoaos demais orgaos do
Municipio; XXV - organizar e gerenciar a rede publica do SUAS; XXVI -
propor e desenvolver em conjunto com os demais orgaos e entidades do
Municipio apoes de enffentamento a pobveza e erradicapao do trabalho
infantil; XXVII - difundir as informapoes sobre vulnerabilidades e riscos
sociais no Municipio; XXVIII - promover politicas publicas que garantam a
efetivapao dos direitos de crianpas, adolescentes e familias no ambito do
Municipio de Sobral, garantindo-lhes protepao integral e prioridade
absoluta; XXIX- coordenar, articular csubsidiar as atividades dos Consclhos
Tutelares do Municipio de Sobral; XXX - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsepao XV - DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -Art. 32. ASecretaria doTrabalho e
Desenvolvimento Economico tem como fmalidade implementar as apoes
estrategicas de desenvolvimento economico e turistico autossustentavel,
eerenciando processos de indupao e fomento ao desenvolvimento e

de novos negocios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do
sistema produtivo formal e informal, notadamente do comercio e da
agriculture familiar, apoiando a concessao de flexibilidades e infraestruturas
para implementapao de negocios locais visando dar efetividade as apoes do
Municipio, competindo-lhe: I - formular politicas e diretrizes com vistas a
implementapao das apoes do Municipio relacionadas ao desenvolvimento
economico; II - elaborar normas e padroes de operacionalizapao das
atividades da Pasta e estabelecer prioridades que viabilizem a consecupao
dos objetivos preconizados pela politica municipal; III - fortalecer e
modemizar o sistema produtivo municipal, atraves de pianos, programas,
projetos e apoes de fomento a produpao e de aproveitamento do potencial de
mercado; IV - estudar e propor, em articulapao com a Secretaria Municipal
das Finanpas, incentivos municipais para empreendimento de atividades
produtivas consideradas fundamental's ou estrategicas; V - coordenar,
controlar e manter atualizados sistemas de informapoes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando,
disponibilizando e difundindo oportunidades de gerapao e/ou incremento de
negocios e as disponibilizando para a populapao; VI - estimular a gerapao de
empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e comunitarios;
VII - promover direta ou indiretamente o fmanciamento de atividades
produtivas da economia formal e informal, preferencialmente aquelas
enquadradas nas linhas do microcredito; VIII - promover e integrar
atividades de profissionalizapaoe qualificapao de ntao de obra com a gerapao
de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusao de
tecnologias, estimulando vocapoes e capacidades empreendedoras,
diversificapao das atividades economicas e as condipoes de
empregabilidade; IX - apoiar tecnicamente e orientar asapoes voltadas para o
desenvolvimento economico, executadas pelas Secretarias; X - coordenar
apoes integradas voltadas para o desenvolvimento economico que envolvam
mais de urn orgao ou entidade; XI - promover o desenvolvimento do setor
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para a resolugao de problemas coletivos de politicas- publicas por rae'i&id\.
formagaoe capacitagao; IV- contribuir para o fortal£cimento da participagjap \
e controle social por meio de atividades \joIJ*d8if..;a sogfefgj&y civils j
principalmente aos conselheiros de politicas punliSSs e UdererMmunitari&§. j _
V - promover a racionalizagao e efetividade dos gustos com capacitagao:VfV H-k
certificar as formagoes e capacitagoes que prortqvtirg.VII - desempehhgr VV
outras atividades necessarias ao cumprimento de suasjfinalrdades, beprcpmo
outras que lhe forem delegadas. Subsegao XXII - DA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA - Art. 39. A Escola de Saude Publics
Visconde de Saboia tern como finalidade desenvolver atividades
relacionadas com ensino presencial e a distancia, pesquisa, informagao e
documentagao em saude, formagao, aperfeigoamento e educagao
permanente para profissionais de saude, competindo-lhe: I - desenvolver
atividades relacionadas com pesquisa, informagao e documentagao em satide
publics; II - promover a educagao continuada, a formagao e o
aperfeigoamento dos recursos humanos do SUS: III - desenvolver agoes de
pesquisa, no ambito do SUS, visando a produgao de conhecimentos que
tenham aplicagao no sistema de saude; IV - desenvolver projetos de
cooperagao para apoio tecnico e institucional junto a entes govemamentais e
instituigoes, no ambito do SUS; V - produzir materiais tecnicos, cientlficos e
pedagogicos de interesse do SUS e voltados a disseminagao e difusao do
conhecimento em saude publica. VI - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

privada; V - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a
definigao de areas para a implantagao e promogao das diversas modalidades
espordvas, com vistas a recreagao, ao lazer e a saiide; VI - incenlivar a
comunidade para o melhor aproveitainento dos espagos publicos ou recursos
naturais para a pratica de esportes;VII -coordenar e gerenciaros programas e
os projetos a serem efetivados pela Administragao Municipal nas areas de
esporte e lazer; VIII - operar e manter em boas condigoes de uso os
equipamentos relacionados ao esporte sob a gestao da cidade; IX - realizar
estudos e pesquisas sobre a situagao dos Jovens no Municipio; X - planejar,
gerenciar, integrar e executar, direta ou indiretamente, politicas e programas
de interesse especifico dos Jovens; XI - desenvolver projetos e servigos
voltados para o atendimento ao jovem e agoes voltadas para a garantia de
direitos e da plena insergao do jovem na vida economica, social e politica;
XII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegao XVIII- DA
CENTRAL DE LICITAGOES DA PREFEITURA DE SOBRAL- Art. 35. A
Central de Licitagoes da Prefeitura de Sobral tern como finalidade realizar os
procedimentos licitatorios de interesse dos orgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta, visando proceder a
padronizagao, alcangar a economicidade nas contratagoes publicas, a
transparency nos processos licitatorios e a uniformizagao dos
procedimentos, competindo-lhe: I - realizar os procedimentos licitatorios de
interesse dos orgaos e entidades da administragao publica municipal, as
modalidades Concorrencia, Tomada de Pregos, Convite, Concurso, Leilao,
Pregao (presencial e eletronico) e as denominadas Chamadas Publicas, bem
CMBO aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de Contratagoes
IÿBicas - RDC ou outros estabelecidos em Lei; II - processar as licitagoes
intemacionais, bem como as realizadas com financiamento de instituigoes
intemacionais, para todos os orgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal; III - padronizar, sempre que posslvel, os Editais de Licitagao; IV -
supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade; V - realizar
cotagao de pregos; VI - gerenciar as atas de registro de pregos referente as
contratagoes nao corporativas; VII - conduzir os procedimentos
administrativos voltados a aplicagao de sangdes a licitantes e contratados na
forma da legislagao aplicavel; VIII - fazer controle de dispensas e
inexigibilidades; IX - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
Subsegao XIX - DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL - Art. 36. A
Guarda Municipal de Sobral tem como finalidades precipuas a defesa e a
preservagao do bem publico municipal, alem de zelar pelo cumprimento de
todas as regras e regulamentos que viabilizem as condigoes de circulagao de
veiculos automotores no solo desta municipalidade, no que diz respeito ao
transito, trafego e sinalizagao em vigor, competindo-lhe: I - providenciar a
defesa e a preservagao dos bens publicos do Municipio; II- executar servigos
de vigilancia diutuma nos logradouros publicos, proporcionando o
fortalecimento da seguranga urbana; III - fiscalizar o cumprimento de toda
ordenagao de transito e trafego urbano existente e de interesse local; IV -
manter a seguranga pessoal do Prefeito; V - auxiliar os orgaos de defesa civil,

em estados de calamidade publica ou em situagoes de emergencia; VI -
desenvolver, conjuntamente, com orgaos municipals, estaduais e federais,

de relevante interesse para os municipes; VII - desempenhar
Arenas atividades necessarias ao cumprimento desuas finalidades, bem como

outras que lhe forem delegadas. Subsegao XX - DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - Art. 37. A Coordenadoria Municipal de
Transito tem como finalidade gerir o transito do Municipio, exercendo as
atividades previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB), com a
supervisao, coordenagao e acompanhamento da Secretaria do Transito e
Transporte, competindo-lhe:1 - organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o
sistema de transito de veiculos no ambito do Municipio de Sobral; II -
gerenciar, implantar e manter a sinalizagao nas vias publicas, no ambito do
Municipio de Sobral; III - acompanhar a execugao da fiscalizagao de transito
nas vias urbanas, da lavratura dos autos de infragao relativos a circulagao,
estacionamento e parada, e outros casos previstos na legislagao de transito,
aplicando as medidas administrativas cabiveis, no exerclcio regular do poder
de policia de transito; IV - coordenar e dirigir os setores de engenharia,
controle e estatistica e educagao de transito no Municipio; V - realizar por
meio de campanhas, agoes educacionais dirigidas a populagao em geral; VI -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegao XXI - DA
ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Art. 38. A
Escola de Govemo do Municipio de Sobral tem como finalidade elaborar,
coordenar, executar, controlar e avaliar programas, projetos e agoes de
educagao continuada no servio publico, visando promover a gestao do
conhecimento e das pessoas atraves do aprimoramento permanente das
competencias e valorizapao dos servidores, competindo-lhe: I - melhorar o
desempenho e eficiencia dos servidores na execugao das tarefas
administrativas e prestagao dos servigos publicos; II - promover o
desenvolvimento de habilidades, atitudesecompetencias dos servidores para
aprimoramento profissional em sua area de formagao de acordo com as
melhores praticas de recursos humanos; III - definir as melhores estrategias

SECAO II - DAS ENTIDADES DAADMINISTRAGAO INDIRETA -
Subsegao I - DAAUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL - Art. 40. A Autarquia de Servigos Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral tern como finalidade estudar, projetar e executar,
diretamente ou mediante contrato com organizagoes especializadas em
engenharia sanitaria, de direito publico ou privado, ou ainda em parceria
com outros orgaos estatais, as obras relativas a construgao, ampliagao ou
remodelagao dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de
esgotos sanitarios, competindo-lhe: I - atuar como orgao coordenador e
fiscalizador dos convenios entre Municipio e orgaos federais ou estatais
para estudos, projetos e obras de construgao, ampliagao ou remodelagao dos
servigos publicos de abastecimento de agua potavel e dc esgotos sanitarios;
II - operar, manter, conservar e explorar diretamente, ou mediante contrato
com organizagoes especializadasem engenharia sanitaria, de direito publico
ou privado; ou ainda em parceria com outros orgaos estatais, os servigos de
agua potavel e de esgotamento sanitarios, fomecendo rel'eridos servigos a
populagao do Municipio de Sobral; III - langar, fiscalizar e arrecadar as
tarifas e demais especies tributarias relativas aos servigos de agua e esgotos
que eventualmente incidirem sobre os imoveis beneficiados com tais
servigos; IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os
sistemas publicos de agua e esgotos, compatlveis com as leis gerais e
especiais; V - contribuir com o zelo e a defesa dos cursos de agua do
Municipio contra a poluigao, respeitadas as competencias e atribuigoes
previslas na legislagao; VI - atuar preventivamente no sentido da otimizagao
do consumo de agua, bem como no uso racional da mesma, envidando
politicas publicas neste mister e tudo o mais que, em consonaucia com as
disposigdes de lei, se fizer necessario para tal; VII - promover treinamento
de pessoal, fomentando estudos e pesquisas para o aperfeigoamento de seus
servigos, mantendo permanente intercambio com entidades que atuern no
campo do saneamento; VIII - elaborar programas de execugao de melhorias
sanitarias domiciiiares; IX - exercer quaisquer outras atividades
relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde que assegurados os
recursos financeiros necessarios; X - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsegao II - DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - Art. 41. A Agenda Municipal do Meio Ambiente tem como
finalidade a execugao das politicas publicas relacionadas a conservagao e
manutengao do ambiente natural do Municipio de Sobral, nos limites de
suas atribuigoes, competindo-lhe: I - executar a politica municipal de meio
ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida e a preservagao dos
recursos naturais do Municipio; II - executar o licenciamento ambiental
obrigatorio de atividades de impacto local ou daquelas que lhe forem
delegadas por instancias superiores; III - exercer o controle das fontes de
poluigao de forma a garantir o cumprimento dos padroes de emissao
estabelecidos nos processos de licenciamento; IV - baixar Normas Tecnicas
e Administrativas necessarias ao cumprimento da legislagao ambiental
municipal; V - realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidade
ambiental do municipio;VI - aprovar previamente todosos projetos urbanos
a serem executados no Municipio e enquadra-los, se for o caso, as normas
ambienlais vigentes; VII - desenvolver em todo o Municipio programa de
educagao ambiental formal e informal, objetivando alcangar uma

consciencia ecologica participativa, fortalecendo os princlpios gerais de
cidadania; VIII - executar uma politica municipal de residues solidos,
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atribuigfies e responsabilidades especificas de baÿum dos Secretarios
poderao ser complementadas em Regulamentos,' aprovados por Deeretbÿo .

Chefe do Poder Executivo. Art. 41. Os Secretaries MuniiSÿS&ossuenVa ;
seguinte denominagao: I - Secretario(a) Chefe da CoritfbladoriaisGlluyxdoffa, j
Geral do Mtmicipio; II - Secretario(a) Municipal.doPlanejamento e Gestao;/
III - Secretario(a) Municipal das Finangas; IV - Secretario(a) Municipal da
Educagao; V - Secretario(a) Municipal da Saudÿj V-I- - Secretarip(a)
Municipal da Infraestrutura; VII - Secretario(a) Municipal do Urbanismo e
Meio Ambiente; VIII - Secretario(a) Municipal da Conservagao e Servigos
Publicos; IX - Secretario(a) Municipal do Transito e Transporte; X -
Secretario(a) Municipal da Seguranga Cidada; XI - Secretario(a) Municipal
dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia Social; XII - Secretario(a)
Municipal do Trabalho eDesenvolviraento Economico; XIII - Secretario(a)
Municipal da Cultura e Turismo; XIV - Secretario(a) Municipal da
Juventude, Esporte e Lazer. §1° Os Secretarios Municipals terao
prerrogativas compativeis com a dignidade da fungao. §2° O Chefe do
Gabinete e o Procurador Geral do Municlpio possuem remuncragao
equivalente a de Secretario Municipal, sem prejulzo dos direitos e vantagens
previstos em leis especificas.” Alt. 4° Ficam promovidas as seguintes
alteragoes na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal: 1 - A
Controladoria do Municipio de Sobral fica transformada na Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio, com status de secretariat II -A Secretaria de
Ouvidoria, Gestao e Transparency passa a denominar-se Secretaria do
Planejamento e Gestao; III - A Secretaria do Orgamento e Finangas passa a
denominar-se Secretaria Municipal das Finangas; IV- A Secretaria
Municipal de Servigos Publicos passa a denominar-se Secretaria de
Conservagao e Servigos Publicos; V - A Secretaria da Seguranga e
Cidadania passa a denominar-se Secretaria de Seguranga Cidada; VI - A
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer passa a denominar-se
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer; VII - Ficam criadas a Secretaria da
Cultura e Turismo e a Secretaria do Transito e Transporte; VIII - A
Coordenadoria Municipal de Transito passa a vincular-se a Secretaria do
Transito e Transporte; IX - A Corregedoria da Seguranga e Cidadania passa a
vincular-se a Procuradoria Geral do Municipio; X - A Escola de Formagao
em Saude da Familia Visconde Saboia de que trata o Decreto n" 1247/2010
fica criada por esta Lei como Escola de Saude Publica Visconde de Saboia.
Art. 5° Os 15 cargos de SecretarioAdjuntos criados pelas Leis n°s 572/2005,
927/2009 e 1196/2013 passant a denominar-se Secretario Executivo,
ficando acrescidos ao Anexo I da Lei n° 1607/2017, mantendo-se a mesma
rentuneragao definida pela Lei n° 1592/2016. §1“ Os cargos de Comandante
da Guarda Civil e Procurador Adjunto sao os criados pelas Leis n"s
572/2005 e 927/2009, respectivamente, com remuncragao definida pela Lei
n° 1592/2016. §2° Os cargos em comissao de simbologia DNS-1 previstos
no Anexo I da Lei n° 1607/2017 poderao ser redistribuidos por Decreto. §3“
Os Secretaries poderao perceber o auxilio de carater indenizatorio de que
trata o art. 54 da Lei n° 1607/2017 em valor equivalente as simbologias do
Anexo II da Lei n° 1607/2017. §4° Ficam criados no quadro de pessoal do
Municipio de Sobral 21 cargos DNS-2, 88 cargos DNS-3, 33 cargos DAS-1
e 8 cargos DAS-2. §5"Os cargos de que trata o paragrafoanterior sao criados
sem impacto financeiro, devendo ser extintos por ato do executivo cargos
em comissao doAnexo II da Lei n°1607/2017 em quantidade suficiente para
a realizagao da compensagao da despesa, nos temios da Lei Complementar
n° 173/2020. Art. 6° As alteragoes da estrutura administrativa estabelecidas
nesta Lei serao implantadas gradativamente, a medida que os demais
instrumentos orgamentarios, legais e regulamentares forent se
concretizando. Art. 7" Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
proceder no orgamento do Municipio, mediante Creditos especiais, as
alteragoes que se fizerem necessarias para as mudangas decorrentes desta
Lei. Paragrafo unico. Os orgaos e entidades que sofrerem alteragao nas suas
atribuigoes, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugao
orgamentaria prevista na Lei Orgamentaria Anual, ate que sejam realizados
os devidos ajustes orgamentarios.Art. 8°Os direitos e obrigagdes dos orgaos
sucedidos transferem-se aos orgaos sucessores no lirnite das competences
transferidas. Art. 9° Ficam criados no quadro permanente de pessoal do
Municipio de Sobral 100 cargos efetivos de Guarda Civil Municipal de
Sobral, destinados ao preenchimento por meio da realizagao de concurso
publico de provas e/ou prova e titulos. Paragrafo unico. O concurso de que
trata o caput somente podera ser realizado apos o termino do periodo de
vedagao de que trata Lei Complementar n“ 1 73/2020. Art. 10. O Poder
Executivo fica autorizado a publicar no Dibrio Oficial do Municipio a
Integra da Lei n° 1607/2017 com as alteragoes resultantes das Leis que a
sucederam, devendo-se, para tanto, proceder a renumeragao dos seus
artigos, incisos, titulos, capitulos e sessfies. Art. 1 1. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagao. Art. 12. Ficam revogadas as disposigoes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2021. IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITOMUNICIPAL DE SOBRAL.

incentivando a sua redugao, o reaproveitamento e a reciclagem, inclusive
monitorando os aterros sanitarios existentes; IX - promover uma politics de
incentivo a criagao de Unidades de Conservagao, tanto publicas quanto
privadas e administrar as existentes; X - colaborar com os orgaos
competentes na implantagao e manutengao de pragas e areas verdes,
priorizando a vegetagao nativa na arborizagao urbana; XI-aplicar no ambito
do Municipio as penalidades por infragao a legislagao ambiental vigente;
XII - celebrar convenios e acordos com entidades publicas e privadas na
busca da melhoria da qualidade ambiental do Municipio; XIII -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
fmalidades, bent como outras que lhe forem delegadas.” Art. 3° O Titulo V
da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“TITULO V - DA DIRECAO SUPERIOR - Art. 38. A diregao superior
dos orgaos da Administragao Direta sera exercida pelos Secretaries, com o
auxilio dos Secretaries Executivos. Art. 39. Constituem atribuigoes basicas
dos Secretaries Municipals: I - promover a administragao geral da
respectiva Pasta, em estreita observancia as disposigoes normativas da
Administragao Publica Municipal; II - exercer a representagao politica e
institucional da Pasta, promovendo contatos e relagfies com autoridades e
organizagfies de diferentes niveis governamentais; III -assessorar o Prefeito
e colaborar com outros Secretaries Municipal em assuntos de competencia
da Secretaria de que e titular; IV - participar das reunifies do Secretariado
com Orgaos Colegiados Superiores quando convocado; V - fazer indicagao

Municipal para o provimento de cargos de Diregao e
flÿressoramento da pasta; VI - promover o controle e a supervisao das
Entidades da Administragao Indireta vinculadas a Secretaria; VII - apreciar,
em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisfies no ambito da Secretaria,
dos Orgaos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a
autoridade cuja decisao ensejou orecurso, respeitados os limites legais;VIII
- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competencia; IX - autorizar a instauragao de processos de licitagao e
ratificar a sua dispensa ou declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagao pertinente; X - expedir porlarias e alos normativos sobre a
organizagao administrativa interna da Secretaria, nao limitada ou restrita
por atos normativos superiores e sobre a aplicagao de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das agfies e servigos concementes a competencia
institucional da Pasta da qual e titular; XI - referendar atos, contratos ou
convenios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no lirnite de suas
competencias legais; XII - desempenhar outras atribuigoes que lhe forem
conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competencia
constituciona) e legal. Art. 40. Os Secretaries Executivos podem ser
definidos como Secretario Executivo de Gestao Interna ou Secretario
Executivo de Area Programatica, conforme dispuser o Decreto da estrutura
do orgao. §1° Constituem atribuigfies basicas dos Secretarios Executivos de
Gestao Interna: I - realizar a gestao interna da Pasta, orientando o

esasjÿnejamento e prestando o suporte administrative; II - ordenar as desp
III - promover a administragao geral da respectiva Secretaria, em

estreita observancia as disposigoes normativas da Administragao Publica
Municipal; IV - autorizar a realizagao de empenho ate o lirnite previsto nos
tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos; V - autorizar
suprimento de fundos, de acordo com a Lei n° 8.481, de 24 de julho de 2000,

observado, ainda, a legislagao municipal correlata; VI - reconhecer divida
de exercicios anteriores; VII - assinar editais de licitagao, homologar os
procedimentos e assinar os respectivos contratos administrativos e aditivos;
VIII - ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade, bem como
assinar os contratos administrativos e aditivos deles decorrentes; IX -
realizar liquidagao e autorizar o pagamento de despesa; X - encaminhar
anualmente a prestagao de contas de gestao anual do orgao ao Tribunal de
Conlas do Estado do Ceara; XI - desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuigfies face a determinagao do Secretario a que esteja
vinculado. §2° Constituem atribuigfies basicas dos Secretarios Executivos
de Area Programatica: I - auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar,
controlar e coordenar as atividades da Secretaria, conforme orientagao do
Secretario Municipal; II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagao
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua Pasta;
III - submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedem a sua
competencia; IV - participar e, quando for o caso, promover reunifies de
coordenagao no ambito da Secretaria, em assuntos que envolvam
articulagao intersetorial; V - auxiliar o Secretario no controle e supervisao
dos 6rgaos e Entidades subordinados ou vinculados a Secretaria; VI -
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigfies face a
determinagao do Secretario a que esteja vinculado. §3° As competencias
previstas nos paragrafos anteriores deste artigo podem, a criterio do titular
da pasta, serem por ele desempenhadas de forma concorrente. §4° As
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\fungdes do cargo de provimento em comissao de SECRETARIO, Simbologia
S-l, integrante da estrutura organizacional da Secretaria do Planejamento e
Gestao do Municipio de Sobral, a partir de 01 de abril de 2021. PA£0
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 26 de fevereiro de 2021. lvo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL.

_
ANEXO UNICO DO ATO N” 268/2021 -GABPREF 'l-,7

XSIMBOLOGIA NOMEUNIDADE DE TRABALHO CARGO
ASSISTENTE TfiCNICO- DASfJ,?

EDSQN UIIS UJPEIANDRAIJL'L.- '
• ------

_ .. /
KARMELINA MARJORIE NOGUEJRA-'
BARROSO „ÿS.‘ /

Gabinclc SAMUE
ADMINISTRATIVO 1
ASSISTENTE THCNICO - t-DASÿf tGabinclc
ADMINISTRATIVO 1

Gabinclc PRESIDENTE DNS-1

DNS-2Coordenadoria Juridica COORDENADOR CLAR1SSE DE ANDRADE AGUIAR/

\ EbMAR DA SILVA SANfbS FILHO
ASSISTENTE TECNICO -
ADMINISTRATIVO I

Gerencia dc Analiso de Processes DAS- 1

;
VIVTANE DA SILVA SOUS,CASSISTENTE TECNICO -

ADMINISTRATIVO I
ATO N° 267/2021- GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigoes legais, tendo em vista o que dispoe o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e asalteragoes constantes nasLeis n° 1866/2019, de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear os servidores, conforme Anexo Unico deste Ato, para os cargos de
provimento em comissao da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, a partir do dia 01 de margo de 2021 . PA£0
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 26 de fevereiro de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL.

Gcrcncia dc An&lisc dc Processes DAS-1

i Gerencia dc Andlisc de Proccssos GERENTE ISABEL CUNIIA DOS SANTOSDNS-3
ASSISTENTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO I

Gcrcncia dc PrcgOcs LUCIA DE FATIMA LIMADAS-1

ASSISTENTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO I

ANDREA MADEIRA ALBUQUERQUE DA
COSTA

Gerencia dc Pregbcs DAS-1

ASSISTENTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO I

Gcrcncia de Prcgocs EVANDRO DE SALES SOUZADAS-1

ASSISTENTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO I

Gerencia dc Pregbes DAS-1 LISA SOARES DE OLIVEIRA

ASSISTENTE TECNICO -
ADMINISTRATIVO I

DAS- 1 MIKAELE VASCONCEI.OS MENDESGcrcncia dc Pregbes

Gcrcncia dc Prcgocs GERENTE DNS-3 RICARDO BARROSO CASTELO BRANCO

Gerencia de Publicavflo c Cadasiro de

Forecccdorcs
GERENTE DNS-3 ANA PAULA DUTRA CEDRO

SUPERVISOR DE NtICLEONucleo de Publicacdes DAS-1 LILLIAM OLIVEIRA DE BRITO
SUPERVISOR DE NUCLEONucleo dc Publicacocs DAS-1 GISELY DE ALMEIDA LINHARES

ANEXO UNICO DO ATO N* 267/2021 - GABPREF AMANDA GABRIELA DE SOUSA
VASCONCELOS_Gcrcncia dc Aplicafmi dc Penal idadcs GERENTE DNS-3UNIDADE DE TRABALHO CARGO SIMBOLOGIA NOME

SECRETARIO EXECUTIVOGabinclc Gcrbncia dc Rcgistro dc Prccos GERENTE MARIA NATALIA ALVES ALCANTARAS-2 MARCIO DIEGO AGUIAR G'JIMARAFS DNS-3

COORDENADORIA DE GESTAO
ASSISTENTE TECNICO ICORPORATIVA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO E COMUNICACAO
LUCIO EDSON TEIXF.1RA DE OLIVEIRADAS-i

ATO Nft 269/2021-GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigoes legais, tendo em vista o que dispoe o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as alteragoes constantes nas Leis n° 1866/2019,de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear os servidores, conforme Anexo Unico deste Ato, para os cargos de
provimento em comissao da estrutura administrativa da CONTROLADORIA
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, vinculada a Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparency, a partir do dia 01 de margo de 2021. PA£0 MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de
fevereiro de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

COORDENADORIA DE GESTAO
JOSE REINALDO DUA1LIBE MENDONCA
JUNIOR

CORPORATIVA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

COORDENADOR DNS-2

COORDENADORIA DE COMUNICACAO AKTICULADOR FRANCISCO EDILSON DA SILVADNS-3

ESCRiTORJO DE GOVERNANCA E PROJETOS ASSISTENTE TECNICO 1 KAR1SON DE CASTRO SOUSA MESQU1TADAS-1

ANA VALDEL1A PINTO DE VASCONCELOS
FARIAS __Gestao de Servi?os Corporalivos GERENTE DNS-3

GestJo de Patrimonio LIANA LIRA MESQUITA SALESGERENTE DNS-3
ROSIME1RE DUARTE AGUIAR
MONTENEGRO SANTIAGO

CKEFE DENOCLF.ONiiclco de Gestfo dc Bens Imbvcis DAS-1

Cdlula de Gestio do Almoxnrifado DNS-3 FRANCISCO ALVES DA CUNHA JUNIORGERENTE

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E

MONITORAMENTO _ COORDENADOR DNS-2 LISJANNE FARIAS TAVARES

COORDENADORIA DE GESTAO DE
AQUISICOES PUBLICAS COORPORATIVAS

COORDENADOR DNS-2 KAREN PARENTE OLIVEIRA

Cdlula de Comratayocs Corporalivas GERENTE MAR1EL1 PEREIRA DE ALBUQUERQUEDNS-3

Niiclco dc Gestao doSistema dc Rcgistro dc

Pteeos_ CHEFE DE NUCLEO SHEILA ALVES PAULA MELODAS-1 ANEXO UNICO DO ATO N* 269/2021- GABPREF
CARGO SIMBOLOGIAUNIDADE DE TRABALHO NOMECdlula dc Gcsiio Financcira GERENTE CARLA NAOtt.A RIPARDO SALESDNS-3

FRANCISCO VERONILSON RODRIGUES
MACHADO_ _ COORDENADORIA DE

CONTROLADORIA E AUDITORIA
INTERNA

LUCAS TANDY DO NASCIMKNTO

SILVA
Cdlula dc GesiSo Administrativa AGENTE POSTAL DNM-1

COORDENADOR DNS-2
CLAUDIA FARIAS UASTOSCdlula de GestSo Administrativa AGENTE POSTAL DNM-1

Cdlula dc GcstSo Administrativa AGENTE POSTAL MARCIELIA OLIVEIRA DA SILVADNM-1 DNS-3 MANOEL HERMES MESQUITA SOUSACelula dc Conlas c Parcerias GERENTE

Cdlula dc Gcst3o Administrativa AGENTE POSTAL ATAL1BA VASCONCELOS DE ARAUJODNM-1 CAMMILE MIRELA DE ALMEIDA
CARLOS LINHARES

COORDENADORIA DA OUVIDORIA E
TRANSPARENCY _ COORDENADOR DNS-2

ALEXSANDRAXIMENES RODRIGUESCelula dc Gestao Administrativa AGENTE POSTAL DNM-I

Celula dc Etica e Transparency JOSE HXPEDITO AGUIAR DE SOUSAGERENTE DNS-3ANTONIA VERLANE PEREIRA DA SILVACdlula dc Gestao Administrativa AGENTE POSTAL DNM-1

Cdlula da Ouvidoria c Accsso a

Informacao
ED1LANE SILVA PRADOCdlula dc Gestao Administrativa AGENTE POSTAL DNM-1 MALUMA AGUIAR MARQUESGERENTE DNS-3

AGENTE POSTAL TEOFILO BARBOSA RODRIGUESCdlula de Gestdo Administrativa DNM-1 ASSISTENTE TECNICO l JESSICA MELO LIMANucleo dc Atcnditncnto DAS-1
EL1VELTON SABINO DE FARIASCdlula de Gestao Administrativa AGENTE POSTAL DNM-1

ATO N° 270/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigoes legais, tendo em vista o que dispoe o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017,e as alteragoes constantes nas Leis n° 1866/20 1 9, de 30
de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear os servidores, conforme Anexo Unico deste Ato, para os cargos de
provimento em comissao, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANÿAS, a partir do dia 01 de margo de 2021 . PAQO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 26 de fevereiro de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL.

Cdlula dc GcstSo Administrativa AGENTE POSTAL DNM-1 FABIO DE SALES SILVA

MANOEL ROSA JULIAO FILHOCelula dc GcstSo Administrativa AGENTE POSTAL DNM-1

ANTONIO HERMESON BORGES PEREIRACelula de Gcstio Administrativa AGENTE POSTAL DNM-1

DNM-1 SIMONE CARNEIRO RODRIGUESCelula dc Gestao Administrativa AGENTE POSTAL
VANDERLOY DO NASC1MENTO
RODRIGUES_AGENTE POSTALCelula de GestJoAdministrative DNM-I

TALYS GLAYSON LIMA DA SILVACdlula dc Gestao Administrativa AGENTE POSTAL DNM-I

AGENTE POSTAL DNM-I PATRICK YELSON DE BRITO DO CARMOCdlula dc Gestao Administrativa

ASSISTENTE TfiCNICO II MANUEL VALDEIRTON LOPESDAS-2Cdÿÿlc Gestao Administrativa

ijÿÿBfNADOPJA DE GF-S I AO
fljjÿhGICA DE PESSOAS

NARGILA VIDAL LOIOLACOORDENADOR DNS-2

Cdlula dc Gestao 4 Folho de Pngomentoc Controlc
de Rccursos Humanos

ASSISTENTE TECNICO ill LEONARDO BERNARDINO DA COSTADAS-3

Celula de Gestao & Folha dc Pagomcnlo c Controlc
dc Rccursos Humanos _ ASSISTENTE TfiCNlCO I ANTONIO CAROLINO DE OLIVEIRA FILHODAS-1

Cdlula dc GestSo 6 Folha dc Pagamcnto cControlc
dc Rccursos Humanos _ ANEXO fJNICO DO ATO N° 270/2021-GABPREFJOSE IVAN VASCONCELOS MARTINSGERENTE DNS-3

NOMECARGO SIMBOLOGIAUNIDADEDE TRABALHO
Niiclco dc Acompanbamcnto dc Dircitos e
Vantagcns
_ MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE

OLIVEIRA _
CHEFE DE NTICLEO RACHELCRUZ DESADAS-1 SECRETARIA S-lGabinclc

jMARlA ROSYANNE ARAGAO DE
VASCONCELOS MENDES

Nucleo dc GcsUio dc outros vinculos dc Rccursos
Humanos _ _ TAIANE SOUZA DOS SANTOSCHEFE DE NUCLEO GERENTE DNS-3Contcncioso Administrative TributarioDAS-1

JORGE LUIZ DE SOUSA FERREIRA JUNIORGERENTE DNS-3Cdlula dc Tccnolngia da InformacaoCHEFE DE NUCLEO ROBERIO MESQUITA SILVADAS-1Niiclco de Prcvidcncin

11ELIO PINTO FERNANDES FILHODNS-1CHEFE DE NUCLEO TESOURUIROELVIS DE SOUSA SILVA TESOURAR1ADAS-1Niiclco dc Suprimemo dc Rccursos Humanos
FRANCISCA ARIANF. LOPES AGUIAR HE

ANDRADE
ROCHELLE MARIA FERNANDES
MARQUES _ ASSISTENTE TECNICO II DAS-2Cdlula dc contas a pagnrCHEFE DE NUCLEO DAS-1Nucleo dc cadastre c conccssao dc Bcncficios

ASSISTENTE TECNICO II DAS-2 ELAINE CRISTINA Dll OLIVEIRA LIMACdlula dc conlas a paear
COORDENADORIA JURiDICA MAC DOUGLAS FREITAS PRADOCOORDENADOR DNS-2 RAQUEL MORA1S BOTODNS-3GERENTECdlula dc contas a pagar

TAMYRKS LOPES ELIASDNS-3 ASSISTENTE TECNICO U MARIA JULIANA NASCIMl-M OCelula dc Proccssos Licitatdrios GERENTE DAS-2Cdlula dc Gcslao dc Proccssos

COORDENADORIA DE ATOS E PUBLICACOEi
OFICIA1S _ COORDENADORIA DE ARRECADACAO PEDRO OL1MPIO DE MENli/hS NUTODNS-2ASSISTENTE TP.CNICO 1 ANGELIZA BELCHIOR AGUIAR DE SOUSA COORDENADORDAS-1

ANA PAULA PIRES DE ANDRADEGERENTE DNS-3COORDENADORIA DE ATOS E PUBLICACOEI
OFICIAIS

Cdlula dc Fiscalizagao
ENtAS CEZARIO SOUZA JUNIORCOORDENADOR DNS-2 THA1SK GOMES QUEIROZDNS-3GERENTECdlula dc Atcndintcnto c Cobranga

AMANDA ALVES PEREIRAASSISTENTE TECNICO 11 DAS-2Cdlula dc Cadastre Imobili&rioROLAND JOSE CASTRO CARNEIROCdlula dc GcstSo do Didrio Oficial Municipal GERENTE DNS-3
SANDRA MARA FONTENF.IE RAMOSASSISTENTE TECNICO n DAS-2Celula dc Cadastre Imobilifirio

ASSESSORJA TECN1CA ANA ELISA FRANKLIN PINTO FRANCISCO AYRYSSON ARAGAO
CARNEIRO

ARTICULADOR DNS-3
ASSISTENTE TtCNICO I DAS-1Cdlula de Cadastre Imobilidrio

NIVIA STEFANI FERREIRA GOMES
MENDES _ASSISTENTE TtCNICO IASSESSORIATtCNICA DAS-1

ASSISTENTE TtCNICO I KELVIA JULLIANE DE ARAUJO FONTK1.KDAS-1Celula dc Cadastre Imobilidrio
ASSISTENTE TECNICO IASSESSORJA TECNICA JOSE MAURiCIO DE AGUIARDAS-1

ADEI.AlNIi DE ARAUJO NASCIMKNTO
VIANA

DNS-3GERENTECdlula dc Cadastre Imobilidrio

COORDENADORIA ADMINISTRATIVO
FINANCEIRA _ATO N° 268/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE

SOBRAL, no uso de suas atribuigoes legais, tendo em vista o que dispoe o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragoes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear os servidores, conforme Anexo Unico deste Ato,
para os cargos de provimento em comissao da estrutura administrativa da
CENTRAL DE LICITAgOES-CELIC, vinculada a Secretaria do
Planejamento e Gestao, a partir do dia 01 de margo de 2021. PAgO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 26 de fevereiro de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL.

FABIANE DIAS GOMESCOORDENADOR DNS-2

MARLA JEANE MFNESCA1.
ALBUQUERQUESALES
MARIA DE FATIMA SOUSA
VASCONCELOS_

COORDENADOR DNS-2COORDENADORIA DE CONTABIUDADE

GERENTE DNS-3Cdlula de Execuft!o Contdbil

ASSISTENTE TECNICO II ANTONK) LAILSON FERNANDES MELODAS-2Arquivo Geral du Coniabilidadc

FABIO RIPARDO VASCONCELOS
FRANCISCO CF.L10 SOARES DF.
VASCONCELOS JUNIOR_

DNS-3GERENTECdlula dc nnalisc contdbil

COORDENADORIA JURIDICA DNS-2COORDENADOR

ATO N° 271/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,

no uso de suas atribuigoes legais, tendo em vista o que dispoe o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de2017,e as alteragoes constantes nas Leis n° 1866/2019,de 30


