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Offcio N° 312/2023-Coordenagao da Atengao Primaria a Saude

Sobral/CE, 05 de maio de 2023.

lima. Sr(a):
Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Satide

Temos a satisfagao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade,

solicitarmos-lhe autorizagao para adesao a Ata de Registro de Prego de outro ente da

Federagao, conforme art. 32 do Decreto n° 2.257/2019, Ata de Registro de Pregos n°

2022.08.15.3-B relativa ao Pregao Eletronico N° 2022.08.15.3-PE, realizado pela

Prefeitura Municipal de Paracuru, cujo objeto e "REGISTRO DE PREQO PARA

FUTURAS E EVENTUAIS AQUISigOES DE MATERIAIS PERMANENTES DE

INTERESSE DA SECRETARIA DE SADDE DO MUNICIPIO DE PARACURU-CE”. O

valor desse processo importa em R$ 21.488,30 (Vinte e um mil, quatrocentos e

oitenta e oito reais e trinta centavos). A referida aquisigao e justificada pelos motivos

anexos.

OBJETO:

Adesao a Ata de Registro de Pregos para aquisigao de equipamentos medicos

hospitalares, para atender as demandas da Secretaria Municipal da Saude.

Dotagoes Orgamentarias:

PEDIDO DEFERIDO EM:0701.10.301.0073.2418.44905200.1500100200-Municipal

05JS&.&

Atenciosamente,

Leticia ReichÿJ dos Santos
Secretaria Municipal da Saude

risjo ;a

PEDIDO INDEFERIDO EM:ioordenadora da Atengao Primaria d Saude

J_/

Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Saude
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ANEXO DO OFiCIO N° 312/2023 de 05 de maio de 2023.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

A Coordenagao da Atengao Primaria da Secretaria Municipal da Saude vem, com
o respeito e acatamento devidos, £ ilustre presenga de Vossa Senhoria, JUSTIFICAR a
necessidade de eventuais aquisigoes de equipamentos medicos hospitalares,
destinados ao uso das unidades de saOde da Secretaria Municipal da Saude, pelosfatos
e fundamentos seguintes:

A presente aquisigao tern por finalidade garantir polfticas pdblicas de saude de
qualidade em todos os nfveis de atengao no municipio, respeitando as diretrizes e
princfpios do SUS (Sistema Gnico de Saude), cumprindo, dessa forma, o Eixo de
Diretrizes Estrategicas de Gestao da Saude, diretriz 3, objetivo 3.5 (Garantir o
funcionamento adequado dos servigos vinculados a Secretaria Municipal da Saude
(SMS).), 3.5.2. (Adquirir equipamentos e mobiliarios para os servigos de saude,
conforme as necessidades da Secretaria Municipal da Saude (SMS), ate dezembro de
2025.) que tern como normativa garantir infraestrutura predial adequada para os
servigos de saude, estabelecidas no Plano Municipal de Satide (PMS) - 2022 / 2025,
aprovado no dia 29 de abril de 2022 no Conselho Municipal da Saude atrav6s da
Resolugao n° 003 - CMSS. Observa-se que o Plano Municipal da Saude e urn
instrumento central de planejamento para definigao e implementagao de todas as
iniciativas no ambito da saude de cada esfera da gestao do SUS para o perfodo de
quatro anos, explicitando os compromissos do governo para o setor saude e reflete, a

partir da analise situacional, as necessidades de saCide da populagao e as
peculiaridades proprias de cada esfera (vide art. 3 da Portaria n° 2.135/2013 do
Minist6rio da Saude).

Tal aquisigao de equipamentos visa atender as necessidades de reposigao
destes itens das unidades de satide, bem como atender a necessidade em unidades
que ser§o ampliadas e inauguradas ainda este ano.

Portanto, a fim de manter urn servigo de qualidade para a populagao, faz-se
necessaria aquisigao dos equipamentos descritos neste processo, que serao utilizados
em diversos servigos oferecidos a populagao. Assim, e imprescindivel a abertura de
procedimento licitatorio tendo em vista a carencia de estoque e em virtude da
continuidade dos servigos nas unidades de saude e para nao comprometer o
atendimento basico. Os quantitativos estimados nesse propesso, foram baseados na

media de consumo anual conforme planilha abaixo:

BRApADEIRAFOCO DE ESCADA
DOIS

DEGRAUS

DETECTOR
BATIMENTOS

CARDIO

SUPORTE
PARA
SORO

ITENS
LUZ

HALbGENA

02CSF BARACHO
0315 04 04CSF CENTRO 03

CSF COELCE 01 01 01
01CSF COHAB2 01

0102 01CSF EXPECTATIVA
01CSF SALGADOS DOS MACHADOS

0202 _°201 10CSFTORTO

Li

Coordenadora da Atengao PrimEria Saude
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Camila Cristina Ripardo BilvILAutoridades Municipals
Gerente da Celula FinanWa

Ivo Ferreira Gomes

Prefeito Municipal de Sobral Diogenes Farias Gomes

Coordenador de Politicas Planejamento e
Avaliagao em SaudeChristianne Marrie Aguiar Coelho Vice-

Prefeita Municipal de Sobral

Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra

Gerente da Celula de Planejamento e
Projetos

Secretaria Municipal de Saude

Regina Celia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude Maria Socorro de Araujo Dias

Diretora da Escola de Saude Publica de
Visconde de Saboia

Lucila Maria de Albuquerque

Assessora Tecnica
Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Celula de Acompanhamento
de Editais e ProjetosMaria Lucileide Pessoa Vasconcelos

Ouvidora SUS

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Saude

Francisca Josivania Brito Pinto

Assessora de Comunicagao

Adriano Ferreira Martins

Gerente da Celula do Servigo de Auditoria
e Regulagao

Ricardo Jose da Silva

Coordenador Administrative

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Celula do Servigo de Controle

e Avaliagao

Sandra Maria Lopes Vasconcelos

Gerente da Cdluia de Gestao de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal Gerente da
Celula de Transportes

Marcio Venfcio Alcantara de Moraes

Gerente da Celula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense

Raquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da Celula de Logistica Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atengao Primaria a
SaudeJefferson Fernandes de Oliveira

Gerente da Celula de Infraestrutura e
Manutengao de Equipamentos Rogeriany Lopes Farias

Gerente da Atengao Primaria
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FLRenata Alves dos Santos

Gerente da Celula do Niicleo de Apoio a
Saude da Famflia (NASF)

Bruno Machado Alves I
Gerente da Celula de At<

/
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Bruna Kersia Vasconcelos Santos

Coordenadora de Atengao PsicossocialLarissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da Celula do Programa Saude na
Escola (PSE)

Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atengao Integral a
Saude MentalVania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Celula da Academia da Saude
do bairro Coelce Heliandra Linhares Aragao

Gerente do Centro de Atengao
Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS ADManoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Celula da Academia da Saude do
Bairro COHAB III Roseane Rocha Araujo

Gerente do Centro de Atengao
Psicossocial - CAPS IICarlos Romualdo de Carvalho e Araujo

Gerente da Celula da Estrategia Trevo de
Quatro Folhas Sergio Rodrigues Duarte

Gerente da Residencia Terapeutica
Tamires Alexandre F§lix

Coordenadora de Atengao Especializada Claudine Carneiro Aguiar

Gerente da Celula de Politicas sobre
DrogasFrancisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Celula do Centro de
Especialidades Medicas (CEM) Jose da Silva Sousa

Gerente da Unidade de Acolhimento
Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da Celula de Atengao a Saude da
Mulher

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Jurfdica

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Celula do Centro de Referenda
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Artur Lira Linhares

Gerente da Celula de Contratos,

Convenios e Processos Licitatorios

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Celula de Especialidades
Odontologicas (CEO)

Claudia Aillame Castro Gurgel

Gerente da Celula do Controle Interno

Mara Juliana Carneiro Parente

Gerente da Celula Compras e de
Licitagoes

Rafaela Costa Porto

Gerente da Celula do Centro de
Reabilitagao Fisica e Auditiva
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FL /Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assistencia FarmacSutica
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REPRESENTANTE DAlfeuCAQAOÿ
Titular: Francisca Maria Azeÿd'CPÿÿ
PonteDelano de Sousa Aragao

Gerente da Celula da Central de
Abastecimento Farmaceutico

REPRESENTANTE DA SECRETARY
DE URBANISMO, PLANEJAMENTO E
MEIO AMBIENTE:

Titular: Severino Jose de Queiroz Neto

Suplente: Marcos Antonio Carvalho
da Silva

Pedro Henrique Martins

Gerente da Celula da Farmÿicia de
Medicamentos Especiais

Leticia Reichel dos Santos

Coordenadora de Vigilancia em Saude REPRESENTANTE DA 11a REGIONAL
DE SAClDE-CRES:

Titular: Jose Otaviano Lopes Filho
Suplente: Jose Airton Franca Vieira

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referenda em
Saude do Trabalhador

II - PRESTADORES DE SERVIQO
EM SAUDE

REPRESENTANTES DOS
PRESTADORES DE SERVIQO EM
SAODE FILANTROPICOS:

Titular: Klebson Carvalho Soares
Suplente: Joaquim David Carneiro
Neto

Vanessa Silva Farias

Gerente da Vigilancia Epidemiologica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

III - PROFISSIONAIS DE SAODE
REPRESENTANTE
PROFISSIONAIS DE SAODE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR
Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceigao Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape

Suplente: Jose Silvestre Guimaraes
Coelho

Titular: Maria Celia de Sousa

Titular: Joao Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira
Suplente: Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sergio Andrade Alves
Suplente: Tadeu de Sousa Arruda

LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAODE DA MACRORREGIAO:

DOSRafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade de
Vigilancia de Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares

Gerente da Celula de Imunizagao

Conselho Municipal de Saude
(Titular/Suplente)

I- GOVERNO REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DA SAUDE:

Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Leticia Reichel dos Santos

IV- USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
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Titular: Joselandia Avila Lopes REPRESENTANTE DO
PELA REINTEGRAQAO'
PORTADORES (AS) DE

-MORHAN:

Titular: Jose Silvestre de Sales

'S(Af
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SACJDE DA MACRORREGlAo
II:

Titular: Maria Lucia Araujo Neves REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragao MesquitaREPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGlAO REPRESENTANTE

ESTUDANTES DE SACJDE DE N(VEL

SUPERIOR E DO CLUBE DOS
DIRIGENTES LOJISTAS -CDL:

Titular: Thamires Sales Macedo

DOS(AS)
III:

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAODE DA MACRORREGlAo
V:

Equipe de Sistematizagao do Plano
Municipal de Satide (2022-2025)
Diogenes Farias Gomes
Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Dayana Vieira Ananias

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGlAo
VI: Enderecos:
Titular: Antonia Marcia da Silva Mesquita

- Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.250-Centro

CEP. 62.011-060-Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3677.1100

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
(CATCLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Roberio Cavalcante da Ponte

- Secretaria Municipal da Saude
Rua Anahid Andrade (Praga Senador
Figueira), 373-Centro
CEP. 62.011- 000-Sobral / Ceara

Telefone: (88)3611.7758

REPRESENTANTE DA FEDERAQAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIATES
COMUNITARIAS:
Titular: Edilson de Sousa Machado
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APRESENTAQAO

0 Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta

de gestao que, em dialogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho

a ser seguido na definigao de politicas, agoes e servigos de saude.

Este documento esta baseado em uma analise situacional, e, partindo

desta analise apresenta-se as intengoes e resultados pretendidos pelo munici'pio

no periodo de quatro anos. Com o intuito de materiatizar tais propositos, indicam-

se as diretrizes, os objetivos e as metas que orientarao o processo de

operacionalizagao.

Este capitulo se dedicara a descrigao das diretrizes, objetivos, metas e

indicadores previstos para execugao no periodo de 2022 a 2025. A matriz

construida encontra-se organizada em tres eixos: Eixo de Diretrizes Estrategicas

de Gestao em SaOde; Eixo de Diretrizes Estrategicas da AtengSo a Saude; e

Eixo de Diretriz Estrategica da Vigilancia em Saude. Cada urn destes, composto

por diretrizes transversals que se desdobram em objetivos e metas

intercambiaveis, perpassando os diversos servigos da Secretaria Municipal da

Saude de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de gestores,

profissionais da saude e representantes do controle social, para o alcance dos

resultados esperados.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL



EIXO DE DIRETR1ZES ESTRATEGICAS GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ N° 01 -Melhoria do acesso e da quahdade dos serves prestados pelo Sistema de Informa,ao da Ouviriona Municipal do Sisten* Clhico de Saude
(SUS).
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Ouvidoria Municipal
do Sistema Unico de
Saude (SUS)

Numero de relatorios
enviados para o
Conselho Municipal de
Saude de Sobral
(CMSS).

NumeroElaborar e enviar, semestralmente,
o relatorio analitico do Sistema de
Informagao da Ouvidoria Municipal
do Sistema Unico de Satide (SUS)

081.1.1

100% Percentual Ouvidoria Municipal
do Sistema Onico de
Saude (SUS)

1.1.2 Garantir, anua!menter ate 100%
encaminhamentos

manifesta9oes dos cidadaos na
Ouvidoria Municipal do Sistema
Unico de Saude (SUS)

Percentual
encaminhamentos

de
dasdos

100% Percentual1.1.3 Ouvidoria Municipal
do Sistema Unico de
Saude (SUS)

Adquirir equipamentos necessarios
para atender 100% das
necessidades da Ouvidoria
Municipal do Sistema Onico de
Saude (SUS), ate dezembro de
2025.

Percentual
equipamentos
adquiridos mediante as
necessidades

de
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profissionais e infraestrutura adequada para garantir a oferta de servigos de saude com funcionalidade, conforto, acessibilidade eDIRETRIZ N° 03 - Garantir
seguranga. ] ] -

'
- HlAl

HMMdato da mm : 3 m

mm*

I
Implantar um programa especffico
para o desenvolvimento das
atividades de gestao do trabalho, ate
dezembro de 2025.

Numero Coordenadoria
Administrativa

01Numero de programa
implantado

3.1.1

12 Numero Coordenadoria
Administrativa

Realizar, anualmente, no mfnimo 03
(tres) agoes de Valorizagao dos
trabalhadores da Saude.

Numero de agoes
realizadas

3.1.2

Garantir, anualmente, no mfnimo 70%
da equipe de profissionais
necessarios para atuar nos servigos
da Secretaria Municipal da Saude
(SMS), de acordo com necessidade e

disponibilidade financeira.

Coordenadoria
Administrativa

70% PercentualPercentual de
trabalhadores
garantidos

3.1.3

100% PercentualPercentual da Celula de
Gestao de Pessoas
capacitadas

3.1.4 Capacitar 100% da equipe da Celula
de Gestao de Pessoas, ate dezembro
de 2025.

Coordenadoria
Administrativa

Percentual100% 2020

%
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N°:3.4 $Garantir.ervigode . j
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Garantir, anualmente, o suporte
tecnico para manutengao de no
minimo 80% dos equipamentos e
suprimentos de informatica das
unidades de saude, conforme
demanda.

80% Percentual3.4.1 Percentual de suporte
tecnico de informatica
garantido

96,66% Percentual2020 Coordenadoria
Administrate

Numero de meses com
suporte tecnico para
manutengao das
necessidades da
Plataforma Saboia.

Garantir, mensalmente, suporte
tecnico para manutengao da
Plataforma Saboia, dispositivo para
potencializar o sistema de gestao da
Educagao na SaOde.

Coordenadoria
Administrate

48 Numero3.4.2

sOBJET|yO Na 3.5 - Garantir 6 funcionamento adequado dos servigos vinculados a Secretaria Municipal da Saude (SMS). ' ~ .

.

__
*

Indicador(Linha-base)

w , I A I Unidade ,2022-2025)
30r ° de medida . :

Unidade ;
de Medida

Area

e parcerias

Garantir, anualmente, contratagoes
por meio de elaboragao de 100%
dos processos licitatorios
necessarios para o pleno
funcionamento dos servigos
prestados pela Secretaria Municipal
da Saiide (SMS).

100% Percentual3.5.1 Percentual de licrtagoes
elaboradas

Coordenadoria
Administrativa
(Celula
Licitagao)

de

Adquirir equipamentos e mobiliarios
para os servigos de saOde,
conforme as necessidades da
Secretaria Municipal da Saude
(SMS), ate dezembro de 2025.

Coordenadoria
Administrativa

100% PercentualPercentual
equipamento e/ou
mobiliarios adquiridos

de3.5.2

%\-n %
«" \

>
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Conselho Municipal de Saude de Sobral

RESOLUGAON°03,DE 29 DE ABRIL DE 2021

FL

*:ÿ /.
O Plendrio do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS), em suaN3ta$j1a ReugiSp7

Ordinaria do ano de DoisMil e Vinte e Um, realizada no dia 29 de abril de 2021 pornt eo

conferencia, e no uso de suas competendas regimentais e atribuigfies conferidas pela Lei n° 8.080,
de 19 de seternbro de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar
n° 141, de 13 deJaneiro de 2012; pelo Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;pela Lei Municipal
n° 052/93; pela Lei Municipal n° 326/01; cumprindo as disposigoes da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da legislagao brasileira correlata; e

CONSIDERANDO que o Art, 196 da Constituigao Federal de 1988 garante que “a saude e

direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e economicas que visem a

redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as ag6es e

servigos para sua promogSo,protegao e recuperagao”;

CONSIDERANDO a Resolug§o CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional

de Saude (CNS), que aprova as diretrizes para instituigao, reformulagao, reestruturagao e

funcionamento dos Conselhos de Saude;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 459/2012, de 10 de outubro de 2012, do Conselho

Nacional de Saude, visando atender aLei Complementar n° 141/2012, Art.36;

RESOLVE:
Art. 1°-Aprovar o PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025.

Par&grafo Onico - Para aprovagao do PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025

foram consideradas as informagoes repassadas pelo Relator da Camara Tecnica de Gestao

Participativa e Politicas Publieas,Francisco Francimar Fernandes Sampaio.

Art. 2° - Esta Resolugao cntra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigoes em contrario.

SEVERIANO AGAPE
Presidentc do Conselho de Saude de Sobral

Homologo a Resolugao CMSS n° 03, de 29 de abril de 2021, nos termos do Regimento

Intemo, de 2S.de abril de 2018.

LEILA CR

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

Sccrctaria da Saude no Municipio dc Sobral
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consiituidaiws temjbsdpAitigo.MtfiiiOTwreprMiduiapeloSr.RicardoJbs6
Gomes Filho.Art, 4® A Comissao constituidapelaprescnteportaria, 6 crioda
para fins meramentc cadastrais, cm razao da cxigencia de informapoes para
envfo, pelo Sistetmdc Informapoes dos Municipios (SlM), ad Tribunal de
Comas do Estado do Ceara-TCE/CE, dos dados relacionados aos possiveis
processesdc dispense,inexigibilitladeeadesaoiata dc registro deprepos.na
qiodalidadecarona. Paragrafounico Oscompcmcmes dacomissJoqueuata
a presente portaria rata possuera nenhoma responsabilidade sobre a
legalidade, conveniencia, ou oporlunidade da eontratapSo do objeto
mencionado no art. j*destqinstrumento. Art. 5® Estaportariaentra em vigor
«« data de sua publicagao, ficando revogada as disposiffies em conirtirio.
Sobral-C’E, 30 de abril do ano de 2021. Andrezza Aguiar Coelhn -
SECRETARY DOS D1RE1TOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTfeNCIASOClALDESOBRAL.

201S.
de no

RESOLUCAON“05,0E29DEABRIliUE2021-QPlenatd<)doConklho
Municipalde Saude dc Sobral (CMSS),emsÿja Quurta Reunjao Grdipnha do
ano de DoisMil c Vmte e UTO,realizadanmdS&N do abril de 202ÿ/rmeio
de video confercncia, e no uso dc suaÿdiÿtdneias.iiiÿÿntais c
atribuieoesconleridaspelaLein" 8.080, de 19 t¥seMpi;pelaLei
n"8.142,de28dedezembrode 1990;pelaLeiComplementarn°141.dc 13 dc
Janeiro de 2012; polo Decreto n* 7.508, de 28 de jtinho de 2011; pelsLei
Municipal if 052/93; pela Lei Municipal n" 326/01; cuntprindo as
disposigues da Constituipfio da Rcptiblica Federalivndo Brasil de 1988, da
IcgisIapSti brasileira corrclata; e CONSIDERANDO que o Art, 196 da
Gonstituipao Federal de 1988 gatante que"a saude edireiiode todos e dever
do Bstado, garantido mediante politicos sociais e econdmicas que visem a
rcdupSo do riscu de duonga e de quires agravos e BO acesso universal e
igualMriois apdes eseruipos para sua pmmogitot protepao e recuperapao";
CONS1DERANDO a Resolupao CNS n® 453. de 10 de maio de 2012,.do
ConsclboNacionaldcSattdc(CNS). que aprova asdiretrizes para instituipao.
refonnulapSu, reestrulurapao e. luneionamento dos Conselhos dc Saude;
CONSIDERANDO a Resolupao n® 459/2012, dc 10 dc outubro de 2012,do
Conselho Nacional dc Saude, visando atender a Lei Complementary
141/2012, Art,36; RESOLVE: Art. 1" • Aprovar a PROORAMACAO
ANUALDE SAGDE- PAS 2022.ParigrnfoUnico - Paraaprovap3o daPAS
2022 foram consideradas as informapoes repassadsspelt)Relator da Camara
Tecnica de Gcstfio Pftrtjcipatiya e Politicos Pdblieas, Francisco Francimar
Fernandes Sampaio. Art. 2“ - Esta Kesolueao entra era vigor na data de sua
publieapao, revogadas as dispostgoes cm. contriirio. LEILA CRISTINA
SEVERIANO AGAPE r Presidente do Conselho de Saude de Sobral.
Momologo a Resolupao.CMSSrf 05, de 29 tic abril de 2021, nos temios do
Regimento lntcmo, dc 25 dc abril de 2018,REGINA CELIA CARVALHO
DASILVA- ScerctariadaSafr&noMunieipiodeSobral.

SERVING AUT6NOMODE AGUA E ESGOTO -SAAE

PORTARIA N* 67/2021 - SAAE - O D1RETOR PRESIDENTE DO
SERV1COAUT6NOMODEAGUAEESGOTODESOBRAL-SAAE,no
uso de suas atribuippes Jegais, que ihc ctmfcre oAtoif 97/2021-GABPREF
de 01de fevereirndc2021c inciso VIIIdo artigo 6“daLeiif 1.684/2017 de
31 de Outubro de 2017, publicadano DidridOticialdo Munieipio n° 178,
RESOLVE;Art. 1° - Exonerar oScnhorDAV1SOUSAVASCONCELOSdo
Cargo dc Provimerito em ComissSo de DIRETOR OPERACIONAL,
Simbologia SAAE-1I, do Servipo Autonomo de Agua c Esgoto de Sobral -
SAAE, a partir do dia 30 dc abril dc 202.1, Puhlique-sc. Registrc-se
Ctenttfique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAL,em30deAbrilde 2021.Gnstavo Paiva WeyncRodrigues -
PIRETORPRESIDENTS

PORTARIA N“ 68/2021 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERV1COAUTONOMODEAGUAEESGOTODESOBRAL - SAAE.no
uso de suas alribuipoes legitis, que llte confute oAton“ 97/2021-GABPREF
de 01 dc fevereiro de 2021e inciso VIUdourtigo 6"daLeiip 1.684/2017 dc
31 de Outubro de 2017, publienda no Dtino Oficial do Munieipio n° 178,
RESOLVE; Art, 1® - Nornear o Scnhor KEMMiSON LU1Z PAULA DE
SOUSA, para (Kupar o Cargo de Provimento em ComissSo dc DIRETOR
OPERACIONAL. Simbologia SAAE-11, do Servipo Autonomo de Agua e
Esgotode Sobral -SAAE, a partir do dia 03 de iiiaio de2021. Publique-se.
Registre-sc. Cicntifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAL,em30deAbril do2021.GustavoPaiva WeyneRodrigues-
DIRETOR PRESIDENTE;
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ano dc DoisMile Vinte eUrn, realizadanodia 29dc abril de 2021 pormeio
do video eonierSticia, c no uso de suas competdneias regimentais e
alribuipoesconferidas pelaLein°8.080, de 19desetembru de 1990;pela Let
n”8.142,ite28 dedezembrode 1990;pelaLeiComplemenlarn0 141,del3 de

janciro dp 2012; pclo Decreto if 7.508. dp 28 dejunho de 2011; pela Lei
Municipal n" 052/93; pela Lei Municipal n" 326/01; cumprindo as

disposipoes da Gonslihiicao da RcpubHca Federativa do Brasil dc 1988. da
iegislapao brasileira correlata; e CONSIDERANDO qtie o Art, 196 da

Constituivao Federalde 1988 gorante que "asaude c diteito de todos e dever
do Estado, garnirtiflomedipute politicas sociais eeconomicas que -visem a
redupSo do risco dc doenpa e dc ontros.agravos e ao acesso tmiversa! e

igualilSrioas apoes e servipospara suapromoeao,protepao c reeuperaeao”;
CONSIDERANDO a Resojupao CNS nc 453, dc 10 de maio de 2012, do
ConselhoNacionaldeSaudc{CNS),queaprova asdircuizesparainstituipao,
reformulaeao, reestruturapao e fuiteionamento dos Conselhos dc Saude;

CONSIDERANDO aResolugaon® 459/2012, dc 1Ode outubro de 2012, do
Conselho Nacional de Saude, visando atender a Lei Complementar n®
141/2012,Art.36;RESOLVE;Art. 1° -Aprovaro PLANOMUNICIPAL DE
SAUDE 2022 - 2025, Paragrafo Unico - Para aprovagao do PLANO
MUNICIPAL DB SAtiDE 2022 - 2025 fpram consideradas as informapoes
repassadas pclo Relator da Camara Tdcnica de GcstSo Participativa e

Politicas 1‘ublicas, Francisco Francirriar Fernandes Sampaio, Art. 2® - Esta
Resolupao entra cm vigor na data dc sua publicagao, revogadas as
disposipoes em contrario. LEILA CRISTINA SEVERIANO AGAPE -
Presidente do Conselho dc Saude de Sobral; Homologo aRcsolugao CMSS
n"03,de29tieabrilde 2021,nostermos doRegimentoInterne, de25 deabril
de20i8. REGINACELIACARVALHODASILVA-SccretariadaSaudeno

MunieipiodcSobrai.

OUTRAS PUBLICA<pOKS

CONSELHO MUNICIPALDE SAUDE
DESOBRAL- CMSS;;

RESOLUGAON'04,DE29DEABRILDE2021-OPlenariodoConselho
Municipalde SaudedcSobral(CMSS),em sua Quarts Rcuniao Ordiniriado
ano de DoisMil c VmteeUm,realizada no dta 29 de abril de 2021 por meio
de video eonfereneia, e no uso de suas compcteneias regimentais e
airibuipoesconferidaspelaLet n°8.080,de 19 de setembro de 1990:pelaLei
n® 8.142,de,28 dedezembrode 1990;peJaLeiComplementar n® 14i;de 13 de

Janeiro de 2012; pelo Decreto n“ 7.508, dc 28 dejunho de 2011; pela Lei
Municipal if 052/93; pela Lei Municipal if 326/01; cumprindo as
disporigdes da ConstituipSo da Repiiblica I-cderaliva doBrasil de 1988, da
Iegislapao brasileira correlata; e CONSIDERANDO que o Art. 196 da
Constituipao Federal de 1988 garante quo “a saudeddircitqdc todos e dever
do Estado. garantidu mediante politicas sociais c cconOnticas que visem 4
redupao do risco de doenpa e de outros agravos e ao acesso universal e
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ConsclboNacionaldeSaude(CNS),queaprovaasdiretrizesparatnstituipfio,

reformulagdo, reestruturapao o funcionamento dos Conselhos dc Saude;

CONSIDERANDO a Resoiugao it1’ 459/2012,de 10 de outubro de 2012,do
Conselho Nacional dc Saude, visando atender a Lei Complementar if
141/2012,Art.36,CONSIDERANDOa DirctrizN®6,ObjctivdN® 6,1,Meta

Aprovar o RELATORIO DA OUV1DOR1A MUNICIPAL DQ SUS, DO

PERIODO DE JULHOA DEZEMBRO DE 2020. Partgrafo Unico - Para
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informapoes repassadas pelo Relator da Ctaara tÿuipa de Ouvidoria e

ComumcaÿaocmSaude,JoseOtayianoJLopesFilho,Art.T•EstaResolugSo

SAStsssaxsr-“sae*Conselho de Saude deSobral.Homologo a Resolupao CMSSn°04,dc 29 dc

CONSORCIO PUBUCODE SAUDEDA
MICRORREGIAO DE SOBRAL- CPSMS

EXTRATO DO CONTRATO N™ 20217015 - CONTRATANTE:
CONS6RC10 PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE

SOBRAL-CPSMS - CONTRA1ADA: - PHILIPS MEDICALSYSTEMS

LTDA-CNPJ: 58.295.213/0Q01-78 •C«mratoN"202l7015-DOOBJETO;
ContratapSo de empress especializada para aquisipao dc pepas de

substituipao do tomdgntfo,damarcuPhilips-equipamenlo brillianceCT16

SLICE, numcro de sene 6502 e servipo de manutenpao corretivn com

instalapao das pepas no; iomografo, aloeado no setor dc imagem da

PolielinicaBernardo Felix da Silva,unidade gcrida pelo Consoreio Publico
dc Saude da MicrorregiSo dc Sobral- DO VALOR GLOBAL: RS 77.324.19

(seventa c setemil treaentosevintee quatroreaisc dezenove eentovos) -DA

DOTACAO ORCAMENTARiA. Excrcicio 2021, Auvidade


