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Oficio N° 312/2023 - Coordenacdo da Atengéo Primaria a Salde

Sobral/CE, 05 de maio de 2023.

lIma. Sr(a):
Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Satde

Temos a safisfagdo de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade,
solicitarmos-lhe autorizaggo para adesdo a Ata de Registro de Prego de outro ente da
Federagao, conforme art. 32 do Decreto n°® 2.257/2019, Ata de Registro de Pregos n°
2022.08.15.3-B relativa ao Pregio Eletrdnico N° 2022.08.15.3-PE, realizado pela
Prefeitura Municipal de Paracuru, cujo objetc € "REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS PERMANENTES DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARACURU-CE", O
valor desse processo importa em R$ 21.488,30 (Vinte e um mil, quatrocentos e
oitenta e oito reais e trinta centavos). A referida aquisigao é justificada pelos motivos

anexos.

OB.JETO:
Adesdo a Ata de Registro de Pregos para aquisigao de equipamentos medicos
hospitalares, para atender as demandas da Secretaria Municipal da Sadde.

Dotagdes Orgcamentarias:

0701.10.301.0073.2418.44905200.1500100200 - Municipal PEDIDO DEFERIDO EM:

05 1051

Atenciosamente,

Leticia Reichdl dos Santos
Secretaria Munigipal da Sadde

oordenadora da Atengéo Primaria & Saude PEDIDO INDEFERIDO EM:

/ /

L.eticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Saide
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ANEXO DO OFICIO N° 312/2023 de 05 de maio de 2023.
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A Coordenac¢do da Atengao Primaria da Secretaria Municipal da Sadde vem, com
o respeito e acatamento devidos, 4 llustre presenca de Vossa Senhoria, JUSTIFICAR a
necessidade de eventuais aquisicoes de equipamentos médicos hospitalares,
destinados ao uso das unidades de salde da Secretaria Municipal da Saude, pelos fatos
e fundamentos seguintes:

A presente aquisi¢@o tem por finalidade garantir politicas publicas de saude de
qualidade em todos os niveis de atengdo no municipio, respeitando as diretrizes e
principios do SUS (Sistema Unico de Saude), cumprindo, dessa forma, o Eixo de
Diretrizes Estratégicas de Gestdo da Salde, diretriz 3, objetivo 3.5 (Garantir o
funcionamento adequado dos servicos vinculados a Secretaria Municipal da Salde
(SMS).), 3.5.2. (Adquirir equipamentos e mobiliarios para os servigos de salde,
conforme as necessidades da Secretaria Municipal da Salde (SMS), até dezembro de
2025.) que tem como normativa garantir infraestrutura predial adequada para os
servigos de salde, estabelecidas no Planc Municipal de Saude (PMS) - 2022 / 2025,
aprovado no dia 29 de abril de 2022 no Conselho Municipal da Saude através da
Resolugdo n° 003 -~ CMSS. Observa-se que o Plano Municipal da Salde & um
instrumento central de planejamento para definicdo e implementagdo de todas as
iniciativas no &mbito da satde de cada esfera da gestdo do SUS para o periodo de
guatro anos, explicitando os compromissos do governo para o setor salude e reflete, a
partir da andlise situacional, as necessidades de saude da populagdo e as
peculiaridades proprias de cada esfera (vide art. 3 da Portaria n® 2.135/2013 do
Ministério da Saude),

Tal aquisigdo de equipamentos visa atender as necessidades de reposigio
destes itens das unidades de salide, hem como atender a necessidade em unidades
que serdo ampliadas e inauguradas ainda este ano.

Portanto, a fim de manter um servigo de qualidade para a populagéo, faz-se
necesséria aquisicao dos equipamentos descritos neste processo, que serdo utilizados
em diversos servigos oferecidos a populagdo. Assim, € imprescindivel & abertura de
procedimento licitatério tendo em vista a caréncia de estoque e em virtude da
continuidade dos servigos nas unidades de saude e para ndo comprometer o
atendimento basico. Os quantitativos estimados nesse processo, foram baseados na
média de consumo anual conforme planilha abaixo:

ITENS FOCO DE ESCADA DETECTOR | SUPORTE | BRAGADEIRA
Lz DoIs BATIMENTOS PARA
HALOGENA | DEGRAUS CARDIO SORC
CSF BARACHO 02
CSF CENTRO 03 15 04 04 03
CSF COELCE 01 01 01
CSF COHAB2 01 [
CSF EXPECTATIVA 02 01 01
CSF SALGADOS DOS MACHADOS 01
CSF TORTC o1 10 02 02 02

Coordenadora da Atengdo Primaria & Saude
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Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiar Coelho Vice-
Prefeita Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Saude

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Sadde

Lucila Maria de Albuquerque
Assessora Técnica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Ouvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicagéo

Ricardo José da Silva
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestio de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal Gerente da
Célula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Jefferson Fernandes de Oliveira

Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutenc¢ao de Equipamentos

Diégenes Farias Gomes

Coordenador de Politicas Planejamento e
Avaliagdo em Saude

Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra

Gerente da Célula de Planejamento e
Projetos

Maria Socorro de Araljo Dias

Diretora da Escola de Saude Publica de
Visconde de Saboia

Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Célula de Acompanhamento
de Editais e Projetos

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do ESistema\ de
Saide

Adriano Ferreira Martins

Gerente da Célula do Servigo de Auditoria
e Regulagé&o

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Célula do Servigo de Controle
e Avaliacdo

Marcio Venicio Alcantara de Morass

Gerente da Célula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense

Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Ateng&do Primaria a
Saude

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atengéo Primaria




Renata Alves dos Santos

Gerente da Célula do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF)

Larissa Cavalcante Fonteles Aradjo

Gerente da Célula do Programa Saude na
Escola (PSE)

Vania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Célula da Academia da Salde
do bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Célula da Academia da Saude do
Bairro COHAB Il

Carlos Romualdo de Carvalho e AraL'Jjo

Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Tamires Alexandre Félix
Coordenadora de Atengéo Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da Célula de Aten¢do a Salde da
Mulher

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Célula do Centro de Referéncia
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Célula de Especialidades
Odontologicas (CEQO)

Rafaela Costa Porto

Gerente da Célula do Centro de
Reabilitagio Fisica e Auditiva

Bruno Machado Alves
Gerente da Célula de Atefiga

Bruna Kérsia Vasconcelos Santo
Coordenadora de Atengdo Psicossocial

Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atencgéo Integral a
Saude Mental

Heliandra Linhares Aragao

Gerente do Centro de Atengéo
Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Aralijo

Gerente do Centro de Atengao
Psicossocial - CAPS lI

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneiro Aguiar

Gerente da Célula de Politicas sobre
Drogas

José da Silva Sousa
Gerente da Unidade de Acolhimento

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Artur Li'ra Linhares

Gerente da Célula de Contratos,
Convénios e Processos Licitatérios

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle Interno

Mara Juliana Carneiro Parente

Gerente da Célula Compras e de
Licitagdes




Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenadoer da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragéo

Gerente da Célula da Central de
Abastecimento Farmacéutico

Pedro Henrique Martins

Gerente da Célula da Farmacia de
Medicamentos Especiais

Leticia Reichel dos Santos
Coordenadora de Vigilancia em Salde

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referéncia em
Salde do Trabalhador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemiolégica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade de
Vigilancia de Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Célula de Imunizagéo

Conselho Municipal de  Saude

(Titular/Suplente)

| - GOVERNO REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DA SAUDE:

Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Leticia Reichel dos Santos

= USUARIOS DO suUs
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

%4,

REPRESENTANTE DA UCACAO&,&
Titular: Francisca Maria AZev&deray’

Ponte

REPRESENTANTE DA SECRETARIA
DE URBANISMO, PLANEJAMENTO E
MEIO AMBIENTE:

Titular: Severino José de Queiroz Neto

Suplente: Marcos Antonio Carvalho
da Silva

REPRESENTANTE DA 112 REGIONAL
DE SAUDE — CRES:

Titular: José Otaviano Lopes Filho
Suplente: José Airton Franca Vieira

I — PRESTADORES DE SERVICO
EM SAUDE

REPRESENTANTES DOS
PRESTADORES DE SERVICO EM
SAUDE FILANTROPICOS:

Titular: Klebson Carvalho Soares
Suplente: Joaguim David Carneiro
Neto

i — PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTE DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NiVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

Titular:  Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceigéo Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Suplente: José Silvestre Guimaraes
Coelho

Titular: Maria Célia de Sousa

Titular: Jodo Emerson da Ponte Prado
Titular: Maria do Socorro Ferreira
Suplente: Benedita Ferrsira de Sousa
Titular: Mario Sérgio Andrade Alves
Suplente: Tadeu de Sousa Arruda
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO:




Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO
I

Titular: Maria Lucia Araljo Neves

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE  DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO
Il:

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO
V: : :

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO
VI:

Titular: Antdnia Marcia da Silva Mesquita

REPRESENTANTE DAS  IGREJAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Robério Cavalcante da Ponte

REPRESENTANTE DA FEDERAGAQ
SOBRALENSE DAS ASSOC!AQOES
COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado

PORTADORES (AS) DE N
- MORHAN:
Titular: José Silvestre de Sales

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragdo Mesquita

REPRESENTANTE DOS(AS)
ESTUDANTES DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR E DO CLUBE DOS
DIRIGENTES LOJISTAS —CDL:

Titular: Thamires Sales Macedo

Equipe de Sistematizagao do Plano
Municipal de Satlde (2022-2025)
Diogenes Farias Gomes

Aline Rebougas de Albuguerque Sa Dutra
Dayana Vieira Ananias

Enderecos:

- Prefeitura Municipal de Sobral

Rua Viriato de Medeiros, 1.250 — Centro
CEP. 62.011-060 — Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3677.1100

- Secretaria Municipal da Satde

Rua Anahid Andrade (Praca Senador
Figueira), 373 — Centro

CEP. 62.011- 000 — Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3611. 7758




MUNICIR,
g o,

APRESENTACAO

O Plano Municipal de Satide de Sobral constitui-se importante ferramenta
de gestdo que, em didlogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho
a ser seguido na definigdo de politicas, a¢des e servigos de satide.

Este documento esta baseado em uma analise situacional, &, partindo
desta analise apresenta-se as intencées e resultados pretendidos pelo municipio
no periodo de quatro anos. Com o intuito de materializar tais propdsitos, indicam-
se as diretrizes, os objetivos e as mefas que orientardo o processo de

operacionaliza¢éo.

Este capitulo se dedicara & descrigcdo das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores previstos para execugdo no periodo de 2022 a 2025. A matriz
construida encontra-se organizada em irés eixos: Eixo de Diretrizes Estratégicas
de Gestdo em Saude; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Atengdo & Salde; e
Eixo de Diretriz Estratégica da Vigilancia em Salde. Cada um destes, composto
por diretrizes . fransversais que se desdobram em objetivos e metas
intercambiaveis, perpassando os diversos servicos da Secretaria Municipal da
Satide de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de gestores,
profissionais da salde e representantes do controle social, para o alcance dos

resultados esperados.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL




EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS GESTAO EM SAUDE

Elaborar e enviar, semesfralmente, | Nimero de relatorios 08 Numero Ouvidoria  Municipal
o relatorio analitico do Sistema de | enviados  para  © do Sistema Unico de
Informagao da Ouvidoria Municipal | Conselho Municipal de Saude (SUS)
do Sistema Unico de Saide (SUS) | Saide de  Sobral

(CMSB).
Garanfir, anualmente, até 100% | Percentual de 100% Percentual  |Quvidoria Municipal
dos encaminhamentos das | encaminhamentos do Sistema Unico de
manifestacies dos cidaddos na Salde {SUS)
Quvidoria Municipal do Sistema
Unico de Salde (SUS)
Adquirir equipamentos necessarios | Percentual de 100% Percentual  Ouvidoria  Municipal
para  atender 100%  das | eguipamentos do Sistema Unico de
necessidades  da Quvidoria | adquiridos mediante as Satde {SUS)
Municipat do Sistema Unico de | necessidades

Saiude (SUS), até dezembro de
2025.




Impiantar um programa especifico

d Numero de programa 01 Nitmero Coordenadoria
para o desenvolvimento  das |inniantado Administrativa
atividades de gestao do trabalho, até
dezembro de 2025,

3.1.2 | Realizar, anualmente, no minimo 03 | NUimero de agdes 12 Nimero Coordenadoria
(trés) agbes de Valorizagdo dos | realizadas Administrativa
trabalhadores da Saude.

313 |Garantr, anualmente, no minimo 70% | percentual  de 70% Percentual | Coorderadoria
da e'q.mpe de proﬁsswpals trabalhadores Adrministrativa
necessarios para atuar nos servigos garantidos
da Secretaria Municipal da Salde
(SMS), de acordo com necessidade e
disponibiiidade financeira.

3.14 | Capacitar 100% da equipe da Célula | Percentual da Célula de |  100% 2020 | Percentual 100% Percentual | coordenadoria

de Gestao de Pessoas, até dezembro
de 2025.

Gestao  de
capacitadas

Pessoas

Administrativa




Garantir,

Plataforma Saboia, disposifivo para
potencializar o sistema de gestéo da
Educacéo na Salde.

manutengio das
necessidades da
Plataforma Saboia.

34.1 80% Percentual ;
técnico para manutengio de no Féiﬁigtu:é ci‘:fofrl:]l:i(t)i[;g 96,66% | 2020 | Percentual ° Coordenadoria
minimo 80% dos equipamentos e X Administrativa

. . . garantido
suprimentos de informatica das
unidades de salde, conforme
demanda.
_Garantir, mensalmente, suporte { NOmeto de meses com " - B . -
342  |técnico para manutengio da |suporte iécnico para 48 Nimero Coordenadoria

Administrativa

Secretaria Municipal da Salde
(SMS), até dezembro de 2025.

mobiliarios adquiridos

3.5.1 g:rra;gb a; eu a;rl\;ggtr:,cggng:ta:%%%/so Percentual de licitagSes 100% Percentual Coordenadoria
dos processos licitatorios | Slaboradas Administrativa
necessarios para o©  pleno I('_(_:"'_-‘ll"% de
funcionamento  dos  servigos icitagao)
prestados pela Secretaria Municipal
da Saude {SMS}.

Adouirir equipamentos e mobiliarios - - - .

3:5.2 pag osq gervigos de saude, | Percentual de 100% Percentual | Coordenadotia

' conforme as necessidades da |eduipamento elou Administrativa

14
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DIARIO '@ﬂemfgammﬂﬁmo DE SOBRAL-Ano V - N° 1057, sexta-feira; 30 de abril de 2021

constituldanes terinds doAmga &ieum‘ : 'mpmml:da peln $r. Ricirdo José
fapeld pregen ponana, doriada.
para, fing meramenie cadastrais, em razio dauxiséngia de.irformagfics. parg

Gomes Fithu, Art, 4"2\{”2011!13539 constit

énvio, peld Sistetne de Tuformagdes dos Ménicipios.(SIMJ, ad Tribuna! de
Contas do Estado do' Ceard-TCE/CE, dos dadbs.relaci onados adspossiveis
: pmcﬁssosdc ':_'izspe:nsa, mex:g!bzhtiﬂdec atlesdo & ate de regisirg de pregos:na

modalidade carona; Pardgrafo trice; O comporientesdas comissioque trala.

8 presente’ poriaria- nlig pessoe xaenhuma responsabilidade ‘sobre .a
Jegalidede, conveniénels, on oportm e, pontraiagio do ob_mo
mencionado no art. 1° deste instruments, A5V Esta portaria entra em vigor
ua data de sua publivagio, ficatde Tevog
Sebral-CE, 30 de abril do anmb de 2021, Andrezza Agiiar Coelho. -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOGS., HABITACAG E
ASSISTENCIASOCIAL DESOBRAL, T

PORTARIA N° 6712(121 SME () E)JR&'IT)R PR&SEDENTL PO

SERVICOAHTONC MO DF AGUA BEESGOTO DESOBRAL - SAAE, 0
uso de suas anbuigsey llzgaxs, queil ctmfurc pAton® 97}"621-(31‘&31‘!&]«‘
de01de fevereiro de 202 1:¢ ineiso VI do: waitigo 6% da Lo a” 1.684/201 7 de

31 de:Ouilubro de 2017, piblicadarno Dndriv OHéial do Miinigipio n™ 178,

RESOLVE: Art. 1% ExoncratoSeabioe DAV SOUSAVASCONCEL{)SM
Cargo. de Provimento -em’ Comissio de ‘DIRETOR  OPERACIONAL,

Samboiagm sAAL

iquesse. Repistresse.

L Gahmete du ‘Dirgtor Presidente do.
AAESOBRAL, eni30. deAbritde 2021, Gustavo Paiva Weyne Radrigucs-

DERJ: FORERESIDENTE:

£ fiquvée -

PORTAREA N* 6812021 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO.

SLRV&CO AUTONOMODE AGUA EESGOTODESOBRAL - SAAE, ho
us:desuag aitibuiche "1&gam quie Ahie confereio AL n“QYJEOEI—GABl’RL!f
de 01 de fevereira.de 2021 ¢ inciso Vit do artigo6” daLei n® | 6842017 de
31 de Outubro:de 2017, publivads no- Didrio. Oficial do Musicipio n° 178,
RESOLVE: Asti ™ - Nomear o: Seahior KEMMISON LUIZ PAULA DE
SOUSA,.pard ocupar ¢ Citgo. de. Provimento dm /Comissio de. DIRETOR
OPERACIONAL, Simbologis. SAAE:

Espoto de Sobral - SAAE, a partir do din 03.de-maia de 2021, Publigue.se.
Repgigtre-se Cientifigne-sg: Cumprasse: Gabingte do Diretor Presidente do
SAARSOBRAL, om 30 deAbril de 2027, Gustavo Paiva Weyne Rndngucs -
DIRL“T(JR PRLbI BLNTL

s disposigdes- e contidrio. .

smvn;:o AUTﬁNQMO m; AGUA EESGOTO- SAAE :

AT, do Semwmxmmnm de Ayuit v Esgoto de Sobral - ¥

1L do Servns;o Auténomo de Agus &

OUTRAS PUBLICA{}GES

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
_ DESOBRAL - CMSS

RESQLU(ZA N (4, DE29DE ABMLDE:&ZI O Plendiiodo Corisellio
Municipal de
ano de Dois Mil ¢ Vinte ¢ Um, reslizada no dis:29 de abril de 2021 por meio
de video: conferénein, & no aso. de suns competénuiag regimentals ¢
atribui¢hies conl feridas péln Let n® 8080, dé 19 dé setembro da |99 pela Lei

©°R.142, de 28 de¢ dezembrode 1990; pola Lei Complemeéntars® 141, d¢ 13 de
janeirs de 2012 pelo Decrete »® 7,508, de 28 de juntio de 2011; pela ‘Lei
Munmp'ﬁ E i 052*‘93 pela Lei Mmucmal n* 326401 numpnudo as

dizposiges:da Camumcao da Repiblics Federativa do-Brasil de 1988, da.

legistagio: brasileirn cottelatay ¢ CONSIDERANDD que o Art. 196 da
Conitityi¢io Federal de 1988 garanm queasanded direito de lodos & dever
do. Bstado, garanl:du mcciiantc politicas sociais ¢ ‘ccorbmiicas que. visem &

reduclio do-rsco de c!nem;a e fde ouirps ARIAVOS ¢ 30 ALLSSO universal ¢

igualitario 3s ughes e:servicos para:sus promogio, proteglio-e recuperaglo”s:

CONSIDERANDIO 2 Resoliiglo CNS 1P 453, de 10 de wiaio de 2012, dﬂ
Conselho Nacional de Saide (CNSY, qie aprova as ‘irotrizes para instit

rt,formuinwa. reesimtumgﬁu ¢ funcionamento dog-Conselhos dc Saiide;.
CONSIDERANDO a Resolugivn? 459/2012,de 10 de outubre de 2012, do.
Conselho. Nacional de Sside, visando atender s Lei. (,Omplcmenta: n*’
141/2012, ArE36; CONSIDERANDO 2 Diraliiz N*6, Objetivo N° 6,1, Mets

N® 6.1.5, reulizar semesiralinente, encontro de articulaglio entre Ouv:dcna &

CMSS, du ngmmac o Anualde Sadde de 2021 RESOIVIE: An, 1% =

Aprovar v RELATORIO DA OUVIDORJA MUNICIPAL DO SUS, DO
PERIODO DE JULHOA DEZEMBRO DR 2020; I’nr&grafﬂ Unigs - Para

aprovagao do RELATORIO DA QUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS, DO
PERIGHO DE JULEO. A DEZEMBRO DE-2020 foram consideradas as.
informacbes repasgadas peln ‘Relator da_Cémars Téenica de Quvidoria ¢

Qom&mm@aa em-Sande, José Qriviano Lopes Filhe, Art. 27~ Fsta Resolugio
entra £m wg

contriri, LEILA CR?ST!NA SEVERIANG. AGAPE - l’resndenlc -
Consetho diSande de Sobral, Homologe a Resoluglio CMSS n® 04, de 29-de.

’ﬁde deSobral {CNISS), et sua Chiaria Reunifio Ordindria di

“na-ddts; 8 sun pubilicagio; revogadas ag disposicies ém.

o WONICIRg
abril de 3021, vos ermios do Regimento: i@ a& dc 25 dx:
REGINA CELIA CARVALHO DA SI
Mupicipio de Sobral.

Munu,spai de Suudc de Subrai ((LM 858), @ @ﬂ Quam Reun ey Ordipiti
_ }9 da qbni dc ?0”3;$ b neio

8. 142 de28dcducmbro de 1990 pclaLe;Complcmchtam 141 de13de
jangito de 2012; pele-Decrero n® 7508, de. 28 di junho-de 2017; pela. Lei

Municipal -1® 052/93; pela Lei Mumupal n? 326/0]; cumphindg as

disposiches da Constitnigio di Repiiblica Federstiva do Brasil de 1988, da
Iepislaghy brasifeira correlats; ¢ (,ONSEDLRA\D() que o Ar, (9% da
Constiuigio Federal de 1988 garente que “a saide ¢ ditciio detodos e dever
do Bstada, garantide mediante politicad sociais ¢ econfimicas que-visem &
fedugiio do tisco dé doeiigs ¢ de ouiros AEIAVOS © HO Acesso universal e
igualitdrio 4s sgdes g serv G0 para sus ;:nmmag&m protecioe e recuperagdo’™

CONSIDERANDO) & Resoliigho CNS.#® 453, de 10 de-maio de 2012, do
Consclhio Nacional de Sadde (CNS), quie aprova as diretrizes para instituigio,
reformulagio, renstrumm;:a;) = funcionamento dos Conselhos de Sabde;
CONSIDERANDO & Resoluglio n® 4592012, de 10 de nutabro de 2012, do
Consellio ‘Navional 'dé:-Saide;: visatido atcnder 4 Lei Complementar n°

H4I72012, At 36 RESOL Art; 1 - prwr a PROGRAMACAC
ANUALDE SAUDE « PAS 2022, Paragrafn Unico ~ Para aprovaciio da PAS
2022 foram considerndas.ssindormages repassadas pelo Relator dn Camarg
Téeniva de Cestiio Participative- e Politidas Piblicas, Franciséo Franctmar
Fernandos Sampam Art, 2' - Esta Resoluciio enlrn em vigor na daw de sun
publicagdio, revogadas as. disposiches em contrado. LEILA CRISTINA
SEVERIANO AGAPE - Presidente <o Conselho de Sadde- de Sobral.,
Homologo a Rekolugho CMSS 8" 05, de 29.de abril de 2021, nds termos de
Regimenito Interno, de 25 de abril de 2018, REGINA CELLIA CARVALHO

DA‘SILVA Scueiana da Saudc noM ttmupm de Sobral.

{ 3 y O Plendrio do Conselho
Mumclpa _;dc Saﬁdc de Sobral (C.MSS} emsim thna Reunifo Ordindriado
anio e Doig Mile Viake e U, redliza vio da 29-de abirilde 2021 por mein
de vidéo contercuc:a, ¢ ng use de. suds competdncias regimentis
atribuipbes conferidas peln Lei n® 81080, de 19 de sewmbro de 1990: pela Lei
1Y 8,142, de 28 dédezerbra de- 1990; peln Lei Complementarn® 141, de 13 de
Jafieirs de 20125 pelo Buvreto 1 7.508, d¢ 28 de junho'de 2011, pola Lei
Municipal n® 05393, pela Lei Mumupal n* 326/01; cumprmda 43
disposicdes du Constituigao da chnbhca Federafiva do Brasil.de 1988, da
legislagiio brasileira. correlita; ¢ CONSIDERANDO gue o Ar. 196 da
Constituivhe Federal de 1988 gorante gue a sadde & direilo de todos ¢ dever
do Estada, garmntide. mediante politieas sociais o econdmicas qie visem @
rcducao dorisée de dodned e te utros: agravas ¢ a0 acesso ursiversal ¢
igualivirio-as agdes ¢ servigosipars sus promogiio, protedio v recuperagho™;
CONSIDERANDO 4 Resolugio’ CNS n® 453, de 10 de maio.de 2012, do
Conselho Nacional do Sadde{CNS), gueaprova as diretrizes pavamstituigio,
reformiulagio, reestrutiricio € fencionamento dos Cotisellos de Sadde;.
CONSIDERANDO a Resolugio n > 459/2012, do 10 de cutubro de 2012, do
Conselio: Nacional de Saide, visando. atender 'a Lei Complementar n™
1432012, Ael.36; BESOLVE: Art, 17 - Aprovar o PLANCGMUNICIPAL DE
SAUDE 2022 - 2025, Pardgrafo Unico - Para aprovaglo do PLANO-
MUNICIPAL DE ?AfJDl‘ 2022 - 2025 foram consideradas as informagoes
repassadas pelo Relator da Chmmara Téemica de Gestio Participativa ¢
Politicas Pablicas, Frangisco Francirar Fernandas Sampato; Ant. 2° - Esta
Résolagdo enira em v:gm* ni data de suy  publicagio, Tevogadas as
dispusices em contrario. LEILA CRISTINA SEVERIANO AGAPE -
Presidetite do Cunselho-de Saade de Sobral: Homdlogo o Resohigio CMSS
n¥03, de 29 i abril dp 202 1, nos terhios do Regimente Intérno, de25 deabril
dcl‘)ls REGINA CELIA CARVALHO DA STLVA - Sceretdria da Satide no.
Mamdpm de Sobral,

comsbncm PUBmco DE SAUDE DA
MICRORREGIAQ DE SOBRAL - CPSMS

EXTRATO DO CGNTRA}() N° 20217015 - CONTRATANTE:
CONSORCIO PUBLICO. DE- SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL -~ CLSMS - CONTRATADA: - PHILIPS MEDICAL SYSTEMS
ETOA-CNPE 3829527 7000178 - Contrato N° 20217015 - DO CBIETO:
Contratagde de émpresa especiahzad.: para’ aquisicio dé pegas de
sub%mmq:ﬁo do :umégrafu, damuven Philips - equipameitto briliiance CT 16
SLICE, nimere dg-série 5502 ¢ servigo de manutengiio corretiva com
instglagde das pigas 10 wmogmfn. alocado no sétor dc imagem 44
Paficlinica Berntrdo Félix da Silva, rnidade gétida pelo Conséreio Publico
de Satde du Microrregtio de Sobral - DO VALOK GLOBAL: RS 77.324.19
(setentn & sete mil yezentos ovinle.e qualrereais ¢ dezenove centavos) - DA
DOTAGAO ()RCAMLNTARIA Exergicio 2021, Adividade




