
SSOBRAL PLANiLHA DE COMPOSICAO DE ENCARGOS TRABALHfSTAS E SOCIAIS

OBRA: RECONSTRUCT) DE 68 UNiDADES HAB1TACIONAIS COM REGULARIZAgAO FUNDIARIA NO BAiRRO CIDA.D'Epg. JOfEÿ \

EUCLIDES NO MUNICfPiO DE SOBRAL/CE. 3 "li” J1--/

:DE

l.ENCARGOS SOCIAIS= 87,01%

APLICAVEL AO SALARIO/HORAS na&b&''_____
_ DÿSCRIMINACAO___%__

GRUPO A (basicos) 16,80

— j •

is

mss 0,00

FGTS 8,00

SESI 1,50

SENA! 1,00

SEBRAE 0,60

INCRA 0,20

Salario-educagao 2,50

Seguro de acidentes do trabalho 3,00

GRUPO B 46,45 : '

(adicional de 1/3) 10,42

Auxiiio-enfermidade 0,91

Licenga-paternidade 0,08

Faltas legais 0,73

132 saiario 10,92

Saiario maternidade 0,03

Repouso Semanal Remunerado 17,87

Feriados 3,72

Dias de Chuvas 1,65

Auxiiio Acidente de Trabalho 0,12

GRUPO C _ 15,43 •
'H

indenizagao (rescisao s/justa causa) 4,84

Aviso previo indenizado 6,35

Ferias Indenizadas 3,56

Aviso previo trabalhado 0,15

ilndenizagao adicionai/Dispensa obstativa 0,53

GRUPO D (incidence cumulative) ______ 8,33 _
7,80Grupo A x Grupo B

Reincidencia de grupo A sobre Aviso Previo Trabalhado e

Reincidencia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado.
0,53

TOTAL GERAL j 87,01

5*. _
J0SE VAZ RODRIGUES~NETO

ENGENHEIRO CIVIL

Engenheiro Civil
CREA; 56370 D
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