Secretaria da OQuvidoria, Controladoria e
Gestio - SECOG.

B.SOBRAL

Cl n® 194/2017 -~ COGEP Sobral, 15 de novembro de 2017

De: Nargila Vidal Loiola
Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas

Para: Silvia Kataoka de Qliveira
Secretaria da Quvidoria, Controladoria ¢ Gest&o

Senhora Secretaria,

Considerando as requisicbes emanadas de varias secretarias da Prefeitura
Municipal de Sabral, solicitando a contratagdo mediante concurse pablico para o provimento
de cargos efetivos de nivel superior;

Considerando as disposigdes contidas na Constituicdo Federal de 1988, em
especial em seu artigo 37, inciso Hl, sobre o provimento de cargos publicos, que dispde:

Art. 37. A administracio pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

(-]

It - a investidura em cargo ou emprego poblico depende de aprovacao prévia em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagbes para cargo em comiss@o declarado em lei de livre nomeagao e
exoneracao;

Considerando ainda o que dispbe o artigo 154, inciso |l da Constituico Estadual
do Ceara:

Art. 154. A administraco plblica direta, indireta & fundacional de quaisquer dos
Poderes do Estado do Ceara obedecerd aos principios da Jegalidade, da
impessoalidade, da morajidade, da publicidade e da eficiéncia, & ao seguinte:

(-]

Il — a investidura em cargo ou emprego publico, na administracdo direta, indireta e
fundacional, depende de prévia aprova¢dc em concurse publico de provas ou de
provas e fitulos, ressaivadas apenas as nomea¢bes para cargo em comissao,
declarados em lei de livre nomeagio e exoneracéo;

Considerando o que dispbe o artigo 72, inciso Il da Lei Organica do Municipio de
Sobral, vemos que;

Art, 72 - A Administracio Publica direta, indireta, ou fundacional, e qualquer dos poderes do
Municipioc ocbedecerdo aos prncipios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e, também acs seguintes:

(-]

1l - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso
publice de provas ou de provas € titulos, de acordc com a natureza e a complexidade do
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cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagbes para cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeagao e exoneracéo;

Secretaria da Quvidoria, Controladoria e
Gestao - SECOG.

Considerando que a admissdo destes novos servidores efetivos € essencial a
concretizag¢do do interesse publico ¢ a boa consecucdo das atividades das diversas secretaria da
Prefeitura Municipal de Sobral;

Considerando que o Concurso Publico a que se refere a Legisla¢8o citada acima,
mesmo que seja simplificado, é composto de uma série de procedimentos que the séo peculiares
e que devem ser concretizados por instituigdo que detenha conhecimento técnico e servigos
operacionais imprescindiveis a realizac3o do certame,

Torna-se imprescindivel a abertura de procedimento para contratacio de instituigéo
especializada na prestagdo dos servigos operacionais e técnicos de organizagao e execugdo do
Concurso Publico com a finalidade de selecionar pessoal para exercer 124 (cento e vinte e quatro)
vagas de nivel superior, conforme estabelecido em legislagBo especifica, para atenderem a
necessidade do quadro e pessoal da Prefeitura Municipal de Sobral.

Mol Thided Sgeioto
rgila Vidal Loiola
Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas

DE ACORDO:

AUTORIZO abertura de procedimento administrativo para contratagio de instituigao
especializada na prestacéo dos servicos operacionais e técnicos de organizacéo e execugao do
Concurso Pdblico com a finalidade de selecionar pessoal para exercer 124 (cento e vinte e quatro)
vagas de nivel superior, conforme estabelecido em legislagho especifica, para atenderem a
necessidade do quadro e pessoal da Prefeitura Municipal de Sobral,

-

<l
Silvia Kataoka de Oliveira
Secretaria da Quvidoria, Controladoria e Gestéo
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Secretaria da Quvidoria, Controladoria e
Gestao - SECOG.

JUSTIFICATIVA TECNICA

Obijetivo:

Contratacdo de instituicdo especializada na prestacdo dos servigos operacionais e
tecnicos de organizacio e execucdo de Concurso Publico com a finalidade de ocupar 124 (cento e
vinte e quatro) vagas de nivel superior, conforme preconiza o inciso H do art. 72 da Lei Organica
do Municipio de Sobral, bem como o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, para atender as
necessidades das Secretarias do Municipio de Sobral.

Justificativa:

Atualmente, para a consecuc¢do dos trabathos realizados pela Prefeitura Municipal de
Scbral, sejam servigos internos ou prestagéo de servigos publicos a popuiagéo, se faz necessaria
a atuagdo de profissionais de nivel superior nas diversas areas do conhecimento, como garantia
de um melhor agir das atividades estatais, algo que devido a caréncia de profissionais habilitados,
. pode restar comprometido.

Conhecendo da caréncia de profissionais de diversas areas, a prefeitura de Sobral
enviou a Camara Municipal projetos de leis para criagdc dos diversos cargos que se fazem
necessarios para suprir sua caréncia de profissionais. Estes projetos foram aprovados e
sancionados pelo Prefeito de Scobral, que agora sao descritos; Lei Municipal n® 1.686/2017, que
cria®s (quinze) vagas no cargo de provimento efetivo de Analista de Infra Estrutura, na carreira de
Especialista em Infra Estrutura da Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos; Lei
Municipal n® 1,679/17, que cria 10 vagas no cargo de provimento efetivo de Fiscal de Urbanismo
e Meio Ambiente, na carreira de Especialista em Urbanismo e Meio Ambiente da Secretaria de
Urbanismo e Meio Ambiente; Lei Municipal n° 1.680/2017, que cria 4 (quatro) vagas no cargo de
provimento efetivo de Auditor de Controle interno na carreira de Especialista em Controle interno
da Secretaria da Quvidoria, Controladoria ¢ Gestdo; Lei 1.688/2017, que cria 82 vagas no cargo
de provimento efetivo de Analista de Politicas Publicas Sociais, na carreira de Especialista em
Politicas Publicas Sociais da Secretaria de Direitos Humanos, Habitag&o e Assisténcia Sccial.

Além dos cargos criados e descritos acima, ha cargos vagos a serem preenchidos que
ja foram criados pelas seguintes leis, e serfo objeto de provimento: Lei Municipal n°® 013/1992, |
27 (vinte e sete) vagas para provimento no cargo de Enfermeiro na Secretaria Municipal de
Satide; Lei Municipal n® 1.411/2014, 6 (seis) para provimento no cargo de Auditor Fiscal de
Tributos na carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais da Secretaria do Orgamento e
Finangas.

O Municipio, como ja dito, necessita das atribuicbes de servigos prestados pelos
profissionais citados acima. Sendo ¢ Concurso publico Unica maneira de provimento de cargos,
sendo este composto de uma série de procedimentos que lhe sdo peculiares e que devem ser
concretizados por instituicdo que detenha conhecimento técnico e servicos operacionais
imprescindiveis a realizacdo deste, e uma vez que n&o possuimoes corpo técnico especializado
paratal, é, portanto, imprescindivel a contratacéo de instituicdo especializada para sua realizagao.

Conclusao:

Justifica-se, portanto, a abertura de procedimento administrative para contratagcio de
instituicBo especializada na prestagio dos servicos operacionais e técnicos de organizacdo e
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execugdo de Concurso Publico com a finalidade de ocupacao de 124 (cento e vinte quatro) vagas
de nivel superior, conforme estabelece o inciso H do art, 72 da Lei Organica do Municipio de
Sohral, bem como o inciso Il do art. 37 da ConstituicAo Federal, para atenderem as necessidades
das Secretarias do Municipio de Sobral.

Sobral, 17 de novembro de 2017.

vV 1ol Dees od i)
ﬂlm#éo\ﬁda LOIBL{;L ‘QW&M/&U

Coordenadora de Gestédo Estratégica de Pessoas da SECOG
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Secretaria da Quvidoria, Controladoria e
Gestdo - SECOG.

TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto

Contratacio de empresa para prestacéo de servicos especializados de planejamento,
organizacao e realizacido de Concurso Publico de Provas e Titulos para sele¢do de candidatos
para provimento de vagas em cargos de Nivel Superior da Prefeitura Municipal de Sobral, no
estado do Ceard, com o-fornecimente completo de recursos materiais e humanos e a execugio de
todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao, impresséao, aplicagdo
e correcao das provas, assim como toda e qualquer fogistica necessaria a execucio dos servigos.

2. Do Objeto
Realizacao de concurso publico de Provas e Titulos para provimento de 124 (cento e vinte
e quatro) vagas & formagao de cadastro reserva equivalente a 05 (cinco) vezes o total de vagas

por cargo.

Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos por Concurso Publico:

_OCUPACIONAL = CARGO __CONHECIMENTO | YAGAS
Engenharia Civil 10
Engenharia 01
Secretaria de . = . Mecanica
Obras, Mobilidade | lgf:;;stﬁtﬁ . G’ad“saﬁggr?:: Nivel  — genharia o
e Servigos Publicos Elétrica
Arquitetura e 03
o L - Urbanismo
Secretaria do . . N .
Auditor Fiscal  Graduacido em Nivel P
Or;;:amento e de Tributos Superior Auditoria Fiscal 06
.. rinangas
Graduacao em
Secretaria . Enfermagem com
Municipal de Saude ~ Cnfermeiro inscrigio no Enfermagem 27
respectivo conselho
TOTAL 48
_____ GRUPG R T T REAS DO - e
~ OCUPACIONAL _ CARGO  ESCOLARIDADE  convecmento  VAGAS
Secretaria dos Analista de Assisténcia Social 36
Direitos Humanos, Politicas Graduagéao em
Habitagéo e Pablicas Nivel Superior Psicologia 15
Assisténcia Social Sociais

. 008 %4
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Secretaria da OQuvidoria, Confroladoria e
Gestio - SECOG.

Técnicas de Referéncia
(Pedagogia, Antropologia, 11
Economia Domestica,
Ciéncias Sociais, Terapia
Ocupacional,
_ Musicoterapia) _
S - _.....Auditoria Governamental
....Secretaria da
Ouvidoria, Controle Graduagdoem  Auditoria em Obras
Controladoria e Interno Nivel Superior  Publicas
Gestdo Auditoria em Tecnologia
_ da Informacao
Biologia, Engenharia
Ambiental, Tecnologia em
Saneamento Ambiental,
Engenharia Civil,
Engenharia
Florestal, Engenharia
Graduagdo em  Sanitaria, Arquitetura e 10
Nivel Superior  Urbanismo, Geologia,
Engenharia Quimica,
Geografia, Quimica,
Agronomia, Zootecnia,
Medicina Veterinaria,
Tecnologia em Gestéo
Ambiental

Auditor de

Secretaria do Fiscal de
Urbanismo e Meio - Urbanismo
Ambiente e Meio
Ambiente

TOTAL 76

Nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso il do art. 72 da Lei
Orgénica do Municipio de Sobral, assim como a natureza e complexidade dos cargos a serem
providos, as Provas de Conhecimentos serdo realizadas nas formas Objetiva com posterior
apresentacio e avaliagdo de Titulos.

3. Justificativa da Contratagao:

A contratagio de uma entidade especializada, por dispensa de licitagao, para a prestagéo
dos servicos de que trata o item anterior, justifica-se nos exatos termos do que disciplina o art. 37,
I, da CF/88 e art. 72, Il, da Lei Organica do Municipio de Sobral que averba a necessidade de
realizac&o de concurso publico, de provas ou provas e titulos, para a investidura em cargo ptiblico.
Desta forma, necessdria a implementacdo de esforgos no sentido de se contratar 0s servigos de
entidade especializada na organiza¢do e realizacéo deste tipo de certame.

Salienta-se, ademais, que deve a aludida entidade se enguadrar perfeitamente nas normas
do artigo 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93, sendo possuidora ainda de inquesticnavel reputagéo
etico-profissional tendo, inclusive, experiéncia em Certames na esfera Estadual ou Federal.

Desta forma, com fins de evitar a descontinuidade das atividades da Prefeitura Municipal
de Sobral, no estado do Ceara, a escolha da entidade no que se relaciona a custo de sua
contratagdo para a execu¢ao do obieto pretendido devera atender aos parédmetros estabelecidos

na legislacdo que disciplina a modalidade de contrato de risco.
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SOBRAL

4. Critérios para contratagio dos servigos:

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestiao - SECOG.

Os critérios para a escolha da Organizadora levara em consideragao:

realizagao do Certame em menor prazo, sendo aceito no maximo 180 dias;

¢ maior economicidade e pregos condizentes ¢com o aplicado no mercado;

+ realizacdo do Concurso em um dia, sendo 2 (dois) turnos de provas, conforme tabela do
item 02,

s possuir em seus fins estatutdrio/regimental a dedicacdo a pesquisa, ao ensino ou

desenvoivimento institucional;

ter notoria e ilibada reputacéo etico/profissional;

nao possuir fins lucrativos;

ter no minimo 30 Doutores no corpo técnico permanente;

ter no minimo 10 Doutores vinculados ao corpo docente que ird elaborar os quesitos das

provas objetivas;

¢ Coordenador Geral da Organizadora ter no minimo 05 (cinco) anos de experiéncia na
coordenacio de trabalhos de realizacdo de concursos publicos, processos seletivos ou de
vestibulares ou similares. Tendo 0 mesmo a formagdo de Doutorado;

+ Coordenador de Poio com experiéncia minima de 05 (cinco) concursos publicos,
processos seletivos ou de vestibulares ou similares;

o« Equipe de Apoio com experiéncia minima de 03 (trés) concursos publicos, processos
seletivos ou de vestibulares ou similares.

.« & & 9

5. Da Remuneragio do Contrato e Proposta

5.1 O contrato sera na modalidade de risco;

5.2 A instituicho interessada devera apresentar sua Proposta Comercigl atendendo todos 0s 0s
requisitos do item 4, por meio de descricido detathada que demonstre de forma clara ©
funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes.

5.2 e as Organizadoras deverdo apresentar cronograma de execugdo conforme Anexo | deste
termo;

5.3 Orcamento de valor unitario, independente do nivel de escolaridade exigivel, tendo por base
0s seguintes pardmetros, ievando em consideragéo o minimo de 60 questbes:

o .60 qﬁestées 80 qustées | ‘IOO _questées
Candidatos inscritos Valor Unitario / Valor Unitario / Valor Unitario /

Candi_dato Candidato = C_andi_«_:iato

Até 19.006 _
f\cima Qe j_O‘OGQ"

54 A instituicdo interessada deverd apresentar ainda documentos que comprovem a sua
inquestionavel reputagdo ético-social (atestados/declaragdes) e que comprovam que n&o possui
fins ucrativos.
TN
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6. Delimitacdo do Objeto de contratacgio:

Secretaria da Quvidoria, Controladoria e
Gestao - SECOG.

O Concurso Publico o qual se destina a selecionar candidatos para provimento dos
seguintes cargos € vagas:

e B2 (sessenta e duas) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de
Analista de Politica Pubilica Social na carreira de Especialista em Politica Pdblica Social da
Secretaria de Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social, conforme estabelecido na
l.ei Municipal n® 1.689, de 17 de novembro de 2017, publicada no DOM em 17 de novembro
de 2017.

s 15 (quinze) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Analista de
Infra Estrutura, na carreira de Especialista em Infra Estrutura da Secretaria de Obras,
Mobilidade e Servigos Publicos, conforme estabelecide na Lei Municipal n® 1686, de 08 de
novembro de 2017, publicada no DOM em 10 de novembro de 2017.

+ 06 (seis) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Auditor Fiscal de
Tributos na carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais da Secretaria do Or¢amento e
Finangas, conforme estabelecide na Lei Municipal n® 122, de 19 de junho de 1997 e a 1411,
de 19 de novemnbro de 2014, publicada no DOM em 20 de novembro de 2014,

¢ 04 (quatro) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Auditor de
Controle interno na carreira de Especialista em Controle Interno da Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1680, de 25 de outubro
de 2017, publicada no DOM em 26 de outubro de 2017.

» 27 (vinte e sete) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de
Enfermeiro na carreira de Enfermeiro da Secretaria Municipal de Sadde, conforme
estabelecido na Lei Municipal n® 013/1992, de 27 de abril de 1992.

¢« 10 {(dez) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Urbanismo e Meio Ambiente, na carreira de Especialista em Urbanismo e Meio Ambiente da
Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1679,
de 25 de outubro de 2017, publicada no DOM em 26 de outubro de 2017.

O edital de abertura de concurso publico estabelecerd, do total dos cargos citados no item
acima, as vagas por carreira e areas de conhecimenio, conforme disposto nas Leis Municipais n°®
013/1982; n® 122/1997; n° 1411/2014, 1679/2017; 1680/2017, 1686/2017; 1689/2017.

No Concurso devera ser respeitada as Leis Municipais n° 223 de 01 de julho de 1999; n°
276 de 09 de agosto de 2000; e n® 311 de 20 junho de 2001, que tratam dos casos de isen¢géo de
pagamento de taxas de inscri¢

O edital devera prever a possibilidade de inscri¢do para até 2 (dois) cargos, sendo um de
cada tabelajftumo, conforme item 02 deste termo.

As vagas acima mencionadas, existentes ou a serem implantadas, serdo distribuidas
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Sobral.

09
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A enlidade contratada devera se responsabilizar peia execucao do Concurso Publico,
desde as inscrigdes até a divulgacio do resultado final e homologacao do mesmo, devendo para
tanto, obedecer rigorosamente ao que estabelecer o edital do concurso e o contrato a ser firmado
entre as partes e aos termos da proposta da contratada.

Secretaria da Quvidoria, Controladoria e
Gestdo - SECOG.

A aplicacdo das provas serd realizada na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, em
locais e horarios a serem oportunamente divulgados e disponibilizados pela contratada.

6.1 Atribuigdes da contratada:
Os servigos contratados compreendem;

planejamento e execugao do Concurso,

estabelecimente do valor da taxa deinscri¢ao;

coordenacao das fases do Concurso;

elaboracao de minutas de Editais relacionadas ao Concurse. O Edital de Abertura do

Concurso sera elaborado pela proponente/contratada com a supervisdo da Confratante,

em no maximo 05 (dias) a partir da assinatura do contrato,

+ elaboracdo do Cronograma de Eventos do Concurso, em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Sobral;

¢ elaboracdo e disponibilizacdc em pagina eletrdénica da contratada, do Edital de Abertura
em seu inteiro teor e seus Anexos;

s elaboracdo e disponibilizagdo, em pagina eletrbnica da contratada, do Requerimento
Eletronico de Inscricao; T

» adocdo de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento, somente on line, dos
requerimentos eletronicos de inscri¢de durante 30 (trinta) dias corridos;

+ adocao de providéncias logisticas e operacionais para 0 recebimento dos documentos
relacionados aos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo na modalidade presencial;
analise dos requerimentos de isencio para efeito de deferimento ou indeferimento;
analise dos requerimentos de inscricdo para efeito de deferimento ou indeferimento;
divulgagao das listagens de candidatos com isengao deferida ou indeferida na internet, em

__pagina eletrénica da contratada;

+ divulgagdo das listagens de candidatos com inscrigao deferida ou indeferida na internet,
em péagina eletrénica da contratada;

e elaboracdo do banco de dados, com base nas informagdes dos requerimentos de isengéo

e ge inscrigao;

recrutamento, instrucio e contratagéo de:

comissdes de elaboracéo dos programas e das provas objetivas de muitipia escolha;

comissdes para realizacdo da Avalia¢ado de Titulos;

coordenadores para os locais de aplicagdo das Provas Escritas (1° Fase);

fiscais para aplicagéo das Provas Escritas, sendo, em média, 01 (um) fiscal para cada

* * & @

* & & & B

grupo de no maximo 20 (vinte) candidatos,
equipes de apoio para a Avaliagio de Titulos;
e pessoal de preparacio e limpeza das salas, segurangas e pessoal de apoio operacionai;

. »

* assessoria técnica na formulacdo de questbes € na adequagio pedagoégica/avaliativa das
Provas Escritas,
« digitacdo, formatacao, revisdo, impressdo, empacotamento e guarda sigilosa das Provas

Escritas;
- 010
e Aplicagdo, na cidade constante no item 06, em dia especifico e exclusivo, definido no
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cronograma das Provas Objetivas, que ocorrerdo em um turno sé, optando-se pelo turno
da manha, englobando as seguintes atividades:

Secretaria da Quvidoria, Controladoria e
Gestao - SECOG,

+ definicdo, preparacéc e sinalizagio dos locais de prova;
preparacao do Cartdo de Informacac do Candidato (CIC) com a indicagdo do local de
prova e outras informagdes relativas ao candidato e a sua prova;

+ disponibilizacdo do Cartdo de Informagdo -do-Candidato na Internet, em pagina eletronica

da contratada, no prazo previsto no Cronograma de Eventos;

préparacao do cartdo—resposta referente as provas de cada candidato;

leitura dos cartdes-resposta das Provas por equipamento eletronico;

criagdo do banco de dados com as informacgdes oriundas da leitura dos cartdes-resposta;

correcéo eletrénica das Provas Objetivas, apds a divulgacio do gabarito oficial definitivo;

emissdo das listagens dos candidatos que atingiram os perfis de aprovacée nas Provas

Escritas Objetivas da 1° Fase e dos que foram promovidos para a 2° Fase;

¢ recebimento dos comprovantes dos titulos dos candidatos, quando for 0 caso, cuja entrega
sera realizada conforme estabelecido em Comunicado da contratada;

e criacdo do banco de dados com as informacgdes oriundas do resultado da Avaliacdo de

Tituios,

emissio das listagens com os resuitados dos candidatos na 2° Fase,

elaboragio dos Comunicados de divuigagao do:

resultado de julgamento de recursos administrativos;

gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;

gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;

resultado, apds a correcio definitiva da Prova Objetiva da 1° Fase, contendo a relacdo dos

promovidos para a Avaliacao de Titulos;

+ divulgagao de atos administrativos da competéncia da Contratada na internet e em pagina
eletronica da mesma;
emissao das listagens de Classificacdo Final;
elaboragdo de minuta do Termo de Homologagao do Concurso;

s elaboragdo do Relatdrio Finat do Concurso e seu encaminhamento ao Contratante em
midia digital e impressa;

» elaboragio e entrega ao Contratante do bance de dados do Concurso em midia digitai;
providéncias relativas a atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou terceiros, em
todas as fases do processo, disponibifizando correio eletrénico (e-mail), linha telefénica e
pessoal para contato;

o manuten¢io de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos, contendo toda a
situagdo histérica das fases do concurso (resultados parciais, deferimento/indeferimento,
notas de cada etapa, situacdo dos recursos administrativos, etc.), por meio de midia
impressa e eletronica, dados estes que constardo do Relatdric Final que sera
encaminhado ao Contratante;

e disponibilizagdo de um escritorio com infraestrutura, bem como de linha telefénica com
DDD (085) Fortaleza-Ce, caso a empresa vencedora seja de outro Estado da Federacéo, a
fim de esclarecer duvidas sobre 0 Concursec Publico;

s outras agdes e outros servicos ou trabalhos relativos ao Certame gue ndo tenham sido ja
mencionados anteriormente ou gue venham a ser solicitados pelo contratante, dentro das
possibilidades de execucio pela proponente/contratada.

* & * & »

s & & 5 » &

6.2. Compete a Prefeitura Municipal de Sobrat:

+« Constituir Comissado Coordenadora do Concurso Publico presidida por um servidor da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria & Gestdao — SECOG e composta por um
representante de cada secretaria envolvida noe certame; )
-ull

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ; 07.598.634/0001-37
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EFEITURA DE

AL

s Publicar o Edital do Concurso Plblico no Diario Oficial do Municipio;
+ Divulgar, no Diario Oficial do Municipio, avisos, atos, etc.;
s Acompanhar a realizacdo dos trabalhos executados pela contratada e homologacao.

Secretaria da Quvidoria, Controladoria e
Gestao - SECOG.

6.3. Do Processo Seletivo;

O Concurso Publico-compreendera provas objetivas de carater eliminatério, e, de tituios de
carater classificatorio;

A interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da circulagao da
publica¢do do resultado no Diario Oficial do Municipio.

7. Cronograma de Execugio:

O cronograma de execucao devera ser apresentado pela empresa contratada, observando
as seguintes etapas, conforme minuta estabelecida no ANEXO | deste termo.

1% Etapa

¢« Processo de Dispensa de Licitagdc para confratacdo de empresa especializada na
realizagdo e organizagao de certame publico;

o Eiaboragdo e Publicacdo da Ratificagdo da Dispensa de Licitagdo para contratagéo de
empresa especializada;

+ Publicacdo do Contrato para realizacdo e organizacao do Concurso Publico;
Publicacdo do Edital do Concurso Pablico, com prazo minimo de 15 dias antes do inicio
das inscricdes;

o Prever dois turnos para realizacdo de duas provas, divisdo conforme especificado na
tabela do item 02 deste termo.

+ Periodo de solicitagao de I1sengdo do Valor da Inscriglo;
» Periodo de Inscrigbes pela internet;
s Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao;
» Divulgacao do resultado da analise dos pedidos de isenc¢do do valor da inscricao;
e Prazo para recurso contra o resultade do indeferimento dos pedidos de isengao;
« Divulgacéo das respostas acs recursos conira o indeferimento dos pedidos de isengao;
o Divulgagdo dos locais e horédrios de realizacdo da prova objetiva/convocacao para entrega
dos fitulos
2° Etapa
» Realizagdo das provas obietivas/entrega dos titulos;
+ Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas;
+ Prazo para entrega de recursos contra os gabaritos das provas objetivas;
+ Divulgacao das notas dos titulos;
¢ Prazo para pedido de revisdo contra as nofas dos titulos;
+ Resposta aos recursos do gabarito da Prova/divulgacéo das notas da prova objetiva;
+ Resposta aos pedidos de reviso contra a nota dos titulos/resultado final;
s Entrega do resultado final Pds Recurso;
» Publicacdc do Resultado Final Pos Recurso e Homologagao,
+ Publicagio do Edital de Convocagdo;
e Agendamento para apresentacio da documentagio e exames médicos;
+ Efetivacdo da Contratagéo

.01z 4R

Prefeitura Municipal de Sobrai CNPJ: 07.598.634/0001-37 v Nes
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP; 62011-060- Sobral-CE -

www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117] E-mail: puvidoria@sobral.ce.gov.br



PREFEITURA DE

1 SOBRAL

8. Disposicdes Finais

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao - SECOG.

A Comissdo de Coordenacio do Concursc Publico, presidida por servidor da Prefeitura
Municipal de Sobral, ligado a Secretaria da Ouvidoria, Controladeria e Gestdo — SECOG e
formada por componentes das demais secretarias patticipantes, trabalhard em parceria com a
contratada, prestando as informacdes necessarias € acompanhando os trabalhos, a fim de fazer
cumprir as determinagdes contidas no Edital do Concurso, nos termos propostos pela Contratada
€ no contrato de prestacdo de servigos firmado,

Cada candidato podera concorrer a dois cargos, sendo um cargo de cada tabela/turno
conforme tabela do item 02 deste termo.

O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorregado por iguai
periodo.

Os casos omissos seréo tratados em comum acordo entre a Prefeitura Municipai de Sobral
e a entidade contratada.

9. Endereco da Comissao Responsavel pelo Concurso Puablico

Prefeitura Municipal de Sobral, CNPJ. 07.598.634/0001-37; Rua Viriato de Medeiros, 1250
— Centro, primeiro andar - CEP: 62011-060 - Sobral/CE.

Sobral 08 de dezembro de 2017,

1‘1% &a, L&J\i@&z %&%ﬁw e i AT
argila Vidal Loiola Silvia Kataoka de Oliveira
Coordenadora da Gestao Estratégica de Secretaria da Ouguéi;gi‘ Controladoria &

Pessoas

013
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CONCURSQ PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL 2017
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE EXECUCAQO

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao - SECOG,

ITEM |DESCRIGAO DO EVENTO DIA DATA/PERIODO
1 Assinatura do Contraic D
2 Publicagio do extrato do contrato no DOM D+ 3*
Publicacio do Edital de Abertura da Seiegio
3 b+5
no DOM
L . Inicio D+20
4 Solicitagdo de Isencéo Temmmg D+ 22
5 Dzvuiqagéo do Resultado Preliminar da D + 37
Isencio
6 Recurso Contra o Resultado Preliminar da | [nicio D+38
lsen¢ao Término D+ 39
7 Resultado Definitivo da Isencao D+ 41
o, . Inicio D+ 20
8 Solicitagdo de Inscrigdo Tarmmng 5750
9 Ultimo Dia_de Pagamento do Boleto D + 51
10 Dwulgalgao_ .do Resultado Preliminar de D+ 55
Inscricao
1 Recurso Contra Resultado Preliminar de | Inicio D+56
inscricao Término D+57
12 Divulgeigao do Resultado Definitivo de D + 61
Inscricéo
13 Diviigacao dos Locais de Prova D+85
14 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva D +89
16 Divulgacgao do Gabarito Oficial Preliminar D+ 90
ici D+ 91
17 Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar In,l CIO, 2
Término D+92
18 Diwlgggéo do Resultado dos Recursos do Gabarito Oficial D + 100
Preliminar
19 Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo D+ 100
20 D’ivulgagéo da convocacio para entrega dos D+ 100
Titulos
21 Ent dos Titul Inicio D+ 102
nirega dos titulos Termino D+103
22 Resultado Preliminar da Prova de Titulos D+113
23 Recurso contra o resultado Preliminar da | Inicio D+114
Prova de Titulos Término D+115
24 Resultado Definitivo da Prova de Titulos D+ 117
25 Resultado Final Preliminar da Selecéc D+ 117
26 Recurso Contra o Resuitado Final Prefiminar | Inicio D+118
da Selecio Término D+ 119
26 Divulgag?o do Resultado Final Definitivo D + 120
da Sele¢ao

*Q nimero é contado em dias, devendo ser adequado a possibilidade de proposta da
instituigdo.

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

ouls
Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ; 07.508.634/0001-37 C@C/
(¥
www_sabral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117[ E-mail: ouvidoria@sobral.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LE]I N° 223 DE 01 DE JULHO DE 1989

Dispde sobre o© incentive & doagio
de sangue no Municipio de Sobral.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou € eu
sancieno & sequnte Les

Art. T - Os doadores de sangue que contarem o minimo de
02 {duas) doagles num periodo de 01 {um) ano, estardo isenics do pagamento de taxa
de nsencdo am concurses publicos municipals, realizados num praze de até 12 (doze}
meses decorridos da Gitima doagiio.

Art. 2° - A comprovagdo de que estabelece o arligo anterior
dar-s¢-& mediante a apresentaco de cerdiddo expedida exclusivamente pelos
hemocentros, entidade vinculada 2 Secretaria de Sadde do Estado do Ceard - SESA-
CE.

Art. 3* - A presente Lei tem como objetivo estimular a
doacdo volunidria de sangue, de conformidade com a Lei Estadual de n®12.859,de 28
de dezembro de 1895, E arfigo 3° da Lei Federal de n° 1078, de 27 de margo de 13560,

Art. 4 - Esta Lel entrard em vigor na dala de sue
pubiicacéo, revogadas as disposicies em contrario.

PAGO MUNICIPAL DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de jutho de 1999,

e ) Y

{ N
czn F‘ERRE!RA GOMES ;

- Prefeito Municipal

;"_ .

" Secrat 6 de Satide ¢ Asststém:ﬁ Social



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LE! N° 276 DE 09 DE AGOSTO DE 2000

Dispbe sobre a isenc¢do ftributaria
aos contribuintes convocados pelo
Tribunal Regional Eleitoral e da outras
providéncias.

Art. 1° = Ficam isentos, no exercicio
financeiro subseqiiente, os cidaddos convocados pelo Tribunal
~Regional Eleitoral para prestarem servicos & Justica Eleitoral;

I - dos emolumentos referidos a eventuais
concursos piblicos realizados pelo Poder Pdbiico Municipal,

I -em 10 % (dez por cento) do imposto
Sobre Servico ~ 1SS, dos figurados na qualidade de profissional
autbnomo.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicbes em conirario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de agosio de

2000.
B

CiD REIRA GOMES
refeito Municipal

B
//‘2/\———4" —
P

= LUIS EDESIO SOLON
Secretario de Administracdo e Finangas 016

et

_r



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

LEI N° 311 DE 20 DE JUNHO DE 2001

Assegura todo deficiente fisico,
comprovadamente pobre na forma
da Lei, ingresso gratuifo ao
Concurso Publico do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - fica assegurado todo deficiente fisico,
comprovadamente pobre na forma da Lei; ao ingresso gratuito a qualquer concurso
publico que o municipio venha a fazer, sem descriminagéo de cor, raca ou religi@o.

Paragrafo Unico — S6 tera este beneficio, aquele que
provar uma renda familiar méxima de 01 {um) salario minimo regional.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigbes em confrario.

) PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
-~ FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de junho de 2001.

"~

i?"f M"‘\
CID FERREIRA GOMES |

Preteito Municipal |
§

017



PREFEITURA DFE

SOBRAIL

Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestaa

Oficio n° 702/12017/SECOG
Sobral, 17 de novembro de 2017

limo. Sr. Fabio Perdigdo
Presidente da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara

Assunto: Solicitagdo de orgamento para a realizagao de concurso publico
Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para a Prefeitura Municipai de Sobral, no Estado do Ceara, com
a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel
superior de provimento efetivo, com um quantitative de 124 vagas, Segue em anexo o
Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos,

Sem mais para o momento, renovamos 0s votos de estima e atengdoc e nos
colocamos a inteira disposicdo para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo
juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

N

GILA V!DAL LOIOLA
Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG

uisg
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Eﬁ; §0E1§A§1 Mac Bouglas F. Prado <macprado@sobrai.ce.gov.br>

Para: fabioperdigac@gmail.com
Co marcondescirancal@gmait.com’
Ceo: Silvia Kataoka <silviakatackagDsobral.ce.gov.br>

Prazadofa)

Como scertado previamente, ihe envio anexo de Oficio Solisitande Proposta; e Termo de Referéncia, para
realizacdo de Concurso Pablico para provimento de vagas ¢ formagac de cadastro de reservas conforme detaihade
em anexos.

Salisnto que temos urglndia na realizaclo do concurso, com 880 pedimos as propostas com maior brevidade
- possivel, de preferéncia até no makimo dia 23 de novembro.

Atenciosamsite,

Mac'Douglas F. Prado

Assessor Juridico - OQABICE 30.219

Secretaria da Quvidoria, Controladoria e Gestéo
Prefeitura Municipal de Sobral - CE

36771291

Livre de virus. Www.avg, oo,

2 anexos

e Oficio 702 « CEV UECE.pdf
= 287K

“i"l{ Termo de Referdncia - Concurso da Prefeitura _(Gaeral_).pdf
= 80K

Fabic Perdigde <fabioperdigao@gmail.com> 26 de novembro de 2017 23:57
Para: "Mac Douglas F. Prado” <smacprado@sobral ce.gov.br>

Ce: Marcondes Franga <marcondesciranca@gmail.com>

Prezado senhor,

Segue a proposta da CEV/UECE para a redlizacao do concurse piablico da Prefeitura Municipal de Sobral,
Al

fTonto dos mensegens amenores ooultol

Prof, Dr. Fabio Perdigio Vasconcelos - {j 1 9
Universidade Estadual do Ceara - UECK

L.aboratdrio de Gestdo Inlegrada da Zona Cosleira - LAGIZC

FPrograma de Pos-Graduagioe erm Geagrafia - PROPGED

hitps:/fmail google. comimailfu/0iui=28ik=934ac875e 7 &jsver=iXMj4q3-Scs.pt_BR Sview-pldg=propostas2concursodgs=trucdsearch=queryéd. . 12



061202017 E-mall de Prefeitura Municipal de Sobral - SOLICITACAO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL -Termo de Referén. .

Mestracc Profissional em Gestéo de Negocios Turlsticos - MPGNT
Membro Fundador e do Conselho Diretor do Férum do Mar

+ 833K

#ac Bouglas F, Prado <macprado@sobral.ce.gov.br> 27 de novembro de 2017 10:47

Para: Antanio Edson Ribeiro Almada <antonic.almada@@sobral.ce.gov.br>
Atenciosameéie,

Mac'Douglas F. Prado

Assessor Juridico - OAB/CE 30.219

Secretaria da Quvidoria, Coniroladoria e Gestao
refeitura Municipal de Sobrai - CE

3877-1291

Data: 26 de novembro de 2017 23.:57

Assunto: Re: SOLICITACAQ DE PROPOSTA - CONCURS( PREFEITURA DE SOBRAL -Terme de Referngia
Para: "Mac Douglas F. Prado" <macpradosobral ce gov.br

Cc: Marcondes Franga <marcondasciranca Zgmai.com>

[Texin das mensagens anterores souite]

&B PROPOSTA SCBRAIL 24.41.17.pdt
833K

. u20

Ny
mE

hitps fmait gosgle. comfmailiuilr 7ui=28k=93450875a 7 &jsversjXMj453-5es piBR &view=pt&g=proposias¥h2iconcursogs=trueisearch=queryd..



EsTAD0 DO CEARA 1
SECRETAREA DA CIENCIA, TECNOLOGHA E EDUCACRO SUPERIOR
FUNDACEQ UNvERSIDADE ESTADUAL 00 CEARA - FUNECE

PROPOSTA DA FUNECE/CEV/UECE PARA PRESTACAO DE SERVICOS
OPERACIONAIS E TECNICO-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZACAO E
EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL.

CONTRATANTE
Prefeitura Municipal de Sobral

CONTRATADA
Fundagdo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE
Comissdo Executiva de Concursos e Vestibulares - CEV/UECE

Presidente da FUNECE
José Jackson Coeltho Sampaio

Membros da CEV/UECE

Fabio Perdigdo Vasconcelos - Presidente
Aline Alice Cavalcante de Albuguerque
Francisco Antbénio Figueiredo

Germana Costa Paixao

L.uiz Eduardo Farias Bezerra

)

; 01
Janeiro de 2018

Proposta da FUNECE/CEVAJECE para prestacio de serviges de organizagiio e execucdo das fases e etapas do Concurse Poblico para provimento de B '\ -
124 vagas e formagdo de cadastro reserva para cargos da Prefeitura Municipal de Sobral,

FUNDAGAD UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Dedé Brasi), 1700 = Carmpus do ieperi — 60.714-903 - Fortaleza, Ceard, Brasil - Fone: (85) 3101 8710, 3101 9711 - Fax: (85} 3101 9710



Estapo po CeARA 5
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGA E EDUCACEO SUPERIGR
FUNDAGAO LINIVERSIDADE ESTADUAL 0O CEARA - FUNECE

1. INTRODUGCAO

A presente proposta tem por objetivo definir a participagdo da Fundagdo
Universidade Estadual do Ceara (FUNECE), por intermédio da Comissdo
Executiva de Concursos e Vestibulares da Universidade Estadual do Ceard
{(CEV/UECE), no Concurse Pidblico para o provimento de 124 (cento e vinte e
quatro) vagas do Quadro de Pessoal Permanente de Nivel Superior da Prefeitura
Municipal de Sobral, e formagéo de cadastro reserva de 5 (cinco) vezes ¢ nimero
de vagas por cargo acrescidos dos candidatos empatados na ditima posicdo,
conforme descrito no Anexo Unico a esta Proposta.

O Certame terd as sequintes fases:

o 12 Fase - Prova Escrita Objetiva (eliminatoria e classificatéria) para todos
05 €argos;

e 2?2 Fase - Avaliacdo de Titulos (somente classificatoria) para todos os
cargos.

As atividades a serem desenvolvidas pela FUNECE/CEV/UECE podem ser assim
resumidas: elaboracao de minutas de editais; inscrigdo on line e cadastramento
dos candidatos; elaboracdo, impressdo, aplica¢ao e corregdo das provas escritas
objetivas da 12 Fase; avaliagdo dos titulos para todos 0s cargos; recebimento,
analise e julgamento dos recursos administrativos relativos as fases e etapas do
Concurso; emissao de listagens com os resultados parciais € com o resultado
final; divulgacdo na internet dos resultados parciais e finais; e relatério final.

2. INFORMACOES RELATIVAS A PROPONENTE

A Fundacdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE é uma entidade da
administracdo descentralizada do Estado do Ceard, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito publico, duragdo por tempo indeterminado, sede
e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara e rege-se pela
legislagao pertinente e por seu Estatuto.

QO Estatuto da FUNECE/UECE foi alterado pelo Provimento N2 02/2007 aprovado
pelo Consetho Universitario da Universidade Estadual do Ceara e ratificado pela
Resolugdo N° 349/2007 do Conselho Diretor da Fundagdo Universidade Estadual
do Ceara, publicados nas paginas 13 e 14 do Diario Oficial do Estado do Cearé de
02 de maio de 2008. Com a alteracdo, foram incluidas normas relativas aos seus
objetivos e fins para que a FUNECE/UECE possa participar legalmente como
instituicdo incumbida de realizar, dentre outros servigcos técnicos especializados,
processos seletivos no dmbito da administragdo publica ou da area privada.

. {22

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestagdo de servicus de organizagfo e execucds das fases e ctapas do Concurso Pdblico para provirmento de
124 vagas e formacdo de cadastro reserva para cargos da Prefeitura Municipal de Sobral.

FUNDAGAD UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Ay, Or. Silas Munguba {anfiga Dedé Brasil), 1700 - Campus do liaperi - 80,714-903 - Fortaleza, Ceard, Brasil — Fone: (85) 3101 9710, 3701 9711 - Fax: {85) 3101 8710



EsTADO OO CEARA 3
SECRETARIA DA CIENCEA, TECNOLOGIA £ EDUCAGED SUPERIOR
FUNDAGAC UNWERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE

Inscrita no CGC sob o numero 07.885.809/0001-97, a FUNECE vincula-se 3
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Estade do Ceara - SECITECE, estd
localizada na Av. Dr. Silas Munguba (antiga Av. Dede Brasil), 1700, CEP 60714-
903, Fortaleza, Ceard e seu presidente é o Prof. Dr. José Jackson Coelho
Sampaio.

A FUNECE por ser uma Instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e sem fins
lucrativos, podera ser dispensada de licitagdo com fundamento no disposto no
inciso XIII do Art. 24 da Lei N® 8666/93, das licitagfes.

3. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

A FUNECE, por intermédio da Comissdo Executiva de Concursos e Vestibulares da
UECE, planeja, coordena e executa, sob sua responsabilidade técnica e
operacional, desde 1984, Processos Seletivos Pablicos: Vestibulares, Selecbes e
concursos.

4. PROCESSO SELETIVO

O presente Concurso Publico {de Provas e Titulos) destina-se a selecionar
candidatos para o provimento de 124 (cento e vinte e quatro) vagas do Quadro
de Pessoal Permanente de Nivel Superior da Prefeitura Municipal de Sobral e
formacdo de cadastro reserva.

As denominagdes dos cargos bem como ¢ quantitativo de cada um deles
encontram-se no Anexo Unico desta proposta.

Previsdo de inscritos e base de referéncia

Esta proposta refere-se as duas fases do Concurso e fomou como base de
referéncia duas previsdes de inscrigdes: a primeira para até 10.000 (dez mil)
candidatos inscritos, a segunda para mais de 10.000 (dez mil) candidatos
inscritos, bem como a habilitacdo para a avaliagdo de titulos, um numero de
candidatos correspondente a até 10 (dez) vezes o numero de vagas por cada
cargo de nivel superior, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima posigdo.

. 023
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Sugestdo de taxa de inscricdo e previsao de arrecadacao

Nesta proposta estamos sugerindo o seguinte valor para a taxa de inscri¢do:

Quadro 1: Sugestdo de taxa de inscricdo

Nivel Superior R$ 130,00

Com esses valores e sem levar em consideragdo as possiveis isen¢des de taxa, o
valor total arrecadado previsto para uma média de 10.000 (dez mil) candidatos é
de R$ 1.300.000,00 (hum milhao e trezentos mil reais).

Fases do Concurso - -

O Concurso Publico objeto desta proposta sera realizado para 0s cargos
constantes do Anexo Unico a este documento e constara das seguintes fases:

a) 1? Fase: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
podendo ter 60(sessenta), 80 (citenta) ou 100 (cem) questdes objetivas
de multipla escolha para todos os cargos. As provas ser@o aplicadas
unicamente na cidade de Sobral.

b) 22 Fase: Avaliagdo de Titulos para todos os cargos. Serdo avaliados os
titulos dos candidatos classificados até 10 (dez) vezes o numero de vagas
por cargo, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima posicdo. Os
itens a serem avaliados com suas respectivas pontuagdes serédo definidos
no Edital de Abertura. Serfo exigidos apenas titulos de cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado. Os titulos serdo avaliados na cidade
de Fortaleza na sede da CEV/UECE.

5. DA DIVULGACAO

Toda a divulgacdo relacionada ao Concurso Publico, por intermédio do Diario
Oficial do Estado do Ceard e nos Orgdos de Imprensa em geral, serd da
Prefeitura Municipal de Sobral.

A CEV/UECE reserva-se o direito de divulgar noticias relacionadas ao Concurso
nos diversos 6rgdos de imprensa ou na internet, ndo se constituindo, porém, em
sua obrigagéo. Ly
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6. DO CRONOGRAMA

O cronograma do Concurso devera ser definido pelas partes, de comum acordo,
levando em consideragdo o tempo maximo de 130 (cento e trinta dias) dias para
a realizacdao do concurso a partir da publicagdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico. As etapas do cronograma estdo definidas conforme a tabela

abaixo:
PROPOSTA DO CRONOGRAMA DE EVENTOS DO CONCURSO
ITEM DESCRICAO DO EVENTO DIA DATA/PERIODO
1 |Elaboragdo do Edital D
2 Publicagdo do Edital de Aberiura da D+ 3
Selecao no DOE
e - Inicio D+ 18
3 |Solicitagdo de Isengdo Términal D + 20
4 Dlvulqagao do Resultado Preliminar da D + 38
Isencao
5 Recurso Contra o Resuitado Preliminar {Inicio D + 39
da Isencado Término| D + 43
6 |Resultado Definitivo da Isencdo D+ 52
e - Inicio D+ 18
7 | Solicitacdo de Inscricdo Tarmina| D + 48
8 |Uitimo Dia de Pagamento do Boleto D + 49
9 Dlvuigalgao do Resultado Preliminar de D + 56
Inscrigao
Recurso Contra Resultado Preliminar de | Inicio D+ 57
10 o A
Inscrigao Termino| D + 58
11 Dwul'gz:lgao do Resultado Definitivo de D+ 62
Inscricdo
12 i Divulgagao dos Locais de Prova D+ 86
13 |Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva D + 90
14 quigggao do Gabarito Oficial D+ 91
Preliminar
15 |Recurso contra o Gabarito Oficial Inicio D+ 93
Preliminar Término|! D + 94
Divulgagdo do Resultado dos Recursos do
16 Gabarito Oficial Preliminar D+ 102
17 |Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo D+ 103
18 Dwu!gagao da convocagdo para entrega D+ 103 _
dos Titulos i} 425
19 |Entrega dos Titulos Inicio D+ 108 '
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Término!| D + 106
20 _;Fsi(‘ejtljfsado Preliminar da Prova de D+ 118
21 Recurso contra o resultado Preliminar In’icio- D+ 119
da Prova de Titulos Termino| D + 120
22 |[Resultado Definitivo da Prova de Titulos D+ 123
23 [Resultado Final Preliminar da Selegdo D+ 123
24 Recurs_o Contra o Resuitado Final Inicio D+ 124
Preliminar da Sele¢do Término| D + 125

Div a ] i
25 | et o eee o Fnt

Qualquer solicitagdo de alteragdo no cronograma somente podera ser feita em
caso de ocorréncia de fato superveniente, devidamente fundamentado e
comprovado, que ndo derive de culpa da Contratada. Neste caso, a alteracdo do
cronograma ndo acarretard 6nus para a Contratante.

7. LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DAS PROVAS E DAS
AVALIAGOES

Provas Objetivas

As provas objetivas da primeira fase serdo realizadas em Sobral, em locais
sugeridos e disponibilizados pela CEV/UECE. As provas serdo aplicadas em um
anico turno, preferencialmente pela. manh&, ou em dois turnos se for da
conveniéncia das partes envolvidas no contrato. Cabera a CEV/UECE designar os
membros da Comissdo que elaborara as questdes.

Avaliacdo de Titulos

Os titulos dos candidatos habilitados para esta fase serdo avaliados em
Fortaleza, na sede da CEV/UECE ou em local por ela determinado. Caberd a
CEV/UECE designar e nomear 0s membros da Comissdo gue avaliara os titulos.

r , G (I‘x
8. SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO E JURIDICO 28
A FUNECE/CEV/UECE prestard apoio técnico e administrativo durante todas as
fases de realizacdo do processo seletivo, inclusive até a homologagdo final do
Certame, para assessorar a Comissdo Organizadora do Concurso na apreciagao e
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resposta aos recursos administrativos e judiciais eventualmente interpostos,
individual ou coletivamente, pelos candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas).

A Procuradoria Juridica da FUNECE € o setor encarregado de prestar
esclarecimentos juridicos e responder as agdes judiciais que venham a ser
interpostas contra a FUNECE/CEV/UECE ou contra atos da FUNECE/CEV/UECE.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A FUNECE/CEV/UECE sera responsavel pelo(a)

9.1. Recrutamento, treinamento, contratagdo, coordenacdo e pagamento dos
colaboradores envolvidos no concurso;

9.2. Coordenacao de todos os eventos referentes as duas fases do Certame,
sob sua responsabilidade;

9.3. Expedicdo de comunicados diversos, no endereco eletrénico da CEV
(www.uece.br/cev), relacionados as fases do Concurso sob sua
responsabilidade;

9.4. Elaboracdo de formularios diversos inerentes as fases do Concurso sob sua
responsabilidade;

9.5. Atendimento e esclarecimento aos candidatos efou a terceiros em todas as
fases do processo sob sua responsabilidade, disponibilizando correio
eletrénico (e-mail), linha telefonica e pessoas para contato;

9.6. Organizacdo e logistica de todas as operagdes concernentes a aplicagdo
das provas sob sua responsabilidade;

9.7. Vistoria dos locais de realizagdo das provas;

9.8. Divulgagdo na internet de avisos, comunicados, editais e resultados de
julgamento de recursos administrativos que venham a ser previstos no
Edital Regulamentador do Concurso.

A responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE se encerra depois de decorrido o prazo
de trés meses da homologagdo do Concurso., A partir deste prazo, qualquer
determinac8o judicial para repeticdo de prova ou avaliagdo de titulos deverd ser
objeto de novo orcamento que serd encaminhado a Contratante para aprovacdo
e posterior execugdo. YA
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10. ATRIBUICOES DA FUNECE

As atribuicdes da FUNECE no referido certame encontram-se, assim,
discriminadas:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

Planejamento e execucdo do Concurso;
Coordenacao das fases do Concurso;

Elabora¢do de minutas de Editais relacionados com o Concurso. O Edital de
Abertura do concurso serd elaborado pela Contratada com a supervisdo da
Prefeitura Municipal de Sobral;

Elaboracdo do Cronograma de Eventos do Concurso em conjunto com a
Comissdo do Concurso nomeada pela Prefeitura Municipal de Sobral;

Elaboragdo e disponibilizacdo na pagina eletronica da CEV/UECE do Edital
em seu inteiro teor e seus Anexos,

Elaboracdo e disponibilizagdo na pagina eletrénica da CEV/UECE do
Reguerimento Eletronico de Inscricdo e da Taxa para pagamento;

Adocdo de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento on
fine dos requerimentos eletronicos de inscrigdo durante 30 {quinze) dias
corridos;

Adocdo de providéncias logisticas e operacionais para ¢ recebimento dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo;

Analise dos requerimentos de inscricdo para efeito de deferimento ou
indeferimento;

Divulgacédo das listagens de candidatos com inscrigoes deferidas ou
indeferidas na internet, na pagina eletronica da CEV/UECE
(www.uece.br/cev);

Elaboracdo do banco de dados com base nas informagdes dos
requerimentos de inscri¢do.

Recrutamento, instrugdo e contratacdo de:

a) ComissBes de elaboragdo dos programas e das provas objetivas de
muitipla escolha;

b) Coordenadores para os locais de aplicagdo das Provas Escritas; Uzs

c) Fiscais para aplicagdo das Provas Escritas, sendo, em média, 1 (um)
fiscal para cada grupo de no maximo 20 (vinte) candidatos;
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d) Pessoal de preparagdo e limpeza das salas, segurancas e pessoal de
apoio operacional;

e) Comissbes de avaliagdo dos titulos;

10.13. Assessoria técnica na formulacdo de questdes e na adequagdo
pedagdgica/avaliativa das Provas Escritas.

10.14. Digitagdo, formatagao, revisdo, impressdo, empacotamento e guarda das
Provas Escritas;

10.15. Aplicacdo em Scobral, em dia especifico definido no cronograma, das
Provas Objetivas, englobando as seguintes atividades:

a) Definigdo, preparacdo e sinalizacdo dos locais de prova;

b) Preparagdo do Cartdo de Informacgdo do Candidato (CIC) com a
indicag8o do local de prova e outras informacgdes relativas ao candidato
€ a sua prova;

¢) Disponibilizagdao do Cartdo de Informacdo do Candidato na Internet na
pagina eletronica da CEV/UECE (www.uece.br/cev), durante o prazo
previsto no Edital;

d) Preparac8o do cartdo-resposta referente as provas de cada candidato;
10.16. Leitura dos cartdes-resposta das Provas por equipamento eletronico;

10.17. Criacdo do banco de dados com as informagdes oriundas da leitura dos
cartbes-resposta;

10.18. Correcdo eletrdnica das Provas Objetivas, apds a divulgagdo do gabarito
definitivo destas Provas;

10.19. Emissdo das listagens dos candidatos que atingiram o perfil de aprovagdo
nas Provas Escritas Objetivas da 1% Fase, e os que foram promovidos
para a 2* Fase;

10.20. Disponibilizagdo de local adequado para realizacgdo da Avaliagdo de
Titulos;

10.21. Criacdo do banco de dados com as informagdes oriundas do resultado da
Avaliacdo de Titulos;

10.22. Emiss8o das listagens dos candidatos aprovados apés a Avaliagdo de
Titulos;

10.23. Julgamento dos recursos administrativos relativos:

U293

gl

a) ao indeferimento de requerimente de inscricao;
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b) ao indeferimento das solicitacdes de isencdo;

c) a formulagdo e ao conteldo de questdo e/ou ao gabarito preliminar
das Provas Escritas;

d) ao resultado da Avaliacdo de Titulos;

10.24. Elaboragdo dos Comunicados de divuigagao do:
a) resultado de julgamento de recursos administrativos;
b) gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;

e ¢) gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;

d) resultado apds a correcdo definitiva da Prova Objetiva da 12 Fase,
contendo a relagdo dos promovidos para a 2° Fase;

e) resultado da Avaliacdo de Titulos;

10.25. Divulgacdo de atos administrativos da competéncia da FUNECE na
internet, na pagina eletronica da CEV/UECE (www.uece.br/cev);

10.26. Emissdo das listagens de Classificagdo Final;
10.27. Elaboragdo de minuta do Termo de Homologacao do Concurso;

10.28. Elaboracdo do Relatério Final do Concurso e seu encaminhamento ao
Contratante em midia digital e impressa;

10.29. Elaboracao e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso em
midia digital;
10.30. Providéncias no atendimento e esclarecimento aos candidatos efou

terceiros em todas as fases do processo, disponibilizando correio
eletronico (e-mail), linha telefénica e pessoal para contato;

10.31. Manutencdo de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos,
contendo toda a situacdo histérica das fases do concurso (resultados
parciais, deferimento/indeferimento, notas de cada etapa, situagdo dos
recursos administrativos, etc.), através de midia impressa e eletrdnica,
dados estes que compordo o Relatdrio Final e que serdo encaminhados ao
Contratante;

10.32. Qutras acdes, servigos ou trabalhos relativos ao Certame que ndo tenham
sido j4 mencionados anteriormente ou que venham a ser solicitados pela
contratante, dentro das possibilidades de execugdo pela contratada.
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11. DAS COMISSOES

As comissbes para todas as fases do Concurso serao recrutadas observando-se
0s critérios de competéncia, responsabilidade e confiabilidade necessarios ao
processo.

12. ATRIBUICOES DA CONTRATANTE
Dentre as atribuic®es da Contratante encontram-se:

12.1. Publicagdo do Edital do Concurso apds apreciacdo e analise da minuta
apresentada pela CEV/UECE;

12.2. Constituicdo da Comissdo Coordenadora do Concurso, no ambito da
Prefeitura Municipal de Sobral;

12.3. Estabelecimento do valor da taxa de inscrigdo;

12.4. Celebracdo do Contrato com a FUNECE objetivando a execucgéo de servigos
técnicos especializados necessarios para a realizagao do Certame;

12.5. Divulgac8o geral do Concurso na midia e publicacdo do Edital, avisos, atos
" etc. no Diario Oficial do Estado do Ceara, quando for o caso;

12.6. Acompanhamento dos trabalhos executados pela CEV — executora do
Concurso;

12.7. Ajuda no recrutamento de fiscais e de pessoal de apoio para todas as
provas que necessitarem,

12.8. AdocSio das providéncias relativas a pagamento de valores devidos a
FUNECE — executora do Concurso, decorrentes de clausula contratual;

12.9. Emissdo de certiddo que ateste a capacidade técnica na realizagdo dos
servicos contratados e a inexisténcia de fatos que desabonem a reputagao
ético-profissional da contratada durante a realizagdo das atividades.

12.10.Resolucdo, ouvida a entidade executora do Concurso, quando necessario,
dos ¢asos omissos que surjam durante a realizacdo do Concurso;

13. ORCAMENTO

[ h
F.3 - > U31
Referéencia para orcamento
Os numeros de candidatos inscritos no Concurso que servirdo de base para ©

o . i &
orgamento serdao os seguintes: -

fo s
1
\
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« Prova Escrita Objetiva da 12 Fase com numero varidvel de candidatos
inscritos, segundo quadro apresentado no item “custos” apresentado a
seguir, incluindo os candidatos pagantes e os candidatos ndo pagantes
(isentos).

e Avaliagdo de Titulos para todos os cargos, perfazendo um total de 1.240
{mil duzentos e quarenta) candidatos correspondente a ate 10 (dez) vezes
o numero de vagas ofertadas por cargo, acrescidos dos candidatos
empatados em ultimo lugar ou em condigdo sub judice (se houver).

Custos

Os servi¢os operacionais e técnicos especializados, objeto da presente proposta,
estdo orgados conforme tabela abaixo, valor por candidato inscrito:

60 guestdes 80 questdes 100 questbes
Candidatos inscritos Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitério
/Candidato /Candidato /Candidato
a) Até 10.000 R$-88,57 - R$ 90,97 R$ 93,17
b) Acima de 10.000 R$ 83,95 R$ 86,35 R$ 88,55

O custo total devera ser calcutado multiplicando o nimero de candidatos inscritos
(pagantes e ndo pagantes) pelo valor unitario por candidato correspondente a
faixa de candidatos inscritos e nimero de questdes por provas.

Condi¢oes de Pagamento

O desembolso do valor correspondente ao custo total do concurso devera ser
realizado conforme cldusulas especificadas no contrato entre as partes, podendo
ser dividido em até 3 (trés) vezes. A primeira parcela de 50% até quinze dias
ap6s a finatizacdo das inscricdes, a segunda de 30% até 15 dias apés o resultado
da prova escrita objetiva e a terceira de 20% apds a divulga¢do do resultado
final do concurso.

" g SR 32,
14. DISPOSICOES FINAIS G32

Esta proposta sera parte integrante do Contrato a ser celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Sobral e a Fundagdo Universidade Estadual do Ceara
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124 vagas e formacdo de cadastro reserva para cargos da Prefeitura Municipal de Sobral.

t
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA . ..ia;'-"”
Av. Dr. Sitas Munguba (antiga Dedé Brasil), 1700 — Campus do |taperi — 60.714-903 — Foraleza, Ceard, Brasi — Fone. {85) 3101 9710, 3101 8711 - Fax: (85) 3101 971 0“/' )



EsTADO DO CEARA 13
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGHA E EDUCACED SUPERIOR
FunDagAO UNIVERSIDADE EsTapUat 00 CEARA - FUNECE

(FUNECE), para o Concurso objeto desta proposta e tem validade de 60
{sessenta) dias.

Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara, em
Fortaleza, 02 de fevereiro de 2018.

H L
AR R N !_é\__‘ By {M_; f A P R =

Prof. Dr. Fabio Perdigdo Vasconc los
PRESIDENTE DA CEV/UECE °

ANEXO 1
PROPOSTA DA FUNECE/CEV/UECE PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
OPERACIONAIS E TéCNICQ-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZACAO E
EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DE NIVEL SUPERIOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL.

OCUPACIONAL ESCOLARIDADE CONHECIMENTO | YAGAS
Engenharia Civil 10
Engenharia
Secretaria de Megcénica 01
Obras, Mobilidade Analista de Graduacgio em Nivel Erenharia
e Servigos Infraestrutura Superior : E:',ge, 01
Publicos etrica
: Arquitetura e 03
P Urbanismo
Secretaria do . . = .
Orgamento e Audlto!' Fiscal Graduagio ‘f’m Nivel Auditoria Fiscal 06
i de Tributos Superior :
Financas
. Graduag¢ao em
Secfr?tarla . Enfermagem com
Municipal de Enfermeiro . . R Enfermagem 27
; inscricao no respectivo
Saade ;
conselho |
TOTAL 43
p= ™
135

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestacdo de servicos de organizagdo e execucdo das fases e etapas do Concurso Pdblico para provimento de
124 vagas e formacio de cadastro reserva para cargos da Prefeiturs Municipal de Sobral.

FUNDAGAQ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av, Dr. Silas Munguba {antiga Dedé Brasil), 1700 — Campus do ltaper — 50.714.303 - Forlaleza, Ceara, Brasil — Fone: {85] 3101 8710. 3101 711 — Fax (85) 3101 9710

.
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EsTADC DO CEARA

SecreTaRIA 04 CIEnCA, TECNOLOGIA E EDUCAGEO SUPERIOR
FuNDACEO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE

14

GRUPO

OCUPACIONAL CARGO ESCOLARIDADE AREAS DO CONHECIMENTO VAGAS
Assisténcia Social 36
Secretaria dos Graduacs . .
Direitos Analista de | Sraduacaoem | Psicologia 15
Humanos, Politicas Nivel Superior
Habitacéo e Pdblicas Técnicas de Referéncia
Assisténcia Sociais (Pedagogia, Antropologia, 11
Social Economia Domestica, Ciéncias
Sociais, Terapia Ocupacional,
Musicoterapia)
. Auditoria Governamental
Secretaria da . 02
A Auditor de =
Quvidoria, Graduagdo em — e
. Controle i . Auditoria em Obras Publicas 01
Controladoria e I Nivel Superior —— .
Gestio nterno Auditoria em Tecnologia da o1
informacdo
Biofogia, Engenharia
Ambiental, Tecnologia em
Saneamento Ambiental,
Engenharia Civil, Engenharia
. Florestal, Engenharia Sanitaria
i Fiscal de ! T
Secr etaria do . . Graduacio em | Arquitetura e Urbanismo,
Urbanismo e Melo ; Urbanismo e Nivet § i Geologia, Engenharia Quimica 10
Ambiente Meio el Superior gia, g‘ ' ria Quimica,
i Geografia, Quimica,
Ambiente . .
Agronomia, Zootecnia,
Medicina Veterinaria,
! Tecnologia em Gestdo
] Ambiental
TOTAL 76

. 034

Proposta da FUNECE/CEV/UECE para prestacao de servigos de organizagdo e execuglo das fases & etapas do Concursa PUblico para provimento dey
124 vagas e formagdo de cadastro reserva para cargos da Prefeitura Murnicipal de Sobral. ;

FUNDAGAQ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

Av. Dr. Silas Munguba fantiga Dedé Brasily, 1700 — Campus do llaperi - 60.714-903 — Foraleza, Ceard, Brasil — Fone: {85) 3101 §710, 3101 9741 — Fax' (85} 3101 8710

s
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Governo do Estado do Ceard
Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educacado Superior
- Fandagdo Universidade Estadual do Ceara ~ FUNECE
Departamento de Pessoal

QUANTITATIVO POR TITULAGAO DOS SERVIDORES DOCENTES EFETIVOS
LOTADOS NOS CENTROS/FACULDADES DA FUNECE
VINCULADOS NAS COORDENAGOES ABAIXO RELACIONADAS

QUANTITATIVO POR TITULACAO
CENTRO/FACULDADE COORDENACAO | mESTRE | DOUTOR | POS-DOUTOR | TOTAL
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS — CESA SERVICO SOCIAL 03 11 06 20
CENTRO DE HUMANIDADES - CH PSICOLOGIA 05 06 03 14
CENTRO DE EDUCAGAD — CED PEDAGOGIA 05 15 07 27
CENTRO DE HUMANIDADES - CH CIENCIAS SOCIAIS 0% 15 08 24
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - €CS ENFERMAGEM 05 20 0o 34
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE ~ CCS CIENCIAS BIOLGGICAS 05 13 02 21
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA ~ CCT GEOGRAFIA 04 io 03 17
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA — CCT QuIiMIcA 02 09 06 17
FACULDADE DE VETERINARIA ~ FAVET MEDICINA VETERINARIA 05 23 15 43
Fonte: Sistema de Pessoal — SisPessoal/FUNECE - 24.01.2018
¢
Mar £ deA Grafo
Diretora da Divisdo de
Legistac3o Direitos e Deveres
DEPES/FUNECE
£ Ll
{35

v, Doutor Silas Munguba, 1700 - Haperl - CEP £0.714-303 Fones: (85) 3101-9734 - 3101-9733




510212018 E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - Fwd: Declaragdes CEV

PREYEITURA DL

Fwd: Declara¢gdes CEV

SOBRAL Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>

Silvia Kataoka <kataoka.silvia@gmail.com> 24 de janeirc de 2018 18:15

Para: macprado@sobral.ce.gov.br

---------- Mensagem encaminhada -«essmne-
De: Fabio Perdigio <fabioperdigac@amail.com> '
Data: 24 de janeiro de 2018 18:27

Assunto: Declaragbes CEV

Para; Silvia Kataoka <kataoka.siivia@gmail.com>

Qi Silvia,
Sequem as declaragdes da Funece para 0 concurse de Sobral.
Séo as certiddes negativas.
Seguem também B declaragdes para comprovar os itens sclicitados no termo de referéncia. A declaragéo

- "quantitativoc por tituiagao” informa que a Uece tem mais de trinta doutores e tem mais de 10 nas dreas do concurso,
para elaboragéo de provas. A declaragéo com meu nome "fabio” diz gue as portarias de nomeac¢do como presidenis
da CEV que somadas ddo mais de 7 anos e informa que tenho pds-doutorado. As outras 580 dos membros da CEV
{eduardo, aline, germana e figueiredo) indicando gue todos tem muitos anos de experiéncia em concursos e
vestibulares. A professora Aline {doutorado} sera a coordenadora facal.
Veja se esta fudo correto e me informe caso queira mais alguma informacgao.
Adt.

Prof, Dr. Fabio Perdigdo Vasconcelos

Universidade Estadual do Ceard - UECE

Laboratlorio de Gestdo integrada da Zona Costeira - LAGIZC
Frograma de Pés-Graduagao em Geografia - PROPGEQO
Mestrado Profissional em Gestao de Negdcios Turisticos - MPGNT
Membro Fundador e do Consetheg Diretor do Forum do Mar

11 anexos

fﬂ Certidao de Tributos Federais.pdf
68K

- Certidao Negativa Estaduais.pdf
37K

& Certiddo Negativa Municipais.pdf
840K

&y FGTS.pdf
2 38K

#v Certiddo Negativa Trabalhista-1.pdf
53K

sy Quantitativo por titulagio.pdf

=3 36K

%4 Declaragao - Aline.pdf
= 36K

@ Deciaragao - Fabio.pdf
38K

«7 Declaragéo - Figueiredo.pdf
37K

- U3b
Declaragao - Germana.pdf
'@ 38K

Declaragdo - Luiz Eduardo.pdf
ttps:Hmail. google.com/mailiu/0/ Pui=28i=934ac675e7 &jsver=Fx_EDi-K2ao.pt_BR.&view=pt&msg=1612a06faeb73b3e&qg=fabioperdigac4lgma. .

12
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=) 35K

437

Hpsimail google com/mailu/0/2ui=2&ik=834ac875e7 &jsver=Fx_EDi-K2a0.pt_BR.&view=pi&msg=161 2a06faeb73b3e&g=fabioperdigac¥dlgma... 242



51022018 E-mait de Prefeitura Municipal de Sobral - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ - CONCURSO PUBLICO DE SOBRAL

PREFEITURA DE

o SOBR&IJ Mac Douglas F. Prado <macprado@socbral.ce.gov.br>

Fab:o Perdlgao <fabloperd|gac@gmali.com> 29 de janeiro de 2018 19 39
Para: "Mac Douglas F. Prado” <macprado@sobral.ce.gov.br>

Prezado Senhor,
Seguem em anexo os documentos solicitados; Regimento e Provimento da Funece/Uece; Atestados de notdria ¢
ffibida reputacio; declaragéo do Coordenador do Polo; declaracdo da equipe de apoio, e declaragio de
comprovacgao de 10 doutores. Nessa ultima declaragao fazemos referéncia a uma tabela em anexo que € a fabela ja
enviada anteriprmente que consta os quantitativos de doutores por drea do concurse. Quanto a ndo divulgagio dos
nomes de membros de elaboragdo de questbes essa € uma pratica rotineira em nossos concurses para garantir
sigilo e evitar especulacdo em torno dos temas de questées. Caso seja absolutamente necessdrio a lista de nome
nos podemos fornecer, mas pedimos que nao seja divulgado ao grande pablico.
Aft.
{Texto das niensagens anternores ocuite]
Prof. Dr. Fabio Perdigio Vasconcelos

_ Universidade Estaduai do Ceara - UECE

* Laboratério de Gest&o Integrada da Zona Costeira - LAGIZC

Frograma de Pos-Graduagdo em Geografia - PROPGEO
Mestrade Profissional em Gestao de Negdcios Turisticos - MPGNT
Membro Fundador € do Conselho Diretor do Forum do Mar

10 anexos

B Declaragédo Doutores.pdf
32K

d Declaragao Equipe de Apoio CEV.pdf
45K

{_3} Declaragio Coordenadora de Polo.pdf
46K

+) Atestado de Capacidade Técnica - Agente Penitenciario.pdf
39K

'ﬂ Atestado de Capacidade Técnica - 52 Turma PMCE.pdf
82K

a@ Provimento FUNECE UECE, pdf
210K

b Estatuto FUNECE UECE.pdf
1004K

%@ Atestado de Capacidade Técnica - itapipoca.pdf
47K

a Atestado de Capacidade Técnica - Guarda Municipal.pdf
62K

) Atestado de Capacidade Técnica - CGE.pdf
51K

38

ittps://mail.google.com/mailiw(/7ui=2&ik=934ac6 75678 jsver=Fx_EDi-K2a0.pt_BR &view=pt&msg=16144130783d2df0&q=fabioperdigao’40gma... 11



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educacdo Superior
Universidade Estadual do Ceard - UECE
Comissdo Executiva do Vestibular - CEV

DECLARACAO

DECLARAMOS para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobral que a
Universidade Estadual do Ceard dispSe de mals de 10 doutores na Comissac de
Elaboracio das Provas do Concurso Publico para Provimento de Cargos e Vagas do
Concurso Piblico da Prefeitura de Sobral.

Na tabela em anexo consta o numero de doutores da UECE nas diversas dreas
do concurso, entretanto, 05 nomes doé elaboradores das questbes devemn ser
mantidos em sigilo por motivo de seguranga na realizagdo do Certame.

Fortaleza, 29 de janeiro de 2018.

Prof. Dr. Fabio Pe@;ﬁo Vasconcelos

PRESIDENTE DA CEV/UECE

Av. Dr. Sllas Munguba, 1700 - Campus do ltaperi - 60,714-903 Fortaleza, Ceard, Brasil
Fone: B5-3101-8711 Fax; 85-3101-9717 E-mail: cev @ uece.br




GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
CGC: 07.885.809/0001-97

DECLARACAO

Declararnos para fins de prova junto a Prefeitura Munlcipal de Sobral e com base
nos assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que
FABIO PERDIGAC VASCONCELOS, matricula n® 006332.1-6, ingressou no Quadro
de Pessoal desta Fundagdo Universidade Estadual do Ceard em 04/04/1995, apods
aprovacdo em Concurse Publico de Provas e Titulos. Atualmente no cargo de
Professor Associado, referéncia N, Pés-Doutor, em regime de 40 horas semanais de
atividades mais gratificac8o de Dedicacdo Exclusiva, lotado no Centro de Ciéncias e
Tecnologia — CCT, vinculado a Coordenagdo do Curso de Graduacde em Geografia.

Declaramos ainda, que o docente preside a Comissdo Executiva do Vestibular — CEV
desta FundacBo, conforme Portaria n® 968/2014 de 16/05/2014, pubiicada no
Didrio Oficial do Estado em 02/06/2014. Tembém esteve como presidente da CEV
nos anos 2004 a 2008 conforme Portaria n° 807/2004, publicada no Diario Oficial
do Estado em 26/07/2004.

Fortaleza-CE, 24 de janeiro de 2018,

M et s —
Maria Auxiligdora Ferreira de Araujo Carvalho

Diretora da Divisdo de Legislagdo, Direitos e Deveres

Av, Doutor Sllas Munguba n¢ 1,7060- Itaper) - Cep: 60.714-903 Fones: (85) 3101.9734 e 3101.97323

adeiw
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educacdo Superior
Universidade Estadual do Cear& - UECE
Comissdo Executiva do Vestibuiar - CEV

DECLARACAO

DECLARAMOS para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobral que a

Coordenadora de Polo durante a realizac8o do Concurso Pdblico para Provimento de

Cargos e Vagas do Concurso Pablico da Prefeitura de Sobral serd a Professora Dra.
Aline Alice Cavalcante de Albuquerque, membro da CEV/UECE desde 27/08/2012.

Professora Dra. Aline Alice Cavalcante de Albuguerque tem vasta experiéncia na

organizagdo de Concursos € Vestibulares, tendo participado da coordenacdo, dentre

outros, dos seguintes Certames:

1.

® N O WA W N

Concurso Vestibular 2018.1;

Concurso Vestibular 2017.2;

Concurso Vestibular 2017.1;

Concurso Vestibular 2016.2;

Concurso Vestibular 2016.1;

Concurso Vestibular 2015.2;

Concurso Vestibular 2015.1; .

Concurso Publice para Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e Agente
de Segurancga Institucional da Prefeitura Municipal de Fortaleza - 2013;
Concursc Pdblico de Provas e Titulos do Departamento Estadual de
Rodovias do Estado do Ceard (DER) - 2014,

10.Concurso Pdblico de Provas e Titulos do Departamento de Arquitetura e

Engenharia do Estado do Ceard (DAE) - 2014;

11. Selecdo da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento

Socioeducativo (SEAS) - 2017.

Fortaleza, 29 de janeiro de 2018,

Prof. Dr. Fabio Perd%:’t\o Vasconcelo
PRESIDENTE DA CEV/UECE - {} 4 o

Av. Dr. Silas Munguba, 1700 - Campus do itaperi - 60,714-903 Fortaleza, Ceard, Brasil
Fone: 85-3101-8711 Fax; 85-3101-9710 E-mail: cev @ vece.br



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCAGAC SUPERIOR
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
CGC: 07.885.809/0001-97

DECLARACAO

Declaramos para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobral e com base
nos assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que
ALINE ALICE CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE, matricula n® 006638.1-6, ingressou
no Quadro de Pessoal desta Fundag8o em 01/04/2003, apods aprovagdoc em
Concurse Pablico de Provas e Titulos. Atualmente no cargo de Professor Adjunto,
referéncia M, portadora do titulo de Doutora, em regime de 40 horas semanais de
atividades mais gratificagSo de Dedicacdo Exclusiva, lotada no Centro de Ciéncias
da Salde ~ CCS, vinculada & Coordenac8o do Curso de Graduacgdo em Medicina.

Declaramos ainda, que a docente desempenha atividades como membro da
Comissdo Executiva do Vestibular - CEV desta Fundagdo, desde ¢ dia 02/08/2012
conforme Portaria n® 1519/2012 de 27/08/2012, publicada no Diario Oficial do
Estado em 03/09/2012.

Fortaleza-CE, 24 de janeiro de 2018,

b (o

Maria Auxiliagdra Ferreira de Araujo Carvaiho
Diretora da Divisdo de Legislagdo, Direitos e Deveres

- U4

Av. Doutor Sifas Munguba n® 1,700- Itaperi - Cep: 60.714-9503 Fones: (85) 3101.9734 e 3101.9733

Ly’

<



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educacdo Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Comissdao Executiva do Vestibular - CEV

DECLARACAO

DECLARAMOS para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobral que a equipe

de apoio para realizagdo do Concurso Publico para Provimento de Cargos e Vagas dessa

Prefeitura é composta dos seguintes membros:

*

Francisco Anténio Figueiredo;
Germana Costa_ Paixéo ; o
Glauce Maria Piancé Siebra;
Luiz Edvardo Farias Bezerra;
Marcondes Cavalcante Franga,

A equipe de apoio tem vasta experiéncia na organiza¢do de Concursos e Vestibulares,

tendo participado da coordenacdo, dentre cutros, dos sequintes Certames:

1.

N O WA WM

10.

1i.

Concurso Vestibular 2018.1;

Concurso Vestibular 2017.2;

Concurso Vestibular 2017.1;-

Concurso Vestibular 2016.2;

Concurso Vestibular 2016.1;

Concurso Vestibular 2015.2;

Concurso Vestibular 2015.1;

Concurso Publico para Guarda Municipal, Agente de Defesa Civil e Agente de
Seguranca Institucional da Prefeitura Municipal de Fortaleza - 2013;

. Concurso Piablico de Provas e Titulos do Departamento Estadual de Rodovias do

Estado do Ceard {(DER} ~ 2014;

Concurso Publico de Provas e Titulos do Departamento de Arquitetura e
Engenharia do Estado do Ceara (DAE) ~ 2014;

Selegdo da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socloeducative (SEAS) - 2017.

Fortaleza, 29 de janeiro de 2018,

Q“'?—; M LA
Prof. Dr. Fabio Pe 3o Vasconcelos

PRESIDENTE DA CEV/UECE

J43

Av. Dr. Silas Munguba, 1700 - Campus do ltaper! - §0,714-903 Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone; 85-3101-9711 Fax; 85-3101-9710 E-mail: cev @ uece.br




GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAC SUPERIOR
FUNDACAD-UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
CGC: 07.885.805/0001-97

DECLARAGAO

Declaramos para fins de prova junto & Prefeitura Municipal de Sobral e com base
nos assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que
FRANCISCO ANTONIO FIGUEIREDOQ, matricula n® 006129.1-X, ingressou no Quadro
de Pessoal desta Fundacdo em 18/08/1992, apés aprovacdo em Concurso Publico
de Provas e Titulos. Atuaimente no cargo de Professor Adjunto, referéncia I,
portador do titulo de Mestre, em regime de 40 horas semanais de atividades, lotado
no Centro de Humanidades - CH, vinculado 3 Coordenacdc do Curso de Graduagao

em Letras.

Declaramos ainda, que o docente desempenha atividades como membro da
Comissdo Executiva do Vestibular ~ CEV desta Fundagdo, desde o dia 12/05/2014
conforme Portaria n® 968/2014 de 16/05/2014, publicada no Diario Oficial do
Estado em 02/06/2014.

Fortaleza-CE, 24 de janeirc de 2018.

Maria AuxiliMk%ﬁW

Diretora da Divisédo de Legislaggo, Direitos e Deveres

V44

Av, Doutor Silas Munguba n® 1.700- Itaperi ~ Cep: 60.714-903 fFones: (85} 31G1.9734 e 33101.9733




GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAQ SUPERIOR
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
CGC: 07.885.809/0001-97

DECLARACAO

Declaramos para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sobral e com base
nos assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que
GERMANA COSTA PAIXAO, matricula n® 006668.1-5, ingressou no Quadrc de
Pessoal desta Fundagdo em 25/03/2003, apés aprovagdo em Cencurso Publico de
Provas e Titulos. Atualmente no cargo de Professor Assistente, referéncia G,
portadora do titulo de Mestre, em regime de 40 horas semanais de atividades,
lotada no Centro de Ciéncias da Sadde - CCS, vinculada & Coordenagéo do Curso
de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas.

Declaramos ainda, que a docente desempenha atividades como membro da
Comissdo Executiva do Vestibular ~ CEV desta Fundacgdo, desde o dia 12/05/2014

conforme Portaria n® 968/2014 de 16/05/2014, publicada no Diadrio Oficial do
Estado em 02/06/2014.

Fortaleza-CE, 24 de janeiro de 2018.

Maria Auxili%‘%r&%@%ujo Carvalho

Diretora da Divisdo de Legislagdo, Direitos e Deveres

(45

Av, PBoutor Silas Munguba n? 1.700- Itaperi - Cep: 60.714-903 Fonmes: (85) 3101.9734 e 31019733



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCAGCAGC SUPERIOR
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
CGC: 07.885.809/0001-97

DECLARAGAO

Declaramos para fins de prova junto @ Prefeitura Municipal de Sobral e com base
nos assentamentos cadastrais sob responsabilidade deste Departamento, que LUIZ
EDUARDO FARIAS BEZERRA, matricula n® 003387.1-0, ingressou no Quadro de
Pessoal desta Fundag@o em 02/01/1984, pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho- CLT, sendo que em 25/07/199Q, pela lei n® 11.712 de 24/07/1990,
passou ao regime da Lei n® 9.826/74, Estatuto dos Funcionarios Plblicos Civis do

Estado do Ceara. Exerce atualmente a fun¢io de Analista de Sistemas, referéncia
38, portador do titulo de Especialista, em regime de 40 horas semanais de
atividades, iotado na Administracdo Superior, Comissdo Executiva do Vestibular -
CEV.

Fortaleza-CE, 24 de janeiro de 2018.

e Coupvorlbl—
Maria Auxi»dc%eira de Araujo Carvalho

Diretora da Divisdo de Legislagdo, Direitos e Deveres

;46

Av. Doutor Silas Munguba n¢ 1.700- Itaperi - Cep: 60.714-303 Fones: (85) 3101.9734 e 3101.9733



. -
EstaDO po CEARA
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA

CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins que a Fundagdo Universidade
Estadual do Ceara (FUNECE), por intermédio da Comissdo Executiva do
Vestibular (CEV/UECE) executou e crganizou todas as fases e etapas dos
Concursos Publicos para Provimento de 130 e de 800 cargos efetivos de
Agente Penitencidrio do Estado do Ceard, regulamentados pelos Editais n®
013/2006-SEAD/SEJUS e n® 029/2011-SEPLAG/SEJUS, publicados no
Didrio Oficial do Estado do Ceara de 03 de margo de 2006 e 06 de
setembro de 2011, respectivamente. :

Certificamos, ainda, que durante a realizacdo dos trabaihos
operacionais e técnico-especializados referentes aos Concursos acima
mencionados a FUNECE prestou os servigos com boa qualidade técnica,
ndo constando em nossos registros qualquer fato que desabone a
reputacao ético-profissional desta Institui¢do Puablica.

Secretaria da Justica e Cidadania, em Fortaleza, 08 de maio de 2013.

M‘E‘Ff’é”rﬁ“toﬁfﬁc‘ifé’iﬁ%q uerque

SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA




ESTADO DO CEARA
SO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
ITAPIPOCA  SECRETARIADE EDUCACAO E CULTURA

CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins que a Fundagdo Universidade
Estadual do Ceard (FUNECE), por intermédio da Comissdo Executiva do
Vestibular (CEV/UECE), no periodo compreendido entre 06/04/2011 e
08/07/2011, organizou e executou todas as fases e etapas do Concurso Pablico
de Provas e Titulos também para Prefeitura Municipal de ltapipoca (PMI),
destinado ao provimento de 600 cargos efetivos de Professor de Educag3o
Basica |, com atuag3o na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental | (12 ao 5¢
anos) e no Ensino Fundamental It {62 a0 92 anos), regulamentado pelo Edital N®
01/2011-SEDUDE/PMI.

Certificamos, ainda, que durante a realizagdo dos trabalhos
operacionais e técnico-especializados referentes ao Certame acima
mencionado, a FUNECE prestou 0s servicos com boa qualidade técnica, ndo
constando nos registros da SEDUDE/PMI qualquer fato que desabone a
reputagao ético-profissional desta Instituicdo Publica.

Itapipoca, 27 de maio de 2013.
/\

JBs d} Aze\‘ﬁ‘do 0
Sultura do Municipio de Itapipoca

Geraldo Go
Secretario de Educacdo e

O 32/0z/ 2013
Foduiicoo uwortnt 0 ensgiv)

ancg Siebrn . 48
Secretiri da CEV « UECE

Av. Monsenhor Tabosa, 3027 Sulio Il CEP 62500-000 FONE:; (88)3631 5950 ltapipoca - Ceat4 - Brasil
CNPJ 07.623.077/0001-67 CGF 06.920.278-8 — www.itapipoca.ce.eov.bringve itapipaca@itapipoca.ce.com,br
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EsTADO po CEARA

Contreladoria e Ouvidoria Geral
do Estado

CERTIDAQ

Certificamos para os devidos fins que a Fundagdo Universidade Estadual do
Ceara (FUNECE}, por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Cearad (CEV/UECE), no periodo compreendido entre 18/03/2013 e 30/10/2013,
organizou e executou todas as fases e etapas do Concurso Pablico de Provas e Titulos para
Auditor de Controle interno da Controladoria € QOuvidoria Geral do Estado do Ceara, para
provimento de 18 cargos de Auditor de Controle Interno, sendo oito {08) para a drea de
conhecimento Auditoria Governamental de Processos com Foco em Riscos, seis (06} para a
area de conhecimento Auditoria em Obras Pdblicas e quatro {(04) para a area de
conhecimento Auditoria em Tecnologia da Informacéo, todos com lotagdo na Controladoria
e Quvidoria Gerai do Estado do Ceard, regulamentado pelo Edital N 01/2013 - CGE/SEPLAG,
de 13 de marg¢o de 2013, publicado no Didrio Oficial do Estado de 18 de margo de 2013,

Certificamos, ainda, que este Certame foi constituide de duas Fases: 1% - Prova
Objetiva (de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), de cardter eliminatério
e classificatdrio; e 22 — dividida em trés Etapas: Curso de Formacdo e Treinamento
Profissional, de carater eliminatério e classificatério, com duragdo de 160 {cento e sessenta)
horas; Avaliagdo Psicoldgica, de cardter eliminatdrio; e Avaliacdo de Titulos, de cardter
classificatério.

Certificamos, igualmente, que durante a realizacdo dos trabalhos operacicnais ¢
técnico-especializados referentes ao Certame acima mencionada, a FUNECE prestou os
servigos com boa qualidade técnica, ndo constando em nossos registros referentes a este
Concurso Plblico qualquer fato que desabone a reputagdo ético-profissional desta
Instituigdo Publica.

Fortaleza, 04 de junho de 2014.

Sec?étéria de Estado Chefte da Controladoria e
Ouvidoria Geral

&
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-:m Prefeitura de
% Fortaleza

SLF* secretaria Municipat
de Sequrangs Cldada

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a Fundagio Universidade Estadual do Ceard (FUNECE),
por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceard {CEV/UECE),
no periodo compreendido entre 20 de setembro de 2013 e 05 de novembro de 2015, organizou e
executou todas as fases e etapas do Concurso Publico promovido pela Secretaria Municipal de
Seguranga Cidadd {SESEC) da Prefeitura Municipal de Fortaleza para o provimento de 1.000 cargos de
Guarda Municipal, 18 cargos de Agente de Defesa Civil e 10 cargos de Agente de Seguranca
institucional da Prefeitura Municipal de Fortaleza, regulamentado pelos Editais N2 14/2013-
SESEC/SEPOG, N© 15/2013-SESEC/SEPOG e N2 22/2013-SESEC/SEPQG, datados de 19/09/2013,
24/09/2013 e 26/11/2013, respectivamente,

Atestamos, ainda, que o Certame foi constituido das seguintes fases:

12 Fase: Provas Objetivas para os trés cargos, de carater eliminatério e classificatorio.
22 Fase: Exame Médico e Exame Toxicologico para os trés cargas, ambos de carater eliminatério.
32 Fase para o cargo de Guarda Municipal: Composta das seguinies etapas, ndo necessariamente
sucessivas: :
. Curso de Formagdo Profissional com duragdo de 400 horas
If. Avaliac3o Psicoldgica, de carater eliminatdric;
It Avaliagdo de Capacidade Fisica, de caréter eliminatdrio;
V. Prova Objetiva do Curso de Formacdo Profissional, de carater apenas eliminatério.
32 Fase para os cargos de Agente de Defesa Civil e de Agente de Seguranca Institucional: Composta
das etapas seguintes, nio necessariamente sucessivas:
i. Curso de Formacao Profissional com duragde de 250 horas para cada cargo, de carater
apenas eliminatoério;
II. Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio;
tI. Prova Objetiva do Curso de Fermacdo Profissional, de cardter apenas eliminatorio.

Atestamos, mais, que o Curso de Formagio Profissional para Guarda Mupnicipal foi realizado
em dois periodos e para 0s outros dois cargos em pertodo nico.

Atestamos, outrossim, gue durante a realizagdo dos trabalhos operacionais e técnico-
especializados referentes ao Certame acima mencignado, a FUNECE prestou os servigcos contratados
com boa qualidade técnica e operacional, ndo constando em nossos registros referentes a este
Concurso Publico qualquer fato que desabone a reputagdo ético-profissional desta Instituigdo
Publica.

Fortaleza, 26 de fevereiro de 2016

& -

Ffpfcisco Jose Veras de Albuguergue
Secretéri&q de Seguranga Cidada

[> GABINETE
Rua Deimirg de Farias, 1300 - Rodolfo Tedfilo - 60.430-170, Fartaleza, Ceard, Brasi
Rua 530 losé, 1 - Centro - 60.060-170, Fortaleza, Cear3, Brasi
Fones: 85 3105-1464 / 85 3281-8660
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LEI N*13.044. dc 10 de jullio de 2000, ;
DENOMINA GOVERNADOR CESAR
CALS DE OLIVEHA FILHO A ES-
TACAQ DO METROFOR QUE
SERA INSTALADA NA PRACA DA
LAGOINHA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assem-
hl¢in Legislativa decreton & en sancione a segainte Lei-
Afl 4" - Fies denominada Governador César Cals de Oliveira
Filho a Estagan, do Metrofor gue serd instalada na Praga da Lagoinha.
Art2" - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
sende revopadas as disposiches em contrdrio. .
PALACIO DO GOVERNOD DO ESTADO DO CEARA. em Forfaleza,
aot 10 de julivo de 2000.
Tasso Riheito Jereissati
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

kAck Hkdk ki

LEI N"13.046, de |7 de juiho de 2000,
DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DAS FAR-
MACIAS E DROGARIAS FINA-
REM PLACAS EM LOCAL ViSi-
VEL, CONTENDO O NOME E O
NUMER{ DE INSCRICAO. NO
CRF, DO FARMACREUTICO RES-
PONSAVEL,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Asseme
bidia Legislativa decrelou e eu sanciong a seguinte L
Att 1™ - As fermidcias ¢ drogarias estabelecidas no Estado do
Cearé ficam obrigadas a fixarem placas am lacal visivel. informanda ao
usitdric nome ¢ mimero de inserigdo, no Consclhoe Regional de Farmicia
(CRF), do Farmaciéulico Responsavel pelo funcionamento do estabele-
cimenio.
A2 - ista ek entrard o vigor na data de sua publicacéo,
A3 - Revogam-se as disposi¢hes em contririg,
PALACIO DO GOVERNG DO BESTADO DO CEARA. em Fortaleza.
aog 17 de iulho de 2000,
Tasso Ribeiro Jercissati
GOVERNADOR DO ESTADG BO CEARA

Hokok kg sk

DECRETO N"25.965, do 24 de julho de 2000
DISPOE SOBRE A REMOCAO DE
SERVIDOR DO DEPARTAMENTC
DE EDNFICACOES, RODOVIAS E
TRANSPORTES - DERT, PARA A
PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO - PGE, K DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
0 GOVERNADOR DO £STADO DO CEARA, 1o usv das atribuicles que
the confere o art 88, Incisas 1V e V1, du Conslituivis Esaduol; CONS}-
DERANDG o ar.27 da Lei n*9.824, do 14 de maio de 1974, determinar
o deslocamento do servidor de uma para outrd unidade on entidade do
Sistema Administrativo, atendidos o interesse piblico e a conveniéngia
administrativa: CONSIDERANDO o nove modelo orpanizacional do
OGepartamenio de Edificagdes, Rodovias ¢ Transportes - DERT; CONSE-
DERANDO a necessidude de supwir varéncia de servidor para o Procura-
doria Geral do Estade - PUE; CONSIDERANDD, ainda, o que determina
o art|" do Decreto n*25 836, de |R de abril de 2000. DECRETA:
AfLI" - Fiea rermovida, & pedido, o servidora MARIA BELIANE
GURGEL MAMEDE. que e¢xerce a fungio de Advogado, classe 1l rele-
réncis |7, matricula a®9816-1-3, fotha 16222, do Departamionto de
Edificacdes, Rodovias & Transportes - DERT, para & Procuradoria Geral
do Bstadn - PGE, nos termos do art. 37 da Les n™0.826, de 14 de maio de

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SERIE 2 ANO HI |

1974, art.1" ¢ Paragrafo Unico. da Lei n*10.276, de 3 jutho de 1579,
combinados com ¢ arl 1* do Decrelo p'25.856, de 18 de abrl de 2000,

pardgrafe Unico - A servidera, ora removida, passa & inlcgras
o Quadro de Pessoal da PGE, no mesmo nivel vencimenral ¢ Grupo
Qgupacional da Entidade de origem,

AfLZ" - Esle Decrete entrard em vigor a partir do dia primeiro
do inés subscquente 4 sua publicaclo. revogadas as disposicdes em con-
trario,

PALACKD DO GOVERNG DO ESTADRO DO CRARA. em Foraleza,
aos 24 de juiho de 2000,
Tagso Ribeiro Iorgissati
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Francisco de Queiraz Maia Minior
SECRETARIO DA INFRA-ESTRUTURA
Soraia Thomaz Diag Victor
SECRETARIA DA ADMINISTRALAQ
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E&Q&mmfzﬁ,-%ﬁ:_ﬁ?.M de juiho de 2000
TTTTTTTHISPOE SOBRE A APROVA-
CAQ DO ESTATUTO DA FUNDA-
CAD UNTVERSIDADE ESTADU-
AL DO CEARA - FUNECE E DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA - UECE.
0 GOVERNADOR DO ESTADG DO CEARA. no uso das atribuigdes
que jhe confere ¢ art.RR, incisos IV ¢ VI, da Constilnicio Estadual, e
CONSIDERANDD o disposto nos eris43 a 57 da Lei Federal n"9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e a necessidede de adequar o atual estatuts
a regras estabeleciday na legislagio que determina as diretrizes para o
ensino superior. DECRETA:

A 1" - Fica aprovado o Bstatute dg Fundagio Umiversidade
Estadual do Ceasd - FUNECE e ds Universidade Estadnal do Ceard -
UECE na forma do ANEXO UNICO a este Decreto.

Ar.2° - Este Decreto entrard en vigor na data de sua publica~
¢do, revogados o Decreio n*18.994, de {1 de dezembro de 1987 e
demais disposiedes em conlcdrio,

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, e Fortaleza,
aos 24 de fuibo de 2000.
Tasso Ribeiry lergissati
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Francisco Ariosto Holanda
SECRETARIG DA CIENCIA E TECNOLOGIA

ESTATUTO
PARTE 1
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNECE
TITULO
DA FUNDACAO E SEUS FINS
CAPITULO |

DA DENOMINACAC, SEDE. FORO E DURAGAD

ATt 1* A FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA-FUNECE & uma catidade da adeninistragio descentratizada do
Estado do Ceard, sem ling lucrativos, com personalidade juridica de
dirzitg piblico, duragde por tempo indererminado, sede ¢ foro na cida-
de de Fortalcza, Capital do Estado do Cesra, € reger-se-d pela legislagio
pertinente e por esle Estalulo,

Art.2® - A FUNECE vincular-se-d & Secratania da Ciéneia e
Tecnologia do Estade do Ceoara.

Art.3% A FUNECE tem por objetive assegurar infri-estoaiura,
masulznedy & copdighes para o pleno funcionemento da UNIVERS!-
DADE ESTADUAL DO CEARA-LECE ¢ de suas unidades do Ersing,
Pesquisa e Extensiio, nos lermos do disposio neste Estalule, no Regi-
meatoe Cieral e nos Regimentos especifices, em tudo observado o que
disphe 0 art. 219 da Constimigio do Estade do Ceard, de 05 de oulubro

de 1989, " -
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Governador
TASSO RIBEIRO JEREISSATI

Wice - Governador )
BENEDITO CLAYTON VERAS ALCANTARA

Chefe do Gabinete do Governador (em exercicio}
JOSE FERNANDES DE QLIVEIRA

Chefc da Casa Militar

CEL., QOPM LUIZ EVANILDO LOPES GOMES
Procurador Geral do Estado {em exercicio)

RAUL ARAUIO FILHO

Procurador Geral da Justiga

NICEFORO FERNANDES DE OLIVEIRA
Ouvidora Geral (em exercicio)

VAMNIA FONTENELE PONTES

Secretirio da Seguranca Pablica e Defesa da Cidadania
CANDIDO VARGAS DEFREIRE

Defensora Pablica-Geral

NIiVEA DE MATOS NUNES ROLIM

Seeretaria da Administracio

SORAIA THOMAZ DIAS VICTOR

Secretario da Agriculturs lrrigada

CARLOS MATOS LIMA

Secretario da Ciéncia e Tecnologia

FRANCISCO ARIOSTO HOLANDA

Secretdrio da Culnira e Desporio

NILTON MELO ALMEIDA

Secretario do Desenvolvimento Ecendmico
RAIMUNDO JOSE MARQUES VIANA
Secretdrio de Desenvalvimento Rural
PEDRO SISNANDO LEITE

Secretdrio da Educagii Basica

ANTENOR MANOEL NASPOLIN]
Secrctirio da Fazenda

EDNILTON GOMES DE SOAREZ
Secretario do Governo

FRANCISCO ASSIS MACHADO NETO
Secretaria da Infra-Estnstura

TRANCISCO DE QUETROZ MATA JUNIOR
Secvetdria da Justica

SANDRA DOND FERREIRA

Secretiria do Plangjamento e Coordenagio
MONICA CLARK NUNES CAVALCANTE
Secretario dos Recursos Hidricos
HYPERIDES PEREIRA BE MACEDO
Secretiario da Satde

ANASTACIO DE QUEIRQZ SOUSA
Secretirio do Trabalho e Ao Social
EDILSON AZIM SARRIUNE

Sectetario do Turismo (¢m exercicio}
RAIMUNDO JOSE MARQUES VIANA

CAPITULO 1

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAD DA FUNCCE
ArL4" - S#o dighos de administragiio da FUNECE:

1 - o Conselha Diretor;

I - o Conzetho Curador; ¢

1H - a Presidéncia.

SECAD I
DO CONSELHG DHRETGR

A5 - O Consedho Dhiretor & o dregdo maior de administracio
da FUNECE ¢ serd composto:

I - do Keitor da UECE, coma sen Presidente nato;

Il - do Viee-Reitor da UECE, como stu Vice-Presidente nato:

11 - de um (1) representante de cada wma das diferentes catego-
ring funchonais de docéacia ¢ de pesquish existentes na UECE;

IV - de um (1) representapte do corpo disceate:

V- de um (1) repregentante do corpo téenmien-adminisirativo;

VI - de 1rés (3) representantes dos Diretores de Ceniros, Facul
dades ¢ (nstitnos Superiores;

VIT - de tés {(3) membros, de livee vomeacio do Gouvernador do
Extado, sscothides denire cidadios de Hibada reputngiio ¢ notéria com-
peténeia administrativa,

$1* - Os representantes das categorias funciopais de docéacia ¢
de pesquisa, dos corpos discente & iéenico-administrative ¢ dos Tireta-
res dle Centros, Faculdades e Institutos Superiores, serfio escolhidos na
farmis da que dispuser ¢ Regimento Geral,

§2° - O mandar dos membros referidos no ilem VI desie
artigo serd de quatro {4) anos, penmilida pma recondugdo para o periodo
imediatamenie subseglienre.

83" - As deliberagfes do Conselho Dirctor serie tomadas por
maigria de volos, presenie & maioria absolita de seus membros.

§4% - 00 Conzelho Diretor reunir-se-3. ordinariamente, uma vez
por més, oW, extrasedinuciaments, quande convocado pela seu Presi-
dente ou por solicitagio da maioria absolula de seus membros.

ArLg® - Compete ao Consclho Direlor csiabeleger as polificas
e direlrizes gerais da FUNECE, bem como promover a viabilizagio de
planos, programas e profetos que visem ao (orialecimento institucionsl
da UFRCE ¢ sligs wvidades operacionais e, de mado especifico:

L - elaborar e aprovar 0 seu mdprio Regimento;

I - detibicrar sobre a agminisizagio dos bens da Fundagdo:

H1 - bomologar os planos. programas, projeios € reselucdes do
Censelhe Universitdrio da UECE referentes a matéris ccondmico-fie
Ranceirs, promovendo a compatibilizagio de ohietivos, metas & estra-
legias com as pobiticas ¢ direrrizes gerais da UECE;

1Y - aprovar & aplicacio de recursos ¢ a reatizacdo de operagdes
de crédite;

V- aprovar a realizagdo de convénios, acordos, conlratos ¢
ajustes, com entidades publicas ou privadas que imparten compromisso
pard & Fundagdo;

Vi - decidir sobre o aceitagin de doacdes ¢ subvongfes de gual-
quer expécie;

VT - examinar, apreciar ¢ decidir, no primeiro frimesire dge

cada ano, som ¢ parecer prévio do Conselho Curador, sobre a prestagio
de conlas da Reiteria dw UECE referenre so cxctcicio anlerior;

VI - examinar ¢ deliberar, no primeiro trimesire de cada ano.
sobre o Relatiria Anual de Atividades da UECE;

IX - aprovar a proposia do pirgamento para o exercicio seguin-
te, awendidas a3 normas emanadas do 4rgdo central de plancjamenio do
Estado do Ceard;

X - autorizar créditos complementares, suplomentares o ox-
traordindrios, & pedido do Presidente e por ele justificados:

X1 - definir e velar pelz execugdo de politica do pesseal da
FUNECE. inclusive aprovando a proposia do Plano de Cargos ¢ Carrei-
ras € as respectivas alteragbes, hem como manuais e normas
procedimentais pertinéntes:

NII - resolver sobre racursos contrs decisbes de Reitor da HECE
e do Presidente da FUNECE ou eontra rescdugdes dos demuis drghos de
deltheragio coleriva que envelvam matéria de natureza econdmico-
finauceira = administrative:;

XM - apreciar of vetos do Presidente ds suas préprias resolu-
¢Bes, 86 podendo scr ¢ mesmo rejeitade pelo vote de dais tergns (241) de
sens membros;

XIV - rasolver o8 casos omissos guc digam respeiro 2 sssuntos de
natureza econdmico-financeirs ¢ administrativa du 2 oulros agsiintes di
sua cormpeténeia,

SECAO I
DO CONSELHO CURADOR

Arn.? - O Conselho Curador é o drgdo de fiscalizacdio da gestdo
linanceira, orgamentiria ¢ palrimonial do FUNECE, sem prejuizo da
compeléncia do Tribunal de Coutas do Estuce do Cears.

Arl.8" - O Conselho Curador compde-se de cinge (51 membros,
escolhides dentre cidudios de notdrios conhecimentos nas dreas de ad-
minisiragdo, tnancas, contnbifidude ou juridics e de ilibada repulagio, de
livre escolha do Governador do Estado do Ceard

ATt9° - Os menthros do Consethe Curader serfio aomeados peto
Governador de Estade do Ceari ¢ erpossados dentro dos sesseata {60)
dias que s¢ stguirem A posse do Presidente da FUNECE e ierdo mandato
de quatro {4) anos, vedada a recondugdo para o perindo imediatamente
subseqgtiente,

A M) - Compete ap Consciho Curador cxaminar ¢ pronungi-
ar-se sobre a legalidade dos alos de gestio tinanceira. orqamentiria c
patrimonial da FUNMECE, opinsndo, por escrite, sobre:

| - os belanceles mensais da FUNECE:

11 - o Balanga Anual da FUNECE e as respectivas demonstra-
cbes:

1} - as prestagdes de contas de concessiondrias de suprimenios
de fundos e adiministradores de projetas Tspeciais;

IV - o3 peocessas de licitagdo miblica, quando quesiionada a
regularidade do procediments ou demmeiado o descumprimento do cone
trato dele decorrente.

§1" - Para o perfeito desempenho de suas fungdes, poderd o
Cansgelho Curador, a gualguer tempo, realizar auditagens, tomadas de
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contas e inspegdes, bem come paderd requisitar esclarecimantos € in-
formagies a quaisquer drgdos ou servidores da FUNECE € representar a
quam de dircito sobre eventuais irregularidades constaladas.

£2% - O nie stendimento das requisicbes formuladas pelo Con-
sethe Curador, no prazo por ele estabelecido, importard em falla disci-
plinar grave, a ser apurada ¢ punida na forma definida no Regimernto
Cieral.

3" « Ao Congeiho Curador compete, ainda, ¢laborar ¢ aprovar
o seu Regimento especifico, onde se dispord sobre sua convocacdo ¢
funcionamenie, observados o quorum da maioria absoluta ¢ o exercicio
de sus Presidéncia pelo membro de maior idade.

SECAO 1T
DA PRESIDENCIA
ALl - A Presidéncia da FUNECE é a funcdo de maior hievsr

" quia ng estrafara administrativa da Fundagla, sendo exercida, cimakati-

va e privativamente, pelo Reitor da UECE ¢, na sus ausén¢ia ou impe-
dimenlo, pela Vice-Reitor da UECE.

Arl.12 - S3o atribuicdes do Presidente da FUNECE, indepen-
dentemente daquelas exercidas ¢omo Reor da URCE;

i - representar a Fundagio em juize ou fora defa ¢ em suas
relagiics com os Poderes do Estado ¢ com os demais drgdos, instituicdes
ou sutoridades do Pais ou do Exeerior. em negdcios ¢ assuntos de inic-
resye dat FUNECE:

H - convocar e presidir as retnides do Conselho Diretor do
FUNECE nos termos deste Eslatuto e do respective Regimenta;

11 - administrar a4 FUNECE, propondo ao Consetho Diretor as
politicas e direrrizes gerais, hemn como coordenar & controlar sua eXecu-
¢do pelos orgdos operacionais;

IV - adotar medidas visande o bom Muxo ¢ desempenho dos
trabathos do FUNECE, pelos agentes e servidores responsiveis. e velar
nela repularidade na execugdo dos servigos;

V - firmar contratos. acordos € convénios;

V1 - coardenar & execngiio de planos. programas € proietos de
investimentos referentes a obras. servigos ¢ aquisigdes, na conformida-
de deste Estatute, do Regimento Geral ¢ do legislagio pertinente;

Vil - administear as receitus e delas dispor na forma prevista
neste BEstatawo e na legisiagio portinente;

VIH - administrar 0 Plang de Carpos e Carreiras da FUINECE:

IX - nomcar, promaver, mavimentar, cxoncrar ¢ demihy ser-
vidores (écnico-admimisialives e jrtegrantes das categorias de docdneia,
pesquisa o cxtensdo, nclusive provendo os cargos ¢ funcdces
comissinnados, observados os requisilox legais exigidos e o que determi-
na este [sfatuto:

X - remeter ao Conselhe Curador, para apreciagio, 85 presta-
¢des de cantas dos atos de gestho;

X1 - remeter ap Conselho Diretor. até 15 de margo de cada ano,
com n parccer do Consetho Curador, os relatdrios ¢ conlas de gestio do
exercicio anlerior:

X - exercer o dircito de veln a resoiugiies do Conseiho Dire-
ror;

XUT - adeninigicar os recursos ¢ o pairimdnio da FUNECE, com
ohservancia do previsio neste Eslawnto e na lzgislagis pertinente.

§1" - Em caso de relevante ingeresse piblico © urgéneia manifes-
ia, 0 Presidente da FUNECE poderi adoiar providéncias on executar
medidas que dependam de aprovaclo ou homologacio do Conselho
Diretor, ad referendum deste.

§2* - As providéncias adatadas ad reforendum deverdo ser obri-
gatoriamenie apreciadas no primeira reunide subseiicnie dos Consethos
correspondentes. sob pena de perderem a eficdcia desde a adoglo, de-
vendo o Consethn Diretor diseiplinar as relagdes juridicas delag decor-
FEIHCS,

§3* - Quando se ratar de integranies das categorias de docéncia,
pesquisa e exlensdo, a promociio, 4 movimentaglo. a exoneracio ¢ 4
demnssiv de que trata o inciso 1X deste arlige, dependerdo, em qualguer
caxo, de parecer favordvel do Colegiado de Centrn, Faculdade nu Insti-
e Superior a que perten¢a o servidor

CAPITULG
DG PATRIMONIO, DAS RENDAS E DO REGIME FINANCEIRO
SECAN !
DO PATRIMONIO

Art. 13 Integram o patrimonio da FLINECE:

I - 05 bens mdveis, imdveis ¢ semnoventes, squipamentos e
atensilios, oriundos da Fundagio Educacional do Estade do Ceard -
FUNEDLICE, na forma do art. 14, da Lei Estadusi N*i0.682, de I8 de
maio de 1979, ¢ os bens desde eoléo adguiridos, & qualquer title;

11 - o acerva de todas s waidades integrantes da UECE e 0s hens
gue a clas Furam ou vieremt a ser incorporados;

1 - 08 ativog finonceiros dos quais dispuser. como integrantes
de sen ativo disponivel e realizével, represeniados por valores, titulos e
oltros créditos;

IV - os bens de heranca jaceute, declarados vacantes nas
Comarcas do Estado do Ceard que ihe sejarn obrigatoriamente destina-
dos.

Art B4 - Os bens infegrantes de patrimdnio du FUNECE séo
insuscativeis de penhori, arresio, seqliestro ou de qualquer cutra formn
de constricdn judicial on extrajudicial.

ATLLS - A aguisigio mediante compra, & alienegho C© a permuta
de bens integrantes do putrimdsio de FUNECE dependerhe de awtoriza-
¢ho legral, quande se trarar de bens imévels, e do necessério procedimen-
1o lieitatdtio, quando for o cuso, sempre mediante avtorizagho dv Con-
setho Diretor,

SKECAD 1)
DAS RECEITAS

Art 16 - Ag receitas du FUNECE, destinadas exclusivamente &
sun manatengiio e a da ECE, de modn o assegurar o pleno e suidnome
desenvolvimentn das dous inslitnicdes, serio constitul dus.

| - du parcela de gue trata o art124, da Constiluigdo do Estado
do Ceard de 05 de auntubro de [980:

Il - do produtn das demaig dotagies gue the sejam destinadas no
Orgumento Anual do Estado do Cearid:

HI - das conwrapzntidas ¢ enoperagfies financeiras origndas de
convénios, acordos, stustes ¢ conlratos, inclusive de emprésnimos e
financianentos, celebradas com outras instituighes no entidades pabli-
ca® ou privadas; .

IV . dag receitas proprias, decorrentes de taxas, prestagio de
servigos, alienagdo de bens e venda de prodwos comerciahizaveis:

V - das ajudas, doagdes, legados e subvenghes financeiras de
qualguer origem licita, que s¢jam aceitos por sua Administracko Superi-
er, ha forma prevista neste Bstarulo;

VI - das potcelas provenientes do recebimento de royulies e de
cessdo de marcas e palenfes

§1° - Para o fim de assegurar a anlonomia do gesido financeira
e patrimienial da UBECE. a FUNECE podera transferiv ¢ ufilizar, na
medida das necessidades. o5 recursos de que trala o incise | desie aigo,
para despesa com material de consuma, servigos de weroeirs ¢ cncargos,
remuneracio de servigos pessoais, ouLros servigos ¢ cneargos. despesas
diversas de custeio, despesas de exereicios anleriores ¢ vice-versa.

§2" - £ vedada a cobranga de mensalidade en cursn regulares de
Graduacio ¢ da Pos-Graduagio stricto senso académica.

SECAOQ 1Y
Dy REGIME FINANCEIRO

Ar)7 - Os recursios financeiroy da FUNECE serin ohrigaiors-
amante depoviledos em estabelecimentos de crédito oficiats.

At 14 - O regime finenceirs da FUNECE observard os seguin-
es principios:

| - 0 exercitio financeiro coincidid com o ano civil:

1T - & contribuicdo da FUNELE para o orgamento engal do
Estado do Ceard serd claborada e entregue d Secrctaria da Plancpaiento,
no prazo ¢ segundo 4 metodologia por esia estabelecidos:

1T - & propesta do orcamente, coordenada pelo Presidonte ¢
elaborada pelas unidades operacionais competentes, observard os
pardmeiros cstabelocidos na Lei de Dirctrizes Orgamentdrias do Estado
do Ceard ¢ 1erd por fundamenlo ¢ justificativa o plano de agdo corres-
pondente, devendo ser submetida & apreciagdo do Conselha Umiversita-
ri¢ da UECE - CONSL ¢ homologacido de Conselho Diretor da FUNMECE;

IV - o orgamento da FUNECE sevd editade por Drereio do
Chefe do Poder Executive. discriminandn a receita por categoria 2co-
némica ¢ fontes, ¢ a despesa por funcdes, programas, subprogramas.
projetos e atividades, e por categorias econdnicas ¢ slementos de des.
pesa,

V- o orcamento analitico da FUNECE, aprovado pur Resolo-
¢io do Consetho Diretor, discriminard a despesa por sabprojetos ¢ sub-
atividades, desdobrando-a. sinda, ao longe do cxcreiciy, por fontes de
reCursos:

V1 - as doscdes diseriminadas o orgamento analitico nio po-
deriia ulirapassar os limites {ixados no orvamento da FUNECE:

VI - o orgamento analitico serd revisto ao longs do exercicin,
sempie que necessitio, wende em vista a compatibilizagio de despesa
cam as possibilidades efetivay de receits, nos termos da previsio dos
Huxos de caixa;

VI - a previsho dos fluxos de caixa. aprovads pelo Presidente,
com ampiiiude quadrimestral e desdobramento mensal, conterd o 2sti-
maiiva da receifa, por fontes, com gque, presnmivelmente, poderd con-
tar & FUNECE, & » progremacio da despesa, por espéeie de destinagiio.
compatibilizando-se as despesas com a3 receilas,

Ar 19 - A prestagdo de coatas conlterd, além do outros, os
seguinles elemenios;

I - Balan¢o Patrimonial;

II - Balango Financeire:

. 154




- DIARIO OFICIAL DOESTADO  SERIE2 ANOI N'142 FORTALEZA, 26 DE JULHO DE 2060

HE - Nemonstrative entre a ceccita estimada ¢ a receite realizada;

IV - Quadro comparalivo eotee a despesa lixada ¢ a despesa
rializada;

V - Documentes comprobatdrios da despesa,

Parigrafo Unice - A prestagio de confas de FUNKCE serd
apreciada pelo Conselho Curador @ submetida A aprovagio do Conselho
Dirclor, sendo, a seguir, encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado
do Ceuri.

A20- [ vedads a distribuicio de lucras, bonificagdes, vanta-
zens ou quakquer outra farmia de remuneracio aos membros do Conselho
Dirctor ¢ do Consctho Curador da FUNECE ¢ de Orglos Colegiados da
UECE.

Parigrafo Unico - A proibigio prevista o capwt ndio sbrange o
relribuigde salarial ou por servicos prestados & Universidade no exerg-
cio de outros cargos ou funghes

CAPITULO IV
DO PESSOAL

ArL2ZE - © Quadro de Pessoal da FUNECE ¢ composto por
servidores de carrcira, ocupantes de carpos ofctives ¢ de fungdo, distei-
buidos nas seguintes cakegorias:

I - Servidores intcgrantes das calcgorias de docéncia, pesquisa ¢
extensio, ocupantes dos cargos de Magisiério Superior;

Il - Bervidores técnico-adminisirativos. ocupanies dos curgos/
fungdes de nivel superior ¢ de nivel médio,

Arl.22 - Og servidores da FUNECE integram, parz todos os
efeiins, o regime juridico csratudrio da Lei Estadual N*9. 826, de 14 de
maio de 1974, nbscrvadas as dispesighies da Lei Estadual N*EE 2, de
24 de julho de 1990

Art.23 - As fungées extintas ao vagarem, o5 cargos efctivos ¢
em cemigsio, bem como as lungdes comissionadas ou gradficadas da
FUNECE, sdio aqueles conslantes do Plane Jde Cargos ¢ Carreiras da
VECE. que assegura ascensdv ¢ promogdo, arhiculande critérivs assuci-
ados & tompa de servico, a mercchnento © a titulagio académica.

Paragraic Unico - As flingdes comissionadas ou gratificadas.
exercidas exclusivamenie por scrvidores scupanies de cargo cfclivo, ©
05 Cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira,
nos ¢asos, condicdes € percentuais minimos previstos no Regimento
Geral, destinam-se apeaas As atribuigdes de direcdo. chefia ¢
asscssoramento.

Art.24 - Para alender 3 necessidade tempordria de interesse
pablico ¢ dis UECE, a FUNECT poderd cleluar a conbratacldo tempora-
ria de profossor substimto, professor visilanie ¢ professor pesquisador
visiante estrangeire, pelos prazos © nas condicbes estabeleccidas na
legislacio pertinente ¢ conforme dispuser o Regimento Geral da UECE.

§1" - A contratagio de profesgor substifuto a que se 1efere o
capn deste aftigo far-ze-d exclusivamenle para suprir » falta de docente
da carreira, decorrente de exoneragdo on demissin, falecimento. apo-
sentadoria £ afastamentos ou licen¢as de concessio abrigatdria de que
trala a legislagdo periinente,

§2" - O recrmiamento do pessoal 2 ser contratado nos termos do
caput desta arligo serd mediante processo seletive simplificado, sujcito
a amplas divielgacia.

§3" - A contrmiagie de professor visitante e de professor pes-
quisador visitante cstrangciro de quc trata & caput desle acfigo podetd
sor efelivada & vista de notdria capacidade (éepice ou cientifica do
prohssionad, medianie anihise do corriculum vitae.

ArL25 - Para atender as necessidades lempordrias de inleresse
phhlico ¢ do ULECE, a FUNECE poderd contratar servigos téenicos
especializados, respeitada 8 legislacio em vigor

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

ATL26 - A estruwra prgacizacional ¢ administrativa de FUNECE
e do UECE. hem como a distribuigo dos cargos ¢ Ringdes necessdrios ao
seu funcionamente, serdo aprovedos por Decreto do Chefe do Poder
Executive, mediante proposia que serd epcaninhada pelo Presidaste da
FUNECE.

PARTE 1
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEAKA - UECE
TITULC It
D4 UNIVERSIDADE 2 SEUS FINS
CAPITULOIL
DA CONSTITUICAC, AUTONOMIA E FINS

Art.27- A UNIVERSIDADE ESTADUAL BO CEARA-UECE.,
criada por forga do anl. 2 da Lei Estadual W*9,753, de 18 Je outubre de
1973, e do art.3" do Decreto Estadual N°10.641, da 23 de dezembiro de
1973, com suas alteracdes posteriores, & uma instituicdo esladual de
ensing, de pesquisa ¢ de extensio, gnanljda peta FUNDACRO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL DO CEARA-FUECE, de duragiio ilimitada ¢ re-
conhecida pelo Decreto Federal N°T9.152, da 26 de janeira de 1977

A28 - A URCE, comunidade de professores, pesquisadercs,
alunos ¢ pessoal enico-administralivo, financiada pelo pader piblico.
gova de avionomia didatico-cicntifics, administrativa. de gestao finan-
ceira e patrimonial, ¢ obedecerd go principio de indissociabilidade enire
ensing, pesquisa ¢ extensdn, na forma da legisiachio em vigor ¢ de acordo
com o previsto neste Estatuto.

Ar1,28- Sie fins da UECE:

| - promover o sistomatizagdo, o desenvolvimento ¢ a divuigs-
¢do das diferentes formas de ssber humane, valorizando os padrices
culntrais das comunidades local, regional € nacional:

i} - ministrar o ensing para a formagfio de profissionais ¢ cspe-
cralistas nas diversas drcas de conhecimentos ¢ para 2 qualificacfio aca-
démica, estimulande o desenvolvimenio do espirite cieniifico ¢ do pen-
samento reflexivo,;

TH - promover & educa¢do continuada de profissionais babifita-
dos ¢ de cidadiios vinculados & pritica social, possibilitando o aperfeico-
amento téenico. cientifice ¢ culiral;

IV - estimudar o producho cultural, enica ¢ cientiftea mediants
o reafizacde de trabalhos de pesquiza e invesligacio cientifica,
precipuamcnte nas drcas de conhecimento di st Ambito de agin:

¥ - favorceer 2 sociedade com os resubtados do ensino ¢ da
posquisa ¢ da investigacdo cientifica nela desenvolvidos, na forma de
cursos e servicos de extonsda, nos campos das ciéncivs. do ternologia,
das fetras ¢ das artes, mantendo permancnie relagin de reciproctdade,

Paragrafo Unico - A UECE atingird seus fing por intermédia de
Argdos ¢ servigos proprios ¢ medianie convénio Com inslitni¢hes pabli-
cas ou privadas. nacionais ou estrangeiras.

CaPITULO 1!
DA ORGANIZACAO E DOS PRINCIPIOS

A3 - A organizagdo ¢ o funcionamenio da UECE serdo
regidos pelas disposigles dos seguintes dipiomas legais e regimentais:

1 - o Estaruto. que contém as definigdes ¢ formulngbes bisicas;

Il - 0 Regimento Geral, que reguls, a partiv do Esratuto. o
funcionamento da Universidade como um tode ¢ os aspectos conmns da
vido universitdriz;

It - o5 regimentos ¢ regulamenras especificos. que
tomplementam o Regimento Geral quanto ao funciosamento dos
colegiados supcriores, quanto & delini¢io ¢ atribui¢bes dos drgdos admi-
nistratives gue integram ou venham o integenr a Reitoria, ¢ guanto s
caracterislicas proprias dos Contros. Faculdades o Inslitetes Superiores.

Pardgrafo Unico - Os regimentos e regulamentos previsios nes-
1o artign paderBo desdobrar-se om narmas académicas ¢ adminisirativas
a serert aprovadas pelos Grehos colegiados deliberalivos superiores.

Art.31 - A UECE ¢ organizads com obscrvancia das scguinics
principios:

b - unidade patrimoninl ¢ adminsirative;

11 - cultivo das areas fundamentais dos conlhecimentos huma-
nos, estudadas em s mesmas o em razdo de nlteriores aplicaghes, ¢ de
uma oll ais dress Wenico-cientificas:

M - indissocizbilidade entre ensing, pesguisa © cxlonsdo,

IV - racionalidade organizarional. com plena wtilizagio die re-
cursus humonas ¢ materizgis. vedada a duplicagin de melos para Fing
iWénticos ou equivalentes;

V - funcionalidade de estrutura orgénica, configurada om unida-
des administrativas de ensino, pesquiss ¢ extensio denominadas Cen-
705, Faculdades ¢ Institutos Superiorcs,;

Wi - Aexibilidade de arganizacio adminisiraliva e didavico-pe-
dagogica, desenvolvendo projetos interdisciplinares 1o ensine, na pes-
quisa € na extensdo. adequades As necessidodes da sociedade;

VIl - demoecatizacio de gestio, assegurada a existéneia de o
gios colegiados deliberativos dos quais participario segmentos das co-
munidades institueional, loenl & regional

CaPITULO 1N
BA ESTRUTURA ATMINISTRATIVA
SECAD!
DOS GRGAOS DE ADMINISTRACAD

Ar32 - A UECE compreende em soq esirutara;

T - Orgdios da Administragio Superior:

1t - Orgdos do Administragho Intermediaria;

HI - Orglios da Administragio Basica.

SECAO N
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Ari33 - Sdo drpdos da Adminisiragdo Superior

I - o Conselha Universitdrio-CONSU;

1 - ¢ Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CLEPE:

N - 4 Reiloria; ¢

1V - as Pré-Reitorias,

Ar34 - O CONSU. dredo deliberativo e consultive da UECE.
comperenie para eslabelecer @ politica universiiiria e funcionar comp
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instinein recursal nos casos defimdos ao Regimento Geral, & incgrade

or:
° 1 - pelo Reitor, eomo seu Peesidente, com volo de qualidade,
além do volo comum;

It - pelo Viee-Reitor, como Vice-Iesidente:

M1 - pelo dltime ex-Reitor;

IV - por quatra (4) Dirctores de Centro;

V- por trés {3) Diretores de Faculdade:

Vi - por um 1) Diretor de Instituto Supcrior;

V1i - por dezoito (IR} representantes do corpo de docéncia e
|MESUISA;
V1T - por seis {6) representantes do corpo discente:

1% - nor trés {3} representantes do corpo técnico-adminisirati-

X - par infs (3} representanics da sociedade,

§1° - s conselheiros de gue tralam os incisos TV, V e VI, deste
artigo, serio cscolhidos pelas pares, juntamente com SCus respoclivos
suplentes vinculadas, na torma previste no Regimento Geral:

§2° - Os conselheiras, de que tratam os incisos VI, VI, 1X e X

deste artigo, serfiv eleitos pelos pares, juntamente com seus respeclivos
soplentes vinculadas, na forma prevista ne Regimento Geral;

§3" .« O mandato dos conseiheiros, mencionados nos incisos TV,
W, VI, VL VI, TX e X deste artigo, socd de dois {2) anos, germitida uma
reconducio para o periodo imediftamente subseguente.

&4 - Qs Pro-Reitores inicgrariio o Censclho com dircito a vou,

AR.35 - O CEPE, drgao deliberativo ¢ consultivo da UECE em
matdria de cnsimw, pesquisa ¢ cxtensdo, ¢ integrado por:

T - peto Reitor. come seu Presidente, com voto de qualidade.
além do voio comnuam;

It - pelo Vice-Reitor, camo Vice-Presidente;

I - por doze (12) Dirctores de Cemtros, Faculdades ¢ institutos

Superiores;
IV - por quatro {4) Coordenadares de Corsos Regulares de Gra-

duacio;

V- por dois (2 Coordenadores de Programas de Pos-Ciraduacde
stricly sensil

V1 - por nove {9 represenianies do corpa de doctneia ¢ posge-
ga;

VI - por anze (11) representantes do corpo discente;

VHT - peio Direlor da Biblioteca Ceatral,

81" - Os consctheiras, de que tratam 08 incisos HI, TV & V deste
artigo, serdo escolldos pelos pares, juntamente com seus respectivos
suplenles vineoladoso i formia-prevista-nie Regimeate Geral;

§2° - Oy conselbeiros, de que lratam og incisos VI, VIT ¢ VI
deste artige. serdo cleilos pelos parcs. junamene com seus respectivos
suplenies vinculados, na forma previsia no Repimente Geral:

§3* - O mandato dos consclheiros, mincionados nos incisos 11,
V. V. VL VT e VI -deste antipo, serd de dois {2) anos. permitida uma
recondugdio para o periodo imcdiatamente subsequente;

§4° - Os Pro-Reitores integraiio o Consetho com direig a voz

Ar36 - A competdncia, as atrjhoigdes ¢ o funcionamcnto do
CONSU e do CEPE serdo estabelecidos no Regimento Geral e nos Regi-
mentes especilicos de cada Colegiado,

AT - A Reiloria, drgdo superior execitive do UECE, serd
cxercida pele Reitor ¢, nas faltas e impedimenios, pelo Vice-Reitor,

Art 38 @ Reitor e o Vics-Reitor do UECE seifo nomeados pelo
Governador do fistado. para mandalos de guatro {4} anos. escelhidos
entre professores Cujos nomes figurems em listas triplices efaboradas por
wm Cobégio Cleftoral Especial constitnide da reundo conjunta do CONSU
¢ do CEPE, sendo a votagdo uninominal,

§1* ~ A elaboragio das listas para escolha do Reitor ¢ do Vice-Reitor
serd preecdida de consnlta prévia & comunidade universitdria, nos ter-
mos cstabelecidos pelo CONSU. prevalecendo 3 votaglio eninominal ¢ o
peso de T0% (sclenta por cenla) pars a manifestagio do pessoal de
docéncia ¢ pesquisa. de 15% (quinze por cente) para o pessoal técnico-
administrative ¢ 15% {quinze por cento) para o carpo discente, ¢ dar-
se-d dentre do praze maximo de 60 (sessentad dias ¢ minimo de 30
{trinea). dins anies do término dos mandaios dos tinulares cm cxcreigio,

§2" - O Colégio Elcitaral Especinl de guc trale o capur desle
arligo serd convecado © presidido pelo Reitor em exercicio ¢ somenie
delibersed com o presenga minima de /3 {dois tergos) de seus membros,
madiante vatagio scorcta, '

§3° - Semente poderdo integrar as listas de que trata este artigo
docentes da UBCE que contem pelo menos cinea {5) anos de experién-
Cid nO MagIsLério Ruperios.

§4" - Ao Reitor ¢ Vice-Reitoar da URCE & permitida nma
reconduclio, pera o periodo imediataniente subseqiiente, observado o
mesmo procediments deste artigo.

§3" - O Reitor & o Vice-Reitor em exercicio, quande candidatos

i reconducfio de que brata o paragrafo anteror, ficam impedidos para as
funcBes indicadas pele §2° deste artigo. deveada o Colégio Efeitoral
Espceial. nesie case, sor convocado ¢ presidido peto Dirclor de Centro,
Faculdade ou Tngtitwle Superior, integrante do CONSU, com maior tem-
po do service pa VECE

£6° - As candidawueas aos cargos de Reitor ¢ de Vice-Reitor serfio
apresentadas, no processa de ¢seolha, em chapa vinculada, impociando
a cseolha do Reitor na do Vice-Reitor com ele registrado.

Art.39 - ag atribuicBes do Reitor ¢ do Vice-Reilor serfo
especificados no Negimenio Geral.

Pardgrafo Unico - Das decisBes do Reitar caberd recnrso, nos
ermas cstabelecidos ne Regimente Geral.

Art30- Sem prejnizo do disposte no capur do arL.39, cabera 20
Reitor representar a UECE, bem como coordenar ¢ superintender lodas
as atividades universildrias, ¢ no Vicc-Reitor, glém de substituir o Reilor
nos suas fallas e impedimentos, exercer outras fFangdes que The forem
por cle delegadas.

Artd] - No curso do mandato, o Reitor poderd:

] - sor afastado de suas fungdes, na hiphtese do suspensio do
funcionamente ou da autonomio da Universidade pela drpdo compeien-
te do sislema do ensing;

11 - ger destituido por sto do Governador do Estado do Ceurd,
mediante proposta aprovada, om votagin secrewa, por dois tergos (271
do CONSU e do CEPE, em revnido conjunta. por pratica, devidamente
comprevada, de improbidade administrativa.

§17 - Ax disposigbes degte artigo aplicam-se a0 Vice-Reitor no
exercicia da Reiloria ¢ fora dele.

§2" - Em qualquer dos casos. assegurar-se-a ao Reilor e ao Vice-
Reitor o contradindrio ¢ a ampta defesa.

Ar42 - O exercicio da Reitoria ¢ da Vice-Reitortn subordina-sc
ainda s seguintes preseriches:

1 - em caso de impedimento on auséncia do Reitor ¢ do Vige-
Reitor, o exercicia da Reitoria caberd ao Dirctor de Centro. Faculdade
o Instituslo Superior com maior lempo de servigo na UECE:

1} - vagando os cargos de Reifor on de Vice-Reitar aates de
decorrida a metade do respective mandata, far-se-d civigdo alé trinta
(30} dias apds a vecdncia, prosseguindo-sc na forma do art.38, deste
Estatute, ¢ seus parigrafos:

11 - ocomendo 2 vacdneia no curso da segunda metade do man-
dato, 4 escolhi serd fetta no praze de trinta (30) dias depois de aberta o
uitima vaga, pelo (overnador do Estade do Crard;

WV - em gualquer dos casos, os eseolhidos deverio completar o
periods de seus antecessores.

Artdl - As Pro-Renorias, orgios da Administragho Superior da
UECE. sfo assim denominadas:

1 - de Administragho:

11 - de Fxrensio,

I - de Graduagio;

TV - de Planejamento;

V - de Politicas Eswdantis:

VI - de Pos-Graduagéo ¢ Pesquisa.

§1% - Os Pro-Reilotes excrcerdo curgos de proviments em co-
missdo ¢ serfo escolhidos pelo Reitor. dealye professeres da UECE,
demissbeeis ad nutint.

§2° « Poderfio ser nomeados para 08 cargos de Prd-Reiwpr de
Administragio e de Plantjamonto, servidores écnico~adnunistralivos
da UECE. com formagho superior ¢ reconhecida capacidade ¢ expenéa-
cin nas respectivas dreas de compeidngia:

§3° « As atribuigles. nas dreas das Pro-Reitorias, sendo definidas
pele Regimema Geral e pelos regimentos especificos.

SECAO 1
DOS GRGAOS DE ADMINISTRACAQ INTERMEDIAR]LA

Are4d - SAo drghos da Administracdo Intermedidrin da UECFE
as Cenuns, as Faculdades ¢ os [nstintios Superjores.

§17 - s drglos de que trata o ceput deste artiga 14m por incim-
béncia supervisionar, mediar, integrar ¢ assessorar as atividades de ensi-
no. pesquisa ¢ extensdo, ¢m campos de conhecimentos espeeifices,
delimitados administrativamenie;

§2° - Por decisdn conjunta do CONSL & do CEPE, poderao ser
criados, medificados ou extintes, Centras, Faculdades ou Instiniros Si-
periores, resultantes, inclusive, de instituiches atbalmente existentss,
observeds o legislagdo em vipor

Are4s - Os Dirctores ¢ Viee-Diretores dos Centros ¢ Faculdades
serie nomeados pelo Reilor. dentre os integranles de listas triplices de
professores escolhidos diretamente em chapas vineuladas. em que a
escnlha do Direlor implicard a do Vice-Diretor com ele registrado,

§1° - Az eleicdes para os cargos de Diretor e Vice-Diretar dos
Centros ¢ Taculdades serfio realizadas no prazo mdximo de sessenta (503
dias ¢ minimo de tringa (30} dias corridos antes do rmino do mandato

11586
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dos respactivos fitulares em exercici, ¢ dela participare, como votan-
\cs. prafessores. servidores técnico-adminisicativos & estudanies de cada
unidade acaddmica, prevalecendo o peso de 76% (sctenta por cenlo}
para 2 nanifestagio do pessoal docente, de 13% {quinze por cenlo} pars
o pessoal téenice-administrative ¢ de 13% (quinze por cento} para o
corpo discente, observado o disposto no Regimento Geral,

§2° - O mandstos de Dircter ¢ de Vice-Direror serdo e quatro
{4} anos. permitida uma recondugdo para o periedo imediatamente
subscqiicnte, abservado o mesmo processo deserita no caput ¢ ne pard-

gralo anterior. Cre .
§3° - As atibuicies de Dirctor e do Viee-Diretor scrdn definidas

ng Regimento Geral,

§4¥ - Substituicd o Dirclor, bo vaso de avpedimento. ¢ suceder-lhe-d,
no de vacincia, o Vice-Divctorn

§3° . Em cnso de impedimente simuitdnco ou vacincia de am-
bos of cargos, seri chomado. ao exercicio da Diretoria. o Coordenador
de Cutso regular de Graduago ou de Pds-Graduagio stricto sensy acadé-
mica, do respectivo 6rgdo, com mais lempo de servigo na UECE.

$6 - Darante 0 exerticio de mahdato, poderd ¢ Dircter ou o
Viee-Diretor, quando no exercicio da Diretoria, ser afastado das (ungdes
em conseqiéncia de inervengdo noe drgdo, ou destituide do cargo per
comprovada pritica de improbidade adminisirativa, por ato do Reitot,
apHs aprovagio du CONSLL em votogdn secrota, mediante processo
administrativo em guc lThe sgja assegurado o contradnério ¢ a ampla
deiesa.

ArLdt - Os Direrores ¢ Vice-Direlgres doy Instilutos Superiores
terdo seus provedimentos de escolha, esfabelecidos no Regimento Geral
€ nos respeclivos regimentos especificos.

Ar.47 - Haverd, em cada Centro 0w Facoidade, um Conselho de
Centro ou de Facnldade, érgio colegiado consuitivo, defiberativo em
myuicrias de naturcza administrativa, didética ¢ disciplinar, com a sc-
puinle composicio:

T - o Dirglor d¢ Centro o Faculdade, comn Presidents, com
voto de qualidade. além do voto comum;

1} - o Vice-Rirctor do Centre au Faculdade, come Vice-Presiden-

Til - o3 Courdenalores dos respectives Cursos de Graduacio o de
Pos-Graduagio, stricto sensu ¢ representande dos Coordenadores de cur-
sos do Pos-(iraduacio lato sensu,

IV - o5 Chefes de Daparlaments, quando cabivel:

V- scis (6) ropresentantes do corpo docente da UECE, com
leiagdo ¢ cxercicio wo Centro ou Faguldade, elefios dinelamente por
seus parcs, para um miandate de dois;- {2) -anas; observede o disposto no
Regimento Geral e nos regimentos sspecificos;

Vi - representagio dos corpos discente ¢ ifenico-administrati-
vo, eleitos respectivamente pelos pares, para um mandare de doig (2}
anos, na propergdo global de trintz {307 par cenlo do Conselho, disiri-
tuidos enlre si conforme dispaste no Regimento Geral e nos regimenloy
espeificos.

§1° - A eleicko dos represensantes de que tratam os incisos ¥
e Wl deste artigo. far-se-a4 no praze mdximo de rinta (38) dias ¢ no
minimo de quinze {13} dias corndes antes do 1érmino dos mandatos
das respeclives lilulares em excreicio;

2% - Oy Conzclhos de Contre € de Facwldade Nuncionario om
nivet de Administracio Intermedidria & lerdo 4uas comgpeténciag ¢
atribiigdes definidas no Regimente Gerall

§37 - Nos casos onde o lnciso V, desie actigo, ndo possa ser
aplicedo, valerd o que for estabtlecido no regimento especifico.

Arl 48 - Haverd em cada Instituto Superior, wm Conselho de
Instituto Superior, orgdo colegiadn, cuja composigio sera estabelecida
no Regimento Geral @ nos regimentos especilicos.

) SECAQIY
DOS GRGADNS DE ADMMNISTRACAO BASICA

Art 49 - S0 orgios da Adminisiragdo Rdsica as unidades aca-
démicas responsaveis pela gewIdo de ensino. pesquisa ¢ extensdo. que
comIpdem a cilrutury organizacional dos Centres. Faculdades o Insti-
Wlos Superiores. definides no Regimento eral & nos regimentos espe-
cifteas” T T

AL - A coordenacio de cada Cursa de Graduagio ¢ de Pos.
Graduacdo sfricto sensy da UECE serd cxcrcida por wm Coordonader ¢
um Vice-Coordenador, eleitos em pleito direio polos corpos docenie o
discenle do Curse, na forma regimicnsal, ¢ nomeados por ato do Reilor,

Art.51 - As Coordenagdes dos Cursos de Giradunedo ¢ Pos-
Graduagiio stricto sensu constituem drygios executivos de nivel
decisorio, fundamentais aos Centros ¢ Faculdades, dos quais fazen
paric os professores, reunidos cm Colegiados de Cursos, para as finadi-
dades de ensing, pesquisa e extenso.

Pardgralo tnico - A composieso c as atribaicses dos Ca legiados
de Cursus serio definidas ro Regimenio Geral,

CAPITULG 1V ]
DO REGIME DIDATICO-CTENTIFICO
SECAOQ 1
DA ORGANIZACAQ

Ar.52 - A organizacio dos trabathos universitirias dar-se-d ao
sentido de crescente integragan de suas fangdes precipuas, de modo o que
0 crsSine € A pesqUiSH MUTMAMENIC enriqucsam ¢, projetande-sc na sodi-
edade, alravés da extensdo. identifiquem problemas de interasse cienbi-
fico & social ¢ que proporcionem sofuces.

SECAOG T
O ENSING

Ar.53 - A UECE minislrard ag seglintes modalidades de Cur-
sos, além do owras que s¢ fixcrem nocessdrias:

i - Seqiencial:

11 . Graduagio;

Ml - Pos-Graduacio;

1V - Extensdo,

Art 54 - Os Cursos Seglenciais possibilitam o atendimentd 2
novos objetivos do ensing ¢ sBo oeganizados por campo de saber, aber-
ios a candidatos gque atendsm aos requisites bdsicos eslabelecidos em
normas especificas.

ATh33 - Os Cursos de Graduagdo teriio por finzlidade habiliar
us respectivos estudantes & obtengdo de graus académicos ou profissio-
nais ¢ estarfio abertos & condidates que hajam concluitdo o ensine médio
ou cquivalenie ¢ wenham sido clagsificados e processo sclelivo estabe-
lecido pele CEPE. especilicamente para mateiculn no periodo letivo a
que sc veferir e no limite de vagas prefixade para cada Curso, no respee-

tivee Ediral. .
Pardgralo Unica - O processo scletivo de que trata o capal

-desta artige sexd de execuclio centralizada. alwangerd os conhecimentos

comung 3s diversas formas de cducagdo de ensino médio, som ulirapassar
esle nivel de complexidade, ¢ tevd por [im avatiar ¢ influgnciat na
oricniacdo do ensing medio ¢ medie o aptidio intelocival dos candidatos
para 0% estudos superiores,

01,56 - Qa Cursas de Pés-Graduagdo terdin por fim desenvol-
ver ¢ aprofundar os estudos ficitos na graduacdo, compreendendo pro-
gramas gquc conduzitio & qualifcacio de Especialisia. Mestre ou Doulor.

31" - A Especiatizagdo destinar-se-i a graduzdos ¢ seu objetivo
serd o de preparar especialisias em setores especificos de estudos e
priticas profissionais.

§2° - O Mesirado objctivard enriquecer a conipeténeia cientifi-
ca ¢ profissional dos graduados, desemvolvendo a capacidade de ensing ¢
o desempenho téenico nos diferemics campos do saher.

§3* - & Doutorade proporcionard Tormagdo cientifics ¢ cuitural
ampla ¢ aprofundada, descovolvendo a capacidade dr pesquisa ¢ o peder
criador nos diferentes campos do saber.

ArL57 - Os Cursos de Extensfo Universitinia objetivario dilundir
< alualicar conhecimemos e iéenicas de trabatho para melhorar a eficiéncia
dos setores peodulives e elevar o padrikes cullueais da suciedade.

ArLS8 - Quando da ocorréneia de vagas. pederd a UECE permi-
tir matricule nas disciplinas de scus cursos a alibos ndo regulares que
demonstrarem capacidade de cursd-fas com proveie, medianie proces-
su sehetive prévie o obscrvade o disposto em resolugdo sspecifica sobre
O 25§D,

ATLS% - 05 critérina ¢ as normas para a selecio ¢ a admissio de
ahinas aos Cursos, o sistemi de matricuta. a duragdo ¢ o comedido da
integralizagia curricular de cada Curso, bem como as normas para veri-
ficacio do rendimento escolar, aproveitamento de estndos, expedigho ¢
revalidagho de diplomns, transferéncias, mudanga de curso ¢ admissio de
graduados serfo disciplinados pelo CEPE. observade o disposta na legis-
tagdo do ansine superior. nas decisbes do Conselhe Nacional de Eduea-
F30 ¢ no presente Estanulo.
A SECAC N
DA PESQUISA

ArL60 - A pesquisa, em suas diversas [ormas. s2ra considerads
como fungdo especifica voliada para 2 producie de novoes conhecinen-
tos ¢ téenicas, obferivando elovar 4 capacidade intelectual ¢ ciemifica da
sociedade,

Arf6] - A UECE poderd desenvolver, nos diversos campos do
conhecimento, 0§ seguintes aiveis de pesquisa. além de onlros que se

- fizerem pecessirios:

1 - iniciagBa cientificu;

I - pesquisa basica;

I} - pesquisa aplicads:

1V - desenvolvimenip tecnoldgico.

Art.62 - Qs projeios de pesguisa adotario, como ponto de
partida, o3 dados da realidade local, regional e nacional, sem perder de
visla as generalizagdes, er contexto mais amplo, dox fatos descobenos

@ de suss interpratagbes.
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SECAO 1V
DA EXTENSAO

AMGY - A cxionsdo universitaria, porpassando carsos © grupos
de pesquisa. & em articulagio com seus respeclivos programag, projelos
¢ cventos, deverd alcangar a colctividade © poderd envolver instituighes
piblicas ou privadas, no cumprimenio de planos especificos.

CAPITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARTA
SECAD ]
DA COMPOSICAQ

Art6d - A comunidade aniversitina da UECE é composta pe-
los corpos docente, discente ¢ téchico-administrativo, cuja arganizacio
ohservard o disposto neste Estatuto. no Regimento Geral ¢, no que
couber. nas disposicies da Lei Esladual N°9.826, do 14 de maio de 1974,
¢ sna legislagio complementar,

SECAO 1T
DO CORPO DOCENTE

Art.63 - O corpe docente & constittide pelos ocupantes dos
caruns da Carrgira de Docéncia Superior da FUNECE ¢ pelos professores
¢ pesquisadores de que trata o art.24, deste Estatulo, no eferivo exerci-
cio de atividades de magistério superior

ActAb - Congideram-se alividades de magistério superior na
LIECE:

1 - as do ensino de graduaghe ¢ de pds-graduagdo:

1t - ws de posoiisa:

TIT - a5 que estendam a sociedade, sob o forma de cursos ¢
servigos gspeciats, as atividades de ensing ¢ os resullados da pesquisa:

IV - as {nerentes A dirécdo ou 20 dssessoramentn, exercidas na
prépria Universidade:

V - ag fungdes de adminisiragie, coordenagdo € planeiamento
acad&micos.

ArtAT - A carreira de Docéneia Superior da FUNECE serd
compesta de treze (13Y nivess de reforéncia, de | a XTH, distribuidos om
quatre {43 classes, da forma sepumie;

1 - Professor Auxiliar: rcferéncias 1, 15, IH ¢ 1V;

71 - Professor Assisiente: referéncias V, VI Vit ¢ VIIL

M1 - Prolessor Adjunto: referéncias 1X. X, XI ¢ X

1Y ~ Professor Titutar: referéneia X1

§1* - Os vencimontos dos cargas da carreiva de Docéncia Supe-
rior serfio fixados em lei ordindria de iniciativa exclusiva do Poder
Exceutivo, devendo o Consclho Dirclor da TUNTCE aprescntar pro-
posta_nesse sentido.

§2* - Os corgos da carrcira de Docénoa Superior, sbsorvando-se
a aplicagdo da Lei Bgtadual N°H1 712, de 24 de julho de 1950, sdo os
constantes do Plano de Cargos e Carreiras da FUNFCE. aprovadn por
Decreto do Poder Execulivo,

§3° - A emagiio © o extingdo de cargos, assint como quaisgucr
outras alteragdes na Carteirn de Docéneia Superior, dependerfio de lei de
iniciativa exclusive do Poder Executiva, mediante proposta encomi-
ahads pelo Reitor da 1JECE. depois de aprovada pele CONSU.

ArLGE - O ingresse na Carrcira de Docdncia Superior da FUNECE
far-se-d, em principio, na primeira referéncia da classe de Professor
Auxitiar, mediante aprovaciie ¢ classificasde do candidato e concurse
pubhce de provas ¢ litios, precedido de Bdital especifico com 05 requi-
sitns exigidos ¢ amplamente divolgade,

§17 - Og eargor e fungdes doventes ndo se vineularfio a campos
especificos de conhecintentos, salva para fins do concurse, devendo as
tarefas de ensing, pesquisa ¢ extensio gserem distvibuidas de forma que
harmonizem os interesses das Coordenagdes de Curse © as preocupacdes
cientifica-eulturais de seus professares.

§2° - O inlegrante da Carreira de DocERcia Superior da FUNECE,
gue for aprovado em concurso pithlico para cargs de classe superior, nic
poderd acumular o cargo da classe em que s¢ encontra com 0 da nova

investidura,
Ar.H9 - Sem prejuizo do direirn dos mtegrantes da Carreira de

Bigcéncia Superior da UECE as promocdes dentro da carreira. na formn
do disposte neste Estatuio, poderd ger realizado concurse piblico de
provas € Waleys para cargos da referéncia iniciat de classe Superior & de
Professor Auxiliar, desde que o candidaio afenda 4 titulacdo e demais
condi¢hes exigidas.

Paragrato Unico - O preenchimenta dos cargos de Professor
Titular far-se-i exclusivamente por intermédio de concurso piblico de
provns £ [ulos,

AfLTR - Para o ingresso mu Careeine de Docéngia Superior da
FUNECE, exigir-se-d do candidaln a seguinte Linfagio minima:

I - para Protessor Auxiliar. o certificodo de Especializacio ou
de Aperfeiceamenta;

It - para Professor Assistontc, o gray de Mesire;

111 - para Professor Adjurto, o Titule de Douter ou de Livre

Docenie, .
IV - pata Professor Thular, ¢ Tiwlo de Doutor pu de Livre

Docenlc, com comprovade cxervicin de Magisiério Supurior por pele

menas cince (5} anos, _
Paragrafo Unico - Para cleilo do que dispde ¢ste artigo, semen-

e gerio aceios:

t - as certificados de Cursos de Especializagio ¢ Apeorfeigen-
mento ministeados de acordo com as normas editades pele Censetho
Nacigna! de Educacdio;

Tl - 0% graus ¢ tiues académicos nacionais obtides em Cursos de
Pas-Groduagio credenciados ¢ os reconheridos coma validos pelo CHPE,
guando obtidos em institnighes estrangeiras

An.7l - As promogbes dos docentes na Carrcira observario, e
forma associade ow isolada, conforme o disposto neste Eslowto. os
critérios de titulagdo, de tempo de efetive excrcicio do Magistério Supe-
rior na UECE e de mérito.

Pardgrafo Unico - Caracteriza-sc o ménto pela producdo téeni-
ca. cientifica ou cultural de reconhecida relevancia, pela eficténgia e
dedicagie do deccnte 2 Universidode. tanto nas atividades de cosino,
pesquiza ¢ extensdo, coma nd ¢xercicio de cargos oy fungdes de direglio
¢ asscssoramento pu-em orgdos de deliveragin coletiva do UECE, tal
como reconhecido pelo CEPE.

Are.72 - Haverd promacio:

1 - do Professor Auxibar

a - para a reforéncis conseendiva de sua classe, apbs o inlersticio
de dois (2) anos na referéncia cm gue se enceontra e medianke avaliagio
de produtividade académica realizada per comissde designada para csie
fim;

B - do nivel em que se encontrz para o nivel imcdiate do sua
préprie classe, sem necessidade de intersticio, apés comprovagio de ter
obtido certificado de Especislizacdu ou Aperfeicoamento, quando tiver
ingressado sem a exigéneia dessa titulagie:

¢ - de qualquer referéncia desta classe paca a ecferéncia inicial da
classe de Professor Assisleale, apos comprovagdo de ter oblido o grau
de Mestre;

d - de qualquer referéncia desta classe para a referéncia inicial da
classe de Professor Adinnto, apds comprovagéo de tor obiide o titule de
Doutor ou de Livee Docente:

- de Professor Assistentc:

a - para 3 referéncia consecutiva de sua classe, apds o inlersticio
de dois {2) anos na referéncia em que s¢ encontra ¢ methante avaliagiao
de produtividade acadiémica realizada por comissdo designada para aste
fim;

b - do nivel em que se enconire para ¢ nivel imediste de sua
pripria classe. sem necessidade de inlersticio, apés comprovagde de ter
oblido o grau de Mestre, quando tiver ingressado sem & exigéacia desta
titulagdo;

¢ - de qualquer reieréneia dosta ¢lasse para a referéneia inicial da
classe de Professor Adjunto, apds comprovagio do ter obtido titla de
Doutor ou de Livie Docenle;

11 - d¢ Professor Adjunto:

& - para a referdncia consecitiva de sua classe, apds o intersticio
de dois (2} anos pg referéncia om gue se cacontra o mediante avaliagéo
de produtivididle académica realizada por comissio designads pera este
Nim;

b - do nivel em que s¢ enconire parz o nivel imediato de sua
préprip classe. sem nceessidade de insersticio, apds comprovacde de tor
obtido o titulo de Doutor ow de Livre Docente, quando tiver ingressado
sem a oiigéneia desia nitntagio,

AFL73 - Haverd, na UECE, uma Comissiio Permanente de Pes-
soal Docente - CPPD, incumbida de avaliar a cxecucio do politica de
pessual docente da nstituicdo, de acordo com as aormas estabelecidas
pelo CEPE,

§f" - As promogdes do pessoal docente, »m qualguer caso, de-
penderae semipre de parceer favardvel ds CPPT

§2° - A composicio, as comperéncias ¢ v fUncienamenta da
Comissfio prevista no caput deste arligo constardo do Regimento Geral.

Art.74 - E faculisda aos professores a freqidneis a cursos de
pos-graduacio. na conformidede das normas e critdrios adotados pela
UECE. sem prejuizas dos seus direitos e vantagens,

ATt 75 - O Regimente Geral complementard o reguiamentara
as disposicdes destd Secido, especialmente as refativas a0$ concursos
pliblicos para ingresso na Carreira < para a Livre Docdncta, promogacs,
regime de trabatho, regime disciplinar, remuneracio, afastamentos.
normas disciplinares € aposentadoria dos docentes,

SECAD I
DO CORPO DISCENTE

Art. 76 - Q corpo disvente da UECE & constiluido de 1odos o

cstudantes regidarmente maiticulados om seus Cursos.
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$1* - ingresso no corpo discente da UBCE far-se-a:

1 - medisnte gprovagio o classificacio em processo scletivo,
para 08 Cursos de Graduscdo;

17 - atrovés de habililagdo em processo sehetivo, para o3 Cursos
du Pas-Graduaciv;

111 - por ransferéneia de outra instituigio de ensino superior
recanhiccida, de acordo com as noarmas editadas pelo CEPL.

§2¢ - QO a10 de marricula a2 UECE impertara em COMPromisso
formal de respeite a oste Estatuta ¢ ao Regimentg Geral, bern como ds
autoridades universilarias e a0s profesdores, cuia ransgressio, na medi-
da de sun maiar ou mener gravidade, constitwira falta punivel nos ter-

nas do Regimento Geral.
Arl.T? - As normas disciplinares aplicaveis oo corpo discente

da UECE seriin estabelecidas oo Regimento Geral ¢ aplicadas conforme
as normas nele contidas:

t - as faltas disciplinares classilicar-se-fo em leves, médias e
Braves,
H - a5 penas, aplicdvels individualmente ¢ em cardter ndo co-
mulative, serfio as de adveriéacis, suspensfio e desligamenio da taiver-
sidade;

Il - a aplicacAo de gualguer pena serd precedida de processe
disciplinar, ne qual secd facultado ao acwsado o exereicio do conmraditg-
rio ¢ tlo dircito de ampla defesa

WV - da decisdo impositiva de poualidade caberd recurso aso
CONSLL

Art.7¢ - A UECE poderd proceder ao jubtlamento ou desliga-
mento ex officte de aluno que nde vier a soncluir & Curso dentro do
prazo maxime estabelecido para as Graduagées ¢ Pos-Graduaches. bemn
como daguele cuja intersupeio nda awtorizada dos estudos caracterizar
abandons de Curso.

Parfgrafe Ulaico - Em qualquer dos casos previstos neste arlige,
o desligamento dependera de procedimento no gual serd facultado ao
discente o exercicio do contragitorio e do direito de ampls defesa,

A 79 - A UECE, com o objetivo de methor jntegrar o séu
¢orpo discenle no Conlexto universititio & na vida social, alravés das
avglos competentes:

1 - prestacéd axsisténcia cultoral, desportiva, recreativie e social
0oy seus slunos;

11 - proparcionardhes-4 opomunidades de participacio em pro-
gramas Jo melboria dag condigdes de vida de socicdede e no processo
geral do desepvolvimento;

11 - firmard, sempre que possivel, convénios com entidadss
pabiicas e privadas paro obtengao de estigios ¢ bolsas de esiudo, com
visiag a0 reinamento ¢ a melhor formagio de seus afunos, objetivando
O $CU PMEPara para ingresso no mercado de trabalhe.

Art.80 - A UECE poderd uwiihizar monitores escolhidos aredian-
¢ selecio, dentre os slunos dos szus Cursos de GraduacHo, que demons-
Irarem bom desempentio em disciplinas jd cursodas, de acorda com as
narmas estabelecidas pelo CEPE.

ATLEL - O corpo discente terd assegurada representacdo na

composicdo dos Grgdos colegindos acedémicos, com direito 2 voz ¢

vol, conforme v disposto seste Estawto ¢ no Regimento Geral.

F1% - A representagdo esludantil, de nalurezs essencialmente
académicn ¢ politica, terd por objetive representar oy interesses dos
esrudantes de acordo cam a2 forma de organizagdn do movimente astu-
dantil, visendo a melhoriz da universidade ¢ sua infegragic com & soci-
edule.

§2° « Sery considermlos, para s cleifos da representaciio cstu-
dantil. o5 seguintes drudos colegiados:

| - da Administrsedio Superior, o CONSY ¢ o CEPE;

N - da Administragdo intecmedidria, os Consclivos dos Cenirns,
Faaitldades & Institotas Superinres,

11T - da Administragio Bisica.

§3* - Sdo reconhecidos come drgios de representaciio esiudan-
ik

I - o Diretério Central dos Estudantes da UECE;

Il - os Centros Académicos,

Ari.81 - O Regimento Geral da GECE complementard ag
disposigdcs deste Bslatuio om relacdo ao corpe discente.

SECAQ IV
DN CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Arl.R3 - O corpn écnico- administraiive serd constirgidy pe-
tos servidores pablicos inlegranics do respective guadre de pessoal da
Universidade, gcupantes dos cargos de mivel superior ¢ de nivel médio,
também consideratdos servidores da FUNECE, incluidos no respectivo
Plano de Cargos e Carrgiras, nos lermos do disposto nos arligos 21,
inciso 11, 22 ¢ 23 deste Estaruto.

At 84 - O provimenio dos cargos efetives do quadro de pessoal
téenico-administrative farescd exclusivamenic mediante aprovagio om

concurse plhlico, ¢ as suas promocdes © demais dircitos ¢ s devercs,
observario o disposto na Lei Esiadual NG.826, de 14 de mato de 1974,
. no gue couber, no Regimenty Geral da UECE.

ATT 45 - O Plano de Cargos e Carreiras assegurard a0 pessoal
técnico-adiministrativo, scupanie de cargos ¢ fungdies do quadro de pes-
soal da FUNFECE. o incenlive ag aperfeigoaniznto profissional em ob-
servincia aos critérios lixados cm Resolugdus aprovadas no Consclho
Diretor da FUNECE.

CAMTULG VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARG - Duranie o prazo de cinco {3} anos, contada da vigén-
cia deste Esratuto, admifir-se-4 a inscrigho em Concurso Piblico de
Provas ¢ FHulos para provimento do cargo de Professor Auxiliar de
candidate diplomade em Curso Supcrior, sem exigéncia do certificado
de gque trata o At 70, meiso 1, deste Estanue,

Art.47 - Os integrantes das anais caregorias de docéncia, ji
possidores de requisitos para promogdo, poderde regueré-ia até um {1
ano apas a aprovagho deste Estahuto,

ArL88 - No prazo de um {1) ano. conlaclo da publicagdo doste
Estatuo, 2 UECE, por intermédio dos seus orgios colepisdos compe-
tentes, aprovard € publicard o seu Regimento Geral

ALEY - Continuam em vigor 85 normas regimenlais, resohu-
¢des ¢ demais ates normatives da FUNECE ¢ URCE naguile gue ndo
contrariar & dispasto oo presente Esiatute ¢ até g normas posicrores
venham a dispor de modo diferente,

ATLYD - O presente Estatulo, apos aprovaglio pelos érglos
competenies, critard em vigor na data de publicago do Decrele Esta-
dual que o aprovar

Parggrato Unico - O texto integral do presente Lstatulo scrd
publicade ne mesmo Didoo Oficiat do Estado gue publicar o Decreto
Estadual referide po capul deste artigo.

HkE Rk Rk

O GOVERNO DO ESTADOQ DO CEARA. av uso de suas atribuighes
legais, RESOLVE AUTORIZAR, MONICA CLARK NUNES CaA-
VALCANTE. SECRETARIA, o viajar a Recile, no dis 14.7.2000
parz parficipar de rennido sobre Nordeste 2,002 - Competitividade
auto - sustentada, arbitranda a imporrancia de RS200.00 (duzentos
renist, paca Fazer face A locomogdo. alimentagio ¢ estada, de acordo
como Decrgio n"23.651, de 28 de margo de 1995, alicrade pelos
Deereros W23 888, do IR de pulubre de 1995 ¢ 24237, de 4 dc
cttutro de 1996, concedendo-lhe passagem aérea noe Irecho FOR/S
REC/FOR, ne valor de RE461.06 (quatrocenios ¢ sesscnla ¢ um reais
e seis ceptavos), devendo as despesas corver 4 conta da dedagdo orga-
mentéria da Seeretaria do Plancjaments ¢ Coordenagio. PALACIO
D0 GOVERNGD DO ESTADO DO CEARA. em Fortaleza, 12 de julho
de 2000,
Tasso Ribeiro Jergissati
GOVERNADOR DO BSTADO DO CEARA

Hkg bk ki

O GOVERNADOR DG ESTADO DO CHARA. no use de suas alribui-
cées lowais ¢ tendo em visla 0 Gue consta uos Pracessos o002 185G6-]
¢ 00219194-6/3PU, RESOLVE AUTORIZAR ANASTACIO DE
QUEIROZ SOUSA., Sccreldsio da S2ide do Estado, viajar & Brasilia.
DF, ne dia 9 de juthe do ano cm curso, com o objctive de parbicipar du
REUNIAQ DO CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS ESTA.
DUAIS DE SAUDE-CONASS, concedendo-the adiantamento no valor
de R$300,00 (trezentos reais). de acordo com o art.2", do Decrelo
n°24.237, de 04/18/96, publicads no D.O.E, de 07:10/96 ¢ passapens
aéren no wecho Fortaleza/Brasiliv/Fortaleza no vaior de RSE71.79 (oi-
tocentod ¢ selenta € um reats ¢ selenta ¢ nove contaves), devendo a
despesa correr § conta da dotagfio orgamentdria da Secrelaria da Saide
do Eetado - Fonte de Recursos: Orgamenio/2000 / Fonte: OO - Tesouro
do Cstado - Arividade: 24.260.014.10 122,400 « P A, 40000 - 4R
22 - Elomene de Despesa: 349039 {suprimenta) - 349033 {passagens) -
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADC DO CEARA. em Foraleza.
ung {8 de julho de 2000
Tasso Ribeira lereissati
GOVERNADCGR DO ESTADO DO CEARA

Fedadk ekl Rk

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. no use de suas atribui-
ches fegais, resolve DESIGNAR ANTENOR MANOEL NASPOLING,
Scerciario da Edoncagio Bisica, para se ausentar do Estade. no perio-
da de (7 ¢ 09 de Agosio do comente ang, com a finalidade de parnicipar
da reunido ordinaria do Canselho Nacional de Educagsn, em Brasilia,
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15/02/2018 Comprovante de Inscrigdc e de Situacéo Cadastral

Comprovante de inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 4
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAQ | 047 DE ABERTURA
07.885.809/0001-97 28/02/1984
MATRIZ CADASTRAL

&

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO UNIWERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA)

LTI 0

CODIGO £ DESCRIGAD DA ATWIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
85,32-8-00 - Educacio superjor - graduacio e pés-graduagao

CODIGO £ DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.31-7-00 - Educagio superior - graduagao
85.33-3-00 - Educagio superior - pds-graduacéo e extensao

CODIGD E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
114.7 - FUNDACAO PUB. DE DIREITO PUB. EST. OU BO DF

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DOUTOR SILAS MUNGUBA 1700 - CAMPUS ITAPERI

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
60.714-903 ITAPERI FORTALEZA CE

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
GABINETE@UECE.BR (85) 3101-9956 / (85) 3101-9836

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
CE

S| TLLGEAD ASTRAL DATA D4 SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 071102005

WMOTIVG DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATa Oa SITUACAC ESPECIAL
e AR

Aprovado pela instrucdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 15/02/2018 as 11:54:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Consulta QSA / Capi'tall Sogial

A RFB agradece a sua visita, Para informages sobre politica de privacidade e uso, clique agul.
Atualize sua pagina

- ubl

http: /. recelta fazenda.gov.briPessoaluridica/CNP Jicnojreva/Cnpjreva_Scolicitacac.asp 11



CERTIBAO POSITIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS COM EFEITO DE NEGATIVA

Certid3o n°. 2017/316426

CPF/CNP):  07885809/0001-97
_Contribuinte:  FUNDACAD UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE

Eﬁ&éfé_gb: ' Av DR SILAS MUNGUBA 1700

' © - ITAPERI
“Tipo Imévai-  fuo Residancial
Inscr:gso Iss' 607726 2
!nscrigao IPTU: 168338 1
Localizagﬁ_':"'Cartogréfica- 41 0OiZ 3986 000D
Testada’ Principal {m):  328.00
Area do Terreno (m*):  82614.00
ﬁrsa Privativa {m2):  16834.00
aﬂrea Comum {m2): 6.00

Certificamos que constam débitos em relagio aes tributos municipaiskEXREXsRsRNEX , nas sequintes condicdes:

Confarme o d?SpOle noart, 206 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1965 (CTN} e no 61° dp art, 8°-da IN SEFIN n® 03/2003, d& 06 de
autubro de 2003 -este documento preduz os mesmos eféitos da Certiddo Negativa, por existirem débitos mu nome de contribuintes

nnnunnx :ﬁunuu;xw“nuxxuﬂn acima quahficado, sornente n2s condigoes achma especnﬂcadas
EXISTE CREBXTQ TRIB&IHRID SUSPENSD POR- aeeuksoznecumcm ADﬁINIS?S&TIVA PROC 2017/70%0012

Fortaleza, B de dezesbro de 2017 109:90;18)

Certidao expedlda grntultamente com Base na IN SEFIN n?, 03, de 08 de cutubro de 2003
A autentrcidade desta Cértiddo deverd ser confirmads na pdgina do SEFIN Online

Valid&da 90 dias

CE_RTH!‘O EHI'T'M PELO SI8Y, m SEFIH
httpiifwwiv.sefin fortaloza.ca, gow '

MI20072

- 61



14j02/2018 GOVERNQ DO ESTADQ DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
N¢ 201800884103

Emitida para os efeitos da Instrugao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricao Estadual:
06.932.823-4

CNPJ / CPF:
07.885.809/0001-97

RAZAO SOCIAL:
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA ¥

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 14/02/18 AS 16:01:20
VALIDA ATE 15/04/2018

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endergego
www.sefaz.ce.gov.br

Ub<

“ i iiwww.sefaz.ce gov bricontentaplicacao/internet/servicos_onlinefcertidac/emissaoicertidan.asp?ca=AP6389858787788,3ATATB3A5B7B8%3 ...
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11402/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE
CNPJ: 07.885.809/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar & inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado gue:

1. constam débitas administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB} com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de ouiubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisZc judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN} débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugdo fiscal, ou objeto de decisado judicial que determina sua desconsideracdo para fins
de certificagio da reguiaridade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmas efeitos da certidao
negativa.

Esta certido é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publices da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rib.gov.br> ou <htip:/www.pgin.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:14:41 do dia 01/02/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/07/2018. -

Cddigo de controle da certidao; B031.3B18.5336.CC62

Qualquer rasura oy emenda invalidara este documento.

U63
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14i02/2018  httpsfiwww.sifge.caixa.gov.br/Empresal/Crf/CriFgeCFSImprimirPapel. asp?VARPesscaMatriz=13569988 VAR Pessoa=1356998&VARUf=. ..

CVOLTAR' -

- wapmair §

CAXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 07885809/0001-97

Razdo Social:  FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

Nome Fantasia:ADM INDIRETA EST

Endereco: AV PARANJANA 1700 / SERRINHA / FORTALEZA / CE / 60740-020

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao gue lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

O presente Certificade ndo servird de prova contra cobranca de gquaisquer
débitos referentes a contribuicdes &/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 05/02/2018 a 06/03/2018 v

Certificacdo Numero: 2018020505045354678810
Informagdo obtida em 14/02/2018, as 17:04:21.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

- Ub4

ips iwww.sifge.caixa gov.br/Empresa/CrifCriiFgeCF SImprimirPapel. asp?VARPessoaMatriz=1356998&VARPess0a= 13569988 VARUCE&VAR. .. 111



ACDER TURTOTARIC
TJESTTCR DO TRADALIG

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS TRABALEISTAS

e

Nome: FUNDACAC UNIVERSIDADE ESTADUARL DO CEARA FUNECE
{MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 07.885.809/0001-97
Certiddc n®: 138857872/2017
Expedigdo: 20/10/2017, &as 10:55:32
validade: 17/04/20181# 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expesdigio.

Certifica-se que PUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE
(MATRIZ E FILIAIXS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

07.885.809/0001-97, NARO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid&c emitida com base no art. 642-A da Consoclidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabkalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidioc sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois} dias

anteriores & data da swua expedic¢do.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgido

& todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aveitagdo desta certidido condiciona-se a verificacgido de sua

autenticidade neo portal d¢ Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br),

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

necessarios & identificacao das pessocas naturais e
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho gquanto &s obrigagdes

estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante ¢ Ministério Pablico do
Trabalho ou Comiss&oc de Conciliacdo Preévia.

constam os dados
juridicas



DIARIQOFICIALDOQESTADO  SERIE2 ANO XI N°081 FORTALEZA, 02 DE MAIO DE 2008
NOME CARGO OU FUNGAO MATRICULA
RAIMUNDO NONATO DA SILVA ARAUIO AUKILIAR DE LABORATORIO E ANALISES 1004971-7
FiSICO QUIMICAS
MARILENE BEZERRA VIANA ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAQ 160506¢-8
ANA RUTH FURTADO GURGEL ADMINISTRADOR ) 10030812
SIMONE MARIA ALMEIDA KOPPES AGENTE DE ADMINISTRACAO A 10051010
FRANCISCO JOSE MOTA DA SILVA AUXILIAR TECNICO DE MANUTENCAO 1005183-0
ANTONIO BISPO SOBREMRA NETO ASSISTENTE DE ADMMNISTRACAQ 10052319
TEREZA CARMO PACIFICO BEZERRA SECRETARIQ 1005391-9
RIODAN OSE DA SILVA AUXILIAR TECNCIO DE ENGENHARSA 1005441-9
FRANCISCO JOSE MUNIZ BARREIRA OPERADOR DE COMPUTADOR, 1005481-8
MARIA BO SOCORRO PITOMBEIRA GOMES AGENTE DE ADMINISTRACAO 1005495 -5
FRANCISCO ARNALDO DE OLIVEIRA ELETROTECNICO 1005531-8
IVAN VIANA DE SOUSA VIGIA [H5551-2
LUZIA SUERLANGE ARAUJO DOS SANTOS SECRETARIG 1005581-4
MARIA MADALENA SILVA NORONHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1003601-2
MARIA ELIZABET LOPES ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAD 1005811-X
PIERRE BEZERRA VALENTIM - - . . .. AGENTE DE ADMINISTRACAQ 1005631 -4
SIDNEY CANDIDG TORQUATC DE ouve:m\ AGENTE DE ADMINISTRAGAO . 1005661 -6
JOSE AUGUSTG DE SOUSA ™ AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES 1005691-5
F{SICO QUIMICAS
MARIA AUXILIADORA DA COSTA LIMA AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ 1005721-3

Hokk dekk kEk

PORTARIA N°35/2008 - O PRESIDENTE DA FUNDACAQ NUCLEQ
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL DO CEARA - NUTEC, no uso de
suas ateibuighes Jegais ¢ com fundamento no inciso §1Y, de art.93 da
Constituiglo Estadual ¢ nos termos do Pardgrafo Unico do art.15 da Lei
n*11.966, de 17 de junho de 1992, combinade com ¢ art.5° do Decreto
122793, de 1° de outtbro de 1993, RESOLVE DESIGNAR ANA RUTH
FURTADO GURGEL, ARNOU DE HOLANDA CAVALCANTE,
MARIA CLEINE DE OLIVEIRA PINTO, ANTONLIO BISPG
SOBREIRA NETO FRANCISCO LEOPOLDO MOREIRA FILHO,
para sob 2 presidéncia do primeire, comporem a COMISSA0
SETORIAL DE A\"ALIAC;"\O BE DESEMPENHO DOS GRUPOS
QCUPACIONALS desta Fupdagdo, referente ao exercicio de }1° de margo
de 2007 a 29 de fevereire de 2008. FUNDACAO NUCLEQ DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL DO CEARA - NUTEC, em Fortaleza,
14 de abril de 2008.
Jofo Pratagil Percire de Araijo
PRESIDENTE
René Teixeira Barveita
SECRETARIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
£ EDUCAGAQ SUPERIOR

Registre-se ¢ publique-se.

kg kogek  Fokop

EXTRATO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONVENIO
IN"01/2008"
CONVENENTES: FUNDACAQ NUCLEQ DE TECNOLOGLA INDUS-TRIAL
DO CEARA - NUTEC ¢ APOIO AC DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO - FUNCAP, OBJETO: O presente TERMO tem por
abjete 0 encerramente do Convénlo uw97/2007 publicado ne DOE n*tH
creuindo en 08 de oubro de 2007 por mituo consentimento entre as entidades
da administragfio piblica supracitades. FUMDAMENTACAO LEGAL: Instrugio
Nommztiva Conjunta SECON/SEFAZ/SEPLAN n01 de 27 de janeirs de 2005 ~
D.OE. de 31 de janeiro de 2005 & o Decruein Estdual 25.190 publicado en 21 de
fevereiro de 2008, DATA:1S de fevereivo de 2008. SIGNATARIOS: JOAQ
PRATAGIL PEREIRA DE ARAUIQ - Presideme do NUTEC ¢ TARCISIO
HBAROLBO CAVALCANTE PEQUENG - Presidente da FUNCAR,
Josemar Viana Apuiar
ASSESSOR JURIDICO

Aekde dede Ak

' FUNDAGAQ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA |

PORTARIA N°130/2008 - O PRESIDENTE DA FUNDACAQ
UNIVERSIDADE GSTADUAL DO CEARA - FUNECE, uo uso de suas
atribuiglies legais, RESOLVE NOTIFICAR, para fins de dirsito, que &
servidora LETICTA ADRIANA PIRES FERRBEIRA, malricula
n*06374.1-6, pcupante do cargo de Professor, classe Assistenle, nivel
V1N, nos termos do or1.§) do Devreto 1°20.768, de 11 de junho de
1990, passon a assinar LETICIA ADRIANA PIRES FERREIRA DOS
SANTOS, conforme certidfo de casamento, expedida pelo Cartéria

JEREISSATI SERVICO REGISTRAL, em 26 de dezembra de 2007,
FUNDACAQ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE,
em Fortaleza, 1) de margo de 2008.
Jader Onofre de Morais
PRESIDENTE
Registre-se ¢ publique-se.

dhdk kg Rk

PROVIME\ITO N“UIJZ!ZUIJ? - CUNSU de 0% de novembro de 2007,
S AIZTERA O ARTIGO 29 DO ESTA-

TUTO DA FUNECK/UECE E OSAR-
TIGOS 3" E 93 DO REGIMENTO
GERAL Da UECE, NA FORMA A
SEGUIR INDICADA,
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA ~ UKCE.
Prof, Dr. Jider Onofre de Morais, no use de suas aribuigdes legais,
eslatutarias. regimentais ¢ considerando 25 proposigdes expressas ne
Processo NU0T465281-8 - SPUFUNECE, de 06 de novembro de 2007
¢ o que deliberou o Conselhe Universitirio na sua reunifio de 09 de
novembro de 2007, RESQLVE;

Arti® — O Art.29, da Parte 11, do Capitulo §, do Estatute da
FUNECE/UECE, que trata dos fins da UECE, fica acrescido do inciso VI
¢ niterada a redacdo de seu parigrafo Unico, conforme se segue:

“Art29 -

VI — participar do desenvelvisnento institucionn} de
entidades das dreas piblica e privada por meto de planejsento, execu¢do
& coordenagho de servigos téenicos especiafizudos referentes a processos
seletivos £ outros servigos que demandem experiéncia, competéncia
operacional ¢ conhiecimento téenico-cientifico parz sua execugiio: cursos
de treinamento, de capacitagio ¢ de farmagao profissional, bem come.
avaliagdes, esiudos, projetos, pesquisas ¢ gonsuliorias.

Parigrato Unico — A UBCE atingird seus fins por meio de drgfios
€ servigos proprios & medianie convénios, acordos au contralos com
instituigbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangsinas.”

Art.2" — O pardgrafo inico do ArLd, do Capitlo |, Subtitulo |
do Tiwio 1, do Regimenlo Geral da UECE, que frata dos Orgos de
Administraciio da Universidade passa a ter 4 seguinte redagio:

ALY .,

Paragrafo Unico ~ Podergo ser criadas comissdcs. de cariter
penmanente ou tempordrio, para sstude ou execngio de programas
¢ projetos da Universidade ¢ para a realizagio de servigos téenicos
especializados, que demandem expediéncia, capacidade operucional
e conhecimenta téenico-cientifice.

ArlY ~ O Ant.93, do Capitulo I, do Regimento Gera! Ja UECE,
que trata do processo seletive pma mulbicula nos eursos eferecidos pela
Universidade, passa 2 ter nova redagio e fica acrescido de pardgrafo
jihale=li A

“Art.93 - O planegjamento, a execugho ¢ 2 coordenagio do
processo seletivo de que trata o Art.9) caberiio & comissio
permancnie, denominada Comissdo Executiva do Vestibular
CEV/UECE, subordinads a Reilotia, cujos membros seriio -
designados pelo Reitar,

- 0BB



' [MO OFICIALDOESTADO  SERIE2 ANO XI N'081 FORTALEZA, 02 DE MAIO DE 2008

Pacigrafe Unico — Serd também da competéncia da CEV/

UECE o plangjamento, a execugio ¢ a coordenagfo de serviges

1éenicos especializados referentes a processos seletivos internos

¢ extemos para cntidades piblices ou privadas, que demanden
experiéncia, capacidade operacional ¢ conhecimento téenico-
cientifico, conforme discriminado no inciso VI, que foi screscido
a0 Artigo 29 do Estetute ds FUNECE/UECE pelo presente

Provimento.”

AR4° — Ests Provimento entrard &m vigar apds aprovagio pefo
Conseilio Universitatio da UECE « ratificagdo pelo Conpselle Diretor
da FUNECE. )

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO UNIVERSITARIQ, em Fartaleza,
203 09 do novembro de 2007,
Prot. Dr. Jider Onofte de Morais .

REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

Repubjicado por incomresio

Rk bk kak

RESOLUGAOQ N°349- CD, de 27 de aovembro de 2007.
RATIFICA O PROVIMENTO
NQ0272007, DE 08 DE NOVEMEBRQ
DE 2007 TH CONSELHO UNIVER-
SITARIO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA — UECE.
O PRESIDENTE DA FUNDACAQ UNSVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA — FUNECE, no uso de suas atribuighes estatutérias, tendo em
vista o deliberagio undnime dos membros de Conselho Diretor, em
sessdo realizada no din 27 de novembro de 2007, considerando as
proposigoes expressas na Provesso N°07465281-8 — SPUFUNECE/
UECE, de 06 de novembro de 2007 ¢ o gque deliberou o Conselho
Universitario na sua retnifio de 09 de novembre de 2007, RESOLVE:

ArL1® — Ratifiear o inteiro teor do Provimento N°002/2007 do
Conselho Universitaric ds UECE, de 09 de novembro de 2007, como
anexo Onico ¢ parts intagramte desta Resolugio, que trata de alteragdes
do Artige 2% do Estatuto da FUNECE/UECE e dos Artigos 3" ¢ 93 do
Regimenta Gerat da UECE.

Art.2" - Esta Resoluclio entrs esh vigor na data de sua aprovagio.
revegando-se 85 disposigdes em contrdrio.

PRESIDENCIA DA FUNDAGAQ UNIVERSIDADE CSTADUAL DO
CEARA, Forialeza, 27 de NOVEMBRO de 2007,
Prof. Dr. Jader Onofre de Morsis
PRESIDENTE
Republicada por incorresiio.

fkE waol ek

_ SECRETARIADACULTURA

PORTARIA N°029/2008 - O SECRETARIO DA CULTURA, no uso de
suas atribuigdes legais, RESOLVE DESIGNAR a SERVIDORA
relacionada ne wnexg unico desla Portaria, pura prestar servigos
extreardindrios dursnte O MES DE DEZEMBRO do ano de 2007,
atribuindo-the uma gratificagdo de 50% (ciugGenta por cenio) sobre a
hora normal de trabzlha na forma do art.7°, inciso X V1, da Constimigio
Federal de 03 de outubro de 1985 ¢ artigos 132, itew [, 133, da Lei
n"9.826 de 14 de maio de 1974, combinade com o art.]” da Lei p*12.913,
de 17 de junho de 1999, devendo as despesas comrer por conta de recursos
de Tesoure proptio do Estado. SECRETARIA DA CULTURA, em
Fortaleze, Gl de fevercire de 2008,
Francisco Awto Fitho
SECRETARIO DA CULTURA
Hegistre-se e publique-se.

ANEXQ UNICO A QUE SE REFERC A PORTARIA N'029/2008, 01 DE FEVEREIRO DE 2008

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGFUNGAD SALARIO MUDE | VALOR LA VALOR
HORASMES HORA TOTAL
12634813 SILEDA MARIA £ DE S0UZA ASSIST S0CIAL LIP3 36hs 1422 513

AokE ke kdok

PORTARIA N°030/2008 - O SECRETARIO DA CULTURA, no uso de suzs awribuigbes k_:gais. RESOLVE DESIGNAR a SERVIDORA relacionada
no anexc (nico desta Porlaria, pare prestar sesvigos exirsordindrios durante O MES DE JANEIRC do ano de 2002, atribuindo-the uma
gratificago de 50% (cinquenia por cento) sobre 4 hors normal de trabalho na forma do art.7°, incise XV, da Constiluigdo Federal de 05 de outubra
de 1988 e artigos 132, item 1, 133, da Lei #°9.826 de 14 de maio de 1974, combinade com o art.]® da Lei n®§2.913, de 17 de junho de 1999, devendo
as despesas correr por conia de recursos de Tesouro préprie do Estado. SECRETARTA DA CULTURA, em Fertaleza, 0 de fuvereire de 2008,
Francisco Auto Filho
SECRETARIO DA CULTURA
Registre-se & publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°030/2008, ¢1 DE FEVEREIRO DE 2008

MATRICULA, HOME DD SERVIDOR CARGIVFLINCAD SALARIO N DE

HORASMES

VALDRE DA
HORA

vaLowr
TATAL

126048 4 SILEDA MAREA T, DE SOUZA ASSIST. SOCIAL LT 44hs 14.23 #2025

Aned doik ekok

PORTARIA N°087/2008 - O SECRETARICQ DA CULTURA, 1o uso de suds atribuiges legais, RESOLVE CONCEDER YVALE-FRANSPOARTE, nos
termos do §3° do art.6® do Decrelo n°23.673, de 03 de maio de 1995, zos SERVIDORES relacionados no Anexo Uinict desta Porturia, durante o
més dc ABRIL/A2008. SECRETARIA DA CULTURA, om Fortaleza, 11 de abri! de 2008,
Francisco Auto Fitho
SECRETARIO DA CULTURA
Registre-se ¢ publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°087/2008, OE 11 DE ABRIL DE 2008

NOME CARGO OU FUNCAO MATRICULA  TIPO QUANT.
DALYA REGINA FERREIRA ALVES AGENTE DE ADMINISTRACAO 1032091-7 A 42
EDNARDO DE LIMA COSTA OFICIAL DE MANUTENCAQ 0960653, X A 42
MARIA BRAGA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0897371.7 A 42
MARIA DAS DORES RODRIGUES DA SEEVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0560843.5 A 42
MARIA RITA DE SOUSA BECHTEL AUXILIAR DE ADMINISTRACAD GES6E61.6 A 42
MATILDE RIBEIRO MEDINA AUXILIAR DE ADM]’N]STRACF\O_ 0599142.1 A 42
RIMENA ALVES PRACIANG ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD 10324815 4 42
ROGER DE CASTRO MENDONCA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO G896271.5 A 42
VERA LUCIA ALVES CORDEIRO AGENTE DE ADMINISTRACAQ 1962321-8 A 42
ZULEIDE BEZERRA MIRANDA AUXILIAR DE SERVICOS GERALS 0896891.8 A 43
ADAIRTON RODRIGUES BARROSO AUXILIAR DE ADMINISTRACAC (G373631.8 A 42
ALBA M;\S_}ALHRES FONSECA AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 039663L.8 A 42
CONCEICAO PEDREIRA MUNES AUXILIAR DE ADMINISTRACAO CROFILE-0 A 42
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PREFEITURA DE

SOBRAL

Secretaria da Cuvidoria,
Controladoria e Gestio

Oficio n°® 699 /2017/SECOG
Sobral, 17 de novembro de 2017

lIma. Sra. Ediene Constantino
Chefe do Nicleo de Planejamento e Or¢amentagdo da Fundacao Carlos Chagas

Assunto: Solicitagao de orgamento para a realizagao de concurso publico
Prezada Senhora,

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizagcdo de concurso
publico de provas e titulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Ceara, com

a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel
superior de provimento efetivo, com um quantitative de 124 vagas. Segue em anexo o
Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos,

Sem mais para 0 momenio, renovamos os votos de estima e atengdo e nos
colocamos a inteira disposicdo para maiores esclarecimentos que serd tratado pelo

juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

Y}u ‘ﬁ% ‘Lol dooioka,
ARGILA VIDAL LOIOLA

Coordenadora de Gestio Estratégica de Pessoas
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG

- (bY



06/12/2017  E-mail de Prefeitura Municipat de Sobral - 3OLICITACALD DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL -Termo de Referén.

Er Ly a D

g SOBiiAE‘A Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.or>

Referéncia
T mensagem

Mac Dougias F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>
Para: contratargdfcc.org.br
Coo Silvia Kalaoks <silviakataoka@scbral.ce.gov.br>

Prezado{a}
Como acertado previamente, Ihe envio anexo de Oficic Solicitando Proposta; e Termo de Referéncia, para
realizagéo de Concurso Pablico para provimento de vagas # formagéo de cadastro de reservas conforme detalhado

en anexos.

Saliento gue Temos urgéncia na realizacae do concurso, com isso pedimos as propestas com maicr brevidade
possivel, de preferéncia até no maxime dia 23 de novernbro.

Alenciosamente,

Mac’Douglas F, Prado

Assessor Juridico - CAB/CE 30.219

Secretania da Ouvidoria, Controladoria e Gestéo
Frefeitura Municipal de Sobral - CE

3677-1291

Livre de virus. www.avg.oom,

4y Termo de Referéncia - Concurso da Prefeitura _{{3eral_l.pdf
80K

w» Oficie 639 - FCC.pdf
= 988K

hitps:fimail google.camimailiu/ 70i=2&k=934a06 7 Ba7 8isver=iXMjdg3-Sea, pt_BR Sviswsp&gmpropostasta2iconcursodas=iruebsearch=guery&. .
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061272017 E-mail de Prefeitura Municipal de Sobral - FCC: Brafeitura do Municipic de Sobral - intencio de realizar Concurse Piblico

PRLFEIIREA DE

SOBIQAL Mac Dougias F. Prado <macprado@sobral.ce.gov.br>

4 mensagem

Valeria Fambrini <vfambrini@fce org.br> 30 de novembro de 2017 14:58
Para. macprado@sobrat.ce.gov.br

Prezado Mac'Douglas F. Prado

Assessor juridico - OAB/CE 30.219
Secretaria de Quvidoria, Controladoria ¢ Gestdo
Prefeitlira Municipat de Sobral - CE

Em resposia 4 solicitacdo em referéncia. apresentamos nossas escusas ao declinarmos do convite dirigido &
Fundacio Carlos Chagas.

Agradecemos o contato. esperando poder afendé-los em uma proxima oportuniidads,

Afenciosamenie,

Valéria Fambrini
= _ NPO - Nucleo de Plangjamento e Orgamentagao

Tel 11 3723-3005
viambrin@ites. org.br

Pe: Mac Douglas F. Prado [maitte:macpradsgsobral ca.govbr]
Enviada em: ter¢a-feira, 10 de outubro de 20617 08:34

Para: contratar@ice.org.by

Assunto: Fwd: Intengdo de realizar Concurso Pablico

Atenciosamente,
Mac'Dougtas F. Prado

Assessor Juridico - OAB/CE 30,219

Secretaria da Quvidaria, Controtadoria e Gestdo

Prefeitura Municipal de Sobral - CE {)? l
3677-1138

3677-1270

hitps #mal goonle. comimailiu0l 2ui=2&ik=834ac875e 7 &isversiXMidg3-Scs v _BR &view=ptha=contratarfaitice.org brégs=lruedsearch=query&i... 112



PREFEITURA DE

SOBRAL

Secretaria da Quvidoaria,
Controladoria e Gestio

Oficio n°698/2017/SECOG
Sobral, 17 de novembro de 2017

A Coordenadoria de Negocios do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagio e
Selecido e de Promocgio de Eventos — CEBRASPE/UNB

Assunto: Solicitagdo de or¢amento para a realizagao de concurso publico
Prezados(as) Senhores(as},

Venho por meio deste, solicitar orcamento referente a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para a Prefeitura Municipat de Sobral, no Estado do Ceara, com

a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel
superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 124 vagas. Segue em anexo o

Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para ¢ momento, renovamos o0s votos de estima e atengdo e nos
colocamos a inteira disposicdo para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

Mﬂmm&iw, Uikl '\4&9@@%

NARGILA VIDAL LOIO
Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOG

Do
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OB/A2/2017  E-mall de Prefeliura Municipal de Sobral - SOLICITASAQ DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL -Termo de Referén,

ci Pl iYRA B

818 SOBI{A[ #ac Douglas F Prado <macprado@sobral.ce.gov.bir>

SOLIC!TAQAO {)E PROPOSTA CONCL???SO PR&F’EITUR& E)E SOBRAL -Terrn() de

Referéncia
3 mensagens )

Mac Bouglas F Prada ﬁma{;prado@sobra ce.gov.br> 17 de novembre de 2017 15:43
Para: negocios{@cebraspe.org.br T
Coo: Silvia Kataoka <silviakataoka@sobral.ce.gov.ir>

Prezado(a)

Come acertado previamente, ihe envio anexe de Oficie Solicitande Proposta; e Termo de Referéncia, para
realizacdc de Concurso Publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reservas conforme detalhado
BT aNexXos.

Saliento que temos urgénoia na realizagdo do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
possivel, de preferéncia até no maximo dia 23 de novembro.

Atenciosaments,

Mac'Bouglas F. Prado

Assessor Juridico - CAB/CE 30.218

Secretaria da Quvidora, Coniroladoria ¢ Gestéo
Prefeltura Municipal de Sebral - CE

3677-1291

Livre de virus, www.avg.com,

2 anexos

- Oficio 638 - UNB - CEBRASPE pdf
288K
_] Térmio de Referéncia - Concurse da Prefeitura _{Geral_).pdf
0K
Supaervisao de Contratos <negqocivsiboebraspe.org.br> 17 de novembro de 2017 16:57

Para: "Mac Douglas F. Prade” <macprado@sobral.ce.gov.br>
Co Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>

Prezada Dr, Mac Douglas F. Prado, boa tarde!

- 73

0O Cebraspe confirma o recebimento de sua solicitacde e informa gue a resposta sera encaminhada
apas analise de viabilidade, operacional, financeira e juridica, tal procedimento agregado com a
confeccdo da proposia tem duragao de aproximadaments 12 dias dteis.

hitps fimail google.somimaliu/Ofui=28ik=034acB 7 5e 7 &jsver=iiMidgd-Sos plBR Rviewspt&gspropostasigs=iruedssarch=guery&th=180223f51. . 13



0B/12/2017  E-mail de Prefeinsa Municipal de Sobra! - SOLICITAGAQ DFE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE S0BRAL -Termo de Referén. .

Sem mais para 0 momento, a Coordenagao de Negocios do Cebraspe agradece a atengéo e coloca-se
a disposicio para maiores esclarecimentos.

Atenciosarente,

Victor Camara

Analista Administrative

Coordenagio de Negdcios

Diratoria de Contratagdo & Gestdo de Eventos

Fone (61) 2109 5827

De: Mac Douglas F. Prado [mallto:macprado@@sobral ce gov.br]

Erviada em; sexta-feira, 17 de novembro de 2017 16:43

Para: Supervisac de Contratos «<negociosgncebraspe org.br>

Assunto: SOHICITACAO DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DE SOBRAL -Termo de Referéncia

[Texio sas menssgans anteriares ooultal

Supervisao de Contratos <negocios@ceabraspe.org br> 4 de dezembro de 2017 1442
Para: "Mac Douglas F. Prado" <macprado@scbral.ce.gov.bre
{ec: Supervisao de Contratos <negocios@@cebraspe.org.brs

Prezado Dr. Mac Douglas F. Prado, boa tarde!

E com satisfacio que o Cebraspe recebe o convite dessa instituicido para a apresentacio de proposta de prestagio
de servigos para a organizagho e realizacio de concurso publico dessa Companhia,

No entante, ramenta informar a indisposibilidade para realizar os referidos servigos, considerando que a
remuneragdo do CONCUrSO serd apenas peiis taxas de inscricdo, Pera viabilidade seria necessariz uma
complementacdo do valor fixe pelo drgdo contratante.

Na oportunidade, este Centro agradece a deferéncia e coloca-se & disposicio de Yossa Senhoria para contatos
futuros.

Sem mais para ¢ momento, a Coordenagio de Negdcios do Cebraspe agradece & ateng3o e coloca-se a disposicio
para quaisguer esclarecimentos adicionais.

(74

Arencinsamente,

rhipsimail google cornimailfuilf 7 ui=28i= 934206756 7 &jsver=jXMjdg3-Scs pt_BR &view=pt&g=propostasdgs=irue&search=query&th=180229181 .. 23
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wy Rk B oOmUndcar o tato vis el peomosende, mediatavenie, -

Victor Camara

Analista Administrativo

Coordenacgao de Negdcios

Dirgtoria de Contratagsio e Gesto de Eventos

Fone (61) 2109 5827

{de: Supervissa de Contratos

Enviada em: sexta-feira, 17 de novembro de 2017 17:58

Para: 'Mac Douglas £, Prado’ «macprado@sobral.ce gov b

Lo Superviszo de Contratos <nggocios@oeebraspe .o e

Assunto: RES: SOLICITACAQ DE PROPOSTA - CONCURSO PREFEITURA DF SOBRAL -Termo de Referéncia

iTexto nas menssgens anlenores oulia

<
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':‘
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PREFEITURA BF

B SOBRAI

Secretaria da Guvidoria,
Coriroladoria e Gastio

Oficio n° 701/2017/SECOG
Sobral, 17 de novembro de 2017

limo. Sr. Fabio Santiago Braga
Presidente do Instituto Municipal de Pesquisa, Administragdc e Recursos Humanos

Assunto: Solicitagcdo de orgcamento para a realizagdo de concurso publico
Senhor Presidente,

Venho por meio deste, solicitar orgcamento referente a realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para a Prefeitura Municipal de Sobral, no Estado do Cearé, com
a maior brevidade possivel.

O certame sera composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivel
superior de provimento efetivo, com um guantitativo de 124 vagas. Segue em anexo o
Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos 0s votos de estima e atencido e nos
colocamos a inteira disposicao para maiores esclarecimentos que serd tratado pelo
juridico;

CONTATOS:
Telefone para contato: (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente,

Y }u v do bicdad ‘is.u&;u(fa#
NARGILA VIDAL LOIOLA

Coordenadora de Gestao Estratégica de Pessoas
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOG

ol
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g S)Qiéliz&li Mac Douglas F. Prado <macprado@@sobral.ce.gov.br>

Referéncia
3 mensagens

Mac Douglas F. Prado <macprado@sobral.ce.govior>
Para. presidencia.impahr@forialeza.ce.gov.br
Ceo: Siivia Kataoka <siiviakataoka@sobrsl.ce.gov.br>

Prezadoda)

Como acertado previamente, the envio anexc de Cficio Solicitando Proposta; e Termo de Referéncia, para
realizacdo de Concurso Pablics para provimento de vagas e formagio de cadastro de reservas conforme detalhade
em anexos.

Saliento que temos urgéncia na realizacdo do concurso, com isso pedimos as propostas com maior brevidade
passivel, de preferéncia até no maximo dia 23 de novembro.

Atenciosamente,

Mac‘Doa}g%ast. Prado

Assessor Juridico - CAB/CE 30.219

Secretaria da Cuvidoria, Conlroladeria e Gestao
Prefeitura Municipal de Sobral - CE

3677-1281

Livrg de virus, wWww.avg.oom.

2 anexos

4y Termo de Referéncia - Concurso da Prefeitura _(Geral_).pdf
= 90K

= Oficio 701 - IMPARH. pdf

— 281K

Para; macpradofscbral.ce.gov.br
This is the malil system at host mailforieleza ce govlbe.

Pm sorry to have to inform you that your message could not
be delivered lo one or more recipients, it's attached below,

For further assistance, please send mail to postmaster.

<o
-3
i}

if you do so, please inciude this problem report, You can
delete your own text from the attached returned message.

The mail system

witns:fimail google sorafmaliiuf0f?ui=28ik=934ac6 7 5e 7 &isvar=[XMidg3-Scs. pt_BR &view=ptég=propostasiasstruadsearch=queryth= 1505201
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<presdencigampahr@iotaless ce.govire foraleza co guavly

Final-Recipient: rfc822; presidencia impahr@lonalera oca.gov by
Original-Recipient: (o822 presidenclaimpatr@ioriale v
Action: faited
Status: 5.0.0

-- Diagnostic-Code: X-Postfix; forfaleza.ce.gov.br

noname
5K

17 de novembro de 2017 15:81

Para: presidencia.imparh@fortaleza.ce.gov.br
Ce monicapfeii:zsa@gmail.com
Ceo: Slivia Kataoka <silviakatacka@sobral.ce gov.br>

Mo das monsegens anteriores goulia)

2 anexos

s~ Oficio 701 - IMPARH.pdf
=3 og1K

”fj Termo de Referéncia - Concurso da Prefeitura _(Gera!l ).pdf
90K

.
-3
oo

ntipsimail google. comimalliuf0i7ui=28ik=934ac8 75678 jsver=jXMjdg3-Ses pt_BR Zview=pl&g=propostasiqs afrue&acarch=query&th=15fcb5201 . 2/2
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T Prefeitura de instituto Municipal

é';é Fortaleza de Desenvealvimento

secretaria Municipaido de Recursos Humanos
Hanejamento, Oriamento & Testac

Oficio n® 645-GAB Fortaleza, 15 de dezembro de 2017,

fima. Sra.

Silvia Kataoka de Oliveira

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao
Prefeitura Municipal de Sobral

Assunto: Concurso Publico

Prezada Senhora,

__ O _Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), 6rgaoc municipal
dotado de condigdes técnicas para a execugdo e a organiza¢do de concursos e selecdes, em resposta a
solicitago enviada por esta Prefeitura, através do Oficio n® 701/2017/SECOG, envia anexo com a
proposta referente ac do Terme de Referéncia tendo como objeto a presta¢ao de servigos especializados
para realizagdo de Concurso Pablice de Provas e Titulos para selegdo de candidatos para provimento de
vagas em cargos de nivel superior.

Cordialmente.

’ VY e T it PR
LMénica Maria Pinhiro/Feitosa”

Instituto Municipat de Desenveolvimento de Recursos Humanos - IMPARH

Av. Jo&o Pessoa, 5609 — Damas — CEP 60.425-682, Fortaleza, Ceara, Brasil Site;
concursos.fortaleza ce.gov.br — E-mait: techologiades.imparh@fortaleza.ce.gov.br
85 3433.2887

kg




PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA A EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NVEL SUPERIOR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL DO ESTADO DO CEARA, EM
ATENDIMENTO AO TERMO DE REFERENCIA DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017.

Apresentamos essa proposta com a finalidade de atender ao Termo de Referéncia da
Prefeitura Municipal de Sobral de 08 de dezembro de 2017 para redlizac@o de Concurso
PUblico de Provas e Tiulos para selecdo de condidatos para provimento de vagas em
cargos de Nivel Superior, para o provimento de 124{cento e vinte e quatro) vagas, mais
cadastro de reserva, equivalente a 5{cinco) vezes o nimero de vagas.

Os trabalhos envolvem a realizacdo do Concurse em duas fases: 12 Fase - Prova Escrita
Objetiva {eliminatdria e classificatdria); e a 22 Fase - Avdliacdo de Titulos [somente
classificatorial para todos as funcdes.

A presente proposta atende a todos os itens & subitens previstos no Termo de Referéncia.

Experiéncia da Proponente

O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), € o orgdo
municipal dotado de condigdes tecnicas para a execucdo e ¢ organizacdo de concurses e
selecdes, e tem expernéncia comprovada na reglizacdo de Concursos.

Do Concurso

QO concurse publico visa selecionar profissionais para o provimento de vogas no fotal de
124{cento e vinte e qualro), para o nivel superior, conforme fabeta de descricao constante no
Termo de Referéncia.

Prazo para Execucdo dos Servigos

O prozo de execucdio dos servicos pela Contratada € de 180 dias (cento e oitenta} dias,
contados da data da assinatura do instrumento confratual até a conclus@o de fodas as
fases do concurso publico, guande da efetivacdio da publicagcdo do resuitado final do
certame.

Delimitacdo do Objeto da Contratagdo

O concurse publico serd realizado, em fodas as suas fases, na cidade de Sobral, em dois
turnos, em hordrios & locais a serem oportunamente divulgados no Didrio Oficial do Estado e
disponibilizados por cutros meios pela contratada.

Previsdo de inscritos e base de referéncia
A presente proposta com orcamento de valor unitério, tendo por base os seguinfes

pardmeiros:

40 questoes 80 questdes 100 questoes
Candidatos inscritos i Valor Unitdrio / Valor Unitdrio / : Valor Unitério f
’i Candidato ' Candidato | Candidato

Lol
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Até 10,000 160,00 180,00 200,00 |

Acima de 10:6600 140,00 ' 150,00 170.00

QO Concurso PUblico o qual se desting a selecionar candidotos para
provimento dos seguintes cargos e vagas:

e 62 (sessenta e duas) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento
sfetivo de Anaglista de Politica Publica Social ha carreira de Especialista em
Politica PuUblica Social da Secretaria de Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social, conforme estabelecido na Lei Municinal n® 1,689, de 17 de
novembro de 2017, publicada no DOM em 17 de novembro de 2017.

» 15 [quinze} vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de
Andlista de infra Estrutura, na carreirg de Especidlista em Infra Estrutura da
Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos PUblicos, conforme estabelecido na
Lel Municipal n® 1684, de 08 de novembro de 2017, publicada no DOM em 10
de novembro de 2017.

e 06 [seis) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de
Auditor Fiscat de Tributos na carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais da
Secretaria do Orgamento e Finangas, conforme estabelecido na Lei Municipal
n° 122, de 19 de junho de 1997 e a 1411, de 19 de novembro de 2014,
publicada no DOM em 20 de novembro de 2014.

o 04 [guairo) vagas mais cadasiro de reserva no cargo de provimento efetive de
Auditor de Controle Interno na carreira de Especialista em Conirole Intemo da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo, conforme estabelecido na Lei
Municipal n® 1680, de 25 de oufubro de 2017, publicada no DOM em 246 de
outubro de 2017,

o 27 (vinie e sete) vagas mais cadastro de reserva no cargo de provimento
efetivo de Enfermeiro na carreira de Enfermeirc da Secretaria Municipal de
Savde, conforme estabelecido nag Lel Municipal n°® 013/1992, de 27 de abril de
1992

o 10 (dez) vagos mais cadastro de reserva no cargo de provimento efetivo de
Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente, na carreira de Especialista em Urbanismo
e Meio Ambiente da Secretaria de Urbanismo e Meic Ambiente, conforme
estabelecido na Lei Municipdl n° 1679, de 25 de outubro de 2017, publicadd no
DOM em 26 de cutubro de 2017.

O edital de abertura de concurso piblico estabelecerd, do tofal dos cargos
citados no item acima, as vagos por carreira e dreas de conhecimento, conforme
disposto nas Leis Municipais n® 013/1992; n® 122/1997; n° 1411/2014; 1679/2017;
1680/2017; 1686/2017; 1682/2017,

O edital deverd prever a possibilidade de inscricd@o para até 2 {dois) cargos,
sendo um de cada tabela/tumo, conforme item 2 do Termo.

N



As vagas acima mencionadas, existentes cu a serem implantadas, serdo distribuidas
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Solbral.

A entidade contratada deverd se responsabilizar pela execucdio do Concurso
Publico, desde as inscrigdes até a divulgagao do resultado final e hemologagdo do mesmo,
devendo para tanto, obedecer rigorosamente go gue estabelecer o edital do concurso € o
contrato g ser firmado entre Qs partes e aos termaos da proposta da contratada.

A aplicacdo das provas serd realizada na cidade de Sobral, no Estade do Ceard, em
locdis e hordrios a serem oportunamente divulgados e disponibilizados pela contratada,

Atribui¢Ses da Confratada

Conforme o item 6.1 do Termo de Referéncia, os servigos contratados
compreendem;

+  planejamento e execucdo do Concurso;
+  estabelecimento do valor da taxa de inscrigdo,
+  coordenacdo das fases do Concursgs;

*  elaboracdo de minutas de Editais relacionadas ac Concurso, O Edital de Abertura do
Concurso ser¢ elaborado pela proponente/contratada com o supervisGo da
Contratanie, em no mdaximeo 05 {dias) a partir da assinatura do conirato;

+  elaboragdo do Cronograma de Eventos do Concurso, em conjunto com o Prefeitura
Municipal ce Sobral;

+  eloboracdo e disponibilizacdo em pdging eletrdnica da contratada, do kdital de
Abertura em seu inteiro teor e seus Anexos;

+ elaboracéo e disponibilizacdo, em pdgina  elefrdnica da  confrgtada, do
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo;

« adocdo de providéncias logisticas ¢ operacionais para o recebimento, somente on
line, dos requerimentos elefrénicos de inscricdo durante 30 {trinta} dias corridos;

« adocto de providéncias logisticas e operaciondis pdra o recebimento dos
documentos relacionados aos pedidos de isengdo da taxa de inscriglio na
moddlidade presencial;

« andlise dos requerimentos de isengdio para efeito de deferimento ou indeferimento:
- andlise dos requerimentos de inscricdo para efeifo de deferimento ou indeferimento;

+  divuigacao das listagens de candidaios com isen¢do deferida ou indeferida na
internet, em pdgina eletrénica da contratada;

= divuigacdo daos listagens de candidatos com inscricGo deferida ou indeferida na
internet, em pdgina eletrdnica da contratada:

« elaboragdo do banco de dados, com base nas informagdes dos requerimentos de
isencdo e deinscricdo;

= recrutomento, instrucdo & contratacdo de:

«  comissdes de elaboracdo dos programas e das provas objetivas de millipla escolha;

¢ comissdes para realizacdo da Avaliagdoe de Titulos;

+  coordenadores para os locais de aplicacdo das Provas Escritas {1° Fose):

»  fiscais para aplicagdo das Provas Escritas, sendo, em média, 01 {um) fiscal para cada

«  grupo de ne mdximo 20 {vinte) candidatos;
+  equipes de apoio para a Avdliagdo de Titulos;
+ pessoal de preparagdoe e limpeza das salas, segurancas & pessoal de apoio

operaciondi; \

o
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« assessoria teécnica na formulag@o  de  questdes e na  adequacdo
pedagogica/avaliativa das Provas Escritas:

« digitagGo, formatagdo, revisdo, impresstio, empacotamento e guarda sigilosa das
Frovas Escritas;

¢+ Aplicagdic, na cidade constante no jtem 06, em dia especifico e exclusivo, definido
no cronograma das Provas Objetivas, que ocorrerdo em um turno 6, optando-se
pelo tuno da manhd, englobando as seguintes afividades:

+  definicdo, preparagdo e sinalizacdo dos locais de prova;

v preparacdo do Cartdo de Informacdo do Candidato {CIC) com a indicagdo do
local de prova e outras informagdes relativas ao candidato e a sug prova:

disponibilizacdo do Cartdo de Informacdo do Candidato na intemet, em pdgina

eletrénica
da contralada, no prazo previsto no Cronoegrama de Eventos;

+  preparacde do cartdo—resposta referente &s provas de cada candidato;

« leitura dos cartdes-resposta das Provas por equipamento elefrdnico;

+  criacdo do banco de dados com as informacgdes criundas da leifura dos cartdes-
resposta;

»  corregdo eletrdnica das Provas Objetivas, apds a divulgagdo do gabarito oficial
definifivo;

*+  emissdo das listagens dos candidatos que atingiram os perfis de aprovacdo nas
Provas Escritas Objetivas da 1° Fase e dos que foram promovidos para a 2° Fase;

¢ recebimento dos comprovantes dos titulos dos candidatos, quando for ¢ caso. cuja
entrega serd realizada conforme estabelecido em Comunicado da contratada:

»  criggho do banco de dados com as informacgdes oriundas do resultado da
Avdliacde de
Titulos;

¢ emissdo dos listagens com os resultados dos candidatos na 2° Fase; elaboracdo dos
Comunicados de divulgacdo do:

+  resultado de julgamento de recursos administrativos;

+ gabarito oficial preliminar das Provas Objetivas;

+  gabarito oficial definitivo das Provas Objetivas;

+  resultado, apods a corecdo definitiva do Prova Objetiva da 1° Fase, contendo ¢
relacdo dos promovidos para a Avdliacdo de Titulos;

+  divulgacdo de atos administratives da competéncia da Contratada na intemet & em
pdagina eletrénica da mesma;

¢+ emissdio das listagens de Classificacdo Final;

« elaboracdo de minuia do Termo de Homologagdo do Concurso;

+  elaboragdo do Relatdric Final do Concurso e seu encaminhamento ao Contratante
em midia digital € impressa;

«  elaboracdo e entrega ac Contratante do banco de dados do Concurso em midia
digitci;

= providéncias relativas .o atendimenio e esclarecimenic aos candidatos e/ou
ferceiros, em todas as fases do processo, disponibilizando correio eletrdnico (e-mail),
linha telefénica e pessoal para contato;

<  manutencdo de cadastro com dados pessoais de todos os candidatos, contendo
toda a sitvag@o  histdrica das fases do  concurso  [resultados  parciais,
deferimento/indeferimento, notas de cada etapa, situagdo dos recursos

administratives, etc.), por meio de midia impressa e eletrbnica, dados estes que
constardo do Relatdro Final que serd encaminhado ao Confratante;

« disponibifizacdo de um escritéric com infraestrutura, bern come de linha telefdnica
corm DDD (085} Fortaleza-Ce, caso a empresa vencedora seja de outro Bstado da
Federacdo, a fim de esclarecer dividas sobre o Concurso Pubiico;

—2{



+  oulras agdes e outros servigos ou frabalhos retatives ao Certame gue ndo tenham
sido  j& mencionados anteriormente ou que venham a ser solicitados pelo
contfratante, dentro das possibilidades de execugdo pela proponente/contratada.

Afribuicdes da Contratante

Compete a Prefeitura Municipal de Sobral:

»  Constituir Comiss@io Coordenadora do Concurso PUblico presidida por um servidor da
Secretaria da Quvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOG e composta por um
representante de cada secretaria envolvida no certame;

* Publicar o Edital do Concurso Piblico no Didrio Oficial do Municipio;
+  Divulgar, no Didrio Oficial do Municipio, avisos, aios, etc.;

«  Acompanhar a reclizagcdo dos frabolhos executados pela conhratada e
homologagdo,

O Concurse Publico compreenderd provas objetivas de cardter eliminatério, e, de
titulos de cardater classificatorio;

A interposiclio de recursos serd de 02 (dois) digs Uteis, o contar da data da
circulacdio da publicagdo do resultado no Didrio Oficial de Estado.

Do Processo Seletivo

Em atendimento ae disposto no Termo de Referéncia o processo seletivo serd executado da
seguinte forma.

Das Etapas da Selecdo;

a} 1° Fase - Prova Escrita Objetiva (eliminatdria e classificatdria): Prova Escrita para cada
funcdo, de cardter eliminatério e classificaténio, com questdes objetivas de multipla escolha;

b) 2° Fase - Avaliacdo de Titulos [somente classificatdrial para todos s fungdes, de acordo
com as regras estabelecidas pelo edital.

Cronograma de Execugdo

Em alendimento ao ANEXO | de Termo de Referéncia executaremos o seguinie cronograma
observando as seguinies atividades:

_ MINUTA DO PLANQ DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A(;AO ; PER!ODO
e ETAPA B DiA
' Processo D1spenso de Lucﬁoc,:oo poro con’rratogoo empreso especmhzado na Margo/2018

seiegc:o

Eloborogoo e Pubhccgoo dc: Rohf:cc:c;oo dc Dtspenscz de L:cﬂc::(;cxo para Margo/2018
:contro’ragoo empresa espemol:zc:dc: na setegoo

Pubhcogoo do Con’rrcio para eioborogcno do Concurso Publ_ngg_. o _ Abnl/2018 o

" . 24/cprl/2018
- Periodo de soi:ufc:c;oo de lsencdo do Vcnlor da inscn(;c:o I_NICIO 25!04{20 :
| EINAL27/04/2018

Publicagao do Editat do Concurso Piblico

Penodo de Inscnr;oes peicz 1n#eme1 ANICIO  02/05

e sercosspela ey

084



FINAL  06/06
Uttimo dic para pagamento do valor da inscricéo 08/06
DIvu]gogdo do resu[fcd.c.o. d.o anc’:.l.!;:se dos pedidos de isencdo do valor da 16/05/2018
inscricdo
.Proz-b ﬁuoré FECUYSO conirc o} resuﬁodo do mdefersmenfo dos pedldos de INICIO - 17/05
sencao FINAL - 18/05
DIVUlgCI(;C]O dc:s resp;s’rcas acs recgu_rsos coa—’frq o} Lndeferlmemo dos pedidos | 29/05
de isenclio
D:vulgcu;c:o dos lot:ms e horonos de reaitzac;c:o do provcx ob}ehvc: 2770612018
- El'c:pam = S DIA .
|Redlizacéo da prova objefiva 19/07/2018
Dlvulgogao do gabon’ro da prova objehva 02/07/2018
Prc:zo para entrega de recursos contra o gabarito da provo objetiva | MNICIO  03/07
FINAL 04/07
Resposm-cg rearsos_c-:l_o gézk_:)cmfo do Provo ;’dlvutgocoo dc:s no‘rcs dc: prova | 17}07;‘2018
objetiva '
Convoca_gaogora en’rrego dos mulos o _ 18/07
“Enfregcx dos titulos (nes dias u‘re|50 - PERfO 19a
DO 23/07/2018
_wulgogc:o dos no1os dos mulos - ) 10/08/2018 '
.Prc}zo para pedtdo de revis@o con‘rra as notcs dos htulos - - ENtCIO l3r’08{2018
FINAL 14/08/2018
grRespostc: QoS pedldos de rewsao coniro a no’rdmdos ’ruiulos{resﬁc:do_fmc:!— _ﬁ 30!08;‘2018 __
:Entregc do resultado fmoi Pos Recurso - B _ _._ 31;’08:’2018
Publicacdo do Resultodo Final Pos Recurso & Horh;—)-l'ogcc;czo o _  04,’09;’201 _8 o
Publicac@o do Edital de Convocagdo B - S
Agendamento para apresentacdo da .dbcu.l-'nen.ic(;éo e _é_;wlcg_:tméls médi;o"s e
-Efetivagd&o da Contrclfqgc":o o XXX
A presente proposta tem validode de 30 (hinta) dias.
Fortaleza, 15 de dezgmbrp de 2017,
Fabio Santi tc:gu
Presidente uﬁ ARH
. Usd
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_ - - . B & ; doa processos de traba]:'ho e do destmptmho dos servidores it

) E . E 'y R : nicipais'
o . . ’ 4 V. desenvolver’ pesquises basicas, tecmlpgicas & 80—
’ - cinie aplicadae, voltadas pava o desenvolvimento do sistema

et — — - —— - 1 produtive do municiplo, para as necessidades da adininistracio
... GRBINETE DU PRBFBITO L )  wmuniefpal e pard o atejdim\rr_t_:' de ‘deimandas adpecificas.

'Dm IQ 10].3?. D‘E 17 'FE m ‘BE 1997

"_ P17 aprova o, Hetataco, do 'fHP&R]-_I - Inatituto - 0 TP
_Htmic:l.pal de” Pegquisas,. Adninistracdo s . L. deserivslver b
| Redtirsos. Hubsnos' ¢ - outrés 'p‘ré\riden- -+ gerencisisz pata aperfeigoar
© otaw, S : mantd gerancial e fupedl

- pﬁblica, t’endo
‘em vista a melhorid: da g : ‘pibiicos, de—
¢ Pamﬂ'o mm.tcn'm. DB_ TR m, 10 uso" das. senvglver planejau[anto prosputtvo a ﬁs’t‘fat&gico, pmjecoes

" steibidgies gue’ Ihe. ¥ao canfertd: T2 EIT, de cendrios ¢ concepgac; it mudangds, | redegerhi: de visdo e
Let O:rgnnic’a o m_{c{?gﬁw mﬂgmm nisedo insl:!tuciﬁnais vfsznaﬂ a: traﬁsfomacac A gestan mi-
= 12 8087, de 30,10,97, publicada nb [Ard: nicipal;’

‘pio ew 0? k.97, qma traﬁsfﬁ):mu a. - Fondi

“1%. p‘rtmuver F qualific’agao - zecnrs'os humaﬁas - do
‘IPﬁL gg ?ESQUI— ; setor publico e da gdug Usuarios, com- vistad’ ao; " gesenvolvi- °
i mmmo. ) mente de rioves capacidades & ‘hebflidades gerencizls; animacio
i do processo de muddnigay p&l}[ﬁco-sdministrativas, désenvalvi-
nente Se visdo cfltica. e fiexibﬂ:l.zacao da. gestac pivlica,
garenciammm d& infatmzcao N qnaliﬂcagaa de processos deci~
. gdries, criands st bases tecnico-materiais e as. condicdes naw
:sssarias & suficientes pars.-o Processo de . profissionalizacao
da gestde piblicd munieipak,-com | vistas A continuidade dos
plance, prograsas, projetos e stividades exltosos;
T11. colabnraif tecnicaments Com os Pprocessos de. Te—
: - torme e de midertimagis adfinistrativa no Avbitd municipal,
nuedo de. muttancghi DECRETA: Bpt ] dessuvolver anilise gimbolica da Qdministﬁcac piblica & . de
to do mst:mm mmrcrp' B} msqug,‘gs, mﬁmsm(}m E RE- ' geu conketdo mormativo.,. inal‘:;i‘hia a ccrdifica;ao de TeEpgras e
wtdnte do Anexd T, ~ parte -inte- . preceltos administmt'wo—ﬂnmtem%, introdugds da’ inovagdes
grance deste Degreto, Art, 20 - O targod: fénfeslonidos. rela— administrativas, restranios & réfo‘rmulacoes, geragpdo. de, pro—
tivos 3 J_Mggau do mgj:m m;clfﬂ, DE, Bsqﬁﬁ&g' EDMIm— dutos simbSlichs a identifimgaoo da. oportunidades ‘de gua viae
- bilizagin s ap}.icacsr), remzimntn de ideias, degerigie e
= Rewgadas a8 explicagdo. de catcas -e fias . da  acdo  gvernamental,
disposicdes e coﬁtrario' ‘¢Bte Decrafd o wigor na da busca e intsrpretigac de’informagdes, cnnperacao entre og ni-
ta de sua publicagac. PALACIO D& CIDADE; sur 7 2 nevenbro de I velis federa:i, e?stadua mﬁtipaie e publico nao sstEtals:
.. 1997, Juraci Weirs de Msgalhies - PREFEITO. mrcn*u. DEFOR~ ) far 4 adotacdc. de novas pré-
<A, Marfa do Cavwo Kagelhfew - SECRETARIA DE - ADMINTSTRE~ or-piblice, com vidtes h praven™
s Pedro Gurjio ~ PRESIDENTE DO THSTITULO MONICIPAL DB PES~ e, 1denr£fma;ao 'e_ xissexlu;;w de problenmss, promover & ime-
{UL8AS, Msngi m m mm reserva:orios de “pensament‘e e
' ' ; ga. e treina-
yolram . -
1 . e Fors
tenciais. tecricon & . luz’ doe ..
5 quats serao Integfadas-e- vxliadas 28, expeziencias e inova-
| INSTITUTO mmrclm. LE m;squm, amuu:srm;io ’ ches aﬂministrativas* ;
E-RECURSOS HIJH&‘N{JS - mm oo :culaborair co'n o p'rosesso de cnmutt:l.{:agao: in-

"o T1, parte’ inr.egram: ste Decreto. Art,

I

. A¥EXO ¥ DO DECRETO e 0. 167,08 L7 DE HOVEMSRO DR 1997 mulax, compilar e cot 'ﬁar

sua,rlos_daa orga_ps,
-3 comunidade e difund: I ; it
junto -mes podaras publ:lcos u\:eﬁtroa. de conhec:.men‘ho, “dire—

DA NATIREZA, mm._.mwns EC

caPlTUIE Y 7 - ) clonar a conunicacds ¢4mo elemente de transmisgae de informa-

R I)A Nﬁrmza B nm:mgs ’ coes gerenc:l.ais, de efeti\mcao de controles e de Anstrumen-

talizegao do procedso dsciaos.‘..n, articuisnds satorss.e pes—

L A 10 -0 INS'J:ITUTO mmmﬂ:n, PBS‘QUISAS ADMT~ ‘soas pare eatimulaz caops::ac.ao a glpergla. a0 trabalhe das
NEISTRACAG. E ‘RECURSOS HUMAKOS = DYPARR, SPgac, e efninistia- equipes. e para BGrlwlzar resnitidos. sdnintstrafivos e  poten-
cio 1ndireta da Prefeituia’ mngﬁij A B, -Hotads . de cizlizay a comunicagao;-argmiczmiwﬂ “oomo.’ £ioy condutor de

perscnalidadé furfdicd-de direlto; pibli motivacac dos gropoa e de. rrs'trum de suas’ _:i.dmtfdhda von. 4
natureze técnico~cientifics,. du ral ; missdo ‘thetdtucional ton'vistde & '!.ndugao de ‘mudaﬁcas e B
da de desanvolvimento usutucimi o pessoal, eusim e pes- emulagso. do processo: Crifitivo; -

. quisa.

-'m .fundacao de

. VI, Tconceber. . desdtivolver :ogramas'
Parggrafo Unico — O fuparn & vintiilada*- ; : ‘Tencinia. inovaidres &. | utﬁigestinmia :
e Adminiatrscau do Hunic{pio & sucede, para ‘todéa oz fins ' Yesursos mundeipidle & perd
adminfstrativos & juridicos, & -Findasdo: .‘ﬁe‘senvolvimentn de . humanos,. G oS
Pessoal - FUNDESE; ) tudos de t:(m' 1°£—:tca-;au &
© o Are, 22 - 0 DHPARH ted an segui 4 ‘ﬁfnﬂi:ﬂa&esn
1, gerar novas watit:ns adituigtrarivis € promover
mudanicas estratéglicad. nos ArgaEog mnn:l.cipsia;,'_ dia modo g elevar
a capacidade gerefcial do- setor publico;’ .
1T. produzir & disseminar’ tan’rmlogias gereneiais L3
experigncias inovadoras: em- gustao; “
II1. gpear e- -desenvolver pthnc:ﬁaia,, hab:‘.lidades,
talentos e vocacdes do capétsl humanoj
. IV, prowover a ‘wethoria dd quﬁ‘]:dsde ‘dos servi.r-os,

p:ojer.os ga~
: ofiwimwa de’

're.t:lviﬂmie, eﬁbcacia e eftcierl—
‘Ampicagbes wotie aumente da i

‘deserivalviments sécfo-beondmico;

m_a» e iﬁtejgragau funcionai com 0§

e

86

L

do & induzir £ faciii-rar wr&angas escru:uraia P _ nctmp rr.amen~
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tais, tendo an- v:[sl:a a transfomt;ab do» semco pfibl.i.:o a a8
pr:l.nc:'.p:l‘.os da descenl:mrﬁacav,
partioipacao

:nf: *—.graduacati la-
to senau®, ts’pecializacao e extensac, para os: tfivels de dive~
gdo, gerancia @ para técmicos de nivel sypertor, com vistas
no desenvoléimento, da habllidadis gerertcﬁxis, a‘ptidoes gane~
,talistas & eapecializa&as‘ formagie. de Iideranca e. aperfei-
‘goamente técnlco-profissional;

IX. formmlar poliéicas, ptcgrams 3 projems de  ca—
pacitscao, trainaménto., qual:l.ficagau, motivagao & atualiza-
cao, planejandd; organizando. e exacutandc priuritar:l.amen:e
cursos e treinamentos pars smidores e ’Brgaos da-administra=-
cdo direta a. indireta do mmic:[p:[é, 08 g

P
ou em parcetimm Thatitadicoes promotoras-de- .ayentos,. de co-
micacao e de cmﬁsulxaria a reaJ::[zacaor-.'de a'vent:m dé_‘natu-

. :[nati:‘uciqnal.
or;gaos plblicos,

\Lnovos produtoa-
cia de: feceitas’ prup:ias
XII.. feali%ar’ oTie

TECULEoE humanos 'b ambit.o municipa
. funcional; -

XIV. B;uni’:f ss_

edministrativos
rencial, -exerutar™ rogtms--
edicio -de publicdtoss vdcnicas; .mpr:Lmi
oficisis,  reunir acervosia, pubi.icgcoes,
¢B de Gestao Pub].ica do Hunic:[

e ourses A& refor‘gof sCo ar e de
pa::a f1lhos de g

i conta de receitas p
retapentce- oy atraves
associativistﬁ:

tecm_c ;8 :|:fiifa
~ servi’w vdakbaf
Te8 d2. Projetod; fdcnidon edpac

da in\‘:é?katoriali&aﬂe % da’
oﬂ._st.an_tes e Kéfom Admiﬁistre:ttva wmicipal :

.'Operado By a-f: Y
. formagoes. lngtivucional 3
" geus planos, programas
- raceltas)

% metcado .

5 bolsiatas, estag{:ﬂrios e
eenvolvinenti e 4o teans~
EOT puhiino municipai,
etos eatrategicos g §r novds

XVIL, desanvulva:: P

1o Hunic{pio; o v:l.sta .
recurscs Tumans
. RVIITS d“eserwﬁ
tos inovadoras e de caopara

er:[as ctmt empresa

: J'.nsfta__lada_s
ormagao & ao. '{perfe:[c_

Lo de

a’s, planbds, programas ﬁro;;e»
unicipal & interinati?:\is iomal,
reunir, ‘analisdr ‘e cong aformagoes tet:n:l.r:as gobre " eve~
Iugao -mudangas, ganhis & resultados de gastao, relatar,  de-
bater e intercambisy expeviificlas cou dnstiruicles . ﬁ-‘ublica.s,_
entidades’ privadas, orgdiizacdes nao governamentais & Centros
de produgio a 2 'hcagao d¢ conhecidientd;-

ic lei. por- :tnicintiva do’ Chefe
do Poder K
correlatas

‘zactonal:

I.. ORGios DB Dzumacﬁo CDLEGIAI)A
l<1. Conselho.-. Cuzador

3. 3. asaesqoria -de Neg&:_
fv.-0RcE0s DE ATUBGRO” PROC

yrtiacan , - l}ocumentacao e 'Bi‘—

rmmtmm T RECURSOS 3"uumos' n

3, Setvi—(;o'rda Apoio Muinie:rativo
V.. ORGEO. A0 DEEXEBICAD: INSTR

5, nnrmrmm.nﬁ Nmmrrvo-rmcxmo

Capacitacao '

smf B vnrmmcm ma Rncvasos'
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5.1. Sérvige de Pasasoal

5.2, fervigo dé Contabilidade

3.3. Servigo-de TesouTaria.

5.4, Service de Compras e Patriminie

5.5. Sewico de Atividades duxiliares
' ?aragrafo Baico = Ficam: gubordinades ao orsao de di-
recao supa’xior do- Mm as n:gaus de atoagdo programitica e
o orgao de execuﬁao inetrmntal integrsntes da sua estru-
turs organizaciona]..

B}

Thowe 1T
nos am;lns mz nmmmm GOLEGLADA

cmm T
- PG CONSELE(Q CURADOR

Art, 58 - o Ci‘mselho Curador, drgio de deliberagdoe
cal&giads, nio. a.'ew.ma’rado, é integrado pelosa saguim:ea mem—
broms . .

1., Secretaria de Administracao da Htmic{pio (PRE-
s:nm},

1. Presidenta.dn IMPARH; -.

R 5 ,Repreuéntanl:n dz: Secrethria llmii&ipai de  Agho
Govarnanentxl;

C IV Represantante r.la Secz'etm:ia de ?inam;ss de Mo~

nicfpiogy -

S Ve chptesemmze a4 Uﬁivers:’..dsde, Fede:al 46 Ceard
- UEGy . .
R '.Rep'resentaute ds Unﬁversidad:e Esi:adual do Ceara
- UBCE:

“VIL: Re‘isfe-sentante ds Un:‘.va‘rsiderde de Fortalaza

T-"“r UNI?OR.

3 \?!.II tro tapuaantantes‘ da. Orgmizacoas ‘¥ao Qo=
Vﬁrnmﬁtais e -ofitidades da- eaci:eﬂ.ﬁﬂe civil, escolhidos . pelo
Prefeite. Mundcipal de: Portalazd. .

§ 19 - garx Eﬁp\:mr agilﬂ.adﬁ e efet:lvidade H stua—_

gao do - or‘gaa, o Presidente do mm substitui:a gutomatica~
mente .0 Presidetite do.Congelho  Curiddr’ em suss sugéncias,
\r!.agen_s,_ 1npsd:l.li'kr[t0'51 :I.mpoaa.‘..bﬂ.iduius de  compatecimentc,
tempordries ou ocasionats, inclusive rare ¢ fir de convocar,
conduzir & realizar suas reun:l.aes do colegiado.

’ § 20 - 0 Pregidenty do Conselho Curador ou geu subs-
. ‘tituto designaric o substituto do cargo de Secretario do co-
legiado, incusbindo-lle de preparar as convucégoes. organizar,
‘gumarizar, registrar o memorizar: as ‘Nunims, bem como de mo-
nitorar a !:npla‘manta(;ao & 8 operacionalizagic das decisbes
colagudasi .

. &rt. 62 - 0 Conselho. Cure.dor inetalé«se em primeira
comfocat;ao -com . o-quorun. de maloria absoiuta; em sagunds  con-
vocagash col qualguei: n\mero, e ﬂel.:l’.he‘ra M a'nbos 0B casos por
maiozia sfnples,

CArt., 79« fp cOnselho Curadcr compatg* LA
I deliberar so‘lsre as pcrliticas e éire:rizes gerais
da ‘ﬁasr.ituican, P,

-, axtraordtnxriamnte, ..quaﬂffb ne\:m“io, “edifnte .expressa

soii.citar,ao da. waiori.a 6-3 seus mubt:o - ou por convocagao da

Bed Prepidentié; : - .

: AT - aprovar p‘rsI:lninamente o 'P-lano Eieal de " -Auds
.Mvidades, ‘con -a regprctivi previsin n‘rf;méntarh-- :

“IV. ‘ensTidar e julgar a-aprévagio ‘das prestagfes de

contaa & ag apli.cacoes de recursos destiuagos a0 Instituts fu
por esta atrecadados, -

© ¥, exercer. oULras. astividadas deli‘berativas de . natus
reza colegi'aﬂa inerefites a sua ‘Ares’ de.competincia- oo Gepti-
nadas a aswegurdr o desenvolvinente inécitucional;

T Vi:-deTibérar sobre todos oF demais mesuntos de  in-
tsresse 4 instituicao HBO abrangtdns por suas. competancias
executivas.. L . '

A . N
i : ’ wtmm b o S
"# DO UONSELHO FISCAL

m::. 82 - ¢ Conselho Fisr.'al drgan: flacalizador do
MPARE, compde~s¢ de 3 (trés) membros efetivos ¢ Igval miue-~
trao de.suplentes,: des:[gnaﬁos pelo Chefa” do- ‘Poder Executivn Mo~
nicipal dentre sspicialletas com afusgac na drea edondmi-
eo-financeira, contibil ¢ au'.min:l.sl:rativa.._ B

-§ 12 « ¢ Congselhc Fiseel raine=se ordinariamente wma
vez por ano, - extracrdinartavente taitas veres quantas for
convocado, por seu- Prna:[dent:s ‘ou’ 2]3 Tdods tercos) de. zeus
menbros. .

§ 28 -0 ?read.dente do Ctmselho & ‘o Secretario de
Finangaa do Hmicipia ot = .pessoa quE possa Tepresenti-lo por
delegacin de: competencla Ao titular ds-Paeta,

. Arte 92 - Hu Conwellio Flacal competa:
1. .exsminay oa: balancetesy 4balanco geral e a pres-

tacas: de contas do Imseibots e :Bmit:tr,pn:ecu sobra dy  mea-

oS

II. efetuer, sempre que jmlsar neceksiria, dligen—
clas relativas ao mntrole da exacucm do Drca’nenbb da ent i~
dade;

IIT. atrr:otizar operac\}és de credieo a ‘seren reakiza-
das pelo Ingritutdy . .

> mcarste): ordinarie_

(SIIPLEIIEN'I:O) omn—ﬂmn pﬁ(;m 03

IV. xarwiﬂar documentos, papéis e livros telaciona-

dos com a adminietra¢de’ orgamentaria e f:‘.na.nceir.a do Instiru- -

-

v, emftiy parscerss sobx:e prowetas da al:_enacao de
bens pertencemtés 20 Inseitots; -

VI, opinatr ‘$obire mssuntos de contabilidade &' gestio
finariceiva pox so]_._:‘.c:l.taceo. ‘do Cm_:selh_c_ Curador.’

- L :- j-.tu ? I@' . ._ .
. DOS O8cX05 DE ﬁmz_cim SUPERIOR
DAS: mmms

Are, 10 - Gompete & Presidéncia do IMPARE exercer
amplamente sud diregao - adnj.nist:raqso gera:ls.

DOs 0RGEOS DE Assnssckmﬁqm-.;' REPRESENTAGAD JUDICIAL

* DA ASSESSONIA DO TITULAR ©

nal {uterns. e exterms: “:I.‘ntegﬁaudb todos 6s setores do Inati~
tuto em-tbrrec, dus' B}af 568 B Tetas a teram  slcingados,’ bet
saus res‘ulfurlos‘ :

ates,. evenwa, rel acontacimentns gos quais o Presi=
dente mic pogis Et éles Efitli que 8¢ dibentars:

111, aBsessorar: auplamente & Présidéncia, apreciando
Processos e encaminﬁaﬁéntus, bem domo infomndo, opinando .
propondo solugdes - na- tmit’ai;ad de processoa r.le fnaturaza ad-—
ninlatrativa;-.

1¥. coordenat - superv:tsinnar ae acoes gerenciais,
en nivel programitico s ins:rumental, :

Y. redlizsr reurdides: pericd‘ltas com as equlpes deos
departanentos:, aseesporian; diviades, aetores, PYORLamAs &
projetos, monitorando-as &tividaﬁes ‘de cada drea, com vistas
acs resultados desejados; .

. ¥I. susbstivair o ‘Presidence ‘om - guag’ ausencias,
afastamentos. tempo:ari-os, viageus e Me&imentas.

. capfToLO IX .
DA ASSESSURIA DE- PLANEJAMEWTC E coommm;ao

Art, 11 ~ ry Amgessoria de Planejamento & Cdordenagao
r.em as ‘seguintes cmpmncim-‘

. Iy prester ad sorstenty A Presidéndia, no edtabe-
lecimentd dé- pelicic diretrizes de ag3d, formecendn al-
ternativas de é'o’ll.igs’ci a o aperfeie;oamento dos sigtemas -do
Inst)‘.tuto:‘ '

o‘laborar na Eormulacao dos s’eguinl:es

IL:I:. dat i 'om‘iﬁanhamé:mr dos’ planos de tr:abnlho dos
diveraos departaménitog,. visando ac desemparnho conjunto e in-
tegrado das metas -estabelecidas; -

V. vendz e:analisitooe rehtorios dss unidades in=
tegrantes do- aetiveko mliﬂanda-w e -instrumentalizando -
a produgad de- dadoa;ﬁaetatsﬁticds,

V. desenvolyer “stividades gerais as planejam,entn e
coordenadic, faeflitaiido o desenvolvimento. inat:tut:ional e ©
processo de tomada decisofs,

VI. organi t & manter stuslizados Teglstros & con~
troles das agoes das unidades do. Instituto;

VI, coordensr é-c lidar & ela.bﬁracao dz propoata

orcamantaria &o m:.ﬂ:uto & dar acompanhamenm & sua emecur.

gao .

. T u): o
DA assassonm DE mzcécms Juamxcos

Art, 134 K Ksseﬁscria de ngocios Juridicos compete:

1. s=sessorar a Presidencia e os. ddmais drgaos de
asseksoramentoae eXecutEn, colsborande na solugdc integrada
de problemas e Lideintdias. ew ‘que o conlfecimento @ a informa-
cay juﬂ&icoa possm ou devam  ser utilizadcs, acompanhando
sua efetfva ipplemgitacio ‘com v:l.stas a crbtengao dos resulta-
doz desejados;

II. emitir cunsulfas, opiuioas, pareceres e luforma-
¢Ore aobre grsuntos’ de-Haturs jurﬁiica. ‘de. interesse do.
IMPARH, inelulnds a anifiaé de.projetts de lei, decretos, es-

' tatutas, ragu}.anems e-alnetes de oukios dtoE mormativos;

III. realfzay éatidos guanto i adscdo de medidas de
natureza. juridica-;-wsvenﬂvas e corretivis, em decorrsncia
da leglslacst ger r;iaI -bem-como de- orientacau nor-
mativa, gumﬁma’ﬁnﬁﬂ dhiteindrds;

08¢

3 cmiar rndas g inic:l.ativas e p:oﬁ.denciaa neces~
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sarias & fcmlizagao. regularﬁade, éccmpanhamento, regle—
tros e controles doE procdessos de licitagao, dispensz-e ine-
xigibilidade licitatdrias, registro e cadastro de  fornecedo-
Tes, obsarvaldis as atribuicdss privativas dog Srgioe mgalcd-
pals de Iicitacho;
Vs ¢labo¥ar, con}'erir fiscalizar & vigar os - termos
& as publicacoes de sdiraia; - crm::atos,- donvenios, formacdo
de parc,erias & Qutros acn’rdos, ‘beln como de guas minutas,. rew
" senhas. & extratogy . - .
“ VL. rkpresentar 0 Insl::ll:uf:u am jlr:[zo ou fora ‘dale,
em p\:ocessos judicials oy PRITR 1gtiativos, independentemente
de delegagao -1t procumgao db gua manifestacio, depol-
mento,, ‘compxomizse; ol mveudiendas - COmo; feprésent'a'-
cdo p‘éssoal. -dao.: Iﬂé‘f: futdy - :

e VI = 08 r_‘nteresses do Institute que envol—
van ou ineluam negd _aspeciod juridicos, peratte - drgaos
publ.iccs, ent:l.dadm’; pz:ivadae 2 organizacaes nio estataln;

. ki nt::i.buir de Forms wultidisciplimar e inter-
se:or:l.al, #levacas da capscidadergérencial e oparac.i.o—
nals«da. Ins e do Huricipio; -

R &8 art:l.cular-—se o Frocuradoria Geral do Munici-

- plo, com: vidras & unifuﬂnizd;ao an proceﬂimeﬂtcs no ambito
o desetivolvisents da aplidat.ao Lda conhecimento

der prucuradnres

em decorrén-
e .pesscel ou 2

ites competenc:[aéa
rea liz acao de

ar:‘lcu].acoes
versidade, c‘rgaos gie'p squisa, cienaia

estudosy .mtodulogias, pol:ttfr:
gleas - pesquisas' ’

co8 tecnicbs & ihst.—imiguers p{iblicaa
tras fontes de“‘tetfei

: : z&r program&s
inovad‘u‘ies, para ﬁtimizagao A& ‘&‘Acn‘:.sbs Cmanicd-

: rewltada para o
&t:ompanbamem:o da- pra'gmas e proj'etvs estta egfcog;

JIET,. subeldiar s avalim;ad dos resultadbs dos pro-
'projet'ms-"a&tr'a'te'gic

gram;as .

_e pummagaés :elacicmdcs GOm0 contiedmenty e rénrifcal

m;n]:‘:strativos & com @ desunvolvimenzo orgnmacim&l géien-— :
clale o .

II. executa p.‘:d'graniag

edicao da-

- juridicos

.- : trim g
-de P\hq\;uis’as e Projatcm Eg— .

-sdlén {mar, prO' iz dr: e reprcduz:lt t&xtos_ 1

ra de ‘?oi‘taleza, =

mmm, -'-'1;9_— DE mﬁmmno--nﬁ 1997

. < V. realizar a ¢ wpcepga«a, produ\gso & reprodur;ao de
material de promogdoc = d:l.vulga "o tecnicos, de interesse - do

Instituto & de. seus cliet\te

. SBERD 1L+
. DA DIVISEO DE-PESQUTSAS E pmnwos

Art. }7.= A Diviglo de PEEquisas e Prudu:os sompete:

1. plane}ar. proratwer. apelar « coprdenar 2 eXecugao .

de estudos e pesquisas & dasanvolvar metodologlas, relaciona~

do5 com politicas piblicas, Inovagdes. tecnoldgicas, qualidade
produl:widade dos serviges: nicipdts;

. .. 1, pesrquisar, crigry ded n;rol\rer e colocar no . mer-

cado novos produtcs e servigos ns«titucionaris. ;

111, prowvver, &f efticulacao com 0 Dapartamente de 7

Gursos & Eventos,- a atualizagao de récursos bumanos em  rala-
-gdo a métodes e tecnicae de pesquisas, formulagio de indica-
doren, apresentacidc e avalidgan de tesulrados;

- IV, -Ga:‘enaia:: - operar Baned -de Cria‘tiyidade '
I-'artic:l.pagao. - ’ Se

Biblizteca competey B
LT edpraxy o‘rgan:l.z’ar, p‘roduzix
. formagdes pertimtes as fimlidudbs do i’HPARB e de interassce

CIEES peaqu:lsa-r nnvas_ R4

promover 5 1ntr0c[ucao de Thiovagies -de Eecnologia 1nfomacio-_

nel no 'ﬁ{‘PAB;H;

culagao cbm ougr

hi\mi\com cunsgéﬁeresr, univ ‘aurrog Eamtrns de

k]
Ane

&
nhecfmento, o acefso & info::na&aﬁ e interasse da CoTp
;

o

BEPARH © e vk

V. captary. ad«pﬂ‘x

fica & arquiv:[-st:bco &u

. s ‘
riter permanen? ge’ﬁﬁ‘a *pe‘lo"‘desenvﬂvmeuto- Azt ati\ridades:
“da fI-L‘PRRH. conb parte. i.:_;tegran-te dé $ua. metidria; .

1dades rel’acirmad&s com gestao

e dese‘nvclvimentd.dﬁe’ recuﬁ:s 8 ‘humos mnicip&is. )

R"e-a

o munir:ipal,

wapblar fa. récr:l:atribuivzo da -
pessoal Ja ‘Profeitura e Foitalera, aspe:ialmnte o Face dag
“ novas qualiffcacdes A capi

vhelowals que réebmient e
) TI1. promoiver :

: t projetos . 'éon{ o
de arendimentn a0 -
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B SUBSB(}!D MECA
D&~ UNIDADE DE SERVI€0 SOCIAL

art. 21 = & Un‘l.wdade de Sérvigo. Soclal con'rper.e.

1. analisar as condicbes de trabafho na administra-
s;ao piblica wunicipal & B8 condi\;oes de vida. dos servidores
piblicos minicipafs & pmpo‘r medidas: que Yigem. prevenir ou
recupeyar AEravos .a ‘biem-éstarido servidory’

: . ai‘mlisar 2 ‘gituagao. de  servidores encaminhados
a0 INPARM -am. rkla.:a aa_ ua, situacao funcional, - qualificacac e
-adequagso Ao perf: ¥ dasg: fiicoea. dispon{veis spara, eua - relo:a--
¢cao, bem:comb plﬁ‘nej - -at‘.mﬁpanhat a 8sua ptaparar,‘ao pa‘:a a
nova funcao L

jmH apbist e otitntar o! orgaos— da aﬂm:l.nf.stra;ao
mnicipal Ny gue:se. refe’re ao atendimento social do ser\ridor
publico municipaly .

- 1¥. "diapon’ hLlizar tecrologla & mtomacoes aos BT=
gaos . dd . Prefeltura-Municipal de Fortaleza aobré. 8 pronocao de
condicoes adequaﬁas ‘de traballio, -de.apofo.
cial ao sewidor publica wuneipal; .

i’ oftentar .o Bervidor. para & promr;ad‘do bau-ag_::ar
no ambienl:e de trzhalho ® m:vn‘d!&;oes gera:l.s de: co:wivio 80—
EIEN : Lo . :

sm;&n e o
DA Mvtsﬁo DE ucmm'ro E snzclo nz s.zmmsos Humms

Ja: R‘.ecrtrta‘mento e Sele— :

Cmpete a nivisao,
-Himanos':- :

: 3 .pnl:ttica mnic:['
selecan e avnl‘m{;an. a'peu#oa‘l' ’

recru tamento -

4 pifa almtsedo’ de-
. servidores. e ou:ﬁka‘«moda‘]firladas d& sﬂ For ) mrna ou - tnte‘rna\.

de vecur sos hum;nos H

_za&a's _--_:‘;iara- 2

realizaga E _v‘iﬂade' previgtae: adtcod
firmedos pal fﬂl‘ _ : -

pessoal.

- convdnios

e o
. IV._promover @ gpni’ar e
educaciunal e socio-culiur&l, VOIt%_

promstorss-de. eventos, -
COMmD COm- prbfisaio‘nﬂs

mals Arees do
¢an de, eursas

por outros:
receitas’ .

te:

namento. e de;sen'vnlvimnto e resurs
IT;, planejar, o‘i:gimiza B

Pref‘eitura do. Mimispio:
vimento de-recufses humancr
V. ‘pla eja.:

ArAm R

. Ta o2 projetos & servtcosr

" prestados através de couvenius— u contiates, e instituicoes

s refor;o escc]far o de enc_'

- eqtripemntos .

i

. szcio I
DA mvxsﬁo b UPEMGIQMLIZACAU

.Art. 25 - X Divisae de Upe:acionélizacao competa.

1. coordeénar e apbia.‘l: a. nxscug:ao dos cUuYses & evane
tos, gﬂrantindo a infra—esttux‘.bra, TeCUrsos € meios necessi—
rios 8 gua realizacio} .

1L ddentifficar.

'art:_l.cuLar parcerias e clientes pa-'
ile6s pléstades pelo THPARH;
11X, controlar & quélidede . dos servicos téenicos

_publicus a pl:‘:l.varlas-' R
S IV. defindx i‘cad e de- re.sulr.adn paTa .08
projetos em parceria e de ‘p _e’b‘tacaa de ssrvi\;os a acompanhar' ’
‘Bua Execucio;
V. substdiar a aval:l:af,'ab dos :'izsul.!:xdos dos p‘rogrs-.
mas e projetos realizados pele: I‘E[Pm(li na area d:s prestagao d’e .
sewicos, ’ . ' :

VI.” ga.rant’:l.t
e a resliza;ab de tréfvaf
coordenados ou a*poifadars

e suss d:[\rism» S

vidotes ¢:para’ f:l.lhtis ;

i nologias gereac:[a.:l.s no
_ev&tjaa da capacidade pa—

: a) ﬂtl rontpoles
'l:‘os e orﬁm aﬂ.‘
tfa-orcmntﬁrim' .,
EEE £

_g‘ér_enc:l.ém‘sn vo dé acerve
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inINA 06 - QUARTA-FEIRA (SUPLEMENTO)

tzlogagas de material da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundaclonal do Mumicipic de Fortaleza;
IV, exedutar outras atividades correlatas.
SUBSEGAD I
DO SERVICC DE PESSCAL

art. 30 -~ Ao Servico de Pesscal compete:

1. alaborar os atos referéntes 3 administracac e ao
controle de pesscalj;

11, informar e opinar sobre assuntos relatives a di-
reitos e vantagens, deveres, ebrigagdes e responsabilidade§
dos- sarvidores do TMPARM, submetende os rvespectivos atos &
consideragaoe superior;

II'. ovientar os servideres do
seus direitos e devares funcieonals;

IV. concrolar e arquivat documentoa relativas a no-
meacln, eXoneragac, aubstituicao, disposicao, diariss, ajudas
de custos e outros afos institucionals;

¥, alaborar-a- éscala anual de farlas dos servidores,

IMPARE quante aos

czelando pela sua obgervincis}

r.j VI efetiar o controle diario das folbas & cartdes

'de regidtro do comparecimento do _pessoal do Tuearn;

k]

3

VI1. want#y. atuvalizados bs registros de assentamento
_fun:tonal dos styvidoves;

VIIL, cohtrblar a admissao, promncao, movimentagio,
aposentadorta & ‘damigsdo dos. servidores. do -Grgios

_IX. organizar ‘e manter o.sistemd da documentacac ¢
divulgagab dag lels = reguismentas, sssim como & respectiva
jurigprudéncia, relacionada com o Regime Jurfdico das Servido-
res;

X pteparar dentro dos ‘prazos-esblpulados, o3 doeu-
mentos de controle de compirecimenta e dE alterscgoes relati-
vas a pegsocal, encaminhunds—os para a- ccﬁfetcao das Folhas de
‘pagamento;

L. axecutar atividades ‘afins,

 SUBSECAQ II :
D0 szrwrco DE CONTABILIBADE

Art. 31 - Av Service de Contabilidade compete;

1. fornecer subsfdios para. ela oracao da proposta
orcsmentaria do Drgao, assim como opinar nas questoes rela-
cionadas & sua execugcdo = controle-

" IT. acompathar a execucaﬁ da proposta orcamentdria
do $xgin, subsidiando s elaboracdv do. orgamento de acords com
ag diretrizes « Hormas definidas. inclusiva prapondo wedidas
que julgar convenletites a ragularizacac e situagdes que en~
volvam 1nsuficiencia ow inaxistencla de recursos orgatenta~
Tios;

III. conrtoiar e gerenclar os Ealdos financeiros e
orcamentatios, betw: como. oUtTOE saldo§ extra-orcamentarios;

elahorar a programaaab‘finaﬂcsira & de gastos do
orgao, controlan&b H

¥, provid ciar s emlssas e peﬂidbs de empenho,
acompanhﬁndo gua. tramitacid e ‘obgervando a8 normas e regula—
uencos scbre él&ssificacao 3 controle de déxpesa oYéamenti—
riay

L vz. -proceder a aplicagao e comprovacac . dos
realizados com recurgos rousignados ae Grgaoy

pastog

. VII. oglentar aa demals, uﬁidades do Srgao na instru-
cdo de’ processos de sdiantaments pira suprimento de Fundos. e

nz prestagio de coutaw dos recursos _consignados;

VIIT. efetua® a eScrituragio contdbil do Inscituto e
produzir os réspectivos balancetes s balangos;

IX.. fornecer informSQoes e otientagio sobre materia
de gus. compe:encia & outroes nrgabs & apentes fiscalizadores-

X. executar outras atividsdes correlatas, :

_ - susskcho 1XL
DO SERVICO DE'THSOURARIA

&rt. 3z -~ Lo‘ﬁervigo de- Tesourarig compete.

I, efétitiy o recélhimento de fundos;

II. cdinticlars & receita proveniente da Sbcretaria de
Financas do MunicIpic e de outras fontss;

III, efetuar os pigementos .e adiautamentos autoriza-
doz pela sutoridade tDﬂpetEntE,

IV, guardar bens e valores;

V. escriturar om livres da fesouraria;

VI. controlaxr -os valores bancarios, fazendo a conel-
liagae das respectivas contas;

VII. fornecer 3 dutoridada chmpeténte o balaneate
diario do movimeuto finsucelre do Inﬁtituto, com 08 respecti-
vos créditos bancarios.

: SUBSEGRO 1V
O DO SERVICO DE COMPRAS B PATRIMONIO

. ﬁft. 33 « Compete ap Sérv;co de Comptas e Patrimd-
nio:

tes o de 0 necessdrios 40 desempenho de
Buas funcoes ® ao- deseuvolw&mento de; suas atividades;
R 4 .

I. garantir a todae as uniiiades de orgacr 05 mate—
-‘viais parm 3 '

"FORTALEZA, ~19 DE NOVEMERO DE 1997

11, implantar e executar © slstema de controle de
suprimentos do drgdo, de acorde com sy noywas estabelecidas
pel: instdncia central;

111, adwministrar a aquisicao, estocagem minims e
distribuican de formularios ‘de tso do Svgio;

IV. registrar a movimentacao dag bens e providenciar
a bailxa patrimonial des bens movels e imdvals do Sigdo}

¥, proceder pericdicamente ao inventdric de todos os
bens miveis conatantes do cadastro; L.

VI. proceder % aquisipao de materiais para o drgac,
obedecends a legislagac em viger;

VII. fixat os niveis ¢ analisar a composi;ao dos es-
toques, com o ocbietivo de assegurar sua corresponddncis as
necessidades;

¥I11. manter atualizados os registros de entxada e
gailda e de valores dos materials em estoque;

IX. redlizar balancetes perlodices e inventdrjos £1-
sicos do material estocade e elaborar levantamentos estatis-
ticog de. consumo snual para subsidiar a eleboragze do orga-
mento;

¥, fazer cumprir o ‘Decrato ng 9,801 de 17 de janeiro
de 1996, no que: se refere A classificacio e - catalogagao de
material da Adm¢mistracio Direta, Autarquica a Fundacional do

Hunicipio de Partalexs.

. : ~_SUBSEGED-V-- )
DO SEENIGO.DE &TIVID&DES'AUXILI&RES

Art. 3 - Cumpete ‘an Servico da Atividades Auxilia:es.
1., “acompaihar-d .controlar s révisie técnica de wa-

quinas « oukros squipamentos do IMPARE;
I1l. dar cumprimento.as normds. relativag 2 adminis-

_tragao,'utilizacao, cdnservacao,. guarda & manutengao dos vel-

culos e transportes utilizados, pelo IHPARR;

III. zelar pela: uimut:enc;ao, 1limpaza. ¢ vigilqncia das
depen&encias do TMPARH; . _

IV, manter em funclonamento as instalagoes eldetri-
cas, telefdnicas, hidro-sanitdrias e de climatizacdo das df'
pandencias do IH?&RB,» Tealizando inclusive sua manutencdo
praventiva;

V. executdr outras atividades correlatas.

TITULO 9ILT- -
 DAS ATRIBUIGOES

LaPTTILO X
10 PRESIDENTE

Art. 25 -0 Preaidente do IMPARE terd =2 atribulcio
de . praticar, no. interesse Institucional e nos limites ¢ na
forma legais, o scguintes atos de gestio, de matureza poli-
tico-institucional, ' administrativo-finauceira e tecni—

'co~cieﬁtff1car - . . -

‘1. exsercer, or ~ua plenitddé, = representacio poli-
tico-institucional 46 Ik ARH, inclusive .em julzo e fora dele,
desenvolvendo contgctos & Lratarivas com ‘entidades public&sfe—
derais, sebadusly & municipais, piiblicas’ mao estatals, nao
governamentals. & privadas. promover a articulsgdo interinsci~
tubiongl e municipal, bem come a formacie de parce1ias com og
demals mtores do subidnte. social, articular cooperacan técnd~
ca junkc a Univérsidades; instituigbes comgenetres e organis-

- mos internacionaiss. nacjonais e estaduaig integrados aocs sis—

temas de Escolus deCoverno & de gestao e institutos ae -ges-
tao, pesquisas e désenvolvimento de recursas humanos;

“IT, celebrac fonverlos, acordos operacionais & con-
tratos, com a preﬂi&-aprovaceo do Chefe do Poder Executivo
desde que envolva o comprometimento de recursos. financelros;

111, prover & diregic, a adwinistragdo geral, o fun-
cipnamento regular e v desenvolviménto instltucional 'do M-
PARH, de. sevs Orgdos, dirfgentes. técnfcos e servidores per-—
tencentes aos quaﬂrus institucionais ou colocados a sew  ser—
vigo;

IV. exercer as funéces de planejamento. urganizagao,
coordenacao, eXacucan, supervisio, avgllacds, controle &' di-
viaau do trabaltio;

'V, expedir regulamentos, ates mnormatives,
mentais & disciplinaves:

V1, orientar todas as atividades finads e 1nstrumen—
tais do Instituto, especialmente as que resultem ou visem a
criacao, atualizacao, reprﬂduc&o, aplicagde e gestao do co-
nhecimento gerancial

V11, gprovar conteddos curriculares, o calendario e
a carga Hordris dos cursos oferecldos;

VIII. delegar & cometer atribuicoes & missoes espa—
clais sos demais dirfgentes, tecniccs, servidores e equipes
de trabalho do THMRARH, irios zo d volvimento de pro-
gramas e projetos concebldeos e gerados para realizar a gestdo
matriclal, pard operar os noves fluxos de atividades e - para
experlenclar 84 noves priticus -2dwinistrativas busecados pela
Refdrma Administrativa. Mumiicipal; : .

1¥. fomentar o- desenvolyimento do  assoclativismo
téenico e cooperativb e desempeﬁhar outras tarefas que lhe
forem determinadas ‘pelo: Prefiits Municipal. '

procedi-
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- . CAPITULO I -
BOS. DIRETORES - DE ntpmmr.um ® nsszssunns

Art, 26 ~ Ua Diretores de "Depm:tauento e Asgegsoras
tam ag sesuintes atribulgoes: X .

1. subeldiar o plansjamento da imstituicio;

11, realizav; de forma participativa, o planajamento
operscional do drgde, defininde, com suae unidades, objeti-
Yos, mebes, i::onograma, responssbilidades, sistems de acospa~

nhanests e indicadores de resultados;

111. partfeipar, com todos o¢ demais Diretores de
Departamento e Assassores, da fomulacac [ elaboracao da  po—
trefe
nABENLO ® dagenvolvinente da recursos humanos;

IV, coecrdensr:. orisnfar, amtroisr e ava).iar as
atividades das. unldades suberdinadas;

V. acompenher a realizacso das metas atravas dos Aa—-

*dicadores de resultados;

) dénacio;
des,

: ‘I:Er_,{o"'sf. 3
858 submetidon-

gramag & projetos: eettatdgicds; e &

récukeoe pars o - Einamcdi

- piblieay

. V1. assessorar o Presider(ts em #ssuntos de. sua compg
tanciag

Y11, providenciar os rtcurbas necessirios & realiza-
cao doe . trabalhds -a diEtribiir tarefae visande 3 racicnaliza-
gio adminfetrativa .« a efévividade dos vesultados]

. v:l:p . controlar & Gonservas: of bens. patr:l:moniais

alocados & sua Gnidade adninistiativ

"IX. propor o desenvolviméfitd da” pewsoal e o necessi-
rio acompenhamento. ¢ valorizagcac fimcienal, objsﬁ.vando afi-
c:l.enci‘.n ] ci:l.caa‘:l.a no desempenhio do trabelhoi

ticulac:ao entri dirigenten de- todds o8’ nmm-; aro‘o* sua - OOk

.X1, spressntar go/ Préﬂ&ame re}.atoﬁ.ﬂs purioaicos
das stividades £ resultadss de seu'ﬁspmmnfo & guas tmida—

i qumd? Hor 6= cagg, ‘dewp $tisdrivs.nos. proces~

XIIL d&nnpenhar owt:;
cntu:ecugao— das ompet.enc:l.ta dao. ‘Dcp(sttﬂmem: -
: Pardgrafo Uafen - 0 DiFetor do. Depcrhmento de Feo-

~quiu"a & Piojeros Estrgtngicoh‘. aIeu Fidk atributcoes comuts

208 Diratores & Dépattimentc & AsE
atribulodes especiﬂcs'z

Ly planeiat,, Jrganf.za‘t‘. Bupa\:'visi.owar e avaliar pro=
jetos e ativd.dg&es da pegqiisag

IT,. concsbéz, implemertar e gus;nvoiver. planus, pro-

Jaigy -

TII. fbmtar e dlatribut "-_pi:odui:oa tecnicos a insi—
titueionais;

IV. articular no an‘nitn 6" THMPARE equipea mtll::l.pro——
fiseionais para -planajar | projetos ..de- pésquisa, - formacao,
treinanento e conmlrox:l.s ‘organizacidnal de:. intare
tdgico d6 admintetFugic pﬁbl:lca mi:ewu,
:da . muin &

¥, ~Ldentificer denardas &6 projel:os da pesqu:‘.sa,
fomge.o, traTnundnts e comsultotta 1581‘8 ou‘f:ras :I.fnstituiu;nes
 prilvadasy . -

ot ‘otganizar e cooraenaﬁ'_ on. & colawracno de ol
tfae unidades do. v &:atustlo- 26 eqiipes nult:[prwoﬂssio-—

sores. e as aagu.'mtes

‘bali come- ‘bil's'dar

.. Dats e intersetoriata, para:a. réalizaf:ao’ do nodelv' de  geatio
- matrictal e pars & formulzcis & exe:cm:ao dos projetos

cELTa~

t:egicos e inovadores.
4 g

WIWM -III

DOS DIF.ENRES DE DIVIS:.O GHEFB “DE ‘DNIDADES E SER\FD:O

- Art‘.f:-l‘f - 'Sao atr:l.lmi\:oes do Diretm:asr de J}iv!.sao,

. br;gio'

tatied ame

p«n‘t‘! par do-

ra e _dbjetivos e

instincia de sibordinatioy, acbmpa‘hhau % oumprimento, 'pels

redpeckive equipe, dad metod & crohdgliws; Hew Gomd ~avalian— -
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LEI N° 8087, DE 30 DE OUTUBRO DE 1997.

ALTERA DENOMINACAO, OBJETIVOS E
ORGANIZACAO DA  FUNDACAO DE

—— = = DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - FUNDESP
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA £ EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

A Fundacgdo de Desenvolvimento de Pesscal FUNDESP, ¢rgie de gestdo publica da administragdo
indireta da Prefeitura Municipal de Fortaleza, dotado de personalidade juridica de direito pablico, passa a
denominar-se INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAD F RFCURSOS HUMANOS - IMPARH,
com as seguintes finalidades:

| - gerar novas praticas administrativas e promover mudangas estratégicas nos orgaos municipais, de modo a
elevar a capatidade gerencial do setor pOblico;

I\ - produzir e disseminar tecnologias gerenciais e experiéncias inovadoras em gestdo;
Il - mapear e desenvolver potenciais, habilidades, talentos e vocacdes do capital humano;

IV - promover a melhoria da qualidade dos servigos, dos processos de trabalho e do desempenho dos
servidores municipais;

V - desenvolver pesquisas badsicas, tecnoldgicas e sociais aplicadas, voltadas para o desenvoivimento do
sistema produtivo do municipio, para as necessidades da administragdo municipal e para a atendimento de
demandas especificas.

O IMPARH - é uma Fundag¢do de natureza técnico-cientifica, cultural e tecnoldgica, incumbida de
desenvolvimento institucional e pessoal, ensino e pesquisa, sucedendo, para todos os fins administratives e
juridicos, a Fundacdo de Desenvolvimenta de Pessoal - FUNDESP,

O IMPARH, vinculado a Secretaria de Administracdo do Municipio, tem as seguintes competéncias:
| - desenvolver pesquisas e tecnologias gerenciais para aperfeisoar e modificar padrdes de comportamento
gerencial e funcional da administracio publica, tendo em vista as melhorias da qualidade dos servicos

publicos;

Il - promover o desenveolvimento de recursos humanos do setor publics e de seus usuérios;

694
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Il - colaborar tecnicamente com os processos de reforma e de modernizagde administrativa no ambito
municipal;

IV - estimular e disseminar a adogio de novas pratficas administrativas no setor publico;

V - colaborar com o processo de comunicagdo intracrganizacional e de disseminacdo das mudangas
administrativas, através da realizaco de semindrios e de publicagbes técnicas destinadas a esclarecer e
mobilizar servidores e usyarios dos 6rgdas, sistemas, processos e servicos, informar a comunidade e difundir
fundamentos técnicos e experiéncias junto aos poderes piblicos e centros de conhecimento;

Vi - conceber e desenvolver programas € projetos gerenciais inovaderes e auto gestionarios, para otimizagdo
de recursos municipais e para a mobilizagio de meios materiais, humanos, informacionais e financeiros;

VIl - promaver eventos de integragio funcionat com os funcionarios municipais tendo em vista a mudanga da
cultura organizacional e os principios da descentralizagdo, da intersetorialidade e da participagdo, que
informam a Referma Administrativa Municipal:

Vil - promover cursos em nivel de pos-graduagdo lato sensu, especializaglo e extensdo, para 0s niveis de
dire¢do, geréncia e para técnicos de nivel superior, com vistas ao desenvolvimento de habilidades gerenciais
e formac3o de lideranga;

IX - formular politicas, programas e projetos de capacitagdo, treinamento, qualificagdo, motivagdo e
atualizacio, planejando, organizando e executando prioritariamente cursos e treinamentos para servidores e
orgios da administraciio direta e indireta do municipio, 0s quals somente poderdo contratar diretamente
outras instituicBes ou profissionais de treinamento apos prévia e expressa consufta e autorizagdo do
Instituto;

X - apoiar institucionalmente e promover, diretamente ou em parceria com instituiges promotoras de
eventos, de comunicacdo e de consultoria, a realizagdo de eventos de natureza técnica, educacional e
sociocultural, voltados para a geragdo de receitas proprias;

X| - prestar servigos de consultoria institucional, de assessoramento técnico e de informdtica a drgdos
publicos, com vistas a geracdo de receitas proprias;

Xli - realizar concursos publicos e outras modalidades de setegdo e recrutamento de recursos humanos para
orgaos publicos e instituicBes privadas, sendo gue, quando se tratar de drgdos do municipio de fortaleza,
estes somente poderdo contratar tais servigos diretamente outras instituicBes ou profissionais apos prévia e
expressa consulta e autorizac3o do Instituto;

X1 - prover, suprir, avaliar, relotar e movimentar recursos humanas no dmbito municipal;

XiV - reunir, selecionar, produzir e reproduzir textos e publicacbes relacionados com o conhecimento e
técnicas administrativas e com o desenvolvimento organizacional e gerencial, bem como imprimir edi¢bes
técnicas oficiais;

XV - promover cursos de linguas para a comunidade e para ¢ mercade de servigos turisticos com vistas &
geragdo de receftas proprias, bem como cursos de linguas para servidores e cursos de reforgo escolar e de
preparacdo para vestibutar para filhos de servidores, com vistas a otimizacdo de instalacdes e equipamentos;
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XVI - contratar, observada a legislacio de regéncia, a conta de receitas proprias e sem vinculo empregaticio,
diretamente ou através de entidades de natureza cooperativa ou associativista, profissionais, associagdes ou
instituigdes técnico-cientificas, culturais, educacionais e tecnologicas, servicos eventuais de instrutores,
formuladores e orientadores de projetos, técnicos, especialistas, pesquisadores, consultores, assessores,
especialistas, bolsistas, estagidrios e operadores, a fim de viabilizar o desenvolvimento e as transformagGes
institucionais do setor pdhlico municipal, executar seus planos, programas e projetos estratégicos & gerar
novas receitas;

XVl - desenvolver parcerias com empresas instaladas no municipio, com vistas & formagic e ao
aperfeicoamento de recursos humanos;

XV - desenvolver agbes, programas € projetos de cooperagdo municipal e interinstitucional executar cutras
atividades correlatas,

O IMPARH terd um Consetho Curador e um Conselhe Fiscal, e 1 (um) érgéo de diregdo superior, que
sera a Presidéncia.

Ficam subordinados ac érgdo de direcdo superior do IMPARH os orgdos de atuacdo programatica e
os orgdos de execucio instrumental integrantes de sua estrutura organizacional.

A estrutura organizacional do IMPARH, bem como as competéncias, atribuigBes € normas de

funcionamento dos seus drgdos constitutivos seriio objeto do Estatuto a ser baixado por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Ao Conselho Curador compete:
| - deliberar sobre as politicas e diretrizes gerais da instituicdo:

Il - reunir-se semestralmente, em carater ordinario, e, extraordinariamente, guando necessario, mediante
expressa solicitacdo da maioriz de seus membros ou por convocagdo de seu Presidente;

It - aprovar preliminarmente o Plano Anual de Atividades, com a respectiva previsic orgamentaria;

lil - analisar e julgar a aprovagia das prestagdes de contas e as aplicacBes de recursos destinados ao Instituto
ou por este arrecadados;

IV - exercer putras atividades deliberativas de natureza colegiada inerentes 3 sua area de competéncia ou
destinadas a assegurar o desenvolvimento institucional;

V - deliberar sobre todos os demais assuntos de interesse da instituicdo ndo abrangidos por suas
competéncias executivas.

O Consetho Curador é orgdo de deliberagdo colegiada, nd3o remunerado, serd integrado pelos
seguintes representantes:

i - Secretdrio de Administracdo do Municipio, que serd seu Presidente;

Il - Presidente do IMPARH;
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It - Representante da Secretaria Municipal de Acac Governamental;
IV - Representante da Secretaria de Finang¢as do Municipio;

¥ - Representante da Universidade Federal do Ceara - UFC,

VI - Representante da Universidade Estadual do Ceard - UECE

Vi - Representante da Universidade de Fortaleza - UNJFOR

VIl - Quatro representantes de Organizagdes Ndo Governamentais e entidades da sociedade civil, escolhidos
pelo Prefeito Municipal de Fortaleza.

Ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar os balancetes, o balanco geral e a prestacdo de contas do Instituto e emitir parecer sobre os
mesmaos;

{| - efetuar, sempre que julgar necessario, diligéncias relativas ao controle da execugdo do orgamento da
Entidade;

I! - autorizar operagbes de crédito a serem realizadas pelo Instituto;

IV - examinar documentos, papéis e livros relacionados com a administragdo orgamentaria e financeira do
Instituto;

V - emitir pareceres sobre propostas de alienagdo de hens pertencentes ao instituto;
VI - opinar sobre assuntos de contabilidade e gestdo financeira por solicitagio do Conselho Curador.

0 Conselho Fiscal, drgio fiscalizador do IMPARH, compde-se de 03 {trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal dentre especialistas com atuagdo
na area econdmico-financeira, contabil e administrativa.

§ 12 O Consetho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ang, e extraordinariamente tantas vezes
quantas for convocade por seu Presidente ou 2/3 {dois tercos) de seus membros.

§ 22 O Presidente do Conselho serd o Secretario de Financas do Municipio ou a pessoa que possa
representa-lo por delegagdo de competéncia do titular da pasia.

O Presidente do IMPARH 1erd a atribuig3o de praticar, no interesse institucional e nos limites e na
forma legais, os seguintes atos de gestdo, de natureza polifico-institucional, administrativo-financeira e
tecnico-cientifica:

| - exercer, em sua plenitude, a representagdo politico-institucional do IMPARH, desenvolvendo contactos e
tratativas com entidades pubticas federais estaduais e municipais, pablicas ndo estatais, ndo-governamentais
e privadas, promover a articutagdo interinstitucional e municipal, bem como a formagédo de parcerias com o3
demais atores do ambiente social, articular cooperagdo técnica junto a Universidades, instituicbes

(197
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congéneres e organismos internacionais, nacionais e estaduais integrados aos sistemas de Escolas de
Governo e de Gestdo e institutes de gestdo, pesquisas e desenvolvimento de recursos humanos;

I - celebrar convénios, acordos operacionais e contratos;
HI - prover a diregdo, a administracdo geral, o funcionamento regular e o desenvoivimente institucional do
IMPARH, de seus drgdos, dirigentes, técnicos e servidores pertencentes aos guadros institucionais ou

colocados a seu servigo;

IV - exercer as fungbes de planejamento, organizagdo, coordenacgdo, execugdo, suspensdo, avaliagdo,
controle e divisdo do trabalho;

V - expedir regulamentos, atos hormativos, procedimentais e disciptinares;

VI - arientar todas as atividades finais e instrumentais do Instituto, especiaimente as que resultem na visem
a criagdo, atualiza¢do, reproducdo, aplicacdo e gestio do conhecimento gerencial;

VIl - aprovar conteddos curriculares, o calendario e a carga horaria dos cursos oferecidos;

VHI - delegar e cometer atribuicdes e missdes especiais aos demais dirigentes, técnicos, servidores e equipes
de trabalho do IMPARAH, necesséarios ao desenvolvimento de programas e projetos concebidos e gerados
para realizar a gestdo matricial, para operar os novos fluxos de atividades e para experiéncias as novas

praticas administrativas buscados pela Reforma Administrativa Municipal, prevista na Lei n® 8000/97;

IX - fomentar o desenvolvimento do associativismo técnico e cooperativo e desempenhar outras tarefas que
Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

A receita do IMPARH serd formada, hasicamenie por:

| - dota¢hes or¢camentérias constantes do orgamento municipal;

Il - transferéncias oriundas de outras fontes, programas e projetos;

il - doagoes, subvencdes e contribuicdes;

IV - rendas e ingressos decorrentes de contratos, convénios, ajustes, prejetos e acordes operacionais;

V - prestacdo de servicos técnicos e formecimento de produtos institucionais, tecnolegias, sistemas,
softwares, cessio de direitos, royalties, modelos e ferramentas gerenciais acs demais drgdos publices da
administracdo direta e indireta e 3s instituicdes do setor pablico ndo estatal e do setor privado;

VI - promag¢do de eventos, concursos, cursos e outros tipos de educagdo e treinamento, inclusive mediante a
cobranga de matriculas, inscricbes, taxas ndo tributarias, precos publicos, mensalidades, reposicdo de custos
de administragdc e material de expediente, receitas de bilheteria, distribuicdo de materiais impressos e
eletrénicos, percentuais de renda liquida resuitantes de promogdes em parceria com instituiges publicas e

privadas e quaisquer outras modalidades de ingressos;

VIl - financiamentos e captagdes financeiras.
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O IMPARH, observada a legislacdo em vigor e mediante a prévia e expressa autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, podera contrair empréstimos internos ou externos, e presiar, atravées do seq
Presidente, as respectivas garantias reais e fidejussdrias para financiamento das atividades referentes as
suas finalidades e aos seus planos de expansio, atualizacio tecnologica e diversificacdo.

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a adotar providéncias visando a criagdo, por lei, do
Fundo de Pesquisas e Capactitacdo Tecnoldgica a ser administrade pelo IMPARH.

O item d, seuinc. X, do art. 42, da Lei 80QD, de 29.01.97, passam a ter a seguinte redacio:
"Art. 49 A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza passa a ser a seguinte:

d) GRGAOS DA ADMINISTRACAC INDIRETA, FEUNDACOES, EMPRESAS PUBLICAS £ SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA

X1 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAQ E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, vinculade &
Secretaria de Administracio do Municipio”.

Todos os contratos administrativas, Convénios, Termos, Ajustes € demais declaragdes de vontade
celebrados pela entdo FUNDESP passardo a ser executados pelo MPARH, independentemente de aditivos,
bem como, respondera este, por todas as obrigagBes financeiras daquela.

Os saldos das dotacdes orcamentarias constantes do vigente orcamento consignados & FUNDESP
serdo normalmente movimentados pelo Presidente do IMPARH até o término de sua vigéncia, sendo
suplementadas em caso de insuficiéncia, nos termos da Lei Federal n? 432G/64.

! art. 18- | Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ficam revegadas as disposicOes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 30 DE QUTUBRO DE 1957,

JURACH VIEIRA MAGALHAES
Prefeito de Fortaleza

Dato de InsergSo no Sistema Leishdunicipais: 13/03/2013
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H

Dispoe sobre o competéncig, estrutura ©
organizagdo  do  Instituto  Mumicipal e
Desenvelvimento  de  Recursos  Humanos
(IMPARKM} e da outros providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONG A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Are. 1% O instituio Municipal de Desenvolvimento de Recursgs Humanos [IMPARH), caado
pela Lo Munioigal n, 8087, de 30 de outubro de 1997, com suas alteragdes posteriores, tom
sua competéncia, estrutura e organizacdo disciptnados na forma desta Lei Compiementar

CAPITULO
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 O instituto Municipai de Desenvolvimenic de Recursos Humanos [IMPARH],
fundacas pithlica de dirsito publico, com autonomia administrativa e financera. cam sede ¢
fore =0 Municipio de Fortaleza, vinculado a Secretaria Municipal do Plansjamente,
Oicamente e Gestao [SEPOGE, tem as seguintes atnbuigbes:

- propor e executar politicas de governs para a promocdo do desenvalviments
hurs e e profissional dos servidores publicos,;

- EXECULAT Programas. projetos e acles de valorizagdo do servidor publizo;

{ — promover cursos de pos-graduacdo leto sensu e de extensdo, para os niveis de
direcas, geréncia e para téonicos de nivel superior, com vistas ao desensohimento do

whilidades gerenoals, aptidoes generalistas e ospecializadas, formagdo de bueranga ¢
aperfeicoamoento téenico-funcional;

LT promover cursas de extensdo direcionados para o estudo das linguas nacioial ¢
pstrangeiras, destinados a gualificacdo dos servidores publicos, bem como a comunidade @m
getal, o istas ag suprimento das demandass do mercado e & geragdo do recursos
proprias;

Yo execular politicas na drea de formacgao de compeiénciszs erm gestao pablica;
Vi reahzar concursos publicos e outras modalidades de selegdo e recrutamento de

reLursos numanos para 0 Municipio de Fortalera £ para os demais 6rgdos publicos ¢
mstituigOes privadas;

VIt — realizar consultorias visando promover @ estimular & modernizagsao da gestao
nubhoa: ?
Rua Or Thompson Bulcdo, 830 ~ Fone: (851 3444 8300 -~ Bawro: Luctano Cavalcante 4 G O

Caixa Postal 2671 — CEP 60 810-460 — Fortaleza - Cears 4
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VIR — gpoiar mmstitucionalments £ promaver, diretamente ou em Darcena [om
matiteicHes promotoras de eventos, de comuniracdo e de consultoria, a2 realizacdo de
eventos de natureza fécnico-educacional e sociocultural;

1% - articuiar-se com as escolas de Governo dos demais entes federativos, com vistas
3 formacdo e aperfeicoamento de recursos humanos,

¥ — gpoiar 0 Municipio de Fortaleza nag execugdo de programas volagos para &
valorizacso do servidor, destinados ao desenvolvimanto da qualidade de vide, 3 integracio e
molivacio e oulros correlatos,

i -— desempenhar outras atividades necessarias 3o cumprimento de suas finalidades,
Berrt oM gutras que the forem delegadas.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art. 3¢ & estrutura interna do Instituto Municipal de Desenvelvimento de Recursoes Humano:
UMPARE! £ 3 seguinte:

I Diregao Superiorn
1. Presidencia;
2.Vice Presidéndia.

f. Orgaos de Assessoramento:

1. Frocuradoria Juridica;
7 Assessoria de Planejamento e Desenvoilvimento Institucional;

1 Orpaos de Execucdo Programatica:

1. Diretors de Concursos e Seleqdes;
1.1, Gerencia de Congursos e Selecdes;

z Diretonia de bxtensdo e Projetos;

2.1, Geréncia de Extensio;
T2 Geréncs do Plantdo Gramatical;
23, Geréncia de Prpjetos Especiais;

3. Diratora de Formagdo & Aperfeigoamento de Servidores;
i1, Gerénaa de Capacitagdo Corporativa e de Gestdo;
1.2 Geréncia de Capacitagao Setorial;

o Onpdos de Execucdo instrumental:

1. Diretena Administrativo- Financeira;
YL Geréncia Adminisirativa e de Gestdo de Pessoas;
1.2, Geréngia Financeira;
L3 Geréncia de Tecnologia da Infarmiacioe e Comunicagdo.

- 101
Poragrefo unico. O Regimento Interno do Instituto Municipat de Desenvoivimento de
Recursoy Humanos (IMPARM] serd apravado por Decreto do Chefe do Poder txecutivo, o
praza e 180 {cento e oiterta) dias a contar da pubiica¢do desta Lei Complemeniar g, sem
preguso do nels disposto, estabelecerd as competéncias das unidades de gue trata este
arugo.

Bua O, Thompsen Bulcdo, 830 - Fone: {851 3444 8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postat 2671 — CEP 50810460 - Fortaleza - (gara
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CAPITULO 1
DIAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 4% {5 cargos de provimento em comissao que infegram a estrutura adminisirativa do
instituta Municipal de Desenvolvimento de Recursgs Humonos (IMPARH) sdc o3
relacionadaos no Anexo Unico desta Lei, nos quantitativos e simbologias ali previstas.

Art. 5% Fica o instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Mumanos [IMBAR!
autorizado s realizar credencigmento, interng e externe, destinado a tormagdo de banco de
in-trutores ¢ membros de apolo de cursos de capacitagdo, bem como banco de
colaboradores de concurses e selegdes, gue atendam aos criterios defiredos pela
Adminsiracao

L 19 (3 credenciamentn interno sersd destinado aos servidores publicos mumicipas
INEres5accs em atuar como instrutores ou colaboradores de cursos de capacitagdo, bem
assirn corm colaboradores de concursos e selecdes

% 2% O credenciamerntio externo serd destinado ao puablico em geral interessado em
atiiar romo instrutor ou colaboradores de cursos de capacitacdo, bem assum coru
colaboerador de concursos e selegdes, ndo gerando gualquer vinculo permanents,
smpredaucio  od administrative, entre o crecenciado e o Instituto Municipal de
Desenvovimento de Recurses Humanos {IMPARK]

4 3% A stuacao efetiva como instrutor ou cotaboradores de cursos de Capacitagdo, bem
assim comgo colaborador de ¢oncursos e selegdes, enseiara 0 pagamento de vantagem
remureratona fixada no respectivo edital de credenciamento, ohservadas as condigGes o
rmercado de trabalho.

509 A vantagem remuneratdria recebida pelo servidor publico municipat pela atuacao
coma instrulor ou colaborador de cursos de capacitagdo, bem assim como colaborader de
cuncl st 2 selecdes, ndo serd incorporada aos vencimentos para gualguer fim, tarpouco
servira de base de calculo para a concesséo de qualiquer ocutras vantagens,

5% O Chefe do Poder Executive Municipal regulamemtara, por Decreto, ©
credenciamento de gue trata este artigo.

Art. 62 fsta ey Complementar entra em vigor n3 data de sus publicagdo, revogadas as
disposicdes em Contranio, - -

H
Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em S de A.&m,«m&mr—de 2014.

Prefeito Municipal de Fortalezs . 1 0 2

Mua Ur Thompson Bulcdo. 830~ Fone: (85) 3444 8300 - Bairro: butlans Cavaltanie
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ESTRUTURA CARGO SIMB. OT0. MNuclas de lesourana Chefe da nucles MS-2 1
Supennlandenta 5.2 t Naclen de . Chefe da nucles DNE-3 1
Aegrstonls IECNICo- DAs-t ' i Auxihar administrative Daz-3 2
Superintendéncia administrativo H Gerbncia  de  maerial e | Gerente OS2 1
Suporte de ahvrdades DHkt ' patrirmdnio Auxthar adminisirative DAS-3 3
lecnicas Gerércia  ce  alvidades | Gerente ONS-2 1
) X Supemlendente adjunto DG-1 ) auxilares Arpxibar adrmersiratve 0AS-3 3
Supenntendéneis Adpunta AuUrilar admerusiralive DA% 1 Geréncla de manulencio Gerente BM3.2 1
Assessoria de Plangiamentn | Assessor léLming OME.2 f wicles de manutencdn de Chete de muclen YN ;
& Deserwoivimanto  Institu. Agaistente {écno- Gast 4 SOUIpAMErS
cional agminisirativa Il Huckeg de manutengdc de Chete ds niclen NS ;
. Progurador juridica OME-1 1 wsialaghes prediaig
Procusadona Juridica Auxiliar 3drmiristeatien DAS-3 1 Gergncia e Gestdo  de Garente DNS-2 1
Assezsofa de Controle de Fessoas i
Infeccdo Hospsialar Assessor iéomco ONS-2 ! TaTAL i}
Aszessong de Comuricacio tecnico DMNE-2 1 HRE hdw hAH
Assessoriz de Cenlrw de ASSESSAN TCNIZ0 DNG-2 4
Estudos & Pesguwsas LEI COMPLEMENTAR N° 0194,
:::ﬁ:z:ga de Conuale € | 4sessor tecmco DHS-2 1 DE 22 DEDEZEMBRO DE 2014.
Assessoria de Qualidade Assassor tacnico Dh3S-2 1 Dispde sobre a compeléncia.
) Asmstents tecnico- estrutura e organizagao do Insh-
Ouddana admnistrabvo | ons-3 ! tuto  Municipal de Desenvol-
Duretona Medica Drretar Qns:2 ! vimento de Recursos Humanos
MNugleo de Traumatologia Chefe de nociao ONE-3 t (IMPARH) @ da outras
:1:3:‘2 emc:nesl:;ei:llg:ir:‘a Chete oe nidleo ONS-3 ! prov'tdéncias.
Nickeo Resigéncia Meédica | 0o ONS-3 ] FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
em Traumatologra FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONG A SEGUINTE LES
Nucled de quermadas Chefe de nadsn Dnis-3 ! COMPLEMENTAR: Art. 1° - O Instituto Municipal de
Nudeo & odontolog s Chefe de nuden DNS-3 ! Desenvolvimenio de Recurses Humanos {(IMPARHM), criado pela
Nucted wanshusional Ghele 08 [unles DNS-3 ! Lei Municipal n® 8.087, de 30 de outubro de 1997, com suas
N‘?fleo g ne”mmg:a g:e;e je "'.Jc:eo E:g: 1 alteragbes posteriores, tem sua competéncia, estrutura e
:E::: amb::m?esjdéma S _ organizagio disciplinados na forma desta Lei Complementar.
. . Chefe de nuclea DS 1
mnedica &n Cirurgla geral CAPi‘f'ULO |
Mucles nospitalar de epide- L e
g P | chete de nicieo ons2 ! DAS COMPETENCIAS
:S:::z = Ilager:ﬁ-tstéma et nu_cm Dhts : . Art. 2° - O Instituto Municipal de Desenvolvimento
towicalgica Chefe de nuckes BNE-3 E de Recursos Humanos (IMPARH), fundagdo publica de direito
Geenoa de  Urgénciz e | Gerente DhS-2 1 pablico, com autonomia administrativa e financeira, com sede e
Eremrgénca Auribiar administrativg DAS3 9 foro noe Municipio de Fortaleza, vincutado a Secretaria Municipal
Geténcia da Ceatra Colrge | BNG2 . do F_’Ianejamen_to, Orgamente e Gestao (SE_P‘OG). tem as
to seguintes atribuigdes: | — propor e executar politicas de governo
Gerenuia Terapea Infensiva | Gergnte DriS-2 1 para a promogao do desenvolvimento humano e profissional dos
Geréncia de Internagie Gerente DHS:2 L servidores publicos; I| — executar programas, projelos e agdes
Diraloria 2 & hiemagen Duetor prst ! de valorizacéo do servidor piblico; Nl — promover cursos de pos-
hucten de enienmaET T2 | Chete e nicles DHS-3 1 graduagdo lato sensu e de extensdo, para os niveis de direcdo,
:Z:IZ:EQZZ enfermagem geréncia ¢ para técnicos de nivel superior. com vistas ao
errergancia Cheie de nucted DNS-3 ' desenvolvimento de habdld_ades gerenciais. aptiddes generalistas
Nicleo de enfermagem de § Lo oNG3 . e e'_specsahzladas‘ formagadc de lideranca e aperfelgoamen_to
internagae climea técnico-funcional, IV  — promover cursos  de  extensdo
Nuden de  enfermagerm | L e ] direcionados para o estudo das linguas nacional e estrangeiras,
IMEMEGas Citurgica destinados & qualificagdo dos servidores pibhcos, bem como &
Nacleo de enlermagem de | o b e Ficlen DHS-3 1 comunidada em geral, com vislas aa suprimento das demandas
queimados do mercado & & geragdo de recursos proprios; V — execular
1’::;: im::siu:”fe""age"‘ Ghefe de nuclen DHS-3 1 poliicas na area de formagéo de competéncias em gestdo
Niclea o= onfermagem de _ plblica; VI — realizar concursos publicos € outras modalidades
ceniro cintigico Chete de nuclee DNS-3 ! de selegdo e recrutamento de recursos humanos para o
Nudeo de enfemagens oe 1o NS . Murj’rcfpio de Eortatef:a e para 05 _dema'zs brgaos publ!cos e
imagem instituigdes privadas; VIl — realizar consultoras wvisando
Drretoria tecruca Dirglar Bhs-1 1 promover e estimular 2 modernizagdo da gestdo publica; VIiE —
hucles de laberaidno Chefe de nuclao DMS-3 1 apotar institucicnalmente e promover, diretamente ou em parceria
Ndcleo de farmaca Chefe de ruclee Dhs -3 1 com instituigdas promotoras de evenltos, de comunicagdc e de
Nicteo de fsoterapis Chefe de nicleo Dhs-3 ! consultoria. a realizagdo de eventos de natureza iécnico-
'::‘:'“' ge Nulngae & N | opete de noden NS 1 educacionzl & sociocultural; {X — articular-se com as escolas de
Niten de e T e ae e red p Governjo dos demais entes federafivos. com \nslas a forma;ap e
Nicloo de arquivos medioos _ aperfeigoamento de recursos humanos; X — apoiar o Municipio
& eatatisties Chefe da nuclea DNS-3 1 de Fodaleza na execugdo de programas voltados para a
Gerencia de Contrde de valorizagao do servidor, destinados ao desenvolviments da
Riscos Gerente DHS-2 ! qualidade de vida, a integracdo & motivagio e outros correlatos:
Diretoria  aumingtatva- | o DHEA ’ Xl — desempenhar outras atividades necessarias  ao
financeira cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
Geréncia financeira Gerenle DHS-2 1 forem de!egada&
Micleo da contabilidade Chefe de nucled DS 3 1 )
Nucleo da comas hospiala- | Chete de nicles DNS-2 1 CAPITULO I
a8 Auxihar administrative [AS-3 1 DA ESTRUTURA
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

DOM n. 15.431/2014

FORTALEZA, 23 DE DEZEMBRC DE 2014

Art. 3% - A estrulura intema do instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH} € a seguinte:
i, Direcdo Superior: 1. Presidéncia; 2. Vice Presidéncia. L
Orgacs de Assessoramento: 1. Procuradoria  Juridica; 2.
Assessoria de Planejamento e Desenvoivimento Institucional; .
Orgaos de Execugio Programatica: 1. Diretoria de Concursos e
Selecdes: 1.1. Geréncia de Concursos e Selecdes: 2. Diretoria
de Exiensdo & Projetos, 2.1. Geréncia de Exlensao; 2.2
Geréncia do Plantdo Gramatical, 2.3. Geréncia de Projelos
Especiais; 3. Diretoria de Formagao e Aperfeicoamento de
Servidores; 3.1, Geréncia de Capacitagdo Corporative e de
Gestdo; 3.2. Geréncia de Capacitagao Setorial; V. Orgaos de
Execugao Instrumental: 1. Diretoria Administrative-Financeira;
1.1. Geréneia Administrativa ¢ de Gestdo de Pessoas; 1.2
Geréncia Financeira; 1.3. Geréncia de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo. Paragrafo Unico - O Regimento Interno do
Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
{IMPARH} sera aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 180 {cenlto e oitenta) dias a contar da
publicacao desta Lei Complementar &, sem prejulzo do nela
disposto, estabelecera as competéncias das unidades de que
trata este artigo.

CAPITULO )
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° - Os cargos de provimento em comissao
que integram a estrutura administrativa do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) s3o os
relacionages na Anexo Unico desta Lei, nos quantdatives e
simbologias ali previstas. Art. 5° - Fica o Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) autcrizado a
realizar credenciamento, interno e externo, destinade a formacao
de hanco de instrutores e membros de apoip de cursos de
capacitagao, bem cormo banco de colaboradores de cohcursos e
selegdes, que atendam aocs  criterios  definidos  pela
Administragéo. § 1° - O credenciamento interno serd destinado
aos servidores publicos municipais interessados em atuar como
instrutores ou colaboradores de cursos de capacitagdo, bem
assim como colaboradores de coneursos e selegbes. § 2° - O
credenciamento externg serd destinado ac publico em geral
interessado em atuar como instrutor ou colaboradores de cursos
de capacitagdo, bem assim como colaborador de concursos €
selegbes, ndo gerando gualquer vinculo  permanente,
empregaticio ou administrativo, entre o credenciado e o Instituto
Municipat de Desenvolvimento de Recursos Humanos {(IMPARH).
§ 3° - A atuagdo efefiva como instruter ou colaboradores de
cursos e capacitagdo. bem assim como colaborador de
concursos € selegdes. ensgard o pagamento de vantagem
remuneratdria fixada no respective edital de credenciamento,
observadas as condigdes do mercado de trabalho. § 4° - A
vantagem remuneratoria recebida pelo servidor piblico municipal
pela atuagho como nstrutor ou colaborador de cursos de
capacitacao, bem assim como colaborador de concurscs e
selegbes, ndo serd incorporada acs vencimentos para qualquer
fim, tampouco servira de base de calcdo para a concessao de
quaisquer cubras vantagens, § 5° - O Chefe do Poder Executivo
Municipal regutamentara, por Decreto, o credenciamento de que
trata este arigo. Art. 6° - Esta Lei Compiementar entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
em 22 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Redrigues
Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA,

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART, 4° DA LE| COMLEMENTAR
N® 0194/2014.
ESTRUTURA CARGD SIMB, LaTD,
Presidente 5-2 1
Presigéncia Ass@tgnte . |omGa- | IDNS-3 '
adminisirativo |
Yice-Prasidéncia Vige-Prasidenls DG-1 t
Procuradora Juridica Procuradar Juridice DHS-1 H

TERCA-FEIRA - PAGINA 21

Procurader Juridico Adjunia OMS-2 1
ASSI.St.EI'IiE . técmeo- CAS-7 i
adminigbralivo il
Coordenggdor OMS-% 1
Assessoris de Planeja- | Assistente tecnien-
. : OME-3 1
mento & Desenvolvi- | admimisirative 1
Instityei Ep—
menio institscional Ass:glenle teenico: Chs-t j
admirustrateg I
D:relonzi de Concursos Diratar OME-1 1
e Selegdas
Gerencn:a de Cancursos Geranie ohE-2 i
2 Selacdes
Dlrgiona de Exlensdo e Dwetar OHS-1 1
Frojetos
Geréncia de Extensac Garente CMNG-2 1
Gerenm‘a co  Plantao Gerente ONS-2 '
Gramaical
Gerenqg de  Projetos Gerente NS 1
Especiais
Direloria de Formagac
Aperfgigoamanto de | Direlor OMS-t 1
Serndores
Gerenig DME-2 1
Bergncia de Capacia- G0 o tecnice.
¢an Corporativa e de ol ’ ONS-3 2
Gastao admimgirativo
Suporte de atvidadas tecnicas Drl-1 2
Gurente ONS-2 t
Garéncla de Capacita. | Assistente técnico-
N . ) . DNS-2 1
240 Setoral admimsirativa |
Suporte de atividages Wcmeas DNI-t 1
D.ireioria_ Administrativo- Cwetar CNS-1 1
Financeira
Geréncia Administ Garante ON3-2 1
:Sde Gestio de Pesso- Suporle de alvidades tecricas DNI-1 3
Geréntia Fi Gerente CNS-2 1
StSNEIa FinaRCelia Suporte de alividades téonicas NI 3
Gaeréncia de Tecnologia
da informagio @ Comu- | Garente I ODNE-2 1
nicagio ]
TOTAL 32

FES R Mk

LE| COMPLEMENTAR N° (195,
DE 22 DE DEZEMBRO OE 2014.

Alera z Lei Complementar n®
0149, de 03 de junho de 2013, ¢
d& outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONG A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - Fica alterado 0 § 1° do art. 1° da Lei
Complementar n. 0149, de 03 de junho de 2013, passando a
vigorar com a seguinte redagao: "Art 1%
§ 1° - Uma area correspondente a 2.498,33m° {dois mil, quatro-
centos & novertta olto metros e trinta & rés centimetros quadra-
dos), com o5 seguintes limites e confrontagdes: ao norte. por
onde meade 180,45m (cento e oitenta metros e quarenia e ¢inco
centimetros), sendo 166,78m (cento e sessenta e seis metros ¢
setenta e cinco centimetros) com o ferreno objeto da malricula
70966 ¢ 13.70m (lreze metros e setenta centimetros) com o
terrenc objeto da matricula 54.853; ac sub. 180.57m (cento o
citenta melros e cinquenta e sete centimetros) com terrencs do
Condominio Spazic; a leste, por onde mede 13.85m (treze me-
tros & oilenta e cinco centimetros) com a Avenida Sebastido de
Abrew; a ceste, por onde mede 13,84m {treze metros e oitenta e
quatro centimetros) com terreno objeto da matricula n® 79.966."
{NR). Art, 2°° Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigfes em contrario. PACO DA PREFEN-
TURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 22 de dezembro de
2014, Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MU-
NICIPAL DE FORTALEZA.

wAN KRR HEE

DECRETO N° 13.471, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

institui a Politica Municipal para a
populacdo em situagdo de rua.
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Prefeitura de

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 18 201

2059
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDG AS CATERGORIAS ECONOMICAS - ANEXO 01 DA 1E14.320/64

EXERCIC10: 2017  PERIODO{ATE MES): DEZEMBRO

18201 - INSTITUTO MUNICI PAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURS0S HUMANOS

RECEITAS DESPESAS
RECEITAS CORRENTES 2.907.588,84| DESPESAS CORRENTES 10.476.731,69
Receita Tributdria - Pessoal e Encargos Sociais 7.117.133,94
Receita de Contribuicdes Jurgs e Encargos da Divida -
Receita Patrimontal 51.643,33 Outras Despesas Correntes 3.359.597,7%
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigas 2.843.291,71
Transferéncias Correntes -
Cutras Receitas Correntes 12,653,580
Deducdo para Formacdo do FUNDEB -
SUPERAV T CORRENTE -} DERCITCORRENTE 7.569.142 85
RECEITAS DE CAPITAL -{ DESPESAS DE CAPITAL 14,171,060
Operaches de Crédito -| Investimento 14.171,00
Alienagdo de Bens - Inversdes Financeira
Amortizagdes de Empréstimos Amortizagdoda Divida
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital -
REPASSE RECEBIDO 7.702.926,61] REPASSE CONCEDIDO -
TOTAL DA RECEITA 10.610.515,45] TOTAL DA DESPESA 10.490.902,69
DEFICIT -| SUPERAVIT 119.612,76
TOTAL 10.610.515 45| TOTAL 10.610.515,45
RESUMO
RECEITAS DESPESAS
RECEITAS CORRENTES 2.907 588 84 | DESPESAS CORRENTES 16.476.721,69
RECEITAS DE CAPITAL -| DESPESAS DE CAPITAL 14.171,00
REPASSE RECERIDO 7.702.926,61{ REPASSE CONCEDIDO r
DEFICIT -| suPERAVIT 119.612,Té
TOTAL 10.610.515,45; TOTAL 10.610.515,45
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PREFEFTURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ORCAMENTO GERAL

18204 - INSTYTUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

cODIGO
3.0.0.0.00
2.1.0.0.00
3.1.9.0.00
3.19.0.04
3.1.9.0.05
3.1.9.0.11
3.19.6.13
3.1.89.092
3.1.9.0.94
3.1.9.0.96
3.1.9.1.00
3.1.9.1.13
1.3.0.0.00
3.3.9.0.00
3.3.9.0.30
3.3.9.0.36
3.3.5.0.37
3.3.9.0.39
139046
3.3.9.0.47
33.9.0.92
4.0.0.0.00
4.4,0.0.00
4.4.3.0.00

4.49.0.52

ESPECIFICAGAD

DESRESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS S0CTAIS

APLICACOES DIRETAS
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADC
QUTROS BENEFICIDS PHEVIDENCi;QRlOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
OBRI.GACOES PATROMNAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTER|ORES
INDENIZACOES RESTITUICOES TRABALHISTAS
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO

APLICACAQ DIRETA DECORRENTE DE QPERACAC ENTRE ORGADS, FUNDOSEENTI DADES INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS

R RIACOLS PATRONATS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

APLICACOES DIRETAS
MATERIAL DE CONSURMO
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
LOCACAC DE MAD DE OBRA
OUITROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
AUXILIO-ALIMENTACAD
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERTICIOS ANTERIORES

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
APLICACOES DHRETAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

TOTAL

2061

EXERCICIO DE 2017

ELEMENTO

598.220,54
1.185,11
5.265.602,31
237.333,60
21.256,87
58.215,83

5.809,40

$25.500,28

62.461 80
1.336.088,17
532.164,36
215.052,44
51.234,67
431.749,40

12%.806,91

14.171,00

ANEXOZ
NATUREZA DA DESPESA
MODALIDADE CATEGORIA /
GRUPO
10.476.731,69
7.117.133,94
6.187.633,66

929 500,28
3.359.597,75

3.359597,75
14.171,00
14.171,00

14.171,00
10.490.902,69



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA EXERCIC1O0 DE 2017 ANEXOQ 6
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ORCAMENTO GERAL
18201 - INSTITUTO MUMNICIPAL DE DESENVOLYIMENTO DE RECURSOS HUMANDS PROGRAMA DE TRABALHO
COHDIGD ESPEﬂHCﬂciD PROJETO ATIVIDADE TOTAL
04.000.0000 0000.0000  "DVINISTRACAQ 1.309.014,20 8.747.318,79 10.056.332,99
04.122.0000.0000.0000 ADMINISTRACAD GERAL 1.300.014,20 £.685.107,39 9.994.121,59
04.122.0001,0000.0000 GESTAQ E MANUTENCAC 14.171.00 & .685.107,39 8.6499,278,39
04.122.0001,1756.0000 ACHSICAD DE B PAMENT(GS, MOBILIARIODS EVEICULOS 14.171,00 14,171,00
04.122.0001.1796.0002 AOUISECAC DE EQLIPAMENTOS, MACLINAS, MOVEIS, UTENSILIOS EVEICULOS 14.171,00 14.171,00
04.122.0001.2016.0000 MANUTEMCAD E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO 1.567.9732 45 1.567.973.45%
04.122.0001,2016.0011 MANUTENCAD E FUNCIONAMENTO ADRINISTRATIVO 1.567.973,45 1.567.973,45
04.122.0001.2195.0000 REMISNERACAD DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO E ENCARGOS SOCIAS 4.117.133,94 7.117.133,94
04,122.0001.2195 0010 REMUNERACAD DE PESSCAL ATIVO DO MUNICIPIO E ENCARGDS SOCIAIS 7.117.133.54 7.117.133,94
04.122.0145 G003.0000 PROGRAMA DE CONCURSOS E SELECOES 1.294.843,20 1.294 843,20
04.122.0145.1125.0000 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E SELECAG DE PESSOAL 1.794.843,20 1.294.343,20
04.122.0145.1125.0001 REALIZAR CONCURSOS E SELECOES 1.204.843,20 1.294.243,20
04.128.0000.0000.0000 FORMACAO DE RECURSOS HUMANGS £2.211,40 62.211,40
04.128.0082.0000.0000 VALORIZACAC DOS SERVIDORES $2.211.40 62.211,40
04,128 0082.201%.0000 CAPACITACAQ DE SERVIDORES £2.211,40 62.211.40
04.122.0082.2019.0001 EXECUCAD DE QULALIFICACAD CONTINUADA DE SERVIDORES 62.211.,40 62.211,40
10.000.0000.0000.0000 0Lt 5.900,00 5.900,00
10.241.0000.0000.0000 ASSISTENCIA A IDOSO 5.900,00 5.900,00
10.241.0047 0000.0000 ATENCADINTEGRAL APESSOA |IDOSA 5.90G0,00 5.900,00
10.247.0007.1213.0000 APDIO AD PROG RAMA DE INCLUSAD SOCIAL DOSERVIDOR PUBLICO IDOSO - GENTE DE VALOR 5.300,00 S.900,00
10.241.0007.1313.0001 PROGRAMA DE INCLUSAQ SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO IDOS0 - GENTE DE VALOR 5.900,00 5.900,00
12.000_0000.0000.2000 EDULACAC 351.108,00 351.108,00
12.362.0000.,0000.0000 ENSING MEDIO 349.812,00 145.812,00
12.362.0145 00000000 PROGRAMADE CONCURSOS ESELECOES 349 812,00 349.812,00
12.362.0145.1820.0000 REALIZAR SELECAD DE HOVOS ESTUDANTES PARA O CENTRO DE LINGUAS 349.812,00 34981200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ORCAMENTO GERAL

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLYIMENTO DE RECURS0S HUMANDOS

CODIGO
12.362.0145 1820.0001
12.363.0000.0000.0000
12.363.0064.0000.0000
12.363.0064.1482.0000
12.363.0064.1482.0001
28.000,0000.0000.0000
28.246.0000.0000.0000
28.846.0012.0000.0000
28.846.0012.0017.0000

28.846.0012.0017.0001

ESPECIFICACAD
REALIZAR SELECAD DE NOVDS ESTUDANTES PARA O CENTRO DE LINGUAS
ENSING PROFISSIONAL
FORTALEZA INCLUSIVA
REALIZACAQ DE CURSOS E EXTENSOES EM LINGUAS

REALIZACAD DE CURSOS E EXTENSOES EM LINGUAS
ENCARGOS ESPECIAIS

OUTRGS ENCARGOS ESPECIAIS

EMNCARGOS GERAIS DD MUNICIPID
CONTRIBUICAO PARA FORMACAQ DO PASEP
CONTRIBUNCAD PARA FORMACAC DO PASEP

TOTAL

2063

EXERCICIODE 2017

PROGRAMA DETRABALHO
PROJETO ATIVIDADE

349 812,00
1.296.00
1.296,00
1.296,00
1.286,00

77561,70

77.561,70

77.561,7¢

77.561,70

FIE61,70

1.666.022,20 8.824.880,49

ANEXO 6

TOTAL

349.812,00
1.296,00
1.296,00
1.296,00
1.296,00
77.561,70
77.561,70
77.561,70
77.561.70
F7.501,70

10.490.902,69



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ORCAMENTO GERAL

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOEVIMENTO DE AECURSOS HUMANOS

11

(-

CODIGD
12.363.0000.0000.0000
12.363.0064.0000.0000
12.363.0064 1482 0000
12.363,0064.1482.0001
28.000.0000.0000.0000
28.846.0000.0000 0000
28.846.0012.0000.0000
28.846.0012.0017.0000

28.846.0012.0017.0001

ESPECIFICACAO
ENSINO PROFISSIONAL
FORTALEZAINCLUSIVA
REALIZACAD DE CURSOS E EXTENSOES EM LINGUAS

REALIZACAD OE CURSOS EEXTENSOES EM LINGLIAS
ENCARGDS ESPECIAIS

OUTROS ENCARGGS ESPECHAIS

ENCARGOS GERMS DO MUNICIPIO
CONTRIBUICAQ PARA FORMACAD DO PASEP
CONTRIBUICAG PARA FORMACAD DO PASEP

TOTAL

2065

EXERCICIO DE 2017

PROGRAMA DE TRABALHOC
PROJETD ATIVIDADE

1.296,60

1.296,00

1.296,00

1.256,00
77.561,70
77.561,70
77.561,70
77.561,70
77.561,70

1.666.022,20

8.824.880,49

ANEXD 7

TOTAL
1.256,00
1.296,00
1.296,00
1.286,00

77.561,70
77.561,70
77.561,70
77.561,70
7756170

10.490.902,6%



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ORCAMENTO GERAL

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANGS

Pt
Pt

¢ODIGO
04,000.0000.0000,6000
04.127.0600.0000.0000
04.127.0001.0000.0000
04.127 0001.1796.0000
04.122.0001.1796.0002
(4.122.0001.2016.0000
04.122.0001.2016.0011
04.122.0001.219% 0600
04.122.0001.2195.6010
04.122.0145.0000.0000
(4.122.0145.1125 0000
04.122.0145.1125.0001
04.128.0000.0000.0000
(4.128.0082.0000.6000
04.128.0082,2019.0000
04.128.0082.2019.000)
10.000.0000.0000.0000
10.241.0000.0000.0000
10.241.0007 G000 0000
10.241.6007.1313.0000
10.241.0007.1313.0001
12.000.0000.0800.0000
12.362.0000.0000.0000
12.362.0145.0000.0000
12.362.0145.1820.0000

12.362.0145.1820.0001

ESPECIFICACAD
ADMINISTRACAD

ADMINISTRACAO GERAL

GESTAO E MANUTENCAOD
AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS, SOBILIARIOS EVEICU LOS
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MAOUINAS, MOVELS, UTEMSILIQS EVEICULOS
MANLITENCAQ F FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO
REMUNERACAO DE PESSDAL ATIVO DO MUNICIFIO E ENCARGOS SOCHAS
REMUNERACAG DE PESSDAL ATIVO DO MUNICIPIO E ENCARGOS SOCIAIS
PROGRAMA DE CONCURSOS E SELECOES
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E SELECAG DE PESSDAL
REALIZAR CONCURSOS E SELECOES
FORMACAD DE RECURSOS HUMANOS
VALORIZACAQ DOS SERYIDORES
CAPACITACAQ OE SERVIDORES

EXECUCAD DE QUALIFICACAQ CONTINUADA DE SERVIDORES
SAUDE

ASSISTENCIA AD D050

ATENCAD INTEGRAL APESSDAIDOSA
APOID AD PROGRAMA DE [NCLUSAG SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICOIDOSO - GENTE DE VALOR

PROGRAMA DE INCLUSAD S0CIAL DO SERVIDOR PUBLICO IDOSO - GENTE DE VALOR
EDUCALZAD

ENSING MEDIO

PROGRAMA DE CONCURSOS £ SELECOES
REALIZAR SELECAD DE NOVOS ESTUDANTES PARA O CENTRO DE LINGUAS

REALIZAR SELECAD DE NOVOS ESTUDANTES PARADCENTRO DELI WGLIAS

2064

PROGRAMA DE TRABALKO
PROJETO ATWIDADE
1.209.014,20 8.747.318,73
1.309.014,20 8.685.107,39
14.171,00 8.685.107,33
14.171,00
14.171,00
1.567.8372,45
1.567.973,45
7.117.133,94
7.117.133,94
1.294.843,20
1.294.843,20

1.294.843,20

5.900,00
5.500,00
5.900,00
5 900,00
5.900,00
351 108,00
345.812,00
240.812,00
349.812,00

349.812,00

£2.211,40
62.211,40
62.211,40

62.211,40

ANENO Y

TOTAL
10.056.332,99
9.9454.121,59
£.699.278,3%
14.171,00
14.171,00
1.%67.973,45
1.567.973,45
7.117.133,34
7.117.133,94
1.294.843,20
1.294.843,20
1.294 843,20
62.211,40
62.211,40
62.211,40
£2.211,49
5.900,00
5.900,00
5.900,00
5.900,00
5.900,00
351.108,00
349.812,00
349.812,00
349.812,00

349.812,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA EXERCICIO DE 2017 ANEXO 8

ORCAMENTO GERAL

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURS0S HUMANOS PROGRAMA DETRABALHO

cOnIGO ESPECIFICAGAO ORDINARIC WINCULADO TOTAL

04.000.0000.0000.0000 ADMINISTRACAO 10.002 289,59 54.043,40 10.056.232,99
04.122.0000.0000.0006 ADMINISTRACAQ GERAL $.994.121,59 9.994.121,58
04.122.0001.0000.0000 GESTAQ E MANUTENCAD 8.699.178,39 8.699.278,39
(4.122.0001,1796.0000 AQUISICAD DE EQUIFAMENTOS, MOBILIARIOS £ VEICULOS 14.171,00 14.171,00
04.122.0001.1796.0002 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS, MAGLINAS, MOVEIS, UTENSILIOS EVEICULOS 14.171,00 14.171,00
04.122.0001.2016.0000 MANUTENCAQ E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO 1.567.973.45 1.567.973,45
04.122.0001.2016.0011 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO 1.567.973,45 1.567.973,45
04.122.0001.2195.0000 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO E ENCARGOS SOC1AS 7.117.133,94 7.117.133,94
04.122.0001.2195.0010 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO E ENCARGOS SOCIAIS 7.117.133.94 7.117.133,94
04.122.0145.0000.0000 PROGRAMA DE CONCURSOS E SELECOES 1.294.843,20 1.294.843,20
04.122.0145.1125.0000 REALIZACAQ DE CONCURSO PUBLICO E SELECAO DE PESSOAL 1.294,843,20 1.294.843,20
04.122.0145.1125.0001 REALIZAR CONCURSOS E SELECOES 1.294.843,20 1.294.843,20
04.128.0000.0000.0000 FORMACAO DE RECURSOS HUMANDS 2.168,00 54,043,408 £2.211,40
04.128.0082.0000.0000 VALORIZACAD DOS SERVIDORES 8.168,00 54.043,40 62.211,40
04.128.0082.2019.0000 CAPACITACAO DE SERVIDORES £.168,00 54.043,40 62.211,40
04.128.0082 201%.00601 EXECUCAD DE QUALIFICACAQ CONTINUADA DE SERVIDORES 8.168,00 54.043,40 62.211,40
10.000.0000.0000.0000 SAUDE 5.900,00 5.900,00
10.241.0000.0000.0000 ASSISTENCIA AQ1DOSC 5.900,00 5 900,00
10.241.0007.0000 D000 ATENCAQ INTEGRAL A PESSOAIDOSA 5.900,00 5.900,00
10.241.6007.1313.6000 APOIC AQ PROGRAMA DE INCLUSAQ SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO IDOSD - GENTE DE VALOR 5.900,00 5.900,00
10.241.0007.1313.0001 PROGRAMA DEINCLUSAQ SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICG IDDSO - GENTE DE VALOR 5.900,00 5.900,00
12.000.0000 00000000 EDUCACAD 351.108,00 351.108,00
12.362.0000.0000.0000 ENSINO MEDIO 349.812,00 249.812,00
12.362.0145.0000.0000 PROGRAMA DE CONCURSOS E SELECOES 343.812,00 349.812,00
12.362.0145.1820.0600 REALIZAR SELECAQ DE NOVOS ESTUDANTES PARA O CENTRO DE LINGUAS 349.812,00 349.812,00
12.362.0115.1820.0001 REALIZAR SELECAD DE NOVOS ESTUDANTES PARA O CENTRO DE LINGUAS 349.812,00 349 812,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ORCAMENTO GERAL

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLYVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

coDIGO
12,363 060000000000
12.363.0064.0000.0000
12.363.0064.1482.0000
12.353.0064.1482.0001
28.000.0000.0000.0000
28.846.0000.0000.0000
78.846 0012.0000.0000
22.846.0012.0017.0000

28.846.0012.0017.0001

1!

ESPECIFICACAD
ENSINDG PROFISSIONAL '
FORTALEZA INCLUSIVA
REALIZACAC DE CURSDS | EXTENSOES EM LINGUAS

REALIZACAQ OF CURSOS E EXTENSOES EM LINGUAS
ENCARGOS ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
CONTRIBUICAG PARA FORMACAD DO PASEP
CONTRIBUICAD PARA FORMACAD DO PASEP

TOTAL

2067

EXERCICIO DE2017 ANEXO 8
PROGRAMA DE TRABALHO
ORDINARIO VINCULADO TOTAL

1.296,00 1.296,00
1.296,00 1.296,00
1.296,00 1.296,00
1.296,00 1.296,00

77 561,70 77.561,70
77.561,70 77.561,70
77.561,70 77.561,70
77.561,70 77.561,70

77 561,70 77.561,70
10.436.859,29 54.043,40 10.490.902,69



PREFEITURA MUMICIPAL DE FORTALEZA

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ORCAMENTO GERAL

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR ORGAO £ FUNCAD

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLWIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURS(S HUMANOS

TOTAL

a17

LEGISLATIVA

PREVIDENCIASOCIAL

ENERGIA

JUDICIARLA

SAUDE

5 900,00

TRANSPORTE

2068

EXERCICIO DE 2017

ESSENCIAL AJUSTICA

TRABALHOD

DESPORTO E LAZER

ANEXO9

ADMIMNISTRACAD
10.056.332,99
EDUCACAD
351.108,00
ENCARGOS ESPECIAIS
7756170

10.490.902,69



Exercitio 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA - ANEXO 10 DA LE1 4.320/64

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSCS HUMANOS

Codigo da Receita |Descrigdo da Receita Previsdo Arrecadado - Diferenca.

Para Mais Para Menos
1.0.0.0.0.0.00.00 |RECEITAS CORRENTES 6.081.536,00 2907 588,R4 3.173.947,16
1.2.0.0.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 51.643,33 51.643,33
1.3.1.0.0.0.00.00 RECEITAS IMOBILIARIAS - 8.340,00 8.340,00
1.3.1.1.0.0.00.00 ALUGUEIS 8.340,00 2.340,00
1.3.2.0.0.0.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 43.303,32 43.303,33
1.3.2.5.0.0.00.00 REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARI 05 - 43.303,33 43.303,33
1.3.2.5.0.2.00.00 REMUNERACAD DE DEPOSITGS DE RECURSOS NAO VINCULADOS 43.303,33 43.303,33
1.3.2.5.0.2.99.00 REMUNERACAC DE OUTROS DEPQSITOS DE RECURSDS NAD WINCULADODS - 43.303,33 43.303,33
1.6.0.0.0.0.00.00 RECEITA DE SERVICOS 6.081.536,00 224329171 3.238.244,29
1.6.0.0.1.3.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 4.063.335,00 1.838.091,06 2.225.243,94
1.6.0.0.1.3.01.00 SERVICOS DE INSCRICAO EM CONCURSOS PUBLICOS 4.038.614,00 1.838.051,06 220052294
1.600.1.302.00 SERVICOS DE VYENDA DE EDITAIS 1.000,00 - 1.000,00
1.6.0.0.1.3.99.00 QUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 23.721,0Q0 - 23721,00
1.6.0.0.1.6 00.00 SERVICOS EDUCACIONAIS 2.018.201,00 1.005.200,65 1.013.000,35
1.9.0.0.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 12.653.80 12.653,80
1.9.2.0.0.0.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES - 12,653,830 12.653,80
1.9.2.2.0.0.00.00 RESTITUICDES - 12.653,80 12.653,8D
1.9.2.2.9.9.00.00 QUTRAS RESTITUICOES - 1265380 12.653.80
1.9.2.2.99009% OUTRAS RESTITUICOES 12.653,80 12.653,80
1.9.9.0.0.0.00.00 RECEITAS DIVERSAS -
1.9.9.0.9.9.00.00 QOUTRAS RECEITAS - -
1.9.9.0.9901.00 QUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - .

Total: 6.081.536,00 2.907.588,84 - 3,173.942,16

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ORCAMENTQ GERAL

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANDS

¢ODIGO

3.0.0.0.00
%.1.0.0.00
3.3.0.0.00
4.0.0.0.00

4.4.0.0.00

oo

ESPECIFICAGAO

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS S50C1A1S

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DEI CAPITAL
INVESTIMENTOS

TOTAL

CREDITOS
CRCAMENTARIOS E
SUPLEMENTARES

13.923.631,00
7.325.621,00
£.608.010,00
1.508.000,00
1.508.000,00

15.441.631,00

2070

CREDNTOS ESPECIAISE
EXTRAORDINARIOS

4(.000,00

40.000,00

40.000,00

EXERCICIO DE 2017

NATUREZA DA DESPESA

TOTAL

13.973.631.00
7.325621.00
6.645.010,00
1.508.000,00
1.508.000,00

15.481.631,00

REAILIZADA
EMPENHADA NOAND
10.476.721,69
7.117.133,94
3.359.597.75
14.171,040
14.171,00

10.490.902,69

ANEXO11

DIFERENGA SALDO A
EMPENHAR

3.496.899,31

208 487,06

3.288.412,25

1.493.829,00

1.493.829,00

4.990.728,31



811

BALANCO ORCAMENTARIO

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXERCICIO: 2017 PERIODOQ (ATE MES): DEZEMBRO

RECEITAS CORRENTES (1}

6.081.536,00

il
IZADA
3

6.081.536,00

2.907.588,84

2.4

{3.173.947,16)

Receita Tributdria

Receita de Contribuicbes

Receita Patrimonial

51.643,33

51.643,33

Receita Agropecudria

Receita Industrial

Receita de Servigos

6.081.536,00

6.081.536,00

2.843.291,7]

{3.238.244,29

TransferBncias Correntes

Outras Receitas Correntes

12.653,80

12.653,80

RECEITAS DE CAPITAL {11}

Operacdes de Crédito

Alienacdo de Bens

Amortizacio de Empréstimos

Transferéncias de Capital

QOutras Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES (1H) -

SUBTOTAL DAS RECEITAS (W) = (1 +11+ M}

6.081.536,00

6.081.536,00

2.907.588,84

(3.173.947,16)

OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (V)

Operacdes de Crédito Internas

Maobilidria

Contratual

Operagdes de Crédito Externas

Mobilidria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V1) = (IV + V}

6.081.536,00

6.081.536,00

2.907.588,84

(3.173.947,16)

REPASSES RECEBIDOS {\il}

9,912.095,00

9.400.095,00

7.702.926,61

{1.697.168,39

DEFICIT (v}

TOTAL {1X) = (V1 + VIl + VIIl)

15.993.631,0¢

15.481.621,00

10.610.515,45

{4.871.115,55

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Superavit Financeiro

Reabertura de Créditos Adicionais
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BALANCO ORCAMENTARIO
18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXERCICIO: 2017 PERIODO (ATE MES): DEZEMBRO

OTACAD DESPESA ESPESA AL D DA
PBOTACAD I . DESPESAS PAGA !
DESEESAS ORCA : . kLTZADS X DA GUIDADA DOTACAQ
DESPESAS CORRENTES {X) 14.444.631,00 13.972.631,00| 10.476.731,69| 10.383.910,19 10.275.779,71 3.496.899,31
Pessoal e Encargos Sociais 8.194.621,00 7.325.621,60 7.117.13394) 7.117.133,94 7.012.604,66 208.487,06
juros e Encargos da Divida : - : - - - - -
Qutras Despesas Correntes 6.250.010,00 6.648.010,00 3.359.597,75 3.266.776,25 3.263.175,05 3.288.412,25
DESPESAS DE CAMTAL {XN) 1.549.000,00 1.508.040,00 14.171,00 7.141,00 7.141,00 1.493.829,00
Investimentos 1.549.000,00 1.508.000,00 14.171,00 7.141,00 7.141,00 1.493.829,00

inversdes Financeiras

Amortizacio da Divida , ; i . B _
RESERVA DE CONTINGENCIA {Xil} - - - . _ R
RESERVA DO RPPS (X - - . R R B
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIV) = (X+XHXR+XIH) 15.993.631,00 15.481.631,00} 10.490.902,69| 10.391.051,19 10.282.920,71 4990.728,31
AMORTIZACAO DA DIV, / REFINANCIAMENTO {XV} - - - - - -
Amortizacdo da Divida Interna . - - - . j

Divida Mobiliaria - - - . _ i

Outras Dividas - - - B . R
Amortizacio da Divida Externa - - - . _ .

Divida Mobiliaria - - - } . R

Outras Dividas - . - . _ R
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XV1} = (XIV+XV) 15.993.631,00 15.481.631,00| 10.490.502,69] 10.331.051,18 10.282.920,71 4.990.728,31
REPASSES CONCEDIDOS {XVI) - - - - . -
SUPERAVIT OV e . . o 1 11961276 :

TOTAL (XX} = DOV + XVIE+XVI) -~ o ol i -15.998.631,00 - - Af g .10.610,515,45 _ 10.391.051

287111555,

0ot
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DESPAS CORRENTES

4

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXERCICIO: 2017 PERIODO {ATE MES): DEZEMBRO

110,215 14

119.215,14

5.782,00

94.209,08

99.991,08
pessoal e Encargos Sociais - 104.468,16 104.468,16 - .
luros e Encargos da Divida - ) - . - - -
Outras Despesas Correntes 99.991,08 14 746,98 14.746,98 0 5.782,00 94.209 08

DESPESAS DE CAPITAL

investimeantos

laversdes Financeiras

Amortizacido da Divida

0 ’ RO PRO KOO
. . A E) L) [3 3 [ YA ) L) a8 [ )
i M ‘ 1 H . M L] L] 1
DESPESAS CORRENTES 39.719,20 78.345,27 68.988,27 64.64933 44.082,26 9.332,88
Pessoal & Encargos Sociais - 4.338,94 4.338,94 - - 4.338,94
Juros e Encarpos da Divida - - - - - “
Outras Despesas Correntes 39.719,20 74.006,33 64.649,33 64.649,33 44 082,26 4,993,949

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

inversdes Financeiras

Amortizagio da Divida
L]
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BALANGCO FINANCEIRO

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXERCICIO: 2017  SITUACAO: EMPENHADO  PERIODOD ATE MES): DEZEMBRO

LICIEY A

2.007.588,84

Receita Orcamentdria {1) i 6.014.801,50
Ordinaria 2.907.588,34 . 6.013901,50
vinculada - 200,00

Recursos Vinculados a Educacio - -
Recursos Vinculados a Saude - -
Recursos Vinculados 3 Previdéncia Social - RPPS - -
Recursos Vinculados & Previdéncia Sccial - RGPS - -
Recursos Vinculados 3 Seguridade Social - -
Outras Destinagdes de Recursos - 500,00
{-) Deducdes da Receita Orgamentaria - -

Transferéncias Financ. Recebiﬁas {11} 7.713.514,78 7.689.353,80
Transferéncias Recebidas p'ara a Execugdo Orcamentaria 7.702.926,61 7.689.353,80
Transferéncias Recebidas Ihdependentes de Execug¢do Orgamentaria 10.588,17 -
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para ¢ RPPS -

Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentarios {IIt) 2.064.677,88 2.221.684,63
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 99,851,50 78.345,27
Insericdo de Restos a Pagar Processados 108.130,48 115.215,14
Depositos Restituiveis e Valores Vinculadoes 184152752 2.024.124,22
Outros Recebimentos Extra Orgamentarios 15.168,38 -

Saldo do Ex. Anterior {IV) 664.494,81 1.276.952,38
Caixa e Equivalentes de Caixa 664.494,81 1.276952,38

Depositos Restituivels e Valores Vinculados

TOTAL (V) = (IHIHEHV)

13.350.276,31

17.202.792,31
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BALANCO FINANCEIRO

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

- DISPENDIOS

Despesa Orcamentaria (VI)

EXERCICIO; 2017  SITUAGAO: EMPENHADO PERIODO {ATE MES

: DEZEMBRO
Exercicio A

10.490.902,6% 12.893.621,68
Ordinaria 10.436.859,29 12.803.621,68
Vinculada 54.043,40 -
Recursos Destinados a Educagdo - -
Recursos Destinados a Saude - -
Recursos Destinados & Previdéncia Social — RPPS - -
Recursos Destinados & Previdéncia Social - RGPS - -
Recursos Destinados & Seguridade Social - -
Outras Destinacdes de Recursos 54.043,40 -
Transferéncias Financ. Concedidas {VH) - 1.359.990,00
Transferéncias Concedidas para a Execugdo Orgamentdria - 1.359.990,00
Transferéncias Concedidas Independentes de Execugio
Qrcamentdria ) )
Transfer@ncias Concedidas para Aportes derecursos para o RPPS - -
Transteréncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS - -
| Pagamentos Extra Orcamentarios (VI 2.121.761,33 2.284.685,82
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 64.649,33 81.898,63
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 119.215,14 107.678,63
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.919.456,04 2.092.526,17
Outros Pagamentos Extra Orgamentarios 18.44Q,82 2.582,39
Saldo para o Ex. Seguinte (IX) 737.612,29 664.494 81
Caixa e Equivalentes de Caixa 737.612,29 664.494 81
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados - -
TOTAL (X} = (VEVIHVIIHX) 13.350.276,31 17.202.792,31

L
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BALANGCO PATRIMONIAL

| |
18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO{MES): DEZEMBRO

EXERCICIO: 2017

ATIVO e nm s ExeteidoAtual  Exerdicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE ' $23.483,90 742.281,59
Caixa e Equivalentes de Caixa ' 727.612,29 664.494 81
Créditos a Curto Prazo ' 23.308,94 20.036,50
Estoques | 62.562,67 57.750,28
ATIVO NAO-CIRCULANTE, 6.356.771,12 6.369.171,44
Imobitizado 6.356.771,12 6.269.171,44

TAL DU A L) {4 [} i3 3

L b Exardido’Atusl - Exercicio Anterior

PASSIVO CIRCULANTE ' 407.670,05 498.126,29
Obrigagbes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a ' 178.125,24 179.212,04
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 10.948,20 27.875,98
Demais Obrigacdes a Curto Prazo 21855661 291.038,27
PASSIVO NAO-CIRCULANTE - -
TOTAL DO PASSIVO 407.670,05 498.1256,29
PATRIMONID LIQUIDOD Exercicio Atual|  Exercicio Antetior
Resultados Acumulados 6.772.584,97 6.613.326,74
Resuitado do Exercicio 310.322,01 {166.911,30}
Resultado de Exercicios Anteriores 7.047.741.47 7.214.652,77
Ajustes de Exercicios Anteriores (585.478,51} {434.414,73)
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 6.772.584,97) 6.613.326,74)
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 748025502 . 7.111.483,03
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QUADRO DOS ATWOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES {LEI 4. 320)'64}
18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTS DE RECURSOS HUMANOS

___PERIODO(MES}: DEZEMBRO

: SR Exeteicio Atial  Exereicio Antarior.
ATIVO FINANCEIRO 737.612,29 564,494 81
ATIVO PERMANENTE - 6442642731 6.446.958,22
TOTAL.DO ATNO L oo riU7180255,82 711345303

EXERCICIO: 2007

DASSIVO FINANCEIRD . T 485.549,55

PASSIVO PERMANENTE )

LY LAL DU PA 4

QUADRO DAS CONTAS DE COMPEN SACAO (LE1 4.320/64)
18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO(MES): DEZEMBRO
Exemcm Atual Exemc:a Ariterior

EXERCIC!O 2017 _

'ATQS PQ?ENCIAIS ATIVOS i
Garantias e Contragarantias Recebldas a Executar
Direitos Conveniados e Qutros Instrumentos Congéneres

1.882.404,97 1.882.404,57

Direitos Contratuais
Outros Atos Potenciais Ativos .
[} A i) -gil )

ATEIS PO AIS P2 .
Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Obrigacbes Conveniadas e Outros Instrumentos Congéneres - -

4.169.158,7% 1.598.234,32

Obrigagdes Contratuais
Outros Atos Potenciais Passivos
TGTAL D05, ATOS PGENCIAIS PASSNOS

QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO (LE! 4. 320/64)
18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANQS

_PERIODO MEs): DEZEMBRO

EXERC!CIO' 2017 __

0 Recursos Ordmarsos 251. 162 74
71 Recursos de Aliena ao de Bensztwns 900,00

o
1]
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DEMONSTRAGAD DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

: I
18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLYIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXERCICI0: 2017 PERIODO(ATE MES): DEZEMBRO

BES PATRIMON IAIS QUA " P npCicio Atia preicis Antario
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 10.660.504,23 13.818.314,18
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA - ' -
CONTRIBUICOES ' - ' -
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, saavn;os E DIREITOS 2.851.631,71 5.769.664,89
£XPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 2.851.631,71 5.769.664,89
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 43.303,33 198.872,87
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCAR1OS E APLICACOES FINANCEIRAS 43.303,33 198.872,87
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 7.747.133,39 7.764.783,16
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 7.747.133,39 7.764.783,16
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 5.782,00 848,36
GANHOS COM DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 5 782,00 848,36
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 12.653,80 84.144,90
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 12.653,80 84.144,90
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 10.350.182,22 13.985.225,48
PESSOAL E ENCARGOS 7.099.020,90 7.214,945,79
REMUNERACAQO A PESSOAL 5.932.187,02 5.980.422,27
ENCARGOS PATRONAIS 1.166.833,88 1.234.523,52
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS £ ASSISTENCIAIS 1,195,11 1.284,54
OUTROS BENEF{CIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTEMCIAIS 1.195,11 1.284,54
USC DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.816.377,93 4.575.683,60
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 64.502,41 126.530,72
SERVICOS 2.712.407,92 4.415.103,85
DEPRECIACAD, AMORTIZAGAO E EXAUSTAC 39.467,60 34.049,03
VPD - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS - -
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 13.692,33 1.448.332,70
TRANSEERENCIAS |NTRAGOVERNAMENTAIS 13.692,33 1.379.190,94
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS - 69.141,76
DESVALORIZACAD £ PERDA DE ATIVOS - -
TRIBUTARIAS 4195.89595 736.,308,79
IMPOSTOS, TAXAS £ CONTRIBUILOES DE MELHORIA 364.744,04 258.530,75
CONTRIBUICOES 55.151,91 477.778,04
CUSTO DAS MERCADORIAS E DOS PRODUTOS VENDIDOS, E DOS SERVICOS - -
OUTRAS vnnmqﬁes PATRIMONIA!S DIMINUTIVAS - 8.670,06
23670, 05
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DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXERCICIO: 2017 PERIODO{ATE MES): DEZEMBRO

Breidio A - - Wil

D

ARIALCH FATH # I3 L
INCORPORACAO DE ATIVOS 7.141,00 33.494,13
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS -
INCORPORACAQ DE PASSIVDS . .
- 900,00

DESINCORPORACAQ DE ATIVOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA | Exerdcio de 2017
18201 - INSTITUTO MUN ICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE - ANEXO 17 da Lei 4.320/64

MOVIMENTAGAC NG EXERCICIO

RESTOS A PAGAR 337.270,69 207.981,98 183.86447 49.864,26 311.523,94

DEPOSITOS E VALORES RESTITUIVEIS 49.016,60 188,99 188,99 - 49.016,60
CONSIGNACOES 226.246,47 1.841.338,53 1.919.267,05 - 148.317,95
INSS 39.654,51 376.527,20 416.181,71 . .
155 22.056,53 113.816,77 135.873,30 - .
IRRF 97.017,24 537.955,25 541,262,28 - 93.750,21

1PM 1.208,45 502.269,98 503.478,43 .

OUTRAS CONSINAC(’JES
ool TOTAL

66.303,74

i it i 32247133 . _ 54.567,74
. 63353376 - IR 567

210332051 508858,49

*'v'i
g}
O
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DEMONSTRACAC DO FLUXO DE CAIXA
18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXERCICIO: 2017 PERIODO{ATE MES): DEZEMBRO
L) a . L LM * kYA L2 PR KA L3S Py IO s it M P *
INGRESSOS 12.477.7959,52 15.727.379,52
'RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 2.907.588,84 6.013.901,50
| Receita Tributdria - -
Receita de Contribuigbes -
Receita Patrimonial 5.340,00 -
Receita Agropecuarsia - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 2.843.291,71 5.769.664,89
Remuneracdio das Disponibilidades 43.303,23 198.872,87
Outras Receitas Derivadas e Qriginarias 12 653,80 45.363,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS 7.713.514,78 7.689.353,80
Intergovernamentais - -
Intragovernamentais 771351478 7.689.253,80
Outras Transferéncias Correntes - -
RECEBIMENTOS EXTRA ORCAMENTARIOS 1.856.695,90 2.024.124,22
Depositos Terceiros Passivos - Recebidos 188,99 -
Recebimentos de Consignagdes 1.841.338,53 2.024.124.22
Outros recebimentos Extra orgamentarios 15.168,38 -
DESEMBOLSOS 12.397.541,04 16.307.242,96
PESSOAL E OUTRAS DESP. CORRENTES 10.275.779,71 12.662.567,14
Administragdo 9.852.063,46 1214777734
Saude 5.208,00 -
fducacdo 351.108,00 433.506,40
Encargos Especiais 65.708,25 31.280,40
JURODS E ENCARGOS DA DIVIDA - -
Juros e Correciio Monetaria da Divida interna - -
Juros e Correcao Monetaria da Divida Externa -
Outras Encargos da Divida - -
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS - 1.359.990,00
intergovernamentais -
Intragovernamentais - 1.359.290,00
Outras Transferéncias Concedidas - -
PAGAMENTOS EXTRA ORCAMENTARIOS 2.121.761,33 2.284.685,82
Depésitos Terceiros Passivos - Devolugdo 188,99 -
pagamentos de Consigna¢des 1.919.267,05 2.092526,17
Pagamentos de Restos a Pagar 183.864,47 18957726
Processados 119.215,14 107.678,63
Nao Processados 64.649,23 81.898,63
Dutros Pagamentos Extra Orgamentarios 18.440,82 2.582,39
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 80.258,48 {579.863,44)
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DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
18201 - INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

i EXERCICIO: 2017 PERIODO{ATE MES); DEZEMBRO

oel

[inGRrESSOS : :

L¥S L4 - LR - EA AL ¥ - L

Ll

900,00

Alienacdes de Bens

900,00

Amortizacio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Qutras Receitas de Capital
DESEMBOLSOS -

7.141,00

33.454,13

Aquisicdo de Ativo ndo Circulanie

7.141,00

33.494,13

Concessio de Empréstimas e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

FLUXO DE CADA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

{7.141,00)

(32.594,13)

NS DECANMA DAS DADES [ . p s

INGRESSOS

Operagies de Crédito

integralizacdio do Capital Social de Empresas Dependentes

Transferéncias de Capital

DESEMBOLSOS

Amortizacio/Refinanciamento da Divida

Outros desembolsos de financiamento

FLUXO DE CAA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

73.117,48

{612.457,57

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL

664.494,81

1.276.952,38

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

737.612,2%

664.494,81




Secretaria da Cuvidoria,
Controtadoria € Gestéo

Oficio n° 700/2017/SECOG
Sobral, 17 de novembro de 2017

Hima. Sra. Josefa Deis Brito
Diretora do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da UVA — |ADE/UVA

Assunto: Solicitagido de orgamento para a realizagio de concurso publico

Senhora Diretora,

Venho por meio deste, solicitar orgamento referente a realizaglc de concurso
publico de provas e titulos para a-Prefeitura Municipal de Sobral, no Estade do Ceara, com
a maior brevidade possivel.

O certame serd composto de duas fases, sendo direcionado a cargos de nivei
superior de provimento efetivo, com um quantitativo de 124 vagas. Segue em anexo ©
Termo de Referéncia para maiores esclarecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos o$ votos de estima e atengdo e nos
colocamos a inteira diSpOSlgao para maiores esclarecimentos que sera tratado pelo

juridico:

CONTATOS:
Telefone para contato; (88) 3677 1291.
Email: macprado@sobral.ce.gov.br

Atenciosamente, - -

N GILA VIDAL LOIOLA

Coordenadora de Gestdo Estratégica de Pessoas

Secretaria da Quvidotia, Controladoria e Gestao - SECOG



