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1. APRESENTAÇÃO 

O Relatório de Gestão apresenta informações sobre o desempenho da Secretaria do Desenvolvimento 
Distrital – , do Município de Sobral, tanto na perspectiva do que está posto em sua programação e exe-
cução orçamentária, quanto do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2025. 

O propósito principal do Relatório de Gestão está na apresentação do resultado alcançado pela SEDISTRI, 
baseado na definição de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional. 

É importante destacar que este documento tem como objetivo tornar transparente as ações realizadas 
em cada Secretaria pertencente à Prefeitura Municipal de Sobral e a estrutura do relatório expressa in-
formações que apoiarão a gestão, bem como servirão como uma orientação para eventuais redireciona-
mentos que futuramente se tornem necessários. 

Este relatório está estruturado da seguinte forma: 

 A sessão “2. A ”, apresenta a estrutura e a contextualização da criação do órgão, suas competên-
cias institucionais, estrutura organizacional e organograma; 

 Na sessão “3. Recursos humanos” são discriminados os quantitativos dos quadros de pessoal exis-
tentes no órgão; 

 A sessão “4. Estratégias de Ação” aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem 
como seu planejamento e ações adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar even-
tuais dificuldades, demonstrando os resultados de sua atuação. 

 A sessão “5. Resultados da atuação”, apresenta a síntese da execução orçamentária e financeira, 
incluindo os demonstrativos do fluxo financeiro, os dados quantitativos e de transferências de 
convênios (federais, estaduais e municipais), possibilitando assim encontrar um parâmetro de va-
lores para os exercícios futuros. Apresenta ainda um resumo sobre as licitações, sobre o controle 
do patrimônio e sobre a frota sob responsabilidade do órgão; e, 

 A última sessão “6. Considerações da ”, apresenta a conclusão e propostas a serem implementadas 
na Secretaria, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse público. 

2. A SEDISTRI 

2.1. CONTEXTUALIZAÇÃO 

A Secretaria do Desenvolvimento Distrital – SEDISTRI foi instituída no âmbito da estrutura administrativa 
do Poder Executivo Municipal de Sobral por meio da Lei nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, que alterou 
a Lei nº 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, consolidando a organização e a estrutura administrativa do 
município e incluindo a SEDISTRI como secretaria integrante da administração direta. 

A criação da SEDISTRI reflete a estratégia da gestão municipal de fortalecer a descentralização adminis-
trativa e o desenvolvimento territorial dos distritos de Sobral, aproximando o atendimento público das 
realidades locais e garantindo maior participação social nas políticas públicas. 
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Com sua estrutura recém-integrada ao quadro de órgãos municipais, a SEDISTRI tem como missão plane-
jar, coordenar e implementar políticas públicas voltadas ao desenvolvimento sustentável e integrado dos 
distritos, promovendo ações de infraestrutura, manutenção, projetos e atendimento às demandas espe-
cíficas dessas localidades. 

Nesse sentido, a SEDISTRI atua de forma articulada com as demais secretarias municipais, buscando asse-
gurar que as ações de governo sejam estendidas de forma efetiva aos distritos, bem como fomentando a 
participação comunitária na definição de prioridades e no monitoramento das ações públicas. 

2.2. COMPETÊNCIA INSTITUCIONAL 

De acordo com a Lei nº 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, que alterou a Lei nº 1.607, de 02 de fevereiro 
de 2017, a qual dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de 
Sobral, compete à Secretaria do Desenvolvimento Distrital – SEDISTRI: 

I. planejar, coordenar e executar ações e políticas públicas voltadas ao desenvolvimento dos dis-
tritos do Município de Sobral; 

II. promover a descentralização das ações administrativas, garantindo a presença do Poder Público 
Municipal nos distritos; 

III. articular-se com os demais órgãos e entidades da Administração Municipal para a execução de 
programas, projetos e serviços públicos nos distritos; 

IV. acompanhar, apoiar e monitorar ações de infraestrutura, manutenção e serviços públicos exe-
cutadas nos distritos; 

V. identificar, sistematizar e encaminhar demandas das comunidades distritais aos órgãos compe-
tentes da Administração Municipal; 

VI. contribuir para o planejamento territorial e para a definição de prioridades governamentais 
relacionadas aos distritos; 

VII. estimular a participação da comunidade distrital no acompanhamento das ações do Poder Pú-
blico Municipal; 

VIII. exercer outras atribuições correlatas que lhe forem conferidas por lei, decreto ou ato do Chefe 
do Poder Executivo Municipal. 

 

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Em conformidade com o Decreto Municipal nº 3632, de 03 de fevereiro de 2025, que dispõe sobre a 
estrutura organizacional, a distribuição e a denominação dos cargos de provimento em comissão da Se-
cretaria do Desenvolvimento Distrital – SEDISTRI, a estrutura básica é composta da seguinte forma: 
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I. Direção Superior 
1. Secretário; 

II. Assessoria 
1. Assessoria Chefe; 
2. Assessoria de Comunicação;  

III. Direção Secundária  
1. Secretário Executivo; 

IV. Execução Programática 
1. Coordenação Administrativa-Financeira; 

1.1. Célula de Convênios e Orçamentos; 
2.  Coordenação Jurídica; 
3. Coordenação de Obras; 
4. Coordenação de Projetos; 
5. Coordenação de Manutenção; 

5.1. Célula de Gestão – Oper. Distrito Oeste – Jaibaras; 
5.2. Célula de Gestão – Oper. Distrito Leste – Aracatiaçu; 
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2.4. ORGANOGRAMA 

 

Figura 1: Organograma da Secretaria do Desenvolvimento Distrital, de acordo com o Decreto Municipal nº 3632, de 03 de fevereiro de 2025 
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2.5. PRINCIPAIS CLIENTES E USUÁRIOS 

Os principais clientes e usuários da Secretaria do Desenvolvimento Distrital – SEDISTRI são, em primeiro 
nível, os distritos do Município de Sobral, por meio de suas comunidades locais, lideranças comunitárias 
e equipamentos públicos distritais, que são diretamente impactados pelas ações, projetos e serviços 
executados ou articulados pela Secretaria. 

Em um segundo nível, a SEDISTRI atende aos demais órgãos e secretarias da Administração Pública Mu-
nicipal, com os quais atua de forma integrada na execução de políticas públicas, especialmente no que 
se refere às ações de infraestrutura, manutenção, projetos e serviços voltados aos distritos. 

De forma indireta, as ações desenvolvidas pela SEDISTRI beneficiam a população do Município de Sobral 
como um todo, na medida em que contribuem para a melhoria das condições de vida, para o fortaleci-
mento da descentralização administrativa e para a promoção do desenvolvimento territorial equilibrado 
entre a sede e os distritos. 

2.6. PRINCIPAIS INSTALAÇÕES E LOCALIDADES 

Tabela 1: Principais instalações e localidades. 

Unidade Endereço 

Secretaria do Desenvolvimento Distri-
tal  

Rua Randal Pompeu, S/N, Centro, Sobral-CE, (3º andar, Biblioteca Lustosa da Costa) 
62010-460 

3. RECURSOS HUMANOS 

A SEDISTRI finalizou o ano de 2025 com o seguinte quadro de pessoal: 

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo. 

Natureza Nº de vagas 
ocupadas 

Efetivo (exceto os cedidos) 
 

Cedido sem ônus para a origem  

Cedido com ônus para a origem  

Cedido com ônus e ressarcimento para a origem  

ACS cedidos para este município  

Efetivo/comissionado 
 

Comissionado 12 

Temporário 
 

Agente político 
 

Pensionista 
 

Inativo 
 

Bolsista 
 

Estagiário 
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Terceirizados  

  

Servidores não ativos, mas ocupantes de cargos:  

Licença gestante 
 

Afastamento doença acima de 15 dias  

Afastamento sem remuneração  

30 faltas  

Licença gestante estendida  

Licença para estudos  

  

Total Geral  

Dados gerados em: 14/01/2026 

4. ESTRATÉGIAS DE AÇÃO 

4.1. CONTEXTO 

O exercício de 2025 marcou o primeiro ano de atuação estruturada da Secretaria do Desenvolvimento 
Distrital – SEDISTRI, instituída no âmbito da reorganização administrativa do Município de Sobral. Nesse 
contexto, as estratégias de ação da Secretaria foram orientadas pela necessidade de implantação institu-
cional, consolidação de fluxos de trabalho e aproximação efetiva com os distritos. 

As estratégias adotadas em 2025 tiveram como foco principal a presença contínua nos territórios distri-
tais, o fortalecimento do diálogo com as comunidades, a articulação intersetorial com outras secretarias 
e instituições, bem como o acompanhamento de demandas relacionadas à infraestrutura, ao desenvolvi-
mento produtivo, à cidadania e às questões socioambientais. 

Dessa forma, a atuação da SEDISTRI ao longo do ano esteve pautada na descentralização administrativa, 
na escuta ativa da população distrital e no apoio à implementação de ações e políticas públicas que con-
tribuíssem para a melhoria das condições de vida nos distritos do Município de Sobral. 

4.2. OBJETIVOS E METAS PARA 2025 

Para o exercício de 2025, a SEDISTRI estabeleceu como objetivos gerais: 

 consolidar a atuação institucional da Secretaria nos distritos do Município de Sobral; 

 fortalecer o diálogo permanente com as comunidades distritais e suas lideranças; 

 articular ações intersetoriais voltadas à infraestrutura, manutenção e serviços públicos nos distri-
tos; 

 apoiar iniciativas de desenvolvimento produtivo, social e comunitário; 
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 contribuir para o planejamento territorial e para a organização das demandas distritais. 

Dentre as principais metas e ações planejadas para o período, destacam-se: 

 realizar visitas técnicas sistemáticas aos distritos para levantamento e acompanhamento de de-
mandas; 

 apoiar e acompanhar projetos e ações de infraestrutura e mobilidade rural; 

 fomentar ações de cidadania e inclusão social nos territórios distritais; 

 fortalecer parcerias com outras secretarias municipais, instituições estaduais e federais; 

 incentivar iniciativas voltadas à agricultura familiar, à economia local e ao associativismo comuni-
tário. 

4.3. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2025 PELA SECRETARIA 

Ao longo de 2025, a Secretaria do Desenvolvimento Distrital – SEDISTRI desenvolveu diversas iniciativas 
nos distritos do Município de Sobral, com foco na melhoria das condições de vida, no fortalecimento da 
cidadania e no apoio ao desenvolvimento local. As principais ações realizadas estão sintetizadas a seguir: 

Fevereiro 

O ano iniciou com visitas técnicas a comunidades e vias de acesso, incluindo a localidade da Bilheira e 
estradas do PUBA, com o objetivo de levantar demandas e subsidiar ações de melhoria da infraestrutura 
e da mobilidade rural. 

Março 

Foram realizadas visitas aos distritos para desenvolvimento de projetos e alinhamento de ações locais, 
além da participação da equipe em treinamentos promovidos pela Prefeitura de Sobral, fortalecendo a 
capacitação técnica e a integração institucional. 

Abril 

O período foi marcado pelo início de projetos estratégicos, como o Educa Jovem Grendene, além de visi-
tas institucionais ao SEST/SENAT, ações ambientais, mutirões de limpeza no Boqueirão e a realização de 
aerofotogrametria, contribuindo para o planejamento técnico de futuras intervenções. 

Maio 

A SEDISTRI intensificou ações voltadas ao desenvolvimento produtivo e social, com limpezas comunitá-
rias, visitas técnicas, apoio à implantação de atividades industriais, realização do Projeto Cidadania na 
Base e articulações com indústrias e confecções nos distritos, fortalecendo a economia local. 
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Junho 

O mês contou com ações de melhoria urbana e social, incluindo troca de luminárias, realização de eventos 
comunitários, novas edições do Cidadania na Base, visitas técnicas, articulações com o SISAR e reuniões 
com a Defesa Civil, reforçando o cuidado com infraestrutura, cidadania e segurança. 

Julho 

Houve forte atuação institucional e participativa, com reuniões sobre abastecimento d’água e saúde, 
apoio à agricultura familiar por meio de orientações sobre sementes e distribuição de mudas, articulação 
com o Governo do Estado e ampla participação nos encontros do PPA Participativo em diversos distritos. 

Agosto 

As ações concentraram-se em melhorias urbanas, fortalecimento da produção agrícola e pecuária, arti-
culações com o SISAR e a Embrapa, incentivo ao esporte comunitário e início da Operação Tapa-Buraco 
no Boqueirão, contribuindo para a melhoria da mobilidade local. 

Setembro 

O mês foi dedicado ao enfrentamento da estiagem, com articulações intersetoriais envolvendo diversas 
secretarias municipais, visitas técnicas aos distritos e acompanhamento direto de produtores rurais, re-
forçando o apoio ao setor produtivo. 

Outubro 

A SEDISTRI manteve presença ativa nos territórios, com reuniões comunitárias, visitas técnicas e apoio a 
projetos socioambientais, como o Jovens Pelo Clima, fortalecendo a participação juvenil e a conscienti-
zação ambiental. 

Novembro 

Novembro destacou-se pela realização de feiras de artesanato, produtores rurais e gastronomia, entrega 
de equipamentos esportivos, novas edições do Cidadania na Base, acompanhamento de colheitas, ações 
educativas do programa Sobral Nossa Casa em diversos distritos e revitalizações de espaços públicos. 

Dezembro 

O ano foi encerrado com ações de valorização dos espaços urbanos e da economia local, incluindo a 
revitalização da Praça do Ouro Branco e a realização de feira de artesanato, produtores rurais e gastro-
nomia no distrito de Jordão, fortalecendo o comércio local e a identidade cultural. 
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4.4. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2026 

As ações planejadas para 2026 concentram-se nos seguintes eixos: 

 I. Organização Institucional e Gestão 

 consolidação dos fluxos internos de trabalho e rotinas administrativas da Secretaria; 

 fortalecimento do planejamento, acompanhamento e registro das ações desenvolvidas nos distri-
tos; 

 apoio à elaboração de projetos técnicos essenciais, de forma gradual e conforme a capacidade 
operacional da equipe; 

 articulação contínua com outras secretarias municipais para otimização de recursos e ações con-
juntas. 

 II. Produção de Dados e Diagnóstico dos Distritos 

 elaboração e aplicação de questionário diagnóstico para levantamento de informações socioeco-
nômicas, produtivas, infraestruturais e comunitárias dos distritos; 

 sistematização e organização das informações coletadas, com vistas à formação de uma base de 
dados distrital; 

 utilização dos dados levantados como subsídio ao planejamento das ações da SEDISTRI e ao apoio 
à tomada de decisão do Poder Executivo Municipal; 

 atualização gradual das informações, conforme a capacidade operacional da Secretaria. 

 III. Apoio ao Desenvolvimento Produtivo Local 

 mapeamento inicial de produtores locais, empreendimentos de pequeno porte, associações e ini-
ciativas produtivas existentes nos distritos; 

 apoio pontual a ações de valorização da produção local, de forma integrada a eventos e iniciativas 
já existentes; 

 articulação com instituições parceiras para viabilizar capacitações e orientações técnicas específi-
cas, conforme demanda e disponibilidade; 

 incentivo à organização coletiva de produtores, respeitando a realidade local e a capacidade de 
acompanhamento da Secretaria. 

 IV. Ações Comunitárias e Articulação Territorial 
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 manutenção da presença institucional da SEDISTRI nos distritos, por meio de visitas técnicas e 
reuniões pontuais; 

 apoio e acompanhamento de ações comunitárias em parceria com outras secretarias e órgãos; 

 fortalecimento do diálogo com lideranças locais, visando melhor identificação e encaminhamento 
de demandas. 

 V. Sustentabilidade e Ações Estruturantes de Pequeno Porte 

 apoio a iniciativas de baixo custo voltadas à convivência com o semiárido e à melhoria das condi-
ções locais; 

 articulação de ações relacionadas à água, meio ambiente e espaços públicos, de forma integrada 
a outros órgãos e programas existentes; 

 priorização de intervenções simples, com maior impacto social e menor custo operacional. 

5. RESULTADOS DA ATUAÇÃO 

5.1. SÍNTESE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

5.1.1. Orçamento autorizado, por fonte 

Para o exercício de 2025, o orçamento da SEDISTRI foi estabelecido de forma superveniente à aprovação 
da Lei Orçamentária Anual, uma vez que a Secretaria ainda não existia à época da elaboração e sanção 
da LOA do Município de Sobral. 

A dotação orçamentária da SEDISTRI foi constituída por meio de atos administrativos e legais posterio-
res, com base nas autorizações constantes da Lei Orçamentária Anual do Município de Sobral para o 
exercício de 2025, mediante abertura de créditos adicionais e remanejamentos orçamentários, formali-
zados por decreto do Poder Executivo Municipal, observada a legislação orçamentária vigente. 

Dessa forma, os recursos destinados à SEDISTRI no exercício de 2025 decorrem de adequações no orça-
mento municipal, sendo detalhados na tabela a seguir, com a indicação dos valores iniciais e das altera-
ções ocorridas durante o exercício, classificados por fonte de recurso. 

A tabela abaixo mostra os valores iniciais e as alterações ocorridas durante o exercício, classificada por 
fonte de recurso. 

Legenda da tabela: 

 (A) -> Orçamento inicial, em R$; 

 (B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em R$; 
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 (C) -> Anulações, em R$; 

 (D) = (A + B – C) -> Orçamento final, em R$; 

 (E) = (D / A) -> Comparação (Orçamento final/ Orçamento inicial), em %. 

Tabela 3: Orçamento autorizado, por fonte de recurso. 

Fonte (A) 
(R$) 

(B) 
(R$) 

(C) 
(R$) 

(D) 
(R$) 

(E) 
(%) 

Tesouro 0 1.238.169,81 103.600,00 1.134.569,81 Ñ 

Total Geral 0 1.238.169,81 103.600,00 1.134.569,81 Ñ 

Fonte: Sistema Gestor 
Dados gerados em: 12/01/2026 

5.1.2. Despesas empenhadas, por natureza de despesa 

A seguir são informados os valores totais de empenhos realizados no exercício de 2025, por Natureza de 
Despesa, comparados com o orçamento. 

Legenda da tabela: 

 (A) -> Orçamento inicial, em R$; 

 (B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em R$; 

 (C) -> Anulações, em R$; 

 (D) = (A + B – C) -> Orçamento final, em R$; 

 (E) -> Empenhos, em R$; 

 (F) = (E / D) -> Comparação (Empenhos / Orçamento final), em %. 

Tabela 4: Despesas empenhadas, por natureza de despesa. 

Natureza (A) 
(R$) 

(B) 
(R$) 

(C)  
(R$) 

(D) 
(R$) 

(E)  
(R$) 

(F) 
(%) 

31900100 - Aposenta-
dorias e Reformas 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

31900300 - Pensões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

31900400 - Contratação 
por Tempo Determi-
nado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

31901100 - Vencimen-
tos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

0,00 892.273,16 0,00 892.273,16 721.170,41 82,82 

31901300 - Obrigações 
Patronais - INSS 

0,00 176.896,65 10.000,00 166.896,65 136.291,92 81,66 

31901600 - Outras Des-
pesas Variáveis - Pes-
soal Civil 
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31909400 - Indeniza-
ções e Restituições Tra-
balhistas 

 11.000,00 500,00 10.500,00 9.952,91 94,79 

31909600 - Ressarci-
mento de Despesas de 
Pessoal Requisitado 

      

33303900 - Outros Ser-
viços de Terceiro Pes-
soa Jurídica 

      

33304100 - Contribui-
ções 

      

33503900 - Outros Ser-
viços de Terceiros - Pes-
soa Jurídica 

      

33717000 - Rateio pela 
Participação em Con-
sórcio Público 

      

33901400 - Diárias - Ci-
vil 

      

33903000 - Material de 
Consumo 

 10.000,00 9.000,00 1.000,00 749,99 75,00 

33903100 - Premiações 
Culturais, Artísticas, Ci-
entíficas, Desportivas e 
Outras 

      

33903200 - Material de 
Distribuição Gratuita 

      

33903300 - Passagens e 
Despesas com Locomo-
ção 

      

33903400 - Outras Des-
pesas de Pessoal decor-
rentes de Contratos de 
Terceirização 

      

33903500 - Serviços de 
Consultoria 

      

33903601 - Outros Ser-
vicos de Terceiros - Pes-
soa Fisica /aluguel de 
imoveis 

      

33903602 - Outros Ser-
vicos de Terceiros - Pes-
soa Fisica/frete 
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33903603 - Outros Ser-
vicos de terceiros – Pes-
soa Fisica/ Autônomo 

      

33903604 - Outros Serv 
de Terceiros - Pessoa Fi-
sica/loc de veículos 

      

33903605 - Outras des-
pesas pagas direta-
mente a Pessoa Física 

      

33903606 - Outros Ser-
viços de Terceiros - Pes-
soa Física/Estagiários 

      

33903700 - Locação de 
Mão-de-Obra 

      

33903900 - Outros Ser-
viços de Terceiros - Pes-
soa Jurídica 

      

33904100 - Contribui-
ções 

      

33904700 - Obrigações 
Tributárias e Contribu-
tivas 

      

33904800 - Outros Au-
xílios Financeiros a Pes-
soas Físicas 

      

33909100 - Sentenças 
Judiciais 

      

33909200 - Despesa de 
Exercicios Anteriores 

      

33909300 - Indeniza-
ções e Restituições 

      

44304200 - Auxílios       

44905100 - Obras e Ins-
talações 

      

44905200 - Equipamen-
tos e Material Perma-
nente 

 20.500,00 4.000,00 16.500,00 12.997,80 78,77 

44909200 - Despesas de 
Exercícios Anteriores 

      

44909300 - Indeniza-
ções e Restituições 
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46907100 - Principal da 
Dívida Contratual Res-
gatado 

      

Total Geral 800,00 1.111.769,81 23.700 1.089.869,81 881.163,03 81,02 

Fonte: Sistema Gestor 
Dados gerados em: 30/11/2025 

5.2. LICITAÇÕES 

Durante o exercício financeiro de 2025, a SEDISTRI realizou as seguintes modalidades de licitação: 

Tabela 5: Quantidades e valores de licitações, por modalidade. 

Modalidade Qtde Valor total (R$) 

Cotação eletrônica   

Chamada pública   

Concorrência pública   

Pregão Eletrônico   

Pregão Eletrônico (Registro de Preços)   

Pregão Presencial   

Convite   

Tomada de preço   

Dispensa 3 14.626,79 

Inexigibilidade   

   

Total Geral   

Dados gerados em: 12/01/2026 

5.3. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS 

As despesas realizadas pela SEDISTRI no exercício de 2025 (empenhadas), divididas nas categorias de cus-
teio, investimentos e despesas finalísticas, foram: 

Tabela 6: Demonstrativo de despesas, por categoria. 

Categoria Valor empenhado (R$) Representatividade (%) 

Custeio 868.165,23 98,52% 

Investimentos 12.997,80 1,48% 

Finalístico 0,00 0% 

   

Total Geral 881.163,03 100% 

Dados gerados em: 12/01/2026 
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5.3.1. Despesas de custeio 

O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo. 

Tabela 7: Despesas de custeio, por categoria. 

Categoria Valor (R$) Representatividade (%) 

Folha de Pagamento 721.170,41 81,84% 

INSS 136.291,92 15,47% 

Indenizações e restituição 9.952,91 1,13% 

Material de Consumo 749,99 0,09% 

Material Permanente 12.997,80 1,48% 

   

Total Geral 881.163,03 100% 

Dados gerados em: 12/01/2026 

5.4. DEMONSTRATIVO DO PATRIMÔNIO 

Durante o exercício de 2025, a Secretaria do Desenvolvimento Distrital – SEDISTRI realizou aquisições 

pontuais de bens móveis (equipamentos e material permanente), destinadas à estruturação inicial de suas 

atividades administrativas, considerando tratar-se de órgão recentemente instituído. 

Os bens adquiridos referem-se exclusivamente ao exercício de 2025 e encontram-se devidamente registra-

dos no Sistema de Patrimônio da Prefeitura Municipal de Sobral, com seus respectivos processos de tom-

bamento concluídos, não havendo bens em fase de tombamento ao final do exercício. 

A relação dos bens móveis adquiridos, bem como as respectivas quantidades, valores totais e situação pa-

trimonial, pode ser conferida na tabela a seguir. 

Dados gerados em: 20/01/2026 

5.4.1. Bens móveis (equipamentos e material permanente) 

Durante o ano de 2025, a situação de bens móveis adquiridos pela SEDISTRI, bem como a situação do 
tombamento desses bens, pode ser conferida na tabela abaixo: 

Tabela 8: Bens móveis (equipamentos e material permanente) adquiridos pela Secretaria em 2025. 

Categoria Bens adquiridos 
(Qtde) 

Valor total dos 
bens (R$) 

Tombados (Qtde) Em fase de tom-
bamento (Qtde) 

FORNO MICRO-ONDAS 1 R$ 779,00  1 0 

REFRIGERADOR DE 240 L 1 R$ 2.099,00 1 0 

BEBEDOURO COMUM, COLUNA, 02 
TORNEIRAS 

1 R$ 879,00 1 0 

BANDO EM PVC STANDART 2,78 1 R$ 305,80 1 0 

BANDO EM PVC STANDART 2,8 2 R$ 616,00 2 0 
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BANDO EM PVC STANDART 3,35 1 R$ 368,50 1 0 

BANDO EM PVC STANDART 0,70 2 R$ 154,00 2 0 

BANDO EM PVC STANDART 0,85 1 R$ 93,50 1 0 

BANDO EM PVC STANDART 1,70 1 R$187,00 1 0 

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 
2,78 X 2,2 

1 R$ 1.403,00 1 0 

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 
2,8 X 2,2 

1 R$ 1.416,80 1 0 

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 
2,8 X 2,4 

1 R$ 1.545,60 1 0 

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 
3,35 X 2,4 

1 R$ 1.849,20 1 0 

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 
0,70 X 2,4 

2 R$ 772,80 2 0 

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 
0,85 X 2,4 

1 R$ 469,20 1 0 

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 
1,7 X 2,4 

1 R$ 938,40 1 0 

Total Geral 19 R$ 13.876,80 19 0 

 
Dados gerados em: 20/01/2026 

 

6. CONSIDERAÇÕES DA SEDISTRI 

O exercício de 2025 representou o primeiro ano de implantação e atuação institucional da Secretaria do 
Desenvolvimento Distrital – SEDISTRI, marcado por desafios inerentes ao processo de criação de uma 
nova estrutura administrativa, bem como por avanços significativos na consolidação de sua presença 
junto aos distritos do Município de Sobral. 

Ao longo do período, a SEDISTRI concentrou seus esforços na organização interna, na estruturação de 
fluxos administrativos, na articulação intersetorial com as demais secretarias municipais e, sobretudo, 
na aproximação com as comunidades distritais, por meio de visitas técnicas, reuniões, acompanha-
mento de demandas e apoio a ações de infraestrutura, desenvolvimento produtivo, cidadania e organi-
zação comunitária. 

Mesmo diante das limitações iniciais de ordem estrutural, orçamentária e patrimonial, a Secretaria con-
seguiu desempenhar papel relevante na escuta ativa das comunidades, no encaminhamento de deman-
das ao Poder Executivo Municipal e no apoio à implementação de políticas públicas nos territórios distri-
tais, contribuindo para o fortalecimento da descentralização administrativa e para a melhoria das condi-
ções de vida da população dos distritos. 
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No que se refere à gestão administrativa e financeira, destaca-se que o orçamento da SEDISTRI foi cons-
tituído de forma superveniente à aprovação da Lei Orçamentária Anual, sendo operacionalizado por 
meio de créditos adicionais e remanejamentos, o que exigiu cuidados adicionais no planejamento e na 
execução das despesas, sempre observando os princípios da legalidade, da economicidade e da transpa-
rência. 

Para os próximos exercícios, especialmente a partir de 2026, a expectativa da SEDISTRI é avançar na 
consolidação de sua estrutura administrativa, no aperfeiçoamento dos instrumentos de planejamento, 
na produção e sistematização de dados sobre os distritos, bem como no fortalecimento do acompanha-
mento técnico das ações desenvolvidas nos territórios. 

A Secretaria pretende ainda ampliar sua capacidade de articulação institucional, apoiar de forma mais 
estruturada iniciativas de desenvolvimento produtivo local, fortalecer ações comunitárias e priorizar in-
tervenções de pequeno porte com elevado impacto social, sempre em consonância com as diretrizes do 
Poder Executivo Municipal e com as demandas apresentadas pelas comunidades distritais. 

Dessa forma, a SEDISTRI reafirma seu compromisso com o interesse público, com a gestão responsável 
dos recursos públicos e com a promoção do desenvolvimento territorial equilibrado, buscando, de 
forma contínua, aprimorar suas ações e contribuir para a construção de um Município de Sobral mais 
integrado, participativo e inclusivo. 

 


