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1. APRESENTACAO

O Relatodrio de Gestao apresenta informagGes sobre o desempenho da Secretaria do Desenvolvimento
Distrital —, do Municipio de Sobral, tanto na perspectiva do que estd posto em sua programacao e exe-
cugdo orcamentadria, quanto do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2025.

O propésito principal do Relatério de Gestao estd na apresentagao do resultado alcangado pela SEDISTRI,
baseado na definicdo de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

E importante destacar que este documento tem como objetivo tornar transparente as acdes realizadas
em cada Secretaria pertencente a Prefeitura Municipal de Sobral e a estrutura do relatério expressa in-
formacgdes que apoiardo a gestao, bem como servirao como uma orientagao para eventuais redireciona-
mentos que futuramente se tornem necessdrios.

Este relatdrio estd estruturado da seguinte forma:

e Asessdo “2. A”, apresenta a estrutura e a contextualizacdo da criacdo do 6rgdo, suas competén-
cias institucionais, estrutura organizacional e organograma;

e Nasessdo “3. Recursos humanos” sdo discriminados os quantitativos dos quadros de pessoal exis-
tentes no érgao;

e Asessdo “4. Estratégias de A¢ao” aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem
como seu planejamento e a¢bes adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar even-
tuais dificuldades, demonstrando os resultados de sua atuacao.

e Asessdo “5. Resultados da atuacdo”, apresenta a sintese da execuc¢do orcamentaria e financeira,
incluindo os demonstrativos do fluxo financeiro, os dados quantitativos e de transferéncias de
convénios (federais, estaduais e municipais), possibilitando assim encontrar um parametro de va-
lores para os exercicios futuros. Apresenta ainda um resumo sobre as licitagbes, sobre o controle
do patriménio e sobre a frota sob responsabilidade do 6rgao; e,

e Alltimasessdo “6. ConsideracGes da”, apresenta a conclusdo e propostas a serem implementadas
na Secretaria, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse publico.

2. ASEDISTRI

2.1. CONTEXTUALIZAGAO

A Secretaria do Desenvolvimento Distrital — SEDISTRI foi instituida no ambito da estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal de Sobral por meio da Lei n2 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, que alterou
a Lei n? 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, consolidando a organizacao e a estrutura administrativa do
municipio e incluindo a SEDISTRI como secretaria integrante da administracao direta.

A criacdo da SEDISTRI reflete a estratégia da gestao municipal de fortalecer a descentralizacdo adminis-
trativa e o desenvolvimento territorial dos distritos de Sobral, aproximando o atendimento publico das
realidades locais e garantindo maior participacao social nas politicas publicas.
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Com sua estrutura recém-integrada ao quadro de érgdaos municipais, a SEDISTRI tem como missdo plane-
jar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e integrado dos
distritos, promovendo ag¢des de infraestrutura, manutencgao, projetos e atendimento as demandas espe-
cificas dessas localidades.

Nesse sentido, a SEDISTRI atua de forma articulada com as demais secretarias municipais, buscando asse-

gurar que as a¢Oes de governo sejam estendidas de forma efetiva aos distritos, bem como fomentando a
participacdao comunitaria na definigcdo de prioridades e no monitoramento das a¢des publicas.

2.2. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

De acordo com a Lei n? 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, que alterou a Lei n? 1.607, de 02 de fevereiro
de 2017, a qual dispde sobre a organizacao e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de
Sobral, compete a Secretaria do Desenvolvimento Distrital — SEDISTRI:

I. planejar, coordenar e executar acdes e politicas publicas voltadas ao desenvolvimento dos dis-
tritos do Municipio de Sobral;

Il. promover a descentralizacdo das a¢gdes administrativas, garantindo a presenc¢a do Poder Publico
Municipal nos distritos;

[1l. articular-se com os demais érgdos e entidades da Administracdo Municipal para a execucdo de
programas, projetos e servigos publicos nos distritos;

IV. acompanhar, apoiar e monitorar acoes de infraestrutura, manutencao e servicos publicos exe-
cutadas nos distritos;

V. identificar, sistematizar e encaminhar demandas das comunidades distritais aos drgdaos compe-
tentes da Administragao Municipal;

VI. contribuir para o planejamento territorial e para a definicdo de prioridades governamentais
relacionadas aos distritos;

VII. estimular a participagdao da comunidade distrital no acompanhamento das a¢des do Poder Pu-
blico Municipal;

VIII. exercer outras atribuicGes correlatas que lhe forem conferidas por lei, decreto ou ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade com o Decreto Municipal n? 3632, de 03 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a
estrutura organizacional, a distribuicdo e a denominacdao dos cargos de provimento em comissao da Se-
cretaria do Desenvolvimento Distrital — SEDISTRI, a estrutura basica é composta da seguinte forma:
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I. Diregdo Superior
1. Secretario;
Il. Assessoria
1. Assessoria Chefe;
2. Assessoria de Comunicagao;
[ll. Diregdo Secundaria
1. Secretario Executivo;
IV. Execugao Programatica
1. Coordenagao Administrativa-Financeira;
1.1. Célula de Convénios e Orcamentos;
2. Coordenacgado Juridica;
3. Coordenacdo de Obras;
4. Coordenacdo de Projetos;
5. Coordenacdo de Manutencdo;
5.1. Célula de Gestdao — Oper. Distrito Oeste — Jaibaras;
5.2. Célula de Gestdao — Oper. Distrito Leste — Aracatiacu;
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2.4. ORGANOGRAMA

SECRETARIO

Drcamentos

Figura 1: Organograma da Secretaria do Desenvolvimento Distrital, de acordo com o Decreto Municipal n® 3632, de 03 de fevereiro de 2025
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2.5. PRINCIPAIS CLIENTES E USUARIOS

Os principais clientes e usudrios da Secretaria do Desenvolvimento Distrital — SEDISTRI sdo, em primeiro
nivel, os distritos do Municipio de Sobral, por meio de suas comunidades locais, liderangas comunitarias
e equipamentos publicos distritais, que sdo diretamente impactados pelas a¢des, projetos e servigos
executados ou articulados pela Secretaria.

Em um segundo nivel, a SEDISTRI atende aos demais érgaos e secretarias da Administracdao Publica Mu-
nicipal, com os quais atua de forma integrada na execucdo de politicas publicas, especialmente no que
se refere as acoes de infraestrutura, manutencdo, projetos e servicos voltados aos distritos.

De forma indireta, as acdes desenvolvidas pela SEDISTRI beneficiam a populacdo do Municipio de Sobral
como um todo, na medida em que contribuem para a melhoria das condi¢des de vida, para o fortaleci-
mento da descentralizacdo administrativa e para a promocao do desenvolvimento territorial equilibrado
entre a sede e os distritos.

2.6. PRINCIPAIS INSTALAGCOES E LOCALIDADES

Tabela 1: Principais instalagées e localidades.
Unidade Enderego

Secretaria do Desenvolvimento Distri- Rua Randal Pompeu, S/N, Centro, Sobral-CE, (32 andar, Biblioteca Lustosa da Costa)
tal 62010-460

3. RECURSOS HUMANOS

A SEDISTRI finalizou o ano de 2025 com o seguinte quadro de pessoal:

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo.

Natureza N de vagas
ocupadas
Efetivo (exceto os cedidos)
Cedido sem 6nus para a origem
Cedido com 6nus para a origem
Cedido com 6nus e ressarcimento para a origem
ACS cedidos para este municipio
Efetivo/comissionado
Comissionado 12
Temporario
Agente politico
Pensionista
Inativo
Bolsista
Estagidrio
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Terceirizados

Servidores ndo ativos, mas ocupantes de cargos:
Licenga gestante
Afastamento doen¢a acima de 15 dias
Afastamento sem remuneragao
30 faltas
Licenga gestante estendida
Licenga para estudos

Total Geral
Dados gerados em: 14/01/2026

4. ESTRATEGIAS DE ACAO

4.1. CONTEXTO

O exercicio de 2025 marcou o primeiro ano de atuagdo estruturada da Secretaria do Desenvolvimento
Distrital — SEDISTRI, instituida no ambito da reorganiza¢do administrativa do Municipio de Sobral. Nesse
contexto, as estratégias de acdo da Secretaria foram orientadas pela necessidade de implantag¢do institu-
cional, consolidacdo de fluxos de trabalho e aproximacao efetiva com os distritos.

As estratégias adotadas em 2025 tiveram como foco principal a presenca continua nos territdrios distri-
tais, o fortalecimento do didlogo com as comunidades, a articulacdo intersetorial com outras secretarias
e instituicbes, bem como o acompanhamento de demandas relacionadas a infraestrutura, ao desenvolvi-
mento produtivo, a cidadania e as questdes socioambientais.

Dessa forma, a atuacdo da SEDISTRI ao longo do ano esteve pautada na descentralizacdo administrativa,

na escuta ativa da populacdo distrital e no apoio a implementacdo de a¢Ges e politicas publicas que con-
tribuissem para a melhoria das condi¢es de vida nos distritos do Municipio de Sobral.

4.2. OBJETIVOS E METAS PARA 2025

Para o exercicio de 2025, a SEDISTRI estabeleceu como objetivos gerais:
e consolidar a atuacgao institucional da Secretaria nos distritos do Municipio de Sobral;
o fortalecer o didlogo permanente com as comunidades distritais e suas liderangas;

o articular a¢Ges intersetoriais voltadas a infraestrutura, manutencdo e servicos publicos nos distri-
tos;

e apoiar iniciativas de desenvolvimento produtivo, social e comunitario;
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e contribuir para o planejamento territorial e para a organiza¢ao das demandas distritais.
Dentre as principais metas e a¢bes planejadas para o periodo, destacam-se:

o realizar visitas técnicas sistematicas aos distritos para levantamento e acompanhamento de de-
mandas;

e apoiar e acompanhar projetos e a¢des de infraestrutura e mobilidade rural;
o fomentar a¢des de cidadania e inclusdo social nos territdrios distritais;
o fortalecer parcerias com outras secretarias municipais, instituicdes estaduais e federais;

e incentivar iniciativas voltadas a agricultura familiar, a economia local e ao associativismo comuni-
tario.

4.3. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2025 PELA SECRETARIA

Ao longo de 2025, a Secretaria do Desenvolvimento Distrital — SEDISTRI desenvolveu diversas iniciativas
nos distritos do Municipio de Sobral, com foco na melhoria das condicdes de vida, no fortalecimento da
cidadania e no apoio ao desenvolvimento local. As principais acGes realizadas estdo sintetizadas a seguir:

Fevereiro

O ano iniciou com visitas técnicas a comunidades e vias de acesso, incluindo a localidade da Bilheira e
estradas do PUBA, com o objetivo de levantar demandas e subsidiar acdes de melhoria da infraestrutura
e da mobilidade rural.

Margo

Foram realizadas visitas aos distritos para desenvolvimento de projetos e alinhamento de agdes locais,
além da participacdao da equipe em treinamentos promovidos pela Prefeitura de Sobral, fortalecendo a
capacitacdo técnica e a integragao institucional.

Abril

O periodo foi marcado pelo inicio de projetos estratégicos, como o Educa Jovem Grendene, além de visi-
tas institucionais ao SEST/SENAT, acSes ambientais, mutirSes de limpeza no Boqueirdo e a realizagdo de
aerofotogrametria, contribuindo para o planejamento técnico de futuras intervencdes.

Maio
A SEDISTRI intensificou a¢des voltadas ao desenvolvimento produtivo e social, com limpezas comunita-

rias, visitas técnicas, apoio a implantagao de atividades industriais, realizagao do Projeto Cidadania na
Base e articulagdes com industrias e confecgdes nos distritos, fortalecendo a economia local.
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Junho

O més contou com a¢des de melhoria urbana e social, incluindo troca de luminarias, realiza¢ao de eventos
comunitarios, novas edi¢des do Cidadania na Base, visitas técnicas, articulagdes com o SISAR e reunides
com a Defesa Civil, refor¢cando o cuidado com infraestrutura, cidadania e seguranca.

Julho

Houve forte atuacdo institucional e participativa, com reunidoes sobre abastecimento d’agua e satde,
apoio a agricultura familiar por meio de orientacdes sobre sementes e distribuicdo de mudas, articulacao
com o Governo do Estado e ampla participacdo nos encontros do PPA Participativo em diversos distritos.

Agosto
As acOes concentraram-se em melhorias urbanas, fortalecimento da producdo agricola e pecudria, arti-
culagdes com o SISAR e a Embrapa, incentivo ao esporte comunitdrio e inicio da Operagao Tapa-Buraco
no Boqueirao, contribuindo para a melhoria da mobilidade local.

Setembro
O més foi dedicado ao enfrentamento da estiagem, com articula¢Ges intersetoriais envolvendo diversas
secretarias municipais, visitas técnicas aos distritos e acompanhamento direto de produtores rurais, re-
forcando o apoio ao setor produtivo.

Outubro
A SEDISTRI manteve presenca ativa nos territérios, com reuniées comunitarias, visitas técnicas e apoio a
projetos socioambientais, como o Jovens Pelo Clima, fortalecendo a participa¢do juvenil e a conscienti-
zacao ambiental.

Novembro
Novembro destacou-se pela realizacdo de feiras de artesanato, produtores rurais e gastronomia, entrega
de equipamentos esportivos, novas edi¢cdes do Cidadania na Base, acompanhamento de colheitas, acoes
educativas do programa Sobral Nossa Casa em diversos distritos e revitalizacdes de espacos publicos.

Dezembro
O ano foi encerrado com a¢des de valorizagao dos espagos urbanos e da economia local, incluindo a

revitalizagdo da Praga do Ouro Branco e a realizagao de feira de artesanato, produtores rurais e gastro-
nomia no distrito de Jordao, fortalecendo o comércio local e a identidade cultural.
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4.4. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2026

As acdes planejadas para 2026 concentram-se nos seguintes eixos:

I. Organizacao Institucional e Gestao
consolidagao dos fluxos internos de trabalho e rotinas administrativas da Secretaria;

fortalecimento do planejamento, acompanhamento e registro das acdes desenvolvidas nos distri-
tos;

apoio a elaboracdo de projetos técnicos essenciais, de forma gradual e conforme a capacidade
operacional da equipe;

articulacdo continua com outras secretarias municipais para otimiza¢do de recursos e a¢des con-
juntas.

Il. Produgdo de Dados e Diagnoéstico dos Distritos

elaboracdo e aplicacdo de questionario diagndstico para levantamento de informacgdes socioeco-
ndmicas, produtivas, infraestruturais e comunitdrias dos distritos;

sistematizacdo e organizacdo das informacdes coletadas, com vistas a formacao de uma base de
dados distrital;

utilizacdo dos dados levantados como subsidio ao planejamento das a¢des da SEDISTRI e ao apoio
a tomada de decisdao do Poder Executivo Municipal;

atualiza¢do gradual das informacgdes, conforme a capacidade operacional da Secretaria.
lll. Apoio ao Desenvolvimento Produtivo Local

mapeamento inicial de produtores locais, empreendimentos de pequeno porte, associacoes e ini-
ciativas produtivas existentes nos distritos;

apoio pontual a agdes de valorizacdo da producdo local, de forma integrada a eventos e iniciativas
ja existentes;

articulacdo com instituicdes parceiras para viabilizar capacitacdes e orientagdes técnicas especifi-
cas, conforme demanda e disponibilidade;

incentivo a organizacdo coletiva de produtores, respeitando a realidade local e a capacidade de
acompanhamento da Secretaria.

IV. A¢oes Comunitdrias e Articulagdo Territorial

Relatério de Gestio - SEDISTRI | 9
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e manutencdo da presenca institucional da SEDISTRI nos distritos, por meio de visitas técnicas e
reunides pontuais;

e apoio e acompanhamento de a¢des comunitarias em parceria com outras secretarias e 6rgaos;

o fortalecimento do didlogo com liderancas locais, visando melhor identificacdo e encaminhamento
de demandas.

e V. Sustentabilidade e A¢Oes Estruturantes de Pequeno Porte

e apoio a iniciativas de baixo custo voltadas a convivéncia com o semidrido e a melhoria das condi-
¢Oes locais;

e articulacdo de ac¢des relacionadas a 4gua, meio ambiente e espacos publicos, de forma integrada
a outros orgdos e programas existentes;

e priorizacdo de intervengdes simples, com maior impacto social e menor custo operacional.

5. RESULTADOS DA ATUAGAO

5.1. SINTESE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.1. Orcamento autorizado, por fonte

Para o exercicio de 2025, o orcamento da SEDISTRI foi estabelecido de forma superveniente a aprovacao
da Lei Orcamentaria Anual, uma vez que a Secretaria ainda ndo existia a época da elaboracdo e san¢ao
da LOA do Municipio de Sobral.

A dotacdo orcamentadria da SEDISTRI foi constituida por meio de atos administrativos e legais posterio-
res, com base nas autoriza¢des constantes da Lei Orcamentdria Anual do Municipio de Sobral para o
exercicio de 2025, mediante abertura de créditos adicionais e remanejamentos orgamentarios, formali-
zados por decreto do Poder Executivo Municipal, observada a legislacdo orcamentaria vigente.

Dessa forma, os recursos destinados a SEDISTRI no exercicio de 2025 decorrem de adequagdes no or¢a-
mento municipal, sendo detalhados na tabela a seguir, com a indicagdo dos valores iniciais e das altera-

¢Oes ocorridas durante o exercicio, classificados por fonte de recurso.

A tabela abaixo mostra os valores iniciais e as alteracdes ocorridas durante o exercicio, classificada por
fonte de recurso.

Legenda da tabela:

e (A)-> Orcamento inicial, em RS;
e (B)-> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;
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e (C)-> Anulagdes, em RS;
e (D)=(A+B-C)->0rcamento final, em RS;
e (E)=(D/ A)->Comparagdo (Orcamento final/ Orgamento inicial), em %.

Tabela 3: Or¢amento autorizado, por fonte de recurso.

Fonte (A) (B) (€) (D) (E)

(RS) (RS) GS) (RS) (%)
Tesouro 0 1.238.169,81 103.600,00 1.134.569,81 N
Total Geral 0 1.238.169,81 103.600,00 1.134.569,81 N

Fonte: Sistema Gestor
Dados gerados em: 12/01/2026

5.1.2. Despesas empenhadas, por natureza de despesa

A seguir sdo informados os valores totais de empenhos realizados no exercicio de 2025, por Natureza de
Despesa, comparados com o or¢gamento.

Legenda da tabela:

e (A)-> Orcamento inicial, em RS;

e (B)-> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;

e (C)-> Anulagdes, em RS;

e (D)=(A+B-C)->0rcamento final, em RS;

e (E)-> Empenhos, em RS;

e (F)=(E/ D)->Comparagdo (Empenhos / Orgamento final), em %.

Tabela 4: Despesas empenhadas, por natureza de despesa.

Natureza

31900100 - Aposenta- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dorias e Reformas

31900300 - Pensodes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31900400 - Contratagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
por Tempo Determi-

nado

31901100 - Vencimen- 0,00 892.273,16 0,00 892.273,16 721.170,41 82,82
tos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil

31901300 - Obrigag¢oes 0,00 176.896,65 10.000,00 166.896,65 136.291,92 81,66

Patronais - INSS

31901600 - Outras Des-
pesas Variaveis - Pes-
soal Civil
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31909400 - Indeniza-
¢oes e Restituigdes Tra-
balhistas

31909600 - Ressarci-
mento de Despesas de
Pessoal Requisitado

33303900 - Outros Ser-
vicos de Terceiro Pes-
soa Juridica

33304100 - Contribui-
¢oes

33503900 - Outros Ser-
vicos de Terceiros - Pes-
soa Juridica

33717000 - Rateio pela
Participacao em Con-
sorcio Publico
33901400 - Diarias - Ci-
vil

33903000 - Material de
Consumo

33903100 - Premiagoes
Culturais, Artisticas, Ci-
entificas, Desportivas e
Outras

33903200 - Material de
Distribuicdao Gratuita

33903300 - Passagens e
Despesas com Locomo-
¢ao

33903400 - Outras Des-
pesas de Pessoal decor-

rentes de Contratos de
Terceirizagao

33903500 - Servigos de
Consultoria

33903601 - Outros Ser-
vicos de Terceiros - Pes-
soa Fisica /aluguel de
imoveis

33903602 - Outros Ser-
vicos de Terceiros - Pes-
soa Fisica/frete
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33903603 - Outros Ser-
vicos de terceiros — Pes-
soa Fisica/ Autdnomo

33903604 - Outros Serv
de Terceiros - Pessoa Fi-
sica/loc de veiculos

33903605 - Outras des-
pesas pagas direta-
mente a Pessoa Fisica

33903606 - Outros Ser-
vicos de Terceiros - Pes-
soa Fisica/Estagiarios

33903700 - Locagdo de
Mao-de-Obra

33903900 - Outros Ser-
vicos de Terceiros - Pes-
soa Juridica

33904100 - Contribui-
¢oes

33904700 - Obrigagoes
Tributarias e Contribu-
tivas

33904800 - Outros Au-
xilios Financeiros a Pes-
soas Fisicas

33909100 - Sentengas
Judiciais

33909200 - Despesa de
Exercicios Anteriores
33909300 - Indeniza-
¢oes e Restituicoes
44304200 - Auxilios

44905100 - Obras e Ins-
talagoes

44905200 - Equipamen-
tos e Material Perma-
nente

20.500,00

44909200 - Despesas de
Exercicios Anteriores

44909300 - Indeniza-
¢Oes e Restituicoes

4.000,00

16.500,00 12.997,80 78,77
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46907100 - Principal da
Divida Contratual Res-
gatado

Total Geral 800,00 1.111.769,81 23.700 1.089.869,81 881.163,03 81,02

Fonte: Sistema Gestor
Dados gerados em: 30/11/2025

5.2. LICITAGOES

Durante o exercicio financeiro de 2025, a SEDISTRI realizou as seguintes modalidades de licitagao:

Tabela 5: Quantidades e valores de licitagdes, por modalidade.
Modalidade Qtde Valor total (RS)
Cotacdo eletronica
Chamada publica
Concorréncia publica
Pregdo Eletronico
Pregdo Eletronico (Registro de Precgos)
Pregdo Presencial
Convite
Tomada de prego
Dispensa 3 14.626,79

Inexigibilidade

Total Geral
Dados gerados em: 12/01/2026

5.3. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

As despesas realizadas pela SEDISTRI no exercicio de 2025 (empenhadas), divididas nas categorias de cus-
teio, investimentos e despesas finalisticas, foram:

Tabela 6: Demonstrativo de despesas, por categoria.

Categoria Valor empenhado (RS) Representatividade (%)
Custeio 868.165,23 98,52%
Investimentos 12.997,80 1,48%
Finalistico 0,00 0%
Total Geral 881.163,03 100%

Dados gerados em: 12/01/2026
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5.3.1. Despesas de custeio

O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo.

Tabela 7: Despesas de custeio, por categoria.

Categoria Valor (RS) Representatividade (%)
Folha de Pagamento 721.170,41 81,84%
INSS 136.291,92 15,47%
Indenizagdes e restituicao 9.952,91 1,13%
Material de Consumo 749,99 0,09%
Material Permanente 12.997,80 1,48%
Total Geral 881.163,03 100%

Dados gerados em: 12/01/2026

5.4. DEMONSTRATIVO DO PATRIMONIO

Durante o exercicio de 2025, a Secretaria do Desenvolvimento Distrital - SEDISTRI realizou aquisi¢cGes
pontuais de bens mdveis (equipamentos e material permanente), destinadas a estruturacao inicial de suas
atividades administrativas, considerando tratar-se de 6rgao recentemente instituido.

Os bens adquiridos referem-se exclusivamente ao exercicio de 2025 e encontram-se devidamente registra-
dos no Sistema de Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Sobral, com seus respectivos processos de tom-
bamento concluidos, ndo havendo bens em fase de tombamento ao final do exercicio.

A relacdo dos bens moveis adquiridos, bem como as respectivas quantidades, valores totais e situacdo pa-
trimonial, pode ser conferida na tabela a seguir.

Dados gerados em: 20/01/2026

5.4.1. Bens mdveis (equipamentos e material permanente)

Durante o ano de 2025, a situacdo de bens mdveis adquiridos pela SEDISTRI, bem como a situagdo do
tombamento desses bens, pode ser conferida na tabela abaixo:

Tabela 8: Bens mdveis (equipamentos e material permanente) adquiridos pela Secretaria em 2025.

Categoria Bens adquiridos Valor total dos Tombados (Qtde) Em fase de tom-
(Qtde) bens (RS) bamento (Qtde)
FORNO MICRO-ONDAS 1 RS 779,00 1 0
REFRIGERADOR DE 240 L 1 RS 2.099,00 1 0
BEBEDOURO COMUM, COLUNA, 02 1 RS 879,00 1 0
TORNEIRAS
BANDO EM PVC STANDART 2,78 1 RS 305,80 1 0
BANDO EM PVC STANDART 2,8 2 RS 616,00 2 0
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BANDO EM PVC STANDART 3,35 1 RS 368,50 1 0
BANDO EM PVC STANDART 0,70 2 RS 154,00 2 0
BANDO EM PVC STANDART 0,85 1 RS 93,50 1 0
BANDO EM PVC STANDART 1,70 1 R$187,00 1 0
PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 1 RS 1.403,00 1 0
2,78 X 2,2

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 1 RS 1.416,80 1 0
2,8X2,2

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 1 RS 1.545,60 1 0
2,8X24

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 1 RS 1.849,20 1 0
3,35X2,4

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 2 RS 772,80 2 0
0,70X2,4

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 1 RS 469,20 1 0
0,85X2,4

PERSIANA VERTICAL TT. PVC FOSCO 1 RS 938,40 1 0
1,7X2,4

Total Geral 19 RS 13.876,80 19 0

Dados gerados em: 20/01/2026

6. CONSIDERACOES DA SEDISTRI

O exercicio de 2025 representou o primeiro ano de implantacdo e atuacdo institucional da Secretaria do
Desenvolvimento Distrital — SEDISTRI, marcado por desafios inerentes ao processo de criagdo de uma
nova estrutura administrativa, bem como por avancos significativos na consolidacdo de sua presenca
junto aos distritos do Municipio de Sobral.

Ao longo do periodo, a SEDISTRI concentrou seus esfor¢cos na organizagao interna, na estruturagao de
fluxos administrativos, na articulacdo intersetorial com as demais secretarias municipais e, sobretudo,
na aproximac¢ao com as comunidades distritais, por meio de visitas técnicas, reunides, acompanha-
mento de demandas e apoio a a¢des de infraestrutura, desenvolvimento produtivo, cidadania e organi-
zacao comunitaria.

Mesmo diante das limitacBes iniciais de ordem estrutural, orcamentaria e patrimonial, a Secretaria con-
seguiu desempenhar papel relevante na escuta ativa das comunidades, no encaminhamento de deman-
das ao Poder Executivo Municipal e no apoio a implementacdo de politicas publicas nos territdrios distri-
tais, contribuindo para o fortalecimento da descentralizacdo administrativa e para a melhoria das condi-
¢Oes de vida da populacdo dos distritos.
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No que se refere a gestao administrativa e financeira, destaca-se que o orgamento da SEDISTRI foi cons-
tituido de forma superveniente a aprovac¢do da Lei Orgamentdria Anual, sendo operacionalizado por
meio de créditos adicionais e remanejamentos, o que exigiu cuidados adicionais no planejamento e na
execuc¢ao das despesas, sempre observando os principios da legalidade, da economicidade e da transpa-
réncia.

Para os préoximos exercicios, especialmente a partir de 2026, a expectativa da SEDISTRI é avancar na
consolidacdo de sua estrutura administrativa, no aperfeicoamento dos instrumentos de planejamento,
na producdo e sistematizacao de dados sobre os distritos, bem como no fortalecimento do acompanha-
mento técnico das acdes desenvolvidas nos territorios.

A Secretaria pretende ainda ampliar sua capacidade de articulagao institucional, apoiar de forma mais
estruturada iniciativas de desenvolvimento produtivo local, fortalecer acdes comunitdrias e priorizar in-
tervengdes de pequeno porte com elevado impacto social, sempre em consonancia com as diretrizes do
Poder Executivo Municipal e com as demandas apresentadas pelas comunidades distritais.

Dessa forma, a SEDISTRI reafirma seu compromisso com o interesse publico, com a gestdo responsavel
dos recursos publicos e com a promocado do desenvolvimento territorial equilibrado, buscando, de
forma continua, aprimorar suas a¢des e contribuir para a construcdo de um Municipio de Sobral mais
integrado, participativo e inclusivo.
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