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finalidades exigidas pela Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes,
sobretudo as obrigagdes previstas no Art. 61. Art. 4° - Esta portaria entra em
vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 26
de junho de 2024. Francisco Bruno Monte Gomes - Secretério do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico.

PORTARIA N° 041/2024-STDE. INSTITUI A COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, REFERENTE AO TERMO DE
FOMENTO A SER FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SOBRAL,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO- STDE, E A ASSOCIACAO CABRA NOSSA DE CADA
DIA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.495, DE 12 DE JUNHO
DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS A SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas no art. 68, inciso II, da
Lei Orgénica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO as disposi¢des
contidas na Lei Federal n° 13.019/2014, sobretudo no inciso XI do Art. 2°,
bem como nas demais mengdes contidas no texto legal; CONSIDERANDO,
que cabe orgdo ou entidade supervisora da area de atuagdo correspondente a
atividade fomentada a fiscalizagdo da execuc¢@o do termo de fomento
celebrado com organizagédo social, conforme disposto no Artigo 8°, da Lei
9.637, de 15 de maio de 1998; ¢ CONSIDERANDO, que a comissdo de
avaliagdo deve ser indicada pela autoridade supervisora da area
correspondente, composta por especialistas de notoria capacidade e
adequada qualificagdo, conforme previsdo do § 2° do art. 8° da Lei 9.637, de
15 de maio de 1998. RESOLVE: Art.1°. Instituir e regulamentar a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento a ser firmado entre o
Municipio de Sobral, através da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Econémico- STDE e a Associagdo Cabra Nossa de Cada Dia. Art. 2°. Os
membros da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Servigos
prestados pela entidade citada no Artigo 1° estdo vinculados a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico- STDE e sera composta por trés
profissionais, todos com lotagdo nesta secretaria: I - Joao Lucas Matias
Pimentel Nogueira; II - Maria Evilene de Araujo Oliveira; e III - Maria
Juciane Sousa de Morais; e Art. 3°. Compete a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo da parceria firmada com a entidade mencionada no Artigo 1°: 1 -
Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados aos municipes de Sobral pela
entidade mencionada no Artigo 1°, verificando todo o servigo oferecido, em
sua totalidade, pautando-se em critérios avaliativos qualitativos de acordo
com os instrumentos de parceria firmados; I - Reunir-se para proceder ao
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento das metas constantes nos
instrumentos de parceria firmados; I1I - Elaborar e emitir relatério técnico de
monitoramento e avalia¢do, ficando assegurado o acesso dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo pela entidade mencionada no
Artigo 1° ao espago fisico para fins de proceder as atividades competentes in
loco; IV - Os poderes ndo vislumbrados nesta Portaria que entenda a
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo sejam necessarios ao bom
desempenho de suas atividades poderdo ser outorgados mediante
autorizagdo expressa da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico- STDE Art. 4°. As disposi¢des constantes nesta Portaria aplicam-
se a todo o atendimento e atividades desempenhadas pela instituicao
mencionada no Artigo 1°. Art. 5°. A atua¢do dos membros desta Comissdo ¢
considerada servigo publico relevante, nao sendo passivel de remuneragao.
Art. 6°. Ficam expressamente revogadas quaisquer portarias e disposigdes
em sentido contrario. Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 26 de junho de 2024. Francisco
Bruno Monte Gomes - Secretario do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico.

SECRETARIA DA SEGURANGCA CIDADA

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N° P318249/2024. ADESAO N° AD24001 - SESEC. A
Secretaria da Seguranca Cidada comunica a Adesdo a Ata de Registro de
Precos N° 002/2024, decorrente do Pregdo Eletronico n® 042/2023 da
Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 86, § 3° inciso I da Lei Federal N° 14.133/2021 e suas
alteracdes e Art. 42 e Art. 43, inciso XXIII, do Decreto Municipal N°
3.216/2023. OBJETO: Contratagdo de servico de locagdo de veiculos,
incluindo seguro total, bem como manutengdes preventivas e corretivas a fim
de atender a necessidade da Secretaria da Seguranga Cidada de Sobral/CE.
CONTRATADA: CS BRASIL FROTAS S.A., pessoa juridica inscrita no
CNPJ N° 27.595.780/0001-16. VALOR GLOBAL: R$ 525.193,92
(quinhentos e vinte e cinco mil, cento e noventa e trés reais, e noventa e dois
centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 04.01.04.122.0500.
2423.33903900. 1752000000; 04.01.04.122. 0500.2423.33903900.
1500000000. Sobral - CE, 26/06/2024. EMANUELA VASCONCELOS
LEITE - SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e infore-DOC CQth ri,U

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SARE

PORTARIA N° 078/2024 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribuicOes legais, tendo em vista o que dispde na Lein® 1.684, de 31 de
outubro de 2007 e as alteracdes constantes nas Lein® 2.104, de 11 de junho de
2021, RESOLVE exonerar a pedido PRISCILLA AUGUSTO MAIA
RIBEIRO, do cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO, Simbologia SAAE-V, do (a) Geréncia de
Gestdo de Pessoas, do (a) Diretoria Administrativa, do (a) estrutura
administrativa do (a) SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL - SAAE, partir do dia 17 de junho de 2024. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de
junho de 2024. GUSTAVO PAIVA WEYNE RODRIGUES - DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE.

PORTARIA N° 079/2024 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribuicoes legais, tendo em vista o que dispde na Lei n® 1.684, de 31 de
outubro de 2017 e as alteragdes constantes nas Lein®2.104, de 11 de junho de
2021, RESOLVE nomear PRISCILLA AUGUSTO MAIA RIBEIRO, para o
cargo de provimento em comissao de ASSESSOR TECNICO, Simbologia
SAAE-1V, do (a) Diretoria Financeira, do (a) estrutura administrativa do (a)
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, a
partir do dia 18 de junho de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de maio de 2024.
GUSTAVO PAIVAWEYNE RODRIGUES - DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAE.

PORTARIA N° 80/2024 - SAAE - DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO
INCENTIVO DE TITULACAO AOS SERVIDORES INTEGRANTES DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DE SOBRAL.
Considerando a criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral instituido pela Lei n° 2421 de 07 de
dezembro de 2023. Considerando a criagdo do Incentivo de Titulagdo,
previsto no Art. 10 a 12 da Lei n° 2421 de 07 de dezembro de 2023 e
reafirmado por meio da Portaria n°36/2024, que dispde sobre os critérios e os
procedimentos para a concessao do Incentivo de Titulagdo aos servidores
integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral. Considerando o recebimento do Comunicado
Interno (CI) N°20.06.002/2024/GGP, o qual encaminhou para esta Diretoria
da Presidéncia a relagdo de servidores que tiveram os requerimentos de
Incentivo de Titulagao deferidos, apos analise da Comissao Multidisciplinar,
criada por meio da Portaria n° 39/2024 - SAAE. O DIRETOR-
PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
(SAAE) DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais, tendo em vista o que
dispoe na Lein® 1.684, de 31 de outubro de 2017, as alteragdes constantes na
Lein® 2104, de 11 de junho de 2021 e as determinagdes da Lei n® 2421 de 07
de dezembro de 2023, RESOLVE: Art. 1° - Conceder o incentivo de titulagao
aos servidores integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (Saae) de Sobral, conforme anexo
unico desta Portaria. GUSTAVO PAIVA WEYNE RODRIGUES - Diretor-
Presidente.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 883 DE 19 DE JUNHO DE 2024. DISPOE SOBRE O
REGISTRO E CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. A
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, principalmente as conferidas pelos arts.: 36,
inciso VII da Lei Organica do Municipio de Sobral c/c 19, inciso II do
Regimento Interno; e, CONSIDERANDO a Lei Ordinaria n° 989, de 16 de
dezembro de 2009, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragoes-PCCR dos Servidores da Camara Municipal de Sobral ¢ da
outras providéncias, c/c a Lei n° 988, que Regulamenta os Cargos
Comissionados da Camara Municipal de Sobral, e da outras providéncias,
tomando por base a Lein® 038, de 15 de dezembro de 1992, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o controle de frequéncia ¢ a
instalagdo do sistema biométrico de registro, controle ¢ acompanhamento
eletrénico dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Sobral;
CONSIDERANDO a Recomendagdo do Ministério Pablico do Estado do
Ceara, para adogdo de medidas no sentido de implantar o controle de ponto e
jornada dos servidores deste Poder Legislativo, RESOLVE: Capitulo I - DAS
DISPOSICOES GERALIS - Art. 1° Fica estabelecido o Sistema Eletronico de
Ponto Biométrico na Camara Municipal de Sobral para o registro de frequéncia




