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- _;.1 ‘Alteracdo de. Estatuta A Dra Lenir dos Santos. procedeu 3 proposta deé reforma do |

' .'INSTITU_ .c‘)be maerro SANITARIO APLICADO ~iDISA

REGISTRADO 508 N°
00078564 o
_18RCPICAMPINAS |

s DA’%’A A EUNIAO 23 DE AGOSTO DE 2019

o _iNATUREzA A:Rsumf\o onnmAmA

_ _gao de membros do Conseiho Supertor e Fiscal; -
' unto ;Gera|s

S aberta._a_ Assembleaa ccnvndando A mlm Marcaa Regma de S;quelra Teruya, para secreta

A elaboragac de novo Estatuto rio qual esté compreendido as disposigdes alteradas € ndo aiteradas. 0 :
. texto c:onforme proposto foi aprovado. por-unanimidade.
T 2.A rovq ao de balan 0. manceiro 2018 Foi entrégue e aprovado o balam;o patrzmomal da ano de -

f‘.--'relatono de atw;dades do ano 'de 2018 e pnmefro semestre de 2019 sendo aprovades pelos
'.7‘_3mesmos ; .

- : :;com mandato de 01 de outubro degte ano ate 31 de setembre de 2023, foi proposto e aprovado o
L ;:segumte'
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'-_Presndente Admmlstrat:vo e Fmance:ro Dr. Revnaldo Mapelh Junmr, brasﬂetro, Promotor-de
ustica, RG ;_17 920 139 CPF 113. 830 798«03 residente e domlc;hado na Av 13 de maio, n? 1259, 3¢

‘Diretores egionals: _ \
" ‘Regifo.’ ‘Norte: Char!es Cezar Tocantms de. Souza, brasileiro, adm;mstrador RG- 1395299, CPF
L1207:680, 0312-34, résidente e domicmada na Tv Bardo do Triunfo, n® 3380, apto 401, Beiem/PA GEP
R :66093 050;-.

-Reglao Nardeste' Thlago I.Opes Cardosc Campos, brasuie:ro, advogado RG" 088%03019 CPF
oY ‘._644 685 24 ressdente e domic;hado & SQN 315, Bloco E, apto 601, Asa. Norte, Bras;lia/E}F CGEP

5 _'Dr -Nelson Rodngues dos Santos, brasﬂe;ro médlco césado, RG: 1.824. 372 1, CPF 013, 710 619 04,
- rasidente e domlcﬂtado ‘& ‘Ruai"lodo Gomes-da- Silva;- 307, Bario do- Cafe, Distrito. de ‘Bardo
'-Geraldo CEP 13085 050 Campmas/SP

___f:domicﬂeada i Avemda das Naf;oes Umdas, 561 apto 141, Sao Bemardo do Campo SP CEP 09726—
- 110;
'Dra Mama Bueno Scatolin; braszielra separada, RG 28 029.000-7 & CPE 220 412 208‘4 res;dante e
omncahada na Riia Aristedes Lobo, n2 80, Bardo Geraldo, Campinas/sP;
'Prlmelro Sup!ente -Dra. Tarsnla ‘Costa do Amaral brasileira; RG 222927410, CPF 275660048-24
.ré's':dente & domlcshada % rua Reynaldo Porcari, n® 1385 Bloco 'Q, apto 23, Jund:at/SP CEP 13212-
BRI v 5T
i segundo Suplente Dr.: Alex Marques Cridz, brasiléira, casado; tedlogo, RG 305207659, CPE
7 798.771.838-11, res;dente €3 domlcmado a rua Sabino Silva, n? 84, Penapohs/SP CEP 16300000
J.Assuntos. Gerq;s‘ Permanece no cargo de Secretaria: Executiva, & colaboradora, Marcia Regina de
Siqueira: Teruya,: brassletfé'" RG 2@033731 8; CPF 221187528-90, residente e domiciliada. 3 rua Padre
jVieira, 30, apto 4 fBosque, Camptnas/SP CEP 13026—026 a qual; por’ detegagao de competencua na
RN [ art, _' ] aragrafos 3ee 42 ¢ art, 23 inciso 11, pode movimentar as-contas bancanas, emitit
b _:cheques, realizar fransacBes financeiras; aplicagbes, transferéncias & todas as demais formas de
. movimentacdo, bem como, abertura e fec:hamento de contas.. Fox relatada a: partmtpagao do Idisa em
-+ diversas reunides; cursos; _palestras, seminarids, congressos, sempre: representados pelo Dr. Nelson;

Dra Lemr Dr. Thnago, Dra Valéria; ha ‘tratativas em retagao 305 cursos de especializaglo, comuma |
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_'ahzada :o:' Ed!sa ird formar o ADVOCASUS - credencnamento de escntoﬂos de adx)ocacxa para
o fjt‘eprt—zstfem:a =16, auxilia-lo, pro bono em agbes de guestBes estruturais, coletivas e outras,” gempre
: \_risando a melhoria e do Sistema U_mco de Saude como forma de d;vu]gar o iDISA os assomados lrao _
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- Alex Marques Cruz s RS
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___'?Antomo Carlos Vaifer da Rocha:
8 Antomo José Ferrezra cles santos
: Antomo Roberto St:valll

1 ] '-Lara Romeo:
11 Bruna Pimentel Cdento
Carmem’ Lavras
3. Carmino Antonio De Souza | s Ty .
_ li Vendramini Regatieri Munhoz - =~ . .- -
15. Charles: Cezar Tocantinsde Souza
'!enlca Jair Schuize
/ st:ane Lcuret;o Ribeiro.
18. Daniéla Fonseca Calado Nunes

~i: 19 Danlela Priscila Alves Caracho.

_‘-E‘Z'Gé;:_Dems Andre José Enupe

o ;2_2.;.;,E_I,Iqa..Mantcvanelh
e 230 Flcio Mantovanelli
24 Elent Marques Guatura

L 28 _Ellzabe_th;Frankis‘nzc_az_rim
.. 26 Elizabeth Leite de Dliveira: Costa

oL 27 Elizaete da Costa Arona

i 28, Elza Cotrim
_3:.29.;: Fatima Rita ‘Gossn Bettura

h "3_{;),5 Favio Alberto de Andrade Goulart

31. Fernanda Costallat

32 Francisco Isolino Sigueira Filho
o j33; Francisco Rézsa Funcia.
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S 34 Fundagio Sindrome de Down
35/ Gastao Wagner de Souza Campos
i35 o"Séa'razz'ati '

‘Gonzalo Vecina ,

8.H mbertc Aiexandre Faitran Fernandes .
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: :ﬁf..Mana Apareczda Ferrezra Malta
' '61. MariaiCelia Carofina da Silva Pereira
ST .62'Maria Eliza Moreira
T 63 Mariana Belo Rodrigues
L e 3"':_264‘;.'Mcurad Ibrahim Belaciano
.. 65 Murilo Porto de Andrade
B ;\;::Né!son' odrigues Santos

"':j"_'_,;j'Reynaldo Mapei!a Junlor ' Co |
" 69. Rodrigo José de Kuhi e Carvalho -
170. Sergio Vasconcelos Garcez

:";.'?:1 She:la Carmanhanes Moreira
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radahiro Tsubouchi .

Tarcisio Rabelo da Silva.

7 Tarsnla Costa Amaral

Tereza: Cristina. Avancum de Almeidaz
79. Thcago Lopes Cardoso Campos .
80, Ting Luuza R Cabrai

5585 Moraes de Ollvesra

a Alpiria- Blgonha Saigado -
nia Cristina Romano Gom_es
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SUHAREO Do ESTATUTO
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Y fII - Do Corpo Tecn1co~ProF1551onal
H”ﬁIII = Dos Menbrés Honordrios
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”f iI = ‘Do Presidente
: V;G'II - Do Vace ~Presidente Administrativo e
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S - SEQAO IV - Dos Diretores Regionais
UQ;CHHITULO IV'~ Do Orgao de Execugdo - Da Secretar;a

: i Executﬂva
TITULO IV *‘Do Patrlmonlo e da Receditd
GAPITULO I « Do Patriménio
_ CAFITULO II - Da Receita
_   TITULO V . Do Reaime Financeiro e sua Fzscallzacao
._TITULO}VI = Db ‘Pesscal
.3ITULG VEL - Dlsp651gées Gerals e Final e Dlsp051¢ao
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 ESTATUTO

‘ INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

. B TiroLo I
. 'DO IDISA E DE SUA FINALIDADE E OBJETIVOS

o o CAPITULO z
DA NATUREZA, FINALIDABE ‘SEDE B BURACAO

Art 1° ' O INSTITUTO DE - DIREETO SANITARIO APLECHDO,
vde81gnado, abrevmadamente, pelo termo IDISA; & pessoa jurldlca

_=de-d1r 1te prlvadﬁ, do tlpo ass“"

ativo;:

I - Desenvolvex e consolldar, entreg o= dirigentes.do
a conv1cgao da - relevancia do

sempre ur 1nstrumento para. o‘

eflcaz & opertuno do slstema;

TI - Promover a apllcagao adaquada da leglslagao

1nc1dent9 ‘sobre a formulacio e execugao dos sdivigos & agdes,

de Saudf" propondo a mudanga e o aperfeicoamentsd de normas queL

“apreser em 1nadequadas ou lncompletas para. & atendlmento do

~d1reito 1nd1v1dual e co]etlvc a saude,

e ' III - Despertar, G clidaddo, a consdiénc&d'de seus
o dlremtos soc1a15 g-F apola 16 na busca e efetivagdo da garantla
e degges_dlre;tas pelo Poder Pablico;
_ﬁﬁq?f' LIV - Atuar no campo cﬂa organizagio & gestdo dos
serv1¢os e agdes de saude e em Areas conexas ao 31stema de!

= Mbe_‘
aecs:s"rmm B e | Gorku coma BUR

ﬁ&lﬂuaanmﬂﬁEZ”““
QBQ?%%SA '




i
"
i
i

:fllan;roplcas'ou sem leS lucratlvos.

R .V Atuar para a consolldagao do dlrelto sanitario
- no pais, ‘sob- todas as formas possiveis.

!
§ 1°;‘Para efelto de protegao & defesa des dlreitos

:1soLada ou conjuntamente, por pesseas fisicas e

urldlcas,-publlcas ou privadas, com ou sem fins

!

. ‘De’ dcords com .o disposto neste artigo, as

ati IBESA ' compreenderdo, estudos, pésgquisas;
¥¢onsultor1a, cursos, aulas, encontros, prop051qao de madldaq

-:adml 1strat1vas 2 jud1c1als, 3551StenCla tecnaca e cooperaqao

_com orgéos = entldades governamentals & com gntidades prlvadas,

‘Jqu@ at”am Ha 4rea da satde:

’§f=3° " Na ‘sua atuagio o TDISA l@vara em contaﬂ

'prepondezanfemente, as atividades voltadas para a solugdo de

problemas_sanltarlos, para o -desenvolvimentso ‘qualitative do
“sistema de.satde, consolidagdo do direito sanitéric e para a

sfetiva garantia dos direitos sociais. , ' f

Art. 2°. A fim de -preéservar o compromisso basico’

1 a4 sua ‘missdo social, o IDISA $é organizara e funcionarad de

om ©s seguintes principios e normas: .
L o ' |

_ o g |
T '~ Incentive & colaboragio de profissionais de sande

' é' dé 'direito nas agées*=prom0vidas pelo IDISA, visando &
S participacde da comunidadé na igestdo do sistema de salde, sob

L octodos o8 aspectos) o . ;

LQQ§U.QQ~\eEmg%nd&ﬁ

Rubeca Com > ol idoeded
00078584 | oceéuwsaarsl
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IT +'Présta¢ao,
aSSlStenCl& técnica a cutras entidades sem fins lucrat;-.&wqmﬁfﬁ
réalizem atividades na area da_aaude, desde gue sem custd para

‘¢ IDISA.

| IEXL - Vedagao da dlstrlbulgao de parcela do set
':patrlmanlo bu de suas réndas, a titule de vantagem, - lucro,
"benef1c1o ou  pagticipagic nos resultados, a0 seu pessodl, a%
_fcompreendldos dirigentes, conselhelros, ' pesquisadores,
'5pchessores e empregados admlnlstratlvos, |

IV - Vedacéo de remuneragao aos. membros do C@nselho
'.Superlmr ‘e Fzscal e da Dlretorla Executxva Delo exercicio de
'Tjsuas at1v1dades Pstatutarlas,

o R A Vedagao da prestagao de flanga, aval e demais
"espeCLes de caugao redl ou fidejussoria;

VI - Aplicacdo 1ntegra? no Dals, para a obtencdo de
. seus . 6b"et;vo&-::nstltu01onals,.ﬂﬁos' ‘tecursos disponiveis,
r.Qexclu1dOS’os de origem estrangelra especaflcamente destlnados

& prcjetos lnternaciotiais;

. VII .m‘ Ap1idé¢éoA das subvéncdes e dos auxilicd
récébidos;nos obijetivos previsteos no ato oOu instrumento da
cénééséééfde apolio; j
: !
L VITI - Atendimernito, nos . pPrazos legais &

”_,regulamentares, de exigéncias -determinadas pelos 6rgdos ou
‘entidades de fiscalizacis ‘e controle das instituicdes
‘peneficiadas con imunidade ou isengdo fiscal; :

S I¥X = ubllcagao anual em site de livre acesse, de
Popla do balango patrimonial, acompanhado do relatédrlo 'de
_7iat1v1dades da Diretoria Executiva e de parecer de audltorla
'}H:externa, ‘quando houver,

'OOnHM¢’d3"*E’Qu%dxga

' i ) B d&gﬂiNJuL

Q0078554 | e P g
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X - Manutengao em dia da escrituragdo cont

'@Sua recelta & despesa, de acovdo com a legislacds espssdE

XI-« Utlllzagao dos seus bens & direitos sonente para
réalizér o8 objetivos estatutarios, sendo permitida, porém; a

: Qenacao, a cessic ou a substituicio de gualguer beéem ou
delrelto para a ﬂonsecugao dos mesinos objetivos; &

CURIT = Destinacﬁo‘do séu patrimdnio refManescente, no
extingao, ‘depois de atendidos os compromissos
ek1stentes, 1nclu31ve as doagoes COﬂdlblOHddaS,'Se as houver,

"rlmelramente ) 1nst1tulgao unlver31tarla publlca &y Se-né§
:"_ouber, A 1nst tulgao prlvada congenere do IDISA; e 1néiCad¥
;ha dellberagaa ou ato de extincdo; nésta ulflma hipétesé;
fﬂhavenao mais de uma instltulgao igualmente capaz de manter &
"ldesenvolver as ath;dadeS do IDISA, sera dada Qreferenc1a A
"1nst1,ujgao com_at1v1dade predominante ho Estado de Sao Paulo.

Art. 3°. O IDISA, .cuja duragdo & por prazo
”’ﬁ{;ndetermlnado, tem sede na cxdade de Camplnas, Estado dé .S&o
7 pauls, ‘podendo manter representagoes no Pais e no exterior.

capiTULO II .
DOS OBJETIVOS - | ’

o Art. 4°, orientado pela finalidade inscrita no
artigo. 1%, e com observancia dé disposto no artigoe 2°, o IDISA
TfadctafGSESEQuimtés'Objetivos especificos:

_ I - Realizar estudos, pesquisas e agdes no tocante a
1egitimidade e115galidade dos atoes pertinentes & organizagdo,
i gestao e ao efetivo funcxonamento do sistema de saﬁde,

'*v1sando a0 seu aperfsicoanento e ao atéendimehts <os dareltos

“do cidadio; '

REGISTRADO SOB N2 007\(9}«.&« o © Ul
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) ZI ~ Propor mudangas é ape?felgoamentos nE. .
&sanltarla e correlata VLgentes;

co : III-~ Colaborar na capac1fagao de Fol=teibta:ler humancs
jgpara © setor da saude, espec;aimenLe ogs da A&reia juridiea;

'= iV Colaborar com o3 Poderes PubllCOS em a¢oes ‘gue

“sem : proteqao do. dlrelto 4 satde;

'”'VP% Organlzaz e .manter cursos, de naturezs formal e

QdesenvolVLmento de’ Cursos regulares na drea das ciéncias da

saude'e do dlre;to,*lnclULHdo oS de pos qraduagao lato sensa é

strl to-sensu £ anentlvar a 1nclusao de éstudos de Dlrelto
“J}Sanlt riore leglslaan da Sdude nos cursos de nivel superior
’ fda area de cidneias da satde e do direito;

VI‘Q Colaborar na 1dentlrlcacao e no @quaCLonamento

“fd@ fatores deLermlnantes & cond Lonant@s do ‘estado de saudé

e atuar no sentido da efet vé garantla do dzrelto

’o'subjetivo ¥ saude, lnclulndo agoes administrativas e
ﬁjud1c1als destlnadas a4 protegio e defesa de interésses dlfusos
L Ou Q:Ole‘t:lVOS ; "

- Estimular a interlocugde de -eéntidades

o n&o governamentals, visando - ap

“faperfelgaamento do sxstema de salide, e manter intercambio com
Qassoclagoes congéneres, - hacionais, gstrangeiras e
.ftran;naCLonais;

C VIII - Partlclpar da elaboragdo de planos, programas,

*fﬁprOJetos e atividades préprios do ‘sistema de saud '

P X - Promover ou patrocihar reunides técnicas,

7 semin&ries,. congressos, ‘palestras e conferéncias,‘ bem como

j,edltax boletlns, xevistas, perlodlcos, impressgos e llerS de
.'1nteresse da- satde publlca e do q1relbo sanitario S

.,REG;STRADO_é YT
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B , _XQ % Celebrar acordos, gsontrates e convénilos,
'ﬂ*érgéos v bu“ entldades . piblicas - ou privadas, = raciénais,

‘T;estrangelras & transnac;onalsf

XTI -~ Prestar consultoria & assesssria técnice-!

. juridica e sanitaria a entidades publicas e privadas; e

'S'XII ~ Realizar outrds atzvxdades consentaneas com a

:Wsua flnalldade institucional;

- $ 1° '? IDISA- reallzara as atividades previstas neste
'fiarflge medlante, pr1n01paimente, o trabalho dos integrantes do
- lsew Corpo Tecn&cm Profissional, préferentemente em articulacdo
e parcerla conr unldades locais & regionais de ensino e pesquisa

_5nas.axeas do Direito Publico é da. Salide pablica. |

'§-2°; Em consonanc1a com: 0S8 objetlvos rlxados nesteé

. artlgo, e ‘preservada a qualldadelJclentlf;ca & a autonomia

_ da- sua atuagao, & IDISA podera:tornar se parceiro dos
'2Poderes PubllcoR e de entidades voltadas para a melhoria da
ffgeatao publmca.e do direito sanitéario, na realizacdoc de estudosj
“? Pé§Qui$as,é na execugde de programas de interesse social. '

o § 3°. Obsérvados os propésitos enunciados neste
'ﬁa;tigqg'éfsém'prejuizo dda normal atuacdo direta ou convenial,
'?foffDiSA:pbderé~participar de aSSociagéc, sociedade, empresa oi|
‘:fundacao e encarregar se da manutengao de outros 3ervicos;
'IDISAS e estabe ecmmentos na suz area de atuacio.

“REGISTRADO SOB N¢ | @onéam,c:em & Sugtnal
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TITULO II
HONORARIOS

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

 TaArt. 5o . Qualquer pessoa fisica ou jurldlca que

soc;ado, medlante a551natura de termo de adesdo aos objetivoes
'__SA e assungao do; compromlsso de coiaborar na consecugao
desses ObjethOS. ' o - ' f

§1°. Oa slgnatarlos da ata de criacao do IDISA sio

"ﬁcmn51derados aSSOCladOS ‘natos e membro honorarlos do ITDISA.

]

;,SSOGiado' podera

Sm 2°, . A coldboragao .fd

o.

'mgmaterla {izar- se. em contrlbulgao ‘ flnanceira fixada . pela
”Djretor,a”Executlva, em doagao de- bens ou em- part101pagao Has
“._at1v1dades do iDISA, nos termos do art. 6°.

§ 3° Q Assqdiado1 poder&d retirar-se do IDISA a

,unalquer tempo, mediante comurnicacdo a Diretoria Executiva.

% § 4°. 0 Associado pode ser eleito para o Censelho
'}Superlor e Fiscal ou para a Diretoria bxecutlva, obsexvadoL
' nesta ‘hip6tese, © disposto no §1° do artigo 9 e no inciso IV

:.;ﬂdoﬁartngHZ?,

_ '§'5°. Qs Associados tém a prerrogativa de transmitiz)
}hao Conseiho Superior e Fiscal e & Diretoria Executiva, oplnloes
 ~0& recomendagoes de interesse do IDISA.

$ 6° Us Assoc1ados que descumprlrem com  suas
' f'obrlgagces estatutérlas, de acordo c¢om o disposto no art ﬂl
”“poderéo ={cha destltuldos, na forma ali preéevista.

0007856&
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§ . 7°. C Assocmauo tem © dlreito de yotar e ser 5

e de obter vista de: todos os documentos do IDISA, que devem
'ffser pot ele aprovados em reunido da Assembléia Geral, além do

"@jdlrelto dé resposta = todos 0§ seus reduerimentos.
| capfruno II
DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL

. Art. 6°. O Corpo Teéecnico- Prof1551onal & constituide

jxde pessoas de’ reconhec1da competéncma tecnlca e cientifica nos
'f campos do Dwrelto e da Saude, ou-nNBULLro campo de conhecimento

_ 'Eﬂque possa gontribuir para 3 realizagdc dos objetives do IDISA
g (art 4° ; 5.1°) '

§ 1°, Seja qual for a duragao da tarefa, para efeito
Vde particlpacao COmMo: prof1a51ona¢ auténbmo, em cafater hablfua@
'“ou eventual, nas aL1v1dades decorrentes dos objetlvcs do IDISA

‘w[o Assoc1ado se.. 1nscrevera no Corpo Téenico~ ProfLSS1onal
 podendo atuar nas . consultorias, assessgrlas,' Drestagao de
'serv1gos Lecnlcos, docentes, pesquisas € demais avaxdadgs
' déséﬁvdlviﬁas-pélo.EDISA.

_ § 2%. Além dos autdnomos, podem integrar o Corpo
'1Tecnlco Profissional esp@CiallStdS contratades em  carater

="7permanente ou evéntual pelo IDISA.

_ ‘§ 3¢. ‘Os 1ntegrantes do Corpo Técnico- Prof1531onal
.j:pqderaé;'reallzar ou part101par de consu;tarlas técnlco~

"f“admln trat1vas encomendadas ao IDISA, cuja remuneragao devera
“'_ '  o8 respectivos custos administrativos
: 1nst1tu01ona1 alem de porcentual de ° horas-
' consu1tor1a destznado ao consultor enguanto autdncmo, definiﬁo

?'pelo Canselho Superlor & fiscal e aprovado na Assenbleia Geral

"REGISTRADO S0B N2 |Confpus. m o oweginct
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-de 1nteresse o IDISA, em reunlao presencmai-ou virtual.

CBEITULO 1II
DOS MEMBROS HONORARIOS

“Art. 7°%. Os Membros Henorarlos sd0 pessoas eleitas &
"*relévante contrlbulgao, materlal ou. imateérial,
.fIDL“A ou -de atuagido maroante na comunidade, no|

3'Pals_ou no exterlor, incluidos os seus membros fundadéres: -

‘_Art 8° Os Membros H@noraxlos se reunlrao presenClal

}ou v&rtuai,_med¢ante conv1te felto, com antecedenc1a de .pelo_E

_'enos un me&, pelo,Pre31dente ou por um tercgo dos Membros. I

_Paragrato"unlco.J Os‘ Memb?os Honorarlos tém a.

"_prerrogatlva”dc Lransmltlr,_ao Conselho perlor e Flscal e &

S }Dlretorma“Executlna, oplnloes ou xecomendagées da- 1nteresse do‘

TITULO IIT
DOS ORGAOS DE DIRECAO k=3 ADMINISTRAQAO
i |
S o  7&Art. 9°. sao Orgdos de Dir9¢§@ ¢ Administracdo do
. 1pisa: ol |

- I~ a Assembleia Geral
©IT- o Conselho. Superior e Fiscal;:.
'-Iil - a Diretoria Executiva,

:"ﬁ§1° 08 Memmros do Conselho Superior e Flscal & da.

'fDiﬁéﬁorla EXECleVa exercerao oS Seus cargos qratultamente.' |
82, O Mgmbro Wltuiar on Suplente do Conseiho, gue
'*_faltar a. dums reunloes COﬁ?@C&tlvaS do colegiado no mesme dno,

| RgéismAD.e SOBNe  Jerigrccemo euginell
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CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

%
0thmmm“°

"*Art..lo A Assemblela Geral & 1nstan01a maxlma de

"”ﬁde_lberagﬂO'do EDESA composta pgr_todos os selus associados.
'TAfAéﬁembiéia @efaifreuﬁirusééé, ordinariamerite,

o onvocada pelo Pre31dente ‘do Conselho Superlor e
' ;quxnto (1/5) do quadro de. associados.

d@vendo essa convocagao, juntamente com a

Lags seus asSoc;ados v1a correle,‘ e“mall Oh publlcagao na’

. . As 'reunlees “da - Aasemb]ela 'péaéiéo féexV“

'lals ou v;rtuals,-devendo ke; seu edltal menc1onar a sua
.excefo aa reunloes fque elegerao, a0 flnai do mandato,i

: membrOQ dos orgéos superlores, ‘quando,” @ﬂtaOrrdevgraq;

§ é“. AS’ delzberagoes da Assembleia devem se’ dar am
'gao por malorla 51mples dos assocmados & em 2W

:¥§”55. Para as: Qellberagoes a que se referem os incisos

HfII, IV e V. do art. 11 é ex1g1do & vote de d01% tergos dos -

i

'jpresentes a: assemblela especxalmente convocada para esse’ fzmé
' : - |

CApb. 11l Compete7privativamente 4 Asgembleia Geral:

: . I = Eieger os membros que compoem 0% orgaos d@ d;regao'
°=ﬂdo IDISA, Canselho Superzor .. Flscal e Diretoria Execubiva. i

ate o més de malo e, extraerdinamente, sempre A

”contendo oS assuntos ebjeto da sessao, _ser enc mwnhada“j

“'--":55-__REG'i's-TRA§;Q SOB NE Qoan. (B O Bﬁrggkm:\f?.-
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'Ei — Destltulr os H@mbros .do Conselho sudDERA

al & da DlreLorla Executlva, na forma do dl?pOStO ho §-l°
='31, Bem como de qudlquer nembrs que violat os devereés

”eﬁunc ados neste estatuto, garantlndo 56 amplo direito de;

Qr regulamentado pela Dlretoria Executlva.

S IIT -~ Aprovar as contas anudis;

|

. ,_igpf; Alterar o estatuto; conforme proposta da
iy reﬁorla mxecutzva, prevista no art. 14, T. '

- SV DECldlr en ultlma instdncia sabre a extlngao do'
ISEQ; conforme proposta do Conselho supsricr e Fiscdl,

p eyysta no art. 14, II.

| CAPITULO £ i :
DO consmxno 'SUPERIOR E FISCAL

|

v O.'Cohsélho Supericr e Fisecal, 6rgic

‘ fiscalizacio e controle do IDISA, ¢é
constituido de trés membros. '

|

. .§ 1°, Os ‘membres do Conselho serdo eleitos, até
‘gtrlnta dlas antes do término do perLOde de investiddra dos

fConselhelro& em exercicic, pelos Aqs001ados . j

§ 2°. E permitide, aos Associados nédo residentes no

7Mﬁni¢i§iO%sééé'dp IDISA, o voto por correspondéncia.

s '3°. As pésscas estolhidas para compor o Conselho

'Tjdevem ser reconnecldas por seu desempenho prof1551onal ou pelos
-ésultados obtidos na area. do direito publice e das 01enc133

_a‘saudeh

~REGRTRADD SoB e Gor\BALL% o Sughe
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§ 4°, O praze de investidura dos Conselhe

Sl

“ o' anos, facultada a recondugao, de um ou dé td
Qumembros. '

§ 5°. 0s Membros do Censelho éscolherdo, entre si, ©

'7§'6°. O Conselho Superlor = Flscal contara com dois’

'”gmembros Suplentes, para 05 fins prev1stos no § 7° deéste art1go,=

e os §§4ﬂ é 5° do artigo 13.

a§_'7@3 :Nas hipéteses de falecimento, -rénﬁncié,
¢80 ‘ou lncompatlbllldade de um membro Titular, o
__'empossaré, ,deﬁln;txvamentah‘ o 1° Suplente, e
'ijprov1denblara, 1ncont;nenti; a eleicdo de outro Suplente. '

Art. 13, 0O Conseiho Superﬂor e Flscal se raine
2 ‘ |
a e extraordlnarlamente. ‘ ; ' .

§ 1°; As reunides ordinérias sio semestxals ey quando

-*nao pre fxxadas 211 calendarlo anual, serdo convocadas madxante[

;ayLsQ, por e-mail, a cdda um dos membres do Conselho, com

- antecedéncia minima de sete dias

§ .2°, As reunides extracrdindrias podem redlizar-se’

___a qualquer tempo, quando assunte de relevancia o exigiy, e
  seréo convocada .pelio Presidente ou pelos dois outros membrés

'ﬁ{'do Conselho, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

. 8§ 3°. 00 aviso de convocagio da reunifo mencionard
:local, data, hora, matéria a ser tratada, podendo ser convocada
pp; efma1l, correioc ©ou qgualquer outra forma de comunlcagaoh
- com’ copia dos documentos necessarios ao esclarécimento dos

.. convocados.

|
‘,._gﬁéiszADO SoB Ne Gonius e © Buggnol
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§ 4°, AS reunides ofrdindrias e

poderéo ser presenc1als olr virtuails é guande virtual, o edital

“e“convocaqao I3 deflnlré

©§ 5°. Nos casos de ligenca, falta ou inpedimeéntce

gél ocasxonal ou temporarlo, o 1% ou o 2° Suplentes
gsubstltuiré ol membro Tltular e tera dlrelto a vord.

§ 6° Nas hlpoteses nio preVLSLas no. §4°, e:no'§6i

ido ;artlgo 12,_ ambos - 0s. Suplentes poderao part1c1par dés

Unxoes do Con%elho, sem,dlrelto a voto. _ _ |
g 8 9% os membros da Diretoria Executiva poderdd,
.quando convmdadcs, part;cmpar das reunzées do Gonselho Superlor
”'_Egscalt_sem.dlre;to a voto.

8§ 8° .. A sessao do Conselho ‘54 p@deré instalar- s%

com a presenca de tres Conselhelros

"por um becretaLlo ad hoc, escolhldo pe1os pxesentes, e doa'

 trabalh0b R de11beraqées se lavrard ata, que ficard arquivada
;com-a llstd_ﬂe presen¢a dos. participantes da reunido, incluidos

0§ ‘convidados. ' | |

§ 10. Todd matéria objeto de deliberacdc do Conselho

'cumprlmento do prazo referldo nos §% 1° e 2°.

' Art. 14. Além do dever primordial. de velar pela
7_,manutengae g 0 aprlmoramento das at;v1dades do IDISA & exercerg
'uﬁcoletlvamente e’ mediante iniciativa de cada um dos seus

'*?fﬁoﬁpéﬁey7pxivativamente,'ao'Conselho Superior e Fiscal: i

I - Propmr a Assemblela wera1 a reforma do Estatuto,

12 RCPJ CAMPINAS

§ 92, ‘A reunido do Conselho pode ser secretarlada“

'[sera submetlda ano seu presidente, com antécedéncia bastante ao

o Qmembrosﬁ ‘Dermanénte interacdo com a ‘Diretoria Executivaﬂ.

RE;axsTRAt}o §08 e em@wmwiw
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- I - Decidiy sobre & extingds do
 :Lprev1amente o coleglado ad Hoe a gque se refere o § 1° do artlgo

IIr - Autorlzaih;a alienagdoc de bens ot direlitos

3;ﬁprevxstos no artige 26, bem como & aceitagdo de deoagdo com

gencargo, - . : |

.flef#'ApxoﬁarE- ‘ .
' a}*”b plano de atividades do ~IDISA;, .asual ou

plurlanual & “submetéslic A Agsembleia Garal- pard aprovacio

Nflnal, _ _ .
,’-b) o Regiménto do -IDISA e submeté~lo & Assembléia
_Géxalgééra dprovacdo finaly . |
oL oe) al prestagéo de contas anual da Diretoria
| 'fE;éQQ§iﬁé, podendo, para a sua ana‘zse,_requ1smtar anditoria
":vindgﬁgﬂdénte,_d@sde que haja recursos para t:'l
o H""ﬁif as prestagées xﬁe contas” referentes a. recuxsos

_;especmficos é que devam,‘lsoladdmente, Fer encamlnhadas aOS'
“:orgaos-da Adm;nlstragao Pablica gue 05 ¢oncederam;

ey o orgamento do IDISA; '

f} o8 critérios para celebragao de convénios e

_?GéﬁtratOS-e para execugdo de programas € projetos em geral.

. ' . , L . i

R vV - Exercer a fiscalizacdo e o controle deos atos da
Diretoria Executiva; |
YT o= Cridr e doncedeér prémios e titulos honorificos:

VIT - Solicitar, por qualguer dos seus Membros, &
Diretoria Executiva, esglarecimentos, informacdes & prestacgdes

“de. contas eventuais; €

REGISTRADG SOB TS
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VIII = Dellberar, em instancia final, = ;
i'ﬂ.u tds de interssse d& IDISA, incluides os cases preEvIEros /
R #1& a:tlgo-17r%caput. '

W . 8 1°. BAs deliberacGes sobre as matérias constantes
:iﬁc}éos 1, II, Iff,

IV e V serac tomadas pelo voto de todos
sobrs os demais assuntos, com o voto.

"f;de d01s, apenas

T§ 2°. Nao seféo Sbjeto de deliberagdo as propostas

v-modlfleagao des artlgos 1° e 2° do Estatuto, - salve ém |
sricia de’ @lSpOSlQaO legal, '

CAEITULO le
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Ljﬁrt. i5. A Diretoria. Executlva, érgao de dlregao
ﬂf;fﬂfj'gnsubardlnada e de admlnlstracao superior, ¢ constituido dos
' V_Efseguintes membros

T - Presidente; _
IT - Vice-Presidente Administrative e Financeiro;
TIT - Diretor de Apoid A &éstio;
o IV“W Diretoré&s reglonals Norte, Nordeste, S5ul,
_Sqdeépé'e Cerntro-Oeste. \
” . ‘ 8§ 1°. E de quatro anos o periode de investidura dos
' TZmembros da Dxretorla Executlva, permitida a recondugdo, de um f
ou de todog,-no mesmo ou eutroe cargo.

§ 27. No caso de wvacancia do cargo, compete aoc

””LSuperlor e Fiscal eéleger o seu substitutc para |

Hgﬁtermlnar o mandato-.

RECSTRADO OB NE [tonkyw-com o j:%nof.
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Art, 16, Além do dever prlmordlal de adml'@&%6ﬁ§m§*v
_IDISA no sentlao da consecugéo dos objetivos enunciadés no

'5 art1go 4“, compete.a Diretoria Execdutiva:

I - Exercer © controle interno das atividades do

nos termos deo Estatuto e seginde as diretrizes e o©s

o ocritér os. fixados pelo Conselho Superior e Fiscal; |
il R ' |

L.+ Elaboray,” para deliberacio do Conselho Superior

;;;é?Fiscai‘_”{plano de atiVidadeS”dO'IDISAf aﬁuai-ou'pluriaﬂualﬁ

| |
TIY- % . Anallsar C g referendar, 'pteviamehte &

"F?_dellbe”agao do” Conselho Supexzox' e Fiscal, a prestagéc de’

a’ proposta orgamentarza e o plano de athldadES para o
|

~— Raixar notmas;  fixar: rotlnas e estabelecer

fproced&mentos pata o adequado func;onamento do IDISA no facante‘

aos-‘ assuntos tecnlco c1ent1fzcos,-¢

; admlnlstratlvas,

“'financmlros, de pessoal e de sérvigos;
V - Gerir o patriménic e a receita do IDISA: 5

VI - mprovar:
ld) a aquisicsio de bens movéis e serviges e  aj
'ﬁ,réaiiZagaG de obras, de acordo com o orcamentc; |
- b) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, ao
qual Se. Justlflvara a medea por escrlto. a transposlcco de
T'recursos de uma atividade, programa ou elementoe de despesa para

'”outra rubrlca, o desdobramento da despesa DO NOVOS. elementoa

'“*a al eragao de dota;oes existentes;

i . rg)y ad refererdum o Conseiho Superior e Flscal, ac)
gdal. sé “jJustificard a medida por escrito: ~as despesas e
' QV@peragoes financeiras nio prev1stas no orvamento, nes Casos Qe

f s1tuagéo que possa comprometer & seguranca dépe as e bens

| 000 78564 | 04, 630. ¢
1§RCMCAMP‘NA5 |
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eficiéncia de servicos, Justificando

ito, ao Conselhc,

alieha¢6e5“patrvmonlals, com ou sein ehcargos, condicionadas ou

_éd,_gratultas Rols onerosas, para entidades dé& gite tratam o
glﬂc1so I:‘do artigo 2%, ¢ § 3° do artigo 4°, e a parte-fina%

'3_do_art1go 6°‘ caput,

: "‘e) ad referendum do Conseélho Superior e Fisaal, as
Jmed das dajalgada deste, quando cafacdterizada a urgéncia de

‘_[atendlmento de 'sltuagéo gue possa causar prejuizo oyl
" fc0mprometer A seguranga de pessoas, bens e sérvigos; e desde

que nao haja tempo de. reunlr © Conselho: .

Gt E “f).oa ddmissdo e & dlspensa do pessoal permanenteq
"ﬂéVéﬁtu&l;‘ efetivo e  de confianca do IDISA, bem como a
%contratagao de. serv1¢os -COm proflsslonal autonomo,

3 gl a forma de admlssao de’ Assfcxadoe em geral e dos

'1ntegfantes do Corpo Técnico= ProflsSLOHal,'”ﬂ' ' !
' 'gh) 08 programas,.prOJetos e agbes elaborados pelo

'rxéjgxecuplvo de acordo com o plano dé atividades do

©IDISA;. ;

’ |
_ 1) as publicacdes e comunlcagoes externas preparadas
_ _ fpélo' Secretarlo Executivo, incluindo a correrondenCLa
]iﬂ'“;ﬁﬁi_;lnsthuCLOHal de que trata o artigo 18, §1°, item c; ,

3) os programas e prOJetos de pesqumsa & estudos

’"ielaboxados pela aecretarla Executiva, que ndo estejam previstos

fno piano de atividades;
' k) a tabela de salarios e o quadro dé pessoal; 3y

E l) a tabela de valores corre;pondentes a0s servicoes
”estados pelo IDISA; - o

o m) os tonvéhics, contratos, programas e projetos em
Lo ' n)y a ééssao temporaria ot a substituicdo deé bens e
1 ﬂd1re1tos prev1stos no-artige 25; e . |
& o) a aflllacao de ESCZlLOIlOS de advocacia e nucleos

centros ‘de  estudos que se. dediquem “ambem ao Dlrelto

00078564 Rleca Gor,
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' VII -~ Ené¢aminhar, menéaimente,

e Flsca1, para dlStrlbULQaO aos Consslheiros, ém especxal antes

das” reunlées ordlnarlas do ¢olegiado, relatdrio financeiro e
e wdtividades do IDISA; bem como transmitir ao Conselho,
-,ig- ;f _f3rWe-Fiscal, em gualguer tempo, opinides e recomendagdes

‘”tegrantes do Corpoe Tecnlco~9roflssvonal do IDISA,

“IX < Exércer o poder disciplinar;

X’ Bleger os Membros Honorarios: e
| XI - & Criar assessorias" e Qrgaos voltados,
.fprmncxpalmente, para - o estudo ]urldlco 7é “correspondentes

fmedxda admlnlstratlvas e judiciais, em torno deé fatores da

 :;organ1zagao social e . econdmica do Pais gue estejan
"*flnterferlndo, negativamente, no nivel de satde da populacgae;

: § -16-_ Podera haver profissional representante do
_':IDTSA nas mstados brasmlelros escolhido dentre os profLSSLonals
 gtecnlco especxallzados 1nscr1tos no IDISA, cabendo ao Diretor
Cda Reglao ‘avaliar & oportunidade & conveniéncia de tal

representacao e deflnzr as suas atribuicdes.

§ 29, Sao reservaqaq 4 Diretoria &xecut1va outras

 i}atr1bu1¢oes que nao ‘Ihe sejam vedadas por este Estatuto e se
”-jcompreeﬁdam fic dmbito natural de sua compef6301a.

SO Art. 17. A Diretoria Executiva deve priorizar a
B e . . ) . ’ PR L
©odecisdo por £onsenso e . nio havendo censenso, a decisdoc sera
- pele voto da majoria simples dos presentes, exceto nos casos

em que se exijam guérum qualificado.
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§ 1° A D¢retor1a Executiva revne- se,.ordi

~uma vez por mes &, extraordlnarlamente, guando con
'Pre31dente, Dodendo as. reunioes serem presencmals on V1rtua15 ;o

qquando 'Vlrtual, o' edital devers oférecer ‘as ,1nformagaes
‘_@egessarlab. '

STl : § 2° A_réﬁniéovda Diretbria Executiva pode ser
:f'secretarlada por um ‘Secretario ad  how, eéscolhido -pelos[

1'resentes, g deia se. 1avrara ata, que ficara arguivada com &

?lmsta de presenga dos partlcmpantes da retniic.

‘s 3°: Quando ‘houver ‘ot ive ponderavel -a Diretoria

'"xecutlva podera reunir-se fora da sede do IDISA.

|
| .5 4”' A Diretoria Executlva pode conv1dar membros
'Tltulares ou © membro Suplente do Censelho Superlor e Fiscal

'ﬂpaﬁ isoladamente ou - em comlsséo ou. grupo de trabalho,‘

"*Qytrafaxem'ﬂde assuntos cspec1ais objet@ de dellberagao do’

'-ff;Conseiho Superlor ‘e Fiscal cu da Dlretorla Executlvav, .

 SECAO I
DO PRESIDENTE
L Art. i8. Afo Pr951dente compete dlrlglr © IDISA de|
“acordo com o ‘disposto neste Estatuto ¢ com as deliberacées: do
7 ﬁConselho Supericr ¢ Fiscal e da Diretoria Exécutiva.

'§ 1°. - O Presidente representa o IDISA ativa e
 pass1vamente, judicial e extrajud1c1almente,' cabendo-1he,

_alnda'_j : ,

“a) Presidir ds reunides da Diretoria Executiva, bem
como- &s reunides dos Associados e dos membros do Corpo Téchico-|

Profissional; organizando-lhes a pauta ou ordem do dia;

"R'EGQSTERABD'.'SQB:' Ne @0“\8’\“9""0 WQ&”“"L
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b} cGoordenar o trabalho dos demais
' Executlva,- do  Secretérid Executivo

proflsslonazs, :
' ¢y assinar 'aﬁo, 'dOCumento; “ontrated, acéfdos,
ju%tésy- dorrespbn&énéia‘ em nome .do IDISA, e agueles que,
mpilquem obrlgagao ‘ouw responsabllldade 1nst1tucl@nal, _ ‘
B ; ) mov1mentar as contas bancax1as, emnitiz chequesg
eallzar transaroes flnancelras, apilcagées, transferéncias e

odas as demals formas de mov1mentagéo, bem -como dbertira e!

fechamento>de contas,_f
ey superlntender a edicido de’ boleting, revistas,

ilvros e alnda atividades de dlvulgagao do IDISA; f
I f) . receber aUXLllOS, subvengoes, £Omento/

"%”contrlbu1goes dlvezsas e doagoeq sem encargo, e
S 3] receber as doagdes com &nCcargo autorlzadas peiﬁ

. Conselho. .

§ 2°. RéééélvédOS:Os”casos:dé7substi afléoﬁévéﬁtaélp
_ente pode delegar, a outro mémbro: da Diretorial

.xecut va,-atrlbuigéo espedifica de sua competéncia.

7 8 30, 0 Presidente poderd, por escrito, delegar aq
, lSecretario Executivo, a m@v1mentagao bancarla §rev1sta na letra
: ﬂ“d”. do '§ . 1® do caput deste artige, Ssem prejulzo_.de ‘sua

'responsabmlldade estatutaria.
| a
e '§ 4°. O referldo documento de delegagio, assinado e
'ﬂi?datado p@lo Presidente, devera ter -a suz firma recOnhecida e

hfmen310nar o prazo da delegacie, ou se ele & iﬂdeéermiﬁadg%'

ffvxnculado ao éxerdcicio do cargo.

[ ReGisTRADOSOB NE Confgre come enginol
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o Ret.  19: Ao’ Vice-Presidente Admiﬁisﬁtr’ativo e
inanceirs competer. .
| |

=':l:_-- Auxmllar o Pr951dente he desempenho do seu cargo

'j'

[T~ Colaborar com o© Secretdrio Executive na

realizagdo de suas tarefas, e na organizagdo e difusdc de

mreum;oes\'tééhihas, semlnarlos,‘ congressos e conferenc1aﬂ

:ffpromov1dos ou patrOCLHados pelo IDISA.

TIIT - leundlr 05 objetivos ezideal fdgﬁiDiSQ-peraﬁte'

}ﬁérgéosmpublzcos e prlvados, &

 IV - Estlmular e mantér intercambic com pessoas e

ntl_ades 1nteressadas na consecucgédo dos ObjethOS prev1stos

T*nb artlgo ge) !

s Propor medldas & programas visando a captagac de
5;recurses para © desenvolvxmento do IDISA, incluindo doagaesw

o patr081nzoe de programas € investimentos;

VI - Dlllgenc1ax no sentido da obtencido de apoio

'ffimaterlal para as atividades do IDISA: _ !

VII - Colaborar Coom @ Secretixio Executivo ha

”qureparagao da pﬂestagaa de contas amual e outras espeCLflcas;i

VITI - ‘movimentar as contas bancérlas do IDISA,

TffOnforme preV1sto na letra “g4” do § 1° do art. 18,

|

REGISTRADO 508 N2 Jonlyte.com © Bugunal-
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Paragrafo unico. Poderao gel contratados

tercelros para & desempenho, SOk
Pr051dente Admlnlstratlvo e Findnceiro, de Fungoes de relagées
publlcas referentes a tarefas compreendidas nos incisos II e

g smssao TII
DO DIRETOR DE APOIO A GESTAO

;prt{-ZO;»AO'Qiretor de Apoio a Gestﬁb Qbmpeﬁe: ' |

4 —;Integrar a Dlretorla Executiva & cooperar com o

esmqente e %eus demals membros, ”

1

: S II = aesenvolver planos e projetos sobre a gestio da
'saude para ‘apelio as” at1v1dades de entes, entldades & brgdos

publlcos ¢ privadoss . _ P b T . y

? 'fLIII - Promover estudos, pesquisas, trabalhos,
ni es; v1samdo a melhorla da gestao dos servicos de saude,

"IV - Contribuir com o planejamentd do IDISA; &

- Colab@rar na preparacgac dos programas dos curso§
do IDISA ‘guanto a dlSClpllﬂa da gestdo dos servigos de saude.

. SECAO IV
DOS DIRETORES REGIONAIS

‘i mrt. 21. Aos Diretores Regionais Norte, Nordeste,

7 st1, Sudesté e Centro-Oeste competem: : |

I -~ Integrar ainiretoxia Executivay

regfao aohrespendente, em, COmum acordo Ccoi & Presadente £

-ffdemais membros da Dlretorla Executiva;

REG-';STMQQZ Soie Rebeco,
00078554
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IIij Dlvuigar [} IDISA = aux111ar o Predhd

? todas as at1v1dades na regzao,'

v -~ Afuar de modo a expaﬁdlr as atividades do IDISA
promovendo atlvmdades de ensiio, pesqulsa,
cuzsns, palestras, reunibes, dentre outras; .

.V = Promover por todos ©os meios as atividades do
nprol do melhor desenvolvimento da saude e dos dixeito%

‘fVI - Receber por deélegacio, o exercicio de

& [
nadas competencxas exclusivas do pPresidente, sempre por

J'fescrlto ‘& com espec1flcagao da competencla delegada e prazo de
f :val1dade. : '
VIr - Manifestai*se_ sobre a  represértagio de
ais em’sga'Regiéby na forma do disposto-ng art. 16,

I

- caAPITULO IV
DO 6RGAO DE. EXECUGAD ,
DA SECRETARIA EXECUTIVA

_ o Art. 22. A Secretaria Executiva, Orgdo dé execucdo
fdas'atiﬁidades~meios de IDISA, compete, principalmente: f

S - Executar os serv1gos gerais, administfétiVOS,
”flnanceirOS ¢ de pessoal do IDISA em conformidade com o planp

a‘1V1dades 2 as decxsoes da Dlretorla Executlva,

i II- Apciar e secretarlar o crabalho coleglado do
‘:*Conselho Superior & Fiscal ¢ da Dwretorla Executlva, e 0
lndlvlaual do P:eSIdente_do Conselhe Superior e ?L&cal a de
REG:STRADO SOBNE Bmlggm corn & e qinod
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“ieada um dos- membiros da Diretoria Executiva,
divetores regionais. "

TII = Carantlr O apélio necessaric as at1v1dades dio

fCorpo Técnlco Proflssxonal; J

R L oIV - supervisionar e coordenar a exetucio:

G a) do plaﬂd de atividades do IDISA; |
; kY de pesguisas e estudos relacionados com os
'_obget;ves do’ IDISA,_ej' | "

e) dos cursos, semihériOs, CONGgres=Eos, cgnferénciasTf

{fpalestras e eventos correlatos.

SN = Wantﬁr reléc10namentb, mediante permuta de
T : e : B ]
 51nf0rmag0es admlnlstratlvas, técnicas, CLentiflcas,VCthurals
'fe tecnologlcas, com entldades ou centros de estudo e pesqulsa

-ﬂongéneres,. no Pais € no exterlor,._e” com espec1alzstas

[lnd1v1dualmente con51qerados,

_ VI = Organ;zar a blbiloteca especaall5§da & as bancos:

‘}de dados do IDISA, bem como acompanhar ‘e. controlar a edigio de !

 ¥bolet1ns, rev1stas, livros e outros meics de dlvulgacao do
. IDISA;

CVIT - Preparar a prestacao de contag anual e outras.

1.“espec1f1cas para serem submetidas ao Conselho Supericr e Fiscal
_ _ |

77fe é Assemblela Geral; e !

VITT - Manter em dia a escrituracgio contabil,

'Aft. 23. A Secretaria Executiva & exercida por i :

'7Secretarlo eroutxvo, a-.guem cabe, especlfchmen»e.

-'i.- Responder pelos servicos de que trata o artlgo

22 ., ~REGISTRADO SOB N |Corkys- oo © O gpinee
. IR @lgto*C%mmvsethlchth
2 _.
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9?‘5n3° ¢ 4° do aftlg? 18r por deieqaCéo dercompeténcia do

..Presidente, na forma deste Estatuto.

"Ili"w Cumprlr ‘ag de01soes da Diretoria Executlva

:uanto a admlnlatragao do patrlmonlo e da receita do ITDISA; !

IV = Aux1llar a Dlretorla Bxecutiva na preparacéo de

Ifiéé, contratos, @cordos, programas & projetos; !

ey 4‘jEiabéra¢ rotinas para o .aéﬁmpahhémehto‘.de

s, brogramzs, dacordos, contratos e convénlos; . |

VI - Enc¢aminhar, mensa mente, a"Diretoria Executiva:,
ltécnlcas, cxentzflcas e

,_ §);reiat¢rioldas at;yxga e
g'-icfas‘ do IDISA; e

Y relatério  financeiro e de atividade§
admlnlstratlvas do IDISA," justificando, por.esﬁfitot_qualquef'

R . o . . |
dec;sao gue” emergenclalmente tenha tomado-. além de ‘sua

“tecnol

gompetencia.

T I N aea VII Submeter a Diretoria Executiva assuntos ou

'jquestoes emergentes rela01onadas com as atividades teonlcas,

01entif1cas e tecnologicas do IDISA e gue exijam solucdo
!

| urgente;

' :ViII.-% Cumprir. as decisbes emanadas do Conselho

¢ ‘Fisecal e da. Direteoria Executiva; e S |

“tx = Executar outras  tarefas determinadas pela

" 'Diretoria Executiva ou por qualquer dos Ssus membros:. 1

Paragraro Unlco.»o Se¢retiario Executivo pode delegar

.determlnada atxlbulgao de -sua  competenc1a a um dos seu?

REGISTRADO SOB N2 @w @ Bl
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L Rev, 24, Q'sécretério Executivo paFticipa, qaaﬁdo
cdas reunloes da Dlretorla Executivd & do COnseiho

Super& r e Flscal, sen dlrelto a voco,

S tr:muno v
L DO PATRIMONIO E DA RECEITA

-.do IDTSA é-cdﬁstithido d'ﬂ

'u i vers@es f nancelras,

ITI mféarmelésfderaceita-qus the sejam incorporadas;

EV L Resultada lqulﬁO, eventuainente apurado, deé
daaes desanvolvldas por térgeiyos <om a- pafficipafﬁo
e;ra ou téenico= Clenhlflﬂa de TDISA, nog termos $o artngo .

capiruro 1
DA RECEITA

Krf. 26. Constifihem receitas do IDISA:

I .~ As  rendas’ p_a:tﬁ;%-imcma-i B

@amssm @l““"cﬁ”"“
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"II - As subvencgdes e os duxilics, em espé

. 'IiI - As rendas de aplicagées financedras nos
=_1nvestlmentos de renda fixa e cadernetas de poupanca, vedadas

 as apllcagoes de IlSFO e as de taxa de rendimento ndo COHh@ClVEl
jpreVLamenLe parsa-as apllcacoes por prazo superior a cinco didsy

‘IV - As contrlbulgoes recehidas dos Assogilados e de

V_outras pessoas flSlcaS e juridicas, publlcas & privadas;

L i 'qﬁV}-~ Os recursos provenlentes_ da remuneragio de
'V-Vserv1gos e de taxas e contrlbulcoes diversas:

" VI - 0s reqursos: ad dos_de convénios; ajustes,

'acordos e de contratos ‘de prestaga“jde serv1gos ae assesgorias,

'gcqnsulthlasﬁ par@ﬁenea, estudos, dentre outrss. [

SRS ere c _ |
' l
!

Vii - 08 recursos resultantes das atividades

'e‘v_:.stas no- § 2° do artigo 1°, sejam as desénvolvidas. en

ﬁffserv1cos € estabelecinientos préprics, sejam as atividades afins

reailzadas em regime d@ co~partlcipa¢ao ou parceria.

TITULO ')
DO REGIME FINANCEIRO B SUA FISCALIZACAO

P _ - Art, 27. © exercicio flnanrelro coincidird com o andg
"civil; e .0 orcamento, uno e anual, serd elaberado de acordo

“com as normas usuais do Direzta Financeiro.

Art. 28. A prestagdo de contas anual abrange, entre

slitres, os seguintes elementOS' _
>.  ‘ I - Balango patr&mcnlal elaborado de acordc comfés
“principlos e as convengoes contédbels vigentes no Paié,
”.demonstrando as posigbes ativa, pa551va e de 31tua¢aa liguida

do 1DISA; : o REG]STRADO SOB Ne
0007856 &
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III - Demonstragéo das receitas e despesas apuradas,

conte. o a 1dent1f1cagao e a confrontacdo entre a paturezx d?
fda recezta e seus custos e deéspesas especificadas;

| IV - Relatério de atividades da Diretoria Executiva,
acompanhado de notaﬂ expllcatlvas contendo 1nformagées sebre
o] ”reievantps relaCLOnados com atividades e programas em
'tb, e da zndlcagao do volume dos beneficios = bélsas de
¢xo cohcedidos; e l

_,"-}V - Parecer de: - audltorla 1ndependente, gquandd o
'~jConselho Superlor = F;scal, a tlver requ151tado, sempre em

Tcompatlbllldade com oS recursos flnancemres do IDISA.-

: _ Paragrafo Unlco. A prestacdo de contas, a. proposta
' 5oxgamentarLa e o plano de atividades para o exeraic1@ seguinte
" sdo preparados pela Secretarla Execut;va e anallsados &
 jTeferendados pela D;retorla Executlva, para efeito do dlsposto

© . Unoiartigo 14, inciso IV, alineas "a", "c¢", "d" e "e'.

! :5‘Art. 29. Até trinta (30) de maio, apds @ aprovagdo
'7deles pelo Conselho Superior e Fiscal, © Presidehte remeteﬁé
“-os -documentos referldos no artlgo 28 aos Poderes Pablicos,

doadores e Associades do. IDISA, e veiculard o -balange

patr monlal no site- -do IDISA, na Iﬁtern@t:~www.idisa;oﬁggbr

B pel _prazo minlmo de"-sessanta dias.

'éjssisfﬂéméo.sm Bonl. ore gl
00078564 QM@%“*ﬂw“
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TPITULO VI
DO 'PESSOAL

: -gré. 30. Os ‘direitos e o5 deveres doé pessoal
_ permanente do IDISA sao reguiados generlcamenue pela leglslagao”
trabalhlsta a, ospeCLflcamente, gelos contratos lnd}v;duams de
__;trébalho.

§ 1°. O IDISA poderd trabalhar no regime de hora-
_consultorla, hora—proflsSLOnal, tarefa certa, hora-aula a4

thraba1ho 1nterm1tente.

§ 2° :Os'cérgcs de Seécretaric Executivo, assessor

”' ;espec1al,_ chéfe de departamento e outros de chefia, Serads
consi erades de' confianga, T ' ;
trabalhiista.

da legislacao

e : g TI‘I‘ULO VIT
.,_I_sposmoms Gﬂmxs FINAIS E TRANSITORIAS .

o HArt; 31, Todas as pessoas reféeridas neste Estatuto
.tém g dover de zelar pelo patrimdnio material e imaterial do
'«IDISA de solldarlzar se na consecuqao dos seus obijetivos e de

'*w;;manter o esomrlto de harmonia entre si.

§ 1°. Cabera ao Conselho Superior e Fiscal, a

Dlretorla Exerutlva e .ao Sec*etarlo Executive, conforme &

:‘respe_txva competén91a, promover as ‘nedidas  destinadas p

 afastamento, destltulgao ot disperiga do responsavel
'Cae dos deveres enunciados no caput deste artigoy
'i_“zo de outras medidas. legais tendentes a rep&raﬁ

eventual dano causado

_ § 2° Quande a natureza do fato ¢ ekiglr, o Conselho
o _Superlor e Flscal, a Dlretcrwa ‘Executiva ou a Secretaria

:”tlva, . conforme a respectiva competéncia, adataﬂ

REGISTRADO SOB N2 chigm B © pgid
N ' _ Q§méndkiﬁmw
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fﬁprocedlmenhos regulares, -sindicincia admlnlstrat' AuNICERE

i
, pqrar; et comprovar a v101agao de dever estatutarlo e deg
'”jeventual dano ou preiuizo dela decorrente.

' Art. 32, " A Diretoria Executiva consolidafé,

fperlodLCdmente, as- diretfizes e normas de atuacgio do IDISA
"ﬁbaixadas por ele ou pelo Conselho Superior e Flscal, v1sande
”favarecer a. regulagdc e o aperfeigoamento da e&tritura e da;

'Xecugao, de atividades do IDISA, bem como o trabalhd de

cordenagdc ¢ slpervisdo do Secretario Executivo. {

- “Art. 33, 0 IDISA podera, em acordo as suas réceitas,
ignar, . no - orgamento, verbas para a doncessdo de prémios
ificos, ‘sanitaries; educacionais e cultirais em matérig

interésse:

R Art. 34. Nenhum Associado ou membro dos Orgics de
ﬁi&ééééﬂj*‘e'“ Admznlstragéo responders,  solidaria = od

ubsmdlarlamEnte, peias"ebxlgagéés do- IDISA, regularmenteé

' contraidas,

) Art. 35, E vedadd a partaCLQagao do- - IDISE e@
“"1mat1v1dade ou’ movinento pOllthO partidario.

L W-Att. 36, O IDISA tem sede na Rua José Antodnio
“Maripho, 450, Distrito de Bardo Geralde, Campinas, SP. |

S Art. 37. ©O Estatuto de criacdo do IDISA entrou ém
'?ﬁigor né “dia cineo de outubro de 1994, & serd registrado n@
g Cartorlo Privativo de ‘Registro das Pessoas Juridicas, dé
'ifCamplnas =3P, Na mesma data da aprovagao do Estatuto foram
;“escolhldos e enponsados os membros do Conselho Superlor &

- |

?7'Flscal e da Blzeterma Executiva. o !

- REG;STRA-DQ-SQE NS {ongas o © wainel-
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DISPOSICAO TRANSITORIA

jEe) mandato de todos os membros dos Srg&cs de

,ifegﬁéi;superlor do - IDISA, Conselho Superﬂor e Fiscal &
1retor1a ercutlva, no ‘ano de 2019, passa a ser o dia 1% dea

tub'o de’ 2019 com.: termlno prev1sto para o dia 30 de setembro

Campinas, 23 de agosto de 2019.

- M : 2 ._ _n_.. '. .
_anfgjéos Santos B A i L :
';hPr931dente 3f.f3;_ SR e TR T |
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Irstinuto Jde Dird

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
* Exmos Senhores:
1;.-'_'N'os:' te'm'ms ‘das. diSpo'si(;ﬁia"s' Ee'g“ai's”e ;estatut‘a‘tf‘ias vem o Cb‘nse!ho Fis“cal a‘p‘resen’t’arj 0

2. Vc‘;}--_g':'oh’g.elho Fiseal acompanhou de perto a atividade do Conseltio de Ad;m';mstra;ﬁo! e
réalizou contatos com a Secretaria Geral e atividade no-exercicio de 2018 e primeiro.
sémestre.de 2019, tendo.obtido sempre os esclarecimentos necessarios..

o 33".3“‘;‘]\1:0' cumprimento da ‘sua acdo fiscalizadora o Conselfio Fiscal procedeu do

' acompanhamento e andlise. dos documentos econémico-financeiro: na extensio
:consnderada conveniente, verificando a aphcagao dos rendlmentos se realizou de
harmonla com osfins estatutarios. o ‘

e{"c_:ﬁont'ria_'r_ia‘ as normas vigerites.

ste: modo, & parecer ‘do Consellio Fiscal ‘que sejam aprovados o relatdrio do
T Conselho de Administrago e #s Contas referentes do exércicio de 2019.

. ::Campinas 23.de agosto de'2019.

O Conselho Fiscal

Franmsco Rézsa Fupicia

* Nelson Rodrigues dos Santos

‘ aEGi‘ST’RAﬁd‘s‘Gs Ne
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BA’LANCET E
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CNPJ:00,200.168/6001-89

1473 INSTITUTO DE DIREITO SANITAR:

APLICADO

BALANCETE
Valores-expressos em Reais (RS)

ribeld: 01/01/2018 3G3
il aiance% Fiscal
¥ FL 232

!

-0,

Conta SC_lassiﬁéag'ﬁ'o

_ SaldoAnt

PRESIDENTE
CRE M7 24815

KARO MESSIAS DA SILVEIRA

CREC: 1-SPOTI00-2 - TionpoCod d5)

CPR T 70815

i Ja ypra Meesi df Camarg

garhy Ggialde ~ Campinas / 'i!’
Fane: 138) 37807333
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' ",'_:':'_'-;_:__'Contrato cona ESESP - Escoia de Sers
: _assessona

: RC\BFJ! INKALIAG DAL P

BBO?BSSA

19 RCP} CAMP!NAS

N e L LA

contnbua_gpara a quahﬂcagao da gestao pubhca e da efetavag%o do dlrelto a saude Curso de
Patuahzaga y eI Dare;to Samtar:o Gestao i Saude Pubhca _ _ o .

_?Publlco'_'do Espirsto Santo para a execugao de
onsultoria para elaboragao do. P!ano Estadua! de Contratuahzagao & /suas
- ‘d;retrezes metas.e desempenho mstttuc:ona! e contratagao de: serv;c;os desenvolvidos no
. “&mbito.da Secretaria Estadual de Satide, com drgdos e entidades: pubhcas e provadas para a
o "v:ablilzagao da prestagao de servu;os de: saude a poputagéo :

|

if fComrato COM O C@SEMS do estado de- Sao Pau!o para’a prestagao de serva;os de consuitona

L nGlcampo da gestam da saude e do d;reato sanitério e admmestratwo, em SEUS aspect?s de

_Samtar:o a ser reahzado na Bahsa

> _.ff:_,estrutu’ra, orgamzagao =3 gestao do’ SUS S;stema unsco de Satde pelo praz.o de um-ano.

I'-‘?_'-"-Tratattvas cem a SESAB para a compra de 50 vagas no Curso de Espec;ai:zagao em Dnre:to'
|

"-'.'i"_'-'Foram pubhcados 34 artlgos na. rewsta semanai Revnsta Dommguefra da Saude no ano’ de

'"15‘2018 AL o _ L |

'“':'_Fo: reahzado contrato ctom a Secretana Mumcapai de Saude de szelrao Preto para a

"':'reaitzagao ‘do ‘Curso ‘Modelos - de . Gestdo. e Contratuzahagao no, SUS,- visando o

' 'desenvoivamen‘so ‘de competéncias em gestao ‘de processos de  contratagdo e de

,contratuahzagao rio ambito do SUS com vistas-ao melhor desempenho’ mstntucaona# dos
. servicos de- satde prestados pela Admmsstragao Piblica e suas entldades pnyadas-
o contratadas :

”;;Encontra -5 em andamento el contrato de prestagao de serwges com a ESESP Escola de
Servige Publico do Espirtto Santo para realizagdo de curso sobre fundagoes estatais e
-assessoria tecmca para elaboragao de! documentos conste’cutwos de fundagoes pubhcas de
e -_ff_dlreltc privado’ com fins:de. asmstencna a saude :

. ii)ISﬁ. !nstatuto de Difeita Sanitrlo Aphcado Riibsé Aniomc Marinha, 450" CEP 13,084 -783 Campmzs/sr-’ F19 42895751

WOrn &@u%’lfm,o—

Yo Goren dellistina

D63 630.593- 4

i oo 280, 168 0091/39 “wny s ore, bl idisa@lidisaore. rQJOY‘




= -estabe!ece novés responsab;hdades paraa gestao da saude no Estado

;'f:..-.'-Foram ubhcados ate o momento, 30 art;gos na revista semanai Revista Dommgueira da
o _._.'l_-*Sau'de no: ano de 2019

Campinas, 23 de agosto de 2019,
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Marcaa Regina de; Squetra Teruya

----Lemr dos Santoé |
PreSIdente do IDISA W Secretaria Executlva

'-'Rééi-STfﬂmio;sc}B'Né |
0007856 4

18 RCPJ CAMPINAS.
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: pnecumgm PARA REPRESENTACAC ENI ASSEMBLEIA ORDINARIA DO N‘ST ©
DIREITO SANITARIO APLICADO q*?

Gt

a%\ .

Outergante CLENIO JAIR SCHULZE, brasileiro, casado juiz federal, inscrito no CFF

: e 9423523692@ & ho RG 2911790 residente e domcc:izado na Rua Fredence Guilherme
S 'Busch 82 ‘apto 302, B!umenau/SC '

: Qutdr'g:a&b:z Marciaﬂégina:de Siqueira Teruya, Secretaria Executiva, inscrita no CPF sob

-'n¢ ‘231187:528-90, e portadora da identidade n¢ 29.033.731-8, residente

domiciliado 2 Rua Padre Vieira, 30; apto-41; Bosque, Campinas/SP, CEP 13026-026.

"para representa -lo-na Assembleia Ordindria.do Instituto 'de Direito Sam’car;o

y. phcado a: realtzar -S8 N0 dxa 23 de agosto de 2019 as 10 O{} em:primeira convocagio e
'_és 10:30 em; segunda convocagao na sede do instututo? na Rua José Antdnio Marinho,

450, Barao Geraido e Campmas/SP podendo debater as matérias da ordem do dia,

-':-_: conforme abatxo e outras, examinar e assinar documentos e cantas,: concorciar le
’.dascordar apresentar contestagdes e propostas, votar e praticar, enfim, todos 0s

demais atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato. |

Ea seguinte a Ordem do Dia;

.jAlteragéo do Estatuto;
" Aprovacio de balango financeiro 2018
Aprovagdo dé prestacio de contas do ano anterior;
Apresentacdo-de relatdrio de atividades;
‘Eleic8o da Diretoria Executiva;
- Eleicdo de. membros do Conselho Superior e Conselho Fiseal;
. Assuntos Gerais.

=

D U W

Clenio Jair':SC;hu‘Ize

i eetliude,
ok 290

F:m?iii wrzn

DE TITULOS DE BLUMENAL 18C

2° TABELIONATCO UE NOTAS £ PROTESTO
" Saarlise Motils Nones - Tadelis Intering
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\_ANEJA&,
TITUTO S

207 bSO 012 34 e RG 1895299 SSP PA Residente e Oor‘mcﬂtado & Tv. Barag
i 3380 Edlf:cro Mont Saint Mlchel Apto 401 - Marco~ Belém - Para

"Iﬂ"22i 187. 528 90 e portadora da - ;dentldade ne 29033-?31-8 resndente &

s Aphcado a reahzar ‘%(—2 no daa 23 de agosto de 2019 as 10 OO em pnmmra convocag&o e "

ER NN 10=30 e

,_" "segunda convocagdo, ha sede do Instituto, na Rua José Antonm Marmho

""::-'__450 Baréo ;Geratdo = Campmas/SP podendo dcbater as matenas da. ordem do dia,

- °
,conforme abatxo & outras gxaminar. e assmar documentos €, comas, concordar @

e i apres;entar contesta{;oes € propostas, votar e praticar, enﬁm, todes os
' :

;demass atos necessar:os a0 bom e fielcumprimento. do prpsen*e mandato

'R E'GiST-RAEfO sca‘fe‘ "Nig '

000 78554

" Easeguinte aOrdemdo Dia:

19 RCP) CAMPINAS

- 'A1teragao do Estatuto; b
%i ©-2. ‘Aprovagdo de balanco financeiro 2018; i
3. Aprovacio de prestaciio de contas do ano anterior; §
; 4 hprésentacio de relatério de atividades; :
: 5. Eléicso da Diretoria Executiva; § _
6. -Eleicdo de membros do Conselho Superior e Conselho Ftscal ;AN
7. Assuntos Gerais. ' S
A presenté procuragio tem prazo de 30 (trinta dias), @ coritar desta data. | : B
“'Belém; 05 de Setembro de-2019, L
Chari@svg\ez;r Tocantins de Souza U:)b@-/u. O MA% i ‘;Eﬂﬁ:l
,\.‘gf\ss.sﬂatura_rom firma reconhecida) : ' @m C d( LSJ(,L ' g’% )

R
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+ REGISTRO Certn“ co que fot apresentado este documento original, com 55 pagma(s) protocalddo sobn:° 79143
e _egistrado soby o.ndmero 78564 eim 0641172019, averbado & margem do. registro n.°73246, neste 1" Of;cral
{- de:Registro de Titulos & Documentos di Campinias. Campmas &de novembro de 2019, 1° Oficial de Registro
_ - de Tftulos e Documentos ¢ Pessoa Juridica-de Campinas, CNPJ 05.653.207/0001-89. Certifico ainda, que a
___3ass atura dlgita! constante neste dgcumen’m eletromco gsté ern conforinidade com os padrdes da.lCP- -Brasil,
__1.1‘5 977 de 07 déjuiho de 2009. [Cartorio:R$: 339,51, Estado R$: 96,73, Ipesp R$: 66 24,

| '_':Smoreg R$ '17 89, Trib.Justica R$: 23 23, MP R$: 16,50, 1S5 R$; 17,88, Outros R$: 0,00] - Total R$: 577, 98
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10 RCP) CAMPINAS |

ILMO. SR. OFICIAL DO 1° REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

E Lenir dos Santos, brasileira, advogada, vitiva, portadora do RG 5.568.886 - SSP /SSP

: e do CPF 404.097.248-15, residente e domiciliada na Rua Qlimpio Pattaro, 420 —
Mod | — Barfio do Café — Barfio Geraldo — Campinas / SP, CEP: 13085-045,
representante legal do Instituto de Direito Sanitario Aplicado - IDISA, com sede
na Rua José Antemo Marinho, 450 Bardo Geraldo — Campinas-SP, requer. de V.8.a
seja registrada a inclusa ata da 23? (vigésima terceira) Assembleia Geral do Instituto
de Direito Sanitdrio Aplicado, ocorrida em 03 de agosto de 2020 as 15:00, no
formato virtual, onde ficaram deliberados os agsuntos da ordem do dia explicitados
ria mesma,
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Lemr dos Santos )
Presidente do IDISA
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CONVOCAGAO DA 23* ASSEMBLEIA ORDINARIA DOS ASSOCIADOS
DO INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO
F
“REGISTRADO SOB N2
Senhores (as) Associados (as), 00080865

Na forma do Estatuto, fica convocada a 233 Assemblela
Ordinaria dos Associados do Instituto de Direito Sanitario Aphcado a
realizar-se no préximo dia 03 de agosto (segunda-feira), as 14:30 em 12
convocagdo e as 15:00 em 2% convocacdo, no formato virtual pela
pfataforma Google Meet (link para a Assembleia pttps://meet.google.comfanw-
wmdh-kfh )

E a seguinte a Ordem do Dia: J

Aprovagéo de balango financeiro 2019;
Aprovacédo de prestacéo-de contas do ano de 2018,
Aprovacio.do relatério de gestdo do ano de 2019;
Alteragédo Estatutaria;

Aprovacdo do Cédigo de Etica;

Balanco das atividades do IDISA sobre a COVID 19;
Criago do Painel Gilson Carvalho;

Assuntos Gerais.

N OV RN

—

i..emr dos Saritos
Presidente do IDISA

Ceeed /D / {fﬁ}
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ATA DA 218 (VIGESIMA TERCEIRA) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DOS A%
INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO - IDISA

DATA DA REUNIAO; 03 DE AGOSTO DE 2020,

"REGISTRADO SOB Ne
NATUREZA DA REUNIAO: ORDINARIA L
00080865
GRDEM DO DIA: i 1 e ij CAM NAS

Aprovagdo de balango financeiro 2018;

Aprovacho de prestagdo de contas do aro de 2019;
Aprovacio do relatério de gestio do ano de 2019;

Alteragio Estatutdria;

Aprovacie do Codigo da Etica;

Balango das atividades do [DISA sobre a COVID-19;

CriacBo.do Painel Gilspn Carvalho;

Assuntos Gerais.

RN

Aos 03 de agosto de 2020; as 15,00, em segunda chamada, atendendo o Edital de Convacecao no
farmato virtus pela plataforma Goog!e Meeét {link para a Assembleia https://meet.google, comj’anw»
wmdh-kfh ), reuniram-se os associados, convocados regularmente, Adriana. Solinski , Charles Cezar
Tocantins de Souza, Clenio Jair Schuize, Elza Cotrim, Fundagdo Sindrome de Down, Franmsco R.
Funeia, Gonzalo Vecina Neto, Hugo Roxo, Isadora Qliveira Maia, Joana incila:an Cruz, Jodna Rocha
Rocha, Jorddo Hordcio da Silva Lima, Lenir dos Santos, Luciana Cuglari Travesso, Marcia Bueno
Scatolin, Marcia Regina de Siqueira Teruya, Nelson Rodrigues dos Santos, Reynaldo Mapelli junior,
Tadahiro Tsubouchi, Tarsila Costa Amaral, Thiago Lopes Cardoso Camipos e Valéria Alpino Bigonha
Salgado, ngs termos do estatuto em vigor, para deliberarem quanto 65 assuntos da pauta de
convocagdo, Dando inicio acs: trabalhos, a Presidente Dra. Lenir Santos declarou reguiarmente
aberta a Assembleia, convidande a mim; Marcia Regina de Siqueira Téruya, para secretarid-la.
1. éi_mvacao de balanco financeiro 2019, Fol entregue e aprovado 0 batango patrimonial do
ano de 2019,

2. Aprovecio de prestucdp de contas do ano de 2019, Foi entregue o parecer do Conselho
Fiscal com-a aprovacio das contas doano de 2{}19 e primeirp g segundo semeéstre de 2020

3. Aprovacéio do relatério de gestdo do ano de 2018. Foi apresentado a todos os membros o
relatério de gestdo do ano de 2019 & do primeiro & segundo semestre de 2020, sendo
aprovado & elogiado por todos. [

4. Alteroclo Estatutdria. A Dra. Lenir dos Santos aprésentou as alterages: inciso IX do artigo
.49, paragrafp 3¢ do artigo 62 e inciso Vil do artigo 26. O texto conforme proposte foi
I : aprovado por unanimidade.

P 5. Aprovacdo do Cédligo de £tica. A Dra. Valéria apresentou 0 Cédigo de-Etica, sendo aprovado

‘por unanimidade.

6. Balanco sobre as atividades do IDISA sobre COVID-19. O Dr. Thiago fafou do fangamento do

Projeto “Direito Sanitdrio em tempos de Pandemia”, com o objetivo de promover a reflexdo
|

IDISA - Instituta 8 Direits Sanitirio Aplicado R: José Antdnlo Marinho, 450 - CEP 13.084.783 Camplnas/SP F: 19 32895751 % >
CNIP-00,290.168.0001/8% - www jdisaigra br fidisad@idisa.orebe Y
Eal
i

[

04. 630.543-+




e 0 debate sobre temas de relevancia para os gestores, servidores e trabaltiadores do SUS,
em raz&e da pandemia do Covid-19.05 debates sdo-abertos ao plblico, resiizados todas as
sextas-feiras, as 15 horas, no canal do IDISA no YouTube, e relinem gestores, técnicos e
.especialistas, membros do Ministério Publico € do judicidrio e profissionais do Direitb. |

7. Criagdio do Painel Gilson Carvalho. Foi apresentado.o Paihel Gilson Carvalho onde mantemos .
atualizado dados sobre o investimento em salde puablica no pals, contr:bumdo para 2 ’
divulgagdo das escothas reallzadas pelo Executivo e Legislativo, permitindo, assim, o
aprofundamento do debate democritico pela sociedade para melthor compreender e assim
influenciar a eiaboragéc [ apmvagao do orcamento da saide para a sustentabahdade
financeira do SUS.

8. Assuntos Geruis. Foi relatada a. parhcnpagao do Idisa em diversas reunides, cursos, palestras
semindrios; congressos, sempre representados pefo Dr. Nelson, Dra. tenir, Dr. Th:ago, Dra.
Valéria, Dr. Tadahiro; ha tratativas em relagiio aos cursos de espemal:zagao, com um a ser
realizatdo no Pard em 2021 e um a ser realizade em Campinas também em 2021;' o 1DISA
realizard em 2021 o Congresso de Direito Sanitdrio, para tanto, serd necessério anganar
apoios mstrtuc;ona:s emenda pariamentar & cobrangd de inscrigio; serd criada uma
campanha. de associagdo e de atuagdo regionalizada; o Idisa ird formar o ADVOCASUS
credenciamento de escritérios de advocacia para representa-lo, auxilia-lo, pro bono, em.
acies de questdes-estruturais, coletivas e outras, sempre visando a ‘melhoria e do Siste'ma
Unico de Sadde; como forma de divilgar o IDISA, os associados irio representa-io, pro bono
ém-aulas e palestras no Ministério Pablico, em faculdades, em eventos da-OAB, nos COSEMS
& em outros locais. Tendo cumprido todos os itens da Ordem do Dia e.nada mais. havendo a
tratar, fol encerrada a sess3o com os agradecimentos-da Dra, Lenir a todos os _presg‘ntes. A
presente ata vai por mim assinada e.pela presidente do 1DISA, tendo-os demais presentes
partlclpado virtualmente pela plataforma Google Meet ‘{link para a A'sse‘mble'ia
htipsi//meet.google.com/anw-wimdh- kfh },

REGISTRADO SOB N¢
Campinas, 03 de agosto de 2020, U G Q 8 U 8 5 5
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Lenit' dos Santos -
Presidente do iDISA Secreta
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1473 NSTTUTO DE DIREIMTD SANITARIO APL(CADO
CNPJ: 00.200.168/0001 8%

- BALANGO PATRIMONIAL
Valores expressos em Reaig (R$) 1

Reconhecemos 8 exatidiio dn presente Femonsiracio do - Resultado do Exerciciv,

iponformidede com as Normus Brasileiras de Contabitidady.
5 i

Cmamm (8P}, A Tne

L Ceenect _ («g
LENIR DOS SANTOS A
PRESIDENTE
CPF: 40409734815

ATRV0 T ' ' D, BARSVO ‘ - T T

levaidala o prerir dos doeumentos fornecidos pole empresd ¢ um

C‘RC 1 sp,aasaésm-
O ITA917.0
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"7 [1473 INSTITUTO DE DIREMO SANITARIO APLIGABS
CNPJ: 00.200,468/10001-89

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERGICIO
Valores expressos em-Reais (R$)

o T ' . | ' Perioda de ! ‘Petiodo de
; EE 12/2019a 1212019 0412049 4 122019
i iF Discriminagdo B \faiom Do Mibs Vélbm_s do Exercicio

)
RVICOS

5 35%2?2 e L
) RECETEA OPERACIORNAL LIQUIDA
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DES o o ‘ ‘ o B (425180)

YRECEITAS FINANCY




73 INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO
NPJ: 00.290.168/0001-89

| DEMONSTRAGAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO
:; “Valores expressos em Reais {(R$)

[ L

1‘ ' ' . ' Peitado de Periode de

| 121219 a 122019 0412018 a 122018 |
Discriminagge valores Do Mas Valores do Exgrcicio 3

 Tokgt BEIESAY TRIBUTARIAS

i
T

RIS e TR
: () SUPERAVIT LEOUIDO DO EXERCICIO
:.E! | oins yE e ..K:._ : . "

5 : g gty E
Reconhecemos o-exatidao da. presente  Demonstracdo do Resultado do-Exercicio.  lew

comformidude. comn as Normiys Brasiteinas de Conabilidade

i
. Campeas (SP), 3V2A019

‘ ;-\."\.'”\;"‘9 o
[T 5 R
LENTR D08 SARTOS

PrusmEy
CPRAOE Y 24515

B
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL ANO 2019

Exmaos. Senbiores:
!
1. Nos termos.das disposicbes legais e estatutarias vem. o Conselho Fiscal apresentar o
seu. Relatorio e Parscer sobre os documentos de prestaciio de contas que lhe sfo

submetidos. peEo Conselho de Administragio do Instituto dé Direito Sanitdric-Aplicado.

2. 0 Conselho Fiscal acompanhou de perto @ atividade do Conselho de Administfagéo e
realizou: contatos com a Secretaria Geral em atividade no exercicio de 2019, tendo

obtido sempre-os esclarecimentos necessarios,
i

3. No cumprimento. da sua acdo fiscalizadora o Conselho Fiscal ‘procedeu ao
: acompanhaments e andlise dos documentos egondmico-financeirs ha extens&'o
considerada conveniente, verificando 2 aplicacio dos rendimentos se realizou. de:
harmonia com os fins estatutrios.

4. O Consetho fiscal ndo tomou conhecimento de qualquer situagio ou deliberaciio que
fosse contréria as normas vigentes. |

5. Deste modo, é parecer do Consetho Fiscal que sejarn aprovados o relatdrio do
.Conseiho de Administracio e as Contas referentes 3o exercicio de-20189,

Campinas, 03 de agosto de 2020

O Conselho Fiscal
Francisco Rézsa Funcia

Marcia Bueno Scatolin

Nelson Rodrigues dos Santos
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL PRIMEIRO E SEGUNDO
TRIMESTRE DO ANO DE 2020

Exmos. Serhores:

: i
1. Nos termos das disposicBes legals e estatutdrias vem o Conselho Fiscal apresentar o
sau Relatérip € Parecer sobre os-documentas de prestacio de contas que lhe sdo |
subnetidos pelo Conselho de Administragio do Instituto de Direito Sanitéario Aplicado,

2. O Conselho Fiscal acompanhou de perto a atividade do Conselho de Administragéo e
realizou contatos corn-a Secretaria Geral em atividade nos 12 € 22 trimestre doano de |
2020, tendo obtido sempre os esclarecimentos necessdrios.

3. No cumprimento da sua agdo fiscalizadora o Conselho. Fiscal procedeu ao
acompanhamento e andlise tos documentos  econbmico-financeire na extensdo
considerada conveniente, verificando a aplicacdo dos rendimentos se realizou de
karmonia com:os fins estatutdrios.

4. O Consetho fiscal ndo tomou. conhecimento de qualquer situa¢io ou deliberacdo que
fosse contrdria as hormas vigentes.

5. Deste modo, é parecer do Censelho Fiscal qué sejam aprovades o relatorio. do
Conselho de Administracio e as Contas referentes ao exerciciv de 2019,

Campinas, 23 de agosto de 2018

Campinas, 03 dé-agosto de 2020 i

O Conselho Fiscal _ : RE@{STRQ@Q 3@3 N.ﬁ.

Francisco Rozsa Funcia 0008 08 65

Marcia Bueno Scatolin
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Nelson Rodrigues dos Santos !

Rua J056 Antonic Warinho, 450 - Jardim Santa-Genebra |i, Bardo .Geraido ~ Campinas/5P CEP 13084-743 i
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ANO DE 2019 :

A —— 5 B Y et WL A

1. Parceria com & UNICAMP para a reéalizacio ‘do Curso de Especializagio em iDin«:i*ta

Sanitdrio, Mestrado em Direito Sanitdrio e estudos difecionados a savde plblica de
Campinas e regiso. i

2. Contrato com a SESAB com a finalidade de promever estudos, atuaiiza_};éo g
capacitagdo de assessores, dotando-os de conhecimentos especificos par.é uma:

atuagdo que contribua para a qualificacio da gestdo plblica e da efetivacio da

direito & satde: Curso de atualizagio em Direito Sanitdrio Gestdo e Satide Publica,

3. Contrato com a ESESP — Escola de Servico Piblico do Espirito Santo para a-exetucdo
de assessoria e.consultoria para elaboragio do Plano Estadual de Cbn_tratua!izag;&o e
suas diretrizes de ‘metas e desempenho institucional e contratagio de serviri'f;os,
desenvolvidos no dmbito da Secretaria Estadual de Salde, com orgéos e enticfa’des
publicas e provadas, para a vigbilizagdio da prestagiio de servicos de saﬂée F
populaggo. |

4. Contrato com o COSEMS do estado de S3o Paulo para a prestagio de servicos de
consultoria no.campao da gestdo da sadde e do direito sanitario & e’tc!m‘ims’trati\;rc:f,i em
seus aspectos de estrutura, organizagio e gestdo do SUS — Sistema unico de Salde
pelo prazo de urh ano. |

5. Tratativas com a SESAB para a compra de 50 vagas no Curso dé Especializagé‘o‘em

Direito Sanitdrio a ser realizado na Bahia.

6. Contrato com a Secretaria Municipal de Satide de Ribeirfo Preto, para a realizagdoido
Curso Modelos de Gestio e Cantratuzalia__gé‘io no SUS, visando o desenvoivim'@nto!de
competéncias em gestdad de processos de contratagiio e de contratualizagdo :‘nc
ambito do SUS com vistas ao melhor desempenho insﬂt-ucional dos servicos de saude
prestados pela Administragdo Piblica € suas entldades privadas contratadas. |

7. Contrato de prestacio de servicos com a ESESP - Escola de Servigo Pablico do Espirito

- IDISA - Instituto de Direita Sanitdrio Aplicade R: fosé Anténio Marinho, 450 - CEP 13:084 - 783 Campinias/SP F:.19 32895753 [_/J
CNIP 00.290:168.8001/8% - www.itlisa.crg.br fidiss @idisa. ormbr £
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elaboracio de documentos constitutivos de fundagdes publicas de direito privado

com fins de assisténcia a sadde.
8.  ‘Contrato de consultoria especializada com a Secretaria de Sadde do Estado dd Ceard,

para- a realizacdo de estudos e elaboracdo dos projetos de lei de criagSo e instituigdo

da Fundago Regional de Sade do Estado do Ceard, Reestruturacio da Esz::‘a!a' de

Saiide Publica e da Autoridade Reguladora da Sadde, em raz3o da descentralizagso

de .competé'nc_ias da SESA para a Fundagio eéstatal e do projeto de _mode’iageri}'r gue

estabelece novas responsabilidades para a gestdo da salide no Estado. !

9. ‘Abertura do Curso de Especializagdo em Direito Sanitdrio VI Turma ~ .12 turma
descentralizada, com sede em Salvador, sob a coordenago do Diretor Reg’ior!\af do
Idisa, Thiago Campos, realizado em parceria com a UNICAMP. A aula de abertura
ocorreu em novembro de 2018 ‘

10, Publicadas 43 edi¢Bes da revista semanal Revista Domingueira da Satde no ari_ro de

2019, 1

Campinas, 03 de agosto de 2020.
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Lenir das Santos’
Presidente
!
JMjécEa Regifia de Siduefra Teruya |
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instituto de Direit Sanitdrio Aplicado - Idisa_
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_ I
As -atividades desenvolvidas pelo idisa no primeiro trimestre do ano dé 2020 .estio em

RELATORIO DE GESTAO 12 TRIMESTRE 2020

. : . i . o !
consondngia com o seu plano de trabalho, conforme reunifio de Diretoria ocorrida em
10/12/2019, sendo uma continuidade das atividades que j& vinham sendo realizadas no 42

trimestre.de 2020,

: ; i,
1. Execugdo do contratc de prestagic de servicos de consultoria, firmadoe em

-10/11/2018 entre o Idisa e o Cosems-sp, renovado por mals um ano (IO/II/iOZO),

Rezlizadas atividades de consultofia juridico-sanitéria ao Cosems, com destaque para
emissdo de notas técnicas juridicas sobre a gestdo do SUS e ofganizado um guia de

apoio & judiclalizacdio. Responsavel Técnico: Joana Cruz e Lenir Santos..

2. Abertura do Curso de Especializagio em Direito Sanitdrio Vi Turma — 12 tdrma
descentralizada, com sede em Salvador, sob a coordenagdo do Diretor Regional do
ldisa, Thiago Campos, realizado em parceria com a UNICAMP. A aula de abériﬁura?
ocorren em novembro de 2019, com a segunda aula ocorrida .em 05, C:_G e
07/03/2020. Em'razfio da pandemia, as aulas foram suspensas e estd em discuss!'éo a

sua continuidade pelo modo virtual, Responsavel técnico: Thiago Campaos. |

3. Encerramento do contrato de prestagio de servi¢os cofﬁ a ESESP - Escola de ServVico
Piblico do Espirito Santo, para realizagio de curso sobre fundagdes estatais e
assessoria técnica para elaboracio de documentos constitutivos de fundagﬁes-
pablicas de direito privade com fins de assisténcia ¥ satde. Foi instituida a fundagé‘o-

. ti.
estatal denominada. INQOVA, com lei aprovads e estatuto registrade em cartdrio.

" DISA - instituto de Direito Sanitéric Aplicado R; josé Antdnio Marintio; 450 - CEP 13,084 -783 Campinas/sP F: 1932895751~ )
CNIP D0, 290.368.0001/89 - www.idisa.om br fidisa@idisa.org br i P
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Responsadvel Técnico: Valéria Salgado. | ﬂ 00 80 8 65

12 RCPICAMPINAS

4. Execugdo do contrato de consultoria especializada com a Secretaria de Sadde do

Estado do. Ceard, contrato firmado em 18/03/2019, pelo prazo de 11 mesa:!s, cujo
3 objeta € a realizago de estudos e elaboracio de projeto de lei dispondo sobre as
regides de satide; projeto de lei de criagdo e instituico da Fundac3o Regional de
Saude do ‘:Esta_do do Ceard e demais documentos constitutivos; Ree_strutu‘ra;ﬁo‘da’
Escola de Satde Piblica, com elaboragdo de estudos e projeto de lei e demails atos

constitutivos; criagdo, mediante lei, com elaboragiio do projeto de lei da Autari.i,da_de

Reguladora da Qualidade dos Servicos de Saide; e proposta de revisic das

competéncias da SESA. Res’spdnsével Técnico: Lenir Santos

Foram, realizados no periodo: projeto de let dispondo. sobre a regido de saude no

Estado foi aprovado, publicado em 28/11/2019, Lei n. 17.006, de 2019; o pro;eto de ;

fei dispondo sobre a fundagio regional de satide foi aprovado, Lei n. 17.186//2020 de
24/03/2020; e o projeto de lei dispondo sobre a Autoridade Reguladera da Qualidade
dos Servigos de Saude, Lei n2 17195-de 27/ 03/2020.

i

5. Exefugdo do contrato de prestagdo de serviges de-consultoria para implantagdo de:
' |

fundagio publica de direito privado na drea da sadde firmado com a Fundagdo

Estatal de Saide de Niterdi - FeSalde. Prazo de 8 meses de outubro/2019 a

junho/2020. Reésponsével Técnico: José Carlgs Silva,

6. Discussdo ¢ aprovagio pelo Cosems-Pard e Secrefaria de Estado da Salde de
realizacdio de um Curso de Especializagiio em Direito Sanitarlo em Belém, com a
compra de 50 vagas pelo COSEMS e 50 vagas pela SES. Tal cursop.serd realizado-em

v . . N . o s | _.
‘parceria com a Unicamp. Estava previsto para assinar o contrato no més de abril, na

IDESA lnstimto de Direito Ssnitdric Aplicade i José Antdiiig Marinho, 450 - CEP 13.084 -783 (’:ampmas/SP F.19 32895751 [ ii r\:‘/
CNIP 00.250.168.0001/84 - www.idisa, 0t br r fidisagidisa-org br ;
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‘! reunido da Comissdo Intergestore Bipartite, Foram suspensas as tratstivas em

decorréncia da-pandemia do Covid-19. {

7. For’amipublicados no trimestre, 13 artigos na revista semanal Revista Domingueira da
Satde.

. |
| . .
‘ 8. Foram axendi_daspedidcs- de cadastramento no Idisa; respostas a consultas realizadas

4 |
por terceiros. ‘

Campinas, 08 de abril de 2020.

‘ Q#&mY&XQ/ﬁ;
o Lenir dos Santos™ f%,ﬂ" |
' . Presidente Nt : '
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RELATORIO DE GESTAO 2¢ TRIMESTRE 2020

As atividades desenvoividas pelo Idisa no segundo trimestre do ano de 2020 est§o em
“consondncid com o seu plano de trabatho, conforme reunifo de Diretoria o'corﬁi_ia em
10/12/2019, |

1. Execuglo do contrato de prestacio de servicos de consuftoria, firmado em

10/11/2018 entre o idisa e o Cosems-sp, renovado por mais um ano {10/11/2020).

Realizadas atividades de consultoria juridico-sanitaria ao Cosems, com destague para
emissdo de:notas.técnicas juridicss sobre a gestio do SUS-e elaborado guia de !a‘poi,o-
é'jugicia_tizagﬁo pela Joana Cruz, sob supervisdo de Lenir. Responsavel Técrico: Joana
Cruz e Lehir Santos. i
Realizacdo de web-conferencia: Lei Federal 173/2020 e sua aplicabilidade no SUS:
I

auxilio financeiro aos municipios e despesa com pesseoal.

2. Curso de Especializagio em Direite Sanitério VI Turma — 1% turma descentralizada,

j.? com sede em Salvador, sob a coordenagiio do Diretor Regional Nordeste, Tt;ia_go
Campos, realizado em parceria com a UNICAMP, A auila de abertura ccorred em
novembro de 2019, com a segunda aula ocorrida em 05, 06 e 07/03/2020. Em razdo
da pandemia as aulas foram suspensas, havends negociagio com: a SUVISA-SESA

para darmos continuidade de modo virtual, Responsadvel téenico: Thiago Campos.

3. O contrato de consultoria especializada com 3 Secretaria de Satde do Estadd do
Cears, contrato firmado em 18/09/2019, pelo prazo de 11 meses, cujo objeto éa

realizagdo de estudos e elaboracdo de projeto de lei dispondo sobre as regibes de

. : - L -
saude: projeto de lei de criagdo e institui¢do da Fundacio Regional de Satde do

Estado do Ceard e tdemals documentos constitutivos; Reestruturagio da Escola;de

frees e S e T e o A R A e
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SStudos e projeto de fel e demais “atos

Saude Puoblica, comim :
constitutivos; criaglio, mediante lei, com elaboraciic do projeto de lei da Autoridade

Reguladora da Qualidade dos Servicos de Sadde; e proposta de revisdo das

competéncias da SESA. Res_ponsévelTécnico: Lenir Santos

O projeto de lei dispondo sobre a regido de salde no Estado foi aprovadoi Lei n.
17.006, de 2019; o. projeto de lei dispondo sobre a fundac3o regional de saude foi
aprovado, Lei n. 17.186/2020; ¢ o projeto de lei dispondo sobre a Autoridade
Reguladora da Qualidade dos Servigos de Sadde também foi aprovado, Lein. &?.’189
de 27.03.2020. Foi publicado o Decreto n. 33.691, de 24.07.2020 aprovando o

estatuto da Fundacio Regional de Saude.

i
4. Execugdo do contrato de prestaciio de servicos de consultoria para implantagdo de

fundacdo piblica de direito privado na area da saiide firmado com & Fundagdio
Estatal de Salde de Niterdi — FeSatde, Prazo de vigéncia outubro-de 2019 a agosto

de 2020. Responsdvel Técnico: José Carlos Silva.

5. Estamos em negociagdo com a Secretaria da Saide do Estado do Ceard pars a
‘contratagdio de servicos de consultoria especializada, para apoiar 2 organizagio da
rede estadual de sadde regionalizada da SESA e implementagio da Fund‘acﬁc

Regional de Sadde -~ Funsatde.

6. Foram publicados no semestre, 31 edigBes da revista semanal Revista Domingueira

da. Saude,.

7. Foram atendidos pedidos de cadastramento no Idisa; respostas a consuitas-realizadas

CNIP 00.290.158.0001/89 ~ wwvw.idisa.orp by fidisa @idisa.ong.br
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portercelros.

Langamento do Projeto “Direito Sanitdrio em tempos de Pandemia®, com o objetivo
de promover a reflexdo e o debate sobre temas de relevincia para os gestores,
-sérvidores e trabalhadores do SUS, em razio da pandemia do Covid-19. |

Os debates s3o abertos ao pablico, realizados todas as sextas-feiras, as 15 horas, no

‘tanal do IDISA no YouTube, & rednem gestores, técnicos e especialistas, membros do

Ministério Publico e do Judiciaria e profissionais do Direito.

Os temas debatidos foram:

- Fila.Unica de leitos de UTI;

- Compras emergenciais no combate 3 pandemis;

- Judicializacdo da Saude e a Covid-19;

- Gestdo de'Créditos Or¢amentérios extraordindrio para Estados e Municipios;

- SUS: Financiamento durante e pés pandemia;

- Provimento de pessoal para o combate a pandemia e no pds pandemia; i
- SUS: Subfinanciamento, coordenacio inadequada da pandemia, escolhas tragicas e
‘mortes evitaveis,; B '
- A responsabilidade do controle externo diante da pandemia;

- Dacrise juridica & crise sanitéria: para onde ruma o Brasil?;

- Saude global: o' que aprender com a pandemia;

- As muitiplas dimensdes do Direito Sanitdrio.

Camplnas,,os de agosto {!e 2020,

LCeguid g, T
S\”F_emr dos Santo’f"““‘ (/ A,

Presidente - o o
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ESTATUTO DO INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

|
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PITULO I ~ Do IDISA e de sua Finalidade e Objetivos

capiTOLe ¥ - Dpa Natureza, Finalidade, Sede e Duracio
CAPITULO II - Dos Objetivos

|

TITULO IT ~ Dos Associados, do Corpo Técnico-Profissional,
e dos Membros Honorarios
carfruro T ~ Dos Associados
CAPITULO IT - Do Corpo Técnico-Profissional
CAPITULO XII - Dos Membros Honorarios
TITULO IIXI - Dos Orgdos de Direcdo e Administracdo
CAPITULO I - Da Assembieia Geral
CAPITULO II - Do Conselho Superior e Fiscal
CAPITULO IIX - Da Diretoria Executiva
SECRO I - Do Presidente
‘SEQiQ ITI - Do Vice-Presidente Administrativo e
Fipanceiro '
SECAO IIY - Do Diretor de Apoio & Gestio
SECAO IV - Dos Diretores Regionais
CAPITULO IV - Do Orgiio de Execucic ~ Da Secretaria
Exegcutiva
TiTOLO IV ~ Do Patriménio e da Receita
CAPITULO I - Do Patriménio
CAPITULO II - Da Receita
TiTULO Vv - Do Regime Financeiro € sua Fiscalizagio
TiTULO VI - Do Pessocal
nITULO VII - Disposicdes Gerais e Final € Disposicdo
Transitdria
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INSTITUTO DE DIREITO SANITARIC APLICADO

TITULO I
DO IDISA F DE SUA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

Art, 1°. O INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADGC,
designado, abreviadamente, pelo termo IDISA, & pessoca juridica
de direito privade, do tipo.éssociativo, dem intuitoe de luckro,
gque tem por finalidade:

I - Desenvolver e consolidar, entre os dirigentes do
sistema publico de satide, a convicedo da relevéncia do
componente juridico dos atos da Administracido Pablica, de mcdo
a gue o Direito constitua sempre ‘um instrumento para o©

desempenho legitimeo, eficaz € oporrunc do sistema;

I1 - Promover a aplicagioc adegquada da legislagio
incidente sobre a formulagdc e execucdo dos sexvigos e agdes
de saude, prepondo a mudanga © © aperﬁeigoaménta gde normas gus
se apresentem inadequadas ou incompletas para o atendimento do
direito individual e coletiveo & sadde;

IIT - Despertar, no cidadldo, a consciéncia de seuw
direitos sociais ¢ apoia-lo na busca e efetivagio da garantia

desses direitos pelo Poder Pablico;

I¥ - Atuar no campo da organizagdo e gestic dos

servicos e acgdes de sadde e em areas cohexas ao sistema de
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Mpenno trnalistico
de Adrgédos e entidades governamentais e ni&o governamentais,

filantrépicas ou sem fins lucrativos,

19

saude, wvisando contribuir para- 7

V. - Atuar para & consolidagso do direito sanitario

ne pais, sob todas as formas possiveis.

§ 1°. Para efeito de protegio e defesy dos diresitos
do cgidaddo, o IDISA consideérarad ¢s servigos e acdes de savde
executades, isclada ou coniuntamente, por pessdas fisicas e
por pessoas jurldidas, publicas ou privadas, com ou sem f£ins
lucratives:

§ 2°. De acorde com o dispesto neste artigo, as
atividades do TIDISA compréenderdo, estudes, pesquisas,
consiiltoria, cursos, aulas, encontros, proposicdo de medidas
administrativas e judiciais, assisténcia técnica e cooperagdc
com Orydcs e entidades governamentais e com entidades privadas,
que atuam na area da sande.

§ 3°. Na sua atuagdo o IDISA levard em conta,
preponderantemente, as atividades voltadas para a 5olugéo de
problemas sanitarios, para o desenvolvimento qualitativo do
sistema de salde, consclidac8io do direito sanitério e para a
efetiva garantia dos direitos sociais.

Art, 2°. A fim de preservar o compromisso basico
com a sua missdo social, o IDISA se organizard e funcionard de
acordo com os seguintes principios e normas:

I - Incentiveo d colaboracio de profissionais de saide
e do direito nas acgdes promovidas pelo IDISA, visando &
participacic da comunidade na gestio do sistema de salude, sob
todos os aspectos:
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IT - Prestagdo, com o™ EEm ¢ ap6i0 WovETRamSTital, do
assisténcia técnica a outras entidades sem fins lucrativos que

realizem atividades na area da saude, desde que sem custo para
o IDISA.

111 - Vedagao da distribuicio de parcela do .seu
patrimdnio ou de spas rendas, a titulo de vantagem, lucro,
beneficio ou participagio nos resultados, ao seu pessoal, ail
compreendides dirigentes, conselheiros, pesguisadores,
professores ¢ empregados administrativos;

IV - Vedacdo de remuneragio acs membros de Conselho |

Superier & Fiscal e da Diretoria Executiva pelo exercicio de
suas atividades estatutarias; |

V - Vedagdc da prestacdc de fianga, aval e demais
espécies de caucdc real ou fidejusséria;

ﬂ; VI - Aplicacdc integral no Pais, para & obtencgio de
3 séus objetivos institucionais, dds recursog disponiveis,
exclulidos os de origem estrangeira especificamente destinados
a projetos internacionais;

VII ~ Aplicag8o das subvengBes e dos aukilios
recebidos nos objetivos previsteos no ato ou instrumento da
concessao de apolio;

VIIT - Atendimento, nes Prazos legais &
regulamentares, de exigéncias determinadas pelos orgios ou
entidades. de fiscalizagdo e controle das instituicdes

veneficiadas com imunidade ou isengdo fiscal;

I¥ - Publicagio anual, em site de livre acesso, de
copia do balan¢o patrimorial, acompanhado do relatdrio de
atividades da Diretoria Executiva e de parscer de auwditorisa
gxtérna, guande houver:

Eﬁawm+w1g, oA O E7b£;¥§;¥ﬁJ
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X = Maputengdo em dia da'escrlturagéo contéabil de

| sua receita e despesa, de acordo com a legislacao especifica;

B [

|

| : . - 2 B o

) XI - Utilizagdo dos seus bens e direitos sdmente para

realizar os objetivos estatutédrios, sendo permitidsa, porém, a |

alienagdo, .a cessdc ou a substituicgido de gualguer bem ou
direito para a consecugdo dos masmos objetivos;: e !

XIT - Destinacgdd do seu patrimdnio remanescente, BG |
casd dé extingdo, e depolis de atendidos o compromissos
existentes, inclusive as doagdes condicionadas, se as houver, ?
primeiramerte a instituicdo universitariaz publica e, se néo
couber, & instituicdo privada congénere do IDISA, e indicada
na deliberacsio ou ate de extingfo; nesta ultima hipétese,

I havendo mais dé uma instituicgdo idgualmente capaz de. manter e
' desenvolver as atividades do IDISA, serd& dada preferéncia a
instituigdo com atividade prédominante no Estado de Sdo Paule.

Art. 3°; O IDISA, cuja -duracio & por prazc
indeterminaéo, tem ssede na cidade de Campinas, Estadeo de S3o
Paule, podendo manter representacdes no Pais e no exterior,

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Orientado péla finalidade inscrita no
artige 1°, e com observancia do disposto no artigo 2%, o IDISA
adota os segiintés objetives especificos:

T - Realizar estudos, pesgquisas & agdes no tecants A
legitimidade e legalidade dos atos pertinentes a organizacde,
a gestio e ac efeltivs funcionamento do sistema de salde,
visando ac seu aperfeicoamentc e ac atendimento dos direitos
do cidadao;




[ REGISTRADOSOB N2
L 00080865

1¢ RCPI CAMPINAS. N g | S
MUNICWRY

I1 - Bropor mudancas e aperfeigoamentos na legislacdy
‘sanitaria e coxrelata-vzgentes;- i

ITI - Colaborar na capacitacgfiv de recursos humanos
para o -setor da saude, especialmente os da area juridica:

IV - Colaborar com o8 Poderes Puiblicos em agdes que
visem 4 protecdo do direito a satde;

V - Crganizar & manter cursos, de natureza formal =
informal, com é&nfase no Direitc Sanitaric e colaborar mno
desenvolvimento de cursos regulares na &rea das ciéncias da
sadde e do direito, incluindo os de pds—graduacidc lato sensu e
stricto sensu e incentivar a inclusic de estudos de Direito
Sanitario e legislagie da saude nos cursos de nivel superior
da &rea de ciléncias da saide ¢ do direito;

VI - Colakorar na identificacédo e no sguacibnamento
de fatores determinantés e condicionantes do estado de satde
da populagio, e atuar no sentide da efetiva garantia do direito
piblico subldetive & satde, incluindo agdes administrativas e
judiciais destinadas a protecido e defesa de interesses difusos
ow coletivosy

VIT -~ Esgtimulary a dnterlccugdo de entidades
governamentalis e nao governamentais, visando ao

aperfeigoamentoe do sistema de sadde, e manter intércambio com

agsociagdes congéneres, fiacionais, estrangeiras e
transnacionais;

VIII - Participar da elaboracés de planos, programas,
projetos e atividades propricos do sistema de salde;

I¥ -~ Promover ou patrocdinar reunides técnicas,
semindrios, congresscs, palestras e conferéncias, bem como

editar boletins, revistas, peridédicos, impressos e livros de

interesse da saude piblica e do direite sanitério, po
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X ~ Celebrar acordos, contratos e convénids, com,
6fgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras & transnacionais;:

XI -~ Prestar consultoria e assessoria téonico-

juridica e sanitédria a entidades piblicas e privadas; e

XII - Realizar outras atividades consenténeas com a
sua finalidade institucionaly

§ 1°. O IDISA realizalrd as atividades previstas neste
artige mediante, principalmente, o trabalhe dos integréantes do
seu Corpo Técnico-Profissional, preferentemente em articulacdo
‘e parcderia com unidades logais e regionais de ensino -e pesquisa
nas areas do Direlto Publico e da Saude Publica:

§ 2°. Em consonéncia com os objetivos fixados neste
artigo, e pressrvada a qualidade cientifica e a aut@nomia
técnica da sua atuagdd, o IDISA poderd tornar-se parceiro dos
Poderes Publicos e de entidades voltadas para a melhoria da
gestdo publica e do direito sanitario, ta realizacdc de estudos
e pesguisas © na sxecugdo de programas de interesse sogial.

§ 3°. Observados os propdsites eriunciados neste
grtigo, e sem pr@juizo da normal atuagdc direta ou comvenial,
o IDISA podera participdr de associagdo, sociedade, empresa ou
fundacdo e encarregar-se da manuaténgdo de ountros servigos e
estabelefimentos na sua drea de atuagao.
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DOS ASSOCIADOS, DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL, DOS MEMBROS
HONORARIOS

If

cariTUTO T
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Qualguer pessoa fisica ou Jjuridica que
comungue da finalidade do IDISA poderd nele ingressar como
Associado, medidnte assinatura de termo de adesio aocs cbietivos
do IDISHA e assungdo do compromisso de colaborat na consecucio
desses objetivos.

§ 1°. Os signatdrics da ata de criagdo do IDISA sio
consider ades associados natos e membro honorédrices do IDISA.

§ 29, A colaboragdo do Assoclado poderd
materializar-se em contribuicido financeira fixada pela
Diretoria Executiva, em doagdc de bens ou em participacdc nas
atividades do IDISA, nos termos do art. 6°.

§ 3°. 0 Asscciado poderd retirar-se do IDISA a
gnalgquer tempo, mediante comunicagio a Diretoria Executiva:

§ 4°. O Associado pode ser eleite para o Conselho
Supericr e Fiscal ou para a Diretoria Executiva, observado,
nesta hipotese, o disposto no §1i° do‘artigo 9 ¢ no inciso IV
do artigo 2°.

§ 59, Os Associados tém a prerrogativa de transmitir,
ao Conselho Superior e Fiscal e A Diretoria Executiva, opinides
ou recomendacdes de interesse do IDISA.

§ 6£°. Os Associados gue descumprirem ocom SUaS
obrigagdes ssiatutarias, de acordo com o disposto no art. 31
poderio ser destituidos, na forma ali prevista,
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§ 7%, 0 Assoclado tem o direito de votar e ser votado
e de obter vista de todos os documentos do IDISA, gie devem

ser por ele aprovados em reunido da Assembléia Geral, além do

direito de resposta a todds os seus reguerimentos.

CAPITULO II ‘
DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL -

Art, 6°. O Corp¢ Técnico-Profissional & constituido
de pessoas de reconhecida competéneia técnica e cientifica nos
campes do Direito e da Sande, ou noutro campo de conliecimento
que possa conkribuily pars a'iealizagéo-dos obijetiveos do IDISA. |
(axrt. 4°, § 1°)

§ 1°. Seja gual for a duracic da tarefa, para efeito
de participacdd como profissional auténomo, en caridter habitual |
ou eventual, nas atividades decorréntes dos objetivos do IDISA,
¢ &ssociado se inscreverd no Corpo Técnice-Profissional,
podendo dtuar nas consultorias; assessorias, prestagic de
servigos técnicos, docentes, pesguisas ¢ demails atividades
desenvolvidas pelo IDISA.

§ 2°, Além dos auténomos, podem integrar o Corpd
Técnico-Profissional especialistas contratados em caraterx
permanente ou eventual pelec IDISA.

§ 3°. Og integrantes do Corpo Técnico-Profissional ‘
poderio realizar ou participar de consultorias técnico=-

administrativas encomendadas ao IDISA, cuja remuneragio deversd
contemplar os respectivos custos administrativos

institucicnais, além de porcentual de

consultoria destinado ao consultor enguantco autdénomo ©

te essoa G bk

g ade o 5Y WWochcia, definido

‘pelo Conselho Superiocr e fiscal e aprovade na Assembleia Geral.

-
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§ 4°. 05 integrantes do Corpo Técnico-Profissional

se reunirdo pelo menos uma vez pPOr ano para discutir assuntos |
de interesse ¢ IDISA, em reuniio presencial ou virtual.

capfToLo ¥IL
DOS MEMBROS HONORARTOS

Art. 7°. Os Membros Honordrios sio pessoas eleitas a |
vista de. relevante contribulgdo, material ou imaterial,

prestada ac IDRISA; ou de atuagdc marcante na comunidade, no
Pais ol no exterior, incluidos os seus membros fundadores.

Art. 8°. Os Membros Honcrdrios se reunirdo presencial
ou virtual, mediantse convite feito, com antecedéncia de pelo
menes um més; pelo Presidente ou por um tergo dos Membros.

Fardgrafo Unico. Os Meémbros IHonorérios tém a |
prerrogativa de transmitir, ao Conselho Superior e Fiscal e &

Piretoria Executiva, opinides cu recomendacsies de interesse do

IDISA,
TITULC III
DOS ORGAOS DE DIREGAO e ADMINISTRACAO
Art. 99, 3530 Orgios de Diregdo e Administracdo do
IDIgA: i
I - & Assembleia Geral
II - o Ceonselho Superior e Fiscal;

IIT - a Diretoria Executiva.

§1°. 0s Membros do Conselho Superior e Fiscal ¢ da
Direboria Execdutiva exercerio o5 seus cargos gratuitamente.
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§2°. O Membro Titular on Suplente do Conselho, gque

:
i

faltar a duas reunides consecutivas do colegiado no mesmo ano,
perderd automaticamente o cargo.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assemblela Geral ¢ insténcia maxima de
deliberacdo do IDISA, compésta por todos os seus associados.

§ 1. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por anc, até o més de maio e, extracrdinamente, sempre
que For convocada pelc Presidente do Conselho Superior &
Fiscal, por um guinto (1/5) do guadro de associados.

§ 2°. A Assembleia Geral serd convocada com 7 dias
de anteceédéncia, devendo essa convecacdo, Juntamente -com a
pauta contendo os assuntos obijeto da sessio, ser encaminhada
a0y sels asso¢iados via correio, e-mail, ou publicagdo na.
inprensa.

§ 3°. As reunides da Assembleia poderdc ser
presenciais ou virtuais, devendo o seu edital mencionar a sua
forma, exceto as reunides gue elegerdo, ac final do mandato,
os novos membros <dos érgices superiores, guande, entdo, deverdo
ser presenciais,

§ 4°. As deliberactes da Assembleiz devem se dar em
1% convogcacdo por wmaloria simples dos associades e em 2°
convocacdo pela maloria simples dos presentes.

§ 5°. Para as deliberacdes a que se referem oS incisos
II, IV e V do art. 11 é exigide o voto de dois tergos dos

presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim

Axt, 11, Compete privativaments & Assembleia Geral:



?’ | R’EG?STRAQQ SOB e
| 00080g65

f_ 12 RCPI CAMPINAS

I - Eleger os membrods gue compdem os érgécside'diregéo %
do IDISA, Conselho Superior e Fisecal e Diretoria Fxecubiva.

IT - Destituir os membros do Conselho Superior e
Fiscal e da Diretoria Executiva, na forma do disposto noe § 1°
do art. 31, bem como de gualguer membro gue violar os deveres
enunciados neste estatuto, garantindo-se amplo direito de
defésa a ser regulamentadc pela Diretoria Executiva.

IIT ~ Aprovar as ¢ontas anuais;

IV - Alterar ‘o estatuto, conforme proposta  da
Direteria EBxecutiva, prevista ne art., 14, I.

V - Decidir em Gltima instdncia sobre a extincic do
IDISA, conforme proposta do Conselho Superior e Fiscal,
prevista no atri. 14, II. i

capfTULO II
DO CONSELHO SUPERIOR E FISCAL

Art. 12. O Conselho Superior e Fiscal, ©6rgao

superior de direcdo, fiscalizagio ‘e controle do IDISA, &
censtituido de trés membros,

§ 1°. Os membros de Conselho serdc eleitos, até
trinta dias antes do términe do periodo de investidura dos
Conselheiros em exercicio, pelos Associadoes.

§ 2°. E permitido, aos Associados nfo residentes no

Municipio-sede do IDISA, & voto por correspondéncia.

: :
§ 3°, As pessvas escolhidas para compor o Conselho i
devem ser rectnhecidas por seu desempenho profissional ou pelos

\y
s
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resultados obtidos na drea do djiﬂlﬁ% %ﬂ~¢guu egdTgTriéncias

da sande.

§ 4°. O prazo de investidura dos Conselheircs & de
quatro anos, facultada a recondugdo, de um ¢u de todos o3
membros.

§ 5°. 0s Membros do Conselho escolherdo, entre si, o
Presidente.

§ 6%, O Conselho Sépericr e Fisgal contara com dois
membrog Suplentes, para os fins previstos no § 7° deste artigo,
e nos $§§4° e 5° do artigo 13,

§ 7°. HNas hipdteses de falecimente, rentncia,
destituicdc ou incompatibilidade dé um membro Titulax, o
Conselho ERPOsSsara, definitivamente, o 1° Suplente, a
providenciari, infontinenti, a eleicdo de outro Suplente.

Art, 13. O Conselho Superior e Fiscal se reune

ordindaria e extraordinariamente.

§ 1°. As reuni®es ordindrias sioc semestrais e, quando
ndo pré-~fixadas em calendério anual, serdc convocadas mediante
aviso, por e-mail, a cada um dos membros do Conselho, com
antecedéncia minima de sete dias

§ 29. As reunides extracrdindrias podem realizar-se
a. gqualquer tempo, wuando agsunto de relevéncia o exigir, e
serdo convocadas pelo Presidente ou pelos dois outros membros
do Conselho, com antecedéncia minimz de guarenta e oito horas.

§ 3°. O aviso de coenvdacagdo da reuniic mencionara
lozal, data, hora, matéria a ser fratada, podendo ser convocada

por e-mail, correio ou gqualguer outra forma de comunicacgdo,
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convocados.

§ 4°. AS reunibes ordinarias e éxtraordindrias
poderdo ser presencials ¢u virtuais e quando virtual, o edital
de convecagdo o definirs.

§ 5°. Nos casos de licenca, falta ou impedimento
legal, ocasional ou teémporirio, o 1° ou o 29 Suplentes

substituird o membro Titular e terd direits a voto.

§ 6°. Nas hip6teses ni&c previstas no $4°, e no $6°
do artige 12, ambos os Suplentes poderio participar das
reunides do Conselho, sem direito a voto.

§ 7°. Os membros da Diretoria Executiva poderdo,
quande convidados, participar -das reunides de Conselho Superior
e Fiscal, sem direito a voto.

5 82, A sessdo do Conselho sd poderd instalar-se
cem & presenga de trés Conselheiros.

§ %°., A reunidc do Conselhd pode ser secretariada
por um Secretario ad hoo, escolhido pelos presentes, e dos
trabalhos e deliberagdes se lavrard ata, que ficard arguivada
com - a lista de presenca dos participantes da reunifio, incluidos

os convidados.

$ 10. Toda matéria objeto de deliberagio do Conselho
serd submetida ao seu Presidente, com antecédéncia bastante ao
cumprimentc do prazo referido nos §§ 1° e 2°.

Art. 14, Além do dever primordial de wvelar pela
manutencdo e o aprimoraments das atividades do IDISA & exercer,

coletivamente e mediante iIniciativa de cada wum dos seus
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membros, permanente interacdc com a Diretoria Executiva,

compete, privativamentes, ao Conselho Supericr e Fiscal:
I - Propor a Assembléia Geral a reforma do BEstdtutae;

IT ~ Decidir sobre a extingido do IDISA, ouwido
previamente o colegiado ad hoo a que se zefere o § 12 do artigo
iz2;

I¥T - ‘Autorizar a alienacdo de bens ou direitos
previstos no artigo 26, beéem cone a aceitacice deée doagdo com
encargo;

IV - Aprovar:

a8l o plano de atividades do IDISA, anual ou
plurianual e submeté-io & Assenbleia Geral para aprovacio
Final;

b) © Regiments do IDISA e submet&-lo & Assembléia
Geral pard aprovacdc final:

¢} a prestagdo de contas anual da TDiretoria
Executiva, podendo, para a sua andlise, requisitar auditoria
independernte, desde que haja recursos para tal;

d) as prestacdes de contas referentes & recursps
especificos e que devam, isoladamente, ser encaminhadas aos
6rgdos da Administragic Publica que os concederam;

e} © orgamento do IDISA;

£} w©s critérios para celebragdo de convénios e
contratos e para execucdc de programas ¢ projetos em geral.

V - Exercer a fiscalizagfo e o controle dos atos da |
Diretoria Executiva;

VI - Criar e concedé&r prémios e titulos honorificos;

o6d. 650 545~




REGiSTRAWW"
QODBOBED
18 REP EAMBINAS

bDiretoria Executiva, esclarecimentos, informagdes e prestacdes

de contas eventuais; e

VIII ~ Deliberar, em insténcdia final, sobre os demais
assuntos de interesse do IDISA, incluidos os casos previstos
nd artigo 17, caput.

§ 1°. As deliberacg¢des sobre as matdrias constantes
dos Incisos I, II, III, IV e V serdo tomadas pelo voto de todos
08 membros do Conselho e, sobre os demais assuntos, com ¢ voto
de dois, apenas.

§ 2°. Nio serdo objeto de deliberagdc as propostas
de modificacao dos artigoes 1° e 2° do Estatuto, salvoe em
decspréncia de disposicgdo legal.

CAPITULO TIX
DA DIRETORTA EXECUTIVA

Art., 15. A Diretoris Executiva, Orgioc de diragio
subordinada e de administracdo superior, & constituido dos

seguintes membros:

I - Presidente;

11 ~ Vice-Presidente Administrative e Financelro;

ILI - Diretor de Apcio & gestdos.

IV - Diretores regienais Norte, Nordeste, Sul,
Sudeste e Centro-Ceste, '

8§ 1°. &k de quatro anos o periodo de investidura dos

membros. da Diretoria Executiva, permitida a recondugio, de um

ou de tedos, no mesmo ol OULrO Cargo.

1

084, 630542 A
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§ 2°. No caszo de vacidncia do carge, compete ao
Conselho Superior e Fiscal eleger o seu substitute para

terminar o mandato.,

Art. 16. Além do dever primordial de administrar o
IDISA no sentido da consacucdc dos objetives enunciados no

artige 4%, compete a Diretoria Executiva:

I - Exercer o controle internc das atividades do
IDISA, nos termos deo Estatuto e segundo as diretrizes e os

critérios -fixados pele Conselho Superior e Fiscaly

IT - Elaborar; para deliberacdo do Conselho Superior
e Fiscal, © plano de atividades do IDISA, anual ou plurianual;

111 - Analisar e referendar, previamente 2
delibéracdo do Consellp Superior e Fiscal, a prestagic de
contas, a proposta orgamentiria e o pland de atividades para o
exercicio segulnte:;

IV - Baixar normas, £ixar rotinas e estabélecer
procedinmentos para o adequado funcionamento do IDISA no tocanté
808 assuntos técnico=cientificos, administrativos,

financeires; de pessoal e de servicos;
V -~ Gerir o patrimdnio e a receita do IDISA;

VI - Aprovar:

a) a aquisigdo de bhens méveis e servigos e a
realizacdo de obras, de acordo com © crgamento:

by ad referendum do Conselho Superior ¢ Fiscal, ao
gual se justificarid a medida por escrite: a transposigdo de
recursos de uma atjividade, programa ou elemento de despesa para
outra rubrica; o desdobramento da despesa por novos elementos

e a alteragdo de dotagdes existentes;
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¢} ad referendum do Conselho Superior e Fiscal
qual se justificard a medida por escrito: as despesas e
operagfes financelras ndo previstas no or¢amento, nces .casos de
emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de
situagédc que possa comprometer a seguranca de pessoas e bens
ou. a eficidncia de servicos, fJustificando a ;medida, por
escritd; ao Conselho’

d} ad referendum do Conselho Superior & Fiscal, as
aliena¢bes patrimonials, com ou sem encargos, condicionadas ou
ndo, gratuitas on onerosas, para entidades de que tratam o
inciso I1 do artige 2°, o § 3° do artige 4°, e a parte final
do artigo 6°, capui;

e} &d referendum do Conselho Supericr e Fiscal, as
medidas da algada deste, gquando caridcterizada a urgéncia de
gtendimento. de situwagdo gue possa causar prejulzo  ou
comprometeyr & seguranga de pessoas, bens e servicos, e desde
gque nic haja tempo de reunir ¢ Cohselho;

£ 4 adinlsddo e a dispensa do pessoval permanents,
eventual, efetivo e de confianga do IDISA, bem como a
gbntratacgio de servigos com profissidnal aubénome;

g} & forma de admissic de Assdclados em geral & dos
integrantes do Corpo Técnico-Profissional;

h} os programas, projetos e ag¢des elaborados pelo
Secretario Executive de acordo com o plano de atividades do
IDISA;

i} as publicagdes e comunicacdes externas preparadas
pelo  Secretdrio Executivo, incluindo a correspendéncia
institucicnal de gue trata o avrbtige 18, §1°9, item o

5Y ©os programas e projetos de pesquisa e estudos
elaborados pela Secretaria Bxecutiva, gue nio estejam pxevistcs
ne plang de atividades; :

kl a tabela de salérios e o gquadro de pessocal;

1y a tabela de valores correspondentes aos servigos
prestados pelo IDISA;

m} o8 convénios, contratos, programas e projetos em

geral;
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n} a cessio temp «
direitos previstos no artigo 25; e

o) & afiliacio de escritdrios de advocacia e niyicleos
ou centros de estudos gque se dediguem tampbém ac Direite

Sanitdrio e ao Direito Educacional,

VII - Encaminhar, mensalmente, ao Counselho Superiox f
e fiscal, para distribuiciao aos Conselheliros, em especial antes
das reunides ordinarisgs do colegiade, rdlatério financeiro e
de' atiwvidades do IDISA, bem como transmitir ao Conselho
Superior e Fiscal, em qualguer tempo, opiniées ¢ recomendagdes
de interesse do IDISA; i

VIIT - Coordenar e superintender o trabalho dos
integrantes do. Corpeo Técnico-Profissional do IDISAS

IX - Exercer o poder disciplinar;
X =~ Eleger os Membros Honorariocs: 2

XI = Criar assessorias e Orgdes voltadoes,
principalmente, para o estudo juridico e correspondentes |
nedidas administrativas e judiciais, em torno de fatores da .
organizacao social e econdmica do Pais que esteian
interferindo, neéegativamente, no nivel de saude da populagdo;

& 1°. Podera haver profissional r@presentante do |
IDISA nos Estados brasileiros escolhido dentre os profissionais’
técnico-especializados inscritos no IDISA, cabendo ao Diretor
da TRegido avaliar a oportunidade & conveniéncia de tail
representagdo e definir as suas atribuigdes. '

§ 2°, Sac reservadas & Diretoria Exetutiva outraQ
atribuicées gie nic lhe sejam vedadas por @ste Estatuto e se

compreendam no Ambito natural de sua competéncia.
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Art, 17. A Diretoria EXecutiva deve priorizar a

decisdo por consenso e ndo havendo consenso, a decisio serd
pelo voto da maioria simples dos presentes, exceto nos casos
em que se exijam quérum qualificado.

§ 1°. A Diretoria Executiva retne-se, ordinariamente,
uma véz por més e, extraordinariamente, guando convocado pele
Presidente, podendo as reunldes serem predencials ol virtuais
e quando virtual, o edital deverd oferecer as informacdes i
necessarias.

i
i
1
i
b

§ 2°. A reunido da Diretoria Executiva pode ser
secretariada por um Secrétario ad heco, escolhido pelos
presentes, e dela se lavrara atsa, gue ficard arguivada com a
lista de presenga dos participantes da reuniio.

§ 3%, Quande houver motive ponderivel, a Diretoria
Executiva poderd reunir-se fora da sede do IDISA.

§ 4°., A Diretoria Executiva pode convidar membros
Titulares ou o membro Suplente do Conselho Superior & Fiscal
_ para, isoladamente ou em comissdo ou grupe de trabalho,
i tratarem -de assuntos especiais objeto de deliberagdc do

Conselho Superior & Fiscal ou da Diretoria Executiva.
SEGAO I
DO PRESIDENTE
Art. 18. Ao Presidente compete dirigir o IDISA de

acordo com ¢ disposto neste Estatuto e com as deliberacgdes do
Conselho Superior e Fiscal e da Dirstoria Executiva.

§ 1°. O Presidente representa o IDISA ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, gabendo-lhe,

aindas

&
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a} presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem

como as reunides dos Associados e dos membros do Corpo Técnico-

[

Profissional, organizando-lhes a pauta ou ordem do dia;

b}  coordenar o trabalhe dos demais membros da
Diretcria Executiva, do  Secretario Executive e demais
profissionais;

¢} assinar ato, decumente, contratos, acordos,
ajustes, <Correspondéncia em nome do IDISA, e agquelss gue
impligquem obrigagio ou responsabilidade institucional;

a4} movimentar as contas bancérias, emitir cheques,
realizar transag®es financeiras, aplicagdes, transferéncids e
todas as demals formas de movimentacio, bem como abertura e
fechamento de contasr

@) superintender a edigdc de boletins, rewistas,
livros e aindas atividades de divulgagad do IDISA;

ki raecebhar auxilios, subvencdes, fomento,
contribuigdes diversas e doagdes sem encargo; e

g} receber as doagdes com encargo autorizadas pelo
Conselho.

§ 2°, Ressalvados os casos de substituicdo eventual,
o Presidente pode delegar, a outro membro da Diretoria
Executiva, atribuicdo especifica de sua competéncia.

§ 3°. O Presidente poderid, por escrito, delegar ac
Secretério Executive, a movimentag¢do bancaria prevista na letra
“d” do § 1% do caput deste artigo, sem prejulzo de sua
responsabilidade estatutéria.

§ 4°. O referido documente de delegacio, assinado e
datado pelc Presidente, devera ter a sua firma reconhecida e

mencionar ¢ prazo da délegacio, ou se ele € indeterminado,

winculado ao exercicio do cargo.
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SEGAC II
DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art., 19, Ac Vice-Presidente Administrative e
Financelro competer i

I - Auxiliar ¢ Presidente no desempenho do seu cargo
e gubstitui-lo em suas faltas e impedimentos legais, ocasionsgis
e tempordrics; |

IL = Colaborar gom o Secretdrio Executivo na
realizacdo de Bsuas tarefas, e na organizacio e difusdo de
reunides técnicas, semindrios, cgngressos 2 conferéncias
promovidos ou patrecinados pelo IDISA.

II1 - Difundir os objetivos e ideais do IDISA perante
brgios publicos & privados: e

IV - Estimular e manter intercambio com pessoas e

entidades interessadas na consecugdc dos objetivos previstos

no artigo 4°.

V - Propor medidas e programas visando & captacidc de
racurses para o desenvolvimeinto do IDISA, incluinde doagdes;
patrocinios de programas & investimentos;

VI - Diligencigy no sentido da obtencdo de apoig
material para as atividades do IDISA;

VII =~ Colagorar com © Secretirio Executive na

preparacdo da prestagfo de contas anual e outras especificas;

v

£a. 6%0. $43-
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VIII - movimentar as contas bancirias
conforme previsto na letra “d” do § 1° do art. 18.

Paradgrafo dnice. Poderdc ser ceontratados servicos

de terceiros para o desempenho, sob supervisde do Vice-
Presidente Administrativo e Financeiro, de funcdes de relacdes
pliblicas referentes a tarefas compreendidas nos incisoes I e
ITT.,

SESSAC III

DO DIRETOR DE AFPOIO A GESTAO
Art. 20. Ao Diretor de Apdio a Gestdo compate:

I — Integrar a Diretoria Executiva e cooperar com ©
Presidente & seus demais membros;

Il - Desehvolver plancs e projetcs sobre a gestdo da
salde para apolce a&s atividades de entes, entidades ‘¢ Orgdos
publicos e privados;

IIT ~ Promover estudos, pesgulsas, trapalhos,
reunides, visando & melhoria da gestdo dos serviges de saude;

IV - Contribuir com o planejamentc do IDISA} €

V ~ Colaborar na preparacgio dos programas <05 cursos
do IDISA quanto a disciplina da gesti3c dos sérvicos de saude.

SECAOD IV
DOS DIRETORES REGIONATS

Art. 21. Aos Diretores Regionais Norte, Nordeste,
Sul, Sudeste e Centro-Déste competem: !

I - Integrar a Diretoria Executiva;

4/
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regifio correspondente, em comum acorde com o Presidente e |
demais membros da Diretoria Executiva;

i1 — Divulgar ¢ IDISA e auxiliar o Presidente em
todas as atividades na regido;

IV - Atuar de modo a expandir as atividades do IDISA
Ha.  regido, promovende atividades de ensino, pesquisa, 1

encontroes, cursoes, palestras, reunides, dentre outras;

Vv - Promover por todos os melos as atividades do
IBISA em prol do melhor desenvolvimentd da satde e dosg direitos
de cidadao.

Vi - Receber por delegagic, ¢ exercicio de
determinadas dompeténcias exclusivas do Presidente, sempre por
escrito @ com especificagdo da competénela delegada e prazo de
validade.,

Vi - Manifestar~se sobre a representagic de
profissionais em sua Regido, na forma do disposto no art, 16,
§1°.

: CARPITULO IV
= Do ORGAO. DE' EXECUCAO
: DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22. A Secretaria Executiva, Orgdoc de execugio |
das atividades~melos do IDISA, compete, principalmente:

I - Executar ©s8 servicos gerais, administratives,
financeiros e de pessoal do IDISA em confeormidade com o plano

de atividades e as decisdes da Diretoria Executiva:

Conpre. (e © o =

i
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II~ Apeciar e secretariar o trabalho colegiado do |
Conselho Superior e Fiscal e da Diretoria BExecutiva, e o

individual do Presidente do Conselho Superier e Fiscal e de
cada um dos nembros da Diretoriaz FExecutiva, bem como dos

diretores regionais.

I'TI. — Garantir ¢ apold necesséirio As atividades do i
Corpo TécCnico-Profissional;

IV ~ Supervisionar e coordanar & €Xecugio:

a! do planc de atividades do IDISA;

b} de pesquisas e estudos relacicnados ¢com o©s
objetivos do IDISA; e

¢} dos cursos, seminarios, congressos, conféeréncias,
palestras e eventos correlatos.

Vv =~ Manter relacionamento, wmediante permula de

informacdes administrativas, técnicas, cientificas, culturais

e tecneldogicas, com entidades ou centros de estudo e pesquisa

ﬁi congéneres, no Pais e no exterior, e c¢om especialistas
individualmente considerados;

Vi ~ Organizar a biblioteca especializada e os bancos

de dados do IDISA, bem cono acompanhar e controiar a edicio de

boletins, revistas, livros e outros meios de divulgagdo do
IDIsa;

VII - Preparar a prestacgio de contas anual & outras
especificas pare serem submetidss ao Conselho Supéricr & Fiscal
e & Assembleia Geral: e

YITI -~ Manter em dia a escrituracgdo contabil., i

Art. 23. A Secretaria Executiva & exercida por um

Secretario Executiveo, a guen cabe, especificamente:

| had ;
W M@ O Ouyiréﬁ\o;“’“ ;
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I - Responder pelds SEIVICOs dé qgue Lra

Il - Movimentar as contas bancé¥ias & outras, e
asginar chegques & documentos contébels, na forma do disposto
ros § 3° & 4° do artigo 18, por delegagdo de competéncia do
Presidente, na forma deste Estatuto.

ITI - Cumprir as decisdes da Diretoria Executfiva
guanto & administracio do patrimdnic e da receita do IDISAp |

IV - Buxiliar a Diretoria Executiva na preparagio de
convénios, centratos, acordos, programas e projetos;

V - Elaborar rotinas para o acompanhamente de
if projetos, programas, acordos, contratos e convénios;

VI = Encaminhar, mensalmente, a Diretoria Executiva:

&) relatdrio das atividades técnicas, c¢ientificas e
tecnolégicas do I1DISA; e

a3 ralatdrio financeiro & da atividades
administrativas de IDISBA, justificando, por escrito, gualguer

decisdc que emergehcialmente %tenha tomado zlém de sua
competéncia.,

VII =~ Submeter a Direteria Executiva assuntos ou
" questdes emergentes relzcionadas com as atividades técnicas,
fﬁ cientificas e tecnolégicas do IDISA = gue exijam solucdo
unrgente;

VITI = Cumprir as declsdes emanadas do Conselho
Superior ¢ Fiscal e da Diretoria Executiva; e

I¥ =~ Executar outras tarefas determinadas pela
Diretoria Executiva ocu por gualguer dos seus membros;

Conyrr. o = ouyh=/
okQ ©20.$43- 7+ |
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Paragrafo Unicoo-secTetario bxecutive pode deldy

determinada atribuicdo deé sua competéncia a um dos ssus
subordinados adminigtrativos diretos, desde gue o Presidente o

antorize expressa e previamente.

Art. 24. O Secretario Executive participa, quando
convocado, das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
Superior e Fiscal, sem direito a voto.

TITULO IV
DO PATRIMONICO E DA RECEITA

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 25. O patriménio do IDISA é constituido de:
I~ PBens doados por instituicfies e pelos Asscciados;

Il - Bens e direitos obtidos por meic de doagdo,
legado, aquisigidc direta e dotagbes oficlais para investimentos

ou inversdes financeiras:

IIT - Parcelas de receita gue lhe sejam incorporadas;
iV -~ Resultado liguido, eventualmente apurade, de
atividades deésenvolvidas pelo IDISA. ou por terceiros com a

participagae financeira ou téonico-clentifica do IDIBA, nos
termos da artigo 4, § 2°,

capiTULO II
DA RECEITA

Art. 26, Constituem receitas dovIDISA:

CoMnk. Cona o Cfetbwwei)
&
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emr—_—— . riomtiihema e et

I - As rendas patrimdniais;
II ~ As subvencgdes e o35 auxilios, em espécie;
IIT - As vrendas de aplicacées financeiras nos

investimentos de renda fixa e cadernetas de poupanga, vedadas
as aplicagdes de risco & as de taxa de rendimento néo conhecivel

previamente para as aplicagbes por prazo superior a ¢inco .dias;

1V - As contribulgbes recebidas dos Assoclados e de
‘outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas;

Vo= 05 récurscs provenientés da remuneracgio de
servicos e de taxas e contribuicdes diversas;

VI - Os recurses advindos de convénios, ajustes,
acordos e de contratos de prestagdo de servicos de aSsessorias,
consultorias, pareceres, estudos, dentre outros.

YII - ©0s recursos resultantes das atividades
previstas no § 2% do artige 1°, sejam as desenvolvidas em

servigos e estabelecimentos préprios, sejam as atividades afins

realizadas em regime de co-participacdo ou parceria e as do

TiTULO V
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

Art. 27. O exercicio financeiro coincidirid com o ano
civil, e o orcamento, uno ® aneal, seria elaborado de acerdo

eom as normas nusuvais do Divelto Financeiro.

Art. 28. A prestacdo de contas anual abrange, entre

cutres, os seguintes elementos:
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I - Balango patrimonial, elaborado de acordd com os

e gt -

principios e as convengdes contabeis vigentes no Pais,
demonstrando as posicBes ativa, passiva e de situagdo liguida
do IDISA;

II - Demenstracdo da evelucdc do patrimdnio liguide
do IDISA;

II1 - Demonstracgdo das receitas e despesas apuradas,
contendo a identificacio e a confrontacic entre a natureza de
cada receita e seus custos e despesas especificadas;

IV - Relatdrio de atividades da Diretoria Executiva,
acompanhade de notas explicativas contendo informagdes sobre
fatos relevantes relacionados com atividades ‘e ‘programas em
andamentc, e de indicagdo do volume dos beneficios e bolsas de

manutengdsc concedidos; e

Vv - Parecer de auditoria independente, guando o
Conselho Superior e Fiscal a tiver requisitado, sempre em
compatipilidade com os recursos financeiros do IDISA.

Pardgrafo Unico. A prestaclo de contas, a proposta
orcamentaria e o plano de atividades para o exercicio seguinte
s&0 preparados pesla Secretaria Executiva e analisados e
referendados pela Diretoria Executiva, para efeito do disposto
no artigo 14, incise IV, alineas "a", "c", Tt e e,

Art. 29. Até trinta (30) de maio, apés a aprovagdo
deles pelp Conselho Superior e Fiscal, o Presidente remetera
os documentos referidos no artigo 28 aos Poderes Plblicos,

doadores e lhssociados do IDISA, e veiculard ‘o balango

patrimonial no site do IDISA, na Internet: www.ldisa . org.br

pelo prazo minimo de sessenta dias,

Genpins cona o Sy
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TITULO VI
DO PESSOAL

Art. 30, Os direitos e o0s deveres do pessoal
permanente do IDISA sd¢ regulados genericamente pela legisliagio
trapalhista €, especificamente, pelos contratos individuais de
trabalhe.

§ 1°. O IDISA pederd trabalhar no regime de hora-
eonsultoria, hora-profissiohal, tarefa certa, hora-aula €

trabalho intermitente.

§ 2°, 0s cargos de Secretdrio Executive, assessor
especial, chefe de departamento e outros de chefia, serdo
considerados de confianca, nos termos da legislacgdo
trabalhista.

TiTULO VII
DISPOSICORS GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31, fTodas as pessoas referidas nestg Estatuto
tém o dever de zelar pelo patriménio material e imaterial do
IDISA, de solidarizar—-se na congecucso dos ssug obietivos e ds

manter o espiritc de harmonia entre. si.

§ 1°. Cabera ao Conselho Supericr e Fiscal, a
Diretoria Executiva & acg Secretaric Executivo, conforme a
respectiva competéncia, promover as medidas destinadas a
efetivar o afastamento, destituicgdo ou dispensa do responsavel
pela violacio dos deveres enunciados no caput deste artigo,
sem prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar

eventual danco causado.
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§ 2°. Quando a natureza do fato o exigir, o Conselho |
Superior e Fiscal, & Diretoria Executiva ou a Secretaria
Executiva, conforme A respectiva competéncia, adotara
procedimentos regulares, sindicdncia administrativa, para ‘
apurar e comprovar a violagdc de dever estatutario e de 1
eventual dano ou prejuizo dela decorrente.

Art. 3Z. A Diretoria Executiva —consolidara,
périodicamente, as diretrizes e normas de atuag¢do do IDISA
baixadas por ele ou pelc Conselho Superior & Fiscal, visando
favorecer a regulagdo ¢ o aperfeigoamento da estrutura & da
execugdo de atividades do IDISA, bem como o traballHo de |
coordenagac e supervislo do Secretdrio Executivo. '

Art. 33. O IDISA podera, em acordo as spas receitas,
congignar, no orgamento, wverbas para & concessio de prémics
cientificoes, sanitdrios, educacionais e culturais em matéria

do seu interesse.

Art, 34. Nenhum Associado ou membro dos Orgios de
Direcdo & Administracio respondera, sclidéria ou
stbsidiaridmente, pelas obrigacdes do IDISA, regularmente

contraidas.

Brt. 35. B vedada a participagdio do IDISA em
atividade ou movimenteo politico-partidario. -

Art. 36. 0 IDISA tem sede na BRua José Antdnio
Marinho, 450, Distrito de Bario Geralde, Campinas; 3P.

Brt. 37. O Estatutp de criacgdo do IDISA entrou enm:
vigor no dia clhco de outubro de 1%%4, e sera registrade no
Cartdrio Privative de Registro das Pesscas .Juridicas, de

Campinas~SP. Na mesma data da aprovagdc de Estatute foram
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escolhidos e empossados os

membros do Conselho Superior e
Fiscal e da Diretoria Executiva.

DISPOSICAC TRANSITORIA
|

Conselho Superior e Fiscal e
Diretoria Executiva, no ano de 2019,

Art. 38. O mandato de todos as membros dos Orgios de
direcdc superior do IDISA,

passa a ser o dia 1° de
outubro de 2019, com término previsto para o dia 30 de setembro !
de 2023,

Campinas, 03 de agosto de 2020.
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1. APRESENTACAO

O INSTITUTO DE DIREITO SANITARIC APLICADO ~ IDISA é uma entidade civil sem
fins lucrativos criada em 1994, cuje propésito ¢ conjugar, de forma harmoniosa, 0s
saberes da salde, da gestdo publica e do direito no apoio aos .gestores ¢ demais
atores.publicos e privados do Sistema Unico de Satde - SUS, afim de contribuir para |
aefetivagdo das politicas de salde.

O Instituto é constituido por especialistas e estudioses do Direito Sanitério e da Gestao
Publica do SUS, que atuam nas trés esferas politicas da gestao do. SUS, no Ministério
Publico, na Magistratura e no meio académice, com ampla produgio técnica e fiteraria
ede formagéo gue inclui artigos, livros, textos técnices, dissertagdes, pareceres eteses.

O compromisso central do IDISA é promaver a apropriagio e.o aprofundamento do
Direito  Sanitério no  Pais, tendo trabalhado, desde sua criagdo, para ©
desenvolvimento pratico da aplicagdo do Direito Sanitério nas instdncias municipal,
estadual, distrital e federal do Sistema. Sua atuacdo tern reconhecimento naciohal,
pelo histdtico de participacio e engajamento em projetos de grande relevancia para

a construgio do Sistema, sua estruturacdo inicial e aperfeicoamentss e alcance |
gualitativo de seus obietivos.

O IDISA promove e desenvolve estudos e pesquisas no campo do Direito Sanitério e
i da gestio publica em salde; presta assessoramento e consultoria técnica a 0rgacs
entidades integrantes do Sistema Unico de Sadde - SUS; realiza encontros, seminarios
@ Cursos para capacitagdo de dirigentes e trabalhadores do SUS; propde medidas
administrativas e.jud%ciais-em_defésa do direito universal & saude; e realiza atividades
de constientizacio e mobilizacdo da sociedade em prol desse direito.

Frn sua atuaciao o IDISA leva em conta, preponderantemente, as atividades voltadas |
para a solucdo de problemas sanitdrios, para o desenvolviments qualitativo do
sistema de satde, consolidacio do direito sanitdrio e para a efetiva garantia dos
direitos sociais. 1
Para cumprir a sua finalidade e alcancar seus objetivos, © IDISA busca mantet, entre |
seu corpo diretivo, funcional e técnico, um ambiente interno de confianga,
comunicacdo aberta e forrmagao de consenso.

Este Codigo deve ser utilizado como guia para os profissionais que atuam no IDISA,
em suas atividades e decisBes cotidiarias em nome da £ntidade, de forma a assegurar |
que seus atos estejam alinhados a missdo, visdo e valores insfitucionais.




2. OBJETIVOS DO CODIGO DE PRINCIP
DE CONDUTA

ji OSeEERRES §da-mg
‘ \
§ 00080865

& RCPJ CAMP!NASJ

Este CODIGO DE PRINCIPIOS ETICOS E DE CONDUTA. estabérece 6 que o IDIA

espera dos integrantes de seus Dirigentes, de seu Corpo Técnico-Profissional e dos,

demais-trabalhadores que nele atuam e o que esses podem esperar do IDISA.

O CODIGO enuncia os principios e demais fundamentos do Instituto e descreve
procedimentos que deverdo orientar esses profissionais a tomarem decis@es éticas e
notificar e fazer face a eventuais violacdes dos principios, dernais fundarmentos,
normas e politicas do IDISA. O objetivo & orientar quanto:

|- a ddvidas relacionadas com a. conduta é o comportamente. ético nas
atividades que desenvolver em nome do [DISA;

Il - & compreensdc de como se aplicam as politicas e 0s procedimentos

pertinentes a conduta e ética, fixados pelo Instituto, aos Dirigentes, Corpo Técnico-
Profissional e demais trabalhadaores;

I« & conduta apropriada e ética, ao tratar com pessoas em-ambito intermo e
externo do IDISA, tais como autoridades e servidores governamentais, técnicos e
demais dirigentes e trabalhadores do SUS; e

IV - ap tratamento de suspeitas de violagdo do Codigo e de outras politicas e
procedimentos relevantes. do 1DISA e & informaco as autoridades competentes do
instituto.

‘A aderéncia dos Dirigentes, membros do Corpo Técnico-Profissional e. demais
Trabalhadores ac Cddige de Principios Eticos e de Conduta representa um
compromisso pessoal e profissional com osvalores do IDISA em matéria de equidade,
exceléncia, solidariedade, respeito e integridade.

O Cédige fundamenta-se- em principios basicos de comportamento ético e é
compativel corn os fundamentos da atuagdo do IDISA, dispasios em seu Estatutc
Social.

Embora este Codigo ndo se aplique a fornecedores, vendedores e parceiros em
negocios do IDISA, almeja-se que se familiarizemn com o Cédigo e apoiem iniciativas
eficazes de conduta e ética.

e




3. DOS FUNDAMENTOS DO IDISA
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Art. 19 Com base-nas disposicées do seu Estatuto Social, sdo fundamentos do IDISA;

- efetivacdo-do direito a sa(de como direito de todos e dever do Estado e |
do Sistemna Unico de Salde, na forma estabelecida na Constituicio Federal;

i - relevaricia do componente juridico dos atos dos gestores publicos de

E satde, fundamentados no Diretto Sanitério, para o desempenho legitimo, eficaz e

' oportune do sistema e consolidagdo do Direito Sanitério no Pals, sob todas as formas
‘possf\_/&is;'

H - relevancia da adequada aplicacio da legislacdo e das normas do SUS-e |
do seu aperfeicoamento quando necessério para a salvaguarda do direito individual
e coletive a saude;

IV - despertar da consciéncia dos cidaddos acerca de seus direitos sociais e |
da necessidade de efetivagio da garantia desses direitos pelo Poder Pablico;

V - toncretizacdo das acdes de defesa do direito 4 satide e do SUS;

Vi - produciio e disseminacdo de conhecmento, sem -academicismo,
estabelecendo uma ponte entre a fteoria e a pratica — integracdo entre o
conhecimento académico e a realidade para instrumentalizagdo dos gestores e
trabalhadores do SUS;

Vil -cooperacdo entre Governo, Mercado e Sociedade Civil para a
concretizacdo do direito a satde, e

VIl - participacio da comunidade na gestdo do SUS, sob todos os.aspectos.

Art 2° S8o definicdes estratégicas do 1DISA;

| - Missao: Proteger e defender o direito da satide das péssoas e promover a
valorizacgo do direito sanitario, para a melhoria da organizagéo e do funcionamento
dos setvicos-de satde; '

1 -Visdo: Fortalecer o arcabouce juridico-sanitario e contribur para a
efetivaciio de um modelo de gestdio, no ambito do SUS, que garanta ao cidaddo a
concretizagdo do sew direito 2 salde; e

fil - Valores:

a) Respeito & dignidade humana;
b Valorizagao das pessoas e do seu direito a saude;




@) Respeito as diferencas, sem preconceitos de origerm, raga, sex
idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

) Respeito e tolerancia a diferengas de pensamento;

e) Respeito e defesa da autonomia do gestor publice do SUS;

f) Participacio e controle sodial nas politicas publicas de salide;

g) Conformidade as normas e demais regulamentos que regem-o
IDISA, o direito pablico e privado;

f) Comportamento ético;

D] Responsabilidade social e ambiental; ’ "REGISTR AﬂﬁSC;BNG
D Transparéndia; e ' o i
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4. DOS DIRIGENTES ]

Art. 3° &0 dirigentes do IDISA os membros do Conselho Superior e Fiscal o
" Presidente, o Vice-Presidente Administrativo e Financeiro e os membros da sua |
Diretoria-Executiva, incluidos os Diretores Regionais, '

Art. 4° Os dirigentes do IDISA deverdo se pautar pelas normas deé conduta
ética e profissional disposta neste Codigo de Principios fticos e de Conduta e
formalizar sua:concordancia com seus termos € 0 seu aceite em respeita-lo durante
a sua permanéncia no carge, mediante a-assinatura de Termoc de Compromisso,
conforme maodelo disponibilizado no Anexo |,

Art, 5% 0s casos de descumprimento dos principios e normas expressos neste:
Codigo, por membro da Diretoria-Executiva do IDISA, serdo tratados pelo Conselho
Superior do Instituto, sem prejuizo de eventuais responsabilidades administrativa, civil |
e penal correspondentes; sendo aplicaveis, dentre outras, as providéncias de que
tratam 05 incisos la i do-art. Xx.

Art. 6° Os casos de descumnprimento dos prindpios & normas expressos neste
Cédigo, por rmembro dos Conselhos Superior e Fiscal do 1DISA, serdo conduzidos
pelos demais membros do Conselho Superior, referendados pela Assembleia Geral
do Instituto, sem prejuizo de eventuals responsabilidades administrativa, civil e penal

correspongarites.




5. DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL
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Art. 7° O Corpo Técnico-Profissional do IDISA € constituldo por péssoas de ‘
reconhecida competéncia técnica e cientifica nos campos do Direito Sanitario e da
Gestdo Pdblica da Salide, ou em dreas de conhecimento que tenha interface com a
finalidade, os objetivos e as dreas de atuacdo do Instituto.

Art. 8° Integram o Corpo Técnico-Profissional do DISA os assodiados do
instituto, na qualidade de profissionais autdnomos ou pessoas juridicas individuais, na.
forma da tei, e as pes;,o;as- fisicas ou juridices especializadas em Direlto Sanitario,
:Gestdo Pablica da Sadde ou em outras areas de interesse do Instituto, por ele
contratadas em tempo integral ou por tempo determinado. |

Art, 9° A integracdo de profissional no Corpe Técnico-Profissional da IDISA
sera formalizada rrediante 3 assinatura de Termo de Compromisse com o IDISA, na |
forma do modeto disponivel no Anexo I, no qual ficara expressa a sua concordancia :
com os termos deste Codigo e o seu aceite em respeaita-lo curante a sua atuagdo em;
projetos e atividades desenvolvidos pelo Instituto.

§1° Somente estard habilitade a atuar em atividades e projetos do IDISA
aquele que assinar o Termo de Compromisso, que podera ser por prazo determinado
ou indeterminado.

§2° O Termo de Compromisso de que irata 0 caput deverd ser assinado e
encaminhacdo ao 1DISA, por meio eletrdnico.

Art. 10. As atividades desenvolvidas pelos integrantes do Corpo Técnico
Profissional, doravante denominadas “Técnicos da IDISA”, podemn ser de carater i
permanente ou eventual, mediante contrato de prestacdo de servigos. ou ordem de
servico e envolverem assessorias € cansuliorias técnicas, a docéndia, a realizacdo de
estudos e pesquisas, a defesa juridica do SUS, -a defesa judicial & outras agBes que
porverttura o Instituto venha a realizar, em acordo com suas fi nahdadec estatutarias.

Art. 11. Quando as atividades realizadas pelds Técnicos, na qualidade de
profissionais auténomaos, forem remuneradas, os valores a serem por eles percebidos
obedecerdo a critérios previamente estabelecidos pela Diregdo do IDISA, validados
peio Consetho Superior e Fiscal.

Art. 12. Os Técnicos do IDISA devem se reunir pelo menos uma véz por ano
para discutir assuntos de interesse do INSTITUTO, em reunio presencial ou virtual,
programada e coordenada pelo DISA.




6. DAS NORMAS DE CONDUTA
PROFISSIONAL
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Art. 13. As normas de conduta ética e profissional sdo o padrao pelo-qual @
medido o comportamenio ético e'a conduta dos Técnicos-do [DISA.

Art. 14. Este Codigo aplica-se a todos 0s que exercern atividades em neme
do IDISA, independentemente da forma de vinculo com o Instituio ou'do tipo de
contrato existente ou de sua duragio.

63, DOS PRINCIPIOS DA CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

Art. 15, Sao principios a serem observados e defendidos pelos Dinigentes,
Técricos e Trabalhadores do IDISA nas atividades que desenvolverem em nome do
Instituto:

f- lealdade & finalidade do Instituto e aos fundamentos constitucionais que
orientam o Sistema Unico de Sadde; |

Ul - integridade e imparcialidade nos atos e decisdes que possam afetar o
1DISA,;

it~ compromisso com a transparéncia e a justica;

IV - respeito & dignidade, ac valor ¢ 3 iguaidade das pessoas;

V- respeito e compromisso com a independéncia. do IDISA em relagdo a
in’térveniéncia de autoridades externas;

VI~ respeito e tolerdncia em relagdo a diferentes culturas e perspectivas; e

Vil - foco na solucdio de problemas sanitarios para o desenvolvimento
qualitativo do sistema de saude.

6.2. DAS NORMAS DA CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

Art, 16. O Dirigente, o Técnico e o Trabalhador do IDISA; quando em nome
do IDISA, devera observar as seguintes normas hasicas de concuta:
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fundamentos do IDISA, adotando, no exercicio de suas atividades relacionadas
Instituto, principios e atitudes compativeis com o disposto neste Codigo;

- respeitar as disposicdes constitucionais, legais e normativas que regem o

Sistema Unico de Satde; sem prejuizo da proposicdo de alteragbes quando julgar

necessarias;

Il - observar, em sua atuacdo, o Estatuto Social e as diretivas estabelecidas
pelo Conselhe Superior do IDISA relativamente a posicionamentos politicos e técnicos
assumidos pelo Instituo;

IV - manter postura élica ern sua conduta, com respeito aos valores da
igualdade, da confianca, da lealdade e da justica no trato com os demais Técnicos do

IDISA, com seus Dirigentes e com as. pessods fisicas e juridicas com as quais © 1DISA
mantiver relagdes institucionais;

V - fgo praticar ou tolerar nenhum tipo de conduta que possa ser qualificada
como assédio moral ou sexual, e suas atividades no ambito do IDISA;

Vi~ ser diiigente, comprometido e responsavel e atuar em harmonia com a
estrutura-institucional do IDISA, com postura respeitosa e colaborative;

VIl -~ observar prazos e requisitos. estabelecidos pelo IDISA, nas atividades ou
projetos do Instituto, nos quais participar;

Vit - agir com dignidade, decoro e cortesia nas-atividades que desenvolvem
nome do IDISA;

X - atuar com transparéncia e prestar contas de suas atividades, no ambito do
IDISA, sempre que solicitado pela Direcdio do Instituto;

X - fimitar a sua atuacdo & dimensdo técnica, ndo interferindo na gestéo dos
Srgdosou entidades pablicas ou privadas em que atuar como-representante do1DISA;

Xl - comunicarimediatamente & Direggo do IDISA tode e qualguer sto ou fate
contrario ao disposto neste Cédigo, praticado por Técnico, para as providéncias
cabivels;

Xt - abster-se de participar de quaisquer atividades ou. projetos desenvolvidos:

pelo IDISA em que possa ser configurado o conflito de interesse e informar aos seus
Orgios competentes as razdes de sua abstengdo;
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Xl = manter sigilo de documentos e inforfiacoes -

projetos em Que atuar; quando expressamente requerido ou recem@ﬂdado pelo
Instituto;

XIV - camprir integralmente as funcbes e responsabilidades que - assumir no.
‘ambito-de projetos ou atividades desenvolvidos pelo IDISA;

XV - comunicar, imediatamente, ao IDISA sobre quaisquer fatos que possam
prejudicar ou inviabilizar a sua participagéo em projetos e atividades desenvolvidos
pelo Instituto com os quais ja tiver se comprometido;

XVI - ndo se utilizar da qualidade de representante do IDISA para obter favores
pessoals ou profissionais incompativeis com  as finalidades e fundamentos
institucionais do IDISA;

XVIl-ndo publicar imagens, textos ou comentérios em redes- sociais, ou
quaisquer outros meios, que possam expor negativamente © 1DISA;

XVIE - participar das reunides institucionais ordindrias e extraordinarias
promavidas pelo IDISA, de forma presencial ou virtual; assim como ‘em eventos de
uniformizacdo conceitual e capacitagdo interna; e

XIX - ndo comercializar diretamente qualquer produtc do IDISA;

XX - ndo utilizar, sem prévia autorizacie da Diretoria do Instituto, produtos
técnicos e senvigos para alender a interesses pessoais.

Art. 17, Todos os Dirigentes, Técnicos-do IDISA e dermais Trabalhadores tém
o dever de zelar pelo patrimdnio material e imaterial do Instituto, de se solidarizar na
consecucdo dos seus objetivos e de manter o espirito de harmonia entre si.

Art. 18. O Dirigente, Técnico ou trabathador do IDISA deverd comunicar ao
Instituto sobre qualquer fato que possa suscitar conflito de interesse entre o IDISA e
interesses pablicos ou de outras instituigBes privadas.

Parégrafo Unico. Suscita conflito de interesse, dentre outras situagbes, ©
exercicio de atividade que:

| —implique o uso de informacio de natureza confidendial, ao qual o téenico
do IDISA tenha acesso em razdo de cargo publice ou de fungdo que exer¢a em
entidade privada; e

It — possa provacar divida a respeito da integridade, moralidade, clareza de
posicbes ou decoro por parte do técnico do IDISA, durante atividades ou projetos
desenvolvidos em nome do institute.
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7. DA CENSURA ETICA E DA CONDUTAT r ’"“ !
TECNICO OU TRABALHADOR DO IDISA |

Art. 19. O descumprimento dos prinelpios & normas expresses rieste Codigo
pelo Dirigente do IDISA podera acarretar a sua destituicio do carge, apds o devido
procedimento de apuragdo de indicios de infracdo ética, respeitado o amplo
contraditério, conduzido pelo Conselho Superior. |

§1°. No processo de apuragdo de indicios de infracio ética, o Conselho
Superior podera ser apolado pela Diretoria-Executiva do {DISA, a seu critério.

§2° Caberd ao. Conselho Superior a decisdo de destituir o membro da
Diretaria-Executiva que houver infringido as normas do presente Codigo.

§3° Caberd & Assembleia Geral aprovar a destituicdo de membro dos
Conselhos Superior'e Fiscal, que houver infringido as normas do presente Codigo.

Art. 20. O descumprimento dos principios e normas expressos neste Codigo, |
pelo Técnico ou Trabalhador do Instituto, poderd acarretar, apds o devido
procedimento de apuracdo de indicios de infracdo élica, a aplicagdo de censura pela
Diretoria-Executiva do IDISA, em acorde a sua hierarguia institucional;, sem prejuizo. 1
de eventuais responsabilidades administrativa, civit e penal correspondentes, ‘

Art. 21, No caso de comprovacio da infringéncia de normas do presente
Cédigo, por Técnico cu Trabathador do Instituto, e conforme a gravidade do caso, a
Diretoria-Executiva do IDISA podera adotar as sequintes providéncias:

|- exclusée da participacdo dotécnico ou Trabathador do IDISA no projeto
ou atividade desenvolvida pelo Instituto, que deu causa a infracdo;

- suspensdo, poer tempo determinado, da partidpacgio do teécnico ou
trabalhador do IDISA em todos os projetos ou atividades gue estejam sendc
desenvolvidos pelo instituto ou que vier a ser por ele desenvolvido; e

- dispensa do integrante do Corpo Técnico-Profissional do IDISA ou
rescisdo do contrato de trabalho-do profissional contratado pelo Instituto,

Paragrafo anico. As providéncias previstas nos incisos | a il do caput podem
ser adotadas de forma cumutativa.

Art. 22. A Assembleia Geral, o Conselho Superior e a Diretoria-Executiva do
IDISA, cada.um em sua esfera de atuagdo, serdo responsaveis por:

ﬂ&‘,’iz‘
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- Velar pela observancia das normas dispostas neste Co&digo;

It - orientar e aconsethar os integrantes da Diretoria-Executiva-e do Corpo
Técnico-Profissional do IDISA e os demais Trabalhaderes do Instituto quanto 4
questbes relacionadas a conduta ética e profissional no ambito das atividades e
projetos desenvolvidos pelo Instituto;

1l - dirimir duvidas quanto & abservancia das normas dispostas rieste Caodigo,
especialmente no casc concreto;

IV = apurar. mediante denincia ou de oficio, conduta dos' Técnicos do IDISA
em desacordo com as normas éticas pertinentes;

V - aplicar censura ética, conforme estabelecido nos arts. 15 e 16 deste
Codigo;

VI - propor as alteraces julgadas necessérias & atuacdo deste Codigo; e

8. DOS DIREITOS DO TECNICO DO IDISA

Art. 23. Ao Técnico do IDISA serdo assegurados os seguintes direitos:

b~ participar das atividades de capacitagdo e demais eventos promovidos

pelo 1DISA para a uniformizacio de conceitos e aperfeicoarnento profissional de seus
téchicos; :

It - serisento de pagarnente de taxa de participagdo em eventos promovidos
pelo IDISA ao puiblice em geral;

I -receber informes e publicagdes periddicas do 1DISA;

IV - receber certificados do IDISA que atestern a sua condicdo de integrante

do Corpo Técnico-Profissional do IDISA, com a informacdo das atividades e projetos
em-que atuoy;

V - utilizar e dwulgar a sua condigdo de integrante do Corpo Técnico-
Profissional do IDISA como informagio em curriculo profissional ou outra finalidade
do género;

VI - participar de projetos e atividades do 1DISA apenas quando the for
conveniente e oportuno; e

Vi - receber remuneragiio quando participar de atividades e prgjetos do
IDISA nos quais houver 2 previsdo de remuneracdo para os tecnicos envolvidos, na




qualidade de autbnomo ou de integrante de empresa prestadora
contratada pelo Instituto, nos termos e valores acordados com o IDISA,

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As disposicbes deste Codige aplicam-se, exclusivamente, & atuagdo
do Diretor, Técnico ou Trabalhador do IDISA quando e exercicio em atividades o
projetos desenvolvidos pelo nstituto; sendo-The resguardada a liberdade de opinido
e atuagdo em projetos e atividades exercidos em seu proprio nome ou de outrem.

Art. 25. Os casos omissos ou excepcionais deverdo ser submetidos 3
Diretoria-Executiva do IDISA ou ao Conselho Superior, conforme a alcada.

Art. 26, AC interessado, cabera recurso, em Gltima. instancia, contra decisdo
da Diretoria-Executiva, a ser apresentado & consideracio do Conselho Superior.

Art. 27. Este Codigo deverd ser revisto sempre que necessario; ou no
minimo, a cada cinco anos. ’
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DO DIRIGENT
DO {DISA » '

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRIGENTE DO IDISA

INOMES 1o ey serrecosescecarsest ensao et as o arssasasssse s s st see s bt saren et erons e mes i
CARGO MO DISA s oot or st e s ees e es i oes et
PERIODO DE GESTAD! oorecreere. U OO
DATA ¢ TERMO DF POSSE NG CARGO: ............ U S——

Dedaro que li e concordo com os termos do Cédigo de Principios Eticos e de Conduta

do IDISA, disponibilizado na internet (www.idisa.org.br) e assumo o compromisso de

observa-lo no exercicio do Cargo que ocupo no 1DISA. ' |
Estou: ciente de que devo levar ao conhecimento do IDISA qualquer fato que possa : 1
configurar conflito de interesse de minha parte, quando da minha atuagdo em | {
projetos e atividades do Instituto, em relacdo a outras atuagBes profissionals que 1
desenvolver, inclusive como servidor publico, se for ¢ caso.
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Siter www.idisa.org.br

Ernaih idisa@idisa.org.br

Fone: 19 32895751
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DO TECNICO |

DO IDISA

TERMO-DE. COMPROMISSO DO INTEGRANTE DO
CORPO TECNICO-PROFISSIONAL DO IDISA

EMALL e USSR T SOROTBIORE SR SO UTUUOY s
TELEFONE FIXO £ CELULAR ovvvieeceecas erineriens B USSP UVOUUOUIORRO

Dedclaro que li e concordo.com os termos do Codigo de Principios Eticos e de Conduta

|- 59808000
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do Corpo Técnico-Profissional do IDISA, disponibilizado na internet (www idisa.org br)
£ assumo o compromisso de observa-io nas minhas condutas e no exercicio de
atividades e servicos desenvolvidos pelo IDISA, nas quais participar como técnico

especializado, integrante do seu Corpo Técnico-Profissional,

Estou ciente de que devo levar go conhecirmento do.IDISA quatquer fato que possa
configurar conflito. de interesse de minha parte, quande da minha atuagdo em
projetos e atividades do Instituto, em relagdo a cutras atuagfes profissionais que

desenvolver, inclusive como servider publico, se for o caso.

bl e Direitd Shinltdrin aplisado

INSTITUTO DE DIREITO
SANITARIO APLICADO

Site: wwwidisaorg.br
Email: idisa@idisa.ongbr
Forw: 1532895751

£nd.: Rua José Antdrio Marinho, 456
Campinas/SP. - CEP 13,084 ~783

ey

Jo




R

¥R

TRADO SOB Ne
080865

5
JLCAMPINAS

Somaics dé Camizing,

1" OFIBAL DE REAISTHG BE
CTITULES E DOTUMENTES £ GIVIL
DE PESGRS WRIDIGA DE CAMBINAS.

- Registro de Titulos e Documenios e Pessoa Juridica de-Campinas, CNPJ 05.653.207/0001-89. Ceftifico ainda,

- G007+ Total R$:.683,48

REGESTRO’:: Certifico gue foi apresentado este decuments original. com 64 paginals), protocolado sob n.° §2223
& registrade sob o mimero 80865 em 12/11/2020, averbado b margeride registro n.°78564, neste 17 Oficial
e Registro de Titulos & Documentos de Campinas, Campinas, 12 de hovernbro de 2020, 1° Ofic'éélji de

gue av_gssihatura digital constante neste documento eletrénico esté em confarmidade com o padrdes da ICP-
Brasil, nos termos da-Lei 11.977 de 07 de jultio de 2009. [Cartorio R$: 401,37, Estado R$: 114,38, ipesp RS:
78,26, Sinoreg R$: 21,09, Tribjustica RE: 27,79, MP R$: 19,51, 155 R$: 21,08, Outros R$: 0,00, Santa Casa R%:. |

Docuimenty assinade digitalmente em Conformidade do Padris Brasileire de Assinaturd Digital, padric E"

‘gocurnénty registrado scessando asravés da QR Code ag lado. g o <y
RS EE

YCF-Brasil, Validac¢do do atributo de assinatura digital ppiyy
htip/fvatida. Teampings lumers. com.br/fdogumentos1324943d, Esie é urn documento giblico eletrénico, )
emitida nos termos de Medida Proviséria de n® 2200:2, de 24/08/2091. Verifique g integridade do

Para verificar 3 autentividade do documento, acesse o site hitpsi//sefodigital.sp.jus.br

Selo Digital 1223254PJNY000082223NY20K




ESTATUTO DO INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

SUMARIO DO ESTATUTO

TiTULO I - Do IDISA e de sua Finalidade e Objetivos
CAPITULO I - Da Natureza, Finalidade, Sede e Duragédo
CAPITULO II - Dos Objetivos

riTULO II - Dos Associados, do Corpo Técnice-Profissional,

e dos Membros Honorérios
CAPITULO I - Dos Associados
CAPITULO II - Do Corpo Técnico-Profissional
CAPITULO III - Dos Membros Honorarios

TITULO III - Dos Orgios de Diregdo e Administragdo
CAPITULO I - Da Assembleia Geral
CAPITULO II - Do Conselho Superior e Fiscal
CAPITULO III ~ Da Diretoria Executiva

SEGAO I - Do Presidente
SECAO II - Do Vice-Presidente Administrativo e
Financeiro
SECAO III - Do Diretor de Apoio & Gestdo
SEGAO IV - Dos Diretores Regionais
CAPITULO IV - Do Orgio de Execucdo — Da Secretaria
Executiva
TITULO IV - Do Patriménio e da Receita
CAPITULO I ~ Do Patriménioc
caPiTULO ITI - Da Receita
TITULO V - Do Regime Financeiro e sua Fiscalizacgdo
TITULO VI - Do Pessoal
TITULO VII - Disposicgdes Gerais e Final e Disposigéo

Transitdéria

(LDUFQKE Lo

ORIGivaL

¢

064.630 .S43- 2




ESTATUTO
INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

TITULO I
DO IDISA E DE SUA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. © INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO, ‘
designado, abreviadamente, pelo termc IDISA, é pessoa juridica
de direito privado, do tipo asscociativo, sem intuito de lucro,

que tem por finalidade: i

I - Desenvolver e consolidar, entre cs dirigentes do
sistema publico de satde, a convicgdo da relievancia do
componente juridico dos atos da Administrag¢do Plblica, de modo
a que o Direito constitua sempre um instrumento para oi

desempenho legitimo, eficaz e oportunc do sistema;

IT - Promover a aplicacfdo adegquada da legislagéo;
incidente sobre a formulagido e execugdo dos servigos e agdes
de satide, propondo a mudanca e o aperfeicoamento de normas quei
se apresenhtem inadequadas ou incompletas para ¢ atendimento do

direito individual e coletivo & saude;

III - Despertar, no cidaddo, a consciéncia de seus
direitos sociais e apoiA-lo na busca e efetivagdoc da garantiﬂ

desses direitos pelo Poder Publico;

IV - Atuar no campo da organizag¢do e gestdo dos

servigos e agdes de salude e em &reas conexas ao sistema de
|
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satde, visando contribuir para o melhor desempenho finalistico
de o4rgdos e entidades governamentais e ndo governamentais,

filantrépicas ou sem fins lucratives.

V — Atuar para a consolidagdo do direito sanitério

no pais, sob todas as formas possiveis.

§ 1°. Para efeito de protegdoc e defesa dos direitos .
do cidaddo, o IDISA considerard os servigos e agdes de saide

executados, 1isolada ou conjuntamente, por pessocas fisicas e

por pessoas Juridicas, publicas ou privadas, com ou sem fins

lucrativos.

§ 2°. De acordo com o disposto neste artigo, as
atividades do IDISA compreenderdo, estudos, pesquisas,
consultoria, cursos, aulas, encontros, proposicio de medidas
administrativas e judiciais, assisténcia técnica e cooperagéoj
com drgdos e entidades governamentais e com entidades privadas,

gue atuam na Area da salde.

5 3°. Na sua atuagao ¢ IDISA levard em conta,
preponderantemente, as atividades voltadas para a solucgdo de
problemas sanitarios, para o desenvelvimento qualitative do
sistema de satde, consolidag8o do direito sanitario e para.a

efetiva garantia dos direitos sociais.

Art. 2°. A fim de preservar o compromisso bésico.
com a sua missd3o social, o IDISA se organizara e funcicnard de
acordo com os sequintes principios e normas:

I - Incentivo A& colaboragdo de profissionais de saﬁde!
e do direitc nas agdes promovidas pelo IDISA, visando &
participacdo da comunidade na gestdo do sistema de saude, scb

todos os aspectos:
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IT -~ Prestagédo, com ou sem o apoio governamental, 4
assisténcia técnica a outras entidades sem fins lucrativos gue
realizem atividades na area da saude, desde gue sem custo para
o IDISA.

ITI - Vedacido da distribuicio de parcela do seu
patrimdnic ou de suas rendas, a titulo de vantagem, lucro,

beneficic ou participacdo nos resultados, ao seu pesscal, ai

compreendidos dirigentes, conselheiros, pesquisadores,

professores e empregados administrativos;

IV - Vedagdo de remuneracgfoc aos membros do Conselho .
Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva pelo exercicio de

suas atividades estatutérias;

V - Vedacido da prestacgdo de fianga, aval e demais

espéclies de caugfio real ou fidejussodria; |

VI - Aplicacgdo integral no Pais, para a obtencgio de
seus objetives institucionais, dos recursos disponivels,
excluidos os de origem estrangeira especificamente destinados .

a projeteos internacionais;

VII - Aplicagdo das subvengdes e dos auxilios

recebidos nos objetivos previstos no ato ou instrumente da

concessido de apoilo;

VIIT - Atendimente, nos prazos legais e |

regulamentares, de exigéncias determinadas pelos Orgdos ou
entidades de fiscalizagdo e controle das instituigdes

beneficiadas com imunidade ou isengdc fiscal;

IX - Publicagio anual, em site de livre acesso, de
cépia do balanco patrimeonial, acompanhado do relatdrio de.
atividades da Diretoria Executiva e de parecer de auditoria

externa, quandec houver;
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X - Manutengdo em dia da escrituragaoc contédbil de |

sua receita e despesa, de acordo com a legislacdo especifica;

XI - Utilizacdo dos seus bens e direitos somente para
realizar os objetivos estatutarios, sendo permitida, porém, a
alienagdo, a cessdo ou a substituigidc de qualguer bem ou

direito para a consecucdo dos mesmos objetivos; e

XII - Destinagiao do seu patrimdnio remanescente, no
caso de extincdo, e depois de atendidos os compromissos
existentes, inclusive as doagdes condicionadas, se as houver,
primeiramente a instituic¢do universitaria publica e, =se ndo
couber, a instituigdc privada congénere do IDISA, e indicada
na deliberacgdo ou ato de extingido; nesta ultima hipdtese,
havendo mais de uma instituicd3o igualmente capaz de manter e ;
desenvolver as atividades do IDISA, serd dada preferéncia &

instituig&o com atividade predominante no Estado de S&o Paulo.

Art. 3°. © IDISA, cuja duragaoc €& por prazo
indeterminado, tem sede na cidade de Campinas, Estade de S&o ;

Paulo, podendo manter representa¢des no Pais e no exterior.

cariTuro II
DOS OBRJETIVOS

Art. 4°. Orientado prela finalidade inscrita no
artigo 1°, e com observincia do disposte no artigeo 2°, o IDISA

adota os seguintes objetivos especificos:

I - Realizar estudos, pesgquisas e agdes no tocante a
legitimidade e legalidade dos atos pertinentes & organizagdo,
a4 gestio e ao efetivo funcionamento do sistema de saide,
visando ao seu aperfeicoamento e ao atendimento dos direitos

do cidadio;
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II - Propor mudancas e aperfeigeoamentos na legislagio

sanitaria e correlata wvigentes;

III -~ Colaborar na capacitag¢d3o de recursos humanos

para o setor da saude, especialmente os da &rea juridica;

IV - Celaborar com os Poderes Publicos em agdes gque

visem a protecido do direito & satde;

V - Organizar e manter cursos, de natureza formal e
informal, com é&nfase no Direito 8Sanitario e colaborar no
desenvolvimento de cursos regulares na area das ciéncias da
satde e do direite, incluinde os de pés-—-graduacgdo lato sensu e
stricto sensu e incentivar a inclusdc de estudos de Direito
Sanitdrio e legislagio da saude nos curscs de nivel superior

da drea de ciéncias da saude e do direito;

VI - Colaborar na identificacdoc e no equacionamento
de fatores determinantes e condicionantes do estade de satide
da populagdo, e atuar no sentido da efetiva garantia do direito
publico subjetivo & satude, incluindo ag¢des administrativas e
judiciais destinadas 4 protegic e defesa de interesses difusos

ou coletivos;

VII - Estimular a interlocugdo de entidades
governamentais e nio governamentais, visando ao
aperfeicoamento do sistema de satide, e manter intercambio com
associagdes congéneres, nacionais, estrangeiras e

transnacionais;

VIII - Participar da elaboracio de planos, programas,

projetos e atividades proéprios do sistema de saude;

IX - Promover ou patrocinar reunides técnicas,

semindrios, congressos, palestras e conferéncias, bem como

editar boletins, revistas, periddicos, impressos e livros de

interesse da saude publica e do direito sanitario, podende
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¥ - Celebrar acordos, contratos e convénios, com
érgdos ou entidades publicas ou privadas, nacicnais,

estrangeiras e transnacionais;

XI - Prestar consultoria e assessoria técnico-

juridica e sanitadria a entidades pliblicas e privadas; e

XIT - Realizar ocutras atividades consentineas com a

sua finalidade institucional;

§ 1°. O IDISA realizara as atividades previstas neste
artigo mediante, principalmente, o trabalho dos integrantes do
seu Corpo Técnice-Profissional, preferentemente em articulagio
e parceria com unidades locais e regionais de ensino e pesguisa

nas areas do Direito Publico e da Satude Publica.

§ 29, Em consondncia com os objetivos fixados neste
artigo, e preservada a qualidade cientifica e a autonomia
técnica da sua atuacado, o IDISA poderd tornar-se parceiro dos
Poderes Puiblicos e de entidades voltadas para a melhoria da
gestdo publica e do direito sanitdrio, na realizacgio de estudos

e pesquisas e na execugdo de programas de interesse social.

§ 3°. Observados os propdsitos enunciados neste
artigo, e sem prejuizo da normal atuagao direta ou convenial,
o IDISA poderd participar de associagdo, sociedade, empresa cu
fundacdo e encarregar—-se da manhutengdo de outros servigos e

estabelecimentos na sua Area de atuacgdo.
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TiTULO II
DOS ASSOCIADOS, DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL, DOS MEMBROS
HONORARIOS

capiTulo 1
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Qualgquer pessoa fisica ou juridica que
comungue da finalidade do IDISA podera nele ingressar como
Associado, mediante assinatura de termc de adesdo aocs objetivos
do IDISA e assungao do compromisso de colaborar na consecugdo

desses cbjetivos.

§ 1°. Os signatarios da ata de criacdo do IDISA sédo

considerados associlados natos e membro honordrios do IDISA.

§ 2°. A colaboracao do  Asscciado podera
materializar—-se em contribuigdo financeira fixada pela
Diretoria Executiva, em doagdo de bens ou em participagdo nas

atividades do IDISA, nos termos do art. 6°.

§ 3°. 0 Associado pederid retirar-se do IDISA a

gqualgquer tempo, mediante comunicagdo a Diretoria Executiva.

§ 4°. O Associado pode ser eleito para o Conselho .
Superiocr e Fiscal ou para a Diretoria Executiva, observado,
nesta hipdétese, o disposto no §1° do artigo 9 e no inciso IV

do artigo 2°.

§ 5°. Os Associados tém a prerrogativa de transmitir,
ao Conselho Superior e Fiscal e & Diretoria Executiva, opinides

ou recomendacdes de interesse do IDISA.

§ 6°. Os Assoclados gque descumprirem com suas
obrigacdes estatutérias, de acordo com o disposto no art. 31

poderdoc ser destituidos, na forma ali prevista.
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§ 7°. O Associado tem o direito de votar e ser votado
e de obter vista de todos os documentos do LIDISA, que devem
ser por ele aprovados em reunidc da Assembléia Geral, além do

direite de resposta a todos os seus requerimentos,

capiTuLO 1I
DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL

Art., 6°. O Corpo Técnico-Profissional é& constituido
de pessoas de reconhecida competéncia técnica e cientifica nos
campes do Direito e da S$Satde, ou noutro campo de conhecimento
que possa contribuir para a realizagdo dos cobjetivos do IDISA.
{(art. 4°, § 1°)

§ 1°. BSedja qual for a durac¢do da tarefa, para efeito
de participagdo come profissional autdnomo, em carater habitual
ou eventual, nas atividades decorrentes dos objetivos do IDISA,
o Assoclado se inscrevera no Corpce Técnico-Profissional,
podendo atuar nas consultorias, assesscorias, prestacdaoc de
servigos técnicos, docentes, pesguisas e demais atividades

desenvolvidas pelo IDISA.

§ 2°., Além dos autdnomos, podem integrar o Corpo
Téchico-Profissional especialistas contratades em carater

permanente ou eventual peloc IDISA.

§ 3°. Os integrantes do Corpo Técnico-Profissional
poderdoc realizar ou participar de consultorias técnico-
administrativas encomendadas ao IDISA, cuja remuneracdo devera
contemplar o8 respectivos custoes administrativos

institucionais, além de porcentual de horas-

consultoria destinade ao consultor enquanto autdnomo

definido

pelo Conselho Superior e fiscal e aprovado na Assembleia Geral,
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§ 4°. 0s integrantes do Corpo Técnico-Profissional
se reunirdo pelo menos uma vez por ano para discutir assuntos

de interesse o IDISA, em reunido presencial ou virtual.

capiTuro III |
DOS MEMBROS HONORARIOS

Art. 7°. Os Membros Honeorarios sdo pessoas eleitas &
vista de relevante contribuigdo, material ou imaterial,
prestada ao IDISA, ou de atuagdo marcante na comunidade, no

Pais ou no exterior, incluidos os seus membros fundadores.

Art. 8°. Os Membros Henordrios se reunirdo presencial
ou virtual, mediante convite feito, com antecedéncia de pelo

menos um més, pelo Presidente ou por um tergo dos Membros.

Paridgrafo 1inieco. Os Membros Honorarios tém a
prerrogativa de transmitir, ao Conselho Superior e Fiscal e &

Diretoria Executiva, opinides ou recomenda¢des de interesse do

IDISA.
TiTuro III
DOS ORGAOS DE DIRECAO e ADMINISTRAGAO

Art. 9°. S3o Orgaocs de Direcdo e Administracdo do
IDISA:

I - a Aszembleia Geral

II - ¢ Conselho Superior e Fiscal;

III ~ a Diretoria Executiva.

£1°. 0Os Membros do Conselho Superior e Fiscal e da

Diretoria Executiva exercerio os seus cargos gratuitamente.
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§2°, O Membro Titular ou Suplente do Conselho, gque
faltar a duas reunides consecutivas do colegiado no mesmo ano,

perderd automaticamente o cargo.

CAPITULO I
DA ASSEMBLETA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral & instdncia maxima de

deliberacdo do IDISA, composta por todos os seus associados.

§ 1°, A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente,
uma vezZ por ano, até o més de maio e, extraordinamente, sempre
gue for convocada pelo Presidente do Conselhe Superior e

Fiscal, por um quinto (1/5) do quadro de associados.

§ 2°, A Assembleia Geral serd convocada com 7 dias
de antecedéncia, devendo essa convocagdo, Juntamente com a
pauta contendo os assuntos objeto da sessdo, ser encaminhada
aos seus assoclados via correioc, e-mail, ou publicag¢d3oc na

imprensa. i

¥ 3°, As reunides da Assembleia poderdc ser
presenciais ou virtuais, devendo o seu edital mencionar a sua
forma, exceto as reunides gque elegerdo, ao final do mandato,
os novos membros dos érgdos superiores, quando, entdoc, deverdo

ser presenciais.

§ 4°, As deliberagdes da Assembleia devem se dar em
1® convocagdo por maioria simples dos associados e em Z2°

convocagio pela maioria simples dos presentes.
§ 5°. Para as deliberacdes a gque se referem os incisos
II, IV e V do art. 11 é exigido o voto de dois tergos dos

s |
presentes & assembleia especialmente convocada para esse fim ‘

Art. 11. Compete privativamente a Assembleia Geral:
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I - Eleger os membros gue compdem os 6rgdos de direcdoc -
do IDISA, Conselho Superior e Fiscal e Diretoria Executiva.

II - Destituir os membros do Conselho Superior e
Fiscal e da Diretoria Executiva, na forma do disposto no § 1°

do art. 31, bem como de qualquer membrc que vioclar os deveres

enunciados neste estatuto, garantindo-se amplo direito de

defesa a ser regulamentado pela Diretoria Executiva.

IIT - Aprovar as contas anuais;

IV - Alterar o estatuto, conforme proposta da

Diretoria Executiva, prevista no art. 14, I.

V¥V — Decidir em 7ultima insténcia scobre a extingdo do
IDISA, conforme proposta do Ceonselbho Superior e Fiscal,

prevista no art. 14, IT.

CAPITULO TII
DO CONSELHO SUPERIOR E FISCAL

Art. 12, 0 Conselho Superior e Fiscal, ©6rgdo
superior de diregio, fiscalizac8o e controle do IDISA, &

constituide de trés membros.

§ 1°. Os membros do Ceonselho serdo eleitos, até
trinta dias antes do término do periodo de investidura dos

Conselheiros em exercicio, pelos Asscciados.

§ 2°, E permitido, aos Associados ndo residentes no

Municipio-sede do IDISA, ¢ vote por correspondé&ncia.

§ 3°., As pessoas escolhidas para compor o Conselho

devem ser reconhecidas por seu desempenho profissional ou pelos
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resultados obtidos na area do direite publico e das ciéncias

da saude.

§ 4°. O prazo de investidura dos Conselheiros é& de
quatro anos, facultada a recondugido, de um ou de todos o0s

membros.

§ 5°. 0Os Membros do Conselho escolherdo, entre si, o

Presidente.

§ 6°. O Conselho Superior e Fiscal contara com dois
membros Suplentes, para os fins previstos no § 7° deste artigo,
e nos §§4° e 5° d¢ artigo 13.

§ 7°., Nas hipbéteses de falecimento, renincia,
destituigdo ou incompatibilidade de wum membro Titular, o
Conselhc empossara, definitivamente, o 1° Suplente, e

providenciard, incontinenti, a eleigdo de outro Suplente.

Art. 13. O Conselho Supericr e Fiscal se reune

ordindria e extraordinariamente.

§ 1°, As reunifes cordindrias sio semestrais e, quando
ndo pré-fixadas em calenddrio anual, serdo convocadas mediante
aviso, por e-mail, a cada um dos membros do Conselho, com

antecedéncia minima de sete dias

§ 2°. As reunides extraordinarias podem reallzar-se
a gualguer tempo, quando assunto de relevancia o exigir, e
serio convocadas pelo Presidente ou pelos dois cutros membros

do Conselho, com anteced&ncia minima de guarenta e cito horas.

§ 3°. 0 aviso de convocacdoc da reunido mencionara
local, data, hora, matéria a ser tratada, podendo ser convocada

por e-mail, correio ou qualguer outra forma de comunicagdo,
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com codpia dos documentos necessiarios ao esclarecimento

convocados.

§ 4°. AS reunides ordinadrias e extraordinarias
poderac ser presenciais ou virtuais e guando virtual, o edital

de convocacao o definira.

§ 5°. Nos cascs de licenga, falta ou impedimento
legal, ocasional ou tempordrio, o 1° ou o 2° Suplentes

substituird o membro Titular e tera direito a voto.

§ 6°. Nas hipodéteses ndo previstas nc §4°, e no §6°
de artige 12, ambos os Suplentes poderdc participar das

reunides do Conselho, sem direito a wvoto.

§ 7°. Os membros da Diretoria Executiva poderédo,
quando convidados, participar das reunides do Conselho Superior

e Fiscal, sem direito a voto.

§ 8°. A sessdoc do Conselho sé poderd instalar-se

com a presencga de trés Conselheiros.

§ 9°, A reuniioc de¢ Conselho pode ser secretariada
por um Secretdrio ad hoec, escoihido pelos presentes, e dos
trabalhos e deliberag¢des se lavrara ata, que ficarda arquivada
com a lista de presenga dos participantes da reunido, incluidos

os convidados.

§ 10. Toda matéria objeto de deliberacgdo do Conselho
seréz submetida ao seu Presidente, com antecedé&ncia bastante ao

cumprimento do prazo referido nos §§ 1° e 2°.

Art. 14. Além do dever primordial de velar pela
manutencio & o aprimoramento das atividades do IDISA e exercer,

coletivamente e mediante iniciativa de cada um dos seus
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membros, permanente interac¢ioc com a Diretoria Executiva,

compete, privativamente, ao Conselho Superior e Fiscal:
I - Propor a Assembléia Geral a reforma do Estatuto;

II - Decidir sobre a extincdo do IDISA, ouvido
previamente o colegiado ad hoc a que se refere o § 1° do artigo
12;

IIT -~ Autorizar a alienacdo de bens ou direitos
previstos no artigo 26, bem como a aceitacdo de doagdc com -

encargo;

IV - Aprovar:

a) o plano de atividades do IDISA, anual ou
plurianual e submeté&-lo & Assemblelia Geral para aprovacgao
final; _

b) © Regimento deo IDISA e submeté-lo & Assembléia
Gefal para aprovacdo final;

c) a prestagdo de contas anual da Diretoria
Executiva, podendo, para a sua analise, requisitar auditoria
independente, desde que haja recursos para tal;

d) as prestagdes de contas referentes a recursos
especificos e que devam, iscladamente, ser encaminhadas aos
4rgdos da Administragdo Publica gue os concederam;

e) o orcamento do IDISA;

f) os critérios para celebragdo de convénios e

contratos e para execugdoc de programas e projetos em geral.

V - Exercer a fiscalizacdo e o controle dos atos da

Diretoria Executiva;

VI - Criar e conceder prémios e titulos honorificos;
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VII - Solicitar, por gqualquer dos seus Membros, a -
Diretoria Executiva, esclarecimentos, informagdes e prestagdes

de contas eventuais; e

VIITI ~ Deliberar, em instdncia final, sobre os demais
assuntos de interesse do IDISA, incluidos os casos previstos .

no artige 17, caput.

§ 1°. As deliberacbes sobre as matérias constantes
dos Incises I, II, III, IV e V serdo tomadas pelo voto de todos
os membros do Conselho e, scobre os demais assuntos, com o vote

de dois, apenas.

§ 2°. Ndo serdo objeto de deliberagdc as propostas
de modificac8o dos artiges 1° e 2° do Estatuto, salvo em

decorréncia de disposigdo legal.

cAPiTULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15. A Diretoria Executiva, Orgio de diregido
subordinada e de administracdo supericr, é constituide dos

seguintes membros:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente Administrativo e Financeiro;
IIT - Diretor de Apoio & gestio;

IV - Diretores regionais Norte, Nordeste, 35ul,

Sudeste e Centro-Ceste.

§ 1°. E de quatro anos o periodo de investidura dos
membros da Diretoria Executiva, permitida a recondugdo, de um

ou de todos, no mesmo ou outro cargo.
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§ 2°. Nc caso de vacéncia do carge, compete ao
Conselho Superior e Fiscal eleger ¢ seu substituto para

terminar o mandato.

Art. 16. Além do dever primordial de administrar o
IDISA no sentido da consecucdo dos objetivos enunciados no

artigo 4%, compete a Diretoria Executiva:

I - Exercer o controle interno das atividades do
IDISA, nos termos do Estatuto e segundo as diretrizes e os

critérios fixados pelc Conselho Superior e Fiscal;

II - Elaborar, para deliberacdo do Conselho Superior

e Fiscal, o plano de atividades do IDISA, anual ou plurianual;

11T - Analisar e referendar, previamente a
deliberagdo do Conselho Superior e Fiscal, a prestagdo de
contas, a proposta orcamentaria e o plano de atividades para o

exercicico seguinte;

IV - Baixar normas, fixar rotinas e estabelecer
procedimentos para o adequade funcicnamento do IDISA no tocante
aos assuntos técnico-cientificoes, administrativoes,

financeires, de pessoal e de servicos;

V = Gerir o patriménio e a receita do IDISA;

VI - Aprovar:

a) a aquisicdo de bens mdveis e serviges e a
realizacgdc de obras, de acordo com o orgamento;

b) ad referendum d¢ Conselho Superior e Fisecal, ao
qual se justificard a medida por escrito: a transposigdc de
recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa para
outra rubrica; o desdobramento da despesa por novos elementos

e a alteracgdo de dotacdes existentes;
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c) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, ao
qual =se Justificard a medida por escrito: as despesas e
cperagdes financeiras nfo previstas no orgamento, nos casos de
emergéncia, quandeo caracterizada a urgéncia de atendimento de
situagdo que possa comprometer a seguranga de pesscas e bens
ou a eficiéncia de servigos, Justificando a medida, por
escrito, ac Conselho;

d} ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, as
alienacbes patrimoniais, com ou sem encargos, condicionadas ou
na2o, gratuitas ou onerosas, para entidades de gque tratam o
inciso II do artigo 2°, o § 3° do artigeo 4°, e a parte final
do artigo 6°, caput;

e) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, as:
medidas da alcgada deste, quando caracterizada a urgéncia de
atendimento de situagdo gque possa causar ©prejuizo ou
comprometer a segurancga de pessoas, bens & servigos, e desde
que ndo haja tempo de reunir o Conselho;

f) a admiszd0 e a dispensa do pessocal permanente,
eventual, efetivo e de confianga do IDISA, bem como a
contratagdo de servigos com profissional autdnomo;

g) a forma de admissdo de Associados em geral e dos
integrantes do Corpo Técnico-Profissional;

h) os programas, projetos e agdes elaborados pelo
Secretdrio Executivo de acordo com o planc de atividades do
IDISA;

i) as publicagbfes e comunicacdes externas preparadas
pelo Secretario Executivo, incluinde a correspondéncia
institucional de que trata o artigo 18, §1°, item c¢;

i) o0s programas e projetcs de pesquisa e estudos
elaborados pela Secretaria Executiva, que ndo estejam previstos
no plano de atividades;

k) a tabela de saldrios e o guadro de pessoal;

1) a tabela de valores correspondentes aos servigos
prestados pelo IDISA;

m) os convé&nios, centratos, programas e projetos em?

geral;

09 630 .43 —H

Q.ouw-_&e Com D

O Ri G NAL




n) a cessdo temporaria ou a substitulg&o de bens e

direitos previstos no axtigo 25; e
o) a afiliacdo de escritdrios de advocacia e nicleos
cu centros de estudos que se dediquem também ac Direito!

Sanitdrioc e ao Direito Educacional.

VII - Encaminhar, mensalmente, ao Conselho Superior:
e Fiscal, para distribuicdo aos Conselheiros, em especial antes
das reunifes ocrdinidrias do colegiado, relatéric financeiro e !
de atividades do IDISA, bem como transmitir ao Ceonselho
Superior e Fiscal, em gqualquer tempo, opinides e recomendacgdes
de interesse do IDISA;

VIII - Coordenar e superintender o trabalho dos'!

integrantes do Corpo Técnico-Profissional do IDISA;
IX - Exercer o poder disciplinar;
¥ - Eleger os Membros Honorérios; e

XI - Criar assessorias e érgdos voltados,
principalmente, para o estude Jjuridico e correspondentes
medidas administrativas e Jjudiciais, em torno de fatores da
organizacido social e econdmica do Pais que estejam |

interferindo, negativamente, no nivel de satde da populagdo;

§ 1°. Podera haver profissional representante do
IDISA nos Estados brasileiros escolhido dentre os profissionais
téchico-especializados inscritos no IDISA, cabendo ao Diretor |
da Regido avaliar a oportunidade e conveniéncia de tal

representacdo e definir as suas atribuigdes.

§ 2°, S&0 reservadas & Diretoria Executiva outras

atribuig¢fes que ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto e se

compreendam no ambito natural de sua competéncia.
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Art. 17, A Diretoria Executiva deve priorizar a
decisdo por consensc e ndo havendo consenso, a decisdo serd
pelo voto da maicria simples dos presentes, exceto nos casos |

em que se exijam gquérum gualificade.

§ 1°, A Diretoria Executiva relne-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, guando convocado pelo
Presidente, podendc as reunides serem presencials ou virtuais
e quando virtual, ¢ edital devera oferecer as informacgdes

necessarias.

§ 2°, A reunifo da Diretoria Executiva pode ser .
secretariada por um Secretdrio ad hoc, escolhido pelos
presentes, e dela se lavrarda ata, que ficard arquivada com a

lista de presenca dos participantes da reunido.

§ 3°. Quando houver motive ponderdvel, a Diretoria

Executiva podera reunir-se fora da sede do IDISA.

§ 4°. A Diretoria Executiva pode convidar membros
Titulares ou o membro Suplente do Conselho Superior e Fiscal
para, isoladamente ou em comissdo ou grupo de trabalho,
tratarem de assuntos especilals objeto de deliberacdo do

Conselho Superior e Fiscal ou da Diretoria Executiva.

SECAO I
DO PRESIDENTE

Art. 18, Ao Presidente compete dirigir o IDISA de
acordo com o disposto neste Estatuto e com as deliberagdes do

Conselho Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva.

§ 1°. 0 Presidente representa ¢ IDISA ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe,

ainda:
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a) presidir as reunifes da Diretoria Executiva, bem
como as reunides dos Associados e dos membros do Corpo Técnico-
Profissional, organizando~lhes a pauta ou ordem do dia;

) <coordenar o trabalho dos demais membros da
Diretoria Executiva, do Secretario Executive e demais
profissicnais;

c) assinar ato, documento, contratos, acordos,
ajustes, correspondéncia em nome do IDISA, e adqueles dque
impliquem obrigacdo ou responsabilidade institucional;

d) movimentar as contas bancérias, emitir cheques,
realizar transag¢des financeiras, aplicagdes, transferéncias e
todas as demais formas de movimentagdo, bem como abertura e
fechamento de contas;

e) superintender a edigdo de boletins, revistas,
livros e ainda atividades de divulgagdo do IDISA;

£) receber auxilios, subvencdes, fomento,
contribuigdes diversas e doaces sem encargo; €

g) receber as doagdes com encargo autorizadas pelo

Conselho.

§ 2°, Ressalvados os casos de substituigdo eventual,
¢ Presidente pode delegar, a outro membro da Diretoria

Executiva, atribuigdc especifica de sua competéncia.

§ 3°. O Presidente poderad, por escrito, delegar ao
Secretdrio Executivo, a movimentacio bancaria prevista na letra
*d” do § 1% do caput deste artigo, sem prejuizo de sua

responsabilidade estatutaria.

§ 4°, O referido documento de delegagdoc, assinado e
datado pelo Presidente, deverd ter a sua firma reconhecida e
mencionar o prazo da delegagdo, ou se ele ¢ indeterminado,

vinculado ao exerciclo do cargo.
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SEGAO II
DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 19. Ao Vice-Presidente Administrativo e

Financeiro compete:

I - Auxiliar o Presidente no desempenho de seu cargc
e substitui-lo em suas faltas e impedimentos legails, ocasionais

e temporarios;

II - Coleborar com o© Secretario Executivo na
realizagdo de suas tarefas, e na organizagdoc e difusdoc de -

reunides técnicas, seminarios, congressos e conferéncias

promovidos ou patrocinados pelo IDISA.

III - Difundir os objetivos e ideais do IDISA perante

érgaos publicos e privados;: e

IV - Estimular e manter intercambic com pessoas e
entidades interessadas na consecug¢do dos objetivos previstos

no artigo 4°.

V - Propor medidas e programas visando & captacgdo de

recursos para o desenvolvimentce do IDISA, incluinde decagdes,

patrocinios de programas e investimentos;

VI - Diligenciar no sentido da obtengido de apoio

material para as atividades do IDISA;

VII -~ Colaborar com o Secretdrio Executive na

preparacdo da prestagdoc de contas anual e outras especificas;
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VIIT - movimentar as contas bancédrias do IDISA,

conforme previsto na letra “d” do § 1°® do art. 18.

Paragrafo unico. Poderdo ser contratados servigos

de terceiros para o desempenho, scb supervisic do Vice-

Presidente Administrativo e Financeiro, de funcdes de relacdes
piblicas referentes a tarefas compreendidas nos incisos II e |
III. |

SESSAO III :

DO DIRETOR DE APOIO A GESTAO
Art. 20. Ao Diretor de Apoioc a Gestdo compete:

I - Integrar a Diretoria Executiva e cooperar com o |

Presidente e seus demais membros;

I1 - Desenvolver planos e projetos sobre a gestdo da
salde para apoic A4s atividades de entes, entidades e o4rgdos
piblicos e privados;

IIT -  ©Promover estudos, pesquisas, trabalhos,

reunides, wvisandec & melhoria da gestlo dos servigos de satde;
IV - Contribuir com o planejamento do IDISA; e

V ~ Colaborar na preparagdo dos programas dos curscs

do IDISA quanto & disciplina da gestdoc dos servigos de saude.

SEGAO IV
DOS DIRETORES REGIONAIS

Art. 21. Aos Diretores Regionais Norte, Nordeste,

Sul, Sudeste e Centro-Oeste competem:

I - Integrar a Diretoria Executiva;
1
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IT - Exercer atividades de representacdc do IDISA na:
regido correspondente, em comum acordo com o Presidente e

demais membros da Diretoria Executiva;

IITI - Divulgar o IDISA e auxiliar o Presidente em

todas as atividades na regiao;

IV - Atuar de modo a expandir as atividades do IDISA
na regisdo, promovendo atividades de ensine, pesquisa,

encontros, cursos, palestras, reunides, dentre outras;

YV ~— Promover por todos os meics as atividades do
IDISA em prol do melhor desenvolvimento da saude e dos direitos

do cidadido,

VI - Receber por delegagdo, o exercicic de
determinadas competéncias exclusivas do Presidente, sempre por
escrito e com especificagdo da competéncia delegada e prazo de

validade.

VII - Manifestar-se sobre a representagdo de.
profissionais em sua Regldo, na forma do disposto ne art. 16,
17,

CAPITULO IV
DO ORGAO DE EXECUGAO
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22. A Secretaria Executiva, Orgéo de execucdo

das atividades-meios de IDISA, compete, principalmente:

I - Executar os servigos gerais, administrativos,
financeiros e de pessocal do IDISA em conformidade com ¢ plano

de atividades e as decisdes da Diretoria Executiva;
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II- Apoiar e secretariar o trabalho colegiado do
Conselho Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva, e o
individual do Presidente do Conselho Superior e Fiscal e de
cada um dos membros da Diretoria Executiva, bem como dos -

diretores regionais,

IITI -~ Garantir o apolic necesséario as atividades do

Corpo Técnico-Profissional;

IV — Supervisionar e coordenar a execugdoc:

a) do plano de atividades do IDISA;

b) de pesquisas e estudos relacionados com os
objetivos do IDISA; e

c¢) dos cursos, seminarios, congressos, conferéncias,

palestras e eventos correlatos.

V = Manter relacionamentc, mediante permuta de

informagdes administrativas, técnicas, cientificas, culturais
e tecnoldgicas, com entidades ou centros de estudo e pesguisa
congéneres, hno Pals e no exterior, e com especialistas

individualmente considerados;

VI - Organizar a biblioteca especializada e os bancos
de dados do IDISA, bem como acompanhar e contreolar a edigido de
boletins, revistas, livros e outros meios de divulgagdo do
IDISA;

VII - Preparar a prestagdo de contas anual e outras
especificas para serem submetidas ao Conselho Superior e Fiscal

e a Assembleia Geral; e
VIII - Manter em dia a escrituragio contdbil,

Art. 23. A Secretaria Executiva & exercida por um

Secretario Executivo, a quem cabe, especificamente:
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I - Responder pelos servigos de gque trata o artigo

IT - Movimentar as contas bancdrias e outras, e

assinar cheques e documentos contédbeis, na forma do disposto

nes § 3° e 4° do artigo 18, por delegagdo de competéncia do

Presidente, na forma deste Estatuto.

IIT - Cumprir as decisdes da Diretoria Executiva

quanto a administracido do patrimdnio e da receita do IDISA;

IV - Auxiliar a Diretoria Executiva na preparagdo de

convénios, contratos, acordos, programas e projetos;

V ~= Elaborar rotinas para o acompanhamento de

projetos, programas, acordes, contratos e convénios;

VI - Encaminhar, mensalmente, a Diretoria Executiva:
a) relatdrioc das atividades técnicas, cientificas e

fecnoldgicas do IDISA; e

b) relatdrio financeiro e de atividades

administrativas do IDISA, Jjustificando, por escrito, gualdguer
decisdc que emergencialmente tenha tomado além de sua

competéncia.

VII - Submeter a Diretoria Executiva assuntos ou

gquestdes emergentes relacionadas com as atividades técnicas,

cientificas e tecncldgicas do IDISA e gque exijam solugdo '

urgente;

VIII - Cumprir as decisdes emanadas do Conselho

Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva; e

IX - Executar outras tarefas determinadas pela

Diretoria Executiva ou por qualguer dos seus membros;
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Paragrafo Unico. O Secretario Executive pode delegar

determinada atribuigdo de sua competéncia a um dos seus

subordinados administrativos diretos, desde que o Presidente o

avtorize expressa e previamente. }

Art., 24. O Secretdrico Executivo participa, guando
convocado, das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho

Superior e Fiscal, sem direito a voto.

TiITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

cariTULO I
DO PATRIMONIO

Art. 25. O patriménio do IDISA & constituido de:

I- Bens doados por instituigfes e pelos Associados;

I1 ~ Bens e direitos obtidos por melo de doagao,
legado, aquisicdce diretz e dotagdes oficials para investimenteos
ou inversdes financeiras;

I1II - Parcelas de receita gue lhe sejam incorporadas;

IV - Resultade liquido, eventualmente apurado, de
atividades desenvolvidas pelo IDISA ou por terceiros com a
participac8c financelira ou técnico-cientifica do IDISA, nos

termos do artigo 4, §& 29,

cariTurO II
DA RECEITA

Art. 26. Ceonstituem receitas do IDISA: |
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I - As rendas patrimoniais;
II - As subvengdes e os auxilios, em espécie;

ITT - As rendas de aplicagdes financeiras nos
investimentos de renda fixa e cadernetas de poupancga, vedadas -
as aplicagbes de risco e as de taxa de rendimento ndo conhecivel

previamente para as aplicag¢des por prazo superior a cinco dias;

IV - As contribuig¢des recebidas dos Associados e de
outras pessoas fisicas e juridicas, ptublicas e privadas;

V - 0s recursos provenientes da remuneragic de

servigos e de taxas e contribuigfes diversas;

VI - 0s recursos advindos de convé&nios, ajustes,

acordes e de contratos de prestagaoc de servigos de assessorias,

consultorias, pareceres, estudos, dentre outros.

VII - ©Os recursos resultantes das atividades
previstas no § 2° do artigo 1°, sejam as desenvolvidas em

servicos e estabelecimentos proépriocs, sejam as atividades afins

realizadas em regime de co-participag@o ocu parceria e

TiTULO V
DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZAGAO

Art. 27. O exerciclo financeiro cecincidird com o ano
civil, e o orgamento, uno e anual, seri elaborado de acordo

com as normas usuais do Direito Financeiro.

Art. 28. A prestacdo de contas anual abrange, entre

outros, o0s seguintes elementos:
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I - Balango patrimonial, elaborado de acordo com os
principiocs e as convengbes contadbeis vigentes no Pais,
demonstrando as posicbes ativa, passiva e de situagdo liquida |
do IDISA; '

I1 - Demonstraclo da evelucdo do patriménic ligquido '
do IDISA;

IIT - Demonstracdo das receitas e despesas apuradas,
contendo a identificacdc e a confrontacgdo entre a natureza de .

cada receita e seus custos e despesas especificadas;

IV - Relatdério de atividades da Diretoria Executiva,
acompanhade de notas explicativas contendo informagdes sobre
fatos relevantes relacionados com atividades e programas em
andamento, e da indicagdo do volume dos beneficios e bolsas de

manutencic concedidos; e

Vv - Parecer de auditoria independente, guando o
Conselho Superior e Fiscal a tiver requisitado, sempre em |

compatibilidade com os recurscs financeiroes do IDISA.

Pardgrafo Unico. A prestacdo de contas, a proposta
orcamentadria e o plano de atividades para o exercicio seguinte
sdo preparados pela Secretaria E=xecutiva e analisados e
referendados pela Diretoria Executiva, para efeito do disposto

no artigo 14, inciso IV, alineas "a", "¢", "d" e "e",

Art. 29. Até trinta (30) de maio, apds a aprovagdo
deles pelo Conselho Superior e Fiscal, o Presidente remetera
os documentos referidos no artige 28 aos Poderes Piblicos,
doadores e Associados do IDISA, e veicularad o Dbalango
patrimonial no site do IDISA, na Internet: www.idisa.org.br

pelo prazo minimo de sessenta dias.
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"riTULO VI
PO PESSOAL

Art. 30. Os direitos e os deveres do pessoal
permanente do IDISA sdo regulados genericamente pela legislacgédo
trabalhista e, especificamente, pelos contratos individuais de
trabalho.

§ 1°. O IDISA poderd trabalhar no regime de hora-

consultoria, hora-profissional, tarefa certa, hora-aula e

trabalho intermitente.

§ 2°, 0s cargos de BSecretario Executivo, assessor
especial, chefe de departamento e outros de chefia, serdo
considerados de confianca, nos termos da legislacgdace
trabalhista.

riTULO VII
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Todas as pesscas referidas neste Estatuto
tém o dever de zelar pelo patrimdnioc material e imaterial do
IDISA, de solidarizar-se na consecugdo dos seus objetivos e de

manter o espirito de harmonia entre si.

§ 1°. Caberd ao Conselho Supericor e Fiscal, a
Diretoria Executiva e ao Secretario Executivo, conforme a
respectiva competéncia, promover as medidas destinadas a
efetivar o afastamento, destituigdo ou dispensa do responsavel
pela violacdo dos deveres enunciados no caput deste artigo,'
sem prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar |

eventual dano causado.
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§ 2°. Quandoc a natureza do fato o exigir, o Conselho
Supericr e Fiscal, a Diretoria Executiva ou a Secretaria
Executiva, conforme a respectiva competéncia, adotara -
procedimentos regulares, sindicancia administrativa, para
apurar e comprovar a violagde de dever estatutédrio e de

eventual dano ou prejulzc dela decorrente. |

Art. 32. A Diretoria Executiva consolidara,
periodicamente, as diretrizes e normas de atuacd3o do IDISA
baixadas por ele ou pelo Conselho Superior e Fiscal, visando
favorecer a regulagio e o aperfeigoamento da estrutura e da .
execugdo de atividades do IDISA, bem como ¢ trabalho de

coordenacdo e supervisdo do Secretdrio Executivo,

Art. 33. O IDISA podera, em acordo as suas receitas,
consignar, no orgamento, verbas para a concessdo de prémios
cientificos, sanitérios, educacionais e culturails em matéria .

do seu interesse.

Art. 34. Nenhum Associado ou membro dos Orgdos de
Direcdo e Administragdo respondera, sclidéaria ou
subsidiariamente, pelas obrigag¢des do IDISA, regularmente

contraildas.

Art. 35. E vedada a participacdo do IDISA em

atividade ou movimento politico-partidério.

Art. 36. O IDISA tem sede na Rua José Antdnio

Marinho, 450, Distrito de Bardo Geraldo, Campinas, SP.

Art. 37. O Estatuto de criacdc do IDISA entrou em
vigor no dia cinco de outubro de 1994, e seré registrado no
Cartério Privative de Registro das Pessoas Juridicas, de

Campinas-SP. Na mesma data da aprovagdo do Estatuto foram
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escolhidos e empossados os membros do Conselho Superiocr e

Fiscal e da Diretoria Executiva.

DISPOSIGAO TRANSITORIA

Art. 38. O mandato de todos os membros dos érgios de
diregdo superior do IDISA, Conselho Superior e Fiscal e
Diretoria Executiva, no ano de 2019, passa a ser o dia 1° de
cutubro de 2019, com término previsto para o dia 30 de setembro
de 2023.

Campinas, 03 de agosto de 2020.

Lenir dos Santos

Presidente

Marcia Regina de Siqueira Teruya

Secretaria ad hoc
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 3,
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_ .
NUMERG DE INSCRIGAO F x DATA DE ABERTURA e, 4 AgUnICIHM
00.290.168/0001.89 COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUACAO 04/11/1994 ¥__,
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL . .
INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADC |
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NCME DE FANTASIA) PORTE
IDISA DEMAIS
CODIGC E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONCMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos socizis
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas antericrmente
cODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada
LOGRADOURG ' NUOMERO COMPLEMENTO
R JOSE ANTONIO MARINHO 450 ek
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO uF
13.084.783 SANTA GENEBRAII CAMPINAS SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
{19) 3232-2697
ENTE FEDERATIVO RESPGNSAVEL (EFR)
dedesksiedk
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03M1/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
eskdkesteddede Fedrsdrvedeedodr
Aprovado pela Instrugido Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018. i
Emitido no dia 17/02/2023 as 10:51:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
i
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Prefeitura Municipal de Campinas
Secretaria Municipal de Finangas

Razio Soclal: INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO |
CNPJ: 00.290.168/0001-89

A Prefeitura Municipal de Campinas, por meio da Secretaria Municipal de Finangas, CERTIFICA, para fins de direito,
gue até a presente data a pessoa juridica acima identificada ndo possui débitos exigiveis de qualquer crigem tributarla ou ndo
tributaria perante a Fazenda Publica Municipal, registrados no Sistema de Informacdes Municipais - 5IM, relativos aos
imoveis e inscrigbes mobilidrias vinculadas ao CNPJ supracitado. r

. !
N3o estdo incluidos nesta certiddo eventuais débitos referentes aos itens abaixo:
1. De responsabilidade da pessoa juridica, em virtude de processos de fusdo, cisdo, incorporagdo ou transformagao;
2. Relativos a imdveis cujo cadasiro ndo tenha sido atualizado junto a municipalidade, nos termos da legislagdo
aplicavel;
3. Relativos ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, estando ¢ contribuinte sob o regime do Simples
Nacional, os quais devem ser verificados junto 4 Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Pudblica Municipal de exigir valores relativos a créditos tributdrios ou ndo
tributdrios de responsabilidade do sujeito passive, acima identificado, que porventura venham a ser langados efou
constituidos, efou a ele atribuidos em funcdo de higienizagdo cadastral, como contribuinte ou como responsével, nos termos
da legislacdo aplicavel, ainda que relativos a periodo abrangido por esta certiddo. !

A Secretaria Municipal de Finangas ressalta que a atualiza¢So cadastral junto aos Sistemas Informatizados da
municipalidade, de imdveis e da prdpria pessoa juridica, & de inteira responsabilidade do sujeito passivo, su1e|tando -5 as

penalidades legais quando cabiveis, conforme legislagdo aplicdvel.

A Secretaria Municipal de Financas disponibiliza esta certidfio via internet nos termos do Decreto n2 18.978 de 14 de
janeiro de 2016 e das InstrucBes Normativas SMF n® 001/2011 de 04 de margo de 2011 e SMF n2 08/2014 de 19 de Novembro

de 2014, cuja autenticidade pode ser confirmada no endereco eletronico: hitps://certidoss-web. campinas.sp.gov.br

DADOS DA CERTIDAO |
Data de emissdo: 24/02/2023 - 10:27:10 |
Validade: 25/04/2023
Assinatura eletrénica: 000729.6743720.230224
Endereco IP: 201.20.127.116
Taxa de certiddo: GRATUITA
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Prefeitura Municipal de Campinas
Secretaria de Finangas

Validagdo de Certiddes Emitidas pelo Contribuinte

U’ L of

Tipo da Certiddo: CERTIDAQ NEGATIVA DE QUALQUER ORIGEM
Data de Emissao: 24/02/2023
Tipo do Documento: CNPJ
Nuamero do Documento: 00.290.168/0001-89
Chave de Validagdo: 0007286743720230224
Data de Validagao: 24/02/2023 13,09:55
Observagio: CERTIDAQ VALIDADA

ML)
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sédo Paulo

CNPJ Base: 00.290.168

Patilo, ¢

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado:.d gbrar ou inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade da pessoa jun’dica/fl’si_qg é&i‘r-r;_t_a.:i__c_i

ida Ativa de responsabilidat

g

néao constam deblt (':!ts,ilnteressaldco(a).I

Tratando-se de CRDA émitic
de modo gque a certiddo ‘n
aguela acima informada

“'itai_i por meio do CNPJ Base,

bara pessoajuridica, a pesquisa na base de dados it
inte, cuja raiz do CNPJ seja

tiva abrange:todos 0s estabelecimentos do" contri

| conFiRMO AUTENTICIOADE ]

Certiddo n° 44089830 Folha 1 de 1
Data e hora da emiss&o 24102/2023 13:12:16 (hora de Brasﬂia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissio.

Certiddo emitida nos termos da Resolucdo Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
hitp://lwww.dividaativa.pge.sp.gov.br




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estad
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sio Pa

CNPJ: 00.290.168/0001-89

matnz/F Ilal acmia i entn'“ cado'

Certiddo n°

i
Data e hora da emissdo 02/02/2023 11:44:05 '
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

FfONFIRMO AUTENTICIDADE

Noma:% |

cPr: D69, 630, SU3. 74

Folha 1 de 1




MINISTERIQ DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO
CNPJ: 00.290.168/0001-89

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
-responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricGes em Divida Ativa da Unido (DAU) Junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundes pliblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes soclais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Partaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/1 0/2014
Emitida as 09:17:23 do dia 16/01/2023 <hora e data de Brasilia>. :
Valida até 15/07/2023.

Cadigo de controle da certiddo: E90C.9555.665C.BB32
Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




24/02/2023, 13:17 Confirmacéo da Autenticidade de Certidges

BRASIL :
e HTTRSH, IG'O;VIBR’)""' e e

Confirmacao da Autentici
Certidoes

Resultado da Confirmacgao de Autenticidade de Certiddo

CNPJ: 00.290.168/0001-89
Cédigo de Controle: E90C.9555.665C.BB32

2 Data da Emissdo: 16/01/2023

Hora da Emissdo: 09:17:23

Tipo Certidao: Negativa

Certiddo Negativa emitida em 16/01/2023, com validade até 15/07/2023.

Nova consulta (/Servicos/certidaocinternet/PJ)/Autenticidade/Confirmar)

hitps://solucoes.receita.fazenda.gav.br/Servicos/certidacintemet/PJ/Autenticidade/Confirmar 11




CAIXA ECORNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscri¢do!  00.290.168/0001-89

Razdo
- TITUT 1 ANITARIO APLICA
Social: INS O DE DIREITO S DO

Endereco: R JOSE ANTONIO MARINHO 450 / SANTA GENEBRA I / CAMPINAS / SP /
13084-783

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima ldentificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nfo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:21/02/2023 a 22/03/2023

Certificagdo Namero: 2023022100381922902285

Informacgdo cbtida em 24/02/2023 13:20:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo . de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.qgov.br




Historico do Empregador

Davidas ms

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Gitimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagdes Regularidade do Empregador.

Inscricdo: 00.290.168/0001-89
Razédo social: INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

Nome fantasia: IDISA

12023022100381922902285

2023020200293306550625

2023011400330691136703

2022122600224347814064

2022120700312818581618

2022111 800283638789862

2022103000213273797988

2022101100321465189507

%2022092200373824216148

2022090300400011230672

5 2022081500212382262407

1 2022072700265755381677

2022070800295838483841

12022061900200922543467

20220531 00301403843515

2022051200370173691078

20220423004?4480363802

2022040400151804452856

2022031 614185464442743

202202230039401 0267216

. 2022020400311 801 044250

202201 16002821 720801 69

1 2021122800355760494063

2021120900363266150223

| 2021 112000374860629152

12021110100223835063339

12021101300191513780573

12021092400412493952912

21/02/2023 21/02/2023 a 22/03/2023
02/02/2023 02/02/2023 a 03/03/2023
14/01/2023 14/01/2023 a 12/02/2023
26/12/2022 26/12/2022 a 24/01/2023
07/12/2022 07/12/2022 a 05/01/2023
18/11/2022 18/11/2022 a 17/12/2022
30/10/2022  130/10/2022 & 28/11/2022
11/10/2022 11/10/2022 a 09/11/2022
22/09/2022 122/09/2022 a 21/10/2022
03/09/2022 103/09/2022 & 02/10/2022
15/08/2022 15/08/2022 & 13/09/2022
27/07/2022 27/07/2022 a 25/08/2022
08/07/2022 08/07/2022 a 06/08/2022
19/06/2022 119/06/2022 a 18/07/2022
31/05/2022 53110512022 a 29/06/2022
12/05/2022 12/05/2022 a 10/06/2022
23/04/2022 g23/04/2022 a 22/05/2022
04/04/2022 04/04/2022 a 03/05/2022
16/03/2022 16/03/2022 a 14/04/2022
23/02/2022 23/02/2022 a 24/03/2022 ”
04/02/2022 04/02/2022 a 05/03/2022
16/01/2022 16/01/2022 a 14/0212022
28/12/2021 %28!12/2021 a 26/01/2022
0912/2021 09/12/2021 a 07/01/2022
20/11/2021 " 20/11/2021 a 19/12/2021
01/11/2021 01/11/2021 @ 30/11/2021
13/10/2021 13/10/2021 a 11/11/2021
24/09/2021 24709/2021 2 23/10/2021
05/09/2021 "~ 05/09/2021 a 04/10/2021

2021090500182834287125

AFINaionTgg

ATINQIODA 2 ARINGIND21

DTN TNAARATOANAGNT A




021 a 27/08/2021

202 902207

11/04/2021 ©111/04/2021 a 08/08/2021

23/03/2021 23/03/2021 a 21/04/2021 2021032300405922469242

04/03/2021 04/03/2021 a 02/04/2021 2021030400422821497893

131/03/2001 31/03/2001 a 30/04/2001 T

28/02/2001 28/02/2001 a 31/03/2001

31/01/2001 31/01/2001 a 28/02/2001 i

Resultado da consulta em 24/02/2023 13:20:32




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALEO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE DIREITO SANITARIQO APLICADQ (MATRIZ E FILﬂAIS)
CNPJ: 00.290.168/0001-89

Certidédo n®: 7796221/2023

Expedigdo: 22/02/2023, as 09:23:32

Validade: 21/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigice.

Certifica-se gue INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO (l\‘![ATRIZ E
FILIAIS), inscritof{a) nc CNPJ sok o n° 00.290.168/0001-89, NAO CONSTA
come inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidido emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consdlidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casc de pessca juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

2 aceitacdo desta certidido condiciona-se a verlflcagao:de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.bxr).

Certidio emitida gratuitamente. I

INFORMAGAO IMPORTANTE

Dc Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios & identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trakalhc gquanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgadP ou en
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comiss&oc de Conciliagdc Prévia ou demais titulos que, por

disposigdo legal, contiver forca executiva.

CONFIRMO AUTENTICIDADE

Nomae: : 'tw_

Lpn_g69.630.549:}1




DECLARACAO

O Instituto de Direito Sanitirio Aplicado — IDISA, inscrito no CNPJ n°.
00.290.168/0001-89, por seu representante legal a Dra. Lenir dos Santois,
portadora da Carteira de Identidade n°5.568.886 e do CPF n°404.097.248-15
Declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Campinas, 24 de fevereiro de 2023

INSTITUTQ DE DIREITO Assinadn de forma digital por
SANITARIO ;:ﬂmg DE DIRETO
APLICADO:002901 680 32;'::5&2%229-;)16‘20;:;:9
00189 S5 -0z

Lenir Santos
Presidente |
Instituio de Direito Sanitario Aplicado - IDISA !

Rua José Antdnio Marinho, 450 Campinas, 87 -~ CEP 13084~783
+55 19°3289.5151 /19 991997413
sdisagidisacrg.br / wwwidisaorg by
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