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Leriir dos Santos, brasileira, advogada, viuva, portadora do RG 5.568.886 -SSP /SSP
e do CPF 404.097.248-15, residente e domiciliada na Rua Olimpio Pattaro, 420 -
Mod 1 - Barao do Cafe - Barao Geraldo - Campinas / SP, CEP: 13085-045,
representante legal do Institiito de Direito Sanitario Aplicado - 1DISA, com sede
na Rua Jose Antonio Marinho, 450 Barao Geraldo-Campinas-SP, requer de V.S.a
seja registrada a inclusa ata da 22a (vigesima segunda) Assembleia Geral do Instituto
de Direito Sanitario Aplicado, ocorrida em 23 de agosto de 2019 as 10:30 onde
ficaram deliberados os assuntos da ordem do dia explicitados na megpfe.
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CONVOCAQAO DA 22a ASSEMBLEIA ORDINARIA DOS ASSOCIADOS'

Senhores (as) Associados (as),

Na forma do Estatuto, fica convocada a 22a Assembleia
Ordinaria dos Associados do instituto de Direito Sanitario Apiicado - IDISA,
a realizar-se no proximo dia 23 de agosto (sexta-feira), as 10:00 em 1a
convocapao e as 10:30 em 2a convocapao.

E a seguinte a Ordem do Dia:

1. Alterapao do Estatuto;
2. Aprovapao de balanpo financeiro 2018;
3. Aprovapao de prestapSo de contas do ano anterior;
4. Apresentapao de relatorio de atividades;
5. Eleipao da Diretoria Executiva;
6. Eleipao de membros do Conselho Superior e Conselho Fiscal;
7. Assuntos Gerais.
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5DATA DA REUNIAO: 23 DE AGOSTO DE 2019.

REGiSTRADO SOB N2
NATUREZA DA REUNlAO: ORDINARIA

00 0 7 8 5 6 4
ORDEM DO DtA;

1. Aiteragao de Estatuto;

2. Aprbvagao de balango financeiro 2018;

3. Aprovagao de prestagao de contas do ano anterior;
4. Apresentagao de relatdrio de atividades;
5. Eieigao da Diretoria Executiva;
6. EleigSo de membros do Conselho Superior e Fiscal;

7. Assuntos Gerais.

P RCPJ CAMPiNAS

Aos 23 de agosto de 2019, Ss 10:30, em segunda chamada, atendendo o Edital de Convocagk
sede do Instituto, estabelecido na rua Jos£ Antonio Marinho, 450, bairro Santa Genebra 111, em
Gampinas/SP, reuniram-se os associados, convocados regularmente, Adriana Solinski, Alex Marques

Cruz, Carmino Antonio de Souza, Elba .Mantovanelli, Elcio Mantovanelli, Elza Cotrim, Fundagao

Sindrome de Down, Francisco R. Funcia, Gastao Wagner de Souza Campos, Gonzalo Vecina, Jose
Carlos da Silva, Lenir dos Santos, Luciana Cugiiari Travessq, Luis Odorico Monteiro Andrade, Marcia
Bueno Scatolin, Marcia Regina de Siqueira Teruya, Nelson Rodrigues dos Santos, Reynaldo Mapelli

Junior, Tadahiro Tsubouchi, Tarsila Costa Amaral, Thiago Lopes Cardoso Campos e Valeria Alpino

Bigonha Salgado e representados por Marcia Regina de Siqueira Teruya, atravÿs de procuragSo

Charles Cezar Tocantins de Souza e Clenio Jair Schulze, descritos e assinados na lista de presengas
em anexo, nos termos do estatuto em vigor, para deliberarem quanto os assuntos da pauta de

convocagSo. Dando inicio aos trabalhos, a Presidente Dra. Lenir Santos declarou regularmente

aberta a Assembleia, convidando a mim, Marcia Regina de Siqueira Teruya, para secretaria-ia.
1. Alteracao de Estatuto: A Dra. Lenir dos Santos procedeu a proposta de reforma do Estatuto com
elaboragao de novo Estatuto no qua! esta compreendido as disposigoes alteradas e nao alteradas. O

texto conforme proposto foi aprovado por unanimidade.
l.Aorovacao de balanco financeiro 2018. Foi entregue e aprovado o balango patrimonial do ano de

2018.
3.Aprovacao de prestacao de contas do ano anterior. Foi entregue o parecer do Conselho Fiscal com
a aprovagao das contas do ano de 2018 e primeiro semestre de 2019.
4.ADresentacao de relatorio de atividades. Foi apresentado a todos os membros presentes o

relatorio de atividades do ano de 2018 e primeiro semestre de 2019, sendo aprovados pelos

mesmos.
S.EIeicao da Diretoria Executiva. Apos diversas discussoes sobre a composigao de nova diretoria

com mandato de 01 de outubro deste ano ate 31 de setembro de 2023, foi proposto e aprovado o

seguinte:

o, na
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Presidente: Dra Lenir dos Santos, brasileira, advogada, viuva, RG 5.568.886, (W, 404.09$£p-15, *-/
residente e domiciiiada na Rua Olimpio Pattaro, 420 - Mod 1- Barao do Cafe \%arao Geraldoÿ/ 0 4
Campinas /SP, CEP: 13085-045;
Vice-Presidente Administrative e Financeiro: Dr. Reynaldo Mapelli Junior, brasileiro, Promotor de
Justiga, RG 17.920.139 CPF 113.830.798-03, residente e domiciliado na Av 13 de rrtaio, ns 1259, 39
andar,Sao Paulo/SP, CEP 01327-001;
Diretor de Apoio a Gestao: Dr. Gonzalo Vecina Neto, brasileiro, medico, RG 6050798-6, CPF
889.528.198-53, residente e domiciliado na rua Bergamota, n9 451, Sao Paulo/SP, CEP 05468-000;
Diretores Regionais:

Regiao Norte: Charles Cezar Tocantins de Souza, brasileiro, administrador, RG 1895299, CPF
207.680.012-34, residente e domiciliado na Tv Barao do Triunfo, n9 3380, apto 401, Belem/PA, CEP
66093-050;

Regiao Nordeste: Thiago Lopes Cardoso Campos, brasileiro, advogado, RG 0884003019, CPF
014.644.685-24, residente e domiciliado a SQN 315, Bloco E, apto 601, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70774-050
Regiao Centro-Oeste: Valeria Aipino Bigonha Salgado, brasileira, psicologa, RG 627.961, CPF
317.381.501, residente e domiciiiada SHIS Ql 21, conjunto 5, casa 9 CEP 71.655-050 Brasilia/DF;1
Regiao Sul: Clenio Jair Schulze, brasileiro, Juiz Federal, RG 2911790, CPF 942.352.369-20, residente e

domiciliado a Rua Frederico Guilherme Bifsch, n9 82, Blumenau/SC, CEP 89010-360;
Regiao Sudeste: Tadahiro Tsubouchi, brasileiro, Advogado, RG 1502694, CPF 661.866.416-00,
residente e domiciliado a rua Desembargador Jorge Fontana, n® 498, sala 804/805, Belo
Horizdnte/MG, CEP 30320-670.
G.Elekao dos Membro do Conselho Superior e Fiscal: Apos diversas discussoes sobre a composiÿao

dos membros do conselho superior e fiscal com mandato de 01 de outubro deste ano ate|31 de

setembro de 2023, foi proposto e aprovado 6 seguinte;

Dr. Nelson Rodrigues dos Santos, brasileiro, nrfedico, casado, RG 1.824.372-1, CPF 013.710.619-04,

residente e domiciliado S Rua: Joao Gomes da Silva, 307, Barao do Cafe, Distrito de Barao
Geraldo, CEP 13085-050, Campinas/SP;
Dr. Francisco Rozsa Funcia, brasileiro, casado, RG 10369012-8, CPF 007727298-67, residente e
domiciiiada a Avenida das Naÿoes Unidas, 561, apto. 141, Sao Bernardo do Campo -SP, CEP 09726-

' j !

110;
i

Dra. Marcia Bueno Scatolin, brasileira, separada, RG 28.029.000-7 e CPF 220.412.208-4, residente e
domiciiiada na Rua Aristedes Lobo, n2 80, Barao Geraldo, Campinas/SP;

Primeiro Suplente: Dra. Tarsila Costa do Amaral, brasileira, RG 222927410, CPF 275660048-24,

residente e domiciiiada a rua Reynaldo Porcari, ns 1385, Bloco Q, apto 23, Jundiai/SP, CEP 13212-
321;

Segundo Suplente: Dr. Alex Marques Cruz, brasileiro, casado, teoiogo, RG 30520765-9, CPF
298.771.838-11, residente e domiciliado a rua Sabino Silva, n® 84, Penapolis/SP, CEP 16300-000

7.Assuntos Gerais: Permanece no cargo de Secretaria Executiva, a colaboradora Marcia Regina de

Siqueira Teruya, brasileira, RG 29033731-8, CPF 221187528-90, residente e domiciiiada h rua; Padre

Vieira, 30, apto 41, Bosque, Campinas/SP, CEP 13026-026, a quaI, por deiegaÿao de competence na
forma dos art. 18, paragrafos 39 e 49 e art. 23 inciso II, pode movimentar as contas bancarias, emitir

cheques, realizar transafoes financeiras, aplica?oes, transferdneias e todas as demais formas de

movimentaÿao, bem como abertura e fechamento de contas. Foi relatada a participa?ao do Idisa em
diversas reunioes, cursos, palestras, seminaries, congresses, sempre representados pelo Dr. Nelson,

Dra. Lenir, Dr. Thiago, Dra. Valeria; ha tratativas em rela?ao aos cursos de especializa?ao, com um a

IDISA - Institute de Dlreito Sanitirio Aplicado R: Josd Ant&nio Marinho, 450 - CEP 13.084 -783 Campinas/SP F: 19 32895751

CNJP 00.290.168.0001/89-mvw.idisa.org.br /idisa@idisa.org.br
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ser realizado em Salvador ainda em 2019 e um a ser realizado em Campinas eiÿ 2020rWEornou-s|,J r:
tambbm a parceria do IDISA com a UNICAMP na area da Saude Coletiva; o iDISÿÿÿlizara em 202$ÿ/
Congresso de OireitO Sanitario, para tanto, sera necessario angartar apoios insti
parlamentar e cobranga de inscrigao; sera criada uma campanha de associagaoÿ?
regionalizada; o Idisa ira formar o ADVOCASUS - credenciamento de escritorios de advocacia para
representa-lo, auxilia-lo, pro bono, em agoes de questoes estruturais, coletivas e outras, iempre
visando a melhoria e do Sistema Onico de Saude; como forma de divulgar o IDISA, os associados irao
representa-lo, pro bono em aulas e palestras no Ministerio Publico, em faculdades, em eventos da
OAB, nos COSEMS e em outros locais; serS criado um e-mail (diretoria@idisa.org.br) e um grupo de
whats-app para que a Diretoria Executive possa interagir sobre os assuntos do instituto.
Tendo cumprido todos os itens da Ordem do Dia e nada mais havendo a tratar, foi enceijrada a
sess§o com os agradecimentos da Dra. Lenir a todos os presentes. A presente ata vai por mim
assinada e pela presidente do IDISA, tendo os demais presentes assinado a lista de presenga que estei
anexa a ata.
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Campinas, 23 de agosto de 2019,

i

Marcia Regifia de Sicfueila Teruya

Secretariate/ hoc
Lenir dos Santos

Presidente do IDISA
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Lista de Presen?a

Reuniao da 22a. Assembled Geral do Instituto de Direito Sanitario Aplicado -IDISA
Dia: 23 de agosto de 2019 as 10:30
Local: Rua Jos6 Antonio Marinho, 450, Santa Genebra II, Gampinas/SP

V

1. Adriana Solinski

HU\,2. Alex Marques Cruz

3. Carmino Antonio de Souza

4. Charles Cezar Tocantins cte/Souza

5. ClenioJair Schulze

6. Elba Mantovanejll - yAy

7. Elcio

8. Elza Cotrim

Lj2ÿy'Vi—'.r-N
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9. Francisco R6zsa Funcia.

10. Fundagao Sindrome de Down

11. Gastao Wagner de Souza Campos

12. Gonzalo Vecina
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13. Jose Carlos da Silva

A-’.-- •—i*-*"
14. Lenir Santos

S7S? J
15. Luciana Cugliari Travesso.

16. Luiz Odorico Monteiro de

A ‘17. Marcia Bueno Scatolin A
v~ ¥

18. Nelson Rpdf%yes dos Santosÿ \V L\
19. Reynaldo Mapelli\inior W

20. Tadahiro Tsubouchiÿi N<

/<

I
. ~

21. Tarsila Costa AmaraK
::

22. Thiago Lopes Cardoso Campos--<---4>H- -

23. Valeria Alpino Bieonha Salgado - ---

0ftq. 6SQ S4-WJ-
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JNSTITUTO DE DIRE1TO SANITARIO APLICADO- IDISA
RUAJOSE ANTONIO MARINHO, 430, SANTA GENEBRA II, CAMPINi

CNPJ: 00.290.169/0001-89

j
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ASSOCIADOS

1. Adriana Solinski
2. Acacia Regina Soares de Sa

3. Adnei Pereira de Moraes
4. Adriana Cesar Gutierrez
5. Alex Marques Cruz

6. Andre Luis da Silva

7. Antonio Carlos Valter da Rocha
8. Antonio Jose Ferreira dos Santos

9. Antonio Roberto Stivalli
10. Arly Lara Romeo
11. Bruna Pimentel Cilento
12. Carmem Lavras

13. Carmino Antonio De Souza
14. Ce|i Vendramini Regatieri Munhoz
15. Charles Cezar Tocantins de Souza
16. Clenio Jair Schulze

17. Cristiane Loureÿo Ribeiro

18. Daniela Fonseca Calado Nunes

19. Daniela Priscila Alves Camacho

20. Denis Andre Jos4 Enupe

21. Ederaldo de Queiroz Telles Pacini
22. Elba Mantovanelli
23. Elcio Mantovanelli

24. Eleni Marques Guatura

25. Elizabeth Franklin Carlin
26. Elizabeth Leite de Oliveira Costa

27. Elizaete da Costa Arona
28. Elza Cotrim

29. Fatima Rita Gossn Bottura
30. Favio Alberto de Andrade Goulart
31. Fernanda Cpstallat

32. Francisco Isolino Siqueira Filho
33. Francisco Rozsa Funcia
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AfuwiaUvÿ34. FundaÿSo Smdrome de Down
35. Gastao Wagner de Souza Campos
36. Gilberto Scarazzati

37. Gonzalo Vecina

38. Humberto Alexandre Foitran Fernandes
39. Janice Aparecida Kitrzo

40. Jo3o Batista Martins Tonon
41. Jo$6 Carlos Silva

42. Jos6 Eduardo Chaib de Moraes
43. Jose Enio Servilha Duarte

44. Kathleen Cruz

45. Katia Cristina Chagas Provasi
46. Lenir dos Santos

47. Lia Cristina Gaspari Ceolin

48. Liliam Cristina Morrego Buzioli
49. Lucas Hernandes Correa

50. Luciana Cugliari Travesso
51. Luciana Seabra Dutra

52. Luiz Odorico Monteiro de Andrade

53. Mara Lucia Vieira Rodrigues

54. Marcelo Henrique Candido
55. Marcia Amaral
56. Marcia Bueno Scatolin

57. Marcia Lopes Teixeira Martins

58. Maria Teresa Dalla Fontana Porto
59. Marcos Ramos Carvalho

60. Maria Aparecida Ferreira Malta

61. Maria Celia Carolina da Silva Pereira

62. Maria Eliza Moreira

63. Mariana Belo Rodrigues

64. Mourad Ibrahim Belaciano

65. Murilo Porto de Andrade

66. Nelson Rodrigues Santos
67. Pedro Tourinho
68. Reynaldo Mapelli Junior

69. Rodrigo Jose de Kuhl e Carvalho
70.Sergio Vasconcelos Garcez
71.Sheila Carmanhanes Moreira

72. Silvia Couto Regina

73.Solange Moraes Calvo
74. Sueli Gandolf! Dallari
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l o75. Tadahiro Tsubouchi

76. Tarcisio Rabelo da Silva
77. Tarsila Costa Amaral
78. Tereza Cristina Avancini de Almeida
79. Thiago Lopes Cardoso Campos

80. Tina Luiza R. Cabral
81. Ulysses Moraes de Oliveira
82. Valeria Alpino Bigonha Salgado
83. Vania Cristina Romano Gomes
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Campinas, 23 de agosto de 2019..M:-: •

M
ft

s&l;STF
(Ptejuittli i\y \Ls i '

l

. V-
Marcia Regina;de Siqueira Teruya

cretaria ad hoc
Lenir dos Santos
Presidente do IDISA Se
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SUMARIO DO ESTATUTO

TiTULO I - Do XDISA e de sua Finalidade e Objetivos

Da Natureza, Finalidade, Sede e DuragaoCAPITULO X

CAPITULO II - Dos Objetivos

TITULO II - Dos Associados, do Corpo Tÿcnico-Prof issional,

e dos Membros Honordrios

CAPITULO I - Dos Associados

CAPITULO II - Do Corpo Tecnico-Profissional

CAPITULO III -Dos Membros Honorarios

TITULO III - Dos 6rg&os de Diregao e AdministragAo

CAPITULO I - Da Assembleia Geral

CAPITULO II - Do Conselho Superior e Fiscal

CAPITULO III

SECAO I -
SEQAO II - Do Vice-Presidente Administrat-ivo e

Financeiro

SEQLAO ill — Do Diretor de Apoio & GestaO

SECAO IV - Dos Diretores Regionais

CAPITULO IV - Do QrgSo de ExecugSo - Da Secretaria

i

- Da Diretoria Executiva

Do Presidente'M-'

Executiva

TITULO IV - Do Patrimonio e da Receita

CAPITULO I - Do Pa.trim6nio

CAPITULO II - Da Receita

Do Regime Financeiro e sua FiscalizagaoTITULO V

TITULO VI - Do Pessoal

TITULO VII - Disposig6es Gerais e Final e Disposigao

Transitdria
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ESTATUTO

:

INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

TXTULO I

DO IDISA E DE SUA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO I

DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURAQAO

\y,\

O INSTITUTO DE DIREITO SANITARIQ APLICADO,

designado, abreviadarnente, pelo termo IDISA, 6 pessoa juridica

de direito privado, do tipo associative, sem intuito de lucrlo,

que tem por

Art. 1°.ili

i-

finalidade ::

I - Desenvolver e c.onsolidar, entre os dirigentes -do

sistema pdblico de saude, a convicgao da relevancia dp

componente juridico dos atos da Adminis.tragao Ptiblioa, de modo

a que o Direito constitua serapre um instrumento para oj
deserapenho legitimo, eficaz e oportuno do sistema;

Promover a aplicagao adequada da legislapSo

incident© sobre a formulagao e execugao dos servigos e agoes;
de satide, propondo a mudanga e o aperfeigoamento de normas que!
se apresentem inadequadas ou incompletas para o atendimento do

direito individual e coletivo h saude;

II

III - Despertar, no cidadSo, a consciencia de seus,

dlreitos socials e apoia-lo na busca e efetivagAo da garantia'

desses direitos pelo Poder Publico;

:

Atuar no campo da organizagao e gestSo dosIV

servigos e agOes de saDde e em £reas conexas ao sistema del

REGISTRADO SOB N*
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Saude, visando contribuir para o rnelhor desempenho fina

de 6rgSos e entidades governamentais e nAo governamentaisTÿ
f ilantrppicas ou sem fins lucrativos.

12

V - Atuar para a consolidagao do direito sanitario

no pais, sob todas as formas possiveis.

§ 1°, Para efeitode protegao e defesa dos direitos

do cidadao, o IDXSA considerara os servigos e agoes de saOde

executados, isolada ou conjuntamente, par pessoas fisicas el

por pessoas juridicas, ptiblicas ou privadas, com ou sem fins

lucrativos.
I:.i

§ 2°. De acordo com o disposto neste artigo, as

atividades do IDISA compreenderto, estudos, pesquisas,

consultoria, cursos, aulas, encontros, proposigAo de medidas

administrativas e judiciais, assistencia tecnica e cooperagao

com orgSos e entidades governamentais e com entidades privadas,

que atuam na 6rea da saude. . i

Na s.ua atuagao o IDISA l.evard em conta,j§ 3°.

preponderanteraente, as atividades voltada-s para a solugSo de

problemas sanit&rios, para o desenvolvimento qualitative do

sistema de saride, consolidagSo do direito sanitario e para a

efetiva garantia dos direitos sociais.

A flirt de preservar o compromisso basico

com- a sua missSo social, o IDISA se organizarA e funcionard de

acordo com os seguintes principios e normas:

Art . 2° .

. \

I. - Incentive & colaboragSo de prof issionais de saude

e do direito nas agoes promovidas pelo IDISA, visando a

participagao da comunidade na gest§o do sistema de satide, sob

todos os aspectos; . j

COOÿVJL
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II * Prestaggo, Cora ou seiti o apoig governamÿtal,
assistgncia tdcnica a outras entidades sent fins lucratrsÿteurtppfr;
realizem atividades na area da satide, desde que sent custo para

O IDISA.

!i '

Vedagao da distribuigao de parcels do seu

a titulo de vantagem, lucro,

beneficio ou participagao nos resultados, ao seu pessoal, at
compreendidos

professores e errtpregados administrativos;

III

patrimdnio ou de suas rendas,

\

pesquisadores,,dirigentes cbnselheiros,

IV - Vedagao de remuneragSo aos membros do Conselho

Superior e Fiscal e da Diretoria Executive pelo exercicio de

suas atividades estatutgrias;
Is

Vedagao da prestagao de f ianga, aval e demais

especies de caugao real ou f idejussoria; I

V

VI - AplicagSo integral no Pais, para a obtengao de

objetivos . institucidnais, dos recursos disponlveis,

especificamente destinados

seus

excluidos os de origera estrangeira

a projetos internacionais;

VII - AplicagSo das subvengdes e dos. auxilios

recebidos nos objetivos previstos no ato ou instrumento da

concessao de apoio;

Atendimento, . nos prazos legais e

regulameiitares, de exigencies determinadas pelos 6rgaos ou

entidades de f iscalizagao e controle das instituigoes

benef iciadas com- imunidade ou isengSo fiscal;

VIII

Publicagao anual, em site de livre acesso, deIX

copia do balango patrimonial, acompanhado do relatbrio de

auditorljaatividades da Diretoria Executiva e de parecer de1

externa, quando houver;

(jL/uc o£ym &
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JXIManutengao em dia da escriturag&o con'

sua recelta e despesa, de acordo com a legislagao especi'

X 14ictpf*:

XI - Utilizagao dos seus bens e direitos sornente para'

realizar os objetivos estatutarios, sendo permitida, porbm, a:

alienagao, a cessao ou a substituigao de qualquer bem ou

direito para a consecugfio dos mesmos objetivos; e

XII - DestinagSo do seu patrimbnio remanescente., no

caso de extingdo, e depois de atendidos os compromissos

existentes, inclusive as doagbes condicionadas, se as houver,

primeiramente a instituigao universitaria publica e, se nSg

couber, a instituigao privada congenere do IDISA, e indicadi
na deliberagao ou a to de extingSo; nesta Ultima hipotese;

havendo mais de uma instituigao igualmente capaz de manter e

desenvolver as atividades do IDISA, sera dada preferbncia a

instituigao com atividade predominante no Estado de SSo Paulo.

t

Art. 3°. 0 IDISA, cuja durag§o e por prazo

indeterminado, tern sede na cidade de Campinas, Estado de JSSo

Paulo, podendo manter representagoes no Pais e no exterior.

:

!
::i!

CAPITUIiO XI

DOS OBJETIVOS

Orientado pela f inalidade inscrita no

artigo 1°, e com observbncia do disposto no artigo 2°, o IDISA

adota os seguintes objetivos especificos:

Art. 4°.

1 I - Realizar estudos, pesquisas e agbes no tocante a

legitimidade e iegalidade dos atos pertinentes d organizagao,

d gestao e ao efetivo funcionamento do sisterna de saude,

visando ao seu aperfeigoamento e ao atendimehto. dos direitos

do cidadSo;

REGI5TRAD0 SOB
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sanitaria e correlata vigentes; 3* &AÿUNIC'Pÿ.

•Ill - Colaborar na capacitagao de recutsos humanos

para o setor da saude, especialmente os da area juridica;

. IV - Colaborar com os Poderes Ptiblicos em agoes que

visem a protegio do direito a saude;

V - Organizar e manter cursos, de natureza formal e

com enfase no Direito Sanitirio e colaborar no

desenvolvimento de cursos regulates na area das ciencias da

saude e do direito, incluindo os de pos-graduagio lato sensu e

stricto sensu e incentivar a. inclusSo de estudos de Direito

Sanitirio e legislagSo da saiide nos cursos de nivel superior

da irea de ciincias da saude e do direito;

informal,

i

VI - Colaborar na identificagio e no equacionamento

de fatores determinantes e condicionantes do estado de saude

da populagao, e atuar no seritido "da efetiva garantia do direito

pdblico subjetivo & saude, incluindo agoes administrativa’s e

judiciais destinadas a protegio e defesa de interesses difusos

: ou coletivos;

Estimular a interlocugio de entidades

nib governamentais, visando a
VII

governamentais

aperfeigoamento do sistema de sadde, e manter intercirabio com
e

estrangeirasassociagbes congineres, ' nacionais,

transnacionai's;

e

... - VIII - Participar da elaboragio de pianos, programas,

prbjetos e atividades prbprios do sistema de saude;
I

Promover ou : patrocinar reunites tecnicas,

seminirios, congressos, palestras e conferincias, bem coitio

editar boletins, revistas, periodicos, impresses e livros de

interesse da saude ptiblica e do direito sanitirio

IX

•i

G0*r> ©
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&v» #5*6X Celebrar acordos, contratos e convenios,

orgSos ou entidades publicas ou privadas, nationals

estrangeiras e transnationals;

Prestar consultoria a assessoria tecnico-

juridica e sanitaria a entidades piiblicas e privadas; e

XI

XII - Realizar outras atividades consentSneas com a
; sua f inalidade institucional;

§ 1°. O IDISA realizara as atividades previstas neste

artigo mediante, principalmente, o trabalho dos integrantes do

seu Corpo Tecnico-Profissional, preferentemente em articulagSo

e parceria com unidades locals e regionais de ensino e pesquisa

nas ireas do Direito Publico e da Saude Publics.
!i

§ 2°. Em consontncia com os objetivos f ixados neste

artigo, e preservada a qualidade . -cientif ica e a autonomia

tecnica da sua atuagSo, o IDISA podera tornar-se parceiro dos

Poderes Publicos e de entidades voltadas para a melhoria da.
gestao publics e do direito sanitario, na realizagSo de estudosj

e pesquisas e na execugSo de programas de interesse social.

;

1

: : § 3° . Observados os propositos eiiunci.ados neste

artigo, e sem prejuizo da normal atuagSo direta ou convenial,

o IDISA poderct participar de associagao, sociedade, empresa duj
fundagSo e encarregar-se da manutenglo: de outros servigos,

I.DISAs e estabelecimentos na sua area de atyagao. -

i

'

;r i
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TITULO XI

DOS ASSOCIADOS, DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL, DOS

HONORARIOS

&
1ROS

1/
T

CAPITULO X

DOS ASSOCXADOS

Qualquer pessoa flsica ou juridica queArt. 5°.

da finalidade do IDISA poder& neie ingressar comocomungue

Associado, mediante assinatura de terino de adesao aos objetivos

do IDISA e assungao do compromisso de colaborar na consecugao

desses objetivos.

§ 1°. Os signatarios da ata de criagfio do IDISA s§o

iderados associados natos e membro honorarios do IDISA.cons

poderi
f ixada pela

A colaboragao do Associado

materializar-se em contribuigao finan.ceira

Diretoria Executiva, em doagao de bens ou em participagao _nas

atividades do IDISA, nos termos do art. 6°.

§ 2° .

3
§ 3°. O Associado podera retirar-se do IDISA a

qualquer tempo, mediante comunicagao a Diretoria Executiva.

§ 4 ° . O Associado pode ser eleito para o Conselho

Superior e Fiscal ou para a Diretoria Executiva, observadol •

nesta hipotese, o disposto no §1° do artigo 9 e no inciso IV

do artigo 2°.

§ 5°. Os Associados tern a prerrogativa de transmitir,

ao Conselho Superior e Fiscal e a Diretoria Executiva, opinioes

ou recomendagoes de interease do IDISA.

1

§ 6°. Os Associados que descumprirem com suas

obrigagoes estatutirias, de acordo com o disposto no art. 3!1
poderSo ser destituidos, na forma ali prevista.

•
•Vi

' t
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§ 7°. O Associado tern o direito de votar e serN4ffl£S<r

e de obter vista de todos Os docUmentos do I.DISA, que devein

ser por ele aprbvados em reuniao da Assembldia Geral, alem do

direito de resposta a todos os seus requerimentos..

CAPITULO XI

DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL

Art . 6°. 0 Corpo T6cnico-Prof issional e constituido

de pessoas de reconhecida compet§ncia tecnica e cientifica nos

campos do Direito e da Saude, ou noutro campo de conhecimento

que possa contribuir para a realizapSo dos objetivos do IDISA|.
i {art. 4°, § 1°)

i

§ 1°. Seja qual for a durapgo da tarefa, para efeito

de participapSo como profissional autOnbmo, em carater habitua;l

ou eventual, nas atividades decorrentes dos objetivos do IPISA,

o Associado se inscrevera no Corpo Tecnico-Profissional,

podendo atuar nas consultorias, assessorias, prestapao de

servipos tecnicos, docentes, pesquisas e demais atividades

desenvolvidas pelo IDISA.

i

1 1..

§ 2°. Alem dos autdnomos, podem integrar o Corpo

Tecnico-Prof issional especialistas contratados em carater
permanente ou eventual pelo IDISA.

!:

§ 3°. Os integrantes do Corpo Tecnico-Profissional

participar de consultorias tAcnico-poderao realizar ou

administ rativas encomendadas ao IDISA, cuja remunerapSo devera

administrativosrespectivos

alem de

oustos

porcen.tual

consultor enquanto autOnomo, definido

contemplar

institucionais,
"consultoria destinado ao

pelo Conselho Superior e fiscal e aprovado na Assembleia Geral.

os
horas-de
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ssiohal§ 4°. Os integrantes do Corpo Tecnico-Pr

se reunirao pelo menos uma vez por an'o para discutir at
... ....

de interesse o IDISA, ern reuniao presencial ou virtual.

m

7 7

CAPITULO III

DOS MEMBROS HONORARIOS

Art. 7P. Os Membros HonorArios sAo pessoas eleitas A
.. : vista de relevante contribuigAo, material ou imaterial,

prestada ao IDISA, ou de atuagAo marcante na comunidade, no.j
Pais ou no exterior, incluidos os seus membros fundadores.

;
Art. .8°. Os Membros HonorArios se reunirSo presencial

ou virtual, mediante convite feito, com antecedencia de pelo

menos um mes, pelo Presidente ou por um tergo dos Membros.

Paragrafo Anico. .. Os Membros HonorArios t§m a

prerrogativa de transmitir , ao Conselho Superior e Fiscal e a

Diretoria Executiva, opinioes ou recomendagdes de interesse .do

IDISA.

TITULO III

DOS ORGAOS DE DIREQAO e ADMINISTRAQAO

i

;Art,. 9° . Sao 6rgAos de Diregao e AdministragAO do

IDISA:

I - a Assembleia Geral

II - o Conselho Superior e Fiscal;

III - a Diretoria Executiva.

§1°. Os Membros do Conselho Superior e Fiscal e da

Diretoria Executiva exercerao os seus cargos gratuitamente.
t

§2°. 0 Membro Titular ou Suplente do Conselho,. que

faltar a dues reunites consecutivas do colegiado no mesmo an'o,

perdera automat icamente o cargo

QnÿA*-Ce»p©REGISTRADO SOB N2
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CAFITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

'ÿÿLWICVP'ÿ,. !•• i

M

Art.. 10. A Assembleia Geral e instAncia maxima de

deliberagao do IDISA, composta por todos os seus associados.
'•

m
§ 1°. A Assembleia Geral reuhir-se~ct, ordinariamente,

uina vez por ano, ate o m§s de maio e, extraordinamente, sempre

que for convocada pelo Presidente do Conselho Superior e

Fiscal, por util quinto (1/5) do quadro de associados.

§ 2°. A Assembleia Geral ser£ convocada com 7 dias 1

de antecedSncia, devendo e$sa convocagao, juntaraente com a

pauta contendo os assuntos objeto da sessSo, ser encaminhada

aos seus associados via correio, e-mail, ou publicagao na

imprensa, i
i

§ 3° . As reunioes da Assembleia poderSo ser

presenciais ou virtuais, devendo o seu edital mencionar a sua

forma, exceto as reuniOes que elegerao, ao final do mandato,

os novos membros dos org5os superiores, quando, entSo, deveraoj.

ser presenciais.

§ 4°. As deliberates da Assembleia devem se dar em

em 2° .la convocagao por maioria simples dos associados e

convocagSo pela maioria simples dos presentes.
:ÿ

§ 5°. Para as deliberagSes a que se referem os incisos

II, IV e V do art. 11 e exigido o voto de dois tergos dos

presentes £ assembleia especialmente convocada para esse fim ;I

V

Art. 11. Compete privativamente A Assembleia Geral:

Eleger os membros que compoem os orgaos de diieg£b

do IDISA, Conselho Superior e Fiscal e Diretoria Executive.
I
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Destituir os membros do Conselho SupsÿfÿNlCÿ'II

Fiscal e da Diretoria Executiva, na forma do disposto no §

do art. 31, bem como de qualquer membro que violar os deveres

enunciados neste estatuto, garantindo-se axnplo direito de;

defesa a ser regulamentado pela Diretoria Executiva.

Ill - Aprovar as contas anuais;
:'1

Alterar o estatuto,

Diretoria Executiva, prevista no art. 14, L

conforme proposta daIV

V - Decidir em ultima instdncia sobre a extingSo do

IDISA, conforme proposta do Conselho Superior e Fiscal

prevista no art . 14, II.

*

CAPITULO II

DO CONSELHO SUPERIOR E FISCAL
::

0 : Conselho Superior e Fiscal, 6rglo

f iscalizaqao e controle do IDISA, e
Art. 12.

superior de diregSo,

constituido de tr§s membros .;

Os membros do Conselho serao eleitos, ate

trinta dias antes do tdrmino do periodo de investidura dos

Conselheiros em exercicio, pelos Associados.

§ 1°.

;

§2°. E permitido, aos Associadps nao residentes no

Munieipio-sede do IDISA, o vote por correspondence.

§ 3°. As pessoas escolhidas para compor o Conselho

devem ser reconhecidas por seu desempenho professional ou pelos

resultados obtidos na area do direito publico e das ciÿncias

da satide. --- -_________
REGISTRADO SOB N® o
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§ 4°. O prazo de mvestrdura dos Conselhesnÿos e
\O/WUNIC»PIS!

quatro anos, facultada a recondupSo, de um ou de texts
membros.

•os

1
§5°. Os Membros do Conselho escolherao-, entre siÿ o

Presidente.

0 Conselho Superior e Fiscal contar£ com dois

membros Suplentes, para os fins previstos no § 7° deste artigo,

e nos §§4 ° e 5° do artigo 13.

§ 6°.

Nas hipdteses de falecimento, renuncia,

destituigSo ou incompatibi1idade de um membro Titular, o

Suplente, ei

§ 7°

Conselho empossarci, def initivamente, o

providenciara, ineontinenti, a eleipao de outro Suplente.

1°

Art. 13. 0 Conselho Superior e Fiscal se reuhe

ordinaria e extraordinariamente.

: § 1°. As reunioes ordinÿrias sSo semestrais e, quando

riao pre-fixadas em calendario anual, serSo convocadas mediante 1

aviso, por e-mail, a cada um dos membros do Conselho, com

antecedencia minima de sete dias

;

||!l

§ 2°. As reunioes extraordinarias podem realizar-se

a qualquer tempo, quando assunto de relevancia o exigir, e

serao convocadas pelo Presidente ou pelos dois outros membros

do Conselho, com anteced§ncia minima de quarenta e oito horas. i

§ 3°. 0 aviso de convocapSo da reuniao mencionara

local, data, hora, matOria a ser tratada, podendo ser convocadai

por e-mail , correio ou qualquer outra forma de comunicapto,

com cdpia dos documentos necessaries ao esclarecimento dos

convocados. .

u
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poderSo ser presenciais

de convocagao o definirA.
'I

Joÿ§ 4 ° . AS reunites ordinArias e extraor

ou virtuals e quando virtual, o edital

M § 5°. Nos casos de lieenga, falta ou impedimento

legal, ocasional ou temporArio, o 1° ou o 2° Suplentes

substituirA 0 membro Titular e tera direito a voto* •

§6°. Nas hipOteses nAo previstas no §4°, e no §6°

os Suplentes podetao partidipar das

sem direito a voto -

'
: "

do artigo 12 > arnbos

reunifies do Conselho,

-

§ 7°. Os membros da Diretoria Executiva poderao,

quando convidados, participar das reuniSes do Conselho Superiorj
• e Fiscal, sem direito a voto.

'Ml

*'ÿi
A sessao do Conselho so poderA instalar-se

com a presenga de tres Conselheiros.
§ 8°.

1

§ 9°. A reuniao do Conselho pode ser secretariada

Secretario ad hoc, escolhido pelos presentes, e dosipor um

trabalhos e deliberagOes se lavrara ata, que ficara arquivada

com a lista de presenga dos participantes da reuniao, incluidos

os convidados. ;

§ 10. Toda materia objeto de deliberagAo do Conselho

serA subrtietida ao seu Presidente, com antecedencia bastante ad

cumprimento do prazo referido nos §§ 1° e 2°.
i

Art . 14. Alem do dever primordial de velar pela

manutengSo e o aprimoramento das atividades do IDISA e exercer,j

coletivamente e mediante iniciativa de cada um dos seus

Diretoria Execut iva,

; J

membros, permanente interagAo com a

compete, privativamente, ao Conselho Superior e Fiscal:

I - Proper a Assembleia Geral a reforma do Estatuto;
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II - Decidir sobre a extinggo do IDISA,

previamente o colegiado ad hoc a que se refere o § 1° do artigo
t

V

12;

Autorizar a alienagao de bens ou direitos

pr.evistos no artigo 26, beiti como a aceitagao de doagao com
encargo;

III

IV - Aprovar:

a) b piano de atividades do IDISA, anual ou

plurianual e submete-lo a Assembleia Geral para aprovagSol

-final ;.

b) o Regiment'd do IDISA e submetd-lo a Assembleia

Geral para aprovagao final;

. c) a prestagSo de contas anual da Diretoria'
Executiva, podendo, para a sua analise, requisitar auditoria

independente, desde que haja recursos para tal;

d) as prestagbes de contas references a recursos'
especif icos e que devam, isoladamente, ser encaminhadas aos

orgAos da Administragao Ptiblica que os. concederam;

e) o orgamento do IDISA;

f) os criterios para celebragAo de convenios e

contratos e para execugao de programas e projetos em geral.

.

V - Exercer a fiscalizagSo e o controle dos atos dai

Diretoria Executiva;:i

:\
** criar e conceder prdmios e titulos honorificos,’!VI:

VII - SoliCitar, por qualquer dos seus Membros, a

Diretoria Executiva, esclarecimentos, informagdes e prestagdeS

1

de contas eventuais; e
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VIII - Deliberar, em instancia final, sobre

assuntps de interesse do IDISA, incluidos os casos pre

no artigo 11, caput.

demaiÿ

os

;:1
§ 1°. As deliberapoes sobre as materias constantes

dos Incisos I, II, III, IV e V ser§o tomadas pelo voto de todos

os membros do Conselho e, sobre os demais assuritos, com o vote

de dois, apenas.

:

1

§ 2 9 . NSo serSo objeto de deliberapao

de modificagao dos artigos 1°

decorrencia de disposipSo legal.

as propos tas

e 2® do Estatuto, salvo em

: :
:

CAPITULO III

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art . 15. A Diretoria Executive, 6rgao de direpao

subordinada e de administrapao superior, e constituido dos

seguintes membros:

1 Presidents;

II - Vice-Presiderite Adrainistrativb e Financeiro;

III - Diretor de Apoid A gestao;

Diretores regioriais Norte, Nordeste, Sul,IV

Sudeste e Centro-Oeste.

t de quatro anos o period© de investidura dos

membros da Diretoria Executive, permitida a recondupao, de urn:

ou de todos, no mesmo Out outro cargo.

§ 1°.

§ 2°.

Conselho Superior e Fiscal eleger

terminar o mandato.

No caso de vacancia do cargo, compete: ao

o sen substitute para

Qlj&Oa. CyOrrxo \JU, GUW*<i-
O6ÿ6>3o.9iaÿ
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Art, 16. Alem do dever primordial de admrRÿÿgÿJipÿ

IDISA no sentido da consecugAo dos objetivos enunCiados no

artigo 4°, compete a Diretoria Executiva:

/
!/

Exercer o control-e interno das atividades do

IDISA, nos. termos do Estatuto e segundo as diretrizes e os

criterios fixados pelo Conselho Superior e Fiscal;

I

i: II - Elaborar, para deiiberagAo do Conselho Superior

e Fiscal, o piano de atividades do IDISA, anual ou plurianual;

Analisax e referendar, previamente a
deiiberagAo do Gonselho Superior e Fiscal, a prestagAo de

contas, a proposta orgamentaria e o piano de atividades para o

exercicio seguinte;

III

Baixar normas, fixar rotinas e estabelecer

: procedimentos para o adequado funeionamento do IDISA no tocante,

tecnico-cienti f icos,

financeiros, de pesspal e de servigos;

IV

administrativos,assuntosaos

.
V — Gerir d patrimonio e a receita do IDISA;

VI - Aprovar:

a) a aquisigAo de bens moveis e servigos e aj
realizagao de obras, de acordo com o orgamento;

b) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, ao
. ' ! r • • • • !

qual se justificara a medida por escrito: a transposigAo deÿ
recursos de uma atividade, programs ou elemento de despesa para

outra rubrics; o desdobramento da despesa por novos elementos

e a alteragAo de dotagoes existentes;

c) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, aoj

qual se justificarA a medida por escrito: as despesas e

operagoes finahceiras nAo previstas no orgamento, nos casors de

i

emergencia, quando caracter/izada a urgencia de atendimento de.

situagAo que possa comprometer a segurancfl riP e bens
_
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ou, . a eficiÿncia de servigos, justif icando a medi

escrito, ao Conselho;

d) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, as|

alienagOes patrimoniais, com ou sem encargos,- condicionadas ou

riSo, gratuitas ou onerosas, para entidades de que tratam o

. inciso II do artigo 2° , o § 3° do artigo 4°, e a parte final

do artigo 6°, caput;
i

e) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, as

medidas da algada deste, quando caracterizada a urgÿncia de

atendimento de si.tuagSo que possa causar prejuxzo ou1

comprometer a seguranga de pessoas, bens e servigos, e desde

que nlo haja tempo de reunir o Conselho;

f) a admissao e a dispensa do pessoal permanenteÿ
eventual, efetivo e de confianga do IDISA, bem comp a

contratagHo de servigos com profissional autOnomo;

g) a forma de admissao de Associados em geral e dos

integrantes do Corpo Tecnico-Prof issional;

h) os programas, projetos e agoes elaborados pelo

Secretdrio Executivo de acordo com o piano de atividades do

IDISA; !

,

:

i) as publicagoes e comunicagoes externas preparadas

pelo Secretdrio Executivo, incluindo a corresponddncia

institucional deque trata o artigo 18, §1°, item c;

j) os programas e projetos de pesquisa e estudoS

elaborados pela Secretaria Exeeutiva., que nao estejam previstos

no piano de atividades;

i - :

k) a tabela de saldrios e o quadro de pessoal;

1) a tabela de valores correspondentes aos servigos

prestados pelo IDISA;

m) os convehios, contratos, programas e projetos em

geral;

n) a cessao temporaria ou a substituigSo de bens e

direitos previstos no artigo 25; e

o) a afiliagao de escritorios de advocacia e nucleols

Direitoou centros de estudos que se dediquem tambem ao

Sanitario e ao Direito Educa iorR0G ISIRADO SOB *NS
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e Fiscal/ para distribuigao aos Conse.lheiros, era especial antes

das reunites ordinArias do eolegiado, relatOrio financeiro e

de atividades do IDISA, bem como transmitir ao Conselho

Superior e Fiscal, em qualquer tempo, opiniOes e recomendagoes

de interesse do IDISA;

O

28S',
&

/
VII - Encarainhar, mensalraente, ao 4

i

VIII r- Coordenar e superintender o trabalho dos!
\ A;’ -V'YXr ! ; .

ihtegrantes do Corpo Tbcnico-Prof issional do IDISA;

Exercer o poder disciplinar;IX

X — Eleger os Membros Honorarios; e

Criar assessorias e o.rglos voltados,1

principalmerxte, para o estudo juridico e correspondentes

medidas administrativas e judiciais, em torno de fatores da

orgariizagSo social e econOmica do Pais que estejartj

interferindo, negativamente, no nivel de saude da populagao;

XI

§ 1®. Poder6 haver profissional representante do

IDISA nos Estados brasileiros escolhido dentre os profissiOnais

tecnico-especializados inscr.itos

da Pegiio avaliar

representapao e definir as suas atribuigoes .

no IDISA, cabendo ao Diretor

a oportunidade e conveniencia de tal

§ 2°. SSo reservadas a Diretoria Executiva outras

atribuigOes que nSo lhe se.jam vedadas por este Estatuto- e se
corapreendam no Ambito natural de sua competencia.

i

A: Diretoria Executiva deve priorizar a.

decisao serk

pelo voto da maioria simples dos presentes, exceto nos casos

era que se exi jam quorum qualificado.

Art. 17.

decisao por consenso e n&o havendo consenso, a
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29#1,§ 1°. A Diretoria Executiva reune-se, ordj\ÿ
uma vez por raes e, extraordinariamente, quando convoi

Presidente, podendo as reunioes serem presenciais ou yirt.uais

e quando virtual, o edital devera oferecer as informagoes

necessarias.

nte,

ipe®

§ 2°. A reuni§o da Diretoria Executiva pode ser

secretariada por um Secretario ad hoc, escolhido pelos

presentes, e dela se iavrar& ata, que ficara arquivada com a

lista de presenga dos participantes da reuniSo.

f

§ 3°. Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria

Executiva podera reunir-se fora da s.ede do IDISA.

§ 4°. A Diretoria Executiva pode convidar membros

Titulares .ou o membro Suplente do Conselho Superior e Fiscal

para, isoladamente ou em coraissao pu grupo de trabaiho.,

tratarem de assuntos especiais objeto de deliberagao do

Conselho Superior e Fiscal ou da Diretoria Executiva.

;r

:

SEQAO I

DO PRESIDENTE

AO Presidente compete dirigir o IDISA de

acordo com o disposto neste Estatuto e com as deliberates do

Conselho Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 18.

;;
0 Presidente represents o IDISA ativa e

cabendo-lhe,

§ 1°.

passivamente, judicial e extra judicialraente,

ainda: X':-.
i

\a) presidir as reunioes da Diretoria Executiva, bera

como as reunites dos Associados e dos membros do Corpo Tÿcnico-

'Professional, organizando-lhes a pauta ou ordem do dia;

o Txt-REGISTRADO SOB N®
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v\ 30b) eoordenar o trabalho dos demais me

Diretoria Executiva, do Secretario Executivo

prof issionais >

da 0ÿ.‘
'SÿONJClPÿ'

e deiMMrsrr

1/
e) assinar ato, document0> contratos, acordos,

ajustes, correspondencia em nome do IDISA, e aqueles que,

iap.liquern obrigagdo ou responsabilidade institucional;

d). movimentar as contas bancarias, emitir cheques,

realizar transagoes financeiras, aplicagdes, transferdncias e

todas as demais formas de movimentagdo, bera como abertura e'
fechamento d.e contas;

e) superintender a edigao de boletins, revistas,
.

livros e ainda atividades de divulgagao do IDISA;

subvengOes,auxilios,

contribuigoes diversas e doagoes seni encargo; e

g) receber as doagdes com encargo autorizadas pelO:

fomento*f) receber

Conselho.
:

§ 2°, Ressalvados os casos de substituigdo eventual,

o Presidente pode delegar, a outro xnembro da Diretoria!
Executiva, atribuigdo especifica de sua competdncia .

i C;?:;

§ 3®. 0 Presidente poderd, pot escrito, delegar ao

Secretdrio Executivo, a movimentagdo bancaria prevista na letra

'>d" do § 18 do caput deste artigo, sem prej.uizo de sua

responsabilidade estatutdria.

§ 4°. 0 referido documento de delegag&o, assinado e

datado pelo Presidente, deverd ter a sua firma reconhecida e

mencionar o prazo da delegagdo, ou se ele 6 indetermiriado,|
vinculado ao exercicio do cargo.

dU-
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31&SEgAO II

DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO E FINANCE
A% & ijtoUNIC'Pÿ

J

Ao Vice-Presidente Administ rativo eArt. 19.

Fxnanceiro compete:

:•

I - Auxiliar o Presidente no desempenho do seu cargo

e substitui-lo era suas faltas e impedimentos legais, ocasionais

e temporaries;

Colaborar com o Secretario Executivo na

realizagSo de suas tarefas, e na organizagSo e difusao de

reunites tÿcnicas, seminarios, congressos e eonferencias.

promovidos ou patrocinados pelo IDISA.

II
•;

’

III - Difundir os objetivos e ideals do IDISA perante

brgAos ptiblicos e privados; e . j

IV - Estimular e manter intercambio com pessoas e

entidades interessadas na consecugSo dos objetivos previstos

no art1go 4°.

V - Proper medidas e programas visando a captagao de

recursos para o desanvolvimento do IDISA, incluindo doagoes,|
patrocinios de programas e investimentos;

VI - Diligenciar no sentido da obtengao de apoio

material para as atividades do IDISA; j

Colaborar com o Secretario Executivo na

preparagao da prestagao de contas anual e outras especificas; ;

VII

movimentar as contas banc&rias do IDISA,VIII

conforme previsto na letra "d" do § 1° do art* 18.
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Poderao ser. contratadosNÿervlÿos <Jy

:

Paragrafo Unico.

de terceiros para o desempenho, sob superyisao dl*

; Presidente Administrative e Financeiro, de fungdes de relagdes

publicas referentes a tarefas compreendidas nos incisos II

III.
e

SESSAO III

DO DIRETOR DE APOIO A GESTAO

Art . 20. ho Diretor de Apoio a Gestao compete:

Integrar a Diretoria Executiva e cooperar com o

Presidente e seus demais membros;

I

II - Desenvolver pianos e projetos sobre a gestao da

saude para apoio as atividades de entes, entidades e 6rgAos

publicos e privados; I

Promover estudos, pesquisas, trabalhos,

reunites, visando a melhoria da gestao dos servigos de sailde;

III

IV - ContribUir com o planejamento do IDISA; e

V - Colaborar na preparagAo dos programss dos cursoÿ
do IDISA quanto a disciplina da gestao dos servigos de saude.

SEQAO IV

DOS DIKETORES REGIONAIS

Nordeste-,Art. 21. Aos Diretores Regionais Norte,

Sul, Sudeste e Centro-Oeste competem:

I - integrar a Diretoria Executiva;

II - Exercer atividades de representagSo do IDISA ria
regiao correspondents, em comum acordo com o Presidente e

demais membros da Diretoria Executiva;

REGISTRADO SOB N? 1 RSWCCL.
--34-00078554

\

jjRCPj CAMPINAS Is.r



I I
g

C\ 333*
III - Divulgar o ID'ISA e auxiliar o Presi

todas as atividades na regiAo;

em

IV - Atuar de modo a expahdir as atividades do IDISA

na regiSo., proraovendo atividades de ensino, pesquisa,

encontros, cursos, palestras, reunifies, dentxe outras;;

Promover por todos os meios as atividades do

IDISA em prol do melhor desenvolvimento da saude e dos direitos

do cidadao.

V

VI - Receber por delegagao, o exerctcio de

determinadas competfincias exclusivas do Presidente, sempre pod

esdrito $ com especif icagao da competfincia delegada e prazo de

vaiidade.

Manifestar-se sobre a representagao de

profissioriais em sua Regiao, na forma do disposto no art. 16,

§1°.

VII

CAPITULO IV

DO ORGAO DE EXECUgAO

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22, A Secretaria Executiva, Orgao de execugao •

das atividades-meios do IDISA, compete, principalmente:

I - Executar os servigos gerais, administrativos,
financeiros e de pessoal do IDISA em conformidade com o plahb

de atividades e as decisfies da Diretoria Executiva;

II- Apoiar e secretariat o tfabalho colegiado djo
Conselho Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva, e o

individual do Presidente do Conselho Superior e Fiscal e de

:
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JJ 34&%cada urn dos membros da Diretoria Executiva,

diretores regionais.
ben

/
/

III - Garantir o apoio necessarib as atividades do

.. . Corpo T6cnico-Prof issional;' !

IV - Supervisionar e coordenar a execugSor

a) do piano de atividades do IDISA;

b) de pesquisas e estudos relacionados com. os

objetivos do IDISA; e

c) dos gursos, semlnarios, congresses, confererycias,

palestras e eventos correlates.

I
V - Manter relacionamento, mediante permuta de

informagoes administrativas, t6cnicas, clentiflcas, culturais

e tecnolbgicas, com entidades ou centros de estudo e pesguisa

congSneres, no Pais e no exterior, e com especialistas

individualmente considerados;
.

VI - Organizar a biblioteca especializada e os bancos

de dados do IDISA, bem como acompanhar e controlar a edigao de

boletins, revistas, livros e outros meios de divulgagao do

IDISA;

VII - Preparar a prestagSo de contas anual e outras

especificas para serem submetidas ao Conselho Superior e Fiscal

e k Assembleia Geral; e

VIII - Manter em dia a escrituragao contdbil .

Art. 23. A Secretaria Executiva e exercida por um

Secretario Executivo, a quern cabe, especificamente:

I - Responder pelos servigos de que trata o artigo

22;

oeÿ. G*£>.w
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II - Movimentar as contas banc&rias e

assinar cheques e documentos contabeis, na forina do

nos § 3° e 4° do artigo 18, por delegagSo de competencia do

Presidente, na forma deste Estatuto.

Ill - Cumprir as decisoes da Diretoria Executive

quanto a administrapSo do patrimOnio e da receita do IDISA; 1

IV -Auxiliar a Diretoria Executiva na preparapao de

convenios, contratos, acordos, programas e projetos;

:

Elaborar rotinas para o acompanhamento de

projetos, programas, acordos, contratos e convOnios; j

V

VI - Encaminhar, mensalmente, a Diretoria Executiva:

a) relatOrio das atividades tOcnicas, cientificas ej
tecnolOgicas do IDISA; e

relatOrio atividadesfinanceiro

administrativas do IDISA, justificando, por escrito, qualqper,

decisao que emergencialmente tenha tornado alOm de sua

deb) e

competOneia .
:

VII - Submeter a Diretoria Executiva assuntos ou!
questoe.s emergentes relacionadas com as atividades tecnicas

cientificas e tecnolOgicas do IDISA e que exi jam solugSo

urgente;

>
;!

:

’!
VIII - Cumprir as decisoes emanadas do Conselho

Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva; e

IX - Executar outras tare-fas determinadas pela

Diretoria Executiva ou por qualquer das seus membros;

Paragrafo Unico. 0 Secretirxo Executivo pode delegar

determinada atribuigao de sua competencia a urn dos seus.
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subordinados administrativos diretos, desde que o

autorize expressa e previamente .

Aft . 24. 0 S.ecret&rio Executive partieipa, quando

: convocado, das reunides da Diretoria Executive e do Conselho

Superior e Fiscalÿ sera direito a voto.

TITULO IV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA
:

CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art.' 25. 0 patrimdnio do IDISA d constifcuido de:

dpados por' instituipdes e- pelos Associados;

Bens e direitos obtidos pdr meio de doagao,

: legado, aquisigSo direta e dotagdes oficiais para investimeni05

pu inversdes f inanceiras;

-' !ÿ“ Bens

t&U;
II.

- Parcelas de receita que lhe sejara incorporadas;III

e

J
IV - Resuitado liquido, eventualmente apurado, de

terceiros com a parti-cipagSo

ou tecnico-cientif ica do IDISA, nos termos do artigo,
atividades desenvolvidas por

financeira

4, §2°:

2

CAPITULO II

DA RECEITA

Art. 26. Constituent receitas do IDISA:

I - As rendas patrimonials;

Qi**- steQjss&*-
o6qe-io,&U-W'
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I-I - As subvengbes e os auxilios, ein esp;6oÿÿUNICtppjÿ

III - As rendas de aplicagoes financeiras nos
. investimentos de renda fixa e cadernetas de poupanga, vedadas

as aplicagoes de risco e as de taxa de rendimento ftao conhecivel
: previaniente para as aplicagoes por prazo superior a cinco dias;

IV - As contribuigoes recebidas dos Associados e de

outras pessoas fisicas e juridicas, piabiicas e privadas;

! ,i:l

m V - Os recursos provenientes da remuneragSo de

servigos e de taxas e contribuigoes diversas;

VI - Os recursos advindos de convbnios, ajustes,

acordos e de contratos de prestagao de servigos de assessorias,

consultorias, parecer.es> estudos, dentre outros.

1

Os recursos resultantes das atividades

previstas no § 2° do artigo 1°, sejara as deserivolvidas, em

servigos e estabelecimentos prbprios, sejam as atividades afins

realizadas era regime de co-participag3o ou parceria.

VII.

TITULO V

DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZA<?AO
!

Art. 27. 0 exercieio financeiro coincidira com o ano

civil, e o orgamento, uno e anual, serd ela.borado de acordo

com as normas usuais do Direito Financeiro.

Art. 28. A prestagao de contas anual abrange, entre

out ros, os seguint.es elementos:

I - 3alango patrimonial, elaborado de acordo com os

Pais,principios e as convengoes contabeis vigentes no

demonstrando as posigdes ativa, passiva e de situagSo liquida

REG1STRAD0 SOB N9 com K>do IDISA;
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II - DemonstragaO da evolugao do patrimonio liquido”ML

do IDISA;

III - DemonstragSo das receitas e despesas apuradas,

a. idehtificagao e a confrontagao entre a natureza dÿcontendo

cada receita e seus custos e despesas especif icadas;
7:

IV - Relatorio de atividades da Diretoria Executiva,

acornpanhado de notas explicativas contendo informagdes sobre

fatos
'

relevantes relacionados com atividades e programas em

andamento, e. da indicagao do volume dos beneficlos e bolsas de

manutengSo concedidos; e

;

:

i

!:
Parecer de auditoria - independente

Gonselho Superior e Fiscal a tiver requisitado,

compatibilidade com os recursos financeiros do IDISA.

quando &

sempre em
V f

Paragrafo Unico. A prestagSo de contas, a propostja
orgamentaria e o piano de atividades para o exercicio seguinte

sao preparados pela Secretaria Executiva e analisados e

referendados pela Diretoria Executiva, para efeito do disposto

no artigo 14, inciso IV, alineas "a", "c", "d" e "e".

Att. 29. Ate trinta (30) de maio, apos a aprovagSo

deles pelo Conselho Superior e Fiscal, o Presidente remeteiÿ

os documentos referidos no artigo 28 aos Poderes Publicos,

doadores e Associados do IDISA, e veiculara o balango

patrimonial no site do IDISA, na Internet: www.idisa .org.br

pelo prazo minimo de sessenta dias.

:•i
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% 3814TITULO VI

DO PESSOAL rA
Art. 30. Os direitos e ds deveres do pessoal

permanente do IDISA sao regulados genericamente pela legislagao

trabalhista e, especificamente, pelos contratos individuais de

trabalhd.

§ 1°. O IDISA podera trabalhar no regime de hora-j
consultoria, hora-prof issional, tarefa certa, hora-aula e
trabalho intermitente.

i

§ 2°. Os cargos de Secretdrio Executivo, assessor

especial, chefe de departamento e outros de chefia, serSo

considerados qe confianga,
'

, nos termos da legislagdo

trabalhista.

i'l.,
;

:

TITULO VII

DISPOSigOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
.i

Todas as pessoas referidas neste Estatuto

t§m o dever de zelar pelo pat.rimanio material e imaterial do

IDISA, de solidarizar-se na consecugao dos seus objetivos e de

manter o espirito de harmonia entre si.

Art. 31.

Cabera ao Conselho Superior e Fiscal, a§ 1°.

Diretoria Executiva e ao Secretario Executivo, conforme a
respective competencia, promover as medidas destinadas a

efetivar o afastamento, destituigSo ou dispensa do responsive!

pela violagSo do.s deveres enunciados no caput deste artigo,

prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar

eventual dano causado.

!
sem

;;

Quando a natureza do fato d eXigir, o Conselho

a Diretoria Executiva ou a Secretaria

conforme a respectiva compe.tencia, adotara

§ 2°.

Superior e Fiscal,

Executiva,

REGISTRADO SOB N2 "SoÿAa.
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regulares, sindicAncia administraprocedimentos

apurar e comprovar a violagSo de dever estatutario e de! i
Af

eventual dano ou prejuizo dela decorrente.

A Diretoria Executiva consolidara,

periodicamente, as diretrizes e normas de atuagSo do IDISftj
baixadas por ele ou pelo Conselho Superior e Fiscal, visando

favorecer a regulagSo e o aperfeigoamento da estrutura e da

execugao de atividades do IDISA, bem como o trabalho de

; coordenagao e supervisao do Secretario Executivo.

Art. 32.

!

Art. 33. 0 IDISA podera, em acordo as suas r.eceitas,

consignar, no orgamento, verbas para a concessSo de pr&mios

sanit&rios, educ.aciona-.is e culturais em materia!cientificos

do seu interesse.

Art. 34. Nehhum Associado ou membro dos 6rgSos de

solidciria
fegularmepte

oilresponderd,AdministrapSo

subsidiariamente, pelas obrigagoes do IDISA,

Diregao e
'

contraldas.

'1
Art. 35, & vedada a participag5o do IDISA era

atividade ou movimento politico-partidario.

Art. 36. 0 IDISA tem sede na Rua Josd Antdnio

Marinho, 450, Distrito de Bardo Geraldo, Campinas, SP.

0--.Es--tatijto-.de criagSo do IDISA entrou em

vigor no dia cinco de outubro de .1994., e serd registxado no

Cartdrio Privativo de Registro das Pes.s.oas Juridicas, de

Campinas-SP. Na mesma data da aprovagSo do Estatuto foraift

escolhidos e empossados os membros do Conselho Superior e

: Fiscal e da Diretoria Executiva. . j

Art . 37 ,:

QjÿVr Ctfazdiuz-
06ÿ. 3

REGiSTRADO SOB N®
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DISPOSigAO TRANSXTORIA /
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Art. 38. 0 mandate de todos ds membros dos orgaos de

diregad superior do IDISA, Conselho Superior e Fiscal ej
. ;D.iretoria Executive, no ano de 2019, passa a ser o dia 1° de

outubro de 2019, com termino previsto para o dia 30 de setembro

: de 2023,

V

!

i

Campinas, 23 de agosto de 2019.

\ r 'I

X..
Cl CJLLULfLfcC/'
Lenir dos Santos

Presidenter

Mi# 'j
Marcia Regina de/Siqueira Teruya

taria ad hocSecret
I1 : .

S
\:

•

zssr cm*m.J.!:

fl

ili. !
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL Mzh
Exmos. Senhores:

1- Nos termos das disposifoes legais e estatutarias vem o Conseiho Fiscal apresentar o

seu Relatdrio e Parecer sobre os documentos de prestagao de contas que Ihe sao
submetidos polo Conseiho de Administrate do Instituto de Direito Sanitario Aplicado.

2. 0 Conseiho Fiscal acompanhou de perto a atividade do Conseiho de Administrate e

realizou contatos com a Secretaria Gera! em atividade no exercicio de 2018 e primeiro

semestre de 2019, tendo obtido sernpre os esclarecimentos necessarios.

3.: No cumprimento da sua agSo fiscalizadora o Conseiho Fiscal procedeu ao

acompanhamento e analise dos documentos economico-financeiro na extensao

considerada conveniente, verificando a aplica?ao dos rendimentos se realizou de

harmonia corn os fins estatutarios.
!

4. O Conseiho fiscal nao tomou conhecimento de qualquer situato ou deliberate que

fosse contra ria as normas vigehtes.

5. Deste modo, e parecer do Conseiho Fiscal que sejam aprovados o relatOrio do

Conseiho de Administrate e as Contas referentes ao exercicio de 2019.

Campinas, 23 de agosto de 2019.

O Conseiho Fiscal

Francisco Rozsa Funcia

/7
V

'

V Bueno Scatolin

/

u
-REGISTRADO SOB N» |T Nelson Rodrigues dos Santos

0 0 0 7 8 5 6 4;

lg RCPJ CAMPINAS
Gor><pc> COiTr,

Rua Jose Antonio Marinho, 450 - Jardim Santa Genebra n, Bar§o Geraldo-CanÿÿÿÿEPÿ084ÿ83
Telefone +55 19 3289.5751 Celular +55 19 99199-7413 &>D .

www.idisa.org.br- idisa@idi$a.org.br
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INSTITUTO DE DiREITO SANITARIO APLIGADO
CNPJ: 00.290.168/0001-89
Rua JOSE ANTONIO MARINHO* 450 - SANTA GENEBRA II - Campinas - SP -
13.000-000

[ha: 0001

43! '

BALANCO PATRIMONIAL
Valores expressos em Reais (R$)

ATIVO

i; : SnldoeinSjildo eia 31/1272018;

. . 379.841,62I A 1 1 V O C I K C I)LA N T F.

- .wsPO-sivFr; - '

•£?:.* --ffeV

r m r •

( IJKNTES NACTONAIS

288.60039

•• ; 92.309,78 278.HUM.....
!

mMw

28.097,0660.038,04

OUTROSCREMTOS 73.325,04136.252.55
I ;

~,i: i 34.805,9596.829,90ADlANTAMESiTOSA TERCLIROS i
OM0.00 -•AlUANTAMKNTOS A FUNCIONARJOS

7

38.45W39.422,65TRIBUTOS RECV PERAVEIS
•r-‘

>**» CIKCPLANTLV 1 " T - •
’“«*« •, '

IMOBfLIZADO - .* .“3 ‘
* MS '

25.143,38 ; i 25.143.38

(15.799,9(0

9.343.48

BENSEMOI'ERApAO

(-) OFJ>H£rLVCAO»MORTltoCAO/EXALSTAO ACLMl't-ADA (15.939,801

389,18.5,10297,803,97| TOTAL 1)0 ATl Vp

7
REGISTRADO SOB Ns
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AINSTITUTO DE DIREITO SANJTARiO APLICADO

CNPJ: 00.290.168/0001-89
Rua JOSE ANTONIO MARINHO, 450 - SANTA GENEBRA II - Campinas - SP -
13.000-000

olha: 0002

44
V\ BALANCO PATRIMONIAL

Vaiores expressos em Reals (R$)
/

PASSIVO

Saldp ein J1'12:2U17Saldo cnvSl/lMOlS

: • ; , -

.! 10l.6SI.16- .—

•' :iNsrrmcOEs FINANCETRAS

EMPRtS’rjMOS .:I:
l • ;

' J6;69834TORNECEDORES

FOJRN'ECEPORES NACIONAIS

: w; w . «**»

16.698,34.

;

OBKIGACOES TKIOUTAHIAS

' OIIRIGACOESGOM O PESSOAL '
" '2' '

•

OBR.Gvp6tSPRCV,OrNCnRrAS |

PROVISOES „ - '' . " - - . * ' .•ÿ " -- W 1TJ21.6S

OOTRSS OBRIGACOES

6.949.7S

32.0S2.70

8.S91.6074,00

I

. 66.045,94 : • = ;v': ; - 12.638ÿ5»-•;!l •ÿ;•-

i
12.63S.S8OITRASPBRTGAppES 66.04S.94

(i.00
• ECOWASA1’AGAR

REGXRSDS DE fcONVENlOS/PRPJEmS

<1,00

A 54.425,6*)58.7IV,04

, . _a
, S mo4ttÿ 34.ÿ9

: - 0.00

n2.072.K. . 707.503.94

!

- i?h »*«**

339.1$5,1'

RECORSOS »E CONVCNIOS

P A T R1M O N TO L i 0 0 IDO

LL'fROS F.PREJlfizOS VCOMOJ.ADOS

o.oo:IX’CKOSE PREJUi'/OS DO EXERCfCtO

PATRIMONIO StjCIAE V

|‘ j 287.503,94132.072,16 »

SUPEKAWi, X DÿICTACEWCMDOR

f'OTAL/O OPAt ft I M 6 N I O Li Q V IDO R PASSIVO

! ?

*REG 1STRMÿ
:

oo orrsrrr
12 RCPJ CAMPINAS

f.297.803,97

,069 <?30.S43-?1'
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\ (ha: 0003INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APL1CADO
CNPJ: 00,290.168/0001-89
Rua JOSE ANTONIO WIARINHO, 450 - SANTA GENEBRA II - Campinas - SP -
13,000-000 45

BALANQO PATRIMONIAL
Valores expressos em Reals (R$) 'V

i?

I If:-
ftfflW43’

m i
O te ccf fc

I-ENI r< DOS SANTOS V 6 JOAOMESSIAS DA SILVEIRA-

CRC: l-SMiWnO/O-2 r Tieniep.Conttibil. •
CPF;721.544.708-15

PSKSIDENTE

CPF: 404.047.248-15 !
yi

I
.

1

Nu/a Mys>i ae camarao PerMeatfo, 42

ot.corn.ai - mvwvcaftoflobQ.cornJK
tosi Maiii teAlmttyttesat

cM •UMJ5o F~3xO GERALDODpARi or. t.a«Tmlohgv»i

mmfed#
i Spcenfus

LEN1J? DOS SONTt

Caipinas 11 da cat:jÿr.p;.A*[2MS

Custas-
SeiC i S ) 848485-51Rfl*********

Semelhanÿa S/V 1 f i rmas ( $ ) de*.*********ÿ;**,*******
*******************»A**********************

rÿa*ÿjcc:S i Fe— — — -i

10 VI
1V~V

V!,

'is®1ijfmMA
JjTitM**********
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/>2/06/20191ÿ>sPag:G001
PÿHÿo:01/01/2018
!§ PL 2ÿ?alancÿV Fiscal

rvU i O ft

(1473 INSTITUTO DE DIREITO SANITARtO APLIC \DO
CNPJ:00290.168/0001-89 '

00 0 7 8 5 6 4

o19 RCPJ CAMPINAS•:i
% S'JBALANCETE

Valores expressos erri Reais (R$)
% &5*

1
CreditoConta SCiassificapao SaldoAnt Debito Saido

1 ' 1 ‘ :ÿ

’tftdkP/SiJQNftlil, • * • ZBM1S9Z 7~ .Jÿae&SBv 1.497.57649 . 9130M8
" “ ’ * " ' 1 1 ’ * '* rv,3-i;-»<! * V* ' ‘ * 4 ,

1.«35> 74.©

1.(153,53

!.m<«v*7 f
' 297JSIU.07

zsatf»x3'>(.semis?

;

4 s udum BENSNIJMKRARIOS , ; Bits

U.01001.001 CMXA~*
mm
CKiK.07- ir-2,15 74,49

6 S 1.1.01.002 DEPQSJTOS BANC.4U10S

BA NCO DO BRAS0.CC48097-5 - RBClIRSO I’ROI’RIO-SR

I919346,84 919.449.74 SSI,17(54,12

25407

25015 1.1 OI.p92.OPI

25009 J i.01 OCiOPt l5ANC:plX)BRASrLOC l®a>:i-a.iRSp()PA.S-CK '

/
'ÿ

2.00
'

25001 I I 01 002 001 BANCOSANTANDER CVC 13lflDSW>RECURs6 PROPRIOSR

25003 . UOI.002,00! BANCOSANTANDERC/C130062374 IDISA ONUNE-CR

2.5(105 1 101072001 BANCOSANTANDER OX" 13007092-3- MENSAlJDAOlCS- SR SQ.S0

IS 6.53.32 18.65322

39 553.41

377.358.84

aoo :

48i.606.79

0.000,60
i •

<0030555,(X

377.35**#::1 0,000,00

97,0397.03 0,(»

0,00483685,49

JO S I.1.OL01B APUCACOESP1NANC3ERAS

25911 Ifritlocaas' Ai’I&ÿA'SBpBOBRASE;Rfi8VCDR,TOUPANCA-SR

’5014
' '

1.1040)3.001 ABJCBBR139DAnX.A500cfc48»O3CURSDOPASCR

23010 noimiuoi AKJCBB RKP AU rcc«tw.jRECORSO PRCPKIOSR

' ‘ 7j0is - ' 1 lBlCB(SPli''APHt’*aTrfepfiTÿÿ2C!ÿ®iSj3RB§HiSdipl£8Wÿife:5ÿf' >rA <mvm .

'kwi' I l.dl lH3(X)l APllicSTD FC l-'l CC 7092-3- MHNSAL1D ADKS-SH

I 91.681.923*41.122.44 577.07817
: :upo.. ; sno.00

558-3?

139-3JV
951.74

87719.52
1,795,0’

277,632,65

. . hjgfca
15.365 50

152.10.
'

' 23.85

19.29630

576.44 15.383,61

-161

J8.74053
V

395.97
.* 0 218886,12 244693.53

171.255.06

§ÿH§f
6003806

.398253.86228,791 82

140 S I.1.B2 VALORESA RECEBE11
j

’3a3.89.no28.007,06 266U3ft(*i

141 S 1.1.02(01 CUlXreSNAClONAlS

w;,;.‘f
!C>
,*» 1 mxxm

r6.oai.ob 1

262330,111

S6.625.CO
loccaoo

I.I.a’fOl.OOl E.SCT3UDESERVICX)TOm3CX)OQESlWrOS.4.NT63 W 2 '..WW'.'

1.102i»!.Odl SOGTPADH HR NEFICIEWTE Df:SENMORAS llOSPITAl.

157 S 1.1.01 OL1TROSC.HEDriOS 7032564

287 S 1.L01013 AB1ANTAMEMOSA4 ERCE1RXK

1. l.Ol.Oi'.u'Jl- APIA Nl'AMEN'U' A FORNl'n-DORES

2S.H97.06

03400.001061455 M-QiaiUOl litoSccrcÿÿU-d,ÿ

1056175 1.1.02.001 601 GnslhodoSFCRfc I'ARIOS imsicipiLsO;»iVb Ones

. 1056173 -

'H o.rx>aoo
31.941.00

28.097,Hi0,000,0028097.0625012

r.
i 1.3625235332*008963S6W

‘Xv829.90

96.Xj9.9f.'

61.963.56

615*8.95

0.(1*34865,95

31865,95 0,00 I2SS'

311 S 1.1.04015 ADIANTAMENIOSA FXNCJONARIOS **. - *• '

I. I.Otti5.002 AD1A NTAMENTt > DL FERIAS

JM . f j* IPSAURIO

U.m.015.00t ADFANTAMliKlbSi’ARARESCISdES

;J A©.13.5(6(833260.IW

9401.98

ftUO

0.009,6H,98

" 22.457.28

0,0031.3 - om.-c.r.iv-r

I
0.(Kj1Z457SX0.00?I5

3so s miBi;rosRi:x::i;pE.RAVFJs

5; ;c:
ano 33422,65

465.61
9600/X)

KOiTiOO '

497.35

962.96

U . 465.61

39459.69

aoo
9.(0500

. 16000,00

.0.003S3 -!;; l,UVt:Q2!08 IRRPAmWPHSfeAR

n dl.C2l.005 COPENS A RF.CUPL'RAR

389 l !.M.G?i«® iSSARiajPrRAR

1104021.010 rRRFA.RKC:UPERAR,VAPLCACAO FINANCHIRA

4941 4J0MSSIAT? TRWÿ/WÿÿIORPUtNREWKAlÿTj; «• - JK8S9W .

:E
0.0)o.no.185

, or""‘EO.OO :

0.00

;ÿpi3a:;u j.; o 7.:

'. m-r
49735a®390

0,(0

139.90
(

9.20158

CRyw &- - /
z. CÿQrrraAÿ <£e_£J0D

9343.48 ; aoo590 $ 1.2 NAOCIRCUlANTE

-U-ofeS.6
liiit
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//l2/06)2(ÿ 10:S%Kag:0003
PÿcfcOI/01/2018 a %12/2018

‘

efe|- Fiscal

1473 INSmUTO DEDIRElTDSANn-ARiOAPUtADd'ÿ1*51 KADU 'iOB N~
CNPJ; 00.290.168/0001-89

00 0 7 8 56 4 ID
in

% // 48&12 RCPJ CAMPINASL--BA-fcANGEFE -~
Valores expressos em Reais (R$) IUUHICIP

I

Conta S Classificagao SaIdoAnt Debito Credito Sal

. Zl.mroi.00l-,ÿpJOAO.BKNEyÿ\; > / 0.00 75,00 , 75,00 : 0.00.

5016016 2.1.03.001.001 RAIMUNTOSIMAODE MELO

5025377 . 21.03.001.00!-
21.05.00100) SILVEWU AfeESSpRlA a>NTABilJ.TOA- l:PP

300.00

0,(0 <&3MJ,OO : 48306,no 5m,a)

”751(0?'

Wi 45293? ,7 h v - 0,00

8.-100,00

0,00 .moo 0,t«’

sooootu

: 50000®.ÿ; ,ÿ

5058860 2.1.03.001.001 SPciEDADU DE OE ADVGADOSTADA HRQ7SIJB0UG1!

= >(.*; 7.*0» o.oo

0,00 S..tC0,<0 OX*!

21.03,001 001 TliTRAPE SEKV1COS DE APOJO tNSTm*apNA2-ME

_
<W?7 . V W . (iflOOTO |

. ; 0X0;

5058866 21.(6.(01.(101 TI1IAGO SANTOSSOCINDV DEADVOCACIA 0.00 30000.00 .10.000,00

-;;;r 5056717 21.03001.001. VERALUOAfRURlilR/XMENDES 2 5

= '* * «MM>* 2J.tt5.<i6l.ff>J VICTOR NARDYPAPELAR1A 1.66,00 Aod 0,(0 j "ifi6,00

3omn?

10,000:00

1

\>;3. :
1539 S 11.05 OBRlCACpF-S-reiBUTARUS

iP-p mv
,v

s ic CONTRIBLTI; OESA RECOLHER

15M;’ 2 tascxn 001 KRFARECOU1KR -PF

21.05.<X>J.«ni ISSARECOLHER

t' v.-.:ira*:
6.949.754227.01 27.4WU

jaiKi.it? |

13.957,00 .13.084.83
13.196,6?

.'•pas*.
aw,7327.461(314.227,01

132276.

2670.36

.r 450,09

6.192.859.673.581517

I«8. 21(15001 001 ISSQN KETIDOA HI CQ1-HI R
_

.a „ % ». **«> «
1556 2.1 05.001.001 PISARECOLHER

r:t
f 0.00 |5,76 0.005,76

irnmrnfmmÿ «mw«8fl« : : , : fglay

1.066.01 ”33427272.
'

~ . m0SW

SALARIOS EORDENADOSA R8GAR SM9.45 I15.JP95.08

212,15 1.069,32

11209.97

2K26R54 74.00

1634 21.07001.001

. , Jtffii 11.07.001.003 PIS ARECOLHER SOBRE ROUIA

•1919
'

21.07.001.005 VERIASARAGAR
- 4922-. >J 117.001.005 SALARlO At-'TOKOMO APAUAR

4925
’

2. 1 07001 <108 RESaSOESTRABAlHiSrASARAGAR

0.00107.245.63

901.17 7-1,00

n.ooli.as.97

m ,:m» ' w? :
. «».

22.457.28

81.780,75 7690331 99201

61016X31 5714829 ; 99>1«

20.763,91

m

o.<m22457180,00

8 21.07.003 OBRICACOES RREVIDENCIARIAS
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RELAT6RIO DE ATIVIDADES 2018 / 2019

O Instituto vem se mantendo financeiramente atravds de saldo remanescente
com o IEP St'rio Libanes, do contrato com o COSEMS SP/por doagoes e por prestagoes de
servigos de consultoria na area do direito sanitario.

Foi realizada parceria com a UNICAMP para a realizagao do Curso de Especializagao em
Direito Sanitario, Mestrado em Direito Sanitario e estudos direcionados a saude publics de
Campinas e regiao.

LU
if) ON *52

I
J i

Foi realizado contrato com a SESAB com a finalidade de promover estudos, atualizagao e
capacitagao de assessores, dotando-os de conhecimentos especificos para uma atuagao que

contribua para a qualificagao da gestao publica e da efetivagSo do direito a saude. Curso de

atualizagao em Direito Sanitario Gestao e Saude Publica.

-Escola de Servigo Publico do Espirito Santo para a execugao deContrato com a ESESP

assessoria e consultoria para elaboragao do Plano Estadual de Contratualizagao eisuas
diretrizes de metas e desempenho institucionat e contratagao de servigos, desenvolvidos no
Smbito da Secretaria Estadual de Sabde, com orgaos e entidades publicas e provadas, para a
viabilizagao da prestagao de servigos de saude a populagSo.

Contrato com o COSEMS do estado de S§o Paulo para a prestagSo de servigos de consultoria

no campo da gestao da saude e do direito sanitario e administrative, em seus aspectos de

estrutura, organizagao e gestao do SUS-Sistema unico de Satide pelo prazo de urn ano.
!

Tratativas com a SESAB para a compra de 50 vagas no Curso de Especializagao em Direito

Sanitario a ser realizado na Bahia.

Foram publicados 34 artigos na revista semanal Revista Domingueira da Saude no ano de

2018.

Foi realizado contrato com a Secretaria Municipal de Saude de Ribeirao Preto, para a

realizagao do Curso Modelos de Gestao e Contratuzaliagao no SUS, visando o

desenvolvimento de competencies em gestao de processos de contratagao e de

contratualizagao no ambito do SUS com vistas ao melhor desempenho institutional dos

servigos de saude prestados pels AdministragSo Publica e suas entidades privadas

contratadas.

Encontra-se em andamento o contrato de prestagao de servigos com a ESESP - Escola de

Servigo Publico do Espirito Santo, para realizagao de curso sobre fundagoes estatais e

assessoria tecnica para elaboragao de documentos constitutivos de fundagoes publicas de

direito privado com fins de assistencia a saude.
I:

'
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Encontra-se em andamento o contrato de consultoria especializada c
Saude do Estado do Ceara, para a reaIiza?3o de estudos e elaboraÿao dosÿ
criaÿao e institui?ao da Fundagao Regional de Saude do Estado do Ceara, Reestruturarao da /

Escola de Saude Pubfica e da Autoridade Reguladora da Saude, em razao da descentraliza?§o

de compet$ncias da SESA para a Fundaÿao estata! e do projeto de modelagem que
estabelece novas responsabilidades para a gestao da saude no Estado.

a Seeretc#a/de
>S®1eide

Foram publicados ate o momento, 30 artigos na revista semanal Revista Domingueira da
Saude no ano de 2019.i

'

Campinas, 23 de agosto de 2019.

i!i: 1 ,

Lenir dos Santos4' (J) lÿlarcia Regina de'Siqiieira Teruya

Secreta riaÿExecutivaVPresidente do IDISA
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PROCURA£AO PARA REPRESENTACAO EM ASSEMBLEIA ORDINARIA DO lÿTITUTQÿP

OIREITO SANITARIO APLICADO \\ W
ST:

SI
&

Outorgante: CLENiO JAIR SCHULZE, brasileiro, casado, juiz federal, inscrito no CpF

94235236920 e no RG 2911790, residente e domiciliado na Rua Frederico Guilherme

Busch, 82, apto 302, Blumenau/SC.

•i 1

Outorgado: Marcia Regina de Siqueira Teruya, Secretaria Executiva, inscrita no CPF sob

nfi 221,187,528-90, e portadora da identidade n$ 29.033.731-8, residente e

domiciliado a Rua Padre Vieira, 30, apto 41, Bosque, Campinas/SP, CEP 13026-026. i

Poderes: para representa-lo na Assembled Ordinaria do Instituto de Direito Sanitarjo

Aplicado, a realizar-se no dia 23 de agosto de 2019, as 10:00 em primeira convoca$ao e

as 10:30 em segunda convocagao, na sede do Instituto, na Rua Jose Antonio Marinho,

450, Barao Geraldo - Campinas/SP, podendo debater as materias da ordem do dia,

conforme abaixo e o.utras, examinar e assinar documentos e contas, concordar je

discordar, apresentar contesta?5es e propostas, votar e praticar, enfim, todos os

demais atos necessaries ao bom e fiel cumprimento do presente mandato. |

E a seguinte a Ordem do Dia:

:

1. Altera?io do Estatuto;

2. Aprovagao de balango financeiro 2018;
3. Aprovasao de prestagSo de contas do ano anterior;

4. Apresentaÿao de relatorio de atividades;

5. Elei?§o da Diretoria Executiva;

6. EleisSo de membros do Conselho Superior e Conselho Fiscal;

7. Assuntos Gerais.

5

A presente procuragao tern prazo de 30 (trinta dias), a contar desta data.

06 de setembro de 2019
C$JL

§ ?econHe{o eafwo putintfoaft) MO flwafs) d»:

ibtsauo JAitt; SCHUM®

<10 »4UO itfttl /

~
irwtm piyueolrm
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PROCURACAO PARA REPRHSENTAÿAO EM ASSEMBLED ORDINARIA DÿNtflTirTp'ÿV
iSf-ssÿ

Outorgante: Charles Cezar Tocantins se Souza, Administrador/Advdÿdo, Cj

207.680.012-34, e RG 1895299 SSP PA, Resident© e Domiciliado a Tv. BarU

3380- Edificio Mont Saint Michel - Apto 401 - Marco -Belem - Para 7}
\

Y
Outorgado: Marcia Regina de Siqueira Teruya, Secretaria Executiva, inscrita no CPF sob

n9 221.187.528-90, e portadora da identidade ns 29.033.731-8, residente e

domiciliado a Rua Padre Vieira, 30, apto 41, Bosque, Campinas/SP, CEP 13026-026. '

fS
Poderes; para representa-lo na Assembleia Ordinÿrfa do Instituto de Direito Sanitarii
Aplicado, a realizar-se no dia 23 de agosto de 2019, as 10:00 em primeira convocagao e

as 10:30 em segunda convocaÿao, na sede do Instituto, na Rua Jose Antonio Marinho',

450, BarSo Gerafdo - Campinas/SP, podendo debater as materias da ordem do dia,

conforme abaixo e outras, examinar e assinar documentos e contas, concordar e

discordar, apresentar contestants e propostas, votar e praticar, enfim, todos os

dentals atos necessaries ao bom e fielcumprimento do presente mandate.

I

REGISTRADO SOB N9 I
E a seguinte a Ordem do Dia:

00 0 7 8 56 4 ISSi

mU BCPJ CAMPINAS m1, Aiteragao do Estatuto;

2. AprovagSo de balan?o financeiro 2018;

3. Aprovaÿao de prestacao de contas do ano anterior;

4. Apresentaÿao de relatorio de atividades;

mif -1IIII g§ill5L Eleifao da Diretoria Executiva;

6. Eleigao de membros do Conselho Superior e Conseiho Fiscal;

7. Assuntos Gerais.

Ill
111§i ! N— -

|

jllii!
A presente procura?ao tern prazo de 30 (trinta dias), a contar desta data. 1 fI f; \

einip
S|li|S IS rEmv

Belem, 05 de Setembro de 2019.r- s\ S3)
. 1111!

oe?.ca>. wtetapem

; >

Chartes-tezar Tocantins de Souza

i-'

(Assinatura com firms reconhecida)
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Lenir dos Santos, brasileira, advogada, viuva, portadora do RG 5.568.886-SSP /SSP
e do CPF 404.097.248-15, residente e domiciJiada na Rua Olimpio Pattaro, 420
Mod 1 - Barao do Cafe - Barao Geraido - Campinas / SP, CEP: 13085-045,
representante legal do Instituto de Direito Sanitario Aplicado - IDISA, com sede
na Rua Jose Antonio Marinho, 450 Barao Geraido-Campinas-SP, requer de V.S.a
seja registrada a inclusa ata da 23a (yigesinia terceira) Assembleia Geral do Instituto
de Direito Sanitario Aplicado, ocorrida em 03 de agosto de 2020 as 15:00, no
formato virtual, onde ficaram deliberados os assuntos da ordem do dia explicitados
na mesma.

i :
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..ÿ3S'ÿI3 :

Lenir dos Santos
Presidente do IDISA
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Campinas, 20 de ]i

;

CONVOCAgAO DA 23a ASSEMBLEIA ORDINARIA DOS ASSOCIADOS
DO INSTJTUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

(

REGiSTRADO SOB N«

00080865Senhores (as) Associados (as);

Na forma do Estatuto, fica convooada a 23a Assembleia
Ordinaria dos Associados do Institute de Direito Sanitario Aplicadp, a
realizar-se no proximo dia 03 de agosto (segunda-feira), &s 14:30 em 1a
convocapao e as 15:00 em 2a convocapao, no formato virtual pela

plataforma Google Meet (link para a Assembleia httos://meet.aooaie.com/anw-
wmdh-kfh )

= !

h

£ a seguinte a Ordem do Dia:

1. Aprovapao de balango financeiro 2019;
2. Aprovapao de prestapao de contas do ano de 2019;

3. Aprovapao do relatdrio de gestao do ano de 2019;

4. AlterapSo Estatutoria;
5. Aprovapao do Codigo de £tica;
6. Balanpo das atividades do IDISA sobre a COV1D-19;

7. Criapio do Painel Gilson Carvalho;
8. Assuntos Gerais.

fi I

'

'
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Lenir dos Santos
Presidente do IDISA
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ATA DA 233 (VIGItSIMA TERCEIRA) ASSEMBLEA GERAL ORDtNARiA DOS
INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO-IDISA

:IADOS i;

DATA DA REUNIAO: 03 DE AGOSTO DE 2020.
REGJSTRADO SOB N»

00080865
NATUREZA DA REUNlAO; ORDINARIA

ORDEM DO DIA: :••!

i 1. Aprovag§o de balango financeiro 2019;
2. Aprovaglo de prestagao de contas do ano de 2019;
3, Aprovagao do relatdrio de gestao do ano de 2019;
4. AUeragao Estatutaria;
S, Aprovagao doCodigo de £tica;
6. Baiango das atividades do IDISA sobre a COVID-19;

7. Criagao do Paine! Gilson Carvalho;

8. Assuntos Gerais. .

Aos 03 de agosto de 2020, As 15;00, em segunda chamada, atendendo o Edita! de Convocag§o, no
formato virtual pela plataforma Google Meet (link para a Assembleia https://meet.google.com/anw-

wmdh-kfh ). reuniram-se os associados, convocados reguiarmente, Adriana Soiinski , Charles Cezar
Tocantins de Souza, Cienio Jair Schulze, Elza Cotrim, FundagSo Sindrome de Down, Francisco R.
Funcia, Gonzalo Vecina Neto, Hugo Roxo, Isadora Oliveira Maia, Joana Indjaian Cruz, Joana Rocha
Rocha, JordSo Horÿcio da Silva Lima, Lenir dos Santos, Luciana Cugliari Travesso, Marcia Bjueno
Scatoiin, Marcia Regina de Siqueira Teruya, Nelson Rodrigues dos Santos, Reynaldo Mapelli Junior,

Tadahiro Tsubouchi, Tarsiia Costa Amaral, Thiago Lopes Cardoso Campos e Valeria Alpino Bigonha

Saigado, nos termos do estatuto em vigor, para deiiberarem quanto os assuntos da pauta de
convocagao. Dando infcio aos trabalhos, a Presidente Dra. Lenir Santos declarou reguiarmente

aberta a Assembleia, convidando a mim, Marcia Regina deSiqueira Teruya, para secretariÿ-la,

1. Aarovacao de balanco financeiro 2019. Foi entregue e aprovado o balango patrimonial do

ano de 2019.
2, Aarovacao de orestacSo de contas do ano de 2019. Foi entregue o parecer do Conselho

Fiscal com a aprovagao das contas do ano de 2019 e primeiro e segundo semestre de 2020

3. Aarovacao do relatdria de gestao do ano de 2019. Foi apresentado a todos os membiros o
reiatdrio de gestao do ano de 2019 e do primeiro e segundo semestre de 2020, sendo

aprovado e elogiado por todos. i

A. Alteracdo Estatutaria. A Dra. Lenir dos Santos apresentou as alteragoes: inciso IX do artigo

48, paragrafo 3s do artigo 6s e inciso VII do artigo 26. O texto conforme proposto foi
aprovado por unanimidade.

5. Aarovacao do Cddiao de itica. A Dra. Valeria apresentou o Codigo de Etica, sendo aprovado

por unanimidade.
6. Balanco sobre as atividades do IDISA sobre COVID-19. O Dr. Thiagofalou do /angamento do

Projeto "Direito Sanitario em tempos de Pandemia", com o objetivo de promover a reflexao

• ;;

.

:

j

:

IDISA - Institute) de Direito Sanitirio Aplicado R:Jose Ant6nIo Marinho, 4S0 - CEP 13.084-783 Camplnas/SP F:19 32895751 . v L/
CNJP 00.Z90.X68.0001/89 -
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e o debate sobre temas de relevancia para os gestores, servidores e trabalhadores do SUS,
em razao da pandemia do Covid-19.0s debates sao abertos ao publico, realizadosl todas as
sextas-ferras, as 15 boras, no canal do IDISA no YouTube, e reunem gestores, tecnicos e
especialistas, membros do Ministerio Publico e do Judicterio e profissionais do Direitb.

1. Criacao do PaineI Gilson Carvalho. Foi apresentado o Painei Gilson Carvalho ortde mantemos
atualizado dados sobre o investirriento em saOde publica no pais, contribuindo para a
divulga?ao das escolhas realizadas pelo Executivo e Legislative, permitindo, assim, o
aprofundamento do debate demoerÿtlco pela sociedade para meihor compreendef e assim
influenciar a elaborate e aprovafao do orgamento da saude para a sustentabilidade
financeira do SUS.

8. Assuntos Gerais. Foi relatada a participaÿao do Idisa em diversas reuniSes, cursps, paiestras,
seminaries, congressos, sempre representados peio Dr. Nelson, Dra. Lenir, Dr. Thiaigo, Dra.
Valeria, Dr. Tadahiro; ha tratativas em relafao aos cursos de especializaÿao, com urn a ser
realizado ho Para em 2021 e urn a ser realizado em Campinas tambem em 2021;' o IDISA
realizara em 2021 o Congresso de Direito Sanitario, para tanto, seri necessario angariar

apoios institucionais, emenda parlamentar e cobra n?a de inscrigSb; sera criaba uma
campanha de associafao e de atua$ao regionalizada; o Idisa ira formar o ADVOCASUS -
credenciamento de escritorios de advocacia para representa-Io, auxilia-lo, pro bond, em
agSes de questoes estruturais, coletivas e outras, sempre visando a melhoria e do Sistema
Oriico de Saude; como forma de divulgar o IDISA, os associados irao representa-Io, probono
em aulas e palestras no Ministbrio Ptiblico, em facuidades, em eventos da OAB, nos COSEMS
e em outros locals. Tendo cumprido todos os itens da Ordem do Dia e nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a sessao com os agradecimentos da Dra. Lenir a todos os presentes. A

presente ata vai por mim assinada e pela presidente do IDISA, tendo os demais presentes

participado virtualmente pela plataforma Google Meet {link para a Assembler
https://meet.gooele.com/anw-wmdh-kfh ),

1
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00080865Campinas, 03 de agosto de 2020.i
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Marcia Regina dÿSiqueira Teruyp

J Secretalia-do hoc
Lenir dos Santos

Presidente do IDISA
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL ANO 2019

i

Exmos. Senhores:

1. Nos termos das disposigoes legais e estatutSrias vem o Conselho Fiscal apresentar o
seu Relatorio e Parecer sofare os documentos de prestagao de contas que I he s§o

submetidos pelo Conselho de Administragao do Institute de Direito Sanitario Aplicado.

2. O Conselho Fiscal acompanhou de perto a atividade do Conselho de Administragao e
realizou contatos com a Secretaria Geral em atividade no exercicio de 2019, tendo
obtido sempre os esclarecimentos necessarios.

3- No cumprimento da sua agio fiscaiizadora o Conselho Fiscal procedeu ao
acompanhamento e anÿiise dos documentos econfimlco-financeiro ha extenslb
considerada convenience, verificando a aplicagao dos rendimentos se realizou de
harmonia com os fins estatutcirios.

4. O Conselho fiscal nao tomou conhedmento de qualquer situagSo ou deliberagao que

fosse contraria as normas vigentes.

5, Deste modo, e parecer do Conselho Fiscal que sejarn aprovados o relatdrio do
Conselho de Administragao e as Contas referentes ao exercicio de 2019.

Campinas, 03 de agosto de 2020

:

s

1

U

i

:

O Conselho Fiscal

Francisco Rozsa Funcia;

f.

,i-

i Marcia Bueno Scatolin

Nelson Rodrigues dos Santos
'
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RELATpRIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL PR1MEIRO E SEGUNDO

TRIMESTRE DO ANO DE 2020
;

Exmos. Senhores:

1. Nos termos das disposigSes legais e estatutÿrias vem o Conselho Fiscal apresentar o
seu Relatbrio e Parecer sobre os documentos de prestagao de contas que Ihe sao i

submetidos peto Conselho de AdministragSo do Institute de Direito Sanitario Aplicado.
!!
!•

::
2. Q Conselho Fiscal acompanhou de perto a atividade do Conselho de Administragao e

realizou contatos com a Secretaria Geral em atividade nos le e 2° trimestre do ano de

2020, tendo obtido sempre os esclarecimentos necessarios.

3. No cumprimento da sua agao fiscalizadora o Conselho Fiscal procedeu ao
acompanhamento e anÿlise dos documentos econdmico-financeiro na extensao

considerada conveniente, verificando a apticagao dos rendimentos se realizou de

harmonia com os fins estatutÿrlos.

-H
:!

:

4. O Conselho fiscal n3o tomou conhecimento de qualquer situagio ou deliberagao que

fosse contraria as normas vigentes.

u 5. Deste mado, e parecer do Conselho Fiscal que sejam aprovados o relatorio do

Conselho de Administragao e as Contas referentes ao exerdcio de 2019.

Campinas, 23 de agosto de2019.

Campinas, 03 de agosto de 2020t

KtylSTHAOOSOBN?

00080865
RCPJ CAMPWdg

O Conselho Fiscal

Francisco Rozsa Funcia

Marcia Bueno Scatolin

Nelson Rodrigues dos Santos
Jr

Rua Jose Antonio Marinho, 450 - Jardim Santa Genebra II, Barao Geraldo-Campinas/SP CEP 13084-783
Telefone +5519 3283.5751Ceiulsr +55 19 99199-7413

www.idisa.ore.br-idisa@idisa.org.br
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Is-rtCE) CAMPINAS
RELATORIO DE ATIV1DADES DO AND DE 2019

;

i
Parceria corn a UNICAMP para a realizagao do Curso de Especializagao em Direito

Sanitario, Mestrado em Direito Sanitario e estudos direcionados a saude publica de

Campinas e regiao. ,
2. Contrato com a SESAB com a finalidade de promover estudos, atualizagao e

capacitagao de assessores, dotando-os de conhecimentos especfficos para uma

atuagao que contribua para a qualificagao da gestao publica e da efetivagao do

direito a saude. Curso de atualizagSo em Direito Sanitario Gestio e Sadde Publida,

3; Contrato com a ESESP — Eseola de Servigo Publico do Espirito Santo para a execugao

de assessoria e consultoria para elaboragio do Plano Estadual de Contratualizagao e

suas djretrizes de metas e desempenho institucional e contratagao de servigos,
:

i
desenvolvidos no ambito da Secretaria Estadual de Sadde, com orgaos e entidades

publicas e provadas, para a viabilizagao da prestagao de servigos de saiide a

populagao. 1

4. Contrato com o COSEMS do estado de Sao Paulo para a prestagao de servigos de

consultoria no campo da gestao da saude e do direito sanitario e administrative,! em

seus aspectos de estrutura, organizagao e gest§o do SUS - Sistema unico de Saude

pelo prazo de urn ano.

5. Tratativas com a SESAB para a cornpra de 50 vagas no Curso de Especializagao 'em
Direito Sanitario a ser realizado na Bahia. 1

6. Contrato com a Secretaria Municipal de Saude de Ribeirao Preto, para a realizagao do

Curso Modelos de Gestao e Contratuzaliagao no SUS, visando o desenvolvimento de

competdncias em gestao de processos de contratagSo e de contratualizagao no

ambito do SUS com vistas ao melbor desempenho institucional dos servigos de sadde

prestados pela AdmintstragSo Publica e suas entidades privadas contratadas.

7. Contrato de prestagao de servigos com a ESESP - Eseola de Servigo Publico do Espfrito

1.

3

I \

‘ 5

jV
:

!
i

t ;

f
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OfcSanto, para realizagao de curso sobre fundagoes estatais e assess

elaboragao de documentos constitutivos de fundagoes publicas de direito privado

com fins de assistÿncia a saude,

8. Contrato de consultoria especializada com a Secretaria de Saude do Estado do Ceard,

para a realizagao de estudos e elaborate dos projetos de lei de criagao e instituigao

da FundagSo Regional de Satide do Estado do Ceara, Reestruturagao da Escola de

Saude Publica e da Autoridade Reguladora da Saude, em razao da descentralizagao

de competencias da SESA para a Fundagao estatal e do projeto de modelagem que

estabelece novas responsabiiidades para a gestao da saiide ho Estado.

9. Abertura do Curso de EspecializagSo em Direito Sanitario V! Turma - 1ÿ turma

descehtralizada, com sede em Salvador, sob a coordenagao do Diretor Regional do

Idisa, Thiago Campos, realizado em parceria com a UNICAMP. A aula de abertura
i

ocorreu em novembro de 2019.

10, Publicadas 43 edigoes da revista semanal Revista Domingueira da Satide no ano de

2019. i

para

1

:• '

j'i

if

Campinas, 03 de agosto de 2020.

i

n
Lenir dos Santos'

Presidente

•'2..S
Marcia Regina de Siqqefra Teruya
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RELATORIO DE GESTAO 12 TRIMESTRE 2020

19 B-CPl C.A MPI

As atividades desenvolvidas pelo Idisa no primeiro trimestre do ano de 2020 estao em

consonancia com o seu piano de trabaiho, conforme reuniao de Diretoria ocorrida em

10/12/2019, sendo tima eontinuidade das atividades que ja vinham sendo realizadasi no 43

trimestre de 2020.

j

i

1

1, Execugao do contrato de presta?§o de servigos de consultoria, firmado em

10/11/2018 entre o Idisa e o Cosems-sp, renovado por mais urn ano (10/11/2020).

Realizadas atividades de consultoria jundico-sanitaria ao Cosems, com destaque para

emissSo de notas tecnicas furidicas sobre a gestao do SUS e organizado um guia de

apoio a judicializaÿao. Responsavel TScnico: Joana Cruz e Lenir Santos.

*

2. Abertura do Curso de Especializaÿao em Direito Sanitario Vl Turma - 1® ttiirma
descentralizada, corn sede em Salvador, sob a coordenagao do Diretor Regional do

idisa, Thiago Campos, realizado em parceria com a UNICAMP. A aula de abertura

ocorreu em novembro de 2019, com a segunda aula ocorrida em 05, 06 e
!

07/03/2020. Em razao da pandemia, as aulas foram suspensas e estS em discussao a

sua continuidade pelo modo virtual. Responsive! tecnico: Thiago Campos.

••

i \

'i

3. Encerramento do contrato de prestaÿao de serviÿos com a ESESP - Escoia de Servifo

Publico do Espirtto Santo, para realizaÿao de curso sobre fundadoes estatais e

assessoria tecnica para eiabora?ao de documentos constitutivos de fundafbes

publicas de direito privado com fins de assistencia a saude. Foi instituida a funda?ao

estatal denominada INOVA, com lei aprovada e estatuto registrado em cartorio.

i|

.
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3
Responsavel Tecnico: Valeria Salgado.

: 4. Execugao do contrato de consuitoria especializada com a Secretaria de Sadde do

Estado do Ceara, contrato firmado em 18/09/2019, pelo prazo de 11 meses, cujo

objeto e a realizagao de estudos e efaboragSo de projeto de lei dispondo sdbre as

regioes de saude; projeto de lei de criagao e instituigao da Fundagao Regional de

Saude do Estado do Ceara e demais documentos constitutivos; Reestruturagao da

Escola de Sadde Publlca, com elaboragao de estudos e projeto de lei e demais atos

constitutivos; criagao, mediante lei, com elaboragao do projeto de lei da Autoridade

Reguladora da Qualidade dos Servigos de Saude; e proposta de revisao das

competences da SESA. Responsavel Tecnico: Lenir Santos

:

-
r;
i.l

• -
Foram realizados no periodo: projeto de lei dispondo sobre a regiao de saude no

!
Estado foi aprovado, publicado em 28/11/2019, Lei n, 17.006, de 2019; o projeto de

lei dispondo sobre a fundagao regional de satide foi aprovado, Lei n. 17.186/2020 de

24/03/2020; e o projeto de lei dispondo sobre a Autoridade Reguladora da Qualidade

dos Servigos de Saude, Lei n» 17195 de 27/ 03/2020.

j

i

i 5. Execugao do contrato de prestagio de servigos de consuitoria para impiantag§o de

fundagao publics de direito privado na area da saude firmado com a FundagSo

Estatal de Saude de Niteroi - FeSaiide. Prazo de 8 meses de outubro/2019 a

junho/2020. Responsavel Tecnico: Jose Carlos Silva, i

i

6. Discussao e aprovagao pelo Cosems-Para e Secretaria de Estado da Sadde de

realizagao de urn Curso de EspecializagSo em Direito Sanitario em Belem, com a

compra de 50 vagas pelo COSEMS e 50 vagas pela SES. Tal curso sera realizado em

parceria com a Unicamp. Estava previsto para assinar o contrato no mes de abril, na

;ÿ

f

i

I0ISA - institute de Direito Sanitario Apilcado R: Jose Antonio Marinho, 450 - CEP 13,084 -783 Campinas/SP F: 19 32895751
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reuniao da Comissao Intergestore Bipartite. Foram suspensas as tratativas em

decorrdncia da pandemia do Covid-19, 1

7, Foram publicados no trimestre, 13 artigos na revista semanal Revista Domingueira da

Saude.6
A

8. Foram atendidos pedidos de cadastramento no Idisa; respostas a consultas realizadas

porterceiros. !
-
(

Camp(nas> 08 de abril de 2020.
/-s.

Lenirdos SantosV

Presidente
•- i!

0
:
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r - Idisa

|! RELAT6RIO DE GESTAO 22 TRIMESTRE 2020

As atividades desenvolvidas pelo Idisa no segundo trimestre do ano de 2020 estpo em

consonancia com o seu piano de trabalhp, conforme reuniao de Diretoria ocorrida

10/12/2019.

1. Execugao do contrato de prestagao de servigos de consultoria, firmado em

10/11/2018 entre o idisa e o Cosems-sp, renovado por mais urn ano (10/11/2020).

Realizadas atividades de consultoria juridico-sanitaria ao Cosems, com destaque para

emissao de notas tecnicas juridicas sobre a gestao do SUS e eiaborado guia de apoio

a judicializagSo pela Joana Cruz, sob supervisao de Lenir, ResponsSvel Tecnico: Joana

Cruz e lenir Santos.

Reaiizagao de web-conferencia: Lei Federal 173/2020 e-s.ua aplicabilidade no SUS:

auxiiio financeiro aos munidpios e despesa com pessoal.

em

2. Curso de EspecializagSo em Direito Sanitdrio VI Turma - 1ÿ turma descentralizada,
i

com sede em Salvador, sob a coordenagao do Diretor Regional Nordeste, Thiago

Campos, realizado em parceria com a UNICAMP. A aula de abertura ocorreu em

novembro de 2019, com a segunda aula ocorrida em 05, 06 e 07/03/2020. Em razao

da pandemia as aulas foram suspensas, havendo negociagao com a SUVISA-SESA

para darmos continuidade de modo virtual. Responsavel tdcnico: Thiago Campos.'

!!

]

L

3. O contrato de consultoria especializada com a Secretaria de Saude do Estado do

Ceara, contrato firmado em 18/09/2019, pelo prazo de 11 meses, cujo objeto e a

reaiizagao de estudos e elaboragSo de projeto de lei dispondo sobre as regides de

saude; projeto de lei de criagao e instituigao da Fundagao Regional de Saude do

Estado do Ceara e demais documentos constitutivos; Reestruturagao da Escola de

I01SA - Institute do Oireito Sonitario Aplicado R: JosdAntdnio Marinho, 450 - bp 3,3.084 -783 Campinas/SP F:19 32835751

CNlP 00.290.168.0001/89- www.iriisa.org.br 7idisa@idisa.Qfg.br
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ffu3os e“ projeto de lei e demais atos
L2

Saude Pubiica,

constitutivos; criagao, mediante lei, com elaboragao do projeto de lei da Autoridade

Reguladora da Qualidade dos Servigos de Saude; e proposta de revisao das

com'-

i

competencies da SESA. Respons£velTecnico: Lenir Santos

O projeto de lei dispondo sobre a regi§o de saude no Estado foi aprovado] Lei n.

17.006, de 2019; o projeto de lei dispondo sobre a fundagSo regional de saude foi

aprovado, Lei n, 17.186/2020; e o projeto de lei dispondo sobre a Autoridade

Reguladora da Qualidade dos Servigos de Saude tambem foi aprovado, Lei n. 17.189

de 27.03.2020. Foi publicado o Decreto n. 33.691, de 24.07.2020 aprovando o

estatuto da Fundagio Regional de Saude.

II

i :

1 > 4. Execugao do contrato de prestagao de servigos de consultoria para implantagao de

fundag§o pubiica de direito privado na area da saiide firmado com a Fundagao

Estate1 de Saude de Niteroi - FeSaude. Prazo de vigencia outubro de 2019 a agosto

de 2020. Responsavel Tecnico: Jose Carlos Silva.

M;
:

: i •

5, Estamos em negociagao com a Secretaria da Saude do Estado do Ceara para a

contratagSo de servigos de consultoria especializada, para apoiar a organizagab da

rede estadual de saude regionalizada da SESA e implementagao da Fundagao

Regional de Saude-Funsaude.

:

I

6. Foram publicados no semestre, 31 edigoes da revista semanal Revista Domingueira

da Saude.

7. Foram atendidos pedidos de cadastramento no Idisa; respostas a consuitas reaiizadas

IOISA - Institute de Direito SanltSrio Aplicado R; Jose Antonio Marlnho, 450 > CEP 13.084 -783 Camptnas/SP F:19 32895751
CNJP 00.290.168.0001/89- www.idisa.ori;.br /idisa tSidisa.oig.br
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por terceiros.
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S. Lanfamento do Projetd "Direito Sanitario em tempos de Pandemia", com o objetivo

de promover a reflexao e o debate sobre temas de relevSncia para os gestores,

servidores e trabalhadores do SUS, em razao da pandemia do Covid-19.

Os debates sao abertos ao ptiblico, realizados todas as sextas-feiras, as 15 boras, no

canal do IDISA no YouTube, e reunem gestores, tecnicos e especialistas, membros do

Ministdrio Publico e do Judiciario e profissidnais dp Direito.

Os temas debatidos foram: ,

- Fila Onica de leitos de UTI;

- Compras emergenciais no combate a pandemia;

- Judicializacao da Saiide e a Covid-19;

- Gestao de Creditos Orcamentariosextraordinario para Estados e Muntcipios;

-SUS: Financiamento durante e pos pandemia;

- Provimento de pessoa! para o combate a pandemia e no pos pandemia; ,

- SUS: Subfinanciamento, coordenafao inadequada da pandemia, escolhas tragicas e

mortes evitaveis;

- A responsabflidade do controle externo diante da pandemia;
(

- Da crise jurfdica a crise sanitaria: para onde ruma o Brasil?;

-Saude global: o que aprender com a pandemia;

- As multiplas dimensoes do DireitoSanitario.
i

-
•;

:

r;
!:i
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Campinas;,03 de agostode 2020.

Henir dbs Santoÿ
Presidente

, u
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ESTATUTO DO INSTIT0TO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

REGISTRADO SOB N«

0Q9 9 0 8.6.53 SUMARIO DO ESTATUTO

i« R§pJ 6AMWNAI
TITULO I - Do IDTSA e de sua Finalidade e Objetivos

CAPITULO I - Da Natureza, Finalidade, Sedc e Duragao

CAPITULO II - Dos Objefcivos

TITULO II - Dos Associados, do Corpo Tecnico-Prof issional,
e dos Membros Honorarios

CAPITULO I - Dos. Associados

CAPITULO II — Do Corpo T6cnico-Prof issional

CAPITULO III - Dos Membros Honorarios

TITULO III - Dos Orgaos de Direg3o e Administragao

CAPITULO I - Da Assemblers Geral

CAPITULO II - Do Conselho Superior e Fiscal

CAPITULO III - Da Dire toria Executiva

SEgAO I - Do President©

SEgAO II - Do Vice-Presidente Administrative e

Financeiro

SEgAO III - Do Diretor de Apoio d Gestao

SEgAO IV - Dos Diretores Regionais

CAPITULO IV - Do Crg§o de Execugao ~ Da Secretaria

Executiva

TITULO IV - Do Pat.rim6n.io e da Receita

CAPITULO I - Do Patrimonio

CAPITULO II - Da Receita

TITULO V - Do Regime Financeiro e sua Fiscalizagao

TITULO VI - Do Pessoal

TITULO VII - Disposigoes Gerais e Final e DisposigSo

Transitoria

i

i
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ESTATUTO

INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADOi

TITULO I

DO IDISA E DE SUA PINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO X

DA NATUREZA, FINALIDADE , SEDE E DURAQAO
i

O INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLIGADO, !

desigriado, abreviadaraente, pelo termo IDISA, e pessoa juridica

de direito privado, do tipo associative, sent intuitd de luero, '
que tern por f inalidade:

Art. 1°.n

;

:

I - Desenvolver e consolidar, entre os dirigentes do

sistema publico de saude, a convicgao da relevancia do

components juridico dos atos da AdministragAo Publica, de raodo

a que o Direito constitua sempre uni instrumento para o

desempenho legitimo, eficaz e oportuno do sistema;

i

:
HI

Promover a aplicagao adequada da legislagAo

incldente sobre a f ormuiagao e execugao dos servigos e agoes

de, sabde, prepondo a mudanga e o aperf eigoamento de normas que

se apresentem inadequadas ou incompletas para o atendirnento do

direito individual e coletivo A saude;

II

!

:.s

Despertar, no cidadSo, a eonsciencia de seus

direitos sociais e apoia-lo na busca e efetivagSo da garantia

desses direitos pelo Poder Publico;

III

:‘=

Atuar no campo da organizagAo e gestAo dos

servigos e agSes de saude e em areas conexas ao sistema de

IV

!

C-GrtVvQjQ y K"“
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saude, visando contribuir para "tr

de. drgaos e entidades gpvernamentais e nao governamerita-is,
Trnalisticouco'0inÿ6nno

filahtrdpicas ou sera fins lucrativos.

V - Atuar para a consolidagSo do direito sanitario

no pais, sob todas as formas possiveis.
*

Para efeito de protegao e defesa dos direitos
do cidadao, o IDISA considerara pis servigos e agOes de saude

exeeutados, isolada ou conjuntamente, por pessoas fisicas .e
por pessoas juricicas, ptiblicas ou privadas, com ou sdirt fins

lucrativos.

§ 1° *

i; s

§ 2° . De acordo com o disposto neste artigo, as

atividades do IDISA compreenderao, estudos, pesquisas,

consultoria, cursos, aulas, encontros, prcposigAo de raedidas

administrativas e judicials, assistlncia tecnlca e cooperagAo

com orgAos e entidades governamentais e com entidades privadas,

que atuam na area da saude.

• =

§ 3°. Na sua atuagAo o IDISA levafa era conta,

preponderantemente, as atividades voltadas para a solugao de

problemas sanitarios, para o desenvolvimenfeo qualitative do

: 5

!/•
sistema de saude, consolidagao do direito sanitArio e para a,

efetiva garantia dos direitos socials.

A fim de preservar o comproraisso bAsico

.com a s'ua. missao social, o IDISA se organizara e funCionara de

acordo com os seguint.es principios e normas:

Art. 2°.

I - Incentive a colaboragao de prof issionais de saude

e do direito nas agbes proraovidas pelo IDISA,

participagao da comunidade na gestao do sistema de saude, sob

todos os aspectos?

visando A
:

-
.
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II - PrestagSo, coin ou~ sem o
assistgncia tecnica a outras entidades sem. fins lucrativos que

realizem atividades na area da saude, desde que sem c.usto para
o IDISA.

apoTo™oWFtiafnentaI , de

i
J

III - VedagSo. da distribuigao de pareela do seu
patrim6nio ou de suas rendas, a titulo de vantagem, lucro,

benef icio ou participagSo nos resultados, ao seu pessoal, ai

compreendidos dirigentes, conselheixos, pesquisadores,

professores e empregados administrativos.;

1

i
IV - VedagSo de remuneragao aos merabros do Conselho i

Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva pelo exercicio de

suas atividades estatutarias; '

I

V - VeaagSo da prestag§o de fianga, aval e demais

especies de caugap real ou fidejussoria;
!

VI - Aplicagao integral no Pais, para a obtengao de

seus objetivos institucionais, dos recursos disponiveis,

excluidos os de origem estrangeira especif icamente destinados

a projetos internacionais;:

a] Aplicagao das subvangdes e dos auxilios

recebidos nos objetivos previstos no ato ou instrumento da

concessao de apoio;

VII
: '!

Atendirnento, nos prazo,s legais e

regulamentares, de exigencies determinadas pelos 6rgSos ou
entidades de f iscalizagSo e controle das instituigQes

benef iciadas com imunidade ou isengSo fiscal;

VIII

IX - Publicagao anual, em site de li:vre acesso, de

copia do balango patrimonial, acompanhado do relatPrio: de

atividades da Diretoria Executiva e de parecer de auditoria

externa, quando houver;

: •
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j JJt-Rÿ£AMPJ.NA3. -X - Ma'nutengSb em ciia da escrituracSo contabil de

sua receita. e despesa, de acordo com a legislapSo especifica;

; Util i zagSo dos seus'1 bens e. direitos somente para

realizar os objetivos estatutar ios, sendo permitida, porem, a i
alienagao, a cessAo ou a substituigao de qualquer bem ou
direito para a consecugao dos mesmos objetivos; e

XI

E:
i;

XII - DestinapSo do seu patrimonio remanescente, no
caso de extingao, e depois de atendidos os compromissos

existentes, inclusive as doagdes condicionadas, se as houver,

primeiramente a instituigSo universitaria publica e, se nao
couber, a instituigSo privada congenere do IDISA, e indicada

na deliberagSo ou ato de extingSo; nesta tiltima hipotese,

ha\jendo mais de uma instituigSo Iguslmente capaz de manter e

desenvolver as atividades do IDISA, sera dada preferencia S

instituigSo com atividade predominante no Estado de Sao Paulo.

li

i

Art. 3°. O IDISA, cuja duragao & por prazo

indeterminado, tern sede na cidade de Campinas, Estado de SSo

Paulo, poderido manter representagdes no Pais e no exterior,

!

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS

Orientado pela finalidade inscrita no

artigo 1°, com observaneia do disposto no artigo 2°, o IDISA

adota, os seguintes objetivos ©specif icos :

4° .Art .

i

I - Realizar estudos, pesquisas e agSes no tocante a

legitimidade e legalidads dos atos pertinentes A organizagSo,

A gestSo e ao efetivp funcxonamento do sisterna de sadde,

visando ao seu aperfeipoamento e ao atendimento dos direitos

do cidadao;

id

i
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II - Propor mudangas e aperfeigoamentos na legislaga

sanitaria e correlate vigerites;1

:

l
Colaborar na capacitagSo de rocursos humanos

para o setor da sadde, especialmente os da area juridica;

III

IV - Colaborar com os Poderes Pdblicos em agoes que

visem a protegto do direito a sadde;

n
V - Organ tzar e manter cursos, de natureza formal e

informal, com enfase no Direito Sanitdrio e colaborar no
desenvolyiitiento de cursos regulares na area das cibncias da

sadde e do direito, incluindo os de p6s~graduag3o lato sensu e

stricto sensu e incentivar a inclusao de estudos de Direito

Sanitario e legislagao da sadde nos cursos de nivel superior

da Area de ci&ncias da sadde e do direito;

i-s

:

VI - Colaborar na identificagSo e no equacionamento

de fatores determinantes e condicionant.es do estado de saude

da populagao, e atuar no sentido da efetiva garantia do direito
pdblico subjetivo a sadde, incluindo agoes adminisfcrativas e

judiciais destinadas a protegao e defesa de interesses difusos

ou coletivos;

Estimular a interlocugSo de entidades

governamentais,

aperfeigoamento do sisterna de saude, e manter interc&mbio com

estrangeiras

VII

governamentais visandonao aoe

associagoes congbneres,

transnacionais;

nacionais, e

VIII - Participar da elaboragdo de pianos, programss,

projetos e atividades prbprios do sistema de saude;

Promover ou patrocinar reunibes tdcnicas,

semindrios, congressos, palestras e conferencias

editar boletins, revistas, periodicos, irapressos e livros de

interesse da sadde publics e do direito sanitario, pOdendp

comercia1iz k-10s;

IX

bem como*

V r
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Celebrar acordos, contratos e, convÿnios,

orgaos ou entidades publicas

estrangeiras e transnacionais;

;

< x com

privadas, nacionais,ou

Prestar consultoria e assessoria tfecnico-

jurxdica e sanitaria a entidades publicas e privadas; e

XI
G

XII - Realizar outras atividades consent&neas com a

sua finalidade institucional;

l

jv

n
§ 1°. O IDISA realiza.rA as atividades previstas neste i

artigo mediante, principalmente, o trabaiho dos integrantes do

se.u C.orpo Tecnico-Prof issional, preferentemente .em. articulag&o !

e parceria com unidades locals e regionais de ensino e pesquisa

nas areas do Direito Publico e da Saude Publica .

j

i •

§ 2°. Em consonancia com os objetivos f ixados neste

artigo, e preservada a qualidade cientlfica e a autonomia

tecnica da sua atuagio, o IDISA podera tornar-se pareel ro dos

Poder.es Publicos e de entidades voltadas para a melhoris da

gestao piiblica e do direito sanitario, ria realizagao de estudos

e pesquis.as e na execugao de programas de interesse social.

1

§ 3°.. Observados os propdsitos eriuncia.dos neste

artigo, e sem prejuizo da normal atuagiio direta on congenial,

o IDISA podera participar de associagao, sociedade, empresa ou

fundagao e encarregar-se da rnanutengSo de outros servigos e

estabelecimentos na sua area de atuagao.

i

!

;
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TXTUIiO IX

DOS ASSOCIADOS, DO CORFO TECNICO-PROFISSIONAL, DOS MEMBROS

HONORARIOS
;

!ÿ;
CAPITULO X

DOS ASSOCIADOS

I

!n
Art. 5°. Qualquer pessoa fisica ou juridica que

comungue da finalidade do IDISA podera nele ingressar ccrao !a
'\
h

Associado, mediante assinatura de termo de adesSo aos objetivos

do IDISA e assungdo do compromisso de colaborar na ccnsecugdo

desses objetivos.

1
f:;‘

§ 1°. Os signatarios da ata de criagao do IDISA sAo

considerados assoeiados natos e membro hortorarios do IDISA.

!=
j

t-
A colaboragao do Associado poderd

materializar-se era contribuigSo financeira f ixada pela

Diretoria Executiva, etn doagao de bens ou em participagao nas
atividades do IDISA, nos termos do art. 6°.

§ 2° .:

i •;

ir: § 3°. 0 Associado podera retirar-se do IDISA a

qualquer tempo, mediante comunicagSo a Diretoria Executive.

:b
I- i

if
§ 4'5. 0 Associado po.de ser eleito para o. Conselho

Superior e Fiscal ou para a Diretoria Executiva,. observado,

nesta hipotese, o disposto no §1° do artigo 9 c no inciso IV

do artigo 2°.
!

S 5° ... 6s Assoeiados tem a prerrogativa de transmitir,

ao Conselho Superior e Fiscal e a Diretoria Executiva, opinibes

ou recomendagbes de interesse do IDISA.

i
§ 6°, Os Assoeiados que descumprirem com suas

obrigagoes estatutdrias, de acordo com o disposto no art. 31

poderao ser destituidos, na forma ali prevista.

o CXAO&rvx.

t;
i
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§ 7°, O Associado tem o direito de yotar e ser vota.do
e de obter vista de todos os documentos do IDISA, que devem

ser por ele aprovados ere reunito da Assembleia Geral, alem do

direito de resposta a todos os seus requerimentos.

I

pi

CAPITULO II

DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAIi

i;

Art . 6°. O Corpo Tecnico-Prof issional e constituido

de pessoas de reconhecida compettncia tecnica e cientif ica nos

carapos do Direito e da Saude, ou noutro campo de conheciraentc

que possa contribute para a realizagao dos objetivos do IDISA.

(art. 4°, § 1°)

x
f-i

§ 1°. Seja qual for a duragao da tarefa, para efeito

de participant© como professional autonomo, em cartter habitual

ou eventual, nas atividades decorrentes dos objetivos do IDISA,

o Associado se inscrevera no Corpo Tecnico-Profissional,

assessorias, prestagao depodendo atuar nas consultdrlas

servigos tecnicos , docentes, pesquisas e demais atividades

•! .

desenvolvidas pelo IDISA.\\i

ip
§ 2°:. Alem dos autSnomos, podem integrar o Corpo

Tecnico-Profissional especialistas contratados em carater

permanente ou eventual pelo IDISA.

n

§ 3°. Os integrantes do Corpo Tecnico-Profissional

poderto realizar ou parfcicipar de consultorias tecnico-

admlnistratxvas encoiuendadas ao IDISA, cuja remuneragao devera

administrativos

horas-

i' : ?

respectivds custos

institucionais, alem de porcentual de

consultoria destinadc ao consultor enquanto autonomo ou pes’soa

juridica individual ou ainda integrante de pessoa juridica

cujas finaiid.adesse.jarn a consultor ia ... ou adyocacia, definido

pelo Conselho Superior e fiscal e aprovado na Assembleia Geral.

contemplar os

i

•;i

'
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i
: § 4°. Os ihtegrant.es do Corpo Tecnico-Prof issional

se reunirSo pelo menos urna vez por' ano para discutir assuntos j
de interesse o IDISA, em r.euniao presencial ou virtual.

'!

h

!•_
I

CAPITUXO III

DOS MEMBROS HONORARIOS I

IArt. 7°. Os Mernbros Honorarios sao pessoas eleitas d

vista de relevante eontribuipao, material ou imaterial,

prestada ao IDISA, ou de atuagSo inarcante ha comunidade, no

Pais ou no exterior, incluidos os seus mernbros fundadores.

i
i ;

Art. 8°. Qs Mernbros Honorarios se reunirSo presencial

ou virtual, mediants convite feito, com antecedencla de pelo

menos um m&s, pelo Presidents ou por um tergo dos Mernbros,

Par&grafo unico. Os Mernbros Honorarios tern a

prerrogativa de transmitir, ao Conselho Superior e Fiscal e a

Diretoria Executiva, opinides ou recomendagdes de interesse do |

IDISA.

i

TXTUIiO III

DOS ORGAOS DE DIRE?AO e ADMINXSTRAÿAO

Art . 9°. SSo- 6rgaos de Diregao e Administragao do:

IDISA:

a Assembleia Geral

II - o Conselho Superior e Fiscal;

III — a Diretoria Executiva.

I

{
§1°. Os Mernbros do Conselho Superior e Fiscal e da

Diretoria Executiva exercerSo os sens cargos gra tuitamente. I

i

%
/ 1V
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§2° . 0 Membro Titular ou Suplente do Conselho, que

faltar a duas reunions consecutivas do colegiado no mesmo ano,
perdera automatioamente o cargo.

CAPXTOLO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

I

Art. 10. A Assembleia Geral e inst&ncia maxima de

deliberagao do IDI.SA, composta por todos os seus associados, iA

§ 1°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, |
uma vez por ano, ate o roes de maio e, extraordinamente, sempre
que for convoeada pelo Presidente do Conselho Superior e

Fiscal, por um quinto (1/5) do quad.ro de associados.

i :

§ 2°. A Assembleia Geral sera convoeada com 7 dias

de antecedlmcia, devendo essa convocagao, juntamente com a

pauta contendc os assuntos objeto da sessao, sex encaminhada i
aos seus associados via correio, e-mail, ou publicagSo na.
imprer.sa . \

As reunioes da Assembleia poderao ser

presenciais ou virtuais, devendo o seu edital rnencionar a sua

forma,, exceto as reunioes que elegorrao, ac final do mandato,

os novos membros dos orgaos superlores, quandc, entao, deverao

ser presenciais.

§ 3° . i

§ 4°. As de.liberag6.es da Assembleia devern se dar era

l.a convocagao por maioria simples dos associados e era 2a

convocagao pel a maioria simples dos presentes.

§ 5° . Para as deliberagdes a que se referem os incisos

II, IV e V do art. 11 e exigido o veto de dois tergos dos

presentes a assembleia especialmente convoeada para esse fim

!;

i
Art. 11. Compete privativamente a Assembleia Geral:

CJ&YUy\
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I - Eleger os membros que compdem os 6-rgSos de diregao

do IDISA, Coanselho Superior e Fiscal e Diretoria Executiva.;;'i

Destituir os membros do Conselho Superior e
Fiscal e da Diretoria Executiva, na forma do disposto no § 1°

do art. 31, bem como de qualquer mentbro que violar os deveres

enunciados neste estatuto, garantindo-se amplo direito de

defesa a ser reguiamentado pela Diretoria Executiva.

II

III - Aprovar as contas anuais;

Alterar o estatuto, conform© proposta da

Diretoria Executiva, prevista no art. 14, I.

IV

V - Decidir em dltima instancia sobre a extingSo do

IDISA, conform© proposta do Conselho Superior e Fiscal,

prevista no art. 14, II.

;;

;E:
CAPITULO II

DO CONSELHO SUPERIOR E FISCAL

Art. 12.

superior de diregSo,

constituido de tr4s membros.

0 Conselho Superior e Fiscal, Prgao

f iscalizagSo e controle do IDISA, 4

§ 1°. Os membros do Conselho serAo eleitos, ate

trinta dias antes do tdrmino do periodo de investidura dos

Conselheiros em exercicio, pelos Associados .

§ 2°. A permit ido, aos Associados nao residentes no

Munigipio-sede do IDISA, o veto por correspond4ncia .

§ 3°, As pessoas escolhidas para compor o Conselho

devem ser reconhecidas por seu desempenho profissional ou pelos

Cÿr— 0
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oR 6;



a
W

°<*£-

RKMTRADQ ft® N* |S
00080865

:: FL zm %
o

I 1 £j%

resultados obtidos na drea do H- rciAÿ
da saude.

§ 4°. O prazo de investidura dos Conselheiros e de

quatro a nos, facultada

raembros.
a recondugao, de urn ou de todos os

i;

§ 5°. Os Membros do Conselho escolherao, entre si,: o
Presidente.

;

§ 6®. O Conselho Superior e Fiscal contara com dois

membros Suplentes, para os fins previstos no § 7° deste artigo,

e nos §§4° e 5° do artigo 13.

§ 7°. Nas hipdteses de falecimento, renuncia,

destituigao pu incompatibilidade de um merabro Titular, o

Conselho empossara, definitivamente, o 1° Suplente, e

provider.ciard, incontinent!, a eleigao de outro Suplente.

i:

|

•;

Art. 13. O Conselho Superior e Fiscal se retine

ordinaria e extraordinariamente.:ÿ!

§ 1°. As reunides ordinarias sao semes.trais e, quando

nao pre-fixadas em calendario anual, serao convocadas mediante

aviso, por e-mail, a cada um dos membros do Conselho, com

antecedencia minima de sete dias

!l?

!

:
§ 2°. As reunioes extraordintirias podem realizar-se

a qualquer tempo, quando assunto de relevdncia o exigir, e

serSo convocadas pelo Presidente ou pelos dois outros membros

do Conselho, com antecedencia minims de quarenta e oito boras.

i-1
1.4

ft

§ 3°. O aviso de convocagao da reuniSo mencionarti

local, data, here, materia a ser tratada, podendo ser convocada

por. e-mail, correio ou qualquer outra forma de comunicagao,

;.r .

:

tlH
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com copia dos doeumentos necWsÿrtTrs’

convocados .
: J xKTÿe'AS*iixeci'men to dos

AS reunides ordinarias e extraordinarias
poderao ser presenciais ou virtuais e quando virtual, o edital
de convocagAo o definira.

§ 4°.

1

§ 5° . Nos casos de licenga, faita. ou impedimenta

legal, ocasional ou teraporario, o 1° ou o 2° Suplentes

substituirA o rnembro Titular e tera direito a voto;.

§ 6°, Nas hipOteses nSo previstas no §4°, e no §6°

do artigo 12, ambos os Suplentes poderao participar das

reunioes do Conselho, sera direito a voto.

:4

§ 7°. Os merabros da Diretoria Executiva poderao,

quando convidados, participar das reunides do Conselho Superior

e Fiscal, sera direito a voto.

A sessao do Conselho so podera instalar-se

coin a presenga de tres Conselheiros.
§ 8° .

i

§ 9° . A reuniao do Conselho pode ser secretariada

por ura SecretArio ad hoc, escolhido pelos presentes, e do.s

trabalhos e delifceragoes se lavrara ata, que ficara arquivada

com a lista de presenga dos partieipantes da reuniAo, incluidos

os convidados ,

§ 10. Toda materia objeto de deliberagao do Conselho

serA submetida ao seu Presidente, com antecedencia bastante ao

cumprimento do prazo referido nos §§ 1° e 2°.'•?
: :

Art. 14. Alem do dever primordial de velar peia

manutengao e o aprimoramento das atividades do IDISA e exercer,

coletivamente e mediante iniciativa de cada urn dos seus

j

.

• i1
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membros, permanents interagSo com a Diretoria Executive,

compete, privativamente, ao Conselho Superior e Fiscal:

I - Proper a Assembleia Geral a reforma do Estatuto;

II - Decidir sobre .a extingao do IDISA, ouv;ido

previamente o colegiado ad hoc a que se ref ere o § 1° do artigo

12;

.. :i

III Autorizar a alienagao de bens ou direitos
previstos no artigo 26, bem como a aceltag&o de doagao com

B
U encargo;

IV - Aprovar:

o piano de atividades do IDISA, anual ou

plurianual e stibmet£-io a Assembleia Geral para aprovagSo

final;.

;;

a)

b) o Regimento do IDISA e submetiS-lo a Assembleia

Geral para aprovagSo final;

c) a prestagao de eontas anual da Diretoria

Executiva, podendo, para a sua analise, requisitar auditoria

independents, desde que haja recursos para tal;

d) as prestagoes de eontas referentes a recursos
especificos e que devam, isoladamente, ser encaminhadas aos

orgaos da Administragao PDblica que os concederam;

e) o orgamento do IDISA;

f) os crit6rios para celebragao de convenios e

contratos e para execugao de programas e projetos em geral.

; !

V - Exercer a fiscalizagSo ;e o- pontrble dos atos da

Diretoria Executive;
i

VI - Criar .e conceder pr<§ra.ios e titulos honorificos;

-VV
,
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VII - Solicitar, por qualquer dos setts IMembros, aT
Diretoria Executiva, esclarecimentos, inf orraagdes e prestagdes

de contas eventuais; e

VIII ~ Deli.be.rar, em inst&ncia final, sobre os demais

ass.untos de interesse do IDISA, incluidos os casos previstos

no artigo 17, caput.

§ 1°. As deliberagdes sobre as materias constantes

dos Incisos I, II, III, IV e V serao tomadas pelo voto de todos

os membros do Conselho e, sobre os demais assuntos, com o voto

de dois:, apenas .

. r-

§ 2°. NSo serao objeto de deliberagSo as propostas

de modificagao dos artigos 1° e. 2° do Estatuto,

decorrencia de disposigSo legal.

: salvo em

CAPITULO III

DA DIRETORIA EXECUTIVA

!
Art. 15. A Diretoria Executiva, 6rgSo de diregSo

subordinada e de administragSo superior, e constituido dos

seguintes membros:

Presidente;

II — Vice-Presidente Administrative e Financeiro;

III - Diretor de Apoio a gestao;

Diretores regionais Norte, Nordeste, Sul,

I

IV

Sudeste e Cen.tro~Qe.ste.

E de quatro anos o periodo de investidura dos

membros. da Diretoria Executive, permitida a recondugao, de um

ou de todos, no inesmo ou outro cargo.

§ 1°.
j:;

:

k
!
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§2°. No caso de vacancia do cargo:, compete ao

Conselho Superior e Fiscal eieger o seu substitute para

terminar o mandato.

Art. 16. Alem do dever primordial de administrar o

IDISA no sentido da consecugao dos objetivos enunciados no

artigo 4°, compete a Diretoria Executive:

Exercer o controls interno das atividades do

nos termos do Estatuto e segundo as diretrizes e os

I1.

IDISA,

criterios fixados pelo Conselho Superior e Fiscal; j

1
II - Elaborar, para deliberagao do Conselho Superior

e Fiscal, o piano de atividades do IDISA, anual ou plurianual;

Analisar e referendar, previamente A

deliberagAo do Conselho Superior e Fiscal, a prestsgSo de

contas, a proposta orgamentaria e o plan.6 de atividades para b

exercicio seguinte;

III

IV - Baixar normas, fixar retinas e estabelecer

procedimentos para o adequado funcionamento do IDISA no tocante

administrativos,tecnico-cientif i.eos,

flnanceiros, de pessoal e de servigos;

assuntosaos

V - Gerir o patrimonio e a receita do IDISA;• i

VI - Aprovar ;

a) a aquisigao de bens moveis e servigos e a

realizagAo de obras, de acordo com o ergaroento;

b) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, ao

qual se justificara a medida por escrito: a transposigao de

recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa para

outra rubrica; o desdobramento da despesa por novos elementos

e a alteragSo ;de dotagbes existentes;

C©YW
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c) ad referendum do Conselho Superior e Fisca

qual se justif icara a raedida por escrito: as despesas e

operates fir.anceiras nS;o previstas no orgamento, nos casos de

emergencia, quando caraeterizada a urgencia de atendimento de

situagSo que possa comprometer a segurangs de pessoas e bens

ou a efici&ncia de servigos, justif ican-do a medida, por

escrito, ao Conselho;

d) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, as
alienagbes patrimoniais, com ou sem encargos, oondicionadas ou
nao, gratuitas ou onerosas, para entidades de que tratam o

inoiso II do artigo 2°, o § 3° do artigo. 4°, e a parte final

do artigo 6°, caput;

I ;

i'-:

e} acf referendum do Conselho Superior e Fiscal, a.s
medidas da algada deste, quando caracterizada a urgencia de

atendimento. de situagSo que possa eausar prejuizo ou

comptometer a seguranga de pessoas, bens e servigos, e desde

que nao haja tempo de reunir o Conselho;

f) a admissao e a dispense do pessoal perraanente;

eventual, efetivo e de confianga do IDISA, bem como a

contratagSo de servigos com professional autbnomo,;

g) a forma de admissao de Associados em geral e dos

integrantes do Corpo T§cnico-Prof issiona1;

h.) os programas, projetos e agb.e.s elaborados pelo

Secretario Executive de acordo com o piano de atividades do

IDISA;

i ) as publicagbes e comunicagoes externas preparadas

pelo Secretario Executivo, incluindo a correspcndencia

instituciona.1 de que trata o artigo 18, §1°, item c;

j) os programas e projetos de pesquisa e estudos

elaborados pela Secretaria Sxecutiva, que nao estejam previstos

no piano de atividades;

k) a tabela de salatios e o quadro de pessoal;

1); a tabela de valores correspondentes aos servigos

prestados pelo IDISA;

jay os convenios;, contratos, programas e projetos em

:
:

:(

!
geral;

A

\)
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n) a cessao tempox'A'ria- D« -a—swb.rsfcifeuiygo de bens 5

direitos previstos no artigo 25; e

o) a afiliapao de escritorios de advocacia e- nucleos

ou centres de estudos que se dediquem tambem ao Direito

Sanitdrio e ao Direito Educacional.

iClPf4-
!

VII - Encaminhar, raensalraente, ao Conselho Superior

e Fiscal, para distribuipao aos Conselheiros, em especial antes

das reunioes ordinarlas do colegiado, relatdrio financeiro e

de atividades do IDISA, bem. corno transmitir ao Conselho

Superior e Fiscal, em qualquer tempo, opinibes e recoitiendapSes

de interesse do IDISA;

:

VIII — Cobrdenar e super intender o trabalho do®'

integrantes do Corpo. Tdcnico-Prof issional do IDISA;

IX - Exereer o poder disciplinar;

X - Eleger os Membros Honorarios; e

Criar. assessorias e 6rg3os voltados,

principalmente, para o estudo juridico e correspcndentes j

medidas administrativas e judiciais, em torno de fatores da

organizagSo social e econdmica do Pais que estejam

int.erferindo, negativamente, no nivel de saude da populapao;

XI

§ 1°. Podera haver prof issional representante do.

IDISA nos Estados brasileiros escolhido dentre os prof issionais

t4cnico~especializados inscritos no IDISA, cabendo ao Diretor

da Regiao avaliar a oportunidade e conveniencia de tal

representapao. e definir as suas atribuipoes.
f

§ 2° , Sao reservadas a Diretoria Executiva outras!

atribuipoes que nSo lhe sejam vedadas por este Estat.uto e se

compreendam no ambito natural de sua competdncia.
:

r
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A Diretoria Executiva deve priorizar a
A 17.Art .

decisao por consenso e nao havendo consenso, a decisSo seed

pelo voto da maioria simples, dos presentes, exceto nos casos
em que se exi jam quorum qualif icado..

§ 1°. A Diretoria Executiva reune-se, ordinariamente,

uma Vez por mes e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Presidents* podendo as reunites serein presenciais ou virtuais

e quando virtual, o edital devera oferecer as informagbes

necessarias.

§ 2°.: A reuniao da Diretoria Executiva pode ser

secretariada por um Secretirio ad hoc, escolhido pelos

presentes, e dela se lavrara ata, que ficar& arquivada com a

lista de presenga dos participates da reuniao.

i

§ 3°. Quando houver motive panderavel, a Diretoria

Executiva podera reunir-se fora da sede do. IDISA,

§ 4°. A Diretoria Executiva pode convidar membros

Titulares ou o membro Suplente do Conselho Superior e Fiscal

para, isoladamente ou em comissao ou grupo. de trabalho,

tratarem de assuntos especiais objeto de deliberagao do

Conselho Superior e Fiscal ou da Diretoria. Executiva.

;

SEQAO I

DO PRESIDENTE

Art . 18. Ao Presidente compete dirigir o IDISA de

acordo cbm o disposto neste Estatuto e com as deliberagoes do

Conselho Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva. i

I
O Presidente represents o IDISA ativa e

passivamente, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe,

ainda:

§ 1°.

f
?

Qoorrÿ o
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a) presidir as reunites da Diretoria Executive, bem

as reunioes dos Associados e dos membros do Corpo Tecnico-

Profissionai, organ!zando-lhes a pauta ou ordem do dia;

b) coordenar o trabalho dos demats membros da

Diretoria Executive, do Secretario Executivo e demais

profissionais;

c) a.ssinar ato, documento, contratos, acordcs,

ajustes, corresponddncia em none do IDISA, e aqueles que

impliquern obrigag&o ou responsabilidade institutional /

d) movimentar as contas bancarias, emitir cheques,

realizar transagbes financeiras, aplicagoes, transf er<§ncias e

todas as demais formas de movimentagao, bem gomo abertura e
fechamento de contas;

e) superintender a edigSo de boletins, revistas,

livros e ainda atividades de d.ivulgagao do IDISA;

auxilios,

:

f) receber fomento,subvengbes,

contribuigoes diversas e doagoes sem encargo; e

g) receber as doagoes com encargo autorizadas pelo

Conselho.

§ 2°. Ressalvados os qasos de substituigao eventual,

o Presidente pode delegar, a outro membro da Diretoria

Executiva, atribuigÿo especifica de sua competencia,

i;

§ 3°. 0 Presidents podera, por escrito, delegar ao
Secretario Executivo, a movimentagSo bancaria prevista na letra

"d" do § 1° do caput deste artigo, sem prejuizo de sua

responsabilidade estatut&ria .

§ 4°. o referido documento de delegagSp;, assinado e

datado pelo Presidente, devera ter a sua firma reconhecida e

mencionar o prazo da delegag3o, ou se ele e indeterminado,

vinculado ao exercicio do cargo-

\

(g££).



lV>NEJAtoe
°o

%
%REGISTRADO SOB W 2ÿ

g FL 5a
to

00080885
&

RCPJ CAMPINAS

SE?AO XI

DO VICE-PKESIDENTE ADMINISTRATIVO E FXNANCEIRO
i: I

Art. 19,

Financeiro compete:

Ao Vice-President© Administrativo e

;

I - Auxiliar o President© no desempenho do seu cargo

e substitui-io em suas faltas e impedimentos legais, ocasionais

e. temporaries /

: I

;
'

;

Colaborar com o Secretario Executive na

realizagao de suas tarefas, e rta organi.zagSc e difusio de

reunions tecnicas, seminarios, cong.ressos e conferencias

promovidos ou patrocinados pelo IDISA.

II

III - Difundir os objetivos e ideals do IDISA perante

6rgaos publicos e privados; e
: i

Estimular e. man ter intercambio com pessoas e

entidades infeeressadas na consecugao dos objetivos previstos

no artigo 4 0 .

IV

V - Propor medidas e programas visando a captagSo de

reCursos para o desenvolvimento do IDISA, incluindo doagOes,

patrocinios de programas e investimentos;

VI Diligenciar no: sentido da obtengao de apoio

material para as atividades do IDISA;

Colaborar com o Secretario Executive na

preparagao da prestagSo de contas anual e outras espec!fleas;

VII

:

ty y,

V
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VIII

conforme previsto na letra "d" do § 1° do art. 18.

movimentar as contas bancarias do IDTSSr;

I-

Paragrafo dnico. Poderao ser contratados servigos

de terceiros para o desempenho, sob supervisee do Vice-

Presidente Administrative e Finance!ro, de fungoes de relagfies

publicas referentes a tarefas compreendidas nos incisos II e

•

!ÿ

i

III.•’ i
SESSAO III

DO DIRETOR DE APOIO A GESTAO
\y

u
Art. 20. Ao Diretor de Apoio a GestSo compete:

I - Integrar a Diretoria Executiva e cooperar com o

Presidente e seus demais membros;

Desenvolver pianos e projetos sobre a gestao da

saude para appio As atividades de entes, entidades e firgdos

publicos e privados;

II

i. :
if

Promover estudos, pesquisas, trabaihos,

reunifies, visando a melhoria da gestSo dos servigos de saude;

III"1

IV - Contribuir com o plane.jamentQ do IDISA; e

f V - Colaborar na preparapeo dos programas dos cursos

do IDISA quanto a disciplina da gestAo dos servigos de saude.

H
SECAO IV

DOS DIRETORES REGIONAIS

Art. 21. Aos Diretores Regionais Norte, Nordeste,

Sul, Sudeste e Centro-Odste competem:I

I - Integrar a Diretoria Executiva;

4
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II - Exercer atividades cis represen L a gao do IDISA

regiSo correspondente, era comum acordo com o Presidente e
demais meitibros. da Diretoria Executiva;

III — Divulgar o IDISA e auxiliar o Presidente em

todas as atividades na regiao;
: ,i

. IV - Atuar de raodo a expandlr as atividades do IDISA

na regiao, promovendo atividades de ensino, pesquisa,

encontros, cursos, paiestras, reunioes, dentr.e outras;

M
id

Promover por todas os raeios as atividades do

IDISA era pro! do melhor desenvolvimento da saude e dos direitos

do cidadSo.

V

Receber por delegagSo, o exercicio de

determinadas competencias exclusivas do Presidente, sempre por

escrito e com especifleagSo da. cornpetencia delegada e prazo de

validade .

VI

Manifestar-se sobre a rep.resentag.So de

prof issionais em sua RegiSo, na forma do: disposto no art. 16,

Si®.

VII

:
CAPITULO IV

DO ORGAO DE EXECUgAO

DA SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva, OrgSo de execugao

das atividades-raeios do IDISA, compete, principalmente:

Art. 22.

id

Executar os sarvigos gerais, adminlstrativos,

financeiros e de pessoai do IDISA em conformidade com o piano

de atividades e as decis.&es da Diretoria Executiva;

I

y
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II- Apoiar e secr.etariar o trabalho colegiado do"

Conselho Superior e Fiscal e da Diretoria Executive, e o

individual do Presidente do Conselho Superior e Fiscal e de

cada uin dos membros da Diretoria Executive, bem como dos

diretores regionais .

Ill: - Garantir o apoio necessArio As atividades do

Corpo Tecnico-Prof issional;

IV - Supervisionar e coordenar a execugao:

a) do piano de atividades do IDISA;

b) de pesquisas e estudos relaeionados com os

objetivos do IDISA; e
c) dos curses, seminaries, congressos, conferincias,

palestras e eventos correlates.

Manter relacionamento, mediante permuta deÿ

irtfdrmagdes administra.tivas, tecnicas, cientificas, culturais

e tecnologicas, com entidades ou centres de estudo e pesquisa

cong§neres, no Pais e no exterior, e com especialistas:

individualmente considerados;

V

U!

VI - Organizar a biblioteca especial izada e os bancos

de dados do IDISA, bem como acompanhar e contrciar a edigao de

boletins, revistas;, livros e outros meios de divulgagAo do

IDISA;

i;

VII - Prepara r a prestagao de contas anual e outras

especificas para serern submetidas ao Conselho Superior e Fiscal

e A Assemble!a Geral; e

!|j
VIII ~ Manter em dia a escrituragSa contabil.

Art. 23. A Secretaria Executiva e exercida por tarn

Secretaryp Executive, a quern cabe, especif icamente:

y
V

r"CjQdOA O
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I - Responder pelos servigosT’He' "que t rata o artig

MUNl9'P

22;

II - Movimentar as contas bancarias e outras, e

assinar cheques e documentos contabeis, na forma do disposto

nos § 3° e 4° do artigo 18, por delegagSo de competencia do

Presidents, na forma deste Estatuto.

Cumprir as deeisS.es da Diretoria Executive
quanto d adroinis tragao do patrimSnio e da rec'eita do IDISA;

III

i

IV — Auxiliar a Diretoria Executive na prepa.ragao de

convenios, contratos, acordos., programas e projetos;

Elaborar retinas para o acompanhamento de

projetos, programas, acordos, contratos e convSnios;

V

VI - Encaminhar, mensaimente, a Diretoria Executiva:

a) relatorio das atividades tecnicas, cientificas e

tecnologicas do IDISA; e

relatorio

administrativas do IDISA, justificando, por escr.ito, qualquer

deeisSo qua emergencia1mente tenha tornado alem de sua

competencia .

b) finance!ro de atividadese

!;l

Submeter a Diretoria Executiva assuntos ou

questdes emergentes relacionadas com as atividades tdenicas,

cientificas e tecnologicas do IDISA e que exi jam solugao

urgente;

VII

VIII - Cumprir as decisoes emanadas do Conselho

Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva; e

IX - Executar outras tarefas determinadas pela

Diretoria Executiva ou por qualquer dos seus membros;

V"

CJpYVv CHAyC1'vd)
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Paragrafo 0nicor“i pode dele

determinada atribuigao de sua compet§ncia a um dos seus

no Execu, ;

|i subordinados administrativOs diretos, desde que o President® o

autorize expressa e previamente.

Art. 24. 0 Secretÿrio Executivo participa

convocado, das reuriioes da Diretoria Executive e do Conselho

Superior e Fiscal, sem direito a voto.

quandof

V'-

ini
;

TITULO IV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

:ÿ •'
' I :

;ÿ r

CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art. 25. 0 patrimonio do IDISA 6 constituido de:

liens doados; por instituigQes e pelos Associados;i, I-

II — Bens e direitos obtidos por meio de doagao,

iegadoy aquisigSo direta e dotagoes of iciais para invest imentos

ou inversdes financeiras;
M
;.n

I

III - Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas;!i;
e

Resultado llquido, eventuaImente apurado, de

atividades desenvolvidas pelo IDISA ou por terceiros com a

participagao f inanceira ou tecnico-cientif ica do IDISA, nos

termos do artigo 4, § 2°.

IV

CAPITULO II

DA RECEITA

Art. 26. Const ituexn receitas do IDISA:

• i

GGTYXÿAX oenrw <=>
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I - As rendas patrimoniais;

II - As sufovengdes e os auxilias, em especie;

IIT As rendas de aplicagoes financeiras nos
inyestimentos de renda fixa e cadernetas de poupanga, vedadas
as aplicagdes de risco e as de taxa de rendimento n&o conhecivel

previamente para as: aplicagdes por prazo superior a cinco dias;

IV - As contribuigdes recebidas dos Associados e de

outras pessoas fisicas e juridicas, ptiblicas e privadas;

Os recursos provenientes da remuneragSo de

servigos e de taxas e contribuigoes diversas;

V

Os recursos advindos de convenios, a justes,

acordos e de contratos de prestagao de servigos de assessorias,

consultorias, pareceres, estudos, dent re outros.

VI3

Os recursos resultantes das atividades

previstas no § 2° do artigd 1°, .sejam as desenvdlyidas em

servigos e estabelecimentos prdprios, sejam as atividades afins

realizadas em regime de co-participagao ou parceria e as: -do

VII

TITULO V

DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCAI.IZAQAO

Art. 27. O exercicio financeiro coincxdlr.a com Q ana.

civil, e o orgamento, uno :e anual, sera elaborado de aeordo

com. as: iioraas usuais do Direito Financeiro.

:

Art. 28. A prestagao de contas anual abrange, entre

outros, os seguxntes elementos:

t

oeYVv o
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I - Balattgo patrimonial/ elaborado de acordo com os

principios e as convengoes contabsis vigentes no Pais,

demonstrando as posipPes ativa, passiva e de situagap liquida

do IDISA;

II - Demonstrapao da evolug§o do patrimonio llquido

do IDISA;

•1.

Ill - Demonstrag§c> das receitas e despesas apuradas,

contendo a identificagAp e a cohfrontagao entre a natureza de

cada receita e sens custos e despesas especif icadas;

I! ?
:
;

IV - Relatdrio de atividades da Diretoria Executiva,

acompanhado de notas explicativas contendo infformagoes sobre

fatos relevantas relacionados com atividades e programas em

andamento, e da indicagSo do volume dos benefi-cios e bolsas de

manutengap concedidos; e

i

i

Parecer de auditoria independents, quando o

Conselho Superior e Fiscal a tiver requisitado, sempre em j
compatibilidade com os recursos: financeirps dp IDISA.

V

ParAgrafo Unieo. A prestagSo de contas, a proposta

orgamentaria e o piano de atividades para o exercicio seguinte

sao preparados pela Secretaria Executiva e analisados e

referendados pela Diretoria Executiva, para efeito do disposto

no artigo 14, Inciso IV, alxneas "a”,

i;

"c", "dM e "e".

Art. 29. Ati trinta (30) de maio, apds a aprovagSo

deles pelp Conselho Superior e Fiscal, o Presidents remeterÿ

os documentos referidos no artigo 28 aos Poderes Piiblicos, !
e veicularci o balangp

na Internet: www.idisa.org.br

J

doadores e Associados do IDISA,

patrimonial no site do IDISA,

pelp prazo minima de sessenta dias.

i

!
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TITULO VI

DO PESSOA1J

Art. 30, Os direitos e os deveres do pessoal

permanente do IDISA s5o regulados genericamente pela legislagSo

trabalhista e, especif icamente, pelos cont rates individuals de

trabalho.

!

: .

§ 1°. 0 IDISA podera trabalhar no regime de hora-

consultoria, hora-prof issiohal, tarefa certa, bora-aula e

trabalho intermitente.
;

§ 2°. Os cargos de Secretario Executivo,: assessor

especial, chefe de departamento e outros de chefia, serSo

considerados de confianga, nos termos da legislagSo

trabalhista.

;j : TITULO VII

DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
!?

1
Todas as pessoas referidas neste Estatuto

tem o dever de zelar pelo patrimdnio material e imaterial do

IDISA, de solidarizar-se na consecugSo dos seus objetivos e de

manter o espirito de harmonia entre si,

Art. 31.
•

C.aberi ao Conselho Superior e Fiscal, a

Diretoria Executiva e ao Secretario Executivo, conforms a

respect iva competencia, promover as medidas destinadas a

efetivar o afastamento, destituigao ou dispehsa do responsavel

pela violagfio dos deveres enunciados no caput deste artigo,

sem prejuizo de outras medidas legais tendentes. a reparar

eventual dano causado.

§ 1°.

-i

! . :
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Quando a natureza do fa to o exigir, o Ccnselho j
Superior e Fiscal,, a Diretoria Executiva ou a Secretaria

Executiva,

§ 2°,

respectiva competencia, adotara

procedimentos regulares, sindicancia administrativa, para

conforme a

apurar e comprovar a violagao de dever estatutario e de

eventual dano ou prejuizo dela decorrente.u
Art. 32. A Diretoria Executiva consolidara,

as diretrizes e normas de atuagAo do IDISAperiodicamente,

baixadas por ele ou pelo Conselho Superior e Fiscal, visando1 favorecer a regulacao e o aperfeigoamento da estrutura e da

execugSo de atividades do IDISA, bem corao o trabalho de

cocrdenagSo e supervisee do Secrete!rio Executive.- !n
Art. 33. 0 IDISA podera, em acordo as suas reeeitas,

consignar, no orgamento, verbas para a concessao de premios

cientificos, sanitArios, eaucacionais e culturais em materia

do seu interesse.

,

M

Art. 34. Nenhum Associado ou membro dos Orgaos de

Administragao

subsidiariamente, pelas obrigagdes do IDISA, regularmente

contraIdas .

Diregao solidariarespondera,e ou

>\ Art. 35. t vedada a participagSo do IDISA em

atividade ou movimento politico-partidario
i 'i

Art. 36. 0 IDISA tem sede na Rue Jose Antonio

Marinho, 450, Distrito de BarSo Geraldo, Campinas, SP.

i!
Art. 37. O Estatuto de criagao do IDISA entrou em

vigor no dia cinco de outubro de 1994, e sera registrado no

Cartbrio Privativo de Registro das Pessoas Jurldicas, de

Campinas-SP. Na mesma data da aprovagao do Estatuto foram

i

•ij-'
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escolhidos e empossados

Fiscal e da Diretoria Executiva.

os membros do Conselho Superior e

ii

!il DXSPOSigAO TRANSITORIA
ill

)

Art. 38.i O mandato de todos os membros dos orgSos de

Fiscal e

passa a ser o dia 1° de
outubro de 2019, com termino previsto para o dia 30 de setembro
de 2023.

diregao superior do IDISA, Conselho Superior e
Diretoria Executiva, no ano de 2019,

\
; . r

:! .

Campinas, 03 de agosto de 2020.

!
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O INSTITUTO DE DlREITO SANUARIO APLiCADO - IDISA 6 uma entidade civil sem
fins lucrativos criada em 1994, cujo proposito e conjugal, de forma harmoniosa, os

saberes da saude, da gestao publica e do direito no apoio aos gestores e demais

atores publicos e privados do Sistema Onico de Saude - SUS,; a fim de contribuir para
a efetivagao das politicas de saude.

O institute e constituido por especialistas e estudiosos do Direito Sanitarioe da Gestao

Publica do SUS, que atuam nas tres esferas politicas da gestao do SUS, no Ministerio

Publico, na Magistratura e no meio academico, com ampia produgao tecnica e literaria

e de formagao que inclui artigos, livros, textos tecnicos, dtssertagoes, pareceres e teses.

O comprorr.isso central do IDISA e promover a apropriagao e o aprofundamento do

Direito Sanitario no Pais, tendo trabalhado, desde sua criagSo, para p

desenvolvimento pratico da aplicagSo do Direito Sanitario nas instancias municipal,

estadual, distrital e federal do Sistema. Sua atuagao tern reconbedmento nacional,

pelo historico de participagao e engajamento em projetos de grande relevSncia para

a construgao do Sistema, sua estruturagao initial e aperfeigoamentos e alcance

quaiitativo de seus objetivos.

O IDISA promove e desenvoive estudos e pesquisas no campo do Direito Sanitario e

da gestao publica.em saude; presta assessoramento e consultoria tecnica a drgaos e

entidades integrantes do Sistema Onico de Saude-SUS; realiza encontros, seminarios

e cursos para capacitagao de dirigentes e trabalhadores do SUS; propoe medidas

administrativas e judiciais em defesa do direito universal a saude; e realiza atividades

de conscientizagao e mobilizagao da sociedade em prol desse direito.

Em sua atuagao o IDISA leva em conta, preponderantemente, as atividades voltadas

para a solugao de problemas sanitarios, para o desenvolvimento quaiitativo do

sistema de saude, consolidagao do direito sanitario e para a efetiva garantia dos

direitos socials.

Para cumprir a sua finalidade.e aicangar seus objetivos, o IDISA busca manter, entre

seu corpo diretivo, funcionai e tecnico, urn ambiente interno de confianga,

comunicagao aberta e formagao de consenso.

Este Codigo deve ser utiiizado como guia para os profissionais que atuam no IDISA,

em:suas atividades e dedsSes cotidiarias em nome da Entidade, de forma a assegurar

que seus atos eslejam alinhados a missao, visSoe valores institucionais.

'

w
;

I

l

;

‘

,

i

'

i

'ÿi

KJi i



h
f %

S FLJ2&r- %
LU
ifi

\
'Vÿ'WLINIC'Pÿ'

2. OBJ ET!VOS DO CO'DIGO DE PR!NCltyQ5Hs$iBBg
DE CONDUTA

IB m

00080865

___
lg RCPJ CAMPINAS i

Este C6DIGO DE PRlNCfPIOS ETICOS E DE CONDUTA estabelece o que o IDlSA-*

espera dos integrantes de seus Dirigentes, de seu Corpo Tecnico -Profissional e dos

demais trabalhadores que neie atuam e o que esses podem esperar do 1DISA.

O C0DIGO enuncja os prtndptos e demais fundamentos do Instituto e descreve
procedimentos que deverao orientar esses professionals a tomarem decisoes eticas e
notificar e fazer face a eventuais violates dos prindpios, demais fundamentos, |
normas e poilticas do IDlSA, O objetivo e orientar quanto:

I - a duvidas reladonadas com a conduta e o comportamento etico nas

atividades que desenvolver em nome do IDlSA; !
I! - a compreensao de como se aplicam as poHticas e os procedimentos

pertinentes a conduta e etica, fixados peio Instituto, aos Dirigentes, Corpo Tecnico- j
Profissionai e demais trabalhadores;

III - a conduta apropriada e etica, ao tratar com pessoas em ambito intemo e

externo do IDlSA, tats como autoridades e servidores govemamentais, tecnicos e j

demais dirigentes e trabalhadores do SOS; e

IV - ao tratamento de suspeitas de vioiagao do Codigo e de outras poltticas e
procedimentos releva ntes do IDlSA e a informaqSo as autoridades competentes do I
Instituto.

A ader&ncia dos Dirigentes, membros do Corpo Tecnico-Profissionai e demais

Trabalhadores ao Codigo de Prindpios iticos e de Conduta representa urn

compromisso pessoal e profissionai com os vaiores do IDlSA em materia de equidade,

exceiencia, solidariedade, respeito e. integridade.

O Codigo fundamenta-se em prindpios basicos de comportamento etico e 6

compatlvel com os fundamentos da atuagao do IDlSA, dispostos em seu Estatute

Social.

Embora este Codigo nao se aplique a fornecedores, vendedores e parceiros em

negocios do IDlSA, almeja-se que se familiarizem com o Codigo e apoiem iniciativas

eficazes de conduta e etica.
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3. DOS FUNDAMENTOS DO IDISA

Art.1° Com base nas disposigoes do seu Estatuto Social, sao fundamentos c!o IDISA:

,l efetivagÿo do direito a saude como direito de todos e dever do Estadd e
do Sistema Onico de Saude, na forma estabelecida na Constituigao Federal;

It * relevancia do compohente juddico dos atos dos gestores publicos de

saude, fundamentados no Direito Sanitario, para o desempenho legltimo, eficaz e
oportuno do sistema e consofidagao do Direito Sanitario no Pais, sob todas as formas

possfveis;

t til - relevancia da adequada aplicagao da legislagao e das normas do SUS e

do seu aperfeigoamento quando necessario para a salvaguarda do direito individual

e coletivo a saude;

IV - despertar da conscieneia dos cidadaos acerca de seus direitos socials e

da necesstdade de efetivagao da garantia desses direitos pelo Poder Publico;

V - concretizagao das agoes de defesa do direito a saude e do SUS;

VI - produgao e disseminagao de conhecimento, sem academicismo,

estabelecendo uma ponte entre a teoria e a pratica - integragao entre o

conhecimento academico e a realidade para instrumentalizagao dos gestores e

trabalhadores do SUS;

VII -cooperagao entre Governo, Mercado e Sociedade Civil para a
concretizagao do direito k saude.; e

VHI - participagao da comunidade na gestao do SUS, sob todos os aspectos.

Art. 2° S§o definigSes estrategicas do IDISA;

I - Missao: Proteger e defender o direito da saude das pessoas e promover a
valorizagao do direito sanitario, para a melhoria da organizagao e do funcionamento

dos servigos de saude;

II -VisSo; Fortalecer o arcabougo jurfdico-sanitario e contribuir para a

efetivagao de um modelo de gestao, no ambito do SUS, que garanta ao cidadao a
concretizagao do seu direito a saude; e

lil - Valores;

a) Respeito & dignidade humana;

b) Valorizagao das pessoas e do seu direito a saude;

!: ;
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Respeito as diferengas, sem preconceitos de origem, raga, sex&ÿrÿ
idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

Respeito e tolerancia a diferengas de pensamento;

Respeito e defesa da autonomia do gestor publico do SUS;

Participagao e controie social nas polfticas pubiicas de saude;

Conformtdade as.normas e demais regularnentos que regem o
IDI5A, o direito publico e privado;

.Comportamento dtico;

Responsabilidade social e. ambiental;

Transparencia; e

Espirito de equipe e de colabdragao,

C)
•A.

:1 d)

e)

f)

9>

h)
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4 DOS DIRIGENTES•b

Art. 3° Sap dirigentes do IDISA os membros do Conselho Superior e Fiscal; o

Presidente, o Vice-Presidente Administrative e Financeiro e- os membros da sua
Diretoria-Executiva, induidos os Diretores Regional.

Art. 4° Os dirigentes do IDISA deverao se pautar pelas normas de conduta

etica e prcfissional disposta neste Codigo de Principios Eticos e de Conduta e

formalizar sua concordance com seus termos e o seu aceile em respeita-lo durante

a sua permanencia no cargo, mediante a assinatura de Termc de Compromisso,

conform© modelo dispontbilizado no Anexo I.

Art. 5° Os casos de descumprimento dos principios e,normas expressos neste

Codigo, por membro da Diretoria-Executiva do iDISA, serao tratados pelo Conselho

Superiordo:Institute, sem prejuizo de eventuais responsabilidades administrative, civil

e penal correspondentes; sendo aplicaveis, dentre outras, as providdneias de que

tratam os incises I a III do art. Xx.

Art; 6° Os casos de descumprimento dos principios e normasexpressos neste

Codigo, por membro dos Conselhos Superior e Fiscal do iDISA, serao conduzidos

peios demais membros do Conselho Superior, referendados pela Assembleia Gerat

do Instituto, sem prejuizo de eventuais responsabilidades administrative, civil e penal

correspondentes.
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-----l?J?CPJ.CAMPlMag

Art- 7° O Corpo Tecnico-Profissional do IDISA 6 constituido por pessoas de

reconhecida competencia techica e cientffica nos campos do Direito Saoit&rio e da

Gestao Publica da Saude, ou em areas de conhecimento que tenha interface com a
finaiidade, os objetivos e as areas de atuagSo do Institute.

Art. 8° integram o Corpo Tecnico-Profissional do IDISA os associados do

Instituto, na qualidade de profissionais autonomos ou pessoas juffdicas individuals, ha:

forma da lei, e as pessoas fisicas ou juridicas especializadas em Direito Sanitario,

Gestao Publica da Saude ou em outras areas de interesse do Institute, por ele

contratadas em tempo integral ou por tempo determinado.

Art. 9° A integraqao de profissional no Corpo Tecnico-Profissional do IDISA

sera formalizada mediante a assinature de Termo de Compromisso com o IDISA, na
forma do modelo disponivel no Anexo If no qual ficara expressa a: sua concordance

com os termos deste Cddigo e o seu aceite em respeita-lo durante a sua atuagao em
projetos e atividades desenvolvidos peio Institute.

§1° Somente estara habilitado a atuar .em atividades e projetos do IDISA

aquele que assinar o Termo de Compromisso, que podera ser por prazo determinado

ou indeterminado.

§2° O Termo de Compromisso de que trata o caput devera ser assinado e

encaminhado ao IDISA, por mete eletronico.

Art. 10. As atividades desenvolvidas pelos integrantes do Corpo Tecnico-

Profissional, doravante denominados '"Tecnicos do IDISA". podem ser de carater

permanente ou eventual, mediante contrato de prestagao de servigos ou ordem de

service e envolverem assessorias e consultorias tecnicas, a docencia, a realizagao de

estudos e pesquisas, a defesa juridica do SUS, a defesa judicial e outras agoes que

porventura o Institute venha a realizar, em acordo com suas finalidades estatutarias,

Art. 11. Quando as atividades realizadas pelos Tecnicos, na qualidade de

profissionais autdnomos, forem remunerates, os valores a serem.por eles percebidos

obedecerao a criterios previamente estabelecidos pela Diregao do IDISA, validados

pelo Conselho Superior e Fiscal,

Art 12. Os Tecnicos do IDISA devenri se reunir pelo. menos uma vez por arid

para discutir assuntos de interesse do INSTITUTO, em reuniSo presencial ou virtual,

programada e coordenada pelo IDISA.
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Art. 13. As normas de conduta etica e profissional sao o padrao pelo qua! e

medido o comportarnento etico e a conduta dos Tecnicos do IDISA.

Art. 14. Este Codigo aplica-se a todos os que exercem atividades em nome
do IDISA, independentemente da forma de vinculo com o institute du do tipo de

contrato existente ou de sua dura<;ao.

6.1. DOS PRINCfPIOS DA CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

Art 15. Sao prindpios a serem observados e defendidos pelos Dirigentes,

Tecnicos e Trabalhadores do IDISA nas atividades que desenvolverem em nome dp

Instiluto:
:r|

I - leaidade a finalidade do Institute e aos fundamentos constitucionais que

orientam o Sistema Unico de Saud.e;

II - integridade e imparcialidade nos atos e deeisoes que possam afetar o

IDISA;

I,II - compromisso com. a transparencia e a justiga;

IV - respeito a dignidade, ao valor e a igualdade das pessoas;

V* respeito e compromisso com a independencia do IDISA em relapao a

interveniencia de autoridades externas;

VI - respeito e tolerancia em relagao a diferentes culturas e perspectivas; e

VII - foco na solugao de problemas sanitarios para o desehvolvirnento

qualitative do sistema de saude.
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6.2. DAS NORMAS DA CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

:

Art, 16. O Dirigente, o T6cnico e o Trabalhador do IDISA, quando em nome

do IDISA, devera observar as seguintes normas basicas de conduta:
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I - agir com compromisso e coerencia com a finalidacJe Institution

fundamental do IDISA, adotando, no exercicio de suas atividades relacionadas'ÿe-

Institute, prinefpios e atitudes compattveis com o disposto neste Codigo;

II - respeitar as disposiqdes constitucionais, legais e normativas que regem o

Sistema Onico de Saude; sem prejutzo da proposigao de alteragoes quando julgar

necessarias;

III - observar, em sua atuagao, o Estatuto; Social e as diretivas esta'oelecidas
pelo Conselho Superior do IDISA relativamente a posicionamentos politicos e tecnicos

assumidos.pelo Institute;

IV - manter postura etica em sua conduta, com respeito aos valores da

igualdade, da confianga, da lealdade e da justiga no trato com os demais Tecnicos do

IDISA, com seus Dirigentes e com as pessoas fisicas ejuridicas com as quais o IDISA

mantiver relagdes institucionais;

V * nao praticar ou tolerar nenhuta tipo de conduta que possa ser qualificada

como assedio moral ou sexual, em suas atividades no Smbito do IDISA;

VI - ser diligente, comprometido e responsavel e atuar em harmonia com a
estrutura institucional do IDISA, com postura respeitosa e colaborativa;

VH - observar prazos e requisites, estabelecidos pelo IDISA, nas atividades ou

projetos do Institute, nos quais participar;

VIII - agir com dignidade, decoro e cortesia nas atividades que desenvolvem

nome do IDISA;

IX - atuar com transparency e prestar contas de suas atividades, no ambito do

IDISA, sempre que solicitado pela Diregao do Institute;

X - limitar a sua atuagao h dimensao tecnica, nao interferindo na gestao dos

drgaosoii entidades publicas ou privadasem que atuar como representante do IDISA;

XI - comunicar imediatamente a Diregao do IDISA todo e qualquer ato ou fata

eontrario ao disposto neste Codigo, praticado por Tecnico, para as providencias

cabiveis;

&
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XII - abster-se de participar de quaisquer atividades ou projetos desenvolvidos

pelo IDISA em que possa ser configurado o conflrto de interesse e informar aos seus

orgaos competentes as razoes de sua abstengao;
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Xil! - manter sigiio de documentos e informagoe? - -- strvrdSdeÿ
projetos em que atuar7 quando expressamente requerido ou recomendado pelo
Instituto;

XIV -• cumprir integralmente as fungoes e responsabilidades que assumir no
eimbito de projetos ou atividades desenvolvidos pelo IDISA;

XV - comunicar, imediatamente, ao IDISA sobre quaisquer fatos que possam
prejudicar ou inviabilizar a sua participagao em projetos e atividades desenvolvidos
pelo Instituto com os quais jti tiver se comprometido;

XVI - nao se utilizer da; qualidade de representante do IDISA para obter favores
pessoais ou profissionais incompativeis com as finalidades e fundamentos
institucionais do IDISA;

XVII -n§o publicar imagens, textos ou comentarios em redes socials, ou
quaisquer outros meios, que possam expor negativamente o IDISA;

XVIII - participar das reunioes institucionais ordinaries e extraordinarias
promovidas pelo IDISA, de forma presendal ou virtual, assim como em eventos de
uniformizagSo conceptual e capacitagao interna; e

XIX - nao comercializar diretamente qualquer produto do IDISA;

XX - nao utilizer, sem. previa autorizagao da Diretoria do Instituto, produtos

tecnicos e servigos para atender a interesses pessoais.

Art. 17. Todos os Dirigentes, Tecnicos do IDISA e demais Trabalhadores tlm
o dever de zelar pelo patrimonio material e imaterial do Instituto, de se solidarizar na
consecugao dos seus objetivos e de manter o esplrito de harmonia entre si.

Art. 18. O Dirigente, Tecnico ou trabalhador do IDISA devera comunicar ao

Instituto sobre qualquer fato que possa suscitar conflito de interesse entre o IDISA e
interesses publicos ou de outras instituigdes privadas,

Paragrafo pnico. Suscita conflito de interesse, dentre outras situagoes, o

exerclcio de atividade que:

I - impiique o uso de informagao de natureza confidencial, ao qua! o tecnico

do IDISA tenha acesso em razao de cargo pdblico ou de fungao que exerga em
entidade privada; e

II - possa provocar duvida a respeito da integridade, moralidade, clareza de

posigoes ou decora por parte do tecnico do IDISA, durante atividades ou projetos

desenvolvidos em nome do instituto.
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7. DA CENSURA ETICA E DA CONAU I A UO'ÿ

TtCNICO OU TRABALHADOR DO IDISA
rGH

Art. 19. O descumprimento dos princfpios e normas expresses neste Codigo
pelo Dirigente do IDISA podera acarretar a sua destitujgao do cargo, apos o devido
procedimento de apuragao de indicios de infragao etica, respeitado o arnplo
contraditorio, conduzido pelo Conselho Superior.

§1°. No processo de apuragao de indidos de infragSo etica, o Conselho
Superior podera ser apoiado pela Diretoria-Executiva do IDISA, a seu criteria

§2° Cabera ao Conselho Superior a decisao de destituir o membro da

Diretoria-Executiva que houver infringido as normas do presente Codigo.

§3° Cabera h Assembieia Geral aprovar a destrtulgao de membro dos

Conselhos Superior e Fiscal, que houver infringido as normas do presente Codigo.

Art. 20. O descumprimento dos principios e normas expresses neste Codigo,
pelo Tecnico ou Trabalhador do Institute, podera acarretar, apos o devido
procedimento de apuragao de indicios de infragao etica, a aplicagao de censura pela

Diretoria-Executiva do IDISA, em acordo a sua hierarquia institutional, sem prejufzo .

de eventuais responsabilidades administrative, civil epenarcorrespondentes.

Art. 21. No caso de comprovagao da infringencia de normas do presente

Cddigo, por Tecnico ou Trabalhador do Institute, e conforme a gravidade do caso, a
Diretoria-Executiva do IDISA podera adotar as seguintes providencias:

I - exclusao da participagao do tecnico ou Trabalhador do IDISA no prqjeto

ou atividade desenvolvida pelo Institute, que deu causa a infragao;

II - suspensao, por tempo determinado, da participagao do tecnico ou
trabalhador do IDISA em todos os projetos ou atividades que estejam sendo

desenvolvidos pelo Institute ou que vier a ser por ele desenvolvido; e

III - dispensa do integrante do Corpo TScnico-Profissibna! do IDISA ou
rescisao do contrato de trabalho do professional contratado pelo Institute,

Pategrafo Onico. As providencias previstas nos incisos I a ill do caput podem

ser adotadas de forma.cumulative.
Art. 22. A Assembieia Geral, o Conselho Superior e a Diretoria-Executiva do

IDISA, cada urn em sua esfera de atuagao, serao responsaveis por:
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I - Velar peia observaneia das normas dispostas neste Codigo;

II - orientar e aconselhar os integrates da Diretoria-Executiva e do Corpo
Tecnico-Profissional do IDISA e os demais Trabalhadores do Institute quanto
questoes relacionadas a conduta £tica e profissional no ambito das atividades e
projetos desenvolvidos pelo Institute;

III - dirimir duvidas quanto a observaneia das normas dispostas neste Codigo,
especialmente no caso concrete;

a

IV - apurar, mediate denuncia ou de oficio, conduta dos Tecnicos do IDISA
enr. desacordo com as normas eticas pertinentes;

V - aplicar censura etica, conforrne estabelecido nos arts. 15 e 16 deste
Codigo;

VI - propor as alteragoesjuigadas necessarias a atuagSo desteCddigo; e

8, DOS DIREITOS DO TtCNICO DO IDISA

;

i Art 23. Ao Tecnico do IDISA serao assegurados os seguintes dtreitos:

I - participar das atividades de capacitagao e demais eventos promovidos

pelo IDISA para a uniformizagao de conceitos e aperfeigoamento profissional de seUs

tecnicos;

II - ser isento de pagamento de taxa de participagao em eventos promovidos

pelo IDISA ao publico em geral;

III -receber informes e publicagoes periodicas do IDISA;

IV - receber certificados do IDISA que atestem a sua condtgao de integrate

do Corpo Tecnico-Profissional do IDISA, com a informageio.das atividades e projetos

emqueatuou;

V - utilizar e d'vulgar a sua condigao de integrate do Corpo Tecnico-
Profissional do IDISA como informagao em curriculo profissional ou outra finalidade

do gSnero;

VI - participar de projetos e atividades do IDISA apenas quando the for

conveniente e oportuno; e

VII - receber remuneragao quando participar de atividades e projetos do

IDISA nos quais houver a previsao de remuneragao para os tdcnicos envolvldos, na
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qualidade de autdnomo ou de integrante de empresa prestadora
contratada pelo Institute, nos termos e valores acordados com o IDISA,

ill 9. DAS DISPOSICOES FINAIS

;!
Mi

Art. 24. As disposigdes deste Codigo aplicam-se, exdusivamente, a atuagao

do Diretor, Tecnico ou Trabalhador do IDISA quando em exerdcio em atlvidades ou
projetos desenvolvidos pelo Instituto, serido-lhe resguardada a liberdade de opiniSo

e atuag§o em projetos e atlvidades exercidos em seu prdprio norne ou de outrem.

Art. 25. Os casos omissos ou excepcipnais. deverao ser submetidos a j

Diretoria-Executiva do IDISA ou ao Conselho Superior, conforme a algada.

Art. 26. Ao interessado, cabera recurso, em ultima, instancia, contra dedsao |
da Diretoria-Executiva, a ser apresentado a consideragao do Conselho Superior.

Art. 27. Este Codigo devera ser revisto sempre qiie necessario; ou no
mlnimo, a cada cinco anos.
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ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DO DIRIGEN
DO IDISA

I

i

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRIGENTE DO IDISA

NOME:.,..,...,........................... .....
CARGO NO IDISA:,

PERIGDO DE:;GESTAO:..... ;

DATA DO TERMO DE POSSE NO CARGO:!•
:

i Declaro que li e concordo com os termds do Codigo de Prindpios £ticos e de Conduta

do IDISA, disponibilizado na internet fwww.idisa.ora.bry e assumo o compromisso de

observa-lo no exercicio do Cargo que ocupo no IDISA.
Estou ciente de que devo levar ao conhecimento do IDISA qualquer fato que possa

configurar conflito de interesse de minha parte, quando da minha atuaÿao em
projetos e atividad.es- do Institute, em relagao a outras atuaÿoes profissionais que

desenvolver, inclusive como servidor publico, se for o caso.
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ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO DO TECNlCO
DO IDISA
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TERMO DE COMPROMISSO DO INTEGRANTE DO
CORPO TECNICO-PROFISSIONAL DO IDISA

:
;

sNOME:.....
NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO COMPLETO:

CARTEIRA OE IDENTIDADE: N°

CPF:N°
EMAIL:......

TELEFONE FIXO E CELULAR: ....

It
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>

6RGAO EXPEDIDOR:. UF: ....:

JIT\

Dectaro que li e concordocom os termos do Codigo de Principios Fticos e de Conduta
do Corpo Tecnico-Profissional do IDISA, disponibiiizado na internet (www.idisa.ofa.bO

e assume o compromisso de observa-lo nas minhas condutas e no exerdcio de

atividades e serviÿos desenvolvidos pelo IDISA, nos quais participar como tecnico

especializado, integrante do seu Corpo T6cnico-Profissional.

ill

Estou ciente de que devo ievar ao conhecirhento do IDISA qualquer fato que possa

configurer conflito de interesse de minha parte, quando da minha atuagao em

projetos e atividades do Institute, em relagSo a outras atuagoes profissionais que

desenvoiver, inclusive como servidor publico, se for o caso.

1

de de

.(assinatura).

d*PircsioSininirfo Aptimte

INSTITUTO DE DIREITO

SANlTARfO APUCADO
Site: www.idisaorg.br

Email: idisa@idisa.org.br

r-one:15 32895751
End.: Rua Josd Antdnio Marinho, 450

Campinas/SP - CEP 13.084 -783 toys

r



1 0-
/-•

///. .V
Itegs|j£B

I
MB

wt|

I «5«s.,

>

i
iTRADO SOB NS

ii V onoy«L D€ Rÿ?STRO:'BE

Times t mu
DEFESSHSA jmtom SE®AMF?WAS

0 8 0 8 6 5
r;

CAMPINAS

if.;'

1

*
•;i

Ti

’

REGISTRO: Certified que foi apresentado este documento original, com 64 pagirta(s), protocolado sob n,= 82223
e registrado sob o numero 80865 em 12/11/2020, averbado a margem do registro rt.°78S64, neste 1° dficial
de Registro de Titulos e Documentos de Campinas. Campinas, 12 de novembro de 2020. 1° Oficial de
Registro de Tftuios e Documentos e Pessoa Juridica de Campinas, CNPJ 05.653.207/0001-89. Certified ainda,
que «i assiriatura digital constante neste documento ei.etrdnico.esta em confarmiclade com os padroes da ICP-
Brasii, nos termos da Lei 11.977 de 07 dejulho de 2009. [Cartorio R$: 401.37, Estado R$: 114,38, Ipesp RS:
78,26, Sinoreg R$: 21,09, Trib;justl?a R$: 27,79, MP R$: 19,51, ISS R$; 21,08. Outros R$: 0,00, Santa Casa R$:

0,00] - Total R$: 683,48

9

i,1

::
i
,1

a
l

•I4
I
*,2

Documento assinado digitalmenteem Conformidade do PadrSp Brasileiro de Assinatura Digital, padrSo
tCP-BrasM. V ai i d a t ao do a t r i b u t o de assinat.ura digital ntÿfraa

p:/A'allda.icampinas.!urnera.com.br//documento/1324943ti. Este e urn documento publico eletrfinic
emitido nos termos da Medida Provisdria de n° 220Q-2, tie 24/08/2001. Veriffque a integridade
documento registrado acessando atrav£s do QR Code ao lado.

bet CO,
do

is?
Sfer

i.
1
.1

EF*$g'£ Para 'ÿerificar a autenticidade do documento, acesse 65ice,hjtps;//se(odigital.tjsp.jus.br!
f ms

Selo Digital 1223254PJNY000082223NY20K

: yrl

K IWfrjiai

m
esk

fxi



—
£
§ FL ’3os" %a >.

o

%
% &?u

ESTATUTO DO INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO
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! ESTATUTO
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INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

TITULO I

DO IDISA E DE SUA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO I

DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURAgAO

i

O INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO,

designado, abreviadamente, pelo termo IDISA, e pessoa juridica

de direito privado, do tipo associativo, sem intuito de lucro,

que tern por f inalidade:

Art . 1° .

I - Desenvolver e consolidar, entre os dirigentes do

sistema publico de saude, a convicgao da relevancia do

componente juridico dos atos da Administragao Publica, de modo

a que o Direito constitua sempre um instrumento para o

desempenho legitimo, eficaz e oportuno do sistema;

Promover a aplicagao adequada da legislagao

incidente sobre a formulagao e execugao dos servigos e agoes

de saude, propondo a mudanga e o aperf eigoamento de normas que

se apresentem inadequadas ou incompletas para o atendimento do:

direito individual e coletivo a saude;

II

Despertar, no cidadao, a consciencia de seus

direitos socials e apoia-lo na busca e efetivagao da garantia

desses direitos pelo Poder Publico;

III

Atuar no carapo da organizagao e gestao dos

servigos e agoes de saude e em areas conexas ao sistema de

IV
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saude, visando contribuir para o melhor desempenho finalistico

de orgaos e entidades governamentais e nao governamentais,

f ilantropicas ou sera fins lucrativos.

• :!•

V - Atuar para a consolidagao do direito sanitario

no pais, sob todas as formas possiveis.

§ 1°. Para efeito de protegao e defesa dos direitos

do cidadao, o IDISA considerara os servigos e agoes de saude

executados, isolada ou con juntamente, por pessoas fisicas e

por pessoas juridicas, publicas ou privadas, com ou sera fins

lucrativos.

::

§ 2°. De acordo com o disposto neste artigo, as

atividades do IDISA compreenderao, estudos, pesquisas,

consultoria, cursos, aulas, encontros, proposigao de medidas

administrativas e judiciais, assistencia tecnica e cooperagao

com orgaos e entidades governamentais e com entidades privadas,

que atuam na area da saude.

Na sua atuagao o IDISA levara em conta,

preponderantemente, as atividades voltadas para a solugao de

problemas sanitarios, para o desenvolvimento qualitative do

sistema de saude, consolidagao do direito sanitario e para a

efetiva garantia dos direitos sociais.

§ 3° .

A fim de preservar o compromisso basico

com a sua missao social, o IDISA se organizara e funcionara de

acordo com os seguintes principios e normas:

Art . 2°.

I - Incentivo a colaboragao de prof issionais de saude

e do direito nas agoes promovidas pelo IDISA, visando a

participagao da comunidade na gestSo do sistema de saude, sob

todos os aspectos;

CLOW. O
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II - Prestagao, com ou sem o apoio governamental , d<

assistencia tecnica a outras entidades sem fins lucrativos que

realizem atividades na area da saude, desde que sem custo para

o IDISA.

Ill - Vedagao da distribuigao de parcela do seu

patrimonio ou de suas rendas, a titulo de vantagem, lucro,

beneficio ou participagao nos resultados, ao seu pessoal, ai

compreendidos dirigentes, conselheiros, pesquisadores,

professores e empregados administrativos;

:

IV - Vedagao de remuneragao aos membros do Conselho

Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva pelo exercicio de

suas atividades estatutarias;

Vedagao da prestagao de fianga, aval e demais

especies de caugao real ou f idejussoria;

V

:ii
VI - Aplicagao integral no Pais, para a obtengao de

seus objetivos institucionais, dos recursos disponiveis,

excluidos os de origem estrangeira especif icamente destinados

a projetos internacionais;

Aplicagao das subvengoes e dos auxilios

recebidos nos objetivos previstos no ato ou instrumento da

concessao de apoio;

VII

legaisAtendimento,VIII enos prazos

regulamentares, de exigencias determinadas pelos orgaos ou

instituigoes ;entidades de fiscalizagao e controle das

beneficiadas com imunidade ou isengao fiscal;

Publicagao anual, em site de livre acesso, de

acompanhado do relatorio de

IX

copia do balango patrimonial,

atividades da Diretoria Executiva e de parecer de auditoria

externa, quando houver;
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Manutengao em dia da escrituragao contabil de

sua receita e despesa, de acordo com a legislagao especifica;

X

:

XI - Utilizagao dos seus bens e direitos somente para

realizar os objetivos estatutarios, sendo permitida, porem, a

alienagao, a cessao ou a substituigao de qualquer bem ou

direito para a consecugao dos mesmos objetivos; e

iii XII - Destinagao do seu patrimonio remanescente, no

caso de extingao, e depois de atendidos os compromissos

existentes, inclusive as doagoes condicionadas, se as houver,

primeiramente a instituigao universitaria publics e, se nao

couber, a instituigSo privada congenere do IDISA, e indicada

na deliberagao ou ato de extingao; nesta ultima hipotese,

havendo mais de uma instituigao igualmente capaz de raanter e

desenvolver as atividades do IDISA, sera dada preferencia a

instituigao com atividade predominante no Estado de Sao Paulo.

;v:;

$
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::

Art. 3°. 0 IDISA, cuja duragao e por prazo

indeterminado, tern sede na cidade de Campinas, Estado de Sao

Paulo, podendo manter representagoes no Pais e no exterior.

;

H

;

i-i CAPITULO II

DOS OBJETIVOS!'

Orientado pela finalidade inscrita no

artigo 1°, e com observancia do disposto no artigo 2°, o IDISA

adota os seguintes objetivos especificos:

Art . 4°.

! ;•

! .!

IV t I - Realizar estudos, pesquisas e agoes no tocante a

legitimidade e legalidade dos atos pertinentes a organizagao,

a gestao e ao efetivo funcionamento do sistema de saude,

visando ao seu aperf eigoamento e ao atendimento dos direitos

do cidadao;
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II - Propor mudangas e aperf eigoamentos na legislagao

sanitaria e correlata vigentes;

Colaborar na capacitagao de recursos humanos

para o setor da saude, especialmente os da area juridica;

III

IV - Colaborar com os Poderes Publicos em agoes que

visem a protegao do direito a saude;

V - Organizar e manter cursos, de natureza formal e

informal, com enfase no Direito Sanitario e colaborar no

desenvolvimento de cursos regulares na area das ciencias da

saude e do direito, incluindo os de pos-graduagao lato sensu e

stricto sensu e incentivar a inclusao de estudos de Direito

Sanitario e legislagao da saude nos cursos de nivel superior

da area de ciencias da saude e do direito;

I: '

j

VI - Colaborar na identif icagao e no equacionamento

de fatores determinantes e condicionantes do estado de saude

da populagao, e atuar no sentido da efetiva garantia do direito

publico subjetivo a saude, incluindo agdes administrativas e

judiciais destinadas a protegao e defesa de interesses difusos

ou coletivos;

I

Estimular a interlocugao de entidades

governamentais,
VII

visandogovernamentais

aperf eigoamento do sistema de saude, e manter intercambio com

nao aoe

= :

estrangeirasnacionais,associagoes congeneres,

transnacionais;

e

VIII - Participar da elaboragao de pianos, programas,

projetos e atividades proprios do sistema de saude;

u
Promover ou patrocinar reunifies tecnicas,

seminarios, congresses, palestras e conferencias, bem como

editar boletins, revistas, periodicos, impressos e livros de

interesse da saude publics e do direito sanitario, podendo

IX

•/. ii.fr. . ' V. *. <

comercializa-1os;
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Celebrar acordos, contratos e convenios, com

nacionais, j

X

organs ou entidades publicas

estrangeiras e transnacionais;

privadas,ou
!:

!
Prestar consultoria e assessoria tecnico-

juridica e sanitaria a entidades publicas e privadas; e

XI

Realizar outras atividades consentaneas com aXII

sua finalidade institucional;

§ 1°. 0 IDISA realizara as atividades previstas neste

artigo mediante, principalmente, o trabalho dos integrantes do

seu Corpo Tecnico-Prof issional , pref erentemente em articulagao

e parceria com unidades locais e regionais de ensino e pesquisa

nas areas do Direito Publico e da Saude Publica.

§ 2°. Em consonancia com os objetivos fixados neste

artigo, e preservada a qualidade cientifica e a autonomia

tecnica da sua atuagao, o IDISA podera tornar-se parceiro dos

Poderes Publicos e de entidades voltadas para a melhoria da

gestao publica e do direito sanitario, na realizagao de estudos

e pesquisas e na execugao de programas de interesse social.

§ 3°. Observados os propositos enunciados neste

artigo, e sem prejuizo da normal atuagao direta ou convenial,

o IDISA podera participar de associagao, sociedade, empresa ou

fundagao e encarregar-se da manutengao de outros servigos e

estabelecimentos na sua area de atuagao.

|i)
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TITULO II

DOS ASSOCIADOS, DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL, DOS MEMBROS

HONORARIOS

CAPlTULO I

DOS ASSOCIADOS

Qualquer pessoa fisica ou juridica que

comungue da finalidade do IDISA podera nele ingressar como

Associado, mediante assinatura de termo de adesao aos objetivos

do IDISA e assungao do compromisso de colaborar na consecugao

desses objetivos.

Art. 5°.
K

§ 1°. Os signatarios da ata de criagao do IDISA sao

considerados associados natos e membro honorarios do IDISA.

A colaboragao do Associado podera

materializar-se em contribuigao financeira fixada pela

Diretoria Executiva, em doagao de bens ou em participagao nas

atividades do IDISA, nos termos do art. 6°.

§ 2° .
It

I ;

0 Associado podera retirar-se do IDISA a

qualquer tempo, mediante comunicagao a Diretoria Executiva.

§ 3° .

§ 4°. 0 Associado pode ser eleito para o Conselho

Superior e Fiscal ou para a Diretoria Executiva, observado,

nesta hipotese, o disposto no §1° do artigo 9 e no inciso IV .

do artigo 2°.

§ 5°. Os Associados tem a prerrogativa de transmitir,

ao Conselho Superior e Fiscal e a Diretoria Executiva, opiniSes

ou recomendagoes de interesse do IDISA.K

§ 6°. Os Associados que descumprirem com suas

obrigagoes estatutarias, de acordo com o disposto no art. 31

poderao ser destituidos, na forma ali prevista.

Q$.
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§ 7°. O Associado tern o direito de votar e ser votado

e de obter vista de todos os documentos do IDISA, que devem

ser por ele aprovados em reuniao da Assembleia Geral, alem do

direito de resposta a todos os sens requerimentos ,

1
i'A

l

;:1

id

$

CAPITULO II

DO CORPO TECNICO-PROFISSIONAL

Art. 6°. 0 Corpo Tecnico-Prof issional e constituido

de pessoas de reconhecida competencia tecnica e cientifica nos

campos do Direito e da Saude, ou noutro campo de conhecimento

que possa contribuir para a realizagao dos objetivos do IDISA.

(art. 4°, § 1°)

::

:;:in
§ 1°. Seja qual for a duragao da tarefa, para efeito

de participagao corao profissional autonomo, em carater habitual

ou eventual, nas atividades decorrentes dos objetivos do IDISA,

o Associado se inscrevera no Corpo Tecnico-Prof issional,

podendo atuar nas consultorias, assessorias, prestagao de

servigos tecnicos, docentes, pesquisas e demais atividades

desenvolvidas pelo IDISA.

§ 2°. Alem dos autonomos, podem integrar o Corpo

Tecnico-Prof issional especialistas contratados em carater

permanente ou eventual pelo IDISA.

if 5
;!]

§ 3°. Os integrantes do Corpo Tecnico-Prof issional

poderao realizar ou participar de consultorias tecnico-

administrativas encomendadas ao IDISA, cuja remuneragao devera

administ rativos

Ft

respectivos

alem de

custos

porcentual

contemplar

institucionais,

os

de horas-

consul toria destinado ao consultor enquanto autonomo ;du:ÿpess:oa

ainda integrants de pessoa juridicajuridica individual : ou

cujas f i nalidades sejam; a; consultoria : ou . advocacia, definido

ill pelo Conselho Superior e fiscal e aprovado na Assembleia Geral.
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§ 4°. Os integrantes do Corpo Tecnico-Prof issional

se reunirao pelo menos uma vez por ano para discutir assuntos

de interesse o IDISA, em reuniao presencial ou virtual.

iii ;

'

::
iff
I-

CAPITULO III

DOS MEMBROS HONORARIOS
: ;

Art. 7°. Os Membros Honorarios sao pessoas eleitas a :

vista de relevant© contribuigao, material ou imaterial,

prestada ao IDISA, ou de atuagao marcante na comunidade, no

Pais ou no exterior, incluidos os seus membros fundadores .

Art. 8°. Os Membros Honorarios se reunirao presencial

ou virtual, mediante convite feito, com antecedencia de pelo

menos um mes, pelo Presidente ou por urn tergo dos Membros.If
Paragrafo unico. Os Membros Honorarios tem a

prerrogativa de transmitir, ao Conselho Superior e Fiscal e a

Diretoria Executiva, opinioes ou recomendagoes de interesse do

IDISA.

TtTULO III

DOS ORGAOS DE DIREQAO e ADMINISTRAQAO

9°. Sao Orgaos de Diregao e Administragao doArt.

IDISA:

a Assembleia Geral

II - o Conselho Superior e Fiscal;

a Diretoria Executiva.

I

III

ih
i-

§1°. Os Membros do Conselho Superior e Fiscal e da

Diretoria Executiva exercerao os seus cargos gratuitamente.
!M
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§2°. O Membro Titular ou Suplente do Conselho, que

faltar a duas reunifies consecutivas do colegiado no mesmo ano,

perdera automaticamente o cargo.

CAPITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

10. A Assembleia Geral e instancia maxima de

deliberagao do IDISA, composta por todos os seus associados.

Art.\ :•

§ 1°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente,

uma vez por ano, ate o rues de maio e, extraordinamente, serapre

que for convocada pelo Presidente do Conselho Superior e

Fiscal, por um quinto (1/5) do quadro de associados.

it § 2° . A Assembleia Geral sera convocada com 7 dias

de antecedencia, devendo essa convocagao, juntamente com a

pauta contendo os assuntos objeto da sessao, ser encaminhada

aos seus associados via correio, e-mail, ou publicagao na

imprensa .

§ 3°. As reunifies da Assembleia poderao ser

presenciais ou virtuais, devendo o seu edital mencionar a sua

forma, exceto as reunifies que elegerao, ao final do mandato,

os novos membros dos orgaos superiores, quando, entao, deverao

ser presenciais .

:

;

: •

§ 4°. As deliberagoes da Assembleia devem se dar em

2 a::
convocagao por maioria simples dos associados e em

convocagao pela maioria simples dos presentes.

la

§ 5°. Para as deliberagoes a que se referem os incisos

11 e exigido o voto de dois tergos dosIV e V do art .II,

presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim

Art. 11. Compete privativamente a Assembleia Geral:
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I - Eleger os membros que compoem os orgaos de diregao

do IDISA, Conselho Superior e Fiscal e Diretoria Executiva.

Destituir os membros do Conselho Superior e

Fiscal e da Diretoria Executiva, na forma do disposto no § 1°

do art. 31, bem como de qualquer membro que violar os deveres

enunciados neste estatuto, garantindo-se amplo direito de

defesa a ser regulamentado pela Diretoria Executiva.

II

.

III - Aprovar as contas anuais;

Alterar o estatuto, conforme proposta da

Diretoria Executiva, prevista no art. 14, I.

IV

li V - Decidir em ultima instancia sobre a extingao do

IDISA, conforme proposta do Conselho Superior e Fiscal,

prevista no art. 14, II.

CAPITULO II

DO CONSELHO SUPERIOR E FISCAL

0 Conselho Superior e Fiscal, orgao

superior de diregao, fiscalizagao e controle do IDISA, e

constituido de tres membros.

Art . 12 .

Os membros do Conselho serao eleitos, ate

trinta dias antes do termino do periodo de investidura dos

Conselheiros em exercicio, pelos Associados.

§ 1° .

§ 2°. t permitido, aos Associados nao residentes no

Municipio-sede do IDISA, o voto por correspondence.

As pessoas escolhidas para compor o Conselho

devem ser reconhecidas por seu desempenho profissional ou pelos

§ 3°.

cow. ©
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resultados obtidos na area do direito publico e das ciencias

da saude .

§ 4°. 0 prazo de investidura dos Conselheiros e de

quatro anos, facultada a recondugao, de um ou de todos os

membros .

§5°. Os Membros do Conselho escolherao, entre si, o

Presidente .

0 Conselho Superior e Fiscal contara com dois

membros Suplentes, para os fins previstos no § 7° deste artigo,

e nos §§4° e 5° do artigo 13.

§ 6° .

§ 7°. Nas hipoteses de falecimento, renuncia,

destituigao ou incompatibilidade de um membro Titular, o

Conselho empossara, def initivamente, o 1° Suplente, e

providenciara, incontinent!, a eleigao de optro Suplente.

• r

Art. 13. 0 Conselho Superior e Fiscal se reune

ordinaria e extraordinariamente.

§ 1D. As reunifies ordinarias sao semestrais e, quando :

nao pre-fixadas em calendario anual, serao convocadas mediante

aviso, por e-mail, a cada um dos membros do Conselho, com

antecedencia minima de sete dias

§ 2°. As reunifies extraordinarias podem realizar-se

a qualquer tempo, quando assunto de relevancia o exigir, e

serao convocadas pelo Presidente ou pelos dois outros membros

do Conselho, com antecedencia minima de quarenta e oito horas.H:
iH
\u
!i.:" § 3°. 0 aviso de convocagao da reuniao mencionara

local, data, hora, materia a ser tratada, podendo ser convocada

por e-mail, correio ou qualquer outra forma de comunicagao,

!•
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com copia dos documentos necessarios ao esclarecimento dos

convocados .

§ 4°. AS reunifies ordinarias e extraordinÿrias

poderao ser presenciais ou virtuais e quando virtual, o edital

de convocagSo o definira.

§ 5°. Nos casos de licenga, falta ou impedimento

legal, ocasional ou temporario, o 1° ou o 2° Suplentes

substituira o membro Titular e tera direito a voto.
;

§ 6°. Nas hipoteses nao previstas no §4°, e no §6°

do artigo 12, ambos os Suplentes poderao participar das

reunifies do Conselho, sem direito a voto.

Os membros da Diretoria Executive poderao,

quando convidados, participar das reunifies do Conselho Superior

e Fiscal, sem direito a voto.

§ 7°.

A sessao do Conselho so podera instalar-se

com a presenga de tres Conselheiros .
§ 8°.

§ 9°. A reuni&o do Conselho pode ser secretariada

por um Secret&rio ad hoc, escolhido pelos presentes, e dos

trabalhos e deliberagoes se lavrara ata, que ficara arquivada

com a lista de presenga dos participantes da reuniSo, incluidos

os convidados.

f'

§ 10. Toda materia objeto de deliberagao do Conselho

sera submetida ao seu Presidente, com antecedfincia bastante ao

cumprimento do prazo referido nos §§ 1° e 2°.

f
Art. 14. Alem do dever primordial de velar pela

manutengSo e o aprimoramento das atividades do IDISA e exercer,

coletivamente e mediante iniciativa de cada um dos seus

wrtrct t_ovA. o
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membros, permanente interagao com a Diretoria Executiva,

compete, privativamente, ao Conselho Superior e Fiscal:

I - Propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto;H:
&
id Decidir sobre a extingao do IDISA, ouvido

previamente o colegiado ad hoc a que se ref ere o § 1° do artigo

12;

II
L': ,

if:

Autorizar a alienagao de bens ou direitos

previstos no artigo 26, bem como a aceitagao de doagao com

encargo;

III:[)

IV - Aprovar:

a) o piano de atividades do IDISA, anual ou

plurianual e submete-lo a Assembleia Geral para aprovagao

final;5
it b) o Regimento do IDISA e submete-lo a Assembleia

Geral para aprovagao final;

c) a prestagao de contas anual da Diretoria

Executiva, podendo, para a sua analise, requisitar auditoria

independente, desde que haja recursos para tal;

d) as prestagdes de contas referentes a recursos

especificos e que devam, isoladamente, ser encaminhadas aos ;

orgaos da Administragao Publica que os concederam;

e) o orgamento do IDISA;
|

f) os criterios para celebragao de convenios e

contratos e para execugao de programas e projetos em geral.

•;

_
ill
..i

V - Exercer a fiscalizagao e o controle dos atos da. : "

; ;-k

IH Diretoria Executiva;
L:
; P

it VI - Criar e conceder premios e titulos honorificos;

Oo
oa\ c=ri IPWÿ,:• :
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Solicitar, por qualquer dos seus Membros, a

Diretoria Executiva, esclarecimentos, informagoes e prestagoes

de contas eventuais; e

VII

VIII - Deliberar, em instancia final, sobre os demais

assuntos de interesse do IDISA, incluidos os casos previstos

no artigo 17, caput.

§ 1°. As deliberagoes sobre as materias constantes

dos Incisos I, II, III, IV e V serao tomadas pelo voto de todos

os membros do Conselho e, sobre os demais assuntos, com o voto

de dois, apenas.

;;

§ 2°. Nao serao objeto de deliberagao as propostas

de modificagao dos artigos 1° e 2° do Estatuto, salvo em

decorrencia de disposigao legal.

!
CAPITULO III

DA DIRETORIA EXECUTIVA

!
;

Art. 15. A Diretoria Executiva, Orgao de diregao

subordinada e de administragao superior, e constituido dos

seguintes membros:

Presidente;

II - Vice-Presidente Administrative e Financeiro;

III - Diretor de Apoio a gestao;

Diretores regionais Norte, Nordeste,

I

Sul,IV

Sudeste e Centro-Oeste.

E de quatro anos o periodo de investidura dos

membros da Diretoria Executiva, permitida a recondugao, de um

ou de todos, no mesmo ou outro cargo.

§ 1° .

:
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§ 2°.

Conselho Superior e Fiscal eleger o seu substituto para

terminar o mandato .

No caso de vacancia do cargo, compete ao

ifi Art. 16. Alem do dever primordial de administrar o ]

IDISA no sentido da consecugao dos objetivos enunciados no

artigo 4°, compete a Diretoria Executiva:

Exercer o controle interno das atividades do

IDISA, nos termos do Estatuto e segundo as diretrizes e os

criterios fixados pelo Conselho Superior e Fiscal;

I

II - Elaborar, para deliberagao do Conselho Superior

e Fiscal, o piano de atividades do IDISA, anual ou plurianual;

Analisar e referendar, previamente a

deliberagao do Conselho Superior e Fiscal, a prestagao de

contas, a proposta orgamentaria e o piano de atividades para o

exercicio seguinte;

III

Baixar normas, fixar rotinas e estabelecerIV

procedimentos para o adequado funcionamento do IDISA no tocante

administrativos,tecnico-cientif icos,
financeiros, de pessoal e de servigos;

assuntosaos

V - Gerir o patrimonio e a receita do IDISA;

VI - Aprovar :

a aquisigao de bens moveis e servigos e a

realizagao de obras, de acordo com o orgamento;

b) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, ao

qual se justificara a medida por escrito: a transposigao de

recursos de uma atividade, programs ou elemento de despesa para

outra rubrics; o desdobramento da despesa por novos elementos

e a alteragao de dotagoes existentes;

a)

ki k) t\\_
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c) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, ao

qual se justificara a medida por escrito: as despesas e

operagdes financeiras nao previstas no orgamento, nos casos de

emergencia, quando caracterizada a urgencia de atendimento de

situapao que possa comprometer a seguranpa de pessoas e bens

ou a eficiencia de servipos, justificando a medida, por

escrito, ao Conselho;

d) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, as

alienagoes patrimoniais, com ou sem encargos, condicionadas ou

nao, gratuitas ou onerosas, para entidades de que tratam o

inciso II do artigo 2°, o § 3° do artigo 4°, e a parte final

do artigo 6°, caput;

:r

e) ad referendum do Conselho Superior e Fiscal, as

medidas da alpada deste, quando caracterizada a urgencia de

atendimento de situapao que possa causar prejuizo ou

comprometer a seguranpa de pessoas, bens e servipos, e desde

que nao haja tempo de reunir o Conselho;

f) a admissao e a dispensa do pessoal permanente,

eventual, efetivo e de confianpa do IDISA, bem como a

contratapao de servipos com profissional autonomo;

g) a forma de admissao de Associados em geral e dos

integrantes do Corpo Tecnico-Prof issional;

h) os programas, projetos e agoes elaborados pelo

Secretario Executivo de acordo com o piano de atividades do

IDISA;

i) as publicagoes e comunicagoes externas preparadas |

a correspondencia j

item c;

pelo Secretario Executivo, incluindo

institucional de que trata o artigo 18, §1°,

j) os programas e projetos de pesquisa e estudos

elaborados pela Secretaria Executiva, que nao estejam previstos

no piano de atividades;

k) a tabela de saldrios e o quadro de pessoal;

1) a tabela de valores correspondentes aos servipos

prestados pelo IDISA;

m) os convenios, contratos, programas e projetos em

geral;

C_OUA O

c> Ri CM M AL_n
f

e6<?.65 ~&i



n
* s*%

5 FL 323 ftS
u) o'

% &% 6.
ft!6.%

:V

n) a cessao temporaria ou a substituigao de bens e

direitos previstos no artigo 25; e

o) a afiliagao de escritorios de advocacia e nucleos

ou centros de estudos que se dediquem tambem ao Direito

Sanitario e ao Direito Educacional.

VII - Encaminhar, mensalmente, ao Conselho Superior

e Fiscal, para distribuigao aos Conselheiros, em especial antes

das reunifies ordinarias do colegiado, relatorio financeiro e

de atividades do IDISA, bem como transmitir ao Conselho

Superior e Fiscal, em qualquer tempo, opinioes e recomendagoes

de interesse do IDISA;

Coordenar e superintender o trabalho dos

integrantes do Corpo Tecnico-Prof issional do IDISA;

VIII

IX - Exercer o poder disciplinar;

X - Eleger os Membros Honorarios; e

Criar assessorias e orgaos voltados,

principalmente, para o estudo juridico e correspondentes j

medidas administrativas e judiciais, em torno de fatores da

organizagao social e economica do Pais que estejam

interferindo, negativamente, no nivel de saude da populagao;

XI

§ 1°. Podera haver profissional representante do

IDISA nos Estados brasileiros escolhido dentre os prof issionais

tecnico-especializados inscritos no IDISA, cabendo ao Diretor

da Regiao avaliar a oportunidade e conveniencia de tal

representagao e definir as suas atribuigoes.

§ 2°. Sao reservadas a Diretoria Executiva outras

atribuigoes que nao lhe sejam vedadas por este Estatuto e se

compreendam no ambito natural de sua competencia.

owFttve COM. o
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A Diretoria Executiva deve priorizar

decisao por consenso e nao havendo consenso, a decisao sera !
j

pelo voto da maioria simples dos presentes, exceto nos casos

em que se exijam quorum qualificado.

Art. 17.

§ 1°. A Diretoria Executiva reune-se, ordinariamente,

uma vez por mes e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Presidente, podendo as reunifies serem presenciais ou virtuais

e quando virtual, o edital devera oferecer as informagfies

necessarias.

id

. i

A reuniao da Diretoria Executiva pode ser

secretariada por um Secretario ad hoc, escolhido pelos

presentes, e dela se lavrara ata, que ficara arquivada com a

lista de presenga dos participantes da reuniao.

§ 2°.

§ 3°. Quando houver motivo ponderavel, a Diretoria

Executiva podera reunir-se fora da sede do IDISA.

§ 4°. A Diretoria Executiva pode convidar membros

Titulares ou o membro Suplente do Conselho Superior e Fiscal

para, isoladamente ou em comissao ou grupo de trabalho,

tratarem de assuntos especiais objeto de deliberagao do

Conselho Superior e Fiscal ou da Diretoria Executiva.

SESAO I

DO PRESIDENTE

Ao Presidente compete dirigir o IDISA de .

acordo com o disposto neste Estatuto e com as deliberagfies do :

Conselho Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 18.

IDISA ativa e

cabendo-lhe,

§ 1°. 0 Presidente represents o

passivamente, judicial e extrajudicialmente,

ainda:
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a) presidir as reunifies da Diretoria Executiva, bem

como as reunifies dos Associados e dos membros do Corpo Tecnico- i

Prof issional, organizando-lhes a pauta ou ordem do dia;

b) coordenar o trabalho dos demais membros da

Diretoria Executiva, do Secretario Executivo e demais

prof issionais;

c) assinar ato, documento, contratos, acordos,

ajustes, correspondence em nome do IDISA, e aqueles que

impliquem obrigagao ou responsabilidade institucional;

d) movimentar as contas bancarias, emitir cheques,

realizar transagoes financeiras, aplicagfies, transf erencias e

todas as demais formas de movimentagao, bem como abertura e

fechamento de contas;

e) superintender a edigao de boletins, revistas,

livros e ainda atividades de divulgagao do IDISA;

auxilios,

contribuigoes diversas e doagfies sem encargo; e

g) receber as doagfies com encargo autorizadas pelo

receber subvengoes,f) fomento,

Conselho .!• .

§ 2°. Ressalvados os casos de substituigao eventual,

o Presidente pode delegar, a outro membro da Diretoria

Executiva, atribuigao especifica de sua competencia.

§ 3°. 0 Presidente podera, por escrito, delegar ao

Secretario Executivo, a movimentagao bancaria prevista na letra

"d" do § la do caput deste artigo, sem prejuizo de sua

responsabilidade estatutaria.

§4°. 0 referido documento de delegagao, assinado e

datado pelo Presidente, devera ter a sua firma reconhecida e

ou se ele e indeterminado,mencionar o prazo da delegagao,

vinculado ao exercicio do cargo.5
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SEgAO II

DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIROi

Art. 19.

Financeiro compete:

Ao Vice-Presidente Administrativo e

i:

I - Auxiliar o Presidents no desempenho do seu cargo

e substitui-lo em suas faltas e impediment©s legais, ocasionais

e temporaries;

Colaborar com o Secretario Executivo na

realizagao de suas tarefas, e na organizagao e difusao de

reunifies tecnicas, seminarios, congressos e conferencias

promovidos ou patrocinados pelo IDISA.

II

III - Difundir os objetivos e ideais do IDISA perante

orgaos publicos e privados; e

Estimular e manter intercambio com pessoas e

entidades interessadas na consecugao dos objetivos previstos

no artigo 4°.

IV

i

V - Propor medidas e programas visando a captagao de

recursos para o desenvolvimento do IDISA, incluindo doagoes,

patrocinios de programas e investimentos;
:

Diligenciar no sentido da obtengao de apoio

material para as atividades do IDISA;

VI

Colaborar com o Secretario Executivo na

preparagao da prestagao de contas anual e outras especificas;

VII

COv*- O
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movimentar as contas bancarias do IDISA,

conforme previsto na letra "d" do § 1° do art. 18.

VIII

Paragrafo unico. Poderao ser contratados servigos

de terceiros para o desempenho, sob supervisao do Vice-

Presidente Administrativo e Financeiro, de fungoes de relagoes

publicas referentes a tarefas compreendidas nos incisos II e

III .
SESSAO III

DO DIRETOR DE APOIO A GESTAO

Art. 20. Ao Diretor de Apoio a Gestao compete:

I - Integrar a Diretoria Executiva e cooperar com o

Presidente e seus demais membros;

II - Desenvolver pianos e projetos sobre a gestao da

saude para apoio as atividades de entes, entidades e orgaos

publicos e privados;

Promover estudos, pesquisas, trabalhos,

reunioes, visando a melhoria da gestao dos servigos de saude;

III

IV - Contribuir com o plane jamento do IDISA; e

V - Colaborar na preparagao dos programas dos cursos

do IDISA quanto a disciplina da gestao dos servigos de saude.

SEQAO IV

DOS DIRETORES REGIONAIS

Art. 21. Aos Diretores Regionais Norte, Nordeste,

Sul, Sudeste e Centro-Oeste competem:

I - Integrar a Diretoria Executiva;

O «A G t W ft \_
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II - Exercer atividades de representagao do IDISA na

regiao correspondents, em comum acordo com o Presidente e

demais membros da Diretoria Executiva;

Divulgar o IDISA e auxiliar o Presidente emIII

todas as atividades na regiao;

IV - Atuar de modo a expandir as atividades do IDISA

na regiao, promovendo atividades de ensino, pesquisa,

encontros, cursos, palestras, reunifies, dentre outras;

Promover por todos os meios as atividades do

IDISA em prol do melhor desenvolvimento da saude e dos direitos

do cidadao.

V

Receber por delegagao, o exercicio de

determinadas competencies exclusivas do Presidente, sempre por

escrito e com especif icagao da competencia delegada e prazo de

validade.

VI

Manifestar-se sobre a representagao de

prof issionais em sua Regiao, na forma do disposto no art. 16,

§1° .

VII

CAPITULO IV

DO ORGAO DE EXECU?AO
DA SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva, 6rgao de execugao

das atividades-meios do IDISA, compete, principalmente :

Art. 22.

administrativos,Executar os servigos gerais,

financeiros e de pessoal do IDISA em conformidade com o piano

de atividades e as decisoes da Diretoria Executiva;

I
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II- Apoiar e secretariar o trabalho colegiado do

Conselho Superior e Fiscal e da Diretoria Executive, e o

individual do Presidente do Conselho Superior e Fiscal e de

cada urn dos membros da Diretoria Executiva, bem como dos

diretores regionais .

Ill - Garantir o apoio necessario as atividades do

Corpo Tecnico-Prof issional;h

IV - Supervisionar e coordenar a execugao:

a) do piano de atividades do IDISA;

b) de pesquisas e estudos relacionados com os

objetivos do IDISA; e

c) dos cursos, seminarios, congressos, conf erencias ,
palestras e eventos correlatos.

Manter relacionamento, mediante permuta de

informagdes administrativas, tecnicas, cientificas, culturais

e tecnologicas , com entidades ou centros de estudo e pesquisa

congeneres, no Pais e no exterior, e com especialistas

individualmente considerados;

V

VI - Organizar a biblioteca especializada e os bancos

de dados do IDISA, bem como acompanhar e controlar a edigao de

boletins, revistas, livros e outros meios de divulgagao do

IDISA;

VII - Preparar a prestagao de contas anual e outras

especificas para serem submetidas ao Conselho Superior e Fiscal

e a Assembleia Geral; e

VIII - Manter em dia a escrituragao contabil .

Art. 23. A Secretaria Executiva e exercida por um

Secretario Executivo, a quern cabe, especif icamente :

vJFfcP-t
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I - Responder pelos servigos de que trata o artigo
!

22;

Movimentar as contas bancarias e outras, e

assinar cheques e docuraentos contabeis, na forma do disposto

nos § 3° e 4° do artigo 18, por delegagao de competencia do
'

Presidente, na forma deste Estatuto.

II

:

Cumprir as decisSes da Diretoria Executiva I

quanto a administragao do patrimonio e da receita do IDISA;

III; i-

IV - Auxiliar a Diretoria Executiva na preparagao de

convenios, contratos, acordos, programas e projetos;

Elaborar rotinas para o acompanhamento de

projetos, programas, acordos, contratos e convenios;

V

j

\
VI - Encaminhar, mensalmente, a Diretoria Executiva;

a) relatorio das atividades tecnicas, cientificas e

tecnologicas do IDISA; e

relatorio

administrativas do IDISA, justificando, por escrito, qualquer

decisao que emergencialmente tenha tornado alem de sua

competencia .

atividadesf inanceiro deb) e

Si

Submeter a Diretoria Executiva assuntos ou

questoes emergentes relacionadas com as atividades tecnicas,

cientificas e tecnologicas do IDISA e que exijam solugao

urgente;

VII

Cumprir as decisoes emanadas do Conselho

Superior e Fiscal e da Diretoria Executiva; e

VIII

Executar outras tarefas determinadas pela

Diretoria Executiva ou por qualquer dos seus membros;

IX

C-Ovx O
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Paragrafo tjnico. 0 Secretario Executivo pode delegar

determinada atribuigao de sua competencia a um dos seus

subordinados administrativos diretos, desde que o Presidents o

autorize expressa e previamente.
1

!.

Art. 24. 0 Secret&rio Executivo participa, quando

convocado, das reunifies da Diretoria Executiva e do Conselho

Superior e Fiscal, sera direito a voto.

TITULO XV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

:

CAPITULO I

DO PATRIM6NIO

Art. 25. 0 patrimonio do IDISA e constituido de:

Bens doados por instituigfies e pelos Associados;I-

!

Bens e direitos obtidos por meio de doagao,

legado, aquisigao direta e do.tagfies oficiais para investimentos

ou inversoes financeiras;

II

III - Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas;

e

Resultado liquido, eventualmente apurado, de

atividades desenvolvidas pelo IDISA ou por terceiros com a

participagao financeira ou tecnico-cientif ica do IDISA, nos

terraos do artigo 4, § 2°.

IV

CAPITULO II

DA RECEITA

Art. 26. Constituem receitas do IDISA:

Q..
O'JFe.Rfe (LOM. O
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I - As rendas patrimoniais;

II - As subvengoes e os auxilios, em especie;

As rendas de aplicagoes financeiras nos

investimentos de renda fixa e cadernetas de poupanga, vedadas

as aplicagoes de risco e as de taxa de rendimento nao conhecivel

previamente para as aplicagoes por prazo superior a cinco dias;

III

IV - As contribuigoes recebidas dos Associados e de

outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas;

Os recursos provenientes da remuneragao de

servigos e de taxas e contribuigoes diversas;

V

ii Os recursos advindos de convenios, ajustes,

acordos e de contratos de prestagao de servigos de assessorias,

consultorias, pareceres, estudos, dentre outros.

VI

Os recursos resultantes das atividades

previstas no § 2° do artigo 1°, sejam as desenvolvidas em

servigos e estabelecimentos proprios, sejam as atividades afins

realizadas em regime de co-participagao ou parceria e as

artigo 4°.

VII

do

TITULO V

DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZACAO

Art. 27. 0 exercicio financeiro coincidira com o ano

civil, e o orgamento, uno e anual, sera elaborado de acordo

com as normas usuais do Direito Financeiro .

Art. 28. A prestagao de contas anual abrange, entre

outros, os seguintes elementos:

0,
OR\ CriMftU
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I - Balango patrimonial, elaborado de acordo com os .

principios e as convengoes contabeis vigentes no Pais,

demonstrando as posigoes ativa, passiva e de situagao liquids j

do IDISA;

'

II - Demonstragao da evolugao do patrimonio liquido

do IDISA;

III - Demonstragao das receitas e despesas apuradas,

contendo a identif icagao e a confrontagao entre a natureza de

cada receita e seus custos e despesas especif icadas;

IV - Relatorio de atividades da Diretoria Executiva,

acompanhado de notas explicativas contendo informagoes sobre

fatos relevantes relacionados com atividades e programas em

andamento, e da indicagao do volume dos beneficios e bolsas de

manutengao concedidos; e

Parecer de auditoria independente, quando o

Conselho Superior e Fiscal a tiver requisitado, serapre em

compatibilidade com os recursos financeiros do IDISA.

V

Paragrafo Unico. A prestagao de contas, a proposta

orgamentaria e o piano de atividades para o exercicio seguinte

sao preparados pela Secretaria Executiva e analisados e

referendados pela Diretoria Executiva, para efeito do disposto

no artigo 14, inciso IV, alineas "a", "c", "d" e "e".

Art. 29. Ate trinta (30) de maio, apos a aprovagao

deles pelo Conselho Superior e Fiscal, o Presidente remetera

os documentos referidos no artigo 28 aos Poderes Publicos,

doadores e Associados do IDISA, e veiculara o balango

patrimonial no site do IDISA, na Internet: www. idisa .orq ,br

pelo prazo minimo de sessenta dias .

0.
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TITULO VI

DO PESSOAL

Art. 30. Os direitos e os deveres do pessoal

permanente do IDISA sao regulados genericamente pela legislagao

trabalhista e, especif icamente, pelos contratos individuals de

trabalho.

|i

§ 1°. O IDISA podera trabalhar no regime de hora-

consultoria, hora-prof issional , tarefa certa, hora-aula e

trabalho intermitente .

§ 2°. Os cargos de Secretario Executivo, assessor

especial, chefe de departamento e outros de chefia, serao

considerados de confianga, nos termos da legislagao

trabalhista.

TITULO VII

DISPOSigOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
*

Todas as pessoas referidas neste Estatuto

tern o dever de zelar pelo patrimonio material e imaterial do

IDISA, de solidarizar-se na consecugao dos seus objetivos e de

manter o espirito de harmonia entre si.

Art. 31.

Cabera ao Conselho Superior e Fiscal, a

Diretoria Executiva e ao Secretario Executivo, conforme a

respectiva competencia, promover as medidas destinadas a

efetivar o afastamento, destituigao ou dispensa do responsavel

pela violagao dos deveres enunciados no caput deste artigo,

sem prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar

eventual dano causado.

§ 1° .

O yj ipCViX tou, O
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§ 2°. Quando a natureza do fato o exigir, o Conselho

Superior e Fiscal, a Diretoria Executiva ou a Secretaria

Executiva,

procedimentos regulares,

apurar e comprovar a violagao de dever estatutario e de

eventual dano ou prejuizo dela decorrente.

respectiva competencia, adotara

sindicancia administrative, para

conforme a

A Diretoria Executiva consolidara,
1

periodicamente, as diretrizes e normas de atuagao do IDISA

baixadas por ele ou pelo Conselho Superior e Fiscal, visando

favorecer a regulagao e o aperf eigoamento da estrutura e da

execugao de atividades do IDISA, bem como o trabalho de

coordenagao e supervisao do Secretario Executivo.

Art. 32.

Art. 33. 0 IDISA podera, em acordo as suas receitas,

consignar, no orgamento, verbas para a concessao de premios

cientificos, sanitarios, educacionais e culturais em materia

do seu interesse.

Art. 34. Nenhum Associado ou membro dos Orgaos de

respondera, solidaria

IDISA, regularmente

Diregao

subsidiariamente, pelas obrigagoes do

Administragao oue

contraidas .

Art. 35. E vedada a participagao do IDISA em

atividade ou movimento politico-partidario .

Art. 36. 0 IDISA tem sede na Rua Jose Antonio

Marinho, 450, Distrito de Barao Geraldo, Campinas, SP.

O Estatuto de criagao do IDISA entrou em

vigor no dia cinco de outubro de 1994, e sera registrado no

Cartorio Privativo de Registro das Pessoas Juridicas, de

Na mesma data da aprovagao do Estatuto foram

Art . 37 .

Campinas-SP .

0 COK o
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escolhidos e empossados os membros do Conselho Superior e

Fiscal e da Diretoria Executiva.

DISPOSIQAO TRANSITORIA

Art. 38. 0 mandato de todos os membros dos orgaos de ;

diregao superior do IDISA, Conselho Superior e Fiscal e

Diretoria Executiva, no ano de 2019, passa a ser o dia 1° de

outubro de 2019, com termino previsto para o dia 30 de setembro

de 2023.

Campinas, 03 de agosto de 2020.

\

Lenir dos Santos

Presidente

Marcia Regina de Siqueira Teruya

Secretaria ad hoc

l
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

a
N0MERO DE INSCRIQAO
00.290.168/0001-89
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUAgAO
CADASTRAL

DATADEABERTURA

04/11/1994

if
a

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

TlTULO DO ESTABELECSMENTO (NOME DE FANTASIA)

IDISA
PORTE

DEMAIS
ri. a

CODIGO E DESCRigAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 -Atividades de associapbes de defesa de direitos sociais

i CODIGO E DESCRigAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS S6CUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizapoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormenteS
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURiDICA
399-9 -Associapao Privada

NGMERO
450

COMPLEMENTO

********
LOGRADOURO

R JOSE ANTONIO MARINHO
h

MUNIClPIO
CAMPINAS

UFCEP BAIRRO/DISTRITO

SANTA GENEBRA II SP13.084-783
j:

ENDEREgO ELETR0NICO TELEFONE

(19) 3232-2697

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
.w„*

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
03/11/2005

SITUAgAO CADASTRAL

ATIVA

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAgAO ESPECIAL

****************
j:

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/02/2023 as 10:51:38 (data e hora de Brasilia).

;i
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Prefeitura Municipal de Campinasÿ
Secretaria Municipal de Finangas (s FL
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% &CERTIDAO NEGATIVA DE QUALQUER ORIGEM

Razao Social: INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

CNPJ: 00.290.168/0001-89

A Prefeitura Municipal de Campinas, por meio da Secretaria Municipal de Finangas, CERTIFICA, para fins de direito,
que ate a presente data a pessoa juridica acima identificada nao possui debitos exigiveis de qualquer origem tributaria ou nao
tributaria perante a Fazenda Publica Municipal, registrados no Sistema de Informagoes Municipals - SIM, relatives aos
imoveis e inscribes mobiliarias vinculadas ao CNPJ supracitado.it

Nao estao incluidos nesta certidao eventuais debitos referentes aos itens abaixo:

1. De responsabilidade da pessoa juridica, em virtude de processos de fusao, cisao, incorporagao ou transformagao;

2. Relativos a imoveis cujo cadastro nao tenha sido atualizado junto a municipalidade, nos termos da legislagao
aplicavel;

3. Relativos ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, estando o contribuinte sob o regime do Simples
Nacional, os quais devem ser verificados junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal de exigir valores relativos a creditos tributcirios ou nao

tributaries de responsabilidade do sujeito passivo, acima identificado, que porventura venham a ser langados e/ou
constitufdos, e/ou a ele atribufdos em fungao de higienizagao cadastral, como contribuinte ou como responsavel, nos termos

da legislagao aplicavel, ainda que relativos a periodo abrangido por esta certidao.;;
A Secretaria Municipal de Finangas ressalta que a atualizagao cadastral junto aos Sistemas Informatizados da

municipalidade, de imoveis e da propria pessoa juridica, e de inteira responsabilidade do sujeito passivo, sujeitando-se as

penalidades legais quando cabiveis, conforme legislagao aplicavel.

A Secretaria Municipal de Finangas disponibiliza esta certidao via internet nos termos do Decreto n9 18.978 de 14 de
janeiro de 2016 e das Instrugoes Normativas SMF ns 001/2011de 04 de margo de 2011e SMF n9 08/2014 de 19 de Novembro
de 2014, cuja autenticidade pode ser confirmada no enderego eletronico: https://certidoes-web.campinas.sp.gov.br

DADOS DA CERTIDAO

Data de emissao: 24/02/2023 - 10:27:10

Validade: 25/04/2023
Assinatura eletronica: 000729.6743720.230224

Enderego IP: 201.20.127.116

Taxa de certidao: GRATUITA

:!
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Prefeitura Municipal de Campinas
Secretaria de Finangas

Data: 24/02/2tf43,

:D9:55 'c
*3"
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Validagao de Certiddes Emitidas pelo ContribuinteW
•P%'fb

Tipo da Certidao: CERTIDAO NEGATIVA DE QUALQUER ORIGEM

Data de Emissao: 24/02/2023

Tipo do Documento: CNPJH

Numero do Documento: 00.290.168/0001-89

Chave de Validagao: 0007296743720230224
iii
i Data de Validagao: 24/02/2023 13:09:55

Observagao: CERTIDAO VALIDADA!i?

ri
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/PROCURADORIA GERAL DO ESTADOwrz
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Procuradoria da Divida Ativa
//4; :•

V.

I
Certidao Negativa de Debitos Tributaries

da

Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 00.290.168

r’
Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dtvidas de
responsabilidade da pessoa jurfdica/ffsica acima identificada que vierem a ser apuradas, e certificado que:

I
nao constam debitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).'

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa jurfdica, a pesquisa na base de dados e feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certidao negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

1.X-.

‘I. : ••••
i %6 S •5

/ m
*.

! -

rÿONFIRMO
AUTENTICIDAOE ~l

Is* ...
ti

/. ' ' -
NarfiB;

1
fcpp: Cd. A

&•

;;
V,

;;

Folha 1 de 1

(hora de Brasilia)

44089830Certidao n°

Data e hora da emissao 24/02/2023 13:12:16

30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade no sftio

http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br

Validade



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estadoÿ

de Sao Paulo j f FL__2|/
%

>*
O

/yDebitos Tributaries Nao inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Pai

] V
A/UNICÿÿ

CNPJ: 00.290.168/0001-89

| Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao

Paulo de apurar debitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, e certificado que nao constam debitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

:
23020078915-34Certidao n°

02/02/2023 11:44:05Data e hora da emissao

6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.Validade

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade no sftio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

CONFIRMQ AUTENTICIDADEI
No •9ÿ si* CPd'uuhl

[CPF; Qg*?. g3o.S<V3ÿ

Folha 1 de 1
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£%K MINISTERIO DA FAZENDA
ijp Secretaria da Receita Federal do Brasil
iflSj, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

ICIPXÿ

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO
CNPJ: 00.290.168/0001-89

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Dfvida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para

todos os 6rgSos e fundos pOblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se k situagao do
sujeito passivo no Smbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes soctais previstas
nas allneas ’a' a 'd' do pardgrafo Cinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida ks 09:17:23 do dia 16/01/2023 <hora e data de Brasflia>.
Valida ate 15/07/2023.
Codigo de controle da certldSo: E90C.9555.665C.BB32
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

8



H 24/02/2023, 13:17 Confirmagao da Autenticidade de Certidoes

!
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(HTTPS://GOV.BR) £ %v£8 FL — »*
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Confirmagao da Autentici
Certidoes

e

Resultado da Confirmagao de Autenticidade de Certidaoi;

CNPJ: 00.290.168/0001-89

Codigo de Controle: E90C.9555.665C.BB32

Data da Emissao: 16/01/2023'

'-i

B
1 Horada Emissao: 09:17:23

Tipo Certidao: Negativa

Certidao Negativa emitida em 16/01/2023, com validade ate 15/07/2023.

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Confirmar)

: =

r:

1/1https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointemet/PJ/Autenticidade/Confirmar
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CAIXA
CAIXA ECON&MICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao:
Razao

Social:
Enderego:

00.290.168/0001-89

INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO

R JOSE ANTONIO MARINHO 450 / SANTA GENEBRA II / CAMPINAS / SP /
13084-783

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

%

&
i

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contributes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:21/02/2023 a 22/03/2023

Certificagao Numero: 2023022100381922902285

Informagao obtida em 24/02/2023 13:20:58

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao , de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

It
i

ij
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%Historico do Empregador A &I

0 Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de

Orientapoes Regularidade do Empregador.

&

inscripao: 00.290.168/0001-89

Razao social: INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO
Nome fantasia: IDISA

21/02/2023 j 21/02/2023 a 22/03/2023 2023022100381922902285

02/02/2023

14/01/2023

26/12/2022

j 202302020029330655062502/02/2023 a 03/03/2023

202301140033069113670314/01/2023 a 12/02/2023

26/12/2022 a 24/01/2023

07/12/2022 a 05/01/2023

2022122600224347814064

07/12/2022 2022120700312818581618I

18/11/2022

30/10/2022

18/11/2022 a 17/12/2022

30/10/2022 a 28/11/2022

11/10/2022 a 09/11/2022

j 2022111800283638789862

I 2022103000213273797988

11/10/2022

22/09/2022

2022101100321465189507

22/09/2022 a 21/10/2022

03/09/2022 a 02/10/2022

15/08/2022 a 13/09/2022

2022092200373824216148

03/09/2022

15/08/2022

27/07/2022

08/07/2022

19/06/2022

31/05/2022

2022090300400011230672

j 2022081500212382262407

1202207270026575538167727/07/2022 a 25/08/2022

08/07/2022 a 06/08/2022

19/06/2022 a 18/07/2022

1 31/05/2022 a 29/06/2022

12/05/2022 a 10/06/2022

1 23/04/2022 a 22/05/2022

i 2022070800295838483841

2022061900200922543467

2022053100301403843515

2022051200370173691078

2022042300474480363802

j 2022040400151804452856

i 2022031614185464442743

!2022022300394010267216

!2022020400311801044250

j 2022011600282172080169

(2021122800355760494063

j 2021120900363266159223.......[2O2I112000374860629152

i2021110100223835053339

12021101300191513780573

] 2021092400412493952912

2021090500182934287125

12/05/2022

23/04/2022
!

[ 04/04/2022 a 03/05/202204/04/2022

16/03/2022 16/03/2022 a 14/04/2022

23/02/2022 a 24/03/202223/02/2022

04/02/2022

16/01/2022

28/12/2021

09/12/2021

20/11/2021

01/11/2021

13/10/2021

-i-
04/02/2022 a 05/03/2022

!16/01/2022 a 14/02/2022

(28/12/2021 a 26/01/2022
!:

109/12/2021 a 07/01/2022

i20/11/2021 a 19/12/2021

! 01/11/2021 a 30/11/2021

j13/10/2021 a 11/11/2021

24/09/2021 a 23/10/2021

05/09/2021 a 04/10/2021

24/09/2021

05/09/2021 i
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Emissao/Leitura ;

29/07/2021 : 29/07/2021 a 27/08/2021 2021072900332685902207 j <ÿ\
11/04/2021 1 11/04/2021 a 08/08/2021 12021041105101876786608 tjf FL. I

: !

23/03/2021 1 23/03/2021 a 21/04/2021

1 04/03/2021 a 02/04/2021

|31/03/2001 a 30/04/2001

1 28/02/2001 a 31/03/2001

1 31/01/2001 a28/02/2001

2021032300405922469242
%
%04/03/2021

31/03/2001

2021030400422821497893

'VONICIPN'- >ÿ

!’

28/02/2001

31/01/2001

Resultado da consulta em 24/02/2023 13:20:32
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APODER JUDIClARIO

JUSTIQ.fi. DO TRABALHO
?U

\

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO (MATRIZ E FILllAIS)

CNPJ: 00.290.168/0001-89
Certidao n°: 7796221/2023
Expedigao: 22/02/2023, as 09:23:32 |
Validade: 21/08/2023
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO APLICADO (MATRIZ E

FILIAIS) , inscrito (a) no CNPJ sob o n° 00.290.168/0001-89, NAo CONSTA

como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consejlidagao

das Leis do Trabalho, acre.scentados pelas Leis ns.°

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

12.440/2011 e

.J

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua

autenticidade

Internet

portal do Tribunal Superior do Trabalho nano

(http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMA?AO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constant os dados

necessarios a identif icagao das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes

estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgadp ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciar ios, a honorarios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do

Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por

disposigao legal, contiver forga executiva.

CONFlRMO AUTENTICIDADE

Nome: Dolvrn. (ÿOfrrCY'iJP,Cfy]c 'j,tw—
!?i

CPF: 630,

inividas s sugestfias: cndtStst. jua.be
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DECLARAÿAO %a
& &bUN(ClPP>\-

O Instituto de Direito Sanitario Aplicado - IDISA, inscrito no CNPJ n°.

00.290.168/0001-89, por seu representante legal a Dra. Lenir dos Santos,

portadora da Carteira de Identidade n°5.568.886 e do CPF n°404.097.248-l5
Declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, acrescido

pelaLei 9.854/99, quenao empregamenor de dezoito anos em trabalhonoturno,

perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

r

i

Campinas, 24 de fevereiro de 2023

=DEDIREITO

APLICA[X):0029016M;Wÿ,=
-03'Off00189

Lenir Santos
Presidente

Instituto de Direito Sanitario Aplicado - IDISA

ijj

:

Rua Jose Antonio Marinho, 450 Campinas, SP - CEP 13084-783

+5519 3289.5151/ 19 99199.7413

idisa@idisa.org.br / wwW.idisa;orgbr
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RELATORIO T - Arquivo de assinatura aprovado, em

conformidade com MP 2.200-2/2001

3
!

b
24/02/2023 14:08:57 i

Data de verificagao

Versao do software

BRT

2.11rc5

-
Informagdes do arquivo

Declaracao de
empregabilidade de menor
2.pdf

d7a29aaaa0811b5c501b676b7
a4f4fa47c449fde0a7dBd8B74
8el5566c8fb444

Nome do arquivo

Resumo SHA256 do arquivo

Tipo do arquivo

Quantidade de assinaturas

1
If PDF

1

BR Assjnatura por CN=INSTITUTO DE DIREITO SANITARIO

APLICADt>:00290168000189, OU=25449435000149,

OU=Presjencial, OU=AR CARDS, OU=RFB e-CNPJ A1,

OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, 0=ICP-

Brasil, L=:CAMPINAS, ST=SP, C=BR

IT Infofmagoes da assinatura

t

?•#

Destacada

Aprovado

Aprovada

Correto

24/02/2023

14:05:52 Bt

Tipo de assinatura

Caminho de certificagao

Cifra assimetrica

Resumo criptografico

Data da assinatura

i
i ; .1

1

AVALIE ESTE
1

SERVigO
;

Informagoes do assinante:

31
EXPAIMD1R

ELEMENTOSCaminho de certificagao

do escuroMn


