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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

. DECRETO N° 7.973, DE 28 DE MARGO DE 2013

Aprova o Estatuto da Caixa Econémica Federal - CEF e d:
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no Decreto-Lei n2 759, de 12 de agosto de 1969,

DECRETA:

Art. 12 E aprovado, na forma do Anexo, o Estatuto da Caixa Econdémica Federal - CEF.

Art. 22 Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagao. g
Art. 32 Ficam revogados:

[ - o Decreto n®6.473, de 5 de junho de 2008;

Il - o Decreto n 6.796, de 17 de marco de 2009; e

lil - o Decreto n 7.086. de 29 de janeiro de 2010.

Brasilia, 28 de margo de 2013; 1922 da Independéncia e 1252 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega

Este texto ndo substifui o publicado no DOU de 1°.4.2013 e retificado em 5.4.2013

ANEXO
ESTATUTO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E DEMAIS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Caixa Econdmica Federal - CEF é uma instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, criada
.- nos termos do_Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1969, vinculada ao Ministério da Fazenda.

Art. 22 A CEF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duracio indeterminado e atuagdo em todo ¢«
territorio nacional, e podera criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritérios, dependéncias e outros pontos de
atendimento em outros locais do Pais e no exterior.

Art. 32 A CEF ¢ instituicio integrante do sistema financeiro nacionale auxiliar da execucéo da politica de créditc
.do Governo federal, e sujeita-se as normas e decisdes dos 6rgdos competentes e a fiscalizagdo do Banco Central dc
Brasil. '

Art. 42 A administracdo da CEF respeitara os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade e eficiéncia, e os seguintes preceitos:

I - programac3o e coordenagdo de suas atividades, em todos os niveis administrativos;

Il - desconcentracdo da autoridade executiva para assegurar maior eficiéncia e agilidade as atividades-fim, con
descentralizagdo e desburocratizacdo dos servicos e operacoes;

Il - racionaliza¢do dos gastos administrativos;
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IV - simplificagdo de sua estrutura, evitando o excesso de niveis hierarquicos;

VIl - administracdo de negocios direcionada pelo gerenciamento de risco.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 52 A CEF tem por objetivos:

| - receber depdsitos, a qualquer titulo, inclusive os garantidos pela Unido, em especial os de economia popular,
som o proposito de incentivar e educar a populagdo brasileira nos habitos da poupanga e fomentar o crédito em todas as
-egides do Pais;

Il - prestar servigos bancéarios de qualquer natureza, por meio de operagGes ativas, passivas e acessorias,
nclusive de intermediagéo e suprimento financeiro, sob suas multiplas formas;

Il - administrar, com exclusividade, os servigos das loterias federais, nos termos da legislacio especifica;
IV - exercer o monopodlio das operacdes de penhor civil, em carater permanente e continuo;

V - prestar servigos delegados pelo Governo federal e prestar servicos, mediante convénio, com outras entidades
ou empresas, observada sua estrutura e natureza de instituicao financeira;

VI - realizar quaisquer operagdes, servigos e atividades negociais hos mercados financeiros e de capitais, internos
ou externos;

VIl - efetuar operagdes de subscrigdo, aquisi¢o e distribuicdo de agbes, obrigagdes e quaisquer outros titulos ou
valores mobiliarios no mercado de capitais, para investimento ou revenda;

VIHl - realizar operagdes relacionadas & emissdo e a administracdo de cartdes, inclusive os cartdes relacionados
20 Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, nas modalidades alimentagéo e refeicio;

IX - realizar operacdes de cambio;

X - realizar operagdes de corretagem de seguros e de valores mobilidrios, arrendamento residencial e mercantil,
nclusive sob a forma de leasing;

XI - prestar, direta ou indiretamente, servicos relacionados as atividades de fomento da cultura e do turismo,
nclusive mediante intermediac&o e apoio financeiro;

Xl - atuar como agente financeiro dos programas oficiais de habitagdo e saneamento e como principal érgéo de
axecucdo da politica habitacional e de saneamento do Governo federal, e operar como sociedade de crédito imobiliario
para promover o acesso & moradia, especialmente para a populagio de menor renda;

Xl - atuar como agente operador e financeiro do FGTS;

XIV - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;

XV- conceder empréstimos e financiamentos de natureza social de acordo com a politica do Governo federal,
observadas as condigbes de retorno, que deverdo, no minimo, ressarcir os custos operacionais, de captacéo e de capital
alocado;

XVI - manter linhas de crédito especificas para as microempresas e para as empresas de pequeno porte;

XVII - realizar, na qualidade de agente do Governo ‘fe'deral, por conta e ordem deste, quaisquer operacdes ou
servigos que Ihe forem delegados, nos mercados financeiro e de capitais;

XVII - prestar servigos de custddia de valores mobiliarios;
XIX - prestar servigcos de assessoria, consultoria e gerenciamento de atividades econémicas, de politicas plblicas,
de previdéncia e de oufras matérias relacionadas a sua area de atuagfo, diretamente ou mediante convénic ou

sonsorcio com orgaos, entidades ou empresas;

XX - atuar na exploragdo comercial de mercado digital voltada para seus fins institucionais;
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XXI - atuar em prOJetos © programas de cooperagao tecmca mternamonal para auxiliar na solugdo
sociais e econbmicos; e " ° e e

XXIt - realizar, na forma fixada pelo Conselho Diretor e aprovada pelo Conselho de Administrag
aplicagbes ndo reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis destinadas especificamente a apoiar proj
investimentos de carater socioambiental, que se enquadrem em seus programas e acgdes, que beneficien
prioritariamente a populagdo de baixa renda, e principalmente nas areas de habitagdo de interesse social
saneamento ambiental; gestdo ambiental, geracéo de trabalho e renda, satide, educagéo, desportos, cultura, justica
alimentagéo, desenvolvimento institucional, desenvolvimento rural, e outras vinculadas ac desenvolvimentc.
sustentavel. °

§ 12 No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento de:
I - depositos judiciais, na forma da lei; e

Il - depdsitos de disponibilidades de caixa dos 6rgios ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, observada a legislagdo pertinente.

§ 22 A atuacio prevista no inciso XXI do caput devera ocorrer em colaboragdo com o 6rgéo ou entldade da Uniac
competente para coordenar a cooperagdo técnica internacional.

CAPITULO III

DO CAPITAL

Art. 7¢ O capital social da CEF é de R$ 24.837.171.205,22 (vinte e quatro bilhdes, oitocentos e trinta e sete
milhdes, cento e setenta e um mil, duzentos e cinco reais e vinte e dois centavos), exclusivamente integralizado pelé
Uniao. (Redacao dada pelo Decreto n° 8.830, de 2016)

Paragrafo unico. A modificagdo do capital social sera realizada mediante aprovacéo do Ministro de Estado da
Fazenda, ap6s deliberagao das propostas pelo Conselho de Administragéo, ouvidos o Conselho Diretor € o Conselhc

- Fiscal e atendidas as disposi¢es do-art. 53, vedada a capitalizagao de lucro.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZAGAO
Secéo |
~~  Das Normas Comuns
Orgéos de administragao
Art. 82 Sio 6rgaos de administragdo:
| - o Conselho de Administragao;
Il - o Conselho Diretor;
Il - a Presidéncia;
IV - 0 Conselho de Gestéo de Ativos de Terceiros; e

V - o Conselho de Fundos Governamentais e Loterias.

§ 12 Os 6rgéos relacionados nos incisos Il a V do caput compartilhardo a representagdo organica e a gestéo de
CEF.

§22 Os 6rgéos de administracio deverdo, no ambito de suas competéncias, observar as seguintes regras de
segregacao de funcdes:

| - as unidades responsaveis por fungdes de contabilidade, controladoria, controle e riscos ficardo sob &
superviséo direta do Vice-Presidente designado exclusivamente para a fungdo de controle e riscos;
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Central do Brasil pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas e pri
riscos, e por processos e controles relativos a estrutura de gerenciamento de capital;

unidades de negociacéo e da unidade executora da atividade de auditoria interna;

IV - é vedado ao Conselho Diretor e aos responsaveis péla administracao de recursos préprios da CEF intervir na
formulacdo de politicas de gestéo de ativos de terceiros e de administracdo ou operacionalizacao das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

V - os membros do Conselho Diretor ndo responderdo solidariamente pelas atividades de formulacé@o de politicas
de gestéo de ativos de terceiros e pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos
oelo Governo federal, incluido o FGTS;

VI - um dos dirigentes respondera pelo cumprimento das medidas e comunicacdes relativas a prevencdo e
sombate as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei n€ 9.613,_de 3 de marco de 1998; e

VIl - um dos dirigentes respondera junto ao Banco Central do Brasil pelo acompanhamento e supervis&o das
atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades na CEF, exceto a de responsavel pela
administracao de recursos de terceiros.

Dos membros e da investidura

Art. 92 Os orgaos de administragéo serdo integrados por brasileiros residentes no Pais, dotados de reputagéo
libada e de notdrios conhecimentos, inclusive sobre as praticas de governanga corporativa, experiéncia e capacidade
técnica compativel com o cargo, observados os requisitos especificos dispostos no art. 11.

Paragrafo tinico. Os membros dos 6rgdos de administracdo serfo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termos de posse.

Impedimentos e vedagoes
Art. 10. Nao podem participar dos 6rgdos de administracéo, além dos impedidos por lei:

| - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacéao fiscal, de prevaricacao,
de corrupgéo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a
oropriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional e os condenados a pena criminal que vede, ainda que
iemporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Il - os declarados inabilitados para cargos de administragcdo em instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou em oufras instituicdes sujeitas a autorizacao, controle e fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da
administragao publica, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades
de capitalizacdo e as companhias abertas;

Il - ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cénjuge ou sé6cio de membro do
Conselho de Adminisiracdo, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, e do Diretor Juridico e dos Diretores-Executivos;

IV - os que estiverem em mora com a CEF ou que lhe tenham causado prejuizo ainda no ressarcido;

V - 0s que detiverem o controle ou parcela substancial do capital social de pessoa juridica em mora com a CEF ou
jue lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, e os que tenham ocupado cargo de administragdo em empresa ou
antidade nessa situagio no exercicio social imediatamente anterior a investidura;

VI - os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa juridica, por
pendéncias relativas a protesto de titulos ndo contestados judicialmente, cobrangas judiciais com transito em julgado,
amissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias da espécie;

VIl - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situacgao;

VIl - os que exercem cargos de administragio, dire¢ao, fiscalizagdo ou geréncia, ou detenham controle ou parcela
superior a dez por cento do capital social de instituicao, financeira ou ndo, cujos interesses sejam conflitanies com os da
CEF; e

IX - os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de -pessoa juridica concordataria, falida ou
:nsolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data de nomeacao, excetuados 0s casos em que a participacéo tenha se
dado na condig&o de sindico, comissario ou administrador judicial.

Requisitos para o exercicio do cargo
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Art. 117 Alem dos requnsﬂos previstos no caput do art. 92 e das vedagdes e impedimentos previsto eﬁg&art

devem ser observadas, ‘cumulativamente, as seguintes. condigbes: para o exercicio dos cargos de Preside .

Presidente e de- membro do Conselho de Administragao:

| - ser graduado em curso superior; e
. Il - ter exercido, nos ultimos cinco anos:
a) cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por no minimo dois anos;

b) cargos gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patrimonio liquido n&o inferior a un:
guarto dos limites minimos de capital realizado e patrimonio liquide da CEF, por no minimo quatro anos; ou

¢) cargos relevantes em drgaos ou entidades da administragéo publica, por no minimo dois anos.

§ 19Sem prejuizo das condicdes estabelecidas no caput do art. 92, ndo se aplicam: {Redacio dada pelc
Decreto n°® 8.199, de 2014)

¥ | - os incisos | e Il d caput acs ex-administradores que tenham exercido cargos de direcdo em instituicde«
¢ do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto em cooperativa de crédito; e {Incluide peic
Decreto n® 8.199, de 2014)

Il - oinciso Il do caput ao conselheiro representante dos empregados. {Incluido pelo Decreto n° 8.199, d¢
014) : T

§ 22 O exercicio do cargo de Diretor Juridico é privativo de empregado ocupante do cargo de advogado da ative
do quadro permanente da CEF que detenha capacitagéo técnica compativel com as atribuiges do cargo, que podera se:
comprovada por formagao académica, experiéncia profissional ou outros quesitos julgados relevantes pelo Conselho de:
Administracéo, observados os requisitos e impedimentos previstos nos arts. 92 e 10 e em legislagéo pertinente.

s

§ 32 O exercicio do cargo de Diretor-Executivo é privativo de empregado do quadro permanente da CEF que
- detenha capacitag&o técnica compativel com as atribuigbes do cargo e tenha exercido, nos Ultimos cinco anos, funcdes
enquadradas nos trés dltimos niveis do quadro de fungdes gratificadas da CEF, observados os requisitos e impedimentos

- previstos nos arts. 92 e 10 e em legislagao pertinente.

§ 42 Aplicam-se ainda aos Diretores-Executivos as condigcdes previstas no art. 11.

§ 52 O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente, de Diretor Juridico e de Diretor-Executivo reque-
dedicacdo integral, vedado a qualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades en:
outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente; e

[l - em outras sociedades, com autorizagdo prévia e expressa do Conselho de Administracio, observada
regulamentagdo em vigor.

o § 62 O Presidente, os Vice-Presidentes, os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico ficam impedidos, pelo prazc
‘ de quatro meses, contado do término de sua gestdo, se maior prazo ndo for fixado nas normas regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes da CEF;

II - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
com que tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestao, se
maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

lll - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal com que tenham mantido relacicnamento oficial direto e relevante nos seis meses
anteriores ao término da gestéo, se maior prazo néo for fixado nas normas regulamentares.

§ 72 Incluem-se no periodo de impedimento de que trata o § 62 eventuais periodos de férias anuais remuneradas
ndo gozadas previstas no § 72 do art. 15.
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§ 82 Durante o periodo de impedimento, as pessoas indicadas no § 62 fazem jus:a & unerg«é 0 compensatoéria
equivalente a do cargo que ocupavam na CEF, observada a legislacao vigente.

Art. 12. Aos membros integrantes dos 6rgaos de administragéo e do Conselho Fis ado intervir em estudo,
orocesso decisorio, controle ou liquidacéo de qualquer operacdo em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas
sociedades de que detenham o controle ou parcela superior a dez por cento do capital social, aplicando-se esse
mpedimento, ainda, quando o controle ou a participagdo no capital for detido por pessoas de que trata o inciso Il do
caput do art. 10, e quando se tratar de empresa na qual ocupem ou tenham ocupado cargo de gestdo no exercicio social
‘mediatamente anterior a investidura na CEF.

Perda do cargo

Art. 13. Perdera o cargo:

I - o membro do Conselho de Administragcdo que deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a trés reunies
ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o mandato;

Il - o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor-Executivo ou o Diretor Juridico que se afastar, sem adtorizagéo, por
mais de trinta dias; e

HI - O Diretor-Executivo que tiver a avaliagdo desfavoravel na forma da alinea “w” do inciso | do caput do art. 37.

Paragrafo tnico. A perda do cargo néo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os membros
dos érgdos de administracdo, o Diretor Juridico e os Diretores-Executivos da CEF, em virtude do descumprimento de
suas obrigacoes.

Remuneragao

Art. 14. A remuneracdo dos membros dos 6rgaos de administracio, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico
da CEF sera fixada anualmente pelo Ministro de Estado da Fazenda, mediante proposta do Conselho de Administracao,
observadas as prescricdes legais.

Vacéncia, substituicdo e férias

Art. 15. As licengas do Presidente da CEF serdo concedidas pelo Conselho de Administragdo, e as dos Vice-
Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico, pelo Presidente da CEF.

§ 12 O Presidente da CEF sera substituido:

i - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de
Administracao;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Reptublica; e

lll - no caso de vacéancia, até a posse do novo Presidente, por Vice-Presidente designado pelo Conselho de
Administragao.

§ 22 Os Vice-Presidentes da CEF, inclusive os das areas segregadas, serdo substituidos por empregado
ocupante do cargo de Diretor-Executivo, observada a area de atuacéo do Vice-Presidente substituido.

§ 32 Os Diretores-Executivos serdo substituidos por empregado de maior grau hierarquico e titular de uma das
unidades vinculadas ao Diretor-Executivo, observada a area de atuagéo do Diretor substituido.

§ 42 Aindicacado do substituto dos Vice-Presidentes ocorrera:
[ - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por indicagdo do Presidente da CEF;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por nomeacdo como interino, na forma da lei, pelo
Conselho de Administragéo; e

Il - no caso de vacancia, até a posse do novo Vice-Presidente, por designacdo pelo Presidente da CEF e
nomologacéo pelo Conselho de Administragéo.

§ 52 A indicagdo do substituto dos Diretores-Executivos ocorrera:
| - em afastamentos de até trinta dias consecutivos, por designacéo pelo Presidente da CEF; e

Il - em afastamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em caso de vacancia, até a posse do substituto, por
designacao pelo Presidente e homologacéo, dentro do periodo de substituigdo, pelo Conselho de Administragéo.
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§62 O Diretor JUridico sera substituido por empregado ocupante do cargo permanente de advoga
maior grau hlerarqwco & tltular de uma das unldades vmculadas ao Diretor Juridico, sendo:

f-em afastamentos defate tnnm dias cansecutlvos, por de3|gnagao pelo Presidente da CEF; e

[ - em afastamentos superiores a trinta dias consecutivos ou em caso de vacancia, até a posse do substituto, po:
designhacédo pelo Presidente e homologacio, dentro do periodo de substituicao, pelo Conselho de Administracao.

§ 72 E assegurado ao Presidente, aos Vice-Presidentes, aos Diretores-Executivos e ao Diretor Juridico o gozo de
férias anuais remuneradas, vedado o pagamento em dobro da remuneracio relativa a férias n&o gozadas no decorrer do
periodo concessivo.

Secao ll
Do Conselho de Administragao

Art. 16. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de orientacdo geral dos negécios da CEF, responsavel por defini
diretrizes e objetivos empresariais e por monitorar e avaliar os resultados da CEF.

Composicéo -
Art. 17. O Conselho de Administrazzéo sera composto por sete conselheiros, como segue:

I - quatro conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre eles o Presidente do Conselho e sel
substituto;

Il - o Presidente da CEF, que ndo podera assumir a Presidéncia do Conselho de Administragdo, mesmo que
interinamente;

Il - um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao; e

IV - um conselheiro representante dos empregados, na forma da Lei n2 12.353, de 28 de dezembro de 2010 e suz
regulamentacgéo.

§ 12 Os conselheiros serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Fazenda, para o prazo de gestéo de trés anos
contado da data de publicagdo do ato de nomeac#o, e poderdo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 22 O membro do Conselho de Administragdo nomeado na forma do § 12 podera ser reconduzido apenas uma
vez e somente podera voltar a fazer parte do Colegiado' decorrido no minimo um ano do término de seu Gltimo mandato.

§32 A investidura dos membros do Conselho de Administrag&o ocorrera mediante assinatura em livro de termo
de posse.

§ 42 Na hipdtese de recondugdo, o prazo da nova gestdo sera contado da data do término da gest&o anterior.

§ 52 Finda a gestéo, os membros do Conselho de Administragéo permanecerao em exercicio até a posse dos
nevoes Conselheiros.

§ 62 Em caso de vacancia no curso da gestdo, serda nomeado novo Conselheiro que completara o prazo de
gestéo do substituido.

§ 72 O Conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido, nos termos do §6-2, poderé ser reconduzidc
mais de uma vez, observado o prazo de gestéo a que se refere o §12.

§ 82 Nas matérias em que fiqgue configurado o conflito de interesses do conselheiroc de administragdo, a
deliberacdo ocorrera em reunido especial, exclusivamente convocada para essa finalidade, de que n&o participara ¢
referido conselheiro.

§ 92 O acesso a ata de reunifo e aos documentos anexos referentes as deliberagdes da reunido especial de que
trata o § 82 sera assegurado a todos no Conselho de Administragéo, no prazo de trinta dias.

§ 10. O representante dos empregados no Conselho de Administragdo seré escolhido pelo voto direto de seus
pares, dentre os empregados ativos da empresa, em eleigéo organizada e regulamentada pela CEF, em conjunto com as
entidades sindicais que os representem. [ ‘

§ 11.0 representante dos empregados, caso reeleito por seus pares, sera reconduzido pelo Ministro de Estado de
Fazenda por mais um unico periodo. (Incluido pelo Decreto n° 8.199, de 2014)
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§ 12. Sem prejuizo dos impedimentos e vedagbes previstos no art. 10 e da A@ éo%q%d?mnistradores de
:ntervirem em operacio social em que exista interesse conflitante com o da CEF} : ;
representante dos empregados ndo participara das discussbes e deliberagbes qu "“"*m elacbes sindicais,
remuneragdo, beneficios, vantagens e matérias de previdéncia complementar e assisiégjais, hipgieses em que fica
configurado o conflito de interesse. (Incluido pelo Decreto n° 8.199, de 2014) *

Atribuigdes e competéncias

Art. 18. Compete ao Conselho de Administragao:

I - atuar como organismo de interlocug&o entre a CEF e o Ministério da Fazenda e opinar, quando solicitado pelo
Ministro de Estado da Fazenda, sobre questdes relevantes relacionadas ao desenvolvimento econémico e social do Pais
2 as atividades da CEF;

Il - aprovar o modelo de gestédo da CEF e suas atualizagbes;

[l - aprovar o plano estratégico da CEF e monitorar sua implantacao;

IV - aprovar e revisar as politicas de atuagdo da CEF, inclusive as politicas de gerenciamento de riscos e de
gerenciamento de capital da CEF,;

V - estabelecer e aperfeicoar o sistema de governanca corporativa da CEF;

VI - aprovar e revisar o plano de capital da CEF;

VIl - autorizar a contratag@o de auditores independentes e a rescisdo desses contratos;

VIl - aconselhar o Presidente da CEF nas questdes sobre linhas gerais orientadoras da atuagio da Empresa;

IX - fiscalizar a execugao da politica geral dos negécios e servigos da CEF, e acompanhar e fiscalizar a gest&o do
Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico;

X - deliberar sobre:
a) alteracdes estatutarias;
b) o seu Regimento Interno;

¢) o Regimento Interno da Presidéncia, se necessario, do Conselho Diretor, do Conselho de Gestao de Ativos de
Terceiros, do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e da Comissdo e Comités Estatutarios;

d) os relatérios das auditorias interna, externa, integrada e do Comité de Auditoria, e avaliar o nivel de
atendimento as suas recomendacoes;

e) a proposta orcamentaria da CEF e dos fundos e programas sociais por ela administrados ou operados e nao
subordinados a gestores externos, em consonancia com a politica econémico-financeira do Governo federal;

f) as demonstracdes financeiras da CEF e dos fundos e programas por ela administrados ou operados;
g) o regulamento de licitages;
h) o sistema de controles internos e suas revisées periddicas; e

i) propostas de implementacdo de medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das reclamacdes e den(ncias recebidas pela Ouvidoria;

Xl - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a decisdo do Ministro de Estado da Fazenda, por
proposta apresentada pelo Presidente da CEF:

a) prestacéo de contas anual, segregada, dos investimentos e custos das areas de negécios da CEF, destacando
aspecialmente os custos sociais e publicos assumidos pela empresa e relacionados a programas e servicos delegados
oelo Governo federal;

b) alienagado, no todo ou em parte, de acbes de propriedade da CEF em empresas controladas; subscricdo ou
renuncia a direito de subscricdo de a¢bes ou debéntures conversiveis em agdes em empresas controladas; venda de
debéntures conversiveis em agbes de titularidade e de emissdo de empresas controladas, ou, ainda, emitir quaisquer
outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

¢) ciséo, fus8o ou incorporagdo de empresas controladas pela CEF;
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d) permuta de agoes ou outros valores mobilidrios representativos da participagdo da CEF no capital
controladas; * -

e) pagamento de dividendos e juros sobre ¢ cnp tu. préprio;

f) modificaggo do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos, ou, ainda, em
assumir compromissos de natureza societdria, referentes ao disposto no art. 118 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976
com relacdo as empresas em que detém participacéo; e

h) as propostas apresentacdas pelo Presidente sobre dispéndios globais, destinagdo do resultado liquido
distribuigcao e aplicagdo dos lucros apurados, constltwgao de fundos de reservas e provisoes e a absorcdo de eventuais
prejuizos com as reservas de lucros;

_ XIl - disciplinar a concess&o de férias do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores-Executivos e do Direto:
Juridico, inclusive quanto a conversdo em espécie, vedado o pagamento em dobro da remuneracao relativa a férias nac

-, ‘gozadas;

XHI - nomear e destituir os Diretores-Executivos e o Diretor Juridico, por proposta do Presidente da CEF;

XIV - estabelecer as dreas de atuacéo dos Vice-Presidentes e dos Diretores-Executivos, por proposta dc
~ .Presidente da CEF, observados os limites deste Estatuto;

XV - aprovar a criagéo, instalagdo e supressdo de Superintendéncias, por intermédio do Presidente da CEF;
XVI - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeagéo e exoneracao do Presidente da CEF;
XVII - designar o Vice-Presidente que substituira o Presidente da CEF nos seus impedimentos;

XVIII - deliberar,_ mediante proposta do Presidente da CEF, sobre a designagdo e dispensa do Ouvidor e dc
responsavel pela Auditoria Interna da CEF, observada a legislacéo vigente;

XIX - deliberar sobre nomeagao e substituicdo dos representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
entidade de previdéncia privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente da CEF;

XX - decidir sobre vetos do Presidente da CEF as deliberacdes do Conselho Diretor;
XXI - avaliar os relatorios semestrais relacionados ao sistema de controles internos da CEF,;
XXII - nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria e do Comité de Remunerag¢ao;

XXIII - aprovar.o plano de. trabalho anual do Comité de Auditoria e o orgamento destinado a cobrir as despesas
necessarias a sua implementacéo;

XXIV - manifestar-se acerca das acbes a serem implementadas para corregdes tempestivas de eventuais
deficiéncias de controle e de gerenciamento de riscos;

XXV - aprovar proposta de criag8o, instalacdo e supressdo de agéncias, filiais, representagbes e escritorios nc
exierior;

XXVI - avaliar formalmente, ao término de cada ano, seu proprio desempenho e o desempenho do Presidente, dos
Vice-Presidentes, do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracao; e

XXVIl - exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagéo e dirimir dividas decorrentes de
omissBes deste Estatuto, observando, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n® 6.404, de 1976.

§ 12 A fiscalizagdo de que trata o inciso IX do caput podera ser exercida isoladamente pelos Conselheiros, que
terdo acesso aos livros e papéis da CEF, e poderdo requisitar aos membros do Conselho Diretor as informagbes que
considerem necessarias ao desempenho de suas fungdes.

§ 22 As providéncias decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 12 serdo submetidas a deliberag&o do Conselhc
de Administragdo.

§ 32 O Conselho de Administragdo € responsavel pelas informagdes divulgadas no relatdrio anual sobre a
estr}Jtura de gerenciamento de risco e de gerenciamento de capital da CEF.

§ 42 O Conselho de Administragdo & responsavel pela politica de remuneragdo de administradores e devera
supervisionar o planejamento, operacionalizagao, controle e revisdo da politica.
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Funcionamento

Art. 19. O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente uma vez por
jue convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus integrantes.

§ 12 O Conselho somente deliberara com a presenga de, no minimo, quatro de seus integrantes.

§ 22 O Conselho deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, além do voto
ordinario, e as deliberagbes ser&o registradas em ata.

§ 32 O Presidente do Comité de Auditoria participara de todas as Breunic")es do Conselho de Administracdo, sem
direito a voto.

§ 42 Ao menos uma vez por ano sera realizada sess&o executiva, sem a presenca do Presidente da CEF, para
aprovagdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria
Interna — Raint.

Secao lll
Da Presidéncia
Art. 20. A Presidéncia é 6rgao de adminisiracao responsavel pela gestao e representagio da CEF.
Atribuicoes e competéncias

Art. 21. Compete a Presidéncia:

| - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, 0 modelo de gestdo da CEF e submeté-lo, com suas atualizagdes e
aperfeicoamentos, & aprovagéo do Conselho de Administragao;

[l - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, proposta de plano estratégico da CEF, que conterd seus objetivos
empresariais, € submeté-la a aprovacao do Conselho de Administracéo;

Il - encaminhar o plano estratégico da CEF ao Conselho Diretor, orientando-o sobre a estratégia para sua
mplementagao;

IV - supervisionar, monitorar e controlar o cumprimento dos objetives empresariais da CEF, e de tudo prestar
contas ao Conselho de Administracao;

V - homologar e monitorar o cumprimento da estratégia elaborada para implementacdo do plano estratégico da
CEF;

VI - coordenar e supervisionar os trabalhos das Vice-Presidéncias;

VIl - propor ao Conselho de Administragcdo, por meio do Presidente, a criagdo, instalacdo e supressédo de
Superintendéncias; ’

VIII - aprovar a constituicao e os regimentos internos de 6rgéos colegiados néo estatutarios;

IX - elaborar, ouvido o Conselho Diretor, os Regimentos Internos da Comissdo de Etica e dos Comités
Estatutarios, exceto os do Comité de Auditoria e de Remuneragdo, e submeté-los a apreciagdo do Conselho de
Administragdo, por intermédio do Presidente da CEF;

X - elaborar seu regimento interno, se necessario, € submeté-lo a apreciagdo do Conselho de Administragdo, por
ntermédio do Presidente da CEF;

Xl - elaborar os regimentos internos do Conselho de Administragéo, do Conselho Diretor, do Conselho de Gestao
de Ativos de Terceiros e do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e submeté-los a apreciagao do Conselho de
Administragao, por intermédio do Presidente da CEF;

) XIl - analisar, com a Vice-Presidéncia de cada area, o desempenho e os resultados, e decidir sobre ajustes,
sorregdes ou planos de contingéncia;

Xl - divulgar, perante érgaos e instituicdes publicas, econémicas e sociais, os resultados da CEF no cumprimento
de seus objetivos e na administragdo ou operacionalizagdo de fundos, programas e servicos delegados pelo Governo
federal; e

XIV - requerer a cessao de servidores dos quadros de pessoal da adminisiragéo publica federal e aprovar a
contratag@o a termo de profissionais, na forma e limites estabelecidos no art. 54.
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A TP ‘Segdo IV

Do Conselho Diretor —%

Art. 22. O Conselho Diretor & drgéo colegiado responsavel pela gestéo e representacdo da CEF.
Composicio
Art. 23. O Conselho Diretor é composto pelo Presidente da CEF, que o presidira, e por até dez Vice-Presidentes
. a serem nomeados e demitidos ad nutum pelo Presidente da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado da
Fazenda, ouvido o Conselho de Administrag&o.
. Atribuicdes e competéncias
Art. 24, Compefe ao Conselho Diretor:

| - subsidiar a Presidéncia na elaboragdo do modelo de gestdo e do plano estratégico da instituicéo;

Il - elaborar proposta de esfratégia para implementacéo do plano estratégico da CEF, submetendo-a a apreciagac.
da Presidéncia;

Il - aprovar os planos para execugdo da estratégia, conforme proposigao dos integrantes do Conselho Diretor;
IV - supervisionar, monitorar e controlar a execugdo da estratégia;

V- subsidiar a Presidéncia na elaboragdo dos Regimentos Internos da Comisséo de Etica e dos Comités
Estatutarios, exceto os dos Comités de Auditoria e de Remunerago;

VI - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovacdo do Conselho de Administracéo, po-
intermédio do Presidente da CEF:

a) politicas de atuag@o da CEF, inclusive as politicas de gerenciamento de riscos e gerenciamento de capital da
CEF e exceto as politicas de atuacéo relativas a gestéo de ativos de terceiros e de administragdo ou operacionalizacac
das loterias federais_e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS; .

b) o plano de capital da CEF;

c) demonstragdes contabeis da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou administrados;

d) propostas orgamentarias e respectivos acompanhamentos mensais de execucdo, de destinagdo do resultadc
liquido, de pagamento de dividendos e de juros sobre o capital proprio, de modificagdo de capital, 'de constituicdo de
fundos, reservas e provisGes e de absorcdoc de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CEF e dos fundos ¢
programas por ela administrados ou operacionalizados e nao subordinados a gestores externos;

e) a prestacao de contas anual segregada dos investimentos e custos das areas de negdcios d%l CEF destacandc

pelo Governo federal; , ;
f) proposta de criacéo, instalacéo e supressao de agéncias, filiais, representacgdes e escntorlos fio exterior;

g) o regulamento de licitacdes; e

h) o sistema de controles internos e suas revisdes periddicas, apresentando semestralmente os relatérios de
situacao ao Conselho de Administracéo;

A VIl - autorizar, facultada a outorga destes poderes com limitagado expressa, a:

a) alienagdo de bens do ativo permanente, com excegéo das participagbes acionarias em empresas controladas
ouvido o Conselho Fiscal nos casos de alienagdo ou oneracédo de bens imdveis de uso préprio, exceto quando se ftratar
de penhora em agbes judiciais;

b) constituigdo de onus reais;

c) presta{:éo de garantias a obrigacdes de terceiros;

d) renitincia de dirsitos; &

e) transacéo ou redugéo do valor de créditos em negociacao;

VIII - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagdo do Conselho de Administrag&o, observada o
legislacao vigente;
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glativaga gestéo.de ativos
de tercelros e de administragdo ou operacionalizagéo das loterias federa|s e dos fun %aau,,. pefp) Governo federal,
‘ncluido o FGTS;

X - decidir sobre:

a) planos de cargos, carreiras, saldrios, vantagens e beneficios;

b) regulamento de pessoal da CEF, em gque constem os direitos e deveres dos empregados o] reglme disciplinar e
as normas sobre a apuracio de responsabilidade funcional; e

¢) criacdo de empregos, quadro de pessoal e suas alteragdes;

Xl - aprovar a designagido e a dispensa dos titulares das fungdes de Superintendentes, mediante proposta do
Presidente da CEF;

Xl - aprovar os critérios de selecdo e a indicagdo de conselheiros para integrar os conselhos de empresas e
‘nstituicdes de que a CEF participe ou tenha direito de indicar representante;

X - decidir sobre a criagdo, instalacdo e supressdo de agéncias, escritérios, representacdes, dependéncias,
filiais e outros pontos de atendimento no Pais;

XIV - aprovar a estrutura da Auditoria Interna e das unidades da Presidéncia e das Vice-Presidéncias da CEF,
observadas as areas de atuacao estabelecidas pelo Conselho de Administracido e o disposto no inciso VII do caput do
art. 21;

XV - ressalvados os atos consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a direitos neles previstos ou,

ainda, assumir quaisquer compromissos de natureza societaria referentes ao disposto no art. 118 da Lei n2 6.404, de
1976, aprovar, em relagdo as empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os seguintes atos
societarios:

a) alienagdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF nas empresas; subscrigdo ou renlncia a
direito de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em ac¢des nas empresas; venda de debéntures conversiveis
em agdes de titularidade e de emiss&o das empresas;

b) cisao, fusdo ou incotporagao das empresas; e

c) permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da participagdo da CEF no capital das
sociedades;

XVI - aprovar a cessdo de empregados da CEF a outros 6rgdos da administragdo publica, quando caracterize
dnus para a CEF,;

XVII - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria a existéncia ou evidéncia de
situagdes cuja ocorréncia importe notificagdo aos 6rgaos fiscalizadores, na forma do inciso VIIl do § 12 do art. 42, no
prazo de vinte e quatro horas da identificagao;

XVIII - manifestar-se sobre proposta do Presidente de criagao, instalagéo e supressao de Superinténdéncias, a ser
aprovada pelo Conselho de Administracdo da CEF;

XIX - aprovar e encaminhar relatérios gerenciais e informes econdmico-financeiros destinados a Presidéncia, ao
Conselho de Administracdo e ac Ministério da Fazenda; e

XX - aprovar seu Regimento Interno, previamente & sua submissdo a apreciagdo do Conselho de Administracéo
da CEF.

Paragrafo tnico. Ao Conselho Diretor é facultada a outorga, com limitagdo expressa, dos poderes de constituigéo
de 6nus reais, prestagéo de garantias a obrigacdes de terceiros, rentncia de direitos, transagéo ou redugéo do valor de
créditos em negociacéo.

Funcionamento

Art. 25. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por semana ou exiraordinariamente por
convocacdo de seu Presidente, observadas as condigdes de funcionamento previstas em seu regimento interno.

§ 12 Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pelas funges de controle e o
Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberacdo colegiada sera de, no minimo, sete membros
titulares ou substitutos no exercicio da fitularidade.
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§22 0 Conselho Dlretor dehberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulare:

no exercicio da tltularldade e Cabera ao Presidente, em caso de empate nas votagdes, o direito ao vot
_ além do voto ordinario. ; ;

:
i
:

do conhecimento da delibera¢é@o, e devera submeter o veto & apreciagdo do Conselho de Administragéo na primeira
reunido do Colegiado apés a deciséo.

Secao V
Do Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros

Art. 26. O Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros é 6rgéo colegiado deliberativo, responsavel pela gestéo ¢
representacado da CEF quanto a gestao de ativos de terceiros.

Composicdo
Art. 27. O Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros é composto pelos seguintes membros:
I - Presidente da CEF, que o presidira;
II - Vice-Presidente designado para a gestéo de ativos de terceiros;
lI - Vice-Presidente designado para a fungdo de contfole e riscos; e
IV - Vice-Presidente designado para a gestéo do atendimento, distribuigdo e negdcios.
Atribui¢cbes e competéncias
_Art. 28. Compete ao Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros:

| - fixar a orientagao superior dos negdcios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagdo da Vice-Presidénciz:
responsavel pela gestéo de ativos de terceiros;

Il - aprovar as politicas de atuacéo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestao de ativos de tercelros e submeté-
las & deliberagdo do Conselho de Administracéo, por intermédio do Presidente da CEF;

Ill - aprovar o plano para execugdo da estratégia elaborado pela Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de
ativos de terceiros;

_' IV - acompanhar a execugéo da politica geral dos negécios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela
" .. > gestdo de ativos de terceiros, solicitando, a qualquer tempo, informacdes sobre livros, papéis, registros eletrénicos
servicos, operacgdes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

V - fixar algadas no dmbito da atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestéo de ativos de terceiros, quandc
n&o estiverem contempladas no regime geral de algadas da CEF;

7 VI - aprovar as operagdes com aquisicido de papéis privados, que envolvam risco de crédito para a CEF;

VIl - opinar sobre o planejamento e estratégia de atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de ativos
de terceiros;

VIIl - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de ativos de terceiros e propor &
politica de distribuig&o desses produtos na rede de atendimento, distribuigdo e negécios da CEF;

IX - analisar e demandar as areas competentes a contratagdo de servigos e consultorias;
X - aprovar o relat6rio de gestéo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestado de ativos de terceiros;

Xl - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracéo da CEF, sobre questdes relevantes sobre «

mercado de fundos de investimento, carteiras administradas e a atuagdo da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de
ativos de terceiros;

XIl - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la a aprovagdo do férum superior quando
necessario;

Xill - examinar os relatérios de auditorias interna e externa relativas aos fundos de investimento e carteiras
administradas da Vice-Presidéncia responsavel pela gestio de ativos de terceiros;

XIV - examinar a prestacdo de contas anual dos Fundos de Investimentos, para posterior aprovagio pelas
respectivas assembleias gerais ordinarias;
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XV - opinar sobre a contratagéo de auditores independentes para a avaliagéo
Presidéncia responsavel pela gestéo de ativos de terceiros, e a rescisdo destes contratog

XVI - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia res
de terceiros; e

XVII - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Funcionamento

Art. 29. O Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros se reunira, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 12 Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pela gestdo de ativos de
terceiros e o Diretor Juridico, ou os seus substitutos, e 0 quorum para deliberacao colegiada sera de, no minimo, trés de
seus membros.

§ 22 Poderao participar das reunides do Conselho, na forma prevista em seu Regimento Interno, sem direito a
voto, profissionais capacitados a assessorar na tomada de decisdes, exceto se responsaveis por atividades que possam
conflitar com os interesses da Vice-Presidéncia responsavel pela gestio de ativos de terceiros.

§ 32 O Conselho deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos no
exercicio da titularidade, e cabera ao Presidente do Conselho, além do voto ordinario, o voto de qualidade, em caso de
empate nas votacoes.

Segdo VI
Do Conselho de Fundos Governamentais e Loterias
Art. 30. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias é érgdo colegiado responsavel pela gestéo e
-epresentacdo da CEF quanto & administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
3overno federal, incluido o FGTS.
Composicao
Art. 31. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias € composto pelos seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidira;

Il - Vice-Presidente designadc para a administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos
‘nstituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

i - Vice-Presidente designado para a funcéo de controle e riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo do atendimento, distribuicdo e negdcios.
Atribuicbes e competéncias

Art. 32. Compete ao Conselho de Fundos Governamentais e Loterias:

| - fixar a orientacdc dos negodcios e servigos e estabelecer diretrizes para atuagdo da Vice-Presidéncia
responsavel pela administragdo ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal,
ncluido o FGTS;

Il - aprovar as politicas de atuag&o da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizagao das
oterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e submeté-las a deliberagdo do
Conselho de Administragao, por intermédio do Presidente da CEF;

Ilf - aprovar o plano de execugéo da estratégia elaborado pela Vice-Presidéncia responsavel pela administracao
ou operacionalizag&o das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

IV - acompanhar a execugdo da politica geral dos negécios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela
administragdo ou operacionalizacéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS,
solicitando, a qualquer tempo, informagdes sobre livros, papéis, registros eletrdnicos, servigos, operagdes, coniratos e
quaisquer instrumentos ou atos;

V - fixar algadas no ambito da atuagao da Vice-Presidéncia responsavel pela administragéo ou operacionalizagéo
das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, quando ndo contempladas no
regime geral de algadas da CEF;
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VI - opinar sobre o E‘Iav;ejémento e estratégia de atuagao da Vice-Presidéncia responsavel pela ad
operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;
VII - opinaff:spbre 0S. ﬁrédutos da Vice-Presidéncia responsavel pela adminisfragdo ou operaciona
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e propor a politica de disfri
_desses produtos na rede de atendimento e distribuicdo da CEF;.

AV

VI - analisar e demandar as areas competentes a contratacdo de servicos e consultorias;

IX - aprovar o relatério de gestdo da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagédo das.
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

X - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administragéo, sobre questdes relativas aos negécios e servigos
da Vice-Presidéncia responsavel pela administrac&o ou operacionaliza¢éo das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal, incluido o FGTS;

Xl - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e encaminha-la a aprovagdo do férum superior quandc
necessario;

Xl - examinar os relatdrios de auditorias interna e externa relativas aos negdcios e servicos da Vice-Presidénciz
responsavel pela administragdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal
incluido o FGTS;

XIll - opinar sobre a contratacdo de auditores independentes, para a avaliagdo dos negdcios e servigos Vice
Presidéncia responséavel pela administragcdo ou operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelc
Governo federal, incluido o FGTS, e a resciséo desses contratos;

X1V - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia responsavel pela administragéo ot
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS; e

XV - opinar sobre a proposta de seu regimento interno elaborada pela Presidéncia.
Ty Funcionamento

Art. 33. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias se reunira, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 12 Das reunibes participardo, obrigatoriamente, o Vice-Presidente responsavel pela administracdo ou
operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, e o Direto
Juridico, ou os seus substitutos, e o quorum para deliberagéo colegiada sera de, no minimo, trés de seus membros.

§ 22 Poderao participar das reuniées do Conselho, na forma prevista em seu Regimento Interno, sem direito @
voto, profissionais capacitados a assessorar a tomada de decisGes, exceto se responsaveis por atividades que possan
conflitar com os interesses da Vice-Presidéncia responsavel pela administragdo ou operacionalizagdo das loteria-
federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS.

§ 32 O Conselho deliberara por maioria simples dos integrantes com direito a voto, titulares ou substitutos nc
exercicio da titularidade, e cabera ao Presidente do Conseiho, além do voto ordinario, o voto de qualidade, em caso de

votagoes.
Secéo Vil
Das Vice-Presidéncias segregadas
Composicdo e competéncias

Art. 34. Além dos Vice-Presidentes que integram o Conselho Diretor, serdo nomeados e demissiveis ad nutum
pelo Presidente da Republica, por indicacdo do Ministro de Estado da Fazenda, ouvido o Conselho de Administragao
dois Vice-Presidentes que responderdo exclusivamente pela gestdo de ativos de terceiros e pela administragdo ou
operacionalizagao das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS.

§ 12 Os Vice-Presidentes responsaveis pelas areas segregadas ndo integrardo o Conselho Diretor e nac
responderdo pelas demais atividades da CEF e deliberagbes daquele Colegiado.

§ 22 As atividades das Vice-Presidéncias segregadas serdo desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos
Conselhos de Administragdo, de Gestdo de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias.

Segio VIl

Dos Cargos de Diretor
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Art. 35. A CEF tera um diretor juridico vinculado a Presidéncia, escolhido
empregados ocupantes do cargo de advogado da ativa de seu quadro perm
Conselho de Administracéo.
%fl/cfpa\de

- Art. 36. A CEF terd até vinte Diretores-Executivos, escolhidos pelo Presidénte da instituicdo dentre os
empregados da CEF e nomeados e destituidos pelo Conselho de Administrag3o.
Segao IX
Das Normas Complementares
Atribuicdes e competéncias individuais

Art. 37. Sao ainda atribuicdes e competéncias especificas do Presidente, dos Vice-Presidentes, do Diretor
Juridico e dos Diretores-Executivos:

| - do Presidente:

a) representar a CEF em juizo ou fora dele, podendo para tanto constituir prepostos e mandatarios e conferir-lhes
poderes e prerrogativas, segundo disponham a lei e as normas internas;

b) encaminhar aos Conselhos de Administracéo e Fiscal as matérias sobre as quais devam pronunciar-se;

c) apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua audiéncia ou de deliberagdo do
Conselho Monetario Nacional,

d) comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeacéo, designacdo e exoneracdo de Vice-Presidente, Diretor
Juridico, Diretores-Executivos, Ouvidor e de integrante dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e dos Comités de
Auditoria e de Remuneragio;

e) admitir, dispensar, demitir, promover, designar para o exercicio de cargo comissionado, transferir, licenciar,
sonceder mengéo honrosa, punir empregados, facultada a outorga destes poderes com limitagdo expressa;

f) propor ao Conselho Diretor a criag8o de empregos na carreira permanente e a fixagéo de salarios e vantagens;
g) convocar, presidir e supervisionar a atuagdo do Conselho Diretor;
h) vetar decisdes do Conselho Diretor e submeter o veto a deciséo do Conselho de Administragéo;

i) propor ao Conselho de Administracdo o nome do Diretor Juridico e dos Diretores-Executivos para aprovacio,
nomeacao e destitui¢ao;

j) propor ao Conselho de Administragdo a area de atuacdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores-Executivos, e
eventual remanejamento;

k) supervisionar e coordenar a atuagdo dos responsaveis pelas unidades que estiverem sob sua supervisio direta;
) integrar, como Vice-Presidente, o Conselho de Administragcdo da CEF;
m) presidir o Conselho de Gestao de Ativos de Terceiros e o Conselho de Fundos Governamentais e Loterias;

n) fiscalizar a execugao da politica geral dos negdcios e servigos da Vice-Presidéncia responsavel pela gestdo de
ativos de terceiros e da Vice-Presidéncia responsavel pela administracdo ou operacionalizacdo das loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, solicitando , a qualquer tempo, informagdes sobre livros,
papéis, regisfros eletrdnicos, servigos, operagdes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

0) propor ao Conselho de Administragdo e, apos aprovagdo deste, designar e dispensar o Ouvidor e o titular da
Jnidade de Auditoria Interna da CEF;

p) indicar, nomear e substituir os representantes da CEF nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade de
orevidéncia privada patrocinada pela CEF, apds aprovacio do Conselho de Administragio da CEF;

q) indicar conselheiros para integrar os conselhos de empresas ¢ instituicbes de que a CEF participe ou tenha
direito de indicar representante;

r) elaborar o plano para execucdo da estratégia de sua area de atuacdo, estabelecendo as metas, objetivos,
nrazos e orgamentos a serem alcangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinagado, e submeté-lo, inclusive
suas alteragdes, & aprovagao do Conselho Diretor;

s) executar o plano para execugdo da estratégia pertinente a sua area de atuagdo, e monitorar e implementar
acdes corretivas, para o cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de execucéo;
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t) manter o quSelHQ Diretor informado sobre a execugéo da estratégia nas unidades da Presidéncia;

>

u) arbitrar impassés e conflitos de gestsio relativos a decisdes e acbes executivas das Vice-Presidénci &

’6',% ;S
i - x ) . . Funjcipal 8
v) propor ao Conselho de Administracédo, ouvido o Conselho Diretor, a criagio, instalacdo e supresss =
Superintendéncias;

x) propor ao Conselho Diretor a designacéo e a dispensa dos titulares dos cargos de Superintendentes;

y) submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo os regimentos internos dos Conselhos de Administragéo
Diretor, de Gestao de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentais e Loterias, da Presidéncia, se necessario, de
Comissao de Etica e dos Comités Estatutarios, exceto os dos Comités de Auditoria e de Remuneracéo;

z) propor ao Conselho Diretor politicas de atuacéo da CEF, em seu &mbito de atuagao;

aa) propor alcadas ao Conselho Diretor, em seu ambito de atuagio;

bb) propor ao Conseiho de Administra¢do as matérias constantes do inciso Xl do caput art. 18;

cc) submeter a aprovagao do Conselho de Administragcdo as matérias deliberadas pelo Conselho Diretor contidas
no inciso VI do caput do art. 24, pelo Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros contida no inciso 1l do caput do art. 2&

e pelo Conselho de Fundos Governamentais e Loterias contida no inciso |l do caput do art. 32;

dd) indicar os membros dos colegiados de que trata o art. 41, ressalvados os casos previstos em lei ou en:
disposic8o especifica deste Estatuto; e

ee) exercer os demais poderes de direcdo-executiva;

VII - dosr\rlicrzé:lri’residentes:

a) propor ao Conselho Diretor objetivos empresariais para a CEF;

b) subsidiar o Conselho Diretor na elaboracéo da estratégia para implementagao do plano estratégico da CEF;

c) elaborar o plano para execugdo da estratégia de-sua area de atuacdo, estabelecendo as metas, objetivos
. ;prazos € orgamentos a serem alcangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinagdo, e submeté-lo, inclusive:

¢ suas alteragdes, a aprovacao do Conselho Diretor ou, no caso das vice-presidéncias segregadas, de seus respectivos
Conselhos;

- d) executar o plano para execugdo da estratégia pertinente a sua area de atuagdo, monitorando e implementandc
acOes corretivas, com vistas ac efetivo cumprimento das metas, objetivos, orcamentos e prazos de execugdo
estabelecidos;

e) manter o Conselho Diretor informado sobre a execugéo da estratégia da Vice-Presidéncia;

, f) executar e fazer executar as deliberagdes da Presidéncia e do Conselho Diretor e exercer as atribuigdes
_operacionais no ambito da Vice-Presidéncia;

g) administrar as areas gue lhes forem atribuidas pelo Decreto de nomeagao ou pelo Conselho de Administragéo;

h) integrar o Conselho Diretor na forma definida neste Estatuto, exceto os Vice-Presidentes responsaveis pele:
gestao dé afivos de terceiros e pela administragdo ou operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal, incluide o FGTS;

i) emitir normas corporativas € setoriais, no ambito de atuagdo da Vice-Presidéncia;

j) propor algadas ao Conselho Diretor ou ao Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de
Fundos Governamentais e Loterias, no Ambito de atuagéo da Vice-Presidéncia, conforme estabelecido neste Estatuto;

, k) propor ao Conselho Diretor ou ao Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros ou ao Conselho de Fundos
: Governamentais e Loterias politicas de atuagdo da CEF, em seus ambitos de atuagdo, conforme estabelecido neste:
Estatuto; :
1) arbitrar impasses e conflitos de gestdo entre as unidades organizacionais que lhes s&o subordinadas;

m) articular-se com as demais Vice-Presidéncias para tomar decis6es e implementar agoes de interesse da CEF;

n) prestar informagdes acerca de sua Vice-Presidéncia a Presidéncia e, sempre que solicitado, ao Conselhc
Diretor, ao Conselho Fiscal,. ao Conselho de-Administracdo e aos Conselhos de Gestdo de Ativos de Terceiros e de
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Fundos Governamentais e Loterias, observado o &mbito de atuag&o dos dois dltimos @’e@ad@%@ (//

%

Gdoub

o) representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacio gges%%g- residéncia;

&2
Il - do Diretor Juridico: Fhtuntoipe &

a) representar judicialmente a CEF, na forma deste Estatuto;

b) administrar, supervisionar e coordenar as atividades, negécios e servicos das unidades sob sua
-esponsabilidade; e

c) prestar assessoria & Presidéncia, ao Conselho Diretor e as Vice-Presidéncias, no dmbito das respectivas
atribui¢des; e

IV - dos Diretores-Executivos:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Diretoria e unidades sob sua responsabilidade na busca
dos resultados estabelecidos pelos 6rgdos da administracéo;

b) auxiliar estrategicamente a Presidéncia, ac Conselho Diretor, ao Conselho de Gestdo de Ativos de Terceiros, ao
Conselho de Fundos Governamentais e Loterias e as Vice-Presidéncias, no ambito de suas respectivas atribuigtes;

c) executar e fazer executar as deliberagbes da. Presidéncia, do Conselho Diretor, dos Conselhos das Vice-
Presidéncias segregadas e do Conselho de Administragdo e exercer atribuicbes executivas e taticas no ambito da
Diretoria;

d) representar a CEF em juizo ou fora dele e, em especial, em assuntos relacionados & sua Diretoria;

e) coordenar a elaboracdo e a execugdo da estratégia no ambito da Presidéncia e da Vice-Presidéncia de
vinculacao; e

f) executar acdes de controle recomendadas pelo Presidente e Vice-Presidentes.

§ 12 Os Diretores-Executivos responsaveis por fungdes de contabilidade, controladoria, controle e riscos ficardo
sob a supervisdo do Vice-Presidente designado exclusivamente para a fungéo de controle e riscos.

§ 22 Os Diretores-Executivos vinculados a Presidéncia e as Vice-Presidéncias que compdem o Conselho Diretor
ndo responderdo solidariamente pelas atividades de formulagéo de politicas de gestdo de ativos de terceiros e pela
administrag&o ou operacionalizagéo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS.

Representacgio extrajudicial e constituicdo de mandatarios

Art. 38. A representacdo extrajudicial e a constituicido de mandatarios da CEF competem ao Presidente ou aos
Vice-Presidentes, estes nos limites de suas atribuicdes e poderes.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que seu signatario deixe de ocupar o cargo,
salvo se expressamente revogados.

Representacéao judicial

Art. 39. A representagao judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes aos Diretores-Executivos ou ao
Diretor Juridico, e cabera a este a outorga de mandato judicial que podera ser por prazo indeterminado.

Art. 40. Os administradores e os conselheiros fiscais séo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuicdes.

§ 12 A Empresa, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado,
assegurara aos integrantes e ex-integrantes dos 6rgéos de Administragéo e do Conselho Fiscal a defesa em processos
udiciais e administrativos conira eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em
Jue néo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 22 O beneficio previsto no § 12 aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragdo, aqueles que
figuram no poélo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no
exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 32 A forma do beneficio mencionado nos §§ 12 e 22 sera definida pelo Conselho de Administracéo, ouvida a
area juridica da Empresa.

§ 42 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 12 e 22 for condenado, em deciséo
-udicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou
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doloso, devera ressarcir:a Empresa todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o
eventuais prejuizos causados..:

T ——— .

e

§ 52 A Empresa podera manter, na forma e extenso definidas pelo Conselho de Administragéo, co -
seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 12 e 22, para cobertura da-
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos. administrativos ou judiciais contra eles instaurados ¢
relativos as suas atribuigdes junio a Empresa.

Segdo X
Dos Comités e Comisséo
Dos Comités e Comissdo

Art. 41. A CEF constituira os seguintes Comités e Comisséo:

1 - Comité de Auditoria;

[l - Comité de Remuneracéo;

Il - Comité de Risco;

IV - Comité de Prevengdo Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro;

V - Comité de Compras e Contratacdes;

PO

VI - Comité de Avaliagdo de Negdcios e Renegociacio; e

E

VIl - Comissao de Etica.

§ 12 Ressalvados os casos previstos em lei ou em disposicio especifica deste Estatuto, os membros dos
colegiados de que trata este artigo serdo indicados pelo Presidente da CEF ou, no caso dos Comités de Auditoria e de
Remuneracao, pelo Conselho de Administracéo.

§ 22 A composigdo e o funcionamento dos colegiados de que trata este artigo serdo disciplinados por regimento
interno editado com observancia as disposictes deste Estatuto, no que couber, e submetidos a aprovagéo do Conselhc
de Administragdo por proposta do préprio Comité, no caso dos Comités de Auditoria e de Remuneragéo, e por proposta
do Presidente da CEF nos demais casos.

Comité de Auditoria

Art. 42. O Comité de Auditoria sera integrado por trés membros titulares e um suplente.

§ 12 Os membros titulares e o suplente serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com
2. renovagdo a cada trés anos, e s6 poderdo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivada da maioria
# absoluta dos membros do Conselho.

§ 22 O anterior ocupante do cargo s6 sera nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o cargo de¢
o do Comité de Auditoria.

§ 32 O Presidente do Comité e o suplente passardo o cargo e a supléncia em até trés anos, um dos demais
membros, em até dois, e o outro em até um ano, decorridos da primeira nomeagao.

§ 42 Além dos requisitos e vedacdes previstos pelo Conselho Monetéario Nacional, e que constam dos arts. 92, 1(
e 11, sdo condigbes para o exercicio do cargo de membro do Comité de Auditoria:

| - possuir comprovado conhecimento nas areas de contabilidade e auditoria;
II- possuir comprovada expetiéncia em assuntos de natureza financeira e bancaria; e

1l - deter total independéncia em relagéo & CEF e as suas ligadas, e em relagdo a Uniéo, com dedicagao integral
no caso do Presidente do Comité.

§ 52 A remuneragédo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselho de Administragéo, ser:
compativel com suas atribuigbes e com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administracéo, e a remuneragac
dos membros titulares e do suplente, quando da condigdc de titular, ndo serd superior a oitenta por cento da
remuneracdo do Presidente do Comité de Auditoria.

g
st
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:‘ todos os seus
membros tltulares e suplente, e terd o seu func10namento e atrlbum;oes regulados ey Jim ~' i aprovado pelo
Conselho de Administracgéo. \Z

" \QQ
§ 72 Deverao participar das reunides do Comité, sem direito a voto, sempre que COMVbERAGs , 0 Auditor-Geral ou
jualquer membro da auditoria interna; os auditores independentes; quaisquer membros do Conselho Diretor e quaisquer

smpregados da CEF.

§ 82 O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalthos do Comité, e s6 tera direito a voto na falta de algum
dos titulares.

§ 92 Na condicdo do § 82 e conforme dispuser o regimento interno, o suplente percebera oitenta por cento da
-emunerac¢éo do membro titular do Comité de Auditoria.

§ 10. O Comité de Auditoria se reportara ao Conselho de Administracéo.

§ 11. O Comité de Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna devem manter comunicagdo imediata
sntre si, quando da identificagcdo de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da CEF ou a
fidedignidade das demonstragdes contabeis, de tudo dando ciéncia ac Conselho Fiscal.

§ 12. Compete ao Comité de Auditoria:

I - revisar, previamente a publicagdo, as demonstragbes contdbeis semestrais, inclusive notas explicativas,
relatérios da administrag@o e parecer do auditor independente;

il - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a CEF, além dos regulamentos e regimentos internos;

[l - avaliar o cumprimento, pela administragdo da CEF, das recomendacées feitas pelos auditores independentes
Ju internos;

IV - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgéo e tratamento de informagbes acerca do descumprimento
Je dispositivos legais, de normativos, de regulamentos e de normas internas aplicaveis a CEF, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protecdo do prestador e da confidencialidade da informacéo;

V - recomendar ao Conselho Diretor corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
dentificados no &mbito de suas atribuigdes; .

VI - reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Conselho Diretor, com a Auditoria Independente e com a
Auditoria Interna para verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagacgdes, inclusive quanto ao planejamento
dos respectivos trabalhos de auditoria, e formalizar em atas os contetidos de tais encontros;

VIl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao, por sclicitagdo destes, para discutir acerca
de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito das suas respectivas competéncias;

VIII - comunicar ac Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administrag&o, na forma e nos prazos estabelecidos
pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade
da CEF ou a fidedignidade de suas demonstracées contabeis;

IX - elaborar, manter a disposicdo do Banco Central do Brasil e publicar ao final dos semestres findos em 30 de
unho e 31 de dezembro, relatério do Comité de Auditoria, contendo as informacfes exigidas pela regulamentacgdo
aplicavel;

X - elaborar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administracdo, até o final do terceiro trimestre,
oroposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XI - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, que devem ser aprovadas pelo Conselho
Je Administracéo;

Xl - recomendar, observada a legislagdo especifica, & administragcdo da CEF a entidade a ser contratada para
prestacdo dos servicos de auditoria independente, e a substituicdo do prestador desses servigos, caso considere
necessario; e

XIlt - desempenhar outras atribuicbes estabelecidas em seu Regimento Interno ou determinadas pelo Conselho
Monetario Nacional e Banco Central do Brasil.

Comité de Remunerac¢iao

Art. 43. O Comité de Remuneragao sera integrado por trés membros titulares e urﬁ suplente.
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§ 12 Oé"mem\ﬁro’s titula“f'e’s e o suplente ser&o escolhidos e nomeados pelo Conselho de Adminigta '@-—GQMI
renovagéo a cada trés~anos, e s6 poderdo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo motivad Ja.
absoluta dos membros do Con elho

§ 22 Um dos trés membros néo deve ser administrador da CEF.

§ 32 O anterior ocupante do cargo s seréd nomeado novamente se ja contar trés anos sem ocupar o cargo de
membro do Comité de Remuneracéo.

§ 42 O Presidente do Comité e o suplente passardo o cargo e a supléncia em até trés anos, um dos demais
membros, em até dois, e 0 outro em até um ano, decorridos da primeira nomeacgé&o.

§ 52 Serdo observados os requisitos e vedacgdes previstos nos arts. 92, 10 e 11 para a nomeagéo dos membros
do Comité de Remuneracao.

§ 62 O Comité de Remuneragéo se reunira pelo menos uma vez a cada noventa dias, com a presenca de todos
0s seus membros, titulares e suplente, e terd o seu funcionamento e atribuicbes regulados em regimento internc
aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§ 72 O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, e sé tera direito a voto na falta de algun:
dos titulares.

§ 82 O Comité de Remuneragéo se reportara ao Conselho de Administragéo.
b § 92 Compete ao Comité de Remuneragao:
| - elaborar a politica de remuneragdo de administradores da CEF, propondo ao Conselho de Administragéo as
diversas formas de remuneragéo fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento ¢
desligamento;

Il - supervisionar a implementacao e operacionalizagdo da politica de remuneragéo de administradores da CEF;

[l - revisar anualmente a politica de remuneracéo de administradores da CEF, recomendando ao Conselho de
Administracéo sua corre¢do ou aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragao giobal dos administradores;

V - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneracéo de
administradores; o )

V| - analisar a politica de remuneragdo de administradores da CEF em relacdo as praticas de mercado, para
identificar discrepéncias significativas em relagdo a empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessarios;

VI - zelar para que a politica de remuneragéo de administradores esteja permanentemente compativel com &
politica de gestdo de riscos, com as metas e a situacéo financeira atual e esperada da CEF e com o disposto na

Resolugéo n? 3.921, de 25 de novembro de 2010, do Conselho Monetario Nacional; e

-- - VIil-- elaborar; com periodicidade-anual; no prazo de noventa dias, relativamente a data base de 31 de dezembro

o Relatério do Comité de Remuneragéo, nos termos especificados na Resolugéo n? 3.921, de 2010, do Conselhc
Monetario Nacional.

Comité de Risco

Art. 44.. O Comité de Risco é um 6rgéo de carater propositivo e deliberativo, com a finalidade de deliberar sobre:
as politicas de risco da CEF, previamente a seu encaminhamento a aprovagdo do Conselho Diretor, decidir sobre &
matriz de riscos globais e cenarios econdmicos, avaliar os niveis de exposi¢do a risco da CEF e decidir sobre os
modelos para mensuragdo de riscos.

Comité de Prevengido Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro

Art. 45. O Comité de Prevencdo Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro € um 6rgdo autébnomo de carate-
deliberativo, com a finalidade de opinar e deliberar, observadas suas atribuigdes e abrangéncia do tema, sobre matérias
que tratem da prevengdo e combate contra os crimes de lavagem de dinheiro, no ambito da CEF, cabendo-lhe, ainda:

| - deliberar sobre a pdlitica interna de prevengéo contra os crimes de lavagem de dinheiro, previamente a set
encaminhamento & aprovacgdo do Conselho Diretor;

Il - avaliar os resultados da aplicagdo dos mecanismos adotados no ambito da CEF para o cumprimento da
0 politica estabelecida, recomendando as corregdes e otimizagbes julgadas necessarias;
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IV - solicitar informacgdes e requisitar documentos, de qualquer unidade da CEF,
sua apreciagao.

Comité de Compras e Contratagdes

Art. 46. O Comité de Compras e Contratagées € um 6rgdo autébnomo de carater deliberativo, com a finalidade de
opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as compras e as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, nos termos da legislacao especifica, e opinar sobre a deflagracéo de processos licitatérios cuja algada seja do
Conselho Diretor.

Comité de Avaliagdo de Negdcios e Renegociagédo

Art. 47. O Comité de Avaliacdo de Negécios e Renegociagdo é um drgdo auténomo e de carater deliberativo, a
quem compete opinar e decidir, nos limites de sua competéncia e algadas, sobre as concessdes de crédito, realizagao de
negdcios, renegociacdes e aquisicdes em programa de arrendamento residencial.

Comissido de Etica

Art. 48. A Comissdo de Etica é um 6rgdo autdnomo de caréter deliberativo, com a finalidade de orientar,

aconselhar e atuar na gest&o sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados da CEF e no tratamento com as

nessoas e com o patrimdnio publico, cabendo-lhe ainda deliberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das
normas da CEF levadas ao seu conhecimento.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Composigao e funcionamento

Art. 49. O Conselho Fiscal sera integrado por cinco membros efetivos e respectivos suplentes.

§ 12 Os membros efetivos e suplentes serdo escolhidos e designados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre
orasileiros com idoneidade moral e de reputagao ilibada, diplomados em curso de nivel superior e com capacidade
técnica e experiéncia em matéria econdmico-financeira, juridica ou de administracéo de empresas, observado ainda o

disposto nos arts. 92 e 10.

§ 22 Dentre os integrantes do Conselho Fiscal, pelo menos um membro efetivo e respectivo suplente serfio
obrigatoriamente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representantes do Tesouro Nacional.

§ 32 A remuneragéo mensal dos membros do Conselho Fiscal sera fixada anualmente pelo Ministro de Estado da
Fazenda, observadas as prescri¢des legais.

§ 42 Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de um ano, e poderdo ser reconduzidos.
§ 52 O Conselho Fiscal se reunira, pelo menos, uma vez a cada més.

§ 62 No caso de auséncia eventual, renincia ou impedimento do conselheiro efetivo, o Presidente do Conselho
Fiscal convocara o respectivo suplente até a posse do novo fitular.

§ 72 Além dos casos de morte, renlncia, destituico e outros previstos em lei, o cargo sera considerado vago
jJuando o conselheiro deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a mais de trés reunides consecutivas ou
alternadas.

§ 82 Além das pessoas com os impedimentos indicados no art. 10, ndo podem integrar o Conselho Fiscal
membros dos 6rgdos de administragdo, empregados da CEF ou de empresas de que ela participe e o cénjuge ou
parente, até o ferceiro grau, de administrador da CEF.

Atribuigdes e competéncias

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre a prestacdo de contas anual da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou
administrados, fazendo constar do seu parecer as informacdes complementares necessarias ou Uteis;
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dos fundos e programas' por ela operados ou administrados, manifestando sua opinido, inclusive sobre a
econdmico-financeira da Empresa; -

V - manifestar-se sobre alienagdo ou oneragdo, exceto penhora em agdes judiciais, de hens iméveis de usc
préprio;

VI - denunciar aos 6rgaos de administragdo os erros, as fraudes ou outras irregularidades que tiver conhecimentc
e sugerir-lhes as providéncias cabiveis;

VIl - opinar sobre as propostas:

a) orcamentarias da CEF e dos fundos e programas por ela operados ou adrﬁinistrados;

b) de destinacao do resultado liquido;

¢) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

d) de modificagao de capital;

e) de constituigdo de fundos, reservas e provisdes;

f) de absor¢do de eventuais prejuizos com as reservas de lucros; e

g) de planos de investimento ou orgamento de capital;

VIII - avaliar os relatérios semestrais relacionados com os sistemas de controles internos da CEF;

IX - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa, interna e integrada, relacionados com &
avaliagdo dos processos de gestdo de crédito, de andlise de mercado e de deferimento de operagdes da CEF e respectivos

fundos e programas por ela operados ou administrados;

X - reunir-se, ao menos trimestralmente, com o Comité de Auditoria para discutir sobre politicas, préaticas «
procedimentos identificados no &mbito de suas respectivas competéncias; e

XI - exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de fiscalizac8o, consoante a legislacdo vigente.

§ 12 Os orgaos de administragdo s&o obrigados a fornecer ao Conselho Fiscal cépia das atas de suas reunides
dos balancetes e das demais demonstragbes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatérios de
execugdo de orgamentos.

., § 22 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitard aos 6rgdos de administragac
esctlarecimentos ou informagdes, e a elaboracdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE
Art. 51. O Presidente, os Vice-Presidentes, os Diretores-Executivos, o Diretor Juridico e os membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Comissdo de Etica e dos Comités Estatutarios sdo responsaveis, na forma de
iei; pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribui¢des.
CAPITULO ViI
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS,
DOS LUCROS E RESERVAS
Exercicio social
Art. 52, O exercicio social da CEF correspondera ao ano civil.

Demonstragdes financeiras, lucros e reservas

Art. 53. A CEF levantara demonstragdes financeiras ao final de cada semestre, certificadas por auditores
independentes, conforme normas do Conselho Monetéario Nacional e do Banco Central do Brasil.
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§ 12 Outras demonstracées financeiras intermediarias ou extraordinarias sergopr
exigidas por legislagdo especifica. \Z

sontribui¢éo social sobre o lucro liquido, o Conselho de Administracdo fixara a destinagéo dos resuliados, observados os
iimites e as condigdes exigidos por lei, a saber:

| - cinco por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a integridade do capital, até que ela
alcance vinte por cento do capital social;

Il - reservas de lucros a realizar;
{ll - reservas para contingéncias;
IV - reserva de incentivos fiscais;

V - vinte e cinco por cento, no minimo, do lucro liquido ajustado, para o pagamento de dividendos e de juros sobre
capital préprio;

VI - reserva de retenc@o de lucros; e
VIl - reservas estatutarias, assim consideradas:

a) reserva de loterias, destinada a incorporagdo ao capital da CEF, constituida por cem por ¢ento do resultado das
toterias, apurado na forma do art. 60;

b) reserva de margem operacional, destinada 2 manutengcdo de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operacdes ativas da CEF, a ser constituida mediante justificativa do percentual considerado de até
sem por cento do saldo do lucro liquido apos a destinag@o prevista nos incisos | a V do caput, até o limite de citenta por
zento do capital social; e

c) reserva para equalizac@o de dividendos, destinada a assegurar recursos para o pagamento de dividendos,
sonstituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do saldo do lucro liquido apés a destinacdo prevista nos incisos de
! a V do caput, até o limite de vinte por cento do capital social.

§ 32 O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a realizar, ndo
podera ultrapassar o capital social.

§ 42 Caso o saldo das reservas de lucros referido no § 32 ultrapasse o valor do capital social, o Conselho de
Administragado deliberara sobre aplicagdo do excesso na modificacdo do capital da CEF ou na distribuicdo de dividendos.

§ 52 O montante referente a reserva de loterias, que tenha sido realizado no exercicio anterior, constituira, na
forma do disposto neste Estatuto, objeto de proposta de modificacdo do capital da CEF.

§ 6° Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do capital, na forma prevista no art. 173
Ja Lei n® 6.404, de 1976.

§ 72 Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre capital proprio, sofreréo incidéncia de
encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia — Selic, a partir do
encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento.

§ 82 Apos levantado o balango relativo ao primeiro semestre, podera ser deliberado pelo Conselho de
Administracdo, por proposta do Conselho Diretor, o pagamento de dividendo, a titulo de adiantamento por conta do
dJividendo do exercicio, e, na forma da lei, no minimo vinte e cinco por cento do lucro liquido até entdo apurado.

§ 92 A proposta sobre a destinacdo do lucro do exercicio, apds andlise conclusiva dos 6rgéos internos da CEF,
sera submetida a aprovagéo do Ministro de Estado da Fazenda e publicada no Diario Oficial da Uni&o, no prazo de trinta
dias, contado da data da aprovagado ministerial.

§ 10. A CEF fara constar, em nota explicativa as suas demonstracdes financeiras, os valores, na data da
claboragao, da maior e menor remuneragdo pagas a seus empregados e administradores, computadas as vantagens e
veneficios efetivamente percebidos, e o salario médio de seus empregados e dirigentes.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Art. 54. O pessoal da CEF ¢ admitido, obrigatoriamente, mediante concurso publico, de provas ou de provas e
‘itulos, sob regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo complementar.
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§12 A CEF podera requerer a cessao de servidores dos quadros de pessoal da administracdo
inclusive das empresas pubhcas e sociedades de economia mista, para o exercicio de fun¢éo de asse
Conselho de Admlnlstragao ea Presidéncia da CEF.

. %fl/clpa\ 6‘-”%0
§ 22 Podero ser contratados a termo, profissionais para o exercicio de fungdo de assessoramento ao Conselhc
de Administragdo e a Presidéncia da CEF.

§ 32 A aplicagdo dos §§ 12 e 22 ocorrera para, no maximo, doze cessdes e dez contratagbes a termo, con’
remuneragdo a ser definida em normatizagdo especifica, limitada ao teto e aos critérios previstos para o quadr
permanente de pessoal da CEF.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
Auditoria Interna

Art. 55. A Auditoria Interna da CEF vincula-se ao Conselho de Administracéo, sujeita-se a orientagdo normativa ¢
supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e tem como finalidade basica comprovar &
legalidade e legitimidade dos. atos e fatos administrativos e avaliar a eficacia da gestdo de risco, do processo de
gerenciamento de capital da CEF, do controle e das praticas de governanga corporativa, além de executar, acompanha:
e monitorar as determinac¢des do Comité de Auditoria.

§ 12 O titular da unidade de Auditoria Interna da CEF sera designado ou dispensado por proposta do Presidente
da CEF, aprovada pelo Conselho de Administragao, observada a legislagéo pertinente.

§ 22 A Auditoria Interna, o auditor independente e o Comité de Auditoria devem manter, entre si, comunicagéc
imediata quando da identificacdo de fraudes, falhas ou erros que coloquem em risco a continuidade da CEF ou &
fidedignidade das demonstragfes contabeis.

Ouvidoria
% Art. 56. A CEF dispora em sua estrutura organizacional de uma Ouvidoria, com a atribui¢do de assegurar a estrita

observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de
comunicagéo entre a Empresa e os clientes e usudrios de seus produtos e servigos, inclusive na mediacéo de conflitos.

§ 12 A atuacdo da Quvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengdo, sendc
dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 22 A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para a sua atuagdo, podendo, para tanto
requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a legislacéo relativa ao sigilc
o bancario.

§ 32 O servico prestado pela Ouvidoria acs clientes e usuarios dos produtos e servicos da CEF sera gratuito e
identificado por meio de nimero de protocolo de atendimento.

Art. 57. A fun¢@o de Ouvidor sera desempenhada por empregado que compde o quadro de pessoal proprio da
CEF, mediante comissdo compativel com as atribuigbes da Ouvidoria, que exercera mandato pelo prazo dois anos
permitida uma recondug&o, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragéo, po
proposta do Presidente da CEF.

Parégrafo Unico. A fungdc de Ouvidor devera ser de tempo integral e dedicacdo exclusiva, ndo podendo ¢
empregado desempenhar outra atividade na Empresa.

Art. 58. S&o atribuicdes da Ouvidoria:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacdes e dendncias dos clientes
e usudrios de produtos e servigos da CEF, que n&o forem tratadas pelo atendimento habitual realizado por suas agéncias
e quaisquer outros pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas
demandas e das providéncias adotadas;

Il - informar aos demandantes o prazc previsto para resposta final, que ndo podera ulirapassar quinze dias
contado da data de protocolizagdo da ocorréncia;

IV - encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo previsto no inciso Il do caput;
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Vi - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conseljé,de Admjrs
cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da Ouvidoria, conten sicoes de que frata
2 inciso V do caput;

V - propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimora
em decorréncia da analise das reclamactes e dentincias recebidas;

VII - realizar interlocugéo entre a CEF e os 6rgéos reguladores e de defesa do consumidor;
VHI - realizar interlocugdo com a Quvidoria-Geral da Uniéo; e
IX - propor paoliticas e diretrizes inerentes aos servigos de atendimento ao cliente.

Paragrafo dnico. Os relatérios de que trata o inciso VI do caput devem permanecer & disposicdo do Banco
Central do Brasil por, no minimo, cinco anos, na sede da CEF.

Art. 59. As substituicdes eventuais do Ouvidor ndo poderdo exceder o prazo de quarenta dias, sem aprovacao do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico. Nos seus impedimentos, auséncias ocasionais e vacancia, 0 Ouvidor sera substituido por outro
empregado indicado por proposta do Presidente da CEF e aprovado pelo Conselho de Administragéo, para completar o
mandato interrompido, no caso de vacéncia.

Administragéo de loterias

Art. 60. Os resultados da administragdo das loterias federais que couberem a CEF como executora destes
servigos pulblicos serdo incorporados ao seu patriménio liquido, apés deduzida a parcela apropriada ao Fundo para
Desenvolvimento de Loterias.

§ 12 O Fundo para Desenvolvimento de Loterias tem por objeto fazer face a investimentos necessarios &
modernizacéo das loterias e a dispéndios com sua divulgagdo e publicidade, nos termos da legislacéo especifica, vedada
sua aplicacdc no custeio de despesas correntes.

§ 22 A CEF devera contabilizar em separado todas as operagdes relativas aos servigos de administraggo de
ioterias, e os resultados financeiros decorrentes dessa administracéo, inclusive os referidos neste artigo, ndo poderdo
ser considerados, sob forma alguma, para o calculo de gratificagbes e de quaisquer outras vantagens devidas a
empregados e administradores.

§ 32 O limite maximo para as despesas efetivas de custeio e manutengdo dos servigos lotéricos para
remuneracao da CEF sera estabelecido pelo Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislagdo em vigor.

§ 42 Os prémios prescritos de loterias, excetuando-se aqueles que tenham, por disposigdo legal, destinagéo
aspecifica, serdo contabilizados a renda liquida respectiva, na forma da legislagéo em vigor, apés deduzidas as quantias
pagas em razdo de reclamacbes administrativas ou judiciais admitidas e julgadas procedentes, sobre as quais ndo caiba
mais recursos.

Operagdes de penhor

Art. 61. Nas operagdes de penhor a CEF emitira contratos, que conterdo todos os elementos exigidos pela
iegislagdo.

§ 12 Os leildes das garantias empenhadas seréo realizados por empregados da CEF especialmente designados,
2 deverao ser precedidos de avisos publicados, no prazo legal, em jornais de grande circulagdo.

§ 22 Os objetos empenhados resultanies de furto, roubo ou apropriacédo indébita serdo devolvidos aos seus
oroprietérios apds sentenca transitada em julgado, devendo a devolugdo, na hipdtese de apropriagdo indébita, ser
orecedida do resgate da divida.

§ 3° Os objetos sob penhor, ndo reclamados apds o resgate da divida correspondente, ficarao sob a custddia da
CEF e serdo devolvidos aos proprietarios mediante o pagamento de tarifa bancaria, cobrada quando a devolugdo dos
objetos empenhados ocorrer apds o quinto dia util, contado da data da disponibilizacéo da garantia.

§ 42 Decorrido o prazo de cinco anos, contado da custddia, os objetos de que trata o § 32 serdo leiloados,
convertendo-se o resultado apurado em favor da CEF.

§ 52 Constituira receita da CEF a quantia excedente do valor do empréstimo sob penhor, apurada em leildo, que
ndo for reclamada na forma da legislacéo pertinente.

Apoio a projetos e investimentos de carater socioambiental
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00 Orgamg>
Art. 62. A CEF podera destinar recursos para a constituicdo de fundos especificos, entendidos @ﬁlo o corﬁj@\gx
de recursos financeiros destinados ao apoio a projetos socioambientais, que tenham por objetivo pr 4
conformidade com o regulamento aprovado pelo Conselho Diretor da CEF, iniciativas relativas aos pr

de que trata o inciso XXIl do caput do art. 52 .

§ 12 Os fundos a que se refere o caput seréo constituidos de:

i - dotagbes consignadas no orgamento de aplicagbes da CEF, correspondentes a até dois por cento do lucrc
liquido ajustado do ano anterior, apurados apos a dedugéo dos dividendos devidos ao Tesouro Nacional, acrescido dc
saldo orcamentario ndo realizado no ano anterior; e

il - doacdes e transferéncias efetuadas a CEF para as finalidades previstas no caput.

§ 22 Sera assegurada a publicidade e transparéncia na aplicacéo dos recursos e dos resultados atingidos pelos
projetos apoiados pelos fundos a que se refere o caput.

Publicagoes oficiais
Art. 63. O Conselho Diretor fara publicar, no Diario Oficial da Unido, apds as aprovagoes:
I - o regulamento de licitagdes;
Il - o regulamento de pessoal;

1 - o quadro de pessoal, com indicacdo, em trés colunas, do total de empregos e o nimero de empregos
providos e vagos, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano; e

IV - o planc de salarios, beneficios, vantagens e quaisquer oufras parcelas que componham a remuneragéo dos.
empregados.
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Comprovante de Inscrigédo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informacao sobre o porte que consta heste comprovante é a declarada-pelo contribuinte.
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MMSTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

~____ CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO NR : 222-01.120.890/2018 V/

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ENDERECO  : SBS QDA 04 BL A LOTE 3/4 PRESHGECOL 21 ANDAR
CIDADE . ASA SUL

CPF

CNPJ : 00.360.305.0001-04 v

CFIDF £ 0731282500175 - ATIVA

- FINALIDADE ¢ JUNTO AORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU,

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP,

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI/ 2018 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 0000096807 / 201877237
CONSTAM) DEBITO(S) SUSPENSO(S) NO LANCAMENTO.

CONSTAIM) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO ADMINISTRATIVO.
CONSTAIM) DEBITO(S) SUSPENSO(8) POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) DEIPTU  TLP RECOLHIDOS

JUNTO AQ AGENTE ARRECADADOR POREM AINDA NAO CONSTANDO
NO SISTEMA DE ARRECADACAO DA SECRETARIA DA FAZENDA,

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 - CTN,
Certidio Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pablica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos gue venham
a ser apurados.
£sta Cerlidao abrange consulia a todos os débitos, inclusive os relativos & Divida Ativa.

%@Wf{aw.@ 2 ooy b
buondoe b Sl

Cel. .
Pt 05e- 297 fo3-10

Certidao expedida conforme o Decreto Distrital nr.  23.873 de 04/07/2003, gratuitamente,
Valida até 30 de Outubro de 2018

Brasilia~DF, 01 de Agosto de 2018

Certidio emitida por JUELITA as 18:02 Prescinde de assinatura, conforme Decreto Distrital nr. 26.528 de 13 de janekro de 2008, B
Deve ser validada na Internet pelo site www.Tazenda.df.gov.br.
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MINISTERIO DA FAZENDA
- Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL \/
CNPJ: 00.360.305/0001-04 ..~

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsidera¢ao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termas do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucdo fiscal, ou objeto de deciso judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:50:58 do dia 02/03/2018 <hora & data de Brasilia>.
Valida até 29/08/2018.\./

- —--Codigo-de controle da certiddo: 68A7.A512.539D.EEY%4

-Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
COM%»QW a Oy ki{cgﬂﬁul
g« oo AL »S,{dvg&)
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ertificado de Regularidade do FGTS https://fge.caixa/070/101/FgeCfSImprime1.ASP?VAR Pessga=22...

Certificado de Regularidade do FGTS - CRFEy

Inscricio . 00360305/0001-04 vV

Razdo Social + CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Nome Fantasia : CEF MATRIZ .

Endereco : SBS QUADRA 4 BLOCO 1 LOTE SN PRESI/GECOL 21 ANDA / ASA SUL / BRASILIA / DF /
70092-900

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11
de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a
contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 08/08/2018 a 06/09/2018 /
Certificagdo Nimero: 2018080800461217229969

Informacgdo obtida em 15/08/2018, as 16:54:49,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacio de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Idel 15/08/2018 16:55
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL V/

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 00.360.305/0001-04+

Certiddo n°: 156213545/2018
Expedigdo: 15/08/2018, as 16:56:09

Validade: 10/02/2019\/ 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se gue CAIXA
(MATRIZ E FILIAIS),

ECONOMICA FEDERAL

inscrito(a) no CNPJ sob o n°

00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento
no(s) processo(s) abaixo, com débito
suspensa:

0010550~77.2015.
0101364-04.2016.
0011428-27.2014.
0026700~-34.2009.
0155200-62.2002.
0046800-46.2005.
0000599-20.2010.
0000694-50.2010.
0000802-45.2011.
0173500-64.2005.
0043200-31.1993.
0018400-792.1897.
0140500-16.2009.
0010361-97.2014.
0124500-32.20009.
0001339-14.2011.
0102500-62.19921.
0000547-88.2010.
0116000-70.2006.
0001124-57.2010.
00806900-71.2008.

NNANATE_Qe NN
VUM R T WD QU.LVEV.

0031900-02.2008.
0011334-76.2015.
0137700-46.2004.

.01.0001 - TRT 012 Regido
.01.0001 - TRT 01® Regido
.01.0004 - TRT 01* Regido
.01.0005 -~ TRT 01® Regisdo
.01.0006 - TRT 01* Regido
.01.0006 - TRT 01® Regido
.01.0006 -~ TRT 01% Regido
.01.0006 - TRT 01® Regido
.01.0006 - TRT 01® Regido
.01.0007 - TRT 01® Regido
.01.0008 - TRT 01® Regiio
.01.0013 - TRT 01°® Regido
.01.0013 - TRT 01® Regido
.01.0013 - TRT 01® Regido
.01.0015 ~ TRT 01* Regido
.01.0015 - TRT 01® Regido
.01.0017 - TRT 01® Regido
.01.0017 - TRT 01? Regiido
.01.0018 - TRT 01%® Regido
.01.0020 - TRT 01® Regido
.01.0022 - TRT 01% Regido
.01.0022 - TRT 01® Regiido
.01.0023 - TRT 01®* Regido
.01.0026 - TRT 01% Regido
.01.0027 - TRT 01® Regido

(SIS T T O NS TG N6 B 6, S & 4 B € NS (G2 B &
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de obrigacdes estabelecidas
garantido ou exigibilidade

* %k % X *

*

*

C;M‘{’}{nw a enfiKeidadt
é%MNM\éWQ éﬂv \E%%E&>
Cet. 050. 297 . Jo3- 10

* LA S A

* ¥k *

Dividas e sugestdes: cndt@ist.ius.br
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0074600-83.2005.
0150000-64.2009.
0110500-27.2005.
0087000~-12.1994.
0000400-02.2005.
0175700-75.2005.
0051000-21.2005.
0158000-03.2007.
0001435-69.2011.
0232700-74.1989.
0145300~48.2005.
0145700-50.1991.
0182000-14.2005.
0145100-61.2007.
0063600-36.2008.
0138500-53.20009.
0001343~-04.2010.
0028200-77.1993.
0010100-69.1996.
0054400-89.1991.
0000185-02.2010.
0010061-39.2014.
0057800-79.2003.
0102900-81.2008.
0002000-56.2009.
0097700-59.20009.
0001176-63.2010.
0001373-47.2012.
0010170~75.2013.
0108400-81.2006..
0121800-31.2007.
0000167-14.2011.
0100924-40.2016.
0017100-91.2004.
0068300~-60.2006.
0151700-37.2004.
0010306-27.2013.
0156800-18.2005.
0045600-03.2005.
0000696-36.2012.
0142900-46.2009.
0222200-97.1995.

.01.0027 - TRT 01® Regido
.01.0027 - TRT 01° Regido
.01.0028 - TRT 01°® Regiédo
.01.0029 - TRT 01° Regido
.01.0029 - TRT 01® Regido
.01.0029 - TRT 01% Regiédo
.01.0031 - TRT 01® Regido
.01.0034 - TRT 01® Regido
.01.0034 - TRT 01® Regiédo-
.01.0035 - TRT 01% Regido
.01.0039 - TRT 01® Regido
.01.0040 - TRT 01® Regido
.01.0042 - TRT 01® Regido
.01.0042 - TRT 01* Regido
~.01.0042 - TRT 01* Regido
.01.0042 - TRT 01® Regido
.01.0042 - TRT 01® Regido
.01.0044 -~ TRT 01°% Regido
.01.0044 -~ TRT 01%® Regido
.01.0045 -:-TRT 01% Regido
.01.0045 = TRT 01®* Regido *
.01.0045 - TRT 01® Regidoc *
.01.0049 -~ TRT 01® Regido *
.01.0049 -~ TRT 01® Regido *
.01.0049 - TRT 01°® Regido *
.01.0049 - TRT 01* Regido *
.01.0049 - TRT 01°® Regido *
.01.0049 - TRT 01* Regido *
.01.0049 - TRT 01® Regido *
.01.0055 - TRT 01* Reégido *
.01.0055 - TRT 01% Regido *
.01.0055 - TRT 01® Regido *
.01.0055 - TRT ‘01%* Regido *
.01.0060 - TRT 01® Regido *
.01.0063 -~ TRT 01® Regido *
.01.0064 - TRT 01* Regido *
.01.0064 - TRT 01® Regido *
.01.0070 - TRT 01® Regido **
.01.0071 ~ TRT 01°® Regido *
.01.0075 - TRT 01°® Regido *
.01.0225 - TRT 01® Regido *
.01.0241 -~ TRT 01® Regido *
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0010477-26.
0207300-12
0178400-47..
0011111-73
0011436-48.
0284700~-03.
0000177-88.
0000286-10
0000911-78.
0000962-89.
0001483-29.
0191500-03.
0000015-66
0120300-25.
0000591-06
0088700~-90.
0103900-88
0154800-12
0183500-37.
0022900-97
0041600-48.
0319800~-45.
0092700-41.
02326800-97.
0174700-91.
0214000-06.
0294500~94.
0309800-58.
0001209-63.
0000814-47.
0000104-73.
1001325-78.
0010007-83.
0001625-03.
0139500-31.
0032900-07.
0056500-14.
0000364-14.
0001049-16.
0131900-60.
0097000-75.

2013.
.2009.
2008.
.2014.
2014.
2000.
2014.
.2011.
2010.
2010.
2013.
2005.
.2010.
2009.
.2010.
1998.
.2008.
.2007.
2003.
.2002.
2007.
2000.
2000.
2002.
2007.
2007.
2005.
2003.
2012.
2013.
2010.
2015.
2016.
2016.
2013.
19289.
2008.
2009.
2011.
2014.
2002.
2007.

5.
5.
5.
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01.
01.
01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01
.01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.02.
.02.
.02.
.02.
.02.
.02
.02.
.02.
.02.
.02.
.02.
.02.
.02.
.03.
.03.
.03
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.

0244
0244
0246
0248
0248
0282
0302

.0302

0302
0302

0302

0302
0421
0421
0471
0511
0511
0511
0511
0010

0010

0023
0025
0032

.0045

0063
0074
0077
0402

0431

0482
0521
0001
0001
0003
0011
0015
0018
0022
0022
0024
0024
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0092400-19.
0125400-92.
0000058-16.
0000059-98.
0010065-96.
0138500-05.
0082800-90.
0010093~-14.
0001167-96.
0001290-26.
0001587-33.
0163300-89.
0001049-07.
0035500-64.
0052400-59.
0074800-30.
0001821-36.
0000892-63.
0085300-89.
0000492-12.
0003600-82.
0151600-02.
0001615-79.
0001462-40.
0002183-89.
0010069-71.
0001349-82.
0063400-73.
0023900-29.
0068600-22.
0000028-77.
0000883~-22.
0022300-38.
0084800-38.
0101100-75.
0091600-48.
0038800-79.
0001500-49.
0034500-40.
0123700-48.
0042300-16.
0032300-20.

2009.
2009.
2015.
2015.
2017.
2005.
20009.
2015.
2010.
2012.
2012,
2009.
2013.
2004.
2008.
2009.
2011.
2012.
2009.
2013.
2009.
2006.
2014.
2014.
2014.
2016.
2012.
2005.
2007.
2009.
2010.
2011.
2005.
2008.
2008.
2009.
2005.
2006.
2006.
1989.
2006.
2007.
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.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.03.
.04.
.04.
.047
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.

0031
0036
0051

0051 -

0051
0053
0057

0058

0065
0065
0065
0075
0101
0104
0112
0113
0134
0135
0135
0136
0138
0147
0178
0180
0180
0180
0001
0002
0002
0002
0002
6002
0003

0003

0003
0003
0004
0004
0004
0006
0006
0006

Duvidas e sugestdes:
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PODER JUDICIARTO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT
“TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

- ‘TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

- TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

-~ TRT

TRT
TRT

- TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

03®

032

03%

048.

042
04°

03% Regifio
032
032

Regido
"Regido
Regido
032 Regido
Regido
03® Regiao
03®
03®

Regido
Regido

'03% Regido

03®
03°®
03°
03°®
032
03@
032
03#
03@
03°
03®
03*®
032

Regisdo
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
‘Regido
Regido
Regido
032
03¢
04¢%
042
042
04%

Regiso
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
04% Regido
04*
042
04% Regido
04°
04®* Regido
04¢®
04°

Regido
Regido

Regido

Regido
Regido
‘Regido
Regido

04% Regido

*
*
*
*

* Ok K ¥ X *

* % %

*
*

* ok Kk ok F % F % %

L I 2 2 I

*

cndt@tst. jus.br



0080000-89.
0137000-13.
0106400-15.
0134200-75.
0062700-12.
0053200-14.
0136100-20.
0067300-03.
0055100-56.
0000428-24.
0109200-87.
0057200-81.
0127000-55.
0000270-91.
0000420-72.
0000782-74.
0000044-52.
0000671-56.
0001058-71
0001167-85.
0035200-73
0064600-98
0091100-02
00691800-24
0113300-15
0114200-56
0050300-94.
0074100-54
0079500-49.
0090800-71.
0111400-16
0006000-76.
0032600-03
0033800-45.
0063000-97.
0105000-15.
0146200-02.
0056300-71.

0139600=28."

0150500~70.
0150600-25.
0000054-21.

2007.
2008.
1999.
2000.
2001.
2004.
2005.
20086.
2009.
2011.
2002.
2005.
2007.
2010.
2010.
2010.
2011.
2011.
.2011.
2011.
.2003.
.2004.
.2007.
.1997.
.1998.
.2002.
2005.
.2005.
2005.
2006.
.2006.
2007.
.2008.
2008.
2008.
2008.
2008.
2009.
20097
2009.
2009.
2010.
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.04.
.04.
.04.
.04.
.04
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04.
.04,
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04
.04,
.04,
.04.
.04.
.04,
.04,
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04
.04.

0006
0006
0009
0011

.0011

0011
0011
0011
o011
0013
0016
0016
0016
0016
0016
0016
0016
0016
0016
001le
0019
0019
0019
0020
0020
0020

.0020

0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020

. 0020

0020

Duvidas e sugestdes:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT.

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

"TRT

TRT
TRT
TRT
TIRT
TRT

T TRT™

TRT
TRT
TRT

04°

042

042
04°
04°

042

04°

042

042

©04°

042
04°%
04°
04°
04°
042
042
042
04®
042

04°

04°
042

042

042
042
04°
04°%
042
04°®
04°

-04°2

042
042
04°
04°

042

042

04%
042

042
04%

Regido
Regido
Regiédo

*
*
Regido *
*
*
Regido

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiéé
Regido
Regiao

Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido

Regido
Regido

Regido
Regido
Regido *

Régido *
Regido *
Regido *

* O % F * * ok ¥ A X X A X X * * *

*

Regido *

cndt@tst. jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0000375-56.2010.
0000406-76.2010.
0000482-66.2011.
0000880-13.2011.
0000966-81.2011.
0001024-84.2011.
0001042-08.2011.
0000469-33.2012.
0000763-85.2012.
0001043-56.2012.
0001146-63.2012.
0001612-57.2012.
0001638-55.2012.
0067300-48.1998.
0031200~16.2006.
0038500-86.2007.
0047000-10.2008.
0140400-78.2008.
0001057-96.2010.
0001541-77.2011.
0048400-61.2005.
0010500-73.2007.
0091100-81.2007.
0097300-70.2008.
0127100~46.2008.
0001146~19.2010.
0000014-87.2011.
0001059-29.2011.
0001179-04.2013.
0005300~58.2002.
0071900-56.2005.
0021600-58.2003.
0123500-45.2007.
0100200-22.2005.
0123000-46.2002.
0076300-70.2006.
0108700-69.2008.
0046500-89.2009.
0001369-57.2010.
0000574-80.2012.
0000930-41.2013.
0001190-21.2013.

.04.0020 - TRT 04® Regido *
.04.0020 ~ TRT 04° Regido
.04.0020 -~ TRT 04% Regido
.04.0020 - TRT 04°® Regido
.04.0020 - TRT 04?* Regido
.04.0020 ~ TRT 04°® Regiédo
.04.0020 - TRT 04°® Regido *

.04.0020 - TRT 04* Regido *

.04.0020 - TRT 04® Regido *

.04.0020 - TRT 04? Regido *

.04.0020 - TRT 04° Regido *
.04.0020 - TRT 04® Regido *

.04.0020 - TRT 04°® Regido
.04.0022 = TRT 04%* Regido
.04.0022 - TRT 04° Regido
.04.0024 - TRT 04°® Regido
.04.0024 = TRT 04% Regido
.04.0024 ~ TRT 04°® Regido
.04.0024 - TRT 04° Regido
.04.0024 ~ TRT 04% Regido
.04.0025 - TRT 04® Regido
.04.0025 - TRT 04® Regido
.04.0025 - TRT 04°® Regiio
.04.0025 -~ TRT 04® Regido
.04.0025 - TRT 04°% Regido
.04.0025 - TRT 04% Regido
.04.0025 - TRT 04° Regido
.04.0025 - TRT 04® Regido
.04.0025 - TRT 04% Regido
.04.0026 - TRT 04® Regido
.04.0026 - TRT 04% Regido
.04.0027 - TRT 04%* Regido
.04.0027 - TRT 04% Regido
.04.0028 - TRT 04* Regido
.04.0029 - TRT 04® Regido
.04.0029 - TRT 04°® Regido *
.04.0029 - TRT 04° Regido *
.04.0029 - TRT 04° Regido *
.04.0029 - TRT 04* Regido *
.04.0029 - TRT 04° Regido *
.04.0029 - TRT, 04® Regido *
.04.0029 - TRT 04® Regido *

* o k¥

*

* 0 % sk X F

*

* %k ok X kX k%

* % ¥

L A . .

*

(6, TS TS TS 1 N NS, D& NS4 S L € T T &1 6 £ N6 4 & 2 & 2 A6 TS/ I 5 6 € @ O S 7 B R B B B B € ¥ B O B O B 6 B G S B O B¢ B 6 B 6
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Certidao n” 1562135040/2016. Tayiua

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0065500-89.2005.5.04.0102 - TRT 04® Regifo *
0000733-32.2011.5.04.0102 - TRT 04* Regido *

0000757-89.2013.5.04.0102 - TRT 04° Regido *
0001063-24.2014.5.04.0102 - TRT 04° Regido *
0003000-39.2009.5.04.0104 - TRT 04* Regido *
0004000-74.2009.5.04.0104 - TRT 04° Regido *
0001054-61.2011.5.04.0104 - TRT 04° Regido *
0000704-39.2012.5.04.0104 - TRT 04* Regido *
0000788-40.2012.5.04.0104 - TRT 04® Regido *
0000594-06.2013.5.04.0104 - TRT 04° Regido *
0020313-03.2015.5.04.0104 - TRT 04° Regido *
0000119-71.2010.5.04.0131 - TRT 04* Regidio *
0000230-84.2012.5.04.0131 - TRT 04® Regifio *
0008700-40.2002.5.04.0201 - TRT 04° Regido *
0199400-91.2007.5.04.0202 - TRT 04* Regido *
0001085-22.2010.5.04.0232 - TRT 04° Regido *
0000570-18.2014.5.04.0241 - TRT 04° Regido *

0000796-69.2010.
0010923-66.2010.
0011293-06.2014.
0000533-10.2011.
0001900-74.2008.
0139100-91.2006.
0000139-47.2011.
0000248-95.2010.
0078900-63.2009.
0097500-35.2009.

5.04.0271 - TRT 04° Regido *
5.04.0271 - TRT 04* Regido *
5.04.0271 - TRT 04° Regido *
5.04.0301 ~ TRT 04°® Regido
5.04.0301 - TRT 04* Regido *
5.04.0302 - TRT 04%* Regido
5.04.0351 - TRT 04% Regido
5.04.0351 - TRT 04% Regido
5.04.0351 - TRT 04% Regido *
5.04.0351 - TRT -04% Regido *
0068900-41.2009.5.04.0371 - TRT 04° Regido *
0137500-82.2007.5.04.0372 - TRT 04* Regido *
0140300-22.2008.5.04.0381 ~ TRT 04% Regido
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

*  * *

*

*

*

0000034-42.2010.5.04.0404 - TRT 04° Regido
0000245-73.2013.5.04.0404 - TRT 04°® Regido
0000887-17.2011.5.04.0404 - TRT 04® Regido
0000928-18.2010.5.04.0404 - TRT 04® Regido
0001258-78.2011.5.04.0404 - TRT 04" Regido
0021261-83.2013.5.04.0404 - TRT 04° Regido
0021961-25.2014.5.04.0404 - TRT 04° Regido *
0091000-75.2008.5.04.0451 ~ TRT 04° Regido **
0000096-41.2011.5.04.0471 - TRT 04° Regido *
0000336-64.2010.5.04.0471 - TRT 04* Regido *
0001083-88.2010.5.04.0511 - TRT 04® Regido *
0010378-47.2013.5.04.0511 -~ TRT 04> Regido *

*  * X ¥

A+

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

0060700-47.2008.
0175200-63.2007.
0001139-21.2010.
0010420-64.2011.
0021180-96.2016.
0187600-09.2007.
0189600-79.2007.
0000708-44.2011.
0045600-77.2007.
0053600~-05.2009.
0000899-36.2011.
0001334-44.2010.
0043200-66.2009.
0062700-21.20009.
0000955~66.2011.
0001275-19.2011.
0000107-08.2013.
0000129-03.2012.
0000474-32.2013.
0000611-48.2012.
0000052-15.2011.
0092800-37.2009.
0065500-43.2009.
0000826~58.2012.
0130700-72.2007.
0000229-03.2011.
0000252-46.2011.
06000306-41.2013.
0003500-59.2007.
06025800-44.2009.
0000028-51.2012.
0000378~-09.2012.
0079900~59.2006.
0020700-87.2007.
0095800-77.2009.
0133400-35.2009.
00009%2~46.2010.
0001316~-65.2012.
0009003-88.2015.
0009020-90.2016.
0198000-72.2003.
0065300-64.2005.

.04.0511 - TRT 04°% Regido *
.04.0511 - TRT 04° Regidoc *
.04.0512 - TRT 042 Regido
.04.0512 - TRT 04° Regido
.04.0512 - TRT 04® Regido
.04.0512 - TRT 04® Regido
.04.0512 - TRT 04* Regifo
.04.0611 - TRT 04° Regido
.04.0611 - TRT 04® Regido *
.04.0641 - TRT 042% Regido *
.04.0661 ~ TRT 04° Regido *
.04.0661 ~ TRT 04°® Regido *
.04.0661 - TRT 04® Regido *
.04.0661 - TRT 04 Regido *
.04.0662 - TRT 04°® Regido
.04.0662 - TRT 04° Regido
.04.0663 - TRT "04® Regiédo
.04.0663 - TRT 04° Regido
.04.0663 - TRT 04°® Regido
.04.0663 ~ TRT 04°% Regido
.04.0732 - TRT 04% Regido
.04.0732 - TRT 04° Regido
.04.0751 - TRT 04® Regido
.04.0781 - TRT 04® Regido
.04.0781 - TRT 04® Regido *
.04.0821 - TRT 04°® Regido **
.04.0821 - TRT .04° Regido **
.04.0821 - TRT 04°® Regido **
.04.0821 - TRT 04? Regido **
.04.0821 - TRT 04® Regido **
.04.0861 - TRT 04 Regido *
.04.0871 - TRT 04° Regido *
.05.0001 - TRT 05°® Regido *
.05.0001 - TRT 05° Regido *
.05.0001 - TRT 05® Regido *
.05.0001 - TRT 05°% Regido *
.05.0001 - TRT 05® Regido *
.05.0001 - TRT 05* Regido *
.05.0001 - TRT 05° Regido *
.05.0001 - TRT 05% Regido *
.05.0002 - TRT 05° Regido *
.05.0002 - TRT 05® Regido *

* % %k %

*

*  * * %

*

*

L S
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0010516-59.2013.5.05.0002 - TRT 05° Regido *
0320900-74.1991.5.05.0003 - TRT 05% Regido *
0104100-90.2007.5.05.0003 - TRT 05® Regido *
0074600-42.2008.5.05.0003 - TRT 05% Regidio *
0000605-20.2013.5.05.0003 - TRT 05* Regido *
0064200-49.1997.5.05.0004 - TRT 05 Regido *
0280800-64.1997.5.05.0004 - TRT 05 Regido *
0037000-81.2008.5.05.0004 - TRT 05 Regido *
0000951~70.2010.5.05.0004 - TRT 05® Regido *
0020000-70.2005.5.05.0005 - TRT 052 Regifio *
0002900-63.2009.5.05.0005 - TRT 05% Regido *
0106200-82.2002.5.05.0006 — TRT 05°® Regidio *
0056900-83.2004.5.05.0006 - TRT 05% Regido *
0061200-88.2004.5.05.0006 - TRT 05°% Regido *
01292200-43.2004.5.05.0006 — TRT 05® Regido *
0065900-73.2005.5.05.0006 - TRT 05 Regido *
0148400-02.2005.5.05.0006 - TRT 05° Regido *
0080200-06.2006.5.05.0006 - TRT 05® Regidio *
0061100-94.2008.5.05.0006 - TRT 05% Regido *
0101600-08.2008.5.05.0006 - TRT 05% Regido *
0001153-41.2010.5.05.0006 - TRT 05° Regido *
0000653~38.2011.5.05.0006 - TRT 05% Regifio *
0000078-93.2012.5.05.0006 - TRT 05* Regidio *
0000602-90.2012.5.05.0006 - TRT 05% Regido *
0000969-17.2012.5.05.0006 - TRT 05 Regido *
0000643-23.2013.5.05.0006 - TRT 05* Regido *
0026600-67.2006.5.05.0007 - TRT 05 Regido *
0000776-67.2010.5.05.0007 - TRT 05° Regido *
0007600-78.2006.5.05.0008 - TRT 05° Regidio *
0304200-05.1991.5.05.0009 - TRT 05® Regido **
0076900-66.2002.5.05.0009 - TRT 05* Regido *
0146800-05.2003.5.05.0009 - TRT 05® Regido *
0049100-31.2000.5.05.0010 - TRT 05* Regido *
0178600-14.2004.5.05.0010 - TRT 05% Regido *
0120400-43.2006.5.05.0010 - TRT 05° Regido *
0001227-83.2010.5.05.0010 - TRT 05 Regido *
0000247-68.2012.5.05.0010 - TRT 05® Regido *
0010096-30.2013.5.05.0010 -~ TRT 05 Regido *
0075600-58.2005.5.05.0011 - TRT 05% Regido *
0036300-84.2008.5.05.0011 - TRT 05* Regido *
0001155~25.2012.5.05.0011 ~ TRT 05°% Regido * -
0236900-~80.1992.5.05.0012 ~ TRT 052 Regifo *

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0035800-15.2008.
0034100-67.2009.

.05.0012 - TRT 05° Regido *
.05.0012 - TRT 05° Regido

*

0141500-16.2004.5.05.0013 - TRT 05® Regifo *
0001180-03.2010.5.05.0013 - TRT 05° Regido *
0001186-36.2012.5.05.0014 - TRT 05® Regido *
0000771-19.2013.5.05.0014 - TRT 052 Regido *
0000869-04.2013.5.05.0014 ~ TRT 05° Regido *
0060800-13.2005.5.05.0015 - TRT 05® Regido *
0073500-21.2005.5.05.0015 - TRT 05° Regido *
0122600-42.2005.5.05.0015 - TRT 05° Regido *
0055900-16.2007.5.05.0015 - TRT 05° Regido *
0111000-53.2007.5.05.0015 - TRT 05* Regido *
0171800-49.2004.5.05.0016 - TRT 05* Regido *
0027200-61.2006.5.05.0016 - TRT 05* Régido *
0046000~06.2007.5.05.0016 - TRT 05* Regifo *
0089100-74.2008.5.05.0016 - TRT 05%:Regido *
0134700~21.2008.5.05.0016 - TRT 05° Regido *
0035900-21.2009.5.05.0016 - TRT 052 Regido *
0058100-22.2009.5.05.0016 - TRT 05* Regido *
0001050-04.2010.5.05.0016 ~ TRT 05° Regifo *
0000630~91.2013.5.05.0016 - -TRT 05* Regifo *
0000807-55.2013.5.05.0016 - TRT 05* Regido *

*

0010505-85.2013.
0178600-27.2003.
0178601-12.2003.
0058200-08.2008.
0001004-12.2010.
0193100-37.1999.
0135400~-88.2008.
0000022-92.2010.
0000812-42.2011.
0128000-98.2000.
0051000-75.2007.
0122200-45.2007.
0066300-43.2008.
0000665-47.2010.
0001274-30.2010.
0002800-97.2008.
0063500-39.2008.
0000578-20.2012.
0115600-36.2006.
0100200-18.2002.

.05.0016 - TRT 05°% Regiio
.05.0017 - TRT 05% Regido
.05.0017 - TRT 05° Regido *
.05.0017 - TRT 05°% Regido *
.05.0017 - TRT . 05° Regido *
.05.0018 - TRT 05° Regido *
.05.0018 - TRT 05°% Regido *
.05.0018 - TRT 05° Regido *
.05.0018 - TRT 05 Regido *
.05.0019 - TRT 05°% Regido *
.05.0019 ~ TRT 05* Regido *
.05.0019 - TRT 052 ‘Regido
.05.0019 - TRT 05%* Regido
.05.0019 - TRT 05* Regido
.05.0019 - TRT 05° Regido
.05.0020 - TRT 05° Regido
.05.0020 - TRT 05% Regido *
.05.0020 - TRT 05° Regido *
.05.0021 - TRT 05° Regido *
.05.0022- - TRT 05* Regido *

*

*

* o+ *

*
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

0162900-30.2002.
0038600-25.2004.
00320100-96.2006.
0084100-46.2006.
0125400-51.2007.
0107800-87.2002.
0056000-83.2003.
0125600-94.2003.
0038900-81.2004.
0084700-35.2004.
0016800~30.2007.
0085600-42.2009.
0000841-09.2013.
0000762-93.2014.
0000678-58.2015.
0009019-05.2017.
0140800-07.2004.
0030400-86.2005.
0000300-12.2009.
0001075-56.2011.
0001281-70.2011.
0010386-03.2013.
0000491-81.2014.
0249600-39.1998.
0001187-19.2011.
0134500~-75.2008.
0000534-08.2011.
0000465-39.2012.
0000940-92.2012.
0000573-34.2013.
0024500-07.2005.
0000924-72.2011.

.05.0022 ~.TRT 052 Regido *
.05.0022 = TRT 05® Regido *
.05.0022 - TRT 05% Regido *
.05.0022 - TRT: 052 Regido *
.05.0022 - TRT 05* Regido *
.05.0023 = TRT 05% Regido *
.05.0023 - TRT 05°% Regido *
.05.0023 - TRT 05% .Regido *
.05.0023 - -TRT 05° Regido *
.05.0023 = TRT 05° Regido *
.05.0023 - TRT 05° Regids *
.05.0023 - TRT 05%* Regido *
.05.0023 - TRT 05% Regido *
.05.0023 -~ TRT 05% Regidio * -
.05.0023 ~ TRT 05°% Regido *:
.05.0023 - TRT 05* Regido *
.0024 - TRT 05° Regido *
.05.0024 - TRT 05% Regido
.05.0024 - .TRT 05% Regiao
.05.0024 - TRT 05% Regido
.05.0024 - TRT 05% Regiédo
.05.0024 - TRT 05% Regido
.05.0024 - TRT 05* Regido
.05.0025 - TRT 05% Regido
.05.0026 - TRT 05% Regido
.05.0028 - TRT 05% Regido
.05.0029 - TRT 05°% Regido
.05.0029 - TRT 05% Regido *
.05.0029 - TRT 052 ‘Regido *
.05.0029 - TRT 05° Regido *
.05.0030 - TRT 05® Regido
.05.0030 -~ TRT 05® Regido

* % ok ok % * X * F F*

*

R R I R R R R s S I NS IS B T RS B T S B B B 2 B B B € T ¥ B B & B B
o
8]

*

0000925-57.2011.5.05.0030 ~ TRT 052 Regido *
0050900-84.2007.5.05.0031 - TRT 05% Regido *
0116000-83.2007.5.05.0031 - TRT 05* Regido *
0192900-41.2006.5.05.0032 - TRT 05% Regido *
0015500-69.2008.5.05.0032 - TRT 05% Regido *
0082900~66.2009.5.05.0032 - TRT 05% Regifo *
0000291-55.2011.5.05.0032 - TRT 052 Regido *
0000020-75.2013.5.05.0032 ~ TRT 05% Regidoc *
0000484-02.2013.5.05.0032 - TRT 05% Regido *
0000782-91.2013.5.05.0032 -~ TRT 05* Regido *

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



0010509-74.
0000841-45.
0000312-89.
00370600-96.
0026600-52.
0091300~05.
0133500-82.
0000969-95.
0000185-84.
0000605-21.
0165300-33.
0151000-32.
0000949~-33.
0001464~68.
0121400-60.
0001015-10.
0010559-85.
0000318-81.
0037300-009.
0112900-65.
0140500-61.
0000648-80.
0000472-67.
0163800-~-20.
0000514-61.
0000864-49.
0001119-45.
0000113-73.
0001228-05.
0001484-23.
0000383-56.
0000516-93.
0006200-14.
0071000-51
0073500~61.
0000850-43.
0001565-46.
0094300-24.
0000196-56.
0001057-76.
0141900-96.
0166000-23.

2013.
2014.
2015.
2005.
2007.
2005.
2009.
2010.
2011.
2013.
2006.
2007.
2012.
2012.
2007.
2012.
2013.
2015.
2006.
2008.
2008.
2012.
2013.
2006.
2013.
2013.
2011.
2012.
2013.
2012.
2012.
2015.
20086.
.2006.
2004.
2010.
2014.
2004.
2012.
2011.
2008.
2005.

TS S B S BS TS; IS SRS T NS NS S S I E; B0 TS B0 O£ 2 € O ® 6 TG 6 G TS L € NGB NS G S (IO B € B G S R 6 B 6 B2 B O I 6

.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05,
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.

0032
0032
0032

0033 -

0033
0034
0035
0035
0035
0035
0036
0036
0036

0036

0037
0037
0037
0037
0038
0038
0038
0038
0038
0039
0121
0121
0131
0161
0191
0192
0401
0401
0401
0401
0401
0421
0421
0462
0463
0463
0463
0463

Sy

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT-

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT
TRT -

TRT

TRT

TRT
TRT
TRT

TRT.

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

Duvidas e

05% Regido *

05* Regido *

05% Regiao
05% Regido
‘05% Regido
052 Regiéo

05* Regido
05% Regido
05® Regido
05% Regiédo
05® Regido
05% Regido
05% Regiédo
05% Regido

05® Regido

* OoF+ H % X F X X X X X

*

*

05* Regido *

052 Regido *

05% Regido

05 Regido **

05% Regido
05% Regido
05% Regiéo
05% Regiéo
05% Regido
05° Regiédo

05® Regido

05* Regido
05% Regido

05% Regiao
05% Regido

05% Regido

* X * ¥ *

* ¥ A F X *

*

052 ‘Regido *

052 Regido *

05° Regido *
05% Regido **

05%* Regido *

05* Regifio *

05 Regido *

05% Regido *

05% Regido *

05* Regido *

05% Regido *

sugestoes:

cndt@tst.jus.br
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000067347
0071300-68

0000042-59.
0000457-71.
0001517-79.
0001594-59.
0087600-02,

0154000-41

0158400-59.
0238300-72.

0253000-09

0000391-95.
0012300-13.

0084100-67
0001543-80

0001711-18.
0053200-52.

0242800-77
0000084-17

0000792-04.
0000833-68.

0007700-82

0021600-98.

0000047-18
0000093-07
0000102-66

0127800-15.

0001036-10
0000150-37

0000414-25.
0000701-85.
0000985-93.

0082000-77

0031000-96.

0070400-73
0151400-27
0141600-04
0048300-24
0106500-53
0011400-37
0091800-38
0073500-91

.2010.
.2005.
2010.
2012.
2012.
2010.
1992.
.2005.
2009.
2001.
.2008.
2011.
2006.
.2007.
.2013.
2012.
1999.
.2008.
.2012.
2011.
2011.
.2008.
2009.
.2016.
.2016.
.2016.
2004.
.2012.
.2014.
2012.
2012.
2012.
.1994.
1998.
.2005.
.2007.
.2009.
.2005.
.2007.
.2008.
.2008.
.2009.

LI T I I I G I I UG I R G IR 6 IS B B S I 2 G A 4 B (&I B 91 91 ?1 P1 ?1 91 91 91 91 91 ?1 P1 91 P1 ?1

. 0464
.0491
.0511
.0511
.0511
.0511
.0511
.0511
.0511
.0511
.0511
.0521
.0521
.0521
.0531
.0531
.0531
.0531
.0551
.0551
.0551
.0551
.0551
.0561
.0561
.0561
.0581
.0611
.0612
.0612
.0612
.0612
.0001 -
.0001
.0001
.0001
.0001
.0002
.0002
. 0002 ~
.0002
.0002

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

- TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

- TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT

TRT
TRT
TRT

*TRT

TRT
TRT

~
A
N

8

052
05°®
05°

052
052

052
052

052

052

052

05°
052
052
05°
052
05°
059
05°
05°%
05*%

052

05°
052
05®
05#
05¢
05°

058

05°
052
052
05%

063
06®

06°
06*
06®

7063

06°
06*
062
06%

ertidido n° 156213545/201%. Pagina 13 o 4 =

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regido
‘Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
‘Regido
Regido
Regido

*

*

* X *

%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0148800-59.2009.5.06.0002 - TRT 06 Regido *
0081100-34.2007.5.06.0003 - TRT 06%* Regido *
0082300-76.2007.5.06.0003 - TRT 06° Regido *
0025900-08.2008.5.06.0003 - TRT 06® Regido *
0160300-56.2008.5.06.0003 - TRT 06® Regido *
0067900-86.2009.5.06.0003 -~ TRT 06°® Regido *
0000591-14.2010.5.06.0003 - TRT 06°® Regido *
0000869-78.2011.5.06.0003 - TRT 06% Regido *
0072900-69.2006.5.06.0004 - TRT 06* Regifo *
0034000-80.2007.5.06.0004 ~ TRT 06* Regido *
0115900~-85.2007.5.06.0004 - TRT 06% Regido *
0103000-36.2008.5.06.0004 - TRT 06% Regido *
0166000-17.2002.5.06.0005 - TRT 06* Regido *
0173900-12.2006.5.06.0005 - TRT 06* Regido *
0171600-65.1992.5,06.0006 - TRT 06* Regifo *
0055500-80.1999.5.06.0006 ~ TRT 06° Regido *
0038700-29.2003.5.06.0008 ~ TRT '06* Regido *
0153500-31.2007.5.06.0008 - TRT 06% Regido *
0172000-11.2008.5.06.0009 — TRT 06°® Regido *
0000239-30.2013.5.06.0010 - TRT 06* Regido *
0032200-30.2006.5.06.0011 - TRT 06* Regido *
0101800-41.2006.5.06.0011 ~ TRT 06° Regido *
0175800~12.2006.5.06.0011 - TRT 06" Regido *
0046400-08.2007.5.06.0011 - TRT 06* Regido *
0153700~29.2007.5.06.0011 - TRT 06® Regido *
0004800-77.2002.5.06.0012 - TRT 06* Regido *
0104700-57.2007.5.06.0012 ~ TRT 06% Regido *
0115700-54.2007.5.06.0012 - TRT 06* Regido *
0067400-27.2008.5.06.0012 - TRT 06° Regido *.
0080200-53.2009.5.06.0012 - TRT 06° Regido *
0160700~-50.2002.5.06.0013 - TRT 06* Regido *
0020100-32.2009.5.06.0013 ~ TRT 06* Regifo *
0093400-27.2009.5.06.0013 - TRT 062 Regido *
0000111-06.2010.5.06.0013 ~ TRT 06* Regido *
0000329-97.2011.5.06.0013 - TRT 06°® Regido *
0000294-06.2012.5.06.0013 - TRT 06% Regifo *
0009800-47.2005.5.06.0014 - TRT 06® Regido **
0079600~91.2007.5.06.0015 ~ TRT 06° Regido *
0085300-48.2007.5.06.0015 - TRT 06* Regido *
0085400-03.2007.5.06.0015 - TRT 06* Regifo *
0000189-91.2010.5.06.0015 - TRT 06* Regifo *
0000688-75.2010.5.06.0015 - TRT 06* Regido *

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



0000400-61.2009.
0128600-20.2008.
0065700-64.2009.
0000926-88.2010.
0075300-06.2009.
0079200-59.2007.
0122200-38.2009.
0013500-33.2007.

0102100-30.2007.

0077400-53.2008.
0027000-98.2009.
0000382-66.2016.
0016700-76.2007.
0171300-41.2008.

0000179~-32.2010.

0000989-07.2010.
0035800-24.2009.
0143800~55.2008.
0153300-48.2008.
0010366-88.2013.
0000670-41.2013.
0000531-70.2012.
0000532-55.2012.
0184700-21.2005.
0277200-34.2004.
0001473-13.2010.
0001955-76.2015.

0001008-08.2013.

0175700-22.2009.

0175300-96.2009.

0034700-50.2008.

0157800-42.2008.

0000762-87.2010.
0000736-80.2010.

0000739-35.2010.

0000010-98.2013.
0143600-60.2004.
0077100-07.2007.
0000327-52.2011.
2950200-65.2005.
1520000-77.2008.
0001432-795.2011.

(2 S S IS NS DS S IS S B € ¢ B 1 NG R & ¢ B

.06.
.06.
.06.
.06.
.06,
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06..
.06.
.06.
.06.
777777 .06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.07.
.07.
.07.
.07.
.08.
.08.
.08.
.08.
.08.
.08.
.08.
.08.
.08.
.08.
.08.
.08.
1 09.
.09.
.09,

0016
0017
0017
0017
0019
0021
0022
0023

0023 -.
0023 -

0023
0122

0143 -

0201
0311
0311
0312
0312
0312
0313
0341
0391
0391
0001
0004
0014
0016

0002

0003
0006
0009
00083
0011
0014
0014
0015
0109
0109
0117
0005
0005
0006

Duvidas e sugestdes:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT

. TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

- TRT

TRT

TRT -

TRT
TRT
TRT

TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
‘TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT

“TRT
TRT

062"

:063.

06°
06>
06®
06*
062.
062
06®
06°
06*
06®

06*

06*

06%-

06*

06®
06®
06*

"06°

06*
06*
062
07°®
07%
07#
072
0g®

082 "

08®
08%
os8?
08®
08®
08®
08?
08®
08®

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiso
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

Regido

Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiado
Regido
Regido
Regido

‘Regido

Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido

Regido

Regido
Regido

08% Regisao

09%*®
09*

‘092

Regido
Regido
Regido

*

*

*

*

*%

*%

*  F

*

*k

*%

* %

*%

* %

*%

*%

* %

cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO

2058100-74.2004.
0125700-15.2005.
1767600~71.2003.
0748800-66.2004.
0001769-10.2012.
0000958-75.2011.
0308200~62.2009.
0002140~15.2010.
0001535-93.2015.
0001636-33.2015.
0221300-74.2005.
0033100-16.2001.
0052901-44.2003.
0085300~-24.2006.
0148700-72.2008.
0000154-36.2012.
0000794-04.2010.
0000541-55.2012.
0001110-27.2010.
0134500-87.2003.
0283500-42.2009.
0000982-34.2013.
0005500-28.2008.
0515900-37.2005.
0000727-56.2016.
1048400-72.2009.
0000526-50.2011.
0112000-54.1991.
0151300-84.20009.
0050800-26.2008.
0000587-45.2010.
00092000-43.2007.
0063500-25.2008.
0064600-78.2009.
0203500-41.2009.
0000750-16.2010.
0001001-97.2011.
0001304-14.2011.
0001380-38.2011.
0001386-45.2011.
0001392-52.2011.
0001396-89.2011.

.09.0008 - TRT 09* Regido
.02.0008 - .TRT 09°® 'Regido
.09.0010 = TRT 09% Regido
.09.0013 - TRT 09® Regido
.09.0014 - TRT 09* Regido
.09.0017 - TRT 09* Regido
.09.0023 - TRT 09* .Regido
.09.0023 - TRT-09® Regido
.09.0023 - TRT 09° Regido
.09.0023 - .TRT 09* Regido
.09.0069 - TRT 09% Regido
.09.0072 - TRT 09% Regido
.09.0072 - TRT 09% Regido
.09.0072 - TRT 09* Regido
.09.0094 - TRT 09® Regido
.09.0094 - TRT 09* ‘Regido
.09.0096 = TRT 09% Regido
.09.0513 - TRT. 09% Regido *

.09.0513 ~ TRT 09* Regido *

.09.0659 - TRT 09% Regido *
.09.0663 - TRT 092 .Reégido *

.09.0664 - TRT 09* Reégido *

.09.0669 - TRT 09% Regidio **
.09.0673 - TRT 09% Regido *

.09.0863 - TRT 09% Regido *

.09.0863 - TRT 09° Régido *

.09.0892 - TRT 09° Regido *

.10.0001 - TRT 10° Redido
.10.0003 - TRT 10% Regido
.10.0009 - TRT 10°® Regido
.10.0009 - TRT 10% Regido
.10.0012 - TRT 102 ‘Regido
.10.0012 - TRT 10®* Regido
.10.0012 ~ TRT 10% Regido
.10.0012 -~ TRT 10% Regido
.10.0012 - TRT 10° Regido *
.10.0012 - TRT 102 Regido *
.10.0012 - TRT 10®* Regido *
.10.0012 - TRT 10® Regido *
.10.0012 - TRT 10% Regidio *
.10.0012 - TRT 10® Regido *
.10.0012 - TRT 10® Regido *

* % X kX Ok ok F X *

*  *

* % ¥ *

*

*

I A . A

*

LS TN © £ N L N & NS 2 B 2 N 2 B 1 N 1 2 N L 1 O N 4 N © £ 2 A 3 B &3 6 N8 I IS 1 B & 5 B & 4 B 4 B & B I 6 & L O € B 6 4 B 6, 5 B & R 6 & B T ¢ B 6 B & B¢ |

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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S

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
0001650-62.2011.
0000694-12.2012.
0001559-35.2012.
0000029-59.2013.
0001131-19.2013.
0001590-21.2013.
0000660-66.2014.
0000953-36.2014.
0000203-97.2015.
0000511-02.2016.
0001150-20.2016.
0137400-89.2009.
0056600-39.2007.
0001262-75.2010.
0000919-45.2011.
0001100-46.2011,
0000426-29.2015.
0001436-11.2015.
0001559-76.2010.
0001112-20.2012.
0000241-96.2012.
0000253-13.2012.
0000254-95.2012.
0000279-11.2012,
0000280-93.2012.
0000281-78.2012.
0000291-25.2012.
0000292-10.2012.
0000300-84.2012.
0561900-90.2005.
0003643-50.2010.
0004311-50.2012.
0003822-75.2010.
0000149-40.2011.
0015300-10.2006.
0002088-71.2010.
0000814-38.2011.
0000941-73.2011.
0351500-59.2005.
0518700-91.2005.
0501200-75.2006.
0478400-92.2007.

.10.0012 - TRT 10® Regido *
.10.0012 - TRT 10°® Regido *
.10.0012 - TRT 10® Regido *
.10.0012 - TRT 10° Regido *
.10.0012 - TRT 10° Regido *
.10.0012 - TRT 10® Regido *
.10.0012 - TRT 10* Regido *-
.10.0012 - TRT 10° Regido *
.10.0012 - TRT 10? Regido *
.10.0012 - TRT 10° Regido *-
.10.0012 —- TRT 10 Regido *
.10.0017 - TRT 10°® Regido *
.10.0019 - TRT 10° Regido *'
.10.0019 - TRT 10® Regido
.10.0019 - TRT 10* Regido
.10.0019 - TRT 10% Regido
.10.0019 - TRT 10°® Regido
.10.0019 - TRT 10® Regido
.10.0021 - TRT 102 Regido *
.10.0021 - TRT 10° Regido *
.0009 - TRT 11°® Regido **
.11.0009 - TRT 11® Regido **
.11.0009 - TRT 11 Regido **
.11.0009 - TRT 112 Regido **
.11.0009 - TRT 112 Regido **
.11.0009 - TRT 11° Regido **
.11.0009 - TRT 11® Regidio **
.11.0009 - TRT 112 Regido **
.11.0009 - TRT 11°® Regido **
.12.0001 - TRT 122 Regido *
.12.0003 - TRT 12° Regido
.12.0003 - TRT 12° Regido
.12.0005 - TRT 12% Regiéo
.12.0005 - TRT 12® Regido
.12.0009 - TRT 12° Regiao
.12.0011 -~ TRT 12° Regido *
.12.0011 - TRT 12* Regido *
.12.0011 ~ TRT 12° Regido *
.12.0014 - TRT 12* Regido **
.12.0014 -~ TRT 12° Regido **
.12.0014 = TRT 12% Regido *
.12.0022 ~ TRT 122 Regido *

*

*

*  *

*

I I

*

R IR R R I B Rt I IS IS IS NS NS NS NG G S B NG N6 C ¥ B € B R B B GBS B B L u 0w
[y
=2

Duvidas e sugestdes: cndbftst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0000412-76.2015.5.12.0023 - TRT 12* Regido
0861400-36.2006.5.12.0026 - TRT 12* Regido
0518000-74.2008.5.12.0026 ~ TRT 12* Regido
0000387-59.2012.5.12.0026 ~ TRT 12* Regido
0000633-15.2013.5.12.0028 - TRT 12°* Regido
0002302-68.2011.5.12.0030 - TRT 12* Regido *
0736500-20.2007.5.12.0034 - TRT 12% Regido
0786200-28.2008.5.12.0034 - TRT 12° Regido
0000800-48.2012.5.12.0034 - TRT 12° Regido
0002557-77.2012.5.12.0034 - TRT 12°® Regido
0763400-10.2002.5.12.0036 - TRT 12° Regido
0264400-46.2009.5.12.0040 - TRT 12° Regido *
0002119-98.2010.5.12.0041 - TRT 12* Regido *
0054300-07.2009.5.12.0043 - TRT 12* Regido *
0054400-59.2009.5.12.0043 - TRT 12° Regido *
0000697-14.2012.5.12.0043 - TRT 12* Regifo *
0002247-06.2010.5.12.0046 - TRT 12* Regido *
0002461-94.2010.5.12.0046 - TRT 12° Regido *
0002469-71.2010.5.12.0046 - TRT 12* Regido *
0093800-61.2006.5.12.0051 - TRT 12° Regido **
0037800-33.2009.5.12.0052 - TRT 12°® Regido *
0029600-39.2006.5.12.0053 - TRT 12° Regifo *
0003481-02.2010.5.12.0053 - TRT 12°® Regido *
0302600-77.2009.5.12.0055 - TRT 12° Regido *
0002789-94.2010.5.12.0055 - TRT 12° Regido *
0000102-13.2011.5.12.0055 -~ TRT 12* Regido *
0002108-90.2011.5.12.0055 ~ TRT 12° Regido *
0001794-76.2013.5.12.0055 - TRT 12* Regido *
0002089-16.2013.5.12.0055 - TRT 12° Regido
0002511-54.2014.5.12.0055 - TRT 12* Regido
0002992-17.2014.5.12.0055 - TRT 12°® Regido
0101200-12.2007.5.13.0004 - TRT 13® Regiédo
0030400-14.2011.5.13.0005 - TRT 13°® Regido
0130415-37.2015.5.13.0009 - TRT 13* Regido
0130570-90.2013.5.13.0015 - TRT 13° Regiédo
0013500-70.2009.5.13.0022 - TRT 13* Regifo *
0047800-55.2009.5.13.0023 - TRT 13* Regido *
0005400-23.2009.5.13.0024 - TRT 13* Regido *
0300900-54.2008.5.15.0011 - TRT 15* Regido *
0147900-35.2002.5.15.0014 - TRT 15® Regido **
0232500-52.2003.5.15.0014 - TRT 15° Regifio *
0001901-78.2012.5.15.0021 - TRT 15° Regido *

* % % A F

*

*O* %

*

*

¥ ® % % X *

Duvidas e sugestdes: cndtltst.jus.br

T



Pagliua 19 &g

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0200700-62.2006.5.15.0026
0092900-46.2009.5.15.0033
0000581-25.2010.5.15.0033
0168700-60.2003.5.15.0043
0001013-74.2011.5.15.0044
0104100-16.2006.5.15.0046
0071000-84.2008.5.15.0051
0102100-82.1998.5.15.0059
0001069-33.2010.5.15.0080
0222900-39.2009.5.15.0097
0068600-38.2008.5.15.0103
0001168-22.2010.5.15.0106
0201300-10.2006.5.15.0115
0000042-70.2011.5.15.0115
0111000-16.2008.5.15.0120
0001002-45.2010.5.15.0120
0017000-20.2005.5.15.0123
0000202-16.2012.5.15.0130
0000715-81.2012.5.15.0130
0003300-04.2006.5.15.0135
0102000~35.2008.5.15.0138
0195200-98.2004.5.16.0012

TRT 15% Regido *
TRT 15% Regido *
TRT -15* Regido *
TRT 15 Regido *
TRT 15% Regido *
TRT 15% Regido *
TRT 15° Regido *
TRT 15% Regido **
TRT 15* Regido *
TRT 15 Regido
TRT 15% Regido
“TPRT 15 Regido
TRT 152 Regido
TRT 15% Regido
TRT 152 Regido **
TRT 15% Regido **
TRT 152 Regidio **
TRT 152 Regido *
TRT 15° Regido *
TRT 15° Regido **
TRT 15% Regido *
TRT 16* Regido *

1 I i 1 1 | i i 3 1 i 1 i I 1 1 1 i 1
* % A X *

0106100-82.2011.5.17.0005 - TRT-17* Regido *
0063400-61.2006.5.17.0007 - TRT 17° Regido *
0147600-59.2010.5.17.0007 - TRT 17* Regido *
0136000-07.2011.5.17.0007 - TRT 17%* Regido *
0043200-86.2013.5.17.0007 = TRT 17° Regido *
0044700-53.2005.5.17.0013 ~ TRT 17% Regido *
0078000-06.2005.5.17.0013 - TRT 17° Regido *
0119300-37.2009.5.17.0132 - TRT 17* Regido *
0119301-22.2009.5.17.0132 - TRT 17* Regido *
0150200-78.2006.5.17.0141 -~ TRT 17* Regido *
0144200-30.2007.5.18.0002 - TRT 18* Regido *
0000801-23.2010.5.18.0006 - TRT 18* Regido *
0001982-59.2010.5.18.0006 - TRT 18* Regido *
0004900-04.2008.5.18.0007 - TRT 18* Regido *

*

0218200-492.2008.5.18.0007
0122200-15.2007.5.18.0009
0000102-86.2011.5.18.0009
0082900-77.2006.5.18.0010
0152200-55.2008.5.18.0011

0106800-15.2008.5.18.0012

TRT 18% Regido
TRT 182 Regido *
TRT 18°% Regido *
TRT '18% Regido *
TRT 182 Regido *
TRT 182 Regido **

Duvidas e sugestdes: cndtltst.jus.br
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PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0001566-73.2010.
0000621~-66.2010.
0001689~12.2010.
0095400-14.2002.
0066900~64.2004.
0001570-37.2015.
0136900-67.1996.
0116100-03.2005.
0009500-54.2002.
0080300-73.2003.
0211700-79.2004.
0186500~36.2005.
0010500-50.2006.
0105600-32.2006.
0058400-58.2008.
0102000-29.2008.
0139400-05.2007.
0060900~90.2005.
0042000-88.2007.
0000670-72.2011.

.18.0012 - TRT 18°% Regido *
.18.0051 - TRT 18° Regido
.18.0161 - TRT 18* Regido
.19.0003 - TRT 19 Regido
.19.0003 ~ TRT 19® Regido
.19.0003 - TRT 19° Regido *
.19.0004 - TRT 19* Regido *
.19.0004 - TRT 19° Regido *
.19.0006 -~ TRT 19° Regifo *
.19.0006 - TRT 19% Regido **
.19.0006 - TRT 19® Regido *
.19.0006 - TRT 19° Regido **
.19.0006 -~ TRT 19® Regido *
.19.0006 ~ TRT 19% Regido *
.19.0006 - TRT 192 Regido **
.19.0007 - TRT 19* Regido *
.19.0010 - TRT 19% Regido * - E ¢
.20.0001 - TRT 20® Regido *
.20.0001 - TRT 20* Regiao
.20.0001 - TRT 20% Regiso

*
*

*

*

*

%

0021100~52.2005.5.20.0002 - TRT 20> Regido *
0088700-56.2006.5.20.0002 - TRT 20® Regido *
0120700~-41.2008.5.20.0002 - TRT 20* Regido *
0001067-65.2010.5.20.0002 - TRT 20* Regido *-
0130000-20.1991.5.20.0003 - TRT 20® Regido *
0094800-58.2005.5.20.0003 - TRT 20® Regido *
0021400-08.2005.5.20.0004 ~ .TRT 20°® Regido *
0104400-97.2005.5.20.0005 - TRT 20* Regido *
0126900-60.2005.5.20.0005 - ‘TRT 20°® Regido *
0098900-11.2009.5.20.0005 - TRT 20> Regido *
0001478-02.2010.5.20.0005 - TRT 20°% Regido *
0000493-96.2011.5.20.0005 - TRT 20* Regido *
0025100-83.2005.5.20.0006 - TRT 20* Regido *
0102200~17.2005.5.20.0006 - TRT 20® Regido * .
0104700-56.2005.5.20.0006. - TRT 20* Regido *

*

0106500-85.2006.
0240800-76.2009.
0116700-13.2004.
0151700-40.2005.
0129700-34.1991.
0149400-39.2004.
0118800-86.2005.

.20.0006 - TRT 20® Regido
.20.0006 ~ TRT 20° Regido *
.21.0001 - TRT 21°* Regido *
.21.0001 - TRT 21%* Regido *
.21.0002 - TRT 212% Regido
.21.0002 - TRT 21?2 Regido
.21.0006 - TRT 21° Regiéo

*

(€T IS T T TS TS TS TS S 5 TS A6 €, NS TS £ S S 4 HS T 6 B £ T B € B 6 N6 5 B 6 & 2 S 6 (T3 6 B & N 6 B 6 1 S L B 6 B € B G2 B ¥ B I 6 B 6 (B

*

Duvidas e sugestdes: cndtltst.jus.br
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0125800-40.
0142300-45.
0181800-21.
0019600-33.
0071300-16.
0226400-92
0001380-23
0203900-89.
0091300-91.
0001366-88
0002139-33
0160200-28.
0001962-66.
0001571-77.
0001725-95.
0001726-80
0002534-85.
0000495-49.
0129100-29.
0088800-22
0164400-19
0171200-63.
0024700-73
0082600-36.
0113800-61.
0114700-44.

0081500-66.

0155900-41.

0171400-50.

0066100-24.
01140006~-72.
0117100-98.
0000581-69.
0000412-48
0001442-84.
0001536-32
0024208-63.
0026095-82
0110800-30.
0011800-47
0086900-71.
0001029-36.

2005.
2009.
2009.
2010.
2008.
.2007.
.2015.
2008.
2009.
.2010.
.2010.
2006.
2010.
2011.
2011.
.2011.
2011.
2010.
2009.
.2009.
.2004.
2004.
.2006.
2009.
2009.
2009.
2003.
2009.
2009.
2009.
2007.
2008.
2010.
.2011.
2012.
.2012.
2014.
.2014.
2002.
.2008.
2009.
2010.

.0006
.0006
.0006
.0006
.0007
.0008._ -
.0011
.0001
.0001
.0001
.0002
.0003
.0003
.0003
.0003
.0003
.0003
.0004
.0001
.0002
. 0004
.0004
. 0007
.0022
.0022
.0022
.0051
.0051
.0051
.0076
.0002
.0002
. 0002
L0002 -
.0002
.0002
.0002
. 0002
.0003
.0003
.0003
.0004

Duvidas e sugestdes:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

TRT

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

‘233

212
212
21°®
21* Regido
212
212
212
22%
222
22°% Regido
222
22%
22%
222
22®
22%
222
22®
23®
23%
232
232
232
232
232
23®
23°
23®
232

Regido
Regido
Regido

Regido
Regidao
Regido
Regido

Regido

Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regido
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
24%
24°
24%°
24°
24®
24°
24°%
24°
24+®
24°%
24%
242

Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regidao
Regido
Regido

*

*

* * X A X *

*

*

*

*

* ¥ % *

*

cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

0001411-29.2010.
0001584-53.2010.
0000810-52.2012.
0001505-06.2012.
0001866-23.2012.
0001493~55.2013.
0110600-07.2008.

.24.0004 - TRT 24°® Regido *
.24.0004 - TRT 24% Regido
.24.0004 - TRT 24°* Regido
.24.0004 ~ TRT 24°% Regido
.24.0004 - TRT 24% Regido
.24.0004 - TRT 24°® Regido
.24.0005 -~ TRT 24% Redgido
0001530-84.2010.5.24.0005 - TRT 24% Regido
0000921-33.2012.5.24.0005 - TRT 24® Regido
0025243-49.2014.5.24.0005 - TRT 24°* Regido *

* Débito garantido por depdésito, bloqueio de numerdrio ou penhora

de bens suficientes.
* X

oo oo n
LT A

* % o ok

Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 875. :

Certiddc emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo :das Leis do
Trabalho, acrescentado pela. Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, cém os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°; -da Consolidacdo das:  Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes. '

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.ijus.br
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"D DFT Poder Judicidrio da Unido
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO POSITIVA DE DISTRIBUIGAO(AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAC}OES JUDICIAIS)
12e 22 Instanclas

CERTIFICAMOS que, apods consulta aos registros eletrénicos de distribuicdo de ag¢des de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 23/07/2018, CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL \“/
00.360.305/0001-04 /

- Impugnagao de Crédito, 0712805 97 2018.8. Q7 0015 (Res 65 - CNJ), distribuido para VARA
DE FALENCIAS, RECUPERAQOES JUDICIAIS, INSOLVENCIA CIVIL E LITIGIOS
EMPRESARIAIS DO DF em 10/05/2018 Faienmas e Recuperagoes Judiciais.

OBSERVACOES: e

a) Os dados de identificagdo . sao de responsabllldade do solicitante da certldao devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destmatano
b) A autenticidade devera ser. conf rmada no site do TJDFT (WW tjdft Jus. br) mformando se o ndmero do selo digital de
seguranca impresso. ~

¢) A certiddo sera emitida de acordo com as’ mformagoes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigao de
processos com dados desatualizados, o mteressado devera requerer a atuaiizagao junto ao juizo ou o6rgéo julgador.
d) A certiddo sera negativa’ quando nao for.possivel a mlelduaIizagao dos. processos por ¢aréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 8°, § 2° da Resolugag: 121/CNJ).-
e) A certldao civel contempla agoes cnvels execugoes flscals execugoes e msolvencras cms falenCIas recuperagdes
processos criminais, 0s processos ‘criminais m|I|tares e as execugoes penals Demals informagdes sobre o contetido
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus:br, €idad&dos; Certidao.de Nada Consta, Tipos-de Certidio.

f) A certidéo civel atende ao disposto noinciso 1l.do artige 31 da Lei 8. 666/1993 '
g) Medida prevista no artigo 26. do,Codlgo Penal, sentenca.nde transitada em Julgado.

Emitida gratuitamente pela internet em: 24/07/2018 v
Data da ultima atualizagdo do banco de dados: 23/07/2018
Selo digital de seguranc¢a: 2018.CTD.UU5C.K3LE.SY60.ZW1B.XPKY

Pagina 1 de 2 24/07/2018 16:00:14

NUCER - Niicleo de Emisséo de Certidées do TJDFT
Forum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praca Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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_D DFT Poder Judiciario da Unido
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO POSITIVA DE DISTRIBUIGAO(AGOES DE FALENCIAS E RECUPERACOES JUDICIAIS)
12 e 2?2 Instancias

**\VALIDA POR 30(TRINTA) DIAS wul S

Pagina 2 de 2 24/07/2018 16:00:14

Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praca Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia — DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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Poder Judiciario da Unido
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS

VFRJICLEDF
Vara de Faléncias, Recuperagdes Judicias, Insolvéncia Civil e Litigios
Empresariais do DF

Numero do processo: 0712805-97.2018.8.07.0015
Classe judicial: IMPUGNACAO DE CREDITO (114)

IMPUGNANTE: BRASCESTAS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, COMERCIAL DE
ALIMENTOS BASTOS LTDA, COMERCIAL JHS DE ALIMENTOS LTDA - EPP, ABEC
COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, NOVACAT - CENTRO DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS
TAGUATINGA LTDA - EPP

IMPUGNADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

NURIA DE JESUS MACEDO Diretora de Secretaria Substituta da Vara de Faléncias, Recuperagdes
Judiciais, Insolvéncia Civil e thlglOS Empresariais do Distrito Federal, em pleno exercicio de seu cargo e
na forma da lei,

CERTIFICA A requerimento da Caixa Econdmica Federal, inscrito(a) no CNPJ sob ntimero
00.360.305/0001-04 que, revendo os registros desta Secretaria, neles verificou CONSTAR o processo n.
0712805-97.2018.8.07.0015 , distribuido como IMPUGNACAO DE CREDITO (114) em 10/05/2018
15:17:55, neste Juizo, movida por BRASCESTAS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA e outros
em face do crédito de titularidade da CAIXA ECONOMICA FEDERAL (00.360.305/0001-04)
referente aos autos de RECUPERACAO JUDICIAL n° 2017.01.1.043675-4 . Inicial de ID 16977396, a
decisdo de ID 17485231 determinou fosse comprovada a hipossuficiéncia ou recolhida as custas iniciais.
A peticdo de ID 18594903 informou o recolhimento das custas. A decisdo de ID 18870599 recebeu e
determinou a intimag&o da Caixa Econdmica, da falida, do Comité de credores, se houver, e do
Administrador Judicial para manifestagfio acerca do pedido. Certifico, por fim, que os autos encontram-se
aguardando o decurso de prazo. O referido € verdadeiro e dou fé. Dada ¢ passada nesta cidade de
BRASILIA-DF, 11 de julho de 2018 13:32:09. Eu , (ANA CAROLINA SANTANA GUERRA, matricula
320238) digitei a presente e eu, NURIA DE JESUS MACEDO, Diretora de Secretaria Substituta,
subscrevo e assino. '

- NURIA DE JESUS MACEDO

Diretora de Secretaria Substituta



Agéncia Sobral
Rua Cel. José Sabdia, 300 - Centro
62.011-040 - Sobral - CE

A Prefeitura Municipal de Sobral — CE
Secretaria do Orcamento e Financas

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

A institui¢do financeira Caixa Econdmica Federal, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o niimero 00.360.305/0001-04, sediada a Rua Cel. José
Saboia, 300 — Centro — Sobral/CE, vem, através deste, solicitar o Credenciamento junto
a Prefeitura Municipal de Sobral — CE, através da Secretaria do Orgamento e Finangas,
para prestagiio de servigos bancérios de recolhimento de tributos e demais receitas
municipais , através de Documento de Arrecadagdio Municipal — DAM, em padrio
FEBRABAN, por intermédio de sua rede de atendimento e com prestagdo de contas por
meio eletronico de valores arrecadados, nos canais de atendimento e tarifas descritas em
proposta anexa.

Atenciosamente,

_rssi'-"""'=¢ =
'7#'_.___
Caixa Econdmica Federal

i3go A. Oliveira
e Geval
1038510

anse 8 ST
RHREY

Matricula:
CANA ECORY
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DECLARACAO DE HABILITACAO

A empresa Caixa Econdmica Federal, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o nimero 00.360.305/0001-04, representada por seu representante legal
Cauby Diego Azevedo de Oliveira, CPF: 020.594.763-80, declara, para fins de
participagdo no Processo de Credenciamento nimero 001/2018 - SEFIN da Prefeitura
do Municipio de Sobral, que nfo existem fatos impeditivos a sua participac#o.

Compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura
Municipal de Sobral, através da Secretaria do Orgamento ¢ Financas — SEFIN, qualquer
fato superveniente que venha a impossibilitar seu credenciamento. Declara ainda que
ndo ha servidor publico da administragio direta ou indireta integrado no quadro de
diretores ou conselheiros da empresa, conforme prevé o artigo 69 da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral. Declara ainda, que tem conhecimento do impedimento de sub-
rogacdo do contrato assinado junto a Secretaria. Por ser expressio da verdade, firmo a
presente. '

Sobral, 15 de agosto de 2018

e . Bt \mm”
el =
CAUBY-DIEGO AZEVEDO DE OLIVEIRA
GERENTE GERAL
AGENCIA SOBRAL
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DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

A empresa Caixa EconOomica Federal, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o nimero 00.360.305/0001-04, por seu representante legal, declara que nio
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo
emprega menor de dezesseis anos, em conformidade com o artigo 70, Inciso XXXIII, da
Constituigdo Federal. Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Sobral, 16 de agosto de 2018

CAUBY DIEGO AZEVEDO DE OLIVEIRA
GERENTE GERAL
AG. SOBRAL
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CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (:E1~) CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CNPJ 00.360.305/0001-04)
encontra-se na situacio Autorizada em Atividade, estando habilitada, nos termos da legislagdo em vigor, a
praticar opera¢des permitidas as institui¢des da espécie, possuindo, também, autorizagio para operar com
crédito rural.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituicdo ndo se encontrava submetida a regime de administracfio especial tempordria, de intervengéo ou
de liquidagdo extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 11:54:58 do dia 8/8/2018, com base na Lei n® 9.051, de 18 de
maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego https://www3.bcb.gov.br

/certiaut/validar.
Codigo de validaggo: IWIVGDbkjUzDptx TvOtLG

Certiddo emitida gratuitamente.

COM%;J\%Q A M’\-?.Mx»iiiw
%\,{7\»«%\@ Y @"Ve"b

CPY- 050 297, de3- e

Departamento de Organizacfio do Sistema Financeiro (Deorf)
Diviséio de Gestfo, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorf@bcb.gov.br



