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P R E F E I T U R A D E

SOBRAL
Ofício n° (A /2018 - CEF/SME

A Vossa Senhoria o Senhor
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS
Secretário Municipal de Educação

Cumprimentando-o cordialmente, venho
para a realização de DISPENSA DE LICITAÇÃO, tendo como objetivo a contratação da
ESCOLA DE FORMAÇÃO PERMANENTE DO MAGISTÉRIO E GESTÃO EDUCACIONAL
- ESFAPEGE, inscrita no CNPJ n° 08.155.296/0001-21, tendo como objeto o
GERENCIAMENTO PEDAGÓGICO DAS UNIDADES DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE
SOBRAL E ATIVIDADES DE FORMAÇÃO CONTINUADA DO MAGISTÉRIO, no valor de
R$ 3.739.662,88 (três milhões, setecentos e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e dois
reais e oitenta e oito centavos), com fulcro no artigo 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666/93, bem
como no resultado do Chamamento Público n° 001/2018 - SME, homologado no dia 02 de
Abril de 2018, e publicado no DOM n° 274.

Sobral (CE), 03 deAbri[di 018
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através deste, solicitar autorizaçao de V.S.

OBJETO (ESPECIFICAÇÃO):

Constitui objeto da presente dispensa de licitação o Gerenciamento Pedagógico das

Unidades de Ensino do Município de Sobrai e atividades de formação continuada do

Magistério .

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS (Recursos Próprio e Federal):

06.01.12.362.0042.1195.3.3.50.39.00
06.01.12.364.0041.1198.3.3.50.39.00
06.01.12.361.0149.2092.3.3.50.39.00
06.01.12.365.0153.2102.3.3.50.39.00
06.01.12.368.0041.2192.3.3.50.39.00
06.03.12.365.0006.2100.3.3.50.39.00
06.03.12.361.0005.2107.3.3.50.39.00

Atenciosamente,

jf

EDNA LÚCIA DE CARVALHO LIMA
Coordenadora do Ensino Fundamental da SME

PEDIDO DEFERIDO EM:
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(Visto Ordenador de Despesa)

PEDIDO INDEFERIDO EM:

/ /

(Visto Ordenador de Despesa)

Prefeitura Municipal de Sobral •Rua. Viriato de Medeiros , 1250, 2o Andar
Centro - CEP: 62.011-060 • Sobral - Ceará •Fone: (88) 3677.11.00
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A Coordenadoria do Ensino Fundamentai da SME, vem por meio c

a necessidade da DISPENSA DE LICITAÇÃO, tendo como objeto o

Pedagógico das Unidades de Ensino do Município de Sobral e atividades de formação

continuada do Magistério”, tendo como prestadora do serviço a ESCOLA DE FORMAÇÃO

PERMANENTE DO MAGISTÉRIO E GESTÃO EDUCACIONAL - ESFAPEGE, conforme

resultado do Chamamento Público n° 01/2018 - SME, e pelos fatos e fundamentos

seguintes:

O art . 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666/93, dispõe sobre a dispensa de licitação para a

contratação de Organização Social por meio de Contrato de Gestão, senão vejamos:

Art. 24. É dispensável a licitação:

[.. .]

XXIV - para a celebração de contratos de prestação de serviços com as
organizações sociais, qualificadas no âmbito das respectivas esferas

de governo, para atividades contempladas no contrato de gestão.

No tocante a necessidade da contratação, vemos que a polí tica educacional do

sistema de ensino do município de Sobral desenvolve-se para consolidar unidades de

ensino de qualidade, tendo como maior objetivo a aprendizagem dos alunos, garantindo o

direito à educação de qualidade. No entanto, devemos lidar com importantes desafios, tais

como: a busca de ações sólidas, a implantação de políticas de valorização do magistério na

realização de uma formação contínua do serviço prestado por estes, consolidando, assim, o

processo ensino-aprendizagem na ação pedagógica dos educadores no oficio de educar.

O Município de Sobral desenvolve, ainda, em seu sistema de educação pública, a

autonomia plena das escolas, a valorização do magistério, modernização da rede física e

dos seus equipamentos. Estabelece, também, uma política de formação dos seus

professores, com foco na formação em serviço e na formação pessoal. Esta formação está

assentada em programas focados na implantação da proposta curricular, do programa

estruturado de ensino, na construção da qualificação da rotina de sala de aula e na

competência leitora de seus professores.

Para o fortalecimento da gestão educacional e da formação dos profissionais do

magistério no alcance dos resultados satisfatórios do processo de aprendizagem, é

Prefeitura Municipal de Sobral •Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2o Andar
Centro - CEP: 62.011-060 • Sobrai - Ceará •Fone: (88) 3677.11.00
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necessário que a mesma tenha caráter de permanência e continuidade
direito da população sobralense ao acesso a educação de qualidade.

A Escola de Formação Permanente do Magistério e Gestão
ESFAPEGE, atua dentro dos princípios que norteiam a gestão da educaç;

tornando-a capaz de executar o projeto, conforme plano de trabalho acostado aos autos,
bem como através do Chamamento Público n° 01/2018 - SME, homologado no dia
02/04/2018 e publicado no Diário Oficial do Município n° 274.

Portanto, ante ao exposto, solicitamos as medidas processuais cabíveis para o
cumprimento do feito .

Sobral (CE), aos 03 de Abril de 2018.

. /|

•tífyui#'é Lí
EDNA LÚCIA DE CARVALHO LIMA}

Coordenadora do Ensino Fundamental da SME

Prefeitura Municipal de Sobral •Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2o Andar
Centro - CEP: 62.011-060 • Sobral - Ceará •Fone: (88) 3677.11.00
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JUSTIFICATIVA DO PREÇO

Justifica-se o preço da presente Dispensa de Licitação, que tem pt>»x_QDjeíO o
“Gerenciamento Pedagógico das Unidades de Ensino do Município de Sobral e atividades
de formação continuada do Magistério”, qual seja, o valor de R$ 3.739.662,88 (três milhões,

setecentos e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos),

tendo em vista o Plano de Trabalho e o Resultado do Chamamento Público n° 01/2018 -
SME, contido nos autos.

Sobral (CE), 03 de Abril de 2018.
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EDNA LÚCIA DE CARVALHO LIMA
Coordenadora do Ensino Fundamental da SME
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Aproyado:

FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS
Secretário Municipal da Educação

Prefeitura Municipal de Sobral •Rua: Viriato de Medeiros , 1250, 2o Andar
Centro - CEP: 62.011-060 •Sobral - Ceará •Fone: (88) 3677.11.00
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018
PARA SELEÇÃO DE ENTIDADE QUALIFICADA COMO
ORGANIZAÇÃO SOCIAL PARA REALIZAÇÃO DE
CONTRATO DE GESTÃO COM A FINALIDADE DE,
GERENCiAMENTO PEDAGÓGICO DAS UNIDADES,C&>N' '

ENSINO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL E ATIVIDADES
DE FORMAÇÃO CONTINUADA DO MAGISTÉRICL5

O MUNICÍPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARlÀSp^6—
EDUCAÇÃO, TORNA PÚBLICO,para conhecimento dos interessados, que naMia,
horário e local abaixo indicados, será realizado CHAMAMENTO PÚBLICO, que v«
selecionar uma entidade de direito privado sem fins lucrativos ou económicos,
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devidamente qualificada como Organização Social no Município de Sobrai, em
conformidade com o disposto na Lei Municipai 261/00, na Lei Federai n° 8.666/93,
bem como nas Leis Federais n° 8429/92, 9.637/98 e suas modificações, assim como
no Acórdão da ADiN 1923 do Supremo Tribunal Federal, sob as condições previstas
neste Editai.

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objetivo estabelecer critérios para a habilitação
de entidades sem fins lucrativos, legalmente constituídas e qualificadas como
Organização Social - O.S, junto à Administração Publica Direta Municipal, sob a
supervisão da Secretaria Municipai da Educação, para a celebração de Contrato de
Gestão destinado ao Gerenciamenío Pedagógico das Unidades de Ensino do
Município de Sobrai e atividades de formação continuada do Magistério.

1.2. Os objetivos específicos do contrato de gestão bem como as unidades a serem
atendidas são as dispostas abaixo:

1.2.1. UNIDADES A SEREM ATENDIDAS: Secretaria Municipal da Educação e suas
unidades vinculadas.

1.2.2. SERVIÇOS Â SEREM EXECUTADOS:

HpSsm Hl
01 Coordenar o programa de formação continuada para professores,

coordenadores pedagógicos, orientadores de EJA, estagiários e equipe de
apoio pedagógico das escolas da rede municipai de ensino.

02 Realizar a formação continuada e em serviço, para no mínimo, 70% dos
professors de Educação Infantil e oficinas para no mínimo, 70% dos
estagiários de Educação Infantil.

03 Realizar a formação continuada e em serviço para, no mínimo. 70% dos

Prefeitura Municipal de Sobrai • Rus: Viríato de Medeiros, 1250, 2o Andar
Centro - CEP; 62.011-060 * Sobrsi - Ceará •Fone: (88) 3677.11.00
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professors de 10 a 5o ano e do Programa Luz do Saber do faF.
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Realizar a formação continuada em serviço para, no mínimo,
professores de 6o a 9o ano do EF e do Programa Hora de Apr
oficinas para professores de Português e Matemática de 5o a 9o ari
EF,

Realizar a formação continuada e em serviço para, no mínimo, 70% dos
professores e orientadores da EJA. /1
Realizar a formação continuada e em serviço, para no mínimo, 70%
agentes de ieitura.
Realizar a formação continuada e em serviço, para no mínimo, 70%i&os
professores e cuidadores do AEE, \V
Realizar formações em serviço e oficinas para, no mínimo, 70% oqs
coordenadores pedagógicos da Educação infantil e de 1° a 9° ano do EF.
Realizar formações em serviço e oficinas pedagógicas para, no mínimo,

, 70% dos coordenadores pedagógicos e professores orientadores de 1o a
| 9o ano do EF, para implementação dos novos currículos de Língua

Portuguesa, Matemática, Ciências e Competências Socioemocionais.
Reaiizar formação continuada específica, para, no mínimo, 80% de
professores em estágio probatória
hiaborar 100% do material didático para as oficinas de implementação dos
novos currícuíos de Língua Portuguesa e Matemática do EF.
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Elaborar material estruturado para professores e alunos do Ensino
Fundamental e da EJA de todas as escolas, para 3o e 4o ano do Ensino
Fundamentai das seis escoias do campo e para os Programas Luz do
Saber e Hora de Aprender. ~

Elaborar materisi de aplicação dos testes de leitura e das avaliações
Língua Portuguesa, Matemática e Ciências do EF de todas as escoias
públicas da rede municipai.
Assessorar a gestão municipal da educação de Sobrai na preparação de
500 jovens do 3o ano do Ensino Médio e egressos de escoias públicas
para o ENEM através do Projeto #sobra!noenem.
Reaiizar aplicação, diagnóstico e avaíiação dos alunos da Rede Municipal
de Sobral. J

1.2.3. A PROPONENTE deverá apresentar demonstrativo financeiro detalhado,
especificando as despesas necessárias para a consecução das atividades oriundas
do contrato de gestão, tais como despesas com pessoai e encargos para execução
de atividades, despesas institucionais, dentre outros, conforme modelo de piano de
trabalho disposto no ANEXO IV.

1.3. Para os fins da presente chamada púbiica, enfende-se por Organização Soclai
- OS a pessoa jurídica de direito privado, que tenha qualificação como "Organização
Social" comprovada por decreto ou outro Instrumento normativo, sem fins lucrativos,
que não distribui, entre seus sócios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou líquidos, dividendos, bonificações, participações ou parceias do seu
património, auferidos mediante o exercício de suas atividades, e que os aplica

Prefeitura Municipai de Sobrai •Rua:Viriaio de Medeiros, 1250, 2°Andar
Centro - CEP: 62.011-080 * Sobrai - Ceará •Fone: (88) 3677,1100
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integralmeníe na consecução do respecíivo objeto social, de forma imediatjaaounjco
meio da constituição de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

1.4. As solicitações para esclarecimento de dúvidas quanto às disposições
edita! deverão ser dirigidas por escrito à -Secretaria Municipal da Educação"

(Comissão de Habilitação e Seleção - Chamamento Público), localizada na Ru;

Viriaío de Medeiros, n° 1250, Centro, Sobraí/CE, até o dia 21 de Março de 201R/nra^'CípA
horário de 08h00 às 12h00 e 13'hOO ãs 16h00.

1.5. Os questíonamentos de que trata o item anterior deverão ser analis
respondidos, fundameníadamente, peia Comissão de Habilitação e Seleção,
máximo 2 dias úteis.

1.6. É de inteira responsabilidade da Organização Social toda e qualquer dií igêncl
necessária à elaboração de seu Programa de Trabalho.
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2. DÂ DOCUMENTAÇÃO

2.1. Para habilitação e seleção o interessado deverá apresentar a documentação
relacionada no neste instrumento, originai ou por qualquer processo de cópia, com
comprovação de autenticidade feita em cartório ou autenticada por servidor da SME,

2.1.1. No caso de autenticação por servidor da SME, o interessado deverá
apresentar o original do documento.
2.2. A Comissão de Habilitação e Seleção não receberá documentos encaminhados
de forma diversa do estabelecido neste Edital.

2.3. Os documentos apresentados pelos interessados serão anexados no Processo
Administrativo em que deu origem ao presente chamamento público.

2.4. Havendo- necessidade de renovação periódica de documentos exigidos para
habilitação, estes devem ser apresentados com as alterações havidas e/ou validade
postergada.

2.4.1. Nos casos de alteração, acréscimos de disponibilidade de serviços, mudanças
nos parâmetros contábeis, alterações no contrato social, o interessado deverá
anexar documentos que amparem a alteração pretendida e providenciar a juntada
ao processo.

3. DO RECEBIMENTO E CONFERÊNCIA DOS DOCUMENTOS

3.1. O recebimento será feito por membro da Comissão, que, ao receber o
requerimento e documentos, na presença do representante da pessoa jurídica
interessada, procederá a conferência do lacre dos envelopes dos documentos.

3.2. Os Documentos de 'Habilitação e Seleção deverão ser entregues em invólucros
opacos e fechados com cola e/ou. de forma tal que torne deíectávei qualquer intento

Prefeitura Municipal de Sobrai •Rua: Vlriato de Medeiros, 1250, 2Q Andar
Centro - CEP: 62.011-060 * Sobral - Ceará - Fcne: (88) 3677,11.00'4-
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de vioíação de seu conteúdo, na data, locai e hora fixados neste Edit
trazendo na face o seguinte sobrescrito, respectivamente:

3.2.1.
ENVELOPE "A” - DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
À COMISSÃO DE HABILITAÇÃO E SELEÇÃO.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SME
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 01/2018 - SME

3.2.2.
ENVELOPE "B" - DOCUMENTOS DE SELEÇÃO
À COMISSÃO DE HABILITAÇÃO E SELEÇÃO.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACÃG - SME
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 01/2018 - SME
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3.2.3. Os documentos de HABILITAÇÃO deverão ser entregues em envelope
específico na ordem em que foram exigidos no ANEXO 111, devendo o interessado
separá-los por uma folha de rosto na qual Indique a que item do mencionado anexo
o(s) documento(s) se referem.
3.2.3. Os documentos de SELEÇÃO deverão ser entregues em envelope específico
na ordem ern que foram exigidos no item 10.2, devendo o interessado separá-los por
uma folha de rosto na qual indique a que item o(s) documento(s) se referem.

3.3. Fica proibido o recebimento de documentos fora dos prazos estabelecidos neste
edital.

4. DA HABILITAÇÃO

4.1. Poderão habilitar-se para estabelecimento de contrato de gestão as entidades
privadas sem fins lucrativos, íegaímeníe constituídas, que tenham qualificação como
“Organização Social” até a daía da publicação do presente edital, comprovada por
decreto ou outro instrumento normativo.

4.2. Para habilitar-se à celebração do Contrato de Gestão, as O.S deverão
apresentar:

4.2.1. Certidões de regularidade fiscal {Débitos Federais, Estaduais, Municipais,
Trabalhista e FGTS);

4.2.2. Certidão de existência jurídica expedida peio cartório de registro civil ou cópia
do estatuto registrado e eventuais alterações;

4.2.3. Declaração de capacidade técnica e operacional evidenciando que preenche
as condições necessárias para a realização do objeto pactuado;

4.2.4. Cópia da ata de posse da atua! diretória;

Prefeitura Municipal de Sobrai * Rua:Vlríato de Medeiros, 1250, 2°Andar
Centro - CtP: 62,011-060 * Sobral - Ceará - Fone: Í8S) 3677.11.00

Hr



im P R E F E I T U R A D E

SOBRAL
4.2.5. Relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
número de registro no Cadastro de Pessoas Físicas - CPF da Secretaria daReceita
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Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

4.2.6. Decreto ou outro instrumento normativo que qualifique a entidade
Organização Social. ^ ^

4.2.7. Para habilitação o interessado deverá apresentar a documentação reiacic/náda
no ANEXO l!i desie instrumento, por qualquer processo de cópia, com comproy^ãg
de autenticidade feita em cartório ou autenticada por servidor da SME.

5. DO PEDIDO DE HABILITAÇÃO
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5.1. O requerimento para habilitação deverá ser entregue, juntamente com a
documentação prevista nos itens 4.2.1 à 4.2.7, 5.2 e 5.3 deste Editai, até às 14H0G
do dia 26 de Março de 2018, às 16 horas, na Secretaria Municipal da Educação,
localizado na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Centro, em Sobral/CE.

5,2. A representação do interessado junto à SME somente poderá ser exercida peio
representante legai, especificado no documento de constituição da empresa, ou por
procuradores, munidos de instrumentos próprios.

5.3. Fica reservado à SME o direito de rejeitar qualquer pedido de habilitação, ou
todos eíes, fundamentadamente.

6. DO EXAME DOS DOCUMENTOS JURÍDICOS, FISCAIS, ECONÓMICOS E
CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL

6.1. A documentação será examinada pela Comissão de Habilitação e Seleção para
constatação da conformidade com este editai.

6.2. Durante a análise dos documentos poderá ser solicitado ao interessado
informações e documentos adicionais que complementem o processo de Habilitação.

7. DAS DILIGÊNCIAS

7.1. Poderá a Comissão de Habilitação e Seieção, ou qualquer representante da
SME, proceder diligências em documentos ou instalações e equipamentos do
interessado a fim de fundamentarem o parecer.

7.2. A Comissão, julgando necessário, poderá solicitar parecer especializado de
qualquer órgão da Administração Pública - municipal, estadual e/ou federal para
subsidiar suas decisões, não só para o exame de documentos jurídicos fiscais e
económicos, mas também para avaliação da capacidade técnica e operacional das
O.S interessadas.

Prefeitura Municipal de Sobrai •Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2o Andar
Centro - CÊP: 62.0114)60 « Sobral - Ceará * Fone: (88) 3677.11.00
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8. DO INDEFERIMENTO DO PEDiDO DE HABILITAÇÃO E DAS VEDAÇÇ}&S>S&-ãi £
CELEBRAÇÃO DA PARCERIA X “

8.1. Não será habilitada e ficará impedida de ceiebrar Contrato de Gestão objeto"
presente chamamento, as Organizações Sociais que não preencherem os requisitos
de habilitação constantes neste edital, bem como não esteja reguiaraté^ipjJC
constituída ou, se estrangeira, não esteja autorizada a funcionar no J ^

nacional;

9. DA DECISÃO DA COMISSÃO DE HABILITAÇÃO E SELEÇÃO
HABILITAÇÃO

9.1. Após a análise da documentação a Comissão emitirá decisão, sendo registrado
em aía e anexada aos autos do Processo Administrativo que deu origem ao presente
Chamamento Público.
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9.2. Todas as decisões da Comissão serão publicadas no Diário Oficiai do Município.

9.3. Será habilitada para o serviço a interessada que obtiver decisão favorável da
Comissão.

9.4. O deferimento do pedido de habiliíaçao e aiíerações posteriores não constitui
compromisso de contratação peio município.
9.5. A habilitação poderá ser renovada bastando, para isso, atualizar os documentos
vencidos. No caso de assinatura do contrato de gestão, conforme definido no item
12.7, será obrigatória a renovação dos documentos com validade vencida, sob as
penas da Lei.

9.6. A atualização da habilitação poderá ser solicitada a quaiquer tempo pelo
interessado, bastando para isso que apresente documentação comprovando a
alteração solicitada.

9.6.1. ASME, a qualquer tempo, garantida a prévia defesa, poderá alterar, suspender
ou cancelar a habilitação de quaiquer prestador de serviço que deixar de atender as
condições jurídicas, fiscais, económicas, financeiras ou técnicas e demais condições
que originaram sua habilitação ou ainda que venham a incorrer em quaiquer das
condições impeditivas para habilitação discriminadas neste Edital.

9.7. No dia 27 de Março de 2018, âs 10h00, na Secretaria Municipa! da Educação
~ SME, locaíizado na Rua Viriaío de Medeiros, n° 1250, em Sobrai/CE, em sessão
pública, ocorrerá a abertura, anáiise e decisão da Comissão de Habilitação e
Seíeção, acerca da habilitação e do plano de trabalho proposto, sendo publicada a
referida decisão.

Prefeitura Municipal de Sobral * Rus: Viriaío de Medeiros, 1250. 2o Andar
Centro - CEP: 62,011-060 •Sobrai - Ceará * Fone: (88) 3677,11.Oft
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10,2. Para efeito de avaliação e pontuação será analisada a capacidade operacional
que obedecerá aos seguintes parâmetros:

10,2.1 - Experiência da instituição Pontuação Máxima

10.2,1.1 - 1,0 ponto para cada ano completo j
| de existência da OS com comprovação da j
| documentação mediante cadastro do CNPJ. j

Nãc serão consideradas frações de
trimestres. I

20 pontos

10.2.1.2 - 1,0 (um) ponto para cada ano
i compieto de parcerias com o setor púbiico
j em ações das áreas de atuação propostas
i neste edital. Não serão consideradas frações
I de trimestres.

ccA- O
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10. DA AVALÍAÇAO DAS ENTIDADES A SEREM SELECIONADAS >

FORMALIZAÇÃO DE PARCERIA

10.1. A avaliação, seleção e classificação das propostas apresentadas pi
entidades consistem na análise técnica da documentação, bem como/^ancm^/N
capacidade operacional e proposta financeira. /y \

O

Q--q-
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20 pontos

10.2.1.3 - 2,0 (dois) pontos para cada título
de utilidade pública federal, estadual ou

municipal.
8 pontos

.

10.2.1.4 - Organização estrutural da O.S,
consideradas suas instalações físicas e

equipe de trabalho. Comprovar
documeníaimente a sua capacidade de

formação de rede de suporte técnico para
melhor atender no âmbito administrativo.

;'•

:

i

4 pontos

:
t

10.2.1.5 - Proposta de Plano de Trabalho
apresentado peia proponente.

35 pontos
; — -i

I 10.2.1.6 - Proposta financeira que atenda a
| todos os critérios determinados peio piano de j
! trabalho e respeite as faixas e pisos salariais j

iegaimente indicados.
TOTAL

15 pontos

100 pontos
i

10.3. A nota obtida pela entidade proponente será resultante do somatório dos
pontos de cada aspecto avaliado, conforme critério de classificação e aprovação
definidos acima.

10.4. A seieção da OS para a formalização do contrato de gestão será feita peia
Secretaria Municipal da Educação, fundamentada peia decisão da Comissão de
Habilitação e Seleção, pontuando-se cada um dos critérios de seleção acima

Preíeliurs Municipal de âcbrsl •Rua:Viríato de Medeiros, 1250. 2g Andar
Centro - CtP: 62,011-060 •Sobrai - Ceará * Fone: (68) 3577.11.00
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elencados, fundamentando as razões para a sua escolha, com base nos criténj^ç dê"
avaliação enumeradas neste edital.
10.4/1. Será classificada em primeiro lugar a O.S que obtiver a maior pontuação.

s ŝ c i p4 / ô1Y &S. Oc
o-u a* >'‘i. -o

o

10.4.2 - Será eliminada do Chamamento Público a proposta que se enquadrar obtiver
pontuação Inferior a 50 (cinquenta) pontos.

10.5 » Será celebrado o Contrato de Gestão com a G.S classificada em primeiro' S|rgar
no processo de chamamento público ou com a 0.8 subsequentemente classfffcada
nos casos indicados na legislação. \ g
10.8. Serão habilitadas todas as O.S aprovadas pe!a Comissão de Habilita
Seleção em ordem de classificação.

ôa
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10.7. Serão utilizados como critérios de desempate:

10.7.1. Em caso de empate entre duas ou mais OS, será utilizado como primeiro
critério a maior pontuação obtida no item 10,2.1.3

10.7.2. Gaso o empate persista, o desempate será feito através da verificação da
pontuação obtida no item 10.2.1.2;

10.7.3. Se o empate persistir será usada a maior pontuação obtida no item 10,2.1.1;

10.7.4. Se ainda assim o empate permanecer, a Comissão de Habilitação e Seleção
realizará um sorteio publico com data sgendada previamente e comunicada as OS
empatadas, a fim de estabelecer a vencedora, fundamentando a causa do empate.

11. DOS RECURSOS

11.1. Das decisões da Comissão de Habilitação e Seleção caberá recurso no prazo
estabelecido no ANEXO X!;

11.2. A partir da publicidade'os autos do processo administrativo estarão com vista
franqueada aos interessados na SME, com endereço na Rua Viriato de Medeiros, n°
1250, em Sobral/CE.

11.3. Os recursos serão encaminhados à Comissão de Habilitação e Seleção, que,
no prazo estabelecido no ANEXO XI poderá reconsiderar ou ratificar a decisão
tomada.

12.DA FORMALIZAÇÃO DA PARCERIA

12.1. Classificadas as O.S peia Comissão de Habilitação e Seleção, o processo será
submetido à aprovação e homologação pelo Secretário da SME, que autorizará a

Prefeitura Municipal de Sobral - Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2o Andar
Centro - CEP: 62.011-060 - Sobrai - Ceará * Fone: (S3) 3671,11.00
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SOBRAL
formalização da parceria com a entidade habilitada e selecionada,
será publicado no Diário Oficiai do Município.

12.2. A celebração do Contrato de Gestão será feita peia SME com a Q.S vencedora
do certame, com base na legislação em vigora nas disposições contidas neste edital.

12.3.
que terá como cláusulas essenciais:

12.3.1. a descrição do objeto pactuado;

12.3.2. as obrigações das partes;

12.3.3. o valor totai do repasse e o cronograma de desembolso;

12.3.4. a ciassificação orçamentária da despesa, mencionando-se c número e a
declaração de que, em termos aditivos, indicar-se-ão os créditos e empenhos para
cobertura de cada parceia da despesa a ser transferida em exercício futuro;

12.3.5. a contrapartida, quando for o caso, e a forma de sua aferição em bens e/ou
serviços necessários à consecução do objeto;

12.3.6. a vigência e as hipóteses de prorrogação;

12.3.7. a obrigação de prestar contas com definição de forma e prazos;

12.3.8. a forma de monitoramenío e avaliação;

12.3.9. a obrigatoriedade de restituição de recursos;

12.3.10. a prerrogativa do órgão ou da entidade transferidora dos recursos
financeiros de assumir ou de transferir a responsabilidade pela execução do objeto,
no caso de paralisação ou da ocorrência de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuídade;

12.3.11. a previsão de que, na ocorrência de cancelamento de restos a pagar, o
quantitativo possa ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

12.3.12. a obrigação da OS manter e movimentar os recursos na conta bancária
específica da parceria em instituição financeira oficial.

12.3.13. a previsão de no caso de não renovação ao fina! do contraio ou rescisão
contratual antecipada, o município deverá repassar para a instituição contratada os
valores referentes a rescisões de todos os funcionários vinculados as atividades do
Contrato de Gestão.

12.3.14. o livre acesso dos servidores dos órgãos ou das entidades públicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas

As parcerias serão formalizadas mediante a celebração de Contrato de GestacCo^'01^ O
rN
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WSOBRAL
correspondentes aos processos, aos documentos, às informações referen
instrumentos de transferências, bem como aos locais de execução do objeto;

12.3.15. a faculdade dos partícipes rescindirem o instrumento, a qualquer tempõ^com as respectivas condições, sanções e delimitações claras de responsabilidades,
além da estipulação de prazo mínimo de antecedência para a publicidade dess@-<^Ccip^intenção, que não poderá ser inferior a 90 (noventa) dias;

12.3.16. a indicação do foro para dirimir as dúvidas decorrentes da execuç^da i; S
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de sotu^ã^g
administrativa;

12.3.17. a responsabilidade exclusiva da OS pelo pagamento dos encargo
trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituição e ao adimplemento do Contrato de Gestão;

c

ri o

12.3.18. Constarão como anexos do Contrato de Gestão:

12.3.18.1. o plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociável;

12.4. Assinado o Contrato de Gestão, caberá ao Município providenciar a sua
publicação em Diário Oficia! do Município, através de extrato resumido do termo
supramencionado, decorrente dc presente processo de seleção de OS.

1 2 . 5 - 0 Contrato de Gestão a ser celebrado se submeterá às disposições da Lei
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alterações posteriores, e terá o prazo de
12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo
com a vontade das partes e com as disposições Segais aplicáveis.

12.6. As despesas decorrentes do ajuste previsto neste editai serão cobertas pelas
seguintes dotações orçamentárias:

06.01.12.362.0042.1195.3.3.50,39.00
06.01.12.364.0041.1198.3,3.50,39.00
06.01.12.361.0149.2092.3.3.50.39.00
06.01.12.365.0153.2102.3.3.50.39.00
06.01.12.368.0041.2132.3.3.50.39.00
06.03.12.365.0006.2100.3.3.50.39.00
06.03.12.361.0005.2107.3.3.50.39.00

12.7 - A assinatura do Contrato de Gestão ficará condicionada à renovação dos
documentos vencidos.

13. DO REGIME DE EXECUÇÃO DA PARCERIA.

13.1. Das obrigações da Organização Social:

Prefeitura Municipal de Sobrai •Rua:Vinato de Medeiros, 1250,T Andar
Centro - CEP: 62,011-060 « Sobral - Ceará •Fone: (88) 3877,11.004
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13.1.1 - Executar as ações necessárias à consecução do objeto do (Íc^tí^64ê2L— c
Gestão a ser firmado, dentre estas aquelas estabelecidas no Piano de Trábátlho.

13.1.2 - Acatar e cumprir as orientações e determinações da SME e
representantes.

13.1.3 - Contratar e disponibilizar recursos humanos, para condução daá^N'CfA^\«*• Awi «''..f-.wx k/s i/>rtí/4^í» V>1 "v t .̂ v D3 tn, j»'* / .-NLAatividades em consonância com os parâmetros estabelecidos pelo Planc/çtè
Trabalho. /

Í .I
<3-

c-r
13.1.4 - Contratar e remunerar os profissionais selecionfaãpfAG

i.b

responsabilizando-se pelo pagamento dos salários, encargos sotíãis. g,
previdenciários, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre o pessoal necessário à consecução do objeto do convénio a ser firmado.

'

O

13.1.5 - Poderão ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados à
parceria: remuneração da equipe encarregada da execução do piano de
trabalho, inciusive de pessoal próprio da organização, durante a vigência da parceria,
compreendendo

,
as despesas com pagamentos de impostos, contribuições sociais,

Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, férias, décimo terceiro saiário,
salários proporcionais, verbas rescisórias e demais encargos sociais e trabalhistas;
diárias referentes a deslocamento, hospedagem e aiimeníação nos casos em que a.
execução do objeto da parceria assim o exija; custos indiretos necessários à
execução do objeto, seja qual for a proporção em reiação ao valor total da parceria;
aquisição de equipamentos e materiais permanentes essenciais à consecução do
objeto e serviços de adequação de espaço físico,desde que necessários à instalação
dos referidos equipamentos e materiais.

13.1.6 - Aplicar os recursos transferidos peia Administração Pública
exciusívamente na execução das ações pactuadas, em conta corrente específica.

Não serão considerados débitos que decorram de atrasos na liberação de repasses
peia administração pública ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organização da sociedade civil estiver em situação reguiar no parcelamento.

13,17 - informar eventual alteração de sua razão social ou de mudança de sua
Diretória ou de seu estatuto, enviando cópia autenticada da Certidão do Cartório de
Registro Civil das Pessoas Jurídicas;

13.1.8 - Prestar contas trimestralmente da integraiidade dos valores
repassados peio Tesouro Municipal, de acordo com as normas previstas no Edital,
apresentando a prestação de contas da execução físico-financeira, com
apresentação dos recibos originais a Secretaria responsável.

13.1.9 - Emitir, trimestralmente, relatórios consolidados das atividades
desenvolvidas.

13.1.10 - Responsabí!szar-se peia manutenção preventiva e corretiva, bem
como pela reposição, dos equipamentos permanentes cedidos pelo Município.

Prefeitura Municipal de Sobrai * Rua: Wiato ds Medeiros.1250. 2o Andar
Centro - CEP: 62.011-060 •Sobrai - Ceará •Fone: (63) 3S77.11.00
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13.2 - Das obrigações do Município:
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13.2.1 - Exercer a coordenação gerai, supervisão e acompanhamento das
ações executadas peia Q.S.

13.2.2 - Coiaborar com a O.S vencedora na capaciiação dos profissionais
irão trabalhar nas ações pactuadas.

13.2.3 - Garantir serviços necessários ao funcionamento das ações pre
no Contrato de Gestão.

13.2.4 - Fornecer material permanente e/ou de consumo para execução dà
atividades e serviços ou prever e disponibííizar recursos financeiros que garantam a
ideal execução dos serviços.
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13.2.5- Analisar a prestação de contas apresentada pela Organização Social.

14, DA FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS

14.1 - A fiscalização da execução da parceria a ser firmada ficará a cargo da
Secretaria Municipal da Educação, os quais terão a atribuição de atestar a realização
do objeto, em conformidade com o previsto neste instrumento.

14.2 - Qualquer comunicação entre Administração Pública e OS será feita sempre
por escrito, não sendo levadas em consideração, para nenhum feito, quaisquer
alegações fundadas em ordens ou declarações verbais.

15, DO PAGAMENTO

15.1 - A OS será remunerada pelos valores estabelecidos no contrato de gestão
celebrado entre as partes, conforme previsão legal.

15.2 - Os recursos serão transferidos mensalmente para a OS em conformidade com
os valores estabelecidos, vigentes no mês, mediante emissão e conferência do
recibo de pagamento.

15.3 - Juntamente com a apresentação do recibo, o prestador deverá enviar,
também, o Relatório de Execução das Atividades, o Certificado de Reguiaridade de
Situação do FGTS (Lei n° 8.036/90 - art. 27-a), a Certidão Negativa de Débitos
(CND) Federais, bem como a certidão negativa de débito com a municipalidade,
Certidão de Negativa de Débitos Trabalhistas e Certidão Negativa de débitos
estaduais, com validade na data de suas apresentações, condição indispensável
para liberação do pagamento.

Prefeitura Municipal de Sobrai * Rua: Viriaíc de Medeiros, 1250, 2o Andar
Centro - CEP: 62.011-060 •Sobrai - Ceará * Fone: (68) 3S77.11.00
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16. DAS DISPOSIÇÕES FINAÍS

16.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sobrai, Estado do Ceará, para dirí
questões decorrentes deste instrumento, com renúncia de qualquer outro foro
mais privilegiado que seja.

16.2 - A habilitação da 0,S terá a validade de 12 (doze) meses, e poderá $er> KlC /p
~

revogada por razões de interesse público ou força rnaior, decorrente de
superveniente, em decisão fundamentada.

16.3 - Os casos omissos relativos às cláusulas do presente editai serão resol
pela Comissão de Habilitação e Seleção, ouvida a Assessoria Jurídica da SM
necessário.

16.4 - A entrega da documentação será considerada pela SME como evidência de
que o interessado:

/ o
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cui
OÔ

è AG O

I.v O
V

16.4.1 - tomou conhecimento de todas as condições para realização e
cumprimento das obrigações estipuladas no presente instrumento;

16.4.2 - examinou compieíamente todos os documentos entregues pelo
Município, que os comparou entre si, e que obteve da SME todas as informações e
esclarecimentos que julgou necessário.

16.5 - Fica esclarecido que o preâmbulo, texto e anexos deste Edital deste
Chamamento Púbiico são complementares entre si, de modo que qualquer
informação que se mencione em um locai e se omita em outro é considerada
especificada e válida.

16.6 - Fica assegurado à Comissão de Habilitação e Seleção o direito de proceder
a exames e outras diligências, a qualquer tempo, na extensão necessária, a fim de
esclarecer possíveis dúvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados.

16.7 - Os Requerentes responderão peia veracidade dos dados e declarações por
eies fornecidos, sob as penas da lei.

17. DOS ANEXOS

ANEXO i - MODELO DE REQUERIMENTO
ANEXO tl - FORMULÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO
ANEXO li! - RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO
ANEXO IV -MODELO DE PLANO DE TRABALHO
ANEXO V - MODELO DECLARAÇÃO DE MORA.
ANEXO VI - MODELO DE DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE SÓCIOS E/OU
DIRETORES DA INSTITUIÇÃO QUE SEJAM SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL
ANEXO Vii - MODELO DE DECLARAÇÃO DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO

Prefeitura Munícipei de Sobrai * Rua:Viriato de Medeiros, 1250. 2o Andar
Centro - CEP: 62.011-080 * Sobra! - Ceará •Fone: (88) 3877.11.00
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 - SME
ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAÇÃO DE PROTEÇÃO AO NÃO TRAB
INFANTIL
ANEXO IX - MODELO DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICO-
OPERACIONAL
ANEXO X - DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE CONTÁBIL DA INSTITUIÇÃO
ANEXO XI - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PÚBLICO N° 01/2018 - SME
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Sobral, 16 de Março de 2018

Oí ticS' (uéçp.
FRANCISCO^HERBERT UMA VASCONCELOS

Secretario Municipai da Educação
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO

Sobral, de
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de 2018.

À
Secretaria Municipal da Educação. / y

Comissão de Habilitação e Seleção para atendimento ao Edital de Chamamen̂ ^Público n° 01/2018 -SME
\ o PAG-

CNPJ
, bairro

com sede
, cidade de

estado de , CEP , Telefone . através de seu

o
o
c- i O
>

* *0
h

o

representante legal infra-assinado, encaminha documentação para se habilitar.

Por oportuno, declara que:

a) tomou conhecimento das instruções que regem a matéria;
b) responderá, na forma da lei, a qualquer tempo, peia veracidade das informações
e dos documentos apresentados;
c) comunicará imediatamente e por escrito à SME, qualquer alteração ocorrida na
ordem jurídica, técnica, económica ou administrativa da empresa;
d) comunicará, também qualquer faio superveniente, impeditivo de sua habilitação;

Informa, a seguir, a relação de seus dirigentes e procuradores com os respecíivos
cargos:
! NOME CARGO CPF

i

j
| |

í

I I
j I

j
i
r

I i
Obs.: se necessário, inserir maís linhas.

Prefeitura Municipal de Sobrai * Rua: Vtrlato de Medeiros, 1.250. 2C Andar
Centro - CEP: 62.011-060 - Sobrai - Ceará * Fone: (88) 3677.11,00
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ANEXO lí
FORMULÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO

TÍTULO
. 1. DADOS DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL
Nome da instituição:
CNPJ;

^\ C t P,i( o-7x0:
Ocí UJ occ ilPAGo •o

•s o

Endereço:
Bairro: Cidade:
Telefone(s):

i

hax:

% o•s
v è\«7 c \I' -* , n \ oL- -}'LU

Ç£ULPAG Oly

O

Estado: CEP:
Página na internet (home page):

Endereço eletrónico (e-maii):

2. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELA ORGANIZAÇÃO SOCIAL

2.1. Responsável pela assinatura do Instrumento jurídico
Nome completo:

Cargo:
i—
CPF:
Endereço:

j Bairro: Cidade:

Ieíefones (incluindo celular e fax):

..L

Mandato (dia/mês/ano):
início: término:
identidade:

Estado: CEP:
Endereço eletrónico (e-mail)

i

H

Assinatura do Representante Legal da Instituição

Prefeitura Municipal de Sobrai •Rua: Viríafo de Medeiros, 1250, 2o Andar
Centro - CEP: 62.011-060 •Sobrai - Ceará * Fone: (83) 3677.11.00
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ANEXO Í SI
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO

0S\ C /P4 ,
O<3*N<<•

o>T C \
oLu

IX >PAGo “O
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O

i 11 j Comprovar o registro da diretória em exercício.

^ 2 i Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, acompanh i&vffc iPA

b'
|documento referente à eieição de seus diretores.

mmaíÊsmlo. PAG '\ V

a-ude

2.1
i

j-g^lpxzzzãi

Prova de inscrição no CNPJ da Receita Federai;

i

„ -^Certidão negativa conjunta da Secretaria da Receita Federal relativa a dívidas coràiílJníão ; fC3
2 2 ! Federal; X

| 2.3 |Certidão negativa da Receita Estadual da sede do requerente;

2.4 I Certidão negativa ampla expedida peio Município;

( o
"9

/C- !~

o

í- -\

I 2 g ! Certificado de Regularidade de Situação do FG !S (Lei n° 8.036/90 - art. 27-a) dentro do í
!prazo de validade expresso no documento;

!
| 2.6 | Certidão Negativa de Débito perante a Justiça do Trabalho.

H| IBlr;;

3.1 | Declaração de capacidade técnico-operacional;

3.2

'

|Relação emitida pela instituição informando sua capacidade operacional e técnica:

|contendo: descrição de sua estrutura física e quadro de pessoal;
<

3.3 j Declaração de Conhecimento do Objeto do Edital desta Chamada Pública
ia

<

. . | Declaração da instituição que não está em situação de mora ou inadimplência perante
' ‘ i qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Municipal;

i A * i Declaração da instituição informando que a escrituração está de acordo com os princípios j
1 " : fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

! .. |Requerimento solicitando habilitação conforme modelo do anexo 1, bem como a
' | identificação, conforme anexo 2.

!

5.2 IDocumento de identidade do(s) representante(s) legal (ais) - cópia autenticada

i 5.3 | CPF do(s) representante(s) legal (ais) - cópia autenticada
i — - . , .

5.4
Declaração de que não tem sócios e/ou diretores que sejam, servidores municipais dai
Administração Pública Municipal direta e indireta, nos termos do inciso lll, do artigo 9o dal
Lei 8.666/93.

-i

5.5 i Declaração de proteção ao não trabalho infantil;

5.6 Decreto ou outro instrumento normativo que comprove a qualificação como Organização
Social emitido peio Município.

Observação
4. Os interessados poderão incluir outros documentos para demonstração de sua

capacidade operacional, com tudo não serão considerados para fins de julgamento
da fase de habilitação.

Prefeitura Municipal de Sobral Rua: Viríaío de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centre- - CEP: 82.011-060 •Sobr^ - Ceará - Fone: (68) 3677.11.00
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ANEXO iV
MODELO DO PLANO DE TRABALHO
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Cidade: lUF: ÍCEP: •DDD/Fone:
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:

Conta Corrente: Banco: 'Agência: Praça de Pagamento;

Nome dc Responsável: ÍCPF:

RG: Cargo: hunção:
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Matrícula:

Endereço:
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CEP:
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Prefeitura Municipal de Sobrai - Rua:Vlriato de Medeiros, 1250. 2o Andar
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dentificação das Metas:

Objetivos do Piano de Trabaiho:
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Atividade Descrição
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Estimativa de Custos
Natureza da Despesa

Prefeitura Municipal de Sobrai Rua:Vinato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 •Sobral - Ceará * Fone: (88) 3577.11.00
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Prefeitura Municipal de Sobrei * Rua: Vjrigto de Medeiros, 1250r 2o Andar
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ANEXO V

MODELO DECLARAÇÃO DE MORA
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DECLARAÇÃO

Instituição

CNPJ n° com endereço

o oA -7
rv--rs—

/ <u;
o: PAGLJ

>• O
LíO

Bairro , CEP _ , com domicílio

fiscal na cidade de , deciara, para os fins de prova

e a quem possa interessar e sob pena do artigo 299 do Código Penai Brasileiro, que

não está em situação de mora ou inadimplência perante qualquer órgão cu entidade

da Administração Pública Municipal

Sobral, de de 2018.

Assinatura do representante legai da instituição

-f
Preíeíiuf3 Municipal cie Sobral •Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2o Andar

Centro - CEP: 62.011-060 - Sobral - Ceará * Fone: (88) 3877,11.00
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE SÓCIOS E/OU DIRETORÈ

DA INSTITUIÇÃO QUE SEJAM SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOBRAL

IPAí o-7
Cf Oc

UJ o&\ *\ o PAG o
* A& o

DECLARAÇÃO

instituição

I P A0 O
<r

'?Qr O' 7

‘ UJ
r
o

* >
\ o PAG <r>

Jfcibf
6 ' O

.5 CNPJ com endereço sito a

Bairro , CEP , com domicílio fiscal na cidade de

, representada neste ato pelo (a) senhor (a)

CPF ,

brasileiro, estado civil, residente e domiciliado na Cidade de

, Estado , à Rua

, Bairro , CEP , seu representante legal,

declara para os fins a quem possa interessar que não existe na equipe desta

instituição sócios e/ou diretores da instituição que sejam servidores da Prefeitura

Municipal de Sobrai.

Sobral, de de 2018.

Assinatura do representante legal da Instituição,

Prefeitura Municipal de Scbral •Rua:Vlriato de Medeiros, 1250, 2C Andar
Centro - CEP: 62.011-060 9 Sobrai - Ceará « Fone: (83) 3677.11.00
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ANEXO VI!

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 - SME

Instituição

CNPJ .5 com endereço

0*'C,p4/
<0

\o
K- c

I UJ O35ff J2* IO. PAG •o
MODELO DE DECLARAÇÃO DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO EDITAI DE O

V'- Oy
/ ir o/ s c

! Ui O22, >
\o PAG o
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Bairro , CEP , com domicílio fiscal na

Cidade de

senhor (a)

, representada neste ato peio (a)

CPF

, seu representante iegaí, DECLARA, expressamente, que tem

pieno conhecimento das ações de apoio e fomento a economia solidária do Município

de Sobrai - Ceará a serem executadas no objeto do Editai de Chamamento Público

n° 01/2018 - SME, e seus anexos, e:

a) concorda, integraimente e sem qualquer restrição, com as condições da

Secretaria, estabelecidas no Editai de Chamamento Público n° 01/2018 - SME;

b) compromeíe-se, desde já, a substituir ou aumentar a quantidade dos

equipamentos e do pessoal, sempre que assim seja necessário para manter níveis

adequados dos indicadores de qualidade;

c) na execução das ações constantes no Projeto observar, rigorosamente, as

especificações apresentadas,..assumindo, desde já, a integral responsabilidade

peia reaiização dcs trabalhos em conformidade com as especificações contidas

no Edital e seus anexos e demais documentos apresentados.

Sobral, de de 2018

Assinatura do reoresentante legai da Instituição

4-

Prefeitura Municipal de Sobral - Rua;Viriato de Medeiros, 1250, 2o Andar
Centro - CEP; 32.011-060 * Sobral - Ceará •Fone: (88) 3677.11.00
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ANEXO Vill

MODELO DE DECLARAÇÃO DE PROTEÇÃO AO NÃO TRABALHO SNFAN

0NlClp4í

*N O2 c

|PAG -f] |\ ® O /

DECLARAÇÃO

instituição

CNPJ . 1 com endereço sito

,o^clp^ <0
<7V*

/ ^ O
/ .x cf i— . oLU 7 ( 1rv

o. PAG “O /
$ o

Bairro

, CEP , com domicílio fiscal na Cidade de

representada neste ato pelo (a) senhor (a)

CPF

seu representante legai, DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao quanto

previsto no inciso XXXiii do art.7° da Constituição Federa!, que não emprega menor

de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Declara, outrosim, que também não há empregados menores de 16 anos, saivo na

condição de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Sobrai, de de 2018

Representante Legai

n
Prefeitura Municioal de Sobrai •Rua:Viriato de Medeiros, 1250, 2o Andar

Centro - CEP:'62.011-060 * Sobra! - Ceará * Fone: (88) 3677.11.00
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4SOBRAL
ANEXO iX

MODELO DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNÍCO-OPERACIONÂ

/> O<1
o \/£̂ cnUJ >a P A oo
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Atestamos para fins

3

de Capacitação Técnica

, com CNPJ

situado

que /ya

* il"pAG

O
C
O

*o
oa

/

, Bairro , CEP tendo como
-v

representante legai o Sr, i

portador do RG no
1 inscrito no CPF no

possui capacidade técnica e operacional para apoio e

fomento das atividades propostas no presente editai, tendo experiência e

reconhecida capacidade nas ações desenvolvidas.

Sobral, de de 2018.

Representante Legai

Prefeitura Municipal de Sobrai * Rua: Viriaío de Medeiros, 1250, 2a Andar
Ceníro - CEP: 62.011-060 « Sobra! - Ceará * Fcne: (85) 3677.11.00
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ANEXO X

DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE CONTÁBIL DA INSTITUIÇÃO

Ov*
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Oi vr C \i ' k i OUJ5 K >iO. PAG •o
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X

instituição
5 CNPJ 3 com endereço sito \ oaPAG

, CEP , com domicílio fiscal na Cidade de
. /

, representada neste ato pelo (a) senhor (a)
CPF ,

seu representante legal, DECLARA, sob as penas da Lei que a escrituração estão
regulares e perfeitos de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

/
V'/ <̂7

Ocf— o: 11 >
O
A,\ \>> o&

/Baif

Sobrai, de de 2018.

Representante Legai

Prefeitura Municipal de Sobrai * Rua; Viriato de Medeiros, 1250, 2o Andar
Centro - CEP; 62.011-060 •Sobral - Ceará * Fone; (88) 3677.11.00
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ftSOBRAL
ANEXO XI

CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018- SME
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AÇAO
Encaminhamento dos envelopes

lacrados, contendo os documentos
necessários., constantes no Edita! de

Chamamento Público n° 01/2018

T
PERÍODO

18/03/18 a 26/03/18
N^ c ' I> O

Sessão Púbiica onde será julgado os
documentos dos proponentes

27/03/18

Publicação da Ata da Sessão Púbiica 27/03/18
Prazo para Recurso 28/03/18

Resultado do Recurso e
Homologação do Chamamento

Público n° 01/2018 - SME

í
29/03/18

:

s.
V 'Oc

o
/4

cco A,
CS*. os>

;

Prefeitura Municipal de Sobra! 6 Rua; Vífiato de Medeiros, 1250, 2o Andar
Centro - CEP: 62.011-060 - Sobral - Ceará « Fone; (88) 3677.1100



21

SOBRA
DIÁRIO OFICIAL DO MU

Instituído pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado peio Decreto Municípai N° J 961, detófde novembro de 2017

Sobral - Ceará, sexta-feira, 16 de março de 201S

^CIP4 /

IPIQ Oco
>LJ aPO oNo ?

&

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇAO

ATO Nu 180/2018-SME - A PREFJBITA MUNICIPAL DL SOBRAL
EM EXERCÍCIO, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o
que dispõe o Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica doMunicípio, c/c a Lei
Municipal N° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE
exonerar a pedido, PATRÍCIA MARIA RODRIGUES CISNE,
Maíricuia n°22851,do cargo de provimentoefetivo de PEB CLASSE B
REF. 1, da SECRETARIA MUNICIPALDA EDUCAÇÃO, a partir do
dia 13 de março de 2018. PAÇO MUNICIPAL DR. JOSÉ EUCLIDES
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 13 de março de 2018.
CHRISTIANNE MÀRIE AGUIAR COELHO - Prefeita de Sobrai em
Exercício - FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS -
Sectetário da Educacão.

|CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 - SME - EDITAL DE
1 CHAMAMENTO PÚBLICO N* 001/2018 PARA SELEÇÃO DE

ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL
PARA REALIZAÇÃO DE CONTRATO DE GESTÃO COM A
FINALIDADE DE GERBNCIAMENTO PEDAGÓGICO DAS
UNIDADES DB ENSINO DO MUNICÍPIO DE SOBRAL E
ATIVIDADES DE FORMAÇÃO CONTINUADA DO
MAGISTÉRIO, O MUNICÍPIO DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, TORNA PÚBLICO, para
conhecimento dos interessados, que na data, horário e local abaixo
indicados, será realizado CHAMAMENTO PÚBLICO, que visa
selecionar uma entidade de direito privado sem fins lucrativos ou
económicos, devidamente qualificada como Organização Social no
Município de Sobral, em conformidade com o disposto na Lei
Municípai 261/00, ca Lei Federal n° 8.666/93, bem como nas Leis
Federais n° 8429/92, 9.637/98 e suas modificações, assim como no
Acórdão daADÍN1923 do Supremo Tribunal Federal, sob as condições
previstas neste Edital. 1. DO OBJETO Li. O presente instrumento tem
por objetivo estabelecer critérios para a habilitação de entidades sem
fins lucrativos, legalmente constituídas e qualificadas como
Organização Social - 0,S, junto à Administração Pública Direta
Municipal, sob a supervisão da Secretaria Municipal da Educação, para
â celebração de Contrato de Gestão destinado ao Gerenciamento
Pedagógico das Unidades de Ensino do Município de Sobral e
atividades de formação continuada do Magistério. 1.2. Os objetivos
específicos do contrato de gesíão bem como as unidades a serem
atendidas são as dispostas abaixo; 1.2.L UNIDADES A SEREM
ATENDIDAS: Secretaria Municipal da Educação e suas unidades
vinculadas. 1.2.2. SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS:

01

02

Coordenar o programa de formação continuada para professores,
coordenadores pedagógicos, orientadores de ÊJA, estagiários © equipe de
apoio pedagógico das escolas da rede municipal de ensino.

03

Realizar a formação continuada e em serviço, para no mínimo, 70% dos
professores de Educação Infantil e oficinas para no mínimo, 70% dos
estagiários de Educação Infantil.

04

Realizar a formação continuada e em ssr/iço para, no mínimo, 70% dos
professores de 1° & 5o ano e do Programa Luz do Saber do EF.

05

Realizar a formação continuada em serviço para, no mínimo, 70% dos
professores de 6° a 9e ano do EF e do Programa Hora de Aprender e oficinas
para professores de Português e Matemática de 5Ú a 9° ano do EF.

06

Realizar a formação continuada e em serviço para, no mínimo, 70% dos
professores e orientadores da EJA.

07

Realizar a formação continuada s em serviço, para no mínimo, r 0% dos
agentes de leitura.

08

09

Realizar a formação continuada a em serviço, para no mínimo, 70% dos
professores e cuidadores do AEE.
Realizar formações em serviço e oficinas para, no mínimo, 70% dos
coordenadores pedagógicos da Educacão Infantil e de 1°a 9o anodoER

10

Realizar formações em sen/iço e oficinas pedagógicas para, no mínimo, 70%
dos coordenadores pedagógicos e professores orientadores de 1c a 9* ano do
EF, para implementação dos novos currículos de Língua Portuguesa,
Matemática,Ciénçies e Competências Sodoemocionais.
Realizar formação continuada específica, para, no mínimo, 80% de professores
em estágio probatório,

11

12

Elaborar 100% do material didático para as\fidnas de implementado des
novos cumfculos de Língua Portuguesa e Mgtemmfeâ jo EF,

13

Elaborar material estruturado para professores e alunos do Lnsho Fundamental
e da EJA de todas as escolas,para 3o e 4o ano do Ensino Fundamental das seis
escolas do campo e para os Programas Luzco Saber e Hora deAorender.

14

tlaóorar material de aplicação dos testes de leitura e das avaliações Língua
Portuguesa, Matemática e Ciências do EF da totí2s as escalas públicas da rede j
municipal.
Assessorar a gestão municipal da educação de S
jovens do 3o ano do Ensino Médio e egressos d^,

através do Projeto #sohralnaenern.

al r d JU
ubiicas pa w.7

15 Realizar aplicação, diagnóstico e avaliação afbp.^lunos da Rede Municipal
| l Sobral. / ^ qr> -7? £)

1.2.3. A PROPONENTE deverá apresentpnjemonstrativb íínanceirt^detalhado, especificando as despesas neces^4"**055 ní,rí' *
atividades oriundas do contrato de gest
pessoal e encargos para execução de ativida^e'%àespesas institucion^dentre outros, conforme modelo de planoMe trabalho
ANEXO IV. 1.3. Para os fins da presente chai
por Organização Social - OS a pessoa jurídica de ' cm«Uj^XitóK3t) , que
tenha qualificação como “ Organização Social” comprovada por decreto
ou outro instrumento normativo, sem fins lucrativos, que não distribui,
entre seus sócios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou líquidos, dividendos, bonificações, participações ou parcelas do seu
património, auferidos mediante o exercício de soas atividades, e que os
aplica integralmenlena consecução do respectivo objeto social,de forma
imediata ou por meio da constituição de fundo patrimonial ou fundo de
reserva. 1.4. As solicitações para esclarecimento de dúvidas quanto às
disposições deste edital deverão ser dirigidas por escrito à Secretaria
Municipal da Educação (Comissão de Habilitação c Seleção
Chamamento Público), localizada na Rua Vixiato de Medeiros, n° 1250,
Centro.Sobral/CE, até o dia 21 de março de 2018, no horário de G8h00às
12h0G 8 !3h00 às lóhOO. 1.5. Os questionamentos de que trata o item
anterior deverão ser analisados e respondidos, fundamentadamente, pela
Comissão de Habilitação e Seleção, até,no máximo 2 dias úteis.1,6.Éde
inteira responsabilidade da Organização Social toda e qualquer
diligência necessária à elaboração de seu Programa de Trabalho. 2. DA
DOCUMENTAÇÃO 2.1.Para habilitação e seleção o interessado deverá
apresentai- a documentação relacionada no neste instrumento, originalou
por qualquer processo de cópia, com comprovação de autenticidade feita
em cartório ou autenticada por servidor da SME. 2.1.1. No caso de
autenticação por servidor da SME, o interessado deverá apresentar o
original do documento. 2.2. A Comissão de Habilitação e Scieção não
receberá documentos encaminhados de forma diversa do estabelecido
neste Edital. 2.3. Os documentos apresentados pelos interessados serão
anexados no Processo Administrativo em que deu origem ao presente
chamamento público.2.4, Havendo necessidade de renovação periódica
de documentos exigidos para habilitação, estes devem ser apresentados
com as alterações havidas e/ou validade postergada. 2.4, 1. Nos casos de
alteração, acréscimos de disponibilidade de serviços, mudanças nos
parâmetros contábeis,alterações no contrato social, o interessado deverá
anexar documentos que amparem a alteração pretendida e providenciar a
juntada ac processo. 3. DO RECEBIMENTO E CONFERÊNCIA DOS
DOCUMENTOS 3.1. O recebimento será feito por membro da
Comissão, que, ao receber o requerimento e documentos, na presença do
representante óa pessoa jurídica interessada, procederá a conferência do
lacre dos envelopes dos documentos. 3.2, Os Documentos de
Habilitação e Seleção deverão ser entregues em invólucros opacos e
fechados com cola e/ou de forma tal que torne detectável qualquer
intento de violação de seu conteúdo, na data, locai e hora fixados neste
EditaL estes trazendo na face o seguinte sobrescrito, respectivamente:
3.2.1. ENVELOPE «AM - DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO; À
COMISSãO DE HABILITAçãO E SELEçãO, SECRETARIA
MUNIC1PALDÀEDUCAÇÃO-SME;EDITALDECHAMAMENTO
PÚBLICO N° 01/2018 - SME. 3,2.2. ENVELOPE -
DOCUMENTOS DE SELEÇÃO;À COMISSÃO DE HABILITAÇÃO
E SELEÇÃO. SECRETARIA MUNICIPAL DÁ EDUCAÇÃO - SME;
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SM Tvc Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christtannc Mane Aguiar Coelho
Vice-Prefeita

David Gabri*
Chefe do

Aleandro Henrique Lopes Linhares
Procurador Geral do Município
Silvia Kataoka de Oliveira
Sectetátk da Ouridoria, Controladoáa e Gestão
Ricardo Santes Teixeira
Secretário cio Orçamento e Finanças
Francisco Hcrbett Lima Vasconcelos
Secretário Municipal da Educação
Geraido Cristino Filho
Secretário Municipal da Saúde
Igcr josé Araújo Bezerra
Secretário da Cultura, juventude, Esporte e Lazer

Davíd Machado Bastos
Secretário de Obras, Mobilidade e Sed
Marília Gouveia Ferreira Lima
Secretária do Fibacasmo e Meio Ambiente
Raimundo Inácio Neto
Secretário do Trabalho eDesenvolvimento Ecoaômy

Francisco Eriânio Matoso de Almeida
Secretário da Segurança e Cidadania

Júlio Cesar da Costa Alexandre
Secretário dos Direitos Humanos,Habitação ^Assistência Social
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 01/2018-SME. 3.2.3. Os
documentos de HABILITAÇÃO deverão ser entregues em envelope
especifico na ordem em que foram exigidos no ANEXO III, devendo o
interessado separá-los por umafolha de rostona qual indique a que item do
mencionado anexo o(s) documento(s) se referem. 3.2.3. Os documentos
de SELEÇÃO deverão ser entregues em envelope específico na ordem em
que foram exigidos no item 10.2, devendo o interessado separá-los por
uma foiha de rosto na qual indique a que item o(s) documemo(s) se
referem. 3.3. Fica proibido o recebimento de documentos fora des prazos
estabelecidas neste edital. 4. DA HABILITAÇÃO 4.1. Poderão habilitar-
se para estabelecimento de contrato de gestão as entidades privadas sem
fins lucrativos, legalmente constituídas, que tenham qualificação como
“ Organização Social” até a data da publicação áo presente edital,
comprovada por decreto ou outro instrumento normativo. 4.2. Para
habilitar-se à celebração do Contrato de Gestão, as Organizações Sociais
deverão apresentar: 4.2.1. Certidões de regularidade fiscal (Débitos
Federais, Estaduais, Municipais, Trabalhista e FGTS); 4.2.2. Certidão de
existência jurídica expedida peio cartório de registro civil ou cópia do
estatuto registrado ceventuaisalterações;4.2.3.Declaraçãodecapacidade
técnica e operacional evidenciando que preenche as condições necessárias
para a realização do objeto pactuado; 4.2.4. Cópia da ata de posse da atual
diretória ; 4.2.5, Relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
com endereço e número de registro no Cadastro de Pessoas Físicas - CPF
da Secretaria da Receita Federai do Brasil - RFB de cada um deles; 4.2.ó.
Decreto ou outro instrumento normativo que qualifique a entidade como
Organização Social. 4.2.7. Para habilitação o interessado deverá
apresentar a documentação relacionada no ANEXO III deste instrumento,
por qualquer processo de cópia, com comprovação de autenticidade feita
em cartório ou autenticada por servidor da SME. 5. DO PEDIDO DE
HABILITAÇÃO 5.1. O requerimento para habilitação deverá ser
entregue, juntamentecom a documentação prevista nos itens 4.2.1à 4.2.7.
5.2 e 5,3 deste Editai, até às14hOÔ do dia 26 de março de 2018, às 16 horas,
na Secretaria Municipal da Educação, localizado na Rua Viriato de
Medeiros, i f 1250, Centro, em SobraJ/CE. 5.2. A representação do
interessado junto à SME somente poderá ser exercida pelo representante
legal, especificado no documento de constituição da empresa, ou por
procuradores, munidos de instrumentos próprios. 5.3. Fica reservado à
SME c direito de rejeitar qualquer pedido de habilitação, ou todos eles.
fundamentariamente. 6. DO EXAME DOS DOCUMENTOS
JURÍDICOS, FISCAIS, ECONÓMICOS E CAPACIDADE TÉCNICA E
OPERACIONAL 6.1. A documentação será examinada pela Comissão de
Habilitação e Seleção para constatação da conformidade com este edital.
6.2. Durantea análise dos documentos poderá ser solicitado ao interessado
informações e documentos adicionais caie complementem o processo de
Habilitação. 7. DAS DILIGÊNCIAS 7.L Poderá a Comissão de
Habilitação e Seleção, ou qualquer representante da SME, proceder
diligências em documentos ou instalações e equipamentos do interessado
afim de fundamentarem o parecer. 7.2.A Comissão, julgando necessário,
poderá solicitarparecer especializado de qualquer órgão daAdministracão
Pública-municipal, estadual e/ou federal para subsidiai suas decisões,
não só para o exame de documentos jurídicos fiscais e económicos, mas
também para avaliação da capacidade técnica e operacional das
Organizações Sociais interessadas. 8. DO INDEFERIMENTO DO
PEDIDO DE HABILITAÇÃO E DASVEDAÇÕES DE CELEBRAÇÃO

DA PARCERIA 3.1. Não será habilitada e ficará impedida de celebrar
Contrato de Gestão objeto do presente chamamento, as Organizações
Sociais que não preencherem os requisitos de habilitação constantes oeste
edital bem como não esteja regularmente constituída ou; se estrangeira,

não esteja autorizada a funcionar no território nacional: 9. DA DECISÃO
DA COMISSÃO DE HABILITAÇÃO E SELEÇÃO SOBRE A
HABILITAÇÃO 9.1 .Apósa análise da documentação a Comissão emitirá
decisão, sendo registrado em ata e anexada aos autos do Processo
Administrativo que deu origem ao presente Chamamento Público. 9.2.
Todas as decisões da Comissão serão publicadas no Diário Oficial do
Município. 9.3. Será habilitada para o serviço a interessada que obtiver
decisão favorável da Comissão. 9.4. O deferimento do pedido de
habilitação e alterações posteriores não constitui compromisso de
contratação pelo município. 9.5, A habilitação poderá ser renovada
bastando, para isso, atualizar os documentos vencidos. No caso de
assinatura do contrato de gestão, conforme definido no item 12.7, será
obrigatória a renovação dos documentos com validade vencida, sob as
penas da Lei. 9.6. A atualização da habilitação poderá ser solicitada a
qualquer tempo peio interessado, bastando para isso que apresente
documentação comprovando a alteração solicitada. 9.6.1. À SME, a
qualquer tempo, garantida a prévia defesa, poderá alterar, suspendei ou
cancelar a habilitação de qualquer prestador de serviço que deixar de
atender as condições jurídicas, fiscais, económicas, financeiras ou
técnicas e demais condições que originaram sua habilitação ou ainda que
venhamaincorrerem qualquerdas condições impeditivasparahabilitação
discriminadas neste Edital. 9.7. No dia 27 de março de 2018. às 1QbOO, na
Secretaria Municipal da Educação- SME, loc-alízado na Rua Viriato de
Medeiros, n° 1250, em Sobral/CE, em sessão pública, ocorrerá a abertura,
análise e decisão da Comissão de Habilitação e Seleção, acerca da
habilitação e do plano de trabalho proposto, sendo publicada a referida
decisão. 10. DA AVALIAÇÃO DAS ENTIDADES A SEREM
SELECIONADAS PARA FORMALIZAÇÃO DE PARCERIA 10.1. A
avaliação, seleção e classificação das propostas apresentadas pelas
entidades consistem na suálise técnica da documentação, bem como sua
capacidade operacional e proposta financeira . 1 G.2. Para efeito de
avaliação e pontuação será analisada a capacidade operacional que
obedeceráaos seguintesparâmetros:

Í D.2.1 - Experiência da Instituição Pontuação fílãxima
10.2.1.1 - 1,0 ponto para cada ano completo de existência
da Organização Social com comprovação da
documentação mediante cadastro do CNPJ. Não serão
consideradas frações de trimestres.

20 pontos

10.2.1.2-1,0 (um) ponto para cada ano completo de
parcerias com o setor público em ações das á reas de
atuação propostas neste edital. Não serão consideradas
frações de trimestres.

- — í
20 pontos

10,2.1.3 - 2,0 (dois) pontos para cada tftuio de utilidade
pública federal, estadual ou municipal 6 pontos

10.2.1.4 - Organização estrutural ds Organização Social,
consideradas suas instalações f ísicas s aquipe ds trabsiho.
Comprovar documenlaimente a sua capacidade de
formação da recfe de suoorte técnico para melhor atender
no âmbito administrativo.

4 pontos

10.2.1.5 - Proposta de Plano de Trabalho apr&seniado pela
proponente. 35 pontos

10.2.1,6 - Proposta financeira que atenda s todos os
crité rios determinados peio pleno dç trabalho e respeite as
faixes e pises salariais legaimente indicados.

15 pontos

TOTAL 1QG pontos



i

MÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL Ano H - N° 266, sexta-feira, 16 de março de 2018

í0.3. Anota obtida pela entidade proponente será resultante do somatório
dos pontos de cada aspecto avaliado, conforme critério de classificação e
aprovação definidos acima. 10.4. A seleção da Organização Social para a
formalização do contrato de gestãoserá feita pela Secretaria Municipal da
Educação, fundamentada pela decisão da Comissão de Habilitação e
Seleção, pontuando-se cada um dos critérios de seleção acima elencados.
fundamentando as razões para a sua escolha, com base nos critérios de
avaliação enumeradas neste edital. 10.4.1. Será classificada em primeiro
lugar a Organização Social que obtiver a maior pontuação. 10.4.2 - Será
eliminada do Chamamento Público a proposta que se enquadrar obtiver
pontuação inferior a 50 (cinquenta) pontos. 10.5 - Será celebrado o
Contrato de Gestão com a Organização Scciai classificada em primeiro
lugar no processo de chamamento público ou com a Organização Social
subseqnenteinente classificada nos casos indicados na legislação. 10.6.

Serão habilitadas todas as Organizações Sociais aprovadas pela Comissão
dsHabilitação e Seleção em ordem de classificação. 10.7. Serão utilizados
como critérios de desempate: 10.7.1. Em caso de empate entre duas ou
roais Organizações Sociais, será utilizado como primeiro critério a maior
pontuação obtida no item 10.2.1.3 í0.7.2. Caso o empate persista, o
desempate será feito através da verificação da pontuação obtida no item
í 0.2.1.2: 10,7.3. Se cempatepersistirserá usada a maior pontuação obtida
no item 10.2.1.1:10.7.4.Seainda assim o empate permanecei, a Comissão
de Habilitação e Seleção realizará um sorteio público com data agendada
previamente e comunicada às Organizações Sociais empatadas, a fim de
estabelecer a vencedora, fundamentando a causa do empate. 11. DOS
RECURSOS 11.1. Das decisões da Comissão de Habilitação e Seleção
caberá recurso no prazo estabelecido no ANEXO XI; 11.2. A partir da
publicidade, os autos do processo administrativo estarão com vista
franqueada aos interessados 112 SME, com endereço na Rua Viriato de
Medeiros, n° 1250, emSobiâl/CE.11.3. Os recursos serão encaminhados à
Comissão de Habilitação e Seleção, que, no prazo estabelecido no
ANEXO XI poderá reconsiderar ou ratificar a decisão tomada. 12. DA
FORMALIZAÇÃO DA PARCERIA J 2.1. Classificadas as Organizações
Sociais pela Comissão de Habilitação e Seleção, 0 processo será
submetido à aprovação e homologação pelo Secretário da SME, que
autorizará a formalização da parceria com a entidade habilitada e
selecionada, cujo despacho será publicado no Diário Oficial do
Município. 12.2.À celebração do Contrato de Gestão será feita peia SME
com a Organização Social vencedora do certame, com base na legislação
em rigor a nas disposições contidas neste edital 12.3. As parcerias serão
formalizadas mediante a celebração de Contrato de Gestão, que terá como
cláusulas essenciais: 12.3.1. a descrição do objeto pactuado; 12.3.2. as
obrigações da-s partes; 12.3.3. 0 valor total do repasse e 0 cronograma de
desembolso; 12.3.4. a classificação orçamentaria da despesa,
mencionando-se 0 número e a declaração de que, em termos aditivos,
indicar-se-ão os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercício futuro; 12,3.5. a contrapartida,
quando for 0 caso, e a founa de sua aferição em bens e/ou serviços
necessários á consecução do objeto; 12.3.6. a vigência e as hipóteses de
prorrogação; 12.3.7. a obrigação de prestar contas com definição de forma
e prazos; 12.3.S. a forma de monitoramento e avaliação; 12.3.9. a
obrigatoriedade de restituição de recursos; 12.3.10. a prerrogativa do
órgão ou da entidade transferidora dos recursos financeiros de assumir ou
de transferir a responsabilidade pela execução do objeto, no caso de
paralisação ou da ocorrência de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade; 12.3.11. a previsão de que, na ocorrência de
cancelamento ds restos a pagar» o quantitativo possa ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade; 12.3.12. a obrigação da Organização
Social manter e movimentar os recursos na conta bancária específica da
parceria eminstituiçãofinanceira oficial.12.3.13. a previsão deno caso de
não renovação ao final do contrato ou rescisão contratual antecipada, 0
município deverá repassar para a instituição contratada Organização
Social valeres referentes a rescisões de todos os funcionários vinculados
as atividades do Contrato deGestão. 12.3.14.o livre acesso dos servidores
dos órgãos ou das entidades públicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, às informações referentes aos instrumentos de
transferências, bem como aos locais de execução do objeto; 12.3.15. a
facilidade dos partícipes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
com as respectivas condições, sanções e delimitações claras de
responsabilidades, além da estipulação de prazo mínimo de antecedência
para a publicidade dessa intenção, que não poderá ser inferior a 90
(noventa) dias; 12.3.16, a indicação do foro para dirimir as duvidas
decorrentes da execução da parceria, estabelecendo a.obrigatoriedade da
prévia tentativa de solução administrativa; 12.3.17. a responsabilidade
exclusiva da Organização Social pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, pxevidenciários* fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituição e ao adimpiemento do Contrato de Gestão;
12.3.18. Constarão como anexos do Contrato de Gestão: 12.3.18.1. o

c

piano de trabalho, que dele c parte integrante e indissociável; 12.4.
Assinado 0 Contrato de Gestão, caberá ao Muniripie-ptmdc^cíar a sua
publicação em Diário Oficial ao Município,
do termo supramencionado, decorrente do présçfcte processo desfefecáq de
Organização Social. 12.5 - O Contrato tó^jSestão a ser ce!ebr^\se
submeterá às disposições da Lei 8.666í9x ét 21 de junho de 1993 eCsuàs
alterações posteriores, e terá 0 prazo de fcjdoze) meses,>a contar d
assinatura, podendo ser prorrogado de acpiâri com a von
com as disposições legais aplicáveis, i
ajuste- previsto neste edital serão cobe.

orcameníárias: 06.01.12 ,362.00
0ó'oi .12.364, 0041. 1198.3.3.50.39.0^06.01.12.36><f Í 49.
2092.3.3.50.39.00 0 6 . 0 1 . 1 2 . 3 6 5 .0 1 5 3 3 9 . 0 0
06.01.12.368.0041. 2192,3.3.50.39.00 06.03.12 , 365.0006.
2100.3.3.50.39.00 06.03.12.361.0005. 2107.3.3.50,39.00. Í2.7 - A
assinatura do Contrato de Gestão ficará condicionada à renovação dos
documentos vencidos. 13. DO REGIME DE
PARCERIA. 13.1. Das obrigações da Orgamzgç^;Ôociah
Executar as ações necessárias à consecução do/bls^eto do Contrate tiN >

Gestão a ser firmado, dentre estas aquelas es/afcêiecidas no Plano de ÇA
Trabalho. 13.1.2 — Acatar e cumprir as orieníaç.Õês e determinações da c \
SME e seus representantes. 13.1.3 - Contratai çjiisponibilizar Recursos O 1
humanos, para condução das atividades efecfcotisqiiâicilDcàrn os & j
parâmetros estabelecidos pelo Plano de Trabalho^ líl r4*L-CnTTifãfafE j
remunerar os profissionais selecionados, reàpo^sabiíizando^ peloO Jpagamento dossalários, encargos sociais, prevideusiários, taxasA^postos /
e quaisquer outros que incidam ou venham a inctdh sobre 0 pesso^rnecessário à consecução do objeto do convénio a ser -
Poderão ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados à
parceria: remuneração da equipe encarregada da execução do plano de
trabalho, inclusive de pessoal próprio da organização, durante a vigência
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuições sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS,
férias, décimo terceiro salário, salários proporcionais, verbas rescisórias e
demais encargos sociais e trabalhistas; diárias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentação nos casos em que a execução do objeto da
parceria assim 0 exija; custos indiretos necessários à execução do objete,

seja qual for aproporção em relação ao valor total da parceria;aquisição de
equipamentos e materiais permanentes essenciais à consecução do objeto
e serviços de adequação de espaço físico, desde que necessários à
instalação dos referidos equipamentos e materiais. 13.1.6 - Aplicar os
recursos transferidos pela Administração Pública exclusivamente na
execução das ações pactuadas, em coma corrente específica. Não serão
considerados débitos que decorrera de atrasos na liberação de repasses
pela administração pública ou que tenham sido objeto dsparcelamento» se
a organização da sociedade civil estiver em situação regular no
parcelamento. 13.1.7 - Informar eventual alteração de sua razào social 012
de mudança de sua Diretória ou de seu estatuto, enviando cópia
autenticada da Certidão do Cartório de Registro Civil das Pessoas
Jurídicas; 13.1.8 - Prestar contas trimestralmente da integralidade dos
valores repassados pelo Tesouro Municipal, de acordo com as normas
previstasnoEdital,apresentando aprestação de contas da execuçãofísicc-
financeira, com -apresentação dos recibos originais a Secretaria
responsável 13.1 ,9 - Emitir, trimestralmente^ relatórios consolidados áas
atividades desenvolvodas. 13.1.10 - Responsabilizar-se pela manutenção
preventiva e corretiva, bem como pela reposição, dos equipamentos
permanentes cedidos pelo Município. 13,2 - Das obrigações do
Município: 13.2.1 - Exercer a coordenação geral, supervisão e
acompanhamento das ações executadas pela Organização Social. 13.2.2-
Colaborar com a Organização Social vencedora na capacítaçao dos
profissionais que irão trabalhar nas ações pactuadas. 13.2.3 - Garantir
serviços necessários ao funcionamentodas ações previstas no Contrato de
Gestão. 13.2.4 - Fornecer material permanente e/ou de consumo para
execução das atividades e serviços ou prever e disponibilizar recursos
financeiros que garantam a ideal execução dos serviços.13.2.5-Analisar
a prestação de contas apresentada pela Organização Scciai. 14. DA
FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS 14.1 - A fiscalização da execução da
parceria a ser firmada ficará a cargo da Secretaria Municipal da Educação,
os quais terão a atribuição de atestar a realização do objeto, em
conformidade com 0 previsto neste instrumento. 14.2 - Qualquer
comunicação entre Administração Pública e a Organização Social será
feita semprepor escrito,caosendo levadas em consideração, paranenhum
feito, quaisquer alegações fundadas em ordens ou declarações verbais. 15.

DO PAGAMENTO 15.1 - À OS será remunerada pelos valores
estabelecidos no contrato de gestão celebrado entre as partes, conforme
previsão legal, 15.2 - Os recursos serão transferidos mensalmente para a
Organização Social em conformidade com os valores estabelecidos,
vigentes no mês,mediante emissão e conferência do recibo de pagamento.
15.3 - Juníamente com a apresentação do recibo, o prestador deverá enviar.



,,W"S.

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL Ano H - N° 266, sexta-feira, 16 de março de 2018 04

também, o Relatório de Execução das Atividades, o Certificado de
Regularidade de Situação do FGTS (Lei i f S.036/90 •- art. 27-a), a
Certidão Negativa de Débitos (CND) Federais, bem como a certidão
negativa dedébito com a municipalidade, Certidão de Negativa de Débitos
Trabalhistas e Certidão Negativa de débitos estaduais, com validade na
data de suas apresentações, condição indispensável para liberação do
pagamento. 16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 16.1-Fica eleito o Foro da
Comarcade Sobral, Estado do Ceará, para dirimir as questões decorrentes
deste Instrumento, co.m renúncia de qualquer outro íorc. por mais
privilegiado que seja. 16.2 -A habilitação da Organização Social terá a
validade de 12 (doze) meses, e poderá ser revogada por razões de interesse
público ou força maior, decorrente de fato superveniente, em decisão
fundamentada. 16.3-Os casos omissos relativos às cláusulas do presente
edital serão resolvidos pela Comissão de Habilitação e Seleção, ouvida a
Assessoria Jurídica da SME. se necessário. 16.4 - A entrega da
documentação será considerada pela SME como evidência de que o
interessado: 16.4.1 - tomou conhecimento de todas as condições para
realização e cumprimento das obrigações estipuladas no presente
instrumento: 16.4.2 - examinou completamente todos os documentos
entregues pelo Município, que os comparou entre si, e que obteve da SME
todas as informações e esclarecimentos que julgou necessário. 16.5-Fica
esclarecido que o preâmbulo, texto e anexos deste Edital deste
Chamamento Público são complementares entre si. de medo que qualquer
informação que se mencione em um local e se omita em outro é
considerada especiíkada e válida. 16.6-Fica assegurado à Comissão de
Habilitação eSeleção o direito de proceder a exames e outras diligências, a
qualquer tempo, na extensão necessária, a fim de esclarecer possíveis
dúvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados. 16.7 -Os
Requerentes responderão pelaveracidads dos dadossdeclarações poreles
fornecidos, sob as penas da lei. 17. DOSANEXOS:ANBXGI- MODELO
DE REQUERIMENTO ; ANEXO II - FORMULÁRIO DE
IDENTIFICAÇÃO; ANEXO m - RELAÇÃO DE DOCUMENTOS
PARA HABILITAÇÃO, ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE
TRABALHO; ANEXO V - MODELO DECLARAÇÃO DE MORA;
ANEXO VI - MODELO DE DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE
SÓCIOS E/OU DIRETORES DA -INSTITUIÇÃO QUE SEJAM
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL:ANEXO
Vil - MODELO DE DECLARAÇÃO DE CONHECIMENTO DO
OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 01/2018 -
SME; ANEXO VID - MODELO DE DECLARAÇÃO DE PROTEÇÃO
AO NÃO TRABALHO INFANTIL.; ANEXO IX - MODELO
DECIARACÃO DE CAPACIDADE TÉCNICO-OPERACIONAL;
ANEXO X - DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE CONTÁBH DA
INSTITUIÇÃO;ANEXO XI - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO
PÚBLICO N° 01/2018 - SME. Sobral. 16 de março de 2018.

FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretário
Municipai da Educação.

ANEXO 1
MODELO DE REQUERIMENTO

Sobral, de de 2018.
À
Secretaria Municipal da Educação.
Comissão de Habilitação <3 Seleção para atendimento ao Edital de
Chamamento Público n° 01/20'!S - SME

. CNPJ , com sede na
, bairro , cidade de

. estado de , CEP , Telefone
, através de seu representante legal infra-assinado, encaminha

documentação para se habilitar.
Por oportuno, declara que:

a) tomou conhecimento das instruções que regem a matéria;
-b) responderá, na forma da lei, a qualquer - teropor -pela--veracidade das-
informações e c'os documentos apresentados;
c) comunicará ímediatamente e por escrita 3 SME, qualquer alteração ocorrida

na ordem jurídica, técnica, económica ou administrativa da empresa;
d) comunicará, também qualquer faio superveniente, impeditivo de sua

habilitação;

informa, a seguir, a relação de seus dirigentes e procuradores com os
respectivos cargos:

NOME CARGO CPF

Obs.: se necessário, inserir mais linhas.

ANEXO il
FORMULÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO ^CIP4S

OcCr
O<c

% >
LU <7CC

oA

orne paae):

TÍTULO
1. DADOS DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL
Nome da instituição:
CNPJ:
Endereço:
Bairro: Cidade:
lelefone(s):

Estado:
Fax: Página na intern

Endereço eletrónico (e-maií):

2. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELA ORGANIZAÇÃO SgSfflÇÇTTÚ \
2.1. Responsável pela assinatura do instrumento jurídico
Nome completo:

Cargo:

CPF:
Endereço:
Bairro: Cidade:

Telefones (incluindo celular e fax):

Mandato (dia/mêâ/aõp):
início: / NÍ término:
Identidade:

Estado:
Endereço eletrónicb (tèlnail)

Vis

rrVG
“7

Oco
>

O

Assinatura do Representante Legal da Instituição

ANEXO lil
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO

1.1 [ Comprovar o registro da diretória em exercício.
|Estatuto ou Contrato Sociai em vigor, devídamente registrado, acompanhado de
Idocumento referenteà eleição de seus diretores.
mmmm »<wu««e*oeFISCALm* =irSI^'

2-1 Prova de inscrição no CNPJ da Receita Federai;

2.2 Certidão negativa oonjunta da Decretara da Receita Federal relativa a dívidas com a
União Federal;

2.3 Certidão negativa da Receita Estadual da sede do requerente;
2.4 Certidão negativa ampla expedida peio Município;

2.5 Certificado de Regularidade de Situação do FGTS (Lei n° 8.036/90- art. 27-a) dentro do
prazo de validade expresso no documento;

2,6 1Certidão Negativa de Débito perante a Justiça do Trabalho.

3.1 Declaração de capacidade técnico-operacional;

« Relação emitida pela instituição informando sua capacidade operacional e técnica,
contendo: descrição de sua estrutura física e quadro de pessoal;

3.3 Declaração de Conhecimento do Objeto do Edital desta Chamada Pública

TTDeclaração da instituição que não está em situação de mora ou inadimplêncta perante
qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Municipal;

4.2 Declaração da instituição informando que a escrituração está de acordo ccrn cs
princípios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

5.1 Requerimento solicitando habilitação conforme modelo do anexo 1, bem como a
identificação, conforme anexo 2.

5.2 Documento de identidade do(s) representante(s) legal (ai3) - cópia autenticada
5.3 CPF dc(s) representante(s) legal (ais)-cópia autenticada

5.4
Declaração de que não tem sócios e/ou diretores que sejam servidores municipais da
Administração PúbSca Municipal direta e indireta, nos termos do nciso III, do artigo 9o ds
Lei 8.666/93.

5.5 Declaração de proteção ac não trabalho infantil;

5.6 Decieto ou outro instrumento normativo que comprove a qualificação como Organização
Social emitido pelo Município.

Observação
4. Os interessados poderão incluir outros documentos para demonstração de sua

capacidade operacional, com tudo não serão considerados para fms de
julgamento da fase de habilitação.

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

Nome da Instituição: CNPJ: |
Endereço:

Cidade: IUF: CEP: DDD/Fone:

i

Conta Corrente: Banco: jÃgência; Praça de Pagamento:

Nome do Responsável: j CPF:
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RG; Cargo: Função: pviatrícula:

Endereço: CEP:

mÊÊmmmmmmmsmmmm
identificação das Metas:

Objetivos do Plano da Trabalho:

Atividade :' Descrição

SSHSSSJSHSagaagsggssg
Ií»*

Meta

i
i

1

Natureza da Despesa
Estimativa de Custos

W8s UiKB2fS!& m mmm-
r̂ i?-r-5íAno: 2018

Mos Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Valor R$

Mês Aqo Set Out Nov Dez
Valor R$

jVaior Total R$ ;

ANEXO V
MODELO DECLARAÇÃO DE MORA

DECLARAÇÃO

Instituição

CNPJ n° com endereço sito

Bairro CEP , com
domicílio fiscal na cidade de . . deciara, para
os fins de prova e a quem possa interessar e sob pena do artigo 299 do Código
Pena! Brasileiro, que não está em situação de mora ou inadimpiêneia perante
qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Municipal.

ANEXO Ví
MODELO DE DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE SÓCIj

DIRETORES DA INSTITUIÇÃO QUE SEJAM SERW0Qg6iá &ÁP/U £
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOB

DECLARAÇÃO

Instituição

-ÇtfO* c<r
h*

>UJ
c
J-x

OV1

sitoon oCNPJ com

tfBairro CEP com d.dmiálio fiscal na cidade d?
/ y-i, representada neste / ato pelo (a) senhor (a) ^I ~V 1 C
UJ
a: 14 CPF O

>brasileiro, estado civil, residente ve «oomjejjtedft na Cidade de ^, Estado V^-. , à Rua^\ Pk U

Bairro CEP J

representante legal, declara para os fins a quem possa interessar que não
existe na equipe desta Instituição sócios e/ou diretores da instituição que
sejam servidores da Prefeitura Municipal de Sobrai.

Sobral, de de 2018.

Assinatura do representante iegai da Instituição.

ANEXO VII

MOPELO DE DECLARAÇÃO DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 01/2018 - SME

Instituição

CNPJ com endereço sito a

, Bairro , CEP , com
domicílio fiscal na Cidade de ________ ,
representada neste ato pelo (a) senhor (a)

CPF
, , seu representante legai, DECLARA, expressamente,

que tem pleno conhecimento das ações de apoio e fomento a economia
solidária do Município de Sobral - Ceará a serem executadas no objeto do
Edital de Chamamento Público n° 01/2018 -SME, e seus anexos, e:
a) concorda, integralmente e sem qualquer restrição, com as condições da
Secretaria,estabelecidas no Edital de Chamamento Público n° 01/2016 - SME;
b) compromete-se, desde já, a substituir ou aumentar a quantidade dos
equipamentos e do pessoa!, sempre que assim seja necessário para manter
níveis adequados dos indicadores de qualidade;
c) na execução das ações constantes no Projeto observar, rigorosamente, as
especificações apresentadas, assumindo, desde já, a integral
responsabilidade pela realização dos trabalhos em conformidade com as
especificações contidas no Edita! e seus anexos e demais documentos
apresentados.

Sobral, de de 2018

Sobral, de de 2018.

Assinatura do representante legal da Instituição Assinatura do representante legal da Instituição
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ANEXO VI»
MODELO DE DECLARAÇÃO DE PROTEÇÃO AO NÃO TRABALHO

INFANTIL

DECLARAÇÃO

K f*» 4 «4i Ai 1«9 & IiVf i u . . _ .

, CNPJ , com endereço sitc a

Bairro
, CEP , com domicílio fiscal na Cidade

de __ , representada neste ato peio (a) senhor
(a) CPF

. seu representante legal, DECLARA, sob as penas da Lai,
em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIIÍ do art.7 e da Constituição
Federal, que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,perigoso ou
insalubre.

Declara, outrosim, que também não há emprégàífiós"rnéhõrés tíeTô anos, salvo
na condição de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Sobral, de de 2018

Representante Legal

ANEXO IX
MODELO DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICO-OPERACIONAL

Atestamos para fins de Capaciíação Técnica que a
, com CNPJ de n°
situado a

, Bairro , CEP tendo
como representante legal o Sr.

Ano II - N° 266, sexta-feira, 16 de março de 20l8?

ANEXO XI

CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PÚBLICO

ACÂO
Encaminhamento dos envelopes lacrados,

contendo os documentos necessários,
constantes no Edital de Chamamento

Público na 01/2018

O O$
\Oc

h~
UJ
C£
O

O18- SME

DOPE
03/1816/03/18 a

Sessão Pública onde será julgado os
documentos dos proponentes

27/03/18

Publicação da Ata da Sessão Pública 27/03/18
Prazo para Recurso 28/03/18

Resultado do Recurso e Homologação do
Chamamento Público rt° Q1/2018 - SME

29/03/18
( í r-

PORTARIA N° 30/2818-SME - CRIA ACOMSSÍQ^JLGàDORÁ O\DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Tf ,01-72018 - SME. O V\
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃj6 <íno uso das suas O\
atribuições legais que lhe confere o art. 68, incisof ítjda Lei Orgâigcâ do ^\
Município, c/c O disposto no art. 24 ca Lei Mimifcipíu nQ 1607 de > j
Fevereiro de 2017, CONSIDERANDO o Edital de^CirçirfiAGto-Púb1ieo —n°01/201S -SME.que tem por objete a “ Seleção dí
como organização Social, para apresentação de pròposta de trafp
posterior assinatura de contrato de gestão para (HGerenciamemo
Pedagógico das Unidades de Ensino do Município deSobri
de formação c-ontinuatía do Magistério, assegurando ao contratado a
responsabilidade pela gestão, administração das operações e projeto a
eles vinculados*’: CONSIDERANDO os principies constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência,
dispostos no artigo 37 da Carta Magna; DISPÕE: Art. lõ. Fica criada a
Comissão Julgadora do Edital de Chamamento Público TI° 01/2018 -
SME. Art. 2°.Apresente Comissão fará o acompanhamento, supervisão
e julgamento dos projetos apresentados nos moldes desta Portaria, bem
como do Edital de Chamamento Público n° 01/201S e cia legislação em
vigor. § V A Comissão Julgadora do Edital de Chamamento Público n*
01/2018 - SME, será formada por 4 (quatro) membros, a seguir
discriminados: I-Kathleen Maria Arcanjo MonfAlveme (presidente):
II - Maria Sérgia da Cunha Rocha Olímpio (membro); III Daniele
Pontes Passos (membro):IV Carolina de Fanas Silveira (membro). §2o

As atividades dos membros da Comissão não serão remuneradas.Art. 3o.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, aos 16 de março de 2018 . t
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretário /I^Municipa] da Educação.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
portador do RG

n° ___ , inscrito no CPF n° possui
capacidade técnica e operacional para apoio e fomento das atividades
propostas no presente editãlT tendo experiência e reconhecida capacidade nas
ações desenvolvidas,

Sobral, de de 2018.

Representante Legal

ANEXO X

DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE CONTÁBIL DA INSTITUIÇÃO

Instituição
, CNPJ_„ , com endereço sito a

Bairro
. . CEP , com domicílio fiscal na Cidade
de representada neste ato peio (a) senhor
(a) CPF, seu representante legai, DECLARA, sob as penas da Lei
que a escrituração estão regulares e perfeitos de acordo com os princípios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Sobra), dô de 2018.

Representante Legal

EXTRATO DO CON TRATO N° 057/2018-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada , pela
Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO: Empresa RÁDIO
TUPINAMBA DESOBRAL LTDA. OBJETO: Prestações de serviço de
divulgação em veículo de comunicação- rádio,para divulgação de dados
epidemiológicos, destinados a Coordenação de Vigilância à Saúde de
SobraECE do Município de Sobrai/CE, de acordo com as especificações
e auantitativos previstos no anexo 1 termo de referência .
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: .Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/1993,
ARTTGOS 18 E 19 DO Decreto Municipal 1.886/2017 e a Cotação
Eletrónica n° 2018/03838. VALOR GLOBAL: RS 7.090,00 (sete mil e
noventa reais). DA FISCALIZAÇÃO; A execução contratual será
acompanhada e fiscalizada pelo(a) Sr. Francisca Leite Medonça
Escocio, Coordenadora da Vigilância em Saúde. PRAZO DE
VIGÊNCIA; o prazo de vigência contratual serão de 10 (dez) meses,
contados a partir da data da assinatura do contrato, com início em 06 de
março de 2018 e término em 06 de janeiro de 2019. SIGNATÁRIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Francisco José Leal De
Vasconcelos. Secretário M u n i c i p a l d a S a úd e I n t e r i n o .
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: José Tupynambá Moraes de
Aquino. DATA: 15 de março de 2018. VIVIANE DE MORAIS
CAVALCANTE-AssessoraJurídica da SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N”
050/2017' SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretário Municipal da Saúde interino
por força do Ato n6 160/2018, o Sr. FRANCISCO JOSÉ LEAL DE
VASCONCELOS. CONTRATADO: CLÍNICA DE OLHOS DE
SOBRAL LTDÂ— C.O.S -EPP. representado por seu representante legal
o Sr. LUIZ HENRIQUE DEARAÚJO GUERRA.OBJETO: O presente
aditivo tem por objeto acrescer 25% (vinte e cinco por ceuto) ao valor
original do Contrato n°050/2037-SMS. FUNDAMENTO: art. 65, inciso
I, letra “ b” , Parágrafo Primeiro, da Lei n° 8.666/93. VALOR: R$
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ESFAPEGE- ESCOLA DE FORMAÇÃO PERMANENTE DO

MAGISTÉRIO E GESTÂw LUDUMr\ rrru ir* ACIONAL

r.bip;: c ; / , •.

; " rJi -

ANEXO I - CONTRATO DE GESTÃO 01/2018

PERÍODO. Abril de 2018 a Março de 2019

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.739.662,BB;

1. A ESFAPEGE

6/ V/ x̂' C: O
N c

oUJ >>QT.
V ov PAG-
* Of;

v

r:^r!

A Escola de Formação Permanente do Magistério e Gestão Educacional

- ESFAPEGE criada no ano de 2006, é uma instituição sem fins lucrativos..

qualificada no âmbito do Programa Municipal de Publicização como
ri:

Organização Social, através do Decreto Municipal de N,° 865 de 02 de Agosto
de 2006. portadora dc CNPJ 03.155 296/0001-21, localizada à Rua Randá!

Pompeu s/ri, Margem Esquerda, $° piso.

' *
' v‘'í-fx-x. : : - í *

y

A. ESFAPEGE tem por finalidade desenvolver - processos educacionais
nórcampo do ensino e da pesquisa que promovam á formação e qualificação
de professores,e servidores do magistério e áreas afins, bem como, prestar

‘rí.*. í . I.

consultoria, assessoria, gestão educacional e avaliação de aprendizagem deiflilii:
processos educacionais.

• ..rf

2. JUSTIFICATIVA

A política pública educacional do sistema municipal de ensino de Sobral
desenvolve-se para consolidar uma escola de qualidade e tem como maior
significado a aprendizagem dos alunos. Há como princípio garantir o direito à
educação e o desafio constante de aperfeiçoar as políticas de educação no /

/

/

&

IV- ? :

Rua Ranhai Pompeu, s/n Biblioteca Pública Municipal (3o piso) - CNPJ:06455,296/0001-??
x - ' .Vf (88) 36H-8063 'v®: contato.esfapegíí#gmsií,com ifr- esfapegê^blcQspotcom.br
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Escola ;de For-ma:.çi:o Permanente do
íSa^ísiirtõ -ô Gestao.Ed^cacvonal

atendimento aos alunos da Rede e aos jovens egressos do Ensino Mécko que

almejam ingressar no ensino superior.

O município oferece amplas condições de desenvolvimento às questões

pedagógicas e garante apoio técnico e financeiro às escolas para as ativid^dès^^
correlacionadas ao ensino e à gestão democrática, conferindo autoi/oÈnia às
escolas, valorizando os educadores e modernizando os equipamentosíia rede .

escolar. '°' PAG"~

^ f.*L«4 .* ^A gestão pública investe na formação docente permanente, continua
em serviço dos professores, como meio de promqyeNo desenvolvimento

o
<<-o

o

4>:

pedagógico ao ofício de educar, a valorização do magistério, e a consolidação
dos processos de ensino e aprendizagem. A referida formação está assentada
em programas de implementação da proposta curricular, de material didático
estruturado de ensino para professores e alunos, no aperfeiçoamento do fazer
pedagógico, da rotina de sala de aula, na competência leitora de seus alunos e
no alinhamento pedagógico da rede pública de ensino.

O fortalecimento da gestão educacional e da formação dos profissionais
do magistério para o alcance de resultados satisfatórios do processo de ensino

... e de aprendizagem é imprescindível para a manutenção do direito ao acesso à
:’l‘ ;esco!a e à educação de qualidade :da população sobralense.

. . .
0v-:

s;

;iÃSendo Scbrá! uma,cidade educadora e ern; constante desenvolvimento
'£económico e social, a necessidade de investimentos da gestão municipal na

„. formação dos jovens sobraienses como forma de elevar o nível de formação
r.; -,, •S r"- '

cultural, acadêmica e de profissionalização dos estudantes e egressos do
Ensino Medio das escolas públicas por meio de ações e projetos pontuais
preparatórios para o Exame Nacional do Ensino Médio e para a inserção
desses jovens no Ensino Superior, torna-se urgente.

imiiii
pjy£: - :
-r

'

: ^

A ESFAPEGE tem propósitos semelhantes aos que norteiam a gestão
da educação em Sobral, larga experiência em formação de professores, equipe
qualificada, muitos com experiência na rede de ensino municipal de Sobrai, o
que a torna capaz de executar o projeto ora apresentado. v«f
Rua Rsndal Pompeu,s/n Biblioteca Púbiica Municipal <3° piso) - CNPJ:08.155,295/0001-21

V) (88) 3611-8063 ‘®. contato.esfapege@gm3il.com esfapege.blogspot. com.br
'•ÕXimS:
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3. O OBJETO DO CONTRATO

O objeto do contrato consiste em:

-9sR*

LU OIPAG jÇ’V .?
tf O

3.1 Na Formação Continuada e em Serviço de professores da Educação
Infantil, do Ensino Fundamental e da Educação de Jovens e Adultos -
Atendimento Educacional Especializado - AEE, agentes de ieitdrat
coordenadores pedagógicos, professores em estágio probatório e formadóres,

\com focc na construção e implementação da Nova Proposta Curricular̂ 4ePAG
Língua Portuguesa, Matemática, Ciências e Competências SòcioemocionaisMe
1o a 9o ano, no estabelecimento de rotinas de sala de aula, criação de material ""

\)

Om
J

T

didático estruturado para os níveis e mocalidaces de ensinos trabalhados, na
elaboração de cadernos de atividade, itens \àe provas : para avaliação da
aprendizagem de Língua Portuguesa, Matemática e Ciências, com o propósito
de melhoria da qualidade aprendizagem dos alunos. E ainda, na Formação
Pessoal por meio de oficinas, com o objetivo de proporcionar aos educadores
da Rede novas perspectivas de aprendizagensíjpít i

•f l̂ r V:-:

3.2 Na Assessobia do Projeto #sobralnoenem, ccm o objetivo de preparar
500 jovens do ensino médio e egressos de escolas públicas de Sobral para o

**‘•Til ,*»<•: «•“ri}. 'ãi'!Exame: Nacional do Ensino Médio- ENEM.
;;
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til. •’= %
presente plano de trabalho serão realizadas

r. c.; tf.no período de fevereiro a dezembro de 2018 e serão desenvolvidas conforme
as ações a seguir:

ii
_
"

. m

4.1 Planejar, executar, coordenar e acompanhar o processo de formação dos
professores da rede pública municipal de ensino de Sobral das seguintes
modalidades: Educação Infantil, Ensino Fundamental, Educação de Jovens e
Adultos - EJA (1o e 2o Segmentos), Atendimento Educacional Especializado -
AEE, Programas de Alfabetização/Correção de Fluxo em todas as etapas,
professores em estágio probatório, coordenadores pedagógicos, agentes de
leitura, estagiários e formadores;

V

£

r im

Rua Randal Pompeu, s/n Biblioteca Pública Municipal (3e piso) - CNPJ: 08.155.296/0001-21
•
,V ; (88) 3611-8063 cúntato.esfapeçe@gmail.com -ô esfapege.blogspotxom.br
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Escola 4^ Forma$30 :do
Sagistérfo e Sesta.a Educacional

/ v’4.2 Elaborar planos de curso bimestrais das disciplinas estudadas em ça#a ^nível de ensino; ( ui M. C o

o

j LU
CC >4.3 Realizar encontros presenciais mensais de professores por níveiàEfr SJensino, organizados de acordo com carga horária prevista no calendário letí

determinado pela Secretaria de Educação;
4.4 Elaborar material didático, pedagógico de apoio aos professores e itens
para instrumentos avaliativos, de acompanhamento, com aplicabilidade
bimestral e semestral;
4.5 Participar periodicamente, de acordo com definição prévia, de reunião com
a coordenação pedagógica da Secretaria da Educação para análise, avaliação
e definições para o melhor andamento do processo de formação;
4.6 Apresentar relatório anual circunstanciado das formações;

*V ^ *f" • •’4.7 Realizar visitas às salas de aula, quando solicitadas pela Secretaria da
Educação, para acompanhamento da utilização do material e das metodologias
trabalhadas nas formações. :ilí;

! *:MÍ *

:53rj.i.

^feiipí
•* t;•

• ... .....

v*

Z.í® '

l i':
. . .

® h

r :

..Sr:- - •

=

f. _ •

\)Ní C /p4< O
Tte otu

Cca i:-

oPAGo..

rS

AO
$'

;ií * . V - = • -i .
•f i

I



^' C ,p4(

síSSSSt
Estms 4% Formsçao 'P&mmmtç 4o
ftfàgrsiátjò s&ssíâ.o Sdû cional

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PEDAGÓGICA
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êscolWda rede municipal de ensino.
ÍÇ£iV;?=Tia!3ífI?I~-i!l!«ií?íÍ.'í ‘. -V???VÍ?íi--r v i?í5í íS T SÍ Í A i -J!u r'A . ..ézi£££&k£BsssAi:

0] mm' " \ = AfMdSã̂ ?S?̂ ^ a!•‘;’tciri~~7:"rr-

Planejar, coordenar e executar o
programa de formação
continuada em serviço dos
professores e coordenadores do
sistema público municipal de
ensino.

Registro da frequência dos encontros presenciais;
Relatório semestral das formações;
Monitoramento do calendário das formações, conforme
calendário anual.

...»_*V : 2-;:
• .-r ;. '

:':

Planejar, coordenar e validar o
material didático do programa de
formação para os professores e
atividades complementares para
os alunos.

•> ;

u:

Material estruturado para o programa de formação
continuada.

y

I

Realizar 4 oficinas pedagógicas,
• *.' •ir:.-- ^ .

com duração dè 8b. cada, para
• “r-.i:•: - .

os formadores da ESFAPEGE,.-

srj i-- ?,;

4 Oficinas pedagógicas:
Técnicas de comunicação significativa - como falar em
público;
Técnicas de formatação em worcfe power point e edição
de imagens: iJíí

;,yi .=:-o-

%
1

'HL :

Desenvolvimento dé material. estruturado; e Escrita
Científica.
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• . 1 M II M.? '.I - '• — n ~ f! .Realização de 40 8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
encontros presenciais de professores da Educação Infantil Bebê; I ujU
formação continuada em 8 planejamentos de formação, 8 apresentações emfcsfatos, 8
serviço, com base na estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 freq
proposta curricular de relatórios das formações;
Sobral, com planejamento, 9 guias de orientação;
slide, estudo teórico 2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019;
especifico, acolhida, 10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para

V)NIC)íA< O
Es^Qla ás formaçãp Permanpnte do

zférm. a SestaDMúcacmttal
sr
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Ow'

m.mprofess^Síí st§3ei
SSBlipl I? isIbl H35S5S Educaçm m

iilBliR-írrciftr

SHiíBBSpsisaisiliiii '

V ri--I5Sç;sSB e1fttividadesSõi
A.u

coleta de frequência e 2019; pgf§3
relatório, e material de 9 relatórios das formações;
ensino estruturado para Para Educação infantil Bebê.
todos os professores, a 8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
saber: guias de orientação professores da Educação infantil II;
didáticas, propostas de 8 planejamentos de formáflb, 8 apresentações em slides, 8

":ri ^ '

èmc 8ias os

i:

r;í?
m'

&•

iiii,

rotina e cronogramas de estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 frequências;; 8
atividades, Ripara . relatórios das formações;
professores da Educação águias de orientação;
Infantil.nfantii. 2 propostas de rotina, sendQ;#lpara 2Q4&2 e 1 para 20M$mgmmmmmr°9raCs de a,ivldades' sendo 8 para 2018 e 1 para

~i!L
•W-
pf"

•i* ,.«ií .-.ri. Para Educação Infantil II.
:8 encontros presenciais, com; carga horária de 4h cada, para
professores da Educação Infantil III; "

:í " & planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8: p c t. f d -— - - - - - - - --
vr;!«"

estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8ísSv
relatórios das formações;
9 guias de orientação;
2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019;
10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para
2019.
Para Educação Infantil III.

' "p

8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
professores da Educação Infantil IV;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8
estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8
relatórios das formações; , ^9 guias de orientação; %% 2.

v-.v'

flV*;/ ' . ' .. ' ’ - - T~Rú3 Randa* Rompeu, s/n Biblioteca Pública Municipal 0Q piso) - CNPJ:08455.296/0001-21
^;(S8) 3611-8063 contai»*esfapege@gmail,com S" esfapegs.blogspot.com.br
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2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para^1^Q_j>^

__ p j
10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 201§% 1 parW õ/
on„n \ /2019.
Para Educação Infantil IV.

.

Realização de 2 oficinas,
com base na proposta
curricular de Sobral, com
planejamento, slide,
estudo teórico específico,
acolhida, coleta" de
frequência e relatório, "Ipi
material estruturado, para
estagiários -da. Educação
Irifintil: / |
IP-

8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
professores da Educação Infantil V;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8
estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8
relatórios das formações; ,f|P|7;í%
9 guias de orientação;
2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019;
10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para
2019.
Para Educação Infantil V.

W-'

m
2 oficinas pedagógicas para estagiários da Educação Infantil,
com carga horária de 4h cada; :pí;
2 planejamentos de oficina, 2 apresentações em slides, 2
estudos teóricos específicos;
2 relatórios; 2 frequências, - A
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8 encontros presenciais, com carga horária de 4h Cjaqta, para 7

O7T
K- f t:

8 planejamentos de formação, 8 apresentações feíÇt s^jlgs, 8
estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 fre\ji^ncias; 8

•' .. ' - • ,-r \ »‘,(j

Realização de 46 encontros
de formação continuada em
serviço, com base na
proposta curricular de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo teórico
específico, acolhida, coleta
de frequência e relatório, e
material de ensino
estruturado para
professores de 1o a 5o ano
do EF.

rV2Í
"V; '

professores de 1o ano;

1

Ory.
relatórios das formações;
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2
27 atividades com 2 páginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada (sendo 9 de Português, 9 de Matemática e 9 de Ciências,
com gabaritos); Mjillí
18 atividades de produção escrita, com gabaritos,
27 textos para fluência de leitura;
27 carteias de palavras;
27 carteias de frases;|xx|
27 carteias com 3 perguntas para compreensão leitora (com
gabaritos).
Para 1o ano do EF.

;í..-':«Yí:

í P
i!ijgisp»
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é/mmãSaSm .

. 8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
professores de 2o ano;

,:=:;XX
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8
estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8vT. î
relatórios das formações

::
‘

;xx -i

10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;
27 kits de -fluência de leitura, contendo cada um: 27 carteias de
palavras, .27 carteias de frases, 27 carteias de textos e 27
carteias com 03 perguntas para compreensão leitora, com
gabaritos;. % , , X; ' •

27 atividades ccm 2 páginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada (sendo 9 de Português, 9 de Matemática e 9 de Ciências,
com gabaritos);
18 atividades de produção textual, com gabaritos;
Para 2o ano do EF.
8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
professores de 3o ano;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8
estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8
relatórios das formações;
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2i

!•.V-lXXí

'TV^ A#
\
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itens 71 O27 atividades com 2 páginas, contendo, no mini

cada (sendo 9 de Português, 9 de Matemática e 9 dèsÇiências ,

com gabaritos);
18 atividades de produção textual, com gabaritos;
Para 3o ano do EF.
8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
professores de 4o ano;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8
estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8
relatórios das formações,
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;
27 atividades com 2 páginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada (sendo 9 de Português, 9 de Matemática e 9 de Ciências,

com gabaritos).
18 atividades de produçãoíèxtual, com gabaritos;

. _ _ , ‘,.1,
Para 4o ano do EF. n**̂ *-- mt

8 encontros presenciais , com carga horária de 4h cada, para
professores de 5o ano;
9 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8
estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8
relatórios das formações; .,. jr^;:
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;
27 atividades com 2 páginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada (sendo 9 de Português, 9 de Matemática e 9 de Ciências,
com gabaritos).

7
?•:

18 atividades de produção textual,com gabaritos;
Para 5o ano do EF.

" = «íIí. "" > " "

4:®
7»?

Realização ; de 6 encontres 6 encontros presenciais de Português, com carga horária de
de formação continuada em 2h cada. para professores do Programa Luz do Saber; 6

iserviço, com base na planejamentos de formação, 6 apresentações em slides, 6
propopta,. ;cqrhçujalílde, estudos teóricos específicos; j mÊ11, § A,
Sobral,- com material 6 encbntfés presenciais deMatemática, com carga horária de
estruturado para 2h cada, para professores do Programa Luz do Saber; 6
professores e alunos: planejamentos de formação, 6 apresentações em slides, 6
planejamento mensal, slide, estudos teóricos específicos; 6 acolhidas; 6 frequências; 12
estudo teórico específico, relatórios das formações, sendo 6 de cada disciplina;
cronograma de atividades 6 orientações didáticas;
específicas e relatórios, 6 kits de atividades, com gabaritos (contendo cada kit 10
para professores do atividades: 4 de Português, 3 de Matemática e 3 de Produção
Programa Luz do Saber - 3o textual).
ao 5° ano do EF. Para Programa Luz do Saber - 3o a 5o ano do EF.

r-; ' > '

; A - Vá m
Rua Rarrdaí Pompeu, s/n Biblioteca Pública Municipal (3o piso) - CNPJ; 08,155.296/0001-21

í - V ' 3611-8063 contato.esf3pegs@0mail.com ô esfapege.blogspotccm.br
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ai*-aHManawilíílisIsSlfiteMs 0asRealização de 84 encontros

de formação continuada em
serviço, com base na
proposta curricular de
Sobral, com material
estruturado, com
planejamento da formação,
apresentação em slides,
estudos teóricos
específicos, relatórios da
formação, orientações
didáticas, atividades
complementares para
alunos, para professores de
6o a 9o ano do EF.
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9 encontros presenciais, com carga horária de 4h gada, para
professores orientadores de Língua Portuguesa;
9 planejamentos de formação, 9 apresentações efí& slide^ , 9 ;^estudos teóricos específicos, 9 acolhidas; 9 freq‘uépófâs!Hr "~

relatórios das formações; \
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2
27 atividades com 2 páginas, -contendo, no mínimo, 6 itens
cada (sendo 9 de 6o, 9 de 7o e 9 de 8o, com gabaritos);
Para Língua Portuguesa de 6o a 8o afío do EF.

Q

9 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
professores de Língua Portuguesa; i:*®

9 planejamentos de formação; 9 apresentações em slides-, 9
F 4 .. ji;..-estudos teóricos específicos; 9 acolhidas; 9 frequências, 9

relatórios das formações; * |;R/
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019:
27 atividades com 2 páginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada (sendo 9 de 6o, 9 de 7° e 9 de 8o, com gabaritos);
Para Língua Portuguesa de 9o ano do EF.

“4 ...

9 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
professores orientadores de Matemática; •:s‘:

9 planejamentos ae formação; 9 apresentações em slides\ 9
estudos teóricos específicos; 9 acolhidas; 9 frequências; 9
relatórios das formações;
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;
27 atividades com 2 páginas, contendo; no mínimo, : 6 itensÍSÍV

cada (sendo 9 de 6o, 9 de 7o e 9 de 8o, com gabaritos);
f

Para Matemática;de 6o a 8o ano do EF.
9 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
professores de Matemática;
9 planejamentos de formação; 9 apresentações em slides; 9
estudos teóricos específicos, 9 acolhidas; 9 frequências; 9
relatórios das formações;
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;
27 atividades com 2 páginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada (com gabaritos).
Para Matemática de 9o ano do EF.

Rua Randaí Pompeu, s/n Biblioteca Pública Municipal (3o piso) - CNP3: 08.155.29S/0001-21
Si (88) 3611-8063 --M contato.esfapege@sm8il.com &'
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9 encontros presenciais, com carga horária de 4bHcada
professores orientadores de Ciências;
9 planejamentos de formação; 9 apresentações em slfdêsT9
estudos teóricos específico; 9 acolhidas; 9 frequências; 9
relatórios das formações;
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;
27 atividades com 2 páginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada (sendo 9 de 6o, 9 de 7o e 9 de 8o, com gabaritos);
Para Ciências de 6o a 8o anos do EF.
4 encontros presenciais, com carga ,horária de 4h cada, para
professores de Ciências de 9o ano;

J-í": » \|*

4 planejamentos de formação, 4 apresentações em siides, 4
estudos teóricos específicos, 4 acolhidas; 4 frequências; 4
relatórios das formações;
5 orientações didáticas,.sendo 4 para 2018 e 1 para 2019;
4 atividades com 2 páginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada, com gabaritos);
Para Ciências de 9o ano do EF.

2h para professores orientadores de- História e 2h pata
professores orientadores de Geografia; , M
18 planejamentos de formação, sendo 9 para História e 9 para
Geografia; 18 apresentações em slides, sendo 9 para História

•;4%e::,9 para Geografia; 18 estudos teóricos específicos, sendo 9para* História e 9 para Geografia; 18 relatórios das formações,

9 encontros presenciais, com carga horária de 4n cada, sendo

sendo. 9 para História e 9-para Geografia;
P— j^jr9 acolWfc para História e Geografia; 9 frequências para

-História e Geografia;
'•íSBE&fc4* • f a*®?-

r . M".
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019,Ifsswwwsta sendo 6:para História e 5 pariáígeografiáo r 72 aiiidades com 2 páginas, cdntendo, no mínimo, 6 itens

HP p- Q HP Q° r.nm npharifncVde 8o e 9 de 9o, com gabaritos);
Para História e Geografia de 6o a 9o ano do EF,

9 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
professores de Educação Física;
9 planejamentos de formação, 9 apresentações em slide, 9
estudos teóricos específico, 9 acolhidas; 9 frequências; 9
relatórios da formação;
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;
36 atividades com 2 páginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada (sendo 9 de 6o, 9 de 7o, 9 de 8o, 9 de 9o, com gabaritos);
Para Educação Física de 6o a 9o ano do EF.

i-lF.Vj.:"
; •
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9 encontros presenciais, com carga horária de 4t\ 'pada, pan
professores de Artes;
9 planejamentos de formação, 9 apresentações em
estudos teóricos específico, 9 9 acolhidas; 9 frequências; 9
relatórios das formações;
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;
36 atividades com 2 páginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada (sendo 9 de 6o, 9 de 7o, 9 de 8o, 9 de 9o, com gabaritos);
Para Artes de 6o a 9o ano do EF.

Realização de 6 encontros
de formação continuada em
serviço, com base na
proposta curricular de
Sobral, com planejahiêKto,-
slide, estudo teórico
específico, acolhida, coleta

:#ttgH«acià er«l?tGrio,,aífriàteriàl de ensino

Programa
ipora de Aprender - 6o ao 9o

ano do :Ejg|p^pg;|||Íi||3Í

llippéalização de 9 oficinas
preparatórias paras
Olimpíadas, com
professores do 5o a 9o ano
do EF.

9 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
professores de Inglês; '

/( £=
9 planejamentos de formação, 9 apresentações em siide, 9
estudos teóricos específico, 9 9 acolhidas; 9 frequências; 9
relatórios das formações; ,
10 orientações didáticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;
36 atividades com 2 páginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada (sendo 9 de 6o, 9 de 7o, 9 de 8o e 9 de 9o, com gabaritos);
Para Inglês de 6° a 9° ano do EF.

i ;;«>

6 encontros presenc ais :para professores do Programa Hora
de Aprender, com carga horária de 4h cada, sendo 2h para
português e 2h para Matemática; ||||| jf
12 planejamentos de formação, sendo 6 para Português e 6
para Matemática; 12 apresentações em , slides, sendo 6 para
Português e 6 para Matemática:

'12.:,estudos teóricos específicos, sendo 6 para Português e 6
para Matemática; 12 orientações didáticas, sendo 6 para
Português e 6 para Matemática; 6 relatórios das formações,
sendo 6 para português e 6 para Matemática;
6 acolhidas, para Português e Matemática; 6 frequências, para
Português e Matemática;

"'H l -1'.1-:'.'
E i S i i;..

18 atividades com 2 oáginas, contendo, no mínimo, 6 itens
cada (sendo 6 de Português, 6 de Matemática e 6 de
Produção Textual, com gabaritos).

i I . . I v» . ; • •

f.
Para Programa Hora.de Aprender - 6o ao 9o ano do EF
3 oficinas preparatórias da Olimpíada de Língua Portuguesa
Escrevendo o Futuro - OLP, para professores de Português
do 5o a 9° do EF;
3 planejamentos de oficina, 3 apresentações em slides, 3
estudos teóricos específicos; 3 frequências; 3 relatórios das
oficinas.
3 oficinas preparatórias da Olimpíada Brasileira de Matemática
-OBMEP, para professores de Matemática do 5o a 9o do EF;
3 planejamentos de oficina, 3 apresentações em slides, 3
estudos teóricos específicos;
3 frequências; 3 relatórios das oficinas.

,;V

Rus Ftandai Rompeu, s/n Biblioteca Pública Municipal
.
(3o piso) - CNPJ:OS.155-296/0091-21J

(SB) 3611-8063 contato,esfapege@gm3iLcom esfapege,bbgspot.com.br
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"> /u3 oficinas preparatórias da Olimpíada Sóbfálense de
Matemática - OSM, para professores de Matemâíiça do 5o a
9o d0 EF;
3 planejamentos de oficina, 3 apresentações em slides, 3
estudos teóricos específicos;
3 frequências; 3 relatórios das oficinas.

3
Í 9.

25 -
5*e orientadores da EJA.1
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Realização de 24 encontros 8 encontros presenciais, com carga -horária de 4h cada, para
de formação continuada em professores de EJA - 1o SEGMENTO r de 1o a 5o ano do EF; 8
serviço, com base na estudos teóricos específico; 8 acolhidas; 8 frequências; 8
proposta curricular de relatórios da formação; A/S
Sobral, com planejamento, 80 atividades (16 atividades para cada disciplina, sendo 8 para
slide, estudo teórico cada nível), com, no mfnina§f6 itens cada e gabaritos;
específico, acolhida, coleta 40 orientações didáticas /(sendo 9 de Matemática, 9 de
de frequência e relatório, e Português, 9 de Ciências e 9 de História e Geografia para
material de ensino 2018 e 1 de Matemát i cade Português, 1 de Ciências e 1 de
estruturado -^,

^. para História e Geografia parai2019);
• Uprofessores da Educação 16 atividades de Produção textual (sendo 2 para cada nível),

de Jovens e Adultos - EJA. com, no mínimo, 6 itens cada e gabaritos.
Para-EJA -1o SEGMENTO- de 1° a- 5° ano do EF.

- - relatórios.das '
: r "

íimm

«SATT- -

^W :

r professore$:de EJA - 2o SEGMENTO - de 6o a 9° ano do EF; 8' *- yt-viviu•;* }>
estudos teóricos específico; 8 . acolhidas; 8 frequências; 8
relatórios das formações;
50 orientações didáticas (sendo 9 de Matemática, 9 de

C ências !) ce Hlsti- a s 9 Gc-og-af.o para
^ s 2018 e 1 de Matemática, 1 de Português, 1 de Ciências, 1 de

História e-TGeografia para 2019);
80 atividades (16 atividades para cada disciplina, sendo 8 para
cada nível), com, no mínimo, 6 itens cada e gabaritos;
16 atividades de Produção textual (sendo 2 para cada nível),
com, no mínimo, 6 itens cada e gabaritos.
Para EJA - 2o SEGMENTO - de 6o a 9o ano do EF.

Realização de 8 encontros
de formação continuada em
serviço, com base na
proposta curricular de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo teórico

8 encontros presenciais, para os Orientadores da EJA, com
carga horária de 4h cada;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slide, 8
estudos teóricos específico; 8 acolhidas; 8 frequências; 8
relatórios da formação.

<3
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específico, acolhida, coleta
de frequência e relatório, e
material de ensino
estruturado para
Orientadores da Educação
de Jovens e Adultos - EJA.

Realização de 7 encontros
de formação continuada em
serviço e 2 oficinas
pedagógicas,, com base na
proposta curricular de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo teórico
específico, acolhida, coleta
de frequência e relatório, e
materiai de •' • - •ensino

7 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
Agentes de Leitura; , -
7 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8
estudos teóricos específicos; 7 acolhidas; 7 frequências; 7

X ; > •' .J -*YtV.
relatórios das formações;
7 orientações didáticas;
7 kits de propostas de atividades de incentivo à leitura, com
gabaritos.

Para Agentes de Leitura: 'YY .:=HÍÍ V

estruturado com propostas : horária de 4h cada.
de atividades de incentivo á
Ieitura, ; orientaç&$§=,,„.jpara

a l làbd ráçãó,' -S:
-;í%s

' acompanhamento e

encontro com escritores,
artistas e pesquisadores e.

jaWehtésdeUitura.

2 oficinas pedagógicas para Agentes de Leitura, com carga
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, •':';Realização de 16 encontros
de formação continuada em
serviço, com base na
proposta curricular de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo teórico
específico, acolhida, coleta
de frequência e relatório, e
material de ensino
estruturado, proposta de
atividades cognitivas e
motoras específicas, sendo
8 para professores e 8 para
cuidadores do AEE e 2
oficinas pedagógicas para
professores do AEE.

’-; 'v ••
-%».

' :
t.;

8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
professores do AEE;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8
estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8
relatórios das formações;
9 orientações didáticas;
8 kits de propostas de atividades, cpm gabaritos.
Para professores do AEE.
8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para
cuidadores do AEE;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8
estudos teóricos específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8
relatórios das formações;
9 orientações didáticas;
8 kits de atividades, com gabaritos.
Para cuidadores do AEE.

f.vA.

: / )

2 oficinas pedagógicas para professores do AEE, com cargahorária de 4H cada.
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Realização de 64 encontros
de formação continuada em
sen/iço, com base na
proposta curricular de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo teórico
específico, acolhida, coleta
de frequência e relatório
para Coordenadores
Pedagógicos de Educação

EnsinoInfantil e
Fundamental.
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16 encontros presenciais, com carga horária de 2h cada, para
2 turmas de Coordenadores Pedagógicos da Educação Infantil
e do Ensino Fundamental, sendo 8 para cada turma;
16 planejamentos de formação; 16 apresentações em slides;
16 estudos teóricos específicos; 16; acolhidas: 16 frequências;
16 relatórios das formações. Sendo 8 para cada turma.

16 encontros presenciais, com; carga horária de 2n cada, para
2 turmas de Coordenadores ^Pedagógicos dos Centro de
Educação Infantil, sendo 8 para cada turma;
16 planejamentos de formação; 16 apresentações em slides;
16 estudos teóricos específicos; 16 frequências; 16 relatórios
das formações. Sendo 8 para cada turma.
16 encontros presenciais, com carga horária de 2h cada, para
2 turmas de Coordenadores Pedagógicos de 1o a 5o ano do
EF, sendo 8 para cada turma;
16 planejamentos de formação; 16 apresentações em slides;
16 estudos teóricos específicos; 16 frequências; 16 relatórios
das formações. Sendo 8 para cada turma.
16 encontros presenciais; com carga horária de 2h cada, para
? turmas de Coordenadores Pedagógicos de 6o a 9o ano do
EF, sendo 8 para cada turma;
16 planejamentos de formação; 16 apresentações em slides;ffiáí""'16 estudos teóricos específicos; 16 frequências; 16 relatórios
das formações. Sendo 8 para cada turma.

Realização de 3 oficinas 3 oficinas pedagógicas, corri carga horária de 4h cada, para os
pedagógicas em serviço Coordenadores Pedagógicos da Educação Infantil;
para os Coordenadores 3 planejamentos; 3 apresentações em slides; 3 estudos
Pedagpgícos da Èducação teóricos específicos; 3 acolhidas; 3 frequências; 3 relatóriosinfantil. das oficinas.
Realização de 4 oficinas
pedagógicas, com duração
de 4h cada, com base na
proposta curricular de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo teórico
específico, acolhida, coleta
de frequência e relatório,
para os Coordenadores
Pedagógicos do 1o e 2o

anos do EF.

2 oficinas pedagógicas presenciais, com carga horária de 4h
cada, para coordenadores de 1o ano;
2 oficinas pedagógicas presenciais, com carga horária de 4h
cada, para coordenadores de 2o ano;
4 planejamentos; 4 apresentações em slides; 4 estudos
teóricos específico; 4 acolhidas; 4 frequências; 4 relatórios das
oficinas.

"i
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Realização de 23 oficinas
de implementação dos
novos currículos de Língua
Portuguesa, Matemática,
Ciências e Competências
Socioemocionais, para
coordenadores e
professores orientadores de
1o a 9o ano do EF.

Zr.;.-‘j
Zrr:

,estmh .m^

5 Oficinas de implementação do novo currífc l̂Op^ Língua
Portuguesa, para coordenadores ;e; :professorèsfrpnéníãdores"
de 1o, 2o, 3o, 4o e 5o, sendo uma para cada ano, ele 4h cada; A
5 Oficinas de implementação do novo currículo deMatemátíçâpara coordenadores e professores -orientadores de
4o e 5o, sendo uma para cada ano; de 4h cada;
2 Oficinas de implementação do novo currículo de Língua
Portuguesa - Eixo de leitura, para coordenadores e
professores orientadores de 6o a 9o ano, de 4h cada;
2 Oficinas de implementação dc novo currículo de Matemática- Eixo de tratamento da;informação, • para coordenadores e
professores orientadores de 6o a 9o and, de 4h cada;
1 Oficina de Ciências e,os experimentos científicos - sobre o
novo currículo, para coordenadores e professores orientadores
de 6o a 9o ano, de 4h cadi| í :ll;|y,
4 Oficinas sobre Competências Socioemocionais, para
coordenadores e professores orientadores de 1o a 5o ano;
4 Oficinas sobre Competências Socioemocionais, para
coordenadores e professores orientadores de 6o a 9o ano
distribuída para 4 turmas,Ide 12h cada.
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Realização de curso de
formação continuada em
serviço para professores em
estágio probatório, com
carga horária de 200H\A.

Realização de curso de formação continuada e em serviço
para professores em estágio probatório, com carga horária de
200H\A.
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20 manuais de orientação didática de Língua PortÇigUésa párâ#
0 professor (cada volume contém 20 atividade#"com até 60 *o
páginas), de 1o a 5o ano; ( g c

^Ç.
20 Cadernos de Atividades de Língua Portugu^à p^̂ ojiljjna-
(cada volume contém 20 atividades com 40 p * 0 ' 1 J"
5o ano, ji ,
20 manuais de orientação didática de Matemátic
professor (cada volume contém : 20 atividades com até 40
páginas), de 1o a 5o ano;y

:* *. ”: * *.t * *T*’* * t-\ -20 Cadernos de Atividades de Matemática para o aluno (cada
volume contém 20 atividades com 40 :página$) , de 1o a 5o ano;

ÈBiÉIisI ? - i
Elaboração de material
didático para
implementação dos novos
currículos de Língua
Portuguesa e Matemática:
Manual de orientações
didáticas para o professor e
Caderno de atividades para
o aluno do EF.

2
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16 manuais de orientação didática dé Língua Portuguesa para
o professor (cada volume contém 20 atividades com até 60
páginas), de 6o a 9o ano;
15 Cadernos de Atividades de Língua Portuguesa para o aluno
(cada volume contém 20 atividades com 40 páginas), de; 6o a
9o ano;

-15 manuais de orientação didática de Matemática, para o
professor (cada volume contém 20 atividades com até 60
páginas), de 6o a 9o ano;
16 Cadernos de Atividades de Matemática para o aluno (cada
volume contém 20 atividades com 40 páginas), de 6o a 9o ano.
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Elaboração de 90 planos de
curso para professores do
EF, sendo 29 para 1o a 5o,
52 para 6o a 9o e 9 para EJA
e 2 planos pedagógicos,
sendo 1 para o Programa
Luz do Saber e 1 para o
Programa Hora de
Aprender.

6 planos de curso anuais, sendo 1 para cada livro didático,
contendo a distribuição das expectativas de aprendizagem,
capítulos e conteúdos programáticos cada;
1 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixas
para cada dia da semana.

Para 1o ano do EF. kftaS
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8 planos de curso anuais, sendo 1 para cada livro didático,contendo a distribuição das expectativas de aprendizagem,capítulos e conteúdos programáticos cada;
1 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixas"'^llára cada dia da semana?

A'
afà#° ano dp EF,

^ - • ' " :8 '"planos de curso anuais, sendo 1 para cada livro didático,' sS.

MMr:z

4 planos de curso anuais, sendo l."1- para cada livro didático,contendo a distribuição das expectativas de aprendizagem,capítulos e conteúdos programáticos cada;
1 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixaspara cada dia da semana..
Para 2° ano do EF

•Kr. :=

5 planos de curso anuais,, sendo 1 ; para cada livro didático,contendo a distribuição? das expectativas de aprendizagem,capítulos e conteúdos programáticos cada;
1 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixaspara cada dia da semana? . M-ifkPara 3o ano do EF. ©.?•
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;,Ácontendo a distribuição das expectativas de aprendizagem,capítulos e conteúdos programáticos cada;mu11 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixaspara cada dia da semana
Para 5o ano do;EF.
1 plano pedagógico por disciplina (cada plano deve conter
expectativas de aprendizagem, e conteúdo programático);
1 proposta de rotina (contendo 1 tabela com as atividades
fixas para cada dia da semana).
Para Programa Luz do Saber - 3o a 5o ano do EF.
3 planos de curso (1 para cada ano 6o, T e 8o), contendo,
cada plano, a distribuição das expectativas de aprendizagem,capítulos dos livros e conteúdo programático.
Para Língua Portuguesa de 6o a 8o ano do EF.
1 plano de curso (contendo, cada plano, a distribui 3

*
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expectativas de aprendizagem, capítulos dos livros e conteúdo

\programático). ^Para Língua Portuguesa de 9o ano do EF.
6 planos de curso (2 para cada ano 6o, 7° e 8o), contendo,
cada plano, a distribuição das expectativas de aprendizagem,
capítulos dos livros e conteúdo programático.
Para Matemática de 6o a 8o ano do EF.
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• : ;r* ! I ... ; * J • * •

.!

v Si® Para Eoucação Física ae 6° a 9°ano do EF

2 planos de curso (contendo, cada plano, a distribuição das
expectativas de aprendizagem, capítulos dos livros e conteúdo
programático).
Para Matemática de 9o ano do EF.
12 planos de curso (4 para cada ano 6o, 7o e 8o, contendo
distribuição expectativas de aprendizagem, capítulos dos livros
e conteúdo programático). ; ; «F

*:R

Para Ciências de 6o a 8°:anos do EF.
4 planos de curso (contendo, cada plano, a distribuição das_ .x , . . .expectativas de aprendizagem, capítulos dos livros e conteúdo
programático).
Para Ciências de 9o ano do EF.

:S u-

f .
4 planos de curso de História, sendo 1 para cada ano 6o, 7o, 8o
e 9o (contendo, cada plano, a distribuição das expectativas de
aprendizagem, capítulos dos livros e conteúdo programático).. .Para História de 6o a 9o ano do EF.
8 planos de curso (2 para cada ano 6o, 7o, 8o e 9o), contendo,

7 :̂e aprenfe9emi

Para Geografia de 6o a 9o ano do EF. - - f

||||^ÍPÍÍ#ifc; ' j. 4 planos de curso (1 para cada ano 6o, 7o, 8o e 9o), contendo,
cada plano, a distribuição;das expectativas de aprendizagem,
capítulos dos livros e conteúdo programático.

4 planos de curso (1 para cada ano 6o, 7o, 8o e 9o), contendo,cada plano, àldjstribuição das expectativas de aprendizagem,capítulos dos livros e conteúdo programático.
Para Artes de 6o a 9o ano do EF.
4 planos de curso (1 para cada ano 6o, 7o, 8o e 9o), contendo,cada plano, a distribuição das expectativas de aprendizagem,capítulos dos livros e conteúdo programático.
Para Inglês de 6o a 9o ano do EF.
1 plano pedagógico para cada disciplina (Matemática £Português), contendo, cada plano, a distribuição dasexpectativas de aprendizagem, capítulos dos livros e çpníéúdoprogramático... W A

•*.vr &
.' V

. .

Rua Randaf Pomoeu, s/n Biblioteca Publica Municipal (3o piso) - CNPJ: 08.155.295/0001-21
•^ ' (3$ } 3611-8063 •;»'

contato.esfapege@gfnsil.com esfapege.bfogspot.com.br



•A ESFAPECE
. ispçía -42 fD-rmaSão P^tape-nte ^Q

#*! l-l^!' ^ M-a.grs-tlrfo e Gesta-© fí-difoadonai

V4\C ÍP^ /O ô
*7
b\Cr

/ C-f— OUJ

y \*tiClPAc& o
7s
r-of- cOJ OQ: 33nPAGo n\p. -KO

Para Programa Hora de Aprender -6o a 9o an<\po EF.
y

4 planos de curso (1 de Matemática, 1 de PortoguÉs^J-^de
Ciências e 1 de História e Geografia), contendo, cada plano, a !
distribuição das expectativas de aprendizagem, capítulos dos
livros e conteúdo programático).
Para EJA - 10 SEGMENTO - de 1o a 5o ano do EF.

5 planos de curso (1 de Matemática, 1 de Português, 1 de
Ciências e 1 de História e Geografia), contendo, cada plano, a
distribuição das expectativas de aprendizagem, capítulos dos
livros e conteúdo programático),.;
Para EJA - 2o SEGMENTO -de 6o a 9o ano do EF.

Elaboração de 28 cadernos
de Língua Portuguesa
estruturados para
professores e alunos do 2°
ano do EF.

8 Cadernos de Atividades de Compreensão Textual;
8 Cadernos de Orientações Didáticas para os Cadernos de
Atividades de Compreensão Textual;
4 Coletâneas de Textos para desenvolvimento da fluência de
leitura, acompanhados; dos respectivos Cadernos de
Orientações Didáticas;
8 Cadernos de Produção Tèxtual;
Para Língua Portuguesa do 2o ano do EF.

Elaboração de 4 cadernos
de ^ atividades
complementares"dé^ -Língua
Portuguesa e 4 ' de
Matemática de 3o e 4o ano
do EF, para escolas do
campo) - :

4 cadernos do campo, com atividades complementares de
Língua Portuguesa, sendo 2 para 3° ano e 2 para 4° ano
(contendo 40 atividades e 80 páginas;.cada), 4 cadernos do

«arfea••vAF ífif-íbç*- -

.campo, com atividades complementares de Matemática, sendo
2 para 3o ano e 2 para 4o ano (contendo 40 atividades e 80

Elaboração d.e 43. cacemos 4 Cadernos de Atividades de Língua Portuguesa;
estruturados para 4 Cadernos de Respostas dos Cadernos de Atividades de
professores j alunos do,. Língua Portuguesa;
distribuídos pélas disciplinas 4 Cadernos de Orientações Didáticas dos Cadernos de

||Í^ÍpLíngúa portuguesa e Atividades de -Língua Portuguesa;
Matemática do 5o ano do 4 Cadernos dê -Ãtividades de Matemática;
EF.

páginas cada), com gabaritos, para 2018.2.
Para Língua - Portuguesa e Matemática do 3o e 4o das escolas
do campo .r

4 Cadernos de Respostas dos Cadernos de Atividades de
Matemática;
4 Cadernos de Orientações Didáticas dos Cadernos de
Atividades de Matemática;
4 Coletâneas de Textos para desenvolvimento da fluência de
leitura, acompanhados dos respectivos Cadernos de
Orientações Didáticas;
2 Cadernos de Cálculos; /
8 Cadernos de Atividades Complementares deAímua^^'
Portuguesa e Matemática; íw < P

*
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PAG -T'1 Caderno Suplementar de Estudos para o professor;
4 Cadernos de Produção Escrita.
Para Língua Portuguesa e Matemática do 5o ano do ÈFr ^

Elaboração de 3 cadernos
de fluência para o Programa
Luz do Saber.

3 cadernos de fluência, com 40 textos cada.
Para Programa Luz do Saber.

Elaboração de 12 cadernos
de Produção Textual do 6o a
8o ano do EF.

9 cadernos de produção textual (3 para 6o, 3 para 7° e 3 para
8o) do aluno, com gabaritos, para 2018.2;
3 cadernos de produção textual (1 para 6o, 1 para 7o e 1 para
8o) do aluno, com gabaritos, para 2019.1;
Para Língua Portuguesa de 6o a 8o ano do EF.

o

Elaboração de 24 cadernos
estruturados para
professores e alunos,
distribuídos pelas disciplinas
de Língua Portuguesa e de
Matemática do 9o ano do
EF.

8 Cadernos de Atividades Complementares de Língua
Portuguesa; ./
8 Cadernos de Atividades Complementares de Matemática;
2 Coletâneas de Textos: para desenvolvimento da fluência de
leitura; 1Í|F, li
2 Cadernos de Revisão de Matemática;
4 Cadernos de ProduçãoEscrita.

MPara Língua Portuguesa e Matemática do 9o ano do EF.
Elaboração de 3 cadernos
de Língua . Portuguesa,
Matemática e ' Produção
Textual para o Programa

í Hora de Aprender.
to

Lr3 cadernos, com 50 atividades e gabaritos, com 2 páginas,
contendo, no mínimo, 6 itens cada (sendo 20 de leitura e

í **compreensão, 10 de escrita e 20 Matemática).
Para Programa Hora de.Aprender.«ffev pm f -m
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«ss
Elaboração de testes de
leitura e avaliações de
Língua Portuguesa,
Matemática e Ciências, para
serem aplicados, em sala
de aula, pelos professores,
aos alunos de 1o a 9o ano
do EF, EJA, Programas Luz
do Saber e Hora de
Aprender.

. ' - ' ; . r • .m-’-' «*; j;.Ç. .
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8 cadernos de Avaliação do aluno de 2° ano para 2018, com
24 itens de Língua Portuguesa (contendo capa e gabarito);
1 caderno de Avaliação do Aluno de 3o ano, com 24 itens de
Língua Portuguesa cada, para 2018.2 (contendo capa,
gabarito do aluno e gabarito do professor),
1 caderno de Avaliação do Aludo de 3o ano, com 24 itens de
Língua Portuguesa cada, para 2019.1 (contendo capa,
gabarito do aluno e gabarito do professor);
1 caderno de Avaliação do;Aluno de 4o ano, com 24 itens de
Língua Portuguesa e 24 itens de Matemática , distribuídos em
2 blocos de 12 itens, para 2013.2 (contendo capa, gabarito do
aluno e gabarito do professor);.i-.-r-.-f
1 caderno de Avaliação do Aluno dé 4o ano, com 24 itens de

ijwrjLíngua Portuguesa e 24 itens de Matemática, distribuídos em
•‘À i

' : "

• í il' / '
'
*Y '2 blocos de 12 itens, para 2019.1 (contendo capa, gabarito do

aluno e gabarito do professor);
8 cadernos de Avaliação do aluno de 5o ano para 2018. de
Língua Portuguesa e Matemática (contendo capa e gabarito);
2 cadernos de Avaliação do aluno de 5o ano para 2018, de* • VT: • • '

j t . • •

Ciências cada (contendo capa, gabarito do aluno e gabarito do.professor);;:
3 cadernos de Avaliação dc Aluno de 6o a 8o ano, com 26 itens
de Língua Portuguesa. .26 itens de Matemática cada,

•>1?

distribuídos em 2 blocos de 13 itens, para 2018.2 (contendo*ILcapa, gabarito do aluno e gabarito do professor);
3 cadernos de Avaliação do Aluno de 6o e 8o ano, com 26 itens
de Língua - Portuguesa è 26 itens de Matemática cada, parali
2019.1 (contendo capa, gabarito do aluno e gabarito do
professor);
2 cadernos de Avaliação do Aluno de 6o a 9o ano, com 20 itens
de Ciências cada, para 2018.2 (contendo capa, gabarito do
aluno e gabarito do professor);
2 cadernos de Avaliação do Aluno de 6o a 9o ano, com 20 itens
de Ciências cada, para 2019.1 (contendo capa, gabarito do
aluno e gabarito do professor);
8 cadernos de Avaliação do aluno de 9o ano para 2018.2, de
Língua Portuguesa e Matemática (contendo capa e gabarito);
8 cadernos de Avaliação do aluno de 9o ano para 2018.2̂ 501

CH '; ' F. : .
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O26 itens de Matemática cada (contendo capa, gabarito do
aluno e gabarito do professor); -
3 cadernos de Avaliação do aluno de 9o ano para 2018.2, com
20 itens de Ciências cada (contendo capa, gabarito do aluno e
gabarito do professor);
2 cadernos de Avaliação do Aluno de EJA - 1o e 2o

segmentos, para 2018.2, com 24 itens de Língua Portuguesa e
24 itens de Matemática cada (contendo capa, gabarito do
aluno e gabarito do professor);
2 cadernos de Avaliação do Alunc de EJA - 1o e 2o

..:::.M4J:" J-

segmentos, para 2019.1, com 24 itens de Língua Portuguesa e
24 itens de Matemática cada ( (contendo capa, gabarito do
aluno e gabarito do professor);
2 cadernos de Avaliação do Aluno de EJA - 3o e 4o

segmentos, para 2018.2,- com 24 itens de Língua Portuguesa e
24 itens de Matemática cada (contendo capa, gabarito do
aiuno e gabarito do professor);

cadernos de Avaliação, do Aluno de EJA - 3o e 4oo

segmentos, para 2019.1, com 24 itens de Língua Portuguesa e
24 itens de Matemática, cada (contendo capa, gabarito do
aluno e gabarito do professor);
2 cadernos de Avaliação do Aluno de EJA - Mista, para

ÉfLii 2018.2, com 24 itens der,Língua Portuguesa e 24 itens de
Matemática cada (contendo- capa, gabarito do aluno e gabarito
do DfôfessorV ; -

.... ^ vi, 1 . :.::’L - - . . . • .IHI gffiáiílW&lmm 8 testes de leitura oral do aluno de 2o ano (cada teste contém
' l: 5 carteias, sendo 1 com 12 palávfas, 1 com 4 frases, 1 com 1

com 4 perguntas explícitas e implícitas e 1 com as
respoaías;.para as perguntas .explícitas e implícitas), para
2018; " .. : 5. í - ••:

iòr4 testes de leitura orai para 3o ano (cada teste contém 5
carteias,- sendo 1 com 12 palavras, 1 com 4 frases, 1 com 1
texto, 1 com .4 perguntas explícitas e implícitas e 1 com as
respostas para as perguntas explícitas e implícitas);
4 testes de leitura oral para 4o ano (cada teste contém 5
carteias, sendo 1 com 12 palavras, 1 com 4 frases, 1 com 1
texto, 1 com 4 perguntas explícitas e implícitas e 1 com as
respostas para as perguntas explícitas e implícitas);
3 testes de leitura oral para os Programas Luz do Saber (cada
teste contém 5 carteias, sendo 1 com 12 palavras, 1 com 4
frases, 1 com 1 texto, 1 com 4 perguntas explícitas e implícitas
e 1 com as respostas para as perguntas explícitas e
implícitas);
5 testes de leitura oral de 1o a 5o ano - Diagnóstico í-3 -

I <&
7&' &

u;;-- • -Íií -'- . ••• ' :. : : :" ::•• • : é.:’í
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(cada teste contém 5 carteias, sendo 1 corT\ 42nèétevrásrT
com 4 frases, 1 com 1 texto, 1 com 4 perguntói explícitas e
implícitas e 1 com as respostas para as perguntab-̂ xplícitass
implícitas);
12 testes de leitura oral para alunos de 6o a 9o ano, sendo 4
para 2018.1, 4 para 2018.2 e 4 para 2019.1 (cada teste
contém 1 manual de aplicação, texto do aluno e texto
gabarito);
4 testes de leitura oral para alunos do Programa Hora de
Aprender (cada teste contém 5 carteias, sendo 1 com 12
palavras, 1 com 4 frases, 1 com 1 texto, 1 com 4 perguntas

VI

•I

*r
::-explícitas e implícitas e 1 corrr as respostas para as perguntas

explícitas e implícitas) , sendo 3 para 2018 e 1 para 2019 1;
4 testes de leitura oral para alunos1 de EJA - 1o segmento
(cada teste contém manual; de aplicação, 5 carteias, sendo 1
com 12 palavras, 1 com 4 frases, 1 com 1 texto, 1 com 4
perguntas explícitas e implícitas e 1 com as respostas para as
perguntas explícitas e implícitas), sendo 2 para 2018.2, 1 por
nível e 2 para 2019.1, 1por nível;
4 testes de leitura oral para alunos de EJA - 2o segmento
(cada teste contém 1 manual de aplicação, texto do aluno e
texto gabarito), sendo 2 para 2018.2, 1 por nivel e 2 para
2019.1, 1 por nível. %&
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Realização de aulas
preparatórias para o ENEM,
facilitando o acesso ao
ensino superior, para 500
estudantes e egressos do
Ensino Médio de escoias
públicas de Sobral.

20 Aulões preparatório para o ENEM (aos sábados);
01 Simulado;
04 Encontros Preparatório de Redação.
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Meta: Realizar aplicação, c -agnóstico e-avaliaçâo dos alunos da Rede Municipal de
ssggaa •zísSircxss ÍSfiS 27' s«^4 -r.- 'zxçsSiiihk.*
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Realização de aplicação- de
uma avaliação externa,
como também, análise de
cted®5 resultados dstei^.

*&***" 1**£
“ íriv.::::rir-s *.-r!

1.200 Aplicadores - Aplicação de provas de Língua
Portuguesa, Escrita e Matemática - 2o ao 9o ano mais

•. intérprete; ' :i|Y JlxY .'i

10 Etiquetadores - Etiquetação e organização das provas
de Língua Portuguesa , Escrita e Matemática - 1o ao 9o

ano, Hora de Aprender e Luz do Saber;
02 Elaboradores de itens;
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7. DESEMBOLSO DO CONTRATO DE GESTÃO 2018

Para a execução do plano de trabalho, será repassado à instituição, o valor"

de R$ 3.739.662,88 (Três milhões e setecentos e trinta e nove, seiscentos
e sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos) para a execução das
ações previstas no presente plano de trabalho, em 12(doze) parcelas mensais,
conforme item 7.2 pagas até o 5o dia de cada mês, conforme cronograma de
desembolso.

-'*•í

• • .. ..
. . • *1«M. « r ••

, M4. «•

7.1 DESMEMBRAMENTO DO DESEMBOLSO DO CONTRATO DE GESTÃO
2018

rr.mfê mi
mii

' 7-.:
.icr:

1 Despesa com Pessoal e encargos para
execução de atividades do Contrato de Gestão.

R$ 2 297.438,34

2 Assessorias de suporte Técnica, Jurídica,
Contábil, Comunicação e Formadores Externos R$ 261.062,21

3 Despesas Institucionais ,:as: R$ 255.245,33
4 Curso de formação do Estágio Probatório

5

R$ 83.520,00

rr;:

i .'

Consultoria Lyceum - Elaboração de material e
Srs** .Formação para o 2o, 5° e S° ano.

• :>|»!'! - - .
6 Programa #sobralnoenem

RS 320.000,00

7
.4

'4
.: :v

Avaliação Externa - aplicação de avaliação
Para os alunos da réde - í̂>

R$ 198.500,00
W?

R$ 323.897,00
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7.2 CRONOGRAMA DO DESEMBOLSO DO CONTRATO DE GESTÃO'2018

í
Abril/18 R$ 349.760,75
Maio/18 R$ 462.369,25
Junho/18

Ov/ *•s o/ •-r.Vr L-O
PAG-

>x>>

/» o

R$ 310.839,09
Julho/18 RS 283.879,09
Agosto/18 R$ 311.039,09
Setembro/18 RS 290.679,09
Outubro/18 R$ 310.839,09
Novembro/18
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RS 412.587,59 ;

Dezembro/18
:K

R$ 265.259,09
Janeiro/19

íímíf
R$ 275.892,59 .

Fevereiro/19 R$ 233,259,09
Março/19 R$ 233.259,09

Sobral, 20 de março de 2018. /•
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£> Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro
Escola de Formação Permanente do Magistério e Gestão Educacional

Diretora Administrativa/Presidente
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Rua Renda! Pompeu, s/n Biblioteca Pública Municipal (3° piso) - CNPJ: Q8.155.2SÔ/0GQ1-21
,\V '^ (§8) 361Í-S063 còntõto;e$f3pege#gmaíixQm '0- esfapege.blogspotcom.br
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ANEXO IV
MODELO DO PLANO DE TRABALHO
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Nome da Instituição:
ESFAPEGE- Escola de Formação Permanente do Magistério e
Gestão Educacional

CNPJ:
08.155.296/0001-21

Endereço:
Rua Randal Pompeu s/n, Margem Esquerda, 3o piso.
Cidade:
Sobral
Conta Corrente:
2006-8

UF:
Ceará

Banco:
Caixa Económica

CEP:

62010-465
Agência:

0554

DDD/Fone:
(88) 98102-7254

Praça de Pagamento:

Sobral
Nome do Responsável:
Francisca Valdízia Bezerra Ribeiro
RG:

2072705-91
Cargo:
Diretora

CPF:
458.578.573-68

Função:
Diretora Presidente

Endereço:
Rua Vícentina, 299 - Bairro Parque Silvana II

Matrícula:

CEP:

62140-190
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1. Coordenar o programa de formação continuada para professores, coordejTador§s-
pedagógicos, orientadores de EJA, estagiários e equipe de apoio pedagógico das
escolas da rede municipal de ensino.

2. Realizar a formação continuada e em serviço, para no mínimo, 70% dos
professores de Educação Infantil e oficinas para no mínimo, 70% dos estagiários
de Educação Infantil.

3. Realizar a formação continuada e em serviço para, no mínimo, 70% dos
professores de 1o a 5o ano e do Programa Luz do Saber do EF.

4. Realizar a formação continuada em serviço para, no mínimo, 70% dos professores
de 6o a 9o ano do EF e do Programa Hora de Aprender e oficinas para professoresj
de Português e Matemática de 5o a 9o ano do EF.

5. Realizar a formação continuada e em serviço para, no mínimo, 70% dos
professores e orientadores da EJA.

6. Realizar a formação continuada e em serviço, para no mínimo, 70% dos agentes
de leitura.

7. Realizar a formação continuada e em serviço, para no mínimo, 70% dos
professores e cuidadores do AEE.

8. Realizar formações em serviço e oficinas para, no mínimo, 70% dos
coordenadores pedagógicos da Educação Infantil e de 1o a 9o ano do EF.

9. Realizar formações em serviço e oficinas pedagógicas para, no mínimo, 70% dos
coordenadores pedagógicos e professores orientadores de 1° a 9o ano do EF, para
implementação dos novos currículos de Língua Portuguesa, Matemática, Ciências
e Competências Socioemocionais.

10. Realizar formação continuada específica, para, no mínimo, 80% de professores
em estágio probatório.

11.Elaborar 100% do material didático para as oficinas de implementação dos novos
currículos de Língua Portuguesa e Matemática do EF.

12.Elaborar material estruturado para professores e alunos do Ensino Fundamental e
da EJA de todas as escolas, para 3o e 4o ano do Ensino Fundamental das seis
escolas do campo e para os Programas Luz do Saber e Hora de Aprender.

13.Elaborar material de aplicação dos testes de leitura e das avaliações Língua
Portuguesa, Matemática e Ciências do EF de todas as escolas públicas da rede
municipal.

14. Assessorar a gestão municipal da educação de Sobral na preparação de 500
jovens do 3o ano do Ensino Médio e egressos de escolas públicas para o ENEM
através do Projeto #sobralnoenem.

15.Realizar aplicação, diagnóstico e avaliação dos alunos da Rede Municipal de
Sobral.
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Objetivos do Plano de Trabalho:

Elaborar planos de curso bimestrais das disciplinas estudadas em cada\í
ensino;

Realizar encontros presenciais mensais de professores por níveis de ensino,

organizados de acordo com carga horária prevista no calendário letivo
determinado pela Secretaria de Educação;

Elaborar material didático, pedagógico de apoio aos professores e itens para
instrumentos avaliativos, de acompanhamento, com aplicabilidade bimestral e
semestral;

Participar periodicamente, de acordo com definição prévia, de reunião com a
coordenação pedagógica da Secretaria da Educação para análise, avaliação e
definições para o melhor andamento do processo de formação;

Apresentar relatório anual circunstanciado das formações;
Realizar visitas às salas de aula, quando solicitadas pela Secretaria da Educação,

para acompanhamento da utilização do material e das metodologias trabalhadas
nas formações.
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Produto —-
1SI1111 rr. ' —Planejar, coordenar e

executar o programa de
formação continuada em
serviço dos professores e
coordenadores do sistema
público municipal de ensino.

Registro da frequência dos encontros presenciais;
Relatório semestral das formações;
Monitoramento do calendário das formações, conforme calendário
anual.

Planejar, coordenar e validar
o material didático do
programa de formação para
os professores e atividades

I complementares para os
i alunos.

Material estruturado para o programa de formação continuada.
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té é SOBRAL
Realizar 4 oficinas
pedagógicas, com duração
de 8h cada, para os
formadores da ESFAPEGE.

4 Oficinas pedagógicas:
Técnicas de comunicação significativa - como falar em púÈHço;
Técnicas de formatação em word e powerpoint e edição de imã
Desenvolvimento de material estruturado; e Escrita Científica.
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Realização de 40
encontros presenciais
de formação
continuada em
serviço, com base na
proposta curricular de
Sobral, com
planejamento, slide,
estudo teórico
especifico, acolhida,
coieta de frequência e
relatório, e material de
ensino estruturado
para todos os
professores, a saber:
guias de orientação
didáticas, propostas

i de rotina e
cronogramas de
atividades, para
professores da
Educação Infantil.

& xiTA
8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para professores da
Educação Infantil Bebe;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8 estudos teóricos
específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8 relatórios das formações;
9 guias de orientação;
2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019;
10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;
9 relatórios das formações,

Para Educação Infantil Bebê.
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8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para professores da
Educação Infantil II;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8 estudos teóricos
específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8 relatórios das formações;
9 guias de orientação;
2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019;
10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019.
Para Educação Infantil li.
8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para professores da
Educação Infantil II!;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8 estudos teóricos
específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8 relatórios das formações;
9 guias de orientação;
2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019;
10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019.
Para Educação Infantil lll.
8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para professores da
Educação infantil IV;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8 estudos teóricos
específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8 relatórios das formações;
9 guias de orientação;
2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019;
10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019.
Para Educação Infantil IV.
8 encontros presenciais, com carga horária de 4h cada, para professores da]
Educação Infantil V;
8 planejamentos de formação, 8 apresentações em slides, 8 estudos teóricos
específicos; 8 acolhidas; 8 frequências; 8 relatórios das formações;
9 guias de orientação;
2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019; >
10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019.
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