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A Vossa Senhoria o Senhor
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS
Secretario Municipal de Educagéao

Cumprimentando-o cordialmente, venho através deste, solicitar autorizagao de V.S.
para a realizagdo de DISPENSA DE LICITACAO, tendo como objetivo a contratagado da
ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL
- ESFAPEGE, inscrita no CNPJ n° 08.155.296/0001-21, tendo como objeto o
GERENCIAMENTO PEDAGOGICO DAS UNIDADES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL E ATIVIDADES DE FORMAGAO CONTINUADA DO MAGISTERIO, no valor de
R$ 3.739.662,88 (trés milhées, setecentos e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e dois
reais e oitenta e oito centavos), com fulcro no artigo 24, inciso XXIV, da Lei n® 8.666/93, bem
como no resultado do Chamamento Publico n° 001/2018 — SME, homologado no dia 02 de
Abril de 2018, e publicado no DOM n° 274.

OBJETO (ESPECIFICAGAO):

Constitui objeto da presente dispensa de licitagdo o Gerenciamento Pedagégico das
Unidades de Ensino do Municipio de Sobral e atividades de formag&o continuada do

Magistério.

DOTACOES ORGCAMENTARIAS (Recursos Préprio e Federal):

06.01.12.364.0041.1198.3.3.50.39.00

06.01.12.361.0149.2092.3.3.50.39.00 -
06.01.12.365.0153.2102.3.3.50.39.00 , 5oy 0 /)

06.01.12.368.0041.2192.3.3.50.39.00 7 /-:’f

06.03.12.365.0006.2100.3.3.50.39.00 /o [’/f//;“

06.03.12.361.0005.2107.3.3.50.39.00 'f‘,,j/(’mﬁ&éyﬁ s

Atenciosamente 1 l (Visto O}dénador de Despesa)
L 2 i, e PEDIDO INDEFERIDO EM:
EDNA LUCIA DE CARVALHO LIMA P

Coordenadora do Ensino Fundameﬁtgl da SME

(Visto Ordenador de Despesa)
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JUSTIFICATIVA

A Coordenadoria do Ensino Fundamental da SME, vem por meio
a necessidade da DISPENSA DE LICITAGAO, tendo como objeto o
Pedagogico das Unidades de Ensino do Municipio de Sobral e atividades de formacgao
continuada do Magistério”, tendo como prestadora do servigo a ESCOLA DE FORMACAO
PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL — ESFAPEGE, conforme
resultado do Chamamento Publico n° 01/2018 — SME, e pelos fatos e fundamentos

seguintes:

O art. 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666/93, dispbe sobre a dispensa de licitacdo para a

~ contratacao de Organizagao Social por meio de Contrato de Gestéo, senao vejamos:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

[.]

XXIV - para a celebragao de contratos de prestacdo de servicos com as
organizagées sociais, qualificadas no ambito das respectivas esferas
de governo, para atividades contempladas no contrato de gestéo.

No tocante a necessidade da contratagdo, vemos que a politica educacional do
sistema de ensino do municipio de Sobral desenvolve-se para consolidar unidades de
ensino de qualidade, tendo como maior objetivo a aprendizagem dos alunos, garantindo o
direito & educacdo de qualidade. No entanto, devemos lidar com importantes desafios, tais
como: a busca de agoes sélidas, a implantagéo de politicas de valorizacdo do magistério na
realizagao de uma formagéo continua do servigo prestado por estes, consolidando, assim, o

processo ensino-aprendizagem na agao pedagégica dos educadores no oficio de educar.

O Municipio de Sobral desenvolve, ainda, em seu sistema de educagéo publica, a
autonomia plena das escolas, a valorizagéo do magistério, modernizagdo da rede fisica e
dos seus equipamentos. Estabelece, também, uma politica de formagédo dos seus
professores, com foco na formagao em servico e na formacao pessoal. Esta formacao esta
assentada em programas focados na implantagado da proposta curricular, do programa
estruturado de ensino, na construcdo da qualificagcdo da rotina de sala de aula e na

competéncia leitora de seus professores.

Para o fortalecimento da gestdo educacional e da formagao dos profissionais do

magistério no alcance dos resultados satisfatorios do processo de aprendizagem, €
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necessario que a mesma tenha carater de permanéncia e continuidade,

direito da populagao sobralense ao acesso a educacao de qualidade.

tornando-a capaz de executar o projeto, conforme plano de trabalho acostado aos autos,
bem como através do Chamamento Publico n° 01/2018 — SME, homologado no dia
02/04/2018 e publicado no Diario Oficial do Municipio n° 274.

Portanto, ante ao exposto, solicitamos as medidas processuais cabiveis para o

cumprimento do feito.

Sobral (CE), aos 03 de Abril de 2018.

EDNA LUCIA DE CARVALHO LIMA

Coordenadora do Ensino Fundamepial"da SME
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JUSTIFICATIVA DO PRECO

Justifica-se o preco da presente Dispensa de Licitacdo, que tem p
“Gerenciamento Pedagogico das Unidades de Ensino do Municipio de Sobral e atividades
de formacao continuada do Magistério”, qual seja, o valor de R$ 3.739.662,88 (trés milhdes,
setecentos e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos),
tendo em vista o Plano de Trabalho e o Resultado do Chamamento Publico n° 01/2018 -

SME, contido nos autos.

Sobral (CE), 03 de Abril de 2018.

EDNA LUCIA DE CARVALHO LIMA -
Coordenadora do Ensino Fundamental da SME

~

" / l} J;";/: :’; \E ’ {/‘fi
Aprovado: Q;; y f /

yﬂfﬂfwwf ///60/ Tf fame. %e M&/‘ZL

FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS
Secretario Wﬁlmpm da Educacao
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ORGANIZAGAO SCCIAL PARA REALIZAGAC DE
CONTRATO DE GESTAO COM A FINALIDADE DE ——
GERENCIAMENTO PEDAGOGICO DAS UNIDADES OE>™ “'74¢ \

ENSING DO MUNICIPIO DE SOBRAL E ATIVID
DE FORMAGAO CONTINUADA DO MAGISTERIC,

O MUNICIPIC DE SOBRAL, por intermédic da SECRETARI
EDUCACAO, TORNA PUBLICG, para conhecimento dos interessados, que na 8ats,
horério e local abaixo indicados, seré realizado CHAMANMENTO PUBLICO, qgue vi
selecionar uma entidade de direito privado sem fins lucrativos cu econdmicos,
devidamente qualificada como Organizaco Social ne Municipio de Sobrzl, em
conformidade com o disposte na Lei Municipal 261/00, na Lai Federal n° 8.666/93,
bem como nas Leis Federais n® 8429/82, 9.637/98 e suas modificagdes, assim como
no Acérdaoc da ADIN 1923 do Supremo Tribunal Federal, sob as condicdes previstas
nesie Edital.

1. DC OBJETO

1.1. © presente instrumento tem por objetive estabelecer critérios para a habilitacdo
de entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas e qualificadas como
Organizaggo Social — O.S, junte & Administrac@o Publica Direta Municipal, sob a
supervisdo da Secretaria Municipai da Educacéo, parza a celebracio de Contrato de
Gestao destinade ao Gerenciamentc Pedagégico das Unidades de Ensino do
Municipio de Sobral e atividades de formacéo continuada do Magistério.

1.2. Os objetivos especificos do contrato de gesidc bem como as unidades a serem
atendidas sdo as dispostas abaixo:

1.2.1. UNIDADES A SEREM ATENDIDAS: Secretaria Municipal da EducagZo e suas
unidades vinculadas. '

1.2.2. SERVIGUS A SEREM EXECUTADOS:

01 | Coordenar o programa de formagdo continuada para professores,
coordenadores pedagdgicos, orientadores de EJA, estagidrios e equipe de
apoio pedagogico das escolas da rede municipal de ensino.

02 | Realizar a formagéo continuada e em servigo, para no minimo, 70% dos
professors de Educacdo infantil ¢ oficinas para no minimo, 70% dos
estagiarios de Educacio infantil.

03 | Realizar a formacgéo continugda e em servico para, no minimo, 70% dos
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professors de 1° a 5° ano e do Programa Luz do Saber do EF.
04 | Realizar a formacgdo continuada em servigo para, no minime,
professores de 6° a 8° ano do EF e do Programa Hora de Apr
oficinas para pmfessores de Portugués e Matemadtica de 5° a 8° an
EF.
05 | Realizar a formacio continuada e em servigo para, no minime, 70% dos -7,
professores e orientadores da EJA. &+
08 | Realizar a formacac continuada e em servigo, para no minimo, 70%
agentes de leitura.
07 | Realizar a formacao continuada e em servigo, para no minimo, 70%| ébs
professores e cuidadores do ACE.
08 | Realizar formagdes em servico e oficinas para, no minimo, 70% d&{\
coordenadores pedagdgicos da Educagdo infantii e de 1°a §° ano do EF
09 | Realizar formacdes em servico & oficinas pedagogicas para, no minimo,
,,,,,, 70% dos coordenadores pedagogicos e professores orientadores de 1° a
8° ano do EF, para impiementac@o dos novos curriculos de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias e Competéncias Sociocemocionais.
0 | Realizar formagédc continuada especifica, para, no minime, 80% de
professores em estagio probatdrio.
11 | Elaborar 100% do material didaticc para as oficinas de implementagéo dos
novos curriculos de Lingua Portuguesa e Matematica do EF.
12 | Elaborar material estruturado para professores e alunocs do Ensino
Fundamental e da EJA de todas as escolas, para 3° ¢ 4° ano do Ensine
Fundamental das seis escolas do campo e para os ng ramas Luz do
Saber e Hora de Aprender.
13 | Elaborar material de aplicacdo dos tesies de leitura & das avaliagbes
Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias do EF de todas as escoias
wiblicas da rede municipal.
14 | Assessorar a gesido municipal da educagdo de Sobral na preparacéo de

500 jovens do 3° ano do Ensine Médio e egressos de escolas plblicas

para 0 ENEM afravés do Projeio #sobralnoenem.
15 | Realizar aplicacdo, diagnéstico e avaliacio dos alunos da Rede Municipal

P T PG S,
ae o00ral.

1.2.3. A PROPCONENTE deveréd apresentar demonsirativo financeirc detalhado,
especificando as despesas necesséarias para a consecucio das atividades oriundas
do contrato de gesitao, tais como despesas com pesscal e encargos para execugio
de atividades, despesas institucionais, dentre cutros, conforme modelo de plano de
trabaiho disposto no ANEXO V.

1.3. Para os fins da presente chamada publica, entende-se por Organizacéo Social
- 08 a pessoa juridica de direito privado, que tenha qualificagéo como “Organizacic
Social” comprovada por decreto ou outro instrumento normativo, sem fins lucratives,
gue nac distribui, entre seus sdcios ou associados, conselheiros, direiores,
empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participacbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica

refeiiura Municipal de Sobral » Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
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integralmente na consecugdc do respective objeio social, de forma zmedxa‘cb&fsu pcr [8 a
meic da constituicdo de funde patrimonial ou fundo de reserva. >, PAG P
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1.4. As solicitacGes para esclarecimento de dividas guanto as disposicbes
edital deverdo ser dirigidas por escrito a Secretaria Municipal da Educacad
{Comiss&o de Habilitagdc e Selecdo — Chamamento Publico), localizada na Ru I
Viriato de Medeiros, n° 1250, Centro, Sobral/CE, até ¢ dia 21 de Margo de 201 NiCIPg,
horario de 08h00 as 12h00 e 13h00 &s 16h00.

respondidos, fundamentadamente, pela Comiss&o de Habilitacdo e Selecio,
maximo 2 dias Gleis.

)
1.8. E de inteira responsabilidade da Organizacio Social toda e quaiquer diiigé\é\c?a\w
necessaria a elaboracéo de seu Programa de Trabalho.

2. DA DOCUMENTACAC

2.1. Para habilita¢do e selegBo o interessado deverd apresentar a documentacéo
relacionada no neste instrumento, original ou por qualguer processo de cdpia, com
comprovagéo de autenticidade feita em cartdrio ou autenticada por servidor da SME.

2.1.1. No casc de autenticagBic por servidor da SME, o interessadoc devera
apresentar o original do documento.

2.2. A Comisséo de Habilitacdo e Selecio ndo recebera documentos encaminhados
de forma diversa do estabelecido neste Edital.

2.3, Os documentos apresentados pelos interessados serdc anexados no Processo
Administrative em que deu origem ao presente chamamento publice.

2.4. Havendo necessidade de renovaco periddica de documentos exigidos para
habilitagéo, estes devem ser apresentados com as alleraces havidas e/ou validade
nostergada.

2.4.1. Nos casos de alteragéo, acréscimos de disponibilidade de servicos, mudancas
nos parémetros contdbels, alteracBes no contraic social, o interessade devers
anexar documentos que amparem a alteragdo pretendida e providenciar a juntada
ac processo.

3. DO RECEBIMENTO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
3.1. O recebimento serd feito por membro da Comissdo, que, ao receber ¢
requerimenic € documentos, na presenga do representanie da pessoa juridica

interessada, procederé a corferéncia do lacre dos envelopes dos documentos.

32. Os Documentos de Habilitagéo e Selego deverdo ser entregues em invélucros
opacos e fechados com cola e/ou de forma tal que torne detectavel qualquer intento
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de violagdo de seu contelido, na daia, local e hora fixados neste Edita)
trazendo na face o seguinte sobrescrifo, respectivamente:

3.2.1.
ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAD

A COMISSAC DE HABILITACAO E SELECAO.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAOQ - SME
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 — SME

3.2.2.

ENVELOPE "B" - DOCUMENTOS DE SELECAC

A COMISSAQ DE HABILITACAO E SELECAD.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQC - SME
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 41/2018 — SME

G

2.3. Cs documentos de HABILITACAO devero ser entregues em enveiope

especifico na ordem em gque foram exigidos no ANEXO lil, devendo ¢ interessado
separa-los por uma folha de rosto na qual indigue a gue item do mencionado anexo
o{s) documento(s) se referem.

3.2.3. Os documentos de SELECAQ devero ser entregues em envelope especifico
na ordem em gue foram exigidos no item 10.2, devendo ¢ inleressado separé-los por
uma folha de rosto na qual indigue a gue itermn ofs) documento(s) se referem.

3.3. Fica proibido o recebimento de documenios fora dos prazos estabelecidos neste
edital.

4. DA HABILITACAO

4.1, Poderdo habilitar-se para estabelecimento de contrato de gestdo as entidades
privadas sem fins lucrativos, legaimente constituidas, que tenham gualificacdo como
“‘Organizacdo Social” até a data da publicacéo do presente ediltal, comprovada por
decreto ou outro instrumentc normativoe.

42. Para habilitar-se & celebracdo do Conirato de Gestdo, as 0.8 deverdo
apreseniar

4.2.1. Certiddes de regularidade fiscal {Débitos Federais, Estaduais, Municipais,
Trabalhisla e FGTS);

4.2.2. Certidéo de existéncia juridica expedida pelo cartéric de registro civil ou cépia
do estatuio regisirado e eventuais alteractes;

4.2.3. Declaracdo de capacidade técnica e operacional evidenciando gue preenche
as condicdes necessarias para a realizacdc do objeto paciuado;

4.2.4. Copia da ata de posse da atual direloria;

Prefettura Municipal de Scbral - Rua: Virleto de Medeires, 1250, 2° Andar
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Fede{ai do Brasil - RFB de cada um deles;

4.2.6. Decrels ou oulro instrumento normative que guslifigue a entidade com MCIPg,
Crganizacgo Social, ?‘v‘«‘ 9

/&
4.2.7. Para habilitagdo o interessado devera apresentar a documentacéo reiacu}ﬁaa
no ANEXO 1ll deste instrumento, por gualquer processo de cépia, com comnroyé:a
de autenticidade feita em cartdrio ou autenticada por servidor da SME.

5. DO PEDIDO DE HABILITACAD

51. O requerimentc para habilitacdo deverd ser enfregue, juntamente com a
documentacdo prevista nos ilens 4.2.1 2 4.2.7, 5.2 e 5.3 deste Edital, até as 14h00
do dia 268 de Margo de 2018, as 16 horas, na Secretaria Municipal da Educacgo,
localizado na Rus Viralo de Medeiros, n® 1250, Centro, em Sobral/CE.

5.2. A representacdo do interessado junto 2 SME somente podera ser exercida pelo
representante legal, especificado no documento de constituicdo da empresa, ou por
procuradores, munidos de instrumentos préprios.

2.3. Fica reservado & SME o direito de rejeitar quakjuer pedido de habilitaggo, ou
todos eles, fundamentadamente.

6. DO EXAME DOS DOCUMENTOS JURIDICOS, FISCAIS, ECONOMICOS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1, A documentacéo serd examinada pela Comisséc de Habilitaco e Selecédo para
constazagas da conformidade com este edital.

6 2. Durante a analise dos documentos podera ser solicitado ao interessado
nformages e documentos adicionais que complementem o processo de Habilitagio.

7. DAS DILIGENCIAS

7.1. Poderd a Comissdo de Habilitacdo e Selecéo, ou qualquer representante da
SME, proceder diligéncias em documentos cu instalages e equipamentos do
interessado a fim de fundamentarem o parecer.

7.2. A Comissée, julgandc necessério, poderé solicitar parecer especializade de
gualguer orgéo da Administracgo Pdblica — municipal, estadual efou federal -, para
subsidiar suas decisdes, ndo sb para o exame de documentos juridicos fiscais e
econdmicos, mas também para availacdo da capacidade técnica e operacional das
0.8 interessadas.

BAG——— o
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8. DO INDEFERIMENTO DC PEDIDO DE HABILITACAO E DAS V:DAQB% %—-@L—
CELEBRAGAC DA PARCERIA

8.1. N&o seré habilitada e ficard impedida de celebrar Contrato de Gestdc obieto

yxebm{{c chamamento, as Organizacdes Sociais gue ndc preencherem os requisitos
de habifitacdo constantes neste edital, bern como n8o esteja regularmelie p, N
constituida ou, se estrangeira, néc esteja aulorizada a funcicnar no [
nacional:

8. DA DECISAC DA COMISSAC DE HABILITAGAC E SELECAO
HABILITAGAO

8.1. Apbs a andlise da documentacio a Comissac emitird decisdo, sendo registrado
em ata e anexada aos autos do Processo Administrative que deu origem ao presente
Chamamento Publice.

8.2. Todas as decisdes da Comissao serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

9.3. Seré habllitada para o servige a interessada que obtiver deciséo favorave! da
Comisséo.

8.4. O deferimento do pedido de habilitac&o e alteracdes posteriores ndo constitui
compromisso de conitratacio pelo municipio.

8.5. A habilitaco podera ser rencvada bastando, para isso, atualizar os documentos
vencides. No caso de assinatura do contrate de gestzo, conforme definido no iem
12.7, sera obrigatdria a renovacdo dos documentos com validade vencida, sob as
penas da Lel

9.6. A atualizagdo da habilitacdo poderd ser solicitada a qualquer tempo pelo
interessado, bastando para isso que apresente documentacdo comprovando a
alteracdo soliciiada.

9.6.1. A SME, a qualquer tempo, garantida a prévia defesa, podera aiterar, suspender
ou cancelar a habilitacio de qualquer prestador de service que deixar de atender as
condigdes juridicas, fiscais, econdmicas, financeiras ou técnicas e demais condigbes
que originaram sua habilitacdo ou ainda que venham a incorrer em qualquer das
condicdes impeditivas para habilitac8o discriminadas neste Edital.

9.7. No dia 27 de Margo de 2018, as 10h00, na Secretaria Municipal da Educagéo
- SME, localizado na Rua Viriaio de Medeiros, n® 1250, em Sobral/CE, em sesséo
plblica, ocorrera a abertura, andlise e decisdo da Comissdo de Habilitaggo e
Selecéo, acerca da habilitacéo e do plano de trabalho proposto, sendo publicada a
referida decisdo.

Prefeitura Municinal de Sobral » Rus: Viriato de Medeiros, 12580, 2° Andar
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10. DA AVAL}A(_;AO DAS ENTIDADES A SEREM SELECIONADA
FORMALIZAGAQO DE PARCERIA

10.1. A avaliaglo, selegdo e classificaggo das propostas apresentadas p
entidades consistem na andlise iécnica da documentagdo, bem como

capacidade operacional e proposta financeira. /x N\
[ & o
. C . . . \ gy . r,\
10.2. Para efeito de avaliacdo e pontuaco seréd analisada a capacidade opgrgcional | 0 }
gue ohedecera aos seguintes parametros: \% pa — 0]
\% 3
10.2.1 - Experiéncia da Instituicao Pontuagao Méxima

10.2.1.1 - 1,0 ponto para cada ano completo
de existéncia da 0S8 com comprovacéo da
documentagao mediante cadastro do CNPJ. 20 pontos
N&c serio consideradas fragbes de
frimestres.

10.2.1.2 - 1,0 {um) ponto para cada ano
compileto de parcerias com ¢ setor plblico
em acdes das areas de atuacéo propostas 20 ponios
neste edital. No serfo consideradas fragdes
de trimestres.

10.2.1.3 - 2,0 {dois) pontos para cada tilulo
de utilidade publica federal, estadual ou 8 pontos
municipal.

10.2.1.4 - Organizacao estrutural da .8,
consideradas suas instalaces fisicas &
squipe de trabalho. Comprovar
documentalmente a sua capacidade de
formacéo de rede de suporte técnicc para
methor atender no ambito administrative.

10.2.1.5 - Proposta de Plano de Trabalho
apresentado pela proponenie.

4 ponlos

35 pontos

10.2.1.8 - Proposta financeira que atenda a
todos os oritérics determinados pelo plano de
trabalho e respeite as faixas e pisos salariais

legalmente indicados.

TOTAL 100 pontos

15 pontos

10.3. A nota obtida pela entidade proponente sera resultante do somatério dos
poriios de cada aspecto avaliado, conforme critério de classificagéo e aprovacac
definidos acima.

10.4. A selecio da OS para a formalizagéo do contrate de gestdo serd feita pela
Secretaria Municipal da Educago, fundameniada pela decisdo da Comissdo de
Habilitacdo e Selecdo, pontuando-se cada um dos critérios de selegdo acima

Prafeiiura Municipa!l de Scbral « Rua: Viriato de Medeiros, 1250. 2° Andar
Cenire - CEP: 62.014-080 « Sobral - Ceara « Fone: (88) 3877.11.00
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avaliacio enumeradas neste edital. \

10.4.1. Seré classificada em primeiro lugar 2 0.8 que obtiver a maior pontuagéo.

10.4.2 - Sera eliminada do CGhamamento Pibilico a proposta que se enquadrar obtiver

pontuacéo inferior a 50 {cinquenta) pontos. TRICIPg, N
; Y / \) { OON

- <

N <
10.5 - Seré celebrado o Contrato de Gestéo com a 0.8 classificada em primelrglggar %\
no processo de chamamento piblico ou com a 0.8 subseguentemente class fcacza L %
nos casocs indicades na legisiacéo. \ ¥ DAG e §

10.8. Serdo habilitadas todas as 0.8 aprovadas pela Comisséo de Habi%ifag\é
Selecdo em ordem de classificacéo.

10.7. Ser3o utilizados como critérios de desempate:

10.7.1. Em casc de empaie entre duas ou mais 08, serd utilizado como primeiro
critério a maior pontuagédo obtida no item 10.2.1.3

10.7.2. Caso ¢ empale persista, o desempaie serd feifc através da verificacgo da
pontuacdc obtida no item 10.2.1.2;

10.7.3. Se o empate persistir seré usada a maior pontuacas obtida no item 10.2.1.1;
40.7.4. Se ainda assim o empate permanecer, a Comissdo de Habilitacdo e Selecic

realizard um sorteic publico com data agendada previamente e comunicada as 08
empatadas, a fim de estabelecer a vencedora, fundamentando a causa do empate.

11. DOS RECURSOS

11.1. Das decisbes da Comissdc de Habilitagdo e Seiecdo cabera recurso no prazoe
estabelecido no ANEXO XI;

11.2. A partir da publicidade, os aufos do processo adminisirativo estardo com vista
franqueada aos interessados na SME, com endereco na Rua Viriato de Medeiros, n°
1250, em Scbral/CE.

11.3. Os recurses serfo encaminhados a Comissao de Habilitacdo e Selecdo, que
no prazo estabelecido no ANEXO X| poderéd reconsiderar ou ralificar a deciséo
fomada.

12. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

12.1. Classificadas as 0.8 pela Comissio de Habilifagdo e Selecdo, ¢ processo serd
submetido a aprovacgéce e homologacac pelc Secretaric da SME, que autorizara 3

Prefaiiura Municipal de Sobral « Rua: Virato de Medeiros, 1259, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 + Sobral - Ceard » Fone: (88) 3671.11.00
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formalizagdo da parceria com a entidade habilitada e selecionada, cujo des ‘a;:ﬁérﬁ—“ﬁl— D
ser4 publicade no Diario Oficial do Municipio. ¢ 6

12.2. A celebracéo do Conirato de Gestio sers feita pela SME com a 0.8 vencedora
do certame, com base na legisiacéo em vigor a nas disposicdes contidas neste edital.

12.3. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracéc de Conirato de Gesig @\N"C“’q NN
gue tera como cidusulas essenciais: e %

12.3.1. a descricdo do objeto pactuado;

12.3.2. as obrigagdes das paries;

12.3.3. o valor total do repasse e o cronograma de desemboiso;
12.3.4. a classificaciio orgamentaria da despesa, mencionando-se ¢ nimero ¢ &
declaracao de que, em termos aditivos, indicar-se-80 os créditos e empenhos para

cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro;

12.3.5. a contrapartida, quando for 0 caso, e a forma de sua alericdc em bens e/ou
servigos necesséarios a consecucio do objeto;

12.3.8. a vigéncia e as hipdieses de prorrogacéo;

12.3.7. a obrigacao de prestar conias com definicdo de forma e prazos;

12.3.8. a forma de moniloramento ¢ avaliagéo;

12.3.9. a obrigatoriedade de restituicas de recursos;

12.3.10. a prerrogativa do 6rgdo ou da entidade transferidora dos recursos
financeiros de assumir ou de transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto,
no casc de paralisagio ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua

descontinuidade;

12.3.11. a previsdo de gue, na ocorrdncia de cancelamento de restos a pagar, o
quantitativo possa ser reduzido até a etapa gue apresente funcionalidade;

12.3.12. a obrigacdc da O8 manter ¢ movimentar os recurscs na conta bancéris
especifica da parceria em instituicdo financeira oficial.

12.3.13. a previso de no casc de n&o renovac&o ao final do contralo ou resciséo
contratual antecipada, o municipio deveré repassar para a instituigio conlratada os
valores referentes a rescisbes de fodos os funcionérios vinculados as atividades do -
Contrato de Gestao.

12.3.14. o livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas
repassacdoras dos recurses, do controle interno e do Tribunal de Contas

Srefeitura Municipet de Sobral = Rua: Virlete de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62,011-080 « Sobral - Cearé « Fone: (883 3677.11.00
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12.3.15. a faculdade dos participes rescindirem ¢ instrumento, a qualguer tempd;
com as respectivas condigdes, sancgdes e delimitacbes claras de responsabilidades,
14 i * ~ 1 oo 1 a * v e T,
além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para & publicidade dess/a(oy\nc,pb
A

intencao, gue ndo poderd ser inferior a 80 (noventa) dias; s c-,);\
/& «, \
12.3.18. a indicacdo do foro para dirimir as dividas decorrentes da execuga/d;c%a 1 <
narceria, estabelecendc a obrigatoriedade da prévia tentaliva de so u‘éég,é@ 6’ }
administrativa; P &

12.3.17. & responsabifidade exclusiva da OS pelc pagamento dos encargo
irabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ac adimplemento do Contrato de Gestéo,

12.3.18. Constaréo como anexos do Contrate de Gestdo:
12.3.18.1. o plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissocidvel,

12.4. Assinado o Contralo de Gestdoc, caberd ac Municipio providenciar a sua
nublicacdc em Didrio Oficial do Municipio, através de extrato resumido do termo
supramencionado, decorrente de presente processo de selegdo de OS.

12.5 - C Contrato de Gestdo a ser celebrado se submetera as disposigdes da Lei
8.6686/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, e terd o prazo de
12 (doze} meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordc
com a voniade das partes e com as disposicBes legais aplicaveis.

12.8. As despesas decorrentes do ajuste previsto neste edital sero cobertas peias
seguintes dotacdes orgamentarias:

08.01.12.362.0042.1195.3.3.50.30.00
06.01.12.364.0041.1198.3,3.50.38.00
08.01.12.3561.0148.2092.3.3.50.39.00
06.01.12.385.0153.2102.3.3.50.38.0C
06.01.12.368.0041.2182.3.3.50.38.08
6.03.12.365.0006.2100.3.3.50.39.00
06.03.12.361.0005.2107.3.3.50.30.00

12.7 - A assinatura d¢ Contrato de Gestao ficard condicionada a renovacaoc dos
documentos vencidos.

13. DO REGIME DE EXECUGAO DA PARCERIA.

13.1. Das obrigacdes da Organizagao Sccial:

Prefeitura Municipal ge Sobrai » Rua: Viaio de Medeiros, 1250, 2° Andar
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13.1.1 - Executar as agbes necessérias a consecugéo do objeto do (&o’;ti’a‘t&g&h— g
Gestdo a ser firmado, dentre estas aguelas estabelecidas no Plano de Tr. o2lho. o /

13.1.2 — Acatar e cumprir as orientacbes ¢ determinacbes da SME e\sws»/
represeniantes.

.

13.1.3 — Contratar e disponibilizar recursos humanos, para condugdc aa(wf PA?\

atividades em conscnancia com os pardmetros estabelecidos pelo Pano/ ge < N\

Trabalhe. = o\

,5 e t} ,\ C“

13.14 ~ Contratar e remunerar os profissionais se%ec;onaﬁogg{*mm &
responsabilizando-se  pele  pagamentc dos saldrios, encargos SO féﬂs 5 ey

previdenciarios, taxas, | mpos*‘os e guaisquer outros gue incidam ou venham a ind
sobre 0 pesaoas necessaric & consecucio do objeto do convénio a ser firmado.

13.1.5 - Poderao ser pagas, enire outras despesas, com recursos vinculados a
parceria; remuneracdo da equipe encarregada da execugio do planc de
trabalho, inclusive de pessoal prépric da organizacéo, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes socials,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério,
salarios proporcionals, verbas rescisérias € demais encargos sociais e trabalhistas;
digrias referentes a desiocamenio, hospedagem e alimentagdc nos casos em gue 2
execucio do objeto da parceria assim o exijja; custos indiretos necessarios 2
execucac do objeto, seja qual for a propergdo em reiagao ao valor total da parceria;
aqu isicdo de equipamentos e materiais permanenies essenciais a consecugao do

objeto e servicos de adequagio de espago fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.

1318 - Aplicar os recursos transferidos pela Administragde Publica
exclusivamente na execucio das agles pactuadas, em conta corrente especifica.
NZ0 serdo considerados débitos que decorram de afrasos na liberagéo de repasses
sela administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizacdo da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

13.1.7 - informar eventual alferacio de sua raz3o social ou de mudanga de sua
Dirstoria ou de seu estatulo, enviando cépia autenticada da Certiddo do Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas;

13,18 — Prestar contas ftrimestralmente da integralidade dos valores
repassados pelo Tesours Municipal, de acordo com as normas previstas no Edital,
apresentandc a prestagdo de contas da execugdo fisico-financeira, com
apresentacao dos recibos originais a Secretaria responsével.

13.1.6 - Emitir, trimestralmente, relatérics consoclidados das atividades
desenvolvidas.

13.1.10 - Responsabilizar-se pela manutenggo praventiva e corretiva, bem
como pela reposicdc, dos equipamentos permanentes cedidos peio Municipio.

Prefeftura Municipal de Sobral » Rua: Virigio de Medelros, 1250, 2° Anday,
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13.2 — Das cbrigacbes do Municipio:

13.2.1 - Exercer a coordenacac geral, supervisdo e acompanhamento das
actes executadas pela 0.8,

&

NIC/}D,Q

v ‘.

13.2.2 — Colaborar com a 0.8 vencedora na capacitagdo dos profissionais ﬁg@ o;‘

irdo trabalhar nas acfes pacluadas. / & <
i = k! C
i Es o

3.2.3 — Garantir servicos necessarios ao funcionamento das agdes prewgtamﬁ o (,«5,
no Contrato de Gestao. % Py

13.2.4 — Fornecer maierial permanente e/ou de consumo para execucéo da
atividades e servigos ou prever e disponibilizar recursos financeiros que garantam a
ideal execugdc dos sevigos,

13.2.5 — Analisar a prestacdo de contas apresentada pela Organizagac Social,

14. DA FiISCALIZACAQ DOS SERVICOS

14,1 - A fiscalizaggo da execugdo da parceria a ser firmada ficara a cargo da
Secretaria Municipal da Educacdo, os quais terdo a atribuicao de atestar a realizagéo
do objete, em conformidade com ¢ previsto neste instrumentc.

14.2 - Guaiguer comunicagdo entre Administragéo Piblica e O8 serg feila sempre
vor escrito, ndo sendo levadas em consideracdo, para nenhum feifo, quaisquer
alegactes fundadas em ordens ou declaragdes verbais.

15. DO PAGAMENTO

15.1 — A OS serd remunerada pelos vaiores estabelecidos no contraie de gestdo
celebrado entre as paties, conforme previsao legal.

15.2 - Os recursos serdo transferidos mensalmente para a O8 em conformidade com
os valores estabelecidos, vigentes no més, mediante emiss&o e conferéncia do
recibo de pagamento.

15.3 - Juntamente com a apresentagdo do recibo, ¢ prestador deverd enviar,
também, o Relaidrio de Execugho das Atividades, o Certificado de Regularidade de
Situacéo do FGTS (Lai n® 8.036/90 — art. 27-a), a Certiddo Negativa de Débitos
(CND) Federais, bem como a certiddo negativa de débitc com a municipalidade,
Certiddo de Negativa de Débitos Trabalhistas e Certid8o Negativa de débilos
estaduais, com validade na data de suas apreseniagbes, condicdo indispenséavel
para liberagdo do pagamento.

Prefeltura idunicipal de Sobrai « Rua: Virdato de Medeires, 1250, 2° Andar
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

mais privilegiado que seja.

16.2 — A habilitacgc da 0.8 terd a validade de 12 (doze) meses, e podera ser MEL?\
revogada por razes de interesse publico ou forga maior, decorrente de f "s“‘“ '

supervenienie, em decisdo fundamentada.

pela Comisséo de Habni tagao e S°§e§30 ouvida a Assessoria Juridica da SM
necessario.

16.3 — Os casos omissos relativos as clausulas do presente edital serdo fesmg O%AG

16.4 — A entrega da documentacao sera considerada pela SME como evidéncia de
gue o interessado:

18.4.1 - tomou conhecimento de todas as condicdes para realizagdo e
cumprimento das obrigagtes estipuladas no presente instrumento;

16.4.2 - examinou completamente todos os documentos entregues peio
Municipio, que os comparcu entre si, e gue obteve da SME todas as informagbes e
esclarecimentos que julgou necessério.

165 ~ Fica esclarecido que o predmbulo, texic e anexos deste Edital deste
Chamamento Publico s&o complementares entre si, de modo que qualquer
informacao que se mencione em um local e se omita em outro é considerada
especificada e valida.

16.6 — Fica assegurado & Comissao de Habilitagéo e Seleco o direito de proceder
a exames e oulras diligtneias, a qualquer tempo, na exiens&o necessaria, a fim de
esclarecer possiveis dividas a respeito de quaisguer dos elementos apresentados.

16.7 — Os Requerentes responderdo pela veracidade dos dados & declaragoes por
eles fornecidos, sob as penas da el

17. DOS ANEXOS

ANEXC | - MODELC DE REQUERIMENTO

ANEXO 1l - FORMULARIO DE IDENTIFICAGAC

ANEXO i - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA HABI LITACAO

ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO V - MODELO DECLARACAQO DE MORA

ANEXC Vi - MODELC DE DECLARA(;AO DE INEXISTENCIA DE SOCIOS E/OU
DIRETCRES DA INSTITUICAO QUE SEJAM SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL

ANEXO Vii - MODELO DE DECLARAGAC DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO

Prefeiiura Municipal de Sobral « Rua: Viriato de Medeires, 1250, 2° Andar
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EDITAL DE CHAMAMENTG PUBLICO N° 01/2018 - SME

ANEXO VIii - MODELO DE DECLARACAO DE PROTEGAC AC NAQO TRABA
INFANTIL

ANEXO I1X - MODELO DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICO-
OPERACIONAL

ANEXO X - DECLARACAOQ DE REGULARIDADE CONTABEL DA INSTITUICAO
ANEXO Xi - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 - SME

Sobral, 16 de Margo de 2018

Prefeiiura Municipal de Sobral - Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
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ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO
Scobral, de de 2018,
A
Secretaria Municipal da Educagéo. R 7
Comiss3o de Habllitacdo e Selecio para atendimento ac Edital de Chamame & 2\
Pdblico n® 01/2018 — SME | & 5 }
- \G pAG &
. CNPJ , com  sede s\% ’
, bairro , cidade de ,

estado de , CEP , Telefone , através de seu\\»\._@

representante legal infra-assinado, encaminha documentagée para se habilitar.
Por oportuno, declara gue:

a) tomou conhecimento das instrugbes que regem a matéria;

) respondera, na forma da lei, a qualquer tempo, pela veracidade das informacdes
e dos documenics apresentados;
c) comunicaré imediatamente e por escrito 8 SME, qualquer aiteragéc gcorrida na
ordem juridica, técnica, econdmica ou administraliva da empresa;
d) comunicara, também qualquer fato superveniente, impeditivo de sua habilitacao;

informa, a seguir, a relacdo de seus dirigentes e procuradores com os respectivos
Cargos:

NOME CARGOC CPF

Obs.: se necessario, inserir mais linhas.

Prefeiture Municipal de Sobrai - Rus: Viriato de Medelros, 1250. 2° Andar
Ceniro - CEP: 62.011-080 » Sobral - Ceard « Fone: (88) 3877.11.00
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8. SOBRA

ANEXO K

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO -
B chpﬁ\

I TiTULO %
1. DADOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL / < 2
Nome da instituigéo: N - g
CNPJ: ‘ \&  In S
Enderego: \ /
Bairro: Cidade: Estado: CEP: T
Telefone(s): Fax: Pagina na internet (homeﬂ éuage):

Endereco eletrdnico {e-mail):

2. IDENTIFICACAC

oo RESFONS_AY?L PELA ORGANIZACAO SOCIAL

2.1. Responsavel pela assinatura do instrumento juridico

Nome completo:

Mandato (dia/mésfano):

Cargo: inicio: términoc:
CPF: §dentiaééé:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefones {incluindo celular e fax):

Endereco eletrdnico (e-mail})

Assinatura do Representante Legal da instituicdo

\

Prefeitura Municipsl de Sobrai « Rua: Virato de Medeires, 1250, 2° Andar
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ANEXO i}

RELACAC DE DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

- Comprovar o registro da diretoria em exercicio.

‘ » - SEIC
Estaiulo ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, acompanhatia’ Vg

‘documento referente & eleig@o de seus diretores. g

Prova de inscriggo no CNPJ da Receita Federal, L% PAG-

4 3 iz Y
rtxcéao negativa conjunta da Secretaria da Receita Federal relativa a dividas ccr‘?&@“’Umao; t
edera!, o

. ¢ — s . , .
Certidao negativa da Receiia Estadual da sede do requerente;

Certidao negativa ampla expedida pelo Municipio;

Certificado de Regularidade de Situag8o do FGTS (Lei n® 8.036/90 — art. 2?-é} dentfro do
prazo de validade expresse no dosumento,

Certidéo Negativa de Débito perante a Justica do ‘:’rébaiho.

Declaracio de capacidade t&cnico-operacional

Relagdo emitida pela instiuicde informando sua capacidade operacional e técnica
contendo: descrigdo de sua estrutura fisica e quadro de pessoal;

Declaracdo de Conrecrmemo do Oo ato 4o :d:tas :iesta Chamada Pub 1ca

Declarag8io da instituigio oue n&o estd em situaglo de mora ou inadimpléncia perante
gualguer érgao ou entidade da Administraggo Piblica Municipal,

Declaracso da instituicdo informande que a escrituracéo esta de acordo com os principios
fundamentais da oon’zabti dade & com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Reqguerimento sohcﬁando habilitagdo conforme modelo do anexc 1, bem como &
identificagéo, conforme ansexo 2.

Documento de identidade dols) representanie(s} legal (als) — copia autenticada

CPF do(s) representanie(s) legai (ais) — cépia autenticada

Declaracho de que ndo tem sbcios efou diretores que sejam servigores muni cxpa‘* d
Administracdo Pblica Municipal direta e indirete, nos termos do inciso Ili, de artigo 8° de
Lei 8.668/83.

Declaracéo de pretecio ac ndo trabaiho infantil;

Decreto cu outro instrumento normative gue comprove & qualificacdo como Organizagéo
Social emitido pelo Municipio.

servacao

Os interessados poderdo inciuir outros documentcs para demuns?ragéo de suz
capacidade operacional, com tude nio serfio considerados para fins de lgamento
da fase de habllitagéo.

Prafeftura Municipal de Sobral + Rua: Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
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ANEXO IV
MODELO DO PLANO DE TRABALHO

Nome éainstztwgae o

i

|
Enderego:
Cidade: ] CEP: DDD/Fone:

%

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamenic:
Nome do Responsével: CPF:
RG: Cargo: Fungéo: Matricula:
Enderego: - IECEP:

Prefeitura Municipal de Sobral » Rua: Viriaic de Medeires, 1250, 2° Andar
Cenfro - CEP: §2.011-060 » Sobral - Ceard « Fone: (88) 3577.11.0C




identificacdo das Metas:

Objetivos do Plano de Trabalho:

St

‘Atividade| Descricio Meta

SRTma e s

Etimatéva de Cusios

Natureza da Despesa

Prafeiiura Municips! de Sobrai « Rue: Vidato de Medelros, 1250, 2° Andar
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Més Jan Fev Mar Abr Mai Sun
Valor R$
Més Jul Ago Set Cut Nov Dez
Vaior RS

Valor Total R$ :

Prefeitura Municipal de Sobral « Rus: Virieto de Medeires, 1250, 2° Andar
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ANEXO V
MODELO DECLARACAO DE MORA

DECLARAGAO
Instituicdoc
., CNPJ n® . com enderego
Bairro , CEP , com domicilic
fiscal na cidade de , declara, para os fins de prova

& a guem possa interessar e sob pena do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, que
nao esta em situacio de mora ou inadimpléncia perante quaiquer 6rgao ou gniidade

da Administracdc Publica Municipal.

Sobral, de de 2018.

Assinatura do representante legal da Instituicdo

Srefeitura Municipal de Sobral » Rua: Virlato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Ceniro -~ CEP: 62.011-080 « Soprai - Cearé - Fone: {88) 3677.11.00
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ANEXO Vi “
MIODELOC DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SOCIOS E/OU DIRETORE
DA INSTITUICAO QUE SEJAM SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOBRAL
DECLARAGAC
Instituicdo
CNPJ . com enderego
____Bairro , CEP . com domicilic fiscal na cidade de

representada neste ato pelo {(a) senhor {(a)
CPF

3

brasileire, estade  chvil, residente & domiciiado na Cidade de

, Estado , 3 Rua

, Bairro , CEP . seu representante legal,

declare para os fins a quem possa interessar que nao existe na equipe desta
Instituicdo sécios efou diretores da instituicéo que sejam servidores da Prefeitura

Municipal de Sobral.

Scbrai, de de 2018,

Assinatura do representante legal da Instituig@o.

Prefeitura Municipal de Sobral » Rua: Virlalo de Medelros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 82.011-080 » Sobral - Ceard « Fone: {88) 3877.11.00
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ANEXO Vil k% pag_ D 2/
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MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO EDITAL DE C/

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 - SME

instituico
CNPJ , com endereco sito
. Bairro , CEP , com domicilic fiscal na
Cidade de , representada neste alo pels (a)
senhor (a) CPF

, seu representante legal, DECLARA, expressamente, que tem

plenc conhecimento das agdes de apoic & fomentio a economia solidaria do Municipio
de Scobral - Cearé a serem executadas no objeto do Edital de Chamamento Plblico
n°® 01/2018 — SME, & seus anexos, &:

a) concorda, integraimente e sem qualquer resiricdo, com as condictaes da
Secretaria, estabelecidas no Edital de Chamamento PUblico n® 01/2018 - SME;

b) compromete-se, desde j&, a substituir ou aumentar a guantidade dos
eguipamentos e do pessoal, sempre que assim seja necessario para manter niveis
adeguados dos indicadores de qualidade;

¢) na execucdo das acdes constantes nc Projeto observar, rigorosamente, as
especificagbes apresentadas, assumindo, desde ja, a integral responsabilidade
pela realizagdo dos trabalhos em conformidade com as especificagdes contidas

no Edital e seus anexos e demais documentos apreseniados.

Scbral, de de 2018

Assinatura do representante legal da Institui¢éo

Prefeltura Municipal de Scbral « Rua; Viriato de Medelros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 52.011-080 - Sobral - Cegrd - Fone: (88) 3877.11.00
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ANEXO Vil

DECLARAGAC
instituigdo
., CNPJ ., com  enderego
Rairro
. CEP . com domicllio fiscal na Cidade de

. representada neste afo pelc (a) senhor (&)
. CPF
seu representanie legal, DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao quanto

previsto no inciso XXXl do art.7° da Constituicac Federal, que nao emprega mehor

de 18 anos em trabaitho noturno, perigosc ou insalubre.

Declara, cutrosim, gue também nao ha empregados menores de 16 anos, saivo na

condicac de aprendiz, a partir dos 14 ancs.

Sobrai, de de 2018

Representante Legal

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Vidato de Medelros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-060 » Sobral - Ceard - Fone: (88) 3877.11.00
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ANEXO IX

Atestamos para fins de Capacitagido Técnica que
. L T, ol
com CNPJ de lan® .~ U > !
| \5 PA g
; situado 5
__, Bairo CEP tendo como

representante legal o Sr. :

portador do RG n® , inscrito no CPF n®

possui capacidade técnica e operacional para apoic e

fomento das atividades propostas no presente edital, tendo experiéncia e

reconhecida capacidade nas acdes desenvolvidas.

Scbral, de de 2018.

Representante Legal

Prefettura Municipal de Sabrai « Rua; Virdato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.014-080 « Sobral - Ceard » Fona: (88) 3877.11.00
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ANEXC X

-~

& O
N /
DECLARACAO DE REGULARIDADE CONTARBIL DA INSTITUICAC N

instituicao

, CNPJ

, CEP

representada neste ato pelo {(a) senhor (g)

CPF )
seu representante legal, DECLARA, sob as penas da Lei que a escrituragio estdo
requlares e perfeitos de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

3

Sobral, de de 2018,

Representante Legal

£

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua. Viriato de Medeiros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP: 62.011-080 « Sobral - Ceard » Fone: (88) 3877.11.00

!
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ANEXO Xi

CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 ~ SME \\mw/

ACAD PERIODO

Encaminhamento dos envelopes | 16/03/18 a 26/03/18
lacrados, contendo os documentos
necesséarios, constantes no Edital de
Chamamenic Publico n® 01/2018

Sessao Plblica onde serd julgado os 27/03/18
documentos dos proponentes
Publicacao da Ala da Sesséoc Publica 27/03118
Prazo para Recurss 28/03/18
Resultado do Regursc e 29703718

Homologagao do Chamamento
Publico n® §1/2018 - SME

Prefeitura Municipal de Sobral « Rua: Vislate de Medelros, 1250, 2° Andar
Centro - CEP; 62.041-060 + Sobral - Ceard « Fene: (88) 3677.11.00




BRAL

Sobral - Cear3, sexta-feira, 16 de margo de 2018

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAC

ATOG N° 180/2018 — SME - A PREFEITA MUNICIPAL DE SOBRAL
EM EXERCICIO, no use de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
gue dispde o Artigo 66, Inciso I1 da Lei Orginica do Municipio, ¢/ca Lei
Municipal N° 1607/2017, de 02 de feverciro de 2017, RESOLVE
exonerar a pedide, PATRICIA MARIA RODRIGUES CISNE,
Matriculan® 22851, do cargo de provimento efetivo de PEB CLASSEB
REF. 1,da SELRDTAR;A MUNICIPAL DA EDUCACQ AO a partir do
dia 13 de margo de 2018, PACC MUNICIPAL DR. JOS BUCLIDES
FERRERA GOMBS JUNIOR, em 13 de marco de 2018.
CHRISTIANNE MARIE AGUIAR COELHO - Prefeita de Sobral em
Exercicic - FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS -
Secretério da Bducacdo.

r(“HAMA]\/IENTO Pi"BLICO N° 9172818 — SME - EDITAL DE ‘

CHAMAMENTO PUBLICO N° 00172018 PARA SELECAQ DE
ENTIDADE QUALIFICADA COMO OQGAVTZ%CAO SOCIAL
PARA REALIZACAG DE CONTRATQ DE GESTAC COM A
FINALIDADE DE GERENCIAMENTO PEDAGOGICO DAS
UNIDADES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E
ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA DO
MAGISTERIO, O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédic da
SECRETARIA DA EDUCACAQD, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, gue na data, hordrio ¢ lecal abaixe
indicados, serf reslizado CHAMAMENTO PUBLICO, que visa
selecionar uma eniidade de direito privado sem fins lucrativos ou
econdmices, devidamente qualificads como Orgamizagic Social no
Municipio de Scobral, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal 261/00, na Lei Federal n° 8.666/93, bem como nas Leis
Federais n° 8429/92. 9.637/98 ¢ suas modificacdes, assim como 1o
Acbrdio da ADIN 1923 de Supremno Tribunal Foderal, sob as condiges
previstas neste Ediial. 1. DO OBJETO L.1. O presents instrumento tem
por objetivo estabelecer critérios pare a habilitagdo de entidades sem
fing lucrstivos, legalmente constituidas e gualificadas como
Organizacio Social - 08, junto A Administracdo Piblica Dircta
Municipal, sob a supervisio da Secreteria Municipal da Educagho, para
a celebragio de Contrato de Gesio destinado zo Gerenciamento
Pedagbgico das Unidades de Ensino do Municipio de Sobsal e
atividades de formacic continuada do Magistério. 1.2. Os objetivos
especificos Go conwato de gestdo bem como as unidades 2 serem
atendidas s¥o as dispostas abaixor 1.2.0. UNIDADES A SEREM
ATENDIDAS: Secretsria Municipal da Educagdo ¢ suas unidades
vinculadas, 1.2.2. SEPV?COSASLREV EXECUTADOS:

a1 Cccrdenar 0 programa de fo:magao continuada para  professores,
coordenadores pedagbgicos, orientadores de EJA, estagiérios e equipe de
apolo pedagdgics das ¢scolas da rede municipal de ensino.

02 Reallzar a formagas continuada e em servigo, para no minime, 70% cos
professores de Educagda Infantil e oficinas para no minimo, 70% ces
astagiarios de Educacao infanth.

03 Realizar a formaggo continuada ¢ em servigo para, no minimo, 70% dos
professores de 1° & 5° ano e do Programa Luz do Saber do EF.
04 Realizar a formagde continuada em servige para, no minimo, 70% dos

professores de B° @ 9° ano do EF e do Pragrama Hora de Aprender e oficinas
parz professares de Porlugugs e Matematica de 5° 2 9° ang So £F.

a5 Realizar @ farmagdc continuada e em servigo para, no minimo, 70% dos
professores e orientadores da EJA.
06 Realizat a formacdo continuada ¢ em servico, para no minimo, 70% dos

entes de Jeitura.
07 Realizar a formacao confinuada = em servigo, para no minimo, 70% dos
professores e suidadores do AEE.

08 Realizar formagtes em servico e oficinas para, no minima, 70% dos
coordenadores pedagbgicss da Educache Infantil e de 1°a 9° ano do EF.
08 Realizar formagdes em senvigo e oficinas pedagégicas para, ne minimo, 70%

dos coordenadores pedagdgicos ¢ professores orlentadoras de 19 a 9° ano do
EF, paras implementacio dos noves curricules de Lingua Portuguesa,
Matemdtica, Ciéncias e Competéncias Socloemacionals.

19 Reglizar formaggo continuada especifica, para, na minimo, 80% de professores

em estdgio probatérlo

11 Elavorar 100% do material didélico para as
novos curriculos de Lingua Porfuguesa e Materna
12 Elaborar material estruturado para professores e alunos d0 ensino Fundamental
e da EJA de lodas as escolas, para 3° ¢ 4° anc do Ensino Fundamentat das seis
escolas do campu & para os Programas Luz do Saber e Hora de Aprender,

13 Eiaborar matetial de aplicacdc dos testes de leitura e das avaliagBes Lingua
Portugusss, Matemdlica e Cidnclas do EF de todas as escalas piibllcas da rede
municipal.

14 Assessorar a gestdo municipal da educagdo de Spifal rhdrépdrﬁgqn dengD0
jovens do 3° ano do Ensino Médio & egressos de, cg‘ﬁai}pub icas par'aé %E
slravés do Projeta #sobralnaenem. 33

15 Realizar aplicac@o, dlagndstico e avahat;ﬁo/a(as ‘a]uncs da Rede Municipal :\g«
Sobral.

etmdade“ ’\nundas da contrate de gestag, L%Ls
pessoal @ encargos para exscucao de atividades
dentre outros, conforme modelo de plano ‘Co trabalho disposto &
ANEXOQ IV. 1.3. Para os [ins da presente che i pubhca entends
por Oxgamzaqae Social - OS & pessoes juridica de . que
tenha quatificaciio como “Organizagdo Social” compr cvada - pot dwrem
o1 outro instrurnento nosmative, sem fins tuerativos, que ndo distribui,
enfre seus sécios ou associados, consclheiros, dirctores, empregados ou
doadores, eventuais resuliados, sobras, excedentes operacionais, bratos
ou Hquides, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplica integralmente na consecugdo dorespective objeto social, de forma
imediata on por meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de
reserva. §.4. As solicitagBes para esclarecimento de dfividas quanto s
disposigdes deste edital deverfio ser dirigidas por escrito & Secretaria
Municipal da Bducagde (Comissfio de Habilitagio ¢ Scleglo -
Chamamento Piiblico), localizada na Rua Vixiate de Medeiros, n® 1250,
Centro, Sobral/CE, até o dia 21 de margo de 2018, no horério de 68h{0 25
12h00 & 13000 a5 16h00. 1.5. O guestionamentos de que trata o item
anterior deverdo ser anglisados ¢ respondidos, fondam ntadamentﬂ, pela
Comissic de Habilitacdo e Selecdo, até, noméximo 2 dias leis. 1.6. Ede
inteira responsa‘oihdade da Organizagio Social toda e gualquer
diligéncia necesshria & elaboracio de sen Programa de Trabalhe. 2. DA
DOCUMENTACAG 2.1, Para habilitacio e selegEo o interessado deverd
apresentar aoccumentacao relacionadano neste instrumento, oniginalou
por qualquer processo de copia, com comprovagio de antenticidade feita
e cartdrio ou aatenticada por servidor da SME. 2.1.1. No caso de
autenticacio por servidor da SME, o interessado devera apresentar
ongmai de documento. 2.2. A Comissio de Habilitac8o ¢ Scicgfo nfio
ecebers docwmentos encaminhades de forma diversa do estabelscido
neste Edital. 2.3. Os documentos apresentados pelos interessados serdo
anexados no Processo Administrativo em que den origem 2o presente
chamamento piiblico. 2.4. Havendo necessidade de renovaglo periddics
de documentos exigidos para habilitagBo, estes devem ser apresentados
com as alteragBes havidas e/on validade postergada. 2.4.1. Neg casos de
alteracio, acréscimos de Gisponibilidade de serviccm, rudangas nos
parimetros contébeis, alteragSes nio contrato social. o interessado deverd
anexar documentos que amparem a alteragio prete,ndma ¢ providenciar a
juntada ac processo. 3. DORECEBIMENTO EC ONFERENCIADOS
DOCUMENTOS 3.1. O recebimento serz feito por membro da
Comissic, que, ac receber o requerimento ¢ documentos, na presenga do
representante da pessoa juridica interessada, procederd a conferéncia do
lacre dos envelopes dos documentes. 3.2, Os Documentos de
Habilitacio e Selecdo dever@io ser eavegues em invdiucros opacos e
fechados com cola e/ou de forma tal que rorne detectével guaiquer
intento de violacio de sen contedde, na date, local & hora fixados neste
Edital, estes frazendo na face o seguinte sobrescrito, respectivi amentm
3.2.1. ENVELOPE A" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO; A
COMISSAO DE HABILITACAC E SELECAQ. SBCRETARIA
MUMCIPALDA}:DLCACAO SME; EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 91/2018 — SME. 3.2.2. ENVELOPE "B" -
DOCUMENTOS DE SELECAO; A COMISSAC DE HABILITACAO
¥ SELECAQ. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO — SME;

espesas instiucionsdsy
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Tvo Ferreira Gormes
Prefeito de Sobral

Christianne Maric Aguiar Coelho
Vice-Prefeita

David Gabti
Chefe do

<

Aleandro Hentlque Lopes Linhares
Procurador Geral do Musicipie

Silvia Katavka de Olivelta

Secretdria da Ouvidosis, Controladoria € Gestho
Ricardo Santos Teizeira

Secretisio do Orgamento e Finangas
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretirio Municipal da Educagiio

Gerardo Cristino Filho

Secretério Municipal da Satide

Igor fosé Aradjo Bezerra. - . -
Seceetdrio da Cultura, Juventude, Esporie ¢ Lazer

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 0172018 - SME. 3.2.3. Os
documentos de HABILITACAO deverSio ser entregues em envelope
especifico na ordem em que foram exigidos no ANEXQ I, devendo o
interessado separé-los por wma fotha de rostona qual indique 2 que item do
mencionado anexo ofs) documento(s) se referem. 2.2.3. Os documentos
de SELECAOQ deverdo ser enfregues em envelope especifico na ordem em
que foram exigidos no item 10.2, devends o interessado separd-los por
ume folha de rosto na qual indigue a que itermn ofs) documentols) se
referem. 3.3. Fica proibido o recebimento de documentos fora dos prazos
estabelecidos neste edital, 4. DA HABTLITACAO 4.1. Poderfio habilitar-
$e para estebelecimento de contrato de gestdio as entidades privadas sem
fine Tucratives. legalmente constituidas, que tenhem qualificacio como
“Organizacic Social” at€ a data da publicacic do presente edital,
comprovada por decreto on ouiro Iustrumento normativo. 4.2. Para
habilitar-se & celebragio do Contrato de Gestilo, as OrganizagBes Sociais
deverio apresentar: 4.2.1. Certiddes do regularidade fiscal (Débitos
Federais, Estaduais, Municipais, Trabalhista € FGTS); 4.2.2. Certidao de
existéneia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépis do
estatuto registrado ¢ eventuais alteragSes; 4.2.3. Declaracio de capacidade
técnica € operacional evidenciande que preenche as condigfes necessdrias
para atealizacio do objete pactuado; 4.2.4. Cépia da ata de posse da atmal
diretoria; 423, RelagBo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
com enderego e nimero de registro no Cadacstro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasii - RFB de cada wn deles: 4.2.6.
Decrew ou outro instrumento normativo que qualifique a entidade como
Organizagio Social. 4.2.7. Para hebilitecio o inferessado devers
tpresentar a documentacio relacionads no ANEXO T deste instrumento,
por gualquer processa (e ¢fpia, com comprovacio de autenticidade feita
sm carténo ou autenticads por servider da SME. 5. DO PEDIDO DE
HABILITACAO 5.1. O requerimentc para habiiitacho deverd ser
entregue, funtamente com a documentacfio previstanos itens 4.2.1 44.2.7,
5.2¢ 5.3 deste Edital, até as 14h00do dia 26 de margo de 2018, 35 16 horas,
na Secretaria Municipal da Bducagdo, localizads na Rua Virieto de
Medsiros, n* 1250, Centro, em Sobral/CE. 5.2. A representagio do
interessado junto & SME somente poderé ser exercida pelo represeatante
legal, especificado no documento de constituicio da empresa, ou por
procuradores, rumidos de msirumentos préprios. 5.3. Fica reservade &
SME ¢ dircito de rejoitar qualquer pedido de habilitacke, ou todes eles,
fundamentadamente. 6. DO EXAME DOS DOCUMENTOS
JURIDICOS, FISCAIS, ECONOMICOS E CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL 6.1. A documentaghc serd examinada pela Comisséo de
Habilitacdo ¢ Selegfo para constatagiio da conformidade com este edital,
6.2, Durante 2 andlise dos documentos poderd ser solicitado ao interessado
mformacdes & documentos adicionais que complementem o processo de
Habilitagdo. 7. DAS DILIGENCIAS 7.1, Poders & Comissio de
Habilitagso ¢ Seleg®o, ou yualquer representznte da SME, proceder
diligéneias em documentos ou instalagbes e equipamentos do interessado
2 fim de findementarem o parecer. 7.2. A Comissao, julgando necessério,
poderdsoficitar parecer especializado de qualquer 6rg3o da Administacic
Piblica-- municipal, estadual efou federal -, pars subsidiar suag decisies,
a80 56 para o exame de documentos juridicos fiscais & econdmicos, mas
ambém pare avaliagio da capacidade técnica e operacional das
Organizacdes Sociais interessadas. 8. DO INDEFERIMENTO DO
PEDIDO DEHABILITACAO E DAS VEDACOES DE CELEBRACAOG

David Machado Bastos
Sectetadio de Obras, Mobilidade ¢ Set¥i
Marilia Gouveis Ferreira Lima
Secretiria do Usbanismo e Meis Ambiente
Rairmundo Indcio Neto

Secretdrio do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmi

- N o iCiPy {
Francisco Erlanio Matoso de Almeida \\;\\5 1o} o
Secretdrio da Seguranga e Cidadania /A—v (CC
Julio Cesar da Costa Alexandre / < , =
Secretario dos Direitns Humanos, Habitag gﬁssisténcia Social ;

P]

DA PARCERIA 8.1, Nic serd habilitada e ficard impedida de celebrar
Conirato de Gestlio objeto do presente chamamenio, as Organizacles
Sociais que nfo preencherem os requisitos de habilitacBo constantes naste
ediizl, bem como nfio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,
nfo esteja autorizada a funciomar no tertdrio nacional; 2. DA DECISAC
DA COMISSAQ DE HABILITACAC ¥ SELECAG SOBRE A
HABILITACAQ 8.1. Apés a analise da documentagBio a Cornissio ermitirg
decisdio, sendo registrado em afa e anexada zos autos do Processc
Administrativo que deu origem so presente Chamamenio Piblico, 9.2,
Todas as decisBes da Comissdo serfio publicadas no Didrio Oficial do
Municipio. 9.3. Seré habilitada para o servico 2 interessada que obtiver
decisBo favordvel da Comisslo. 9.4, O deferimento do pedide de
habilitaghio ¢ ealferagdes posteriores ndo constitai compromisso de
contratagdc pelo maniciplo. 9.5. A habilitagio poderd ser renovada
bastando, para isso, atualizar os documentos vencidos. No caso de
assinatura do contratc de gestdo, conforme definido no Hem 12.7, serd
obrigaténia a renovaglo dos documentos com validade vencida, sob as
penas da Lei. 9.6. A atalizacio da habilitegio poderd ser solicitada a
qualquer tempo pelo imieressado, basmando para isso que apresente
documentacio comprovando a alteragio solicitada. 9.6.1. A SME, a
gualguer tempo, garantida a prévia defesa, podera alterar, suspender ou
canceler a habilitagio de qualquer prestador de servigo que deixar de
atender as condicBes juridicas, fiscais, econémicas, financeiras ou
téenicas e demais condigdes que originaram sua habilitagfio ou ainda que
venham a incorrer em qualquer das condicbes impeditivas para habilitacio
discriminadas neste Edital. 9.7. No dia 27 de margo de 2018, s 10b08, ne
Secretaria Municipal da Educacio — SME, localizado na Rua Viriato de
Medeires, n° 1250, e Sobral/CE, em sessdo piiblica, ocorreré a aboriura,
andlise ¢ decisio da Comissio do Habilitaglio & Selecio, scerca da
habilitagfic ¢ do plane de wabalho proposto, sendo publicada a referida
decisdo. 16, DA AVALIACAO DAS ENTIDADES A SEREM
SELECIONADAS PARA FORMALIZACAG DE PARCERIA 10.1. A
aveliagho, selegfo e classificagBio das propostas apresentadas pelas
entidades consistem na endlise técnica da documentagio, bem como sua
capacidade cperacional e proposta fisanceira. 16.2. Para efeito de
avaliaglo & pontuachc serd amaliseda 2 capacidade operacional gue
obedecerd aos seguintes pardmetros:

10.2.1 - Experléncia da Institsicdo

10.2.1.1 - 1,0 ponto para cada ano completo de existéncia
da Organizag@o Secial com comprovagéo da
documentacao medianie cadastro do CNPJ. Nao serdio
ideradas fragbes de tri t
10.2.1.2 - 1,0 {um) ponto para cada ans complets de
parceries com e setor pubico em aches das dress de
atuacio propostes neste adial. Nao serdo consideradas
fragbes de rimestres,

10.2.1.2 - 2,0 (dois} poatas para cada fituio de utlidade
pihblica federal, astadual ou municipal.

90.2.1.4 - Qrganizagac estruiural da Organizagao Social,
consiceracas suas instalagbes fisicas ¢ aguipe de rabsiho.
Gomprovar dociy imente a sua capacidade de
formapso de rede de suporte téenico para methor alender
no &mbito administrativo.

19.2.1.5 - Proposta de Plano de Trabalho apresentado pela
proponente.

10.2.1.8 - Progosta financeira que atenda & j0dos o8
critérios determinados pelo plene de trabatho e respeite as
faixes e pises salariais legalmente Indicados.

TOTAL

Pontuacio Maxima

20 ponios

20 ponios

6 ponies

4 pontog

33 ponles

13 porilos

10€ pontos

T,
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16.3. A nota obtida peie entidade proponente serd resuitanie do somatério
dos pontos de cada aspecte aveliado, conforme aritério de classificaco e
aprovagao definidos acima. 10.4. A selegio dz Organizagio Social paraa
formalizagio do contrato de gestio serd feita pela Secretaria Municipal da
Bducacio, fundarmentada pels decisfio da Comissdo de Habilitaclo ¢
SelegHo, portuando-se cada umm dos critéries de sciegBo acima elencados.
fundamentando as razdes para 3 sua escolba, com base nos criiérios de
avellagio eruuneradas neste edital. 13.4.1. Serd classificada em primeiro
lugar & Organazagiio Social gue obtiver a meior pontuacgo. 10.4.2 - Serd
sliminada do Chamapento Piblico a propesta que se enquadrar obtiver
poniuacdo inferior 2 50 (cinguenta) pontos. 10.5 - Sexd celebrado o
Contrato de Gestdo com a Organizagfio Social classificada em primeire
ITugar no processo de chamamento phiblico ou com a Organizacio Socizl
subsequentements classificada nos casos indicados na legislacio. 10.6.
Serdio habilitadas todas as OrganizagSes Sociais aprovadas pela Comissio
de Habslitagho & Selecie em ordem de classificagdo. 10.7. Serdo utilizados
come critérios de deseropate: 10.7.1. Em caso de empate entre duas ou
mais Organizaches Sociels, serd utilizado como primeiro critério a maior
pontuacdc obtide no item 10.2.1.3 10.7.2. Caso o empale persists, ©
desempate serd felto através da verificacfio da pomtuacio obtida no item
£0.2.1.2; 16.7.3. Se ¢ empate persistir serd usada a maicr pontuacio obtida
noitem 10.2.1.1: 10.7.4. Se ainda assim o ompate permanecer, a2 Comissio
de Habilitacho e Selegfio realizard wm sorteio piblice com deta agendaca
previamente e comunicada as Organizacles Sociais empatadas, a fim de
estabelecer 2 vencedora, fundamentande a causa de empete. 11. DOS
RECURSOS 111, Das decisdes da Comissio de Ilabiiltacic e Selegio
caberd recirso no prazo cstabelecido no ANEXQ XI; 11.2. A partir da
publicidade, os autos do processo administrativo estarfio com vista
frengueada aos interessados na SME, com endereco na Rua Viriato de
Medeiros, r° 1258, em Sobral/CE. 11.3. Osrecursos serde encaminhades 3
Comissio de Habilitagkc ¢ Selecfio. que, no prazo estabelecids no
ANEXO Xl podera reccnsiderar ou ratificar 2 decisho tomada. 12. DA
FORMALIZACAQ DA PARCERIA 12.1. Classificadas as Organizacdes
Sociais pela Comissio de Habilitagdio e Selec¥o, ¢ prooccsso serd
submetido ¢ aprovegic ¢ homeologagiio pelo Secretiric de SME, que
avterizard a formalizagho da parceria com a entidade habilitada e
selecionada, cujo despacho seré publiceds no Didrio Cficiel do
Municipio. 12.2. A celebragio do Contrato de Gestdo serd feita pela SME
com a Orgauizagio Sociel vencedora do cerlame, com base na Jegidlagio
em vigor anas disposigoes contidas neste edital. 12.3. As parcerias serfio
Tormalizades mediante a celebragio de Contraio de Gestio, gue terd conio
ciiusulas essencials: 12.3.1. a descricBo do objeto pactuado; 12.32. as
obrigacbes das partes; 12.3.3. ¢ valor total do repasse e ¢ ¢ronograma de
desembolse; 12.3.4. & classificaglio orgamentdria da despesa,
mencionando-s¢ © ndmero e a declaragio de que, em termos aditivos,
indicar-se-80 05 créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futwro; 12.3.5. a contrapartida,
guando for o caso, e s forma de suz afericio em bens efou servigos
necessérios & conseeuco do objeto; 12.3.6. a vigéncie ¢ as hipdteses de
prorrogaciio; 12.3.7. 2 obrigacfo de prestar contas com definiclo de forma
e prazos, 12.3.8. a forma de monitormmenio ¢ svaliacic; 12.3.9. a
obrigatoriedade de restitui¢Bio de recursos; 12.3.18. a premrogativa do
Srglo ou de entidade transferidora dos recursos financeiros de assumir ou
de transferir a responsabilidade pela execugfio do objeto, no ceso de
paralisacdo ov da ocorréncia de fato relevante, de modo & evitar sua
descontinmdade: 12.3.311. 2 previsfio de que, ne ocomrfncia de
cancelamento de restos a pagar, o quantitativo possa ser reduzido até a
etapa gue apresenie fimeionelidade; 12.3.12. 2 obrigago da Organizacio
Sccial manter ¢ movimentar 03 recursos na conte bancéria especifica da
parceria eminstituigdo financeira oficial. 12.3.13. a previsio deno caso de
nfio renovacio ac final do contrato on rescisdo contratual antesipada, ©
municipic deverd repassar para a instituicBio contratada Organizagdo
Social valores referentes a rescisbes de todos os funcionarios vinculados
as atividades do Contrato de Gestio. 12.3.14. o Hvre acesso dos servidores
dos Sxglos ou das entidades pfblicas repassadoras dos recursos, do
controle interno ¢ do Tribunal de Contas cotrespondentes a0s processos,
aos documentos, 88 informacdes referemies zos instimmentos de
fransferéncias, bem como aos locais de execucfio do objeto; 12.3.15. 2
faculdads dos participes rescindirem ¢ instrumento, a gualquer fempo,
com as regpeciivas condicOes, sangdes ¢ delimitagdes claras de
responsabilidades, 2iém da estipulacio de prazo minime de antecedéncia
para a publicidede dessa intencfio, gue nfo poderd ser inferior a 90
{noventa) diss; 12.3.16. a mdicacfe do foro para dinmiv as ddvidas
decorrentes da execucdo da parceris, estehelecendo & chrigatortedade da
prévia tentativa de solucBo administrative; 12.3.17. a responsabilidade
exchisiva da OrganizagBo Social pelo pegamento dos encarpos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituigio e ac adimplemento do Contrate de Gestiio,
12.3.18. Copstarfio como anexos do Conirato de Gestlie: 12.3.18.1. ¢

piano de trabalho, que dele ¢ parte integrante e indissocibvel; j2.4.
Assinado o Coutraio de Gesto, caberd ao Municipierprovidegoiar a su

publicagio em Didrio Oficial do Municipio,
do termo supramencionado, decorrente do pi
Organizaco Social. 12.5 - O Contrato
submetera as disposictes da Lei 8.666/9

alteragdes posteriores, ¢ teré o prazo de 1
assinatura, podendo ser prorrogado de a
com a8 dispesicSes legais aphicdveis, [
ajuste previsto neste edital seriio cobe
orcamentdrias: $6.01.12.362.004
06.01.12.364.0041. 1198.3.3.30.39.

s oo
SQRYE processo de Teg?
$estic a ser ceiebr%e ;
L & 21 de junho de 1993 o6
6Ze) MEeses,a contar g u
K80 GO 8 von

06.01.12.368.0041.
2100.3.2.50.35.00 06.03.12.361.0005. 2107.3.3.50.36.00, {27 - A
assingtura do Congrato de Gestdo ficard condiscionada & rencvacio dos
documentos vencides. 13. DO REGIME DE A
PARCERIA. 13.1. Das obrigagBes de Organizag
Executar as agBes necessarias & consecucdo do/oljeto do Contrato ¢

Gestlio a ser firmado, dentre estas aguelas esfabelecidas no Plane de Q\

Trabalho. 13.1.2 — Acatar e cumprir a8 orientacSes ¢ dete

hurnanos, para conduglo das atividades e%micm;gﬁ wcidochm os 2

B inaces da
SME e ceus representantes, 13.1.3 ~ Coniratat g disponibilizar ecursos O

parfimeiros estabelecidos pelo Plano de Trabaip), 15 0d—Conmalar e 3”7

remunerar os profissionais selecionados, re: B:gsabﬂizandog@g pelod)
pagaraento dos saldries, encargos seeiais, previdergidrios, taxas;"ii*j}postcs
¢ queisquer ouwos gue incidam ou verham a inchir sobre U pessop
necessério & consecugdo do obijeto do convénio & ser AT -
Poderio ser pagss, entre ouiray despesas, com recursog vinculados &
parceria: remuneracio da equipe encarregada da execngo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizaglo, durente & vigéneia
da parceria, comproendendo as despesas com pagamentos de fmpostos,
contribuicBes socials, Fundo de Garantie do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salério, seldrios proporcionais, verbas vescisérias ¢
demais encargos socials ¢ trabalhistas; didrias referentes a desiocamento,
bospedagem e alimentacio nos c2s0s em gue a execugdo do objeto da
parceriz assim ¢ exija; custos indiretos necessarios & execucdo do obietos,
seja gual for a proporg#c em relaco ao valor total da parceria; aguisicZo de
equipamentos e materiais permanentes essenciais 4 consecugio do objeio
¢ servigos de adequacio de espago fisico, desde que necessérios &
instalacio dos referidos equipamentos e materiais. 13.1.6 — Aplicar os
recursos iransferidos pela Administragio Plblica exclusivamenta na
exectucio das agdes pactuadas, em comta corrente especifica. Nio serfio
considerados débitcs que decorram de atrasos na Hberagho de repasses
pele administrago pliblica ou gue tenham sido obieto de parcelamento, se
a orgapizaclo da sociedade civil estiver em situagdo regular no
parcelamento. 13.1.7 - Informar eveninal alteracio de sus razio social ou
de mudanca de sua Diretoria on de seu estafuto, envizndo cépia
autenticada da Certidio do Cartbrio de Registro Civil dag Pessoss
Juridicas; 13.1.8 — Prestar contas trimestralmente da integrelidade dos
valores repassados pelo Tesouro Municipal, de acordo coin 5 normas
previstasno Fdital, apresentando a prestacdo de contas da execucio fisico-
financeira, com apresentacdo dos recibos originais z Secretaria
responsével 13.1.9 - Emitir, trimestralmente, relatérios consolidades das
atividades desenvolvides. 13.1.10 - Responsabilizas-se pels manutengic
preventiva ¢ corretiva, bem como pela reposicdo, dos couipamentos
permanentes cedidos pelo Municipio. 13.2 — Das obigagdes do
Municipior 13.2.1 — Exercer a coordenacio geral, supervisio e
acompashamento das agdes executadas pela Organizaclo Social 12.2.2 ~
Colaborar com a Organizagio Socie] vescedora na capaciagio dog
profissionais gque k8o trabalhar nas agdes pactuadas. 13.2.3 — CGarantiv
servigos necessarios ao funcionamento das agles previstas no Contrato de
(estdo, 13.2.4 — Fornecer material permanenie ¢/ou de consumo para
execucdo das atividades ¢ servigos on prever ¢ disponibilizar recisos
financeiros que garantam a ideal execugdo dos servigos. 13.2.5 — Analisar
a prestagdo de contas apresentade pele Organizaclo Sccial. 14, DA
FISCALIZACAO DOS SERVICOS 14.1 - A fiscalizagho da execughio da
parceria a ser firmads feard a cargo da Secretaria Municipal da Educaciio,
os quais terfie a atribuiclio de atestar a realizagBo do objeto, em
conformidade com o© previsto umeste jostrumento. 142 - Quaiguer
cormmnicagio euire Administracic Pablica ¢ a Organizacio Social serd
feita serapre por escrito, no sendo Jevadas em consideracdo, para nenhum
feito, quaisquer alegacGes fundadas em ordens ot declaragdes verbais. 13.
DO PAGAMENTO 151 — A OS serd remunerads pelos valores
¢stabelecidos no contrato de gestao celebrado entre as partes, conforme
previséo tegal. 15.2 - Os recursos serfio transferidos mensalmente para a
Organizagiic Social em conformidade com os valores estabelecidos,
vigentes no més, mediante emissio e confertncia do recibo de pagamento,
18.3 - Juntamente com a apresentagdo do recibe, o prestador deverd enviar,

.
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também, o Relatéric de Execuclio das Atividades, o Certificado de
Regularidade de Simmacic do FGTS (Lei n° 8.038/90 — art. 27-a), 2
Certiddo Negativa de Débitos (CND} Federais, bemn como a certido
negativa dedébilo com a municipalidade, Certidio de Negativa de Débitos
Trabalhistas & Certidio Negativa de débitos estaduais, com validade na
data de suas apresentagOes, condi¢Bo indispensdvel para iiberaclio do
pagamento. 16. DAS DISPOSICOES FINAIS 16,1 ~ Fica eleito o Foro da
Comarca de Sobral, Estads do Cearé, pera dirimir as questies decorrentes
deste instrumento, com rentincia de gualquer ouiro foro, por mais
priviiegiado que seja. 16,2 — A habilitacio da Organizag8o Social terd
vaiidade de 12 {doze) meses, e poders serrevogads por razies de interesse
pliblico ou forge meior, decorrente de fato supcrvenionie, em decisfio
fundamentada. 16.3 —Cs casos omissos relativos is cléusulas do presente
edital serdc resolvidos pela Comissdc de Habilitagio e Seleglio, ouvida a
Assesseria furidics da SME, se necessirio. 164 — A entrega da
documentacio serd considerada pela SME como evidéncia de que ©
interessado: 16.4.1 - fomou corhecimento de todes as condicBes para
realizacic e cumprimento das obrigagbes estipuladas no presente
ingtromento; 16.4.2 - examinon completamente todos os dosumentos
entragues pelo Municipio, que os comparoy entre si, ¢ que obteve da SME
todas a8 informagdes ¢ esclarecimentos que juigou necessério. 16.5—TFica
csclarectdo que o pre&mbulo, texto e anexcs deste Edital deste
Chamamento Piblico s&o complomentares entrs 61, de modo que gualquer
informagie que se mencione em um loczl & se omils em outrc &
considerada especificada e valida. 16.6 — Fica assegurado & Comissfio de
Habiliagao e Selecio o divelio de proceder a exames e outras diligéneias, a
gualquer tempo, na extensio necesséria, a fim de esclarecer possivels
diavidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados, 16.7 — Os
Requerentes !'csponderée:ov}wﬁm cidade dos dados ¢ declaragbes por eles
fornecidos, sob as penes daled. 17. DOSANEXOS: ANEXGT- MODELO
DE RFQL}:RIME\ TO ; ANEXQ Il - FORMULARIO DE
IDENTIFICACAC; ANEXO T - RELACAO DE DOCUMENTOS
PARA HARTLITACAQ; ANEXQ I'V — MODELO DE PLANO DE
TRABALHG; ANEXO V - MODELO DECLARACAC DE MORA;
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
$OCIOS B/OU DIRETORES DA INSTITUICAO QUE SEIAM
SERVIDORES DAPREFEITURAW’J\J CIPAL DE SCBRAL; ANEXC
Vil - MODELO D#E DECLARACAO DE CO\HECIM?*N 0 DO
OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICG N° 61/2618 —
SME; ANEXC VIII - MODELO DE DECLARACAQ DE PROTECAC
AONAC TRABALHOC INFANTIL; ANEXO IX - MODELO
DECLARACAC DE CAPACIDADE TECNICOVO?ERAQIONAL;
ANEXO X - DECLARACAO DB REGULARIDADE CONTABIL DA
INSTITUICAOQ-ANEXG XT - CRONOGRAMA DO CHAMAMENT
PUBLICO N° 01/2018 -~ SME. Sobral, 16 do margo de 2018
FRANCISCC HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretsrio
Monicipal da EducacSo.

ANEXOQ |
MOBELO DE REQUERIMENTO
Sobral, ___de de 2018.
A
Secretaria Municipal da Educac@o.

Comissdo de Habiltagdo ¢ Selego para alendimente ao Edital de
Chamamento Publico n® §1/2018 — SME

,  CONPJ com sede na
s bairo cidade de
— estado de CEP, . Telefone

., através de seu representante legal infra-assinado, encaminha
documentacio para se habilitar,

Por oportuno, declara que:

a) tomou conhecimente das instrugBes que regem a matéria;
-b} responders, na forma da lei, 2 qualquer -tempo; pelaveratidade das —
informacdes e dos documentos apresentados;

¢©) comunicaré imediatamente & por escrito 2 SME, qualquer alferagdo ocorida

na ardem juridica, técnica, econdmica ou administrativa da empresa;

d) comunicard, também qualquer fato superveniente, impeditve de sua
habilitagho;

Informa, a seguir, a relagBo de seus dirigentes e procuradores com os
respectivos cargos:
NOME

CARGO CPF

Obs.: se necessario, inserir mais linhas.

. ANEXOH .
FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO

TiTuLO /
1. DADDS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

/
Nome da instiicio; i
CNPJ: \
Enderago: \‘:9(‘
Bairro: ]Cidade: Estado:
Telefone(s): |Fax: |Pagina na irﬁerMme rage): /
Enderago eletrbnico (e-mail):

T I

S grestnen

tante Legal da Instituicdo

Assinatura do Rep

ANEXG it .
RELACAC DE DOCUMENTOS PARA HABILITAGAG

1.1 {Compravar ¢ redistro da dirgtoria em exercmm

Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, acompanhade de
decumeanto referents 4 elefcio de seus diretores.

Prova de inscriggo no CNPJ da Receita Federal

Certiddo negative conjunta da Secretaria da Receita Federsl relativa a dividas com 2
Unfao Federal;

2.3 |CerfldBo negativa da Receita Estadual da sade do requerente;
2.4 |Certiddo negativa ample expedida pelo Municiplo;

Cerfificado de Reguiaridade de Situagio do FGTS (Lai n° 8.036/90 — an. 27-3) Gento do
prazo de validade expresso no documenio;

Cerhdao Negative de Débito perante a uus‘x;a <o Tiahatho

3.1 Decrara@;{de capacl

Relagdo emitida pela inslitulgBo informando sua capacidade operacional e téenies,
contendo: descriclo de sua estrutura fisica e quadro de pessoal;

e téenics-operacionat;

3.3 Declera;ﬁo de Conhemmemo do Ob;eto do Edital desta Chamada Publica

44 Declara;ao da ms‘muxgao que nao es1a em sn uagic de moera ou ;nadmplércra perante,
1 fqualguer érgda ou enlidade ds Administragae Plblica Municipat;

42 Declaragdo da instituigdo informando que a escrituragio estd de acordo com cs
b pnncsmos fundsmentals de contabilidade e comas Normas Brasilsitas de Contabilidads;

5.4 : Requerimento SC»IIc'nando hebiltagio conforme medelo do anexo 1, bem como a
" iidentificagZo, cunforme anexo 2.

5.2 {Dacumento de identidade do(s) representantels) legal (als) ~ céﬁié ;utemicada

5.3 |CPF dofs) representante(s) legal (ais) — copia autenticada

Declaragdo de que ndc tem sécios efou diretores que sejam servidores municipais da
5.4 |Administracdo Piblica Municipal direta e indireta, nos termos do ingiso ], do artigo 8° da
Lei 8.656/93.

5.5 |Declaracdo de pratecdo ac néo frabalho infanti,

58 Decieto ou outro Instrumento normativo que comprove a qualificacio come Organizacio
™ (Secial emitido pels Municiplo.

Observagao
4. Os interessados poderdc incluir outros documentos para demenstracao de sua
capacidade operaclonsl, com tudo nZo serfo considerados para fins de
Jjulgamento da fase de hatilitagao.

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

iName da Instituicdo:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: DOD/Fone:
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
Nome de Responséavel: CRf:

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO SOCHAL - | Pa \
2.1. Responsavel pela assinatura do instrumento juridico /" g\\)w‘
Nome completo: / '
S Manaato (dia/mé; /anp)
Cargo: infolo: f 7 término:
CPF: Identidade: »f )
Endereco: ‘, o A
Bairro: [Cldade: Estado: \ ngP”" ~
Telefones {incluindo celular e fax): Endereca eletmmc‘cs(b&nall)
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RG: [Carga: Fungio: Matricula: ANEXO Vi
MODELC DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SOCH
Enderego: CEP: DIRETORES DA INSTITUIGAC QUE SEJAM SERV, @S BAPA¢ o
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 4@ .
e <
<& -
- / <7 hoss
DECLARAGAO E : 5
\ « X ¢
o o, PA N
Instituicdo o e}
CNPJ , com GW
Objetivos de Plano d2 Trabatho:
GRICIPa S
Bairrg , CEP com do{ngéﬁ;o fiscal na cidade d’evm
., reoresentada neste i/a{g pelo (&) senhor (a) <
{ Ty

o i G-r CPF (O
- . . [ P 2s
, brasileiro, estado civil, residente \? gpmpfﬂggﬁq na Cidade de -
,  FEstade S 3 Rua.
_.{\_,5,__) ) )
\ .,

. Bairro CEP

representante legal, declara para os fins @ guem possa interessar que nio

existe na equipe desta Instituicio sdcios efou diretores da instituicdo que

sejam servidores da Prefeitura Municipal de Sobral.

Sobral, ___ de de 2018,

Shie
Natureza da Despesa Estimativa de Custos Assinatura do representante legal da fnstituicdo.

ANEXO Vil
MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTG DO OBJETO DO
EDITAL DE CHAMAMENTG PUBLICO N° 01/2018 - SME

instituicio

; CNPJ . com endereco sito a

Bairro . CEP . com

Valor R$ !
Més Jul Age Set Out Nov Dez damicllio fiscal na Cidade de ,

Valor R$ i representada neste ato pelo (a) senhor (&)
t/aior Total R$ : CRF

ANEXO V , seu representante legal, DECLARA, expressamente,

MODELO DECLARACAO DE MORA gue tem pleno conhecimento das agles de apoio e fomemno a economia

solidéria do Municipio de Scbral - Ceard a serem executadas no objeto do
DECLARAGAC Edital de Chamamento Publico n° 01/2018 — SME, & seus anexos, !
a) concorda, integralmente e sem qualquer restricdo, com as condicBes da
Instituicdo Secretaria, estabelecidas no Edital de Chamamento Piblico n°® 01/2018 - SME;
b) compromete-se, desde j&, a substiiuir ou aumentar a quantidade dos

CNPJ po °° 7" 77 T . com enderego sito equipamentos e do pessoal, sempre que assim seja necessério para manter

— - niveis adequados dos indicadores de qualidade;

¢) na execugao das agbes constanies no Projeto observar, rigorosamente, as

especificacBes apresentadas, assumindo, desde 3, a integrat
Bairro CEP com

responsabilidade pela reafizagdo dos trabalhos em conformidade com as
domicilio fiscal na cidade de ., deciara, para

especificagBes confidas no Edital e seus anexos e demais documentos

os fins de prova e a quem possa interessar e sob pena do ariigo 298 do Cédigo apresentados.

Penal Brasileiro, que nio estd em situago de mora ou inadimpléncia perante
ualquer drgo ol entidade da Administracgo Plolica Municipal.
auaia k ¢ ° Sobral, de de 2018

Sobral, ___de de 2018,

Assinatura do representante legal da Instituigo Assinatura do representante legal da Instituigéo




ANEXQO Vit
MODELO DE DEGLARAGAQ DE PROTEGAQ AOQ NAO TRABALHO
INFANTIL
DECLARACAO
Instituicdo
. CNPJ com  endereco sitc a
Bairro
. CEP , com domicilio fiscal na Cidade
de , representada neste ato pele (a) senher
(a) CPF -

. sed representante legal, DEGLARA, sob as penas da Lai,
2m atendimento ac quanto previsto ho incisc XXXIIf do art.7® da Constituigdo
Federal, que ndo empraga menos de 18 anos em trabalho noturre, perigosa ous
insalubre.

Declara, cutrasim, que tambédm nio hd empregados mansres 86716 anos, salve

na condigho de aprendiz, a partir dos 14 anos,

Sobral, ___ de de 2018

Representants Legal

ANEXO X
MODELO DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

Atestamos para fins de Capacitacio Técnica que E]
com CNPJ de n°

sitrado a

. Bairro ., CEP tendo

como representante legal o Sr.
poertador do RG

ne e insEMit0 N0 CPF p° ,, pessul

capacidade técnica e operacional para apoio e fomento das atividades

propostas no presente edital, tendo sXpéridncia ¢ reconhecida capacidade nas

agles desenvolvidas,

Sobral, _ de ___de 2018.
Representante Legal

ANEXO X

DECLARAGAOC DE REGULARIDADE CONTABIL DA INSTITWIGAQ

Instituicéo
. CNRJ com enderego sitc a
Bairre
. CEP . com domicilio fiscal na Cidade
de representada neste ato pelo {a) senhor
{a} CPF

_, §eu representante legai, DECLARA, sob as penas da Lei
que a escrifuragio estio regulares e perfeitos de acorde com os principios
fundamentais de contabifidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Sobral, ds de 2018.

Representante Legal

ACAO
Encaminhamento dos envelopes lacrados,
contendo os documentos necessarios,
constantes no Edital de Chamamento
Pablico n° 01/2018

Sesshc Piblica onde serd julgado os 27103118
documentas dos proponsntes
Publicagdo da Ala da Sesso Piblica 27/03118
Prazo para Regurso 28/03/18
Resultado do Recurso e Homologagio do 28/02/18 ——]
Charnamento Piblico n® 01/2018 - SME [T Is¥ ;\

PORTARIAN®30/2018-8SME - CRL} A COMISS @“‘ULG ADORA Oﬁ\
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PL"BLICOJ 5&‘]‘/201 8-SME. O
SECRYETARIO MUNICIPAL DA BDUCACA srno uso dag suas )
ambmgces xeg;.:s gue the confere o art. 68, mczso{lf da Lei Or gazg %
Municipio, c.spos?o no art. 24 da Lei \'Iumh;m n® 1607 e%?, de I
Fevereiro de 7{} 17, CONSIDERANDO ¢ Edital d§Chan : ';:

1° 01/2618—SME, que tem por objeto a “Selecdo di Shpidade qual
como organizacio Social, para apresentacio de proyosta de frab
posterior assinatura de contrato de gestZo para i
Pedagdgico das Unidades de Ensino do Municipo de Sobra
de formacsio contiruada de Magistério, assegurando ao contratado 2
responsabilidade peia gestso, admmw!xa@ao das operagdes e projeto &
eles vinenizdos™; CONSIDERANDO os prineipics constiucionsis da
legalidade, xmpesqoahdgdc moralidade, publicidade ¢ eficiéncia,
daapos 0§ 1o artigo 37 da Carta Magna; DISPOE: Art. (°. Fica eriada a
Comissio Julgadera do Edital de Chamamento Piblico n° £172018 -
SME. Axt, 2°. A presente Comissio fard o acompanhamento, supervisio
e julgamento dos projetos apresentados nos moldes desta Portaria, bem
come do Bdital de Chamamento Pliblics n® 01/2018 e da legisiacic em
vigor. § 1° A Comissio Julgadora do Bdital de Chameamenic Péblico n®
01/2018 — SME, serd fommada por 4 {quatroj membros, & segair
iscriminados: I - Kathleen Maria Arcanjo Mont'Alverne {presi Aente)
1I - Maria Sérgia da Cunba Rocka Oimpio (membro); TH Dan
Pontes Passos (membro): IV - Carolina de Farias Sitveira (membro). §
Ag atividades dos membros da Comisedo nfe serdo remuneradas. Art. 3°
Bsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. SECRETAR! A
MIINICIPAL DA EDUCACAQ,

208 16 de margo de 2018,
FRANCISCC HERBERT LIMA VASCONCELQOS - Scoretdrio ’

Municipal da Bducaggo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 057/20618 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada _pela
Secretaria Municipal da Satde. CONTRATADG: Empresa RADIO
TUPINAMBA DE SOBRAL LTDA. OBJETO: Prestagfes de se *vmo de
divulgagho em veiculo de comunicacho - radio, para divulgacio de dados
epidemiologicos, destinados a Coordenacdo de Vigilincia 3 Satde de
Sobral/CE do Municipio de Sobrai/CE, de acorde com as especificactes
¢ guantitativos previstos no anexo 1 termo de referéncia.
FUNDAME\ITACAO LEGAL: Art. 24, Tncisc 1T da Lei 8.666/1993,
ARTIGOS 18 E 18 B0 Decreto Mu’m*pat 1.886/2017 & a Cotagic
Eletr8nica ¥ 2018/03838. VALOR GLOBAL: RS 7.090,00 (sete mil ¢
noventa reais), DA FISCATIZACAO: A execucho confratuel sed
acompanhada ¢ fiscalizada pelo{e) Sr Francisca Leite Medonca
Escocio, Coordenadera da Vigilincia em Saide. PRAZO DE
VIGENCIA: o prazo de vigénoia contratual serdo de 16 (dez} meses,
centados a partir da data da assinature do contrato, com infcio em 06 de
margo de 2018 e término em 06 de janeiro de 2015, SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Francisco José Leal De
Vasconcelos. Secretaric Municipal da Satde Interino,
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: fosé Tupynambé Moraes de
Aquino. DATA: 15 de mearco de 2018, VIVIANE DE MORATS
CAVAL.CANTE-Assessora Juridica da SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRC ADITIVO AG CONTRATO N
450/2817- SMS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretdrio Municipal da Saiide interine
por forca do Ato n® 164/2018, o Sr. FRANCISCO JOSE LEAL DE
VASCONCELOS. CONTRATADO: CLINICA DE OLHOS DR
SOBRALLTDA—C.0.8 - EPP, representado por seu representante legal
o Sr. LUIZ HENRIGQUE DEARAUIO GUERRA. CBJETO: Gpresente

aditivo fem por objeto acrescer 25% (vinte e cinco por cento) ac valor
original do Contrato n® 050/2017-SMS. FUNDAMENTQO: art, 65 , ngise
i, letra “9”, Pardgrafo Prirmeiro, da Lei ©° £.666/93. VALOR: RS




) ESFAPEGE

 Escotade Farma:;;ao Permanrate do
Hagistirio ¢ Gestde Bdutacipral

MAGISTERIO E GESTAOC EDUCACIONAL

ANEXO | - CONTRATO DE GESTAO.

PERIODO: Abril de 2018 a Marco de 2019
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.739.662,8

1. A ESFAPEGE

A Escola de Formacdo Permanente do o Educacional

— ESFAPEGE criada no ano de 2008, é um ins lucrativos,

izacdo como

~ processos educacionais.

2. JUSTIFICATIVA

A politica publica educacional do sistema municipal de ensine de Sobral
desenvolve-se para consolidar uma escola de qualidade e tem como maior

significado a aprendizagem dos alunos. H& como principio garantir o direito a




almejam ingressar no ensine superlor.

municipi m fole nvolvimento as questtes
O municipio oferece amplas condigbes de desenvolv q .
g ™
pedagogicas e garante apoio técnico e financeiro as escolas para as atlwd/déé L o;:

o

correlacionadas ao ensino e a gestdo democratica, conferindo autor/omta as

escolas, valorizando os educadores e modernizando os equamentoé;ada rede . - £
\ 5, PAG—=— ¢

>

and
Mﬂ.ﬂ“‘w/

5,
’;‘)

escolar.

Lo

> a consolidacéo

dos processos de ensino e aprendizagem. A, : o esta assentada
material didatico

ultural, académica e de profissicrializagdc dos estudantes e egressos do

Ensino Médio das escolas publicas por meio de acfes e projetos pontuais
preparatérios para o Exame Nacional do Ensino Médic e para a insercdo
desses jovens no Ensino Superior, torna-se urgente.

A ESFAPEGE tem propésitos semelhantes aos que norteiam a gestao
da educagéo em Sobral, larga experiéncia em formagao de professores, equipe
qualificada, muitos com experiéncia na rede de ensino municipal de Sobral, o
que a torna capaz de executar o projeto ora apresentado. o ) @i‘e“'




ESFAPEGE

Escola de Formatdo Permanents do
Magistério e hestso Bdutacional

3.0 OBJETO DO CONTRATO

O objeto do contrato consiste em:

3.1 Na Formacgdo Continuada e em Servico de professores da Educacio

Infantil, do Ensino Fundamental e da Educag&o de Jovens e Adultos — EJA ,\W\ET@*;\
‘ o

S .
Atendimento Educacional Especializado - AEE, agentes de leityra’ ﬂg\
coordenadores pedagdgicos, professores em estagio probatorio e formaddres o %}

com focc na construcéo e implementacgdo da Nova

Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias e Competé
19 a 9° ano, no estabelecimento de rotinas de sala de
didatico estruturado para os niveis e modalidades:de ensm ‘s trabalhados, na

ra avaliacdo da

aprendizagem de Lingua Portuguesa, Matema com o propésito

Pessoal por meio de oficinas, com o objetivo

da Rede novas perspectivas de aprendizagens:

resente pla
no periodo de fevereiro a deze

as agdes a seguir:

4.1 Planejar, executar, coordenar e acompanhar o processo de formacédo dos
professores da rede publica municipal de ensino de Sobral das seguintes
modalidades: Educag&o Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA (1° e 2° Segmentos), Atendimento Educacional Especializado ~
AEE, Programas de Alfabetizagdo/Correcio de Fluxo em todas as etapas,
professores em estagio probatério, coordenadores pedagdgicos, agentes de
leitura, estagiarios e formadores:

1

Rim wardai ?e*n:;eu, s/ szlsc;eca Publica ﬁus}tcx;}& { e n" o} - C?&P}:6&155.2%}3@017-21' .

883 ash-sa&, S contato. eﬁfap Sricitiy ait.;@m esfapege‘blegspat.com.'&:»r ik




ESFAPEGE

e LSrola de Formagle Permanente do
fagistério eGasts Bducacional

determinado pela Secretaria de Educagio;
4.4 Elaborar material didético, pedagégico de apoio aos professores e itens
para instrumentos avaliativos, de acompanhamento, com aplicabilidade
bimestral e semestral:

4.5 Participar periodicamente, de acordo com definica de reunido com
a coordenagao pedagégica da Secretaria da Edu’cagé
e definicbes para o melhor andamento do proce
4.6 Apresentar relatorio anual circunstanciado da
4.7 Realizar visitas as salas de aula, quando:
Educagéo, para acompanhamento da utilizagcso do.-rr

trabalhadas nas formacées.

Rua Randal Poripey, s/n Biblioteca Piblica Municipal {39 piso) - CNP3: 85.:55.796}&691”21 -

{881 3511-8063 eaﬁato..esfapege@gﬁ'zait.c,,mﬁ sfagage. blogspot.com.br




5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO PED:

ESFAPEGE

Esvota gz Formagie Permanemz do
HMagistério 2 Gestho Educacional

AGO

GOGICA

Planejar, cocrdenar e executar o
formacéo

programa de
continuada em servico dos
professores & coordenadores do
sistema publico municipal de
ensing.

Registro da frequéncia dos encontros presenciais;
Relatério semestral das forpiast
Monitoramento do calenda
calendario anual.

ormacées, conforme

Planejar, coordenar e validar o | Material estruturad
material didatico do programa de | continuada. “
formacéo para os professores e

atividades complementares para

os alunos.

Realizar 4 oficinas pedagégicas, | 4 Oficinas pedagégi

com duragdo dé“8h-cada, para
os formadores da ESFAPE(

Técnicas de comun

Rua Randat Pompeu, s/, nB
{85) 2611-8063

"i

at

ca Pant tca Muma;‘a, \30 s \ CNP} 118, 155 2566{%91*?
contato, es‘a;,cge(jgrk

8 Qb{a}}\,§9 b;a%p:;t con. br




ESFAPEGE

Eseols de Formagie Permanente do ’
Mugistéria ¢ Gestin Bducacionst

Realizagéo de 408 encontros presenmaas com carga horaria de 4h 4 80a, para «
encontros presenciais de | professores da Educacao Infantil Bebé: / i
formag&o continuada em | 8 planejamentos de formacao, 8 apresentac;oes ehﬁsmw
servico, com base na|estudos tedricos especificos; 8 acolhidas: 8 freq‘tqéncxas 8 &
proposta  curricular  de | relatérios das formacées; \\\__, //
Sobral, com planejamento, | 9 guias de orientacéo;
18.2 e 1 para 2019;
9 para 2018 e 1 para

slide, estudo tedrico | 2 propostas de rotina, sendo 1 para;
especifico, acolhida, | 10 cronogramas de atividade
coleta de frequéncia e | 2019
relatério, e material de | 9 relatérios das formacgée
ensino estruturado para | Para Educacéo infantil Beb
todos os professores, a |8 encontros presenciais, ¢o
saber: guias de orientacéo professores da Educacgéo:
didaticas, propostas de |8 planejamentos de for
rotina e cronogramas de '
atividades,
professores da Educacao
Infantil.

9 guias de orientacio:
2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 ¢ 1 para 2019;

10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para
2019.

Para Educac&o Infantil 1i1.

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para
professores da Educacéo Infantil 1V:

8 planejamentos de formacdo, 8 apresentacbes em slides, 8
estudos tedricos especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias; 8
relatérios das formacoes;
9 guias de orientagao;

" Rua ﬁ¢ﬁ$a Por mpey, %frt azm teca m}uc Municipal {3° piso) - c:;,m: sxg-zé&z%;{mmf-zz e
N {88} ‘611~8§n3 = wztata enf cge@gmail.com & e apege,b!agﬁpét_.mm.{}r -




- tsftaia de mrmagao 3exmawr§c du
?ﬂamstezm Gastéa Bducacional

2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2Q1 %,;p
10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 201873 para
2019. AN
Para Educac&o Infantil 1V.

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para
professores da Educacdo Infantil V;

8 planejamentos de formagéo, 8 apresentagcdes em slides, 8
estudos tedricos especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias; 8
relatérios das formagbes;
9 guias de orientacao; :
2 propostas de rotina, sendo 1 para2 8.2 e 1 para 2019;

10 cronogramas de atividades sendo 9 para 2018 e 1 para
2018. '
Para Educacao Infanti!
Realizagdo de 2 oficinas, | 2 oficinas pedagégicas para estaglanos Ja Educagao Infantil,
com base na proposta | com carga hordria de 4h cad

curricular de Sobral, com | 2 planejamentos de ofici
planejamento, slide, | estudos tedricos especific

estudo tedrico especifico, 2 relatorios; 2 frequéncias
acolhida, colst:
frequéncia e re!atono =
material estruturado, para
estagidrios-.da--Educacio

5 f’tagées em slides, 2




Realizacao de 46 encontros
de formacdo continuada em

servico, com base na
proposta  curricular de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo tedrico

especifico, acolhida, coleta
de frequéncia e relatério, e
material de ensino
estruturado para
professores de 1° a 5° ano
do EF.

ESFAPEGE

‘_.smxa de Forreacho Permanentz do
w  aaistério o Gestdn Educacional

{27 cartelas com 3 pe

8 encontros Vbresenc;ais com carga horaria de 4h céda, para

professores de 1° ano; A 1/
8 planejamentos de formagao, 8 apresentactes ém sﬁlgas 8
estudos tedricos especificos; 8:acolhidas; 8 fre‘qw@nc;as N 8
relatorios das formagdes; AN i
10 orientagdes didaticas, sendt 2018 e 1 para MM
27 atividades com 2 péginas; ‘¢ontendo, no minimo, 6 itens
cada (sendo 9 de Portugués, 9 de Matematica e 9 de Ciéncias,
com gabaritos); '
18 atividades de prodicdo escrita, com gabaritos;
27 textos para fluéncia de leit
27 cartelas de palavras;
27 cartelas de frases;

Sy

:"breenséo leitora (é,’om
gabaritos). -
Para 1° ano do EF.

aria de 4h cada;.ﬁéra

ncontros presenciais,

27 atrwdadescom 2 paginas, contendo, no minimo, 68 ltens
cada (sendo 9@ de Portugués, 9 de Matematica e 9 de Ciéncias,
com gabaritos);

18 atividades de producao textual, com gabaritos;

Para 2° ano do EF.

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para
professores de 3° ang;

8 planejamentos de formagao, 8 apresentacdes em slides, 8
estudos tedricos especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias; 8
relatorios das formacdes; '

10 arientagdes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para W

Rua Rendal Pomioey, s/t

(88} 3614-8063




'ESFAPEGE

" Escoly de Formacho Pesmanente 4o
& Magistério ¢ Gestdo Educacionst

27 atividades com 2 paginas, contendo, no mini
cada (sendo 9 de Portugués, 9 de Matematicae 9 d
com gabaritos);

18 atividades de producéo textual, com gabaritos;
Para 3° ano do EF.

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para
professores de 4° ano;

8 planejamentos de formagdo, 8 apresentacGes em slides, 8
estudos tedricos especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias; 8
relatdrios das formacgdes;

10 orientacdes didaticas, sendo
27 atividades com 2 péginas
cada (sendo 9 de Portugués,
com gabaritos).

18 atividades de prody
Para 4° ano do EF. C
8 encontros presenciais, comicarga horéria de 4h cada, para
professores de 5° ano;
9 planejamentos de fo
estudos tedricos espe
relatérios das formacgdes
10 orientagdes didaticas; sendo 9 para:2018 e 1 para 2019
.27 atividades com 2 pa" Inas, contendo no minimo, 6 itens
da(sendo 9 de Portug 25, 9 de Matematica e 9 de:Ciéncias,

2018 ¢ 1 para 2019,
do, no minimo, 6 itens
latematica e 9 de Ciéncias,

gabaritos;

&o, 8 apresentagdes em slides, 8
s; 8 acalhidas; 8 frequéncias; 8

material ciais .
para | 2h cada, para: professores do Programa Luz do Saber; 6

professores e alunos: | planejamentos de formacao, 6 apresentactes em slides, 6

planejamento mensal, slide, | estudos tedricos especificos; 6 acolhidas: 6 frequéncias; 12

estudo tedrico especifico, | relatérios das formagdes, sendo 6 de cada disciplina;

cronograma de atividades | 6 orientacées didaticas;

especificas e relatdrios, | 6 kits de atividades, com gabaritos (contendo cada kit 10

para professores do | atividades: 4 de Portugués, 3 de Matematica e 3 de Produgdo

Programa Luz do Saber — 3° | textual).

ao 5° ano do EF. Para Programa Luz do Saber — 3° a 5° ano do EF. -




ESFAPEGE

Eseola de Formmgly Permanenie do _
Magistério ¢ Gestio Educacional Sl s e e e o

Realizagdo de 84 encontros 9 encontros presenciais, com carga horaria de 4h eéd’a para 6@\\
de formagao continuada em | professores orientadores de Lingua Portuguesa: f :3’ Wiy % 4
servico, com base na|9 planejamentos de formacao, 9 apresentagbes enislideig 9 " ;jf
proposta curricular  de | estudos tedricos especificos, 9 ’co!hldas 9 freq‘iepg@’s’ g7 (Q\"}
Sobral, com  material | relatérios das formagées; . ;
estruturado, com | 10 orientagbes didaticas, sendo'9 para 2018 e 1 para 25"‘%«9;%%%/

o1 endo no minimo, 6 itens
. com gabaritos);

planejamento da formagao, | 27 atividades com 2 péginas, -
apresentagdo em slides, | cada (sendo 9 de 6°, 9 de

estudos tedricos
especificos, relatérios da
formacao, orientacdes
didaticas, atividades
complementares para

alunos, para professores de
6°a 9° ane.dp EF.
27 atividades com 2 p
‘cada (sendo 9 de 6°, 9 d¢

Para Matema cade 6° a 8° ano do EF
9 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para
professores de Matematica;

9 planejamentos de formagdo; 9 apresentacdes em slides: 9
estudos tedricos especificos, 9 acolhidas; 9 frequéncias: 9
relatérios das formagées;

10 orientacoes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 201;

27 atividades com 2 péaginas, contendo, no minimo, 6 !tens
cada (com gabaritos).

Para Matematica de 9° ano do EF.

Aua aamtai ?on:)e:.;, snﬁibt‘ai‘eca fca Munici é,gﬁ pisc) - cnpz, ss 155;2%,;,901&1

(B8 36118063 ! contate, es,fapecpf‘ £pm esfapcggt:etogapatmm‘ér,
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ESFAPEGE 6’\'

~  Escole de Formeio Pepmanents do
Magistério 2 Gestin Eduracional

professores onentadores de Ciéncias;
9 planejamentos de formacao; 9 apresentagbes em sli es 9
estudos tedricos especifico; 9 acolhidas; 9 frequéncias; 9
relatorios das formagoes;

10 orientagdes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019,

27 atividades com 2 paginas, contendo, no minimo, 6 itens
cada (sendo 9 de 6° 9 de 7° e 9 de 8°, com gabaritos);

Para Ciéncias de 6° a 8° anos do EF.

4 encontros presenciais, com carga.horaria de 4h cada, para
professores de Ciéncias de 8° :
4 planejamentos de formacao
estudos tedricos especificos,
relatdrios das formacoes;.
5 orientacbes didaticas e 10 4 para 2018 e 1 para 2019;

4 atividades com 2 ‘paginas, contendo, no minimo, 6 itens
cada, com gabaritos);
Para Ciéncias de 9° ano

9 encontros presenciai
2h para professores

esentactes em siides, 4
ihidaS' 4 frequéncias; 4

~ des com 2 pagmas contendo no minimo, 6 itens
_cada e gabaritos, sendo 36 para Historia:-(9:de.69, ¢
9 de 9° e 36 attwdad S: £€ :

. ,_,.G_eograﬂa de 6° a 8°ano do EF. :
9 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para
professores de Educacao Fisica;
9 planejamentos de formacdo, 9 apresentagbes em slide, 9
estudos tedricos especifico, 9 acolhidas; frequéncias; 9
relatorios da formacao;
10 orientagdes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;
36 atividades com 2 paginas, contendo, no minimo, 6 itens
cada (sendo 9 de 6°, 9 de 7°, 9 de 8°, 9 de 9°, com gabaritos);
Para Educacgdo Fisica de 6° a 9° ano do EF.




) ESFAPEGE

- Escota de Formacis Permanente do
Magistérip ¢ Hestin Bducacional

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h\t‘:ada paré
professores de Artes; AN

9 planejamentos de formacgdo, 9 apresentacgtes em\éﬁd@w&ﬂ
estudos tedricos especifico, 8 9 acolhidas; 9 frequéncias; 9
relatérios das formacgdes;

10 orientacdes didaticas, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019;

36 atividades com 2 péginas, contendo, no minimo, 6 itens
cada (sendo 9 de 6° 9 de 7°, 9 de 8° 9 de 9° com gabaritos);
Para Artes de 6° a 9° ano do EF.

8 encontros presenciais, com carga»horana de 4h cada, para
professores de Inglés;

9 planejamentos de formaca
estudos tedricos especifico,
relatérios das formacgGes,
10 onentagoes dlda’ucas ‘endo 9 para 2018 e 1 para 2019;

' do, no minimo, 6 itens
e 9 de 9°, com gabantos),

sentacbes em slide, 9
0I>hidas; 9 frequéncias; 9

Realizacdo de 6 encontros
de formagédo continuada em
servico, com base na
proposta  chrricular  de
Sobral, com planejam
slide, estudo tedrico
especifico olhida, coleta

para Portugues e 6
lides, sendo & para

de Aprender - 6% a0 9°

ealizacdo de 9 oficinas | 3 oflcmés preparatonas da Ohmpiada de Lingua Portuguesa.

preparatbrias paras | Escrevendo o Futuro — OLP, para professores de Portugués

Olimpiadas, com | do 5°a 9° do EF;

professores do 5° a 9° ano | 3 planejamentos de oficina, 3 apresentacdes em slides, 3

do EF. estudos tedricos especificos; 3 frequéncias; 3 relatérios das
oficinas.

3-oficinas preparatérias da Olimpiada Brasileira de Matemética
~ OBMEP, para professores de Matematica de 5° a 9° do EF;

3 planejamentos de oficina, 3 apresentacdes em slides, 3
estudos tedricos especificos:

3 frequéncias; 3 relatérios das oficinas.

- ‘?;a fmmia% ?s'npem, 578 E‘xzm«;&w ﬁuaixca Mumcxs}al "39 piso} - CNPJ. 98.15 {}031».41

% {88):2611-8063 ccm?atc ebfapegmngamar&,mm & esfapege, 9!«3 com.br




ESFAPEGE

hsneia de ?m’m@ ao Pe{manﬁnfﬁ du

3 oficinas preparatorias da Ofimpiada Sdbﬁalense (e
° Matematica —~ OSM, para professores de Matematica do 5° a
5 9° do EF; p—
PAG—LZd & 3 planejamentos de oficina, 3 apresentacdes em slides, 3
Ry estudos tedricos especificos:
/ 3 frequéncias; 3 relatérios das oficinas.

AR Tl

Reahzagao de 24 encontros
de formacao continuada em

servigco, com base na
proposta  curricular de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo tebrico

especfifico, acolhida, coleta
de frequéncia e relatorio, e
material  de  ensino
estruturado--«.., para
professores da Edticaga

de Jovens e Adultos - EJ

8 encontros presenciais, com a‘horaria de 4h cada, para
professcres de EJA — 1° SEGMENTO ~de 1°a 5° ano do EF; 8
estudos tedricos especmco 8 acolhldas 8 frequéncias; 8
relatonos da formaga )

cada mvel) com, no mfm
40 orientagbes didatica
Portugués, 9 de Cién
2018 e 1 de Matemat
Histéria e Geografia p4
16 atividades de Produ
. N0 minimo, 6 itens

1 com, no minimo, 6 itens cada e gabaritos.

cada nivel), com, no minimo, 6 itens cada e gabaritos;
16 atividades de Producso textual (sendo 2 para cada nivel),

Para EJA — 2° SEGMENTO — de 6° a 9° ano do EF.

Realizagdo de 8 encontros
de formacao continuada em

servigo, com base na
proposta curricular  de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo tedrico

8 encontros presenciais, para os Orientadores da EJA, com
carga horéria de 4h cada:

8 planejamentos de formacao, 8 apresentagbes em slide, 8
estudos tedricos especifico; 8 acolhidas: 8 frequéncias; 8
relatérios da formacao.

80 atividades (16'5'é'trwdades para cada disciplina, sendo 8 para e

12 Randat Pompeu, 5/n Biblioteca Py

(88} 3611-8063

ica é‘%ﬂtczpaf (3%%} CNP3: 05,1 s;, 96/0001-21
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especifico, acclhida, coleta
de frequéncia e relatdrio, €
material de .ensino
estruturado para
Orientadores da Educacgéo
de Jovens e Adultos - EJA.

Ege
i

Realizagaéo de 7 encontros | 7 encontros presenc:als com
de formagao continuada em | Agentes de Leitura; .-
servico e 2 oficinas | 7 planejamentos de o
pedagdgicas, com base na | estudos tedricos esp
proposta  curricular  de | relatérios das formacges
Sobral, com planejamento, | 7 orientagdes didaticas;
slide, estudo terico | 7 kits de propostas de atividades demcenhvo leitura, com
especifico, acolhida, coleta | gabaritos. : :
de frequéncia e relatério, e | Para Agentes de Leitut ,
material de nsino | 2 oficinas pedagdgicas para Agentes de Leitura, com €arga
estruturado com propostasithoraria de 4h cada.

de afivi dades de incentivo a

a 'hioré fia fimé' an Cada bara

C;éO, 8 apresentacées em slides, 8
8, 7 acolhidas; 7 frequéncias; 7

Ry Randal Pompe, s/n Biblioteca Paslica Municipat (3¢ piso) - CNPJ: 06.155.296/0001-21

8B 36138062 ontato.esfapege@amail.com {8 esfapege blogspot.com.br




Realizacdo de 16 encontros
de formagado continuada em

servico, com base na
proposta  curricular  de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo tedrico

especifico, acolhida, coleta
de frequéncia e relatério, e
material de ensino
estruturado, proposta de
atividades  cognitivas e
motoras especifficas, sendo
8 para professores e 8 para
cuidadores do AEE e 2
oficinas pedagégicas para
professores.do AEE.

SFAPEGE B

. E8tola de Formacio Pesmarents do
Magistériy e Gestdo Educacional

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para

professcres do AEE;
8 planejamentos de formagao, 8 apresentactes em slides, 8
estudos tedricos especificos; 8 acoihzdas 8 frequéncias; 8
relatorios das formagées; -

9 orientagbes didaticas;

8 kits de propostas de ativida
Para professores do AEE.

8 encontros presenciais;
cuidadores do AEE; _
8 planejamentos de formacao, 8 a esentacdes em slides, 8
estudos tedricos especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias; 8
relatorios das formacdes: :

9 orientagbes didaticas

8 kits de atividades, col
Para cuidadores do A

m carga horéria de 4h cada, para

Russ Rané»‘ Po rweu, am Ezb :ortef'a Pl

\. {88) 3611-8063

‘:hordria de 4H cada.

ek:a ﬂumcsrai {30 gzsm - C&P.}‘ Q 1'5 255/
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Realizagdo de 64 encontros
de formagéo continuada em

servico, com base na
proposta  curricular  de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo tedrico

especifico, acolhida, coleta
de frequéncia e relatério
para Coordenadores
Pedagdgicos de Educacdo
infantil e Ensino
Fundamental.

) ESFAPEGE

Esoals de Formacio Permanenie do
hagistério o Genstao Educacional

16 encontros presenciais, com carga horéria de 2h cada, para
2 turmas de Coordenadores Pedagogicos da Educacao Infantil
e do Ensino Fundamental, sendo 8 para cada turma;

16 planejamentos de formagao; 16 apresentacdes em slides;

16 estudos tedricos especificos; 16:acolhidas: 16 frequéncias;
16 relatérios das formacgbes. Sendo.8para cada turma.

16 encontros presenciais, co horaria de 2h cada, para
2 turmas de Coordenadore gdgicos dos Centro de
Educagéo Infantil, sendo 8 para cada tiirma;

16 planejamentos de f cao; 16 apresentagoes em slides;
16 estudos tedricos icos; 16° frequenc;as 16 relatérios

das formacdes. Send

EF, sendo 8 para cada;
16 planejamentos de f

das oflcmas

Realizacdo de 4 oficinas
pedagogicas, com duragéo
de 4h cada, com base na

propcsta  curricular  de
Sobral, com planejamento,
slide, estudo tedrico

especifico, acolhida, coleta
de frequéncia e relatdrio,
para os Coordenadores
Pedagégicos do 1° e 2°
anos do EF.

2 oficinas pedagdgicas presenciais, com carga horaria de 4h |
cada, para coordenadores de 1° ano;

2 oficinas pedagdgicas presenciais, com carga horéria de 4h
cada, para coordenadores de 2° ano;

4 apresentagbes em slides: 4 estudos
tedricos especifico; 4 acolhidas; 4 frequéncias: 4 relatérios das
oficinas,

P et o P LT o gy gy
4 planejamentos;

~ Rus Randa! Pombseu, s/n Biplicteca Plblica Municipal (3¢ plso) - CNP3: 08.155.296/0001-21
 {88) 2611-8063
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o)
Realizacdo de 23 oficinas | 5 Oflcmas de lmplementagao do novo curr\:&jo q& Lingua 2

de implementacdo dos | Portuguesa, para coordenadores. e professor s»»on Atadores | &7/

<
novos currictlos de Lingua geo}" ) 3; ﬁ:nig ze?dgazm c?.:ci?caur;g dee 4htg§1daatlc '/
e icinas de menta i
Pgﬁrtuguesa, Matenjatiga, para coordenadores e profess entadores de 1°“2”“M33°:/
Ciencias e Competéncias | jo 8°, sendo uma para cada anc de 4h cada;

Socicemocionais, para |

coordenadores e

professores orientadores de : :
1°a 9° ano do EF. 2 Oficinas de tmplemenfagé 'do no

|~ Eixo de tratamento da:informacai
professores orientadoresde 6° a 9°
1 Oficina de Ciéncias &
novo curriculo, para co

*para coordenadores e
de 4h cada;

‘Realizagdo de curso de | Realizacao .curso de formagdo continuada e em servico
formagdo continuada em | para professores em estaglo probatério, com carga horaria de
servigo para professores em | 200H\A.

estdgio  probatério, com
carga horaria de 200H\A.

?zsa Randal Pemaeu, sin 8sbheteca Pucifca Pfsmtcmcf (s“ piso) - CNP}; 33 155 g‘émq»zi .

"ES 8) 3611-2063 i3 contato. esfayeg e@amzil cqm eﬁtapcgw.biugspet‘camghr? :
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Elaboragdo de material | 20 manuais de orientacao didatica de Lingua Poptgilésa pare
didatico para | o professor (cada volume contém 20 atividad g?’com até 60 [
implementagdo dos novos | paginas), de 1° a 5° ano: [ o

/

curriculos de Lingua | 20 Cadernos de Atividades de Lingua Portuguesé p%g&%gglgﬂc,
Portuguesa e Matematica: | (cada volume contém 20 ativndades com 40 pa gas de 1° a
Manual de orientagdes | 5° ano; /
didaticas para o professor e | 20 manuais de orientagéo didat
Caderno de atividades para | professor (cada volume contér
o aluno do EF. paginas), de 1° a 5° ano;

Qb’-
~

™

f Rs..a ?anda* ?om:}eu, s/t Sztitctef'a ?uqi' 3 Mumc:pa ti3e p;s{:‘; CﬂP;. 98.155.296 }‘{}961»/}.
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Elaborag&o de 90 planos de
curso para professores do
EF, sendo 29 para 1° a 5°,
52 para 6°a 9° e 9 para EJA
e 2 planos pedagdgicos,

is{sia de 3"-'01 rratio pi&!ﬂ'i’f&d}"éﬂtﬂ e
Magistdrio ¢ Gesids Educacional

6 planos de curso anuais, sendo 1 para cada livro didatico,
contendo a distribuicdo das expectativas de aprendizagem,
capitulos e contetidos programaticos cada:

1 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixas

para cada dia da semana.
Para 1° ano do EF.

sendo 1 para 0 Programa
Luz do Saber e 1 para o
Programa Hora de
Aprender.

4 planos de curso anuais, se] para cada livro didatico,
contendo a distribuicao das tativas de aprendizagem,
capitulos e conteldos prégramaticos:cada;

1 proposta de rotina, contendo 1 tabela com as atividades fixas
para cada dia da sema :
Para 2° ano do EF.

5 planos de curso anua
contendo a distribuics
capfitulos e conteldos

1 proposta de rotina, c¢
para cada dia da sema
Para 3° ano do EF.

as expectanvas de aprend:zagem
ma’uco ‘cada;

| sende A vpara cada livro didatico,
1do, dtstnbu‘gae as expectattvas de aprendrzagem
08 e conteudos programati

Para 5° ano d E

1 plano pedagégico por disciplina (cada plano deve conter
expectativas de aprendizagem, e contelido programético);

1 proposta de rotina (contendo 1 tabela com as atividades
fixas para cada dia da semana).

Para Programa Luz do Saber — 3° a 5° ano do EF.

3 planos de curso (1 para cada ano 6° 7° e 8°, contendo,
cada plano, a distribuicao das expectativas de aprendizagem,
capitulos dos livros e contetido programatico.

Para Lingua Portuguesa de 6° a 8° ano do EF.,

1 plano de curso (contendo, cada plano, a distnbm S €

2 Rua Randal ?‘cmpeu;s;’n B3

(% (88) 3611-9063

teca Plbfica Municipal ( °p o} - cm' 8. iss. "96!&881*21
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expectativas de aprendizagem, capitulos dos Izvros e contetido |~
o programatico). S ,,/f
Para Lingua Portuguesa de 9° ano do EF. o

6 planos de curso (2 para cada ano 8°, 7° e 8°), contendo,
cada plano, a distribuicdo das expectativas de aprendizagem,
capitulos dos livros e contelido programatico.

Para Matematica de 6° a 8° ano do EF.

2 planos de curso (contendo, cada planc, a distribuicdo das
expectativas de aprendizagem, caprtufos dos livros e contetdo
programatico),.

Para Matematica de 9° ano do
12 planocs de curso (4 para
distribuicdo expectativas de ap
e conteudo programaticc

10 6°, 7° e 8°, contendo
agem, capitulos dos livros

. lano, a distribuicdo das
expectativas de aprendx agem, capif 0s dos livros e contetido
programaético).
Para Ciéncias de 9° ang

e 8° (contendo, cada pfano a distribui
aprend;zagem capltu!os

, as exoectatlvas de aprend:zagem
1 capltulo dos fxvros e conteudo programatlco

v “para cada ano 6°, 7°. & e ), Conterdo, |-
cada plano a ]S’(HbUlQaO das expectativas de aprendizagem, | -
capitulos dos livros e contetido programatico.

Para Artes de 6° a 9° ano do EF.

4 planos de curso (1 para cada ano 6°, 7° 8° e 9°), contendo,
cada plano, a distribuicio das expectativas de aprendizagem,
capitulos dos livros e conteldo programatico.

Para Inglés de 6° a 9° ano do EF.

1 plano pedagégico para cada disciplina (Matematica £
Portugués), contendo, cada plano, a distribuicdo das
expectativas de aprendizagem, capitulos dos livros e c
programatico._

- Rua Randat Pompeu, s/n Bibiloteca Plslica Mﬁn?ciﬁa‘ {3¢ §SQ} CQ&PE' 38 155, 295 sum 22
g_ {88y 35118083 = a&r;tato,es?apée eltig W«aif com &, :s?apeg;s izfa;csrzot Combr
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Para Programa Hora de Aprender — 6° a 9° ant éfo EF

4 planos de curso (1 de Matematica, 1 de Portugués, 1-de
Ciéncias e 1 de Histdria e Geografia), contendo, cada plano, a |
distribuicdo das expectativas de aprendizagem, capitulos dos }
livros e conteldo programatico).

Para EJA — 1° SEGMENTO - de 1° a 5° ano do EF.

5 planos de curso {1 de Matematica, 1 de Portugués, 1 de
Ciéncias e 1 de Histéria e Geografia), contendo, cada piano, a
distribuic@o das expectativas de aprendizagem, capitulos dos
livros e contetdo programatico),.. .
Para EJA - 2° SEGMENTO —de

9° ano do EF.

Elaboragéo de 28 cadernos
de Lingua  Portuguesa
estruturados para
professores e alunos do 2°
ano do EF.

8 Cadernos de Atividades de @
8 Cadernos de Crientacbes Di
Atividades de Compreensao Textual;
4 Coletaneas de Textos
leitura, acompanhad
Orientagbes Didaticas;
8 Cadernos de Producéo
Para Lingua Portuguesa

gensio Textual,

Elaboragdo de 4 cadernos
de
complementares ¢
Poriuguesa e
Matematica de 3° e 4° ano

{contendo 40 atividad

4 cadernos do camp
Lingua Portuguesa, s

mpe, com atividades

Matematica do 5° ano do
EF.

4 Cadernos de Respostas dos Cadernos de Atividades de
Matematica;

4 Cadernos de OrientagSes Didaticas dos Cadernos de
Atividades de Matematica;

4 Coletéaneas de Textos para desenvolvimento da fluéncia de

leitura, acompanhados dos respectivos Cadernos de
Orientagdes Didaticas; ‘

2 Cadernos de Célculos; .
8 Cadernos de Atividades Complementares de jiguads®
Portuguesa e Matematica; S
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1 Caderno Suplementar de Estudos para o professor

4 Cadernos de Producao Escrita. N

Para Lingua Portuguesa e Matematica do 5° ano do EF“w ]
Elaboragdo de 3 cadernos | 3 cadernos de fluéncia, com 40 textos cada.

de fluéncia para o Programa | Para Programa Luz do Saber.

Luz do Saber.
Elaboracdo de 12 cadernos | 9 cadernos de producéo textual (3 para 6°, 3 para 7° e 3 para
de Producéo Textual do 6° a | 8°) do aluno, com gabaritos, para 2018.2;

8° ano do EF. 3 cadernos de producéo textual (1 para 6°, 1 para 7° e 1 para
8°) do aluno, com gabaritos, para:2049.1;
Para Lingua Portuguesa de 6°
Elaboragéo de 24 cadernos |8 Cadernos de Atividades
estruturados - para { Portuguesa;
professores e alunos, | 8 Cadernos de Atividade:
distribuidos pelas disciplinas | 2 Coletaneas de Texte
de Lingua Portuguesa e de | leitura;
Matematica do 9° ano do
EF. 4 Cadernos de Produga
Para Lingua Portugues
Elaboraggo de 3 cadernos | 3 cadernos, com 50 ativ
de Lingua  Portuguesa, | contendo, no minimo,
Matematica
Textual para o Prog
Hora de Aprender.

Rva *\dﬂd"‘ ?omeu, -tm Srbncwca ﬁuaéx;.a N{!NC( 43¢ piso) - CRPR 98,255..296;’{3333»21 :
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Elaboragcdo de testes de
leitura e avaliagbes de
Lingua Portuguesa,
Matematica e Ciéncias, para
serem aplicados, em sala
de aula, pelos professores,
aos alunos de 1° a 9° ano
do EF, EJA, Programas Luz
do Saber e Hora de
Aprender.

ES FAP-EGE

Eﬁ"(}ia d{ Fr;rmafso P::{ma%eni'f: dc

8 cadernos de Avaliagdo do aluno de 2° ano para 2018, com
24 itens de Lingua Portuguesa (contendo capa e gabarito):

1 cadernc de Avaliacdo do Aluno de 3° ano, com 24 itens de
Lingua Portuguesa cada, para 2018.2 (contendo capa,
gabarito do aluno e gabarito do.p
1 caderno de Avaliacdo do Al ° ano, com 24 itens de
Lingua Portuguesa cada, 2019.1 (contendo capa,
gabaritc do aluno e gabanto do rofessor)
1 caderno de Avaliaga )k, »4° ano, com 24 itens de
Lingua Portuguesa e matica, distribufdos em
2 blocos de 12 itens, : tendo capa, gabarito do

Lingua Portuguesa e 2
2 blocos de 12 itens, p:

jernos de Avaliaca
de Lingu rtugue
2019.1 (conter
professor);
2 cadernos de Avaliagio do Aluno de 6° a 9° ano, com 20 itens
de Ciéncias cada, para 2018.2 (contendo capa, gabarito do
aluno e gabarito do professor):
2 cadernos de Avaliago do Aluno de 6° a 9° ano, com 20 jtens
de Ciéncias cada, para 2019.1 (contendo capa, gabaritc do
aluno e gabarito do professor);
8 cademos de Avaliagao do aluno de 9° ano para 2018.2, de
Lingua Portuguesa e Matematica (contendo capa e gabarito);
8 cadernos de Avaliagéo do aluno de 9° ano para 2018.

26 ltens de Matematlca cada it

Rua ‘zaﬁ’ic:ﬂ ?o*ﬁpau, sin Elbhﬁ{{é"a Puaitca PMunicipal {39 pisc
\ (83} 2611-8063

3 awta{.; eafap&scicugmazt Lo
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26 itens de Matematica cada (contendo capa, gabanto do 7
aluno e gabarito do professor); S
3 cadernos de Avaliagdo do aluno de 9° ano para 2018. 2 com
20 itens de Ciéncias cada (contendo capa, gabarito do alunc e
gabarito do professor);

2 cadernos de Avaliagdo do Alunc de EJA - 1° g 20
segmentos, para 2018.2, com 24 itens de Lingua Portuguesa e
24 itens de Matematica cada (contendo capa, gabarito do
aluno e gabarito do professor);

2 cadernos de Avaliagdo do Alunc de EJA — 1° e 20
segmentos, para 2019.1, com 2 éide Lingua Portuguesa e
24 itens de Matematica ca iéndo capa, gabarito do
alunc e gabarito do professor '
2 cadernos de Avaliagao do Aluno de EJA - 3° ¢ 4°
segmentos, para 2018 m 24 iteps de Lingua Portuguesa e
24 itens de Matema da (contendo capa, gabarito do

2 cadernos de Avaliag
segmentos, para 2019.1

texto, 1 co erguntas exphmtas e implicitas e 1 com a@s |
respostas para as perguntas explicitas e implicitas);

4 testes de leitura oral para 4° ano (cada teste contém 5
cartelas, sendo 1 com 12 palavras, 1 com 4 frases, 1 com 1
texto, 1 com 4 perguntas explicitas e implicitas € 1 com as
respostas para as perguntas explicitas e implicitas);

3 testes de leitura oral para os Programas Luz do Saber (cada
teste contém 5 cartelas, sendo 1 com 12 palavras, 1 com 4
frases, 1 com 1 texto, 1 com 4 perguntas explicitas e implicitas
e 1 com as respostas para as perguntas explicitas e
implicitas);

S testes de leitura oral de 1° a 5° ano — Diagnoéstico g/

g

mlas Pms;eas srn Bi 'fzc,t«eca Pumzca Mumcxpa‘ {aﬁbpi ) C?%PJ' 3%‘ 1 5,,‘396 ‘GGGI»ZZ : f
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(cada teste contém 5 cartelas, sendo 1 com Qz?ﬁeﬁavrég"‘”’r A

com 4 frases, 1 com 1 texto, 1 com 4 pergun explicitas e y
implicitas € 1 com as respostas para as perguntas-explicitas e
implicitas);

12 testes de leitura oral para alunos de 8° a 9° ano, sendo 4

para 2018.1, 4 para 20182 e 4 para 2019.1 (cada teste

contém 1 manual de aplicacdo, texto do aluno e texto

gabarito);

4 testes de leitura oral para alunos do Programa Hora de

Aprender (cada teste contém 5.cartelas, sendo 1 com 12

palavras, 1 com 4 frases, 1 texto, 1 com 4 perguntas |
explicitas e implicitas e 1 co ostas para as perguntas
explicitas e implicitas), sendo 2018 e 1 para 2019.1;

4 testes de leitura oral.para alunoside EJA — 1° segmento
(cada teste contém m a0, 5 cartelas, sendo 1
com 12 palavras, 1 «  frases 1 com 1 texto, 1 com 4
perguntas explicitas e implicitas e 1;com as respostas para as
perguntas explicitas e implicitas), s do 2 para 2018.2, 1 por
hivel e 2 para 2019.1, 1:
4 testes de leitura oral p
(cada teste contém 1

texto gabarito), sendo
2019.1, 1 por nivel,

texto do aluno &
nivel e 2 para

0
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Realizagdo de aulas | 20 Aulbes preparatdrio para o ENEM (aos sabados);
preparatdrias para ¢ ENEM, | 01 Simulado;

facilitando o acesso ao |04 Encontros Preparatério de Red
ensino superior, para 500
estudantes e egressos do
Ensino Médio de escolas
publicas de Sobral.

Uma avaliaggdo externa,
como t lise de

Rua Randal Pompeu, s/n Biblicteca Piiblica Municipal (3¢ pis 0} mn 08.155.296/0001 21

’» {83} 36118063 aoe-tate.asfapege@gmaif.ccn‘_ £ éesfapege.i::fec spot.conibr
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M Magistério 2 Gestdo Educarionsl
7. DESEMBOLSO DO CONTRATO DE GESTAO 2018

s

Para a execugo do plano de trabalho, sera repassado a instituicdo, o ;;Té“r
de R$ 3.739.662,88 (Trés milhdes e setecentos e trinta e nove, seiscentos
e sessenta-e dois-reais e oitenta e oito centavos) para a execucido das
agOes previstas no presente plano de trabalho, em 12(doze) parcelas mensais,
conforme item 7.2 pagas até o 5° dia de cada més, conforme cronograma de

desembolso.

7.1 DESMEMBRAMENTO DO DESEMBOLSO DO CO
2018

Dzépesam?m Pessoal e}wcérgo
execucéo de atividades do Contrato de.¢
Assessorias de suporte Técnica, :
Contabil, Comunicagio e Formadores
""Despesas Institucionais '

R$ 2.297.438,34

R$ 261.062,21

RS 28524533 |
$8352000]"

- CNPJ: 08,155.296/0001-21

$A1(88) 26119063 _».‘-%:f;:cc;rztase.ﬁs;?ape;e@gmait.mm.:.‘igs esfapege.blogspotcombr -

Rus Randal Pormpen, s/n Biblicteca Pablica Municipal £39 piso}
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Escoly d2 Formagie Permamnip do
Mamsiw:o = Gastio £4 uracionat

Abril/18 R$ 349.760,75
Maio/18 R$ 482.369,25
Junho/18 R$ 310.839,09
Juiho/18 R$ 283.879,09
Agosto/18 R$ 311.039,09
Setembro/18 R$ 250.679,09
Outubro/18 R$ 310.839,09
Novembro/18 R$ 412.587,59;
Dezembro/18 R3$ 265.259,0
Janeiro/19 R$ 275.892,5
Fevereiro/19 R$ 233.259,09
Marco/19 R$ 233.259,09

Sobral, 20 de margo de 2018.

Escola de Fo

R‘ ‘«

ducacional .
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ANEXO IV o Cl 2 |
MODELO DO PLANO DE TRABALHO \S P py

ESFAPEGE- Escola de Formacgao Permanente do Magistérioe  08.155.296/0001-21
Gestédo Educacional

Endereco:

Rua Randal Pompeu s/n, Margem Esquerda, 3° piso.

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:
Sobral Ceara 62010-465  |(88) 98102-7254
Conta Corrente: Banco: - |Agéncia: Praca de Pagamento:
2006-8 Caixa Econdmica 0554 | Sobral

Nome do Responsavel: CPFZ:

Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro 458.578.573-68

RG: Cargo: Funcgao: Matricula:
2072705-91 Diretora Diretora Presidente

Endereco:

~ Rua Vicentina, 299 ~ Bairro Parque Silvana i
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ldentificagdo das Metas: N |/

1. Coordenar o programa de formagao continuada para professores, co&@e@gﬁg{g&/
pedagdgicos, orientadores de EJA, estagiérios e equipe de apoio pedagégico das
escolas da rede municipal de ensino.

2. Realizar a formagdo continuada e em servico, para na minimo, 70% dos
professores de Educagao Infantil e oficinas para no minimo, 70% dos estagiarios

; de Educagao Infantil.

3. Realizar a formagédo continuada € em servico para, no minimo, 70% dos
professares de 1° a £° ano e do Programa Luz do Saber do EF. i

4, Realizar a formacéo continuada em servigo para, no minimo, 70% dos professores|
de 6° a 9° ano do EF e do Programa Hora de Aprender e oficinas para professores
de Portugués e Matematica de 5° a 9° ano do EF.

5. Realizar a formacgdo continuada e em servico para, no minimo, 70% dos
professores e orientadores da EJA.

6. Realizar a formagéo continuada e em servigo, para no minimo, 70% dos agentes
de leitura.

7. Realizar a formag&o continuada e em servigo, para no minimo, 70% dos
professores e cuidadores do AEE.

8. Realizar formagbes em servico e oficinas para, no minimo, 70% dos
coordenadores pedagdgicos da Educacgao infantil e de 1° a 9° ano do EF.

9. Realizar formagdes em servigo e oficinas pedagégicas para, no minimo, 70% dos
coordenadores pedagbgicos e professores orientadores de 1°a 9° ano do EF, para
implementac&o dos novos curriculos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
e Competéncias Socioemocionais. k

10.Realizar formagédo continuada especifica, para, no minimo, 80% de professores
em estagio probatdrio.

11.Elaborar 100% do material didatico para as oficinas de implementacéo dos novos
curriculos de Lingua Portuguesa e Matemética do EF.

12.Elaborar material estruturado para professores e alunos do Ensino Fundamental e

1 da EJA de todas as escolas, para 3° e 4° ano do Ensino Fundamental das seis
escolas do campo e para os Programas Luz do Saber e Hora de Aprender.

13.Elaborar material de aplicaggo dos testes de leitura e das avaliagdes Lingua
Portuguesa, Matematica e Ciéncias do EF de todas as escolas publicas da rede
municipal.

14.Assessorar a gestdo municipal da educacdo de Sobral na preparacao de 500
jovens do 3° ano do Ensino Médio e egressos de escolas publicas para o ENEM
através do Projeto #sobralnoenem.

15.Realizar aplicagéo, diagnéstico e avaliacdo dos alunos da Rede Municipal de

Sobral.
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SOBRAL

ensino;
Realizar encontros presenciais’ mensais de professores por niveis de ensino,
organizados de acorde com carga horaria prevista no calendario letivo

determinado pela Secretaria de Educagao;

Elaborar material didético, pedagoégico de apo;o aos professores e itens parg
instrumentos avaliativos, de acompanhamento, com aplicabilidade bimestral g
semestral;

Participar periodicamente, de acordo com deﬁnig:éo prévia, de reunido com a

definicbes para o methor andamento do pracesso de formacao,

.

Apresentar relatério anual circunstanciado das formagdes,

Realizar visitas as salas de aula, quando solicitadas pela Secretaria da Educacio,

para acompanhamento da utilizac&o do material e das metodologias trabaihadas

nas formacdes.

Planejar, ~ coordenar e | Registro da frequéncia dos encontros presenciais;
executar o programa de | Relatéric semestral das formagdes;

formagdo confinuada em | Monitoramento do calendario dag formacgtes, conforme calendario
servigo dos professores e | anual.

| coordenadores do sistema
publico municipal de ensino.
Planejar, coordenar e validar | Material estruturado para o programa de formacao continuada,
10 material didatico do
programa de formacao para
os professores e atividades
complementares para o0s
alunos.
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Realizar 4 oficinas | \\’fi P Y
pedagégicas, com duragéo { 4 Oficinas pedagdgicas: r S/
de 8h cads, para § Técnicas de comunicagioe significativa - como falar em ptbtico //
formadores da ESFAPEGE | Técnicas de formatagdo em word e power point e edi¢do de im gens‘;m

| Desenvolvimento de material estruturado; e Escrita Cientifica.

A,

\-_EGR ETq Ry

Reanzagao de 40

de
continuada

formacéao
em

proposta curricular de

Sobral,

planejamento, slide,
estudo tecdrico
especifico, acolhida,

coleta de frequéncia e
relatdrio, e malerial de
ensino estruturado
para todos os
professores, a saber:
guias de orientacdo

didaticas, propostas
de rotina e
cronogramas de
atividades, para
professores da

Educagéo Infantil.

servigo, com base na |

com 1

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores da
Educago infantil Bebé;

& plangjamentos de formagéo, 8 apresentacdes em sfides, 8 estudos tedricos
especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias,; 8 relatérios das formacdes;

9 guias de orientagao;

['2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019;

10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 ¢ 1 para 2019;

9 relatorios das formagses.

Para Educacéo Infantil Bebé.

8 encontros presenciais, com carga horéria de 4h cada, para professores da
Educacao infantit Ii;

8 planejamentos de formac&o, 8 apresentacdes em slides, 8 estudos tedricos
especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias: 8 relatérios das formacdes;

9 guias de orientacao;

2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019;

10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019.

Para Educacao Infantil /1.

8 encontros presenciais, com carga horaria de 4h cada, para professores da
Educacao Infanti {if;

8 planejamentos de formacao, 8 apresentacdes em slides, 8 estudos tedricos
especificos; 8 acolhidas, 8 frequéncias; 8 refatdrics das formages;

9 guias de orientaco;

2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019;

10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019,

Para Educagao Infantil i1l

8 enconiros presenciais, com carga horéria de 4h cada, para professores da
| Educagéo Infantil IV;

8 planejamentos de formagao, 8 apresentaches em slides, 8 estudos teéricos
especificos; 8 acolhidas; 8 frequéncias; 8 relatorios das formagdes:

9 gulas de orientacdo;

2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 para 2019;

10 cronogramas de atividades, sendo 8 para 2018 e 1 para 2019.

| Para Educacao Infantil (V.

8 encontros presenciais, com carga horéria de 4h cada, para professores da |
Educagao infantit v; !
8 plangjamentos de formacao, 8 apresentaces em slides, 8 estudos tedricos
especfficos; 8 acolhidas, 8 frequéncias; 8 relatorios das formacoes:

9 guias de orientacio;

=

2 propostas de rotina, sendo 1 para 2018.2 e 1 pars 2019; ’
10 cronogramas de atividades, sendo 9 para 2018 e 1 para 2019. [
. > i
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