DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VIII-N° 1835, quarta-feira, 12 de junho de 2024

DECRETON®3.422,DE 12 DE JUNHO DE 2024. INSTITUI O GRUPO
DE TRABALHO INTERSETORIAL DE PROTECAO A CRIANCA E
ADOLESCENTE NO MUNICIiPIO DE SOBRAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o artigo 66 da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO que, de acordo com a Lei Federal n® 8.069/90, art. 5°,
nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao,
punido na forma da lei qualquer atentado, por a¢do ou omissdo, aos seus
direitos fundamentais. CONSIDERANDO que, na forma do art. 18, da Lei
Federal n° 8.069/90, ¢ dever de todos velar pela dignidade da crianga e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatorio ou constrangedor. CONSIDERANDO ainda que,
conforme o art. 70-A, II, da Lei Federal n°® 8.069/90, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo atuar de forma articulada na
elaboragdo de politicas publicas e na execugdo de a¢des destinadas a coibir o
uso de castigo fisico ou de tratamento cruel ou degradante e difundir formas
ndo violentas de educagdo de criangas e de adolescentes, tendo como
principais agdes a integracdo com os orgdos do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica, com o Conselho Tutelar, com os
Conselhos de Direitos da Crianca ¢ do Adolescente e com as entidades nao
governamentais que atuam na promogao, protecao e defesa dos direitos da
crianga ¢ do adolescente. DECRETA: Art. 1° Fica instituido, no ambito do
Municipio de Sobral, o Grupo de Trabalho Intersetorial de Proteg¢do a Crianga
e Adolescente (GT-PCA), com o objetivo de criar, aplicar, fiscalizar e efetivar
politicas publicas destinadas a defesa e protecdo de criangas e adolescentes.
Art. 2° O GT-PCA sera integrado por membros participantes do Sistema de
Garantias de Direitos, com atuacdo especifica na protecdo dos direitos e
garantias da crian¢a e do adolescente, com representantes dos seguintes
orgdos e entidades: I - Ministério Publico do Estado do Cear4; 11 - Defensoria
Publica do Estado do Ceara; I1I - Vara da Infancia e Juventude da Comarca de
Sobral; IV - Conselho Tutelar de Sobral;, V - Secretaria Municipal da
Educacdo - SME; VI - Secretaria Municipal da Saude - SMS; VII - Secretaria
Municipal da Cultura e Turismo - SECULT; VIII - Secretaria Municipal da
Seguranga Cidadd - SESEC; IX - Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Assisténcia Social - SEDHAS; § 1° Os membros do GT-PCA estdo
designados no anexo unico deste Decreto, a partir de indicacdes dos
respectivos 6rgaos e entidades. § 2° Também poderao fazer parte do GT-PCA
outros 6rgdos ou instituigdes que possam contribuir para a elaboragao,
implementagao e fiscalizag@o de planos, estratégias e projetos voltados para
o combate a violéncia contra criangas e adolescentes no Municipio de Sobral.
§ 3° O poder publico indicara, por meio das secretarias com assento no GT-
PCA, equipe multidisciplinar representada por assistente social, psicologo,
pedagogo, profissionais da satide, bem como da assisténcia de areas afins,
complementares ¢ necessarias a condugao dos trabalhos desenvolvidos. § 4°
O GT-PCA sera presidido pelo membro do Ministério Publico do Estado do
Ceara indicado para compor o presente grupo. § 5° O GT-PCA podera
convidar especialistas, representantes de organiza¢des ndo governamentais,
pesquisadores e outros profissionais com notorio saber na area da infancia e
adolescéncia para participar das reunides e contribuir com a elaboragio e
implementagdo das politicas publicas. § 6° A participacdo dos membros do
GT-PCA sera voluntaria e ndo remunerada. Art. 3° Compete ao Grupo de
Trabalho Intersetorial de Prote¢do a Crianga e Adolescente (GT-PCA) as
seguintes atribuigdes: I - elaborar diagnosticos detalhados sobre a situacao
das criangas e adolescentes no municipio, identificando suas necessidades e
vulnerabilidades, incluindo a coleta e analise de dados sobre violéncia e
violagdes de direitos, permitindo-se a elaboragdo de relatorios e boletins
periddicos para acompanhamento continuo; II - fomentar a cooperagdo
intersetorial, elaborando e sugerindo a implementagao de planos e estratégias
para prevenir e combater a violéncia e violagdes de direitos contra criancas e
adolescentes no municipio, a fim de viabilizar uma resposta eficaz as
demandas relacionadas a protegdo integral; III - sugerir mecanismos de
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas implementadas, com
intuito de aferir sua eficacia e garantir a prote¢@o e defesa dos direitos das
criangas e adolescentes em conformidade com a legislacao vigente; IV -
propor politicas piblicas integradas e intersetoriais que visem a protecao
integral de criangas e adolescentes; V - promover formagdes continuas para
capacitar membros do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente (SGDCA) no combate as violagdes e violéncias contra criangas
e adolescentes; VI - desenvolver e distribuir materiais informativos sobre os
orgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos, destacando centros
de apoio, locais de recebimento de denuncias (portas de entrada) e
mecanismos de protecdo para criangas e adolescentes, bem como promover
campanhas de sensibilizagdo e conscientizac¢ao sobre os direitos das criangas
e adolescentes. Art. 4° As reunides do GT-PCA serdo realizadas
periodicamente, conforme definido em seu Regimento Interno, devendo ser
registradas em atas e divulgadas para garantir a transparéncia das acdes.
Paragrafo unico: O GT-PCA devera elaborar seu Regimento Interno no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data de publica¢do deste Decreto,
estabelecendo sua organizacdo, funcionamento e metodologia de trabalho.

Art. 5° O Grupo de Trabalho Intersetorial de Protecdo a Crianca e
Adolescente (GT-PCA) permanecera ativo por tempo indeterminado, tendo
em vista o papel protetivo/garantidor de direitos que exerce a administragao
publica na concretizagdo das politicas voltadas a infancia e juventude. Art. 6°
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 DE JUNHO DE 2024.
Ivo Ferreira Gomes - Prefeito de Sobral.

ANEXO UNICO DO DECRETO N’ 3.422, DE 12 DE JUNHO DE 2024
ORGAO / ENTIDADE REPRESENTANTES
Titular: Marina Romagna Marcelino

Ministério Pablico do Estado do Ceara

Suplente: Evlym Dielis Bezerra Lima

Defensoria Publica do Estado do Ceara Titular: Rafael Teixeira Cruz

Vara da Infancia de Juventude da Titular: Kathleen Nicola Kilian

Comarca de Sobral

Suplente: Mayara Albuquerque

Conselho Tutelar - Colegiado 1 Titular: Antonio Rilder Fernandes

Conselho Tutelar - Colegiado 2

Titular: Francisco Antonio Oliveira de Paulo

Secretaria Municipal da Educagdo - Titular: Francisco Herbert Lima Vasconcelos

Suplente: Kathleen Maria Arcanjo Mont’Alverne

Titular: Leticia Reichel dos Santos

Secretaria Municipal da Satde - SMS - —
Suplente: Larisse Sousa Aratjo

Secretaria Municipal da Titular: Emanuela Vasconcelos Leite

Cidada - SESEC

Suplente: Ricardo Felipe Aratjo

Secretaria Municipal de Direitos

Humanos e Assisténcia Social - P -
SEDHAS Suplente: Gabriela Lima de Andrade

Titular: Emanuelle Ferreira Gomes Carneiro

DECRETO N° 3.423, DE 12 DE JUNHO DE 2024. CRIA O COMITE
INTERSETORIAL DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas no art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO a Constituigdo Federal de 1988, que estabelece a
educagao como direito fundamental de todos e dever do Estado, garantindo o
acesso a educacdo basica obrigatoria e gratuita; CONSIDERANDO a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), que prevé o
ensino em tempo integral como uma das modalidades de oferta da educagéo
basica; CONSIDERANDO a Lei n° 8.069/1990, que trata do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); CONSIDERANDO que o ensino em
tempo integral possibilita uma maior dedicagdo ao processo de ensino-
aprendizagem, permitindo o aprofundamento dos conteudos curriculares, o
desenvolvimento de projetos interdisciplinares e a realizagdo de atividades
praticas, experimentais e de pesquisa; CONSIDERANDO a necessidade de
promover uma educago de qualidade, que proporcione o desenvolvimento
integral dos estudantes, contemplando ndo apenas o aspecto intelectual, mas
também o fisico, emocional, social e cultural; CONSIDERANDO as
evidéncias de que a educagdo em tempo integral contribui significativamente
para a melhoria dos indicadores educacionais, reducdo da evasdo escolar e
aumento do desempenho académico dos estudantes; CONSIDERANDO as
diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacao (Lei n°
13.005/2014) e pelo Plano Municipal de Educacédo de Sobral, que preveem a
expansao da oferta de educagdo em tempo integral como estratégia para a
promogdo da equidade e qualidade na educagdo; CONSIDERANDO a
necessidade de promover a articulagdo e integracdo de politicas e a¢des
voltadas para a implementagdo da educagdo em tempo integral, envolvendo
diferentes o6rgdos e setores da administragao municipal; CONSIDERANDO
a importancia do didlogo e da participagdo de diferentes atores da
comunidade escolar e da sociedade civil na defini¢do e implementagdo das
politicas educacionais em tempo integral; CONSIDERANDO, por fim, a
necessidade de institucionalizar mecanismos de monitoramento, avaliagdo e
acompanhamento continuo da implementacdo da educagdo em tempo
integral, visando garantir sua efetividade e sustentabilidade ao longo do
tempo. DECRETA: Art. 1° Fica instituido o Comité Intersetorial da Educagao
em Tempo Integral do Municipio de Sobral. Art. 2° Sdo atribui¢des do
Comité Intersetorial da Educagdo em Tempo Integral no Municipio de
Sobral: 1 - Elaborar e propor diretrizes, metas e estratégias para a
implementa¢do da educagdo em tempo integral, alinhadas aos objetivos
estabelecidos nos planos municipal, estadual e nacional de educagao; II -
Promover a articulagdo entre os diferentes oOrgdos e entidades da
administra¢@o publica municipal envolvidos na oferta de educacdo em tempo
integral, incluindo secretarias municipais de educagdo, assisténcia social,
cultura, esporte, saude, entre outras. III - Estabelecer parcerias com
instituicdes de ensino, organizacdes da sociedade civil, universidades e
demais atores relevantes para o desenvolvimento de programas e projetos
voltados para a educagdo em tempo integral. IV - Monitorar e avaliar a
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implementagdo das politicas e acdes voltadas para a educacdo em tempo
integral, analisando indicadores de qualidade, efetividade e impacto social. V
- Promover a formagdo continuada de gestores, professores e demais
profissionais da educagdo, visando o desenvolvimento de competéncias
especificas para atuacdo na modalidade de ensino em tempo integral. VI -
Realizar estudos e pesquisas sobre experiéncias bem-sucedidas de educagao
em tempo integral em outras localidades, buscando subsidios para aprimorar
as praticas educacionais no municipio de Sobral. VII - Fomentar a
participagdo da comunidade escolar, pais, alunos e demais segmentos da
sociedade civil na construgdo ¢ implementagdo de politicas voltadas para a
educacdo em tempo integral, por meio de foruns, audiéncias publicas e outras
formas de consulta e participagdo democratica. VIII - Propor medidas para a
promocgao da inclusdo e equidade na educagdo em tempo integral, garantindo
o0 acesso e permanéncia de todos os estudantes, com atencdo especial as
populagdes em situagdo de vulnerabilidade social e alunos com necessidades
educacionais especiais. IX - Divulgar informagdes e experiéncias
relacionadas a educagdo em tempo integral, visando sensibilizar a
comunidade sobre a importéncia e os beneficios dessa modalidade de ensino
para o desenvolvimento integral dos estudantes e para a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria. X - Prestar assessoria técnica ao Poder
Executivo Municipal na formulagdo e implementagdo de politicas
educacionais em tempo integral, contribuindo para o fortalecimento do
sistema municipal de ensino e para a melhoria da qualidade da educacao
oferecida a populacdo de Sobral. XI - Assessorar a Secretaria Municipal de
Educagdo na criagdo, adequagdo e revisdo de marcos regulatorios que
garantam a sustentabilidade da politica para a educagao integral em todas as
etapas e modalidades; XII - acompanhar o monitoramento e a avaliagado da
politica, podendo receber contribuigdes de organizagdes, internas e/ou
externas, para construgdo de indicadores, levantamento de dados e
consolidagdo de resultados; XIII - propor caminhos para a melhoria
permanente da politica para a educagdo integral, com base em dados e
evidéncias cientificas, com vistas a assegurar a sua implementagdo com
qualidade e equidade, bem como o alcance dos resultados educacionais
esperados. Art. 3° O Comité Intersetorial da Educagao em Tempo Integral do
Municipio de Sobral serd composto na forma do Anexo Unico deste Decreto.
§1° Os membros do Comité Intersetorial da Educagdo em Tempo Integral do
Municipio de Sobral deverdo ser indicados pelos seus respectivos 6rgaos e
entidades, sendo designados pelo Secretario Municipal da Educagao por
meio de Portaria. §2° A atuagdo no ambito do Comité Intersetorial da
Educacdo em Tempo Integral do Municipio de Sobral ndo enseja qualquer
remuneragdo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo
considerados prestacdo de relevante servigo publico. Art. 4° Fica a Secretaria
Municipal da Educagdo autorizada a editar normas complementares a fiel
execugao deste Decreto. Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo. Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES, EM 12 DE JUNHO DE 2024. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO DE EDUCACAO.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.423, DE 12 DE JUNHO DE 2024

Composicio do Comité Intersetorial da Educaciio em Tempo Integral do Municipio de Sobral
ORGAO/ENTIDADE REPRESENTADA Quant. Assentos

Secretaria icipal da Educagdo 4

Secretaria Municipal da Saiude

Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo

Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Secretaria Municipal de Transito ¢ Transportes

Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico

Secretaria Municipal de Seguranga Cidada
SEDUC - CE

Conselho Municipal da Educagdo

Gestor Escolar (Diretor Escolar)

Gestor Escolar (Coordenador Pedagogico)

Professores

Escola de Formagdio P e do Magistério e Gestdo Ed | (ESFAPEGE)

Associagdo de Pais e Familias

Representantes discentes

Terceiro Setor

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
3
2
Instituigdes de ensino superior 3
3
3
3
1
3
3
2
1

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

DECRETO N° 3.413, DE 27 DE MAIO DE 2024. DISPOE SOBRE O
PROCEDIMENTO PARA IMPLEMENTACAO DA LEI FEDERAL
N° 13.874 NO MUNICIPIO DE SOBRAL E AINDA, ACERCA DA
CONCESSAO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO NO AMBITO
DA REDE NACIONAL PARA A SIMPLIFICACAO DO REGISTRO
EDALEGALIZACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS (REDESIM),
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo o art. 66,

inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO
que a Lei Complementar n° 90, de 17 de novembro de 2023, referente ao
Codigo de Ordenamento Urbano de Sobral, estabelece, em seus artigos
224 ¢ 238, que ato normativo de orgdo competente definira as informagoes
e as documentagdes a serem apresentadas pelo requerente no momento do
pedido de Consulta de Viabilidade Locacional e fixara a documentagdo ¢ o
atendimento aos critérios para emissdo do Alvara de Funcionamento,
através do procedimento simplificado ou do procedimento regular;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 11.598, de 03 de
dezembro de 2007, que dispde sobre a criacdo da Rede Nacional para a
Simplificagdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios
(REDESIM); CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.874, de
20 de setembro de 2019, que dispde sobre a Declaragdo de Direitos e
Liberdade Econdmica, a qual estabelece normas de protecdo a livre
iniciativa e ao livre exercicio de atividade econémica, bem como apresenta
disposigdes sobre a atuagdo do Estado como agente normativo e regulador;
CONSIDERANDO a Resolugdo do Comité para Gestdo da Rede Nacional
para a Simplificagao do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios
(CGSIM) n° 22, de 22 de junho de 2010, que dispde sobre regras a serem
seguidas quanto as pesquisas prévias, aos Alvaras de Funcionamento ¢ a
regulamentacdo da classificagdo de risco das atividades econdmicas
consideradas de alto risco; CONSIDERANDO a Resolugdo do Comité
para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negocios (CGSIM) n° 51, de 11 de junho de
2019, que dispde sobre a definigdo das atividades consideradas de baixo
risco, além de definir regras para a dispensa de exigéncia de atos publicos
de liberagdo para o funcionamento de atividades econdmicas de baixo
risco; CONSIDERANDO o art. 95 da Lei Complementar Municipal n°® 39,
de 23 de dezembro de 2013, alterado pelo art. 7° da Lei Complementar n°
70, de 27 de novembro de 2019, que dispde sobre a ndo necessidade de
licenciamento por parte de empreendimentos considerados de baixo risco,
bem como a emissdo de declaragdo de isengdo de licenciamento pelo
Municipio; ¢ CONSIDERANDO a necessidade de desburocratizar o
processo de registro de empresarios e pessoas juridicas, assim como o
licenciamento de suas atividades, no ambito do Municipio de Sobral, com
observancia da legislacdo urbanistica, ambiental e sanitaria, DECRETA:
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 1° Fica
regulamentado o procedimento para implementacdo, no Municipio de
Sobral, da Lei Federal n® 13.874, de 20 de setembro de 2019, que
estabelece normas de protecdo a livre iniciativa e ao livre exercicio de
atividades econdmicas, bem como apresenta disposigdes sobre a atuag@o
do Estado como agente normativo e regulador. Art. 2° O procedimento para
a concessao de Alvaras de Funcionamento no ambito da Rede Nacional
paraa Simplifica¢do do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios
(REDESIM), para estabelecimentos de qualquer porte, atividade ou
composi¢do societaria, obedecera as seguintes etapas, exceto quando o
empreendimento for considerado de baixo risco A: I - Solicitagdo da
consulta de viabilidade locacional; II - Analise da viabilidade locacional
pelo Municipio; 111 - Emiss@o da inscrigdo municipal; IV - Licenciamento
urbano, ambiental e/ou sanitario, quando aplicavel; V - Emissao do Alvara
de Funcionamento Simplificado ou Alvara de Funcionamento Regular,
conforme o caso. Art. 3° Para fins deste Decreto, consideram-se: I - Baixo
risco ou “baixo risco A”: grupo de atividades econdmicas, cujo efeito
especifico e exclusivo ¢ dispensar a necessidade de todos os atos publicos
de liberagao da atividade econdmica para plena e continua operagdo e
funcionamento do estabelecimento; II - Médio risco ou “baixo risco B”:
grupo de atividades econdmicas, cujo grau de risco ndo seja considerado
alto, conforme este Decreto e que ndo se enquadrem no conceito de baixo
risco ou “baixo risco A” do inciso I deste artigo, tendo como efeito a
garantia de que estabelecimentos possam solicitar alvaras e licengas por
meio simplificado, ndo sendo necessaria a realizagdo de vistoria prévia; 111
- Alto risco: grupo de atividades econdmicas que em virtude de seu
potencial podera infringir requisitos de seguranca sanitaria, controle
ambiental, prevencdo contra incéndios e panico, sendo, portanto,
necessaria a realizagdo de vistoria e licenciamento prévio por parte dos
orgaos licenciadores; IV - Alvarda de Funcionamento Simplificado:
documento por meio do qual permitira o funcionamento de empresas
consideradas de médio risco ou “baixo risco B”, caracterizando-se pela ndo
necessidade de prévia vistoria por parte dos o6rgdos licenciadores; V -
Alvara de Funcionamento Regular: documento pelo qual permitira o
funcionamento de empresas consideradas de alto risco, sendo necessario
prévio licenciamento por parte dos orgdos licenciadores, além de
necessitar de vistoria prévia; VI - Termo de Ciéncia e Responsabilidade:
documento por meio do qual o declarante assume a responsabilidade pela
autenticidade dos documentos que apresentar e pelas declara¢des que fizer,
comprometendo-se ao atendimento da legislagdo, bem como a promover a
regularizagdo do estabelecimento perante os 6rgdos competentes, sob as
penas da Lei; VII - Termo de Vistoria: documento por meio do qual o



