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Oficio n°® 066/2018 — STDE/PMS

. Sobral - CE, 1% degl{;{'\(a{&tifbg‘ de 2018

AVossa Senhorja 0 Senhor
RAIMUNDO INACIO NETO
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — STDE.

Cumprimentando-o cordialmente, venho através deste, solicitar autorizacao de V.S.
para a realizagdo de DISPENSA DE LICITACAOQ, tendo como objetivo a contratagéo do
SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, inscrito no CNPJ n° 03.768.202/0008-
42, tendo como objeto os SERVICOS, CURSOS DE INICIAGAO, APERFEICOAMENTO,
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E CURSOS TECNICOS, no valor de R$ 210.000,00
(duzentos e dez mil reais), de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia em anexo, com fulcro no artigo 24, inciso Xlil, da Lei n® 8.666/93.

OBJETO (ESPECIFICAGAOQ):

PROGRAMA DE INOVACAQ com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento da aptidao
empreendedora e inovadora da populacao sobralense, gerando novos negécios inovadores

para o municipio de Sobral - CE

DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

26.01.19.573.0058.2.250.3.3.9039.00 (Recurso Proprio)

PEDIDO DEFERIDO EM:

Atenciosamente,

Y R ! e Lo s an i
‘Samyrd Rodrigiiés de Vasconcelos
Coordenadora de Capacitacdo e Formagéo

Cretario do Trabalho e

h?i‘s’tb* Ordenador der o

./ Despesa)

PEDIDO INDEFERIDO EM:
/ /

(Visto Ordenador de
Despesa)
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USTIFICATIVA

A Coordenadoria de Capacitagdo e Formacao de Sobral, vem por meio deste,
JUSTIFICAR a necessidade da solicitacio de DISPENSA DE LICITACAO, com a finalidade
de contratar os servicos de |niciacdo, aperfeigoamento, qualificacéo profissional e técnica,
por meio do Programa de Inovagdo, com o objetivo de proporcionar ¢ desenvolvimento da
aptiddo empreendedora e inovadora da populagdo sobralense, gerando novos negocios

inovadores para o municipio de Sobral/CE. pelos fatos e fundamenios seguintes:

Tal contratacio se faz necesséria, tendo em vista o propésito de desenvolver um
programa de inovagdo com o objetivo de proporcionar 0 desenvolvimento da aptidao
empreendedora e inovadora da populagéo sobralense, com o infuilc de gerar novos
negocios inovadores para o municipio. Tal programa contara cinco etapas que seréo
executadas através de cada instituicdo responsavel, permitindo que os estudantes sejam
capazes de fazer descobertas empreendedoras, reflexdes e aplicagbes dos conhecimentos

em seu cotidiano.

A iniciativa fortalece a capacidade de inovagéo, criatividade, raciocinio logico e
trabalho em equipe, inspirando os estudantes a empreenderem através de meios de
experiéncia criativa, sendo estes desafiados a investigar problemas e buscar solugbes

tnovadoras para situacgdes da vida real de forma empreendedora.

Portanto, o objetivo geral da presente coniratacdo é a promocéo do desenvolvimento
de habilidades e competéncias, preparando os jovens estudantes e universitarios para
resolver situagdes problema e desafios da sociedade, com foco no empreendedorismo e no

desenvolvimento local.

O projeto Programa de inovagdo tem como metodoiogia cinco etapas de planc de
implementacao, executados pelas entidades responsaveis, acompanhadas por uma equipe
designada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. Ressalta-se que a
metodologia é dindmica e dialética, com suas etapas integradas e simultaneas.

No plano de Implementagdo, cabe ac OSENAL as seguinies acgbes e
responsabilidades dentro de cada etapa:

U
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Primeira etapa ~ Maratona Empreendedora:

- Mobilizacdo do publico para a participacdo nos sete eventos integrantes a etapa —
Presenca in-loco nas instituicdes de ensino antecedendo a Etapa;

- Negociagdo com instituicbes de ensino para mobilizagéo de alunos em larga escala, tendo
como ferramenta a possivel realizacao de palestras com temas relacionados diretamente ao
programa.

Segunda etapa — Startup Bootcamp:

- Selecao de 100 participantes provenientes da Etapa 1.

- Participagao direta e presencial na mentoria e na avaliagdo dos projetos

Terceira Etapa — Prototipacao:

- Realiza¢@o de mentoria presencial € a distancia, pela equipe do SENAL

- Reunides de acompanhamento e demais atividades inerentes ao processo.

- Avaliagéc periddica dos projetos, por meio de um instrumento especifico {desenvolvido
pelo SENAI).

- Aplicagdo de metodologia 4gil, desenvolvida pela equipe do Centro de Exceléncia em
inovacgao, baseada no Scrum (gerenciamento de projetos), para a construgdo das primeiras
versdes do minino produto viavel.

Quarta Etapa — Pré — Aceleragao:

- Realizac&o de mentoria presencial e a distancia.

- Reunides de acompanhamento do programa

- Avaliacao quinzenal dos projetos participantes

- Workshop conflito de cofounders e gestao de pessoas

- Avaliacdo quinzenal dos projetos a partir de um segundo instrumento de avaliagao,
desenvolvido pelo SENAI, composto por indicadores de esforgo e resultados técnicos e de
mercado.

- Eventuais medidas corretivas no programa.

- Aplicagdo da metodologia desenvolvida pelo SENA!I a partir de processos de
Dasenvolvimento de Cliente, valida¢do do problema, validacdo da solugdo e criacdo do
cliente.

- Gestao de atividades e controle continuo do cronograma de cada projeto;

- Preparacao dos times dos projetos para estruturagao e testes de apresentacéo de seus
pitchs.
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Quinta Etapa — Graduagao das Turmas:

- Avaliacao final do programa juntamente com os membros das instituicbes de ensino,
empresarios locais € membros da Prefeitura Municipal de Sobral.

- Levantamento de dados obtidos ao longo do programa que culminardo em um reiatorio
final dos resuliados alcangados pelos times do projeto;

- Demo Day dos projetos ao mercado, com o objetivo a atracdo de investidores anjos e

aceleradoras regionais.

No que tange a escolha da contratagéo por meio de dispensa de licitag&o, o artigo
24 inciso Xlil, da Lei n® 8.666/93 a possibilidade da contratacdo de instituicdo incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagao social do preso, desde que observadas a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Vejamos

Art. 24. E dispensavel a licitag&o:
[..]

Xl - na contratagcdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesguisa, do ensino ou do desenvolvimento
institugional, ou de instituigdo dedicada & recuperag&o social do preso,
desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdo &tico-
profissional & néo tenha fins lucrativos;

Vejamos, conforme documentos acostados aos autos, que o SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA possui todos os requisitos legais para que seja
realizado a referida dispensa de licitagdo, quais sejam, ser instifuicdo estatutariamenie de

pesquisa e de ensino, tem sua reputagéo ilibada e ndo ter finalidade lucrativa.

Portanto, ante ao exposto, solicitamos as medidas processuais cabiveis para o

cumprimento do feito.

Sobral, £9__ de PVerilnd— de 2018.
) |
E ,-"..-'j;:;.a_'sz Loy ikt AL L F\ S TS W f .
SAMYRAI RODRIGUES DE VASCONCELOS
Coordenadora de Capacita¢&o e Formacéo
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JUSTIFICATIVA DO PRECO

Justifica-se 0 prego da presente Dispensa de Licitagdo, que tem por objeto o
Programa de Inovacéo, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento da aptidao
empreendedora e inovadora da populagao sobralense, gerando novos negdcios inovadores
para o municipio de Sobral/CE, qual seja, o valor de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil
reais), tendo em vista os eventos similares ao contratado, praticados por outros entes da

Administragdo Publica, anexadas aos autos, comprovando, assim, o prego praticado no

mercado.

Sobral -CE, % de _divediche  de2018.
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SAMYRA RODRIGUES DE VASCONCELOS -
~ Coordenadora de Capacitacéo e Formagéo

/{ A ‘rovado:
; TN
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bl
e o \RAIMUNDO INACIO NETO
Secretario Municip\a{d Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Capacitacdo e Formagao - STDE

2. OBJETO: Prestacéo de Servicos de iniciacao, aperfeicoamento, qualificagéo profissionat
e técnica, por meio do Programa de Inovagao, com o objetivo de proporcionar o
desenvolvimento da aptiddo empreendedora e inovadora, atendendo aos estudantes do
ensino médio e universitarios residentes em Sobral/CE.

2.1. Este objeto sera realizado através de DISPENSA DE LICITACAO, nos moldes do artigo
24, inciso Xlli, da Lei n° 8.666/93.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Tal contratagdo se faz necessaria, tendo em vista o propésito de desenvolver um
programa de inovacdo com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento da aptidac
empreendedora e inovadora da populacdo sobralense, com o intuito de gerar novos

negécios inovadores para 0 municipio.

4. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Programa de Inovagdo - Prestacdo de Servicos de
iniciagdo, aperfeicoamento, qualificacdo profissional e
técnica, o qual serd constituido por Maratona
Empreendedora, Startup Bootcamp, Prototipacdo, Pre-
aceleragdo e Graduacdo das turmas, atendendo aos| UND. 01
estudantes do ensino meédio e universitarios residentes
em Sobral/CE.

01

4.1. A execucgao do servico compreende:

4.1.1. O programa contemplara a participagdo de 700 estudantes, residentes em Sobral -
CE.

4.1.2. Os estudantes do ensino médio e universitarios serdo convidados a participar do
processo de criagdo de um projeto, utilizando as ferramentas visuais para construcéo;

4.1.3. Desenvolvimento de habilidades empreendedoras por meio de capacitagbes rapidas
e com atividades intensivas, com durac¢ao de 24 horas, distribuidas em seis médulos;

4.1.4. Workshop com trés oficinas, com carga horaria de 4 horas cada;
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4.1.5. Processo de pré-aceleracao, divididos em trés momentos, com mentorias, workshops

e treinamentos;
4.1.6. Gradua¢do das turmas — Evento solene de fechamento da primeira turma do

programa e analise dos resultados obtidos, com duragao de uma semana.

4.2. DO CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO
4.2.1. O cronograma de atendimento devera seguir o disposto abaixo:

Atividade jan | fev | mar | abr | mai | jun jul | ago | set | out | nov | dez

Maratona
Empreendedor
a

Startup
Bootcamp . hd

Prototipacao ® ® ®

Incentivo a
inovagdo d d i . o

Graduacgao °

4.2.1.1. O cronograma de atendimento pode ser ajustado conforme acordo entre as partes.

4.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

« Maratona Empreendedora: 7 eventos tematicos de intensa carga horaria, onde os
jovens poderao trabalhar idéias. ~ 12 semanas

. S_tar_tu_p Bootcamp: Curso intensivo de empreendedorismo, com auxifio de
mentores e métodos proprios. — 4 semanas

« Prototipagédo: Desenvolvimento dos projetos seguindo metodoiogias proprias para

:'— o
[N W




PREFEITURA DE

= SOBRAL

desenvolvimento de protétipos. — 8 semanas

« Pré Aceleracdo: imers3o dos participantes em seus projetos utilizando as
metodologias IDEALAB e OKAY do Sebrae. — 16 semanas

« Graduagio das Turmas: Encerramento do ciclo, com avaliacdo dos resultados e
formagao da rede de egressos do programa. — 1 semana

4.4. Para a consecugdo das atividades pedagoégicas mencionadas no item 4.3 deste termo,
a CONTRATADA devera oferecer:

4.4.1. Equipe técnica-pedagdgica da instituicao

4.4.2. Recursos Pedagogicos

4.4.3. Recursos estruturais

5. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratag@o correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, quais sejam:

26.01.19.573.0058.2.250.3.3.9039.00 (Recurso Proprio)

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO.
6.1. Quanto a entrega;

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacdes
estabelecidas neste instrumento, e nas condicdes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. A execucdo do servico sera feita mediante solicitagdo da CONTRATANTE, de
acordo com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data
de recebimento do fomecedor da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

6.1.1.2. A prestacdo dos servicos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendc
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratacdo, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 02 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de execuco, e aceitos pela
contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

8.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da

conformidade do objeto com as especificagdes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.
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8.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a

- verificagéo da qualidade e guantidade do objeto, certificando-se de que todas as condicbes

estabelecidas foram atendidas e a conseqiiente aceitagdo das Notas Fiscais pelo gestor da
contratagao, devendo haver rejeicao no caso de desconformidade.

- 8.2.3. Caso o objeto contratado nédo atenda as especificacdes exigidas, ndo sera aceito,
sujeitando-se o fornecedor & aplicacdo das penalidades previstas no termo do contrato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objeto da contratacdo sera proveniente dos recursos da
STDE e sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da nota
fiscalffatura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada, preferencialmente na Caixa Econdmica Federal.

7.1.1. A nota fiscalffatura que apresente incorrecbes sera devolvida a contratada para as
devidas corregoes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao.
7.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugéo do objeto ou se 0 mesmo néc
estiver de acordo com as especifica¢des deste instrumento,

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovanies:

7.4.1. Documentacéo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo
de-Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estaduai e
Municipal.

7.5. Toda a documentacio exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartdrio. Caso esta
documentacgao tenha sido. emitida pela internet, sé sera aceita apés a confirmagédo de sua
autenticidade.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Muitas, estipuiadas na forma a seguir;

a) multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento} por dia de atraso na
entrega de material ou execucdo de servigos, até o limite de 9,99%, correspondente a ate
30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente,

Lol



PREFEITURA DE

*SOBRAL

excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no
documento fiscal;

b) mulita de 3% (trés por cento) sobre o valor da contrataco, na hipdtese do infrator retardar
o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as obrigagdes
assumidas, de acordo com as hipéteses exemplificativas previstas no art. 55, inciso i,
alineas "a" a "f", do Decreto Municipal n® 1886/2017;

d) multa de 3% (frés por cento) sobre o valor total da contratagdo, quando houver
descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obriga¢des assumidas de acordo
com as hipoteses exemplificativas previstas no art. 55, inciso IV, alineas "a" a "0", do
Decreto Municipal n® 1886/2017;

e) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagéo, na hipdtese de o infrator
entregar objeto contratual em desacordo com a qualidade, especificagdes e condigbes
contratadas efou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio
para o fim a gue se destina;

f) muita indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando o
infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato.

g) multa indenizatoria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a
rescisao do contrato e sua conduta implicar em gastos & Administrac&o Plblica superiores
aos contratados ou registrados.

8.1.2. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Administragdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade gue aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacdes legais.

8.2. O CONTRATADOC recolherd a multa por meio de;

8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso néo o faga, seré cobrado pela via
judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de caiculo o cronograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sangé&o seré aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigdes deste instrumento.
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9.2. Manter durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitacdo.

9.3. Aceitar, nas mesmas condicées contratuais, 0s percentuais de acrescimos ou
supressdes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a confratante
proceder a fiscalizacio ou acompanhar a execug¢do contrafual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugio contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalhc e legislacéo
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execuggo contratual,

9.6. Prestar imediatamente as informagées e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagacdes de caréater técnico,
hipétese em que serio respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultanies da execucdo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificagdes deste termo, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, contados da sua
notificacdo, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

9.8.-Cumprir, quando for o caso, as condicdes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, chservando o prazo minimo exigido pela
Administragio.

8.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envoivido na execugéo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagéo da coniratante.

9.10. Responsabilizar-se integraimente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capituio
V, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e
higiene do trabatho, bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. Solicitar a execucdo do objeto & contratada através da emiss@o de Ordem(ns) de
Servico(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar a contratada todas as condicdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteracbes.
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10.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara
de imediato.

10.4. Notificar a contratada. de qualquer irregularidade decorrente da execu¢ao do objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condicdes estabelecidas neste
Termo.

10.8. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
11. DA FISCALIZACAO

11.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Samyra Rodrigues de
Vasconcelos, Coordenadora de Capacitagdo ¢ Formacg8o, designada para este fim peia
contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°® 8.866/1993, a ser
informado quando da lavratura do instrumento contratual.

12. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia do contraio sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso |, da Lei n® 8.666/1993.

12.2. A publicagao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo
Unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.3. O prazo de execucgéo do objeto deste contrato & de 12 (doze) meses, contado a partir
do recebimento da Ordem de Servigo.

12.4. O prazo de execugdo podera ser prorrogado nos termos do § 1° do arl. 57 da Lei
Federal n° 8.666/1993.

Sobral (CE), _ "t de l VL4 fut de 2018.
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Samyra'Rodrigues de Vasconcelos
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A
Aprovado }ﬁ}

N, Ruinmundo Inacio Neto
Secretér\io o Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
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PROPOSTA DE PROGRAMA DE INOVACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
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RESUMO

A presente proposta visa atender a solicitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral para o
desenvolvimento de um Programa de Inovagdo com o objetivo de proporcionar o
desenvolvimentc da aptiddo empreendedora e inovadora da populagdo sobralense,
gerando noves negocios inovadores para 0 municipio.

O Programa sera executado através de uma parceria SENAI e Prefeitura Municipai de
Sobral como forma de potencializar ainda mais os resultados desse. Além dessa parceria,
havera apoio de equipe designada pelas secretarias envelvidas e, no andar do programa,

das demais instituicdes oficializadas como participantes do programa.

O SENAI indicara um contato responséavel pela execugdo técnica do programa, que tratara
dos assuntos cotidianos que se refiram a correta execugéo do programa, seja no ambito
técnico ou de infraestrutura, registrando os avangos alcangados e eventuais gargalos

enfrentados.

O Programa devera iniciar no primeiro trimestre de 2018 e ter continuidade pelo referido
exercicio, com estimativa para encerramentc em Novembro. O cronograma inicial sera

disponibilizado a todos envolvidos no processo.

Av. Bardg de Studart, 1980,
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1. RECURSOS

Humanos: Equipe Técnica SENAI.

Materiais: Material didatico (formato digital), material publicitario e infraestrutura fisica.

2. INVESTIMENTO

2.1 Meméria de Caiculo

ETAPA EXECUGAO E  TOTAL HORAS)
PLANEJAMENTD

Maratong Bropreendedaorn - 12 samanas 188 YBE
Stanup Bootoamp - 4 sarmanas El 45
Pratoting; o - B semanas 19% 187
Pré& Acelesardt - 16 semanas 142 182
Graduasds - 1 samana 74 23

§16

x RS 150,00

............ B} A% 92 400,00
Agenda Presencial da Equipe SENA! em Sobral

CONSULTORIA E GESTAQ _ mq&o SEMANAS TOTAL (HORAS)
tMaratons Empresndedon 24 7 )
Baoteamg 44 1 45
Prozotpagan 24 5] 142
Pre Acatesagao i2 1i 2
Graduagdo 24 1 24

© A dedicacio presencial $ora Te Y dan pof evento (B horas 13 das k7 evenlost park a fase

da Maratona Empeeendedona, e 5 dias o3 horas 15 das: pars 0 Beot Camg. de I tias poe

seenana {3 oras o3 dias 18 semanas para 3 Prototipagdo. de 3§ dias por quinena (& haras

1.5 cas 0 1 semanas) paca a Pré Aceleracdo o ner 96 3 chias 8 boeas x D dsas! para A

Groduagao. 816

x R$ 150,00
Rs 52.404,00

Av. Bardo de Studart, 1980,
pégina 3ded Aldeota, Fortateza/CE.,
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Custos de Logistica

MARATONA EMPREENDEDORA | DIARIARS) TOTAL (R$)
Custos C83 3 chas por evento
Duragan 21 dias 1% ABG.00 R 735000
PROTOTIPAGAO _
Cusias CEI 3 chas oo Soamana
Euracao 24 dias RBE B RS 83000
PRE ACELERACAD
Custos CE 1.5 thins por

Semana
Curagdo 24 dias 1Y L RE 840000
GRADUAGAC '
Duragiao 3 duas R% /00G BS 1 05000

RS 2520000

invastimeanto Totad RS 210.000,00

. Entidade Executora ACAO Investimento
SENAJ Programa de Inovacao de Sobral R% 210000.00

*DIA 8 horas
* SEMANA 5 dias

“* DEDICACAO PRESENCIAL Agenda da equipe SENAI a Sobral para
execugao do plano de trabalho previsto.

=+ DIARIA Hospedagem e transporte

Ay, Bardo de Studart, 19890,
Pagina 4 de 8 Algeota, Fortateza/CE,
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3. MATRIZ DE RESPONSARILIDADE

Cada envalvido tera no projeto as seguintes responsabilidades:

a) SENAI-CE:

1. Maratona Empreendedora - Mobilizagdo e Negociagao

- Mobilizacdc de publico para participagdo nos 7 eventos integrantes a etapa -

presenca fn-foco nas instituicdes de ensino antecedendo a Etaps;

- Negociagao com instituicbes de ensino para mobilizagdo de alunos em larga escala,
tendo como ferramenta a possivel realizagdo de palestras com temas relacionados

diretamente ao programa. Tem-se como objetivo a participagdo de 700 alunos;

2. Startup Bootcamp - Solugdo

- Selecéo de 100 participantes provenientes da Etapa 1 - Maraiocna Empreendedora.
O grupo de 100 jovens sera selecionadeo a partir da avaliagdo de um conjunto de

caracieristicas empreendedoras e capacidade de execugio;

- Fard parte da banca no processo de avaliagdo juntamente com membros das
instituicBes de ensino, pessoas formadoras de opinido e de notdric saber, além de

membros das equipes organizadoras;

- SENAI tera participacdo direta e presencial na mentoria e na avaliagdo dos

projetos;

3. Prototipag¢@o - Mentoria e Avaliagéo

- Realizagao de mentoria presencial e a distancia, através de videoconferéncia, peia

equipe do SENAI em agenda especifica acertada entre mentores e equipes;

- O responsavel técnico designado pelo SENAI terd agenda presencial em Sobral de
até 3 dias por semana para realizacdo de mentorias, reunides de acompanhamento

do programa e demais atividades inerentes a0 processo,

Av. Bardo de Studart, 1950,
Pagina 5 de 8 Aldeota, Fortaleza/CE.
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- Avaliacdo periddica dos projetos participantes por meio de um instrumento

especifico {desenvolvido pela eguipe SENAI), compostc por um conjunto de

variaveis que ira mensurar as caracteristicas empreendedoras e capacidade de

.-execugao da equipe (cumprimento das atividades propostas no planc de trabatho);

- Aplicagao de metodologia agil, desenvolvida pela equipe do Centro de Exceléncia

em Inovagdo, baseada no Scrum (gerenciamento de projetos) para a construgdo

das primeiras versdes do minimo produto viavel (MVP) dos projetos;

Gestao das atividades por meio do instrumento de avaliagdo mencionado acima e
pelo controle coniinuo do cronograma de cada projeto {presencialmenie pelas

mentorias e a distancia pelas videoconferéncias);

4. Pré Aceleragao - Mentoria e Avaliagao

Realizagao de mentoria presencial e a distancia, através de videoconferéncia, pela

equipe do SENAI em agenda especifica acertada entre mentores e equipes;

- O responsavel técnico designado pelo SENAI terd agenda presencial em Sobrail de

até 3 dias por quinzena para realizagdo de mentorias, reuniGes de

acompanhamento do programa e demais atividades inerentes ac processo,

- Avaliacdo quinzenal dos projetos participantes seguindo mesmo instrumento da

fase de prototipacao;

Avaliacdo quinzenal dos projetos a partir de um segundo instrumento de avaliagao,
desenvolvido pela equipe técnica do SENAI, composto por indicadores de esforgo e
resultados técnicos (qualidade da execugdo e das entregas realizadas), bem como
indicadores de esfor¢o e resultados de mercado {quantidade e qualidade - interagdo

com ¢ segmento de clientes e publico-aivo),

Analise dos indicadores obtidos a partir das avaliagdes dos projetos, em frequéncia
semanal para os indicadores técnicos e em frequéncia mensal para os indicadores
de mercado. Eventuais medidas corretivas no programa serdo realizadas a partir

dessa andlise;

Av, Bardo de Studart, 1980,
Pagina 6 de 8 Aldeota, Fartaleza/CE.
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- Aplicacdo de metodoicgia desenvolvida pela equipe técnica do SENAI a partir de
um entendimento dos processos de Desenvolvimento de Cliente, Validacdo do
P_robtema, Validagdo da Solugdo e Criagao de Cliente - método amplamente

praticado e validado pelas principais aceleradoras nacionais e internacionais;

- Gestao das atividades por meio dos instrumentos de avafiagdo mencionados acima
e peio confrole continuo do cronograma de cada projeto (presencialmente pelas

mentorias e a distancia pelas videoconferéncias);

- Preparag@o dos times dos projetos para esfruturacdo e testes de apresentacdo de
seus pitchs (apresentacdo de seu projeto);

5. Graduagao - Encerramento e Avaliagéo

- "Avaliagao final do Programa juntamente com membros das Instituigdes de Ensino
participantes, pessoas formadoras de opinido e notdric saber, empresarios locais e

membros da Prefeitura Municipal de Sobral;

- Levantamentc de dados obtidos ao longo do programa que cuiminardo em um
relatério gue permita um real entendimente dos resultados alcangados pelos times

dos projetos e pelo Programa de Inovagdo como um todo;

- Demo Day (termo técnico para apresentacdo final dos participantes} dos projetos ao
mercado, tendo como objetivo principal deste evento a atragéo de investidores
anjos e de aceleradoras regionais, além de evidenciar o todo o trabalho

desenvolvido com o apoic das instituigbes participantes.

b) Prefeitura Municipal de Sobral:

- Firmar contratos com o SENAI-CE para a realizagéo do Programa de inovagéc de
Sobral;

- Auxiliar e intermediar sempre gue necessario na assinatura de termos de

cooperagao entre as instituicdes participantes do programa;

Av, Barao de Studart, 1980,
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- Designar equipe de apoio responsavel pelo acompanhamentc e auxilio na
execucao de todas as fases do programa; -

- Liderar na mobiiizagao de publico para as etapas de realizagdo do programa;

- Ceder, sem dnus, local para realizagdo dos eventos, cursos e momentos de
atividades presenciais do programa bem como a referida infraestrutura (internet,

seguranga, limpeza e alimentagio) e material de divulgagdo do programa.

5. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado em 03 parceias, sendo:
- Aprimeira apds a execugédo da 2° etapa do programa;
- A segunda apos a execugao da 3® etapa do programa;

- Aterceira apos a execucao da 52 etapa do programa,

6. VALIDADE

A presente proposta tem validade de 45 dias a contar da data de sua emissao.

Fortaleza, 05 de fevereiro de 2018.

PN
(\,ﬁi{ﬁ;%rgﬁﬁ? :

Diretor Regional do SENAI-CE

Ay, Bardo de Studart, 1980,
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Beplast Ne. Ind. E Com. de Plasticos Ltda.
Rua: viia noroauto, 605
Bairre: distrito industrial
Cep: 62011- 970 Sobyal - CE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada ¢ para fins de prova, aptiddo de desempenho e
atestado de execucfio, que a empresa SENAI - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA —
SENAUDii-:C:E, servi¢o social auténomo, inscrito no CNPJ sob o N° 03.768.202/0001-76,
através de s_i_"Ja"Unidade denominada CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, inscrita no CNPJ sob o n°
03.768.202/0008-42, - doravasite denominado simplesmente SENAI, com sede na Av.
Doutor José Anmatela Monte € Sﬂva, 1003, Bairro:Campo dos Velhos, CEP 62030 230,
Sobral, Cears, preswu servxgos a BEPLAST WORDESTE INDUSTRIA E COMERCIO
curso de ELETROMECANICA (1.400 h) no valor de R$ 1.596,00 por aluno, conforme
cq_n_t;jat_q 007/2017.

Registramos, amda, que as prestagoes dos servu;os acu:na referldos apresentaram

) o Vhltan.l.lrvmartf;n‘s
VY ‘*3}?* CPF n° 251.386.930-34
! BEPLAST NORDESTE

Ind e Com. de Piasticos Ltda.
nCNPJ 02.315.062/6001-50

Beplast Nordeste - "Solugdes personalizadas em cores, estilos e performance”. - Empresa com Cerlificagéo
180 9001:2008 - Visite nosso site: www, beplast.com.br
Fone: (88) 3112-32-00 Fax: (88) 3112-32-01




CONTRATO N2 007 / 2017 — SENAI

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS QUE
ENTRE S| CELEBRAM A CONTRATANTE BEPLAST MORDESTE
INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA E O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAL

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIOMAL DO CEARA -
SENAI/DR-CE, servico social autdnomo sem fins fucrativos, através de sua Unidade denominada CENTRO DE
FORMACAO PROFISSIONAL JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JGNIDR, inscrita no CNPI sob o n2
~.  03,768.202/0008-42, doravante denominado simplesmente SENAL com sede na Avenida Or, losé Arimateia
Monte e Silva, 1003, Bairro Campo dos Velhos, CEP 62030-230, Sobral, Ceard, neste ato representado por
seu Gerente, Francisco Sérgic Siebra Moura, Brasileiro, Divorciado, residente e domiciliado{a} em Sobral -
CE, inscrito no RG sob o n? 96021005424 — S5P — Ceard & CPF sob o n2 769.874.003-00 e, do outro lado, na
-gualidade de responsével financeiro, BEPLAST NORDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA,
inserito no CNPI sob o n2 02.313.082/0001-5C, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
sediado na Vila Norauto, 805, Bairro Distrito Industrial, CEP 62053-105, Sobral, Ceard, neste ato representado
por seu Gerente Sr(a}. Valtamir Martins, Brasiieiro, Casado, instrito no CPF sob 0 251.386.930-34 e ro RG sob
o n2 047487699 — S5P — Ceard, resolvem firmar o presente contrato, que se regera pelas clausulas e condigbes
que segueam.

ALUNO{A): MATHEUS DE AZEVEDO MOTA, Brasileiro, Casado, Pesador, residente e domiciliado{a) na Rua

Padre José Gerardo Gomes, s/n, Bairro Dom José, CEP 62015030, Scbral, Cears, inscrito{a) no CPF sob o n2
066,606.993-09 e no RG sob o nt 20077897034 — S5 — Ceard,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO E VIGENCIA

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagiio de servigo educacional com a garantia de uma vaga
ao(a) ALUNO{A), através do oferecimento do Curso Eletromecanica, em nivel de Técnico, a ser ministrade
pelo SENAL, com carga hordria de 1.400 h/a, com inicio e término pravistos entre 22/05/2037 e 18/09/2013,
respectivamente.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O presente instrumento tem validade durante a vigéncia do Curso, devendo sua

validade ser ratificada semestralmente pela CONTRATANTE, que serd formalizada pelo Reguerimento de

tatricuia, devidamente assinado pelo(a) ALUNO{A] efou CONTRATANTE, que prorroga automaticamente a

vigéncia do presente contrato nos semestres subsequentes, podendo ser rescindindo por qualquer uma das W
~3

-
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partes, a qualquer tempe, nos termos expostos na Clausula Sétima.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Requerimento de Matricula deve ser realizado 2 cada semestre, caracterizando-
se & Rematricula hos semestres subsequentes, sendo parte integrante do presente contrato e sua renovagio
estd condicionada @ quitagio de todas as parcelas do semestre anterior. Ndo ocorrendo, ofa) ALUNO{A) fica
impedido(a} de participar das atividades escolares do Curso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao SENAI fica reservado ¢ direito de cancelar ou alterar a data de realizac3o, inicio
& término do Curso caso nio se verifigue um ndmero suficiente de matriculas, até a data prevista para o
inicio deste, bern como em outras situacdes que impecam seu pleno cumprimento.

PARAGRAFO QUARTD: Neste ato, declara o(a) ALUNO{A) e 3 CONTRATANTE estarem cientes e concordar
-~ com & pessibilidade de alterac3o ds estrutura curricular do Curso, objeto da prestagBo de servigo contratado,
durante o seu periodo de integralizacio, em face da indispensdvel adequagdo e adaptagio a0

desenvolvimento das dreas de comhecimento pertinentes, considerando-se a expressa autorizagio e
exigéncia legal.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DG SENAI

Z.1. 8¢ de exclusiva respansabilidade do SENAI:

2) U plansjamento ¢ & prestaciio dos servios educacionais;

b} A organizacBo administrative;

¢} O programa do curso;

d) A elaboragio do calenddrio escolar;

e} A marcaco e realizacio de provas e atividades pedagogicas;

f) Apontar os critérios e metas para aprovagie do afuno;

g} Fixagdo de carga horéria;

i} Fornecer aola) ALUNG{A}, quande necessédria, o material diddtico referente ao Curso;

I} Fornecer Certificado/Dipioma de conclusiio do Curso ao(a) ALUNO{A) aprovads;

i} Oferecer os recursos materiais e audiovisuais necessdrios para a realizacdo do Curse;
- k) Fornecer itens de seguranga e Equipamentos de Protecdo Individual — EPls para ofa) ALUNO{A), quando

necessario;

{} Indicar e selecionar o corpo docente, auxiliares e demais profissionais;

m]) Organizagio de turmas e agrupamentos de alunos;

n) Destinagdo de salas;

o) Hordrio das aulas;

p} Oferta de turnos;

g) Otientacdo didatico-pedagdgica & outras providéncias intrinsecas a atividade.

F19-PC09, V0O Pigina 2de 9
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Como servigos educacionais mencionados na Clausula Primeira entendem-se
aqueles constantes de grade curricular & programa do Curso, ndo estando incluidos neste contrato, nem
sendo remunerados pelo valor nele estabelecido: identidade estudantil; slimentagio; fardamento; segunda
aportunidade de provas ou exames; provas alternativas e simuladas; exames de ordem ou conselho;
transporte; trabalhios de campo & passeios; atividades extracurriculares, recreativas e culturals; declaractes
divarsas e segunda via de Certificado/Dipioma de conclusdo de curso e demais documentos; segunda via de
material didético; bem como servigos opeionais e de uso facuitative para ofa) ALUNO{A); servige de cdpias;
taxas de estacionamento efou multa de biblioteca.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SENAI deve disponibilizar para o0 ALUNG{A) e 2 CONTRATANTE diversidade de
canals de comunicacio (presencial, telefane, internet, eic) para recebimento de oportunidades de melhoria

-~ em seus servigos {reclamagbes, sugestdes e elogios), bem como manter sistemdtica de tratamento destas
interacdes, possibilitando maior agilidade e resolutividade no stendimente, conforma padrdes internos da
instituicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Canforme legislacio vigente, o SENAI poderd utilizar recursos tecnoldgicos de
suporte efou de aprendizagem virtual parz cumprimenta da carga horériz do Curso ou de Unidades
Curricutares.

CLAUS! CEIRA ~ OBRISACOES DO(A OfA T

3.1. S8c de responsabilidade dofa)] ALUNO(A) e do(s) CONTRATANTE:

a} Seguir as regras de controle de acesso & submeter-se as diretrizes e normas expressas do SENAL

h) Apresentar os documentos exigidos para efetivacio da matricula e certificagiio dofa) ALUNO{A), bem
como recibo de comprovacio do pagamente da mensalidade quande selicitade pelo SENAIL;

¢} Manter seus dados cadastrals e de contato atualizados e comunicar mudancs de domiciiio sempre que
houver;

d} Ndo ceder a terceiros us servigos objeto deste Contrato — no todo ou em parte;

e} A CONTRATANTE deve ressarcir os prejuizos correspondentes sos danos patrimoniais propositais a
quslquer bem do SENAI causados pelo(a) ALUND{A}, e/ou quaisquer danos morais ou patrimoniais causados
& qualguer pessoa dentro das dependéncias do SENAI;

f) N2o fornecer a terceiros, sob as penas da Lei, cépias de material didético impresse e onfire, de normas
internas, procedimentos ou qualquer outro material de uso exclusivo do SENAJ;

£} Respeitar e cumprir as normas e regulamentos que dispSem scbre os direitos e deveres do{a} ALUNO{A);
h) Utilizar adequadamentes os equipamentos, instalagbes e de vestimentas.

PARAGRAFO PRIMEIRO; O(a} ALUNOA) sujeita-se as normas do Estatuto, do Regimento & Manual do Aluno
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do SENAL cujos exernplares se encontram, permanentemente, 3 disposicio dofa} ALUNO{A} na secretaria e
nz biblioteca do SENA), bem como no endereco eletrbnico www.senat-caorgbr e cujas disposighes
integram o presente instrumento, para aplicag0 em relacBo aos casos omissos, berm como aos direitos e
deveres dofa) ALUNG(A}.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente proibido a utilizacio pelo{a) ALUNO(A) e pela CONTRATANTE
da {ogomarca, logotipo, nome ou imagem do SENAL em gualquer divulgagio, publicaciio ou qualquer tipe de
veiculacio publicitdria sem a expressa autorizacdo por escrite da diretoria do SENAL

PARAGRAFO TERCEIRO: G SENAL, livre de quaisquer anus para corn o{a) ALUNO{A), podera utilizar-se da sua
imagem para fins exclusives de divuigagiio de suas atividades, podendo para tanto, reproduzi-ia ou divulgé-
fa em todos os meios de comunicagdo piiblicos ou privados.

PARAGRAFO QUARTO: Em nenhuma hipdtese poderd a imagem do(a) ALUNO{A} ser utiiizada de maneira
contréria & moral, 2os bons costumes ou & ordem piblica.

CLAUSULA QUARTA - DO INVESTIMENTO

4.1, A CONTRATANTE deverd pagar a quantia de RS 1.596,00 (Hum mil guinhentos e noventz e seis reais) ac
SENAE pelo servico prestado referente ao segundo semestre do Curse, na seguinte condigSo: matricuta no
valor de RS 266,00 {Duzentos e sessenta & seis) no Boleta bancério; e 06 parcelas sem juros ne valor de
RS 266,00 {Duzentos e sessenta e seis reais) cada, no Boleto Bancédrio, com vencimento no dia [Dia do
vencimento] de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento por' Beleto Bancério deve ser efetuado exclusivamente na rede
bancéria ou correspondentes credenclados, conferme instrugdes impressas no documente de cobranca,

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo comparecimento do{a) ALUNO{A] as atividades escolares nio ¢ exime a
CONTRATANTE da responsabllidade de arcar com a quantia supracitada.

PARAGRAFO TERCEIRO: No case de parcelas pagas apds o vencimente, as importincias serdo acrescidas de
juros de mora 3% {trés por cento) 8o més, pro rata die, e multa de 2% (dois por cento} sobre 0 valor devido,
desde o vencimento dafs) parcela(s} até o efetivo pagamento dofs) débita(s) em atraso.

CLAUSULA QUINTA — D0 REAUSTE

5.1. Sob deliberagdo do SENAL, o investimento ora fixado poderé ser reajustado a cada semestre, de acordo
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com @ legislagio aplicivel. Na auséncia de indice iegaimente definido & autorizado, fics acordada que o
respectivo resjuste serd efetivado com base na variacdo dos custos inerentes a prestacdo do servigo,
obedecendo &s normas que disciplinam a matéria.

PARAGRAFO UNICO: O SENAI deverd comunicar ao{a} ALUNG{A} e a CONTRATANTE o novo valor ds
semestralidade até 30 {trinta} dias antes do inicio do periodo de matriculas pars o semestre seguinte.

{1 - DA INADIMPLEN

6.1, Sendo o atraso do pagamento superior a 30 (trinta) dias, o SENAI fica autorizada a emitir contra a
CONTRATANTE titulos extrajudiciais cabfveis & espécie, e efetuar a cobranca através dos meios admitidos na
- legistaclo, incluindo registro nos cadastros restritivos de crédito {Serasa, SPC e correspondentes).

PARAGRAFO PRIMEIRD: Em caso de atrass com o pagamento supetior 2 30 {trinta} dias 3 CONTRATANTE
deverd contatar o SENAI para negociagio do débito.

PARAGRAFC SEGUNDO: Ofa) ALUNO[A) e 3 CONTRATANTE declaram ter plena ciéncia do fato de que o
pagamento de parcelas mensais posteriores ndo quita as anteriores em atraso, ndo sendo inaplicavel, ne
caso do presente Contrato, presuncio estabelecida no artigo 322 do Codigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFQ TERCEIRO: O abandono do curso por parte dofa) ALUNOJA), sem a devide formalizagio
{trancamento ou cancelamento), ocastonaré a cobranga das mensalidades escolares de todo o periode letivo
correspondeante.

CLAUSULA SETIMA -~ DA MATRICULA, APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA
DE TURMA OU CANCELAMENTO

7.1..C{a) ALUNG{A) @ = CONTRATANTE reconhecem que para efetivago de matricula, aproveitamento de
estudos, trancamento, transferéncia de turma ou cancelamento é indispensdvel a reslizagc do
preenchimento de solicitacso formal, requerimento escrito, e encaminhd-la a secretaria da SENAL
ohservando-se, emn guaisguer €2350s, 05 pPrazos € normas do SENAL, bem como o3 que aqui estdo definidos,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando do Requerimento de Matricula, o(a) ALUNO{A} pode solicitar
aproveltamento de estudos apresentando os documentos pertinentes, O SENAL analisard o requerimento,
deferindo ou ndo o pedide. Casa haja deferimento, o valor da Unidade Curricutar seré deduzide do valortotal
do curso e da semestralidade.
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PARAGRAFQ SEGUNDO: Ofa} ALUNO{A) ue perder gualguer disciplina do Curse em que estiver matriculade,
por quaisquer motivos, poderd cursd-la em outra Turma do mesmo Curso, desde gue em dia com as
obrigacBes, mediante pagamento do valor da Unidade Curricular isolada e de acordo com a disponibilidade
de vagas. Caso a discipling perdida seja pré-requisito para continuidade em outras disciplinas ou do Curse, o
ALUNO{A) ficara impedido de prosseguir 8 programacio regular.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O trancamento do curso poders ser feito obedecenda as disposigBes do Regimento
Interno do SENAI e se of{a) ALUNO{A):

a} Tiver cursado pelo menos 20% {vinte por cento) da sua carga horaria;

b} Estiver quite com a tesouraria e 3 biblioteca, apresentando ¢ documento de nada consta dos dois setores
na secretaria guando do pedideo de trancamento;

c) 5& poderd trancar o curso Uma fnica vez, por um semestre.

PARAGRAFO QUARTO: Ofa) ALUNO{A) que nZo efetuar a reabertura de matricula no prazo estiputado terd
sua matricula canceladz, com o Gnus previsto no pardgrafo sexto desta Clausula,

PARAGRAFO QUINTO: £ permitida a transferdncia entre turmas do mesme Curso caso haja coincidéncia no
cronograma de execuco das atividades e, obedecendo &s disposicdes do Regimento interno do SENAL G{a)
CONTRATANTE pagard o valor referente a mensalidade da turma de destine dofa} ALUNO[A}

PARAGRAFO SEXTO: Para realizar o cancelamento do curse ofa) ALUNO{A) deve estar quite com a tesouraria
e a biblioteca, apresentando o documento de nads consta dos dois setores na secretaria quando de
requerimento de cancelamento. Caso o{a} ALUNO{A] ou a CONTRATANTE solicitern © cancelamento da
matricula no curso/semestre, aplica-se as condicdes abaixo em razio de cada circunstincia:
a) Sendo solicitado o cancelamento até 7 {sete) dias antes do inicio das aulas, havers a retenciic pelo SENA
de 20% {vinte por cento), 2 titulo de mults, sobre o valor pago a efeito de matriculs;
-b} Sendo soficitado o cancelamente menos de 7 (dias} antes do inicio do cursofsemestre, nip haverd
devohicio do valor pago a efeito de matriculzs;
¢} Sendo sclicitade o cancelamento apds o inicio das aulas ndo haverd devolugdo de valores pages como
_matricula ou parcelas pagas por contraprestacio de servigo, Fica a CONTRATANTE obrigada a arcar com as
mensalidades vencidas e sujeito a0 pagamento de multa no valor de 20% (vinte por centa} do total de
mensalidades a vencer do respectivo serestre fetivo. A CONTRATANTE sers isenta de arcar com os demais
valores eorraspondentes as rmensalidades ndo executadas do Curso,
d) Seréo contabilizados para aplicac8o deste pardgrafo, a data de inicio do curso até a data do requerimento
apresentado pelofa) ALUND{A} ou s CONTRANTANTE, independente dofal ALUNO{A} té-lo(a} ou ndc
frequentado as auias neste perfado.

PARAGRAFO SETIMO: Caso sela apurada irregularidade insandvel na2 documentaciic dofa) ALUNO{A), ou
diante de outrs limitagdo legal impeditiva, o presente Contrato seré cancelade por ato institucional de pleno
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direito, devendo o cancelamento da matricula irregular obedecer as condicdes do Pardgrafo Sexto da
Cldusuia Sétima.

PARAGRAFO OITAVO: Casa 8 CONTRATANTE tenha efetuado a antecipagio do valor total do curse, ou de
sernestres seguintes ao gue ests sendo matticulado efou cursando haverd retencio pelo SENAJ dos valores
correspondentes nas condicBes deseritas no Pardgrafo Sexto da Cléusula Sétima e o valor restante devolvido
nas seguintes circunstincias;

a) A devolugde de valores pagos serd efetuada em conts-corrente da CONTRATANTE e, caso ndo possua, serd
efnitido chegque em nome da mesma,

b) O prazo para ressarcimento serd de até 30 dias apés 3 solicitago.

PARAGRAFOQ NONG: O presente Contrato também poders ser rescindido pelo SENAT quando:

&) Comprovada transgressde disciplinar dofa) ALUNOA), ou outro motive previsto nas normas da instituicio,
bem come de presente contrato;

b} Incompatibifidade ou desarmonta causados pelo{a] ALUNG{A} ou pela CONTRATANTE;

¢} Ofa) ALUND{A} praticar ato efou ofensa acs bons costumes, ao dever de respeito para com ¢ corpo
docente, administrativo ou mesmo aos colegas estudantes.

PARAGRAFO DECIMO: O SENAI ndo se responsabiliza pela manutencie da vaga dofa) ALUNDA), nas
seguintes hipdteses:

a) Quando a matricula ndo for requerida pelo(a) ALUNGIA} na data prefixada;

b) Pels falta de documentacio hdbil;

¢} Pela inadimplénicia da CONTRATANTE;

d) Se constatado pelo SENAI qualquer tipo de fraude por parte do(a} ALUNO(AY no processa seletivo,
avaliagdes au na documentacdo apresentsds o ate da matricula.

CLAUSULA OITAVA -- DA CERTIFICACRD

8.1. O recebimerto do Certificado/Diploma e outras docurmentagbes escolares estdo condicionados 2
critérios de frequéncia e notas, previamente informados pelo docents,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entrega do Certificado/Diploma serd feita para o ALUNO{A) apés o término do
Curso, mediante a apresentacdo da documentacio exigida pelo SENAI e, ficara 3 disposicdo em no maximo
30 {trinta} dias contados partir da data de Requerimento formai realizade pelo{a) ALUNO{A}.

PARAGRAFO SEGUNDO: Declaracfes, segunda via de documentos escolares — incluinde Certificados — e |

outros documentos, deverfio ser solicitados mediante o preenchimento de reguerimento disponivel na
secretaria. do SEMAI, bem como mediante o pagamentoe de taxas pertinentes, conforme procedimento
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proprio, gue prevé prazo de até 15 {quinze) dias Uteis para o stendimento de tais solicitagBes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de segunds via de Certificado/Diploma, é necessiria a apresentacic do
Botetim de Ocorréncia {B.0.} — emitido por Orglo Pdblico competente -, que constate a perda ou extravio
do referida Certificado/Diploma, por guaisquer que sejam os motivos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica ressalvado que o Certificado/Diploma de Conclusio do Cursc somente seré
emitido caso ofa) ALUNOIA) tenha cumprida todas as obrigacbes pedagdgicas.

CLAUSULA NONA ~— DAS DISPOS) N

9.1. Conforme as contingéncias fisicas, sociais e econérnicas, o SENAI podecrd interromper, temporariamente,
as sufas de quaiguer Turma em zndamento — pelo perfodo que for necessério —, repondo-as em seguida.
Enquanto perdurar a interrupglio, serio também suspensas as cohrengas de valores, permanecendo
inalterado o valor total acordade entre as partes.

PARAGRAFQ PRIMEIRD: O SENAI n80 se responsabiliza por furto, roubo, extravio ou perda de qualquer bem,
objeto ou pertence dofa} ALUNG{A}, enguanto este estiver em seus estabelecimentos de ensino ou em
outros locais em gue ocorram atividades relativas & prestagfo de servigos educacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ofa) ALUNO(A] e a CONTRATANTE desde jd autorizam a utilizaciio dos dados
cadastrais inforrmados no ato da matricufa para envio de informacfes pertinentes 2o presente contrato,
similares ou complementares.

PARAGRAFC TERCEIRG: Ola) ALUNO(A} e a CONTRATANTE assumem total responsabilidade quanto as
declarages prestadas neste Contrato ¢ no Requerimento de Matricula, refativas 3 aptiddo legal para
matricular-se, obrigando-se a entregar no prazo estabelecido os documentos comprobatdrios,

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATANTE assume, neste ato, toda a responsabitidade por prejuizos que ofa)
ALUNO{A} vier a causar a0 SENAI ou 2 terceiros, em decorréncia de atos que acarretemn danos pessoais,
materiais ou morals.

PARAGRAFD QUINTO: Todos o0s casos nio previstos neste instrumento serfo anafisados pela Diretoria

Regional do SENAL, cu por seu Representante Legal, gue celocari ofa) ALUNO{A]} & a CONTRATANTE 2 par
de todas as decisbes proferidas.

sy A = DO FOR

F18-PCO8, w00 Pagina8det

\

S5 400% &300 wiwvwsfiec.org.br

SESH SENAL :EL Av. Dr. José Arimateia Monte &
Ea Setes e £ Sfva, 1003, Compo dos Vethos,

Sobral/CE, CEP: 62030-230

.
C»»— -)

Lo



10.1. Fica elefto o foro da comarca dae Sobral, do Estade do Ceard, com rendincia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado gue seja, para dirimir questBas, por ventura, originadas pelo presente Contrato, e nfic
resolvidas de comum acordo entre as partes,

E assim, por se acharem justas ¢ acordadas, assinam 25 partes ¢ presente instrumento, em 03 {trés} vias de
igual teor e forma, na presenca das 02 (duas} testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Sobral, 04 de Qutubro de 2017

SENAI DR-CE

MATHEUS DE AZEVEDRQ MOTA VALTAMIR MARTINS
Alunc(a) ou Responséve! Legal Gerente
BEPLAST NORDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE
PLASTICOS LTDA

Pelo: SENAL .
R

Nome: Titfe vo@FPfeFme Lilid e W ebbins
CPF; 32 22( 623 -5 #

!
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REGIMENTO INTERNG DO CONSELHO REGIONAL SO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGENM INDUSTRIAL - SENAIOR-CE

Capitule | _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO CONSELMO REGIONAL

Art. 7°, - O Servico Nacional de Aprendizagem [ndustrial (SENAI) é uma entidade de dirgilo
privado nos fermos da let cvil, crado pelo Decreto-lel n® 4,048 de 22 de janeiro de 1842,
carporificando drgdos normativos e de administracdc, de dmbite pacional e regional, conscants
disposio nos artigos 3% € 14 a 16 do Regimento aprovadoe pelo Decreto n® 494 de 10 de jansira.. -
de 1882, i

Paragrafo Unico — O Conselho Regional constitul 6rgdo nommativo de natureza colegiada, com
jurisdicao na base terriforial do Estado do Ceara, incumbido de estabelecer as diretrizes poiﬂicas; )
¢ esiralégicas de atwacdo do Depsramento Regional, acompanhar 2 implemeniagio das
mesmas, controlar e fiscalizar a execugan dos programas estabelecidos,

N Capituie Nl
DO CONSELHO REGIONAL

SEGCAO | - DA COMPOSICAD

art, 2" — O Consetho Regional do SENA! do Estade do Ceara compde-se dos seguintes
membros: :

#) do Presidente da Federacio das indisttiss do Estado do Ceara {FIEC), que serd seu
Presidente 1aio, oy seu representanta;

b de cite (8} Delegades das Atividades Indusirizis, sendo quatio (4) fitulares e quatra {4}
suplentses, sleitos distiniarmente pelo Consetho de Representantes da Federagédo das |ndustrias
<o Esiado do Ceara (FIEC), conforme Capitulo Il do presente matrumento;

¢} de um (1) Delegado das Categorias Fcondmicas de Transpontes, das Comunicacdes e da
Pesca, escolhido pela associagio sindical de maior hisrarquia & antiguidade existente no Estado %
do Ceara;

W
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T.de um (1) Representante e ssu supente do Ministédo do Trabatho e Emprege (MTE),
ignado pelo titular da pasta.

designado pelo liwlar,

g) de umn {1} Represenlante, e respectivo Suplente, dos Trabalhadores da IndUstria do Estade do
: Ceara, indicado pela organizagdo dos lrabathadores mais represeniativa da regido.

Paragrafe Unica ~ Os Conseiheiros rapresentantes a que se referam as alineas "b", "¢” e "g’
sxercerio a delegagdo por dois (2) anes, sendo permitids a reconduco de doig tergos (2/3) oa
represenlacdo nos casos das alineas " e "™

Art. 3°- - Os membros do Conselho Regiona! erercerdo suas fungdes pessaalmente, sendo-lhes
vedado exercé-las através de procuradores ou mandatarios.

Ant. 4% - Ocuparfio os lugares dos Conselneiros, nas suas faltas, hcengas, impedimentos
tempordrios ou outros motivos de ausdnoia temporaria, 0s sgus substituios estatutarios ou os
Suplentes designados.

Paragrafo Primeirg - A gonvocaglo dos Suplantes dos representantes de que trata a alinea "k
do Art. 2°. far-se-a, preferencialmente, em forma de rodizio,

Paragrafo Sagundo — No caso de renincia ou outros motivos de auséncia definitiva, ocupard a
vacancia o 1.° Suplents, que sard eleilo com o maior numere de volos,

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimeno do 1.° Suplente, assumira o 2.9 elsite com o maior
niimere de volos e assim sucessivamente.

SECAOD U — DAS COMPETENCIAS
Art. 5°, — Compete ao Consetho Regional:

a) votar. em verbas gicbais, o vrgamento do Departamento Regional 2 submeié-lo ac poder
competenie,;

b) autorizar as transferéncias & as suplameniagdes de dotagbes solichadas pelg Dirstor do
Departamentc Regional, encaminhando o assunte & aprovag2o da autoridade competente,
quando as alteragbes excedarem de vinte ¢ cinco por cents (25%) de cada verba;

¢} apreciar periodicamente a execusdo crgamantania na regiao,
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designar os membrms da Comissae de Contas a que se refere a alinea "e” deste artigo;

SECAO Ilj - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO
A 8 — S0 atribuigdes do Presidante do Conselhn Regional:

a) definir, previaments, a pawta das reunides e dirigir as sessfes plenarias, origniande &
dirigindo og debates, lomando 08 volos dos representantes;

b) emitr voto de qualidade nos casos de empate;
¢} proclamar os resultados das votagbes;

d) distribuir pelas comissbes os processos conforme a nalureza, designando seus devidas
Relatores:

e} designar relaferes isclados para assuntos especiais ou de nalureza urgente;
f nomear comissdas espechals instituidas pelo plenario;

g) resalver as questfes de ordem suscitadas nos debales;

h) representar o Conselho junts acs pederes niiblicos 2 demais autoridades;

}) corvocar as reunibes nrdinanas e as extracrdindrias do Conselho.

}) assinar as conespondéncias ¢, com o Secreting do Conselho, as atas das rsunides, com eie
awtenticands os liveos oficiais:

k} dar posse aos novos Consethsires,

1) awtorizar a abertura de contas bancarias, assinande, sm conjunto com o Diretor Regional, os
chegues necessarios 3 movimentacho de fundos de Departamento Regional, ou designar \x
pess0a, para tanto, nos termos do Art. 41, atinga "I", do Regimento do SENAI Nacional;

m) determinar, quando ndo haja numere para as deliberagdes do Caonseiho, & no interregno d@
reunidies, medidas inadidveic e de carater urgente, necessanas a¢ nomal desenvioivimento das
atividades dos 6rgacs du Departamanto chiona! sujeitando-as, iodavia, 3 aprovagéo 1\‘;&3
ratificadora do Conselhr.-, nia primeira reuniao su l)qequer‘de j
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db examinar anualments o itventdrio de bens e cargo da administragho regional;
e) deiiberar sobre a prestaco de contas anuat do Deparlamento Regional. 3 qual devera ser

previaments submetida ac exame de Uma Comisséo de Contas o que se referem os artigos 38 e
40,

’
P

f] autarizar a construgao de escolas na regiao e dermnolicio de bens imdavels;
g eutorizar a compra ou o recebimento, por doagdin de bens imovels;

by dar parecer sobre a alenagio ou gravame de bens imdveis e encaminha-lo & decisdo do
Canselhe Nacronal,

i mutorizar a alisnaclo de bens moveis patrimonials gue esiglam sob a responsabilidade da
Administragis Regional;

i) deiherar sobre o relatono anuat do Departamenlo Regional, remetendo uma via ao
Departamento Macional, em tempo G, para ¢ preparo do relatonio anual daquele orgdo;

) desempenhar as incumbéncias qie [he forem delegadas pelo Conselhe Nacional;
Iy deliberar, mediante proposta do Diretor de Departaments Regional, sobre 03 quadros de
pessoal, fixar os padries de vencimentos, determinar o crilério & a época das promagdes. bam

coma axaminar quaisquer reajustamentss de salarios,

m} fixar 2 remuneracho do Diretor do Departamento Regional, dentro dos niveis estabelecidos
pelo Presidente do Conselho Nacional,

ny auvtorizar ¢ Departamente Regicnal 2 aplicar as penas previstas nz legisiagdo vigente acs
ampregadores que ndo cumprirem os dispositivos legais, regulamentares € regimentals relatives
ao SENAL

o) estabelecer a8 normas inlarnas 4o seu funcicnamento;

p} estabelecer a cédula de presengs dos Consetheros, ndo podende esta axceder,
mensatmente, @ valor do saldrio-minimo.

4} auviorizar @ concessdo de contribuighn & Federagho das Indistrias do Estado do Ceard no
limiia de um por cento (1% da receita ragional, }J\
S

1} deliberar sabre ns planos de localizagdo ¢ instslacio de Umdades de Operagdoe e cursos,
Ty
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§ 2° Se o Conselho Regional deixar de homolngar, no todo ou em parie, o ato praticadn ad
referendum, este terd validade até o dala da decisbo do plendrio;

At 8% - O Presidente respondera, perante o Conselho, pelos seus stos de gestdo e
administragao.

Capitulo Il
DAS ELEIGOES DO CONSELHO REGIONAL

Segdo ! - DA CONVOCACAD

At 9°. - Fica a cargo da Unidade Juridica do Sistema FIEC, 2 realizagc e coordenagao das
elzigbes do Canseiho Regional,

Art, 10, - A convocacdo para as eleigbes dos Delegados das Atividades Industrizis junio ao
Consetho Regional do Servico Nacional da inddstria (SENAJ} devers ser realizada até sessenta
{B0) dias corridos antes do termine dos mandatos vigentes,

Art. 11, - Caberd ao Presidente da Federagao das Inddstrias do Estado do Cearz (FIEC), como
Presidente nato do Conselho Regionai do SENAI, proceder a convocacho do seu Conselho de
Represertantes, por meio de Edital, nos termes do Estatuto Social da FIEC, nfo sendo permitida
a concomitineia desse pleito com qualquer outro vento ndo relacionado com as atividades do
citado Consalho.

Art. 12, - Do Edital de Convocacio, constarfo obrigatoriamente:

| —Local, data e horario do pleito,
i I = Prazo e local de inscrigo des candidalos,

& 1% As copias do Edital de Convocaglo deverdo ser afixadas nos massmos lecais onde
' . comumente s&o aposias ae convocagdes para rewnides do Conseiho de Rapresentantes. Seraa

também enviadas a cada um dos Singicatos filiados, para divuigacao entre os seus associadas.

§ 2° O Edital de Convocacdo e peca integramte do processo eleitpral e sua publicidade é
indispensavel para a validada do certame e deverd ser publicado em jornal de grande circulags

SEGAO il ~ DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS
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m) supervisionar todos 0% setvigos da Administragio Regional; o

u) designar, sempre gque necessaric, subsiituta de Diretor Regional, denfro do quadro de
servidores do Oepartamente Regienal; M-

pi designar o Secretario do Conselho v

q} fazer cumprir, sob sua responsabilideds. todas as resolugdes emanadas do Conselho
Rogional, baixando, guando necassdrio, resolugdes e porlarias;

r} praticar os demais atos necessarios a0 desempenhu de suas alribuiches;

$) designar, emn suas auséncias ou impedimentos, seu Supienie junte ao Conselhe Naciunal, que
sars escolhide entre 08 membros do érgdo normativo regional,

§ 1%, O Presidente do Censelho participard, junto com o Fresdente de Conselho Nacional, do
processo de escotha e nemeacdo do Diretor do Dapartamenic Regional,

§ 2% O Presidente do Conselho deverd supervisionar lodos os serviges & cargo da
Admnistragio Regional, no sentido de garantis gue os recursos da Entidade alcancem, em sus
destinacde. as finalidades institucionais,

§ 3" E da Responsabifidade do Presidents Jo Consselhu Regional, encanunhar ag Consaihc
Nacionai, até o dia 31 de maio do exsrcicio subseguente, depois de aprovadus pelo Consalha
Regional, oz balangos financeiros, econdmicus e patrimonial, bam como a oxecugdo
orgamenlaria da Administragioe Regional, concernentes ao ano anterior;

§ 4%, Q Presidents do Conselho Regicnal deverd encaminhar ao Tribunal de Conlas da Unida
(TCLY, alé o dia 31 de maio, as prestagées de conizs dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovadas pelo Conselhe Regional observands as instrugdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCLY

A, 7° - Os atos do Fresidente, no exercigio de suas airibuigées especificas & nas de
representagdc do Conselho Regional, &m naturezs Jireliva ou admipistraliva e revestem a forma
de:

8} Resolucin, quando expedit decisBo do seu proprio ambito de competéncia ou deliberagéo do
Conselho Regionah

o} Portaria, guando cansistir emn ato normativo, administrativo ou ordinario, sobre matéria de
suas atribuicdes.

§ 1% Os atos ad :eferﬂﬂd}u do Conselhe Regional slendsr3c 3 siuagdes gue, pele sua
natureza ou re}elvéncia, reqffeirsm urgéncia de decisdo, 4 3 tritsne do P'eslrfeme

—
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Art. 13 - G praze para o candidato se inscrever ao exercicio do cargo de Dele’gado das
Alividades industriais, junto ao Consetho Regional do SENA), serd de vinte {20) dias corridos, a
pantir da dala da divuigagdo do Edital de Convouacas do pleito, R
Art. 14, - O local das inscrigbes serd i@ Secrelaria da Unidade Juridica go Sistema FIEC, no
horario normal de expediente, de segunda 4 sexta-feira,

Al 15 - A fim de se habililar ao pleito, o inleressado devera formular requerimento dirigido ao
Presidemte do Conselho, indicando: nome completo, empresa, enderego, Sindlcalo a que esta
asseciads, devende o candidalo ser socio, dirgisr-gstatutario ou membro do Conseiho de
Administragdo de empresa industial sindicalizads e em atividads.

Paragrafo Unico. - O referido requerimento serd instruido por declaragio do Sindicata.

Art. 16, - Devera ser observado o ndimero minimo de oito (8) randidatos inscritos para a
continuidade do processo eleitoral e, em c¢aso de n2c preenchimenio do nOmero minimo daf‘
ingcritos, serd elaborado Terno de Prorrogacae das inscrigfies, cuja duragdo serd de setenta e
duas {72} horas, )
Paragrafo Unico. No caso de n3o ser atingido o nimero minimo de candidatos estabelecido neL
caput deste artigo, as vagas restantes serdo preenchidas pelo sindicatn com o maier numerc dé\,_
empresas asscciadas.

At 17, - No término do praze estabelecido no antige 13 desie Regimento, observade o disposto
no artigo antenor, serd lavrads e assinade, pelo Gerenle da Unidade Juridica do Sistemna FIEC,
o Termo de Encerramento das nscrgdes, contendo os nomes dos concorrentes aa Conselha,
tazendo afixa-lo nos mesmas locais onde ja se encantra o Editai de Convocagio das eleigdes.

Arl. 18, - Nag sera permifido ao candidato concorrer, simultaneamente, ao cargo de Delegado
nos Conselhos do Servigo Social da Industria (SESI) e Servign Nacional de Aprendizagam
Industrial (SENAD,

SEGAC il - DAS CEDULAS ELEITORAIS

Art. 19.- Sera elaborada cédula eletoral Unica, comtendo a relagie dos candidatos inscritos pars
a dispula do cargo de Delegado das Atividades tndusiriais, Elelive e Suplente, junto ao
rmencionado Conselho.

Paragrafo Unico. Ao tado de cada nome constante da cédula onica do respectivo Consetho,
existivé um espago, onde se assinalara o volo para, no maxime, guatro {4) candidatos escolhidos i
para os carges de Delegados Efetivas e iguai nimers para o de Delegados Supientes, /_d

SEGAQ IV - DAS ELEICOES E DAS VOTAGOES

Frralers, 24 e Jawre x 2042, B
£m testamunhy da verdade
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wl ,v:ﬁm. 20. - As eleicBes serdo realizadas em Assemblgia Ordinaria do Consetho de Representantes

-~

gb' da FIEC, convocada unicamente para este fim, em dia e hora previamente estabelecidos, até
trinta {30} dias corridos antes do términe dos mandatos vigentes.

Paragrafo Unico, A Assembleta Ordingria do Conselho de Representartes da FIEC serd
considerada instaiada em conformidade com o disposio no caplitulo competente do presents
Regimento.

Art. 21, - O processo eleitoral iniciara com a composiclo da mess, que serd fermada por um (1)
presidente ~ Prasidents da FIEC, Presidente nato do Congelho do SENAI -, que designara um
(1) mesdric & um (1) secretdrio, procedsndo, em seguida, a coleta dos volos em escrutinio
secreto.

Paragrafo Unico. O Presidente da mesa dara iniclo ac escrutinia, chamands cada Defegado-
elaitor, segundo a ordem estabelecida na fotha de presenga.

Art. 22. - Cada cédula Gnica deve ser sufragada peio eleitor com a escotha de ate quatre (4)
candidatos para o cargo de Detegado Efetive e de até quatro (4) candidatos para o cargo de
Delegado Suplente.

Pardgrafo Unico. N3o sera contado o sufrdgio que contenha gualquer espécie de rasura ou
inscricho que possa identificar o eleitor, bem como em discorgdncia ac preceituado no cagut do
presente artigo.

SEGAO V ~ DA APURAGAD

A 22 - Conclulda = votagho, imedialamente serd iniciada a contagem dos votos pelos
i mesarios, ohservados os seguintes procedimentos:

- cortagem preliminar dos votos sufragados para conferir com a de namero de votantes;

It - regisiro na folba de apuraglo dos sufrdgios concedidos a cada candigato;

Il - proclamagdo do resultads, pelo Presidente do Conselho Regional do SENAIL, com o anuncio
dos Delegados Efetivos e Suplenies elsitos.

Ad. 24, - Apbs a proclamagdo dos eleiios, sera lavrada Ata do Processo Eleitoral com a
descrigio dos fatos havidos nas etapas constantes deste Regimento.

A, 25, - Nas casos de smpate no resultado da apuracdo, observar-se-5o 0s seguintes critérios /-4\\
para definigdo do candidato eleito, prociamando-se meraecedor aquele que comprovar ser, pela
ordem:

| - 0 representante do Sindicato no exercicio do cargo rais elevado na'sua entidade de erigem, S \_}\\
: . . 5 i i N
Il - o de maior tempo como empresario do sefor industrial; o
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Art. 26. - A posse dos eleitos dar-se-a na primeira reunidio do Conseiho Regional do SENAI
. R

Arl. 27, - Os casos omissos serad resolvidos pela Pregidente do Conselho .

Gapitulo (V
DO FUNGIONAMENTO DO CONSELHO REGIONAL

SEGAQ ! - DAS REUNIQES

Art. 28. - O Conseiho podera reunir-se, com a presenca ria maioria de seus membros ou seja,
metade mais um, inclusive o Presidente, da seguinte forma;

5) ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora previamente estabelecidos:
b) extraordinariamente, e qualguer épaca, guando convocado pelo Presidente ou pala maioria
absolila dg seus membros, para deliberar sobre @ matéria constante da convacagie

§ 1° Em uma das reuniGes ordindrias do primeiro irimestre, deliberard o Conseiho Regional,
ebrigatoriamente, sobre o relatdric, contas € fatos do exercicio amterior, para encaminhaments,
as Depanamento Nacional e ao do Ministério do Trabatho e Emprego (MTE), nue os destinara
an Tribunal de Contas da Unido (TCL). .

§ 27 Nas reunides extracrdindrias, além do estudo das guestdes que a determinem, poderio ser
examinadeos cutrgs assuntos da competéncia do Consalha Regional,

§ 3* O Conselho Regional deliberary por maiornia de sufragios, cekende ao Presidente o vole de
qualidade nos empates verificados,

An. 29, - Participardo das reunides, como convidado & sem direilo a volo, os executivos
principais das entidades integrantes do Sistena FIEC, atém de cutros, a critério do Presidente.

Art. 30 - As sessdes terfo inicio na hora fixadsa na corvocagsdo, organizada pelo Presldente, com
assessoramento do Direlor do Departamenio Regional, e ler3a 2 dwragdo necessdria &
discussao e votagdo das matérias constantes da crdem do dia.

Ar 31 Na-auséncia ou impedimento ocasional do Presidente, um dos demals consethairos
assumira a dirggdo do plendrio, por livre indicagdo do Presidente.
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' ) verificacio do atimere de Congelthelros presentes, para os fing pravistos no artige 28, § 37,

b} leiturs, discussdo e volagae Oz Ala da reunido anterior. podendo a leifura ser dispensada, a
critério dos Conselheiros, quanda a referida ata houver gido entregue com antecedancia;

¢ discussao e deliberacdo sobre as matésias constantes da ordem do dia,

d) assuntos diversos, desde gue encaminhados, por escrilo, ao Presidents;

§ 1° Abrir-se-4, sempre que necessario, debate oral para exame das matériss consignadas na
ordam do dia, podendo, gualguer membre do Conselno, fazer uso da patavra, propor emendas
substitulivos, e requerer venficagao de votagao.

§ 2° As daliberacbes poderdo ser adiadas, ou mesme sobrestadas, a juizo do Conselho,
podendo este, ainda, determinar diligéncias.

S § 3° Antes da volagdo, em cascs excepcionais, a critério do Consalho, podera qualquer
' Conselheiro pedir vista do processo, paio praxo maximo de cineo (§) dias.

SEGAQ it~ 0 ENCAMINHAMENTO E PAUTA DAS MATERIAS

Art. 33 - A pauta das reunides e a matéria a ser apreciada serdo enviadas, peio Diretor Regianat
auxliade pelo Secretaro, amos Consslheiros com anfecedéncia minima de 3 {irés) dias,
juntamente com & convocagdo feila pele Presidente do Gonselho,

§ 1° A pauta dos trabalhos sera organizada pelo Secretério do Conselho, sob a orientacdo do
Presidente e constara de tantos itens guantos forem o8 assuntos a serem apreciados,

§ 2° Caso exista a necessidade, serd emviado, também, acs Conselheiros, elementos que
possam servir de subsidio & melhor apreciagio da matéra em pauta.

Art 34, - Com a finslidade de facilitar s2u exame, as matédrias constantes dos processas a serem
examinados pelo Consetho, sarfo assim classificadas;

a} assuntos normativos,;
b adminisiragao,

c) argamento @ contas,
d) outros assuntos.

SEGAO IV - DAS DECISOES
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Art. 35, - As aimendas e substilulivos apresentades por ocasido da discussao serdo votados no

mesmoe momento salve se o Conselho determiinar recxama do assunto por relalor especial,
escolhido pelos membros do Conselha. B ’

Art. 36, - Encerrada a discussdo, procederse-d & volacdo da matéra, per manifestagio
simbdtica, podende, porém, por defiberagdc do plendrio. cu 2 requerimento de gualguer
Consgltheiro, adotar-se o escrltinic nominat.

§ 1° Cada Conseiheiro terd direilo a um volo nas reunides plenarias,

§ 2° Os Conselheiros ficardo impedidos de volar gquando o ptenzrio apreclar ou julgar ate de
suas responsabilidades,

Anl, 37. O Presidente do Conselho Regional terg direitc a volo nas reunides deste drgio,
prevalecendo, em case de empate, a solugdo qua tiver sufragado, sstandn, porém, impedidn de
votar guando o plendria apreciar ou julgar ale de sua responsabilidade no Depsansmento
Regional.

Paragrafe Unico. Mo caso de empale, cuande o Prasidente estiver inpedido de votar, por se
encontrar o plendrio julgando ale de sua resporsabilidade, desempatard o voto o Conselhelra
gue contar com mais termpo niesta fungdo.

Art. 38 - Fara pedeita atenticidade e registro das deliberagdes tornadas, as ocorréncias das
sessdes do Conselho serdn resumidas em Atas.

§ 1°. As Atms serdo registradas em fivro proprio efcu elefronicarmente, devidamente rubricadas o
assinagas peio Presidente, bem como pelos Conselheiros presentes e pelo Secreldrio do
Canselho.

§ 2° O direite de propor emenda & Ata decaird com o Momine da reunizo seguinie aguels a que
se referir

SEGAO V- DAS COMISSOES ASSESSORAS
Art. 38 - As malerias submielidas & deliberagdo do Conselho Regional serfic oojete de

manifesta¢io prévia da Comisséo de Contas, nos casos previsios nu arigo 40, ou de Gemissdes
Especiais, nas hipdleses em que ¢ Presidents ou o Plenarin juigar necesséns,

§ 1 As Comissfes Especiais poderdo ser criadas palo Plenario, sendo constifuidas de dois ou ij
) LY
mais memiros para ¢ estudo deg qualguer assunto ds algada do Consetha, cabendo, também, ao

Presidenie, id&ntiva laculdade; 1 u\'-e"‘
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§ 2°. As Comissdes Especiais serdo actepwaiisamants dissclvidas, uma vez cumpridas as tarefas
para a5 guais elas foram constifuidas;

Art. 40— A Comissfio de Cantas ‘em por finalidade o estudo e eigboracdo de pareceres sobre
processos que objetivemn:

a) examinar @ ppinar sobre 2 previsde crgamentana do Depattamenrto Regional,
by opinar sobre as transferéncias e suplementagles de dotagdes sclicitadas pelo Diretor do
Depariamento Regicnal;

¢} apreciar, periodicamenfe o desenvolvimento da exgcugho orgamentaria do Departamento
Regional, & a movimentacdo dos fundos respectivos;

d) propunciar-se sohre toda e quaiquar matéria de interesse patrimonial, scondmico e financeiro
do Departamento Regional, que the for submetida pelo Presidente ou pelo Plenéario;

8] examinar, anualments, o inventaric de bens a cargo da Administragic Regional;

f} Emitir parecer sobrg a Prastacds de Contas e 08 Relatdrios anuais do Departamento Regional,

Paragrafo Unico. Gompete, ainga, & Comissio de Contas o estudo de todos os processos cuja
matéria the seja pertinentes por natureza, cabendo-lhe, também, opinar sobre o relatdrio do
Diretor do Departamento Regicnal, na parte que se referir 8 contabilidade e ao palriménio.

Art. 41 — Para o desempenho de suas atribuicdes, a Comissdo de Contas poderd dispor dos
senigos de Auditores Independentss, coniratados para examinar e emitir parecer sabre as
demanstragtes financeiras preparadas pela Administragio Regional.

§ 1° Os servigos dos Auditores deverdo ser contratados pelo prazo maximo de guarenta e oite
mesas {48} meses;

§ 2° Os auditores ndo poderdo ser conlratados por cutra periode antes de transcorrido o prazo
de dois {2} anus da térming do Ultimo contrate:

§ 3° Além das atribuigdes gque Ihes forem delerminadas pela Comissio de Contas deverdo os
Auditores encaminhiar a esta um cedtificado de revisdo & de exalidao das contas.

Capitula ¥
DA SECRETARIA

Art. 42 = O Conselho dispord de um Secretanio, incumbido de executar trabalhos da expedieme(‘:lf”
Y

correspondéncia, arquivos, reunides, redagan de Atas, publicidade e oufros pertinentas as suas
atribuicbes, sob orentacdo da Prasidéncia.

o
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Art. 43 ~ O Secretério serd escolhido pelo Presidente, podendo 'eccber uma graﬂftcm;éo fixada
pelo Conzelho

Arf 44 — Comgpele ao Secretario;

a} assistir 4s reunides plendrias;

b) redigir as Alas @ minutar as correspondéncias;

<) abrir & auterticar, com o Presidentse, os livros de expediente;
d) processar os papéis & demais documentos,

e} lomar de modo geral todas as providéncias necessdrias a cada reunido, coniprme as
instrugdes do Presidenta.

At 45 - C Secretério do Consetho, assistido pelo Departaments Regional, organizard, para as
reunides ordindrias e exiraordingnias, um dossié contendc os dados indispensaveis ao exato
caonhecimento das matérias a serem tratadas no plendrio, encaminhando copia do mesmo a
cada um dos Consetheires.

Capitulo Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 46 — O Conselho mantera contate permanente com a Federagdio das Indisinas do Esiado ’
do Ceara, coma drgdo representative dos setores indusirais, no sentido de troca de elementos e
dados relativos s finalidades do SENAI

&t 47 - O Conseiheirg gque deixar de comparscer a {rés reunifies consecutivas ou a seis
reunides alternadas, sem motive justificado, estard sujeits & perda do axerclcio de suas fungdes,
junto ao Conzelho,

§ 1° Na ocaréncia da hipdtese prevista neste artign, ¢ Presidenie concedera, ao Canselheiro, ¢
prazo de cinco (5) dias, para apresentacio de defesa escrita,

§ 2° Finde o prazo a que alude o paragrafo anteror, apresenlada ou ndo a defesa, deliberara o
Presidenie, que podera declarar a perda do exercicio das funcdes do Conselheirs, assegurando-

Ing, contudo, o dirgito a recursg voluntario ao Consetho, dentro de dez (10) dias, com efeito
SUSPENSVO.

§ 3° N&o sendo inerposto recurso voluntario, ou se interpasts, pronunciarse ¢ Conselho
degfat_‘_roraveimente ao Conselheirp, o Presidente determinara as providéncias necessarias com {}d
vistas 3 convocacdo do subsiitulo estatutario ou do Suplemie designado, ao tempo em qQue
comunicard a ccorméncia & Entidade ou & Autoridade representada pelo Conselheirp que teve
declaraga a perda da Icia das fungbes, n w‘“’
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Art, 48 = Os casos omissos serdo resolvidos pelo proprio Conselhe ou “ag referendum” pelo
Presidente do Conselho Regional,

At 49 — Az disposicdes destas normas s6 poderdo ser modificadas pelo Ceonssiho por
manifestacio favordvel da maioria absolufz de seus mambros.

Art. 50 - E obrigatéria, aos Conselheiros, Tiuares e Suplentss, a apresentagdo de declaragéo
de bens atualizada, com indicagdo das fontes de renda, no momento da posse, bem como em
cada exercicio financeiro, conforma a Lei 8.730, de 10 de novemnbrn de 1993,

Art. B1 - Os prazos a2 que se referem o presenie Regimento computar-se-30 em conformidate
com os prazos judicials, excluinde-se o dia de inicio & ncluindo-se o dia do final.

Paragrafo Unico, Quande o inicio do prazo ocarrer em dias de sabado, domingo ou feriado, serd
considerado o dia Ot posterior.

Art, 52 O SENA! vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o wvalor
coftespondenia a dois tercos (2/3) de sua receita liguida da contribuicdo compulsdria geral para
vagas gratuitas em curses e programas de educagio profissional.

5 1° Para sfgitos deste arlige, eniende-se como receita liquida da contribuigdo compulsdoria
garal do SENAL o valor correspondanie a noventa e dois ileiras g cince décimos por cento
(92,5%) da receita bruta da contribuigdo compulsdria geral,

§ 2° O Departamento Nacional infermard ao Jeparttamento Regional, anualmente, a eslimaliva
da receita liquida da contripuicdc cumpulsdria geral do SEMNAI para ¢ exercicio do ang
subsequente, de forma gue possam prever em saus orcarentos os recursos vinculados a
gratuidade.

§ 3° A slocagio de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir, apuaimente, a partir da
patamar atualmente praticado, de acorda com as segquintes projecfes médias nacionais:

t— ¢inquenta por cento (50%) em 2004

I - cinquenta e frés por cento {53%) em 2010,

il — cinguenta e seis por cento (58%) em 2011,
iV — cinguenta e nove par cento {58%) em 2012,
WV ~ sesgenta e dois par cento {(62%) em 2013,
Wl - sessenta e seis inleiros e sessenia e sais centésimes por cento (65:68%) a partir de 2014, \
equivalente a sessenta & umiinteiros & sessenta e seis centésimos por cento (61,66%) da receita

bruta da contribuigo compulséria geral
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§ 4°. O Departamento Regional deverd submeter ag Depatamenio Nacional, até¢ ¢ término de

uaﬁio: (3

cada exercic, plano de adequacio és projecées refendas no § 2°

§ 5% As vages graiuitas 3 que se refere este anigo deversio ser destinadas a pessoas de baixa
renda, preferencisimente, trabalhador, empregads ou Jesempregado, matricuiads ou que tenha
conclvido a educagdo basica.

§ 6% A situacio de baixs renda serd slestada mediante decliragdo do prégrio postulante.
Ar. £3. — O Regimento Interno do Conselho de Depanaments Regional do SENAL no Ceara,

entrard em vigor a partir de sua Aprovacao em reunido plenmaria, ficando revogadas iodas as
disposigdes em contréric.

Aprovads pelo Gonsefho Regional do SENAI-CE, na Reunido n.® 082047, em 27 de seiemﬁ;
de 2017, por mew da Resolugio n ® 023/2017, do Censelho Regional do SFNA!—CE
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QUAI IFICACAC DOS CONSELHEIROS SIGNATARIOS BEAREGMENTO
INTERNO DO CONSELHCO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENIDAGEM INDUSTRIAL ~ SENAL-CE

TORGE ALBERTQ VIEIRA STUDART GOMES: Presidente do Conselho Reglonal do SENAI-
CE, brasileiro, empresario, residente ¢ downicifado nesta Capital 4 Rua Major Tibirclo Cavalcante
n® 300 apto 1.100, inscrito no RG sob o n® 2000002154324 85P-CE e no CPF sob ¢ n°
(303.995.903-15.

ROBERTO ROMERC RAMOS: Delepgado Representanic das Caregorias Industrieis, brasileire,
empresdnio, residente e domiciliado nesta capital 3 Rua Professor Dias da Rocha, n® 1650

Apt* 502 - Dionisio Torres — Fortaleza-CE CEP: 60182-354, e inscrite no RG sob o n°
97002079219 - SSP/CE e no CPF sob o 1" 322.071.583-49.

ALDISIO DA SILVA RAMALHO Representante das Categorias Industriais, brasiteiro,
empresério, rasidente & domiciliado nesfa capital 4 Rua Rocha Lima, n® 1425, apto. 807 -
Aldeota, ¢ inserito no RG s0b o n® 96002088465 — SSP/CE e no CPF sob o n° 001.660.223-
49,

MARCOS ANTONIO FERREIRA SOARES, Delogado Representante das Categorias
Indystriais, brasileiro, empresario, residente e domiciliade nesta capital na Rua Francisco
Teixeira de Alchntora, n® 55, apto. 100 - Antdnie Diego, ¢ inscrito no RG sob o n°
2003009068223 ~ SSP/CE & no CPF sob o n® 204.595.053-00.

RICARDO PEREIRA SALES: Delegade Kepresentante dius Caregories Industriais, brasileiro, |

Aldeota, ¢ inscrito no RG sob o n® 20030023037 — SSPACE e no CPF s0b o n° 221.091,293- \-‘
87,

empresario, residente e domiciliado nesta capital na Rua Leonsrde Mota, n® 340 apto 102 — ~, |

EDUARDO CAMARGCO FILHO: Represcntante das Categorias Econdmicas da Pesea, -
brasileiro, econoimista, residente e domicilfado nesta Capilal 4 Rua Tavares Coutinho, 7° 2100~
apto 201 -~ Varjota, inscrito no RG sol o 0" 94137885 SS5P-CE € no CPFsobon® 153.131.313- -
20.

VIRGILID AUGUSTO SALES ARARIPE: Representante do Ministério da Educacio,
brasileiro, professor, residente & domiciliado & Av. José Morais de Almeida <777 — Qd.08 -
Lt04 - Busébio - CE - CEM 81.760-000, inscrito no CPF n" 163.775.913-49, RG ™
91002293815 - S8P-CE.

Emprego, brasileiro, servidor pablico federal, residente ¢ daomiciliade nesta Capital 4 Rua Natal,
n” 400 ~ Henrique Jorge, inserito no RG sob o n® 91002122832 S5P-CE e no CPF sob o n°
679,098 843-20.

FRANCISCO WELLINGTON DA SILVA: Represcutants do Ministério do Trabalho e

CARLOS ALBERTOQ LINDOLFO DE LiMA; Representante dos Trebalhadores da Indlstria,
brasileiro, residente ¢ domiciliado nesta capital 4 Rua Vicente D Arruda, n®78 — Carlito
Famplona, ¢ inserito ne RG sob o n® 980.021.35%-74 SSPACE ¢ no CPF sob o n°
057.608.013-68.

PAULO ANDRE DE CASTRO ROLANDA: Dirctor Regional do SEMNALCE, brasileirs,
engenheiro civil, residenie ¢ dormciliade nesta Capital & Rua Repablica do Libano, 1399, apto
201, Varjola, inscrito no RG solr 0™ 793773-94 SSP-CE eno CPF sob o nv 314.802.683-72.
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA PLENA E DO CONSELBO FISGAL DA
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA E DOS
DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A CNI, PARA O MANDATO
2014-2019, REALIZADA  PERANTE O  CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA FIEC, NO DIA 22 DE SETEMBRO DE 2014,

Aos vinte e dois (22) dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze
{2014), a5 olto horas e trinta minutos (8h30), no Auditério Luiz Esteves Neto,
localizado no 5° andar do Edificio Casa da IndUstria, situado 4 Avenida Barfio de
Studart, n® 1980, bairro Aldeata, nesta Capital, reuniu-se, em ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, de conformidade com o Edital de Convocagdo,
afixado em locais de amplo acesso na Casa da Ind(stria, os membros do Consetho
de Representantes da Federagfio das Industrias do Estado do Ceard, presente por
seus Delepados Representantes, conforme assinaturas apostas na lista de presenga:
que integra esta Ata. Compuseram a Mesa os Senhores: Roberto Proenga de
Macédo, Presidente, Jorge Alberto Vieira Studart Gomes {Beto Studart),
Presidente eleito, Ivan Rodrigues Bezerra, 1° Vice-Presidente, Alexandre Pereira
Silva, 1% Vice-Presidente eleito, José Ricardo Montepegro Cavalcants, Diretor
Administrativo Adjunto e o Excelentissimo Senhor Desembargador Luiz Gerardo
de Pontes Brigido, Presidente do Trivunal de Justica do Estado do Ceard. T —
ABERTURA DA ASSEMBIEIA GERAL EXTRAQRDINARIA. O Presidente

Roberto Proenca de Macédo, de acordo com a norma estatutdria, solicitou a
verificagdo do quérum, quando foram constatadas as presencas de trinta e dois (32)
Delegados Representantes, conforme minimo legal exigido de vinte (20) membros.
Na sequéncia, declarou aberta a Assembleia Geral Exiraordindria. II - LEITURA
DOS NOMES DOS SINDICATOS QUE ESTIVERAM AUSENTES NA
ULTIMA ASSEMBLEIA, REALIZADA EM 18/08/2014 Prosseguindo, o
Presidente Roberto Macédo informou os Sindicatos que ndo compareceram 2
dltima Assembleia deste Conselho, realizada em 18/08/2014, conforme a sepuir:
SINDQUIMICA, SINDIMEST-CE E SINDSORVETES. Destacou os Sindicatos
gque justificaram suas auséncias na referida Assembleia: SINDCAFE,
SINDMASSAS, SINDICARNAUBA, SINDCAL SOBRAL, SINDCALC CRATO
E SINDINDUSTRIA. I -~ APROVACAO DA ATA DA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 18/08/2014. O Presidente
Roberto Macédo informou que a Ata da Assembiela Geral Extraordinaria, ocorrida
no dia 18/08/2014, fol enviada aos Delegados, conforme prevé o Estatuto, e gue
ndo houve manifestac®o de alteracdo ou correglo. Colocou a Ata em votagdo, a
qual foi aprovada por unanimidade de votos. IV — LEXTURA DO EDITAL DE
CONVOCACAO, PELO SR. JOSE RICARDO MONTENEGRO
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dos trabathos, ¢ Presidente Roberto Macédo passou a palavra ao Diretor
Administrativo Adjunto, Ricardo Cavalcante, que fez a leitura do Edital de
Convocagdo, a saber: “CONSELHO DE REPRESENTANTES DA FEDERACAQ
DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA - FIBC. ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA. EDITAL DE CONVOCAGCAQ. Pelo presente EDITAL,
nos termos do § 1° do artigo 13; da alinea “a”, do Inciso II, do artigo 16 e scus
pardgrafos 29, 3°, 4° ¢ 8°, do artigo 21, seus Incisos I ¢ XV, do Bstatuto Social da
Federagao da‘: hdusmas do Hstado do Cears - FIEC, ficam CONVOCADOGS os
membros do sen Consetho de Representantes para comparecerem &
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a se realizar no Auditério Luiz
Esteves Neto, 5° andar do Edificio Casa da Indistria, na Avenida Barfo de Studart,
n° 1.980, nesta Capital, no dia 22 de setembro de 2014, as 08 horas, em primeira
convocacdo, com a presenga da maioria absoluta dos seus integrantes ¢ frinta
minutos apds, em segunda, com qualguer ntuimero de Delegados dos Sindicatos
filiados presentes, a fim de cumprirem a seguinte Pauta: ay dar pesse acs membros
da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal & dos Delegados Representantes junto &
Confederagio Nacional da Indistria — CNI, da Federag@o das Industrias do Estado
do Ceara eleitos para o quingquénio de 2014-2019. O Sindicato, cujo Delegado
Representante efetivo nfo puder comparecer a Assemblela, deverd encaminhar a
Presidéncia da FIEC o necessario credenciamento para que o Delegado Suplente
possa exercer o seu direito de dar posse aos eleitos. Fortaleza, 05 de setembro de
2014. Roberto Proen¢a de Macédo. Presidente”. Ainda com a palavra, o Diretor
Ricardo Cavalcante informou sobre os trimites da solenidade de posse e destacou
que todos os empossados deverdo assinar a Ata que esta sendo redigida, para o
devido registro em Cartério. V — CERIMONIA DE POSSE DOS MEMBROS
ELEITOS DA DIRETORIA PLENA, CONSELIO FISCAL E DELEGADOS
REPRESENTANTES JUNTO A CNI. Na continuidade, o Presidente Roberto
Macédo agradeceu 2 presenca do Excelentissimo Senhor Desembargador Luiz
Gerardo de Pontes Brigido, ¢ informou que o mesmo fard a declaragfio de posse,
logo apds a leitura do termo de compromisso gue serd pronunciado pela diretoria
eleita. Na sequéncia, o Presidente Roberto Macédo solicitou ao Diretor Ricardo
Cavalcante a leitura dos nomses dos empresdrios, regularmente cleitos por
aclamagfo, no dia 14 de margo de 2014, para o quinquénio 2014-2019, e os seus
respectivos cargos. O Diretor Ricardo Cavalcante fez a leitura, conforme a seguin
DIRETORIA PLENA - Presidente: Jorge Alberto Vieira Studart Gomes; 1°
Vice-Presidente: Alexandre Pereira Silva; Vice-Presidentes: Hélio Perdigio
Vasconceios, Roberto Sérgio Oliveira Ferreira e Carlos Roberto Carvalho Pujita;
Diretor Administrative; José Ricardo Montenegro Cavalcante; Diretor
Administrativo Adjunto: Marcus Venicius Rocha Silva; Diretor Financeiro: Edgar
Gadetha Pereira Filho; Diretor Emanceim Adjunto; Ricard Pereira Silveira;
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Diretores: José Agostinho Cameiro de Alcantara, Roseane Oliveira de Medeiros,
Carlos Rubens Aratijo Alencar, Marcos Antonio Ferreira Soares, Elizs Souza do
Carmo, Marcos Augusto Nogueira de Albugquerque, Jaime Bellicanta, José Alberto
Costa Bessa Janior, Verdnica Maria Rocha Perdig8o, Francisco Buldlio Santiago
Costa, Lwiz Francisco Juagaba Esteves, Francisco José Lima Matos, Geraido
Bastos Osterno Junior, Lauro Martins de Oliveira Filho, Luiz Eugénic Lopes
Pontes e Francisco Demontié Mendes Aragio. CONSELHO FISCAL: Titulares
- Marcos Silva Montenegro, Germano Maia Pinte e Vanildo Lima Marcelo.
Suplentes ~ Aluisio da Silva Ramalho, Adriano Monteiro Costa Lima & Marcos
Verissimo de Oliveira. DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A
CONFEDERACAQ NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI: Titulares:
Alexandre Pereira Silva e Fernando Cirino Gurgel. Suplentes: Jorge Parente Frota
Tinior & Jorge Alberto Vieira Studart Gomes. Concluida a leitura dos nomes, o Sr.
Roberto Macédo solicitou uma salva de palmas 4 diretoria empossada e seguiu-se
leitura do compromisso pela diretoria empossada, tendo sido pedido a fodos que
continuassem de pé: "Prometo, no exercicio consciente da cidadania brasileira e
no exercicio do cargo para o qual fui eleiro no dia 14 de margo de 2014, para o
mandaio administrativo de 2014 a 2019, que nesta data assumo, respeitar a
Constituigde Federal, as Leis vigentes no Pais, o Estaiuto Social da Federagdo
das Industrias do Bstado do Ceard - FIEC, assim como acatar as decisdes
emanadas das autoridades legalmente constituidas e, sobretudo, exercer a defesq
dos legitimos interesses da classe empresarial da indistria, promover a harmonia
nas relogdes entre 0 capital e o trabalho, visando ¢ desenvolvimenio sustentdvel e
a justica social”. Conehnida a leitura do compromisso, o Bxcelentissimo Senhor
Desembargador Luiz Gerardo de Pontes Brigido, Presidente do Tribunal de Justiga
do Estado do Ceard, proferiu a seguinte declarago: “Considero empossados, sob o
meu testemunho, peronte o Conselho de Representantes aqui reunido em
Assembleia Geral Extraordindria, os integrantes da Diretoria Plena, do Conselho
Fiscal e Delegados Representartes junto & CNI", desta Federagdo. Dando
continuidade aos trabalhos, ¢ ex-Presidente Roberto Proenga de Macédo convidou
o Sr. Jorge Alberto Vieira Studart Gomes (Beto Studart) para presidir a
Assembleia, De posse da palavra, o Presidente Jorge Alberto Vietra Studart Goraes
(Beto Studart) saudou a todos e ressaltou sua imensa alegria por estar sentado na
cadeira que foi do empresario Roberto Macédo, om homem movidoe pela ética,
retidéio de caréter e respeito ao trabalho e s pessoas. Colocou que o fato de ter sido
galgado a posiglo de presidente na sequéncia a Roberto Macédo faz este momento
mais especial, porque, aos 68 anos de idade, poderd realizar um trabalho mais
tranquile, com mals sobriedade, rnais voltado aos objetivos reais da Federagéo.
Ressaltou que € uma responsabilidade muito grande suceder Roberto Macédo, &
que cumprird o termo de posse linha por linha, ponto a ponte. Pediu a todos os
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sindicatos e amigos presentes que se alinhem a esse processo, pordue estard
diuturnamente valtado aos objetivos da Federagfo, porque este € seu sonho e sua
forga, no intuito de néo decepcionar os empresérios do estado do Ceard, que tanto
precisam de aproximagio efetiva com tedos os setores da sociedade. Colocou que
pretende fazer da FIEC um grande gearda-chuva para abrigar o SESI, o SENAJ, o
IND], o IEL e o FIRESQ, tentando dar o mote cotidiano desse trabalho, de forma
qualitativa. Agradeceu majs uma vez ao Desembargador Gerardo Brigido, pela
forma de conduzir sua vida publica, e disse ser uma ‘béngdo’ sua presenga hoje
nesta Casa. Em seguida, passon a palavra ac Sr. Roberto Macédo, para seu
pronunciamento, o qual parabenizou e deu as boas vindas & nova diretoria, que ja
toma posse com varios projetos em andamento e novas ideias a serem
concretizadas. Agradeceu & diretoria da sua gestdo pelo esforgo, trabalho e
dedicagZo, juntamente com o corpo gestor ¢ de colaboradores da Cass. Disse de
sua emogio pela solenidade da Gltima sexta-feira, quando agradeceu pelo trabatho
competente de todos os que se envolveram na melhoria da gestdo da FederacZo.
Aduzin que o auditdério encontrava-se lotado, em um clima afetivo, de alegna e
amizade que tocou a todos os presentes €, em especial, aos gestores que se
pronunciaram, com emogao na alma ¢ no coragdo. Disse que, hoje pela manhi,
assistiu, na televisio, & entrevista relativa ao Trofeu ‘Sereia de Ouro’, tendo sua
esposd, Ténia Macédo, comentado que o término de sua gestio a frente da FIEC 1a
ter o fechamento perfeito, em funglo do recebimento do referide Troféu, coroando
uma fase de oifo anos dedicados a esta Casa. Ressaltou o apoio das esposas quando
os maridos estfo dedicados a gestdo de uma entidade de classe como a FIEC,
ocasifo em que € necessério dedicar muito tempo ao trabalho. Enfatizou que o
‘revezamento de bastdo’, ov seja, essa fase de transigdio ocorreu de maneira
‘espetacular’. Agradeceu a todos que colaboraram ¢ trabalharam com ele

colocou-se disponivel, por meio do celular e de sua presenca, para ajudar na gestfo
da FIEC, porque adora trabalhar naquilo em que acredita ¢ que acredita no Ceard e
no Brasil! Na continuidade, o Presidente Beto Studart, no uso da palavra, passou a
fazer o seu pronunciamento, que foi transcrito na integra: “Meus queridos amigos,
diretores, companheiros com quem estivemos no mandate que se encerra, aos quais
satido no nome do meu amigo Presidente Roberto Macédo. Diretores com quem
comeco essa nova jornada, aos quais reversnceio no nome do meu amige, Ricardo
Cavalcante, cuja amizade e lealdade eu tenho o privilégio de contar em todos dias,
nos minimos detalhes, ¢ também do Edgar Gadelha, que hipoteca sua sabedoria
jovem para bem servir nossa Federag@o. Meus amigos aqui presentes, que também
prestigiam esse ato formal, a quem satdo no nome do especial amigo Carlos
Prado, conselheiro de todas as horas, personalidade apaixonante pela seriedade na
cendugdo de tudo ¢ que faz em sua vida. Bom dia a todos! Minha fala desta manhd
s5€ pretende Tt bre,ve ,p(mquc nossQ. trabaiho se inicia JA e hé muito o que ser
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feito, Para 0s aqui reunidos, nfio preciso descrever o tamanho do dcsaﬁo para o
qual tenho me preparado com afinco. Afinal, quem acompanha, como vocés, a
Federag#o, sabe o trabalho hercileo que € conduzir 2 FIEC e cada uma das Casas.
E quem esta chegando para esse nove momento ja vem comigo, ao iongo dos
ultimos meses, se familiarizando com o universo do Sistema FIEC, cheic de suas
especificidades. Por um dever quase protocolar ou mesmo por forga da elegancia
que tanto prezo, mas principalmente em reveréncia & importancia da histérig para o
que temos no presente, quero, nesta oporfunidade, ressaltar gestSes que mé'
antecederam. Comego por Roberto Macedo, Meu amigo, tenho muita sorfe ¢
sucedg-lo! Sua gestdo ficara marcada pela sua postura ética, pelo seu esforco ¢
aglutinar forgas. Pela conquista de termos hoje um setor mais forte que onte
porque rmais unido. A construgfo dessa unifo preparou o terreno para que eu posmgj
desenvolver o trabalho que pretendo. A cada virgula que passo a conhecer mais do
Sistema FIEC, ainda mais reconheco a grandeza do papel desempenhadeo por vocé
nesses Ultios oito anos e identifico, até mesmo em agdes de outras pessoas, a
valorosa lideranga que vocé exerceu e que trouxe importantes resultados para a
nossa Federagdo. Vocé tem todo o meu respeito por uma histéria t8o bem escrita.
Roberto, meu muito obrigado! O presidente Jorge Parente, que com sua forte
caracteristica de articulador, engrandeceu a participagdo da indistria cearense no
cenério nacional, atuando firme junto aos poderes legislative ¢ executivo, num
valoroso trabalhe de aproximacio da indlstria com a sociedade. O nosso setor
agradece o seu legado. Meun amigo inmdo, presidente Femando Cirino, meu
presidente, que deixou sua marca de dinamismo na luta por uma industria mais
forte num Ceard que, mesmo com tantas dificuldades, tem seu enorme potencial de
desenvolvimento. Sua postura de indignag#o diante das injustigas e das coisas mal
feitas € um exemplo que haverei sempre de perseguir. Sua energia e sua vibragéo
em todas as atividades que encampa sfo inspiradoras. Seus esforgos permanentes
pelo crescimentoe do setor industrial cearense, pelo desenvolvimento do
empresariado, orgulham a nossa categoria. Suas gestSes & frente da FIEC sio
dignas da minha mais alta reveréncia. Os ploneiros Waldyr Dioge, Thomds
Porapeuw, Jogé Raimunde Gondim, Francisco José Andrade, José Fldvio Costa
Lima, Luiz Esteves... nomes que abrilhantam a histétia da organizagdo do setor
industrial. A todos, 0 meu mais sincere reconhecimento. Cada um com sua forca e
a sua prépria maneira, deixou sua marca e ajudon a compor a mistura que alicerga
o desenvolvimento do nosso Estado. Estou imbuido da intengfio de juntar-me a
esses melhores nomes! Por isso, me preparei bastante e estou segurc para o desafio
que comega agora. Ao longo dos ltimos meses, procurel, ao méximo, verticalizar
o conhecimento acerca do Sistema Indistria, cheio de especificidades, com nmuitas
interfaces, rodeado de controles, mas que tem um objetivo muito explicito, que € o
fortalecimento da Inddstria como motor para o desenvolvimento, danosso estado,
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do nosso pals, do nosso povo. Estou sim determinado a fazer uma gestio de
exceléncia a frente do Sistema FIEC, mas nfio por ambicSes politicas, devo
reiterar, porgue sempre me chegam especulagles em torno deste tema. Com toda
franqueza, lhes informo que ndo tenho pretensdes eleitorais. O mandato iniciado
hoje tem cinco anos de duragio. £ um tempo considerdvel. Ndo que eu imagine
que em 2019 estarei cansado. Néo estarei! Mas prevejo que, ac invés de enfrentar a
insana vida publica no &mbito da politica, estarei bemn mais disposto a relaxar, a me
divertir, sempre seguindo produtivamente, claro, porque trabalhar € a minha vida, €
2 minha paixfo, e empreender € meu oxigénio. J& que fiz referéncia & politica
eleitoral, partiddria, e estamos a pouco mais de dez dias de uma eleigo crucial
para o pals, nfo poderia deixar de registrar aqui minha preocupagfo com o futuro
préximo. Sabemos que ao Brasil serd doloroso enfrentar os proximos anos, porque
medidas severas de ajuste econdmico sio inadidveis, seja qual for o vencedor. Sob
varios aspectos, ndo podemos negar os avangos da sociedade brasileira nas tliimas
duas décadas. S@o conquistas de todo o pove brasileiro, que considero
consolidadas. Mas € fato que agora outras prioridades estdo colocadas ¢ sfo
prementes. Temos que garantir reformas urgentes, sob pena de aprofundarmos um
ambiente que € prejudicial & nossa produgSo, que compromete a nossa
cornpetitividade. Devemnos nos voltar para a infraestrutura, que estd inteiramente
inadequada &s demandas atuais. Na educagfo, nfo podemos nos satisfazer com
uma formacgio desconectada do mercado, que ndo prepara as pessoas para o
frabalho e, portanto, nfo ajuda o desenvolvimento do pais. Tirando o foco da
produtividade, errando na estratégia em tormmo do crédito, negligenciando a
importincia dos investimentos em logistica, energia e transportes, empoderando a
maquina estatal em detrimento da expertise do mercado, estamos fadados a perder
a batalha da economia local, nacional e nos mercados globalizados. Nao podemos
""" também esquecer a praga da corrupgdo que corrdi as instituigdes brasileiras, O
combate & corrupcio é urpa missdo de todos nds, € uma missdo da Federagdo das
Indtistrias. Na minha viséio, € o maior problema do nossé Brasil. Dentro e fora dos
governos, nfo temos o direito de clamar por retidfio, se nos continuarmos
alimentando essas préticas. Temos o dever de estancar o fluxo vicloso que 86
empobrece e atrasa o Brasil. Por tudo isso, 8 que o rumo deste pafs precisa ser
corrigido! Tenho claro que nio devemos o ficar apenas no papel de cobradores
das agdes govemamentais, Podemos e devemos agir come indutores, formuladores
e participes dos processos de transformagfo de almejamos. Certos disso é que
definimos que o trabalho a ser desenvoivido na FIERC nos préximos cince anos terd
como Inz o conceito da Inovagdo. Por inovaclo entendemos nfo aquela ideia
estritaments ligada & tecnologia, como senso cormum. Mas sim inovagdo como um
moedo de ler o mundo, de conceber e de conduzir agdes e liderar pessoas, sempre
buscando formas
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enquanto cultura introjetada nas nossas organizagdes, perpassando planejamento e
agbes! Em tormo dessa questdo central, “vamos focar na articulagdo”, que nos fard
ainda mais proximos e mais efetivos juntoc as mafs diversas instituicBes
representatives, aos governos, ac parlamento, © & sociedade em geral. “Vamos
cuidar de dar mais qualidade e mais celeridade ao atendimento aos nossos
clientes”, que sfo todas as inddstrias do Ceard, das maiores s menores. “Vamos
perseguir uma gestiio inovadora, enxuta e orientada para o resultado”. “Vamos
promover uma aglo institucional proativa, tecnicamente densa e politicamente
resolutiva”. Esses s8io os principais eixos na nossa gestdo! Em  sintese,
pretendemos fazer 2 FIEC assumir o papel de indutora de politicas piblicas, de
mobilizadora do debate polffico econdmico, de parceira efetiva dos setores
produtivos e dos governos, para constuir caminhos e viebilizar solugdes que
permitam o avange da nossa sociedade. Com esse foco, de forma mais objetiva e
no dmbito da operagdo, destacamos algumas agBes prioritdrias no nosso radar:
vamos maximizar a integragfo e a sinergia entre SESI, SENAIL IEL e INDI, de
modo que a FIEC seja efetivamente a estrutura condutora das diremizes
esiratégicas de todo o sistema; varnos prosseguir na modemizacfio da gestdo,
perseguinde uma estrutura cada vez mais voltada para os resultades; vames
fortalecer a autonomia da Federagio para a definigfo das prioridades da induastria
do Ceard, por suas caracteristicas especificas, mas sempre contando com a parceria
hipotecada pela CNI; vamos agir incansavelmente junto aos nossos sindicatos, para
fortalecé-los, amphando a base associativa ¢ fazendo os empresérios confiantes no
retorno concreto que o Sistema FIEC pode thes trazer. Essas prioridades sdo frutos
da minha experiéncia, acumulada como diretor & como vice-presidente da FIEC,
mas, principalmente, elas resulfam do trabalho de profunda reflexfio, de consulta e
de planejamento que eu, com um grupo de profissionais, vimos desenvolvendo
desde a elei¢fo e, em especial, ac longe das 1itimas semanas, com forte apoto da
Confederagdo Nacional da Indistria, Vejam, portanto, como referenciei no infcio
desta fala, meus amigos: eu nédo vim até aqui para fazer figuragio, mas para figurar
entre aqueles gue ndo apenas se empenham em consiruir, mas que efetivamente
transformam! Hel de confessd-los que, nas minhas primeiras reflexdes para o tom
que eu desejava dar & essa gestdo, sempre me velo uma certa pretensdo de fazer
histériat Sim, quero deixar uma marca forte na FIEC. Pretendo fazer historia no
sefor industrial do Ceard e do Brasil. Nio escondo minha falta de modéstia, minha
conflanca em tormno do que eu posso produzir. Mas, depois de tante pensar, depois
de um caminho j& percorrido na preparagdo dessa nossa chegada 4 Presidéncia,
uma outra ideia me velo muito mais forte: meus amigos, su nfo vou passar meus
dias "fazendo histéria". Definitivamente ndo. Eu vou fazer o presente! Dia apos
dia, construindo, ouvindo, debatendo, realizando. Eu vou fazer o presente, porque a

gente pIECISa fa;:ar é ,&gora, P@rque_a fazendo certo agora que a gente vai ahcerg:a_r
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bem o futuro. A marca dz histéria pode vir como consequéncia, claro, mas ndo € o
objetivo do trabalho que j4 comece] a desenvolver. Meu objetivo é fortalecer a
industria do Ceard enquanto instrumento de desenvolvimento econdmico e social,
repito quase como um mantra. Conto com todos vocés, meus companheiros da
diretoria, meus amigos industriais, meus grandes amigos de luta e de vida! Conto
com todos que acreditam que ¢ filturo se faz agora. Estejamos juntos e que Deus
nos ilumine nessa caminhada! Um forte abrage a todos!”. Na sequencia da
solenidade, o Presidente Beto Studart facultou a palavra aos presentes, tendo se
pronunciado: a) O empresario Fernande Cirine Gurgel disse ser este um moimento
histérico, muito esperado pelos industiiais cearenses, e que, apds as palavras
proferidas pelc Sr. Beto Studart, nfo havia mais espago para falar, apenas para
agradecer ¢ ficarem todos felizes com o que fol dito. Colocou ser este um dia
histérico para a Federagfo, com o Sr. Roberto Macédo ‘saindo pela porta da
frente’, devidamente aplaudido por seu trabalho e dedicagdo, e com o Sr. Beto
Studart entrando, com arrojo, determinacio e vontade de dar sua confribuigfo.
Desejou satide, coragem e energia ao Sr. Beto Studart, b) Jorge Parente: enfatizou
a grandeza deste eventc e disse gue o discurse do Sr. Beto Studart nfo lhe
surpreendeu, pois estd plenamente de acorde com quem estd preparado para
assumir os destinos da FIEC, com toda uma histéria percorrida que o toma apto
para ¢ cargo, consolidando sua posigdo de estadista. Finalizou, dizendo que o
coroamento do discurso foi fantdstico, “porque o futuro & heje e hoje assume a
FIEC um grande lider, que sera wm grande presidente!”. ¢) Fred Hosanan:
parabenizou o Sr. Beto Studart e a gestdo de Roberto Macédo, dizendo que, para
falar dele, teria que se reportar ac municipio de Camocim, por causa de seu pai,
José Macédo: Colocou que o SINDLATICINIOS faria uma homenagem a Roberto
Macédo, com uma placa, feita por um filho do municipic de Aurora, cujos dizeres
passou a ler: “A Roberto Proenca de Macédo, que nos ensthou g ver, na modéstia,
o destemor. No destemor, a oportunidade de persistir. Na persisténcia, a coragem
de reconhecer o erro. No incentive,.a nobreza de partilhar ¢ sucesso. Os
agradecimentos e a admira¢io dos integrantes do Sindicato da Indistria de
Lacticinios e Produtos Derivados no Estado do Ceard”. d) Pio Rodrigues: disse gue
os setores industrial, comercial ¢ de servigos sfo elos de uma mesma corrente e
que, quando as entidades se unem a scciedade se fortalece. Falon de ssu imenso
prazer e absoluta conflan¢a na gestdo de Beto Studart € que este ¢ um trabalho
mais enviquecedor do que ganhar dinheiro, pois traz o prazer de se fazer amnigos ¢
fazer historia. Finalizando, disse ao Sr. Beto Studart que “siga a sua intuiglo e
deixe Deus lhe guiar”. g) Carlos Prado: ressaltou seu convivio de mais de vinte
anos com a vida de entidade de classe, enumerande os gaphos intangiveis da
amizade, das relagdes com seus pares e da construgdo de lideres, Aduw que-o

SIMEC foi uma crrande escola e que, para despertar liderangas, € Qg‘fesﬁs‘e abrlz«' s
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eSpacos para evitar que alguns se eternizem no poder, possibilitando o surgimento
de novas liderangas. Lembrou a forma como chegou a vice-Presidéncia da FIEC na
segunda gestdo Roberto Macédo, destacando ter sido uma honra conviver com a
diretoria e usufruir da lideran¢a do mesmo. Saudou toda a diretoria na pessoa do
diretor Carlos Gama e ressaltou que os membros da DIREX somente se
levantavarn da mesa de reunides com o5 assuntos discutidos e definides, sem
rancores, trabalhando sob uma lideranga que sabia realmente fazer as melhores
idelas serem aproveitadas. Colocou gque Roberto Macédo deixa um registro ¢ um
patritndnio muito grandes, um exemplo de que o nosso Pals ainda possul cidaddos
honestos, corretos & exemplares, em meio ao fisiologismo, 4s moedas de troca € &
corrupgio do setor publico. Disse ter certeza de que Beto Studart, por sua atitude
frente aos negdcios, dard o melhor de gl para o setor industrial progredir, se
desenvolver e ser um destaque nacional. f) Eduardo Bezerra: falando em nome dos
colaboradores do Sistema FIEC, lembrou haver chegado a FIEC na gestdo do
presidente Fernando Cirino, como professor catedratico aposentado, e ter se
transformado em estudante, pela forma ¢ pelo muito que aprendeu com os Srs.
Fermando Cirino ¢ Carlos Prade. Disse que a posse do Sr. Bete Studart trouxe
expectativa para os colaboradores, mas que tem certeza de que essa expectativa vai
se transformar em um sentimento de confian¢a na alma e no coragdo de todos,
porque o discurso de posse € um verdadeiro programa de trabalho. Finalizou
dizendo que os colaboradores estarfio dispostos a fazer da gestfo Beto Studart um
sucesso, g) Carlos Matos: lembrou que, em 1991, bavia tomado posse na
coordenagio da AJE nesta Casa e que, desde entdio, almeja ver um futuro diferente
para o Ceard. Colocou que a sociedade precisa saber o que quer e para onde
caminhar ¢ que o empresdrio possul papel especial nessa trajetéria. Disse ser
preciso voltar-se para fora do Sistema, porque as agfes externas tem resultado mais
impactante na sociedade. Colocou que aprendeu a admirar Roberto Macedo porque
é raro ver um homem com t30 elevada estatura moral, querendo dar o seu tempo ¢
esforgo a uma aglo coletiva. Disse sentir-se emocionado em assistir a esse
momento & saber que o papel da FIEC ¢ inquestiondvel, devende o brilho da gestéo
Roberto Macédo possibilitar & FIEC ser luz a ilwminar outros estados e o Brasil,
descrente que estd do futuro. Agradeceu ao presidente empossado pelo ‘sim’, ou
seja, por ter aceitado o desafio de gerir a FIEC pelos proximos cinco anos. Nada
mais havendo a ser tratado, o Presidente empossado, Jorge Alberto Vieira Studart
Gormes (Beto Studart), encerrou a Assembleia Geral Extraordinaria, da qual, para
constar, lavrou-se eletronicamente esta Ata, em trés (03) vias de igual teor e forma,
que, depois de lida e achada conforme, vai assinada por quem de direito. Fortaleza,
22 de setembro de 2014, TR T L 1T
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DA FEDERACAQ DAS MDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA E DOS DELEGADOS
REPRESENTANTES JUNTO A ONl, REALIZADA PERANTE Q CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA FIEC, NO DIA 22 DE SETEMBRO DE 2014,
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PRESIDENTE - JORGE ALBERTO VIEIRA
STUDART GOMES, brasitleiro, casado,
empresario, residenie e domiciiado nesta
| capital & Rua Major Tiblrcio Cavaicante, 500,
apto. 1100, inscito no RG sob o n®
200.000,215.432-4 - SSPDS/CE e no CPF sob
o n° 003.985,903-15.
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1¢  VICE.PRESIDENTE —  ALEXANDRE
PEREIRA SILVA, brasileiro, casado,
emprasario, residepte e domiciiiado nssta
capital & Av. Bejra Mar, 4320, apio. 700,
Meirelas, inscritc no RG sob o .n® 661466 —
SSP/CE eno CPF sob o n® 210.818.623-20. -

VICE-PRESIDENTE - HELIO PERDIGAR |
VASCONCELOS, brasileiro, casado,
empresario, resldente e domiciliado nesta

e

capital & Avenida Beira Mar, n® 2170 - Apto. n°
700, inscrito no RG sob o n® 501.811 — SSP/CE
-28%ia e no CPF sobon® 071.275.373-72,

VICE-PRESIDENTE -~ ROBERTO SERGIO
OLIVEIRA FERREIRA, braslleire, casado,
empresario, residenie e domicifiado ne?r

i"capital 4 Rua Canuto de Aguiar, n® §81- Apte/n®
604, inscrito nc CREAJ/CE sob o n® 2217-D evno
CPF sob o n®027.898.763-04,

VICE-PRESIDENTE - CARLOS8 ROBERTO
CARVALHO FUJITA, brasileiro, divorciado,

capital & Rua da Paz, 240, apto. 1701, inscrito
no RG sob ¢ n® 93002057719 - SSPDS/CE-2°
via & no CPF sob o n® 232,433,173-04.

empresario, residente e domiciliede nesla ;

DIRETOR  ADMINISTRATIVO -  JCSE
RICARDO MONTENEGRO CAVALCANTE,
! brasileiro, casado, empresario, resjdente e
domicltiado nesta capital & Rua da Paz, n® 81 -
Apto n® BOC, inscrto no RG sob o n®

93002260581 - 8SPDS/CE e no CPF sobh a n®

| 157.375.633:8. e
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CONTINUACAO DA ATA DE POSSE DA DIRETORIA PLENA E DO CONSELHO FISCAL
T3a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA E DOS DELEGADOS
REPRESENTANTES JUNTO A CNI, REALIZADA PERANTE O CONSELHC DE
REPRESENTANTES DA FIEC, NO Di4 22 DE SETEMBRO DE 2014,

Fedem;:é’o das !ndustnes dc; Esfado do Cearé

QUALIFICACAO DA DIRETORIA PLENA, DO CONSELHO FISCAL DA
FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA £ DOS DELEGADOS
REPRESENTANTES JUNTO A CNL

DIRETOR ADMINISTRATIVO ADJUNTO - !
MARCUS VENICIUS ROCHA SILVA, brasileirs, i
casado, empresario, residente e domiciliado
resta capital & Rua Senador Machade, n® 100 —
Apto, n® 1202, inscritc no RG sob o n®
G4002577877 — SSF’ CE & no CPF sob o r‘
Lol 2L B0 E3-F 2,
;DiRETOReglNANCEIRO EDGAR GADELHA
L REREIRART FILHO, . brasileiro, saiteiro,
empreséric.{=:r‘esid_e‘nt'e e domiciliade nesta
1) 2.1 icapitalid Rue: deagirim Nabuco, n® 1822 — Apto.
odRne 30 frseite TioIRG sobh o n® 2007.364017-8
{ISSPDSICES RO CPF gob o n° 321.459.853-87,
. w r’EJIF{ETC)F{ FINANCEIRG ADJUNTO — RICARD
U PEREIRA-ZSILVEIRA,  brasileiro, casado,
empresaﬂo residente e domiclliade  nesta
~| -capital-g-Rua - Siiva Jathay, 1400, apto. 1603 -
A EEARIFEIES, T inSErite iy CREAJCE sob o n® 9632-D
& no CPF sob a.n® 247.510.303-53. :
DIRETOR = JOBE AGOSTINHO CARNEIRO
DE  ALCANTARA,  brasileiro,  casado,
empresario, residente e domiciliado nesta
capital & Rua Maris Alice Fefraz, n® 1383,
. inscrifo no RG sob o n® 25002441957 -~ SSP/CE
L e o CPF sob o n° 048.825,843-20,
DIRETORA - ROSEANE QLIVEIRA DE
MEDEIROS, brasilelra, casada, empreséria,
residente e domiciliada nestz capital 2 Rua
TiblGrele Cavaloante, 398, apto. 900, Meirelgs,
inscrita no CREA/CE sob o n® 200148734-7 &
no CPF sob o n® G73.537.233-00,
DIRETOR - CARLOS RUBENS ARAUJO
ALENCAR, brasileiro, casado, smpresdrio,
residente e domicilado nesta capital & Rua
Osvalda Cruz, 1400, apto, 201 - Aldedis,
nscrito no CREA/CE sob 0 n° 3652-D e no CPF
| sob o N° 091.625.253-34. i
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Federa;:ao c!as .fnd(lsfnas do Estado do Cearél

CONTINUACANO DA ATA DE POSSE DA DIRETORIA PLENA E DO CONSELHO FISCAL
DA FEDERACAC DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA E DOS DELEGADOS
REPRESENTANTES JUNTO A CNI, REALIZADA PERANTE O CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA FIEC, NO DIA 22 DE SETEMBRO DE 2014,

QUALIFIC‘{&CAO DA DIRETORIA FPLENA, DO CONSELHO FISCAL DA
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO CEARA E DOS DELEGADOS
REPRESENTANTES JUNTC A CHNI.

DIRETOR - MARCOS ANTONIO FERREIRA
SOARES, orasileiro, casade, empreséario,
-resicents e domiclliado nesta capital & Ruas
Francisco Teixeira de Alcéntara, 55, apto. 101,
-inscrite no RG sob o n® 2003009068223 -
SSPDCICE & no CPF sob ¢ n® 204,585.053-00.

DIRETOR -~ ELIAS DE SQUZA CARMO,
brasilelro, casade, empresardc, residente e
domiciliade nesta capital &8 Rua Laure Maia,
204, bajrro José Bonifdcio, inscrita no RG sob o
n°® 188229 - SPSP/CE e no CPF sob o n°
002.312,743.00.

DIRETOR - MARCOS AUGUSTO NOGUEIRA
DE ALBUQUERQUE, brasileirc, casado,
| empresario, residents e domiciliado nesta
i capital & Avenida Rogaciano Leite n® 1080 -
Apto n°® 1102--inscrito no RG sob o n°

Q7002048470 - SSPICE & no CPF sob o n?
527,572.858-15.

DIRETOR - JAIME BELLICANTA, brasileiro, _ }
casado, empresario, residente e domiciliade (55 Ta0-

nesta capital a8 Rua José Vilar, 186, apte. 170G, GURF\R
inscrito no DNTCNH sob o n® 00250384443 - o
DETRANICE e no CPF sob o n® 110.670.710- C.

91, :

DIRETOR — JOSE ALBERTO COSTA BESSA
JUNIOR, brasileiro, c¢asado, empresarlo,
residente & domiciiado nesta capital & Rua
Tomés Acioli, n® 1620 — Apto. N° 802, Aldaota, o ced
inscritc no RG sob o n® 83020000014 - Q
8SP/CE- 2* Via & noc CPF sob g n®

187.088.973-87,
DIRETCRA - VERONICA MARIA ROCHA

]

!
PERDIGAD, brasileira, casada, empresaria, 1 ¢
residente e domiciilada nesta capital & Avenida A /\_/ g
Seira Mar, n° 2170 - Apto. N® 700, inscrila no =

@ o “13-“1‘1%1

RG sob o n° 85002218988 —~ SSPDS/CE-2° via
e no CPF sob o n® 051.873.373-72.
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