INSTITUTO /
DE GESTAO

QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES

SALARIO BASE TOTAL 295.522,71
INSALUBRIDADE 20% | RS 47.136,58
FGTS SALARIO 8% |RS 23.641,82
INSS PATRONAL (CEBAS) 0% | RS =
DEMAIS CONTRIBUICOES 6,00% | RS 17.731,36
PIS S/FOLHA 1% |RS  2.955,23
PIS S/FOLHA (PROVISAO) 12 |RS 246,27
FERIAS (1/12) 12 |RS 24.626,89
FGTS FERIAS (1/12) 8% |RS 197015
INSS PATRONAL - FERIAS(1/12) 0% |R$ -
OUTRAS ENTIDADES - FERIAS{1/12) 12,80%| RS  3.152,24
1/3 FERIAS 1/3 |[RS  8.208,96
FGTS 1/3FERIAS (1/12) 8% |RS 656,72
INSS PATRONAL - 1/3FERIAS (1/12) 0% | RS -
OUTRAS ENTIDADES - 1/3 FERIAS(1/12) 12,80%| RS  1.050,75
132 SALARIOS (1/12) 12 |RS 24.626,89
FGTS S/132 SALARIOS (1/12) 8% |RS 1.970,15
INSS PATRONAL - 132SALARIAL (1/12) 0% | RS .
OUTRAS ENTIDADES - 139SALARIAL(1/12) |12,80%| RS  3.152,24
AVISO PREVIO 1/12(PROVISAQ) 12 |R$ 24.626,89
FGTS S/AVISO PREVIO (1/12) 8% |RS 1.970,15
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Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
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INSTITUTO i A8
DE GESTAO &

E CIDADANIA

PLANO ORCAMENTARIO MENSAL

MES 1 MES 2 MES 3

1.1 FOLHA DE PAGAMENTO RS 295.522,71 | RS 295522,71 | RS 295.522,71
1.1.1- ENCARGOS E BENEFICIOS RS  50.091,80 | RS  50.091,80 | R$  50.091,80
1,1.2- FGTS/ INDENIZACAO RS  23.641,82 | RS  23.641,82 | RS  23.641,82
1.2 PESSOA JURIDICA (MEDICOS) RS 528.000,00 | RS 528.000,00 | R$ 528.000,00
1.2.1- APROVISIONAMENTO E FERIAS ACRESCIDAS RS 108.341,91 | RS 108.341,91 | RS 108.341,91
1.2.2 - TRIBUTOS/OUTROS RS  17.731,36 | RS 17.731,36 | RS 17.731,36
2. MATERIAL DE CONSUMO

2.1 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/INSUMOS RS  60.000,00 | RS  60.000,00 | RS  60.000,00
2.2 MEDICAMENTOS RS 130.000,00 | RS  130.000,00 | R$  130.000,00
2.3 OXIGENIO/GASES MEDICINAIS RS  30.000,00 | RS  30.000,00 | R$  30.000,00
2.4 EXAMES LABORATORIAIS RS  40.000,00 | RS  40.000,00 | R$  40.000,00
2.5 EXAMES DE IMAGEM RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00
2.6 LIMPEZA RS  15.000,00 | RS  15.000,00 | RS  15.000,00
2.7 ROUPARIA / LAVANDERIA RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00
2.8 MATERIAL EXPEDIENTE / MATERIAL GRAFICO RS  5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00
2.9 ALIMENTAGAQ/NUTRICAO RS  40.000,00 | RS  40.000,00 | RS  40.000,00
2.10 COMBUSTIVEL RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00
2,11 SUPRIMENTO DE INFORMATICA RS 1.500,00 | RS 1,500,00 | RS 1.500,00
2.12 GAS - GLP RS 990,00 | RS 990,00 | RS 990,00
e e S B e
3.1 MANUTENCAOQ INSTALACOES FISICAS RS 10.000,00 | R$  10.000,00 [ RS  10.000,00
2.2 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RS 8.000,00 | RS  8.000,00 | RS £.000,00
3.3 UNIFORMES/EPI RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | R$ 2.000,00
3.4 EDUCACAO PERMANENTE RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00
3.5 SEGURANCA PATRIMONIAL /CFTV RS  25.000,00 | R$  25.000,00 | R$  25.000,00
3.6 AGUA/ ESGOTO RS  4.000,00 | RS  4.000,00 | RS  4.000,00
3.7 ENERGIA ELETRICA RS  18.000,00 | RS  18.000,00 | RS  18.000,00
3.8 TELEFONE / BANDA LARGA / SISTEMA DE INFORMACAO RS 5.900,00 | RS 5.900,00 | RS 5.900,00
3.9 COLETA RESIDUOS HOSPITALARES RS  9.600,00 | RS 9.600,00 | RS 9.600,00
3.10 LOCACAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00
3.11 ASSESSORIA CONTABIL RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00
3.12 LIMPEZA PREDIAL E JARDINAGEM RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
3.13 LAVANDERIA RS 20.000,00 | RS  20.000,00 | RS  20.000,00
3.14 SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00
3.15 SERVICO DE REMOCAQ RS  17.959,00 | RS  17.959,00 | R$  17.959,00
3.16 LOCACAO DE VEICULOS RS 3.200,00 | RS 3.200,00 | RS 3,200,00
3.17 MEDICINA DO TRABALHO RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
3.18 DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 165.609,28 | RS 165.609,28 | RS  165.609,28 h’\

VALOR MENSAL (SUB-TOTAL 1 +5UB-TOTAL 2 + SUB-TDTAL

3)

Fortaleza, 02 de Margo de 2023.

HERBERT PESSOA LOBO
ESIDENTE |
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Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
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INSTITUTO

DE GESTAO
E CIDADANIA

PLANO ORCAMENTARIO MENSAL

MES 4 MEs 5 MES 6

1.1 FOLHA DE PAGAMENTO RS 29552271 | RS 295.522,71 [ RS 295522,71
1.1.1- ENCARGOS E BENEFICIOS RS  50.091,80 | RS  50.091,80 | RS  50.091,80
1.1.2- FGTS/ INDENIZACAO RS  23.641,82 | RS 23.641,82 | RS  23.641,82
1.2 PESSOA JURIDICA (MEDICOS) RS 528.000,00 | RS 528.000,00 | RS 528.000,00
1.2.1- APROVISIONAMENTO E FERIAS ACRESCIDAS RS 108.341,91 | RS 108.341,91 [ RS 108.341,91
1.2.2 - TRIBUTOS/OUTROS RS 17.731,36 | R&  17.731,36 | RS  17.731,36
2.1 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/INSUMOS RS 60.000,00 | RS 60.000,00 | RS  60.000,00
2.2 MEDICAMENTOS RS  130.000,00 | RS  130.000,00 | RS  130.000,00
2.3 OXIGENIO/GASES MEDICINAIS RS 30.000,00 | RS  30.000,00 | RS  30.000,00
2.4 EXAMES LABORATORIAIS RS 40.000,00 | RS  40.000,00 | R$  40.000,00
2.5 EXAMES DE IMAGEM RS  5.00000|RS 500000 | RS  5.000,00
2.6 LIMPEZA RS  15.000,00 | RS  15.000,00 | RS  15.000,00
2.7 ROUPARIA / LAVANDERIA R$  2.000,00 | RS  2.000,00 | RS  2.000,00
2.8 MATERIAL EXPEDIENTE / MATERIAL GRAFICO RS 500000 | RS  5.000,00 | R$  5.000,00
2.9 ALIMENTACAO/NUTRICAO RS 40.000,00 | RS  40.000,00 | R$  40.000,00
2,10 COMBUSTIVEL RS  3.000,00| RS  3.000,00 | R$  3.000,00
2,11 SUPRIMENTO DE INFORMATICA RS  1.500,00 | RS  1.500,00 | RS  1.500,00
2.12 GAS - GLP RS 990,00 | RS 990,00 | RS 950,00
3 MANUTENCAO / APRIMORAMENTO

3.1 MANUTENCAO INSTALACOES FISICAS RS 10.000,00 | RS  10.000,00 | RS  10.000,00
3.2 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RS 800000 |RS 800000 | RS  8.000,00
3.3 UNIFORMES/EP| RS 200000 | RS  2.000,00 | RS  2.000,00
3.4 EDUCAGCAO PERMANENTE RS  2.000,00 | RS  2.000,00 | RS  2.000,00
3.5 SEGURANCA PATRIMONIAL /CETV RS 25.000,00 | RS  25.000,00 | R$  25.000,00
3.6 AGUA/ ESGOTO RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | R$  4.000,00
3.7 ENERGIA ELETRICA RS  18.000,00 | RS  18.000,00 | RS  18.000,00
3.8 TELEFONE / BANDA LARGA / SISTEMA DE INFORMACAO R$ 590000 | RS  5.900,00 | RS  5.900,00
3.9 COLETA RESIDUOS HOSPITALARES RS 9.600,00 | RS 9.600,00 | R$ 9.600,00
3.10 LOCACAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS RS  3.000,00 | RS  3.000,00 | R$  3.000,00
3.11 ASSESSORIA CONTABIL RS 1.500,00 | RS  1.500,00 | RS  1.500,00
3.12 LIMPEZA PREDIAL E JARDINAGEM RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
3.13 LAVANDERIA RS  20.000,00 | RS  20.000,00 | RS  20.000,00
3.14 SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA RS  3.00000 | RS  3.000,00 [ RS  3.000,00
3.15 SERVICO DE REMOCAQ RS  17.959,00 | R$  17.959,00 | R$  17.959,00
3.16 LOCACAQ DE VE[CULOS RS 3.200,00 | RS  3.200,00 | RS  3.200,00
3.17 MEDICINA DO TRABALHO RS  1.000,00 | RS  1.000,00 | RS  1.000,00
3.18 DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 165.609,28 | RS  165.609,28 | R$  165.609,28
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HERBERT PE A LOBO /
PRESIDENTE 7 I
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INSTITUTO
DE GESTAO
E CIDADANIA

PLANO ORCAMENTARIO MENSAL

wEs 7 MES 8 MES 9
1. PAGAMENTO DE PESSOAL
1.1 FOLHA DE PAGAMENTO RS 295522,71 | RS 295.522,71 | RS 295.522,71
1.1.1- ENCARGOS E BENEFICIOS RS 50.081,80 | RS  50.091,80 | RS  50.091,80
1.1.2- FGTS/ INDENIZAGAOQ RS  23.641,82 | RS  23.641,82 | RS  23.641,82
1.2 PESSOA JURIDICA (MEDICOS) RS 528.000,00 | R$ 528.000,00 | RS 528.000,00
1.2.1- APROVISIONAMENTO E FERIAS ACRESCIDAS RS 108.341,91 | RS 108.341,91 | RS 108.341,91
1.2.2 - TRIBUTOS/OUTROS RS  17.731,36 | RS 17.731,36 | RS  17.731,36
2. MATERIAL DE CONSUMO
2.1 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/INSUMOS RS  60.000,00 | RS  60.000,00 | RS  60.000,00
2.2 MEDICAMENTOS RS  130.000,00 | RS 130.000,00 | RS  130.000,00
2.3 OXIGENIQ/GASES MEDICINAIS RS  30.000,00 | RS  30.000,00 | RS  30.000,00
2.4 EXAMES LABORATORIAIS RS  40,000,00 | RS  40.000,00 | RS  40.000,00
2.5 EXAMES DE IMAGEM RS 500000 | RS 500000 RS  5.000,00
2.6 LIMPEZA RS  15.000,00 | RS  15.000,00 | RS 15.000,00
2.7 ROUPARIA / LAVANDERIA RS 2.000,00 | RS  2.000,00 | RS  2.000,00
2.8 MATERIAL EXPEDIENTE / MATERIAL GRAFICO RS 500000 | RS  5.00000| RS  5.000,00
2.9 ALIMENTAGAO/NUTRICAO RS  40.000,00 | RS  40.000,00 | RS  40.000,00
2.10 COMBUSTIVEL RS  3.000,00 | RS  3.000,00 | RS  3.000,00
2.11 SUPRIMENTO DE INFORMATICA RS  1.500,00 | RS  1.500,00 | RS 1.500,00
2.12 GAS - GLP RS 990,00 | RS 990,00 | RS 990,00
3 MANUTENGAO / APRIMORAMENTO
3.1 MANUTENGAO INSTALACOES FISICAS RS 10.000,00 | RS  10.000,00 | R$  10.000,00
3.2 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RS 800000 | RS  8000,00| RS  8.000,00
3.3 UNIFORMES/EPI RS 2.000,00 | RS  2.000,00 | RS  2.000,00
3.4 EDUCACAO PERMANENTE RS 2.000,00 [ RS  2.000,00 | RS  2.000,00
3.5 SEGURANCA PATRIMONIAL /CFTV RS 25.000,00 | RS  25.000,00 | RS  25.000,00
3.6 AGUA/ ESGOTO RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS  4.000,00
3.7 ENERGIA ELETRICA RS  18.000,00 | RS  18.000,00 | RS  18.000,00
3.8 TELEFONE / BANDA LARGA / SISTEMA DE INFORMAGAO RS 590000 | RS  5.900,00 | RS  5.900,00
3.9 COLETA RESIDUOS HOSPITALARES RS 960000 | RS  9.600,00 | R$  9.600,00
3.10 LOCAGAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00
3.11 ASSESSORIA CONTABIL RS  1.500,00 | RS  1.500,00 | RS 1.500,00
3,12 LIMPEZA PREDIAL E JARDINAGEM RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
3.13 LAVANDERIA RS  20.000,00 | RS  20.000,00 | RS  20.000,00
3.14 SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA RS 3.000,00 | RS  3.000,00 | RS  3.000,00
3.15 SERVICO DE REMOGAO RS  17.959,00 | RS  17.959,00 | RS  17.959,00
3.16 LOCACAO DE VEICULOS RS  3.200,00 | RS  3.200,00 | RS  3.200,00
3.17 MEDICINA DO TRABALHO RS 1.000,00 [ R$  1.000,00 | RS  1.000,00
3.18 DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 165.609,28 | RS 165.609,28 | RS  165.609,28

VALOR MENSAL (SUB-TOTAL 1 + SUB-TOTAL 2+ SUB-TOTAL
3)

Instituto de Gestio e Cidadania

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE

CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
E-mail: notas@igcce com | www.igece.com.br
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1.1 FOLHA DE PAGAMENTO RS 295.522,71 | R§ 295.522,71 | R$ 295.522,71
1.1.1- ENCARGOS E BENEFICIOS RS  50.091,80 | RS  50.091,80 | RS  50.091,80
1.1.2 - FGTS/ INDENIZACAO RS  23.641,82 | RS 23.641,82 | RS  23.641,82
1.2 PESSOA JURIDICA (MEDICQS) RS 528.000,00 | RS 528.000,00 | RS 528.000,00
1.2.1- APROVISIONAMENTO E FERIAS ACRESCIDAS RS 108.341,91 [ RS 108.341,91 | RS 108.341,91

1.2.2 - TRIBUTOS/OUTROS RS 17.731,36 | RS 17.731,36 | RS 17.731,36

2. MATERIAL DE CONSUMO

|
l

2.1 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/INSUMOS RS  60.000,00 | RS  60.000,00 | RS  60.000,00
2.2 MEDICAMENTOS RS 130.000,00 | RS 130.000,00 | R$  130.000,00
2.3 OXIGENIO/GASES MEDICINAIS RS  30.000,00 | R$  30.000,00 | RS  30.000,00
— 2.4 EXAMES LABORATORIAIS RS  40.000,00 | RS  40.000,00 | RS  40,000,00
2.5 EXAMES DE IMAGEM RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00
2,6 LIMPEZA RS 15.000,00 | R$  15.000,00 | RS  15.000,00
2.7 ROUPARIA / LAVANDERIA RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00
2.8 MATERIAL EXPEDIENTE / MATERIAL GRAFICO RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00
2.9 ALIMENTAGAO/NUTRICAO RS 40.000,00 | R$  40.000,00 | RS  40.000,00
2.10 COMBUSTIVEL RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00
2,11 SUPRIMENTO DE INFORMATICA RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00
2,12 GAS - GLP RS 990,00 | RS 990,00 | RS 990,00

3 MANUTENGAO / APRIMORAMENTO

|

3.1 MANUTENCAO INSTALACOES FISICAS RS 10.000,00 | RS  10.000,00 | RS  10.000,00
3.2 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RS 800000 | RS  8.000,00 | RS  8.000,00
3.3 UNIFORMES/EPI RS 200000 | RS  2.000,00 | R$  2.000,00
3.4 EDUCACAO PERMANENTE RS 200000 | RS  2.000,00 | RS  2.000,00
3.5 SEGURANGA PATRIMONIAL /CFTV RS 25.000,00 | RS  25.000,00 [ RS  25.000,00
3.6 AGUA/ ESGOTO RS  4.000,00 | RS  4.000,00 | RS  4.000,00
3.7 ENERGIA ELETRICA R$  18.000,00 [ RS  18.000,00 | R$  18.000,00
3.8 TELEFONE / BANDA LARGA / SISTEMA DE INFORMAGAO RS 590000 RS  5.900,00 | RS  5.900,00
3.9 COLETA RESIDUOS HOSPITALARES RS  9.600,00 | RS  9.600,00 | RS  9.600,00
3.10 LOCACAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS R$  3.000,00 | RS  3.000,00 | RS  3.000,00
3,11 ASSESSORIA CONTABIL RS  1.500,00 | RS  1.500,00 | R$  1.500,00
3.12 LIMPEZA PREDIAL E JARDINAGEM RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
— 3.13 LAVANDERIA RS 20.000,00 | RS  20.000,00 | R$  20.000,00
3.14 SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA RS 3.00000 | RS 3.000,00 | R$  3.000,00
3.15SERVICO DE REMOGAQ RS  17.959,00 | RS  17.959,00 | RS  17.959,00
3.16 LOCACAD DE VEfCULOS RS 320000 | RS  3.200,00 | RS  3.200,00
3.17 MEDICINA DO TRABALHO RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
3.18 DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS  165.609,28 | RS 165.609,28 | RS  165.609,28

VALOR MENSAL (SUB-TOTAL 1 + SUB-TOTAL 2 + SUB-TOTAL 3
4 656.087,88 R 656.087,88 R 6.08
3] Q

Fortaleza, 02 de Margo de 2023. /L/\\,,

HERBERT PESSOA LOBO
PRESIDENTE A ) \)
Instituto de Gestio e Cidadania %

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405 :
E-mail: nolas@iacce.com | www.igcce.com.br
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INSTITUTO

~
DE GESTAO
E CIDADANIA
PLANO ORCAMENTARIO ANUAL
TOTAL

1.1 FOLHA DE PAGAMENTO RS 3.546.272,52
1.1.1- ENCARGOS E BENEFICIOS RS  601.101,64
1.1.2 - FGTS/ INDENIZAGAO RS  283.701,80
1.2 PESSOA JURIDICA (MEDICOS) RS 6.336.000,00
1.2.1- APROVISIONAMENTO E FERIAS ACRESCIDAS RS 1.300.102,91
1.2.2 - TRIBUTOS/OUTROS RS  212.776,35
2. MATERIAL DE CONSUMO
2.1 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/INSUMOS RS  720.000,00
2.2 MEDICAMENTOS RS 1.560.000,00
2.3 OXIGENIO/GASES MEDICINAIS RS  360.000,00
2.4 EXAMES LABORATORIAIS RS  480.000,00
2.5 EXAMES DE IMAGEM RS  60.000,00

. 2.6 LIMPEZA RS  180.000,00
2.7 ROUPARIA / LAVANDERIA RS  24.000,00
2.8 MATERIAL EXPEDIENTE / MATERIAL GRAFICO RS  60.000,00
2.9 ALIMENTACAO/NUTRICAD RS  480.000,00
2.10 COMBUSTIVEL RS  36,000,00
2.11 SUPRIMENTO DE INFORMATICA RS  18.000,00
2.12 GAS - GLP RS 11.880,00
3 MANUTENCAQ / APRIMORAMENTO
3.1 MANUTENGAO INSTALACOES FISICAS RS  120.000,00
3.2 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RS  96.000,00
3.3 UNIFORMES/EPI RS  24.000,00
3.4 EDUCACAO PERMANENTE RS 24.000,00
3.5 SEGURANCA PATRIMONIAL /CFTV RS  300.000,00
3.6 AGUA/ ESGOTO RS  48.000,00
3.7 ENERGIA ELETRICA RS  216.000,00
3.8 TELEFONE / BANDA LARGA / SISTEMA DE INFORMACAQO RS 70.800,00
3.9 COLETA RESIDUOS HOSPITALARES RS  115.200,00
3.10 LOCAGAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS RS 36.000,00
3.11 ASSESSORIA CONTABIL RS 18.000,00
3.12 LIMPEZA PREDIAL E JARDINAGEM RS 6.000,00
3.13 LAVANDERIA RS  240.000,00

i 3.14 SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA RS  36.000,00
3.15 SERVICO DE REMOCAO RS  215.508,00
3.16 LOCACAO DE VEICULQS RS  38.400,00
3.17 MEDICINA DO TRABALHO RS 12.000,00
3.18 DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 1.987.311,34

N

Instituto dé Gestio e Cidadania

CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
E-mail: joce.com | www.igece.com.br

tas@ig

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€-DOC S5aNOCAF




INSTITUTO

DE GESTAO
E CIDADANIA

ANEXO VII - PLANO ORCAMENTARIO

ANEXO VII
PLANILHA DE DESPESAS DO CUSTEIO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) PORTE 11 - OPCAO VI
DESCRIGAO DO ITEM VALOR (RS} MENSAL  VALOR (RS} ANUAL (12 MESES)
1. PAGAMENTO DE PESSOAL
1.1 FOLHA DE PAGAMENTO RS 295.522,71 | RS 3.546.272,52
1.1.1- ENCARGOS E BENEFICIOS RS 50.091,80 | RS 601.101,64
1.1.2 - FGTS/ INDENIZAGAD RS 23.641,82 | RS 283.701,80
1,2 PESSOA JURIDICA (MEDICOS) RS 528.000,00 | RS 6.336.000,00
1.2.1- APROVISIONAMENTO E FERIAS ACRESCIDAS RS 108.341,91 | RS 1.300.102,91
1.2.2 - TRIBUTOS/OUTROS RS 17.731,36 | RS 212.776,35
2. MATERIAL DE CONSUMO
2.1 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/INSUMOS RS 60.000,00 | RS 720.000,00
2.2 MEDICAMENTOS RS 130.000,00 | RS 1.560.000,00
2.3 OXIGENIO/GASES MEDICINAIS RS 30.000,00 | RS 360.000,00
2.4 EXAMES LABORATORIAIS RS 40,000,00 | RS 480.000,00
2.5 EXAMES DE IMAGEM RS 5.000,00 | RS 60.000,00
2.6 UMPEZA RS 15.000,00 | RS 180.000,00
2.7 ROUPARIA / LAVANDERIA RS 2.000,00 | RS 24.000,00
2.8 MATERIAL EXPEDIENTE / MATERIAL GRAFICO RS 5.000,00 | RS 60.000,00
2.9 ALIMENTAGCAO/NUTRICAD RS 40.000,00 | RS 480.000,00
2.10 COMBUSTIVEL RS 3.000,00 | RS 36,000,00
2.11 SUPRIMENTO DE INFORMATICA RS 1.500,00 | RS 18.000,00
2,12 GAS - GLP RS 990,00 | RS 11.880,00
i AD / APR ORA 0
3.1 MANUTENCAD INSTALACOES FiSICAS RS 10.000,00 | RS 120.000,00
3.2 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RS 8.000,00 | RS 96.000,00
3.3 UNIFORMES/EPI RS 2.000,00 | RS 24,000,00
3.4 EDUCAGAD PERMANENTE RS 2.000,00 | RS 24.000,00
3.5 SEGURANCA PATRIMONIAL /CFTV RS 25.000,00 | RS 300.000,00
3.6 AGUA/ ESGOTO RS 4.000,00 | RS 48.000,00
3.7 ENERGIA ELETRICA RS 18.000,00 | RS 216.000,00
3.8 TELEFONE / BANDA LARGA / SISTEMA DE INFORMACAQ RS 5.900,00 | RS 70.800,00
3.9 COLETA RESIDUOS HOSPITALARES RS 9.600,00 | RS 115.200,00
3.10 LOCACAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS RS 3.000,00 | RS 36,000,00
3.11 ASSESSORIA CONTARBIL RS 1.500,00 | RS 18.000,00
3.12 LIMPEZA PREDIAL E JARDINAGEM RS 500,00 | RS 6.000,00
3.13 LAVANDERIA RS 20.000,00 | RS 240.000,00
3.14 SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA RS 3,000,00 | RS 36.000,00
3.15 SERVICO DE REMOCAO RS 17.959,00 | RS 215.508,00
3.16 LOCAGAO DE VEICULOS RS 3,200,00 | RS 38.400,00
3.17 MEDICINA DO TRABALHO ) RS 1.000,00 | RS 12.000,00
3,18 DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 165.609,28 | RS 1.987.311,34
VALOR MENSAL (SUB-TOTAL 1+ SUB-TOTAL 2+ SUB-TOTAL3) | 1.656.087,88 RS 19.873.054,56

VALORTOTAL PARA 12 MESES 19.873.054,56

Instituto de Gestdo e Cidadania

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
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INSTITUTO
DE GESTAO
E CIDADANIA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

MES 1 MES 2 MES 3
1.1 FOLHA DE PAGAMENTO 295.522,71  17,84% 295.522,71  17,84% 295.522,71  17,84%
1.1.1 - ENCARGOS E BENEFICIOS 50.091,80  3,02% 50.091,80  3,02% 50.091,80  3,02%
1.1.2 - FGTS/ INDENIZACAO 23.641,82 1,43% 23.641,82  1,43% 23.641,82  1,43%
1.2 PESSOA JURIDICA (MEDICOS) 518.000,00 31,88% 528.000,00  31,88% 528.000,00  31,88%
1.2.1- APROVISIONAMENTO E FERIAS ACRESCIDAS 108.341,91  6,54% 108.341,91  6,54% 108.341,91  6,54%
1.2.2 - TRIBUTOS/OUTROS 17.731,36 1,07% 17.734,36  1,07% 17.731,36  1,07%
2.1 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/INSUMOS 60.000,00  3,62% 60.000,00  3,62% 60.000,00  3,62%
2.2 MEDICAMENTOS 130.000,00  7,85% 130.000,00  7,85% 130.000,00  7,85%
2.3 OXIGENIO/GASES MEDICINAIS 30.000,00  1,81% 30.000,00  1,81% 30,000,00  1,81%
2.4 EXAMES LABORATORIAIS 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42%
2.5 EXAMES DE IMAGEM 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30%
2.6 LIMPEZA 15.000,00  0,91% 15.000,00  0,91% 15.000,00  0,91%
2.7 ROUPARIA / LAVANDERIA 2.000,00  0,12% 2.000,00  0,12% 2.000,00  0,12%
2.8 MATERIAL EXPEDIENTE / MATERIAL GRAFICO 5.000,00  0,30% 5000,00  0,30% 5.000,00  0,30%
2.9 ALIMENTAGCAO/NUTRICAQ 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42%
2.10 COMBUSTIVEL 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18% 3.000,00 0,18%
2,11 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09%
2.12 GAS - GLP 990,00  0,06% 990,00  0,06% 990,00  0,06%
3.1 MANUTENGAO INSTALAGOES FISICAS 10.000,00  0,60% 10.000,00  0,60% 10.000,00  0,60%
3.2 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 8.000,00  0,48% 800000  0,48% 8.000,00  0,48%
3.3 UNIFORMES/EP! 2.000,00  0,12% 2,000,00  0,12% 2.000,00  0,12%
3.4 EDUCAGAO PERMANENTE 2.000,00  0,12% 2.000,00  0,12% 2.000,00  0,12%
3.5 SEGURANGA PATRIMONIAL /CFTV 25.000,00  1,51% 25,000,00  1,51% 25.000,00  1,51%
3.6 AGUA/ ESGOTO 4,000,00  0,24% 4.000,00  0,24% 4.000,00  0,24%
3,7 ENERGIA ELETRICA 18.000,00  1,09% 18.000,00  1,09% 18.000,00  1,09%
3.8 TELEFONE / BANDA LARGA / SISTEMA DE INFORMAGAOQ 5.900,00  0,36% 5.900,00  0,36% 5.900,00  0,36%
3.9 COLETA RESIDUOS HOSPITALARES 9.600,00  0,58% 9.600,00  0,58% 9.600,00  0,58%
3.10 LOCACAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS 3.000,00 0,18% 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18%
3.11 ASSESSORIA CONTABIL 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09%
3.12 LIMPEZA PREDIAL E JARDINAGEM 500,00  0,03% 500,00  0,03% 500,00  0,03%
3,13 LAVANDERIA 20.000,00  1,21% 20.000,00  1,21% 20.000,00  1,21%
3.14 SERVICO DE NUTRIGAO E DIETETICA 3.000,00 0,18% 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18%
3.15 SERVICO DE REMOCAQ 17.959,00  1,08% 17.959,00  1,08% 17.959,00  1,08%
3,16 LOCACAO DE VEICULOS 3.200,00 0,19% 3.200,00 0,19% 3.200,00 0,19%
3.17 MEDICINA DO TRABALHO 1.000,00  0,06% 1.000,00  0,06% 1.000,00  0,06%
3.18 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 165.609,28  10,00% 165.609,28  10,00% 165.609,28  10,00%)|

VALOR MENSAL (SUB-TOTAL 1 + SUB-TOTAL 2 + SUB-TOTAL 3) 656.087,88 100,007 656,087,88 100,00 656.087,88 100,00%

Fortaleza, 02 de Marco de 2023.

HERBER{T PESSOA LOBO
PRESIDENTE
Instituto de Gestio e Cidadania

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
E-mail: notas@igcce com | www.igece.com.br

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€-DOC S5aNOCAF



INSTITUTQ
j DE GESTAQ
E CIDADANIA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

MES 4 MES 5 MEs 6
1.1 FOLHA DE PAGAMENTO 295.522,71  17,84% 295.522,71  17,84% 295,522,71  17,84%
1.1.1 - ENCARGOS E BENEFICIOS 50.091,80  3,00% 50,091,80  3,02% 50.091,80  3,00%
1.1.2- FGTS/ INDENIZAGAO 23.641,82 1,43% 23.641,82 1,43% 23.641,82  1,43%
1.2 PESSOA JURIDICA (MEDICOS) 528.000,00  31,88% 528.000,00  31,88% 528.000,00  31,88%
1.2.1- APROVISIONAMENTO E FERIAS ACRESCIDAS 108.341,91  6,54% 108.341,91  6,54% 108.341,91  6,54%
1.2.2 - TRIBUTOS/OUTROS 17.731,36  1,07% 17.731,36  1,07% 17.731,36  1,07%
2.1 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/INSUMOS 60.000,00  3,62% 60.000,00  3,62% 60.000,00  3,62%
2.2 MEDICAMENTOS 130.000,00  7,85% 130.000,00  7,85% 130.000,00  7,85%
2.3 OXIGENIO/GASES MEDICINAIS 30.000,00  1,81% 30.000,00  1,81% 30.000,00  1,81%
2.4 EXAMES LABORATORIAIS 40.000,00  2,42% 40,000,00  2,42% 40.000,00  2,42%
2.5 EXAMES DE IMAGEM 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30%
2.6 LIMPEZA 15.000,00  0,91% 15.000,00  0,91% 15.000,00  0,91%
2.7 ROUPARIA / LAVANDERIA 2.000,00  0,12% 2.000,00  0,12% 2,000,00  0,12%
2.8 MATERIAL EXPEDIENTE / MATERIAL GRAFICO 5.000,00 0,30% 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30%
2.9 ALIMENTAGAO/NUTRICAO 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42%
2.10 COMBUSTIVEL 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18%
2.11 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09%
2.12 GAS - GLP 990,00  0,06% 990,00  0,06% 990,00  0,06%
3.1 MANUTENGCAO INSTALAGOES FISICAS 10.000,00  0,60% 10.000,00  0,60% 10.000,00  0,60%
3.2 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 8.000,00  0,48% 2.000,00  0,48% 8.000,00  0,48%
3.3 UNIFORMES/EPI 2.000,00 0,12% 2.000,00 0,12% 2.000,00 0,12%
3.4 EDUCAGAO PERMANENTE 2.000,00  0,12% 2.000,00  0,12% 2.000,00  0,12%
3.5 SEGURANGA PATRIMONIAL /CFTV 2500000  1,51% 25.000,00  1,51% 25.000,00  1,51%
3.6 AGUA/ ESGOTO 4.000,00  0,24% 4.000,00  0,24% 4.000,00  0,24%
3.7 ENERGIA ELETRICA 18.000,00  1,09% 18.000,00  1,09% 18.000,00  1,09%
3.8 TELEFONE / BANDA LARGA / SISTEMA DE INFORMAGAQ 5.900,00  0,36% 5.900,00  0,36% 5.900,00  0,36%
3.9 COLETA RESIDUOS HOSPITALARES 9.600,00  0,58% 9.600,00  0,58% 9.600,00  0,58%
3.10 LOCACAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18%
3.11 ASSESSORIA CONTABIL 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09%
3.12 LIMPEZA PREDIAL E JARDINAGEM 500,00  0,03% 500,00  0,03% 500,00  0,03%
3.13 LAVANDERIA 2000000 1,21% 20.000,00  1,21% 20.000,00  1,21%
3.14 SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18%
3.15 SERVICO DE REMOGAO 17.959,00  1,08% 17.959,00  1,08% 17.959,00  1,08%
3.16 LOCAGAO DE VEICULOS 3.200,00  0,19% 3.200,00  0,19% 3.20000 0,19%
3.17 MEDICINA DO TRABALHO 1.000,00  0,06% 1.000,00  0,06% 1.000,00  0,06%
3,18 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 165.609,28  10,00% 165.609,28  10,00% 165.609,28  10,00%

VALOR MENSAL (SUB-TOTAL 1 + SUB-TOTAL 2 +SUB-TOTAL 3) 656.087,88 100,00% 1.656.087,88 100,00% 1.656.087,88 100,00%

Fortaleza, 02 de Margo de 2023.

HERBERY PESSOA LOBO
PRESIDENTE
Instituto de Gestdo e Cidadania

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
'CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
E-mail: notas@igece.com | www.igece, com.br

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€-DOC S5aNOCAF



=\ INSTITUTO
- § DE GESTAO
E CIDADANIA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

MES 7 MES 8 MES 9
| e
1.1 FOLHA DE PAGAMENTO 295.522,71  17,84% 295.522,71  17,84% 295.522,71  17,84%
1.1.1- ENCARGOS E BENEFICIOS 50.091,80  3,02% 50.091,80  3,02% 50.091,80  3,02%
1.1.2- FGTS/ INDENIZAGAO 23.641,82 1,43% 23.641,82 1,43% 23.641,82 1,43%
1.2 PESSOA JURIDICA (MEDICOS) 528.000,00  31,88% 528,000,00  31,88% 528.000,00  31,88%
1.2,1- APROVISIONAMENTO E FERIAS ACRESCIDAS 108.341,91  6,54% 108.341,91  6,54% 108.341,91  6,54%
1.2.2 - TRIBUTOS/OUTROS 17.731,36  1,07% 17.731,36  1,07% 17.731,36  1,07%
sy
2.1 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/INSUMOS 60.000,00  3,62% 60.000,00  3,62% 60.000,00  3,62%
2.2 MEDICAMENTOS 130.000,00  7,85% 130.000,00  7,85% 130,000,00  7,85%
2.3 OXIGENIO/GASES MEDICINAIS 30.000,00  1,81% 30.000,00  1,81% 30.000,00  1,81%
2.4 EXAMES LABORATORIAIS 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42%
2.5 EXAMES DE IMAGEM 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30%
™\ 2.6 LIMPEZA 15.000,00  0,91% 15.000,00  0,91% 15.000,00  0,91%
2.7 ROUPARIA / LAVANDERIA 200000  0,12% 2.000,00  0,12% 2.000,00 0,12%
2.8 MATERIAL EXPEDIENTE / MATERIAL GRAFICO 5000,00  0,30% 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30%
2.9 ALIMENTACAO/NUTRICAD 40.000,00  2,42% 40,000,00  2,42% 40,000,00  2,42%
2.10 COMBUSTIVEL 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18% 3.00000  0,18%
2.11 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 1.500,00  0,08% 1.500,00  0,09% 1,500,00  0,09%
2.12 GAS - GLP 990,00  0,06% 990,00  0,06% 990,00  0,06%
A AD APR ORA D
3.1 MANUTENCAO INSTALAGOES FISICAS 10.000,00  0,60% 10.000,00  0,60% 10.000,00  0,60%
3.2 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 8.000,00  0,48% 8.000,00  0,48% 8.000,00  0,48%
3.3 UNIFORMES/EPI 2.000,00  0,12% 2.000,00  0,12% 2.000,00  0,12%
3.4 EDUCAGAO PERMANENTE 2.000,00  0,12% 2.000,00 0,12% 2.000,00  0,12%
3.5 SEGURANGA PATRIMONIAL /CFTV 25.000,00  1,51% 25,000,00  1,51% 25.000,00  1,51%
3.6 AGUA/ ESGOTO 4,000,00  0,24% 4.000,00  0,24% 4.000,00  0,24%
3.7 ENERGIA ELETRICA 18.000,00  1,09% 18.000,00  1,09% 18.000,00  1,09%
3.8 TELEFONE / BANDA LARGA / SISTEMA DE INFORMACAQ 5.900,00  0,36% 5.900,00  0,36% 5.900,00  0,36%
3.9 COLETA RESIDUOS HOSPITALARES 9,600,00  0,58% 9.600,00  0,58% 9.600,00  0,58%
3.10 LOCACAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18%
3,11 ASSESSORIA CONTABIL 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09%
3.12 LIMPEZA PREDIAL E JARDINAGEM 500,00  0,03% 500,00  0,03% 500,00  0,03%
3,13 LAVANDERIA 20.000,00  1,21% 20.000,00  1,21% 20.000,00 1,21%
— 3.14 SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA 3,000,00  0,18% 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18%
3.15 SERVICO DE REMOGAO 17.959,00  1,08% 17.959,00  1,08% 17.959,00  1,08%
3.16 LOCACAD DE VEICULOS 3.200,00  0,19% 3.200,00  0,19% 3.20000  0,19%
3.17 MEDICINA DO TRABALHO 1.000,00  0,06% 1.000,00  0,06% 1.000,00  0,06%
3,18 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 165.609,28  10,00% 165.609,28  10,00% 165.609,28  10,00%

o . iy A 2 i AR NG il
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HERBERT PESSOA LOBO
PREESIDENTE
Instituto de Gestdo e Cidadania

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
E-mail: notas@igcce.com | www.igcce.com.br

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€-DOC S5aNOCAF




INSTITUTO
DE GESTAO
E CIDADANIA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

MES 10 MES 11 MES 12
T s
1.1 FOLHA DE PAGAMENTO 295.522,71  17,84% 295.522,71  17,84% 295.522,71  17,84%
1.1.1- ENCARGOS E BENEFICIOS 50.091,80  3,02% 50.091,80  3,02% 50.091,80  3,02%
1.1.2 - FGTS/ INDENIZACAO 23.641,82  1,43% 23.641,82  1,43% 23.641,82 1,43%
1.2 PESSOA JURIDICA (MEDICOS) 528.000,00  31,88% 528.000,00  31,88% 528.000,00  31,88%
1.2.1- APROVISIONAMENTO E FERIAS ACRESCIDAS 108.341,91  6,54% 108.341,91  6,54% 108.341,91  6,54%
1.2.2 - TRIBUTOS/OUTROS 17.731,36  1,07% 17.731,36  1,07% 17.731,36  1,07%
eS| ey e
2.1 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR/INSUMOS 60.000,00  3,62% 60.000,00  3,62% 60.000,00  3,62%
2.2 MEDICAMENTOS 130.000,00  7,85% 130.000,00  7,85% 130.000,00  7,85%
2.3 OXIGENIO/GASES MEDICINAIS 30.000,00  1,81% 30.000,00  1,81% 30.000,00  1,81%
2.4 EXAMES LABORATORIAIS 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42%
2.5 EXAMES DE IMAGEM 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30%
2.6 LIMPEZA 15.000,00  0,91% 15.000,00  0,91% 15.000,00  0,91%
2.7 ROUPARIA / LAVANDERIA 2.000,00  0,12% 200000  0,12% 2.00000  0,12%
2.8 MATERIAL EXPEDIENTE / MATERIAL GRAFICO 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30% 5.000,00  0,30%
2.9 ALIMENTAGAO/NUTRICAD 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42% 40.000,00  2,42%
2,10 COMBUSTIVEL 3.00000  0,18% 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18%
2.11 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 1.500,00  0,08% 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09%
2.12 GAS - GLP 990,00  0,06% 990,00  0,06% 990,00  0,06%
3.1 MANUTENCAO INSTALAGOES FiSICAS 10.000,00  0,60% 10.000,00  0,60% 10.000,00  0,60%
3.2 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 8.000,00  0,48% 8.000,00  0,48% 8.000,00  0,48%
3.3 UNIFORMES/EPI 2.000,00 0,12% 2.000,00  0,12% 2.000,00  0,12%
3.4 EDUCAGCAO PERMANENTE 2000,00 0,12% 2.000,00  0,12% 2.000,00  0,12%
3.5 SEGURANCA PATRIMONIAL /CFTV 25000,00 1,51% 25.000,00  1,51% 25.000,00  1,51%
3.6 AGUA/ ESGOTO 4.000,00  0,24% 4.000,00  0,24% 4.000,00  0,24%
3.7 ENERGIA ELETRICA 18.000,00  1,09% 18.000,00  1,09% 18.000,00  1,09%
3.8 TELEFONE / BANDA LARGA / SISTEMA DE INFORMAGAO 5.900,00  0,36% 5.900,00  0,36% 5.900,00  0,36%
3.9 COLETA RESIDUOS HOSPITALARES 9.600,00  0,58% 9.600,00  0,58% 9.600,00  0,58%
3.10 LOCACAQ DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOS 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18%
3.11 ASSESSORIA CONTABIL 1500,00  0,09% 1.500,00  0,09% 1.500,00  0,09%
3.12 LIMPEZA PREDIAL E JARDINAGEM 500,00  0,03% 500,00  0,03% 500,00  0,03%
3.13 LAVANDERIA 20.000,00  1,21% 2000000  1,21% 20.000,00  1,21%
3.14 SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18% 3.000,00  0,18%
3.15 SERVICO DE REMOGAO 17.959,00  1,08% 17.959,00  1,08% 17.959,00  1,08%
3.16 LOCACAO DE VEICULOS 3.200,00  0,19% 3.200,00  0,19% 3.200,00  0,19%
3.17 MEDICINA DO TRABALHO 1000,00  0,06% 1.000,00  0,06% 1.000,00  0,06%
3.18 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 165.609,28  10,00% 165.609,28  10,00% 165.609,28  10,00%

00,00

VALOR MENSAL (SUB-TOTAL 1 +5UB-TOTAL 2 + SUB-TOTAL 3) 1,656,087,88 100,00%

1.656.087,88 100,00%

( Fortaleza, 02 de Margo de 2023.

HERBERT PESSOA LOBO
PREi[DE TE '
Instituto de Gestdo e Cidadania ) \l

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
E-mail: notas@igece com | www.igece.com.br
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INSTITUTO
DE GESTAO
E CIDADANIA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL - RESUMO

MES VALOR VALOR POR EXTENSO

MES1 | RS 1.656.087,88 | UM MILHAO, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.
MES2 | RS 1.656.087,88 | UM MILHAO, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.
MES3 | RS 1.656.087,88 | UM MILHAO, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS,
MES4 | RS 1.,656.087,88 | UM MILHAO, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.
MESS5 | R$ 1.656.087,88 | UM MILHAO, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.
MES6 | RS 1.656.087,88 | UM MILHAQ, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.
MES7 | RS 1.656.087,88 | UMMI LHAO, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.
MES8 | RS 1.656.087,88 | UM MILHAO, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.
MESO | RS 1.656.087,88 | UM MILHAO, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.
MES 10| RS 1.656.087,88 | UM MILHAO, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.
MES 11| R$  1.656.087,88 | UM MILHAO, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.
MES 12| RS 1.656,087,88 | UM MILHAO, SEISSENTOS E CIQUENTA E SEIS MIL, OITENTA E SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS.
TOTAL | R$ 19.873.054,56 | DEZENOVE MILHOES, OITOCENTOS E SETENTA ETRES MIL, CINQUENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS.

Fortaleza, 02 de Margo de 2023.

HERBERT PESSOA LOBO
PRESIDENTE
Instituto de Gestdo e Cidadania

Rua Fﬁnseea Lobo, 120 Atdaam Fortslazat‘CE
: 175-020 | | _
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INSTITUTO
DE GESTAOQ
E CIDADANIA

PROPOSTA ECONOMICA

O INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA, CNPJ 24.127.105/0001-74, Organizagio
Social qualificada na area da satide no municipio Maracanal/CE, neste ato representada pelo
Sr. HERBERT PESSOA LOBO, vem por meio deste, apresentar PROPOSTA ECONOMICA
por ocasido do EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 14.001/2023 ( SELECAO PARA
ESCOLHA DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
PREVIAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL EM SAUDE (OS)
PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE
GERENCIA, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA

o~
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, PORTE 1, PAJUCARA,
MARACANAU/CE), conforme segue abaixo:
VALORNUMERAL | VALOR POR EXTENSO
UM MILHAO, SEISSENTOS E
CIQUENTA E SEIS MIL,
VALOR MENSAL R$ 1.656.087,88 OITENTA E SETE REAIS B
OITENTA E OITO CENTAVOS.
DEZENOVE MILHOES,
OITOCENTOS E SETENTA E
V"(ﬁ‘?ﬁg;%?l‘ RS 19.873.054,56 TRES MIL, CINQUENTA E
QUATRO REAIS E CINQUENTA
E SEIS CENTAVOS.
VALIDADE DA PROPOSTA : 120 DIAS (A CONTAR DA DATA DE APRESENTACAO).
=

Fortaleza, 02 de Margo de 2023.

Instituto|de Gestio e Cidadania

‘Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
E-mail: notas@iqcce com | www.igece. com.br

\ Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€-DOC S5aNOCAF
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ATA DA SESSAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PARA JULGAMENTO-DOS"
DOCUMENTOS DE HABIUTACI\O DA CHAMADA PUBLICA N° 14.001/2023-CHP. '

OBJETO: SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, PREVIAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL EM SAUDE
(OSS) PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA, PORTE II.

Aos 19 (dezenove) dias do més de julho do ano de 2023, as 14:00h (quatorze horas), reuniu-se
a Comissao Permanente de Licitacdo, nomeada atraves da Portaria n® 2.376/2023, na sala de
reunido da mesma, localizada na Avenida Durval Tomaz de Souza, n° 150, Conjunto Jereissati |,
Maracanal, Estado do Ceard, composta pelos seguintes membros: Anderson Gazetta de Sousa
— Presidente; Patricia Garcia de Souza, Jorge André Rocha Souza, Gleyciane Lima Lemos e
Luis Eduardo dos Santos Braga — membros qualificados, para declarar o julgamento dos
documentos de habilitagdo e da CHAMADA PUBLICA N° 14.001/2023-CHP. No horario
determinado, o Senhor Presidente declarou que estavam abertos os trabalhos da presente
licitagdo. Cumpre ressaltar que em razdo deste certame tratar-se de matéria eminentemente
técnica, ou seja, de gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de servigos de salde, esta
Comissao remeteu por meio da Cl n® 057/2023 os documentos de habilitagdo da 12 classificada
(Instituto IGC) para analise da técnica profissional e operacional conforme determina o termo de
referéncia. Em resposta a Secretaria de Salde através da Cl n® 484/2023 afirmou que o Instituto
de Gestdo e Cidadania (IGC) atendeu a todos os requisitos solicitados no edital e no termo de
referéncia no que tange as exigéncias técnicas profissional e operacional. Assim, em decorréncia
do parecer favoravel emitido pela Secretaria de Saude, esta Comissdo Permanente declara
HABILITADA o INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC, inscrito no CNPJ n°
24.127.105/0001-74, pois cumpriu todos os requisitos exigidos pelo instrumento convocatério e
termo de referéncia. Em razéo do INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC ter obtido maior
nota técnica sendo classificada em 1° lugar bem como ter sida declarada habilitada, esta foi
considerada VENCEDORA deste certame. Por fim, em decorréncia do pedido de rentncia de \
prazo solicitado em ata do dia 14/07/2023, esta Comisséo acata o pedido e declina sobre a
abertura do prazo recursal. Ato continuo, o Senhor Presidente informou que, o resultado desta
sessao sera divulgado em jornal de grande circulagdo no Estado do Cear. Nada mais havendo a
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tratar deu-se por encerrada a presente sessdo, do que para constar foi lavrada a presente’ At

que vai assinada pelos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo. Maracanau, Estado do
Ceard, aos 19 de julho de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ |/ \\)T i
| Fungido Nome Assinatura (s) ‘\ W A
Presidente Anderson Gazetta de Sousa
Membro Gleyciane Lima Lemos
Membro Patricia Garcia de Souza
Membro Jorge André Rocha Souza

li/ j S~ ‘ T . e/ ! L =5 ;
Membro Luis Eduardo dos Santos Braga N/ ) \ :}/l
. J...,- ; ié@ 2o\ ey Vs,
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Avanl a un.ral omaz de Souza, n° 150, Centro Admlnlstratl\ro ConJunto Jereissati |, Maracanau Ceara

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€-DOC S5aNOCAF



26/02/2025, 10:52 Portal da Transparéncia -MARACANAU

— - - e
Inicio | TCE | Fornecedores | Localizar | Ouvidoria NNy

Vocé esta em: portal » maracanau » favorecidos » despesas » item de despesas

MARACANAU 2024

Escolher outro municipio » Escolher outro ano »

CAMARA DE VEREADORES

DESPESA: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
FAVORECIDO: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA

CPF/CNPJ: 24.127.105/0001-74
Foram encontrados 24 pagamentos - Total: R$10.120.420,59

Data Descrigao Valor Pago (R$)

23/09/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 933.783,79
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N 1490.23.08.04.01. PERIODO DE 14 DE AGOSTO DE 2024 A 30 DE
SETEMBRO DE 2024.
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 14080008 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

10/07/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 773.329,60
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N 1490.23.08.04.01. PERIODO DE 01 DE FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO
DE 2024.
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010022 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

12/06/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 773.329,60
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N 1490.23.08.04.01. PERIODO DE 01 DE FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO
DE 2024.
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010022 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

17/04/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 773.329,60
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N 1490.23.08.04.01. PERIODO DE 01 DE FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO
DE 2024.
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010022 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

17/05/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 773.329,60
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N 1490.23.08.04.01. PERIODO DE 01 DE FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO
DE 2024.
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010022 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

20/02/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 773.329,60
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N 1490.23.08.04.01. PERIODO DE 01 DE FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO
DE 2024.
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010022 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

21/03/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 773.329,60
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N 1490.23.08.04.01. PERIODO DE 01 DE FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO
DE 2024.
Céd. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010022 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

19/01/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 500.000,00
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N 1490.23.08.04.01. PERIODO DE JANEIRO DE 2024.
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 02010232 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

13/09/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 438.220,11
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N 1490.23.08.04.01. PERIODO DE 14 DE AGOSTO DE 2024 A 30 DE
SETEMBRO DE 2024.
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 14080008 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

22/08/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 335.109,49
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N 1490.23.08.04.01. PERIODO DE 01 DE FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO
DE 2024.
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010022 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

19/01/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AS ATIVIDADES DE GERENCIA, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE 273.329,60
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N 1490.23.08.04.01. PERIODO DE JANEIRO DE 2024.
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA

https://municipios-transparencia.tce.ce.gov.br/index.php/municipios/nempenho/cod _neg/24127105000174/mun/099/versao/2024/despesa/339034... 1/3
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Data Descrigao
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 02010234 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

05/07/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 01 FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL )

Cod. da Despesa: 33903400

Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA

Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010019 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

12/06/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, 250.000,00
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 01 FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL )
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010019 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

16/04/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, 250.000,00
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 01 FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL )
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010019 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

17/05/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, 250.000,00
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 01 FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL )
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010019 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

02/02/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, 250.000,00
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 01 JANEIRO A 31 DE MARCO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL )
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 02010229 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

20/03/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, 250.000,00
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 01 JANEIRO A 31 DE MARCO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL )
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 02010229 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

20/03/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, 250.000,00
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 01 JANEIRO A 31 DE MARCO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL )
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 02010229 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

18/11/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, 250.000,00
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 14 DE AGOSTO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL)
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 14080007 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

23/09/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, 250.000,00
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 14 DE AGOSTO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL)
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 14080007 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

27/12/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, 250.000,00
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 14 DE AGOSTO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL)
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 14080007 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

10/10/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, 250.000,00
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 14 DE AGOSTO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL)
Cod. da Despesa: 33903400
Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 14080007 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

12/09/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA, 141.666,67
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 14 DE AGOSTO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL)
Cod. da Despesa: 33903400 m

https://municipios-transparencia.tce.ce.gov.br/index.php/municipios/nempenho/cod _neg/24127105000174/mun/099/versao/2024/despesa/339034... 2/3
Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€-DOC S5aNOCAF



26/02/2025, 10:52 Portal da Transparéncia -MARACANAU

Data Descrigao Valor Pa

Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 14080007 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

21/08/2024 VALOR QUE SE EMPENHA PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO VISANDO AS ATIVIDADES DE GERENCIA,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, CONFORME CONTRATO N
1490.23.08.04.01, FUNDAMENTADO NA CHAMADA PUBLICA N 14.001/2023- CHP A QUAL DEU ORIGEM AO PROCESSO DE DISPENSA 1490.35/2023
DL, PARA O PERIODO DE 01 FEVEREIRO A 14 DE AGOSTO DE 2024. (RECURSO ESTADUAL )

Cod. da Despesa: 33903400

Nome enviado pelo Municipio: INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA

Despesa: OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
Empenho: 31010019 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ADMINISTRACAO CENTRAL (mais detalhes)

FOLHA:&
129
$ e PROCESSO:

|P366345/

Ultima atualizacao em: 12/02/2025
Fonte: Dados enviados pelo Municipio através do Sistema de Informacées Municipais - SIM.

https://municipios-transparencia.tce.ce.gov.br/index.php/municipios/nempenho/cod _neg/24127105000174/mun/099/versao/2024/despesa/339034...  3/3
Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info€-DOC S5aNOCAF
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CONTRATO DE GESTAO N° 2023.02.09.5

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE HORIZONTE/CE E A ENTIDADE QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL O INSTITUTO DE GESTAO E
CIDADANIA, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO E O
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO MUNICIPIO DE
HORIZONTE/CE.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Horizonte/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
23.555.196/0001-86, com sede neste municipio a Av. Presidente Castelo Branco, n°® 5100, Centro, CEP: 62.880-
060, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Satde, Lucia Amaro de Aratjo Gondim Feitosa, portadora
da cédula de identidade n® 41975182 e do CPF 246.356.693-00, doravante denominada CONTRATANTE, e de
outro o INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA, entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao
Social pelo Municipio de Horizonte/CE por meio do Decreto Municipal n°248/2022, com endereco na Rua Fonseca
Lobo, N°120, Aldeota, CEP: 60.175-020, Fortaleza-CE, inscrita no CNPJ/MF sob n® 24.127.105/0001-74, neste ato
representada por seu Presidente Sr. Herbert Pessoa Lobo, portador da cédula de identidade n® 267659993 e do CPF
682.266.753-91, doravante denominado CONTRATADO, tendo em vista o que dispde o art. 197, da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil; nas normas e principios norteadores do Sistema Unico de Saide — SUS; na Lei
Federal n°. 8.080/90 (SUS); na Lei Federal n°. 8.142/90 (Gestdo do SUS); na Portaria GM/MS n°. 2.567, de 25 de
novembro de 2016 (participagdo complementar da iniciativa privada na execugdo de agdes e servigos de saude e o
credenciamento de prestadores de servigos de saude no Sistema Unico de Saide - SUS); nas Portarias de
Consolidagao n°. 01/2017 e n°. 02/2017, ambas instituidas pelo Ministério da Saude; na Lei Federal n°. 9.637 de 15
de maio de 1998, no que couber; na Lei Municipal n°. 1.246, de 21 de setembro de 2018; na Lei Federal n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, e o processo da Chamada Publica N° 2022.08.15.1,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugio de atividades
e servicos de saide a serem desenvolvidos na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO
MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 — O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagio da gestio e execugdo, pela
CONTRATADA, das atividades e servigos de saude na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO
MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE, conforme descrito no plano de trabalho em anexo, e conforme documentago
apresentada no processo de CHAMADA PUBLICA N° 2022.08.15.1.

Paragrafo Unico: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestdo especifica, como parte desta
avenca, um Plano de Trabalho (ANEXO I) a ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a
realizar, com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para cumprimento do objeto deste contrato, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes na legislagao
referente ao SUS, nos Codigos de Etica dos profissionais de saude, bem como nos diplomas legais que regem a
presente contratagdo, as seguintes:

2.1 - Executar o Plano de Trabalho, que integra 0 ANEXO I deste Contrato de Gestio.

2.2 — Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de ag¢do ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, ¢ apenas nessa qualidade, causarem a paciente, aos orgios do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imoveis objetos de permissao de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das
demais sangdes cabiveis.

HERBERT PESS0A LOBO

Av. Presidente Caslelo Branco, n® 3600, Centro, CEP - 62880-333, CNFJ 23.555.1946/0001-B6 e 3336.6050
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2.3 — Restituir, em caso de desqualificagdo ou ao término do presente contrato, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos ndo utilizados para os fins deste contrato, bem como os
bens moveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, nos termos previstos nos respectivos instrumentos de Permissao
de Uso celebrados.

2.4 — Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto nos
respectivos termos de permissdo de uso, até sua restitui¢do ao Poder Publico.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado e autorizado pela CONTRATANTE,
permutar os bens moveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens
integrem o patriménio da CONTRATANTE.

2.5 — Responsabilizar-se pela conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis e imoveis, inclusive
equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho, valendo-se
de recurso financeiro apontado no Plano Operativo elaborado conforme solicitado no Plano de Trabalho (Anexo I).

2.6 — Comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisigdes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apos sua ocorréncia.

2.7 — Eventual aquisi¢do de bem que ultrapasse o valor do contrato somente podera ser efetuada mediante anuéncia
prévia da CONTRATANTE e ap6s aditamento ao contrato.

2.8 — Todas as obras e ampliagdes da 4rea fisica deverdo ser previamente aprovadas pela CONTRATANTE e, caso
ultrapassem o valor do contrato, somente poderdo ser realizadas apos o devido aditamento do contrato.

2.9 — Transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagdo como Organizacdo Social de
Saide no dmbito do Municipio de Horizonte/CE, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos oracontratados.

2.10 — Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste Contrato de Gestao,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, resultantes da execugdo do objeto desta
avenga.

2.11 — Naio utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdo, salvo para os casos
devidamente autorizados pelo Comité de Etica em Pesquisa.

2.12 — Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade na prestagdo dos servigos.

2.13 — Afixar aviso nas recep¢des da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO MUNICIPIO DE
HORIZONTE/CE, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade qualificada como Organizagao Social de Salde, e
de gratuidade dos servigos prestados nessa condigdo.

2.14 — Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas quando da decisdo de
ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.

2.15 — Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de qualquer culto
religioso, em conformidade com a Portaria n® 010/SMS/0S5 de 09/11/2005 e legislagdo regente.

2.16 — Comunicar de imediato 8 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a execugdo do
presente contrato, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis. l‘

HERBERT PESS0A LOBO

[ ——— @D sirero

Presidente Castelo Branco, n® 3600, Centro, CEP - 62880-333, CNF ] 555 196/0001-86 e 1336 6050

@ prefeitura.horizonte 0 www.horizonte.ce.gov.br

@ PrefeituradeHorizonte

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e inf e-DOC 8L 53 Vb



#= PREFEITURA DE Rt

: = ;'I'T CALe 7 S 5Y20% &
B HORIZONTE (429

=® DE MAOS DADAS COM VOCE | oot

2.17 — Manter a documentagdo concernente a prestagdo de contas, relacionada a este Contrato, arquivada por no
minimo 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado, para atendimento da legisla¢do vigente
e auditorias da CONTRATANTE e demais orgdos de controle externo.

2.18 — Alimentar Sistemas do Ministério da Satide, devendo atender no minimo o previsto nos artigos 38 ¢ 40 da
Portaria N° 03 e 06, de 28/06/2017.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execugio, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:
3.1 — Fiscalizar a execugiio do presente Contrato de Gestdo e seu respectivo Plano de Trabalho, acompanhando e
avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissdo especifica, devidamente designada.

3.2 — Promover o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA necessarios para a execugdo do Contrato de
Gestdo, de acordo com o0 orgamento e consoante o cronograma de desembolso estabelecido para esse fim.

3.3 — Permitir o uso dos bens méveis, inclusive os que guarnecem a unidade de saude, e imoveis, através de
celebragdo de instrumentos especificos autorizadores, a serem firmados entre as partes.

3.4 — Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, previamente a formalizagido dos termos
de permissao de uso.

3.5 — Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes de prestagdo de servigos comprovadas por ocasido da
qualificagdo da entidade como Organizag¢do Social de Saude, para verificar se a mesma ainda dispoe de suficiente
nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1 — Até que sejam assumidas todas as obrigagdes referentes ao presente contrato, serdo abatidos, do montante
devido a CONTRATADA, os valores correspondentes & remuneracao dos servidores publicos exercendo atividades
na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE, a partir de sua

vigéncia.

42 — A CONTRATANTE poderd ceder servidores publicos municipais para prestar seus servigos junto a
CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE, bem
como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a CONTRATADA ou
solidariedade, mesmo sob a subordinagdo desta.

Paragrafo Primeiro - Os servidores plblicos municipais cedidos 8 CONTRATADA terdo seus vencimentos pagos
diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

5.1 — A Comissdo de Avaliagdo constituida em conformidade com o disposto no § 2° do artigo 8° da Lei Municipal
n® 1.246, de 21 de setembro de 2018, sera a responsavel por fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugdo dos
servigos, objeto deste contrato de gestdo, e procederd a verificagdo quadrimestral do desenvolvimento das
atividades e dos resultados obtidos pela CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando
para tanto relatorio circunstanciado.

Paragrafo Primeiro - A Comissao de Avaliagao referida nesta clausula devera elaborar relatério anual conclusivo
do desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, ao final do periodo de 12 (doze) meses do contrato.

Paragrafo Segundo - A comissdo de avaliagdo devera encaminhar a Controladoria Geral do Municipio relatério
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.
;NIE.RBER'I DEs;oa LOBO E‘
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Paragrafo Terceiro - Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal
de Saude para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da manutengdo da qualificagdo da entidade como
Organizagdo Social de Satde.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 — O presente Contrato de Gestdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, e é
passivel de prorrogagdo mediante o cumprimento de Plano de Trabalho, até¢ 0 maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

7.1 — Para a execugio deste Contrato de Gestdo ficaré estipulado o valor de R$ 15.545.728,20 (quinze milhdes
quinhentos e quarenta e cinco mil setecentos e vinte e oito reais e vinte centavos), sendo que 0s recursos serao
transferidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA nos termos do orgamento do contrato e cronograma de
desembolso.

Paragrafo Primeiro - Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula, o correspondente ao exercicio
financeiro de 2022 onerard a seguinte rubrica or¢amentéaria, destinada a custear o presente CONTRATO DE
GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for, em particular na ocorréncia de eventos ndo previstos,
devidamente justificados, que levarem ao desequilibrio econémico e financeiro deste Contrato de Gestdo: Dotagdo
Or¢amentaria;  05.01.10.302.0010.2.033 -  Elemento de Despesa: 3.3.5085.00 -  Fontes:
1500100200/16000000/1621000000.

Paragrafo Segundo - Os recursos repassados 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis em conta
corrente especifica e exclusiva, deverdo ser aplicados no mercado financeiro, e os resultados dessa aplicagdo
reverter-se-d0 exclusivamente aos objetivos deste contrato.

Paragrafo Terceiro - Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
pela. CONTRATADA poderdo, também, ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doagdes e contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da
CONTRATADA e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a administragdo da CONTRATADA.

Pariagrafo Quarto - A CONTRATADA deverdi movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA) DO MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE, sob sua gestdo, de modo a que ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal
deverdo ser encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Os dispéndios com remuneragdo de pessoal proprio, feitos pcla CONTRATADA na execugdo
deste Contrato de Gestdo, ndo excederdo 70% (setenta por cento) do total da sua dotagdo orcamentaria.

Paragrafo Sexto - Somente serd admitida a remuneragdo de dirigentes que tenham atuagdo efetiva na gestdo
executiva, nio podendo exceder a remuneragdo salarial do Prefeito. Os membros do Conselho de Administragéo da
CONTRATADA ndo devem receber remuneragdo pelos servicos que, nesta condi¢do, prestarem a
CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunidao de que participarem.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo exercer qualquer fungdo executiva nas
atividades deste Contrato e, tampouco, ter qualquer vinculo com fornecedores da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo - A ocorréncia de alteragdo de valores podera implicar revisdo das metas pactuadas, assim como a
alteracdo das metas podera implicar a revisdo do valor global pactuado, nos termos da legislagdo aplicavel.

Paragrafo Nono - Os bens moveis e imoveis permissionados a CONTRATADA de acordo com a Clausula
Terceira sdo considerados como valor econdmico aportado pela CONTRATANTE a este Contrato de Gestdo.

HERBERT PESSDA LOBO
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Paragrafo Décimo - Apds um ano de vigéncia contratual, sera aplicado o indice financeiro IGPM/FGV para fim de
reajuste de seu valor, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA: CONDICOES DE PAGAMENTO
8.1 — O valor anual devido 8 CONTRATADA, nos termos do “caput” da clausula sétima, sera transferido

conforme cronograma de desembolso.

8.2 — A CONTRATADA devera encaminhar, 8 CONTRATANTE, comprovante de pagamento de obrigagdes do
INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente ap6s o cumprimento da obrigag¢do, observando-se os prazos legais, sob
pena de retengido dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO
9.1 — A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n°

8.666/93.

Paragrafo Primeiro - Em caso de rescisdo unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem prejuizo das
sangdes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os servi¢os de saide ora contratados, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da rentincia do Contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA teré o prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do
encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestio a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Verificada qualquer hipdtese ensejadora de rescisao contratual, o Poder Executivo
providenciara a revogagdo da permissdo de uso dos bens publicos € a cessagdo dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposigdo da CONTRATADA nos termos da clausula quinta, ndo cabendo &
CONTRATADA direito a qualquer indenizacdo, salvo na hipétese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei Federal n°
8.666/93.

Paragrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as cldusulas do presente contrato,
em especial a clausula sétima, a CONTRATADA podera considerar rescindido o presente contrato e cessar a
prestagdo dos servigos apds 90 (noventa) dias da ocorréncia da irregularidade, sem prejuizo das sangdes aplicaveis
pela legislagdo vigente, ficando a CONTRATANTE responsavel pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdencidrios e civis decorrentes da execugdo deste Contrato de Gestdo. Em qualquer hipotese devera ser
preservada a seguranga e integridade dos pacientes.

CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO

10.1 - A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste contrato e seus Anexos, ou
de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizardi a CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666/93, quais
sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;

¢) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2
(dois)anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

Paragrafo Primeiro - A imposi¢do das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situa¢do e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada
aCONTRATADA.

Pardgrafo Segundo - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta cldusula poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”. ol "
HERBERT PESSOA LOBO -
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Paragrafo Terceiro - Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 8 CONTRATADA e o respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugio do objeto contratual, garantindo-se
pleno direito de defesa.

Paragrafo Quinto - A imposi¢do de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
6rgios gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal ou ética do
autor do fato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 — Durante a vigéncia deste Contrato de Gestdo a CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE relatérios
administrativos de desempenho e produgdo, com dados suficientes para o acompanhamento e avaliagao, com
énfase na comparagdo dos resultados alcangados com as metas previstas, acompanhados de demonstragdes
documentadas do uso adequado dos recursos pablicos pela CONTRATADA e de analises gerenciais referentes ao
desempenho, em até 20 dias apoés o encerramento de cada quadrimestre.

Paragrafo Primeiro - Ao término do contrato, a CONTRATADA devera apresentar relatorio final referente a
execugio do Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve apresentar & CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do término de execugio de cada més, prestagio de contas, através de envio de arquivo digitalizado onde
constardo as seguintes informagdes:

- planilha de prestagdo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no periodo;

- notas fiscais de servigos, recibos € outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com as despesas
realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da CONTRATADA;

- planilha com dados quanto a aquisi¢do de bens permanentes no periodo;

- planilha com dados do CAGED — Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados;

- extrato bancario da conta especifica do Contrato de Gestao (conta corrente e aplicagao);

- relatorio completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

112 — A CONTRATADA deverdi manter, em perfeitas condi¢des, os originais dos documentos acima
mencionados, devendo ser disponibilizados 8 CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICOES FINAIS
12.1 — E vedada a cobranga, do paciente, por servigos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténciadevida.

12.2 — Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidos pela
CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle
e autoridade normativa genérica da dire¢dao nacional do SUS - Sistema Unico de Satide, decorrente da Lei n°
8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera
objeto de Termo Aditivo, ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA.

12.3 — Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da CONTRATADA,
poderdo ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PUBLICACAO
13.1 — O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Didrio Oficial do Estado do
Ceara (DOE), no Diario Oficial da Unido (DOU), em Jornal de Grande Circulagdo Estadual. e no Ouadro de

HERBERT PESSOA LOBO
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Avisos e Publicacdes da Prefeitura Municipal de Horizonte, no prazo determinado nos termos da legislagdo
vigente, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO
14.1 — Fica eleito o Foro da comarca de Horizonte/CE, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga
das testemunhas abaixo.

Horizonte/CE, 0 9de_ Fevereiro de 2023,

HERBERT PESS0A LOBO

ﬁ/ L st S O v
. Licia Ama raijo Gondim Feitosa i N

SECRETARIA DE SAUDE CPF: 682.266.753-91
MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
CNPJ:24.127.105/0001-74
CONTRATADO

TESTEM X

RG: »0Y3I 25 -5 G: 20050021535 &/
CPF: 056. 21U 4% - &Y CPF:000 7292 %2874 7
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2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 2023.02.09.5, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
HORIZONTE/SECRETARIA DE SAUDE E O
INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA.

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro do ano de 2024, a PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE -
CE, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no CNPJ sob o N.° 23.555.196/0001-86 e CGF sob o N.°
06.920.288-5, com sede de sua Prefeitura Municipal na Av. Presidente Castelo Branco, N° 5100, Centro, Horizonte
— CE, através da SECRETARIA DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n°
07.557.784/0001-00, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Saude/Ordenadora de Despesas, Lucia
Amaro de Araujo Gondim Feitosa, portadora da cédula de identidade n° 41975182 e do CPF 246.356.693-00,
doravante denominada de CONTRATANTE, e de outro lado a entidade sem fins lucrativos INSTITUTO DE
GESTAO E CIDADANIA, qualificada como Organizagio Social pelo Municipio de Horizonte/CE por meio do
Decreto Municipal n° 248/2022, com endereco na Rua Fonseca Lobo, N°120, Aldeota, CEP: 60.175-020,
Fortaleza-CE, inscrita no CNPJ/MF sob n° 24.127.105/0001-74, neste ato representada por seu Presidente Sr.
Herbert Pessoa Lobo, portador da cédula de identidade n° 267659993 e do CPF 682.266.753-91, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde o processo da CHAMADA PUBLICA N°
2022.08.15.1, que teve por objeto a operacionalizagdo da gestao e execugao, pela CONTRATADA, das atividades
e servicos de saide na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DO MUNICIPIO DE
HORIZONTE/CE, firmam entre si 0 SEGUNDO TERMO DE ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAQO N°
2023.02.09.5, mediante as clausulas e condigtes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente contrato é celebrado com fundamento no processo da CHAMADA PUBLICA DE N° 2022.08.15.1,
que rege pelo disposto na Lei Federal 8.666/93, alterada e consolidada. Este aditivo fundamenta-se nos Art. 57, inciso
11, §22 da Lei Federal n® 8.666/93, nos termos dos Pareceres Juridico da Procuradoria Geral do Municipio em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO ADITIVO
3.1. Fica Prorrogado o Prazo de vigéncia do contrato em 12 (doze) meses, nos termos da Art. 57, inciso IT e §2°

Lei n® 8.666/93, na clausula sexta do contrato e nos termos do item 6.1, a partir de 9 de fevereiro de 2024 até 9 de
fevereiro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato Original, ndo especificamente modificadas neste
termo de aditivo.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente Termo de Aditivo as partes e as testemunhas abaixo firmadas.

Horizonte — CE, 23 de janeiro de 2024.

HERBERT PESSOA Aimadedu m}ﬁ;t; porHERRERT
& LOBO:68226675391  Dados 20240123 11:43.05 -03'00°
Licia Amaro de*ATatjo Gondim Feitosa Herbert Pessoa Lobo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA
CONTRATANTE CONTRATADA
TES y 5 i
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contrafos

CONTRATO DE GESTAO N° 009/25

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, POR INTERMEDIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL E A ORGANIZACAO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO PARA EXCELENCIA EM
SAUDE - INGEX SAUDE, PARA OPERACIONALIZACAO, APOIO
E EXECUCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, os abaixo-assinados, de um lado o Municipio de Sado Jodo da Boa Vista, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 46.429.379/0001-50, com sede na Rua Marechal Deodoro, n® 366, Centro, CEP
13.870-223, Szo Jodo da Boa Vista, Estado de Saéo Paulo, neste ato representado pelo seu Preleito
Municipal, Sr. Vanderlei Borges de Carvalho, brasileiro, casado, portador do RG n.° 9.689.43(0 SSPfSP e
CPF n.® 723.406.068-53, residente e domiciliado 4 Avenida Maua, n.” 804, Nossa Senhora de Fatima, em
530 Jodo da Boa Vista/SP, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado
INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO PARA EXCELENCIA EM SAUDE - INGEX SAUDE, qualificado como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Joao da Boa Vista, nos autos do processo administrativo n®
22387/2024, com CNPJ n* 26.649.485/0001-32, com endereco na Avenida Anapolis, n® 100, Conjunto 13,
Pavimento 6, Edificioc NBC, Bethaville 1, na cidade de Barueri/SP e com estatuto arquivado na Pagina
0032/0233 do Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n°®. 255595 do Registro Civil
de Pessoas Juridicas, neste ato representada por seu presidente o Sr. Eliezer Amos Silva, brasileiro, RG n°
32.079.226-2 e CPF 292.156.658-38, doravante denominada CONTRAT, A, tendo em vista 0 que dispoc a
Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, o Decreto n® 5.903, de 16 de fevereiro de 2018, que
regulamenta a Lei Municipal n® 4.088, de 17 de fevereiro de 2017 ¢ alteragoes, bem como, o disposto no
artigo 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAOQ referente ao gerenciamento ¢ execucio das atividades e servicos de satde a serem
desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de satde pelo periodo de vigéncia do
presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo, apoio e execucio pela
+5 ., CONTRATADA, dos seguintes servicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP; UPA — Unidade de Pronto
5 ¥ Atendimento e SAD - Servico de Atendimento Domiciliar, dos Servicos de Satide Mental sendo o CAPS-II —
Centro de Atengéo Psicossocial, CAPS-AD — Centro de Atencéo Psicossocial — Alcool e outras drogas, CAPS-1
- Centro de Atencido Psicossocial Infantil, Servico de Residéncia Terapéutica ¢ Ambulatério de Satude Mental,
Unidades de Atencédo Priméria sendo eles do modelo de Estratégias de Satde da Familia, Unidades Basicas
de Satde, Servigos de Especialidades, sendo 0 CEM — Centro de Especialidades Médicas, CEO — Centto de
“Specialidades Odontologicas, SAE — Servico de Atendimento Especializado e FarmaSUS — Servico de
Assisténcia Farmacéutica, que esteja em conformidade com o0s cixos, diretrizes e agdes prioritarias previstas
no Termo de Referéncia.
1.2. Para atender ao disposto nestc CONTRATO DE GESTAQ, as partcs estabelecem:
1.2.1. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico assistencial, capacidade e condigogs de

n & prestacao de servicos que permitem o maior nivel de qualidade nos servicos contratados, conforme a
= especialidade ¢ caracteristicas da demanda.
1.2.2. Que a CONTRATADA nio esta sujeita a nenhum tipo de restricédo legal que incapacite seu titular para
firmar este CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP.
b

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
2.1. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de gestio;
\ 2.2. Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, no que tange ao modelo
gerencial proposto;
2.3. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a qualidade
C‘fﬁ' na assisténcia prestada;
2.4. Prestar atendimento integral ao municipe em consonancia com as Politicas Publicas de Saude;
Y)\ 2.5. Articular com os demais niveis de atencéo a saude fluxos de referéncia e contrarreferéncia;

2.6. Racionalizar o uso dos recursos e insumos disponibilizados pelos ENTES necessarios ao
f desenvolvimento das atividades;

2.7. Garantir, através de cronograma, as manutencoes preventivas e corretivas, de todos os equipamentos e

utensilios disponibilizades, incluindo as instalacdes fisicas e prediais:

2.8. Atender de imediato as solicitacées e / ou determinacoes especificas do Departamente Municipal de
Satude, tais como novas recomendacdes ¢ diretrizes expedidas pelas autoridades do Sistema Unico de Satde
7 e demais instrucées correlatas;
& 2.9. Implantar no prazo decorrido de 30 dias do inicio deste contrato, em parceria com o Departamento
3 Municipal de Saude ¢ em conformidade com as diretrizes determinadas pelas autoridades sanitarias do
Y

; Sistema Unico de Saude, as rotinas administrativas de funcionamento, protocolos atualizados e assinados
Ir\\l; pelo Diretor Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar os processos relacionados & assisténcia,
¢ N contemplando os aspectos organizacionais, operacionais ¢ técnicos;

2.10. As propostas de alteragdes no Plano de Trabalho ora vigente, deverdo ser encaminhadas ao 7
L@’ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE para avaliagio e emissdo de parecer e elaboracae de Termo 5"
Aditivo.
2.11. Utilizar ferramentas gerenciais que qualifiquem os pracessos de trabalho, promovam o enfrentamento i
‘6) das questdes corporativas e administrativas auxiliande na obtengao de informacodes gerenciais de forma |
clara, objetiva ¢ em tempo oportuno;

E;; \ Rua Marechal Deodoro, 313 —~ Centro -~ Sfio Jodo da Boa Vista CEP 13870-223 TEL (19) 3638-1462 / 3638-1463/ 3638-1465 /3638-1466 {/
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Departamento Administrativo - Setor de Contratos
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2.12. Responsabilizar-se pela indenizacgo de dano decorrente de acao ou omissdo voluntaria, ou q@@}“"
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que scus agentes, nessa qualidade, causarem aos municipes, 208
6rgans do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens piblicos méveis e imbveis sob a sua
suarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagao de punicio contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacao das demais sangoes cabiveis;
5 13. Notificar o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE de eventual alteracdo de sua razéo social ou de
mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do
registro de alteracdo, acompanhado de copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas;
2.14. Fornecer, no prazo de 60 dias, crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, em
que conste a identificacdo da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, para melhor identificacdo por
parte dos municipes;
2.15. Fornecer, imediatamente ao inicio das atividades, os Equipamentos de Protegao Individuais - EPIS’s -
para os colaboradores dos servigos gerenciados, de acorde com a legislacdo vigente e exigéncias de cada
atividade executada;
9.16. Adotar as medidas de biosseguranca em todos os ambientes ¢ por todos os integrantes da equipe,
impreterivelmente;
2.17. Manter a responsabilidade pelo gerenciamento de seus funcionarios, bem como dos servidores
municipais, municipalizados, terceirizados e estagiarios lotados nas respectivas unidades e cedidos na forma
do Contrato de Gestao;
9.18. Manter equipe completa, sendo que nos casos de afastamentos temporarios, as reposicbes deverao
ocorrer no prazo maximo 2 (dois) dias tteis, independente de solicitacéo pelo CONTRATANTE;
2.19. Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissoes e desligamentos, as reposigdes deverao
o Ocorrer no prazo maximo 7 (sete) dias uteis, independente de solicitacao pelo CONTRATANTE;
© 2.20. Manter recrutamento prévio de recursos humanos a fim de garantir a reposigcao de profissionais em
-~ /s tempo oportuno, conforme descrito no item anterior;
5 2 291, Executar as acdes de recrutamento, selecio de pessoal de forma publica, objetiva, e impessoal,
observados os critérios exclusivamente técnicos nas contratacdes e obedecidas todas as normas legais
vigentes;
299 Manter atualizados mensalmente o cadastro de profissionais e a carga horaria ne Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Satude (SCNES);
7.93. Providenciar e manter atualizadas todas as documentagdes, tais como: registros nos conselhos de
: classe, escalas de servico, licenca de funcionamento, alvaras ¢ demais, necessarias 4 execucio dos servigos
objeto do presente contrato, realizando pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam
L ou venham a incidir sobre as atividades exercidas no municipio de Séo Jodo da Boa Vista;
2.24. Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios, fundiarios
e outros, na forma da legislacao em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na execucao
dos servicos ora contratados. Destaca-se que a Prefeitura fard a retengao em conta especifica de
provisionamento de verbas rescisorias, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar
eximir-se daquelas obrigagoes ou transferi-las ao CONTRATANTE;
: 2.25. Manter em perfeitas condigcdes de higiene ¢ conservagéo as areas fisicas e instalacdes cedidas atraves
\ do Termo de Permissao de Uso de Bens Imdveis;
\ 9 96. Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao
contratante apos o término do contrato (equipamentos, insumos e utensilios), em perfeitas condi¢oes de uso,
7 cedidos atraves do Termo de Permissdo de Uso de Bens Maveis, bem como enviar mensalmente relatorio dos
- _ bens adquiridos com recursos financeiras do contrato;
é 2.97. Conferir o inventario dos bens disponibilizades pelo contratante, em conjunto com o Departamento
= Municipal de Saude, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato;
2.28. Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extingio da Organizacéo Social
CONTRATADA, o patriménio, os legados ou doagoes que lhe foram destinados, bem como os excedentes
&; financeiros decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido;

2.29. Adotar praticas de incentivo ¢ divulgacdo para utilizacdo dos instrumentos de Ouvidoria, tais como:

plataforma eletrénica (E-Ouve), telefone (0800], disponibilizados pelo municipio ou outra que venha a ser
@ ' implantada;

2.30. Executar as adequacoes da estrutura fisica, equipamentos ¢ mobiliarios necessarias para o bom
ﬂ’(\ desenvolvimento das atividades nas Unidades e Servigos de Saude de propriedade do municipio, assim como

nos prédios locados para este fim, autorizados pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE;

2.31. Instalar cameras de monitoramento eletronico, conforme avaliacéo de vulnerabilidade da Unidade € ou

Servige de Satde, contratando link de internet exclusivo para esta finalidade, com disponibilizacdo do

acesso remoto a Diretoria do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE via software como forma de zelar

) pelos bens patrimoniais do municipio de S&o Joéo da Boa Vista;
2.32. Desenvolver acoes de educagdo permanente estabelecidas através de cronograma, em parceria. com o
Departamento Municipal de Saude, proporcionando capacitacdes especificas relacionadas as atividades
executadas, bem como temas de relevancia a prestacio dos Servigos;

(b/ 2.33. Disponibilizar Engenharia Clinica especifica, de acordo com cada servigo, realizando as manutencoes
preventivas e corretivas de todos os equipamentos disponibilizados para funcionamento do servico, devendo,
obrigatoriamente, emitir um laudo técnico de manutengoes e calibracées realizadas mensalmente na

# prestacao de contas;

2.34. Ofertar materiais necessarios (insumos de papelaria, dentre outros) para a realizacao das agoes
educativas para todas as Unidades e Servigos de Satde;

2.35. Permitir abertura de campo de educagéo, formacéo pratica e tedrica, objetivando o fomento ao ensino e
pesquisas multidisciplinares em projetos, estagios, residéncias ¢ outras atividades, mediante preceptoria e

@ instrumentos administrativos adequados;
J)
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2.36. Prestar esclarecimentos ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, por escrito, sobre eventuais atos
ou falos noticiados que envolvam a contratada, independentemente de solicitacéo;
2.37. Cooperar com prontidéo em acoes ¢ projetos de intervencdo em situacdes de: epidemias, calamidade
publica, estado de emergéncia e agées de utilidade piblica na area de atuacio;
2.38. Garantir a execugdo dos processos de trabalho de forma linear ¢ padronizada em todas as Unidades e
Servigos de Sande, seguindo manuais de normas e rotinas, legislacoes vigentes, recomendacoes de entidades
cientificas, Procedimentos Operacionais Padrao ¢ Protocolos embasados cientificamente;
2.39. Utilizar integralmente e exclusivamente todos os sistemas eletronicos disponibilizados pelo
CONTRATANTE, nao instalando nenhum sistema sem autorizacdo expressa do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE;
2.40. Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais conforme jornadas
cspecificadas e a modalidade de atencio, bem como das empresas prestadoras de servigos;
2.41. Manter o prontuario fisico ¢ cletronico (software especifico implantado no municipio) do pacient¢ com
informacoes completas do quadro clinico e sua evolucdo, intervencées e exames realizados, todos
devidamente escritos de forma clara ¢ precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento;
2.42. Arquivar os prontudrios fisicos de forma padronizada e devidamente ordenados em locais especificos;
2.43. Pagar, no minimo, o piso salarial vigente na data de assinatura do contrato para todas as categorias
profissionais, bem como manter os valores atualizados conforme alteracgdes (ex: dissidio);
2.44. A remuneragio dos membros da Direloria da entidade ¢ dos cargos de geréncia e coordenacho do
contrato, nao poderdo ultrapassar o teto do Poder Executivo Municipal;
2.45. Implantar as Comissoes de Etica, Prontuarios e outras que por ventura sejam solicitadas pelo
CONTRATANTE;
2.46. Ofertar alimentacéo (em média 45 cafés da manha — leite, caft e pao com manteiga ou outro recheio, e
20 almogos no CAPS Il ¢ CAPS AD ¢ 20 cafés da manhi e 4 almocos no CAPS Infantil) & populacap que
permanece durante o dia todo em {ratamento;
2.47. Fornecer ao servico da UPA 24 horas: medicamentos (item 11.4.5, letra y do Termo de Referéncia),
EPI’s, materiais e equipamentos médicos, insumos da Central de Esterilizacio de Materiais, materiais de
consumo, escritério, limpeza, informatica, manutencgéo, insumos em geral, entre oultros;
2.48. Fornecer lanche para os clientes que estejam em observacio por periodo superior a 6 horas na UPA,
bem como ao seu acompanhante;
2.49. Fornecer na UPA almogo (média de 40 refeicoes/dia) ¢ jantar (média de 40 refeiches/dia), a depender
do plant@o diurno ou noturno, para o quadro de pessoal lotado na unidade (somente aos cedidos
furicionarios plantonistas contratados ou cedidos|, dentro de padrées adequados de qualidade:
2.50. Suprir na UPA Gases Medicinais de acordo com a necessidade do servico;
2.51. Fornecer para a UPA servi¢o de lavanderia de acordo com a necessidade do servico (cm média 1.100
kilos mensais);
2.52. Fornecer para a UPA roupas hospitalares no padrao estabelecido pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE;
2.53. Fornecer na UPA o Servigo de Raio X (em média mensal de 1.900 cxames) além de fornecer a cquipe
para a realizacao de exames de RX digital 24 horas/dia, todos os dias da semana, manutencao corretiva e
preventiva de todos os equipamentos e materiais (engenharia clinica);
2.54. Realizar a locacio de impressoras com scanner para a recepcéo de todas as Unidades e Servicos de
Saude, bem como para as demais reposices:
2.55. Realizar a reposicao de suprimentos e insumos de informatica em todas as Unidades e Servicos de
Satde, conforme a necessidade;
2.56. Efetuar provisdo orgamentaria para fornecimento de cestas natalinas para todos os colaboradores do
Contrato de Gestao, exceto os servidores cedidos;
2.57. E vedada a realizacéo de despesas a conta dos recursos oriundos do presente CONTRATO DE GESTAD
a titulo de:
a) Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal dos
dirigentes da entidade, autoridades ou servidores publicos;
¢) Pagamentos de beneficios a empregados da entidade ndo contemplados no seu Plano de Trabatho;
d) Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material da entidade na condi¢ao de entidade
privada sem fins lucrativos;
2.58. Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, parte
integranie deste contrato, alcancando os indices de produtividade e qualidade definidos, bem como prestar
) contas dos recursos recebidos;
\/ 2.59. Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por cle definidos, os Relatérios de
f Atividades expressando a produtividade ¢ qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os Relatorios
de Execucdo Financeira expressando os gastos conforme a programacéo orgamentaria;
f@ 2.60. Manter atualizado seu sitio eletrénico atendendo aos padrdes minimos de transparéncia exigidos pela
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legislacao, instrucdes e comunicados vigentes, como o COMUNICADO SDG 016/2018 e 09/2019 e 25/2023
do Tribunal de Contas;
2.61. Indicar no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal o
eletronica — o nimero do contrato de gestao e identificacio do érgio publico contratante a que sc referem,
bem como constar da assinatura do coordenador do servigo ¢ do gerente geral do contrato;
2.62. Prestar contas mensais, quadrimestrais, anuais ¢ final de acorde com os prazos definidos pelo
CONTRATANTE ¢ legislacdes vigenteos c;
2.63. Manter um local/sede ou escritério na cidade de Séo Jodo da Boa Vista com a cquipe necessaria para
as rotinas administrativas, conforme quadro de colaboradores descrito no Termo de Referéncia.

~ 2.64. A entidade fica obrigada a apresentar ao poder publico, ao término de cada exercicio ou a cualgquer
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momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente & execugao do contrato de ges @E{\T}ﬂ“"
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacéo de contas correspondente ao exercicio financeiro.
2.65. A entidade fard publicar na imprensa ou no Jornal Oficial do Municipio, no prazo méaximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do presente contrato de gestao, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Pablico.
2.66. Atender todas as demais disposigdes do Termo de Referéncia e seus anexos, bem como as
estabelecidas nas Instrucdes n.” 01/24 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Disponibilizar 4 CONTRATADA os meios necessarios a execugéo do presente ohjeto, conforme previsto
neste instrumento;

3.2. Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Contrato de Gestao, com repasscs
mensais nos termos do instrumento celebrado entre os participes;

3.3. Programar no orcamento do municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
contrato de gestdo, os recursos necessarios para fins de custeio da execucéo do objeto;

3.4. Permitir o uso dos bens moéveis ¢ imoveis necessérios & execucido dos servigos, conforme descrito no
item 18.2.4 do Termo de referéncia;

O 3.5. Disponibilizar estrutura fisica/local para o desenvolvimento das atividades, garantindo o pagamento das

G ag tarifas de telefonia, energia elétrica, dgua e esgoto;

i & 3.6. Avaliar e acompanhar o cumprimento das metas e indicadores definidos no Anexo II do Termo de
Referéncia;

3.7. Receber, analisar e avaliar todos os reclatorios, planilhas e documentos descritos neste termo,
elaborando pareceres necessarios;
38 Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar ¢ avaliar a execucao do servico pactuado, bem como a
devida utilizacao dos recursos repassados ¢ a prestaggo de contas a ser apresentada pela Organizagao
Social;
3.9. Realizar o repasse mensal do recurso de acordo com o Cronograma de Desembolso apresentado no
Plano de Trabalho;
e 3.10. Reter as parcelas do recurso guando:
= S"' a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicac@o de parcela anteriormente recebida;
b) Constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagéao Social em
relacdo as obrigacoes estabelecidas no presente instrumento;
¢} A Organizacao Social deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas sancadoras apontadas pelo

\E Municipio ou pelos érgaos de contrele interno ou externo;
-~

d) Deixar de entregar, no prazo estipulado, as prestacoes de contas mensais.
3.11. Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante deste contrato;
3.11.1. Fica designada a Servidora Cleide Ribeiro Duques do Prado, como gestora deste contrato e a
Servidora Vanessa Bertoluzzi Vicente como fiscal deste contrato.
3.12. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacio do gestor ¢ da comisséo fiscalizadora do poder piblico;
3.13. Emitir Parecer Conclusivo, conforme previsto no art. 203 da Instrugao n® 01/24 e suas alteragoes,
embasando a decisao do Chefe do Poder Executivo.
" 3.14, Divulgar em sitio oficial do poder pablico na internet as informactes referentes a contratacao,
& disponibilizando o contrate de gestdo vigente, seus respectivos anexos ¢ aditamentos, bem como os
relatdrios anuais de prestagdo de contas da OS, os pareceres anuais do orgao contratante e os relatorios
conclusivos anuais da Comissao de Avaliacdo, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
ofy 2011;
o 3.15. Proibir que a OS redistribua, entre eventuais outras entidades gerenciadas, os recursos a ela
'Q.\‘ repassados;
3.16. Autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacoes de prorrogacéo de prazo para
= aplicacdo dos recursos € prestacdo de contas, desde que atendidas as exigéncias do § 2° do art. 25 da Lei
\g Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
! 3.17. Fiscalizar a aplicagéo dos recursos e o desenvolvimento das atividades correspondentes; expedir
A relatorios de execugao do contrato de gestao e, quando houver, de visita técnica in loco realizada durante a
2 sua vigéncia;
3.18. Exigir a indicagdo, no corpo dos documentos fiscais ariginais que comprovem as despesas — inclusive
’ nota fiscal eletrénica — o numero do contrato de gestdo, identificagio do orgao publico contratante a que se
W referem e assinaturas dos coordenadores e gerente geral do contrato;
3.19. Receber ¢ examinar as comprovacgdes apresentadas e emitir parecer conclusivo, nos termos do art. 203
(™% da Instrucéo n® 01/2024 e suas alteragoes;
A 3.20. No caso de irregularidades na comprovacao apresentada ou na auséncia da prestagio de contas, exigir
™ da  0OS, no prazo maximo de 10 (dez) dias teis, contados da notificagio, prorrogavel por igual periodo, se
: necessario, o sancamento da prestacdo de contas ou seu encaminhamento;
éb/ 3.21. Suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quando decorrido o prazo
estabelecido no inciso anterior sem a devida regularizacdo, e exigir da OS a devolugdo de eventual
numerario, com os devidos acréscimos legais;
’Qq 3.22. Esgotadas as providéncias dos incisos VIl e VIII do artigo 166 da Instrucac n® 01/2024, comunicar a
ocorréncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo de 3 (trés) dias uteis (art. 37 da LC
709/93), por meio de oficio assinado digitalmente pelo responsavel, fazendo referéncia ao numero do
processo no mencionado Tribunal, se houver, acompanhado de cépia da documentacao relativa as
@ providéncias adotadas pelo dérgdo concessor para a regularizacdo da pendéncia, observando-se as
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disposicoes do art. 202 da Instrucao n® 01/2024 do TCE-SP;

3.23. Expedir, a pedido dos interessados, declaracbes ou atestados de regularidade referentes as

comprovacdes apresentadas, ressalvado o julgamento do Tribunal de Coutas do Estado de Sao Paulo,

conforme o disposto no inciso XVII do art. 2° da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeciro de 1993;

3.24. Exigir da OS, para os ajustes sclecionados, em até 10 (dez) dias uteis apos o encerramento de cada

quadrimestre do ano civil, relatéro sobre a execucdo do contrato de gestdo no periodo, apresentando

comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

3.25. Exigir da OS, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias leis apés o encerramento de cada

quadrimestre do ano civil, demonstrative das receitas ¢ despesas computadas por fontes de recurso ¢ por

categorias ou finalidades dos gastos no periodo, aplicadas no objeto do contrato de gestdo, conforme modelo

contido no Anexo RP-06; emitido na plataforma GERR (Gestdo de Recursos Repassados);

3.26. Das atribuicdes do Gestor do Contrato de Gestio:

3.26.1. Apresentar declaracao que nos tltimos cinco anos nao apresentou qualquer tipo de relacdo juridica

com a Organizagao Social parceira:

3.26.2. Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato de gestéo;

3.26.3. O Gestor podera solicitar a administracio publica, apoio técnico de terceiros, delegando competéncia

de fiscalizacdo dos servicos técnicos especificos.

3.26.4. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento do contrato, nas hipéteses em que

esta for essencial para verificaciio do cumprimento do objeto do contrato e do alcance das metas:

a) Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita téonica,

que scra apensado ao processo do contrato, podendo ser anexado na plataforma eletrdnica, e, se necessario,

notificada & Organizacdo Social para conhecimento, esclarccimentos e providéncias e podera ensejar a

revisdo do relatério, a critério do 6rgao da administracao publica muniecipal.

3.26.5. Analisar e monitorar a prestacao de contas financeira lancada na Plataforma Eletrénica (Sistema

Online de Prestacio de Contas) e das documentagées comprobatorias de despesas.

3.26.6. Visitar, periodicamente, as paginas eletronicas de todos os Poderes, Orgdos e da Organizacdo Social,

sujeitas  as respectivas  jurisdicoes, fazendo constar nos correspondentes relatorios eventuais

descumprimentos as referidas normas e diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia ¢ do Acesso a
formacéao ¢ as disposigdes das Instrucées Consolidadas do Tribunal.

3.26.7. Informar ao seu superior hierdrquico € ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE a existéncia de
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. fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas do contrato e de indicigos de
7 & irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
Y sanar os problemas detectados;

3.26.8. Elaborar o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de contrato celebrada e o submeter &
comissfo de monitoramento ¢ avaliagio designada atravées de portaria de nomeacio, que o homologara:
3.26.9. Enviar o relatorio técnico ao Diretor do DEPARTAMENTC MUNICIPAL DE SAUDE que eclaborara
parccer téenico conclusivo,

3.27. Das atribuicdes da Comissio de Avaliacdo:

3.27.1. Apresentar declaracéo de todos os membros, declarando que nos Gltimos cinco anos néo apresentou
qualquer tipo de relacao juridica com a Organizagao Social parceira;

g 3.27.2. Monitorar e avaliar o contrato celebrada pela proposta de aprimoramento dos procedimentos; pela
i‘ - padronizacdo de objeto, custos ¢ indicadores e pela producao de entendimentos voltados a priorizacio do
controle de resultados;

3.27.3. Homologar os Relatorios Técnicos de Monitoramento ¢ Avaliacdo, que apés analise deverd emitir
parecer:
a) Regular: quando expressarem de forma clara e objetiva o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos
no Plano de trabalho;
| b) Regular com ressalvas: quando cvidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em danos ao erario, elaborando Flano de Providéncias a Organizacio Social com prazos
determinados para adequagao das questdes apontadas como ressalvas,
@3 i ¢} Irregular: quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
c.1) Omissdo do dever de prestar contas;
Y\' ¢.2) Descumprimento total do Plano de Trabalho;
: c.3] Daneos ao erario.
1 3.28. Da Prestacido de Contas
3.28.1. A prestacio de contas apresentada pela Organizacdo Social devera conter elementos que permitam
ao gestor do contrato de gestdo avaliar o andamento e conchiir que o seu objeto foi executado conforme

= pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e
f \i{ dos resultados esperados ¢ estarem compativeis com as exigéneias da Instrucao n® 01/2024 do Tribungal de
(_/ Contas do Estado de Sao Paulo.
3.28.2. A prestacao de contas do contrato de gestdo observara regras especificas de acordo com o montante
@ de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigbes ¢ procedimentos estabelecidos, conforme
previsto no plano de trabalho firmado.
3.28.3. O prazo de andlise da prestagio de contas anual e final sera de até 60 (sessenta) dias, contado da
N data do seu recebimento, podendoe ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo.
¢ 3.28.4. Na prestacac de contas mensal, nos prazo definidos pelo CONTRATANTE, a contratada devera juntar
os documentos comprobatérios das despesas, extratos bancarios do periodo (conta-corrente e aplicacéa) e o
respectivo relatorio mensal de execucdo das atividades com o comparativo entre as metas propostias e os
Q: resultados alcangados, assinado pelo representante legal da entidade contratada, ¢ o demonstrativo Integral
das Receitas e Despesas computadas por fontes de rccurso, individualizando os gaslos pela forma de
contratacdo, em conformidade com ¢ modelo contido nas instrucdes normativas do TCE /8P;
3.28.5. Para fins de prestacéio de contas anual a organizacao da sociedade civil devera apresentar os
i % documentos conforme as Instrugoes Normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de

2

= ool
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acordo com a modalidade do contrato firmada;
3.98.6. Deverao, ainda, ser apresentados, todo ¢ qualquer decumento, requisitado ou exigido pelo Municipio
de Sao Jodo da Boa Vista ou Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de acordo com instrucoes
normativas vigentes, requisigbes ou comunicados;

3.28.7. A CONTRATADA devera lancar, em tempo real, na Plataforma Eletronica (Sistema Online de
Prestacdo de Contas) todas as receitas e despesas, inclusive os documentos de execucéo do contrato para
atendimento aos padrdes minimos de transparéncia exigidos pela legislacdo, instrucdes e comunicados
vigentes, como o COMUNICADO SDG 016/2018 ¢ 09/2019 do Tribunal de Contas;

3.29. Da aprovacio das contas:

3.29.1. A aprovacdo das contas ocorrerda quando constatado o cumprimento do objeto e das metas do
contrato;

3.29.2. A aprovacio das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridoes o objeto e as metas do
contrato, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em danes
ao erario.

3.30. Da rejeicdo das contas:

3.30.1. A rejeicao das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:
@ a) Omissao no dever de prestar contas;

* b) Descumprimento total do objeto ¢ das metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) Danos ao erario.

3.30.2. O Gestor devera notificar a Organizacdo Social e a diretoria do Departamento Responsavel pelo
Contrato de Gestdo, da deciséo tomada em relacio da aprovagéo ou rejeicao das contas.

CLAUSULA QUARTA — DA AVALIACAO

4.1. A Avaliagao sera procedida nos termos dos subitens 3.26 ¢ 3.27 da clausula terceira deste Contrato de
Gestdo, bem como em conformidade com o disposto na legislacAo municipal, procederd & avaliacdo do
desenvolvimento das atividades e resultados obtides pela Organizacdo Social com a aplicagao dos recursos
sob sua gestao ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, claborando relatério conclusivo gue
devera ser encaminhado ao Chefe do Executivo, bem como para o (a) Diretor(a) Municipal da Saude,
conforme Artigo 12, §1°, da Lei Municipal n® 4.088/2017 ¢ suas alteracoes;

4.2. A avaliacao de que trata o item 4.1 desta clausula restringir-se-a aos resultados obtidos na execucéo do
Contrato de Gestdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

4.3. A Diretora do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE adotara, junto & contratada, providéncias em
relacan aos apontamentos da Comisséo de Avaliacao, tais como revisdo de metas, aplicacéo de penalidades,
etc.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 06 (seis) meses, a contar da data de 01/03/2025,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

5.2. O prazo de vigéncia do Contrato nfo exime o CONTRATANTE da comprovacao da existéncia de recursos
orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacao dos servicos nos exercicios financeiros
subsequentes.

5.3. O prazo de vigéncia pessui RESOLUTIVIDADE, condicionado & extincao unilateral antecipada, caso
concluido o processo licitatério de chamamento publico para nova contratagdo dos correspondentes
SCIvigos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestao o MUNICIPIO estimou o valor
global em R$ 23.207.993,10 (vinte e trés milhdes, duzentos e sete mil, novecentos e noventa e trés reais e
dez centavos) e sera distribuido percentualmente nos termos indicados na Tabela 1, para efeito de céalculo de
descontos dos indicadores quantitativos e qualitativos, quando cabivel.

Tabela 1. Distribuicioc percentual para efeito de desconto dos indicadores quantitativos e
qualitativos:

- Valor Percentual
Parte fixa R$ 20.887.193,79 90%
Parte varidvel* | R$2.320.799,31 10%

| Total “R$ 23.207.993,10 100%

6.1.1. O valor estimado mensal é previsto em R$ 3.867.998,85, que serd composto de uma parcela fixa,
correspondente a 90% (noventa por cento), no valor estimado de R$ 20.887,193,79 e uma parcela variavel,
“ correspondente a 10% (dez por cento), no valor estimado de R$ 2.320.799,31 definido com base na avaliagao
P quadrimestral da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagéo relativo ao cumprimento das metas quantitativas

J e qualitativas.

6.1.1.1. A parcela variavel sera dividida igualmente entre as metas quantitativas e metas qualitativas, O

desconto de 10% da parte variavel scra efetuada na rubrica Despesa com Terceiros — Plantoes Medicos - PJ.
6.2. Os recursos repassados 3 CONTRATADA poderéo ser por esta aplicados no mercado financeiro, desde
@: gue os resultados dessa aplicag@o scjam revertidos, exclusivamente, aos objectivos do presente CONTRATO

DE GESTAO.
6.3. Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ deverdo secr

*Qg contahilizados, com identificacao de sua origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por E\\\
profissional legalmente habilitado. 3

6.4. A demonstragao dos resultados a que se refere o subitemn anterior deverdo obrigatoriamente ser
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apresentados através de relatorio ao términe de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende
0 interesse publico, ao Chefe do Executivo, bem como para a Dirctora Municipal da Saude, que em se
constatando a nio conformidade da utilizacdo dos recursos na execucdo do objeto contratual, ficara a
contratada obrigada a devolugéao de tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.5. Os recursos financeiros necessarios a exceucio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO paderio
ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Puablico, doagdes e contribuicoes de entidades
nacionais ¢ estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros
periencentes ao patriménio que estiver sob a administracio da Organizacio.

6.6. Os repasses mensais poderdo ser objeto de desconto/glosa, caso a Organizacao Social de Satde, nao
atinja as metas pactuadas no Plano de Trabalho.

6.6.1. A glosa incidira sobre os percentuais de peso estabelecidos nas metas quantitativas ¢ metas
qualitativas, nfo cumpridas.

6.6.2. Todas as despesas que forem cventualmente glosadas serdo descontadas pelo Departamento
Municipal de Satide, no repasse imediatamente posterior; respeitando o direito de ampla defesa ¢ ao
contraditério,

Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A primeira parcela serd repassada até o 5° (quinto) dia 1util do més subsequente da assinatura do
contrato ¢ as demais conforme estipulado no cronograma indicado no subitem 6.1. mediante a apresentacao
de recibo/nota fiscal, a ser apresentado(a) ao MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do més sepuinte ao da
prestacao dec servicos, acompanhada de Relatorios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de
Pagamento de Pessoal ¢ Encargos Trabalhistas ja exigiveis, os quais scrdo previamente aulorizados pelo
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE.

7.2. Os valores a que se refere cada parcela descrita na clausula sexta deste contrato constituem-se como
previsdo de custos para a execugéo mensal do projetn. No entanto, tendo em vista que as acdes do referido
programa poderao variar ao longo de sua execugio, o valor da parcela mensal podera sofrer variacio a maior
ou a menor, independente de aditamento, ficando, porém, estipulado que o projeto nao podera exceder o seu
valor global (assim entendido como a somatéria de todas as parcelas mensais supracitadas). Na hipétese de
o valor global ser excedido antes do término do programa, devera ser celebrado instrumento aditive ao
referido Contrato de Gestéo para tal finalidade, mediantc as justificativas legais correspondentes ¢ as provas
dessas.

7.3. Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, enquanto nao utilizados, deverao sempre que
possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicacdo ser revertido
exclusivamente a execucio do objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAQ CONTRATUAL
8.1. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento ¢ supervisdo deste Contrato de Gestao, podera
! determinar alteracdo de valores, que implicara a revisiao do projeto ou das metas pactuadas, bem como
determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que implicara na alteracéo do valor mensal pactuado, tendo
como base o custo relativo, desde que devidamente justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados
Termos Aditivos.
~8.2. A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAQ, bem como dos anexos que o integram devera ser
submetida a autorizacio da Prefeita Municipal e so poderdo ser implementadas apos a sua formalizacao.
8.3. Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAQ, em razao de seu carater transitérid, sao
passiveis de adeguagae ¢ atualizacdo, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Satde,
vigentes nos novos periodos de contratualizacao.
8.4. As alteracaes deverao obedecer aos critérios da legislacdo vigente.
8.5, Toda e qualquer alteragao necessaria nas agoes/atividades executadas no servico ¢ previstas no plano
de trabalho, deverdo ser solicitadas com antecedéncia ao Departamento responsavel, desde que vise pela
qualidade do servigo e diante de justificativas devidamente formalizadas, para aprovacao
8.6. Apos aprovacao a alteracio serd formalizada através de Termo Aditivo.
8.6.1. A alterag@o nao podera ocasionar prejuizo/alteraciio ao objeto do Contrato de Gestao.
8.7. Comunicar ao Departamento responsavel toda e qualquer alterac@o ocorrida em seus estatutos sociais,
mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

CLAUSULA NONA - DA REVISAQ DOS VALORES
9.1. Os valores inicialmente contratados serao fixos ¢ irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do

C\A_f orcamento estimado.
\
&

n) CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

/ 10.1. A Organizacao Social serd notificada da deciséo referente a aprovacao ou rejeicio das prestacoes de
é_‘ \ contas ¢ podera:

a) Apresentar pedido de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias tateis, & autoridade que a proferiu, a qual,
se nao reconsiderar a decisao, emitira decisao final no prazo de 10 {dez) dias ateis; ou
b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maxime, por
igual periodo.
./ 10.2. Exaurida a fase recursal, o gestor do contrato devera:

K 10.2.1. No caso de aprovacéo com ressalvas da prestagio de contas, registrar na plataforma cletrénica as
causas das ressalvas; e
10.2.2. No caso de rejeicsio da prestagao de contas, notificar a Organizacéo Social para que, no prazo de 10
(dez) dias uteis:
10.2.2.1. Devolva os recursos financeiros relacionados com & irregularidade ou inexecucao do objeto

@ apurada ou com a prestacéo de contas ndo apresentada; ou
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10.3. Configurara infragéo contratual a inexecucio dos servigos, total ou parcial, execucdo imperfeita, m
ou inadimplemento na execucan, e especialmente, sc a CONTRATADA:
10.3.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;
10.3.2. Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;
10.3.3. Deixar de promover a manutengdo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua
finalidade;
10.3.4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Satde;
10.3.5. A ocorréncia de infrac@o contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil
ou criminal que couber, assegurado o contraditério ¢ a prévia ¢ ampla defesa, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b] rescisio unilateral do contrato de gestio por infracéao contratual;
¢) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAOQ, aplicada de acordo com a
gravidade da infragao e proporcionalmente as parcelas néo executadas. Nas reincidéncias especificas, a
multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o
limite de 20% (vinte por cento) sobre parcelas nao executaveis;
d) Declaracao de entidade inidénea para contratar com o Poder Publico;
= e) Abertura de processo de desqualificagao da entidade como erganizagéo social.
. f"; - 10.4. Os diretores da CONTRATADA seréo responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual aplicagao de
.7 { penalidade de cunho pecuniério, incidindo as penas sobre g seu patriménio, considerando que Organizacio
< Social é uma entidade sem fins lucrativos.
10.5. Na hipotese de rescisao administrativa, além das demais sangdes cabiveis, o Municipio podera:
a) recter, a titulo de compensacéio, os créditos devidos & contratada e cobrar as importancias por e¢la
recebidas indevidamente;
b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servi¢os nao
executados e;
¢) cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.
d) proceder com a contratagdo de outra entidade sem fins lucrativos, para evitar a descontinuidade dos
servigos, sendo cabivel a sucessio trabalhista dos profissionais contratados no regime da CLT.
10.6. A imposicao das penalidades & de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.
10.7. A sancao prevista na alinea C desta Clausula podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra.
10.8. A multa administrativa prevista na alinea C néo tem carater compensatorio, ndo eximindo o seu
pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infragbes cometidas.
10.9. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a contratada a multa de
mora de até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da
transferéncia mensal, respeitado o limite do art.412 do Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de
rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagae das sancoes administrativas.
10.10. No exercicio de sua funcao deciséria, podera o CONTRATANTE firmar acordos com a CONTRATADA, a
fim de estabelecer o conteado discricionario do ato sancionatério, salvo impedimento legal ou decorrente da
natureza e das circunstancias da relacdo juridica envolvida, observados os principios da transparéncia,
legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranca juridica, impessoalidade, eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade, participagéo, protegao
da confianca legitima e interesse publico, desde que a opgio pela solugdo consensual, devidamente
motivada, seja compativel com o interesse publico.
10.11, O Chefe do Poder Executivo poderd proceder a desqualificacio da entidade como organizacio
social, quando constatado o descumprimenio das disposi¢des contidas no contrato de gestdo. A
desqualificacao serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla dcfesa,
respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agao ou omissao. A desqualificacdo importara reverséo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizag@o da organizacao social, em prejuizo de outras sangdes cabiveis.
10.12. A aplicacao das sancoes de suspensio temporaria e de declaracao de inidoneidade & de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo.
—{\ 10.13. O Departamento responsavel, dara inicio ao procedimento de aplicacao de penalidades, sempre que
verificar a ocorréncia de irregularidades na execugao do contrato de gestao, seja por constatacao decorrente
da atividade fiscalizatoria, por denuncia, reclamagées ou sugestio da comissdo de monitoramento e

avaliagdo.

%/ 10.14. O procedimento de aplicacac de penalidades sera instaurado pelo Departamento de Administragao,
apés o encaminhamento de relatério dos fatos sujeitos 4 penalizagdo, com indicagéo da penalidade cabivel,
devidamente instruido com documentos ou provas da ocorréncia.

i;:\ 10.15. A tramitacdo do procedimento se dard no Departamento de Administragio gue procederd a
notificacio da Organizacdo Social acerca da instauragio e prazo para defesa prévia.

10.16. A defesa prévia apresentada sera enfrentada pelo gestor do contrato de gestio e encaminhada para a
Diretoria responsavel para decisdo sobre seu acatamento ou néo em caso de penalidade de adverténcia, ¢
apenas para ciéncia e encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, nos casos de imposicdo de suspensao
temporaria e declaracao de inidoneidade, a quem cabera a decisdo de imposicdo da penalidade.

10.17. Acatada a defesa prévia os autos serdo arquivados.

10.18. Da decisao administrativa que aplicar a penalidade de adverténcia cabera recurse administrative, no

,% prazo de 15 (quinze) dias 1teis, contado da data de ciéncia da decisao.

' 10.19. No caso da competéncia exclusiva da autoridade maxima, o recurso cabivel é o pedido de
reconsideracio, no prazo de 15 [quinze) dias uteis.
10.20. Na hipétese de aplicacio de sanc@o de suspensao temporaria ou de declaragio de inidoneidade, a
Organizacdo Social devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto ao Poder Local, no
Tribunal de Contas, e em Divida Ativa se correspondente a débito financeiro, enguanto perdurarem osgj-}\
efeitos da punigao ou até que seja promovida a reabilitacio.
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10.21. Prescrevem no prazo de cinco anos as acbes punitivas da administracio publica municipal
destinadas a aplicar as sancoes previstas no termo de referéncia, contado da data de apresentagdo da
prestacao de contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir do término da vigéncia do contrato de
gestao, no caso de omissao no dever de prestar contas.

10.22. A prescricdo serd interrompida com a emissao de ato administrativo destinado a apuracdo da
infracéo.

Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAQ DO CONTRATO
11.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacies de ambas as partes contraentes.
11.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais
lhe oferece vantagem.
11.1.2. A extincdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do conlrato, desde que haja a
notificacao da Contratada pelo Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.
11.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois] meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apoés 2 (dois) meses da data da
comunicagao.
11.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes ncle estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, amigavelmente, ou por um dos motivos abaixo descritos, os quais deverac ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa:
11.2.1. Descumprir ou cumprir de forma irregular o Plano de Trabalho, Termo de Referéncia e demais
clausulas deste contrato;
11.2.2. Recusar-se, injustificadamente, ao atendimento da demanda solicitada, dentro da quantidade
estimada neste contrato;
11.2.3. Deixar, injustificadamente, de assinar o Contrato ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracao, sem justificativa aceitavel;
11.2.4. Desatendimento das determinagoes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;
11.2.5. Alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;
11.2.6. Declaracao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissohicio da sociedade ou falecimento da Contratada;
11.2.7. Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato;
11.2.8. Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do Contratante; [
11.2.9. N@o cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas cspecificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
11.2.10. Sofrer sancdo prevista nos incisos Il ou IV do Artigo 156 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
..em virtude de lei ou decisao judicial, ficar impedida de contratar com a Administracido Puablica.
11.2.10.1. Na hipétese de aplicagdo de sancio prevista no subitem anterior, caso a penalidade aplicada a
Contratada ndo ultrapasse o prazo de vigéncia do contrato, poderd o Contratante, mediante decisao
fundamentada, decidir pela manutencao do contrato.
11.3. A Contratada tera direto a extincéao do contrato nas scguintes hipéteses:
11.3.1. Supressao, por parte do Contratante, de servicos que acarrete modificacdo do valor inicial do
contrato alem do limite permitido no art. 125 da Lei n® 14.133/21;
11.3.2. Buspensao de execucao do contrato, por ordem escrita do Contratante, por prazo superior a 3 (trés)
meses;
11.3.3. Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias tuteis, independentemente do pagamento
abrigatério de indenizacéo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizactes e mobilizacoes ¢
outras previstas;
11.3.4. Atraso superior a 2 (dois) meses, cotade da emissio da Nota Fiscal, dos pagamentos ou de parcelas
de pagamentos devidos pelo Ceontratante por despesas efetivamente executadas;
11.3.5. Nao liberagio pelo Contratante, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para exccucaoc do
SCIVigo;
11.3.6. Na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugao do Contrato,
decorrente de caso fortuito ou de forca maior devidamente comprovados, sem aplicacio de penalidades.
11.3.7. Para fins de aplicacédo desta clausula, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n® 14.133/21.
11.4. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo
s¢ nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.4.1. S¢ a operagdo indicada no subitem anterior implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
11.5. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido de:
11.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cu mpridos;
~ 11.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devides;
11.5.3. Indenizacdes e multas.
A/ 11.6. O contrato podera scr extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza técnica,

i /J/ comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Contratante ou com agente pablico
O/ que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagao ou na gestin do contrato, ou que deles

scja cfnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau {art, 14,

é ineiso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA
12.1. A CONTRATADA devera manter em sitio eletronico a divulgacao das prestacdes de contas e recursos
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01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, hem como Lei Federal n.® 12.527/11.

12.2. A organizacao social municipal fara publicar, no prazo maximo de noventa (noventa) dias contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacao de obras e servicos, bem €Omo para compras Comm cmprego de recursos provenientes do Poder
Pablico.

12.2.1, Até que seja cumprido o disposto no subitem 12.2, devera a organizacio social municipal adotar
procedimentos compativeis com os principios previstos na Lei 14.133/21 de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES RELACIONADA A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

13.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razédo do certame ou deste contrato, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de contratagéo, independentemente de declaracdo ou de aceitagao expressa.

13.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

13.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.
13.4. A Administracio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Gteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

13.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da Contratada chiminéa-los,
com excecio das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

13.6. £ dever da Contratada orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos ¢
responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.7. A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

13.8. A Contratada podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

13.9. A Contratada deverad prestar, no prazo fixado peclo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacées acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

13.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

12.10.1. Os referidos baneos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacéo desses dados pela Administracéo nas hipéteses previstas na LGPD.

13.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTICORRUPCAQ

14.1. Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes poderé oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colabaradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AQUISICAC DE BENS E CONTRATACAQ E TERCEIROS PELA
CONTRATADA

15.1. Considerando o disposto no Art. 8° Il e III da Lei Municipal n.” 4,088/17 e suas alteracoes, a
CONTRATADA DEVERA:

15.1.1. No caso de adquirir bens:

15.1.1.1. Realizar cotacdc de mercado com, no minimo, 3 (trés) pesquisas de mercado, observando os
principios da impessoalidade, moralidade ¢ economicidade, bem como observando o que dispbde o Art. 13,
paragrafo Ginico, da Lel Municipal n.” 4.088/17 ¢ suas alteracGes;

15.1.1.2. Caso a organizacio adquira bem imével com recursos provenientes da celebragio do contrato de
gestdo, esse seja gravado com clausula de inalienabilidade, excetuada a transferéncia gratuita para o
Municipio ou para suas entidades descentralizadas.

15.1.2. No caso de contratacao de terceiros:

15.1.2.1. Realizar cotacdo de mercado com, no minimo, 3 (trés] pesquisas de mercado, observando os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como observando o que dispée o Art. 13,

* paragrafo Winico, da Lei Municipal n.® 4.088/17 e suas alteracocs;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

6.1. Incumbira ap Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respeciivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021, ao art. 67 do Decreto Municipal n® 7.587,
de 2023, bem como no Jornal Oficial do Municipio, nos termos do artigo 5°, § 3° da Lei Municipal n®
4.088/2017 ¢ Lei n® 14.133/2021.
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