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l*®*PREFEITURA :

Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral

Sobral, 20 de julho de 2021.Oficio N° 07-A/2021 - SECULT

lima. Sra.:
Simone Rodrigues Passos
Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral

Temos a satisfagao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitamos-lhe

autorizagao para Adesao a Ata de Registro de Pregos n“ 003/2020, decorrente do Pregao Eletronico

n° 088/2020 - SEGET da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparency - SEGET cujo objeto e

“Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisigoes de Material de Limpeza e Produtos de

Higienizagao I, para atender as necessidades dos 6rg3os e entidades do Municipio de Sobral/CE”,

com o intuito de adquirirmos nos termos, condigoes e especificagoes contidas na aludida ata, tendo

em vista atender as necessidades deste orgao. O valor desse processo importa em R$ 6.645,90

(seis mil seiscentos e quarenta e cinco reais e noventa centavos). A aquisigao e justificada pelos

motivos anexo.

:

; i|

;

ij

OBJETO:

Adesao a Ata de Registro para aquisigoes de Material de Limpeza e ..Produtos de

Higienizagao I para atender as necessidades da Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral/CE,

conforme especificagoes constantes no Termo de Referenda. !
!

IDotagao(oes): 31.01.04.122.0450.2.396.3.3.90.30.00.1.001.0000.00

Fonte de Recurso: Municipal —
...

PEDIDO DEFERIDO EM: : i
i62Qi£tyH£A

Atenciosamente,

iSimone Rodrigues Passos
Secretaria Da CulturalTurismo De;-

Sobral
1

Irÿlÿorelra De Afiÿida Lima

Coordenadora Administrativa Financeira da SECULT
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PEDIDO 1NDEFERIDO EM:
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Simone Rodrigues Passos
:

Secretaria Da Cultura ETu.rismo Der

Sobral
1
i

IPrefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato: (88) 3677-1100.
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Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral

ANEXOIDO OFICIO N° 07-A/2021 DE 20 DE JULHO DE 2021

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO 5 .

A Coordenadoria Administrativa da SECULT vem por meio deste, JUSTIFICAR a solicitagao

de Adesao a Ata de Registro de Pregos n° 003/2020, conforme art. 34 do Decreto n° 2.257/2019,

relativa ao Pregao Eletronico n° 088/2020 da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparencia -
SEGET cujo objeto e “Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisigoes de Material de

Limpeza e Produtos de Higienizagao I, para atender as necessidades dos orgaos e entjdades do

Municfpio de Sobral/CE”, com o intuito de adquirirmos nos termos, condigoes e especificagoes

contidas na aludida ata, tendo em vista atender as necessidades deste 6rgao, conforme os fatos e

fundamentos adiante expostos.
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Ensina Ronny Charles, na obra "Leis de Licitagoes Publicas Comentadas” (p. 84, 2011), qiie

o registro de pregos e urn procedimento permitido pela legislagao, de forma a facilitar a atuagao da

Administragao em relagao a futuras prestagoes de servigos e a aquisigao gradual de bens.

Utilizando esse procedimento, pode-se deflagrar certame licitatorio em que o vencedor tera seus

pregos registrados, para que posteriores necessidades de obtengao dos bens e servigos sejam

dirigidas diretamente a ele, de acordo com os pregos aferidos e de modo proporcional a demanda

da Administragao, podendo outros orgaos aderir tais atas, desde que devidamente autorizados

pelos orgaos administradores, bem como a devida previsao editalicia.
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:A soiicitagao de adesao a Ata Registro de Pregos n° 003/2020, Pregao Eletronico 088/2020,

da Secretaria da Ouvidoria Controladoria, Gestao e Transparencia - SEGET da PrefeituraMunicipal

de Sobral justifica-se, especialmente em razao da urgente necessidade da aquisigao de material de

limpeza e produtos de higienizagao para atender as demandas da Secretaria Municipal dar CuItura

e Turismo de Sobral.
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Respeitando o fato de que a Secretaria da Cultura e Turismo (SECULT) passou por uma
, i

desvinculando da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

I
reforma administrativa se

(SECJEL) e da qual pertencia, conforme Lei n° 2052 de 16 de fevereiro de 2021, publicada no dia

16 de fevereiro de 2021 no Diario Oficial do Municfpio de Sobral de n° 1002, tendo em vista que

nao tern materia! de limpeza e produtos de higienizagao para o

i

devido funcionPmento, se faz
! -?5">

necessario a adesao a referida Ata.

Para manter a quaiidade nas atividades, desenvolvimento d,e suas atribuigoesie born

andamento do expediente, e que surge a necessidade de suprimentos dos itens que figuram em

nosso estoque, objetivando nao apenas a higienizagao de todos os espagos de forma adequada, a

fim de garantir o bem-estar de todos aqueles que os utilizam e a prevengao ao COVlD-19, mas
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i.:,no soPrefeitura Municipal de Sobral - CIMPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato: (88) 3677-11??.,j -v !|i
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Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral
1

tambem no cumprimento da rotina dos servigos prestados aos servidores e visitantes da Secretaria

Municipal da Cultura e Turismo.

7

. a
;Portanto, entendemos como justificado e, por consequencia, pedimos a brevidade maxima

possivel na conclusao dos procedimentos que se fizerem cabiveis e necessarios para que se

permita a prestagao dos servigos tidos como fundamentais.

i
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Ante o exposto, solicito as providencias cabiveis para a realizagao do feito.

I

Irmilly Moreira Deÿlmeida Lima

Coordenadora Administrativa da SECULT
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Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato: (88) 3677-1100.
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inslituidopelaLei Municipal N°1.607, de 02 de fevereiro de 20J7 eregulameatadopeJo Decreto MunicipalN° 1961, de22 denovembro ds20J7

Sobral - Ceara, terÿa-feira, 16 de feveieito de 2021 Ajno V,N"1002 {
i

Vinculada 4 Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1. Ag&acia :j
Municipal do Meio Ambiente. CAPlTULO III - DOS ORGAOS S

ESPEC1AISEASSEMELHADOS- ScgSoI -DOSFUNDOSMUNIC1PAIS ;
- Art. 13. Os FundosMunicipals, instrumentos de natuieza cont&bil, sao os ij
seguintes: 1. Vinculado & Secretaria Municipal da Saude: 1.1. Fundo ii
Municipal de Saude: 1.2. Fundo Municipal Antidrogas. 2. Vinculado a jj
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1. Fundo Soeioanibiental do
Municipio de Sobral. 3. Vinculado 4 Secietaria do Trabalho e ;|
Desenvolvimento Economico: 3.1. Fundo de Desenvolvimento Municipal; ;j
3.2. Fundo Municipal de Permanente Controle 4s Secas; 3.3. Fundo
Municipal dc Irrigagao;3.4.Fundo deAvaldoMunicipio(FAM);3.5. Fundo j
de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Economise de Sobral. 4, j

Vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia ij
Social: 4.1. FundoMunicipal doBem-Estar Social;4.2.Fundo de Apoio aos ij
Portadores deDeficiencies;4.3.FundoMunicipal de Assistencia Social: 4.4. !
Fundo Municipal de Seguridade Social; 4.5. Fundo Municipal de Apoio a

Habitagao Popular; 4.6. Fundo Municipal das Dcfesas e dos Direitos
(

Diftisos; 4.7.FundoMunicipal de Habitagao de Interesse Social: 4.8. Fundo i

Municipal dos Direitos da Crianga c do Adolcscentc. 5. Vinculado a ;.
Secretaria dalCultura e Turismo: 5.1. Fundo Municipal de Preservagao do

PODEREXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN“2051DE16BEFEVEREIROBE 2021.AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A REAL1ZAR CONTRATAQAO BEFROFISSIONAIS
POR TEMPODETERM1NADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORAMADE EXCEPCIONAL 1NTERESSE POBLICQ, E DA
OUTRAS PROVIBENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguintc Lei: Art. 1°
Fica o Poder Executive autorizado a realizar contiatagao dc ate 1.000 (mil)
proiissionais, msdiante a admissao por tempo determinado, nos tennos da

n° 1.613, de 09 ds margo de 2017, conforme descriic no Anexc Unico
Lei. §1® As contratagoes autorizadas no caput deste artigo, terao

de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igualperiodo ou
enquanto durar a necessidade de se adotar medidas excepcionais para
contengao da crise linanceiia em decorrencia do Estado de Einergencia ein

Saude e Calamidade Publica e da cessao da concessao do auxilia
emcrgencial. §2° A selegao para a contratagao dos profissionais de que trata
esta Lei podcra se dar de forma simplificada, ntediante a analise curricular.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagoes
orgamentcirias dos Orgaos da Administragao Bireta e Sndireta do Poder
Executivo, a depender da natureza dos servigos prestados. Art. 3” Esta Lei
entra em vigor na data de sua publieagao. Art. 4° Ficam revogadas as

disposigoes em conti4rio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSf.
EUCLIDESFERREIRAGOMESJUNIOR,em 16 de fevereiro dc 2021.Ivo
FerreiraGomes-PREFEITOMUNICIPALDESOBRAL.
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PatrimSnio Cultural. Segao 31 - DOS CONSELHOS-MUNICIPALS DE :

PARTICIPACAO SOCIAL - Art. 14. Os Conselhos Municipals sao 6rgaos !
especiais departicipagao direta da sociedadenaAdministragaoPflblicae t£m j
por finalidade proper, iiscalizar e acompanhar as agoes do poder publico !
municipal, semprejuizo deoutras final;dadesprevistashas leisespecificas de j

cada conselho, Parigrafo unico. A criagao de Conselhos Municipals deverfi j
observar o disposto na Lei Organics do Municipio dc Sobral. Art. 15. Os !
6rgaos e entidades aos quais estao vinculados os Conselhos Municipals !
deverao garaDtir a sua estiuturagao e o seupleno fimeiohamento. Alt. 16. A :
secretaria executiva de cada Conselho Municipal deverS ser exercida pelo I
6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado. Art. 17. Os Copse]hos .1

Municipais departicipagao socialque integramacstrutura administrative do {
Poder Executivo Municipal sao os seguintes: 1. Vinculado 4 Secretaria
MunicipaldaEdueagao: 1.1.ConselhosEscolaies;1,2.ConselhoMunicipal
de Edueagao (CME); 1.3. Conselho Municipal de Ahmentagao Escolar
(CAE); 1.4. ConselhoMunicipalde Acompanhamento e Controle Socialdo -j
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Edueagao Basica e de i
Valorizagao dos Proiissionais da Edueagao (CADEB). 2. Vinculado a :
Secretaria Municipal da Saude: 2.1. Conselho,Municipal de Saude (CMS); j
2.2. Conselho Municipal Antidrogas (COMAD), 3. Vinfculado a Secretaria j
do Urbanismo c Meio Ambiente: 3.1'. Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente da cidade dc Sobral; 3.2: Conselho Municipal do Plano
Diretor; 3.3. Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do Municipio de
Sobral. 4. Vinculado 4 Secretaiia do ' Trabalho e 1 Desenvolvimento
Economico: 4.1. Conselho de Desenvolvimento HconSmico de Sobral; 4.2.
ConselhoMunicipaldo Trabalho;4.3.ConselhodeEconomia Solidiria; 4.4,

Fundo de Apoio ao Programa dsDesenvolvimento Econfimico de Sobral. 5. ;
Vinculado a Secretaiia dos Direitos Humanos, Habitagao1 e Assistencia j
Social: 5.1. Conselho de Apoio aos Portadores dc :Defieiencias; 5.2. i
Conselho Municipal de Seguranga Alimentarie Nutridonal; 5.3. Conselho ;
Municipal dos Direitos e Proiegao do Idoso; 5.4. Conselho Municipal de j
Assistencia Social; 5.S. Conselho Municipal das Direitos da PesSoa com j
Deficiencia; 5.6.ConselhoMunicipal de Habitagao; 5.7.Conselho Gestor do j

FHIS; 5.8. ConselhoMunicipal dosDireitos da Ciianga e do Adolescente. 6.
Vinculado a Secretaria da Cultura e Turjsmo: 6.1. Conselho Municipal de
Politica Cultural de Sobral; 6.2. Conselho Municipal de Turismo. 7. ;
Vinculado 4 Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer: 7.1.. Cpnselho
Municipal da Juventude. 8. Vinculado ,4Secretaria de TrSnsito e Jransporte:
8.1. Conselho Municipal de. Tiaasportes. Vinculada ao Gabinete do(a)
Vice-Prefeito(a): 9.1. Conselho Municipal dos Direitos da Mtdher de |
Sobral,’’Art.2°OTituloIIIdaLein° 1.607,de02de fevereiro de 2017,passaa

vigorarcomaseguinteredagSo:

. : : • .1 I
“TITULO ni - BAS COMPETENC1AS GERAIS - Segao Ir DQS ;
ORGAOSDAADMiNISTRAC'AODIRETA- SubsegaoI-DOGABINETE j
DO PREFEITO - Art. 18. O Gabinete do Prefeito tern como finalidade
promover o apoio tecnico institucional as agoes promovidas pelo Chete do

Poder Executivo e constituhvse como elo de integragao entre as demandas j
dos municipes e o Poder Publico Municipal, bem como promover a :

articulagao do Governo, visando dar efetividade 4s agoes do Muhicipid,

ANTXO tJNICO PA I.-EIN* 2051 DE 16 BK FEVEREIRO HE 2011

REMUN£KA<;AO
tHQRA TRABAI.fiADA)

FUNCÿO gifANTl'tATIVODE VAGAS

COS GERAIS podci
as itivijad£5de(0»ri, Zolador, Ccpoiro,

Pcuteno. Assiwerae de Savigos Ueruis)

ndo eaerctr

.Coveio,
AUX1LIAR DE SEVI

R* 5,75J.00D

X.ETN°2052DE16DEFEVEREIROBE 2021. ALTERAA1,ElN°1-607,
BE 02 DE FEVEREIRO DE 2017 NA FORMA QUE iNDICA E BA
OUTRAS PROVIBENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovoue oPrefeitoMunicipal sanciona c promulga a seguintc Lei:Art. 1“O
Titulo II da Lei n” 1.607, de 02 de fevereiro de 20.17 passa a vigorar com a

seguinteredagao:

II-DA ESTRUTURA ADMINJSTRATIVA - CAPlTULOI-
DA ADMINISTRAQAO DIRETA - Segao I - DOS ORGAOS DE
ADM1N1STKAQAO SUPERIOR - Art. 9° A estrutura organizacional da
Prefeitura e a seguintc: 1. Gabinete do Prefeito (GABPREF); 2. Gabinete
do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE); 3. Procuradoriu Gera! do Municipio
(PGM); 4. Controladoria e Ouvidoria Gerai do Municipio (CGM); 5.
Secretaria doPiacejamentoe Gestae.(SEPLAG);6.SecretariaMunicipaldas
Finangas (SEF1N); 7. Secretaria Municipal da Edueagao (SME); 8;

Secretaria Municipal da Saude (SMS); 9. Secretaria da Infraestrutura
(SEINFRA); 10. Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA); 11.
Secretaria da ConservagSc e Servigos Publieos (SUSP); 12. Secretaria do
Transito e Transporte (SETRAN); 13. Secretaria da Seguranga Cidada
(SESEC); 14. Secretaria dos Direitos Humanos, HabitagSo e Assistetieia
Social (SEBHAS); 15. Secietaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico (SIDE); 16. Secretaria da Cultura e Turismo (SECULl); 17.
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL). Segao II - DOS
ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORD1NADOS - Art. 10. Sao
orgaos daAdministragaoDireta,hierarquicamente subordinadosna formade
desconeeDtragao adininistrativa: 1. Subordinados 4 Secretaria do
Planejamenfo e Gestao: 1.1. Central de Licitagoes da Prefeitura de Sobral;
1.2.EseoladeGovernodoMunicipio deSobral.2. Subordinadus aSecretaria
da Seguranga Cidada: 2.1. Guarda Municipal de Sobral. 3. Subordinados 4
Secretaria Municipal da Saude: 3.1. Eseola de Saude Publics Visconde de
Sabdia. 4. Subordinados a Secretaria do Transito e Transporte: 4.1.
Coordenadoria Municipal de Transito. CAPiTULO II - DA

ADMINISTRACAO IND1RETA - Art. 11. A Administragao Indsreta do
Poder Executive do Municipio de Sobral 6 composta pelas autarquias,
previstas neste Capftulo, Segao 1 - DAS AUTARQUIAS - Art. 12. As
Autarquias, pessoas juridieas de direito publico dotadas de autonomia
administrative e linanceira, sao as seguintes: 1. Vinculada a Secietaria da
Infiaestrutura: 1.1. Service AutSnomo ds Agua e Esgoto de Sobral. 2.
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David GabrielFerrciiaDuarte
Cbefe do Gabinete do Prefeito

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

iSECRETARIADO
i
SiRcdrigoMesquha Araujo

Pzocuredur Gezal do Municipiu

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secrctasia da Ouvidoiia.Gesiao c Transparencia - Kcspondcodo

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
SecrcrSria du Ozgamentu c Froazzgzs

Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secreting Municipal da itducagzu

Regina Celia Carvalho da Silva
Sccrctim Municipal da Szude

Eugenio Parteli Sampaio Siiveira
Sccrottmv da Culture, juventude, Esparic c Lazcr

David Machado Bastos
Sccretfriu Municipal da InfracsTrutura

Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secret&rio Municipal de Services Ptiblicoa

Marilia GouveiaFerreiraLima
Sscrel&ria do Uzb&DtszDO c Mein Amhienze

Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secfet&rig do Trahalho e DcsEnvoIvixrse’QlG Etaddinlco

Emamida Vasconcelos Leite Costa
Secfei5fia da Seguxanja e Cidadania

Andiezza Aguiar Coelho
Secrtt&iij dos Diwitus Humanpii,Habitants c AriaiatSucia Social

GABINETEDO PREFEITO ;

GABPREF
!

Coordenadoria de Atos e
Publicagoes Oflciais

Rua Viriato dc Medeiros N° 1250, Centro
Sobral-Ceari

Rones: (88)3677-1175 (88)3677-1114

Diario Oficialdo Municipio -DOM

E-mail: diario@5obral.ce.gov.br
Site deAcesso: diario.sobral.ce.gov.br
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I - exercer a coOrdenagao-geral, assim como orientar,
c fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e

audiencias do Prefeito; !! - promover a organizagSo do cerimonial das
solenidades realizadas no ambito da Administragao Municipal com a

patticipagao do Prefeito; 111 - assessorar o Prefeito na adogao de medidas
administrativas que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas
pelos difeientes drgaos municipais, projnnvendo a articulagao institucional
necessaxia ao funcionamento do Govemo; IV - promover atividades de
coordeoagao politico-administrativas da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem; V - apoiar a
articulagaopolitics e as reiagoes doExecutivecomoLegislative, apreciando
as solicitagces e sugestces, providenciando o seu encaminhamento is
Secretarias da Area espeeifica, quando for o case; VI - aoompanhar a
elaboragao dos projetos ds lei de interesse do Executive, bem como sua
tramitagao na Camara Municipal; Vil - coordenar os piogramas e agoes de
patticipagao social; VIII desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas linalldades,bent comonovas que lhe foremdelegadas.
Subsegao II - DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A) - Art. 19. O
Gabinete do(a) Vice-Prefcito(a) tern como finalidade promover 0 suporte is
atividades desenvolvidas pelo(a) Vice-Prefeito(a), apoiando o
desenvolvimento e a aplicagSo das politicas emanadas do Prefeito
Municipal, competindo-lhe: 1- prestar assisteneia a(o) Vice-Prefeiro(a) na
condugao das questoes eprovidencias de seuexpediente especifico;II- atuar

na articulagao e integragio entre orgaos do Govemo e a coletividade, no
fimbito de atuagao do(a) Vice-Prefeito(a);III exercer o controle sobre suas

do ponto de vista administrative e financeiro; IV - desempenbar
atividadesnecessarias ao cumprimentode suas ftnalidades,bemcomo

outras que lhe forem delegadas. Subsegao ill - DA PROCURADORIA
GERALDO MUNICIPIO - Art, 20. A Procuradoria Gerai doMunicipio de
Sobral tern como finalidade a representagao judicialmente c extrajudicial do
Municipio, concedendo-lbes as atividades de consultoria e assessoramento

jurldico aoPoderExecmivo, atuandonos feitos cm que tenhainteresse dircto
ou indireto, competindo-lhe:I- representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patrimfinio, e da Fazenda
Publica, nas agoes civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho,
falimentares e nos processos especiais em que for autor, i&u. ou terceiro
interveniente; II - analisar a ccnstitueionalidade das normas jurldicas
provenientes do processo legislative municipal; III • elaborarou analisar os

atos administrativos necess&ios ao bom desenvolvimento da Administragao

Publica Municipal, avaiiando sua ccnstitueionalidade e legalidade,
recomendando, quando for o ease, sua anulagao, revogagao ou as medidas
administrativas e judieiais cabiveis; IV - promover, a cobranga amigavel ou

judicial da dfvida ativa, tributriia ou nao, daFazendaPublica, iimeionando
em todos os processos onde haja interesse da Administragao Publica
Municipal: V - repTesentar os interesses doMunicipio junto ao Contencioso
AdmiDistrativo Tributario; VI - representar, em regime de colaborag5o,
interesse de entidade da Administragao lndixeta em qualqucr julzo ou

tribunal, mediante solicitagao da entidade; VU - coordenar e implantar as
atividades de destinagao de bonorriios decorrentes de sua atuagao em juizo,
observados c crit6rto de participagao coletiva dos procuradores municipais e

a legislagao especifica: VIII baixar atos para o desempenho das fungoes

proprias daProcuradoriaGerai do Municipio;IX- lotar e designar o local de
exercicio de Procuradores Municipais e das unidades de execugao; X -
exercer a supen'isao, administragao e coordenagao das atividades gerais do
orgao, inciusive, nas Areas do Contencioso e da Consultoria Gerai; XI -
promover, privativamentc, a cobranga amigivel ou judicial da divida ativa,

tribut&ia ou nao, da Fazenda Publica, fimeionando em todos os processos j
quehaja interesse fiscaldoMunicipio;XII-claburarminutas deinformagoes
a serera prestadas ao Poder JudiciSrio,nos mandados de seguranga em que o j
Prefeito, os Secretaries doMunicipio e denials autoridades de idfinticonivel i
hierarquico daAdministragaoMunicipal forem apontadas como autoridades
coatoras; XIII -representar aoPrefeito sobre providencias de ordem jurldica
que lhe paregamreclamadas pelo interesse publico c pela boa aplicagao das
leis vigentes; XIV - proper ao Prefeito, aos Secretirios do Municipio e 4s
autoridades de ldSnticonivelhierarquico asmedidas que julgarnecessarias a
uniformizagao da legislagao e da jurispmdencia adnoinistrativa, tanto na
Administragao Direta como na Indireta e Fundacional; XV - exercer as j
fimgoes de consultoria juridica do F.xecutiva e dos firgaos daAdministragao i

Direta e,quando for o caso, daIndireta; XVI- fiscalizar a legalidade dos atos i
da administragao publica direta, indireta e fimdaeional, propondo, quando i

for o caso,aanulagao deles,ouquandonccessarioas agoes judieiais cabiveis;
XVII - requisitar aos firgaos e entidades da AdministragSo Municipal, j
certidoes, copias, exames, informagoes, diligencias c esclarecimentos
pecessSrios ao cumprimento de suas finalidades institucionais; XVIII -
ceiebrar convenios com 6rgaos semelhantes dos,demais Municlpios que
tenham por objetivo a traca de informagoes e o exercicio de atividades de j
interesse comum, bem como o aperfeigoamento1 e a especiafizagao dos
Procuradores doMunicipio; XIX - manter estigio de estudantes.de Direito, i
na forma da legislagao pertinente; XX - piopor medidas de carrier jurldico S
que visem a proteger o patrimfinio do municipio ouaperfeigoar.as praticas i

administrativas; XXI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretriios do i
Municipio a adogSo de providencias necessriias a boa aplicagao das leis j
vigentes; XXII - desenvolveratividadesderclevanteinteressemunicipal, das i
quais especificamcnte a encanegue oPrefeitoMunicipal; XXIII -transmitii :

aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor ’

jurldico, emanadas do Prefeito Municipal: XXIV - cooperar na formagao de ]
proposigoes de carrier normativo;’ XXV ,- prdeessar os processes j
administrativos disciplinares no ambito do'Municipio1, ParSgrafo uhico. A
Procuradoria Gerai do Municipio tern par Cbefe o Procuradof Gerai do
Municipio,nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre hdvogados
comnotdrio saber jurldico ereputagao iiibada,quegozarfi dasprermgativase ;(
honras protocolares conespundentes as de Secretriio do Municipio. i

Subsegao IV - DA CONTROLADORIA E OU\'IDORIA GliRAl- DO j
MtlNICfPIO -Art. 21.A Controladoria e OiividoriaGeraidoMunicipio tein i
como finalidade promover o controle da legalidade, transparSncia da i
administragao e ouvidoria, visando s efetividade, controle intemo e social !
das agoes doMunicipio, coimpetindo-lhe:I- apoiar c brientar os orgaos da :
administragao municipal quanto ao eumprirnento dos procedrmentos legais ’

que disciplinain a execugao do gasto pilblico; II - coordenar e executor
auditoria interna preventiva e de controle, com vista's a orientar a gestao

municipal; 111 - gerir o portai da transparSncia da Prefeitura Municipal de
Sobral, assegurando o direito de acesso a informagao; IV - coordenar e

executar a comprovagfo da legalidade e a ayaliag2o dos resuitados quanto k
eficicia e eficienoia da gestao cont&bii, orgamentaria,; finangeira c |
patrimonial, visando o cumprimento das riormas de finangas jMblichs j

voltadas para responsabilidade na gestSo fiscal; V - cnax mdcanrsmos,

diretrizes e retinas voitadas a regular aplicagao da
1

Lei de Acesso a j

Informagac e ao aperfeigoamento da transparency; VI - fealizar, j
subsidiariamente e/ou complementannente, procedimentos de sindicancia
que visem apurar conduta ou ato piatigado por servidor publico, remetendo
os autos iiProcuradoria Gerai do Municipio nas sitiiagoes em qUe 'se faga

nccessario a abertura dcProcessoAdrainistrativbDisciplinar;Vll:
. .. L‘. " 1 ' < 1

I
:

exercer a

jI
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dos sistemasde ensino e dosmodelos cmfitodcs de ensino-aÿiÿtgli2agerii;in jj
- implementar os sisteinas de avaiiapao daeducapao;IV - atoOTfiaÿestao das,.<py
inftaestruturas de ensino e dos recursos educacionais;V- atuar na'gestaadas---jf
redes de ensino; VI - administrar os quadros, os sisteinas de carreiras da :{
educapao e de avaiiapao dc desempenho docente; VII - assegurar a
fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolai aos estudantes: VIII - gerenciar e fomeeer diretrizes para ; j
as aquisicoes e contratos de suprimento de materials e equipamentos de -j
ensino e de apoio & aprendizagem; IX - assegurar o fornecimento e a >i
qualidade da alimentapao escolar; X - desempcnhar outras atividades )\
necessArias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que the !;
forem delegadas. Subsepao VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA jj
SAUDE - Art. 25. A Seeretaria Municipal da .Saude tern como finaiidade j:
implementar a gestao do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, dc ji

Vigilancia Epidemiologica, de Controle de Zoonoses e de Saude do j!
Trabalhador, mediants a definipao das politicas publicas, diretrizes e [j
programas para promover o atendimento integral a saude da populapao do ij
Municipio de Sobral,competindo-lhe:I- atuarna gestao dos services darede [j
municipai e cooperada para dar atenpSo integral a saude: promopao, ij
prevenpao,sura ereabiiitapao,nosniveisprimaria,secundario c terciArio;II- ij
elaboiaiemanteratuaiizadooPlanoMunicipalde Saude,comapaiticipapao ‘ j
da comunidade e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo ij
Conseiho Municipal de Saude, 111 - efetivar os sistemas de controle e j
regulapao dos processes e servipos municipais de saude e dos sistemas de j
pactuapao/contratualizapao de resuitados; IV - implementar os processes e

servipos municipais de urgSncia e emergencia nos componentes - prS
hospitalar, hospitalar e p6s-huspitalar; V - atuar na gestao das; estruturas

operacionais depostos,ambulatories,hospitals e dosrecursos especializados
de atenpao e de vigilanciacm saude municipal;VI- gerir oFunduMunicipal ‘ j
de Saude; VJI - planejar, executar e avaliar os programas da Area de Saude. |i

Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Ambicntai, Cqntroles de Zoonosese ;
Saude do Trabalhador; Vlll -proporcionar apoio tecnico e administrativo ao ;j
Conseiho Municipal de Saude; IX - desempenhar outras atividades j
necessarias ao cumprimento de suas finalidades,bem como outras que Ihe l
forem delegadas. Subsepao IX - DA SECRETARIA DA j
1NFRAESTRUTURA - Art 26. A Seeretaria da Infiaestrutura tern por j
finaiidade, no ambito municipal, formular, aprovar, "gerir, normarizai e Sj
fiscalizar a execupao de programas,projetos e sistemasrelativos A execupao j
de projetos completos de obras e servipos de engenharia de infraestrutura j
urbana,bemcomo orientar e gerir aexecupao dc programas eprojetospara a

construpao, manutenpao e reforma de edificios e equipamentos pfiblicos, ,j
demandadaspelos firgaosdaAdministrapaoPiiblicaMunicipal,alemde gerir ;

produpao propria de asfclto e executar atividades "compatlveis e correlates I
com a sua Area de atuapSo, eompetindo-lhe: I planejar,’ elaborar,

compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de ijafraestriiiura e j
equipamentos pfiblicos; II - planejar, coordenar, disciplinary orientar, i!
fiscalizar e executar obras de infraestrutura, urbanizapao e:equipamentos i

pfiblicos; III - planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execupao de
obraspiibiicas ouprivadas nas vias e logradouros; IV - planejar, coordenar, ,

disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as intervenpees no sistema de |
drenagem, Agua e esgoto, saneamento bSsico e ambiental, sistemas vidiios e j
recuperapoes estruturais do Municipio; V - gerir a produpao prfipria de 1
asfelto atraves daUsina de Asfalto de Sobral,bem comoÿealizar b processo ]
de aquisipao nos casos necessArios; VI - coordenar a relapao institucional j
com firgaos e entidades dos dcmals entes fedcrados paraa execupao de obras j

publicas; VII - realizar, atraves de comissSo prfipria a ser criada, pfirfeias" e ;
avaliapoes embens de interessepublico;VUI-articular-secomorganizapocs :

governarr.entais ounao governamentaisparaa obtenpao de suporte tficnico e j
financeiro visando A implantapao ds pianos,programas e projetos relatives"A i
infraestrutura; IX - planejar, coordenar, orientar, inonitorai q executar j
atividades de conservapao de vias piibiicas; X - executar diretamente
servipos e aquisipao de bens que, pela sua hatureza, seja econoihicamente j
mais vantajosopara oMunicipio a suarealizapaode forma centralizada; XI •• 1

desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
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funpao de ouvidoria gcrai do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas as reclamapoes, deniincias, representapoes
e sugestoesreferentes a procedimentos no ambito da AdministrapaoPiiblica
Municipal; VIII - atuar na gestao fiscal e de resuitados do Municipio; IX -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas: Subsep5o V - DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO Art. 22. A Seeretaria
doPlanejameatoe Gestao terncomo finaiidadeplanejar, coordenar,articular,
gerenciar e controlar as apoes de gestao municipal, contribuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestapao de servipos publicos visandoi
efetividade e qualidade na prestapao dos servipos publicos do Municipio
competindo-lhe: 1- coordenar os processes de pianejaruemo, orpamento e
gestao no ambito da Administrapao Municipal;II- coordenar a eiafcorapao e
promover a gestao dos instrumentos deplanejamento doGovernoMunicipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orpamentarias e Lei Orpamentaria
Anualj; 111- apoiar a fomiulaeao de indicadoresparao sistemadeGestao por
Resuitados e o luonitoramenfo dos programas cstratbgicos municipais; IV -
apoiar a avaliapao das apoes doGovernoMunicipal;V - promover o suporte
para o monitoramenro dos projetos do governo municipal; VI - definir
politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitapae e gestao de
pessoas, VII - coordenar' a gestao do patrimfinio do Municipio: VIII - definir
politicas e coordenar a gestao da tecnologia da infoiraapao; IX - realizar a

gestao das compras eorporativas; X - coordenar o planejamento, cstabelecer
eriteiios de selepao e monitorar a contratapao de servipos terceirizados com

exclusive demao de obrapara oMunicipio; X!- definir politicase
de capacitapao continuada para servidores pfiblicos do

Municipio; XU - supervisienar a previdencia social e a pericia medica dos
servidores municipais; XIII - promover a modernizapao administrativa da
Frefeitura Municipai de Sobral por rueio da adequapao da sua organizapao
administrativa e aperfeipoamenio dos processos; XIV - atuarnagestao fiscal
e de resuitados do Municipio; XV - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe
forem delegadas. Subsepao VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS

FiNANCAS - Art. 23. A Seeretaria Municipal das Finanpas torn como
finaiidade planejar, coordenar. supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades financeiias do Municipio de Sobral, por meio da Politica Fiscal
nas suas vertentes tributiria e orpamentaria, competindo-lhe:i- coordenar,
executar, fiscalizar e controlar' as atividades referentes a Politica Fiscal do

1

!
I

Municipio de Sobral; II - manter e administrar o cadastre eeonfimico e
imobiliario do Municipio; III - dirigir, oriental e coordenar as atividades de
tributapao, arrecadapao, fisealizapao e controle dos tributes e demais rendas
do Erario municipal; IV - efetuar a guarda e a movimentapao dos recursos
financeiros e de ootros valores pertencentes ou confiados 4 Fazenda
Municipal; V - coordenar e oriental a contabilidads do Municipio em todos
os seus sistemas orpamentario, financeiro, patrimonial, de resuitados e de
custos; VI executar as atividades de classificapao, registro e controle da
dividapiiblicamunicipal,em todos os seus aspectos;VII- elaborar obalanpo
anual da administrapao municipal e as prestapoes de contas especificas de
recursos financeiros repassados atravfs de fiindos especiais, convenios,

acordos e outres mecanismos, quando exigidos; VIII -
apoio tecnico e administrative ao Contencioso Administrativo

!

Tributario do Municipio; IX - acompanhar e coiaborar com a elaborapao e

promover a gestao dos instrumentos deplanejamento doGovernoMunicipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes OrpamentArias e Lei Orpamentaria
Anual); X - acompanhar e coiaborar com opiocesso de consulta a soeiedade
na formuiapao dos instrumentos de planejamento - PPA e LOA-,bem como
apoiar a SeeretariadoPlanejamento e Gestaonomonitoramento dacxecupSo
das demandas incorporadas aos referidos instrumentos; XI - coordenar a

aplicapao dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob sua
responsabiiidade, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Orpamentaria Anual do Municipio (LOA); XII - atuar na gestao fiscal e de
resuitados do Municipio; XII! - estabeiecer controles e promover o

acompanhamentcnecessSrio ao cumprimento daLeiComplementer Federal
n" 101, de04dema:o ds 2000 (Lei deResponsabiiidadeFiscal); XIV -apoiar
a formulapao de indicadores para o sistema de Gestao por Resuitados e o

monitoiamento dos programas esttategicos municipais; XV - coordenar
apoes integradas, de sua Area de competencia, que envolvam orgaos e

entidades coniponentes da Administrapao Municipai; XVi - desempenhar
outrasatividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,bem como

outras que lhe forem delegadas. Subsepao Vil - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAÿAO - Art, 24. A Seeretaria Municipal da
Educapao lem como finaiidade prograinar, coordenar e executar a politica
educaciona! na rede piiblica municipal de ensino, administraT o sistema de
ensino e instalar c manter estabclecimentos publicos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu fimeionamento,mantendo e assegurando a

universaitzapao dos niveis de ensino sob responsabiiidade do Municipio,
visandoproporcionar os meios necessaries a oferta e qualidade dos servipos
sob a responsabiiidade do Municipio, competindo-lhe:I- definir politicas e
diretrizes de educapao, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
EducapaoNacional e com oPlanoNacionaldeEducapao:II- atuarnagestao

i

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsepao X •• DA
SECRETARIA DO UKBANISMQ E MEIO AMB1ENTE - Ait.* 27. A j
Seeretaria do Urbanisnro e Meio Ambiente teih como finaiidade definir as
politicaspublicas,oplanejamento,o ordenamentoeo controle’dos ambientes
natural e construido no Municipio de Sobral, competindo-ihe:I- elaborar,
coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relafivas ao j
urbanismo e ao meio ambiente, bem como a suk implementapao em j
articulapao com as demais Secretaries Munic’ipais avaliando, i
periodicamente, os resuitados obtidos; II eiabdrar, regulamentar c j
implementar os instrumentos da politica urbana de que trata o art. 4°,III da j
Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o Estatuto da >

Cidade; III • elaborar, regulamentar e implementar QS instrumentos da
politica municipal de meio ambiente, enquanto Argao locaTintegrante do
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; IV - proper, efn ;
articulapao com o 6ig3o ou'entidade municipal iesponsAvel, a’fohnapao j
consfircio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambieriteS natural e '

:!
;



_ , v
terya-feira, 16 de fevereiro tfc

i

)DIARIO OFICIALDO MCJNICIPIO BE SOBRAL -Ano V -N° 1002,

: — ni

desenvolver, diretamente ou mediante delogagao,\.ativiSlades de / '/
planejamento, elaboragao deprojetos e ccmsuitorianas areas «tesrua.atuagap,, ,Ub\>
em?especial, do trfnsito, abrangendo sinalizagiio de vias,
trdfego, educagao de transito, controls e anfflise estatlstica; * finnar ji
convSnios com drgaos e entidades publicas ou privadaji, njss esieras ij
municipal, estadual e federal,visando a prestagao de sens sengÿoS’,mediante i|
autorizagau do Chefe do Poder Execotivo; XIX - lealizar.pcfr meia de jj
campanhas, agoes educacionais dirigidas a populagao era gqral. XX - ij
desempenhar outras atividades necessities ao cumprimjentif de suas !
finalidades,bem como outras quc lhe forem delegadas. Subs6gacjjXllI -DA j
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA - Arf. 30. A* Secretaria da |
Seguranga CidadH tern como finalidade definir e coordenar a execugao das j
pollticas, diretrizes e programas de seguranga cidada, de protegao e defesa j
civil, competindo-lhe: 1- estabelecer as polfticas, diretrizes Uprcjgiamas de j
Seguranga Publica no Municipio de Sobral; 11 - executar, airavis ide seus ij
orgaos, as politicas ptiblicas de interesse da paste, coordenando :e jj
getenciandoa integragaocomaspoliticas socialsdoMunicipioqu|,diretaou jj
indiietameDte, interSram nos assuntos de seguranga da cidade; III -manter ;f
relagao com os digaos de seguranga publics estaduais e federais, visando
agao integrada no Municipio de Sobral, inclusive, cum planejamento e jj
integragao das comunicagoes; IV - realizar, diietamente bu etraves de jj
parcerias,estudos epcsquisasde interesse dasegurangapublicia;\t-priorizar ;j
as agoes de seguranga publica atiaves de dados estatkticds das policias jj
estaduais e federais; V! - mediar conflitos sociais que; porj sua natureza, !
passam dar urigem a violeacia e criminalidade;VII- proteger o patrixudnio j;
publicomunicipal; VIII - executar a Politica Naciona! deProtegaO e Defesa ;j
Civil (PNP0EC) em ambito local; IX - Cdordenaf as; agoes do Sisteiria ;j
Nacional de Protegao e Defesa Civil (SINPDEC)!,nd' ambito; local, on :!
articulagSo com os governos federal e estadual;nos terrnos daLepFederaln" ij
12.608, de 10 de abril de 2012: X - executar as agoes preyentivas e j
emeigcnciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria com;-6rj>aos de i
Defesa Civil das demais e'sferas: XI - atuar em atividades, defsejpjranga jj
institucional, inclusive na protegao de assuntos sigfiaijos e”iel|vabtes do
Municipio de Sobral;Xli - assessorar o ChefedoPoder ExecutivcfMunicipal j
na fbrmulagao das Politicas de Seguranga Pfiblica Municipal; XIII :- j
coordenar, controlar e integral as agoes da Guarda'Mumcipal dc'Sobral, da I
Cobrdenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil'e' da Cbofdenadoria |
Municipal de Transito; XIV - promover e coordenar aPOliticaMunicipal de !
Cidadania, mediante a formuiagao de diretrizes gerais e a identtfieagao de :f
prioridades. pia assegurar os diieitos, garantias’ii liberdades das pessoap; j
XV - capacitar e quaiificar os executores de politicas,sociais na oferta de j
servigos integrados que tern como fbco os Segmentos especifico|Cflimuns a ;;

protegao da cidadania; XVI - articular; e enoamiiihar ’.demandas 4e j
atendimecto setorial que atuani empollticasafiris aos segmentos especificbs |
deprotegao da cidadania,em especial a assistfincia socialbasics efespecial;a ;j
politicahabitacional, a educagao, a sadde, a sCguringaptblicW e adefesa do ;
cotlsumidor; XVII - pianejar e executar agoes e projetos!de eÿucagab para a ;j
Cidadania; XVIII - desempenhar outras

: atividades neces'sÿrias io I
cumprimento de suas finalidades,bem comboutras queiKefoieinUefegiidas. !
Subsegao XIV DA SECRETAPJA DOS D1REITOS HDMfANOS, :j
HABITACAO E ASSIST'ENCIA SOCIAL - Art.' 31: A Secÿtttea dos j
Difeitos Humanos, IlabitagSo e Assistencia, Sjocial Tem cciinq' finalidade .1
estÿrelecer epiomover as politicaspUbEcas inunicipais de direitoihjamanbs I
e de protegao e desenvolvimento da cidadania, edmbatendo a;disbriihinagao j

socii de toda natureza, notadamente1 das minpirias, foimulluido e j

coordenando a politica hibitacional do liiiimcipio tie SotralJ tÿagando .j
diretrizes, estabelecendo metas, plancjando e desenvblvcnÿp programas :j
espbclficos voitados para o desenvolvitnentb habitacional,iprombgao do j
padrSo babitacional da populagao carente do Mimicipio, atraVbs da ;

implantagao de habitagoes de interesse social, db ' pjanejamfcntb e da j
execugao de agoes direcionadas a oferta de inftaestrutuia 'b&aca aos ’

cbnjuntos babitacionais e 'iurbanizagao de assentamentos subnorinais no j
Municipio,bem como agoes de regularizagao fiindidria, compe!tindo-lbe:I- j
promovei e coordenar aPoliticaMunicipaldeDuettos''fiumanbs,mediante a ;»

formulaglio de diretrizes gerais e a identificagao; de prioridades, parja j
assegurar os direitos, garantias e liberdades <Hs pessoas; 1| - capacitar e

quaiificar os executores de politicas sociaisna oferta de Servigosintbgrados ,j
qug temcomo foco os segmentos especfficos cbmuns 4protegSo de diieitos; j
ll!- promover'a defesa dos direitos dos segmfcntos sociais especifibos, por j
mejo do acessb a justiga e digaos de seguranga pilblica; iy - krtjcular (e :j
encaminbar demandas de atendimento setorial que atuarii em1pollticas afins ]
aos'segmentos especiticos deprotegHo de direitos. em especiala t|ducag3o,,a j
saiide, a seguranga pUbliea e a defesa do consuinidoct; V - complerrientar'e !

potcncializar agoes dc politicas publicas integradas quc icnljaEb
origntagao os segmentos especificos de protegao de direitos, deserivolvendo i
agoes afirmativas com baseria pritica de programas tfeitadoS 4os?gmpos !
desfavorecidos por sua condicao de ciasse, gfenerq, raga, ;etnia, brigem, j
orientagao sexual,piomovendo-lhes meios de garantia de seus difeitos; VI- , j

executar a acoihimento institucional referenfe aos segpoitos especificos de j
protegao de direitos,emespecial os tasosdepandadospelajustiga,conselbo j

construido que uitrapassem os limites do Municipio de Sobral: V - procedcr
ao licenctamento de atividades ou empreendimentos, em conformidadecom
o que estabeiece a Lei OrgSnica do Municipio, a legislagao urbanistica e a
legislagao ambientalmunicipal, estadual e federalem vigcncia; VI - excrcer
o controle,o monitcramentoe a avaliagao dosambientesnaturale construido
do Municipio de Sobral; Vli - apoiar o orgao ou entidade mumcipal
respcnsavel nos processus de cessac e coneessao de uso de bens publicos;
VIII - definir e aplicar as compensatorias previstas em Lei pelo nSo
cumprimento das medidas necessarias ao controle dos ambientes natural e

construido; IX - apoiar c orientar tccnicamente as Secretaries na aplicagao
das politicas e da legislagao urbanistica e ambiental municipal: X - articular-
secomorganizagoes governamentaisouDaogovernamentaisparaaobtengao
de suporte teenteo e financeiro visando aimplantagao depianos,programas e
projetos relatives aos temas do urbanismo e do meio ambiente; XI -
dispcmbiiizar informagoes para a sociedade sobre a questao urbanistica e

ambiental; Xll - coordenar agoes integradas na area dc sua competeneia
quando envolvam mais de urn 6rgao municipal, estadual e/ou federal; XIII -
administxar o tombamento total ou parcial de bens materials, movers e

im6veis, pdblicos e particulares, e auxiliax no registro de bens de natureza

imateriai, existentes noMunicipio de Sobral,bem como manter os livros do
tombo e prsservar o bem tombado, quando for o caso; XIV - restaurar e
preservar os bens culturais materiais, moveis e imdveis, pertencentes ao
patrimenio histcrico e cultural do Municipio, com sua protegao e

valorizagao; XV - disciplinar e orientala execugao de obras de infraestrutuia
no Municipio de Sobral; XVI - desempenhar outras atividades

ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe
foremdciegadas. Subsegao XI-DA SHCRHTAJliADACOMSLRVAÿAOE
SERVIGOS PUBLICOS - Art, 28. A Secretaria da Conservagao e Servigos
Publicos tern como fmalidade estabelecer as politicas. diretrizes e gestao de
mobilidade urbana e da conservagatr e dos servigos publicos do Municipio,
competindo-lhe:I- pianejar,elaborar,compatibilizar,coordenar,monitorar e
aprovar projetos de in&aestrutura e equipamentos publicosno Mimicipio de
Sobrai; 11 - coordenar a relagao institucional com orgaos e entidades dos
demais entes federados para a execugao de obras publicas; 111 - articuiar-se
com organizagSes governamentais ou nao governamentais para a obtengao
de suporte tecnico e financeiro visando a implantagao depianos,programas e

projetos relatives is politicas de residues sdlidos, iluminagao pUbliea e
lirnpeza iirbana; IV - pianejar, coordenar, disciplinar, executar e
operacionaltzar as politicas publicas de lirnpeza urbana; V - pianejar,
coordenar, disciplinar c orientar aexecugao c operagao das politicaspublicas
de residues sdlidos, em consonSncia com as diretrizes dos orgaos e entidades
publicas ambientais integrates do SISNAMA; VI - pianejar, coordenar,
disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de iluminagao pubiica;
Vll - pianejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de
conservagao ds vias publicas; VIII - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. SubsegSo XII - DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE - Art. 29. A Secretaria do Tifmsito e Transporte tern como

flnalidade estabelecer e executar as politicas, diretrizes e gestao de
urbana, tr&nsito e transportepublico doMunicipio, competindo-

BRe:1- pianejar, coordenar, disciplinar e executar as politicas de transposes

publicos eoletivos;II- realizar o delineamento e o estudo de viabilidade dos
itinerarios e tarifas para os transportes publicos eoletivos; 111 - fixar a

localizagao das paradas dos transportes publicos eoletivos, deliberando com

outros drgaos do Poder Publico competcntes; 3V - coordenar, fiscalizar e

operacionalizar os meios de transporte publicos eoletivos e de seus orgaos
integrantes; V - projetar, contioiar c acompanhar amanutengao preventiva e

recuperativa da fiotade veiculos, deierminando orientagdes sobre o servigo
de manutengao; VI - gerenciar e fiscalizar contratos de permissao ou
coneessao, sempre mediante licitagao previa, nos casos em que o poder
publico nao presiar diretamente os servigos; VII - estudar e indicar o uso de
novas tecnologias na gestao do trafego, cousiderando as melhorias a fluidez

do trafego e dos pontos criticos: VIII - estabelecer criferios tccnicos para o

treinameuto de motoristas de transportes publicos eoletivos; IX - manter

atualizado o cadastre de veiculos da fiota e de veiculos locados, se for o caso,
adotandomedidas para o cumprimento das noimas legais estabelecidas com
relagao aos veiculos; X - coordenar, fiscalizar e operacionalizar,se for ocaso,

a locagao de veiculos para atendimento das demandas de interesse publico;
XI - identiftcar osmotoristasresponsaveispelo cometimento de danos a fiota
c infragoesdetransito paraadogao demedidas adnsinistrativascabiveis;Xil-
apurar a responsabilidade dos danas causados aos passageiros e adotar as

medidas cabiveis;Xli1- organi2ar,controlar e gerenciar o sistemadc transito
de veiculos no ambito do Municipio; XIV - gerenciar a implantagao e

fiscalizar a manutengao da sinalizagao nas vias publicas. no ambito do
Municipio; XV - coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle e
estatistica e educagao de transito noMunicipio de Sobral; XVI - analisar as

plantas de construgbes que, pels sua natureza, sejarn polo gerador de
tiofegos,assimconsiderados os shoppings, supcimercados,escolas,igrejas e
outras,para que obtenbam o licenciamento junto ao organ competente,nos
terrnos previstos no Art. 95 do Cddigo de Transito Brasileiro: XVII -

j
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pesqueiro, reorganizando e incentivando programas socioecorffimicos j

integrados, envolvendo atividades de produgSoj XII -;dabortir,'ericainmhar, \
acompanhar e impiantar projetos estrafegicos para captar -I
fmanciamentos, investimentos e apoios instrumentals, desenvolvendo !
articulagoes institucionais e parcerias publicas, empresariais e nao :
govemamentais; XIII - articular e mobilizar as forgas produtivas da .}
comunidade para a promogao do desenvolvimento ' economico if
autossustentavel e a gestao participatlvadosrecursospublicos; XIV- prestar j j
asslstcncia focnicae cxtensaorural, incentivando aagriculturafantiliar; XV - J
promover a defesa sanitaria animal; XVI - desenvolver uma politics de ;j
adequagao do roanejo do solo e da 4gua:, voltados ao proccssoiprodutivo ;!
agricola e pecuario; XVII - promover pesquisa tecnoldgica emagricultura e Si
pecu&ia; XVIII -apoiar adefesacivilepromover eparticipar dosprdgramas ij

de combats aos cfeltos da cstiagcm; XIX - cstabelecer os vklores a screm ’]
cobrados por meio de taxas, tarifas e pregos ptiblicos decorrentes da
ocupagao dos espacos sob dominia doExecutiveMunicipal; XX|pioniover 1
a defesa sanitaria animal; XXI - desempenbar outras atividades necess&rias !i
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem if
delegadas. Subsegao XV1-DASECRETARIADACULTURAETURISMO j!
-Art. 33. A Secretaria da Cultura e Turismotern como finalidade foiinular e >;
coordenar a execugao das potiticas publicas de cultura ie turismo do 3
Municipio de Sobral, inoluindo a desenvolvimento de agoes que visem a ;j
protegao da memdria e do patrimonio histdrico artistico e cultural, da ‘
promogao e atragao do turismo no Municipio, competindo-lhe:l - definir
politicas e diretrizes de cultura, em consonfcicia corn aPoliticaNaeional de
Cultura, com a Lei OrgSnica do Municipio, e com os Pianos Naeional e

Municipalde Cultura, bemcomo cstabelecer riormas gcuaispaidaefertivagao .
das agoes oulturais doMunicipio;II- desenvolver;cobrdbrarjacompanhar e ]
monitorar as politicas ptifclicas dc cultura que possibilitein o

reconhecimento,apesquisa, a foimagao,a estraturagao,o fomentq, a defesa, , j
a protegao, a preservagao, a vaiorizagao c a difiisSo das rials t}aiiadas if
expressoes cuiturais, entendeudo a culturacomo afirmagao da viik em suas ;I
mais diversas formas dc expressao, artisticas bunao artisticas!,no ambito do
Municipio;III - coordenar e gerenciar, tecnicarqente, as propostase projetps lj
a serem et'ttivados pela AdministragSo Municipal na'diea di cujtura; IV.- j
desenvolver egerir,emparceria com outros firgSos gestores dairea socialdo I
Municipio, programas e agoes intersetoriais que proinovain 'e estindulem a |
inclusao e a eniancipagao social, fomentando as identadades d as diferengas,
afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existente; V - preservar os .;

bens cuiturais materials perteneenres ao patrimonio historico c cultural do ;i
Municipio, com sua protegao e valorizagao; VI- ihcentivar e'difundir todas !
as formas de produgao artistica e literaria, atravds da promogao de eventos .i
cuiturais, envolvendo a comunidade empiojetos especificos, para afirmar o

cidadao-indivlduo enquanto agente culturale guardiao damembriadblctiva; ,t
VII - auxiliar a 'administiagao do tombameiito total bu partial de bens '{
maieriais,mbveis e imtiveis,pdblicos e particulares.'e adroinistiar oregistte
debens denaturezaimaterialexistentesnoMunicipio deSobral; VJII-apoiar

tdenica e administrativamente o ConseihoMunicipal dePoliticaCultural !
Sobral; IX - promover a Conferencia Municipal de .Cultura, com ampla
participagao popular, objetivando a coristrugao e 0 acom]3anhknienio
coletivo daspoliticas publicas; X - esttuturar eiealiza:ciirsos de formagao e |
qualificagao dapopulagao em geral,nas dreas de criaglb,produgao,gestSoe j
mercado cultural, primando pela demberatizagab dos sabercs e fazeres na |
cidade; XI - gerenciar de forma autfinoma1 e democriiticW'os lecursqs j
destinados a cultura, os recursos do Putido Municipal de PreservagSo do ;j
Patrimonio Cultural, estes sob crientagSo e Cbnttole doConseihoMunicipal ;

dePoliticaCultural, tendo como refereneiaaspoliticasptiblicfis dc culturado j
Mtiniclpio e o PlanoMunicipal deCultura; XII-'promover, emparcqrla coin j
aSecretariaMunicipaldaEducagao, a oferta dcprogramas de afoes cuiturais !
vinculados ao‘ cbrriculo escolar; XII! - desempenhaf oulias atividades ,}
riecessarias ao ciimprimento de suas finalidades, bem como outras 'que lhe i
forem delegadas. Subsegao XVU - DA SECRETAMADA JUVENTUDE, i
ESPORTE ELAZER Art. 34. A Secretaria da Juveritude, E’sporte e Lazer f
tem como finatidade formular e coordenar a eixetugao das politicos publicas j

de juventuds, esporte e lazer do Municipio de Sobral',' iricltando ;,o :i

desenvolvimento de agoes que visem a1 iricliislo e inteÿraglw1 social,
qualidadc de vida eincentrio a formagao espbrfiva, atÿaybs das pplfticas de
esportes, juventude e lazer para criarigas,. adolesirentes, jqvens, adultos, j
idosos eportadores de deficiencia, visandomeliOTai aqualidade'de vidae a -j
inclusao social dos cidadaos e cidadas do Municipio,- compcfiodoÿlhe;I- !
formular e executax a politica municipal de' esportes, cobidenandb, :i

supervisionando e incentivando a realizkgSo de atividades jfisicas, .1
degjortivas e recreativas, como instruroento deÿ inclusao social e 'promogao j
do bem-estar fisico e psicolbgico A populagao;1 ll pibrnbver a

demneratizagao do acesso is prdticas de1esporte e lazer coin'equidade, :i
participagao popular e qualidade para as comuindades de Sobral; III' - i
acompantiar e monitorai a execugao da politica de esporte e lazer do !
Municipio;IV - diseiplinar,regulamentar, coordenar eprgmoyef areiizaggo
de eventos e praticas esportivas inclusive em vias e'logradouros publicos, .1
articulando-se com drgSos e entidades do poder publico e ,&f iriiciativa j
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tutelar c fegaos dc seguranga publica; VII - impiementar e orientar a

apiicagao demetodologias de acolhimentopara segmentos especilicos de
protegao de direitos; VIII planejar c executar agoes e projetos de educagao
para os direitos humanos; IX prepor, coordenar e executar estudos e
pesquisas aeerca de direitos humanos, objetivando subsidise, atravds da
populagao 3istematica de conhecimento,a formulagao eexecugao daPolitica
Municipal deDireitosHumanos; X gerir os fundosmunicipais vinculados a
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistbncia Social; XI -
definir, com a eolaboragae das demais Secretarias Municipais relacionadas
aos temas de Habitagao, a Politica e oPlano Habitacionai para o Municipio
de Sobral, observando as disposigees do Plano Diretor do Municipio; XII -
rcalizar estudos e pesquisas sobre a demanda de habitagao no Municipio;
XIII - elaborar programas babitacionais e de regularizagao fiindiaria que
promovainaocupagao da teiritbrio de forma equiiibradac sustentavei; XIV -
planejar, coordenar, executar e acompantiar as agoes de implantagao de
tiabitagoes de intcresse social e as agoes de regularizagao fundiiria; XV -

mobilizar e articular as iniciativas de organizagoes govemamentais e nao-
governamentais voitadas para tiabitagoes de interesse social; XVI -
promoverpoliticas ptiblicas de inclusao e insergao social das miuorias; XVII
- promoveT a captagao de recursos de instituigoes nacionais e estrangeiras,
destinados §s agoes voitadas para habitagao; XVIII - elaborar e manter o
cadastre dos beneficiaries dos programas babitacionais de interesse social
implantados no Municipio; XIX - integrar os projetos habitacionais com os
investimentos em saneamento basico e demais servigos urbanos; XX -

c intermedia: a concessao dc financiarnentos para aquisigao,
anspliagao e reforma de raoradias; XXI - articular-se com os

Municipios que integram a Regiao Metropolitana de Sobral, dc modo a
compatibiiizar as agoes e potiticas de desenvolvimento habitacionai e de
regularizagao fundiaria, com as agoes de desenvolvimento do entorne, no
ambito de sua eompefencia; XXII - realizar a gestao do Sistema TJnico de
Assistencia Social (SUAS)

i
I

no ambito do Municipio dc Sobrai, em
conformidade com as diretrizes e orientagoes nacionais; XXIII - elaborar e
impiementar o piano municipal de educagao permanents dos trabalhadores
do SUAS; XXIV - gerir o cadastre unico dos programas sociais,
disponibilizando, sistemaiicamente,inibrmagoes junto aos demais drgaos do
Municipio; XXV - organizai e gerenciar- a rede publics do SUAS; XXVI -
propor e desenvolver em conjunto com os demais tirgaos e entidades do
Municipio agoes de enfientamento a pobreza e erradicacao do trabalho
infantil; XXVJ1 - difirndir as informagoes sabre vulnerabilidades e riseos
sociaisno Municipio; XXVili - promover potiticas publicas que garantam a
efetivagao dos direitos de criangas, adolescentes e famiiias no ambito do
Municipio de Sobral, garantindo -tires protegao integral c prioridade
absoluta; XXIX - coordenar,articular e subsidiar as atividadesdos Conselhos
Tutelares do Municipio de Sobral; XXX - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsegao XV - DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVCLV1MENTOECONOM1CO -Art, 32.A Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Economico tem como finatidade impiementar as agoes

estiatdgicas dc desenvolvimento ccondmico e turistico autossusientavcl,
processes de indugao e fomento ao desenvolvimento e

denovos negocios,envolvendoiniciativas de fortalecimento do
sistema produtivo formal e informal, notadamente do comercio e da
agricultura familial, apoiando a concessao de flexibilidades e infiaestruturas
para implemcntagao de negocios locais visando dar efetividade as agoes do

Municipiu, competindo-lhe;i- formular politicas e diretrizes com vistas a
imnlementagao das agoes do Municipio reiacionadas ao desenvolvimento
ccondmico; II - elaborar normas e padroes de operacionalizagSo das
atividades da Pasta e estabelecer prioridades que viabiiizem a consecugao

dos objetivos preconizados pela politica mtmicipal; III - fortalccer e

modenrizar o sistema produtivo municipal, atraves de pianos, programas,
projetos e agoes de fomento a produgao e de aproveilamento do potencial de
mercado; IV - estudar e propor, em articulagao com a Secretaria Municipal
das Finangas, incentives municipais para enrpreenriimento de atividades
produtivas consideradas fundamentais ou cstraieoicas; V - coordenar,
controlar c manter atualizados sistemas de informagoes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando,
disponibilizando e difondindo oportunidades de geragao e/ouincaeinento de
rregticios e as disponibilizando para a populagao; VI -estimuiai a geragao de
empreendimentes privados, assoeiativistas, cooperativistas e comunitarios;
VII - promover direta ou indixetameme o financiamcnto de atividades
produtivas da economia formal e informal, preferencialmente aquelas
enquadradas nas lintias do ratcrocrcdito: VIII - promover e integrar
atividades dc profissionalizagSo equatificagaodemaode obracoma geragao
de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusao dc
tecnologias, estimulando vocagoes e capacidades empreendedoras,
diversificagao das atividades econfimicas e as condigoes de
empregabilidade;IX - apoiar tecnicamente eorientar as agoes voitadas para o

desenvolvimento economico, exteuiadas pelas Secretarias; X - coordenar
agoes integradas voitadaspara o desenvolvimento econ&mico queenvolvam
mais de um Oxgao ou entidade: XI promover c desenvolvimento do setor
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park a resolugSo de problemas coletivos de politicos publicas por"mcio «L4''”.
formagao eeapacitagao; IV- contribuirpara o fortalebimehfo-dkparticipagao |V
e controle social por meio de atividades voltadas A tfu'qfedaile ciyilsr' :i.>'
principalmente aos conselheiros depoliticaspublicas eUderes cbmuniiariosg ''1
V - promover aracionalizagao e efetividadedos gastos com eapacitagao; VI- j
certificar as fonnagoes e capacitagoes que promover; VII -desempenhar
outrasatividadesnecessarias ao cumprimento de suasfinalidades,bemcomo i{
outras queIhe foiem delegadas. Subsegao XXII-DA ESCGLADE SAUDE
PUBLICA VISCONDEDE SABOlA - Art. 39. A Escula de Saude Pliblica 1]
Viscondc de Saboia tern como finalidade desenvolvicr atividades
relacionadas com ensino presencial e a distancia, pesquisa, mformagao e ,
doeumentagao cm saude, ibrmagao, aperfeigoameiito e educagao ii
permanente para professionals de sadde, competmdo-lbe: E - desenvolver
atividadesrelacionadas compesquisa, informagao edoeumentagao emsaude j j
publica; II - promover a educagao continuada, a formagao e o
apearleigoamento dos recuisos humanos do SUS;III - desenvolver agocs de |]
pesquisa. no ambito do SSJS. visando a produgao de conhecimentos que ij
teabam aplicagao no sistema de satide; IV - desenvolver projetos de ft
cooperagao para apoio tkcnico e institucionaljimto a entes governamentais e
instituigSes,no Ambito do SUS; V-produzirmateriais tkenieds, cientiftcos e jj
pedagdgicos de interesse do SUS e voltados & disseminagab e difusSc do ii
conbecimento em saude pliblica. VI desempenhar outras atividades ;j
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ibe i
foremdelegadas.

privada; V desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a
definigao de areas para a implantagao e promogao das diveisas modalidades
esportivas, com vistas a recreagao, ao lazer e a saiide; VI incentivar a
comunidade paraomelbor aproveitamento dos espagospubliccs ourecursos
naturais paraapralicade esportes; VII-coordenaregerenciar osprogramase
os projetos a serem efetivados pels Admimstragao Municipal nas areas de
esporte e lazer; VIII - operar e master em boas condigoes de uso os

equipamentos relacionados ao esporte sob a gestao da cidade; IX - rezlizar
estudos e pesquisas sabie a situagao dos Jovens no Municipio; X - planejar,
gerenciar, integrar c executar,dircta ou indiretamente,pob'ticas e programas
de interesse espedfico dos Jovens; XI desenvolver projetos e servigos
voltados para o atendimento ao jovcm e agees voltadas para a garantia de
direitos e da plena insergao do jovem na vida economica, social e politica;
Xil - desempenhar outras atividades accessArias ao cumprimento de suas
finalidades.hem como outrasquaIhe foremdelegadas. SubsegSo XVIII -DA
CENTRALDELICTTACOESDAPREFEITUKADE SOBRAL - Art. 35. A
Central de Licitagoes daPrefeitura de Sobral tern como finalidaderealizar os
ptocedimentos licitatorios de interesse dos organs e entidades da
Administragao Pfifclica Municipal Direta e lndireta, visando proceder a
padronizagao, alcangai a economieidade nas contratagoes piiblicas, a

transparfincia nos proeessos Iicitatdrios e a unsformizagao dos
procedimentos, eompetindo-lhe:1- realizar os procedimentos licitatdrios de
interesse dos orgaos e entidades da administragao publica municipal, as
modalidades Concorrencia, Tomada de .Pregos, Convite, Concurso, Leilao,

(presencial c cletronico) e as denominadas Chamadas Publicas, bem
aquelas processadas seb o Regime Diferenciado de Contiatagbes

Piiblicas - RDC ou outros estabeiecidos em Lei; il - processar as licitagoes
intemacion3is, bem como as realizadas com financiamenta de instituigoes
internacionais, para todos os Argaos e entidades da Administragao Pliblica
Municipal:111-padronizar,sempre que posslvel, os Editais deLicitagao:IV -
supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidadc; V - realizar
cotagao de pregos, Vi - gerenciar as atas de registro de pregos referente as
contratagoes nao corporativas; VII conduzir os procedimentos
administrativos voltados aaplicagao de sangoes a licitantes e contratados na
forma da legislagao apiicavel; VIII - lazer controle de dispensas e
inexigibiiidades; IX - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades,bemcomo outras queIhe forem delegadas.
SubsegAo XIX - DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL - Art. 36. A

Guaida Municipal de Sobral tem como finalidades precipuas a defesa e a
preservagao do bem publicomunicipal, alcm dc zclar pelo cumprimento de
todas as regras e rcgulamentos que viabilizem as condigoes de circulagao de
veiculos autoinotores no solo desta municipalidade, no que diz respeito ao
transito, trafego e sinalizagao em vigor, eompetindo-lhe:I- providenciar a

defesae apreservagaodos bens publicas doMunicipio;II- executar servigos
de vigilancia diutuma nos logradouros pubiicos, proporcionando o
fortalecimento da seguranga urbana; III - fiscalizar o cumprimento de toda
ordenagao de transito e trAfego urbano existente e de interesse local; IV -

1

SECAOII-DAS ENTIDADESDAADMINISTRAGAOINDIRETA - !
SubsegaoI- DAAUTARQUIADE SERVigOAUT6NOMODE AQUAE j
ESGOTO DE SOBRAL - An. 40. A Autairquia de Servigos-Autonomo de i
Ague e Esgoto de Sobral tem como finalidade estudar,projetar e executar, -i
diretamente ou mediante cqnrrato com organizagoes especializadas em j

engenharia sanitaria, de direito pfiblico ou.privado, ou.ainda em parceria .]
com outros orgaos estatais, as obras relatiyas A construgao, ampliagao ou ;

remodelagSo dos sistemas pfibiicos de abastecimentq de Agua potAvel e de :
esgotos sanitArios, eompetindo-lhe:I- atuar como drgao coordenadori e

fiscalizadov dos convAnios entre Municipio e orgaos federais ou;estatais i
paraestudos,projetos e obras de construgao,ampliagSo ouremodelagao dos
servigos pubiicos de abastecimento de AguapotAvel e de esgotos satiitArios; j
TI - operar, manter, conservar e explorer diretamente; oumediante contrato ;

comorganizagoes especializadas em engenhariasanitAria, de direimpfiblico
ouprivado; ou ainda emparceria com outros orgaos estatais, os servigos de j
Agua potAvel e de esgotamente sanitArios, fomecendo referidos servigosia 1
populagao do Municipio de Sobral; III - langar, fiscalizar e arrecadar as j
tarifas e demais especies tributarias relativas aos servigos de Agua e esgotos J
que eventualmente incidirem sobre os imoveis btneficiados cbm tais \
servigos; IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas tom 6s |
sistemas pubiicos de Agua e esgotos, compativeis -corn as lefe gerais |e ;{
especiais; V - contribuir com o zelci e a defesa dds cursos dfe Agua do |
Municipio contra a poluigao, respeitadas as competencies e ktribuigdes j

previstas na legislagao;VI-atuarpreventivamenteno sentido!da otimizagSo i
do consumo de Agua, bem como no uso racional da mesma, enVidando j

politicas publicas neste mister e tndo o mats tjue, km consonancia com as : j
dispusigees de lei, se fizer hecessArio para tai; V1T -promover treinamento ;;
depessoal, fomentando estudos epesquisas para o aperfeigoamento de seus . j
servigos, mantendo permanente intercambio cqm entidades que ataem no -i

CHmpo do saneamento; Vtll- elaborarproglramas deexecugSo demelborias j
sanitArias domiciliares; IX - exerceT quaisquer outras atikidades j
relacionadas com o saneamento urbano e rural’, desde que assegurkdo
recursos financeiros necessArios; X - desempenHkri outras atividades j
necessArias ao cumprirnentb de suas finalidades,bem como outfas que Ihe j
forem delegadas. Subsegao II - DA AG£NCIA MUWTPAL DO’MEIO ij
AMBIENTE - Art. 41. A Agtncia Municipal doMeioAmbienteitem conio
finalidade a execugao das politicas publicas relacionadas A ’conserVagao e

manutengAo do ambienie natural do Municipio de1 Sobral, hds limites de j
suas atribuigSes, competindo-Ihe:I- executantpoliticamuriicipai de meio

1

aiiibiente, visando a melhoria da qualidaide de Vida e;a preservagao dos
recuisos naturais do Municipio; II - executar ;o licehciamehto ’arnbientai .
obrigatdrio de atividades de impacto local Ou datjuelas que Ihe forehr
delegadas por instancias superiores; 111 - exercer 6 controle' das feintes de J
poluigao de forma a garantir o cumprimento dos’padroes de kmissao
estabeiecidosnosproeessos de licenciamento;IV-baixkrNormas TAcnicas ; j
e Adminislrativas necessArias ao cumprirriehfo da legjslagao ’ambienlial 1
municipal; V - realizar estudos e pesquisas visando amelhoria da’qualidade ,1

ambiental domunicipio;VI- aprovarpreviameritetodos osprojetosurbanos ;1
a serem executados no Municipio e cnquadrA-los, se for o caso, as hormas
ambientais vigentes; VII - desenvolver em todb o Municipio programa de {
educapao ambiental formal e infomik], ’ objetivandc alcangar
consciencta ecolpgica participativa, fortalecehdO os pnnclpibs1gerais de 1
cidadania; VIII - executar uma politica fnim'ictpal. de resfduds sdlidos, -\

manter a segurangapessoal doPiefeito;V - auxiliar os orgaos de defesacivil,
em estados de calamidade publica ou em situagoes de eraergencia; VI -

J|k;envolver, conjuntamente, com orgaos municipals, estaduais e federais,
de relevante interesse para os municipes; VII - desempenhar

outrasatividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,bemcomo
outras que Ihe forem delegadas. Subsegao XX - DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - Art. 37. A Coordenadoria Municipal de
Transito tem como finalidade gerir o transito do Municipio, excrcendo as
atividades previstas no Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), com a

supervisao, cuordenagao e acoinpanhamento da Secretaire do Transito e

Transporte, eompetindo-lhe:I- organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o

sistema dc transito de veiculos no ambito do Municipio de Sobral: II -
gerenciar, implantar e mantel a sinalizagao nas vias publicas, no Ambito do
Municipio de Sobral;III acompanhar aexecugao da fiscalizagao de transito
nas vias urbaDas, da (avratura dos autos de infiagao relatives A circulagao,

estacionamento e parada, e outros casos previstos na legislagao de transito,
aplicando asmedidas administrativ2s cabtveis,no exercicioregular dopoder
de poltcia de transito; IV - coordenar e dirigir os setures de engenharia,
controle e estatistica e educagao de tr&nsito no Municipio; V - realizar por
meio de campanhas, agues- educacionais dirigidas apopulagao em geral; VI
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades,bem como outras que Ibe forem delegadas. Subsegao XXI-DA
ESCOLA DE GGVERNO DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Art. 38. A

s os :

1
:S

Escola de Governs! do Municipio de Sobral tem como finalidade elaborar,
coordenar, executar, controlar e avaliar programas, projetos e agoes de
educagao continuada no skrvio publico, visando promover a gestao do
conhecirnento e das pessoas atravds do aprimoramento permanente das
competencias e valorizagao dos servjdores, eompetindo-lhe:I- melhorar o
desempenho e eficiencia dos ser’/idores na execugao das tarefas
administrafivas e prestagao dos servigos ptiblicos: II - promover o
desenvolvimentode habilidades,atitudes e competenciasdosservidorespara
aprimoramento profissional em sua Area de formagao de acordo com as
melhores prAticas derecursos humanos: HI - defrnir as melhores estrategias

uma
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atribuigoes e responsabilidades especificas ; de cada ufinpjfjbs SecretArios ;! / •

poderao ser eomplementadas em Rcgulamentos, aprovaiddsjlqi;Decreto do fUj...
Chefe do Poder Executive. Art. 41. Os SecretArios MuniciÿS.bqsMismarjl''''
seguinte dcnominagSo:I- Secretario(a)Cbefe daControladoriaeGuVidOria” :

Geral doMunicipio;II- SecretAriofa)MunicipaldoPlanejamento eGestao; <1
HI- Secretario(a) Municipal das Finangas;IV- SecretAriofa} Municipal da j!
Educ3gao; V - SecretAriofa) Municipal da Saude; VI -j SecretAriofa) ;|
Municipal da Infraestrutura; VI! - SecretAriofa)Municipalde Urbanismo e jl
Meio Ambiente; VIII - SecretAriofa)Municipal da Conservagao e Servigos si
Pfiblicos; IX - SecretAriofa) Municipal; do TrSnsito e Transporte; X - jj
SecretAriofa)Municipal da Seguran9a Cidada; XI- SecretAriofa)Municipal i]
dos Dircitos Humanos, Habitagao e Assisfencia Social;;XII - SecretAriofa) :j
Municipal do Trabalhc c DesenvolvimentoEconomico;XIIIJ- SecretAric(a) ;!
Municipal da Culture e Turismo; XIV - SecretAriofa) Municipal da ij
Juventude, Esporte e Lazer. §1" Os SecretArios Municipais terao j)
prerrogativas compativeis com a dignidade da fungao. §2° G Chefe do ij
Gabinete e o Pnocurador Gera! do Municipio possuem; remuneragao ji
equivalcmea deSecretArioMunicipal,semprejuizo dosdireitos evantagens j]
previstos em leis especificas.” Art. 4° Ficam promovidas as seguintes «
alteragoes na estrutura administrative do Poder Executive Municipal;I-A ji
ConCroladoriadoMunicipiode Sobral ilea transformadanaControiadoria e ;|
Ouvidoria Geral doMunicipio, com status de secretaria;II-ASecretaria de jl
Ouvidoria, Gestao e Transparency passa a denominar-se Secretaria do ij
Planejamento e Gestao; HI -A Secretaria do Or9amento e Finangas passa a ; j
denominar-se Secretaria Municipal das Finangas; IV- A Secretaria j

Municipal de Services Pubiicos passa- a denominar-se Secretaria de j
Conservagao e Servi9os Pubiicos; V - A Secretaria da! Seguranga e ;|
Cidadania passa a denominar-se Secretaria de Seguranga Cidada;1VI - A -j
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer passa a denominar-se
Secretaria da Juventude, Esporte eLazer;VII-Ficam criadas aSecretariada iS
Cultura e Turismo e a Secretaria do TrSnsito e Transporte; VIII - A ;j
Coordenadoria Municipal de Transitb passa a vtnculax-se 8 Secretaria do ;ÿ

TrSnsito e Transporte;DC- ACcrregedoriadaSegurangaeCidadania'passaa \\
vincular-se 4 Procuradoria Geral do Municipib; X - A Escoia de P'ormagSo ij

em Satide daFamllia Visconde Saboia de que trata o Decretdn” 1247/2010 !|
fica criadapor estaLei como Escoia de SatidePublica Visconde deSabfiia.
Art'. 5” Os 15 cargos de SecretArio Adjuntos criadospelasLeisn's 57i/2005, j
927/2009 e 1196/2013 passam a denominar-se SecretArio Executive, j
ficando acrescidos ao Anexo 1daLein” 1607/2017,mantendo-se a'mesma ;j
remuceragSo definidapelaLein° 1592/2016. §1“ Os cargos deComanclame ij
da Guarda Civil e Procuiador Adjunto sao os criados pelas Leis n6s i!
572/2005 e 927/2009,respectivamente,comremuneragao definidapelaLei ;j
n° 1592/2016. §2° Os cargos etn comissAo de simboldgiaDNS-i previstos ij
no Anexo 1 daLein” 1607/2017poderao ser fedistribuidosporBecreto. §3° ;j
Os SecretArios poderao penieber o auxflio de carAter indemzatfirio de que j

trata o art. 54 daLei n° 1607/2017 em valdriequivalente as simbblogias do ij
AnexoII daLein“ 1607/2017. §4" Ficam criados no quadro de pe&oal do ;}
Municipio de Sobral 21 cargos DNS-2, 88 cargosDNS-3,33'caigos’DASD ;•

e 8 cargosDAS-2,§5”Os cargos deque trataoparAgrafo anteriorsaocriados ;

sem impacto financeiro, devendo ser exiintos por ato do executivd’cargos j

emfiomissaodoAnexoildaLet«•1607/2017 emquantidade suficiehtepara i
arealizagao da compensagao da despesa,nos termos daLeiComplementar ;

n° 173/2020. Art. 6“ As alteragoes da estrutura administrativa estabelecidas j
nesla Lei scrao implantadas gradativamente, a medida que os 'bernais
instrumentos orgamentirios, legais e regulam'ehtares forem se j
concretizando. Art. 7”Fica o Cbefe do Executive Municipal autorizado a ;j
proceder no qrgamento do Municipio, tnediante 'Cfbditos especiais, as j

alteragoes que se fizereni necessfiriasÿpara as mudarigas decorrentes desta ;j
Lei.Parfgiafounico. Qs 6rg2os e entidades que softfcrem alteragaonas suas ;

atribuigSes, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugSo j

orgamentaria prevista naLet OrganrentdriaAnual, atb que sejam feafizados i
os devidos ajustesorgamentSrios.Art. 8°Os direitosebbrigagoes dos organs j

sucedidos transferem-se aos orgaos sucessoresno limite das cornpetencias i
transferidas. Art. 9“ Ficam criados no quadro permanente de pessoai do .]
Municipio de Sobral 100 cargos efetivos de Guarda Civil:Municipal de -j

SobTal, destinados ao preenebimento por meio da realizagao de
publico de provas e/ouprova e titulos.Parfigfafo unico. O concurso de qtie !

trata o caput somente poderii ser realizadb ap6s o termino do periodo de
vedagao de que trata Lei Complementar n° 173/2020.; Art, 101 <J Fodp ;j

Executive fica autorizado a publicar no Didrio Oficial do Municipio a j
mtegra da Lei n° 1607/2017 com as alteraÿes resultantes das Leis que'a ;

sucederam, devendo-se, para tanto, proceder a renumeragao dos seus ij
artigos, incisos, titulos, capttulos e sessSes. Art, 11. fista'Lei entra em vigor ;
na data de sua publscagao. Art. 12. Ficam revogadas as dispbsigoes em !

contr&io. PAÿOMUNICIPALPREFE1TO JOSfeEUCUDESFERREIRA ;

GOMES JUNIOR, em16defevereiro de202I.IVOFERRFJRAGOMES - j
PREFEITOMUNICIPALDESOBRAL. ” ! "
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incentivando a sua redugao, o reaproveitamento e a reciclagem, inclusive
monttorando os aterros sanit4rios existenies; LX - promover umapolitica de
incentive a criagao de Unidades de Conservagao, tanto publicas quanto
privadas e administrar as existentes; X - colaborar com os 6rgaos
competentes na implantagao e manutengao de pragas e Areas verdes,
priorizando avegetagaonativanaarborizagAourbana;Xi - apficarno ambito
do Municipio as penatidades por infragac a legislagao ambiental vigente;
XII - celebrar co:iv€nios e aoordos com entidades publicas e privadas na
busea da melhoria da qualidade ambiental do Municipio;
desempenbar outras atividades necessArias ao cumprimcnto
finalidades,bem como outras que She forem delegadas.”Art. 3° O Tftulo V
da Lei n” 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“TlTULO V - DA DIRE£AO SUPERIOR - Art. 38. A diregao superior
dos orgaos da Adrninistragfio Direta sera exercida pelos SecretArios, corn o
auxilio dos SecretArios Executives.Art. 39. Constituent atribuigoes bAsicas
dcs Secretaries Municipais; I - promover a administragao gem! da
respecliva Pasta, em esrtreita observancia As disposigoes normaiivas da
AdministragSo Publica Municipal; II - exercer a representagao politica e
institucicna! da Pasta, promovendo contatos e relagoes com autoridades e

organizagdes dedifererstesniveis govemamentats;III- assessoraroPrefeito
e colaborar comoutros SecretAriosMunicipais em assumes de campet&ncia

Secretaria de que A titular; IV - parlicipar das reunices do Secretariado
Orgaos Colegiados Superiores quando convocado; V - fazer indicagao

ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos dc Diregao e
Assessoramento da pasta; VJ - promover o controle e a supervisao das
Entidades da Administragao Indireta vincuiadas a Secretaria; VII- apreciar,
em graude recursohieiArquioo, quaisquer decisSes no Ambito da Secretaria,
dos Orgaos e das Entidades a ela subordinadas ou vincuiadas, ouvindo a
auloridade cuja decisao ensejouorecurso,respeitados os limites legais;VIII
- decidir, em despacno motivado e conclusivo, sobre assumes de sua
competencia; IX - autorizar a instauragAo de processos de licitagAo e
ratificar a sua dispensa ou deciaragao de sua ir.exigibilidade,nos termos da
legislagao pertinente; X - expedir portarias e atos normativos sobre a
organizagao administrativa intema da Secretaria, nao limitada ou restrita
por atos normativos superiores e sobre a aplicagao de Leis, Decretos ou
Regulantentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
disciplinamemo das agSes c servigos concementes A competfincia
institucional da Pasta da qua!ititular; XI - referendar atos, contratos ou

convenios em que a Secretaria seja parte, ou firmA-los, no limite de suas
competencies legais; XII - desempenhar outras atribuigoes que ibe ferem
conferidas peio Preleito Municipal, nos limites de sua competencia
consiitucional e legal. Art. 40. Os SecretArios Executives pedem ser
definidos como SecretAric Executivo de Gestao interna ou SecretArio
Executive de AreaProgramAtica, ccnforme dispuser cDecreto da estrutura

doorgao. §J'Constituem atribuigoes basieas dos SecretAriosExecutives de
Intema: I - realizar a gestao intema da Pasta, orientando o

e prestando o suporte administrativo;U - ordenar as despesas
do orgao; 111 - promover a administragao geral darespectiva Secretaria, em

estreita observancia As disposigoes normaiivas da Administragao Publica
Municipal;IV - autorizar a realizagSo de empenho ate o limiteprevisto nos

letos de desembolsomensal e seus respectivos eancelamentos; V - autorizar
suprimentode fimdos, de acordo comaLein” 8.481,de 24 dejulhode2QQ0,
observado, ainda, a legislagao municipal correlata; VI - reconhecer divida
de exercicios anteriores; VII - assinar editais de licitagao, homologar os
procedimentos e assinar os respectivos contratosadniinistrativos e adiiivos;
VIII - ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade, bem como
assinar os contratos adniinistrativos e aditivos deles decorrentes; IX -
realizar iiquidagao e autorizar o pagamento de despesa; X - encaminhar
anualmente a prestagao de comas de gestao anual do orgao ao Tribunal de
Comas do Estado do CearA; XI - desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuigoes face a determinagao do SecretArio a que esteja
vinculado. §2" Constituem atribuigSes bAsicas dos SecretArios Executivos
de AreaProgramAtica:I- auxiliar o SecretArio a dirigir, organizar, orientar,
controlar e coordenar as atividades da Secretaria, confoime orientagao do
SecretArioMunicipal:II- auxiliar o SecretArionas atividades de articulagao

interinstitueiona!e com a sociedade civilnos assuntos relatives A suaPasta;
111 - submeter A consideragao do SecretArio os assuntos que excedem a sua

competencia; IV - participar e, quando for o caso, premover reunifies de
coordenagao no ambito da Secretaria, em assuntos que envolvam
articulagao intersetorial; V - auxiliar o SecretArio no controle e supervisao
dos Orgaos e Entidades subordinados ou vinculados A Secretaria; VI -
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes face A
determinagAo do SecretArio a que esteja vinculado. §3° As competSncias
previstas nos paragrafos anteriores deste artigo podem, a critfirio do titular
da pasta, serem por ele desempenbadas de forma concorrente. 84° As

Xlll -
de suas
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