s SOBRAL
sPREFEITURA

. Secrefaria da Cultura é Turismo de Sobral

Oficio N° 07-A/2021 - SECULT Sobral, 20 de julho.de 2021.

lima. Sra.:
Simone Rodrigues Passos
Secretaria da Cultura e Turismo de Sobrat -

Temos a satisfagdo de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitamos-lhe’

autorizacdo para Ades&o a Ata de Registro de Pregos n® 003/2020, decorrente do Pregéo Eletréniéo
n° 088/2020 - SEGET da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia — SEGET cujo objeto é
“Registro de Precos para futuras e eventuais aquisicdes de Material de Limpeza e Produtos de
Higienizag&o |, para atender as necessidades dos 6rgéos e entidades do Municipio de Sobral/CE”,
com ¢ intuito de adquirirmos nos termos, condigbes e especificagdes contidas na aludida ata, tendo

em vista atender as necessidades deste orgéo. O valor desse processo importa erm R$ ‘6.64,5,90

(seis mil seiscentos e quarenta e cinco reais e noventa centavos). A aquisigéo é justificada pelos

motivos anexo.

OBJETO: 7 R
Adesdo a Ata de Registro paré aquisicbes de Material de Limpeza e .Produtos de
Higienizag@o | para atender as necessidades da Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral/CE,

conforme especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

Dotacio(des): 31.01.04.122.0450.2.396.3.3.90.30.00.1.001.0000.00

sde 3T
FERET

Fonte de Recurso: Municipal

'PEDIDC DEFERIDO EM:
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Secretaria da Cuftura e Turismo de Sobraf

ANEXO | DO OFiCIO N° 07-A/2021 DE 20 DE JULHO DE 2021 | |
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO S A i

A Coordenadoria Administrativa da SECULT vem por meio deste, JUSTIFICAR a sollcntat;ao LR
de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 003/2020, _conforme art. 34 do Decreto n°® 2.257/2019,- |
relativa ao Pregdo Eletronico n° 088/2020 da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e'Transparénci_a;—f
SEGET cujo objeto € “Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisicGes de Materiél de
Limpeza e Produtos de Higienizag&o |, para atender as necessidades dos ¢rgaos e entidades do i
Municipio de Sobral/CE", com o intuito de adquirirmos nos termos, condigcoes e especificagbés ' :
contidas na aludida ata, tendo em vista atender as necessidades deste 6rgéo, conforfne os fatos_;e !

. fundamentos adiante expostos.

Ensina Ronny Charles, na obra "Leis de LicitagSes Publicas Comentadas” (p 84, 2011}, qti_ue
o registro de pregos € um procedimento permitido pela legislacéo, de forma a facilifér'a atuacao da
Administragdo em relagdo a futuras prestagbes de servicos e a aquisicdo gradual de bens.
Utilizando esse procedimento, pode-se deflagrar certame licitatério em que o vehdedor--z’ceré seus
precos registrados, para que posteriores necessidadés de obtengdo dos bensie servigos sejam i
dirigidas diretamente a ele, de acordo com os pregos aferidos.e de modo proporcional a demanda
da Administraco, podendo outros érgéos aderir ta!s atas, desde que de\ndamente autorlzados
pelos érglos administradores, bem como a devrda prewsao editalicia. o '

A solicitagéo de adesé&o a Ata Registro de Pregos n® 003/2020, Pregéo Eletrdnico 088/2020,
da Secretaria da Quvidoria Controladoria, Gestéo e Transparéncia - SEGET da Prefeitura:Municipal
de Sobral justifica-se, especialmente em razdo da urgente necessidade da aquisiggo de:material de

. limpeza e produtos de higienizagdo para atender as demandas da Secretaria Municipal da'Cultura.
e Turismo de Sobral. - ‘ polmraroon

Respeitando o fato de que a Secretaria da Cultura e Turismo (SECULT) passou _por uma
reforma administrativa se desvinculando da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer
(SECJEL} e da qual pertenma conforme Lel n° 2052 de 16 de fevereiro de 2021 publacada ho d:a :
ndc tem material de limpeza e produtos de h|g|emza9ao para o dewdo funclonamento se faz

necessario & adesfo a referida Ata.
poas g o el

Para manter a qualidade nas atividades, desenvolvimento de suas. atribuicbges.e bom
andamenio do expediente, & que surge a necessidade de suprimentos dos itens que figuram em
nosso estoque, objetivando ndo apenas a hlglenrza(;ao de todos os espag:os de forma adequada a
fim de garantir o bem-estar de todos aqueles que os utlllzam ea preveng:ao ao COVID 19 mas

i
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Secretaria da Cuftura e Turismo de Sobral

também no cumprimento da rotina dos servigos prestados aos servidores e visitantes-da Secretaria:
Municipal da Cultura e Turismo. g T C

Portanto, entendemos como justificado e, por.consequéncia, pedimos a bieyid'ade méXirha;

possivel na conclusdo dos procedimentos que se fizerem cabiveis e necessarios para que se :

permita a prestacéo dos servicos tidos como fundamentais.
Ante o exposto, solicito as providéncias cabiveis para a realizagéo do feito.
2

Irmilly Moreira De Almeida Lima
Coordenadora Administrativa da SECULT
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPEO

Instituido pe!a Lei Mumicipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ regularnentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceari, terga-feira, 16 de feverelro de 2021

Aim V, N° 1002

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEZN" 2031 DE 16 DE FEVEREIRD BE 2021. AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A REALIZAR CONTRATACAD DE PROFISSIONATS
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
CUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SGBRAL
apravou ¢ o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1°
Fica o Poder Executive avtorizadv a realizar contratagio de até 1.000 {mil)
profissionais, mediante z admissio por tempe determinado, nos termos da
Lei ¥ 1,613, de 09 de margo de 2017, conforme descrifc.no Anexc Unico
‘:ﬂa Lei. 91" As comiratagBus suterizadas no caput dests artigo, terfo
géneiz de 12 {doze) meses, podendo ser prommogadas por igual periodo ou
enquanio durar 3 necessidade de se adotar medidas excepcionais para
coniengdo da crise financcira em decosrénciz do Estado de Emergéncia em
Satide e Calamidade Phblica ¢ da cessfo da concessde do auxilio
emergencial. §2° A seleglio para a contratag8o dos profigsionais de que tzata
esta Let poderd se dar de forma simplificada, mediante a apalise curticuiar,
Axt. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta de dotacBes
vrgamentdrias dos Orglos da Administragfo Diretn e Indireta do Poder
Executive, 2 depender da patureze dos servigos prestados, Art, 3% Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo. At 4° Ficam revogadas as
disposigfes em contririo. PACO MUNICIPAL PREFEITC JO8E
EUCLIDES FERREIR A GOMES JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2021, Iva
¥erreira Gomes - PREFEITOMUNICIPALDE SCBRAL,

ANEX0 INICO BA LESN® 2051 BE 16 DE FEVERERQ NE 2071
. A " REMUNERAGAGQ
FUNCED QUANTITATIVO DE VAGAY [F1ORA TRABALHADA)Y
AUXILIAR DE SEVIZOS GERAIS podendo eaetcer
a3 wtividades de {Gar, Zalndor, Copera, Coveiro, 3.000 RY5,75
Portemo, Assisterte de Servicos Geruls)

FAIN"2057 BE 16 DEFREVEREIRO BE 2021 ALTERAALEIN ]..ﬁﬂ'{,
DE §2 DE FEVERRIRC DE 2037 NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
apravon ¢ o Prefeito Mupicipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art, 150
Titule 1T da Lei n° 1,607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a
seguints redagio;

i TULG 11 - DA ESTRUTURS ADMINISTRATIVA - CAPITULO | -
DA ADMINISTRACAD DIRETA - Segiic 1 - DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAQ SUPERICR - Art. 9° A estrutura organizacional da
Prefeitura € a seguinte: 1. Gabinete do Prefelie (GABPREF); 2. Gubincte
dofa) Vice-Prefeitofa) (GABVICE); 3. Procuradoria Geral do Muricipio
{PCM; 4, Controladoria ¢ Ouvideria Geral de Municipio (COM); 5
Serreiaria do Planejamento ¢ Gestdo {SEPLAG); 6. Secretaria Municipal das
Financas (SEFIN); 7. Secretaria Municipal da Fducagie {SME); &
Secretaria Municipal da Safide (SMS); 9. Secretaria da Infrasstrutura
{SEINFRA); 14, Secretaria do Urbanismo ¢ Meic Ambiente (SEUMA); 11.
Secretaria da Conservagiic ¢ Serviges Pablicos (SCSP); 12. Secretania do
Trinsito ¢ Transporte (SETRAN); 13. Sceretaria da Seguranga Cidadd
(SESEC); 14. Secretaria dos Direitcs Humancs, HabitagBo ¢ Assisiéncia
Social (SEDHAS);, 15, Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
FEcondmico (STBEY; 16. Secretaria da Cultura ¢ Turismo {SECULT); 17,
Secretaria da Juventude, Esportc e Lazer (SECIEL}. Segic II - DOS
ORGAOS HIERARGUICAMENTE SUBCGRDINADOS - Art. 10. SEo
dirgfos da Administragio Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragdo admintstrativa: 1, Subordinados & Secretariz de
Planejamento e Gestdio: 1.1, Central de LicitagBes dn Prefeitura de Schral;
1.2, Escola de Governo do Municlpio de Sobral, 2. Subordinadus 2 Secretaria
da Seguranga Cidadi: 2.1, Guarda Municipal de Sobral. 3. Subordinados &
Secretaria Municipal da Saide: 3.1, Escols de Smide Pliblica Visconde de
Sabdia, 4. Svbordinades 4 Secretaria do irdosite e Trapnsporte: 4.1
Courdenadoria Municipal de. Fransito. CaPITULO 11 - DA
ADMINISTRACAO INDIRETA - Art. 11 A Administragic Indixetz do
Peder Executivo do Municipio de Sobral é composta pslas autarguias,
previstas neste Capitule. Secfio I - DAS AUTARQUIAS - Art, 12, As
Autarquias, pessoas juridicas dz direlto pfiblico dotadse de autonomia
adminisirativa ¢ financeirs, s3¢ as seguintes; 1. Vinoolada & Secretaria da
Infraestrutura: 1.1. Servigo AutSnomo de Agua e Esgoto de Schral. 2.

.Vmcu[ada 4 Secretariz do Urbanismo e Meio Ambmnte 21 Agé.acla

Municipal do Meic Ambients. CAPITULC I - DOS ORGACS
ESPECIAIS EASSEMELHADOS - Segic] - DOS FUNDOS MUNICIPAIS
- Art. 13, Os Fundos Municipais, instramentos de natureza contdbil, sdo oy
seguintes: 1, Vinculade & Secretaria Municipal da Safide; 1.1. Fundo

Municipal de Satde; 1.2. Fundo Municipal Antidrogas, 2, Vinculado &

Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.}, Fundo Socivambiental do
Mupicipio de Sobral. 3, Vinculado & Secretaria do Trabalho e

Dresenvolvimento Econdmico: 3.1, Fundo de Desenvelvimento Municipal; |
3.2, Funde Municipal de Permanente Controle &s Secas; 3.3. Fupdo !
Municipal de Irrigagso; 3.4, Fundo de Aval do Municipic (FAM]}; 3.5, Fundo |
de Apvic ao Programa de Desenvolvimenio Econdmico de Sobral, 4, |
¥inculado 2 Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia
Social: 4.1. Fundo Municipal dc Bem-Estar Social; 4.2. Fundo de Apoio aos -

Portadores de Deficiéneias; 4.3. Fundo Municipel de Assisténeia Social; 4.4,
Fundo Munieipal de Segundade Social; 4.5. Pundo Municipal de Apoio a
Habiagio Popular; 4.6, Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos

‘Difusos; 4.7. Fundo Municipal de Habitag8o de Interesse Social; 4.8, Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente. 5. Vinctdado a

Secretaria daj Cultura e Turismao: 5.1, Fundo Municipal de Preservacio do

Patriménio Cultural. Se¢fio I - DOS CONSELHOS-MUNICIPAIS DE ;

PARTICIPACAQ SCCIAL - Art. 14, Os Consethos Municipais sdo frgios
especiais de participago direta da sociedade na Administragas Pablica e t€m
por finalidade propor, fiscalizar ¢ acompanhar 35 4gGes do poder piiblico
municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas T8s leis especificas de
cada consetho, Pardgrafo tnico. A eriag3o de Conselbos Municipais deverd
observar o disposto na Lei Organics do Municipio de Svbral. Art. 15. Os
Grpdos e entidades acs quais estdo vincilados os Conselhos Muhicipais

deverdc garantir a sua estreturasdo e o seu pleno funciofamento. Ak, 16, A

secretaria execntiva de cada Conselho Memicipal deverd ser exercida pelo

trgdc ou entidade 20 qual estiver vinculado. Art. 17. Os Copselhos

Muazicipais de particips¢ao social que mtegram a estrutura administrativa do
Poder HExecutivo Municipal sfo os seguintes: 1. Vinculado A Sccm:ana
Municipalda Eduecagfo: 1.1, Conselhos Escolares; 1.2, ConsclhaMumcipal
de Educacfio (CME); 1.3, Conselho Mmumpal de Alimentagio Escolar

. (CAE); 1.4. Consetho Mumnicipal de Acompanhamcntc ¢ Controle Sm,ml do

¥undo de Manutengie ¢ Desenvolvimento da Educagao Basn:a e de

Valorizagde dos Prefissionais da Hducagio (CADEB) Z, Vinoolade 4

Secretaria Municipal da Satide: 2.1, Congelho Municipal de ‘Sade (CMS);
2.2. Conselbo Municipal Antidrogas {(,OMAD} 3. Vintulado 2 Setrtaria
do Urbanismo e Meio Ambiente: 3.1, Cogsetho’ Mumclpal de Defesa do
Meic Ambiente da cidade de Sobral; 3.2¢ Consetho Municipal do Plano
Diretor; 3.3. Conselho Gestor do Fundo Socioanibiental do NMamicipio de
Sobrai. 4. Vinculedo 4 Secretaria o Trabalho € Desenvolvimento
Economice: 4.1, Conselho de Desenvolvinmento Econdmice de Sobral; 4.2.
Conselho Municipal de Trabalho; 4.3. Conselho de Economia Solidéria; 4.4,
Fundo de Apom ao Programa de Desenvolvimento Econmico de Sobral, 5.
Vinculado # Seerctarie dos Direitcs Humanos, Habitagio e Assisténcia
Social: 5.1, Conselho de Apolo acs Portadores de:Deficiéncias; 5.2,
Consethe Municipal de Seguranga Alimentar:e Nutricional;.5.3. Conselbo
Municipal dos Dircites & Proteg3o do Idoso; 5.4, Conselho Munieipal de

" Assisténciz Social; 5.5. Conselho Munieipal ‘dos Dirsitos da:Pessea com

Deficiéncia; 5.6, Conselbo Municipal de Habitagao; 5.7, €onselho Gesinr do
FHIS; 5.8. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente, 6.
Vinculade & Sceretaria da Cultura e Turismo: 6.]1. Copsetho Munigipa] de
Politica Cultural de Scbral; 6.2, Conselho, Municipal de Torismo. 7.
Vinculado 2 Secreferiz da Juventude, Esporte ¢ Lazer: 7.1.. Cposelho
Municipal da Juventude, 8. Vinculado A Secretaria de Trﬁ::s:m & Transporte:

%.1. Conselho Municipal de Transportes. 9. er.:u]ddc ao Gebinete do(a) E
Vice-Prefeito(a): 9.1 Cumc‘ihu Mumupal dos. Dm:ltos da Muiher de |

Sobral,” Art. 2° O Titelo H1 daLein® 1,607, de024de fcvuren‘u de201 '2 passaa
vigorareomase gumtt: sedagHo: R - P

“TITULG TI - BAR COMPETENCIAS. GERAIS. - Segdo I.- DGS
ORGAOS DAADMINISTRACAC DIRETA - Subsegac I - DO GABINETE
DO PREFEITO - Art. 18, O Gabinete do Prefeito tem como finalidade
© promover o apoio técnico institucional ds agbes promovides pelo Chefe do
Poder Executivo & constitnir-se comno ¢lo de integragio:entre as demandas
dos municipes ¢ o Peder Piblice Municipal, bemn come promover a
articulaglic de Governo, visando dar efetividade &s 2¢fes do Muhicipio,
. Y I : i




bro Ferrcire Gomes
Prefeito de Sobral

Chudstiunne Mazie Aguiar Coclho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabineie do Prefeito
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Secretdrio Municipal de Servigos Pablicos
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Secretfiriz do Urbanismo « Meio Ambiente
Alexsandra Cavaleante Arcanjo Vasconcelos
Serretdria do Trabalhe & Rescavolvinenta Econdmico
Emanuela Vasconcelos Leite Costa
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GABINETE DO PREFEITO
- GABPREF]

Coordenadoria de Atos ¢
Publicages Oficiais
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mpetinde-the: T - exercer a cotrdenagZo-gerel, assim como orientar,

ordenar e fiscalizar oy trabalkos do Gabinete, organizando agendas ¢
audiéncias do Prefeito; I! - promover a orgenizagio do cerimonial das
solenidades realizadas no dmbito da Administraggo Municipal com a
patticipaggo do Prefeito; 1if - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas
administrativas que coadunem com & harmonia das inickativas propostas
pelos diferentes drgfos municipais, promovendo a articulagdo institucional
necessinia a0 fimcionamento do Governe; IV - promover atividades de
coordenacic politicc-adiministrativas da Prefeitura com os municipes
pesscalmente ou por meie de entidadss que os representem; V - apoiar 4
articulagio politica ¢ as relagdes do Executive com o Legislativo, apreciando
as solicitag@ies £ sugesiGes, providenciando o seu encaminhamento 35

Secretarias da frea especifica, quando for o caso; V1 - acompanhar a

elaboragEn dos projetos ds lei de interesse do Executivo, bem como sua
tramitagfo na Camara Municipal, VE - coordenar os programas e agdes de
participagio social; VIII - desempenhar outras atividades necessirias ao
cumprimento de suas inalidades, bern cormo novas que The forem delegadas.
Subsegdo {1 - DO GABINETE DO(A) VICE-FREFEITO(A) - Art. 15. O
Gabinets dofa) Vies-Prefeito{a) tem como finalidade promover o suporic 3s
atividades desenvelvidas pelo{a) Vice-Prefeito{a), apoiando o
desenvolvimentc e 2 aplicagBo das politicas emanadas do Prefeito
Municipal, competinde-lhe: [ - prestar assisténcia a{o} Vice-Prefeito{e) na
condugdo das questes ¢ providéncias de seu expediente especifico; I - atuar
pa articulaglo e integragiio cntre orplos do Govemno e a coletividade, no
hmbito de ateagdo dofa) Vice-Prefeito(a); 01 - exercer ¢ controle scbre suas
.vidadcs, do pento de vista admipistrativo ¢ financeiro; IV - desempenhar
tras atividadss necessérias ac cumprimento de seas finalidades, bem como
outray gque lhe forem delegadas. Subsecdo fH - DA PROCURADORIA
GERAL T¥) MUNICIPIC - A, 20, A Procuradoria Geral do Municipio de
Sobral tem como finalidade a representagio judicialmente e extrajedicial do
Munieipic, coneedendo-thes as atividades de consultoria ¢ assessoramento
uridico ao Poder Execotive, atuando nos feitos em que tesba interesse direto
o indireto, competindo-lbe: I - representar judicial € extrajudicialmente ¢
Municipio, emn defesa de seus inferesses, do seu patrimdndo, € da Fazenda
Prblica, nas agles oiveis, trebalhisies e de acidentes do trahalho,
falimentares e nos processos especiais em gue for auter, rée ou terceiro
interveniente; H - aua)isar a constitucionalidade das nommas juridicas
provenientes do processe jegislative municipal; 111 - elaborar ou analisar os
atos administratives necessérios ao bomn desenvolvimento da Administzaglo
Piblica Municipal, avaliando sua constituciopalidade ¢ legalidade,
recomendando, guando for o case, sua anulaglo, revogagio ou as medidas
sdministrativas e judiciais cabivels; IV - promover, 2 cobrangs amigével ou
judicial da divida ative, tsibutdria ou nv, da Fazenda Piblica, fupcionando
er todos os processos onde hzja iateresse de Administragio Poblica
Tunisipal; V - representar os interesses do Municipio junio ao Contencioso
Administrativa Tributério; VI - representar, em regime de colsborago,
intercsse de entidade da AdministragBo Indireta em qualouer juizo ou
tribunal, mediante solicitagfio da entidade; VI - coordenar e implantar as
atividades de destinac&o de henordrios decorrentes de sus atuagio em juizo,
observados ¢ critério de participagfo coletiva dos procuradores municipais e
% legislagBo especifica; VIII - haixer atos para o desernpenho das fungGes
préprias da Procuradoria Gerat do Menieipio; 12X - lotar € designar o local de
exercicio de Procuradores Municipais ¢ das unidades de execugdo; X -
exercer a superviséo, administragic ¢ coordenagtn das atividades gerais do
drgdio, inclusive, nag dreay do Comiencioso e da Censultoria Geral;, XT -
prormover, privativamente, a cobrangs smigdvel ou judicial da divide ativa,

tributéria cu ndo, da Fazendas Pablica, fimcionando em todos o§ proeessos
que haja imeresse fiscal do Municipio; X1I - elaborar minuatas de informagdes
& serern prestadas 2o Poder Judicisrio, nes mandados de seguranga em que'o
Prefeito, os Secretdrios do Municipio e demais aotoridades de idéntico nivel
hierdrguico da Administrago Municipat forem apontadas como autoridades
cogtoras; XH1 - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica
gue the parecam reclarnadas pelo interesse pblico € pela boa aplicago das
Jeis vigentes; XIV - propor ao Prefeito, aos Secretédrios do Mumcipm e s
autoridades de iGéntico nivel hierdrquico as medidas que juigar necessérias a
unifurmizagiio da legislagdo e da jurisprudénciz ‘administativa, tanto na

Administragiic Direta como na Indireta ¢ Fundacional; XV - exercer as

funcies de consultoria juridica do Executivo e dos drgios da Administraggo
Direta e, gnando for o caso, da Indireta; X1 - fisealizar g legzatidade dos atos
da adminisiragio piiblica dxrcta indireta ¢ fundacjonal, pmpnndn, gquande
for o caso, 2 anulagie deles, cuqua:udo necessétio as agdes judicials cabiveis;
XV - reqr_mtar gos Grgfos e entidades da Administragiio Municipal,
certidBes, cipias, exames, informagfes, diligéncias e esclarecimentos

. pecessarios 20 cumprimento de snas finatidades institucionais; XVIII -

cefebrar convénios com 6rglos semelhantes dos, dernais Municipios que
tenham por ohjetiveo a troca de mformac;ar:s € o exercicio de atividades de
interesse cominn, bem comoe o aperfeicoamenic’ € d -especializagio dos
Procuradores do Municipio; X1X - manter estigio de estudantes de Direito,

‘nia forma da legislacao pertinente; XX - propor medldas de cardter juridico

que visem a proteger o patrimfinio do municipio ou aperfeigoar as priticas

.administrativas; XXT - superir 2o Prefeito e 1ecomendar aos Secretérios do

Municipio s adogBo de providéneias necesidrias'd boi aphcw;ao as lgis
vigcntes XX11 - desenvalver atividades de rélevante interesse municipal, das
quais especificamente a cocarregue ¢ Prefeito Municipal; XOXIIE - transoitir
aos Secretirios do Municipio e a outras -auteridades, diretrizes de teer
Jjuridico, ememaday do Prefeito Municipal; XXV - coopetar na formegio de
proposigies de - cariter nommativo; XXV - pmcessar o8 pmcesscs
adminjstratives disciplinares no fmbito do Mumc;pm ‘Parﬁgrafo fnico. ‘A
Procmraderia Geral do Muricipia tem por Chefe o Procurador Geral do
Mumcipm nomeade vriemente pelo Prefeito Mummpal dentre advogados
¢om notdrio saber juridico e reputacic 1hbada, que gozard das pre:mgat;vas €
homras protocclares comespondentes 4s 'de Secretirio do Municipio.
Subsegio 1V - DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO - Art. 21. A Controladorid e Ouvldorm Geral do Mumcfpm tem
como finalidade promover o controle da lcgahdade, transparéncia da

- administrag@o e oevidoria, visando 3 cfetnrldadc cunj:rcle mterno € social

das agles do Musicipio, competindo-lhe: § - apoiar qncntar os' drgdos da
adminisiTaggo munivipal quanto a0 cumpnmento dos p:roccdlmantos lcgms
qie disciplinam a execucio dd gasto pﬁbhco, 11 - ‘eoordenar’ e executar
auditoria intema preventiva e de controle, comy vistas a crientar i gestio
municipal; 1T - gerir o portal da tramparéncta da Prefeimura Mummpdl de
Sobral, assegurandoe o dirdito de acesso & mfcnnagac, - wnrd:na: e

executar a comprovagio da lepalidede e a avalmqﬁo dss resultadus quama &

eficicia ¢ cficiéncia da gestdo contébli orcamentana 'financeira e
patrimenial, visando o cumprimento das’‘normas de’ ﬂnanr,as pﬁbhcé:,
voltades para :espcnsabﬂldade na gesido fiscal; V' - criar mécamsmos,
diretrizes @ rotinas voltadas & regular dphcagaa da'Lei ‘de 'Acesso 2
Informaciic e ac asperfeigoamento da transparéncz,a, VI - fealizar,
subsidiariaments e/ou wmplememanncntc pmced:mentus de sindicincia
que visern apusay condnta ou ato pratu:ado por scr\udor publice, remctendo
os zutos & Procwradoria Geral do Muniuiplo nas smmguas em qut: 56 faﬂ;a
nccc:bsarw 4 abertura de Processo Admmlatnmve Dlsuplma: VIl :xcrccr a
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fungde de ouvidoria geral do Memicipio, recebendo; encaminhando,
acompanhando e dando respostas 3s reclamagfes, dentneias, representagdes
& sugestSes referentes a procedimentos ne Ambito dz Administragio Piiblica
Munictpal; VIII - atuar na gestio fiscal ¢ de resultados do Municipio; X -
desernpenbar cutras atividades necessirias ac cumprimento de swag
finalidades, bem como omizas gue the forem delegadas; Subsegiic V - DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Art. 22, A Secretaria
do Planejamento e Gestio tem como finalidade planejar, coordenar, articular,
gerenciar e controlar ax agfes de gestio municipal, contribuindo para a
quafidade da vida urbana, da prestagio de servigos piblicus visando &
efetividade ¢ qualidade na prestagfo dos servigos piblicos do Municipio
competindo-the: [ - coordenar o5 processos de plancjamento, nrgamento ¢
gestdo no Ambito da Administragio Municipal; IE - coordenar a elaboragio e
promover a gestio dos instrumentos de planejamente do Governe Municipal
(Plena Plurienual, Lei de Diretrizes Orgamentarizs ¢ Lel Orgamentaria
Anuval); H1 - apoiar a formulacgo de indicadores para o sistema de Gestdo por
Resmultados ¢ 0 monitoremento dos programas cstratégicos municipais; 1V -
apoiar & avaliago das agbes do Governe Municipal; V - promoever o suporte
pdra 0 roonitoramento dos projetes do povermno mupicipal; VI - definir
politivas e cocxdenar os processos de suprimento, capacitagie e gestio de
pesseas; VII - coordenar a gestdo do patrimdnio do Municipio; VII - definir
puliticas e coordenar # gesifio da tecnologia da informagio; IX - realizar a
gestdo das compras corporativas; X - coordenar v planejamento, estabglecer
ariténios de sele¢lio e monitorar 2 contratagio de servigos tarceirizados com
pdicagfo exclosiva de mie de obra para o Municipio; X1 - definir politicas ¢
ogramas de capacitagio contineads para servidores piblicos do
Municipio; X1 - supervisionar a previdéncia social e 2 pericie médica dos
servidores municipais; XHE - promover 4 modernizaggoe administrativa da
Prefeitura Municipal de Sobral por meie da adequagfo da sua organizagao
adminisativa e aperfeigoamento dos processos; X1V - atuar na gestZo fiscal
e de resultados do Municipio, XV - descmpenhar outras atividades
necessarias a0 cumprimento de suas finalidades, bem come outras que the
forem delegadas. Subseglic VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FIMANCAS - Art, 23, A Secretaria Municipal das Finangas tem como
finalidade planejar, coordenar, sepervisiomar, executar, controlar e avaliar as
atividades financeiras do Munieipio de Spbral, por meio da Politica Fiscal
nas suas vertentes ributdria e orgamentdria, comapetindo-he: I - coordenar,
executay, fiscalizar e controlar as atividades referentes 3 Politica Fisesl do
Munieipio de Sobral; I - menter e administrar o cadastro econdrmico €
imobilidrio do Municipio; IIT - dixigly, orientar € coordenst as atividsdes de
tributagHo, arrecadagdo, fiscalizagic e controle dos tributos & demais rendas
do Erdrio ymunicipal; IV - efetuar a guarda ¢ & movimentagio dos recursos
financeiros £ de outros valores periencent=s ou confiados 4 Fazenda
Municinsl; V - coordenar e orientar a contabilidade do Musicipio em todos
0s feus sisiemnas orgamentério, financeiro, patrimoniai, de resultados ¢ de
eustos; V1 - executar s atividades de classificagio, registro & controle da
divida pliblica municipal, em todos os seus aspectos; V11 - elaborar o balango
apual da adminisiragfio municipal ¢ as prestagBes de contas especificas de
recursos financeiros 1epassados através de fundos especiais, convénios,
tratos, scordos ¢ outres Inecanismos, quanda exigidos; VHI -
oporcicnar apoio téenico e administrative ac Contencioso Administrativo
Tributério do Municipio; IX - acompanhar & colshorar com a elaboragao e
promover z gestdo dos instrumentos de plangiamente do Governo Municipal
{Planc Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias ¢ Lei Orgamentéria
Anusl); ¥ - acompanhar ¢ colaboras com o processo de consulta & sociedade
na formuedegio dos instrumentos de plangjamento - PPA e LOA -, bem como
apolar & Secretaria do Plansiamento e Gest#o no raonitoramento da execuglio
das demandas incorperadas aons referidos instrumentos; X1 - coordenar a
aplicagio dos recersos increntes @os sisternas gerenciais sob sua
responsabilidade, constantes do Plano Plurianuel (PPA) e da Lei
Criarnentiria Anval do Musiclpio {LOA); XII - atusr na gestfo fiscal e de
resukiados do Mumicipio; XII1 - estabelecer contrcles e promover ©
acompanhamenic necessirio ao cumpzimento da Lei Complementar Federal
1 161, de 04 de maio de 2000 {Lei de Responsabilidade ¥igeal); XYY - apolar
a formulagdo de indicadores pera o sistema de Gestio por Resultados e o
monitoramento dos programas estraiégicos mupicipais; XV - coordenar
ap0es integradas, de suas drea de competépeie, que envolvam Grgdos €

enttdades compooentes da Administragio Municipsl; XVI - desempenhar |

qutras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras gue lhe forem delegadas, Subsegdo VII - DA SECRETARIA
MUNICIFAL DA EDUCACAC - Art, 24, A Secretaria Municipal da
Educa¢io tem como finalidade prograrmar, coordenar ¢ executar a polltica
educacional na rede plblica municipal de ensing, administrar o sisiema de
ensino ¢ instalar ¢ manter estabelecimentos pibiices mugicipais de ensino,
congolando e fiscalizando o sen funcionamento, mantendo & assegurande a
vntversalizagBo dos niveis de ensino sob responsabilidade do Muzicipio,
visando proporcionar o8 meios necessérios 4 oferta e qualidade dos servigos
sob a responsabilidade do Municipio, competindo-ihe: I - definir polfticas e
diretrizes de educagio, em consopincia com a Lel de Diretrizes ¢ Bases da
EducagBo Nacional £ com v Plane Nacional de Educagzo; I - atuar na gestiic

\
dos sistemas de ensino & dos modelos e métodos de ansmmapr&nd:zagem 1 -
- implementar os sistemas de avaliagio da educagdio; IV - atuar,n\gcstaa da;
infraestruturas de ensino e dos recursos educacionaiy; V - atuar na gﬂsmﬂ'
redes de ensino; VI - administrar 65 quadros, os sistemas de carreiras da
educapdo e de avaliagio de desemmpenho docente; VII - assegurar o
fornecimentn do frapsporte e dos equipamentos de acessibilidade ‘e
mobitidade escolar 20s estadantes; Vil - gerenciar e fornecer diretrizes para
as aguisicGes € coniratos de suprimento. de materiais e equipamentes de
ensino & de apoio & aprendizagem; IX - assemumer o foroecimento e a
qualidads da alimentagde escolar; X - desempenhar outras atividades
necessarias ac cumprimento de seas finalidades, bem coro outras que Yhe
forem delegadas. Subscg@io VAL - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Art, 25, A Secretaria Municipal da Sadde tem como finalidade
fmplementar a gestao do Sistema de Satde, de Vigilancia Sanitéria, de
Vigilincia Epidemioldgica, -de (ontrole. de Zoonoses ¢ de Saide do
Trabalhador, mediante a definigio das politicas péblicas, diretrizes e
programas para promover o atendimento integrel a satide da populacio do
Mougicipio de Sobral, cornpetindo-lhe: 1 - atuar ha gestdo dos servigos da rede
municipal ¢ cocopereda para dar atengfio integral & saide: promogdo,
prevengdo, eura e reabilitag@o, nos niveis primario, secundério etercidrio; I -
elaborar e manter atualizedo o Plano Municipal de Saide, com a participagio
da comunidade ¢ em conformidade com as diretrizes estsbelecidas pelo
Conseibo Municipal de Saiide; III - efetivar os sistemas de controle ¢
reguiacio dos processos ¢ servigos mupicipais de saide ¢ dos sistermas de

pectuacdoscontratusiizagio de resultades; IV - implementar os processos «

servigos municipais de wrgéncia ¢ emnergéneis nos componentes - pré-
hospitalar, hospitalar e pés-huspitalar; V - atuar na”géstac das’ estrturas
operacionais de postos, ambulatdrios, hospitais e dos recurses especlahzadnq

de atenghio £ de vigilinel om satide rounicipal; VI - gerir ¢ Fundo Municipal

de Saide; VI - plantjar, executar ¢ avaliar os programas da 4rea de Sadide,

Vigﬂﬁncsa Sanitéria, Epidemioldgica e Amblenta.l, Controles de .Z:oonus.cs €

Safide do Trabalhador; VIII - propercionar apoic técnico e administativo o
Consetho Musicipsl de Satde; IX -

forem delegadas.

finalidade, po &mbito municipal, fonnulax, apmvar, gerir, ummanzar £
fiscalizar a execugdo de programas, pm_]etog e sistemas relativos & cxecut;ao

de prajetos completos de obras & servigas de engenharia de mfraestmtura -

urbana, bern come urientar e gerir a exgengdo de programas e pm_;e.tos parda
construgio, manctengio e reforma de edificios e equipamentas pﬁbhcos,

demandadas palos frgEos da Administragio Piblicz : Municipal, aiém de gerir '

produgdo pripria de asfalto € executar stividades compat{veis 3 com:latas
com & sua frea de atnagdo, cnmpetmdo -lhe: I - pia:iﬂ_]aI elaborar,
compatibilizar, coo::denar, momturar [ apmvar projetnq de infracstiutura’e
equipameutos piblicos; - planejar, coordenar,” dxsmp!mar oncntar,
fiscalizar € exscutar abxas de infraestrutura, urbamzacao e cqmpmnentos
piblicos; 111 - planejay, compatibilizar, aprovar & autorizar a execugio de
obras plibiicas on privadas nas vias ¢ 1o gzaduuros, TV - planejaz, coqrdcnar,
disciplinar, orientax, fizealizar e comtrolar as mtcrvam;cns no ‘sisterna de
drenagent, 4g12 & esgoto, saneamento bisics ¢ amblental ststcmas vifrios e
recuperagfes estruturais do Municipio; 'V - gerlr a produq.ao prépna de
asfalio através da Usina de Asfalto de Sobral, bem como'realizar o processe
de aquisicn nos casos necessérios; VI - coordenax a rela;;ﬁn msmuc:cnal
com Srphos ¢ exntidades dog demais entes fcdmdos para d exeeugio de obras
piiblicas; VII - realizar, stravés de comissdo prﬁpna a ser c:nada, p:xicxaa €
avaliagdes em bens de interésse ;mbhco VIi- articular:se com orgamzagocs
governamentais ou ndio povernamentais para a obtenga.o de suporte téepica’e
finanveiro visando 4 impiantagZo de planos, pregramas e pmjetcs relativosa
infraestnitura; IX - planejar, coordenar, orientar, momtnrax g executar
atividades de conservacio de vias pﬁbh&as, X - ‘executar dlzetamtﬁ
senigos & aquisi¢iic de bens que, pela sua haturéza, seja sconomicamente
mais vaniajoso para o Municlipio 2 sua realizagic de forma centralizada; XI
desémpenbar ouiras atividades necessérins ac cumprimento de suss
finalidades, bem como cufras gus lhe forem dt:lcgadas Subsegdo X - DA
SECRETARIA DO URBAMISMO E MEIO AMBIEN TE - Ast’ 27. ‘A
Secretaria do Urbanismo e Meio Arbiente tetn’ como finalidade définir as
politicas plblicas, o planejamento, o ordenarnénto e o conttole dog hribientes
natural & construido no Municipio de Sobral; competmdo the: I - elabo:a:
coordenar, cxXecuiar ¢ monilorar as pohucas € dlretnzcs relativas ao
wrbanisme e ao meio ambiente, bem como, 2 suh 1mplcmanta§:ao em
articulacio com as demais Secretarias Mumupaxs awlzdndu,
penodmmente os resuftados obtidos; 11 L elabadrar, rcgulamentar [
lmplcmentar s imstrursentos da politica urbaria de que trata 0 art. 4%, 1 da
Lei Federal n° 10,257, ds 10 de julho de 2061, gue mstmuu o Esta‘rmn da
Cidade; III - ¢laboray, rcgulamemdr e lmplemmtar os mstrumentos da
politica municipal de meio ambiente, euquamo frgdo- loeal’ mtcgramc do
Sistetna Nacional do Meio Ambientz - SISNAMA; IV - pioper, em

‘articulagfic com o Grgdo ow entidade mamcxpal rcsponsévcl a forman;ao 46

conséreio intermunicipal, objstivando melhonas oS ambmmes natm'al €

‘*“*'-‘-\*&9;

desempenhdr outras atividades :
necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outfas 'que Ihe °
Subsegdo IX - DA SECRETARIA DA -
INFRAESTRUTURA - Art 26. A Secretaria da Infraestrvfura tem por




construido gue ultrapassem os limites do Municipio de Scbral; 'V - proceder

ao licenciamento de atividades on empreendimentos, em conformidade com .

¢ gue estabelece 2 Lei Orglnica do Municipio, a legislagio urbanisticz 2 a
legislago ambiental municipal, estadual e federal em vigéacia; V1 - exercer
o contrele, o monileremento & a avaliagio dos ambientes natural e construido
do Munieipic de Sobral; VI - apoiar o 61g3c ou entidade municipal
responsével nos processos de cessde € coneessio de uso de bens piblicos;
VI - definir e aplicar as compensatisias previstas em Lei pelo nfo
cumprimento das reedidas necessarias ao controle dos ambientes natural &
construido; 1X - apuiar ¢ orientar tecnicamente as Secretarias na aplicagio
das politicas e da legislacdo urbanistica ¢ ambiental municipal; X - articular
e com organizagbes governamentats cu ndo povernamentais pare a cbiengdo
de suporte técnizo e financeiro visando a implantac8o de planos, programas e
projetos relativos aos teras do urbanismo ¢ do melo ambieme; X -
disponibilizar informacfies para a sociedade sobre a questfo urbanistica e
ambiental; X1 - coordenar agdes integradas na dvea de suz compeidncia
quando envolvam mais de um Grgfo municipal, estadual o/ou federal; X1 -
administrar o tornbamento total ou parcial de bens materiais, mévels e
iméveis, pliblices ¢ particulares, ¢ auxiliar no segistro de bens de natureza
imaterial, existentes no Munieipic de Sobral, bem como manter os livros do
torsbo £ preservar o hem tomibade, quando for o caso; IV - restaurar e
preservar of bens culturais materiais, méveis ¢ imdveis, pertencentes ac
patriménito histérico e cultwal do Municipio, com sua protecio e
valorizagdio; XV - discipHoar ¢ otientar a execucHc de obras de infraestrutura
ivadas no Municipio de Sobral; XVI - desempenhar outras atividades
cessiriay a0 cumprimento de suvas finalidades, bem como ountias que the
forem deiegadas. Subsceo Xi- DA SECRETARIADACONSERVACAQE
SERVICOS PUBLICOS - Ant. 28, A Secretaria da Conservagiia € Servigos
Pablicos rem como finalidade estabelecer as politicas, diretrizes e pestZo de
raghilidads urbana € da conservaglo ¢ dos servigos piblicos do Municipio,
competindo-the: I - plangjar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar ¢
aprovar projetos de infraestruiura ¢ equipamentos pliblicos no Mupicipio de
Sobral; 11 - coordenar a relagBo mstitucional com drglos ¢ entidades dos
demais entes federados para & execugdo de chras pablicas; 111 - articular-se
cam organizagiies governamnentais ou N80 governamentais para 4 obtengdo
de suporie téenico ¢ financeire visando a irsplantagdo de piancs, programas e
projeios rolativos ay politicas de residucs sélidos, Huminaglo pblica e
iimpeza urbana; IV - plengjar, coordemer, disciplinar, executar ¢
operaciopalizar as politices piblicas de limpeza urbana; V - planejar,
coordenar, disciplinar ¢ orieniar & cxecugao ¢ operagio das puliticas piblicas
dz residuoy sélides, em consonancia com as diretrizes dos drgaos e entidades
plblicas ambiestaly integrantes de SISNAMA; VI - plapejar, coordenar,
disciplinar, execuiar e ovientar s politicas pablicas de iluminagdo piiblica;
VII - plenciar, coordenar, orientar, monitorer & executar atividades de
c:omervagﬁc de vias piblicas; VII - deserapenbar outras etividades
necessiirias ao cemprimento de suas ﬁnahdddcs hem como outras que lhe
forem delegadas. Subsecio XII - DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORIE - Art. 29, A Secreturia do Triusito e Transperte tem como
finalidade eswabelecer e executar as politicas, ditetrizes ¢ gestio de
.nﬂsddde urbang, trinsito ¢ transpurte poblico do Municipioe, competindg-
c: | - planejasz, coordenar, disciplinar e executar as politicas de transportes
pliblicos coletivos; 1} - realizar o delineamento ¢ o estudo de viabilidade dos
itinerérios ¢ farifas para os transportes plblicos coletivos; Hi - fixar a
Jocalizagdo das paradas dos transportes piiblicos coletivos, deliherando cora
vutros érgdos do Poder Pablico competentes; 1V - coordenar, fiscalizar
operacionalizar os meios de transporte pliblicos coletivos & de seus Grgos
integrantes; Y - prejetar, controlar ¢ acompanhar 2 manutengio preventiva ¢
recuperativa da frota de veiculos, determinando orientagdes sobre o servigo
de manutengdo; VI - gerenciar e fiscalizar contratos de pormissio ou
concessio, sempre mediznte licitagSo prévia, nos ¢asos emm gue o poder
puiblico ndo prestar diretaments os servigos; VIT - estudar ¢ indicar o uso de
novas tecnologias na gestdo do tréfepo, considerando as melhorias & fluidez
de wafego £ dos pontos oriticos; VIH - estabelecer critérics téonicos para o
ireinammento de motoristas de wransportes piblieos coletivos; X - manter
atualizado o cadastro de veieulos da frota e de velculos locados, se for o caso,
adotando medidas para o cumprimento das normas legais estabelecidas com
reiz¢io a0z veiculos; X - coordenar, fiscalizar ¢ operacionelizar, se for ¢ caso,
a locagdo de velculos para atendimento das demandas de infercsse piblico;
X1 - identificar os motoristas responsdvsis pelo cometimento de danos a frota
¢ infragdes de transito para adogdo de medidas adminiswativas cabiveis; XIE -
spurar a responsabilidade dor danos causados aos passagelios & adotar as
medidas cabivels; X! - organizar, controfar € perenciar o sistorna de transito
de veiculos no fmbito do Municipio; XIV - gerenciar & implantagio e
fiscalizar a manutengZo da sinalizacBo nas vizs piblicas, no ambito do
Municipio; XV - coordenar e dirigiv os selores de engenberia, controle €
estatistica ¢ educacio de trinsito ne Menicipio de Sobral; XVI - analisar as
plantas de constragfes gque. pela sua paturezn, sejars polo perador de
tréfegos, assim considerados os shoppings, supennercados, sscolas, igrejase
outras, para gue abtenhamn o licenciamento junto ac 61glo competente, n0s
termos previsios no Art 95 do Cédigo de Trinsito Brasileiro; XVII -

‘ndiretamente, interfixam nos assuntos de:seguranga da cidade;
zeldglo com os drgdos de seguranga pablica estadudis g feder:
_at;.zo integrada no Mu.mc.ipw de Sobral, inclusiver c.um plan

‘estaduais e federais; V1 - modiar conflitos sociais que; por. sug natureza,

'estéhelecer & promover as pohtmas plib

1= pmmover a defesa dos direitos dos se

téfegc educag:sc da tremslto, comirole & ané!lsc est Istxca, XVH
convénios com Orgdos € entidades piiblicas ou. vadas, nas ~eateras

umcipal estadual ¢ federal, visando & préstagdo de seus servu;os medianie.
autorizagio do Chefe do Poder Executive; XIX mahza: pu‘r meio de
campanhas, agles cducacionals dirigidas 3 popy em gqral XX -

-desempeshar outras stividades necessirizs o cﬁmpnmmte de suas
_ finalidades, bem corno outras que 1he forém de]cgadas Subsen;acg)ﬂll DA

SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA - Art 30, Af Secrctzma da
churanga. Cidadi tem como finalidade definir e coordenar & exec uq,au das.
polfticas, direirizes e programas de seguranga czdada, de proteg:ao € defesa
civil, competindo-lhe: 1 - estabelecer as politicas, du'e!nzes éprﬂgIamas dc
Segtzram;a Piblica no Municipio de Sobral; 11 -
éargdos, as politices plblivas de interesse da: pasth, cbord i
gerenciando & integragis com as politicas soclaisdo Mumcipm que, di

integracic das comunicagbes; IV - realizar, direlamente pu ?.traves da
parcerias, estudos e pesquisas de Interesse da seguranca pliblica; V- priorizar
as agfes de seguranga piblice através de dados estatisticos das policias

possam dar origem & vioiBncis ¢ criminalidede; VII - proteger o patnmamo
publu:n mumclpa.l VI’I executar a Po!i‘twa Naclunal de Pm%egaﬂ eDefesa
X : ks -

cnordeuar, cnntxolm’ € mtegmr as agdes da Guarda Mumc:lpal d Sobral Qa :

Com’dcnadoﬂd ’vIumctpél dc Protecao e D:fcaa Civﬂ'

XV capacﬂar e quailﬁca;r os executores’
servigos inteprados gue tem como foco ng
pmtegao da mdada:-m, X‘v’i - amcui i

de protegic da cidadaniz, em e';peclal aass
politlca habltamunai 2 educaqdo a uaﬁdc, a gurdn i ﬁblwhe defe:sa do
rojetos'de eﬁucagau para a
Czdadama XVIL‘{ - dcsmpmhar outras vidadits nf: cssérma a0

cumpn.mmto de suas ﬁnahdaﬁes bern como’ om'_zas quelﬁe h{s) 'cm cfcgadas

HARBITACAD, h ASSISIENLIA
Direitos Humanos, Habitagio ¢

¢ de protecio e dcsenvu!vxmemc de cida :
aumal dc toda natumza ulinde '¢
PG ts;al;andu
estenvolvegdo programas

pad:éu hdm!acwnal da pnpulaqab wn:u!e d ipio, através da

p :
lmplamat,ao de habitacdes de interesse 3 ocw.l, do’ lane‘]amy.\.nto e da

execm;au de aqof:s duccmnddas a oferta dc mﬁ:aestrutu:a 'béma ao:s

pmmcvex e coosdenar a Pcﬂti(:d Mumcipa! de Dir
fommlag:ao de direwrizes ‘gerais e 2 identificagio ﬂe pn ndédqs, _paza
asscgnrar o3 direites, gar&rmﬂs [ hb:rdade ¢ soas, I
qualiﬁcar os executores de polfticas sociais n
quq tem como foco os scgmcntca especii

mejo do acesso a justiga ¢ drgdos de scguram;a p' ‘
mcammhaz de.manda‘: de atmd]mento ‘:etonal que afiam em, po_!f.tu:

saude a -,f:guianga pubiica c a dcfe&a do consuml
integradas “que tcnhan& como

orlgntaqan ©F segmentos eqpec{ﬁcos & proy
agfes afivmativay corn base'na pritica de progzam v‘olt.idm. ﬁas gmpos
desfavorecidos por sue condichio de classe, generg, 18 ‘ctmp.

uncntar,au sexual, promovendo-ihes meio
executar o acolhimantc msutucmna.l refer

pmméqac do

eapacua.r e

e gazanﬁaLdi: scus diteifos; VE-

;i
i
4
B
i
it
of
i
4
.2




tutelar ¢ frglos de seguranca piblica; VII - implementar e orientar a
aplicacdo de metodologias de acolhimentopan segmentos especificosde
pretegéo de direitos; VIII - plangjar ¢ executar agBes e projetos de educagdo
parz os direties humanos; IX - prepor, coordenar ¢ executar estudos e
pesquisas aceroa de direitos humanoy, objetivende subsidiar, através da
populagio sistemdtica de conhecimento, a formuilacio £ execugio da Palitica
Municipai de Diveitos Humanes; X - gerir os fundos municipais vineulados &
Secretaria dos Direitos Hurmnanos, Hubitacfo ¢ Assisiéncia Social; XI -
definir, com a colaboragBe das demais Seoretarias Municipais relacionadas
acs temas de Habitaglo, a Polllica ¢ o Plano Habitacional para o Munpicipio

de Scbral, observando a5 disposic@es do Plano Direter do Municipio; X1I-:

realizar estudos ¢ pesguisas sobre a demanda de habitacBo no Municipio;
XIII - elaborar programas habitzcionais ¢ de regularizagio fundidria que
premovarn 4 ocupagio de territdrio de forma equiltbrada ¢ sustentdvel; XV -

planejar, coordenar, exccutar ¢ acompanhbar as agles de irnplantagio de:

kabitagdes de interegse social e as agles de regularizaco fuudidria; XV -
mohilizar e articular ag iniciativas de organizagfics governamentais e ndo-
governameniais voltadas pars hshitagBes de interesse social; XVI -
promover politicas pliblicss de inchisfc e insergfo social das minorias; XVII
- premover a captagdio de recursos de instituicBes nacicnais e estrangeiras,
destinados 83 Agles voltadas para hahitagBo; XVI1II - elaborar ¢ manter o
cadastre dos beneficidrios dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio; X1X - integrar os projetos habitacionais com os
investimentos em saneamento bisico e demais servigos urbanos; XX -

mentar ¢ intermediar a coneessie de financiammentos para. aquisigio,

nstrugio, ampliago ¢ reforma de moradias; XXI - srticuler-se com os
Municipios gue integram a Repifo Metropolitana de Sobral, dc modo a
compatibilizar 25 acdes ¢ politicas de desenvolvimente habitzciona] ¢ de
regularizacio fundiscia, com as agdes de desenvolvimento do entorne, no
ambito de sua competéneia; XXII - realizar a gestio do Sistema Tnico de
Asgsisiéncia Soctal (SUAS) ne Ambitv do Municipio dc Sobral, cm
conformidade com as diretrizes e orientagfes nacionais; XK1l - elsborar e
implementar o plano municips! de educagio peonanente dos txabalhadores
do SUAS; XXIV - gerir o cadesiro {pico dos propramas socials,
disponibilizando, sisternaticamente, informaedes junto 20z demais drgfos do
Munieipio; XXV - organizar ¢ gerenciar a rede piblica do SUAS; XXVI-
propor ¢ desenvolver em conjunto com os dermais Sredes e entidades do
Munieipic ages de enfrentamento 4 pobreza e erradicacdc do trabaltho
infantil; XXV - difundir as informagdes sobre vulnerabilidadss e niscos
soeiats no Municipis; X{VIII - promover politicas piblicas que garantam a
efetivagdo dos direitos de criangas, adolescentes € familias no dmbito do
Municipio de Scbral, parantinde-lhes prote¢io integral e prioridade
absoluta; X XIX - coordenar, articular ¢ subsidiar as atividades dos Conselhos
Tutelares do Municipio de Sobral; XXX - desempenhar cutray atividades
necessirias zo cumprimento de suas finalidades, bem como outras que The
forem delegadag, Subseglc XV - DA SECRETARIA DO TRABALHC E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Art, 32. A Secretaria do Trabalto e
Desenvolviments Econdmico ters como finalidade implementar as agBes
estratégicas de desenvolviments econdmico ¢ turistice autossustentivel,
enciando processes de indugBo ¢ fomento ac desenvolvimento e
plantagiio de novos negéeios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do
sisteme produtivo formal = informal, momdamente do coméreio e da
agricultura familiar, apciando a coneessgo de flexibilidades ¢ iofraestruturas
para implementagio de negdrios locais visando der efetividade as agbes do
Municipio, cornpetindo-lhe: 1 - formular politicas e diretrizos com vistas &
implemantzclo das agbes do Municipio 1slacicnadas ac desenvolvimento
econdmics; I - elaborar normas ¢ padres de operacionalizaglo das
atividades da Pasia ¢ estabelecer prioridades que viabilizem 2 consecugio
dos objetivos preconizades pela politice municipal; [ - foralecer e
maodernizer o sisterna produtive municipal, através de planos, programas,
prajetos e #gdes de fornento a produglc e de sproveitamento do potencial de
mercado; IV - estudar € propar, em ariculaglio core & Secretaria Municipal
das Fipangaz, incentivos municipeis parz empresndimento de atividades
produtivas considerades fundamentais on estratégicas; ¥ - coecrdenar,
controlar ¢ manter atualizados sistemss de informacdes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando,
disponibilizando ¢ difupdindo cportunidades de peragio e/ou inerementa de
nepdeios e as disponibilizando para a populaggo; VI - estimular & geragdo de
empreendimentes privados, assoclativistas, cooperativistas & conmmumitérios;
VI - promoever diretz ou indiretamente o financiamento de atividades
prodetivas da economia formal e informal, preferenciaimente aquelas
enguadradas nas linbas do microcrédito; VI - promover e integrar
atividades de profissionalizag8o € qualificagfo de méo de obra com a geracgio
de oportunidsde de trabalhe ¢ renda, desenvolvimento e difusio de
tecnclogias, estimulando vecagBes & capacidades empreendedoras,
diversificagio das atividades ecconfimicas e as condigdes de
empregabilidade; [X - apoiar tecpicamente & otientar 25 agfes voltadas para o
desenvolvimento econfimive, execuiadas pelas Secratarias; X - coordenar
aches integradas voltadas para o desenvolvimento econdmico que esvolvam
mais de wm 6rgdo ou entidade; XI - promover ¢ desenvolvimento do setor

accmpa.nha.r ¢ implantar projetos astratégmm pira capir..
finenciamentes, investimentos ¢ apoios instrumentais, dcscnvolvendo
articulagbes institicionais e parcerias piblicas, empresariais e ndo

govermnamentais; XIH - articvler ¢ mobilizar as forgas pmdutlvas da .
ondmico

comenidade para a promegdo do ‘defenvolvimento ‘e
antossustenidve! e a gestdo participativa dos recursos pﬁbhcos, XEV - prestar
assisténcia t€onica e extensao rural, mcn:ntlva.udo aagnmﬂtmafa:ﬂmar Y-

promover a difesa sanitéria animal; XVI 2 desenvolver ufna polmca de
adequagzo do manﬂjo do solo e da dgua, voltados a0 pms:cssa i produtivo
agricola e pecufirio; XVl - promover pesquisa te(.noldgioa em agrscultura &

pecudria; XVIII - apoiar 2 defess civil e promover e paruclpa;r dos programas
de combate aos efeitos da estizgem; XIX - estabelecer 'os valores a serem !
-cobrados por ‘meioc de taxas, tarifas @ pregos pitblicos dccon'entcs da

ocupagBo dos espacos sob dominta do hxe«..uuvu Municipal; XX ; promover
u defesz sanitdria aniral; XX - desempenhar mmas atividades necessarias

%0 cumprimento de suas finalidades, bem come outras que Jhe forem
_delepadas. Subsegio XVI-DA ‘EBCRETARIADACULTURAETURISMO

- Att. 33, A Secretaria da Cultura ¢ Turismo tém-como ﬁndhd;ade _fumlular e
coordenar a execugdo das politicas piblicas de cultura le wurismo do
Municipio de Sobral, inclindo o desenvolvimento de ag:oe.s gue visem a

protegio da meméria ¢ do patrimémio histérico artistico & cultural, da
promogio & atragio do terismoe no Municipio, competindo-lhe::] - definir -
politicas e diretrizes de culturs, em consonincia corm a Pelitica Naciopal de -

Cultura, com 3 Lei Orgénica do Municfpio, € com os Planos Nacional e

“Municipal de Cultura, bem como estabeleter Hormis gerdis pard aefetivagho
'das aghes colturais do Municipio; IT- desenvolver; cuurdcna.riacumpanhar e

miopitorar  ay poll‘ilth piblicas de -cultura- qué possibilitern o
reconhecimento, 8 pesquisa, a formagdo, aesﬁ'uturagao,afomantc,adefcsa,
a protegBo, a preservagiio, a valorizacit'e a’difisio das mms ﬁanadas

expressies culturais, entendendo a cultuza’ como aﬁrmagan dh wda &m suas ;
mais diversas forroas de expressic, artisticas ou ndo a.tﬁstma§ no a;mbnc dc .

Mummpm 111 - cocrdenar e gerenciar, tecmcamcnte a pmpastas'e pro Jetos
4 sérem efetivados pela Administrago Mumclpal na é.‘rea dét cu\ltu:a -

desenvolver € gerir, em parceria com outras Grgfos ge.stnres cla drén social do ;
Municipic, Programas e ag8es intersetorjais que pmmmam ‘e efthmiulem 2

inchusEo £ 2 emancipagdo social, fomentando as identidades dias d.lfercng:as,
afirmando e reconhecendo a diversidada cultural ex.lstmte, V- preservar os
bens culturais imateriais pertencenies ao patnmnmo Instonca e culfural

Mumclpic, com sua protegdo e valorizagio; V< mcennvar ¢ dlfundlr todés |

as formas de producao artistiea ¢ literéria, através da’ promm,au de eventos
culfurais, envolvendo a corunidade em pm_]etos especlﬁcos, para afirmaro
cidad&u-individuo enguanio agente cultural ¢ gmud}ﬁo da membrin doletiva;
VII - suxiliar a ‘admivistragio do mmbamnnm total ‘ou pa:r:cla] de beds
materiais, maveis e imdveis, piiblicos & p.arttcularcs, e admmlst[ar a rugmm

debens de netureza imaterial existentes noMumcdpm de 'Sobra} VIt apoiar i
téonica ¢ administrativamente o Consetho Municipal de Politjca Cujpural de
" Sobral; IX - gromover a Conferéncia Mumclpal de'Culturs, comt ampla -

patticipagic pepular, ohjetivando a ccmstzm,.au 6* a ameanhamcn;o
coletiva das politicas ptblicas; X - estrutarar ¢ rea lzar cu.rsos de formas;ao €
yualificagfo da populagio em gerdl, nas areas 46 cnagao,‘ prudut;an ges?ﬁole
mercado cultural, primando pela demcc:atlzaqao dos saberes e ‘fazeres na

cidade, - gerenciar de Torma auténoma e de om:étlca 0§ xecu.rqqs

destinados 4 cultura, os recursos'do Fundo Municipal de Preservaglo do

Patrimanio Cultural, estes Sob cnantai,‘éo g cm:itm'le do Conselho Mnmclpal
de Politica Cultural, tendo ¢omo referéncia as pul{ucas pﬁ‘bimas dc cl.ﬂtura do
Municipio e o Plano Municipal de Cultura; X promovcx, e parcqna com
a Secretaria MunlL.lpal da Educago, a oferta’ de pmgramaa de acces culturais
vmculaduq ao’ chrmjoulo éscolar; X1 - desmp:nhar outas atmdadcs
hecessirias 20 cumprimento de suas fnatidades, ‘bern‘como oltras | que The
forem delegadas, Subsecio XVII - DA SECRETAR].ADA JUVENTUDE,

ESPORTE E LAZER - Att, 34. A Sccretaria da Javetitude, Esporte & Lazer -

feri como finalidade formular & coordepaia exebugao 'das pol{tlcqs pﬁbllcas
de * juventude, esporte e Tezer do Mumcipib de” Snbrdl‘ ,mclmndn 0
desenvolvimenta de at,:oes que visen &' mc'lnsEo &' integn QEI.D social,
quatidade de vide e incentivo a Formagan espurtwa, a’qavés das pulmnas de
esportes, juventode ¢ lazer para una.n;:as, adolesccntcz. juvens adulms,
idosos = portadores de deficiéneia, visando melhorat qual!dadc deVidaea
inclusdo zocial dos cidadios ¢ cidadis do’ Mumcipm{ campctmdu—lha I-
formular ¢ executar a politica :mummpal de’ cqportcs,_ccordcnando
supervisionsndo e incentivando a rcaixmc‘éiu de- atmdadﬁb Sisicas,
desportivas e Tecreativas, como instrumento de inélusdo social ejpmmnqaa
do bem-estar’ fisico e psicolfgico & pcpli[aqac, - pmmovcr a

demncranzzg,ao do acesso’ s praticas de espona ‘e’ lazer dom’ equxdade., B

participagZo popular ¢ qualidede paza as ‘coriunidades de’ Sobrdl; I -

acompanhar ¢ monitorar a execuglno da, po!ﬁlca de espurte ‘¢ lazer do
Mupicipio; IV - disciplinar, Tepulamestar, mordcnarcprommerareahzagiu
de eventos € pramas esportivas inclusive &m Vias & lcgmdoums pubhcos,
artmulandu s¢ com drgdos e entidades dc podcr pubhw ¢ da miudtwa




privada; V - desenvelver estudes, prograrsas ¢ projetos, objetivando a
definigio de dreas parg 2 implantagéo e promogao des diversas modalidades
esportivas, com vistas & recreagdo, ao lazer ¢ 3 saidde; VI - incentivar a
comumnidade para o methar aproveitamento dos espagos ptiblices ou recursos
naturais para a pratica de esportes; VI - coordenar e gerenciar os programase
os projetos a serem efetivados pela Administragiio Municipal nas dreas de
esporie € lazer; Vill - operar e manter em boas condigBes de usc os
equipamentios relacionados ao esporie sob a gestdo da cidade; 1X - rezlizar
estudos e pesqguisas sobre a situagdo dos Jovens no Mupicipio; X - planejar,
gerenciar, integrar ¢ execntar, diveta ou indirctamente, politicas ¢ programas
de interesse especifico dos Jovens; XI - desenvolver projeias e servigos
voltados para o atendimento ao jovern & agbes voltadas para a garantia de
direitos € da plena inserg@o do jovem na vida econdmica, socizel e politica;
XJI - desempenhar outray alividades necessirias ao curoprimente de suas
finatidades, hem como cuttas que fhe forem delegadas. Subsecfio XVIU-DA
CENTRALDELICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL - Art. 35. A
Central de LicitagBes da Prefeitura de Sobrul tere como fnalidade realizar os
procedimentos  Heitatérios de interesse dos GrgBos ¢ entidades da
Administragic PMiblica Municipal Direta ¢ Indizets, visando proceder a
padronizagio, alcangar 2 sconorpicidade pes contratagbes piblicas, a
transparénciz nos processos licitatfrios e & uwniformizagio dos
procedimentos, competindo-the: I - realizar os procedimentos Heitatbrios de
interesse dog Orglos ¢ entidades da administragio piblica municipal, as
modalidedes Concorréncia, Tumada de Pregos, Convite, Concurse, Leilao,
.cgﬁu {presencial ¢ eletrdnicu) & as denominadas Charnadas Pablicas, bem
reo aguelas processadas scb o Repime Diferenciado de ContratagGes
Piblicas - RDC ou outros estabelecidos em Lek; 11 - processar as licitagdes
internacionais, bem como az realizadas com financiamento de instimigdes
internacionals, pars todos os 6rglos ¢ entidades de Administracio Piblica
Municipai; 1li - padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitagio; IV -
supervisionar oy procedimentos sob sua responsabilidade; V - realizar
cotacan de pregos; V1 - gerenciar as atas de regiswo de pregos referente as
contratagBes nde corporativas; VII conduzit os procedimentos
administrativos voltados 4 aplicag#o de sangdes « licitantes e contratados na
forma . da legislacic splicdvel; VI - fazer controle de dispensas e
inexigibilidades; IX - desemspenbar outras atividades pecessérias ao
cumprimento de suas finzlidades, bem como outras que The forem delegadas.
Subseg@o XAX - DA GUARDA MUNICIFAL DE SOBRAL - Art. 36, A
Guarda Municipsl de Scbral tem como Gnalidades preeipuas a defesa e a
preservaco do bem piblico municipal, além de zelar pelo comprimento de
todas as regras & regularaenios gue vishilizem as condighes de cireniacEo de
veicrlos autometores ne sclo desta mumicipalidads, no que dis respelto ao
transito, trafego ¢ sinalizacdo em vigar, competindo-fhe: 1 - providenciar a
defesa & a preservagZo dos bens piblicos do Municipio; H - executar sexvigos
de vigilineia distwna wos logradouxos péblicos, propercionande o
forzalecimento da seguranca urbana; I - fiscalizer o cuxmpriments de toda
ordepag3o de triunsito e trifege urbano existente e de interesse local; 1V -
roanter 2 segurancs pessoal do Prefeito; V - auxiliar os 6rpfos de defesa civil,
em estados de calamidade pablica ou em sitnagBes de ersergéneia; VI -
zenvalver, conjumntamente, com GrgEos municipais, estaduais ¢ federais,
paphas de relevante interesse para og municipes; Y11 - desempeshar
outras atividades necessirias 20 cumprimento d suas finalidades, bem como
outras gue lbe forem delepadas. Subseclio XX - DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - Axt. 37. A Coordenadoria Municipal de
“Frénsito tem como finalidade gerir o wrinsito do Munieipio, exercendo as
atividades provistas no Codigo de Traopsito Brasileiro (CTB), com a
sepervisdo, covrdenagdc © acompanhamento da Scoreteria do Transito e
Transporte, competindo-the: 1 - organizar, controlar, fiscalizar ¢ gerenciar o
sisternz de transite de veiculos no Bmbite de Municipio de Sobral; 1T -
geranciar, implaniar e manter 2 sinalizagio nas vias piblicas, no dmbits do
Municipio de Sobral; 111 - acompanhar a execuypdio da fiscalizagZo de rénsito
nas vias urbanas, da lavyatra dos autes de infragfio relatives & circulagho,
estacionamento ¢ parada, £ outros casos previstos na legislagdo de oénsito,
aplicando as medidas adininistrativas cabiveis, no exercicio regular do poder
de policis de winsio; IV - coordepar ¢ divigir os seteres de eagenharia,
controle ¢ estatistica e educagiio de trinsiic no Municipio; V - realizar por
meto de campanhas, ages educacionais dirigidas & populagdo em geral; VI -
desempenbar  outras alividades necessdrias av cumprimento de suas
finalidades, bem como cutras que Ihe forem delepadas. Subseglio XXI- DA
ESCOLA UE GOVERNO DO MUNICIPIO DE SOBRAY - Art. 38, A
Escola de Governo de Municipic de Sobral tem come finalidade elaborar,

coordenar, executar, contreler ¢ avsliar programas, projetos ¢ agdes de

educacio continuada no sérvio piblico, visendo promover a gestin do
conbiecimento ¢ das pessoas através do aptimeramento permanenie das
competéncias ¢ valorizagie dos servidores, competindo-lhe; | - melhorar o
desempenho e eficifneiz dos servidores pa execuclio das tarefas
administrativas e prestag@o dos servigos piblicos; {1 - promaver o
desenvolvimento de habilidades, atitudes e competéneias dos servidores para

aprimeraments profissional em sua dres de formagdo de acordo com as

melhores priticas de recursos humanaes; JiI - definir as melhores f:s:rdteglas

pare a resolugio de problemas coletivos de pohtu:as pubhcas pur mcm T daine
formagio e capacitagio; IV - contribuir para o foﬂalemment‘o da pammpagao

e controle social por meio de atividades voltadas & s‘cqledade givil;

principelmente aos sonselheiros de politicas phiblicas ¢ lideres cOmunitanos;

V - promaver a raciopalizagéo e efetividade dos gastos com capacitaggo; VI-

-certificar as formagBes ¢ capacitagBes que promover; Vi qldesempcnhar

outras atividades necessdrias a6 cumprimento de suas finalidades, bern come
outras que fhe forem delegadas, Subsegde XXI1- DA ESCOLA DE SAUDE

" PUBLICA VISCOMNDE DE SABOIA - Aft. 39; A Escola de Safide Priblica :

Viscunde de Sabdia tem como finalidade desenvolvér  atividades
relacionadas com ensine presencial ¢ a distdncia, pesquisa) informagio e

documesntacdo em saiide, formagfo,: aperfeigosmento’ © -educago |
permanente para profissionais de savde, competindo-lbe: Ii- desenvolver i
atividades relacionadas com posquisa, informagBo e documentagfo em satde 3
I - promover a educagdo . continuada, & formaglo e o ;

plblica;
aperfeigoamento dos reoursos bumanos do SUS; Til - deseavolver dgbes do
pesguisa, ne &mbito do SUS, visande a pmdug:ao de conhccm:lentos que
tenham aplicecAn no sistoma de satde; IV - descnvolvcr p‘rojl:tﬂ&. de

cooperagio para apeio ¥enico e institucional junto a entes go{mmamemais ¢
instituigBes, no fmbito do SUS; V - produzir materiais téenicos, cientificose
pedagépivos de interesse do SUS e voltados & disseminacio e difusfo do |
copbecimento em sadde piblica. VI -; desempenhar cutras atividades |

necessarias 2o cumprimentc de suas ﬁnahdades bem como outras que lhe
forem delegadas.

SECAO Il - DAS ENTIDABDES DA A_DMINISTRACAD INDIRETA -

Subsegio I - DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGGAE
" ESGOTC DE SCBRAL - Art 40, A Autdrquia de bervu,us‘Aumnomo de

Agie e Esgoto de Sobral tom como finalidlade estuddf, projetar ¢ exeautar,
diretamente ou mediante contrato com organizagles. especializadas em

engenharia sanitaria, de direito piblico on, privado, ou,ainda em parceria

com owutres orgdos estatais, as obras relativas & congtrugdo, amplingho ou
remodelagio dos sistemas piblicos de abastecunemo de 4gua potayel & de
esgotos sanifdrios, competindo-the: I - atoar corne 6rgio coordenadarie
fiscalizador dos convénios entre Municipio ¢ -drgiios federais ou estatais
para estudos, projetos & abras de construgéo, ampliagfo ou remodelagic dos
servigos piablicos de abastecimente de dgur potavel e de esgotos satitirios;

11 - operar, manter, conservar ¢ explomar diretamente; ou mediante contrate ‘

com organizaghes espocializadas e engenhearia sanitdria, de direite piblico

ou privado; ou-ainda am parceria com ontfos Grghos estatais, os servigos de

&gus potivel-e de esgotamento sanitdrios, fornecendo referidos sefvigosia
peopulagic do Mumicipio de Sobral; I —langar, fiscalizar & arrecadar as

tarifas e dernais espécies tributarias relativas aos servigos de #gua e esgotos

gue eventuzlmente incidirem sobrz os imbveis beneficiados’ com tais
serviqos, 1V - exeroar quaisquer oufras: atividades relacmnadas tom a8
sisternas pitblicos de agua ‘s esgotos, corhpativens ‘6oin ag leis gerais'e
especials; V - contribuir om o zeld e a dbﬁasa dos curses dk fgua do
Municipio contra a poluiglo, respeitadas’ as competénc:as* e d‘m&mqoes

previstas na legislagfo; Vi- atz.arpmventwamenteno sentldodaonmmaqﬁo '
do consuma de 4gua, beni como 1o 'uso Tacional "da 't mesmﬂ en%danda

politicas piblicas neste migter e tudo o majs que, em conscnancla ‘com as

disposicBes de lei, se fizer necessirio para tal VII - promaver n'emamemo :

de pesscal fomentasxo estudos e pesquisas para o aperfeigoamento de seus

servigos, mantendo permanente mtcrcambm com entidades gue atuem no A

campo do saneamento; VI - elaborar progra'm%s dc execun;ﬁo demélhonas
sEnitArias domiciliares; > - AGICEr © 'quAisguer oulras atﬁ:dade‘s
relacionadas com o saneamento urbano e faral, desde que asscgurédos os
recursos financeiros necessdros; X - desmpenhar outrag atividades
necessirias a0 cumprimento de suzs finutidades; bem como ‘utras Que ihe

forern delegadas. Subsceio 11 - DA AGENCIA MUNICIPAL ‘DO MEIO

AMEIENTE - Ari. 41. A Agéncia Municipaldo Meéio Ambienteiterh conio

finalidade a execugiic das politeas pablicas relacicnddas 4 conseﬁiagao e
manutengao do embiente natral do Mubicipio de' Sobiral, fids lidlites de
suas atribuigdes, competindo-1he: I - executar apnlmca mummpai de mefo
arnbiente, visando a melhotia da qualidide dé vida &’z préservagio dos

recimaos natarais do’ Munigipio; 11 - exeiutar ’hcenclamdmo ‘ariibiental

obrigatdric de atividades de nnpacto tochl i 'dac;ue’las que The foreln

delegadas por insténcias supericres; TH - exerdér o controld das fontes de -

poluigiic de forma a garantir o cmnpnmento ‘dog’ padres” 3 émissio

estabelecidos nos processes de hcencmmentc, TV Baixdr Nomnas Técnicas 3

& Administrativas necessfirias 20 cumlprimento da’ Iegxslaqao ‘anibienthl

muricipel; V - realizar estudos pesquisas visaitdo a me’i.horla ag qual:dade :
ambiental do municipio; VI- aprovar prevlamén;re ‘todos ¢ 08 projems urbanos B

a serem executados no Municipio & enqua&rﬁ-]os, se for ¢ caED, As hormds
dmbientais vigentes; V11 - desenvolver ei'todo o Munmlpm programa de

educapi& ambigntal formal € informal,’ objctlvandu alcan{;ar ufria

comistiéncia ecoldgica participativa, fortalecends’ 0§ principios gerais de
cidadania; VIII : exceutar wma poliuca m "w!pal de resxduds $6lidos,
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incentivando a suz redugio, o reaproveitamente e a reciclagem, inclustve
maonitorando og aterros sanildrios existentes; IX - promover wma politics de
inceniivo a criagBo de Unidades de Conservagio, tantc poblicas quanto
privadas ¢ administrar as existentes; X - colaborar com os drglos
compeientes na implaniagiic € manutenglc de pragas e dreas verdes,
priorizando a vegetagfo nativa na arborizagiio wrbana; X1 - aplicar no &mbito
do Municipio as penalidades por infragio 3 legistagic ambiental vigente;
XKII - celebrar convénios & acordos com enttdedes pablicas ¢ privadas na
busca da methoriz da qualidade ambiental de Muoniciplo; NUL -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que the forem delegadas.™ Axt. 3°C Thulo V
da Lei n® 1.607, de 02 de feversiro de 201 7 pessa » vigorar com a seguinte
redagdo:

“TITULD V - DA DIRECAD SUPERIOR - Art, 38. A diregio superior
dos drgdos da Administragio Direta seré exercida pelos Secretdrios, com o
avzrilio dos Secretdrios Executivos. Art, 39. Constituem atribuigBes bésicas
des Secretdrios Municipzis: 1 -
respectiva Pasta, em estreita observéncia 35 disposigbes normativas da
Administragio Publica Municipal; Ii - exercer a representagio politica e
institucional da Pasta, promovendo contatas ¢ relagies com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais; 171 - assessorar o Prefeito
& colaborar com eutros Secretdrios Municipais &m assuntos de competéneia

Becretaria de gue € titular; I'V - paricipar das TeuniBes do Secretariado

m Orgdos Colegiados Superiores quando vonvocado; V - fazer indicacio
a0 Prefeito Mumicipal para o provimenie de cargos de Direglio e
Asgsessoramenio da pasta; VI - promover o controle € a supervis@o das
Entidades da Administra¢ic Inditeta vincoiadas & Secretaria; VII - apreciar,
em grau de recurso hierrguico, quaisquer decisdes no mbito da Secreteria,
des Orgdos e dus Entidades a ela subordinadas ou vineulades, ouvindo a
autcridade cuja decisdo ensejon o recarse, respeitados os Hmiles legais; VI
- decidir, em despacho motivedo e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéneia; IX - auvtorizar a instaracHo de processes de lickaglo e
ratificar a sun dispensa ou declarag8o de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagfic pertinente; X - expedir portarias e atos normativos sobre &
orgamizagio adminisirativa imtemna da Secretaria, ndo limitada ou mestrita
por a108 nOrmalivos supericres e sobre a aplicaclo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
disciplinamentc das agles e servigos concernentes & competdneia
institucional da Pasta da quel & titular; XI - referendar atos, coniratos oo
convinios em gue 2 Secretaria seja parte, on finnd-los, nc limite de suas
competéncias legais; XH - desempenhar cutres atribuicBes gue The forem
conferidas pelo Prefeite Municipal, nos limites de sue comperénocia
constitucional e lepal. Art 40, Os Secretdrios Executives pedem ser
definidos como Secretdric Excoutivo de (estdo Interna ou Sceretdrio
Executive de Area Programdtica, conforme dispuser ¢ Decreto da estrutura
do orpfo. §1° Constituern aribuigles basicas dos Secretérios Executivos de
qiltéo Interna: I - realizar 2 gestfo intema de Pasta, orientando o

nejamento e prestando o suporte administrativo; I - ordenar as despesas
o drggo; 1 - promover a administragdo geral da respectiva Sceretaria, em
estreita observincia as disposigfes normativas da Administragio Pablica
Municipal; [V - autorizar 8 realizagiio de empenho até o limite previsto nos
ietos de desembolse menss] e seus respectivos cancelamentos; V - autorizar
suprimento de fundos, dz2 acordo com a Lein® 8,481, de 24 de jutha de 2000,
cbservedo, ainda, 4 legistagiic municipal correlata; VI - reconhecer divida
de exervicios anteriores; VII - assinar editais de licilag8e, homologar os
procedimentos & assinar os respectivos contrates administrativos e aditives;
V1T - ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade, bem como
assinar os contraies administrativos € aditivos deles decorrentes; IX -
realizar liquidagéio e autorizar © nagamento de despesa; X - encaminhar
apugiments a prestagiio de contas de pesi¥o avual do 6rgfo ao Tribunal de
Contas 4o Estado do Ceard; XI - desempenhar cutras tarefas compativeis
com suas airibuighes face & determinagfio do Secretiric a que estgja
vinculedo. §2° Constituemn atribuic8es bagicas dos Secretérics Exeoutivos
de Area Programética: 1 - auxiliar o Secretfrio a dirigir, organizar, oriemar,
contralar & coordenar as atividades da Secretaria, conforme orientagio do
Secretdric Munigipal; IT - muxiliar o Secretdrio nas atividades de articulagio
interinstitucional e com 2 sogicdade civil nos assuntos relativos & sus Pasta;
101 - submeter 4 consideragio do Secretério 0% assuntos que excedem & sua
competéncia; IV - participar ¢, guands for o caso, promover rewmides de

coordenagiic ne &mbito da Secretaria, em assuntos gue envelvam
ariicolago intersetorial; V - auxiliar o Secratério no controle & supervisio
dos Orglos e Entidades subordinados ou vinculados 4 Secrataria; VI -
desempenhar oulras larefss compativeis com svas atribuigBes face 3
determinagfo do Secretério a gue esteja vinoulado. §3° As competéncias
previstas nos pardgrafos anteriores desie artigo podem, a critério do titalar
da pasie, serem por ele desempenhadas de forma concorrente, §4° As

promover a administrag@o geral da

ambmgcc-s e responsabilidades especificas, de cada T
podergio ser complernantadas em Repulamentas, apmvaﬂo
Chefe do Poder Excoutiva. Art. 41. Os Secretdrios Municiphiz possun
seguinte denominagio: I - Secretario(a) Chefe da Controladotia e Giitidoria

"Geraldo Municipio; I - Secretériofe) Municipal do Plane_[amento & Gestio;

T - Secretario(z) Municipal des Finangas; IV - Secret&no(a) Muynicipal da

Educagfic; V - Seeretfrio(a) Municipal da Saade; VI - Secretsirlo(a)
Mhumicipal dz Infraestrutara; Vil - Stcreténn(a)Mlmm:paldo Urbanismo e
Meio Ambiente; VI - Secretdriofa) Municipal daConsm-a;EoeSerwgos g
Poblicos; D{ - Secretdrio(a) Municipel: do Trénsito ¢ Transporte; X -
“Secretdrio(a) Municipal da Segoranga Cidadhi; XI- Sccrcténo(a) Mumicipal

dos Direitos Humanaos, Habita¢la € Assisténcia Soofal; X1 - Secvetdrio(a)
Mamnicipal do Trabatha 2 Desenvalvimento Econdmieo; XTI Secretério(a)
Municipal da Cuohum e Turismo; XIV - Secretfrio{a) Municipal da
Juventude, Esporte e Lazer §1° Qs Seoretérios Mubicipais terfio
prerrogativas compativeis com a dignidade ‘da fongio. §2° G Chefe do

. Gabinete e o Procurador Geral do Mumicipio possuem; yemuperagio

edyivalente & de Secretério Municipal, sem prejuizo dos diseitose Vantagens

previstos em leis especificas.” Art. 4° Ficam promoviday as’ seguintes |
-alteragBes na estrutura adminisirativa do Poder Executiva Mumcipal 1-A

Controladoria do Municipio de Sobral fica transformada na Connjoladona e
Ouvidoria Geral do Municipio, com stats de secretarie; IT - A Secretaria de
Cuvidoria, Gestdc ¢ Trangparéncia passe 2 denominer-se Secreteria do

Plasejameanta e Gestdio; 1T - A Secretaria do Orgamento € Finengas passaa |
~ denominar-se Secretaria Municipal das Finangas; IV- A Secretarin |
* - Mumicipal de Servigos Piblicas passa-s - denominar-se :Secretaria de

Conservagio e Servigos Piblces; V - A Secretaria da Segm-anga 2

Cidadania passa a denominar-se Sccretana de Seguranga Cidadd; VI - A

H

Secretarie da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer passa a denominar-se -

Seoretaria da Juventude, Esporte € Lazer; VIF -Ficamcriadasa Segretaria da i

Cultora & Turismo ¢ a Secretaria do Trﬁnsno & Transporte;: VIIL - A

Chordenadoria Municipa! de Trinsite passa’a ‘vincular-sz d Sefrelaria do
Trénsito ¢ Transporte; X - ALcrregedonadaSegmanqae(.:dadamapassaa
vincular-se 2 Procuradoria Geral do Munieipio; X - A'Escoli de }onnagﬁc

em Sande da Familia Yisconde Saboia de que trata o Decrete 1° 124712010 ¢

fica criada por esta Lei como Escola de Saide Pubhca V'sconde e Babéde.
Axf. 5°Os 15 cargos de Secretério Adjuntos erindas pelas Leis ns 57?’2005

927/2608 e 1196/2013 passam 2 denominarse- Secrataric ]:xccuuvc, .
ficando acrescidos ao Anexo I da Lein” 1607/20] 7, mahiendo-sg a'mesma .
remuneragio definida pela Lei o 1592/2016. §1“ Os Gargos de Comand‘ante ;

da Guarda Civil & Procurador Adjunto ‘sho of criados pelas Leis nbs
57242005 & 927/2009, respectivamerite, colm sémuneragio definida pela Tei
n° 1592/2016. §2" Os cargos em comisséo de simboldgia DHNS-] prevzs‘:os

06 Anexa § da Lei n° 1607/2017 poderiio ser redistribuidos par Decreto. 83" -

Os Secretérios poderio perdeber o auxtlis de carater ‘indenizatorio de que
trata o art, 54 da Lei n° 1607/2017 em valorsguivalénts ds simboldgias do
Anexo [T da Lei n° 1607/2017. §4° Ficam ctiados no quadro'de peéscal do
Municfpio de Sobral 21 cergos DNS-2, 8% ¢ cargos DNB-3, 33" cargos IYASE

€ 8oarges DAS-2, §5° Os cargos de que trate.o parégrafo anterior sioeriados |

seri: impaete financeiro, devends ser extintds por dto-do cxecutwé Cargos
e pomissio do Anexo 11dd Lein® 1607/20 17 em quantldade sufidiente para
a realizagfo da cormpensagio da despesa, nos termos daLei Ccmplememar
1° 173/2020. Art. 6° As alteragBes da estrutura adz'mmstranva estabelecldas

" neésta Lei serfio implantadds gradativamente, 2 ‘medida qué os ‘demais

instrumentod orgamentérios, legals € rcgulamcntares forem se
concrelizando. Art. 7° Fica o Chefe do Excoutive Mumicipsl antofizado a

proceder o orgamenie do Municipio, ‘mediante ' Créditos eépeciai? as
altéraches gue se fLzeremi neceysdrias'pars | ag mudangas de.correntes desta :

Lei. Pardgrafo inico. Og érglios & entidades que sofferem alteragio tas suas
atribuigfics, decorrentes desta Lei, ficam autcrizados a tealizar 8 execuglo

orgamentéria previstz na Lei Orgamentéria Anual, otk que ssjam tedlizados

os devidos ajistes orgamanténoq Art. 8°0s dn'ettos e obngaqoes dos Grglos

A
sucedidos transferem-se 205 Grglos sucessofes no limite das’ compi;!tenc;as .

wransferidas, Art. 9° Ficar oriados no quadro permaneme de f:essoal do

Municipic de Scbral 100 cargos efetivos de Guarda Civil’ Mumctpal de 5

Sobrel, destinados ao preenchimento por meid da realtzagao ‘de concurso
piiblico de provas s/ou prova e tialos! Parﬁgmfo timics. O conturso de qie
trata o caput sormente poderd ser tealizadh’ apés o témmino da periodo de

védago de que trata Lol Complememar ° 173/2020! Art, 16 O Puder :
Executivo fica amorizado & publicat no Dirio' Ofidial da Mumuplo -
mtegra da Lein® 1607/2017 com as aherat;ﬁes resultantes das Leis que a .
sucoderar, devendo-se, para tento, pmceder gy renmneraqao dos seds !
artigos, incisos, titulos, capzmlosesessﬁes Art, 11, Esia'Lei emraemwgor )

na data de sua publicagic. Art. 12. Ficam fevopadas'as dispbiighes em

contrério. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA

GOMES JUNIOR, em 16 de fevereiro-de 2021 IVO FERRE[RA{JG)\&ES -
PREFEITO MUNICIPALDE SOBKAL R !




