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Ordenador de Despesas do Poder Legislativo, respeitando os limites
de valores estabelecidos no art. 2° € com a natureza dos servigos,
obedecendo os seguintes limites percentuais: 1 - até 40% com
locagdo de veiculos, vans e Onibus; II - até¢ 40% com passagens
aéreas e terrestres; III - até 60% com servigos técnicos de assessoria
juridica, or¢amentaria, tecnologia da informagdo e pesquisas; IV -
até 25% com combustivel; V - até 40% com cartdo
alimentagao/refei¢ao; VI - até 30% com material grafico; VII - até
20% com servigos de hospedagem e hotelaria; VIII - até 20% com
servigos de correios; IX - até 20% com servigos de telefonia fixa e
movel; X - até 20% com assinaturas de jornais e revistas; XI - até
50% com servigos de comunicagao e divulgag¢do do mandato. Art. 4°
A utilizagdo dos servigos previstos no artigo anterior devera ser
solicitada por meio de requerimento ao setor responsavel pela VDP,
que adotara as providéncias legais cabiveis. Paragrafo unico. A
contratagdo dos servigos sera realizada por meio de processo
licitatério ou credenciamento de pessoas juridicas, conforme edital
disponibilizado no portal oficial da Camara Municipal. Art. 5° O
vereador sera responsavel pelo recebimento dos servigos
contratados, devendo atestar a conformidade dos mesmos por meio
de assinatura de recibo, que sera anexado a nota de empenho
correspondente. Art. 6° Os saldos ndo utilizados da Verba de
Desenvolvimento Parlamentar serdo cumulativos por até um
trimestre, obedecendo os seguintes prazos para expiragao: I - o saldo
acumulado no primeiro trimestre expira em 31 de margo; II - o saldo
acumulado no segundo trimestre expira em 30 de junho; I1I - o saldo
acumulado no terceiro trimestre expira em 30 de setembro; IV - o
saldo acumulado no quarto trimestre expira cinco dias titeis antes do
prazo final para empenho, conforme programagdo orcamentaria e
financeira da Camara. Paragrafo tinico. O saldo acumulado devera
ser utilizado na mesma propor¢do dos percentuais estabelecidos no
art. 3°. Art. 7° O direito a utilizagao da VDP se restringe ao periodo de
efetivo exercicio do mandato, incluindo o dia de assungio,
reassuncao e afastamento do vereador. Paragrafo unico. O vereador
licenciado por motivos de saude, maternidade ou paternidade ndo
sofrera redugdo ou suspensdo da VDP, desde que ndo haja
convocagao de suplente. Art. 8° Em caso de convocagdo de suplente,
os valores destinados a VDP serao calculados proporcionalmente ao
periodo de exercicio no més, computando-se o dia da assunc¢ao,
reassuncdo ou afastamento. Paragrafo unico. Caso a assungdo ou
reassuncdo ocorra na mesma data do afastamento do ocupante
anterior, a parcela do dia serd atribuida ao titular do mandato ou ao
suplente com maior ascendéncia na ordem de supléncia. Art. 9° Os
casos omissos serdo resolvidos por ato da Presidéncia da Camara
Municipal. Art. 10. Fica revogada a Resolugdo n° 164, de 29 de
dezembro de 2023 e todas as suas alteragdes que institui e disciplina
a Verba de Desenvolvimento Parlamentar - VDP. Art. 11. Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°
002/2025 (CESSAO DE SERVIDORES) CELEBRADO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA/CE E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL/CE. PARTICIPES:
O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de Direito Publico,
com sede na Rua Viriato de Medeiros, 1250, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 07.598.634/0001-37, neste ato representado pelo seu
Prefeito OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR, brasileiro,
empresario, inscrito no CPF n® ***.072.263-** e portador do RG n°
97031005430 SSP/CE, residente e¢ domiciliado na Estrada
Cachoeiro, N. 01, Bairro Cidade Pedro Mendes Carneiro,
Sobral/CE, com base no art. 66, inciso XII da Lei Organica
Municipal, e, por outro lado, o MUNICIPIO DE MERUOCA,
inscrito no CNPJ n°® 07.598.683/0001-70, com sede na Avenida
Pedro Sampaio, n° 385, Divino Salvador, Meruoca/Ceara,
representado pelo seu prefeito JOSE HERTON ALVES DE SOUSA.
DO OBJETO: O presente ACORDO tem por objeto a cessao mutua

de servidores entre os MUNICIPIOS conforme descrito no caput
deste termo. DO FORO: E competente o foro a Comarca de Sobral,
Estado do Ceard, para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente Termo, devendo o seu Extrato ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Sobral. DO PRAZO, PRORROGACOES:
Este termo entra em vigor na data de sua assinatura com seus efeitos
retroagindo a data do dia 02 (dois) de janeiro de 2025 para fins de
aplicacdo das disposi¢des nele contidas e seu término em 31 de
dezembro de 2028. DATA DA ASSINATURA: 23 de janeiro de
2025. SIGNATARIOS: OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - Prefeito de Sobral e JOSE HERTON ALVES DE SOUSA
- Prefeito de Meruoca.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIAN® 035/2025- STDE - REVOGA AS PORTARIAS N°
026/2025, 027/2025 E 030/2025 - STDE. O SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO do
Municipio de Sobral, representada por seu Secretario, o Sr. LUIS
HENRIQUE MOTA MAGALHAES, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a necessidade de corregdes administrativas,
RESOLVE: Art. 1° - Tornar sem efeito as publicagdes e os efeitos das
seguintes portarias, publicadas no Didrio Oficial do Municipio de
Sobral - DOM n° 1992, em 27 de janeiro de 2025: PORTARIA N°
026/2025 - STDE, cujo objeto ¢ “Dispde sobre a composi¢ao dos
membros do Comité Interno de Governanga Publica no ambito da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE) e da
outras providéncias. ” PORTARIAN® 027/2025 - STDE, cujo objeto
¢ “Constitui a composi¢ao do Comité de Integridade da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Economico (STDE). ” PORTARIA N°
030/2025 - STDE, cujo objeto ¢ “Dispde sobre a composi¢cao do
membro da Comissio de Etica no 4mbito da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico (STDE) e da outras providéncias. ”
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 05 de fevereiro de
2025. LUIS HENRIQUE MOTA MAGALHAES - Secretario do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 46/2025 - AMA - NOMEIA OS SERVIDORES
PARA A COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO - CADES, CONFORME PORTARIA 10/2024 -
AMA. A Superintendente da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art.
68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o art. 39,
inciso X, da Lei Municipal n® 1.607/2017 e suas alteracdes
posteriores e CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n°
1.679, de 25 de outubro de 2017, que reestrutura o cargo de Fiscal de
Urbanismo ¢ Meio Ambiente; ¢ CONSIDERANDO o Decreto
Municipal n°® 2.244, de 17 de julho de 2019, que estabelece os
critérios gerais para a concessdo da Gratificacdo de Desempenho
Fiscal - GDF, prevista na lei de criagdo da -carreira,
CONSIDERANDO a necessidade de nomear servidores para
comporem a Comissao de Avalia¢ao de Desempenho - CADES, nos
termos do artigo 11 da Portaria n® 10/2024 - AMA. RESOLVE: Art.
1° Ficam designados os servidores abaixo para compor a Comissao
de Avaliagdo de Desempenho - CADES, que tem como fungéo de
avaliar o cumprimento das metas estabelecidas para atribuicdo de
Gratificacdo de Desempenho Fiscal - GDF no ambito da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA: I - Amanda de Sousa
Barros Dias - Matricula n° 20884, na funcdo de presidente da
Comissao; II - Rodrigo Cardoso Prado - Matricula n® 48676, na
fungdo de membro; III - Robério de Sousa Nascimento - Matriculan®
38757, na fung¢do de membro. Art. 2° As designacdes desta Portaria
ocorrem sem prejuizo das demais atribuigdes da funcao, nao fazendo
jus a qualquer gratificagdo ou vantagem adicional. Art. 3° Esta
Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario. PUBLIQUE-SE.


prefeitura
Destacar


DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 1999, quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 31 de janeiro de 2025.
EULER FONSECA RODRIGUES - Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA.

PORTARIA N° 47/2025 - AMA - ESTABELECE OS CRITERIOS
PARA A CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO FISCAL - GDF NO AMBITO DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE SOBRAL - AMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas
atribui¢des que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio
de Sobral, bem como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n°
1.607/2017 e suas alteragdes posteriores e CONSIDERANDO o que
dispoe a Lei Municipal n° 1.679, de 25 de outubro de 2017, que
reestrutura o cargo de Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente; e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2.244, de 17 de julho de
2019, que estabelece os critérios gerais para a concessdo da
Gratificacdo de Desempenho Fiscal - GDF, prevista na lei de criagao
da carreira, RESOLVE: Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos
desta Portaria, no ambito da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Sobral - AMA, os critérios para a concessao da Gratifica¢ao de
Desempenho Fiscal - GDF, de que trata a Lei Municipal n° 1.679, de
25 de outubro de 2017 e o Decreto Municipal n° 2.244, de 17 de julho
de 2019. Art. 2° A Gratificacdo de Desempenho Fiscal - GDF visa
identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no
desempenho dos fiscais, buscando: I - Implementar agdes
adequadas; I - Dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o
gerenciamento e o desenvolvimento de suas equipes; III - Promover
a comunicacao e interagdo entre a instituicdo, os gestores e demais
servidores com relagdo aos resultados esperados, permitindo o
acompanhamento de desempenho; I'V - Subsidiar, com informagdes
relevantes, outros subsistemas de Recursos Humanos, como
Suprimentos, desenvolvimento e Gestdo da Carreira; V - Elevar o
comprometimento dos gestores e servidores do orgdo/entidade; VI -
Garantir o desenvolvimento do potencial do servidor, sua formacgao,
aidentifica¢@o danecessidade de capacitacdo e seu aperfeicoamento
Profissional; VII - Subsidiar a avalia¢do do estagio probatdrio. Art.
3° A Gratificacdo de Desempenho Fiscal - GDF sera concedida, na
forma da legislag@o vigente, aos ocupantes dos cargos de Fiscal de
Urbanismo e Meio Ambiente, integrantes da carreira de Especialista
em Urbanismo e Meio Ambiente, da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente do Municipio de Sobral, no percentual de até 40%
(quarenta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor,
de acordo com o resultado das avaliagdes de desempenho individual,
profissional e institucional. §1° A avaliacdo sera composta de trés
fases: I - Desenvolvimento Profissional, II - Desempenho
Individual; III - Metas Institucionais. §2° A Avaliagdo de
Desenvolvimento Profissional tem por finalidade estabelecer metas
visando a melhoria da atuacdo de cada um dos profissionais,
buscando sua evoluc¢do técnica, novos conhecimentos,
desenvolvimento de novas habilidades e participagdo em eventos,
correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da
avaliagdo. §3° A Avaliagdo de Desempenho Individual visa aferir as
competéncias comportamentais do avaliado no exercicio das
atribui¢des do cargo/funcdo, com foco na contribuigdo, incluindo
critérios administrativos que gerenciam seu desempenho, bem como
por aspectos relacionados ao cotidiano laboral e comprometimento
para com a instituigdo; além da capacidade de desenvolver tarefas
em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados, cujo percentual corresponde a 20% (vinte por cento) do
total da avaliagdo. §4° A Avaliacdo de Metas Institucionais,
desempenhadas pelo servidor, com base nas metas pré-definidas
nesta Portaria, especificas do periodo da avaliagdo, contempla os
objetivos estratégicos a serem alcangados pelo orgao/entidade e
correspondera ao percentual de 60% (sessenta por cento) do total da
avaliagcdo. §5° A periodicidade das avaliagdes de desempenho
profissional, desempenho individual e de desempenho institucional
correspondera aos meses de julho a dezembro e o processamento
ocorrera no més subsequente ao da realizagdo, conforme o art. 6° do
Decreto Municipal no 2.244, de 17 de julho de 2019. §6° A avaliagao
individual s6 sera processada se o empregado tiver permanecido em

efetivo exercicio por, no minimo, dois tercos de um periodo
completo da avaliagdo. §7° As metas institucionais sdo compostas
por projetos/tarefas que compdem as atividades da AMA. §8° A
AMA poderé rever, a qualquer tempo, as metas institucionais fixadas
na Portaria, bem como os projetos estratégicos, de forma a adequa-
los as demandas institucionais e as ocorréncias de casos fortuitos ou
de for¢a maior supervenientes. Art. 4° A Avaliacdo de
Desenvolvimento Profissional visa a melhoria da performance de
cadaum dos servidores e deve ser contratada baseada no portfolio de
opgdes do Anexo I desta Portaria. Pardgrafo Unico. Deverdo ser
pactuados critérios que correspondam a 20 pontos da avaliagdo. Art.
5°Aavaliacdo de Desempenho Individual visa avaliar o desempenho
individual do servidor na execugdo de suas atividades no ambiente
de trabalho. Paragrafo Unico. A avaliagio de desempenho individual
sera composta por critérios comportamentais avaliadas pelo chefe
imediato, conforme o modelo do Anexo II desta Portaria, € o valor
maximo deve corresponder a 20 pontos da avaliacdo. Art. 6° A
avaliagdo das Metas Institucionais serd contabilizada pelos
projetos/tarefas executadas pelo servidor, constantes em seu
contrato de Metas Institucionais. § 1° Os projetos nos quais ird atuar o
servidor serdo acordados com as chefias de projetos/tarefas da AMA
e validados pelo chefe imediato, devendo ser pactuadas no minimo
duas tarefas por servidor, de forma a possibilitar o alcance dos
resultados referentes a execucdo dos projetos da AMA. §2° Os
projetos/tarefas serao acordados conforme o periodo de avaliagdo da
Gratifica¢@o de Desempenho Fiscal - GDF e os produtos entregues
deverdo ser os previstos e gerados neste periodo. §3° As tarefas
realizadas pelos servidores, bem como os produtos, nao poderao ser
comprovadas por meio de declaragdoes. §4° A relagdo dos
projetos/tarefas encontra-se disponibilizada no Anexo III desta
Portaria, com suas respectivas pontuagdes, ¢ o servidor devera
pactuar metas que correspondam a, no maximo, 60 pontos da
avaliacdo. §5° Quando necessarias, as alteragcdes nos Contratos de
Metas deverdo ser realizadas até 15 dias antes do prazo final da
avaliacdo, devendo ser enviadas para ciéncia da Comissdo de
Avaliacao de Desempenho - CADES. §6° Os Contratos deverdo ser
elaborados, obrigatoriamente, conforme o modelo estabelecido no
Anexo IV desta Portaria. §7° Ao final do periodo de avaliag@o, no
prazo estabelecido, deverdo ser executadas as seguintes agdes: I - A
chefia de projetos da Agéncia Municipal do Meio Ambiente devera
avaliar o cumprimento dos projetos/tarefas acordadas pelo servidor,
a partir dos documentos e comprovantes anexados; I - Apds a
avaliagdo, o responsavel pelos projetos devera emitir documento
que ateste os percentuais de execucao do servidor, anexando-o ao
Contrato, devidamente datado e assinado; e III - O servidor devera
anexar ao Contrato os comprovantes das metas de Desenvolvimento
Profissional, Desempenho Individual e Metas Institucionais,
datados, assinados, e, por fim, enviar a Comissao de Avalia¢ao de
Desempenho - CADES. Art. 7° O servidor fica responsavel: I - Pelo
envio do contrato elaborado e assinado a Comissao de Avaliagao de
Desempenho - CADES, no inicio do periodo de avaliagao; II - Pela
entrega dos produtos/comprovantes de seus projetos/tarefas ao
Chefe imediato, conforme os prazos acordados, durante e ap6s o
periodo de avaliagdo; I1I - Pelo envio dos comprovantes referentes as
metas de Desenvolvimento Profissional, Desempenho Individual e
Metas Institucionais a Comissao de Avaliacdo de Desempenho -
CADES, ao final do periodo de avaliagio. Paragrafo Unico. O atraso
no envio da documentago do servidor ensejara na sua exclusdo do
processo de avaliagdo referente aquele periodo, sendo a ele atribuido
percentual de 0% (zero por cento) na Avaliagdo do periodo. Art. 8° A
apuragdo do resultado do Contrato de Metas serd realizada pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CADES e validada pela
Superintendéncia da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral - AMA. Art. 9° Cabe ao Setor de Gestao de Pessoas da AMA,
em conjunto com a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho -
CADES, a gestdo do processo de avaliagdo da Gratificagdo de
Desempenho Fiscal - GDF, envolvendo o Desenvolvimento
Profissional, Desempenho Individual e Metas Institucionais e o seu
aperfeicoamento. Paragrafo unico. Eventuais distor¢des que se
verifiquem entre as informagdes processadas e a efetiva consecugao
das metas ensejardo na apuragdo de responsabilidade, conforme a



