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PREFEITURA DE T,

B SOBRAL

ANALISE DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P110760/2020-SPU

RECURSO REGISTRADO SOB O N° P133796/2020

CONTRARRAZOES REGISTRADA SOB O N° P134620/2020

LICITAGAO: CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2020-SESEP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DA
QUINTA ETAPA DOS SERVICOS DE FORNECIMENTO, INSTALACAO E EXECUGAO
DA SUBSTITUICAO DAS LUMINARIAS EXISTENTES POR LUMINARIAS DE LED
PERTENCENTES A SEDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL.

ORGAO DE ORIGEM: SLCRETARIA DI SERVICOS PUBLICOS (SESEP)
RECORRENTE: CITELUZ SERVICOS DE ILUMINACAO (CNPJ n° 02.966.986/0001-84).
RECORRIDA: ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS EIRELI
(CNPJ n° 13.348.127/0001-48);

Recebidos hoje.
Vistos, etc.

1-RELATORIO

Cuida-se de recurso administrativo interposto pela empresa CITELUZ SERVICOS
DE ILUMINACAO (CNPJ n° 02.966.986/0001-84)., em face da decisio da Comissdo Permanente
de Licitagio — CPL que entendeu pela Classificagio da ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE
ELETRO ELETRONICOS EIRELI (CNPJ n° 13.348.127/0001-48), junto a Concorréncia
Publica n® 003/2020-SESEP, que tem como objeto, em sintese, contratagio de empresa
especializada para execugido da quinta etapa dos servigos de fornecimento, instalagdo e execugio da
substituigdo das lumindrias existentes por luminarias de LED pertencentes a sede do municipio de
Sobtal. i

Em suma, alega a recorrente o seguinte:

EMPRESA RECORRENTE ' RAZOES DO RECURSO

Sustenta, em sintese:

1) inconsisténcia na Composi¢io de Pregos
Unitarios, uma vez que a recorrida apresentou na
composi¢io de precos unitirios o custo do Eletricista no
valor de R§ 15,00/hora e para o cargo de auxiliar de

CITELUZ  SERVICOS DE
ILUMINACAO
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Eletricista no valor de R$ 11,00/hora, bem cofio
apresentou encargos sociais de 114,23%. Alegou, ainda,
que a recorrida apresentou o salirio base do Eletricista
contratado com R$15,00/hora pelo montante de
1.184,92 e do Auxiliar do Eletricista contratado com R$
11,00/hora pelo montante de R§ 868,94, segundo a
recorrente, os valores estdo aquém daqueles previstos na
dltima Convengio Coletiva de Trabalho do ano
2016/2017, firmada pelo Sindicato de Industria da
Construgio do Ceari e os Sindicatos dos Trabalhadores
na Indudstria de Construgio Civil de Sobral.

2) que a recorrida coleciona Convengdo Coletiva de
Trabalho divergente da categoria profissional,
inclusive com abrangéncia no estado do Rio
Grande do Sul, que ndo tem relagio com a do estado
do Ceari.

Comunicadas as licitantes a respeito do recurso interposto pela CITELUZ SERVICOS
DE ILUMINACAQ,; a recorrida, qual seja, a ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRO
ELETRONICOS EIRELI, apresentou contrarrazdes tempestivas, alegando, em resumo:

O documento, em sintese, tebate os atgumentos
apresentados pela recorrente, a recorrida menciona que:

1) os calculos apresentados pela empresa
CITELUZ SERVICOS DE ILUMINACAO
URBANA S/A foram feitos de forma equivocada,
que foi levado em consideragido o salario liquido,
nio o salario base. De acordo com a recorrida, o valor
do saldtrio base de um eletricista é de R§ 3.300,00 e nfio
R$ 1.184,92, conforme alega a recorrente. Afirmou que
o valot de R$ 3.300,00 é o salirio bruto, também
ESB INDUSTRIA E COMERCIO | chamado de salirio base. Mencionou ainda, que o valor
DE ELETRO ELETRONICOS | da hora trabalhada de um Ausxiliar de Eletricista é de R$
EIRELI 11,00, e que a carga horiria mensal é 220 horas normais
trabalhadas, j4 o saldrio base pago pela empresa ao
Augxiliar de Eletricista é de R$ 2.420,00 e ndo R§ 868,94,
como alegado pela recorrente. Sendo R§ 2.420,00 o
salirio bruto, também chamado de salirio base,
portanto, superior ao saldrio minimo.

2) Ressaltou também, que os cilculos apresentados pela
recotrente foram embasados na Convengio Coletiva de
Trabalho firmada pelo Sindicato da Indistria da
Construcio Civil do Ceardi e o Sindicato dos
trabalhadores na Industria da Construgio Civil de
Sobral, nio havendo cabimento a sua aplicagio aos
funcionirios em regime de CLT da recorrida, visto que
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os funcionirios sio lotados na sede da empresa situado
e registrada no Rio Grande do Sul.

E o que basta para relatar. Passa-se a analise.

2 - ANALISE DAS RAZOES DO RECURSO E DAS CONTRARRAZOES |

Com base nos principios basilares da Administragdo Publica, bem como sob o ponto de
vista da participagio das licitantes no processo licitatério, cumpre avaliar os argumentos avencados
em sede recursal, para garantir maior lisura ao procedimento.

A fundamentagdo do pedido realizado em sede recursal sugere a desclassificagio da
empresa ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS EIRELI pela

. inconsisténcia na Composicio de Precos Unititios, apresentando o valor de R$ 15,00/ hora pata o
cargo de Eletricista ¢ R$ 11,00/hota pata o cargo de Auxiliar de Eletricista e apresentacio de
encargos sociais de 114,23%, alegando que o salirio base do Eletricista contratado com
R$15,00/hora é de 1.184,92 e do Auxiliar do Eletricista contratado com R$ 11,00/hora é de R$
868,94.

Argumentou ainda, que a Convencio Coletiva de Trabalho 2016/2017 firmada pelo
Sindicato da Industtia da Construgio Civil do Ceati e o Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria
de Construcio Civil de Sobral disciplina que os empregados das empresas abrangidas pela referida
Convengio nido poderio receber valor inferior aos pisos salariais minimos fixados.

Os argumentos trazidos em sede de contrarrazdes refutam especificamente os pontos
aduzidos na seara recursal. A empresa recorrida indica, inicialmente, afirmar que os cilculos

. apresentados pela empresa CITELUZ SERVICOS DE ILUMINACAO URBANA S/A foram
feitos de forma equivocada, que foi levado em consideragdo o salario liquido, ndo o salario base.

De acordo com a recorrida, o valot do salitrio base de um eletricista é de 3.300,00 e nio
R$ 1.184,92, valor alegado pela recorrente. Afirmou que o valor de R$ 3.300,00 é o salario bruto,
também chamado de salario base. Mencionou ainda, que o valor da hora trabalhada de um Auxiliar
de Eletricista é de R$ 11,00, e que a carga horéria mensal é 220 hotras normais trabalhadas, ji o
saldrio basc pago pcla cpresa ao Auxiliar de Eletricista ¢ de R$ 2.420,00 ¢ ndo R$ 868,94, como

alegado pela recorrente. Sendo R$ 2.420 o salario bruto, também chamado de salario base.

Passando-se a analise dos argumentos contidos no recurso, 2 empresa CITELUZ
SERVICOS DE ILUMINACAO URBANA S/A. apresentou valores que analisados pela CPL e @
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pelo corpo técnico da SESEP tornaram-se inconclusivos e, por esse motivo, foi oportunizado a

recotrente, através de diligéncia, apresentar memoria de cilculo a fim de verificar a alegagio trazida,
conforme demonstrativo de calculo dos valores mencionados na tabela de .06, haja vista a
impottincia dessas informagées para o saudavel e legal andamento do certame.

A diligéncia foi aberta em 19 de janeiro de 2021, tendo a recorrente prazo de 05 dias teis

para envio dos esclarecimentos solicitados. A recorrente respondeu em 25 de janeiro de 2021
estando assim dentro do prazo, contudo, em sintese, nido apresentou memoria de calculo a fim de
verificar a alegac¢io trazida, apenas replicando os mesmos argumentos do recurso.

Neste prisma, e sem que se faga necessaria maior discusséio, ao analisarmos o valor

aceito da hora trabalhada, consideramos:

1- Utilizou-se no processo licitatério em epigrafe, para embasar a estimativa de precos

dos valores a serem pagos ao ajudante de eletricista e o eletricista, a tabela SEINFRA 26.1
sem desoneracio.

2- Considerou-se na tabela SEINFRA 26.1 o item 18 (inst. elétricas, telefonia, légica, som e
sistemas de controle); 18.18 (outros elementos); 18.18.26 (C1947 ~ Ponto elétrico,
Material e Execucdo), cujo encargos sociais sdo de 114,23%, estes {4 estdo inclusos nos
valores unitarios do ajudante de eletricista (R$ 16,28) e eletricistas (R$ 20,34).

Tabela de Custos - Versdo 026 -|[ENC. SOCIAIS 114,23%

Unid: PT

R oy Peoln Tatat

MATERIAIS
w0428 CAXA PASSAG. CHAPA CITAMPA PARAF.

o un 10000 7410 74100
11181 FITAISOLANTE M 30000 07800 23100
19356 CABO ISOLADO PVC 750V 2.5 1M2 M 120000 14400 17,2600
focts GAXAESTAMPADATXI 4'X2. 6X0'-CHAFA g 0000 13000 13700
11208 LUVA DE PVC RIGIDO PARA ELETRODUTO 3&”  UN 20000 07450  1.4800
11105 ESPELHO 4X2" OU 3'X3" un 10000 26100 26100
rogs7  SHURVA DE PVC RIGIDO PARA ELETRODUTO un 10000 18276 18270
10881  DISSUNTCR MONCPOLAR 16A UN 01000 98700 08870
1075 ELETRODUTO DE PVC RIGIDO 3™ M 30000 20850 89350
INTERRUPTOR 2 TECLAS PARALELC 1

nagz FoEATOR 2 un 10000 22,2870 22,2870

TOTAL MATERIRIS 66,5560

MAO DE OBRA

10042 [ ASUDANTE DE ELETRICISTA H 3,0000 16.2600 | 48.8400
12543 SERVENTE W 2.5000 147600 36,9000
12812 [ELETRICISTA o 30000 203400 | 61.0200

TOTAL MAO DE OBRA 146,7600

Tolal Simples _ 213.32
801 000
TOTAL GERAL 213,32

3- A Convengdo Coletiva de Trabalho do setor Metalirgico do Rio grande do Sul
utilizada para justificar os valores oferecidos ao ajudante de eletricista e o eletricista em sua
composicio de custos pela empresa ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRO
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ELETRONICOS EIRELI nio foi utilizada, pois trata de convencio nio estabelecida

no local onde os setvigos serdo prestados.

4- A Convencio Coletiva de Trabalho 2016/2017 firmada pelo Sindicato da Industria da

Construgio Civil do Ceari e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Construgio

Civil de Sobral, referenciada pela empresa CITELUZ SERVICOS DE ILUMINACAO

URBANA S/A esti com prazo expirado e, sendo assim, néo foi aplicada em nosso cilculo.

5- Utilizou-se, contudo, as atualiza¢des da CCT 2016/2017 n°1680/16, primeiramente a
Convencio 2018/2019 n® 11069/18 a qual teve um acréscimo de 1,81% nos valores dos
pisos salatiais estabelecidos na CCT 2016/2017 n°1680/16, e por dltimo a Convencio
2019/2021 N°823/20 2 qual teve um acréscimo de 3,94% nos valores dos pisos salariais
estabelecidos na 2018/2019 n° 11069/18.

Conv. 2018/2019 N° Conv. 2019/2021
CATEGORIA Co;;fg;gj ?gl 7 11069/18 Actéscimo N°823/20 Acréscimo
1,81% 3,94%
MEIO PROFISSIONAL

(AUXILIAR DE R$ 978,00 R$ 995,70 R$ 1.034,93
ELETRICISTA)

PROFISSIONAL ,

(ELETRICISTA) R$ 1.280,90 R$ 1.304,08 R$ 1.355,47

6- Considerou-se também a periculosidade disposta no art. 7°, XXIII da Constituigio federal;
art.193, inciso I e § 1° Da CLT e, conforme a atividade exercida (ajudante de eletricista ¢ o
eletricista) regulamentada pela NR-16(ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS) anexo 4.

7- O valor da hora (custo total/220 horas) utlizando-se a CCT 2019/2021 n°823/20,

peticulosidade e encargos sociais estabelecidos ficou:

Conv. 201972021 ~
CATEGORIA N°823/20 Nr 16/19 Enc. Soclals | o o Toul | VD2
. Peric. 30% 114,23% Hora
Actéscimo 3,94%
MEIO PROFISSIONAL . e ar ,
AURTLIAR DB BLETRICISTA) | F5103493 RS 310,48 R$ 153686 | R$2571.80 | RS 11,69
PROFISSIONAL (ELETRICISTA) |  R$ 1.35547 R$ 40664 | R$201285 |R$336832| R$15,31

8- Por fim, o valor da hora (custo total/220 horas), para aceitabilidade da proposta
comercial da ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS
EIRELI cumpriu o valor igual ou menor a tabela SEINFRA 26.1, CONTUDO em
relagio a CCT 2019/2021 N°823/20, considerando a esta CCT o adicional de @

Pégina 5/10 __~"
o

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 - Contato:(88) 3677-1254




PREFEITURA DE

B SOBRAL

periculosidade de 30% e os encargos sociais de 114,23%, apresentou valor inferior,

descumprindo o valor minimo por hota a ser pago ao ajudante de eletricista e ao eletricista.

VALOR DA HORA
Conv. 2019/2021 n°
Tabela SEINFRA | Proposta comercial 823/20 com
CATEGORIA 26.01 desonerada ESB periculosidade

MEIO PROFISSIONAL (AUXILIAR l T
DE ELETRICISTA) R$ 16,28 R$ 11,00 R§ 11,69

R§ 20,34 l T
PROFISSIONAL (ELETRICISTA) R$ 15,00 R§ 15,31

Com isso, sabe-se que o valor da hora trabalhada do eletricista e do ajudante de eletricista
estd prevista no orcamento inicial da licitagio em questio, o qual tem como base a Tabela
SEINFRA 26.1, e que, sendo anexo ao Edital, segundo o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, deve ser rigorosamente respeitado e servir de parimetro para a composi¢io de preco

das propostas das empresas licitantes.

Assim, a empresa recorrida apresentou devidamente em sua proposta um valor
dentro do previsto pelo orgamento, ndo ultrapassando o limite de preco da hora de servigo
do eletricista e do ajudante de eletricista. Ocorre que, muito embora cumprida a exigéncia
do valor da hora de trabalho em relagio ao Edital, faz-se necessario também observar os

dispositivos legais acerca dos valores da categoria em questio.

Nesse sentido, a Convencido Coletiva de Trabalho é um acordo firmado entre sindicatos de
empregadores ¢ sindicatos de empregados, tepresentativos de categorias ccondmicas ¢
profissionais. Seu objetivo é estipular condicdes de trabalho especiais € complementares a
Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT, configurando-se como uma lei profissional e que

abrange os membros de determinada categoria profissional.

No caso em tela foi utilizada a Convencido Coletiva de Trabalho firmada pelo Sindicato
da Indtstria da Construgio Civil do Ceard e o Sindicato dos Trabalhadores na Indudstria de
Construcio Civil de Sobral por se tratar de convencio estabelecida no local da prestagdo dos
servicos. Neste sentido, corroboram do mesmo entendimento os tribunais brasileiros, que tém se
manifestado no sentido de que o local da prestagio de setvicos do empregado define o ambito de

aplicacdo das normas coletivas, sendo, veja-se:
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RECURSO DE REVISTA. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. PRESTACAO DOS
SERVICOS EM LOCALIDADE DIVERSA DA SEDE DA EMPRESA.
NORMA COLETIVA APLICAVEL. PRINCIPIO DA
TERRITORIALIDADE. De acordo com o principio da tetritorialidade (art.
8%, II, da CF/88), que tege a representacio sindical no ordenamento jutidico
trabathista, o local de prestacio de servicos do empregado define o dmbito de
aplicacio das normas colctivas. Assim, a rcprescntacio sindical, inclusive do
empregado integrante de categoria diferenciada, di-se em funcio do local da
restacdo_de servicos, independentemente da localidade da sede da empres

ainda que a entidade patronal nfo tenha participado ou sido representada pelo

sindicato de sua categoria econémica na negociacio coletiva e na celebracio do
pacto_coletivo. Precedentes. Recurso de revista de que néo se conhece. (grifo

nosso) (FST - RR: 905003220075040002, Relator: Walmir Oliveira da Costa,
Data de Julgamento: 22/06/2016, 1* Turma, Data de Publicacio: DEJT
01/07/2016).

RECURSO ORDINARIO. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE. Por determinacio do art. 611 da

CLT, as condicBes de trabalho estabelecidas em CCT aplicam-se is respectivas
representacdes, de modo que os direitos previstos no instrumento normativo

vigente no local da prestacio dos servicos é que alcancam o empregado,
obedecendo ao principio da territorialidade. JORNADA DE TRABALHO.

Sonegados os controles de horirio, cabivel ¢ a inversio do énus da prova, na
forma do item I da Simula n° 338 do C. TST, com a presuncio da veracidade da
jotnada alegada na peca de ingresso, inclusive quanto ao intervalo intrajornada.
Recurso ordindrio a que se d4 parcial provimento. (grifo nosso)

(TRT-1 - RO: 01021889320175010205 RJ, Relatorr MARIO SERGIO
MEDEIROS PINHEIRO, Data de Julgamento: 25/04/2019, Gabinete do
Desembargador Mirio Sérgio Medeiros Pinheiro, Data de Publicagio:
30/05/2019)

Nesse diapasio, o piso salarial previsto nas Convengdes Coletivas também deve ser
observado no momento de estipular o valor a ser pago aos profissionais. No caso em questo, a
Convengio Coletiva é a CCT n® 823/20, referente ao periodo de 2019/2021, firmada pelo Sindicato
da Industria da Construgio Civil do Cears, a qual prevé o valor da hora de trabalho do eletricista e
de seu ajudante, que também deve ser considerada para estipular a quantia a ser paga aos

trabalhadores.

Partindo dessa conclusio, e retornando aos valores apresentados pela empresa
recorrida em sua proposta, temos que o valor da hora de trabalho do eletricista e de seu
ajudante, quando comparados ao que dispde a Convengio Coletiva da categoria, ndo foi
tespeitado, ficando abaixo do que efetivamente pode ser pago aos trabalhadores aqui em

discussio.
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Por sua vez, continuando com a anilise dos textos legais acerca dos valores a serem pagos

o

aos trabalhadores, temos na Constitui¢do Federal, mais precisamente em seu art. 7°, inciso XXIII,
0 seguinte:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem 4 melhoria de sua condigdo social:

[

XXIII - adicional de remuneracgio para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

Corroborando com o texto constitucional, a Consolidacio das Leis Trabalhistas aduz:
Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacio aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,

pot sua natuteza ou métodos de trabalho, impliquem tisco acentuado em virtude
. de exposi¢io permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
scguranga pessoal ou patrimonial. (Incluido pcla Lei n® 12.740, de
2012)

§ 1° - O trabalho em condig¢des de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificaces, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Ademais, 2 Norma Regulamentadora n° 16 também elenca em seu anexo IV a necessidade
de conceder adicional de periculosidade as atividades e operagées petigosas com energia elétrica.
Por tudo isso, nio se pode ighorar a legislagio vigente em relagio ao tema, de modo que o adicional

‘ de peticulosidade deve incidit sobre os valores destinados aos trabalhadores em questio.

Contudo, conforme demonstrado em planilha alhutes, ainda que incidindo o
‘ adicional de periculosidade, o valor proposto pela empresa recorrida ndo atinge os
patimetros que devem ser respeitados refetente 4 hora de trabalho do eletricista e do

ajudante de eletricista.

Por todo o exposto, opina-se, salvo melhor juizo, pela DESCLASSIFICACAO DA
EMPRESA ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS EIRELI

ante o descumprimento do valor minimo a ser pago-por hora a0 ajiidante de elétricista ¢

ao eletricista, ante a Convengio Coletiva n° 823/2020 (2019-2021) do Sindicato da Inddstria
da Construgio Civil do Ceara, além os atts. 7°, XXIII da CF c¢/c art. 193 e ss. da CLT, e da
NR n° 16 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
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[ B i 3 - CONCLUSOES

Ante ao exposto, e a luz dos principios que norteiam a licitagio publica, opinamos pelo
RECEBIMENTO ¢ PROCESSAMENTO do recurso administrativo interposto, porquanto
cabiveis e tempestivos, e, NO MERITO, muito embora os pleitos formulados pela empresa
CITELUZ SERVICOS DE ILUMINACAO URBANA S/A nio tenha sido acothidos, e tendo
constatado o descumprimento do valor minimo a ser pago por hora ao ajudante de eletricista e 20
eletricista, e considerando o principio da autotutela que rege a Administragio Ptblica, OPINA-SE
pela desclassificagio da recorrida ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRO
ELETRONICOS EIRELL

Cumpre advettir, oportunamente, quanto as opiniGes técnicas ¢ juridicas, que ndo compete
20 6rgdo juridico a anilise acerca da conveniéncia e oportunidade da realizagdo de qualquer ato
alhelo ds proprias atribuicSes dos sighatarios, quer no seu dspecto econdmico-financeiro, quet no
seu aspecto administrativo. Estes aspectos sdo costumeiramente denominados de mérito
administrativo e sio de inteita responsabilidade do Gestor Pihblico e demais autoridades
responsaveis.

Assim, a discussio constante do presente parecer cinge-se, na seara juridica, apenas e tio
somente, is questdes de cariter eminentemente juridico, motivo pelo qual o posicionamento nio |
possui o conddo de vincular o Administrador Pablico (MS n. 24073, relator Ministro Catlos |
Velloso, STF), que poderd motivadamente adotar entendimento diverso, mesmo com
recomendagio juridica contraria, conforme preconiza o ast. 50, inciso VI da Lei n® 9.784/99. Logo,
a presente manifestagio ndo é deliberativa nem vincula os interessados, ficando a decisdo a cargo
da autoridade superior.

Tal entendimento emetge das decisBes pacificas ¢ remansosas do Supremo Tribunal

Federal, como, por exemplo, o Mandado de Seguranga n® 30928-DF.

E o parecer, s.m.].

Sobtral (CE), 08 de fevereiro de 2021.

e Tlumina¢io Publica
SESEP
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DECISAO ADMINISTRATIVA

o v

P110760/2020-SPU
Vistos, etc.

Acolhemos a opinido contida na andlise dos recursos
administrativos em questio, com base na fundamentagio
expendida e a luz da legislacdo vigente sobre o tema,
DECIDINDO pelo CONHECIMENTO DO
RECURSO, ja que cabivel e tempestivo, e NO MERITO,
pela desclassificagio da recorrida ESB INDUSTRIA E
COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS EIRELI,
pelo descumprimento do valor minimo a ser pago por hora ao
ajudante de eletricista e ao eletricista, tudo na forma da Lei.

Sobral (CE), 08 de fevereiro de 2021.

A : %Ex/z 0, N
Carlos Evaniléon Oliveira Vasconcelos
Secretario de Servigos Publicos
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