PREFEITURA DE

BSOBRAI

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

TERMO DE APOSTILAMENTO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
155/2018-SMS QUE ENTRE S! CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E A EMPRESA SANI MEDICAMENTOS
EIRELI-EPP, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.,

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da sua Secretaria Municipal da Saude, inscrita ne CNPJ sob o n®
07.598.634/0001-37, situado & Boulevard Jodo Barbosa, n®776 Centro, Sobral-CE, CEP 62.010-1€0,
campartiihado com o Fundo Municipal de Saude, CNPJ no 11.407 563/0001-15, situado a Rua Viriato de
Medeiros n® 1250, Centro, Sobral-CE, CEP 62.011-060 doravante denominada{c) CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretario Municipsl da Saude. Sr. GERARDO CRISTINO FILHO, brasiieiro, portador da
Cédula ge |dentidade n® 996368 SSP-CE & CPF n° 164, 166.783-49, residente & domiciliado na cidade da Sobral,
Estado do Ceara, doravante denominado CONTRATANTE e do outro a Empresa SANI MEDICAMENTOS EIRELI-
EPP. inscrilo no CNPJ sab o n® 24.952 221/0001-28, neste ato representado pelo SRA. MARCIA REGINA
MACIEL, brasilerra, portadora da Carteira de Habilitagde n® 02198700808 DETRAN — RS, CPF 000.077.610-86,
dgaravanie denominado CONTRATADA, acordam em apostilar o Contrato n® 185/2019, decorrente do PREGAQ
ELETRONICC n°® 113/2018 — SMS, tendo em vista a ALTERACAO DA RAZAQ SOCIAL de acordo com a
solicitacao da empresa, em conformidade com a3 clausula 11.2 do contrato, que passard a ser de SANI
MEDICAMENTOS EIRELI-EPP para YANNIS COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIREL!, conforme o processo n®
PO87669/2018,

Permanecem inalteradas todas as demais cldusulas e condicdes do Contrato inicialmente celebrado,

E por assim estarem acordados. depois de lido e achado conforme. foi o presente Termo de
Apostilamento lavrade em trés vias, extraindo-se copias para fins de direito, a qual val assinadz pelo
representante da SMS.
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PORTOTII2009, SlGNAT ARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gemrdo Crisunop Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sc* Marcin Reging Maciel. DATA: 02 de Oulubro de
2019, Viviank de Mormis Cavaleante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.
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Cristino_Fi REPRESENTANTE DA
DATA: 02 de Ovubro de
- COORDENADORA JURIDICATIA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N" 0230/2019-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
alraveés da Secretnrin, Municiphl di Ssilde. CONTRATADO: SANI
MEDICAMENTOS EIRELI-EPP. ORJETO: acordam em apostilar o
Contrato n® 023072019, decorreme do PREGAO ELETRONICO N7
[76/2018 - SMS. tendi ein vista s ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL de
geordo eom asoliciagdo daenpresa, em conformmdade com o Clausuly 11,2
do contrito, que passard o fer de GERALDINA DOS SANTOS SOUSA -
ME para COMERCIAL DE ALIMENTOS E PAPELARIA UBAJARA
LTDA, conforme o processo n" POSTGA 2019, SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Gemrdo Cristino Filho.
REPRESENTANTE DACONTRATADA: St Genldinn dos Santos Sonsa:
DATA: 02 de Otiybro de 2015 Viviane de Morais Cavaleanie -
COORDENADORA JURIDICADASMS.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N" 0259/2019-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOHRAL,
dirvés da Scerctarit' Municipdl da Satde. CONTRATADO: SAN]
MEDICAMENTOS EIRELI-EPR. ORIETO: acondam em apostilar o
Contigta’ n® 02392019, decorrente do PREGAD BELETRONICO N*
1132018 - SMS, lendo em vigts s ALTERAG A0 DA RAZAO SOCTAL de
acordo com n solicilugio da empresa, em conforniidnde coma Clausuls 112
do contrato, gue gssand s ser de SANTMEDICAMENTOS EIRELI-ERP
para YANNIS COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRFLL conforme o
processa 0" PORTSTA2010. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Curardo Cristing  Fitho, REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sn* Marcia Regina Maaiel. DATA: 02 de Outabro de
2019 Vaviane Je Moruis Cavaleante - CODRDENADORA JURIDICA DA
SMS:

PORTARIA N° 035/2019-SM8, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019 -
DISCIPLINA O CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA NO
;\MBI'I'C_!.D.-\ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, O Secretino da Satde de Sobml, Gemrdo Cristing
Fillo, Gestor do Sisterna Mugerpal de Satde.no uso das weribuigdes que e
conferem oart, 68, inciso I da Lei Oranica do Municipio. bem comi ari.
39, meiso X oda Ler Mumepal o 1607de G2 de feverero de 2017,
CONSIDERANDO @ necessidade de' disciplinnmento do controle de
Tresuéncit e o implantacio da biometria parm o controle da pontualidade <
assiduidade dos servidores prblicos em exeroseio na Secretaria Mumeorpal
it Saihe. em consomiingia com o disposio no Dedreto Municipal n® 2043, de
25 de maio de 2018; CONSIDERANDO gue a asswdindade e pontoalidade
sfio elementos utilizados dentre ox critérios parn o avaliagio do estigio
probatorio ¢ para o promogdo funcionel visindo 3 valotizugio do servidar;
CONSIDERANDO que o controle de frequéncin objetiva a umas maior
eliciéncia na predtacio doy servigos pithlicas municipais RESOLVE: An.
1", 0 controle de frequéncia dos: servidores publicos muntoipus em
exercivio n Secratarin Municipal da Saide - SMS farse-a por meio de
registro eleirdnicn de panto; com biometria, dé acordo com as normas
previstas nesie instumento. CAPITULO [ - DO HORARIO DE
FUNCIONAMENTO L DO HORARIO DE EXPEDIENTE - Art. 2" O
hordnn de funcionamento da Secretana Municipsl da Saiade € dos Shas 12k
o 13his 16k, desegundia sexin-feint, comexcegao diw seguintes senvicos: 1
- 0 Busario de fmeipnamenio dos Centros de Satide da Familia, Programa
Saiide na Eseoly, Trevo de Quatro Folhas Nicleos de Apoio a Sabde da
Familia (categorias putrigio, psicologin, educagio Osita ¢ frmuacia),

Centro de Reabibitpgio Fisicn e Audinva, Centro de Especinlidades
Cldonologicas, ¢ das Thds 1« 13has 1 7h, de seoundn & sexba-feim, 11-0
horiano de funcionamento das Acadenuns da Sadde ¢ de: a) Segunda o
quinta-Teira das Thas ) the Thas 18k b) Sexta-feiradas Thias L e 130 a8
17411 - O hordrio de funcionamenta do Programa Melhor em Casa & das 8h
ds 11k e [3h ds 170, de semundy 3 sexmp-ferm. IV = 0 hordrio de
functonamento de Fscola de Saude Publica Visconde de Subda é dis 7h as
12h e 13his 220, de gegunda o sex-feirn. V=0 hovdrio de furcionmmento
do Centro de Referéncin em Infectologin de Sobral (CRIS). do Centro di
Atengho Paicossocial (CAPS Geral) e do Centro de Atengio Peicossocial
Aleoal ¢ Diogas (CAPS AD). ¢ dis Thas 16h, respuithndo inetvalo pisa b
almugo de acordi com a cscalivde funciopiinivs, de segundad sexta-feirn, VI
- O hordrio de funcionamiento do Centro de Especialidades Medicas & dus Th
as 190 respeitando intefvald pare o almogo. de scordiy cont, o escala de
funcionanos. de segunda i sextn-fern: VI - O Senvigo de Atendimento
Mavel de Urgénein (SAMUY ¢ o Servigo Residencid]  Terapéutico
fupcionam 244, de segunda-feira o domingo. de acondo com o escala de
plantaes. VI -0 hugdtio de funcionamento do Centro de Cogvivenein ¢ de:
Al Sepunda, guarta ¢ sexta-feira das Bhas 12he 140 G5 18h; b) Terga e quinga-
feira dus Bhoas 120 e 14h ds 19h Paragrafo Unico: Aos servidores que
dissejurem ter meia hors 2 mis noslmogo. & facultids essa concessio, desde
que essa meia hora sefa acreseentada ao horano de saida, sendo entio o
hordrio do servilor afustito n essa Onalidide. CAPITULD T - DA
JORNADADE TRABALHO - Arw 3 Ajjirnisda de trabalho dos servidores
deverd ser cumpridn de segunda & sexia, no horfno de funcionamento di
Secretirin Municipal Ji Saide, observando o que yegue: [« A cansi o
mensal do servidor ¢ o definda o Ler que rege o eategonin, no edital do
coneurso b qunl < submetey ou'no contmte' de trabilho, confrme o caso

11 - Entende-se gque o cumprimento da jomada de irabatho dos servidores
lonados oy Secretiria Municipal da Saide deve ser cealizado vonforme o
horaro de funcionaminto da Unidade de atuaciio, sendn que of senvidores
com rotinas de mabatho excepeionus. em rozio du peculisridode da
atividade desenvolvida, deverio registrne sun frequitiin de scordu com 3
escala de trmbalho, conforme Anexo, sendo garantito o cumprimento di
jornada de rrabalho/metas, conforme informodo pela respeciva
Coordenagic, 11 - A saids pacs o almoge ¢ o respectiva relmo senio
abngatonamente remstrados pelo servidor, ¢ deverio ser auntomancamente
descontados de sua remuneragio, proporcionslmente, s¢ superior 4o
maxima de 15 {quinze) minttos de tolerincia do horrio de saida no tumno da
minhi ou entrada no turno da tarde. Art, 47 - E vedado ae servidor ansentar-
s Ao sery o sem présin autorizagdo do chefid imeduity. CAPITULO T -
DA COMPENSACAO. DAS OCORRENCIAS L DOS DESCONTOS -
Art 5= Pira fins de controle da jornada de tégbinlho do servidor, serh emitido
pelo Sisternn Elardnicn de Controle de Frequénela - SECOFE. relitorio
indivadua] contendo o il de horas rabalhadas pelo servidor Jdirrante o
més, expressius om horas e em minutoy, Art. 6% - A saidado servidor durante o
expediente de trmbatho, pams wexecugio de servigos exiernos. deveni ser
Justificada no Sistemi Eletrdnico de Contiole de Frequénwia - SECOF. At

T - Os atrasos o safidas antecipadas poderio ser carapensados apos
expediene semanal, a1€ o limite de 10 horas pormés. §1°- A compensacio
deveni ser realizada na mesma semana di ocorréncid do atraso on safda
nntecipada, devendo o servidor ohservar o cumprimento itegral da s
jomada de frabialho, confarme o cuso, ndo podendo, em penhuma hipatese,
ser realizasdo 0o penodo de intervalo pars o almogo, seado obnigatono o
cumprimento da mesma apioy o expediente. §2° - As compensagdes de
atrisox o maidis anfécipudss, serio feitas Hiromaticamente pelo Sisiema
Elewdnico de Controle de Frequéncin- SECOF, At 8" - As loras ndo
compensadas referentos i atrases o/ou safdas antecipidas, as ausinoing ¢
taltas ndo justificadas, serio objeio de descontos ne emunergio  do
servidor no meés subseyjuente av da apuragdo. A 9% - 0 seevidir que Taltir
au servico ficn obrigado a justificar a filia no prinjeira dix em gue
compurecer ao trnbulho. § 1" <Poara justifeagho de flms poderio serexipidas
provad do motv alegado pelo servidor. § 2" - Nos caos em gue forem
Tustificados o atrwsos ow faltas, o relatono de ocurrencn devern ser
homologido pels chefin imediaty ¢ pusterormente encaminhni 1o Setor
Pessoal, via sistema, ¢ 10 (dez) dins du ocorrénein do tato pars a devida
apurngio ¢ validngio. Art. 10 = O serador perdard o vencimento ou o
remunerdgio do din quando ndo comparecer Ao Servich Sem | molivo
Tustificado, Art. 1 - Serdo conswleradas para desconto proporcionst nn
renmuericia di servador ns seguintes ocurréniing | = Botiada dtmsida; 1 -
Saitla anfecipada; - Saidn intermedidria injustificadn, §17- Oamaso a due
se refere incisor 1 deste anigo cameterze-se quandu o servidor regisiia o
inicio do seu expediente opds o horarib previsto para o inicly da jormsda,
sendo, eumitative para o senvidor submetide & jornada de tabalbo de dois
lurnos didrivg, §2° - A saidy antevipada carscterizige Yuandl o servidor
remigtig o findl de sou expediente antes do horario previsio piars o tenmine di
jumada de vubalho. §3° - A saidsantermedidna injustificada camacterizn-se



