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PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° CH25002 — SME
PROCESSO N° P374030/2025
Numero LICITANET: 019/2025

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria de Educacédo do
Municipio de Sobral, por intermédio da Comissédo de Contratacao da Prefeitura Municipal de
Sobral, nomeada através do Decreto n° 3.620/2025 realizara, CHAMADA PUBLICA para
convocacao de Entidade de Direito Privado, sem fins lucrativos, ja qualificadas no ambito do
Municipio de Sobral para CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO
DE SOBRAL CUJA A FINALIDADE E GERENCIAMENTO PEDAGOGICO DO SISTEMA DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA DO
MAGISTERIO, FICANDO O CONTRATADO RESPONSAVEL PELA GESTAO,
ADMINISTRAGAO DAS OPERAGOES E PROJETOS A ELE VINCULADOS”, em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998, a
Lei Municipal n® 261/2000, o Julgamento da Acado Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) n°
1923 do Supremo Tribunal Federal (STF), e demais disposi¢des regulamentares aplicaveis a
espécie, mediante as condigdes a seguir estabelecidas neste instrumento.

GLOSSARIO:

Nesta Chamada Publica serdo encontradas palavras, siglas e abreviaturas com 0s mesmos
significados, conforme abaixo:

CHAMADA PUBLICA: O procedimento de que trata o presente certame;
PROPONENTE/PARTICIPANTE: Pessoa juridica que participa deste certame;

HABILITACAO: Verificagéo atualizada da situacao juridica, qualificacio técnica e econdmica
financeira e regularidade fiscal de cada participante;

CREDENCIADA: Organizagéo Social credenciada no certame, com a qual sera celebrado o
Contrato de Gestao;

CONTRATANTE: O Municipio de Sobral, que é signatario do instrumento contratual;

CONTRATADA: Pessoa juridica vencedora no certame, a qual foi adjudicado o seu objeto e
signataria do Contrato de Gestao;

CDC: Comissao de Contratacdo do Municipio de Sobral que realizara os procedimentos de
recebimento de envelopes, habilitacdo e julgamento de propostas referentes a esta chamada,;

COMISSAO TECNICA: Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal da Educacéo de
Sobral/CE (SME) para auxiliar a CDC em todas as demandas de ordem técnica e operacional
desta chamada, inclusive promover a avaliagdo e julgamento das propostas técnicas
apresentadas pelos participantes, podendo realizar diligéncias, caso necessario;

PMS: Prefeitura Municipal de Sobral;
DOM: Diario Oficial do Municipio, jornal impresso pela Imprensa Oficial da PMS;

AUTORIDADE SUPERIOR: E o titular do 6rgéo de origem desta Chamada Publica, incumbido
de definir o objeto, elaborar seu Projeto Basico, orcamento e instrumento convocatorio, decidir
sobre impugnacéo ao edital, determinar a abertura da licitacéo, decidir os recursos contra atos
da comissao, homologar o resultado da licitacdo e promover a celebragéo do contrato.

OS: Organizacao Social.
SME: Secretaria Municipal da Educacéo.
1. DO OBJETO
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1.1. CHAMADA PUBLICA PARA ENTIDADES SOCIAIS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADAS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS PARA CELEBRACAO DE CONTRATO
DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE SOBRAL CUJA A FINALIDADE E GERENCIAMENTO
PEDAGOGICO DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E ATIVIDADES DE
FORMACAO CONTINUADA DO MAGISTERIO, FICANDO O CONTRATADO
RESPONSAVEL PELA GESTAO, ADMINISTRACAO DAS OPERACOES E PROJETOS A
ELE VINCULADOS

2. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZACAO

2.1 A proponente podera adquirir o Edital gratuitamente em meio magnético na sala da Central
de LicitagOes da Prefeitura Municipal de Sobral, situada a Rua Viriato de Medeiros n° 1250,
4° andar — Centro — Sobral — Ceard — CEP 62011-060, ou pela internet no endereco:
www.sobral.ce.gov.br (Link Licitacdes). Caso a proponente opte pela aquisicdo do Edital em
meio magnético devera fornecer 01 (um) Pen Drive.

2.2. O certame para recebimento dos envelopes sera realizado na Central de Licitac6es da
Prefeitura Municipal de Sobral, situada no Edificio sede da Prefeitura Municipal de Sobral, na
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro, Municipio de Sobral, CEP: 62.011-065.

2.3. Na hipétese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data prevista, a sessdo ocorrera automaticamente no
primeiro dia util seguinte, nos mesmos horarios originarios.

3. DAS DATAS E HORARIOS DA CHAMADA PUBLICA

3.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS DOCUMENTACOES E DA PROPOSTA: 03/04/2025,
as 08:00h

3.2 FIM DO PRAZO PARA ESCLARECIMENTOS: 09/04/2025, ATE AS 23:59H
3.3 FIM DO PRAZO PARA IMPGUNAGCOES: 09/04/2025, ATE AS 23:59H

3.4.3.4. _FIM DO ACOLHIMENTO DAS DOCUMENTACOES E DA PROPOSTA:
15/04/2025, AS 09:00H

3.5. SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES: 15/04/2025, AS
09:00H

3.6. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema
sera observado o horario de Brasilia/DF.

3.7. PRAZO DA PUBLICACAO: 8 (oito) dias Uteis a partir do dia seguinte a data de publicacéo
do presente edital.

4. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1. As especificacdes do objeto e valores constam no item 4 e 5 do ANEXO A - TERMO DE
REFERENCIA.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
Municipal da Educac&o com as seguintes dota¢des consignadas abaixo:

06.01.12.368.0487.2.557.0000 3.3.50.85.00.1.500.1001.00;
06.03.12.368.0487.2.550.0000 3.3.50.85.00.1.541.0000.00;

06.03.12.368.0487.2.550.0000 3.3.50.85.00.1.540.0000.00
Recursos: Federal e Municipal.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA
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6.1. Poderdo apresentar-se a presente Chamada Publica Organizagdes Sociais ja
qualificadas no ambito do Municipio de Sobral e que satisfacam a todas as condicdes
da legislagdo em vigor deste edital, inclusive tendo seus objetivos sociais compativeis
com o objeto acima especificado.

6.2. Para os fins da presente Chamada Publica, entende-se por Organizacao Social - O.S. a
pessoa juridica de direito privado, que tenha qualificacdo como “Organizacao Social”
comprovada por decreto ou outro instrumento normativo, sem fins lucrativos, que nao distribui,
entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacfes,
participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplica integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

6.3. A participacdo implica a aceitacdo integral dos termos deste edital.

6.4. Em todo caso, € vedada a participacao de pessoa fisica.

6.5. E vedada a participacédo de pessoa juridica nos seguintes casos:

6.5.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constitui¢ao;

6.5.2. Que tenham em comum um ou mais dirigentes e/ou prepostos com procuracao;

6.5.3. Que estejam em estado de insolvéncia civil ou sob processo de dissolucéo
judicial;

6.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

6.5.5. Suspensas temporariamente de participar de licitacdo;

6.5.6. Declaradas inidéneas pela Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes desta condigéo;

6.5.7. Organiza¢cBes Sociais, cujos dirigentes sejam servidores ou empregados publicos da
Administracéo Publica Municipal Direta ou Indireta;

6.5.8. Que estejam sob intervencdao judicial ou municipal;
6.5.9. Estrangeiras;
6.5.10. Que ndo comprove sua natureza de organizagao social;

6.5.11. Que estejam descumprindo o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988.

6.6. A observancia das vedacgfes do item 6.5 e seus subitens € de inteira responsabilidade do
proponente que, pelo descumprimento, se sujeitara as penalidades legais cabiveis.

7. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, HABILITAGAO E
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PREGO

7.1. Os Documentos de Qualificagdo como Organizagdo Social no Ambito do Municipio de
Sobral em 01 (uma) via, de Habilitagao, em 01 (uma) via e a Proposta Técnica e Proposta de
Preco, em 01 (uma) via, deverao ser entregues em envelopes opacos e lacrados com cola
elou de forma tal que torne detectavel qualquer intento de violagao de seu conteudo, estes
trazendo na face o seguinte sobrescrito, respectivamente:

7.1.1. O primeiro envelope (ENVELOPE “A”) contera a documentagdo relativa a
QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL e de HABILITACAO sera identificado como:

A COMISSAO DE CONTRATAGCAO DA PREFEITURA DE SOBRAL
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CHAMADA PUBLICA N° CH25002-SME

ENVELOPE “A “- QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL E HABILITAGAO

NOME DA PROPONENTE (Com endereco e telefone para contato)

7.1.2. O segundo envelope (ENVELOPE “B”) contera a documentagédo relativa a
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO e sera identificado como:

A COMISSAO DE CONTRATACAO

CHAMADA PUBLICA N° CH25002-SME

ENVELOPE “C” — PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL
NOME DA PROPONENTE (Com endereco e telefone para contato)

7.2. E obrigatéria a assinatura de quem de direito da PROPONENTE na PROPOSTA DE
PRECO.

7.3. Os Documentos relativos & QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL de HABILITACAO, PROPOSTA TECNICA E
PROPOSTA DE PRECO deveréo ser apresentados por preposto da PROPONENTE com
poderes de representagdo legal, através de procuragdo publica ou particular com firma
reconhecida. A ndo apresentacdo nao implicard em inabilitagéo, no entanto, o representante
ndo poderéa pronunciar-se em nome da PROPONENTE, salvo se estiver sendo representada
por um de seus dirigentes, que comprove tal condi¢do através de documento legal.

7.4. A entrega dos envelopes de Documentos relativos & QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL de HABILITACAO,
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO, implica na aceitag&o integral e irretratavel
dos termos deste Edital, seus anexos e instru¢cbes, bem como a observancia dos
regulamentos, normas e disposicdes legais pertinentes.

7.5. Os documentos apresentados deverdo ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja,
se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excecdo dos
documentos que séo validos para matriz e todas as filiais. Caso a Empresa seja vencedora,
o Contrato sera celebrado com a sede que apresentou a documentacao.

7.6. Efetuada a entrega dos documentos de Qualificagdo como Organizacdo Social no Ambito
do Municipio de Sobral, de Habilitacédo e da Proposta Técnica e Proposta de Preco, ndo serédo
aceitos pedidos posteriores de inclusdo de documentacéo.

8. DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E DE HABILITACAO — ENVELOPE “A”.

8.1. Os documentos relativos ao ENVELOPE A serdo aferidos por intermédio da
QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA, QUALIFICACAO
TECNICA, ECONOMICO-FINANCEIRA, QUALIFICACAO TRABALHISTA e
DECLARACOES.

8.2. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

8.2.1. Em original ou Publicacdo em Orgéo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartorio, COPIA AUTENTICADA DIGITAL desde que assinado por
autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL (INFRAESTRUTURA DE
CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida Provisoria N © 2.200-2/01.

8.2.1.1. Os documentos emitidos pela internet, que possuam em seu contetdo os elementos
de autenticacdo eletrénica, ndo necessitam ter suas copias autenticadas.
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8.2.2. Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hip6tese de
o0 documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de
declaragdo ou regulamentacdo do 6érgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmao.
Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentac¢ao, o documento sera considerado valido pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua emisséao;

8.2.3. Rubricados e numerados sequencialmente, da primeira a ultima pagina, de modo a
refletir seu nimero exato.

8.2.4. A eventual falta de numeracdo ou a numeracgdo incorreta poderd ser suprida pelo
representante da licitante na sesséo de abertura dos documentos de habilitacéo.

8.2.5. Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com
seu funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada devera,
sob pena de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu
periodo de validade coincidindo com o periodo da paralisacao e devera, quando do término
da paralisacao, sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar o documento a CDC
nas condi¢cbes de autenticado para que seja apensado ao processo do Edital de Chamada
Publica.

8.3. Os documentos relativos & QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL consistirédo de:

8.3.1. Coépia do Decreto que a qualificou como organizagdo social no ambito do
municipio de Sobral indicando no instrumento tal qualificacéo.

8.4. Os Documentos de HABILITACAO consistiréo de:
8.4.1. HABILITACAO JURIDICA:

8.4.1.1. Inscricio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
consolidado/atualizado devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

8.4.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
8.4.2.1. Prova de inscrigdo na:
a) Fazenda Federal (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual (CGF) ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual ou documento de isen¢éo, em sendo o caso.

8.4.2.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio da PROPONENTE:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil -RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —PGFN, referente a todos os
tributos federais e a Divida Ativa da Unido —DAU por elas administrados, inclusive o INSS.

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual sera efetuada mediante
apresentacdo de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Estadual, ou, na inexisténcia desta, de Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos relativos aos Impostos de competéncia Estadual e de Certiddo Negativa/Positiva com
Efeitos de Negativa da Divida Ativa do Estado, emitida pela Procuradoria Geral do Estado;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal sera efetuada mediante
apresentacdo de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipal, ou, na inexisténcia desta, de Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos relativos aos Impostos de competéncia Municipal e de Certiddo Negativa/Positiva
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com Efeitos de Negativa da Divida Ativa do Municipio, emitida pela Procuradoria Geral do
Municipio.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT), ou da
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS COM OS MESMOS EFEITOS DA
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT).

e) Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico —FGTS,
através de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica
Federal.

8.4.3. QUALIFICAGCAO TECNICA

8.4.3.1. Comprovacdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel na execucao de servicos de caracteristicas
técnicas similares com o objeto desta Chamada Publica, a ser feita por intermédio de
Atestados ou Certiddes fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em
que figurem o nome da empresa concorrente na condi¢cao de “contratada.

8.4.3.1. Considera servigos com caracteristicas técnicas similares ao objeto desta Chamada
Publica: gerenciamento pedagdégico e formacao de profissionais.

8.4.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.4.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacdo de crédito expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida em seu domicilio, emitida, com data de
expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando nao houver prazo de validade expresso
no documento;

8.4.4.2. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado had mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta.

8.4.5. QUALIFICACAO TRABALHISTA:

8.4.5.1. Declaracao emitida pela proponente de que nao possui em seu quadro de pessoal,
empregados menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da
Constituigdo Federal; (ANEXO | - DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE
EMPREGADO MENOR MODELO — PESSOA JURIDICA).

8.4.6. DECLARACOES:

8.4.6.1. Declaracao de capacidade técnica e operacional para apoio e fomento das atividades
propostas no presente edital, conforme ANEXO E - DECLARACAO DE CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL

8.4.6.2. A proponente deverd apresentar a declaracdo de conhecimento de todas as
informacgdes e das condi¢cdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto desta
Chamada Publica (ANEXO F - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS
DO EDITAL E SEUS ANEXOS do edital);

8.4.6.3. Declaracdo da inexisténcia de fato impeditivo a participacdo da empresa, conforme
ANEXO G - DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA
HABILITACAO

8.4.6.4. Declaragéo responsabilizando-se o autor desta, sob pena das sangdes administrativas
cabiveis, inclusive as criminais, por toda documentacdo anexada, conforme o modelo
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estabelecido do ANEXO H do edital (MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
DOS DOCUMENTOS)

8.4.6.5. Caso o Licitante apresente o ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E
REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS, este devera ser entregue juntamente com os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

8.5. Os Documentos referentes a PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO
consistirdo de:

8.5.1. PROPOSTA TECNICA:
8.5.1.1. Cartdo do CNPJ para comprovacao do tempo de existéncia da Organizac¢éo Social.

8.5.1.2. Atestados/Certiddes de experiéncia anterior com parcerias em acdes das areas
de atuagdo propostas neste edital, expedida por Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado;

8.5.1.3. Comprovacdo documental da capacidade de formacdo de rede de suporte
técnico, através da apresentacdo dos itens que compfe sua estrutura fisica e dos
funcionéarios que compdem seu quadro de pessoal, com suas respectivas funcdes e
denominacao de cargos.

8.5.1.4. PLANO DE TRABALHO, conforme ANEXO D - MODELO DE PLANO DE
TRABALHO.

8.5.2. PROPOSTA DE PRECO

8.5.2.1. Proposta de Precos contendo Nome, CNPJ, endereco e telefone da organizacao
social, com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo titular ou
preposto da proponente de acordo com as exigéncias e valores constantes no ANEXO C —
PROPOSTA DE PRECOS;

8.5.2.1.1. Caso a proposta néo seja assinada pelo titular ou preposto da proponente, devera
ser acostada Procuragdo Publica ou Particular com firma reconhecida e documento de
identificac@o do signatario, devidamente autenticado.

8.5.2.1.2. As assinaturas poderdo ser ainda assinadas por autoridade certificadora
devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL (INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS
BRASILEIRA), nos termos da Medida Proviséria N © 2.200-2/01.

8.5.2.1.3. Preco global, expresso em Real, com no méaximo duas casas decimais, utilizando-
se a funcdo TRUNCAR (VALOR UNITARIO;2).

8.5.2.1.4. Validade da proposta, ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data do primeiro
dia util seguinte, de abertura da licitagéo.

8.5.2.2. Ancorada nos principios da celeridade processual e da economicidade, esta
Comisséo recomenda que a licitante apresente a anuéncia de prorrogacao e revalidagdo da
sua Proposta de Precgos, por iguais e sucessivos periodos até a contratacdo, SEM QUE
DECLARE O SEU PRECO, conforme ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E
REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS. Por se tratar de recomendac&o, a auséncia
desse anexo ndo seré causa de desclassificagdo da licitante.

8.5.2.2.1. Caso o Licitante apresente o ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E
REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS, este devera ser entregue juntamente com 0s
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

8.5.2.2.2. Caso ndo apresente a anuéncia de prorrogagdo conforme ANEXO L - MODELO
DE PRORROGACAO E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS com os documentos
de habilitagdo, fica o licitante ciente sobre a necessidade de manifestar-se acerca da
concordancia da prorrogacéo e revalidagdo da proposta, antes do vencimento da mesma, por
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igual e sucessivo periodo. A falta de manifestacéo da prorrogacéo e revalidacao por parte do
licitante antes da sessdo publica de abertura da proposta comercial resulta em sua nao
abertura, passando a condi¢éo de invélida, excluindo-o do certame licitatorio.

8.5.2.2.2.1. O proponente que n&o apresentar o ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO
E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS, juntamente com os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO podera protocolizar a sua revalidacdo de proposta no setor de protocolo,
localizado no 1° andar do Pago Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n® 1250, Centro,
Sobral-CE no horario das 8:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, ou enviar para o e-
mail celic@sobral.ce.gov,br, e dirigi-lo a Comissdo de Contratacdo, mediante peticdo
datilografada, SEM QUE DECLARE O SEU PRECO, antes do vencimento da mesma, por
igual e sucessivo periodo, devendo ser subscrita pelo representante legal da recorrente, que
comprovara sua condi¢cdo como tal.

8.5.2.2.2.1.1. Caso prorrogacéao e revalidacado da proposta ndo seja assinada por diretor ou
presidente da Organizacao Social, devera ser acostada Procuracao Publica ou Particular com
firma reconhecida e documento de identificacdo do signatario, devidamente autenticado.

8.5.2.3. A Proposta de Preco devera atender todos os critérios determinados pelo PLANO DE
TRABALHO e respeitar as faixas e pisos salariais legalmente indicados.

8.5.2.4. Erros eventualmente configurados no preenchimento da nos pre¢os unitarios do
Plano de Trabalho ndo s&o motivos para a desclassificagdo da proponente, quando o Plano
de Trabalho for devidamente ajustado n&o se constituindo, de forma alguma, como motivo
para desclassificacdo da proposta, devendo a proponente manter os valores, conforme
ANEXO C — PROPOSTA DE PRECOS e consequentemente no valor global proposto
originalmente.

8.5.2.5. Os erros de arredondamento, soma e/ou multiplicacdo eventualmente configurados
nas Propostas de Precos das PROPONENTES, serdo devidamente corrigidos, ndo se
constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificacdo da proposta, devendo a
proponente manter o valor global proposto originalmente.

8.5.2.6. A Proposta de Preco devera atender todos os critérios determinados pelo PLANO DE
TRABALHO e respeitar as faixas e pisos salariais legalmente indicados.

8.5.2.7. Os termos constantes das propostas apresentadas séo de exclusiva responsabilidade
do proponente, ndo lhe assistindo o direito a qualquer modificacdo do seu conteddo ou
substituicdo de envelopes, apds sua entrega.

8.5.2.8. A Proposta de Precos devera conter os pregos totais, em moeda corrente nacional,
incluindo, obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos,
emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condi¢cbes de
fornecimento que sejam devidas em decorréncia, direta e indireta, da prestacdo dos servicos
do objeto desta Chamada Publica.

8.5.2.9. A Proposta de Preco consistird no valor monetario proposto pelo proponente para o
desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referéncia, ou seja, a proponente
devera cotar o servigo na sua integralidade.

8.5.2.10. Havendo discrepancia entre os precos totais, prevalecerdo os unitarios e, havendo
discordancia entre o total da proposta em algarismo e o total por extenso, prevaleceré este
altimo.

8.5.2.11. Os precos apresentados corresponderdo exatamente as condi¢cdes estabelecidas
pela Administracéo e apresentadas na Proposta, hdo podendo haver alterac6es em relacéo a
esta sob pena de desclassificacdo do Proponente.
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8.5.3. FICHA DE DADOS da pessoa que ira assinar o Contrato, caso a proponente seja
declarada vepcedora deste certame, conforme ANEXO B - FORMULARIO DE
IDENTIFICACAO. A auséncia dessa ficha ndo o tornara desclassificado.

9. DO RITO DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA
9.1. DO CREDENCIAMENTO

9.1.1. A Proponente podera promover a indicacéo e o credenciamento de seu representante
na presente CHAMADA PUBLICA, com a respectiva qualificacdo (Nome completo, RG, CPF,
endereco, telefone e e-mail), mediante instrumento publico de mandato, com firma
reconhecida, mencionando que |he sdo conferidos, por ela, amplos poderes para tanto,
inclusive para receber intimagdes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de
representante legal da Organizacdo Social devera ser apresentada copia do ato constitutivo,
indicando tal condi¢éo.

9.1.2. A nado apresentacao ou incorrecao do documento de credenciamento ndo sera motivo
de inabilitacdo/desclassificacdo da Organizacdo Social, mas impedira o representante de se
manifestar e responder pela mesma nas sessdes publicas.

9.1.3. N&o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros procedimentos,
processos de selecao, licitacbes ou tarefas.

9.1.4. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela CDC, encarregada pelo
processamento deste certame.

9.2. DA SESSAO

9.2.1. No inicio da sesséo de abertura do certame serdo entregues os 2 (dois) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados referentes a FASE 1 (ENVELOPE A), e a
FASE 2(ENVELOPE B) da Chamada Publica.

9.2.2. Os ENVELOPES A e B deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

9.2.3. Ap6s a Presidente da CDC declarar encerrado o prazo para recebimento dos
envelopes, ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos gue nao 0S existentes nos
respectivos envelopes, nem sera permitido que se faca qualquer adendo ou esclarecimentos
sobre os documentos, de forma a alterar o contetdo original dos mesmos.

9.2.4. Em seguida, serdo analisados e credenciados os representantes das organizagdes
sociais interessadas e, passar-se-a a abertura dos envelopes referentes a FASE 1
(ENVELOPE A) contendo os documentos referentes a QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL e de HABILITACAO.
Os documentos seréo postos a disposicao dos representantes das participantes, para que 0s
examinem e os rubriquem.

9.2.4.1. A COMISSAO podera, a seu exclusivo critério, proclamar, na mesma sessio, 0
resultado da FASE 1, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os interessados;

9.2.5. Proclamado o resultado da FASE 1, a CDC fundamentara a sua deciséo e decorrido o
prazo para interposicdo de recurso, ou no caso de rendncia do direito recursal, a COMISSAO
procederd a abertura dos envelopes referentes a FASE 2 (ENVELOPE B) Proposta Técnica
e Proposta de Preco das Proponentes habilitadas;

9.2.6. A COMISSAO marcara dia, hora e local para abertura dos envelopes referentes & FASE
2 (ENVELOPE B) contendo as Propostas Técnicas e Propostas de Precos das
Proponentes habilitadas os quais seréo rubricados pela COMISSAO e colocados a disposi¢io
das proponentes, para que 0s examinem e 0s rubriquem.
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9.2.7. A COMISSAO suspenderéa a sesséo de avaliacdo dos envelopes referentes & FASE 2
(ENVELOPE B) contendo as Propostas Técnicas, Propostas de Precos para
encaminhamento dos documentos a serem analisados por Comissdo Técnica Especial
designada, devendo ser emitido Parecer Técnico assinado e datado por quem o emitiu e
ratificado pelo titular do 6rgao, ficando cientificados os interessados; que a divulgacdo do
resultado da NOTA TECNICA e NOTA DE PRECO sera posterior.

9.2.8. Proclamado o resultado da FASE 2 (ENVELOPE B) contendo as Propostas Técnicas,
e Propostas de Precos, a Comissdo procedera a averiguacdo da RESULTADO FINAL,
sendo atribuida a NOTA TECNICA peso de 0,60 e peso de 0,40 para a NOTA DE PRECO.

O RESULTADO FINAL sera obtido a partir da seguinte férmula:
NF = (NT x 0,60) + (NP x 0,40)

Onde:

NF: Nota Final

NT: Nota Técnica

NP: Nota de Preco

9.2.8.1. Dessa forma, proceder-se-4 a classificacdo das proponentes pela ordem decrescente
das Notas Finais obtidas, sendo declarado classificado em 1° (primeiro) lugar aquele que
obtiver a MAIOR NOTA FINAL.

9.2.8.2. A Comisséo podera dar o resultado de julgamento final da Chamada Publica em
sessao ou através de notificagdo aos interessados.

9.2.9. Decorridos os prazos e proferida a decisédo sobre os recursos interpostos, a Comissao
adjudicara o objeto desta Chamada Publica em favor da PROPONENTE vencedora, ou seja,
aguela que obtiver a MAIOR NOTA FINAL de suas propostas classificadas em melhor
colocacgéao e foram declaradas como habilitadas.

9.2.10. Ap6s a entrega dos envelopes contendo os documentos qualificacdo da(s)
Organizacdo(0es) social(is), de Habilitacdo, de Propostas Técnicas e das Propostas de
Precos, nenhum documento adicional sera aceito ou considerado no julgamento, e nem serao
permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou retificacoes.

9.2.11. E facultado & COMISSAO, de oficio ou mediante requerimento do interessado, em
qualquer fase da licitacédo realizar diligéncias, destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucéo do processo.

9.2.10. De cada sessao realizada sera lavrada a respectiva ata circunstanciada, a qual sera
assinada pela COMISSAO e pelos representantes das PROPONENTES presentes.

9.2.11. O resultado final do julgamento da presente Chamada Publica sera divulgado com a
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo da divulgacdo em outros meios que
entenda adequado, restando a organizacao social melhor classificada apta a firmar contrato
de Gestdo com o Municipio de Sobral.

9.2.12. Os recursos deveréo ser dirigidos a Presidente da Comissao de Contratacéo, através
da CDC, interpostos mediante peticdo digitada/datilografada, devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante legal da recorrente, no prazo disposto nesse instrumento, ndo
sendo conhecidos os interpostos fora dele.

9.2.13. Caso o recurso ndo seja assinado por dirigentes e/ou procuradores da proponente,
devera ser acostada Procuracdo Publica ou Particular com firma reconhecida e documento
de identificac@o do signatario, devidamente autenticado.

9.2.14. A assinatura do representante legal podera ser assinada digitalmente, desde que seja
reconhecida por autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL
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(INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida
Provisoria N © 2.200-2/01.

9.2.15. O recurso podera ser protocolizada no setor de protocolo, localizado no 1° andar do
Paco Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n® 1250, Centro, Sobral-CE, ou enviado para
o0 e-mail celic@sobral.ce.gov,br , no horario das 8:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs,
sendo ambos dirigidos a Comissédo de contratacao.

9.2.16. Ap6s a publicagdo/divulgacao do julgamento de eventuais recursos, a presente
Chamada Publica sera encaminhada para homologacéo.

10. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. A responsabilidade pelas informagGes, pareceres técnicos e econdmicos exarados na
presente CHAMADA PUBLICA é exclusiva da equipe técnica do Orgao/Entidade de onde a
mesma € originaria.

A. AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACGAO COMO ORGANIZACAO
SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E DE HABILITAGCAO — ENVELOPE “A”

10.2. Serda inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos no ENVELOPE A, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do presente
Edital.

B. AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE
PRECOS - ENVELOPE “B”

10.3. A avaliacéo, selegdo e classificagdo das propostas apresentadas consiste na analise
técnica (PROPOSTA TECNICA) que consistird de um conjunto de textos e anexos e esta
limitada a 4 (quatro) critérios:

A. TEMPO DE EXISTENCIA DA O.S (P1): corresponde a pontuacio maxima de 20 pontos.

B. QUALIFICACAO TECNICA EM ACOES DAS AREAS DE ATUACAO PROPOSTAS (P2):
corresponde a pontuagdo maxima de 35 pontos.

C. CAPACIDADE DE FORMAQAO DE REDE DE SUPORTE TECNICO (P3): No conjunto da
corresponde a pontuacdo maxima de 10 pontos.

D. PLANO DE TRABALHO (P4): corresponde a pontuacdo maxima de 35 pontos.

10.3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

10.3.1. A avaliacao, selecdo e classificacdo das Propostas Técnicas apresentadas pelas
Organizagfes Sociais consistem na andlise técnica da documentagdo, bem como sua
capacidade operacional e Plano de Trabalho que serédo avaliados conforme os seguintes
critérios:

Pontuacéao

CRITERIOS o
Maxima

10.3.1.1. 1,0 ponto para cada ano completo de existéncia da OS com comprovacéo
da documentacdo mediante cadastro do CNPJ. N&o serdo consideradas fracbes de 10 pontos
trimestres.

10.3.1.2. 1,5 ponto para cada ano completo de parcerias com o setor publico ou
privado em acfes das areas de atuacdo propostas neste edital. Ndo serdo| 25 pontos
consideradas fracdes de trimestres.

10.3.1.3. Estrutura Organizacional e Capacidade Operacional 20
) o . . pontos
- Possuir sede prépria onde ocorreréo as formagoes: 10 pontos
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- Estrutura fisica adequada (sede, computadores e demais equipamentos): 5
pontos

- Equipe técnica qualificada e comprovada para atividades administrativas e
pedagégicas: 5 pontos

10.3.1.4. Proposta de Plano de Trabalho apresentado pela proponente.

Nesse ponto, sera observado, pela Comisséo, a O.S que apresentou a melhor proposta
pedagdgica, levando em consideracao os seguintes aspectos:

a) Acdes sobre Educacéo inclusiva e suporte técnico especializado: 10 pontos

b) Formacao continua para profissionais da educacéo: 8 pontos

c) Oferta de cursos preparatérios para concursos na area de educacéo infantil/pré-
escola: 7 pontos

d) Atividades de assisténcia a pessoas com deficiéncia, imunodeprimidos e
convalescentes: 13 pontos

e) Desenvolvimento e monitoramento de programas de educagdo inclusiva: 5 65 pontos
pontos

f) Consultoria especializada em gestdo de recursos humanos e planejamento
estratégico em organizagfes educacionais: 5 pontos

g) Elaboracdo de materiais alinhados com os Documentos Curriculares da rede e
demais Documentos Oficiais (BNCC e DCRC-Ce) — 5 pontos.

h) Oferta de formagbes em servicos especializados a nivel de gestores,
professores, técnicos ou a depender das necessidades da rede — 5 pontos.

i) Realizacdo de Oficinas Tematicas de acordo com a necessidade pedagdgica da
rede e adequadas a cada etapa e modalidade — 2 pontos.

J) Realizacdo de Seminéarios de cunho cientifico, com troca de experiéncias e
saberes entre os educadores da rede publica e/ou privada — 5 pontos.

120

TOTAL
pontos

10.3.2. Seréo desclassificadas as Organizacdes Sociais que:

10.3.3. Obtiverem pontuacao igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios ou ndo atingirem
uma pontuacao total minima de 50 (cinquenta) pontos;

10.3.4. Nao atenderem as exigéncias deste Edital,

10.3.5. Contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades, com valores
manifestamente inexequiveis;

10.3.6. No julgamento da Pontuacéo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatorio dos resultados obtidos, conforme férmula a seguir:

NT = P1 + P2 + P3 + P4

10.3.7. A atribuicdo da pontuacdo acima elencada sera feita por Comisséao Técnica da SME,
pontuando-se cada um dos critérios de sele¢@o acima elencados, fundamentando as razées
para a sua escolha, com base nos critérios de avaliagdo enumeradas neste edital.

10.4. A Proposta de Precos devera consistir em: PROPOSTA PRECOS (P5)
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10.4.1. A Proposta de Precos (ANEXO C - PROPOSTA DE PRECOS) devera ser
apresentada de forma clara e detalhada e estar de acordo com os critérios determinados pelo
PLANO DE TRABALHO e respeitar as faixas e pisos salariais legalmente indicados.

10.4.2. Seréo desclassificadas as Propostas Comerciais que apresentarem:
a) Condicbes ilegais, omissodes, erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias deste Edital.
b) Proposta em funcéo da oferta de outro competidor na CHAMADA PUBLICA.

¢) Preco unitério simbdlico ou irrisério, havido assim como aquele incompativel com os precos
praticados no mercado.

d) Preco excessivo, assim entendido como aquele superior ao or¢ado.
e) Precos globais inexequiveis;
f) Precos unitarios superiores aos estimados pela CONTRATANTE.

10.4.3. A formula para a determinagéo das Notas de Precos (NP) é a seguinte:

NP =100 x Pm/F,
ONDE:
NP: é a nota preco,
Pm: é o menor preco e
F: é o preco da proposta que estd sendo considerada.
10.5. NOTA FINAL
10.5.1. Os pesos atribuidos as Propostas Técnica e Financeira séo:
NT = 0,6 (seis décimos), e
NP = 0,4 (quatro décimos)

10.5.2. As propostas sao classificadas de acordo com suas pontuacdes técnicas (NT) e pregos
(NP) combinadas usando os pesos (T = 0 peso atribuido a Proposta Técnica, P = o peso
atribuido a Proposta Precos; T + P =1) de acordo com a seguinte férmula:

NF = NT x T% + NP x P%

10.6. A Proposta de Trabalho (PROPOSTA TECNICA) e a PROPOSTA PRECOS
apresentada, constardo como obrigacfes da CONTRATADA e servirdo como linha de base
para os atestos mensais.

11. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

11.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente edital deverédo ser enviados a
Comisséo de contratacdo, podendo ser protocolizado no setor de protocolo, localizado no 1°
andar do Pago Municipal, sito & Rua Viriato de Medeiros n°® 1250, Centro, Sobral-CE ou
enviada para o e-mail: celic@sobral.ce.gov.br , em até 03 (trés) dias Uteis anteriores ao fim
do prazo estabelecido no item 3.4 deste instrumento, informando no titulo do e-mail que
se trata de esclarecimentos ao edital da CHAMADA PUBLICA N° CH25002-SME, no horario
das 8:00hs as 17:00hs.

11.1.1. As respostas aos esclarecimentos formulados serao encaminhadas aos interessados,
através do respectivo e-mail e ficardo disponiveis no sitio www.sobral.ce.gov.br_, no campo
“Licitacoes”.
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11.2. As impugnacodes referentes ao presente edital deverdo ser enviados a Comisséo de
Contratagao, podendo ser protocolizado no setor de protocolo, localizado no 1° andar do Paco
Municipal, sito & Rua Viriato de Medeiros n° 1250, Centro, Sobral-CE ou enviada para o e-
mail: celic@sobral.ce.gov.br , em até 03 (trés) uteis anteriores ao fim do prazo
estabelecido no item 3.4 deste edital, informando no titulo do e-mail que se trata de
Impugnacgao ao edital da CHAMADA PUBLICA N° CH25002-SME, no horario das 8:00hs as
17:00hs.

11.2.1. Nao serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante nao habilitado legalmente. A peticdo de impugnacdo devera
constar o endereco, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

11.2.1.1. Caso a impugnagdo ndo seja assinada por dirigentes e/ou procuradores da
Organizacao Social proponente, devera ser acostada Procuracdo Publica ou Particular com
firma reconhecida e documento de identificacdo do signatario, devidamente autenticado.

11.2.1.2. A assinatura do representante legal podera ser assinada digitalmente, desde que
seja reconhecida por autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL
(INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida
Provisoria N © 2.200-2/01.

11.2.2. Cabera a CDC, auxiliado pela &rea interessada, e a autoridade competente, decidir
sobre a peticdo de impugnacao no prazo de 01 (um) dia util.

11.2.3. As retificagcbes dessa Chamada Publica por iniciativa oficial ou provocadas por
eventuais impugnacoes, obrigardo a todos os proponentes, sendo devidamente publicadas
no Diario Oficial do Municipio e divulgadas através do site www.sobral.ce.gov.br (Link
Licitagcbes), reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo néo alterar a formulacdo das propostas.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo
ou reclamacéo de qualquer natureza.

12. DO RECURSO

12.1. O recurso deverd ser dirigido & Comisséo de Contratacdo que o encaminhara, depois
de ouvida a Coordenadoria do Setor Juridico da Secretaria Municipal de Educacédo, para
deciséo.

12.2. O prazo de recurso relativo ao julgamento da documentacéo sera de até 03 (trés) dias
corridos a partir da data da divulgagdo do resultado da fase dessa Chamada Publica,
para apresentacdo das razdes por escrito, podendo ser protocolizado no setor de protocolo,
localizado no 1° andar do Paco Municipal, sito & Rua Viriato de Medeiros n°® 1250, Centro,
Sobral-CE ou enviada para o e-mail: celic@sobral.ce.gov.br, dirigidos a Comissao de
Contratacao, informando no titulo do e-mail que se trata do Recurso ao edital CHAMADA
PUBLICA N° CH25002-SME, no horario das 8:00hs as 17:00hs.

12.2.1. As demais proponentes ficam desde logo convidadas a apresentar contrarrazdes
dentro de igual prazo, que comecara a contar a partir do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses, podendo ser protocolizado no setor de protocolo, localizado no 1° andar do Paco
Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n°® 1250, Centro, Sobral-CE ou enviada para o e-
mail: celic@sobral.ce.qgov.br, dirigidos a Comisséo de Contratacao, informando no titulo do e-
mail que se trata das contrarrazdes a Recurso referente ao edital CHAMADA PUBLICA N°
CH25002-SME, no horéario das 8:00hs as 17:00hs.

12.2. Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou nao identificado no processo de credenciamento para responder pelo
proponente.
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12.2.1. Caso o recurso e contrarrazao ndo seja assinada por dirigentes e/ou procuradores da
proponente, devera ser acostada Procuracdo Publica ou Particular com firma reconhecida e
documento de identificacdo do signatario, devidamente autenticado.

12.2.1.2. A assinatura do representante legal podera ser assinada digitalmente, desde que
seja reconhecida por autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL
(INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida
Provisoria N © 2.200-2/01.

12.3. O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento aos
participantes no Diério Oficial do Municipio.

13. DA HOMOLOGAGCAO/ADJUDICACAO

13.1. A homologacao somente sera firmada pela Secretaria Municipal da Educacéo, ap6s a
devida publicagao/divulgacdo do resultado final do julgamento, conforme os ditames da lei,
ocasido em que a SME lavrara o Termo de Homologacao, a ser veiculado no DOM, sem
prejuizo da divulgacdo em outros meios que entenda adequado.

13.2. O titular da Secretaria Municipal da Educacdo/SME se reserva no direito de ndo
homologar ou revogar o presente processo em sua integralidade por razGes de interesse
publico decorrente de fato superveniente, sem que caiba a organizagéo social ressarcimento
ou indenizacdo de qualquer espécie, seja a que titulo for ndo gerando obrigatoriedade de
contratagdo posterior.

14. DO CONTRATO DE GESTAO.

14.1. Homologada a Chamada Publica, sera firmado Contrato de Gestdo fundamentada no
art. 20 da Lei Municipal n° 261/2000.

14.3 A Organizacdo Social sera convocada para firmar o CONTRATO DE GESTAO para a
prestacdo de servicos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da convocacao.

15. DO PRAZO DE VIGENCIA

15.1. O contrato de Gestao oriundos dessa Chamada Publica terdo vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado na forma e condi¢g6es do art. 12 da Lei Municipal n°® 261/2000.

16. DAS OBRIGACOES

16.1. As obrigacdes a serem contraidas por cada uma das partes deverado respeitar o disposto
neste Edital, seus Anexos e nas leis especificas regedoras da matéria, inclusive no pertinente
a fiscalizacéo dos recursos.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS NA CHAMADA PUBLICA

17.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacfes, a proponente estara sujeita, sem
prejuizo das sancbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c¢) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

17.2. Sem prejuizo da sancao prevista no item anterior, podera a Administragéo aplicar sancéo
administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

17.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, quando:
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a) Deixar de entregar documentacgéao exigida para a chamada publica;

b) Desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
administracéo;

¢) Tumultuar a sessao publica da chamada publica;

d) Descumprir requisitos de habilitacdo, a despeito da declaracdo em sentido contrario;

e) Propor recursos manifestamente protelatérios em sede da chamada publica;

f) Comportar-se de modo inidoneo;

g) Fizer declaracéo falsa;

h) Cometer fraude fiscal,

i) Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da desta chamada publica;

17.2.2. Multa de 10,0%, por ocorréncia, quando fornecer informacgao e/ou documento falso;

17.2.3. Multa de 10,0%, por ocorréncia (sobre o valor total da adjudicacdo da chamada
publica), no caso de o vencedor recusar-se a assinar o Contrato de Gestao.

17.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
ndo mencionados no item 17.2, em relacdo a fase da chamada publica.

17.3. O proponente recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal
(DAM), o qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do érgao. Caso
nao o faca, sera cobrado pela via judicial.

17.4. Os efeitos da declaragéo de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem os motivos
gue determinaram a aplicacdo da penalidade ou até que seja promovida a reabilitacdo pelo
infrator perante a prépria autoridade que a aplicou.

17.4.1. A reabilitacdo sera concedida quando, ap6s o decurso do prazo de 2 (dois) anos a
contar da data em que foi publicada a decisédo administrativa no Diario Oficial do Municipio, o
infrator ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes de sua conduta.

17.5. As sancgoOes previstas nas alineas “b” e “c” do item 17.2.1. poderdo ser aplicadas

juntamente com a prevista em sua na alinea “a”.

17.6. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da Lei.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A apresentacao da proposta implica na aceitacdo plena das condi¢cdes estabelecidas
nesta CHAMADA PUBLICA. E reservado ao SME o direito de anular ou revogar esta
CHAMADA PUBLICA sem que tal ato gere qualquer indenizagdo ao participante.

18.2. Os casos omissos relativos as clausulas do presente edital serdo resolvidos pela
CDC/SME.

18.3. A entrega da documentacéo sera considerada pela CDC /SME como evidéncia de que
0 interessado:

18.3.1. tomou conhecimento de todas as condicbes para realizacdo e cumprimento das
obrigacOes estipuladas no presente instrumento;

18.3.2. examinou completamente todos os documentos entregues pelo Municipio, que os
comparou entre si, e que obteve da CDC /SME todas as informacdes e esclarecimentos que
julgou necessério.

CHAMADA PUBLICA N° CH25002-SME Pagina 16 de 71

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100



‘ w04y

PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

18.4. Fica esclarecido que o preambulo, texto e anexos do Edital desta CHAMADA PUBLICA
s&o complementares entre si, de modo que qualquer informag¢do que se mencione em um
local e se omita em outro é considerada especificada e valida.

18.5. Fica assegurado a CDC o direito de proceder a exames e outras diligéncias, a qualquer
tempo, na extensdo necessaria, a fim de esclarecer possiveis dlvidas a respeito de quaisquer
dos elementos apresentados.

18.6. Os Requerentes responderdao pela veracidade dos dados e declaragdes por eles
fornecidos, sob as penas da lei.

19. DOS ANEXOS

19.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:

ANEXO A — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO B - FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO

ANEXO C - PROPOSTA DE PRECO

ANEXO D — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO E - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

ANEXO F — DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E
SEUS ANEXOS

ANEXO G - DECLARAGCAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA
HABILITACAO

ANEXO H - MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
ANEXO | - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
ANEXO J - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO K - JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPACAO DE CONSORCIO

ANEXO L — MODELO DE PRORROGAGCAO E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE
PRECOS

Sobral-CE, data e hora da assinatura eletronica.

S Documento Assinado Digital(%‘érﬁ@ssorado por = ; T
ﬂ CIBELLE CONCEICAO RODRIGUES Documento Assinado Digitalmente
g SOUSA EJ  HIURY MACHADO MELO
Data: 31/03/2025 16:58 Data: 31/03/2025 16:56
CIBELLE CONCEIGAO RODRIGUES SOUSA HIURY MACHADO MELO
Secretaria Executiva da Educacao Coordenador Juridico da SME

OAB/CE n° 46.698

Referente Edital do Chamada Publica n® CH25002- SME.
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ANEXO A - TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO SOLICITANTE: Coordenadoria de Desenvolvimento da Educacdo e Gest&o
Pedagdgica (CODEPE/SME)

2. OBJETO: Celebracao de contrato de gestdo com o Municipio De Sobral cuja a finalidade
€ gerenciamento pedagdgico do sistema de ensino do municipio de Sobral e atividades de
formacdo continuada do magistério, ficando o contratado responsavel pela gestdo,
administracdo das operacfes e projetos a ele vinculados.

2.1. Este objeto sera realizado através de CHAMADA PUBLICA, na forma PRESENCIAL,
com prestacao de servicos PARCELADA.

3. JUSTIFICATIVA (resumo): A presente chamada publica visa selecionar organiza¢éo
social que busque uma politica de valorizacdo do magistério, bem como a qualificagdo da
instituicdo escolar e do ensino, desenvolvendo processos educacionais no campo do ensino
e da pesquisa, com a realizacdo de encontros periddicos de formacdo continuada de
professores de todas as modalidades de ensino, melhorando a qualidade educacional do
municipio de Sobral, pautada na qualificacdo dos docentes, atuando, também, como
assessoria e consultoria a gestdo educacional.

4. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E METAS A SEREM EXECUTADAS:

4.1. Das especificagdes e quantitativos:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT.
DE MEDIDA

Prestacdo de servicos por entidade qualificada como
organizacdo social no Municipio de Sobral, sem fins
lucrativos, para a celebracédo de Contrato de Gestédo destinado
AO GERENCIAMENTO PEDAGOGICO DO SISTEMA DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE SOBRAL e atividades de
formacdo continuada do Magistério, ficando o contratado
responsavel pela gestdo, administracdo das operacdes e
projetos a ele vinculados

SERVICO 1

4.2. Especificacéo detalhada:
4.2.1. As especificagdes do objeto constam nos anexos deste TERMO DE REFERENCIA.
5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. O custo estimado total da contratacéo € de R$ 13.755.948,94 (treze milhdes, setecentos
e cinquenta e cinco mil, novecentos e quarenta e oito reais e noventa e quatro
centavos).

5.2. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo pela fonte de recursos da SME com as
seguintes dotacdes or¢camentarias, pagos conforme cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho apresentado pela contratada:

06.01.12.368.0487.2.557.0000 3.3.50.85.00.1.500.1001.00;
06.03.12.368.0487.2.550.0000 3.3.50.85.00.1.541.0000.00;
06.03.12.368.0487.2.550.0000 3.3.50.85.00.1.540.0000.00
6. DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto a execucao:
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6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacdes
estabelecidas neste instrumento, e nas condicfes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. A execucdo do servico sera feita mediante execugcdo das metas e cronograma
estabelecido no plano de trabalho, apresentado pela proponente.

6.1.1.2. A prestacao dos servicos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratacdo, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
justificados em até 02 (dois) dias corridos antes do término do prazo de execuc¢do, e aceitos
pela contratante, n&o serdo considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do objeto com as especificagdes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apbs a
verificacdo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigbes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitacdo das Notas Fiscais pelo gestor/fiscal
da contratacéo, devendo haver rejeicdo no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto desta Chamada Publica ndo atenda as especificagcdes exigidas ou
apresente defeitos, ndo sera aceito, sujeitando-se a Organizacdo Social a aplicacdo das
penalidades previstas no Contrato de Gestéo.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objeto do contrato sera proveniente dos recursos da Secretaria
da Educacao de Sobral e sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacéo
da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor e/ou fiscal da contratacdo, mediante
crédito em conta corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Santander,
de acordo com o cronograma de desembolso e a execucdo das metas.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢cdes sera devolvida a contratada para as
devidas correcfes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Chamada Publica.

7.3. E vedada a realizacéo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acordo com as especificacdes do Plano de Trabalho.

BN

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

7.4.1. Documentacao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

7.5. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacdo tenha sido
emitida pela internet, s sera aceita apos a confirmagéo de sua autenticidade.

8. DAS SAN(;C)ES ADMINISTRATIVAS
8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sanc0es legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades administrativas:
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a) Multa;

b) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c¢) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.
8.2. As multas seréao estipuladas na forma a seguir:

8.2.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitacédo do 6rgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e
por ocorréncia.

8.2.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
Chamada Publica em caso de recusa a assinatura do Contrato.

8.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, em caso de atraso injustificado da entrega
do objeto contratual, a contar da respectiva solicitagéo do 6rgédo contratante.

8.2.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, quando:
a) deixar de manter as condicdes de habilitacdo durante o prazo do contrato;
b) permanecer inadimplente apos a aplicacdo da adverténcia,;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na
legislacdo, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao;
e) manter funcionario sem qualificacdo para a execucgdo do objeto contratado;
f) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

g) tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesédo
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa,;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

i) deixar de repor funcionarios faltosos;
j) deixar de observar a legislacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

k) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execucao do contrato nas datas avencgadas;

[) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

m) deixar de entregar ou entregar com atraso 0s esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

n) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autoriza¢ao prévia do responséavel.

8.2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, quando ndo entregar ou entregar
objeto contratual em desacordo com a qualidade, especificacdes e condi¢bes exigidas na
Chamada Publica ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o
objeto improéprio para o fim a que se destina;

8.2.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, quando
suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
expressamente aceitos pela Administracao Publica, os servi¢cos contratuais.
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8.2.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, quando:
a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;
b) fornecer informacé&o e/ou documento falso;

8.2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
ndo mencionados nesta secdo, em relacdo a fase de execucao contratual.

8.2.9. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

8.3. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.3.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso nédo o faca, sera cobrado pela via
judicial.

8.3.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de célculo o cronograma inicial dos servigos.

8.4. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem-se obrigagbes da CONTRATADA, além dos demais compromissos
assumidos:

9.1.1. Executar as a¢fes necessarias a consecucao do objeto do Contrato de Gestéo a ser
firmado, dentre estas aquelas estabelecidas no Plano de Trabalho.

9.1.2. Acatar e cumprir as orientacdes e determinagdes da SME e seus representantes.

9.1.3. Basear a sua administracdo no Estatuto e nas demais normas de gestdo, aprovados
pelo Conselho de Administragcéo

9.1.3. Contratar e disponibilizar recursos humanos, para conducdo das atividades em
consonancia com os parametros estabelecidos pelo Plano de Trabalho.

9.1.4. Contratar e remunerar os profissionais selecionados, responsabilizando-se pelo
pagamento dos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessario a consecucao do objeto
do contrato.

9.1.5. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas; diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentacdo nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim 0 exija; custos
indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢cdo em relacdo ao valor
total da parceria; aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacédo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalac&o dos referidos equipamentos e materiais.
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9.1.6. Aplicar os recursos transferidos pela Administracdo Publica exclusivamente na
execucdo das ac¢les pactuadas, em conta corrente especifica, criada exclusivamente para a
movimentagdo dos recursos financeiros oriundos do contrato de gestdo. N&o serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracao
publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil
estiver em situacao regular no parcelamento.

9.1.7. Informar eventual alteragéo de sua razdo social ou de mudanga de sua Diretoria ou de
seu estatuto, enviando copia autenticada da Certiddo do Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas;

9.1.8. Prestar contas, a cada 3 (trés) meses, da integralidade dos valores repassados pela
CONTRATANTE, de acordo com as normas previstas no Edital, apresentando a prestacéo de
contas da execucdo fisico-financeira, com apresentacdo dos recibos originais a Secretaria
responsavel.

9.1.9. Emitir, trimestralmente e submeter a CONTRATANTE para analise da Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo os relatérios de metas alcancadas, comprovacdes de
execucao fisica e relatorio financeiro, na forma e prazos estabelecidos;

9.1.10. Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva, bem como pela
reposicao, dos equipamentos permanentes cedidos pelo Municipio.

9.1.7. Apresentar justificativa junto a Comisséo de Avaliagcdo para os casos de ndo execugao
total ou parcial das metas previstas no presente instrumento.

9.1.8. Elaborar e submeter, mensalmente, a apreciacao do Conselho Fiscal, os balancetes e
demais demonstragdes financeiras que serdo encaminhados para aprovacao do Conselho de
Administracéo e disponibiliza-los & Contratante e aos 6rgaos de controle.

9.1.11. Zelar pelos bens moveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasido da
consecucao do objeto deste Contrato de Gestédo, assim como aplicar os recursos financeiros
que Ihe forem repassados e os rendimentos destes, exclusivamente com o propdsito de atingir
as metas estabelecidas neste instrumento;

9.1.21. Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informag6es e demais dados que,
eventualmente, vierem a compor os trabalhos analisados, executados ou acompanhados em
decorréncia do Contrato de Gestéo;

9.1.23. Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante, pela
Comisséo de Avaliacdo e/ou demais 6rgédos encarregados do controle, da fiscalizagcéo e da
regulacgéo relativamente as atividades, operacgdes, contratos, documentos, registros contabeis
e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

9.1.26. A CONTRATADA devera devolver a administragdo publica municipal, por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas.

9.1.11. Os recursos provenientes do presente instrumento, deverdo ser geridos pela
CONTRATADA, observados 0s seguintes principios e critérios:

| — Legalidade, celeridade, finalidade, razoabilidade, impessoalidade, imparcialidade,
publicidade, moralidade e economicidade;

Il — Diretrizes estratégicas estabelecidas pela Secretaria da Educagdo do Municipio,
constantes na politica de Desenvolvimento da Educagao Publica.

9.1.13. Publicar, no prazo de 90 (noventa) dias contados assinatura do Contrato de Gestéo,
o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para as aquisi¢des, obras e
Servigos.
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10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Designar, por meio de portaria, o fiscal do CONTRATO para orientar o CONTRATADO,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos, metas,
indicadores de desempenho definidos no CONTRATO e garantindo todo o suporte politico -
institucional como representante do Municipio, na execucao e supervisao deste Contrato de
Gestao;

10.2. Manter a supervisdo, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execucdo do
Plano de Trabalho e dos Anexos que fazem parte integrante do Contrato de Gestao, inclusive
no que diz respeito a qualidade dos servicos prestados;

10.2.1. Colaborar com a CONTRATADA na capacitacdo dos profissionais que irdo trabalhar
nas acdes pactuadas.

10.3. Designar a comissdo de acompanhamento e avaliacdo, e fornecer as condi¢bes
necessérias para que possa acompanhar o desenvolvimento do Plano de Trabalho e metas
estabelecidas no Contrato de Gestédo, analisando os relatérios gerenciais e de atividades
elaborados pelo contratado, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcangados e que possa, também, fiscalizar e elaborar relatérios parciais e um final
conclusivo sobre a avaliacdo procedida, realizando os seus trabalhos de acordo com a
sisteméatica de avaliagdo de desempenho da CONTRATANTE;

10.4. Dar parecer conclusivo, no final deste Contrato de Gestao, sobre o cumprimento das
metas e a qualidade dos servigos realizados;

10.5. Analisar a capacidade e as condicdes de prestacdo de servicos comprovadas por
ocasido da qualificacdo da Entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma
continua a dispor de suficiente nivel técnico operacional para execucao do objeto contratual;

10.6. Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades relativas a execucao deste Contrato de
Gestao;

10.7. Participar das negociac¢des do Plano de Trabalho do Contrato de Gestéo;

10.8. Encaminhar a Organizag&o Social as normas e procedimentos formais e operacionais
para controle do acervo patrimonial e técnico;

10.9. Emitir o termo de encerramento do Contrato de Gestédo, atestando o cumprimento das
condigbes contratuais;

10.10. Disponibilizar na internet informagdes institucionais e de resultados deste Contrato de
Gestéo, dando transparéncia as suas acoes.

10.11. Encaminhar ao CONTRATADO o cronograma de reunides mensais da Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo a serem realizadas durante a execucao do Contrato de Gestao.

11. DA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1. Os servigos, objeto deste processo, serdo acompanhadas pelo GESTOR especialmente
designado pela CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido na Lei
Municipal n°® 261/2000, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.2. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribui¢cbes, cuide das seguintes
atribuicoes:

a. Planejar, coordenar e monitorar a execuc¢édo do contrato, zelando pelo cumprimento integral
do objeto licitado;

b. Solicitar tempestivamente a Contratada (ou a seus prepostos) e ao Contratante todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execuc¢ao do objeto contratual;
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c. Anexar aos autos do processo correspondente cépias de todos os documentos escritos que
comprovem as solicitacdes de providéncias realizadas;

d. Formalizar pedidos de notas de empenho junto ao setor competente da Secretaria
Municipal de Educagéo (SME), sempre que necessario para a execuc¢ao do contrato.

11.3. A FISCALIZACAO sera realizada por comissdo designada pela CONTRATANTE,
especialmente para este fim, competindo-lhe dentre outras atribui¢des:

a. Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,
b. Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;
c. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovacao e posterior pagamento;

d. Zelar pela fiel execu¢do do objeto e pleno atendimento as especificacfes explicitas ou
implicitas;

e. Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados néo satisfatérios;

f. Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g. Exigir da CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execucao do objeto adquirido;

h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i. Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execuc¢do do Contrato;

k. Determinar a paralisacéo da execugéo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

[. Emitir atestados ou certidbes de avaliacdo dos servicos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO,;

m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de correcéo;

0. Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagoes;

p. Confirmar a execuc¢éo dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucéo
do objeto contratado.

11.4. A Secretaria Municipal da Educagédo (SME), por meio de seu representante legal,
publicara a portaria da comissao de fiscalizacdo do presente contrato de gestdo, designando
seus respectivos fiscais.

12. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

12.1. No ambito deste Contrato de Gestdo, a SME indicara servidor (es) responsavel (is),
pela fiscalizacdo de sua execucdo, cabendo-lhe ainda a supervisdo, o acompanhamento e
avaliagdo do desempenho do Contratado, podendo emitir recomendacdes, resolucoes,
normatizando seus procedimentos e os do CONTRATADO, no que lhe couber, bem como
adverténcias, multas e demais penalidades, tudo de acordo com 0s objetivos, metas e
indicadores de desempenho constantes neste instrumento.

12.2. A Contratante constituira uma Comissao de Acompanhamento e Avaliagcdo através de
portaria composta por especialistas de notdria especializacdo e adequada qualificacédo, que
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elaborard relatério mensal, sendo até o 15° (décimo quinto) dia Util, contados do recebimento
da prestacao de contas do Contratado e relatério conclusivo no final da execucédo contratual.
Cabera ao Fiscal do Contrato com atesto de Contratante emitir parecer final do contrato a ser
encaminhado a CONTRATADA.

12.3. A Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo reunir-se-4 para:

12.3.1. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo parcial e final do cumprimento das metas,
elaborando parecer conclusivo.

12.3.2. Recomendar a revisdo das metas, dos indicadores e do respectivo cronograma de
desembolso, caso necessario;

12.3.3. Elaborar relatério conclusivo sobre o cumprimento das metas, de acordo com 0s
indices de avaliacdo presentes neste documento.

12.4. A Contratante e o Contratado observardo, no desempenho de suas atividades, as
recomendacdes da Comissao acima, visando adequar este Contrato de Gestdo as mudancas,
gue se fizerem necessarias.

12.5. O Contratado encaminharé a Comissao de Acompanhamento e Avaliacéo, os relatorios
mensalmente sobre o seu desempenho no cumprimento de metas e obrigagdes previstas
neste instrumento.

12.6. Os responsaveis pela supervisdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizag&o de recursos ou bens de
origem publica pelo Contratado, comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado.

12.7. Os valores correspondentes as metas ndo executadas total ou parcialmente segundo a
avaliacdo de desempenho realizada pela Comisséo de Avaliagdo, deverdo ser ressarcidos a
CONTRATANTE, assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditério e ampla defesa, e
o eventual excedente financeiro decorrente da diferen¢a entre os valores repassados pela
Secretaria Municipal de Educac&o e o valor gasto na efetiva execugéo das atividades poderéo
ser utilizados pelo CONTRATADO mediante autorizacao expressa da CONTRATANTE

12.8. Cabera ao Gestor do Contrato de Gestdo tomar as providéncias necessarias ao
cumprimento da devolugédo do saldo remanescente ao final do contrato.

12.9. Para efeito de avaliagéo, ao final deste contrato de gestdo, a CONTRATADA elaborara
e apresentara a SME relatério circunstanciado de prestacdo de contas e relatorio
circunstanciado da execucdo deste instrumento, comparando os resultados e as metas
alcangadas em consonancia com o plano de trabalho.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A CONTRATADA encaminhara, trimestralmente, a Célula de Prestacdo de Contas,
vinculada a Coordenadoria Financeira da SME, a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo, ao Conselho Administrativo e aos 6rgdos competentes, na forma da lei, a sua
prestacao de contas contendo as respectivas demonstracdes contabeis.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

14.1. O prazo de vigéncia do contrato de gestdo, oriundo da presente CHAMADA PUBLICA,
serdo de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

14.1.1. A publicacao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma da Lei Municipal
n° 261/2000.

14.2. O prazo de execucgdo do objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir da
publicacéo do contrato.

14.3. Os prazos de vigéncia e de execucao poderdo ser prorrogados nos termos do art. 12 da
Lei Municipal n® 261/2000.
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14.4. As eventuais revisoes e reajustes de precos, parcial ou total deste CONTRATO DE
GESTAO, formalizada mediante assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente
precedida de justificativa da CONTRATADA e da SME, podera vir a ocorrer nas seguintes
hipdteses:

14.5.1. para adequacdo a novas politicas governamentais que inviabilizem a execucéo do
CONTRATO DE GESTAO, nas condi¢des pactuadas;

14.5.2. para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliacdo da CONTRATADA ou
por proposicdo da Contratante, desde que haja a concordancia do MUNICIPIO.

15. DA QUALIFICACAO TECNICA

15.1. Comprovacdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel na execucédo de servi¢os de caracteristicas
técnicas similares com o0 objeto desta Chamada Publica, a ser feita por intermédio de
Atestados ou Certid@es fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em
que figurem o nome da empresa concorrente na condi¢cao de “contratada.

15.1. Considera servicos com caracteristicas técnicas similares ao objeto desta Chamada
Publica: gerenciamento pedagoégico e formacao de profissionais.

16. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | - DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAO
ANEXO Il - DAS METAS A SEREM EXECUTADAS

ANEXO Il - TIPOS DE PROFISSIONAIS E CATEGORIAS MINIMAS
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ANEXO | - DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

1.1. A atuacao da contratada obedeceré aos fundamentos, objetivos, diretrizes e instrumentos
da politica de desenvolvimento do municipio e sera efetuada em articulagdo com a Secretaria
da Educacédo (SME), 6rgédos e entidades publicas dos governos federal, estadual e municipal
que atuam na regido e a sociedade civil organizada, sendo que os produtos a serem
desenvolvidos mediante esse contrato serdo definidos mediante anexo, que passa a fazer
parte integrante do presente contrato. Sera definido nesse anexo o plano de trabalho a ser
desenvolvido e as metas a serem alcancadas, definindo as condi¢des para sua execucao e
0s critérios para a fiscalizacdo, acompanhamento e avaliacdo do desempenho da contratada,
com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade.

1.2. O contrato de gestao servira como instrumento de avaliacdo do desempenho da atuacdo
pedagodgica do municipio e de apoio as acdes de educacdo publica, tendo os seguintes
objetivos:

| — Apoiar o trabalho de educagéo desenvolvido pela SME;

Il — Apoiar o desenvolvimento do processo de educagdo permanente dos profissionais que
atuam no sistema de educacao de sobral;

lIl — Apoiar o desenvolvimento de cursos que sejam demandados pelo sistema municipal de
educacao;

IV — Elaborar e executar projetos e programas para atividades de promocéo da educacéo do
sistema de educacéo de Sobral;

1.3. DOS SERVICOS OFERTADOS:

1.3.1. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa dos seus
servigos ofertados em cada Unidade, incluindo, mas néo se limitando:

A. Gerenciamento de logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacdes e pessoal;

B. Contabilidade financeira (gestdo de recursos, listas de credores e devedores, fluxo de
pagamentos, etc);

C. Representacao, inclusive juridica;

D. Relagéo com fornecedores;

E. Patriménio;

F. Gerenciamento das instala¢des (incluindo seguranca).

1.3.2. A CONTRATADA devera:

A. Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
B. Assegurar o cumprimento da legislacdo brasileira;

C. Prover as instalacGes e aparato necessarios aos servicos ofertados;

D. Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcdes de gestdo administrativa e
assistencial;

E. Assegurar boas praticas de governanca;

1.3.3. A CONTRATADA seré integralmente responsavel pela contratacdo de pessoal e de
terceiros para execucao dos servicos que compdem o contrato, devendo dispor de recursos
humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel aos
servicos a serem realizados, podendo celebrar contratos com prestadores de servicos,
visando a contratacdo de servicos de apoio logisticos.
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2. DO PROGRAMA DE TRABALHO

2.1. O programa de trabalho compreende acdo global de modelagem estratégica e
operacional da CONTRATADA e um plano de agodes.

22. A modelagem estratégica e operacional da CONTRATADA devera contemplar as
seguintes acgoes:

2.2.1. construcao dos objetivos estratégicos e formulacao dos indicadores estratégicos;
2.2.2. construcdo dos macroprocessos e formulagéo de seus indicadores;

2.2.3. construcao de plano de a¢éo contemplando resultado de curto, médio e longo prazo.

2.3. O plano de trabalho é parte integrante do contrato de gestdo, independente de
transcricéo.

2.4. O Plano de trabalho, quando necessario complemento de ordem técnica e financeira na
consecucdao de etapas e fases de execucao, indicadores, estratégias, atividades, cronograma
e orcamento por atividade sera objeto de aditivos particularizados a este CONTRATO.

2.5. A proponente deverd apresentar demonstrativo financeiro detalhado, especificando as
despesas necessarias para a consecuc¢ao das atividades oriundas do contrato de gestao, tais
como despesas com pessoal e encargos para execucdo de atividades, despesas
institucionais, dentre outros, conforme modelo de PLANO DE TRABALHO disposto no edital.
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ANEXO Il - DAS METAS A SEREM EXECUTADAS

N° da Indicadores
Meta Meta Descrigdo das Qualitativos e Recursos e Quantidade de
Atividades Minimas Quantitativos Atividades Minimos
Minimos
1 GARANTIA DE Disponibilizar material Testes de leitura oral Producéo de 4 cadernos de textos
MATERIAIS DE de apoio para garantir para avaliar os alunos para fluéncia de leitura dos alunos
SUPORTE AS ESCOLAS | a alfabetizag&o na em todos os niveis. do 1°e 2° ano.
NA ALFABETIZACAO NA | idade certa.
IDADE CERTA
2 DISPONIBILIZAR Dar suporte as escolas | AvaliagGes mensais em | Producéo de 1 Caderno de
MATERIAIS DE para as avaliagbes de rede para mensurar o orienta¢Bes de ensino, com a
SUPORTE AS ESCOLAS | larga escala, como o desenvolvimento da distribuicdo das matrizes do SAEB
PARA A GARANTIA DA | SAEB e SPAECE, a aprendizagem. e SPAECE para os docentes das
EFETIVA partir da areas de Lingua Portuguesa e
APRENDIZAGEM DOS disponibilizacédo de Matematica das turmas de 2° 5° e
EDUCANDOS E NA materiais estruturados, 9° ano;
PREPARACAO DAS bem como as
AVALIACOES DE LARGA | orientagbes para Produgdo de no minimo 4 cadernos
ESCALA. aplicacdo dos mesmos. de atividades para os alunos,
devendo cada caderno vir
acompanhado do seu respectivo
caderno de orientacOes didaticas
para os docentes. (Lingua
portuguesa e Matemética, e turmas
do 29, 5° e 9°,
3 FORMACOES - Formagbes Avaliacdo da formagdo | 9 formacdes (ao longo do ano) de
ESPECIFICAS mensais, especificas a partir de formuléarios lingua portuguesa e matematica,
PREPARATORIAS PARA | para as orientacées enviados aos com a carga horéria de 8h por
AS AVALIACOES EM sobre o0 uso do material | participantes da encontro formativo, para
LARGA ESCALA estruturado, bem como | formacao. professores(pedagogos) do 2° ano
a capacitacéo dos do ensino fundamental 1;
professores das turmas - 9formag6es (ao longo do
de 2°, 5°e 9° ano no ano) de lingua portuguesa e
uso das metodologias matematica, com a carga horéria de
para a melhor 8h por encontro formativo, para
aplicacéo das professores(pedagogos) do 5° ano
habilidades. do ensino fundamental 1;

- 9 formacdes (ao longo do
ano) de lingua portuguesa, com a
carga horéria de 4h por encontro
formativo, para
professores(especialistas) do 9°
ano do ensino fundamental 2;

- 9formacgdes (ao longo do
ano) de matematica(especialistas),
com a carga horaria de 4h por
encontro formativo, para
professores do 9° ano do ensino
fundamental 2;

4 MONITORAMENTO E - Mensuragao Avaliagbes mensais - 9 Avaliacdes de leitura oral

INDICADORES

das estratégias da rede
com relagéo aos
indicadores de
aprendizagem

para as turmas de 2° e 5° anos;

9 Avaliacdes de lingua portuguesa,
para serem aplicadas ao longo do
ano, voltadas as turmas de 2° ano
do ensino fundamental 1;

- 9 Avaliacbes de
matematica, para serem aplicadas
ao longo do ano, voltadas as
turmas de 2° ano do ensino
fundamental 1;

- 9 Avaliagbes de lingua
portuguesa, para serem aplicadas
ao longo do ano, voltadas as
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turmas de 5° ano do ensino
fundamental 1;

- 9 Avaliacdes de
matematica, para serem aplicadas
ao longo do ano, voltadas as turmas
de 5° ano do ensino fundamental 1;

- 9 Avaliages de lingua
portuguesa, para serem aplicadas
ao longo do ano, voltadas as turmas
de 9° ano do ensino fundamental 2;

- 9 Avaliacdes de
matematica, para serem aplicadas
ao longo do ano, voltadas as
turmas de 9° ano do ensino
fundamental 2;

FORMACAO DE

Capacitar os diretores
escolares para o0s

Avaliacéo da formagéo

- Formagdes bimestrais (9

DIRETORES desafios das a partir de formularios ao ano) para os diretores da rede
ESCOLARES dimensbes da gestdo enviados aos municipal.
escolar participantes da
formacéo.
- Capacitagdo dos
professores de AEE em
praticas pedagogicas | - NuUmero de
inclusivas, visando | professores
aprimorar 0 | capacitados. Realizacdo de 9 encontros
atendimento aos formativos de 4h cada ao longo do
B estudantes publico-alvo | - Avaliacdo de impacto ano 9
FORMACAO E da educacé@o especial. | das formacdes A licacio de 1 avaliacio de
ENCONTRO i Promogao de | (percepgdo dos im acF;o ag final do ciclo forrr?ativo
PEDAGOGICO discussbes sobre | participantes e pCertificar os participantes qﬁe
COM PROFESSORES DE estratégias, apllgabllldade das cumprirem pelo menos 75% da
AEE metodologias e | préticas). L.
Lo carga horéaria.
recursos acessiveis | - Entrega  de
para o ensino inclusivo. | certificados para pelo
- Compartilhamento de | menos 90% dos
experiéncias e boas | participantes.
praticas entre 0s
professores
participantes.
- Desenvolvimento e
apresentacao de jogos | Nomero de jogos
pedagogicos voltados o
. ~ pedagdgicos
para a incluséo. aoresentados
- Compartilhamento de P ’
recursos el NGmero de | - Realizacdo de 1 mostra cultural de
MOSTRA CULTURAL DE | metodologias articipantes no evento 8h ao longo do ano.
JOGOS PEDAGOGICOS | acessiveis entre | P P ’
professores e o
- Avaliagcéo da
estudantes. C
~ aplicabilidade dos
- Promocao da troca de
e recursos
experiéncias sobre >
- - compartilhados.
praticas ladicas na

educacao especial.

CAMPANHA DE
CONSCIENTIZACAO
SOBRE INCLUSAO

- Sensibilizagdo da
comunidade escolar
sobre a importancia da
educacao inclusiva.
- Atividades interativas
para promover empatia
e respeito a
diversidade.

- Divulgacao de
materiais educativos
sobre préaticas
inclusivas e direitos das

- NuUmero de
participantes na
campanha.

- Nimero de materiais
informativos
distribuidos.

- Avaliacdo de impacto
da campanha
(percepcao da
comunidade escolar).

- Realizacé@o de 1 campanha de 3h
ao longo do ano.

- Criacdo e distribuicdo de materiais
educativos para escolas
participantes.
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pessoas com
deficiéncia.
9 - Capacitagcdo pratica
dos professores de AEE
sobre metodologias e
recursos pedagogicos
acessiveis. ,
. ~ ' - Numero de
- Discusséo de desafios
- professores
e estratégias para itad lizacdo d fici |
aprimorar o ensino de capacitados. ;iRea izacdo de 2 oficinas ao longo
L 0 ano.
OFICINAS PARA :gjl?:as ép;ublmo;lvg(:i(;? - Nimero de estratégias
PROFESSORES DE AEE | - Agresenta aop de‘ inclusivas - Aplicagdo de 1 questionario de
estudgs de gcaso e desenvolvidas. avaliacdo ao final de cada oficina
solug@es inovadoras na I I para medir o impacto.
~ . ) - Avaliacdo qualitativa
educacdao inclusiva. d -
. as oficinas.
-Desenvolver materiais
didaticos e recursos de
apoio (ex.. apostilas,
videos, SLIDES).
10 - Capacitar, integrar e | . Qualidade da
vanriF; ar oé auﬁliares formacé&o e atuacdo dos | - 09 encontros formativos de 4h
educacionais auxiliares no ambiente | Trés turmas com 316 auxiliares
promovendo ' o escolar. educacionais.
desenvolvimento de e .
competéncias el Participacéo ativa nas | - Formacdo inicial e encontros
FORMACAO E préticas alinhadas aos formagpgs e encontros | mensais de acompanhamento
ENCONTRO principios da educagéo pedagdgicos. - Oficinas préticas para confeccéo
PEDAGOGICO COM inclusiva,  garantindo | de b d S P > 6
AUXILIARES suporte de qualidade | 'F_ee atos e boas emate_nats acessiveis e estratégias
EDUCACIONAIS aos estudantes publico- | Proias © experiencias de med;?“?ao- »
avo da Educacdo inclusivas nas escolas. | - Certificar os participantes que
Especial cumprirem pelo menos 75% da
P ) N Entrega de | carga horéria.
-Desenvolver materiais .
o certificados para pelo
didaticos e recursos de
. . . menos 90% dos
apoio (ex.: apostilas, articipantes
videos, SLIDES). participantes.
11 - Registros de
adaptagbes realizadas
- Promover a | nas avaliaces | . pooioacxo  de  formacdes
compreensdo e a | conforme as 'zag 1GOE
NN o . semestrais sobre avaliacédo
aplicacdo da avaliagdo | necessidades dos
adaptada.
adaptada como | estudantes.
~ ferramenta para - Acompanhamento e assessoria
AVALIACAO ADAPTADA | personalizar o processo | - Percepgdo da eficacia ara im Fl)ementa 50 nas escolas
COMO ESTRATEGIA DE | de ensino e | da avaliacdo adaptada, P P & '
INCLUSAO aprendizagem, a partir de relatos dos | _ Reunides com a familia e
assegurando a | professores, estudantes f | .
equidade e a | e familias professores para esc arec~|mento
participacdo ativa dos ’ sobre o processo de adaptacao.
estudantes publico-alvo | - Melhoria na Elfflt_)ora(;éo de relatorio final com as
da Educacéo Especial. | participagdo e praticas adotadas.
desempenho dos
estudantes atendidos.
12 - Promover a|- Quantidade de | 1 Seminario Anual de Educacao

SEMINARIO DE
PREMIACAO: BOAS
PRATICAS DE
INCLUSAO

valorizacéo das praticas
inclusivas nas escolas
da rede, reconhecendo
0 COmpromisso com a
educacao inclusiva por
meio da entrega do

Selo da Inclusdo as
instituicbes que se
destacaram na

préaticas inclusivas

apresentadas

- Relatos e registros das
experiéncias
compartilhadas

- Impacto das praticas
na melhoria

inclusiva:
incluséo.

Entrega do selo da
- Participagcéo de todas as escolas
municipais.

- Selec¢éo de praticas inclusivas para
apresentacao.

CHAMADA PUBLICA N° CH25002-SME

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37

Péagina 31 de 71

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100




\mlul
S UBR b

PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

implementacéo de
acdes que garantem a
participacao, o]

desenvolvimento e a
aprendizagem de todos

do atendimento
educacional inclusivo,
por meio de avaliacdes
descritivas.

Entrega de selos da

- Elaboracéo de um portfélio com o
registro das préaticas premiadas.

os estudantes. inclusdo para pelo
menos 90% das
escolas.
13 - Capacitar a equipe
escolar para a
elaboracgéo, execucéo e
acompanhamento do
PEI, assegurando a
participacdo ativa da
familia e a articulagéo
entre os professores, 0
Atendimento
Educacional
Especializado (AEE) e a
- Capacitar professores | gestéo escolar.
do Atendimento - 01 escola piloto para iniciar a
Educacional - Elaboragdo de PEI'S | implementacao.
Especializado  (AEE), | para 100% dos
professores regentes e | estudantes publico-alvo | -03 formagdes para a equipe escolar
FORMACAO PARA elqli)ipe gNestora para a ga Edulcagt_'?llo Especial | (inicial e acompanhamento).
IMPLEMENTACAO DO ela Iora(;ao, 5 a escola piloto.

PLANO EDUCACIONAL implementacdo e o -PEIs elabora}dqs para todos os
INDIVIDUALIZADO (PEI) acompanhamento do | - Formagéo inicial e e;tudantes publico-alvo da escola
PEI, assegurando a | continuada para todos | piloto.
personalizagao do | os professores e equipe

processo de ensino e | multiprofissional -02 reunides anuais com as familias
aprendizagem para | envolvidos na | para validagdo e acompanhamento
estudantes publico-alvo | construgéo do PEI. do PEI.
da Educacéo Especial.
- Avaliacdo semestral
da implementagdo do
PElI por meio de
relatorios e reunides de
acompanhamento.
- Envolvimento da
familia em pelo menos
02 reunides anuais para
revisdo do PEI.
14 ELABORACAO E - Criar e distribuir uma | - Distribuicdo e uso da
REPRODUCAO DE UMA | cartilha com diretrizes e | cartilha entre | 01 cartilha acessivel
CARTILHA SOBRE boas praticas para | professores, gestores e ’
EDUCACAO INCLUSIVA | incluséio escolar. familias.
15 FORMAGAQO SOBRE - Capacitar a equipe - 04 formacGes especifica sobre
TECNOLOGIA - Aplicagdo da :
escolar no uso de . o~ equipamentos e softwares de
ASSISTIVA PARA recursos de tecnologia tecnologia assistiva no acessibilidade
PROFESSORES E assistiva ensino. '
GESTORES )
10 AQUISICAO E re?un:spcl)?au()e f::\(;grsgcgaln‘?l1 - Quantidade e impacto
DISTRIBUICAO DE 5 - Distribuicdo de equipamentos e
TECNOLOGIA a aprendizagem de d_os_ . TECUrSOS | syftwares acessiveis nas escolas.
ASSISTIVA estgo_l:omt(_as com | distribuidos.
deficiéncia.
Y CURSO DE - Capacitar 0s fe?ri\n?gﬁgsb?lce?a\clgaﬁs an:clsoatlz
INFORMATICA P - Uso de ferramentas P p

EDUCACIONAL PARA
PROFESSORES DA
REDE

professores no uso da
tecnologia para apoiar o
ensino inclusivo.

digitais acessiveis em
sala de aula

office e internet), com carga horéria
de 60h.

- Acompanhamento técnico para
dlvidas e suporte continuo
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18 - Definir o cronograma
do curso, incluindo - . .
datas, horarios e |- Participantes inscritos
duracéo das aulas. e presentes no curso.
; - 90% de satisfacdo dos
-Contratar instrutores o
qualificados para as partmpantzs i na - Aplicar uma pesquisa de
aulas de Libras e baile. Fiﬁ;qwsa € avalagao satisfa¢éo para avaliar o]
-Selecionar e| 100% de desempenho do «curso e a
preparar o local do - experiéncia dos participantes.
curso garantindo ace55|p|lldade - Certificar os participantes que
PLANEJAMENTO E acess’ibilidade para garantida no local e nos cumprirem pelo menos 75% da
ESTRUTURACAO materiais do curso. horari
CURSO DE LIBRAS E gesfs.clas. COM | Realizacdo de pelo | 8'9@ Norana.

BRAILLE eficiéncia. | menos 1 evento de - Realizar um evento ~de
-Desenvolver materiais integracio durante o encerramento, com apresentacdes
didaticos e recursos de cUrso de danga e demonstragBes de
apoio (ex.: e_lpostilas, ) ’ Entrega de Libras, para celebrar os resultados
\égﬂ:;;, playlists de certificados para pelo alcangados.

¥= menos 90% dos
-Divulgar o curso para g
o publico-alvo, com foco participantes.
em inclusédo e
diversidade.
19 5 seminarios:
- Abertura do Ano Letivo
Promover eventos Participagép ’e.impacto - Semana do Bebé - Educacéo
) pedagégicos para dos seminarios  na Infantll. B . o
SEMINARIOS lificacio da rede d formacéo docente, aser | - Seminario da Crianca/Infancia:
gﬁ;lnlc():agao a rede de atestaqlo por meio de | Educacéo Infantil
) relatorio. - Saberes: Encontro de Educadores
de Sobral.
- Semana do Professor
20 Formar profissionais da
educacao infantil para
aprimorar a pratica
pedagdgica.
- 9 Encontros de
E?rg?ci%zo Escolaregari QQ formacgBes distribuidas entre
4h cada diretores, coordena(_ior_es,
’ professores, estagiarios,
- 9 Encontros de articuladores _ _de _ projetos,
Formacéo para educa_dores sociais, manipuladores
de alimentos e controladores de
Coordenadores fluxo
Pedagdgicos — 4h cada. ’
FORMACOES F 63 ~Encontros de | Qualidade _€ impacto ) Espaco para realizagio
ormagéao para | das formagdes na rotina
ENCONTROS Professores da | escolar, a ser atestado dos encontros.
PEDAGOGICOS Educacdo Infantil — 4h | por mei,o de relatério i Facilitadores €
EDUCACAO INFANTIL cada. sendo: ' palestrantes.
’ ’ - Assistente técnico e/ou
) 9  encontros: administrat_ivo para apoiar
. na organizacdo e com
I_nfantll Vg eNCcoNtros: equipamentos. T.I
. ) - Materiais de apoio e
Infantil IV didaticos
. 9 encontros: - Minimo de 90 formagGes.
Infantil Il
- 9 encontros:
Infantil Il
- 9 encontros:
Infantil BEBE e |
- 9 encontros:
Articuladores de
Programa
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- 9 encontros:
Educador Social

- 4 encontros:
Estagiarios

- 4 encontros:
Manipuladora de
alimentos, servicos

gerais e controlador de
portéo.

21 04 oficinas de 4h sobre:
x Promover oficinas L ) Lei Lucas
REALIZACAO DE tematicas para Aplicagdo do | - Contacéo de Histéria
OFICINAS PARA A fortalecer préticas conhecimento adquirido | - Construcdo de  Contextos
EDUCAGCAO INFANTIL pedagégicas nas escolas. Investigativos
' -Implementagcdo do Curriculo da
Educacdao Infantil.
22 Materiais produzidos:
- 50 Cadernos de Apoio Pedagdgico
- 2 Avaliagbes (Pré-Escola)
REPRODUCAO DE | Produzir materiais | .o s NE 50 Estudos Teoricos
MATERIAL pedagdgicos para apoio a Iicabil?dade dos | 50 Orientagcdes  Didaticas
PEDAGOGICO — | ao ensino na educacao mF;teriais - 500 Documentos Curriculares da
EDUCACAO INFANTIL infantil. ) Educacéo Infantil
- Guias de orientagdo para
acolhimento, registro, avaliacdo e
transicéo.
23 Apoio na organizacéo,
divulgagdo e realizagdo 1 feira realizada com
FEIRA/CURADORIA: da feira/curadoria com ticipacio de Espago para exposi¢do, materiais
Olhares da Infancia em | exposicdo de trabalhos parf pag . para apresentagdo, equipe de
Tempo Integral e experiéncias da prolessores, criancas, organizacdo e divulgagéo.
infancia em  tempo gestores e familiares
integral.
24 Formacdes distribuidas entre
- Diretores;
- Coordenadores;
- Professores titulares de
sala;
- Professor especialista em
inglés;
- Professor especialista em
musica;
~ - Professor especialista em
Eﬁggﬁ?%g E Fealizaf;éo de E/lduqa(;?% fisica; §
p ormacdes para - anipuladores e
EE?Q&E%S?SPARA o diferentes Nprgfissionais 49 encontros. alimentos e controladores
TEMPO INTEGRAL da educacéo integral. de fluxo.
(Acbes: Espaco para realiza¢éo dos
encontros; Facilitadores e
palestrantes; Assistente técnico e/ou
administrativo para apoiar na
organizagdo e com equipamentos.
T.1; Materiais de apoio e didaticos.)
- Minimo de 49 formacbes
por niveis;
25 02 oficinas sobre:

OFICINAS
INTEGRAL

TEMPO

Realizagdo de oficinas
para  implementacado
dos cadernos de
orientacBes
curriculares.

2 oficinas para gestores
e professores;

- implementacdo dos cadernos de
orientagbes curriculares para a
educacdao integral.

(Acbes: Espaco para realiza¢éo dos
encontros; Facilitadores e
palestrantes; Assistente técnico e/ou
administrativo _ para apoiar na
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organizagdo e com equipamentos.
T.l; Materiais de apoio e didaticos.)

26 49 estudos tedricos, 49
REPRODUCAO DE | Impress&o e ‘igg“tag;’grsn |§rlgsa“c%sd
MATERIAL distribui¢céo de caderno de grienta Bes Impressao de materiais, logistica de
PEDAGOGICO PARA O | materiais formativos e curriculares de te%npo distribui¢do, dentre outros.

TEMPO INTEGRAL cadernos pedagdgicos. | .
integral para a
educacéo infantil.

27 MAPEAMENTO DO | Levantamento do
QUADRO DE | quantitativo de | 1 mapeamento | Banco de dados, equipe de coleta e
ORIENTADORES profissionais nas | realizado. analise de dados.

EDUCACIONAIS escolas do municipio.

28 ELABORACAO DE | Criacdo de edital para
EDITAL PARA SELECAO | ampliacdo do quadrode | 1 edital elaborado e . L Ca
DE ORIENTADOR | orientadores publicado. Equipe técnica, revisdo juridica.
EDUCACIONAL 2025 educacionais.

29 Alinhamento das

praticas de gestdo . -
ggg?S;FE{gSESCOL A%?SA escolar as politicas de | 6 reunides realizadas. Esg% Go para reuniges, materiais de

prevencdo em saude e '

assisténcia.

30 Alinhamento das
ENCONTRO COM | préticas de orientacdo | 6 reunides realizadas, Espaco para encontros, materiais
ORIENTADORES educacional as politicas | 12 encontros formativos didaticos '
EDUCACIONAIS de prevengdo em saude | de 2h. )

e assisténcia.

31 PROMOGAO DE Reunides em ambito | Reunibes . -
\élglcéﬁl.‘rgsoGREEssT ORES E escolar para articu!agéo documentadas com IrEeSgFi):t%g para reuniges, materiais de
EDUCACIONAIS das agBes preventivas. | atas e fotos. '

- ,l\\IAéCPEESAgIIg,:-ID-gS DAS ﬁgggzga(;des escolacigz 1 mapeamento = lari ine d .
ESCOLARES rela_cicinaglas a saude e | realizado. ormuiarios, equipe de pesquisa.

assisténcia.

33 ENCONTROS DE | Desenvolvimento de
ORIENTADORES palestras para as | Quantidade de | Espaco para palestras, materiais de
EDUCACIONAIS E | familias sobre saulde, | palestras realizadas. apoio.

FAMILIARES educacdo e cidadania.

34 CAMPANHA = DE Oficinas tematicas
gggSEIiNluig%/?’%NCIA sobre saude mental, | 4 campanhas E teriais didati
DA PARTICIPACAO DA autoc_:uida(_:io N e | realizadas. Spago, matenais didaticos.
FAMILIA NA ESCOLA convivéncia familiar.

35 ESTABELECER Desenvolvimento e
PARCERIAS Implementagao de Parcerias institucionais, materiais de
UNIVERSITARIAS PARA | projetos 4 campanhas de 2h. apoio '

PROJETOS DE SAUDE E | interdisciplinares entre '
ASSISTENCIA saude e educacio.

36 ENCONTRO COM Avaliacio do
COORDENADORES DE . o . Espago para reunido, materiais de
PROJETOS DE des_envolwment(_) dos | Reunido realizada. apoio.

EXTENSAO projetos e desafios.

37 DESENVOLVIMENTO DE - -

MATERIAIS Crlagag _de materiais N _ _ ) N
FORMATIVOS PARA peplggoglcos _ sobre N_Iatgrla,ls produzidos e _Eque de producdo, materiais
ORIENTADORES prqtlcas preventivas em distribuidos. impressos.

EDUCACIONAIS saude e assisténcia.

38 ELABORACAO DA Produgdo de cartilha
CARTILHA po | com diretrizes e boas Cartilha elaborada e | Impressdao e distribuicdo dos
ORIENTADOR praticas Para | istribuida. materiais.

EDUCACIONAL

orientadores
educacionais.
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39 - 02 Formagbes
Cientificas (Feiras de
Ciéncias)
- 01 Evento | - Numero de eventos
Cientifico/Cultural realizados
- 01 Evento - EJAvai a | - NUmero de | - Espago para realizacdo dos
Organizagdo de Eventos | Praga participantes por evento | eventos
Pedagdgicos - 04 Seminérios: | - Avaliagéo da | - Materiais de divulgagéo e apoio
Abertura do Ano Letivo, | qualidade dos eventos - Palestrantes e facilitadores
Formativo Escolas | (feedback dos - Minimo de 8 eventos
Tempo Integral, | participantes)
Competéncias
Socioemocionais,
Equidade Racial
40 - 18 Encontros de

Formacdes e Encontros
Pedagdgicos

Formagéo

Coordenadores
Pedagdgicos — 4h cada.
- 111 Encontros de

para

Formagéo para
Professores dos Anos
Finais do Ensino

Fundamental — 4h cada,
sendo:

. 09 encontros -
Portugués 9° ano;

° 09 encontros -
Portugués 6° ao 8° ano;
° 09 encontros -
Matematica 9° ano;

. 09 encontros -
Matematica 6° ao 8°
ano;

. 09 encontros -

Educacao Fisica 6° ao
9° ano;

. 09 encontros -
Arte 6° ao 9° ano;

° 04 encontros -
Inglés 6° ao 9° ano;

° 04 encontros -
Ciéncias Humanas 9°
ano;

. 04 encontros -
Histéria 6° ao 8°;

. 04 encontros -
Geografia 6° ao 8%;

° 05 encontros -
Histéria 6° ao 9°;

° 05 encontros -
Geografia 6° ao 9°;

° 04 encontros -

Ciéncias da Natureza 9°
ano;

° 04 encontros -
Ciéncias da Natureza 6°
ao 8° ano;

° 05 encontros -
Ciéncias da Natureza 6°
ao 9° ano;

° 09 encontros -
Protagonismo 6° ao 9°
ano;

- Numero de encontros
realizados - Niamero de

participantes por
encontro - Avaliacdo da
qualidade dos
encontros (feedback
dos participantes)

- Percentual de
professores e
coordenadores

participantes

- [Espaco para
encontros

- Materiais de apoio e didaticos
- Facilitadores e palestrantes

- Minimo de 151 encontros

realizacdo dos
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° 09 encontros -
Projeto de Vida 6° ao 9°
ano.

- 18 Encontros de
Formagéo para
Professores da EJA —
4h cada, sendo:

° EJA - 1°
Segmento - Nivel l e Il -
09 encontros de 04 h

. EJA - 20
Segmento - Nivel lll e IV
- 09 encontros de 04 h

- 04 Encontros de

Formagéo para
Professores de
Olimpiadas — 4h cada.
41 - 10 Oficinas
Pedagdgicas para
Professores
(implementagéo de . -
curriculos, 4h cada) - Namero de oficinas o
- 06 Oficinas para reall_zgdas - Numer_o_de - _I_Espago para _reallzagao _das
_ o Profissionais da participantes por oficina oflcm_as - Materlals__de apoio e
Realizacéo de Oficinas Educacio (cultura, | - Avaliagéo da | didaticos - Facilitadores e
esporte ' | qualidade das oficinas | palestrantes - Mipimo de 21 oficinas
socioerﬁocionais ah (feeqpack dos | (84 horas de oficinas)
cada) ' participantes)
- 05 Oficinas sobre
Equidade Racial (4h
cada)
42 - Reproducdo de 600
exemplares da
normativa curricular de
Lingua Portuguesa e
Matematica
- Reprodugdo de 600
exemplares do - Gréfica para Iimpressao e
documento  curricular | NGmero de reproducéo
"Ideia de Ciéncias" - . - Materiais de papelaria
- Elaboracgéo e exgmplar?s produzidos | _ Equipe de diagramacéo e revisdo
Materiais para &4 e distribuidos quip 9 ¢ .
Implementacio dos reproducgéo c_ie_ 96 | - Avaliagio da | - 600 exemplares de normativas
: cadernos de atividades . .. | curriculares
Curriculos e orientacdes didaticas qualidade dos materiais | 96 cadernos de atividades e
. (feedback dos . ~ e
(Lingua Portuguesa e f orientacdes didaticas
Matematica, 6° ao 9° professores) - 24 cadernos de sequéncias
ano) didaticas e registros de alunos
- Elaboracdo e
reproducdo de 24
cadernos de
sequéncias didaticas e
registros de alunos
(Ciéncias, 6° ao 9° ano)
43 - 18 pacotes de - Equipe de elaboragéo e revisdo de
orientacbes  didaticas | - NUmero de materiais materiais
para coordenadores | elaborados e " Grafica para impressio e
Elaboragao e | (textos tedricos e | reproduzidos reproducio - Materiais de papelaria
Reproducéo de Materiais | atividades) - Avaliagéo da | p18 & i d P pt ~
Pedagdgicos - 111 pacotes de | qualidade dos materiais | . ... pacotes de onentacoes
. o T didaticas para coordenadores
orientacbes  didaticas | (feedback dos | - 111 pacotes de orientagdes
para professores | professores)

(textos tedricos, slides,

didaticas para professores
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cronogramas,
atividades)

- Materiais diversos
para seminarios,
oficinas, avaliagcdes e
EJA (planos de curso,
cronogramas, estudos
tedricos, atividades,
avaliacdes)

- Materiais para o 9°
ano (avaliacdes,
cadernos de redacdo,
fluéncia, atividades
complementares,
revisdes)

- Percentual de
professores que
utilizam os materiais

- Materiais diversos para seminarios,
oficinas, avaliagBes e EJA
- Materiais para o 9° ano

44

Realizacdo de Oficinas

- 10
Pedagdgicas
Professores
(implementagéo de
curriculos, 4h cada)

- 06 Oficinas para
Profissionais da
Educacao (cultura,
esporte,
socioemocionais, 4h
cada) - 05 Oficinas
sobre Equidade Racial
(4h cada)

Oficinas
para

- Numero de oficinas
realizadas

- NuUmero de
participantes por oficina
- Avaliacéo da
qualidade das oficinas
(feedback dos
participantes)

- Espaco para realizacdo das oficing
- Materiais de apoio e didaticos

- Facilitadores e palestrantes

- Minimo de 21 oficinas (84 horas |
oficinas)

45

Materiais
Implementacéo
Curriculos

para
dos

- Reproducdo de 600
exemplares da
normativa curricular de
Lingua Portuguesa e
Matematica

- Reproducgdo de 600
exemplares do
documento  curricular
"Ideia de Ciéncias" -
Elaboracgéo e
reproducdo de 96
cadernos de atividades
e orientagdes didaticas
(Lingua Portuguesa e
Matematica, 6° ao 9°
ano)

- Elaboracéo e
reproducdo de 24
cadernos de
sequéncias didaticas e
registros de alunos
(Ciéncias, 6° ao 9° ano)

- Numero de
exemplares produzidos
e distribuidos

- Avaliagdo da
gualidade dos materiais
(feedback dos
professores)

- Gréfica para impresséo e reproduci
- Materiais de papelaria

- Equipe de diagramacéo e revisédo
- 600 exemplares de normativi
curriculares

- 96 cadernos de atividades
orientac¢des didaticas

- 24 cadernos de sequéncias didatici
e registros de alunos

46

Elaboracgéo e
Reproducdo de Materiais

- 18 pacotes de
orientacbes  didaticas
para coordenadores

- 111 pacotes de
orientacbes  didaticas
para professores

- Materiais diversos

- NUumero de materiais
elaborados e
reproduzidos

- Avaliagéo da
qualidade dos materiais

- Equipe de elaboracéo e reviséo (
materiais

- Grafica para impressao e reproduci
- Materiais de papelaria

- 18 pacotes de orienta¢des didatici

o para seminarios, | (feedback dos | para coordenadores

Pedagogicos - - . ~ -
oficinas, avaliacbes e | professores) - 111 pacotes de orienta¢des didatic;
EJA - Materiais para o | - Percentual de | para professores
9° ano professores que - Materiais diversos para seminaric
Sendo: utilizam os materiais oficinas, avaliagbes e EJA
- Materiais de - Materiais para o 9° ano
Formacéo:
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° 18 pacotes de
orientacbes  didaticas
para coordenadores

° 111 pacotes
de orientacdes
didaticas para
professores

° 4 pacotes de
orientacbes  didaticas
para professores de

olimpiadas

° 5 pacotes de
orientacbes  didaticas
para seminario

formativo de escolas de
tempo integral

° 10 orientacdes
didaticas para oficinas
de implementacdo de
curriculos

° 6 orientagfes
didaticas para oficinas
de competéncias
socioemocionais

° 36 planos de
curso (6° ao 9° ano)

° 1 manual de
avaliacdo de leitura oral
° Diversos
pacotes de avaliagcbes
diagnésticas e
formativas (Portugués,
Matematica, Ciéncias
Humanas, Ciéncias da
Natureza)

- Materiais EJA:

° Planos de
curso,  cronogramas,
estudos tedricos, slides,
orientacbes didaticas,
atividades
complementares,
manuais de leitura,
testes de leitura,
gabaritos, cadernos de
avaliacdo, gabaritos de
avaliacdo, cadernos de
atividades
complementares,
gabaritos de atividades
complementares (1° e
2° segmentos)

- Materiais (9° ano):

° Pacotes de
avaliagcdes (Portugués,
Matematica, Ciéncias
da Natureza)

. Cadernos de
redacao e gabaritos
° Cadernos de
fluéncia
° Cadernos de
atividades
complementares e
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gabaritos (Portugués e

Matematica)

° Cadernos de
revisbes de Matemética
e gabaritos

° Cadernos de
orientacdes gerais
(Portugués e
Matematica)

47 - Avaliages e gabaritos . o
x para 6°7° e 8°/9° anos | _ Namero de avaliages
Elaboragéo e P e gabaritos elaborados . =
Reproducédo de Avaliacdo (Llngua,. Portu.gAuega, e reproduzidos - -Equg (_je elabora(;ao_de provas
Olimpiadas  Cientificas (l\j/latematlca, C!gnc!as NUmero de ) Graf|~ca para Impressao
Sobralenses a Natureza, Ciéncias participantes nas | feproducdo - 20 AvaliagGes -
Humanas, Astronomia e Olimpiadas Gabaritos
Astrondutica)
48 - 02 cursos para
professores (equidade
racial)
- 02 cursos para
diretores e | - Nimero de -cursos
coordenadores realizados o
Cursos de Formacdo | (equidade racial) - NuUmero de —Espa(;g para rea||.za(;ac.) d,o.s cursos
Continuada - 02 cursos para | participantes por curso - Materiais de ap0|oe(j|.dat|cos
técnicos e secretarios | - Carga horaria dos - Palestrantes e facilitadores -
escolares (equidade | cursos (minimo 60h) cursos
racial)
- 02 cursos para
professores (educacao
ambiental)
49 - Ndmero de jovens
participantes o
Assessoria para Jovens | - Preparacdo de até | - Nimero de encontros | Espago para _r_eallzagao .d'
do 3° Ano do Ensino | 1.000 jovens (1 projeto - | realizados e_ncp_ntros - Materiais de apoio
Médio e Egressos 20 encontros) - Avaliacdo do projeto didaticos .
(feedback dos - Pale;trantes e facilitadores
participantes) - 1 projeto (20 encontros)
50 - 01 Feira de Ciéncias
- 01 Evento de Cultura
?L(I)nlguzgritir:gr?c?"%as - N_L]mero de eventos
Escolas de Tempo reahzacli\j)ls
Integral - humero de o
Organizagdo de Eventos | - 02 Seminarios de participantes por evento | - Espago para realizagdo dos
Pedagdgicos e Proposta | Abertura dos | _ . Avaliagdo da evento;_ . ~ .
de Culminancia para o | Semestres Letivos qualidade dos eventos | - Materiais de dlvulg_a_(;aoeapmo
Ensino Fundamental | - Olimpiadas (feeqt_)ack dos ) Palest_rz_antes € facnlt_ado’res
Educativas (provas e part|CJpantes) -Mf';\t_erlals para as Ollmpla_ldas,
desafios) - I\_lu_mero de alunos - Minimo de 9 eventos + Olimpiadas
- 04 Encontros de pa_rt|C|p antes has
~ Olimpiadas
Formacgéo para
Professores de
Olimpiadas (4h cada)
51 Ensino Fundamental — | - Namero de encontros

FormacBes - Ensino
Fundamental Anos
Iniciais

Anos Iniciais:
Serdo realizados 148
encontros formativos (4
horas cada),
distribuidos da seguinte
maneira:

° Coordenador
es Pedagdgicos: 18
encontros (2 turmas, 9
encontros

realizados

- Numero de
participantes por
encontro

- Avaliacdo da
qualidade dos
encontros (feedback

dos participantes)
- Percentual de
professores e

- [Espaco para realizagdo dj
encontros - Materiais de apoio
didaticos

- Facilitadores e palestrantes

- 148 encontros (592 horas {
formacéo)
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Materiais de
Formagéo —
Coordenadores
Pedagogicos (Anos
Iniciais)

° 9 orientacdes
didaticas

° 9 textos para
estudo tedrico

° 9 propostas
de atividade cada)

° Diretores
Escolares: 4 encontros
(bimestrais)
Materiais de
Formagéo — Diretores
Escolares (Anos
Iniciais)
. 4 orientagfes
didaticas
° 4 textos para
estudo tedrico
° 4 propostas
de atividade
A distribuicdo dos
encontros por turmas
de professores sera a
seguinte:
Escolas de Ensino
Regular
° 1°ano (2
turmas): 9 encontros
. 2°%ano (2
turmas): 9 encontros
° 3°ano (2
turmas): 9 encontros
° 4° ano (2
turmas): 9 encontros
° 5°ano (2
turmas): 9 encontros
Escolas de Tempo
Integral
° 1°ano (1
turmas): 9 encontros
° 2°%ano (1
turmas): 9 encontros
° 3°ano (1
turmas): 9 encontros
° 4° ano (1
turmas): 9 encontros
° 5°ano (1
turmas): 9 encontros

coordenadores
participantes

52

Formacdo sobre Temas
Afro-Brasileiros e
Indigenas e Formagdes
Especificas

- Formacdo sobre
temas afro-brasileiros e
indigenas

- Formagbes para
professores de Musica,
Inglés, Educacéo Fisica
e Articuladores de
Projetos

° Articulador
de projetos (1 turma) 9
encontros

- Nimero de formagfes
realizadas

- NUmero de
participantes por
formacgéo

- Avaliagdo da
qualidade das
formacdes  (feedback

dos participantes)

- [Espaco para realizagdo d;
formacdes - Materiais de apoio
didaticos

- Palestrantes e facilitadores

- Formacgdes especificas para cay
area
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° Musica: (1
turma) 9 encontros
. Inglés: (1
turma) 9 encontros
° Educacéo
Fisica (1 turma) 9
encontros
53 - Nimero de oficinas
realizadas
Realizacio de Oficinas - | 04 of|C|r~1as para | - NUmero . .de - Espago para realizagdo das
. implementacéo do | participantes por oficina | oficinas
Ensino Fundamental . S . . i
L curriculo (1 por ano, do | - Avaliagdo da | - Materiais de apoio e didaticos
Anos Iniciais o o . - i
1° a0 5°) qualidade das oficinas - Facilitadores e palestrantes
(feedback dos | - 04 oficinas
participantes)
54 -Materiais diversos para

seminarios, formagoes,
planos de curso,
rotinas, planejamentos,
slides, estudos teoricos,
cronogramas,
orientacbes didaticas,
cadernos de leitura,
atividades
complementares,
relatorios, testes de
leitura, cadernos de
leitura e compreensao,
cadernos de produgdo
escrita, cadernos de
atividades
complementares,
avaliacdes  objetivas,
testes de leitura oral,
cadernos de fluéncia,
materiais para concurso | - Namero de materiais

de escrita e leitura, | elaborados e

materiais para | reproduzidos . ~ o
Elaboracdo de Materiais | olimpiadas. Sendo: - Avaliagdo da | - EQuipe de elaboragdo e revisao {
Pedagdgicos - Ensino | e Materiais qualidade dos materiais matg;_lals . ~ )
Fundamental Anos | Didaticos (1° ao 5° (feedback dos | ~ f/lra ica _padra |mpre|ss_ao e reproduc;
Iniciais ano): professores) - Materiais de papelaria .

35 planos de curso - Percentual de | ~ Diversos ma_te_rlals pedagogicos pa

5 rotinas para escolas | professores que | cadaanoe atividade

de Tempo Regular utilizam os materiais

5 rotinas para escolas
de Tempo Integral
15 planos de formacgéo

- MATERIAIS DE
FORMACAO - 1° AQ 5°
ANO:

©135 PLANEJAMENTOS;
e 150 SLIDES;

e 150 ESTUDO
TEORICO;

® 350 CRONOGRAMAS;
© 300 ORIENTACOES
DIDATICAS;

* 010 CADERNOS DE
LEITURA PARA O 1o
ANO;

e 150 ATIVIDADES
COMPLEMENTARES;

e 135 RELATORIOS DOS
ENCONTROS.
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° Testes de
Leitura (1° ao 5° ano):

5 testes diagndsticos (1°
ao 5° ano)

1 manual de leitura

4 testes mensais (1° ano)
9 testes mensais (2° ano)
4 testes bimestrais (3°
ano)

4 testes bimestrais (4°
ano)

9 testes mensais (5° ano)

Materiais do 1° ano:

o 4 cadernos de
leitura e compreenséo
(bimestrais)

o 4 cadernos de
producdo escrita
(bimestrais)

Materiais do 2° ano:

° 1 caderno
diagnéstico do aluno de
LP e MAT (24 itens cada)
° 1 gabarito de
Lingua Portuguesa e
Matematica— aluno

° 1 gabarito de
Lingua Portuguesa e
Matematica— professor

. 2 cadernos de
producéo escrita (um por
semestre)

. Orientagbes
didaticas para o professor
° 4 Caderno de
atividades
complementares com as
disciplinas, Geografia,
Ciéncias, Histéria. (1 por
bimestre)

. Orientagdes
didaticas para o professor
. LINGUA
PORTUGUESA

. e 04
CADERNOS DO ALUNO
COM 128 PAGINAS

CADA;
. e 04
CADERNOS

RESPOSTAS COM 48
PAGINAS CADA;

. e 01
CADERNOS DE
FLUENCIA COM 64
PAGINAS;

° o 04
CADERNOS DE
ORIENTAGOES
DIDATICAS COM 124
PAGINAS CADA;

. e 08
AVALIACOES
OBJETIVAS COM 24
PAGINAS CADA;

. e 08 TESTES
DE LEITURA ORAL.
. CADERNOS DE
LINGUA PORTUGUESA -
EXTRA
CHAMADA PUBLICA N° CH25002-SME Péagina 43 de 71

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100




PREFEITURA DE

SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

. e 04 CADERNO
DO ALUNO EXTRA COM
56 PAGINAS CADA;

. e 04 CADERNO
DE RESPOSTAS EXTRA
COM 40 PAGINAS CADA;
. e 04 CADERNO
DE ORIENTACOES
DIDATICAS EXTRA COM
36 PAGINAS CADA.

. MATEMATICA
. e 04 CADERNO
DO ALUNO COM 52
PAGINAS CADA;

. e 04 CADERNO
DE RESPOSTAS COM 28
PAGINAS CADA;

. e 04 CADERNO
DE ORIENTACOES
DIDATICAS COM 20
PAGINAS CADA;

° e 02
AVALIACOES
OBJETIVAS 26 PAGINAS
CADA.

L] Materiais do 3°
ano:

1 caderno diagnéstico do
aluno de LP e MAT (24
itens cada)

1 gabarito de Lingua
Portuguesa e
Matematica— aluno

1 gabarito de Lingua
Portuguesa e
Matematica— professor

2 cadernos de avaliagao
de LP e MAT (24 itens
cada) (BIMESTRAL)

2 gabaritos de Lingua
Portuguesa e
Matematica— aluno

2 gabaritos de Lingua
Portuguesa e
Matematica— professor

o 2 cadernos de
leitura e compreensao
(BIMESTRAL)

o Orientagdes
didaticas para o professor

o 2 cadernos de
producgéo escrita (um por
semestre)

o Orientacbes
didaticas para o professor
o 2 Caderno de
atividades
complementares com as
disciplinas Portugués
Matemética, Geografia,
Ciéncias, Historia.
(BIMESTRAL)

o Orientacbes
didaticas para o professor

° Materiais do 4°
ano:
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Atividades

o 2 Caderno de

Complementares com as

disciplinas Portugués
Matemaética, Geografia,

Ciéncias, Histéria.
(bimestral)

itens cada)

1 gabarito de Lingua
Portuguesa e
Matematica— aluno

1 gabarito de Lingua
Portuguesa e

cada) (bimestral)
Portuguesa e
Mateméatica—
aluno(bimestral)
Portuguesa e

Matematica—
professor(bimestral)

o professor

o professor

por bimestre)

itens cada)

1 gabarito de Lingua
Portuguesa e
Matematica— aluno

1 gabarito de Lingua
Portuguesa e

o professor

o Orientacdes
didaticas para o professor
1 caderno diagnéstico do
aluno de LP e MAT (24

Matematica— professor

2 cadernos de avaliagao
de LP e MAT (24 itens

2 gabaritos de Lingua

2 gabaritos de Lingua

2 cadernos de leitura e
compreensao (bimestral)
Orientagdes didaticas para

2 cadernos de producgéo
escrita (um por semestre)
Orientagdes didaticas para

° Materiais do 5°
ano:

o 4 Caderno de
Atividades

Complementares com as

disciplinas Geografia
Ciéncias, Histéria. (um

o Orientacdes
didaticas para o professor
1 caderno diagnéstico do
aluno de LP e MAT (24

Matematica— professor

2 cadernos de produgéo
escrita (um por semestre)
Orientagdes didaticas para

LINGUA PORTUGUESA

PAGINAS CADA;
e 04 CADERNO DE

PAGINAS CADA;
e 04 CADERNO DE
ORIENTACOES

. 04 CADERNO
DO ALUNO COM 80

RESPOSTAS COM 36
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DIDATICAS COM 48
PAGINAS CADA;

e 08 AVALIACOES
OBJETIVAS LP E MAT
COM 20 PAGINAS CADA;
e 08 TESTES DE
LEITURA ORAL

e 01 CADERNO DE
FLUENCIA COM 88
PAGINAS;

CADERNOS DE LINGUA
PORTUGUESA - EXTRA
e 04 CADERNO DO
ALUNO EXTRA COM 56
PAGINAS CADA;

e 04 CADERNO DE
RESPOSTAS EXTRA
COM 28 PAGINAS CADA;
e 04 CADERNO DE
ORIENTACOES
DIDATICAS EXTRA COM
40 PAGINAS CADA.
MATEMATICA

e 04 CADERNO DO
ALUNO COM 76
PAGINAS CADA;

e 04 CADERNO DE
RESPOSTAS COM 36
PAGINAS CADA;

e 04 CADERNO DE
ORIENTACOES
DIDATICAS COM 52
PAGINAS CADA;
CADERNOS DE
MATEMATICA - EXTRA
e 04 CADERNO DO
ALUNO EXTRA COM 56
PAGINAS CADA;

e 04 CADERNO DE
RESPOSTAS EXTRA
COM 28 PAGINAS CADA;
e 04 CADERNO DE
ORIENTACOES
DIDATICAS EXTRA COM
36 PAGINAS CADA.

[ ]
55 - 03 testes de leitura
oral
- 04 cadernos de | - NUmero de materiais
atividades elaborados e utilizados - Equipe de elaborag&o de materiais|
complementares (30 | - Numero de alunos - Materiais de papelaria
Programa de | atividades cada) participantes no - 03 testes de leitura oral
Recuperagao - 1° ao 5° | - Materiais de | programa de - 04 cadernos de atividadi
Ano Concurso de Escrita e | recuperagdo complementares
Leitura (instrumentais) - Avaliacdo do | - Materiais para concurso de escrita
- 02 cadernos com as | programa (feedback | Ieitura
disciplinas para as | dos professores) - 02 cadernos para olimpiadas
olimpiadas (3° ao 5°
ano)
56 - {
- Reproducdo de 900 Numero . de - . . )
exemplares produzidos | - Gréfica para impresséo e reprodugi
- exemplares da S - b -
Materiais para . . e distribuidos - Materiais de papelaria
. normativa curricular T .
Implementacao dos ~ - Avaliagdo da | - 900 exemplares da normati
: - Reproducdo de 900 . . .
Curriculos qualidade dos materiais | curricular
exemplares do | (feedback dos 900 lares do D
Documento Curricular - U0 exemplares do  Documen
professores) Curricular
7 . ~ ~ - .
5 Realizar Formagdo de | - Formagdo especifica | - Numero de E lizacs d
Professores em Estagio | para professores em | professores ;orm:gp;ogo para reafizacao  dg

Probatério

estagio probatério

participantes

- Materiais de apoio e didaticos
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- Avaliacdo da
qualidade da formacéo
(feedback dos

participantes)

- Percentual de
professores que
concluem o estagio
probatério com sucesso

- Palestrantes e facilitadores
- Formagéo especifica

8 , .
° - Prova escrita, prova | ; Nimero de candidatos Equipe de elab a licag:
. . P inscritos e aprovados | quipe de elaboracao € aplicacs
. ~ situacional, entrevista, das provas
Realizar Sele¢cdo para analise de titulos e/ou | €M cada fase - E lizacso d i
Gestores Escolares -~ Avaliagdo do processo - ESPago para realizacao das provas
outras fases indicadas : entrevistas
seletivo (feedback dos o . . =
pela SME L - Materiais de apoio e divulgacéo
participantes) )
- Processo seletivo completo
59 - Numero de candidatos
- Prova escrita, andlise | inscritos e aprovados | - Equipe de elaboracdo e aplicag:
Realizar Sele¢cdo para | de titulos/curriculos | em cada fase - | das provas
Secretérios Escolares e/ou outras fases | Avaliacdo do processo - Espaco para realiza¢éo das prova;
indicadas pela SME seletivo (feedback dos - Materiais de apoio e divulgacéo
participantes) - Processo seletivo completo
60 - Numero de candidatos
- Prova escrita, andlise | inscritos e aprovados | - Equipe de elaboracdo e aplicagi
Realizar Sele¢cdo para | de titulos/curriculos | em cada fase das provas
Professores Escolares e/ou outras fases | - Avaliag&o do processo - Espaco para realizag&o das prova
indicadas pela SME seletivo (feedback dos - Materiais de apoio e divulgacéo
participantes) - Processo seletivo completo
61

Apoio nas  SelecBes
Publicas  Simplificadas
para Contratacdo de
Servidores Temporarios
da SME

- Apoio nas selegbes
para auxiliar de servicos
educacionais,
monitores do transporte
escolar e/ou outros

- Numero de candidatos
inscritos e contratados

- Avaliagdo do processo
seletivo (feedback dos
participantes)

- Equipe de apoio na organizagdo
aplicagdo das selecdes

- Espaco para realizacdo dj
selecdes

- Materiais de apoio e divulgacdo

- Apoio nas selec¢bes simplificadas
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ANEXO Il - TIPOS DE PROFISSIONAIS E CATEGORIAS MINIMAS

1.1. Os profissionais e categorias minimas a serem contempladas mensalmente na proposta
para atender aos requisitos do contrato sao:

CARGOS QUANTIDADE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COORDENADOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL

COORDENADOR (A) DE LOGISTICA E PLANEJAMENTO

COORDENADOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL |

COORDENADOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL I

COORDENADOR (A) GESTAO DE PESSOAS (RH)

COORDENADOR (A) IMPLEMENTAGAO CURRICULAR

DESIGNER GRAFICO

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DIRETOR PEDAGOGICO

DIRETOR PRESIDENTE

FORMADOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL

FORMADOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL TEMPO INTEGRAL

=Y BTSN V) S Y BTSN B S S SN Ry SN I S

FORMADOR (A) DE MUSICA (EDUCACAO INFANTIL) TEMPO
INTEGRAL

FORMADOR (A) DE INGLES (EDUCACAO INFANTIL) TEMPO 1
INTEGRAL

FORMADOR (A) DE EDUCACAO FISICA (EDUCACAO INFANTIL) 1
TEMPO INTEGRAL

FORMADOR (A) DO AEE E DAS COMPETENCIAS 1
SOCIOEMOCIONAIS

FORMADOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL |

Formador de Musica (Anos Iniciais) Tempo Integral

Formador de Educacéo Fisica (Anos Iniciais) Tempo Integral

Formador de Oficinas (Anos Iniciais) Tempo Integral

Formador de Inglés (Anos Iniciais) Tempo Integral

Formador de Articulador de Projeto (Anos Iniciais)

FORMADOR (A) ELABORADORA) ARTES

FORMADOR (A) ELABORADOR (A) CIENCIAS

FORMADOR (A) ELABORADOR (A) EJA

=Y I V] IS RS e N S I S

FORMADOR (A) ELABORADOR (A) GEOGRAFIA
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FORMADOR (A) ELABORADOR (A) HISTORIA

FORMADOR (A) ELABORADOR (A) MATEMATICA

FORMADOR (A) ELABORADOR (A) PORTUGUES

FORMADOR(A) E ELABORADOR(A) DOS MATERIAIS
ESTRUTURADOS DE PORTUGUES E MATEMATICA, DO 2° ANO
(ESPECIFICO PARA AS AVALIACOES EM LARGA ESCALA)

Nl N N| -

FORMADOR(A) E ELABORADOR(A) DOS MATERIAIS
ESTRUTURADOS DE PORTUGUES E MATEMATICA, DO 5° ANO
(ESPECIFICO PARA AS AVALIACOES EM LARGA ESCALA)

FORMADOR(A) E ELABORADOR(A) DOS MATERIAIS
ESTRUTURADOS, DO 9° ANO DENLI'NGUA PORTUGUESA
(ESPECIFICO PARA AS AVALIACOES EM LARGA ESCALA)

FORMADOR(A) E ELABORADOR(A) DOS MATERIAIS
ESTRUTURADOQS, DO 9° ANO DE MATEMATICA (ESPECIFICO
PARA AS AVALIACOES EM LARGA ESCALA)

FORMADOR DE DIRETORES ESCOLARES

PROFESSOR (A) REVISOR DE MATERIAL DIDATICO DO 1° AO 5°
ANO

PROFESSOR (A) REVISOR DE MATERIAL DIDATICO DO 6° AO 9°
ANO

PROFESSOR (A) REVISOR DE MATERIAL DIDATICO DA EJA

PROFESSOR (A) REVISOR DE MATERIAL DIDATICO DA
EDUCACAQO INFANTIL

PROFESSOR (A) REVISOR DE MATERIAL DIDATICO DO AEE

SECRETARIO (A)

TOTAL

63
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ANEXO B - FORMULARIO DE IDENTIFICACAO

TiTULO

1. DADOS DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da instituicéo:

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s): Fax: Pagina na internet (home page):

Endereco eletrénico (e-mail):

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO SOCIAL
2.1. Responsavel pela assinatura do instrumento juridico
Nome completo:

Mandato (dia/més/ano):

Carge: inicio: término:
CPF: Identidade:

Endereco:

Bairro: | Cidade: Estado: CEP:

, , Endereco eletrénico (e-mail)
Telefones (incluindo celular e fax):

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo Social
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ANEXO C - PROPOSTA DE PRECO
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comiss&o de Contratacdo de Sobral-CE
Ref.. CHAMADA PUBLICA N° CH25 -SME

Objeto: CHAMADA PUBLICA PARA ENTIDADES SOCIAIS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADAS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS PARA CELEBRACAO DE CONTRATO
DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE SOBRAL CUJA A FINALIDADE E GERENCIAMENTO
PEDAGOGICO DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E ATIVIDADES DE
FORMAGCAO CONTINUADA DO MAGISTERIO, FICANDO O CONTRATADO
RESPONSAVEL PELA GESTAO, ADMINISTRACAO DAS OPERACOES E PROJETOS A
ELE VINCULADOS.

Organizacéo Social:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

O Valor global para execucdo dos servigos objeto da presente Chamada Publica é de: R$
( ), valor maximo anual, conforme
detalhamento em anexo.

Prazo de validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

Sobral - CE, de de 2025.

Nome do representante legal da Organizacdo Social
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ANEXO DA PROPOSTA

META

DESCRICAO

COMPOSICAO DE
CUSTOS

VALOR MAXIMO A
SER GASTO
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ANEXO D - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

PLANO DE TRABALHO FOLHA:

1 - DADOS CADASTRAIS

Nome da Instituicao: CNPJ:
Endereco:

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:
Conta Corrente: Banco: IAgéncia: Praca de Pagamento:

Nome do Responsével: CPF:

RG: Cargo: Funcéo: Matricula:
Endereco: CEP:

2 - DESCRICAO DO OBJETO

Identificacdo das Metas:

Objetivos do Plano de Trabalho:

PLANO DE TRABALHO

3 — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade | Descricéo Meta
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5 — DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Natureza da Despesa

Estimativa de Custos

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ )

Ano:

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Valor R$

Més Jul Ago Set Out Nov Dez
Valor R$

Valor Total R$ :

Sobral, de

de 2025.

Nome do representante legal da Organizacdo Social
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ANEXO E - DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comiss&o de Contratacdo de Sobral-CE

Ref.. CHAMADA PUBLICA N° CH25 -SME
Atestamos para fins de Capacitacdo Técnica que a
, com CNPJ de n°
: situado a
Bairro , CEP tendo como representante legal
o Sr. , portador do RG
n° , inscrito no CPF n° possui capacidade

técnica e operacional para apoio e fomento das atividades propostas no presente edital, tendo
experiéncia e reconhecida capacidade nas ac¢des desenvolvidas.

Sobral, de de 2025.

Nome do representante legal da Organizacao Social
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ANEXO F - DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E
SEUS ANEXOS

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comisséo de Contratacdo de Sobral-CE

Ref.. CHAMADA PUBLICA N° CH25 -SME

DECLARACAO

O (PROPONENTE), (qualificacdo), por meio de seu representante legal, DECLARA que
tomou conhecimento da integridade da CHAMADA PUBLICA N° , que trata da
CHAMADA PUBLICA PARA ENTIDADES SOCIAIS, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADAS COMO ORGANIZAC}()ES SOCIAIS PARA CELEBRAC}AO DE CONTRATO
DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE SOBRAL CUJA A FINALIDADE E GERENCIAMENTO
PEDAGOGICO DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E ATIVIDADES DE
FORMAC}AO CONTINUADA DO MAGISTERIO, FICANDO O CONTRATADO
RESPONSAVEL PELA GESTAO, ADMINISTRA(}AO DAS OPERAC;()ES E PROJETOS A
ELE VINCULADOS, inclusive todos seus anexos e esclarecimentos posteriores, que tem

pleno conhecimento do seu contetdo e determinagdes.

Sobral, de de 2025.

Nome do representante legal da Organizacdo Social
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ANEXO G - DECLARACAO DE SUPERVENIENNCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA
HABILITACAO

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comisséo de Contratacdo de Sobral-CE

Ref.. CHAMADA PUBLICA N° CH25 -SME

DECLARACAO

(PROPONENTE), (qualificacdo), inscrita no CNPJ n°
............................................. (enderego completo) ......................, declara, sob penas da Lei,
gue até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacgdgo na CHAMADA

, Sediada

PUBLICA N° 25 -SME, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Sobral, , de de 2025.

Nome do representante legal da Organizacdo Social
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ANEXO H - MODELO DE DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comiss&o de Contratacdo de Sobral-CE

Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH25 -SME
DECLARACAO
(PROPONENTE), (qualificacdo) , inscrita no CNPJ n° , por meio de
seu representante legal (qualificacéo)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e CPF n° , DECLARA, sob as
sangfes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda
documentagio anexada da CHAMADA PUBLICA N° CH25 -SME é auténtica.
Sobral, , de de 2025.

Nome do representante legal da Organizacdo Social
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ANEXO | - DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comisséo de Contratacdo de Sobral-CE

Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH25 -SME
DECLARACAO
(Identificacdo do proponente), inscrito no CNPJ n° , DECLARA, para fins

do disposto no inciso XXXIlI, do art. 07, da Constituicdo Federal, de 1988, que ndo emprega
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e em qualquer trabalho,

menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Sobral, , de de 2025.

Nome do representante legal da Organizacdo Social
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ANEXO J - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contrato n° / - SME

Processo n°

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO (SME) E O

, PARA OS FINS

NELE INDICADOS.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo (SME),
inscrita no CNPJ n° 07.598.634/0001-37, com sede na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, 2°

andar, em Sobral/CE, representado neste ato pela Sra. , inscrita no RG sob o n°

, CPF n° , residente e domiciliada na , doravante
denominado CONTRATANTE, e a , com sede na , inscrita
no CNPJ sob o n° , doravante denominada CONTRATADA, representada
neste ato pelo Sr. , inscrito no RG n° e CPF n°

, tém entre si justa e acordada a celebracdo do presente contrato, mediante
as clausulas e condigfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. O presente contrato tem como fundamento o resultado da Chamada Publica n°
CH25 — SME, fundamentado no art. 20 da Lei Municipal n°® 261/2000, os preceitos do
direito publico, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a “Prestacéo de servi¢os por entidade qualificada como
organizacao social no Municipio de Sobral, sem fins lucrativos, para a celebrac¢éo de Contrato
de Gestéo destinado AO GERENCIAMENTO PEDAGOGICO DO SISTEMA DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL e atividades de formacéo continuada do Magistério, ficando o
contratado responsavel pela gestdo, administracdo das operacdes e projetos a ele
vinculados”.

2.2. Dos servicos contratados:

ITEM ESPECIFICACAO UNID.DE | QUANT. | VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL
1 Prestacdo de servicos por entidade | SERVICO 1 R$ R$

gualificada como organizacdo social no
Municipio de Sobral, sem fins lucrativos,
para a celebracdo de Contrato de Gestéo
destinado AO GERENCIAMENTO
PEDAGOGICO DO SISTEMA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL e atividades
de formacé@o continuada do Magistério,
ficando o contratado responsavel pela
gestdo, administracdo das operacdes e
projetos a ele vinculados
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CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

3.1. O fornecimento do servigo dar-se-a sob a forma por PARCELADO, conforme estabelecido
no plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

4.1 Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no
TERMO DE REFERENCIA, a CONTRATANTE repassard ao CONTRATADO, no prazo e
condicdes constantes neste instrumento, a importancia global de RS$.................
(fevrnrennnnnnrennr e ); sujeito a reajustes, desde que observado o interregno minimo
de 01 (um) ano, a contar da apresentacao da proposta.

4.1.1. Caso o prazo exceda a 01 (um) ano, o preco contratual podera ser reajustado, utilizando
a variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento advindo do objeto do contrato serd proveniente dos recursos da Secretaria
da Educacao de Sobral e sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacao
da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em
conta corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Ital, de acordo com o
cronograma de desembolso e a execucdo das metas.

5.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecfes sera devolvida a contratada para as
devidas correcfes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentacéao da nota fiscal/fatura corrigida.

5.2. N&o sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Chamada Publica.

5.3. E vedada a realizacéo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo n&o
estiver de acordo com as especificacdes do Plano de Trabalho.

5.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

5.4.1. Documentacao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

5.5. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacédo tenha sido
emitida pela internet, s sera aceita apos a confirmagéo de sua autenticidade.

CLAUSULA SEXTA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

6.1. As despesas decorrentes da contratagédo correrdo pela fonte de recursos da SME com as
seguintes dotacdes or¢camentarias, pagos conforme cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho apresentado pela contratada:

06.01.12.368.0487.2.557.0000 3.3.50.85.00.1.500.1001.00;
06.03.12.368.0487.2.550.0000 3.3.50.85.00.1.541.0000.00;
06.03.12.368.0487.2.550.0000 3.3.50.85.00.1.540.0000.00
CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES DO CONTRATO

7.1. O prazo de vigéncia do contrato de gestdo, oriundo da presente CHAMADA PUBLICA,
serdo de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.
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7.1.1. A publicacdo resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma da Lei Municipal
n° 261/2000.

7.2. O prazo de execucao do objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir da
publicac&o do contrato.

7.3. Os prazos de vigéncia e de execuc¢ao poderao ser prorrogados nos termos do art. 12 da
Lei Municipal n® 261/2000.

7.4. As eventuais revisdes e reajustes de precos, parcial ou total deste CONTRATO DE
GESTAO, formalizada mediante assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente
precedida de justificativa da CONTRATADA e da SME, podera vir a ocorrer nas seguintes
hipdteses:

7.5.1. para adequagdo a novas politicas governamentais que inviabilizem a execugdo do
CONTRATO DE GESTAO, nas condi¢des pactuadas;

7.5.2. para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliacdo da CONTRATADA ou
por proposicdo da Contratante, desde que haja a concordancia do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO
8.1. Quanto a execugao:

8.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacdes
estabelecidas neste instrumento, e nas condi¢cdes previstas nos subitens seguintes:

8.1.1.1. A execucdo do servico sera feita mediante execucdo das metas e cronograma
estabelecido no plano de trabalho, apresentado pela CONTRATADA.

8.1.1.2. A prestacgao dos servicos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responséavel por toda despesa decorrente do objeto da contratacdo, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuais danos causados.

8.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
justificados em até 02 (dois) dias corridos antes do término do prazo de execucao, e aceitos
pela contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

8.2. Quanto ao recebimento:

8.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do objeto com as especificacdes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

8.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condi¢cbes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitacdo das Notas Fiscais pelo gestor/fiscal
da contratacdo, devendo haver rejeicdo no caso de desconformidade.

8.2.3. Caso 0 objeto deste contrato ndo atenda as especificacdes exigidas ou apresente
defeitos, ndo seré aceito, sujeitando-se a Organizagdo Social & aplicagdo das penalidades.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem-se obrigacdes da CONTRATADA, além dos demais compromissos
assumidos:

9.1.1. Executar as acfes necessarias a consecucao do objeto do Contrato de Gestdo a ser
firmado, dentre estas aquelas estabelecidas no Plano de Trabalho.

9.1.2. Acatar e cumprir as orientacdes e determinagdes da SME e seus representantes.

9.1.3. Basear a sua administracdo no Estatuto e nas demais normas de gest&o, aprovados
pelo Conselho de Administragéo
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9.1.3. Contratar e disponibilizar recursos humanos, para conducdo das atividades em
consonancia com os parametros estabelecidos pelo Plano de Trabalho.

9.1.4. Contratar e remunerar 0s profissionais selecionados, responsabilizando-se pelo
pagamento dos saldrios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessario a consecucéo do objeto
do contrato.

9.1.5. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizacdo, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas; diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentacdo nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim 0 exija; custos
indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a proporcao em relagéo ao valor
total da parceria; aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servicos de adequacado de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.

9.1.6. Aplicar os recursos transferidos pela Administracdo Publica exclusivamente na
execucdo das acgles pactuadas, em conta corrente especifica. Ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacao de repasses pela administracdo publica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situacdo
regular no parcelamento.

9.1.7. Informar eventual alteragédo de sua razado social ou de mudancga de sua Diretoria ou de
seu estatuto, enviando cépia autenticada da Certiddo do Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas;

9.1.8. Prestar contas, a cada 3 (trés) meses, da integralidade dos valores repassados pela
CONTRATANTE, de acordo com as normas previstas no Edital, apresentando a prestacéo de
contas da execucao fisico-financeira, com apresentacédo dos recibos originais a Secretaria
responsavel.

9.1.9. Emitir, trimestralmente e submeter a CONTRATANTE para analise da Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo os relatérios de metas alcancadas, comprovacfes de
execucdo fisica e relatorio financeiro, na forma e prazos estabelecidos;

9.1.10. Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva, bem como pela
reposicao, dos equipamentos permanentes cedidos pelo Municipio.

9.1.7. Apresentar justificativa junto & Comisséo de Avaliacdo para os casos de ndo execugao
total ou parcial das metas previstas no presente instrumento.

9.1.8. Elaborar e submeter, mensalmente, a apreciacao do Conselho Fiscal, os balancetes e
demais demonstracdes financeiras que serdo encaminhados para aprovacao do Conselho de
Administracéo e disponibilizi-los & Contratante e aos 6rgaos de controle.

9.1.11. Zelar pelos bens moveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasido da
consecucdao do objeto deste Contrato de Gestdo, assim como aplicar os recursos financeiros
gue lhe forem repassados e os rendimentos destes, exclusivamente com o propdsito de atingir
as metas estabelecidas neste instrumento;

9.1.21. Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informagdes e demais dados que,
eventualmente, vierem a compor os trabalhos analisados, executados ou acompanhados em
decorréncia do Contrato de Gestao;

9.1.23. Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante, pela
Comissédo de Avaliacao e/ou demais 6rgaos encarregados do controle, da fiscalizacdo e da
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regulacgéao relativamente as atividades, operacdes, contratos, documentos, registros contabeis
e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

9.1.26. A CONTRATADA devera devolver a administragdo publica municipal, por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas.

9.1.11. Os recursos provenientes do presente instrumento, deverdo ser geridos pela
CONTRATADA, observados 0s seguintes principios e critérios:

| — Legalidade, celeridade, finalidade, razoabilidade, impessoalidade, imparcialidade,
publicidade, moralidade e economicidade;

Il — Diretrizes estratégicas estabelecidas pela Secretaria da Educagcdo do Municipio,
constantes na politica de Desenvolvimento da Educacao Publica.

9.1.13. Publicar, no prazo de 90 (noventa) dias contados assinatura do Contrato de Gestéo,
o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras
e servigos, bem como para compras.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Designar, por meio de portaria, o fiscal do CONTRATO para orientar o CONTRATADO,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos, metas,
indicadores de desempenho definidos no CONTRATO e garantindo todo o suporte politico -
institucional como representante do Municipio, na execuc¢ao e supervisdo deste Contrato de
Gestéo;

10.2. Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execugédo do
Plano de Trabalho e dos Anexos que fazem parte integrante do Contrato de Gestao, inclusive
no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

10.2.1. Colaborar com a CONTRATADA na capacitacdo dos profissionais que irdo trabalhar
nas agOes pactuadas.

10.3. Designar a comissdo de acompanhamento e avaliacdo, e fornecer as condicbes
necessérias para que possa acompanhar o desenvolvimento do Plano de Trabalho e metas
estabelecidas no Contrato de Gestdo, analisando os relatérios gerenciais e de atividades
elaborados pelo contratado, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0s
resultados alcancados e que possa, também, fiscalizar e elaborar relatérios parciais e um final
conclusivo sobre a avaliagdo procedida, realizando os seus trabalhos de acordo com a
sistemética de avaliagdo de desempenho da CONTRATANTE;

10.4. Dar parecer conclusivo, no final deste Contrato de Gestdo, sobre o cumprimento das
metas e a qualidade dos servigos realizados;

Analisar a capacidade e as condi¢fes de prestacéo de servicos comprovadas por ocasiao da
qualificacdo da Entidade como Organizacdo Social, para verificar se a mesma continua a
dispor de suficiente nivel técnico operacional para execucédo do objeto contratual,

10.6. Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades relativas & execugéo deste Contrato de
Gestao;

10.7. Participar das negociac¢des do Plano de Trabalho do Contrato de Gestéao;

10.8. Encaminhar a Organizagdo Social as normas e procedimentos formais e operacionais
para controle do acervo patrimonial e técnico;

10.9. Emitir o termo de encerramento do Contrato de Gestéo, atestando o cumprimento das
condigbes contratuais;
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10.10. Disponibilizar na internet informagdes institucionais e de resultados deste Contrato de
Gestao, dando transparéncia as suas acgoes.

10.11. Encaminhar ao CONTRATADO o cronograma de reunides mensais da Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo a serem realizadas durante a execucao do Contrato de Gestéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1. Os servicos, objeto deste processo, serdo acompanhadas pelo GESTOR o Sr.(a)
, especialmente designado(a) para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 11, da Lei Municipal n®
261/2000, doravante denominado simplesmente de GESTOR(A).

11.2. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuicbes, cuide das seguintes
atribuicoes:

a. Planejar, coordenar e monitorar a execuc¢éo do contrato, zelando pelo cumprimento integral
do objeto licitado;

b. Solicitar tempestivamente a Contratada (ou a seus prepostos) e ao Contratante todas as
providéncias necesséarias ao bom andamento da execugéo do objeto contratual;

c. Anexar aos autos do processo correspondente copias de todos os documentos escritos que
comprovem as solicitagcdes de providéncias realizadas;

d. Formalizar pedidos de notas de empenho junto ao setor competente da Secretaria
Municipal de Educacéo (SME), sempre que necessario para a execucao do contrato.

11.3. A FISCALIZACAO sera realizada por comissdo designada pela CONTRATANTE,
especialmente para este fim, competindo-lhe dentre outras atribui¢des:

a. Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,
b. Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;
c. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhé-las para aprovacao e posterior pagamento;

d. Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagbes explicitas ou
implicitas;

e. Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f. Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g. Exigir da CONTRATADA a modificacao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execucao do objeto adquirido;

h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i. Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j- Estabelecer diretrizes, dar e receber informacgdes sobre a execuc¢ao do Contrato;

k. Determinar a paralisacdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I. Emitir atestados ou certidbes de avaliacdo dos servicos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;
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n. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de correcéo;

0. Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagoes;

p. Confirmar a execuc¢ao dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucao
do objeto contratado.

11.4. A Secretaria Municipal da Educacdo (SME), por meio de seu representante legal,
publicard a portaria da comissao de fiscalizacdo do presente contrato de gestéo, designando
seus respectivos fiscais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS
RESULTADOS

12.1. No ambito deste Contrato de Gestdo, a SME indicara servidor (es) responsavel (is),
pela fiscalizacdo de sua execucdo, cabendo-lhe ainda a supervisdo, o0 acompanhamento e
avaliagdo do desempenho do Contratado, podendo emitir recomendacdes, resolucoes,
normatizando seus procedimentos e os do CONTRATADO, no que lhe couber, bem como
adverténcias, multas e demais penalidades, tudo de acordo com o0s objetivos, metas e
indicadores de desempenho constantes neste instrumento.

12.2. A Contratante constituira uma Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo através de
portaria composta por especialistas de notoria especializacdo e adequada qualificagédo, que
elaborara relatério mensal, sendo até o 15° (décimo quinto) dia Gtil, contados do recebimento
da prestacdo de contas do Contratado e relat6rio conclusivo no final da execugao contratual.
Cabera ao Fiscal do Contrato com atesto de Contratante emitir parecer final do contrato a ser
encaminhado a CONTRATADA.

12.3. A Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo reunir-se-a para:

12.3.1. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo parcial e final do cumprimento das metas,
elaborando parecer conclusivo.

12.3.2. Recomendar a revisdo das metas, dos indicadores e do respectivo cronograma de
desembolso, caso necessario;

12.3.3. Elaborar relatério conclusivo sobre o cumprimento das metas, de acordo com os
indices de avaliacdo presentes neste documento.

12.4. A Contratante e o Contratado observardo, no desempenho de suas atividades, as
recomendacdes da Comisséo acima, visando adequar este Contrato de Gestdo as mudancgas,
que se fizerem necessarias.

12.5. O Contratado encaminhara a Comissao de Acompanhamento e Avaliacao, os relatérios
mensalmente sobre o seu desempenho no cumprimento de metas e obrigacdes previstas
neste instrumento.

12.6. Os responsaveis pela supervisdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacéo de recursos ou bens de
origem publica pelo Contratado, comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado.

12.7. Os valores correspondentes as metas ndo executadas total ou parcialmente segundo a
avaliacdo de desempenho realizada pela Comissdo de Avalia¢édo, deverdo ser ressarcidos a
CONTRATANTE, assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditorio e ampla defesa, e
0 eventual excedente financeiro decorrente da diferenca entre os valores repassados pela
Secretaria Municipal de Educacéo e o valor gasto na efetiva execucéo das atividades poderédo
ser utilizados pelo CONTRATADO mediante autorizacéo expressa da CONTRATANTE

12.8. Caber4 ao Gestor do Contrato de Gestdo tomar as providéncias necessarias ao
cumprimento da devolugdo do saldo remanescente ao final do contrato.
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12.9. Para efeito de avaliacéo, ao final deste contrato de gestédo, a CONTRATADA elaborara
e apresentard a SME relatério circunstanciado de prestacdo de contas e relatério
circunstanciado da execucdo deste instrumento, comparando os resultados e as metas
alcangadas em consonéancia com o plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A CONTRATADA encaminhard, trimestralmente, a Célula de Prestacdo de Contas,
vinculada & Coordenadoria Financeira da SME, ao Conselho Administrativo e aos 6rgaos
competentes, na forma da lei, a sua prestacdo de contas contendo as respectivas
demonstracdes contabeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sancbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.
14.2. As multas serdo estipuladas na forma a seguir:

14.2.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do 6rgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia.

14.2.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
Chamada Publica em caso de recusa a assinatura do Contrato.

14.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, em caso de atraso injustificado da entrega
do objeto contratual, a contar da respectiva solicitagdo do 6rgdo contratante.

14.2.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, quando:
a) deixar de manter as condicdes de habilitacdo durante o prazo do contrato;
b) permanecer inadimplente apds a aplicacao da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na
legislacdo, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao;
e) manter funcionario sem qualificacdo para a execucgéo do objeto contratado;
f) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

g) tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

i) deixar de repor funcionarios faltosos;
j) deixar de observar a legislacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

k) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execucao do contrato nas datas avencgadas;
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[) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

m) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

n) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizacao prévia do responsavel.

14.2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, quando ndo entregar ou entregar
objeto contratual em desacordo com a qualidade, especificacdes e condi¢bes exigidas na
Chamada Publica ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o
objeto improéprio para o fim a que se destina;

14.2.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servico ou instrumento equivalente, quando
suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
expressamente aceitos pela Administracao Publica, os servigcos contratuais.

14.2.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, quando:
a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;
b) fornecer informagé&o e/ou documento falso;

14.2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
ndo mencionados nesta se¢do, em relacéo a fase de execucgédo contratual.

14.2.9. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

14.3. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

14.3.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso ndo o faca, sera cobrado pela via
judicial.

14.3.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servicos.

14.4. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

CLAUSULA QUINTA - DAS METAS A SEREM EXECUTADAS:

15.1. As METAS do CONTRATO DE GESTAO, deverio estar consonancia com o PLANO DE
TRABALHO apresentado pela CONTRATADA e executadas conforme as descricdes das
atividades dispostas nos ANEXOS do TERMO DE REFERENCIA da Chamada Publica n°
CH25 - SME.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO/EXTINCAO CONTRATUAL
16.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato sera causa para sua rescisao.

16.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, sem que caiba & CONTRATADO direito a
indenizacdo de qualquer espécie.
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16.3. Poderao ser aplicadas, quando couber, as hipéteses de extingdo contratual previstas na
Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGCAO DO CONTRATO

17.1. A publicacdo do extrato do contrato de gestéo seré providenciada pela CONTRATANTE,
no Diario Oficial do Municipio - DOM, como condicao indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO DO CONTRATO

18.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Cearé para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da execucdo deste contrato, gue ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa.

Sobral (CE), de de
Contratante Contratado
TESTEMUNHAS:

1. 2.

CPF: CPF:
Visto:

(Assessoria Juridica da CONTRATANTE)
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ANEXO K - JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPAGAO DE CONSORCIO

O Municipio de Sobral vem por meio deste apresentar justificativa acerca da néo
participacdo de Empresas enquadradas nas modalidades de Consorcio no presente
procedimento de Chamada Publica. Acerca dos Consorcios este Municipio informa que a
conveniéncia de admitir a participacdo dos mesmos em procedimento licitatério é deciséo
meramente discricionaria da Administracdo. Dessa forma, ndo seria vantajoso para a
Administracao Puablica contratar empresas em regime de consércio, tendo em vista que estas
empresas passariam a ter responsabilidade solidaria no que concerne as obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias, e isto traria riscos para a contratacdo, porque tal empresa
podera, de repente, ter os seus valores financeiros bloqueados pela Justica, para fins de
pagamento de dividas, com graves repercussdes para o cumprimento do contrato celebrado
com o Municipio. Outro aspecto importante na vedacéo de participacdo de empresas em
regime de consorcio é quanto a expertise técnica, na comprovagao de execucao de servicos
semelhantes aos de maior relevancia. A comprovacdo da qualificacdo técnica tem como
finalidade gerar para a administracdo a presungédo de que se 0 proponente ja executou com
sucesso objeto similar, tendo condi¢Bes para assim fazé-lo novamente. Essa presuncgao se
forma com base na experiéncia obtida pelo proponente com o exercicio dessas atividades
pretéritas. A qualificacdo técnica de determinada empresa ndo é algo que possa ser
emprestado para outra pessoa juridica, justamente por haver nela um carater intuitu personae,
e como tal, resta claro que pertencer ao consorcio ndo legitima a equivaléncia entre a
experiéncia dessas empresas. Portanto, permitir gue uma empresa, utilize a expertise de outra
para adjudicar para si 0 objeto da presente Chamada Publica ndo é razoavel, visto que
embora pertencentes ao consdrcio, € certo que estas empresas nao atuaram de forma

conjunta na obteng&o desses atestados.
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ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE
PRECOS

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

A Comisséo de Contratacdo de Sobral-CE

Ref.. CHAMADA PUBLICA N° CH25 -SME

DECLARACAO

Eu, , representante legal da organizacdo social

, declaro, para fins de prova junto a comissdo de

Contratacdo, a concordancia no tocante a prorrogacao e revalidacdo da nossa proposta de

precos antes do seu vencimento, por iguais e sucessivos periodos até a efetiva contratacao.

Sobral/CE, de de 2025.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA PROPONENTE / CNPJ

obs. 1: é necessério que o documento seja assinado pelo representante legal devidamente
comprovado.

obs. 2. a proponente ndo devera apresentar preco nessa declaracdo de prorrogacdo e
revalidacéo de proposta.

obs. 3. a auséncia dessa declara¢do nao inabilita a proponente.

obs. 4. declaracao de prorrogacéo e revalidagdo de proposta, devera ser entregue juntamente
com os documentos de habilitacéo.
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