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Pregao Eletrdnico n° 177/2021 - SMS
Processo n°® P170568/2021
Numero Banco do Brasil: 905180

A Secretaria Municipal da Saude, por intermédio do pregoeiro e dos membros da equipe de
apoio designados pelos atos n° 42/2021 e 32/2021 - SEPLAG, torna publico que realizara
licitagdo na modalidade PREGAOQO, na forma Eletronica.

1. DO TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
2. DA FORMA DE FORNECIMENTO: POR DEMANDA

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto Municipal n° 2.344 de 03 de fevereiro de 2020;
Decreto Municipal n® 2316 de 18 de dezembro de 2019; Lei n® 13.726, de 8 de outubro de
2018; Instrucdo Normativa 001/2021 - SEPLAG de 14 de outubro de 2021 e, subsidiariamente,
a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracbes, e do disposto no
presente Edital e seus anexos.

4. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de méo de obra
terceirizada, para a prestacao de servigos continuados cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos limites da lei, conforme as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de
Referéncia deste Edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAGAO

5.1. O Edital esta disponivel gratuitamente nos sitios www.sobral.ce.gov.br, campo:
SERVICOS/LICITACOES ou no portal do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Banco do Brasil, no endereco eletrénico
www.licitacoes-e.com.br, pelo pregoeiro Jorge Luiz de Sousa Ferreira Junior.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 04/11/2021, AS 08:00H
6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/11/2021, AS 08:00H

6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 17/11/2021, AS 10:00H

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema
sera observado o horario de Brasilia/DF.

6.5. Na hipotese de nao haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para no minimo
48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data.

7. DO ENDEREGO E HORARIO DA CENTRAL DE LICITAGOES

7.1. Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
Andar, Centro, Municipio de Sobral/CE, CEP: 62.011-065.

7.2. Horario de expediente da Prefeitura Municipal de Sobral: das 8h as 12h e das 13h
as 16h.

8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1 As despesas decorrentes da contratacido correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
Municipal da Saude com as seguintes dota¢des orgcamentarias:
0701.10.301.0072.2283.33903900.1214000000-Federal
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0701.10.301.0072.2283.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.302.0072.2316.33903900.1214000000-Federal
0701.10.302.0072.2316.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.302.0073.2376.33903900.1214000000-Federal
0701.10.302.0073.2376.33903900.1220000002-Estadual
0701.10.302.0073.2376.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.305.0072.2307.33903900.1214000000-Federal
0701.10.305.0072.2307.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2379.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2381.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2381.33903900.1220000002-Estadual

9. DA PARTICIPACAO

9.1. Podera participar desta licitacdo toda e qualquer juridica iddnea cuja natureza seja com-
pativel com o objeto licitado.

9.1.1. Os interessados em participar deste certame deverao estar credenciados junto ao
sistema do Banco do Brasil S.A.

9.1.1.1. As regras para credenciamento estar&o disponiveis no sitio constante no subitem 5.2
deste edital.

9.2. O lote 1 sera de ampla disputa. Sera garantida as licitantes microempresas, empresas
de pequeno porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34 da Lei Federal n°
11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo nos termos previsto na
Secao | do Capitulo V da Lei Complementar n° 123/2006 e alteracdes introduzidas pela lei
complementar 147/2014.

9.4. Tratando-se de microempresas, empresas de pequeno porte e as cooperativas que se
enquadrem nos termos do art. 34 da Lei Federal n° 11.488/2007, e que nao se encontram em
qualquer das exclusdes relacionadas no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006
e alteragbes introduzidas pela lei complementar 147/2014, deverao declarar no Sistema do
Banco do Brasil o exercicio de preferéncia previsto em Lei.

9.5. A participagao implica a aceitacao integral dos termos deste edital.

9.6. E vedada a participagdo de pessoa juridica nos seguintes casos:

9.6.1. Sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua constituigcao.

9.6.2. Que tenham em comum um ou mais socios cotistas e/ou prepostos com procuragao.

9.6.3. Que estejam em estado de insolvéncia civil, processo de faléncia, recuperacgao judicial
ou extrajudicial, dissolucao, fusao, cisao, incorporacao e liquidagao.

9.6.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administracao.

9.6.5. Suspensas temporariamente de participar de licitacao e impedidas de contratar com a
Administracao.

9.6.6. Declaradas inidéneas pela Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condicéo.

9.6.7. Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sdcios ou componentes de
seu quadro sejam funcionarios ou empregados publicos da entidade contratante ou
responsavel pela licitacio.

9.6.8. Estrangeiras nao autorizadas a comercializar no pais.

9.6.9. Cujo estatuto ou contrato social n&do inclua no objetivo social da empresa atividade
compativel com o objeto do certame.
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10. DA FORMA DE APRESENTAQAO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOS DOCUMEN-
TOS DE HABILITACAO

10.1. As licitantes encaminharéo, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de habilitacdo e
a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, bem como declaracdo de
responsabilidade pela autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo
VII - Declaragéo de autenticidade da documentacé&o deste edital.

10.1.1. Constatada a auséncia da declaracdo de autenticidade da documentacdo, ndo impli-
card no afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de sa-
neamento.

10.2. A proposta devera explicitar nos campos os pregos referentes a cada lote, incluidos
todos os custos diretos e indiretos, em conformidade com as especificagdes deste edital. O
campo “Informacdes Adicionais” podera ser utilizado a critério da licitante.

10.3. As licitantes poderao retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitagédo
por eles apresentados, até o término do prazo para recebimento.

10.4. N&o seré estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as pro-
postas apresentadas, 0 que somente ocorrera ap0s a realizacao dos procedimentos de nego-
ciacdo e julgamento da proposta.

10.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagéo da licitante melhor classificada
somente serdo disponibilizados para avaliagdo pelo pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

10.6. E vedada a identificagdo do licitante, sob pena de desclassificacdo.
11. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fara as devidas verificagbes, avaliando a
aceitabilidade das mesmas. Caso ocorra alguma desclassificagao, devera ser fundamentada
e registrada no sistema.

11.2. Os pregos deverao ser expressos em reais, com até 02 (duas) casas decimais em seus
valores unitarios e globais.

11.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e
somente estas participardo da etapa de lances.

12. DA ETAPA DE LANCES

12.1. O pregoeiro dara inicio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando,
entdo, os licitantes poderdao encaminhar lances.

12.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor global do lote.

12.2.1. Os licitantes poderao ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo
lance registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro
licitante.

12.2.2. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

12.3. Durante a sessdao publica de disputa, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema néo identificar4 o autor dos lances ao pregoeiro
nem aos demais participantes.

12.4. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e fechado”, em que as
licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
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12.4.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracéao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que trans-
correrd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

12.4.2. Encerrado o prazo previsto no item 12.4.1, o sistema abrira oportunidade para que a
licitante da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superior
aguela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

12.4.3. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas no item 12.4.2, poderéo
as licitantes dos melhores lances, na ordem de classificagéo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

12.4.4. Apoés o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

12.4.5. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida, havera o reini-
cio da etapa fechada, para que as demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de clas-
sificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

12.4.6. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhuma licitante classificada na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagc&o.

12.4.7. No caso de desconexao entre o pregoeiro e 0 sistema no decorrer da etapa
competitiva, o sistema podera permanecer acessivel a recepg¢ao dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, sem prejuizos dos atos realizados.

12.4.7.1. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessédo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgagéo.

12.5. Apds o encerramento dos lances, o sistema detectara a existéncia de situacdo de
empate ficto nos itens de ampla disputa. Em cumprimento ao que determina a Lei
Complementar n°® 123/2006 e alteragdes introduzidas pela lei complementar 147/2014, a
microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa que se enquadre nos termos do
art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007 e que ofertou lance de até 5% (cinco por cento) superior
ao menor prego da arrematante que ndo se enquadre nessa situacdo de empate, sera
convocada pelo pregoeiro, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-
se do direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena
de preclusao.

12.5.1. Nao havendo manifestagéo do licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em
situagcao de empate, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo outra situacao
de empate, o sistema emitirda mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa
do lote.

12.5.2. O disposto no subitem 12.5 n&o se aplica quando a melhor oferta valida tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.5.3. O sistema informara a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa.
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13. DO LICITANTE ARREMATANTE

13.1. O pregoeiro podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo proprio, a fim de
obter melhor prego.

13.1.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o pregoeiro poderd encami-
nhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes
das previstas neste Edital.

13.1.2. Definido o valor final da proposta, 0 pregoeiro convocara a arrematante para anexar
em campo proprio do sistema, no prazo de até um dia util, a proposta de pregcos com 0s
respectivos valores readequados ao ultimo lance ofertado.

13.1.2.1. A proposta devera ser anexada em conformidade com o item 14 deste edital.

13.1.3. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilita-
¢ao da licitante, observado o disposto neste Edital.

13.1.3.1 Em caso de alteragdo dos percentuais de tributos e/ou encargos sociais, bem
como deciséo judicial que isente ou reduza o recolhimento de algum destes itens, pre-
viamente estabelecidos no item 14 do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital, de-
verd ser comprovada pelo documento legal correspondente.

13.3. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a con-
firmacd@o daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, a licitante ser4 convocada a en-
caminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de des-
classificagdo ou inabilitagéo.

13.4. O descumprimento dos prazos acima estabelecidos é causa de desclassificacao da lici-
tante, sendo convocada a licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagéo.

13.5. ApOs a apresentagdo da proposta ndo cabera desisténcia.
14. DA PROPOSTA READEQUADA

14.1. A proposta devera ser anexada, com os pregos ajustados ao menor lance, nos termos
do Anexo Il deste Edital, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pela
licitante ou seu representante legal, redigida em lingua portuguesa em linguagem clara e con-
cisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificagdes técnicas, quantitativos,
marca/modelo, conforme o caso, nos termos do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital.

14.2. A proposta readequada devera explicitar “VALOR UNITARIO (R$)” E “VALOR TOTAL
(R$)”, os precos referentes ao lote, incluidos todos os custos diretos e indiretos adequados
aos encargos sociais e tributos, em conformidade com as especificagdes deste edital, consi-
derando o enquadramento da empresa e/ou decisdes judiciais, bem como o percentual refe-
rente a taxa de administragao que ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento), sob pena
de desclassificagao.

14.3. A licitante devera anexar a planilha de precos por categoria, em conformidade com o
item 14 do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital.

14.4. A Planilha de Composicado de Custos devera conter o percentual referente a Taxa de
Administracdo, a qual sera considerada exequivel em percentual ndo inferior a 1,0% (um por
cento).
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14.4.1. Alicitante arrematante que apresentar proposta em que haja indicios de inexequibili-
dade, ou em caso de necessidade de esclarecimentos complementares, sera dada oportuni-
dade de demonstrar a sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os seguintes
procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovagdes
em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

c) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

€) pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a
iniciativa privada;

g) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos de pesquisa;
h) estudos setoriais;

i) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

j) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicbes excepcionalmente favoraveis que
o proponente disponha para a prestacédo dos servicos.

14.5. Junto com a proposta de preco, o licitante devera anexar o GFIP ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevencgao (FAP) da licitante e a Tabela de Encargos Sociais
em conformidade com o Anexo Il deste Edital.

14.5.1. O pregoeiro verificara a autenticidade do documento FAP (Fator Acidentario de Pre-
vengao) vigente, através da consulta da empresa vencedora, no site do Ministério da Previ-
déncia Social;

14.5.2. No mesmo prazo estabelecido no subitem 13.1.2 para o envio da proposta reade-
quada, a empresa vencedora devera enviar para o e-mail jorgeferreira@sobral.ce.gov.br o
CNPJ e a SENHA de acesso, para comprovacao da autenticidade do FAP;

14.6. Prazo de validade n&o inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
emisséo.

14.7. Apos a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, sob pena de aplicacdo das
puni¢cdes previstas na clausula “DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS” deste Edital.

15. DA HABILITAGCAO

15.1. A licitante que for cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, do Governo Federal ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Secre-
taria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, ficara dispensada da apre-
sentacdo dos documentos de habilitagdo que constem no SICAF ou CRC.

15.1.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF,
no CRC-SEPLAG serao verificados nos termos art. 29 do Decreto Municipal 2.344/2020.

15.1.2. A Central de Licitacdes verificara eletronicamente a situagdo cadastral, caso esteja
com algum(ns) documento(s) vencido(s), a licitante devera apresenta-lo(s) dentro do prazo de
validade, sob pena de inabilitacdo, salvo aqueles acessiveis para consultas em sitios oficiais
que poderao ser consultados pelo pregoeiro.

15.1.3. Existindo restricdo no cadastro quanto ao documento de registro ou inscricdo em en-
tidade profissional competente, este devera ser apresentado em situacdo regular, exceto
gquando néo exigido na qualificacao técnica.
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15.1.4. E dever da licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF ou
CRC para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica.

15.2. Constatada a compatibilidade do ramo da atividade com o objeto licitado, a licitante
obriga-se a declarar sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habili-
tacado, na forma do § 2°, do art. 32, da Lei Federal n° 8.666/1993.

15.3. Como condi¢éo prévia ao exame da documentacédo de habilitacdo da licitante detentora
da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificar4 o eventual descumprimento
das condicBes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta em sites oficiais.

15.3.1. Constatada a existéncia de sancdo e/ou eventual descumprimento das condi¢bes de
participacdo, o pregoeiro reputara a licitante inabilitada.

15.4. A documentacdao relativa a habilitagdo consistira em:
15.4.1. DA HABILITACAO JURIDICA
15.4.1.1. Registro comercial quando se tratar de EMPRESA INDIVIDUAL;

15.4.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas alte-
racdes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado quando se tratar de SOCI-
EDADES COMERCIAIS.

15.4.1.3. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas alte-
racoes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado e acompanhado de docu-
mentos de eleicdo de seus administradores quando se tratar de SOCIEDADES POR ACOES.

15.4.1.4. Inscricdo ou ato constitutivo acompanhado de prova da diretoria em exercicio
quando se tratar de SOCIEDADES CIVIS.

15.4.1.5. Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacéo para funcionamento expe-
dido pelo drgéo competente, quando a atividade assim o exigir, quando se tratar de EMPRE-
SAS OU SOCIEDADE ESTRANGEIRA EM FUNCIONAMENTO NO PAIS.

15.4.2. DA HABILITAC}AO FISCAL E TRABALHISTA

15.4.2.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica (CNPJ);
15.4.2.2. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

15.4.2.3. Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

15.4.2.4. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, abrangendo inclusive os débitos relativos ao INSS;

15.4.2.5. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
15.4.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

15.4.2.7. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado,
as proponentes deverdo apresentar as respectivas certidoes.

15.4.3. DA QUALIFICAGAO TECNICA

15.4.3.1. Apresentacao de atestado comprovando que a licitante executou contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos a serem contratados. O atestado sera
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

15.4.3.2. Apresentacao de atestado comprovando que a licitante possui experiéncia minima
de trés anos na execuc¢ao de objeto semelhante ao da contratacgéo.

15.4.3.2.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos n&o
continuos, para fins da comprovagcdao de que trata o subitem anterior, ndo havendo
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obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatério de atestados
que comprovem que o licitante gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado.

15.4.3.2.2. Os atestados para efeito de comprovacao de execucao dos servicos sé serao
aceitos quando expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorridos no minimo um ano
do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

15.4.3.3. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacio, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos.

15.4.4. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

15.4.4.1. Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor judicial da sede da pessoa juridica.

15.4.4.2. Na auséncia da certiddo negativa, a licitante em recuperacido judicial devera
comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperagao judicial nos termos do art. 58 da
Lei n° 11.101/2005. No caso da licitante em recuperacao extrajudicial devera apresentar a
homologacéo judicial do plano de recuperacgao.

15.4.4.3. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial, que
comprove a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou
balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais
de trés meses da data da apresentacao da proposta.

15.4.4.4. A comprovacgao da boa situacao financeira do licitante sera atestada por documento
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa apresenta
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) iguais ou
superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao, indices calculados com base nas
demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da licitagdo, calculada conforme a
formula abaixo:!

LG = AC+ARLP = 1,0 LC= AC 21,0
PC+PNC PC

SG= AT =10 CCL = 16,66% X VEC
PC+PNC Sendo CCL =AC - PC

Onde:

! Justifica-se a exigéncia, em face do permitido no paragrafo 5° do artigo 31 da Lei Federal n° 8.666/93, de modo
a se avaliar a real situacéo financeira das empresas licitantes, com o objetivo de verificar a capacidade de
satisfacdo das obrigagcbes assumidas, além da capacidade de cumprimento dos encargos econdmicos decorrentes
da contratacdo, considerado o prazo de duragcdo da mesma. Cabe ressaltar tratar-se do minimo usualmente
estabelecido, fixados em patamares que demonstram que a empresa possui condigdes minimas que asseguram
a Administragdo Municipal a plena execugao do objeto contratado.
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AC: Ativo Circulante
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15.4.4.5. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo.

15.4.4.6. Lista dos contratos/aditivos firmados pela licitante com a Administragcao Publica e/ou
com empresas privadas vigentes na data da abertura da Licitacdo e/ou constantes na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, que
comprovem que seu Patrimonio liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
remanescentes dos contratos, que deverao ser apresentados de acordo com o anexo IV do

Edital e conforme exemplo abaixo.

TABELA EXEMPLIFICATIVA - CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA
P Valor dos Contratos
Vigéncia Vigentes na data de Valor executado
Nome do AN . Valor
PO o o abertura da licitagéo dos contratos até
Orgéo/ N° Contrato/aditivo y d remanescente
empresa de até elou coqstante§ na 0 mo men_to a dos contratos
DRE relativa ao ultimo licitagéo
exercicio social
A 038/2020 set/20 set/21 R$ 1.012.200,00 R$ 337.400,00 R$ 674.800,00
B 057/2020 dez/20 dez/21 | R$ 1.147.690,00 R$ 95.640,83 R$ 1.052.049,17
Aditivo 001/2020 do
C contrato 042/2019 out/20 abr/21 | R$ 504.000,00 R$ 126.000,00 R$ 378.000,00
D 050/2021 abril/21 abril/22 | R$ 360.000,00 R$ 150.000,00 R$ 210.000,00
TOTAIS | R$ 3.023.890,00 R$ 709.040,83 R$ 2.314.849,17
Valor do Patriménio Liquido no ultimo exercicio Social | R$ 1.232.288,07
Formula: __Valor do Patriménio Liguido x 12 >1 6.4
Valor Remanescentes dos Contratos Vigentes ’

15.4.4.6.1. Caso ocorra uma divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relagéo
a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas
para tal diferenca.

R$ 2.458.754,00
R$ 2.314.849,17

Valor da Receita Bruta no ultimo exercicio social

Valor Total dos Remanescentes dos Contratos

Valor da Receita Bruta — Valor Remanescentes dos contratos x 100
Valor da Receita Bruta

Férmula:

5,9%

15.4.5. DA REGULARIZAGAO DO TRABALHO INFANTIL

15.4.5.1. O licitante devera apresentar documento, relativo ao cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicéo Federal e na Lei Federal n° 9.854/1999, conforme
Anexo V - DECLARACAO RELATIVAAO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR.

15.4.6. Os documentos de habilitagao deverao ser apresentados da seguinte forma:

15.4.6.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de
alguma filial, todos da mesma filial, com excegéo dos documentos que sao validos tanto para
matriz como para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a
documentacéo.
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15.4.6.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitacao
via internet, tera sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

15.4.6.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados
da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também
consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

15.4.6.3.1. Documentos de procedéncia estrangeira, emitidos em lingua portuguesa, também
deveréo ser apresentados consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

15.4.6.4. Dentro do prazo de validade. Na hipétese de o documento nio constar
expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou
regulamentacao do 6rgao emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal
declaragdo ou regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua emissao, quando se tratar de documentos
referentes a habilitagao fiscal e econémico-financeira.

15.4.6.5. Necessariamente, com a declaragdo a que se refere o0 modelo estabelecido do
Anexo VI, do edital (DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS),
responsabilizando-se o autor desta, sob pena das sangdes administrativas cabiveis, inclusive
as criminais, por toda documentagao anexada ao sistema.

15.4.7. OUTRAS DISPOSICOES

15.4.7.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

15.4.7.2. Havendo restrigdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa, da
empresa de pequeno porte ou da cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei
Federal n° 11.488/2007, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
de declarado o vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser
prorrogado por igual periodo, conforme dispde a Lei Complementar n°® 123/2006.

15.4.7.3. A ndo comprovagédo da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo
estabelecido, implicara na decadéncia do direito, sem prejuizo das sangbes cabiveis, sendo
facultado ao pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, por ordem de classificagao.

16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

16.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO por LOTE,
observadas todas as condi¢cbes definidas neste Edital.

16.2. Se a proposta de menor pre¢o nao for aceitavel, ou, ainda, se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando sua
compatibilidade e a habilitagcado do participante, na ordem de classificagcdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este edital.

16.2.1. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art.
44, §2°, da Lei Complementar n® 123/2006, no dia e hora designados pelo pregoeiro, sera
convocado na ordem de classificagdo, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior
ao melhor lance registrado no item, para, no prazo de 05 (cinco) minutos, utilizar-se do direito
de preferéncia.

16.3. Serao desclassificadas as propostas comerciais:
16.3.1. Em condigdes ilegais, omissdes, ou conflitos com as exigéncias deste edital.

16.3.2. Com pregos superiores aos praticados no mercado, ou comprovadamente
inexequiveis.
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16.4. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
17. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

17.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes referentes ao processo licitatorio
deverao ser enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrbnico, enderecados a
jorgeferreira@sobral.ce.gov.br, até as 17:00h no horario oficial de Brasilia/DF, informando o
numero deste preg&o no sistema e o Orgao interessado.

17.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacao e responder aos pedidos de esclarecimentos no
prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de recebimento do pedido.

17.1.2. As respostas aos esclarecimentos e impugnacgdes formulados serdo encaminhadas
aos interessados, através do respectivo e-mail e ficardo disponiveis no sitio www.so-
bral.ce.gov.br, no campo “Servigos/Licitagdes”.

17.2. N&o serdo conhecidas as impugnag¢des apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas
por representante ndo habilitado legalmente. A peticdo de impugnacao devera constar o en-
dereco, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

17.3. Acolhida a impugnacgao contra este Edital, sera designada nova data para a realizacao
do certame, exceto se a alteragao nao afetar a formulagao das propostas.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1. Qualquer licitante podera manifestar, de forma motivada, a intencao de interpor recurso,
em campo préprio do sistema, no prazo de até 20 (vinte) minutos depois de declarada
vencedora, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacao das razdes
do recurso no sistema do Banco do Brasil. As demais licitantes ficam desde logo convidadas
a apresentar contrarrazfes dentro de igual prazo, que comegara a contar a partir do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa dos seus interesses.

18.1.1. Para abertura da manifestacdo da intencédo de recurso, 0 pregoeiro comunicara a
retomada da sesséo publica com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no
sitio eletronico utilizado para realizagdo do certame.

18.2. Nao serdo conhecidos 0s recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou ndo identificado no processo licitatdrio para responder pela
proponente.

18.3. A falta de manifestacéo, conforme o subitem 18.1 deste edital, importard na decadéncia
do direito de recurso.

18.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

18.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a4 conhecimento as licitantes,
no endereco eletrénico constante no subitem 5.2 deste edital.

18.6. Os recursos contra decisdo do pregoeiro nao terao efeito suspensivo.
19. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

19.1. A adjudicagéo dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposicao de recursos.
Caso contrario, a adjudicagao ficara a cargo da autoridade competente.

19.2. Ahomologacao dar-se-a pela autoridade competente.

19.3. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.
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20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao Municipal e sera descredenciado
nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cédo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

20.2. Sem prejuizo da sancgao prevista no item anterior, podera a Administragédo aplicar sangao
administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

20.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de entregar documentagao exigida para o certame licitatério nos respectivos prazos;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Administragao;

¢) tumultuar a sessao publica da licitacao;

d) descumprir requisitos de habilitagdo na modalidade pregéo, a despeito da declaragédo em
sentido contrario;

€) propor recursos manifestamente protelatérios em sede de licitagao;

f) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o infrator
se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

20.2.2. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n°® 2316/2019, quando fornecer informagao e/ou documento falso;

20.2.3. Multa de 10,0%, por ocorréncia (sobre o valor total da adjudicagédo da licitagéo), no
caso de o vencedor recusar-se a assinar ata de registro de pregos e/ou contrato, ou recusar-
se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente.

20.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no dmbito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados no item 20.2, em relacao a fase de licitagcao.

20.3. O licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacao Municipal (DAM),
0 qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do org&o contratante.
Caso nao o facga, sera cobrado pela via judicial.

20.4. Nenhuma sancgao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditério, na
forma da lei.

21. DA CONTRATAGAO

21.1. A adjudicataria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacéo,
para a assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo,
desde que solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e
aceito.

21.2. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacgao das condicdes de habilitagao
exigidas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo
da contratagao.

21.3. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condigdes habilitatérias consignadas neste
edital, ou recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo pregoeiro,
desde que respeitada a ordem de classificacao, para, depois de comprovados os requisitos
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habilitatorios e feita a negociacao, assinar o contrato.

21.4. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condigbes
aplicaveis a contratagao estao definidas no Anexo VI - Minuta do Contrato, parte deste edital.

21.5. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.5.1. Apés publicagéo do resultado final e até a data da contratagdo, o licitante vencedor
devera prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do
contrato, em conformidade com o disposto no art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993, vedada a
prestacédo de garantia através de Titulo da Divida Agraria.

21.5.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo contratual.

21.5.3. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apés o cumprimento integral de todas
as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme
dispde o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

21.5.4. A nao prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacao,
caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando o licitante sujeito as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa, nos termos do art. 58 do Decreto
Municipal 2316/2019.

21.5.5. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia
proporcional ao valor acrescido, nas mesmas condicdes estabelecidas no subitem 21.5.1
deste edital.

22. DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1. Esta licitagdo nao importa necessariamente em contratagcdo, podendo a
autoridade competente revoga-la por razées de interesse publico, anula-la por
ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante decisao devidamente
fundamentada, sem quaisquer reclamag¢oées ou direitos a indenizagao ou reembolso.

22.2. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a
promoc¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo
licitatorio, vedada a inclus&o posterior de documentos que deveriam constar originariamente
na proposta e na documentagao de habilitagao.

22.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o ndo
atendimento as solicitagdes ensejara DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.

22.4. Toda a documentagao fara parte dos autos e nao sera devolvida ao licitante, ainda que
se trate de originais.

22.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-&o os dias de inicio e
incluir-se-ao0 os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste Edital se iniciam e se
vencem somente em dia de expediente na Prefeitura do Municipio de Sobral-CE.

22.6. Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificagao e a exata compreensao da
sua proposta.

22.8. Cabera ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletronico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.9. O pregoeiro podera sanar erros formais que nao acarretem prejuizos para o objeto da
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licitagcdo, a Administragdo e os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operagdes
aritméticas.

22.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislagéo pertinente.

22.11. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagcéo da disputa.

22.12. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o da Comarca de Sobral-CE.

23. DOS ANEXOS

23.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

ANEXO IIl — TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO V — DECLARAGAO RELATIVAAO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
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SOBRAL

e PREFEITURA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Célula de Gestao de Pessoas da Coordenadoria Administrativo
Financeiro-SMS

2. OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestacao de servicos de mao de obra
terceirizada, para a prestacao de servigos continuados cujos empregados sejam regidos pela
Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades da Prefeitura de
Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, conforme
as especificacdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

2.1. Este objeto sera realizado através de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, com fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. A contratagdo em comento se trata da execugao de servigos para os quais a Secretaria
Municipal da Saude nao dispde de quadro de profissionais para execugao direta, desta forma,
€ necessario a contratacdo de empresa especializada.

As atividades da Secretaria da Saude sao dindmicas e realizadas em 74 unidades basicas de
saude e 09 unidades da atencao especializada. Muitos servidores precisam se deslocar para
realizacao de atividades em postos de saude, além do transporte diario de equipamentos e/ou
documentos que por diversas razdes precisam ser encaminhados entre os servicos.
Diariamente ha o encaminhamento de pacientes que precisam ser transportados entre
unidades de saude — incluindo os hospitais e transporte do distrito para os equipamentos de
saude na sede do municipio. Esse fluxo de pacientes aumentou substancialmente na
pandemia causada pelo novo coronavirus. Também disponibilizamos transporte para os
pacientes que necessitam de tratamentos/consultas/atendimentos na cidade de Fortaleza
Os contratados terdo como fungao precipua a condugao de passageiros/pacientes a depender
da demanda solicitada pela Secretaria Municipal da Saude. E importante destacar que o
Municipio de Sobral conta com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes e 10 (dez) distritos,
gerando necessidade de locomogao de muitos veiculos para atender aos servigcos de saude.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

Lote 01

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE

SERVICO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
Descricdo Complementar: cujos empregados
sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS
1 TRABALHISTAS (CLT) para atender as| SERVICO 1
necessidades dos érgaos/entidades da Prefeitura
Municipal de Sobral por um periodo de 12 meses,
podendo ser prorrogado nos limites da lei.

Obs.: Havendo divergéncias entre as especificacoes deste anexo e as do sistema,
prevaleceriao as deste anexo.

4.1. O lote 1 sera de ampla disputa. Sera garantida as licitantes microempresas, empresas
de pequeno porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34, da Lei Federal n°
11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo nos termos previsto na
Secao | do Capitulo V da Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragoes introduzidas pela lei
complementar 147/2014.

4.2. Especificacdo Detalhada:

4.2.1. Serao objetos dessa licitagcao as categorias:
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LOTE 01
Carga .
Categoria Convencao Coletiva de Trabalho Horaria Cllaua?_tld_ade f’e
Semanal rofissionais

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2021 - CE000257/2021 - SINDICATO DAS
EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO 44H 1M1
CEARA E SINDICATO DOS EMPREG. EM
EMPRES. DE ASSEIO E CONSERVACAO.

Condutor de
ambulancia

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2021 - CE000257/2021 - SINDICATO DAS
Motorista EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO 44H 19
CEARA E SINDICATO DOS EMPREG. EM
EMPRES. DE ASSEIO E CONSERVACAO.

4.2.2. Parafins de reajuste salarial e/ou demais direitos trabalhistas, ser&o utilizadas as regras
constantes nas seguintes convencgdes: CE000257/2021 - SINDICATO DAS EMP. DE ASSEIO
E CONS. DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS TRABALHADORES TRANSPORTES
RODOVI ESTADO CEARA, em diversos seguimentos, observadas as datas-bases de
vigéncias e confirmacéo da autenticidade através do numero de registro no MTE, junto ao site
do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.2.3. Em razdo dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, n&o importando a
nomenclatura usada para a fungao que desempenhe, sera aplicado o percentual estipulado
nas Convencgoes Coletivas de Trabalho, atualizada em conformidade com a vigéncia e data-
base atual.

4.2.4. Serao considerados os salarios estipulados no ANEXO A - PLANILHA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS, nao podendo ser alterado, sob pena de desclassificagao.

4.2.5. Apds a conclusao do processo licitatério serdo analisados os precos contratados, a fim
de confirmar a compatibilidade com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratacdo mais vantajosa, em razao de celebragido de convencgao coletiva
durante o periodo de tramitagao do edital.

4.2.6. Nos casos em que os salarios estejam inferiores aos pactuados em convencgoes
coletivas aplicaveis a categoria profissional, o contrato sera celebrado com os salarios
atualizados, mediante apresentacao de justificativa técnica e parecer juridico do Orgéo
contratante.

4.2.7. Sao aplicaveis a presente contratacdo de empresa especializada em prestacédo de
servicos de mao de obra terceirizada, as tabelas de encargos sociais no ANEXO B -
TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS AS CONTRATAGOES DE SERVICOS
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PELOS ORGAOS E
ENTIDADES DO MUNICIPIO DE SOBRAL, conforme Instrugdo Normativa n° 001/2021 —
SEPLAG de 14 de outubro de 2021.

4.3. DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E JORNADAS DA CATEGORIA:
4.3.1. Condutor de Ambulancia:
4.3.1.1. Atribuigées:

a) Conduzir os veiculos em deslocamentos municipais, intermunicipais interestaduais, com
ou sem pacientes, de acordo com a necessidade do servigo;

b) Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condigbes de
funcionamento, comunicando ao responsavel a ocorréncia de qualquer irregularidade;

c) Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
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responsabilidade;
d) Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

e) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da empresa
e atender as tarefas solicitadas pelo responsavel pelos servigos de transporte;

f) Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas atribuidas;
g) Manter urbanidade no trato com os usuarios;

h) Vistoriar os veiculos, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado,
devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais como:
pneus, nivel de combustivel, agua e éleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

i) Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa
em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuagao
profissional;

j) Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global -
GPS e/ou mapas impressos, para facilitacdo do deslocamento de forma rapida do veiculo ao
local de atendimento;

k) Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcéo;

I) Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas
especificas, do local da ocorréncia para o interior dos veiculos e desses para os hospitais,
para auxiliar no salvamento do paciente;

m) Manter e dirigir com zelo, segurancga e diregao defensiva, respeitando as normas do Cadigo
de Transito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas para transito de ambulancias
e transporte de passageiros, para adequada utilizagdo do recurso e qualidade nos
atendimentos;

n) Apresentar-se no horario, uniformizado e apresentando assepsia pessoal, para que integre
adequadamente a equipe de trabalho.

o) Participar de processos formativos relacionados a sua pratica profissional;
4.3.1.2.Requisitos:

a) Ensino Médio Completo;

b) Possuir habilitagao para dirigir na categoria D ou E;

¢) Ser maior de 21 anos;

d) Ter realizado curso especializado em transporte de veiculos de emergéncia;

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.2. Motorista

4.3.2.1 Atribuigoes:

a) Conduzir os veiculos em deslocamentos municipais, intermunicipais interestaduais, com
ou sem pacientes, de acordo com a necessidade do servico;

b) Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condicdes de
funcionamento, comunicando responsavel a ocorréncia de qualquer irregularidade;

c¢) Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

Pagina 17 de 44
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



i SOBRAL

s==*PREFEITURA

d) Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

e) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da empresa
e atender as tarefas solicitadas pelo responsavel pelos servigcos de transporte;

f) Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas atribuidas;
g) Manter urbanidade no trato com os usuarios;

h) Vistoriar os veiculos, verificando o estado geral de segurancga do veiculo a ele confiado,
devendo diariamente inspecionar os componentes que impliguem em seguranga, tais como:
pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

i) Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH durante a jornada de trabalho, estando essa
em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuacao
profissional;

j) Apresentar-se no horario, uniformizado e apresentando assepsia pessoal, para que integre
adequadamente a equipe de trabalho.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.4. Requisitos Motorista:

a) Ensino Médio Completo;

b) Possuir habilitagao para dirigir na categoria A e B;

4.4. DO FARDAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:

4.4.1. Nao sera exigido EPI’s por conta da CONTRATADA.

4.4.2. Sera exigido fardamento por conta da CONTRATADA.

4.5. DOS CRACHAS

4.51. A Contratada devera fornecer cracha funcional, conforme padrdo adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, contendo as
seguintes informagdes: Logomarca da Empresa, Nome Completo, Foto 3x4, Matricula, Nome,
Identidade, Fungéo e Orgdo em que esta & servigo.

4.6. PREVISIONAMENTO

4.6.1. Sera previsionado o percentual de 10% (dez por cento) para pagamento de diarias e
horas extras, uma vez que tais encargos, por serem eventuais, ndo entram no calculo das
verbas fixas devidas aos empregados, porém deve ser resguardado montante suficiente para
custeio, caso devidos ao trabalhador pelos servigos prestados. O percentual de 10% ¢é tido
como valor de referéncia com base em editais e decisbes da Corte de Contas Estadual, por
ser valor razoavel para fazer frente a encargos eventuais com didrias e horas extras.

5. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
Municipal da Saude/Fundo Municipal da Saude, com as seguintes dotagdes orgamentarias:

0701.10.301.0072.2283.33903900.1214000000-Federal
0701.10.301.0072.2283.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.302.0072.2316.33903900.1214000000-Federal
0701.10.302.0072.2316.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.302.0073.2376.33903900.1214000000-Federal
0701.10.302.0073.2376.33903900.1220000002-Estadual
0701.10.302.0073.2376.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.305.0072.2307.33903900.1214000000-Federal
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0701.10.305.0072.2307.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2379.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2381.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2381.33903900.1220000002-Estadual

6. DOS LOCAIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. O servigo devera ser executado em conformidade com as especificacbes estabelecidas
neste instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos
pela Secretaria Municipal da Saude — SMS.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagéo da
nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada, preferencialmente na Caixa Econémica Federal.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecdes sera devolvida a contratada para as
devidas correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. A contratada devera manter, durante toda a execucado do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacado
exigidas na licitagao.

7.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acordo com as especificagdes contidas neste instrumento.

7.4. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentagédo dos seguintes comprovantes:

7.4.1. Documentagao relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

7.4.2. Os documentos comprobatorios de regularidade perante a Seguridade Social e 0 FGTS
deverao estar acompanhados da GFIP e da Relagdo de Empregados (CAGED).

7.5. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido
emitida pela internet, so sera aceita apds a confirmagao de sua autenticidade.

7.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, seréo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

7.7. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratoérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacdo em atraso.

7.8. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribuigées previdenciarias, do FGTS, e
ainda, das verbas rescisoérias devidas a mao de obra empregada na execugao deste contrato,
a contratante fica autorizada a proceder a retengao de valores a que porventura faca jus a
contratada, até o limite da inadimpléncia.

8. DO REAJUSTAMENTO
8.1. O percentual ofertado em fungao da taxa de administracéo sera irreajustavel.

8.2. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servicos com base nos acordos ou
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convencgdes coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, desde que observado
PLANILHA PADRAO (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de 01(um) ano e
demonstrada a variagcao dos componentes dos custos efetivamente ocorridos e comprovados.

8.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas
fora da data base da categoria.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sancgdbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

9.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

9.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do érgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia.

9.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagéo da
licitagdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

9.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagdo do 6rgao contratante.

9.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢cbes de habilitacdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagao da adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagao
da Administracao;

€) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;
f) manter funcionario sem qualificagéo para a execugéo do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido, ais seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipétese de contratagdo de servigos
de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

l) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipétese de contratagao de servigos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
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relacionadas a execugao do contrato nas datas avencadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragéo;

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizacio prévia do responsavel;

9.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando n&o entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificacdes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

9.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administracdo Publica, os servigos contratuais.

9.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precos;

b) fornecer informac&o e/ou documento falso;

9.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
b) permitir a presenga de empregado sem crachg;
c) nao efetuar a reposigéo de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

9.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario;
b) ndo cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador;

C) nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) ndo entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;
€) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

9.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) nao entregar cesta basica e/ou vale-alimentacdo nas datas avengadas, além de outros
beneficios obrigatdrios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢ao do Contrato;

¢) nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencgadas.

9.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por item e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e
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materiais do Municipio de Sobral;

9.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagdo de penalidade, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando n&o cumprir quaisquer dos itens nao mencionados
nesta tabela em relagcdo aos contratos de terceirizagéo.

9.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta se¢cao, em relacido a fase de execugao contratual.

9.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

9.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

9.2.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso n&o o faca, sera cobrado pela via
judicial.

9.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

9.3. Nenhuma sancéao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigbes deste instrumento.

10.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

10.3. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execuc¢do do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusédo ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizagao ou acompanhar a execugao contratual.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigacoes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugdo contratual.

10.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico,
hipotese em que seréo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces
resultantes da execugdo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificagdes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificacao,
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independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

10.8. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragéo.

10.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugado do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

10.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n°® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene
do trabalho, bem como a Legislagdo correlata em vigor a ser exigida.

10.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de cinco dias uteis
subsequente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagao vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servicos contratados, os quais nao terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

10.12. Sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributos
que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servigcos contratados, inclusive
as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagbes administrativas e/ou judiciais,
uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigacdes nao se
transfere a contratante. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada
vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.13. Manter preposto da empresa durante toda a execucgao contratual na Cidade de Sobral,
Ceara, a titulo de supervisor, aceito pela contratante, nao incluindo nos servigos contratados,
para o acompanhamento da execucdo do contrato visando o cumprimento de todas as
obrigagdes previstas.

10.14. Apresentar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
férias dos empregados que estiverem a disposicdo da contratante, bem como fazer suas
reposicdes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou
licencgas.

10.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritério na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada
e dos empregados prestadores de servigcos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

10.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como auséncias permitidas, licengas autorizadas, promocgoes,
férias, punicbes, admissdes, demissdes, transferéncias, como também por todas as
obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizag¢des e seguros, vedada a quarteirizagao dos servigos.

10.17. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrdo adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, conforme subitem
4.9 deste termo.

10.18. Cumprir as determinagbes do 6rgao contratante em relagdo as suas politicas de
seguranca.

10.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em razado de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.
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10.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

10.21. Relatar a Administracdo qualquer irregularidade observada na instalagido onde o
servico é prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicag¢des ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

10.22. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a
missdo de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situagbes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
comprovantes de pagamento, etc. O preposto atuard ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados a CONTRATADA, e por ministrar a orientacao
necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam essas repassadas pela CONTRADA ou
nao. O preposto tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

10.22.1. A Contratada devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a
empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou
instrumento equivalente.

10.23. ACONTRATADA, que for albergada pelas Convengdes Coletivas de Trabalho deverao,
obrigatoriamente, obedecer as disposicbes e clausulas contidas nas ditas convengdes
coletivas, registradas e homologadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Ceara e pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Convencgao Coletiva
de Trabalho. S&o elas: SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA
E SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, N° REGISTRO
CE000173/2021 NUMERO DO PROCESSO 13624.100729/2021-22.

10.23.1. Em caso de sobrevir novas convengdes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serdo aplicadas pos contratacao, valendo-se para efeitos de disputa
0s parametros presentes no edital.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execu¢do do objeto a contratada através da emissdo de Ordem(ns) de
Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

11.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢gbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagcdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteragdes.

11.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

11.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugédo do objeto
contratual.

11.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigbes estabelecidas neste Termo.
11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

11.8. Determinar o horario da realizacdo dos servigos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

11.9. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
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decorrentes da execucao deste Contrato.

11.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12. DA FISCALIZACAO

12.1. A execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo(a) Sr(a). Ricardo José da
Silva, Coordenador Administrativo Financeiro especialmente designado para este fim pela
contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de GESTOR.

13. PRAZO DE VIGENCIA

13.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assina-
tura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servi¢o de natureza continua.

13.2. Podera haver repactuacao dos precos registrados no Contrato, obedecidos aos seguin-
tes critérios:

13.2.1. Devera ser observado o intervalo minimo de tempo de um ano, contado a partir da
data da assinatura do Contrato ou, ainda, da data da Gltima repactuagéo ou, ainda, se acon-
tecer um fato imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias financeiras incalculaveis;

13.2.2. E vedada a inclus&o, quando da repactuacéo, de antecipacéo ou de beneficios néo
previstos originalmente;

13.2.3. A repactuacao sera precedida de demonstracdo analitica dos custos, detalhada em
uma Planilha de Custos e Formacao de Precos que serd disponibilizada pelo GESTOR do
Contrato para tal fim;

13.2.4. Para a repactuacao pretendida, a empresa contratada apresentara copia dos docu-
mentos que geraram tal acdo, e se tratar de questao trabalhista devera apresentar também a
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou outro instrumento equivalente, jA com auten-
ticacdo da DRT ou outro orgéo trabalhista credenciado.

13. DA QUALIFICAGAO TECNICA

13.1. Apresentagdo de atestado comprovando que a licitante executou contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos a serem contratados. O atestado sera
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

13.2. Apresentacdo de atestado comprovando que a licitante possui experiéncia minima de
trés anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagao.

13.2.1. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins da comprovacao de que trata o subitem anterior, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatério de atestados
que comprovem que o licitante gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado.

13.2.2. Os atestados para efeito de comprovagao de execugao dos servigos so serao aceitos
quando expedidos apos a conclusao dos contratos ou decorridos no minimo um ano do inicio
de sua execucéo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

13.3. A licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.
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14. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO A - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS;
ANEXO B - TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS;
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ANEXO A - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

72,6475% R$ 21,00 R$ 94,17 R$ 30,00 R$ 36,95 5,00% 12,25%
ITEM CATEGORIA QTD S.B ENC. SOC. MONT. A VALE CESTA FARDA PLANO TX. ADM. TRIBUTOS MONT. B CUSTO CUSTO TOTAL
ALIM. BASICA DE UNIT. A+B
SAUDE
1 CONDUTOR DE | 111 | R$1.419,12 | R$1.030,96 | R$2.450,08 R$457,38 R$94,17 R$ 30,000 R$ 36,95 R$ 122,50 R$ 390,91 | R$ 1.131,91 | R$3.581,99 R$397.600,46
AMBULANCIA
2 MOTORISTA 19 R$1.272,92 R$924,74 R$2.197,66 R$457,38 R$94,17 R$ 30,000 R$ 36,95 R$ 109,88 R$ 358,44 | R$ 1.086,82 | R$3.284,49 R$62.405,28
TOTAL | 130 VALOR MENSAL R$460.005,75
PREVISIONAMENTO DE 10% R$ 46.000,57
VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO R$ 506.006,32
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES R$ 6.072.075,84
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- Valor Mensal: R$ 460.005,75

- Previsionamento de 10%: R$ 46.000,57

- Valor Mensal Incluindo Previsionamento de 10%: R$ 506.006,32
- Valor Total Global Para 12 Meses: R$ 6.072.075,84

MEMORIA DE CALCULO

- Salario Base: Piso salarial estabelecido pelas respectivas convencdes de trabalho
citadas na planilha acima.

- Encargos Sociais: Percentual maximo incidente sobre o Salario Base e Adicionais (Sa-
lario Base x 72,6475% conforme IN 001/2021-SEPLAG).

- Montante A: Salario Base + Encargos Sociais.
- Vale Alimentagao: O valor do vale alimentacédo é de R$ 21,00 estabelecido pelas res-
pectivas convencoes citadas na planilha acima (Anexo A - Planilha de composicéo de cus-

tos). Considerando 22(vinte e dois) dias e o desconto de 1%.

- Cesta Basica: O valor da cesta basica é de R$ 94,17 estabelecido pelas respectivas
convencoes citadas na planilha acima (Anexo A - Planilha de composicéo de custos).

- Plano de Saude: 50% do valor de R$ 36,95 estabelecido pelas respectivas convengdes
citadas nas planilhas acima (Anexo A - Planilha de composi¢ao de custos).

- Taxa de Administragdo: Percentual de 5% (cinco por cento) sobre o Montante A.
(Montante A x 5 %), conforme IN 001/2021-SEPLAG.

- Tributos: (Montante A + vale alimentagéo + cesta basica + farda + plano de saude + taxa
administrativa) x 12,25%.

- Montante B: Vale alimentacdo + cesta basica + farda + plano de saude + taxa
administrativa + Tributos.

- Custo Total: (Montante A + Montante B) x quantidade da categoria.
- Valor Total Mensal: Soma de todos os custos totais.
- Previsionamento de: 10%.

- Valor Total Global: Valor total mensal incluindo previsionamento x 12 meses
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ANEXO B - TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAyEIS NOS
PROCESSOS LICITATORIOS PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA

1. A planilha de composi¢gado de custos esta cotada nos parametros maximos admitidos pela
administragdo, devendo o 6rgéo contratante repassar os tributos e encargos de acordo com a
natureza juridica da empresa e legislagao vigente.

2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relagdo a divergéncia nos
valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencdo Coletiva de Trabalho,
percentuais dos encargos sociais e tributos, erros de soma ou multiplicagdo, estes poderao ser
corrigidos no momento da celebragao do contrato.

3. E vedada alteragdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o
momento da celebragao do contrato.

4. A planilha acima esta cotada com a taxa de administragdo de 5 % (cinco por cento) conforme IN
001/2021-SEPLAG, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o valor da taxa proposta.
5. O licitante tera que seguir a sequéncia (da coluna CATEGORIA a coluna CUSTO TOTAL) do
modelo da planilha acima, podendo alterar apenas a taxa de administragao, Encargos socias
(apenas o RAT x FAP) e/ou fardamento. Sera desclassificado o licitante que apresentar a planilha
em desacordo com estas exigéncias.

6. O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades preponderantes e
correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de atividades econdmicas.
(Anexo V, Decreto n°® 6.957/2009).

7. O valor dos tributos ¢é invariavel

IN 001/2021 - SEPLAG TABELA DE TRIBUTOS
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS Descriminagao | Percentuais (%)

GRUPO As | ;;B%()(;{;*/) ISS (Sobral) 3,00
A.1. Previdéncia Socia , o

A2 FGTS 8,0000% COFINS 7,60

A.3. Salario Educacéo 2,5000% PIS 1,65

A.4. SESI/SESC 1,5000% TOTAL 12,25 %
A.5. SENAI/SENAC 1,0000%
A.6. INCRA 0,2000%
A.7. Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) 6,0000%
A.8. SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" 39,8000%
GRUPO B Perc. (%)
B.1. Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B.2. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,1346%
B.3. Multa do FGTS sobre o aviso indenizado 0,0538%
B.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B.5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,1563%
B.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL GUPO “B” 2,4324%
GRUPO C Perc. (%)
C.1. Férias 8,3333%
C.2.1. Auséncias Legais 2,2222%
C.2 Auséncias C.2.2. Licenga Paternidade 0,0208%
- C.2.3. Acidente de Trabalho 0,0358%
C.2.4. Afastamento Maternidade 0,0333%
C.3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o “C” 4,2367%
TOTAL DO GRUPO “C” 14,8818%
GRUPO D Perc. (%)
D.1 13° Salario 8,3333%
D.2 Adicional de Férias 2,7778%
D.3 Incidéncia do grupo A sobre o grupo D 4,4222%
TOTAL - GRUPO “D” 15,5333%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (%) 72,6475%
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ANEXO Il - CARTA PROPOSTA
A Central de Licitagdes do Municipio de Sobral

Ref.: Pregéo Eletrénico n°

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informagdes previstas no edital e seus anexos.

1. Identificacdo do licitante:
e Razio Social:
e CNPJ e Inscricao Estadual:
e Endereco completo:
¢ Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domicilio):
e Telefone, celular, fax, e-mail:
2. Condicdes Gerais da Proposta:

o A presente proposta é valida por ( ) dias, contados da data de sua emissao.
o O objeto contratual tera garantia de ( )
3. Formagao do Preco
% %
ITEM CATEGORIA QTD S.B ENC. | MONT. VALE CESTA | FARDA | PLANO TX. TRIBUTOS | MONT. | CUSTO CUSTO
socC. A ALIM. BASICA DE ADM. (12,25%) B UNIT. TOTAL
SAUDE A+B
1 CONDUTOR  DE | 111 | R$1.419,12 R$ 457,38 | R$ 94,17 R$ 36,95
AMBULANCIA
2 MOTORISTA 19 | R$1.272,92 R$ 457,38 | R$ 94,17 R$ 36,95
TOTAL | 130 VALOR MENSAL
PREVISIONAMENTO DE 10%
VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES

Local, data
Assinatura de representante legal?
(Nome completo e CPF)
(Fungao/cargo)

2 Caso o signatario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou Particular com firma reconhecida junto a Carta Proposta.
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ANEXO Ill - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

A Central de Licitagdes do Municipio de Sobral

Ref.: Pregao Eletrénico n°

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A Perc. (%)
A.1. Previdéncia Social 20,0000%
A.2. FGTS 8,0000%
A.3. Salario Educacéo 2,5000%
A.4. SESI/SESC 1,5000%
A.5. SENAI/SENAC 1,0000%
A.6. INCRA 0,2000%
A.7. Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) %
A.8. SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" %

GRUPO B Perc. (%)

B.1. Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B.2. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,1346%
B.3. Multa do FGTS sobre o aviso indenizado 0,0538%
B.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B.5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado %
B.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado %
TOTAL GUPO “B” %

GRUPO C Perc. (%)

C.1. Férias 8,3333%
C.2.1. Auséncias Legais 2,2222%

C.2. Auséncias C.2.2. Liqenga Paternidade 0,0208%
o C.2.3. Acidente de Trabalho 0,0358%
C.2.4. Afastamento Maternidade 0,0333%

C.3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o “C” %
TOTAL DO GRUPO “C” %

GRUPO D Perc. (%)

D.1 13° Salario 8,3333%
D.2 Adicional de Férias 2,7778%

D.3 Incidéncia do grupo A sobre o grupo D

%

TOTAL - GRUPO “D”

%

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (%)

%
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Central de Licitagdes do Municipio de Sobral

Ref.: Pregao Eletrénico n°

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida no (a)
a fim de comprovar que seu Patriménio Liquido é igual ou superior
a 1/12 (um doze avos) do valor remanescentes dos contratos, possui 0os seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e/ou administragao publica:

CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Vigéncia Valor dos Contratos

; Valor dos

vigentes na data de Valores
Nome do ...~ | contratos
Ao o - abertura da licitagéo . remanescente
Orgao/ N° Contrato/aditivo executados até
. e/ou constantes na dos contratos do

empresa de até o0 momento da

DRE relativa ao |, . - vigentes
- L : licitacdo
ultimo exercicio social

TOTAIS

Valor do Patriménio Liquido no ultimo exercicio Social

Formula: Valor do Patriménio Liquido x 12 =1

Total do Remanescentes dos Contratos

Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo o ja executado

A fim de demonstrar também a relagao entre a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor
dos contratos remanescentes, segue calculo abaixo:

Valor da Receita Bruta no ultimo exercicio social

Valor Total dos Remanescentes dos Contratos

Formula: Valor da Receita Bruta — Total do Remanescentes dos contratos x 100

Valor da Receita Bruta %

Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo o ja executado
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(INSERIR PARAGRAFO ABAIXO APENAS QUANDO HOUVER O ENQUADRAMENTO NO
DISPOSTO NO ITEM 15.4.4.6.1 DO EDITAL)
Conforme item 15.4.4.6.1. do Edital segue JUSTIFICATIVA abaixo para divergéncia superior
a 10% (para cima ou para baixo) em relagdo a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor
dos contratos remanescentes.

Local e data
Assinatura de representante legal®
(Nome completo e CPF)
(Fungéao/cargo)
Observagao:

1) Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

3 Caso o signatario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou Particular com
firma reconhecida junto a esta Declaragéo.
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ANEXO V - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

(Identificacdo do licitante), inscrito no CPF/CNPJ n° , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e, em qualquer trabalho, menores
de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local, data

Assinatura de representante legal*
(Nome completo e CPF)

(Fungéao/cargo)

4 Caso o signatario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou
Particular com firma reconhecida junto a Declaragao Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

Contraton® /20 -
Processo n°
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM (O)A

E (O)A , ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A(O) , situada(o) na , inscrita(o) no CNPJ sob o
n° , doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato
representada(o) pelo , (nacionalidade), portador
da Carteira de Identidade n° ,edo CPFn° , residente
e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na ,ea
, com sede na

, CEP: , Fone: ,

inscrita no CPF/CNPJ sob o n° , doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo , (nacionalidade),
portador da Carteira de Identidade n° ,edo CPFn° ,
residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

, tém entre si justa e acordada a celebragdo do
presente contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregéo Eletrénico n°® 121-
SMS, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°® 8.666/1993, com
suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregao Eletrénico
ne ° /21-SMS, e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem
parte deste instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a Contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servicos de mao de obra terceirizada, para a prestagao de servigos continuados cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para
atender as necessidades da Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos
no Anexo | — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.

3.2. Do lote contratado:

ITEM

CATEGORIA QTD S.B ENC. MONT. VALE CESTA FARDA PLANO TX. TRIBUTOS MONT. CusTO

CUSTO

soc. A ALIM. BASICA DE ADM (12,25%) B UNIT. TOTAL
SAUDE A+B
1 CONDUTOR DE | 111 R$1.419,12 R$ 457,38 | R$ 94,17 R$ 36,95
AMBULANCIA
2 MOTORISTA 19 R$1.272,92 R$ 457,38 | R$ 94,17 RS 36,95
TOTAL | 130 VALOR MENSAL
PREVISIONAMENTO DE 10%
VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES
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CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-a sob demanda, nos termos estabelecidos na Clausula
Décima do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS E DO REAJUSTAMENTO
5.1. O percentual ofertado em funcao da taxa de administracao sera irreajustavel.

5.2. O prego contratual global importa na quantia de R$ ( ),
sujeito a reajustes, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da
apresentagao da proposta.

5.2.1. Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, a contar da data do orgcamento a que a proposta se referir, desde que
observado PLANILHA PADRAO (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de
01(um) ano e demonstrada a variagdo dos componentes dos custos efetivamente ocorridos
e comprovados.

5.3. N&o poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencgodes coletivas realizadas
fora da data base da categoria

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. Nos processos de pagamento serao exigidos a juntada de documentos comprobatérios
da manutengéao das condigbes de habilitagao e qualificagédo técnica exigidas na licitagao.

6.2. A contratada devera manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitagao.

6.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acordo com as especificacdes contidas neste instrumento.

6.4. Os pagamentos serao realizados mediante a apresentagcédo dos seguintes
comprovantes:

6.4.1. Documentacéo relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

6.4.2. Os documentos comprobatdrios de regularidade perante a Seguridade Social e o
FGTS deverao estar acompanhados da GFIP e da Relagdo de Empregados (CAGED).

6.5. Toda a documentagédo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apos a confirmagao de sua autenticidade.

6.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

6.7. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
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efetivo pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestacdo em atraso.

6.8. Em caso do n&do pagamento de salario, de contribuicdes previdenciarias, do FGTS, e
ainda, das verbas rescisorias devidas a mdo de obra empregada na execugado deste
contrato, a contratante fica autorizada a proceder a retencéo de valores a que porventura
faca jus a contratada, até o limite da inadimpléncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratacio serdo provenientes dos recursos da Secretaria
Municipal de Saude — SMS/Fundo Municipal de Saude.

0701.10.301.0072.2283.33903900.1214000000-Federal
0701.10.301.0072.2283.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.302.0072.2316.33903900.1214000000-Federal
0701.10.302.0072.2316.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.302.0073.2376.33903900.1214000000-Federal
0701.10.302.0073.2376.33903900.1220000002-Estadual
0701.10.302.0073.2376.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.305.0072.2307.33903900.1214000000-Federal
0701.10.305.0072.2307.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2379.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2381.33903900.1211000000- Municipal
0701.10.122.0072.2381.33903900.1220000002-Estadual

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso Il, da Lei
Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servi¢o de natureza con-
tinua.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida e/ou liberada
apos o cumprimento integral de todas as obriga¢des contratuais e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispde o §4°, do art. 56, da Lei Federal n°® 8.666/1993.
Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional
ao valor acrescido, nas mesmas condi¢des estabelecidas no subitem 21.5.1 do edital.

CLAUSULA DECIMA - DOS LOCAIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. O servigo devera ser executado em conformidade com as especificagdes estabelecidas
neste instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos
pela Secretaria Municipal da Saude — SMS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Prestar os servigos em conformidade com as condigdes deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execug¢do do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

11.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressoes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.
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11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucéo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducéo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizacdo ou acompanhar a execucao contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execuc¢ao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagcado
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico,
hipétese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execug¢ao ou de materiais empregados, ou em desconformidade
com as especificacées deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificacao,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condicbes de garantia do servigo, responsabilizando-
se pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido
pela Administragao.

11.9. Providenciar a substituicao de qualquer profissional envolvido na execug¢ao do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

11.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e
higiene do trabalho, bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.

11.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de cinco dias uteis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislac&o vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

11.12. Sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributos
que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagéo dos servigos contratados, inclusive
as contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou
judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obriga¢des nao
se transfere a contratante. Em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, podera a
contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

11.13. Manter preposto da empresa durante toda a execugao contratual na Cidade de Sobral,
Ceara, a titulo de supervisor, aceito pela contratante, ndo incluindo nos servigos contratados,
para o acompanhamento da execug¢do do contrato visando o cumprimento de todas as
obrigagdes previstas.

11.14. Apresentar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
férias dos empregados que estiverem a disposi¢cao da contratante, bem como fazer suas
reposi¢cdes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou
licencgas.

11.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritorio na cidade de
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Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada
e dos empregados prestadores de servicos no intercAmbio financeiro e de recursos
humanos.

11.16. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrao adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, conforme subitem
4.5 deste termo.

11.17. Cumprir as determinacbes do 6érgao contratante em relacdo as suas politicas de
seguranca.

11.18. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em raz&o de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

11.19. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

11.20. Relatar a Administracdo qualquer irregularidade observada na instalagdo onde o
servigo € prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagdes ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

11.21. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a
missdo de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situagcbes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
comprovantes de pagamento, etc. O preposto atuara ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados a CONTRATADA, e por ministrar a orientagao
necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam essas repassadas pela CONTRADA
ou ndo. O preposto tera a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal
do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

11.21.1. A Contratada devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a
empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou
instrumento equivalente.

11.22. A CONTRATADA, que for albergada pelas Convengdes Coletivas de Trabalho
deverdo, obrigatoriamente, obedecer as disposigbes e clausulas contidas nas ditas
convengoes coletivas, registradas e homologadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Ceara e pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de
Convencao Coletiva de Trabalho. Sao elas: SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI
ESTADO DO CEARA, N° REGISTRO CE000257/2021 NUMERO DO PROCESSO
13624.101022/2021-33.

11.22.1. Em caso de sobrevir novas convengdes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serao aplicadas pos contratagdo, valendo-se para efeitos de
disputa os parametros presentes no edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execugéo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de
Fornecimento/Servigo.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n2
8.666/1993 e suas alteracgoes.

12.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara
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de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execug¢ao do objeto
contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢cdes estabelecidas neste
contrato.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

12.8. Determinar o horario da realizacado dos servicos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteracdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

12.09. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execucao deste Contrato.

12.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

13.1. A execugéo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo(a) Sr. Ricardo José da
Silva, Coordenador Administrativo Financeiro especialmente designado para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagbes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do 6rgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido,
por dia e por ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagéo da
licitagdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitacdo do 6rgédo contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xl do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagao da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apéds
solicitacdo da Administragao;
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€) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao;
f) manter funcionario sem qualificagao para a execugéo do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

i) deixar de repor funcionarios faltosos;

j) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagcdo de servigos de
mé&o de obra;

k) deixar de observar a legislacao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

I) deixar de efetuar o pagamento de salarios, cesta basica, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugao
do contrato nas datas avencadas;

m) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

n) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

0) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizacéo prévia do responsavel;

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagdes e condig¢des licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio para o fim a que se
destina;

14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administracdo Publica, os servicos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdao do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precos;

b) fornecer informagéo e/ou documento falso;

14.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
b) permitir a presenca de empregado sem cracha;
¢) nao efetuar a reposicao de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

14.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario;
b) ndo cumprir determinagéao formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador;

c) ndo substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou nao atenda as
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necessidades da CONTRATANTE;
d) n&o entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;
e) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

14.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) ndo entregar cesta basica e/ou vale-alimentagdo nas datas avencadas, além de outros
beneficios obrigatdrios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execug¢ao do Contrato;

¢) nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas.

14.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por lote e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando nao zelar pelas instalagoes,
equipamentos e materiais do Municipio de Sobral;

14.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito
do processo administrativo de aplicagdo de penalidade, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nado cumprir quaisquer dos itens néao
mencionados nesta tabela em relacdo aos contratos de terceirizacao.

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagao de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta sec¢ao, em relaciao a fase de execugao contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacdes legais.

14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecadag@o Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via
judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servicos.

14.3. Nenhuma sangéao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa para sua rescisido, na forma
do art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto
no inciso XIl, do art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADA direito
a indenizagao de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

Pagina 42 de 44
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



ﬂ SOBRAL

s==*PREFEITURA

16.1. A publicacao do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE,
no Diario Oficial do Municipio - DOM, como condic&o indispensavel para sua eficacia, nos
termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da execugao deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na
esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), de de
CONTRATANTE CONTRATADO(A)
Testemunhas:
1. 2.
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:
CPF: CPF:
Visto:

Assessoria Juridica da CONTRATANTE
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razéo social) , ins-
crita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identi-
dade n° e CPFn° , DECLARA, sob as san-

¢Oes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda docu-
mentagdo anexada a plataforma de realizagdo do Pregédo Eletronico é auténtica.

Local, data

Assinatura de representante legal®
(Nome completo e CPF)

(Fungéao/cargo)

5 Caso o signatario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou
Particular com firma reconhecida junto a esta Declaragao.’

Pagina 44 de 44
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



