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Ano X, N° 2320

SECRETARIA DO GOVERNO

ATO N° 34/2026 - SEGOV - O SECRETARIO DA SECRETARIA
DE GOVERNO, no exercicio das atribuigdes que lhe conferem o art.
39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c¢/c a Lei Municipal n® 2.563, de
03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal n® 3.852/2026,
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo n°
P455466/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.520,00 (um mil e
quinhentos e vinte reais), ao (&) servidor (a) SAMILA MONTEIRO
VIEIRA LIBERATO, ASSESSOR ESPECIAL, Simbologia DG-1,
da ASSESSORIA ESPECIAL DO TERCEIRO SETOR E
INSTITUICOES RELIGIOSAS, do (a) estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA DE GOVERNO no periodo de 01 de junho de
2026 até 31 de dezembro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de junho de
2026. JOSE CRISOSTOMO BARROSO IBIAPINA -
SECRETARIO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 41/2026 - SEPLAG - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que
dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei
Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes
constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°
2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de
fevereiro de 2025, RESOLVE tornar sem efeito o Ato N° 18/2026-
SEPLAG, publicado no DOM 2300, de 06 de maio de 2026, que diz
respeito 8 REVOGACAO DE GRATIFICACAO DE LICITACAO,
do (a) servidor (a) DANIEL ALVES MELO, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 03 de junho de 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL. MICHELLE
ALVES VASCONCELOS PONTE - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

ATO N° 42/2026 - SEPLAG - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que
dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei
Municipal n°® 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes
constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°®
2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de
fevereiro de 2025, RESOLVE tornar sem efeito o Ato N° 17/2026-
SEPLAG, publicado no DOM 2300, de 06 de maio de 2026, que diz
respeito 8 REVOGACAO DE GRATIFICACAO DE LICITACAO,
do (a) servidor (a) JOAO HENRIQUE VASCONCELOS
CAVALCANTE, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03
de junho de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
PREFEITO DE SOBRAL. MICHELLE ALVES VASCONCELOS
PONTE - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 43/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n° 1.607/2017, c/c a Lei
Municipaln®2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal
n® 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo
administrativo n® P454616/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,00
(um mil e oitocentos e oitenta reais), ao (a) servidor (a) ANTONIA
CARLIANE DA SILVA, ASSISTENTE TECNICO -

ADMINISTRATIVO I, Simbologia DAS-1, do (a) CENTRAL DE
LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL, vinculado(a) a
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no periodo de
15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03
de junho de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 44/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c/c a Lei
Municipal n°2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal
n® 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo
administrativo n® P454616/2026; RESOLVE conceder a Gratifica¢do
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de RS 1.880,00
(um mil e oitocentos e oitenta reais), ao (a) servidor (a) EDSON LUIS
LOPES ANDRADE, ASSISTENTE TECNICO -
ADMINISTRATIVO I, Simbologia DAS-1, do (a) CENTRAL DE
LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL, vinculado(a) a
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no periodo de
15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03
de junho de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 45/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c/c a Lei
Municipaln°2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal
n® 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo
administrativo n® P454616/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais), ao (a) servidor (a) CARLOS HILDO GURGEL
POMPEU, PRESIDENTE, Simbologia DNS-1, do (a) CENTRAL
DE LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL, vinculado(a) &
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no periodo de
15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03
de junho de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 46/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c/c a Lei
Municipaln°2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal
n® 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo
administrativo n° P454615/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais), ao (a) servidor (a) ELIZABETE OLIVEIRA
ALBUQUERQUE, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da
COORDENADORIA DE GESTAO DE AQUISICOES PUBLICAS
COORPORATIVAS, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 15
de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03
de junho de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 47/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c/c a Lei
Municipaln®2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal
n® 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo
administrativo n® P454615/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,00
(um mil e oitocentos e oitenta reais), ao (&) servidor (a) MARIA
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AUGUSTA SILVEIRA, ASSISTENTE TECNICO -
ADMINISTRATIVO I, Simbologia DAS-1, vinculada a Geréncia de
Pregdes, do (a) CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURADE
SOBRAL, vinculado(a) 8 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no periodo de 15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 03 de junho de 2026. GUSTAVO JUDHAR
FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 48/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n° 1.607/2017, c/c a Lei
Municipaln®2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal
n® 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo
administrativo n® P454615/2026; RESOLVE conceder a Gratificagao
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,00
(um mil e oitocentos e oitenta reais), ao (a) servidor (a) DANIEL
MARCIO CAMILO DONASCIMENTO, ASSISTENTE TECNICO
- ADMINISTRATIVO I, Simbologia DAS-1, vinculada a Geréncia
de Pregdes, do (a) CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL, vinculado(a) a SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no periodo de 15 de maio de 2026
até 15 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de junho de 2026.
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 49/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n°® 1.607/2017, c/c a Lei
Municipal n°2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal
n® 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo
administrativo n® P454615/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,00
(um mil e oitocentos e oitenta reais), ao (2) servidor (a) ALINE DE
VASCONCELOS SOARES, AGENTE ADMINISTRATIVO,
Simbologia [simbologia] , vinculada a vinculado(a) a SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANCAS, no periodo de 15 de maio de 2026
até 15 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de junho de 2026.
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 50/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n°® 1.607/2017, c/c a Lei
Municipaln®2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal
n® 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo
administrativo n® P454615/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,00
(um mil e oitocentos e oitenta reais), ao (&) servidor (a) SAMUEL
ALVES XIMENES, ASSISTENTE TECNICO -
ADMINISTRATIVO I, Simbologia DAS-1, vinculada a Geréncia de
Pregdes, do (a) CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE
SOBRAL, vinculado(a) 8 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no periodo de 15 de maio de 2026 até 15 de agosto de 2026.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 03 de junho de 2026. GUSTAVO JUDHAR
FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DO RESULTADO D E
HABILITACAO/CLASSIFICACAO - ATA DE RESULTADO
DO CREDENCIAMENTO N° CD26003-SEJUC DA COMISSAO
DE CONTRATACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL,REALIZADANO DIA 03 DE JUNHO DO ANO DE 2026
(DOIS MIL E VINTE E SEIS). No dia 3 (trés) de junho de 2026 (dois
mil e vinte e seis), na sala da Central de Licita¢cdes do Pago Municipal
da Prefeitura Municipal de Sobral, situado a Rua Viriato de Medeiros,
1250, Centro - Sobral - Ceara, reuniu-se a Comissao de Contratagao
da Prefeitura Municipal de Sobral, designada pela Portaria
3.620/2025, de 15 de janeiro de 2025, e tendo comparecido os
seguintes membros, Carlos Hildo Gurgel Pompeu, Antonia Carliane
da Silva e Edson Luis Lopes Andrade. Havendo numero legal, foi
iniciada a sessdo. Das deliberagdes, a Comissdo de Contratagao
apreciou o processo de Credenciamento constante no
CREDENCIAMENTO N° CD26003-SEJUC. O referido processo
trata do CREDENCIAMENTO DE GRUPOS DE QUADRILHAS
JUNINAS DE SOBRAL, NAS CATEGORIAS COMPETICAO
ADULTO, COMPETICAO INFANTOJUVENIL, MOSTRA
CULTURAL INFANTOJUVENIL E MOSTRA CULTURAL
ADULTO DE QUADRILHAS JUNINAS DE SOBRAL, PARA
MONTAGEM E APRESENTACAO NO SAO JOAO DE SOBRAL
2026 Para o referido Credenciamento participaram os seguintes
proponentes:
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PROPONENTES N° DE INSCRICAO
1. ANA MARIA DUARTE COSTA 528
2. EREMILDA ALVES RODRIGUES 547
3. ERNANE DE SOUSA MUNIZ 542
4. FERNANDO VANDSON RODRIGUES CAVALCANTE 527
5. FRANCISCO CHRISTIAN CARNEIRO MENDES 550
6. FRANCISCO DE ASSIS NETO 537
7. FRANCISCO MATEUS FILOMENO DE LIMA 530
8. GENTIL SIMAO GONCALVES 540
N [CARUS MARESIA RIPARDO DO NASCIMENTO (MARIA s
: 'YASMIN RIPARDO DO NASCIMENTO)
10. | ISMARI ARAUJO BARBOZA 526
11. | JOSE ALDAIR CASSIMIRO DE LIMA 529
12. | LEIDIANA DO NASCIMENTO PINTO 532
13. PAULO REGIS DO NASCIMENTO LOPES 538
14. | THAYSSA JANE RODRIGUES BEZERRA 546
15. | THIAGO SILVA DE CASTRO 544

A Comissio de C

Trabalhista,

30 analisou os d s relativos a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal, Qualificagdo
, Declaragdes e constatou, por meio de seu Relatério Técnico de Analise emitido em 28/05/2026, que os proponentes

abaixo Estavam Em Conformidade Com Edital:

PROPONENTES

ANA MARTA DUARTE COSTA

EREMILDA ALVES RODRIGUES

ERNANE DE SOUSA MUNIZ

FERNANDO VANDSON RODRIGUES CAVALCANTE

FRANCISCO CHRISTIAN CARNEIRO MENDES

FRANCISCO MATEUS FILOMENO DE LIMA

GENTIL SIMAO GONCALVES

S Pl IS B el ]

ICARUS MARESIA RIPARDO DO NASCIMENTO (MARIA YASMIN RIPARDO
DO NASCIMENTO)

9

ISMARI ARAUJO BARBOZA

10.

LEIDIANA DO NASCIMENTO PINTO

11.

PAULO REGIS DO NASCIMENTO LOPES

12

THAYSSA JANE RODRIGUES BEZERRA

13.

THIAGO SILVA DE CASTRO

E que os pr

oponentes abaixo Nao Estavam Em Conformidade Com Edital:

PROPONENTES

1. [ FRANCISCO DE ASSIS NETO

2. | JOSE ALDAIR CASSIMIRO DE LIMA|

A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo Técnica da Secretaria da Juventude e Cultura analisou os documentos relativos a
Qualificagdo Técnica das pessoas fisicas e constatou através de seu Parecer Técnico de Anilise proferido também no dia
28/05/2026, que os proponentes abaixo Nao Estavam Em Conformidade Com Edital:

PROPONENTES
ANA MARIA DUARTE COSTA
ERNANE DE SOUSA MUNIZ
FERNANDO VANDSON RODRIGUES CAVALCANTE
FRANCISCO DE ASSIS NETO

FRANCISCO MATEUS FILOMENO DE LIMA

ICARUS MARESIA RIPARDO DO NASCIMENTO (MARIA YASMIN RIPARDO
DO NASCIMENTO)

JOSE ALDAIR CASSIMIRO DE LIMA

PN (AR (W=

LEIDIANA DO NASCIMENTO PINTO

9.

PAULO REGIS DO NASCIMENTO LOPES

A Comissdo

de Contratago, a pedido da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo Técnica da Secretaria da Juventude e Cultura, promoveu diligéncia e

aos em d com o edital, prazo de 2 (dois) dias titeis para que os mesmos enviassem a documentagdo a

fim de sanar as pendéncias apresentadas no Parccer Técnico (SEJUC) e no Relatério de Andlise (CELIC). Os proponentes atenderam a
solicitagdo feita pela Comissdo ¢ enviaram os documentos por meio eletronico, no e-mail celic@sobral.ce.gov.br. Apés a andlise dos novos

documentos,

constatou-se, conforme o Relatério Técnico de Analise emitido em 02/06/2026 pela Comissao de Contratagio e o Parecer Técnico

de Andlise emitido em 03/06/2026 pela Comisséo de Avaliagao e Selegao Técnica da SEJUC, que os proponentes abaixo se adequaram e estio

Em C

idade Com Edital:

PROPONENTES

ANA MARIA DUARTE COSTA

EREMILDA ALVES RODRIGUES

ERNANE DE SOUSA MUNIZ

FERNANDO VANDSON RODRIGUES CAVALCANTE

FRANCISCO CHRISTIAN CARNEIRO MENDES

FRANCISCO DE ASSIS NETO

FRANCISCO MATEUS FILOMENO DE LIMA

XN || —

GENTIL SIMAO GONALVES

9.

ICARUS MARESIA RIPARDO DO NASCIMENTO (MARIA YASMIN RIPARDO DO NASCIMENTO)

10.

ISMARI ARAUJO BARBOZA

11.

JOSE ALDAIR CASSIMIRO DE LIMA

12

LEIDIANA DO NASCIMENTO PINTO

13.

PAULO REGIS DO NASCIMENTO LOPES

14.

THAYSSA JANE RODRIGUES BEZERRA

15.

THIAGO SILVA DE CASTRO

Em ato continuo, a Comissio de Avaliagio e Selegdo Técnica para julgamento da Avaliagio e Seleao Técnica da SEJUC, de acordo com o

item 13.3. do edital, verificou a nota minima dos proponentes HABILITADOS,

ando classificados aqueles que obtiveram nota igual ou

superior a 24 (vinte ¢ quatro) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) da pontuagio méxima exigida em edital. Conforme Parecer Técnico de

Anélise em anexo, foram CLASSIFICADOS nessa avaliagdo,

as seguintes notas:

RESULTADO DO JULGAMENTO DA AVALIAGCAO E SELECAO TECNICA DO CREDENCIAMENTO N° CD26003-

SEJUC
CATEGORIA ADULTO COMPETITIVA

SITUAGCAO PROPONENTES NOTA INSCRICAO
1°CLASSIFICADO | THIAGO SILVA DE CASTRO 33 544
2°CLASSIFICADO | ANA MARIA DUARTE COSTA 32 528
3°CLASSIFICADO | JOSE ALDAIR CASSIMIRO DE LIMA 32 529
4° CLASSIFICADO | FERNANDO VANDSON RODRIGUES CAVALCANTE 31 527
5° CLASSIFICADO | ISMARI ARAUJO BARBOZA 29 526
6° CLASSIFICADO | GENTIL SIMAO GONCALVES 26 540

CATEGORIA INFANTOJUVENIL COMPETITIVA

SITUAGCAO PROPONENTES NOTA INSCRICAO
1° CLASSIFICADO | FRANCISCO CHRISTIAN CARNEIRO MENDES 34 550
2°CLASSIFICADO | EREMILDA ALVES RODRIGUES 32 547
3°CLASSIFICADO | ERNANE DE SOUSA MUNIZ 27 542
4° CLASSIFICADO LC:S% xﬁg&%ﬁ?&gﬂam (MARIA| s 543
5° CLASSIFICADO | PAULO REGIS DO NASCIMENTO LOPES 25 538
6° CLASSIFICADO | THAYSSA JANE RODRIGUES BEZERRA 24 546

CATEGORIA MOSTRA ADULTA

SITUACAO PROPONENTES NOTA | INSCRICAO
1° CLASSIFICADO | FRANCISCO DE ASSIS NETO 27 537
2° CLASSIFICADO | LEIDIANA DO NASCIMENTO PINTO 27 532

CATEGORIA MOSTRA INFANTOJUVENIL

SITUACAO PROPONENTES NOTA | INSCRICAO

1° CLASSIFICADO | FRANCISCO MATEUS FILOMENO DE LIMA 26 530

A referida ata serd publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM.
Serdo enviados, via e-mail, aos proponentes participantes, a Ata de
resultado de Habilitagdo, Avaliagdo e Selecdo Técnica, os Pareceres
Técnicos emitidos pela Comissdo de Avaliagdo e Selecdo Técnica da
SEJUC, os Relatorios técnicos de analise emitidos pela Comissdo de
Contratagdo, contando assim o prazo para recurso e contrarrazdes a
partir do dia 05/06/2026. Sem mais para o momento, foi encerrada a
sessdo. Sobral/CE, data e hora da ultima assinatura eletronica. A
COMISSAO: Carlos Hildo Gurgel Pompeu - Presidente - Antonia
Carliane da Silva - Membro - Edson Luis Lopes Andrade - Membro.

RIA DO ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2026 - SESPOL - PROCESSO
N°P408603/2025 - CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE
SOBRAL, por intermédio da Secretaria do Esporte e Lazer, representada
por seu Ordenador de Despesas, o Sr. Thiago Schubert Aratjo de Paiva.
CONTRATADO: SOBRAL TELECOMUNICACOES LTDA, inscrita
no CNPJ n°46.458.309/0001-20. DAFUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n®
PE25003, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a contratagdo de servigos de telecomunicagdes, incluindo
pontos de interligagdo de redes via MPLS, pontos de Wi-Fi ptblico, link
dedicado de alta capacidade, bem como a manuteng¢do da infraestrutura
do Cinturdo Digital de Sobral, nas condig¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme consta
nos autos do Processo n° P408603/2025. DO VALOR GLOBAL: O
prego contratual global importa na quantia de R$ 141.068,16 (cento ¢
quarenta e um mil, sessenta e oito reais e dezesseis centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da
contratacdo serdo provenientes dos recursos:
34.01.04.122.0009.2.587.3.  3.90.39.00.1.500.0000.00. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses
contados da sua assinatura, sendo condi¢do indispensavel para sua
eficacia e de seus aditamentos a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (Diario Oficial do Municipio) e a divulgagdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei
n°14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogagdo, conforme os artigos
105, 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, desde que a autoridade
competente ateste que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO.
DA GESTAO: A execugio contratual serd acompanhada e gerida pelo Sr.
Carlos Alberto Alves Aragdo, Gerente de Patriménio e Equipamentos -
Matricula - 49274, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual sera
acompanhada e fiscalizada pela Sra. Jamyle Moreira de Almeida Lima,
Coordenadora Administrativa Financeira da SESPOL - Matricula:
30138, especialmente designada para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal no 14.133/2021,
doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA
ASSINATURA: 02 de junho de 2026. DOS SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE - Thiago Schubert Aratjo de
Paiva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA - Mario Antdnio
Macedo de Sousa. ASSESSOR JURIDICO DA SESPOL - Clemersson
[lario de Vasconcelos.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDAD

PORTARIA N° 06/2026 - CORREGEDORIA - PRORROGA O
PROCEDIMENTO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O Corregedor da Seguranga Cidadd, no
uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 2°, [, e o art. 5%, IV, da Lei
Municipal n° 1.715/2018, que instituiu a Corregedoria da Seguranga
Cidada no Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto no art. 25
do Decreto Municipal n° 2.074, de 09 de julho de 2018, que dispde sobre
o procedimento de sindicancia administrativa; RESOLVE: Art. 1°
PRORROGAR por mais 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do
Procedimento de Sindicancia Administrativa referente ao Processo n°
P446173/2026, bem como para apurar agdes ¢ omissdes que porventura
venham a surgir no curso dos trabalhos, desde que conexas as
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irregularidades objeto da apuragdo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de junho de 2026. MARCELO NEVE VIEIRA
AGUIAR - Corregedor da Seguranga Cidada.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2026 -
SME - A Ordenadora de Despesa CIBELLE CONCEICAO
RODRIGUES SOUSA, RESOLVE tornar sem efeito a publicagdo do
extrato do primeiro termo aditivo ao Contrato n° 008/2026-SME, que
circulou no Didrio Oficial do Municipio de Sobral n° 2300, no dia 06 de
maio de 2026, pagina 02 E 03. Sobral/CE, 03 junho de 2026. CIBELLE
CONCEICAO RODRIGUES SOUSA - Ordenadora de Despesa - HTURY
MACHADO MELO - COORDENADOR JURIDICO DA SME.

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2026 -
SME - A Ordenadora de Despesa CIBELLE CONCEICAO
RODRIGUES SOUSA, RESOLVE tornar sem efeito a publicagdo do
extrato do primeiro termo aditivo ao Contrato n° 010/2026-SME, que
circulou no Didrio Oficial do Municipio de Sobral n°® 2300, no dia 06 de
maio de 2026, pagina 03. Sobral/CE, 03 junho de 2026. CIBELLE
CONCEICAO RODRIGUES SOUSA - Ordenadora de Despesa - HIURY
MACHADO MELO - COORDENADOR JURIDICO DA SME.

EDITAL N° 004/2025 - SME - VIGESIMO SEXTO TERMO DE
CONVOCACAO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Edital n® 004/2025 -
SME, que tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMAR UM CADASTRO DE
PROFISSIONAIS (AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS),
VISANDO CONTRATACOES TEMPORARIAS PARA ATENDER
AS ESCOLAS E DEMAIS UNIDADES LIGADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGCAO (SME)”, bem como o disposto no
RESULTADO FINAL do referido processo seletivo, publicado no
Diario Oficial do Municipio n°2084 de 16 de junho de 2025, n°2091 de
26 de junho de 2025 e n°2114 de 29 de julho de 2025, RESOLVE: Art. 1°.
Convocar os candidatos aprovados na Selecdo Publica Simplificada,
regulada pelo Edital n°® 004/2025 - SME, segundo a ordem de
classificagdo dos candidatos dispostos no ANEXO I deste termo, para
que possa se apresentar para realizar a devida LOTACAO no dia 05 de
junho de 2026, 08 horas, na Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria
da Educagdo (2° andar), localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 -
Centro, Sobral/CE. Art. 2°. Apds a lotagdo, os candidatos deverdo se
apresentar a respectiva unidade de ensino a qual foi lotado, munidos de
carta de apresentagdo, expedida pela Coordenadoria de Gestdo e
Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), bem como os documentos
dispostos no ANEXO II, IIl e IV deste ato, todos devidamente
preenchidos e acompanhados da documentagdo abaixo relacionada
(original e copia): a)Declaragdo de ndo acumulagio ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO II) com assinatura digital a partir
da conta gov.br ou firma reconhecida em cartério; b)Declaragdo de bens
(ANEXO IIT) com assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma
reconhecida em cartorio; ¢)Declaragdo de Ficha Limpa (ANEXO 1V);
d)Declarag@o negativa de antecedentes criminais ESTADUAL emitida
no site https://www.sspds.ce.gov.br/atestado-de-antecedentes-
criminais/ ; ¢)Declaragdo negativa de antecedentes criminais FEDERAL
emitida no site https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ; f)Numero
de conta corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta,
providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela
Coordenadoria de Gestdo e Valoriza¢do de Pessoas - COGEV/SME. A
carta para apresentacao junto ao banco, sera entregue pela COGEV apos
a lotagdo; g)RG; h)CPF; i)Comprovante de residéncia atualizado;
J)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); k)PIS/PASEP; 1)
Titulo de Eleitor; m)Carteira de Reservista (sexo masculino);
n)Certificado de Escolaridade; o)Atestado de Satde Ocupacional
(ASO); p)Copia do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O
preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no site
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a
COGEV/SME iré4 analisar a documentacao e adotar as providéncias para
a contratagdo do candidato aprovado na selecdo publica em epigrafe.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), data da assinatura
digital. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria
Municipal da Educagao.

ANEXO 1
POLO | CLASSIFICAGAO | TIPO | INSCRICAO NOME
POLO 01 226 AMPLA 263663 LAURITANY DOS SANTOS SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 0T 27 AMPLA | 267303 WILNA GOMES DE LIMA 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 02 28 AMPLA 265235 CARLA JULIETA PARENTE SMIT AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 02 29 AMPLA 266337 MARIA JOSILANE DE AGUIAR AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 05 41 AMPLA 267572 FRANCISCA CAROLINE FERREIRA FERNANDES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 07 55 AMPLA 262651 CIBELE RAISSA FERNANDES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 08 66 AMPLA 267412 MARIA DA CONCEICAO BASTOS PEREIRA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 09 195 AMPLA 263921 RITA DE CASSIA LIMA DE SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO0Y 19 AMPLA | 266596 FRANCISCA ODETE MACHADO LOPES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO0Y 197 AMPLA | 262716 MARIA DE SOUSA CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO0Y 198 AMPLA | 261679 ANTONIA FLAVIA DE SOUSA SILVA 'AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
POLO 1T 14 AMPLA | 263937 TARA ROCHA DE SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 15 87 AMPLA | 266329 SOLANGE LEOCADIO CAMPOS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONALS
POLO 15 5 AMPLA | 26679 IVANA SOUSA DA SILVA 'AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
POLO 15 xg AMPLA | 262024 YANA LOPES DO NASCIMENTO 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 16 139 AMPLA | 266817 FRANCISCA DANIELLE LIMA GOMES 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 16 150 AMPLA | 264761 ANA MARIA DE SOUZA ARAUIO 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 17 46 AMPLA | 266995 VALQUIRIA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 17 a7 AMPLA | 267200 ANA CLEUBIA LOPES DE SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 17 0 AMPLA | 267121 LUANA MARIA SOUSA DO NASCIMENTO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 17 49 AMPLA 266741 TARA MARIA SEVERIANO MAIA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 20 57 AMPLA 265132 LORENA DA SILVA CARNEIRO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 21 55 AMPLA 265860 ELIANA DOS SANTOS BATISTA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 22 50 AMPLA 264036 VALDIANE ROCHA PEREIRA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 22 51 AMPLA 264206 ANTONIA RAYRA SOCORRO FELIX CAVALCANTE AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO23 o1 AMPLA | 267534 FRANCISCA NUBIA RODRIGUES LIBERATO 'AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

ANEXO I - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . (nacionalidade) (estado civil)  inserito no CPF sob o
] N

n <o RG i ~ residente ¢ domiciliado na_ Rua . Bairro .
Cidade,  nomeadolcontratado para o cargo de ~na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio de
Sobral, que:
() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungo piblica no ambito da Administragao Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso
XVIe XVII da CF/S8 des, tendo assim, 3 d

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica (_)Federal, (_)Estadual ou (_)Municipal, Dircta ou Indireta, como .
lotadoa) no . com carga horéria semanal de oras, das ___ horas i __horas, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas normatizagdes.

Art.37.
XVI-é o remunerada de cargos piblicos, exceto, de horérios, observad I inciso X1

) a de dois cargos de professor;

b)a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

)ade d empregos . com profissd

XVII - a proibigio de acumular cstende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarguias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, ¢ sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito ds penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, de e 206

‘Assinatura do Declarante

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

Eu,

L RG  tesidente ¢ domicilindo & Rua . declaro que até a data

presen:

() Nao possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imGveis e semoventes:

Deserigio do bem Valor

Sobral, de de 2026

‘Assinatura do Declarante

ANEXO IV - DECLARACAO DE FICHA LIMPA
LEI MUNICIPAL N° 1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 135/2010

“Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de comissdo ¢ fungdes gratificadas.
bem como para a contratagdo de fomecedores, que visam proteger a probidade ¢ a moralidade na administragio piblica no Municipio de Sobral.”

Art. 2° - Fica vedada a nomeaglo para cargos em comissio ou funglo gratificada, no dmbito dos drglos do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Sobral, de cidaddos enquadrados nas seguintes hipoteses:

1 - 0s que tenham contra si julgada procedente representagdo formulada perante a Justiga Eleitoral, em decisio transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado, em processo de apuragdo de abuso do poder econdmico ou politico, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (ito) anos;

11 - o5 condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de §
(0ito) anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas alineas “a” a *§” do inciso II;

11 - os declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (0ito) anos;

IV - os detentores de cargo na administragdo piblica direta, indircta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgdo judicial colegiado, desde a decisdo até o
transcurso do prazo de 8 (0ito) anos;

V - os condenados, em decisio transitada em julgado por corrupgio eleitoral, captagdo ilicita de sufrigio, doagdo, captagdo ou gastos licitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes piiblicos em campanhas cleitorais, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

VI - 0s que forem condenados 4 suspensio dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimonio pablico ¢ enriquecimento ilicito, desde a condenagio ou o transito em julgado até o transeurso do prazo de 8 (oito) anos
apés o cumprimento da pena;

VII - 05 que forem excluidos do exercicio da profisso, por decisdo sancionatéria do érgdo
se 0 ato houver sido anulado ou suspenso;

VIII - 0s que forem demitidos do servigo piiblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado;

IX - os servidores por decisio 6ria, os que perderam o cargo por sentenga ou pediram exoneragio ou
aposentadoria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo

Aft. 6° - O nomeado ou designado para cargo em comissdo ou fungdo gratificada, antes da investidura, deverd declarar, por eserito, sob as penas da

lei, que ndo se encontra inserido nas vedagdes desta Lei, ¢ a comunicar qualquer fato sup que venha a
configurar

Eu, — - -

CPF n° \RGn® . DECLARO, sob as penas da lei, que ndo incido em nenhuma das hipoteses

de vedagdo previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 1.104/2011 ¢ que tenho ciéncia do disposto em seu art. 6", comprometendo-me a informar
qualquer fato superveniente impeditivo ao exercicio do cargo ou fungdo pablica, bem como a me abster de assumir ou permanccer no cargo caso
venha a me enquadrar em tais vedagdes.

Declaro, ainda, que ndo incorro nas causas de i

previstas na Lei C Federal n° 135/2010, c/c LC n® 64/1990, que trata da

moralidade para o exercicio da fungdo piblica.

Sobral/CE, de de

(Nome do(a) declarante)
Assinatura

EDITAL N° 012/2025 - SME - OITAVO TERMO DE
CONVOCACAO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Edital n® 012/2025 -
SME, que tem como objeto o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS
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(PROFESSORES) PARA ATENDER AS UNIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME)”, bem como o
disposto no RESULTADO FINAL do referido processo seletivo,
publicado no Didrio Oficial do Municipio n°2224 de 07 de janeiro de
2026, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos aprovados na Selegido
Publica Simplificada, regulada pelo Edital n® 012/2025 - SME, segundo
a ordem de classificacdo dos candidatos dispostos no ANEXO I deste
termo, para que possa se apresentar para realizar a devida LOTACAO no
dia 05 de junho de 2026, 10 horas, na Secretaria da Educagio (2° andar) -
Prefeitura Municipal de Sobral, localizada a Rua Viriato de Medeiros,
1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°. Ap6s a lotagdo, os candidatos deverao
se apresentar a respectiva unidade de ensino a qual foi lotado, munidos
de carta de apresentacdo, expedida pela Coordenadoria de Gestdo e
Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), bem como os documentos
dispostos no ANEXO 1II, III e IV deste ato, todos devidamente
preenchidos e acompanhados da documentagdo abaixo relacionada
(original e copia): a)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
empregos e fungdes piblicas (ANEXO II) com assinatura digital a partir
da conta gov.br ou firma reconhecida em cartério; b)Declaragdo de bens
(ANEXO III) com assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma
reconhecida em cartdrio; c)Declaracdo de Ficha Limpa (ANEXO 1V);
d)Declaragdo negativa de antecedentes criminais ESTADUAL emitida
no site https://www.sspds.ce.gov.br/atestado-de-antecedentes-
criminais/ ; e)Declaracdo negativa de antecedentes criminais FEDERAL
emitida no site https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ; f)Numero
de conta corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta,
providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela
Coordenadoria de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas - COGEV/SME. A
carta para apresentagdo junto ao banco, sera entregue pela COGEV apos
a lotacdo; g)RG; h)CPF; i)Comprovante de residéncia atualizado;
J)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); k)PIS/PASEP; 1)
Titulo de Eleitor; m)Carteira de Reservista (sexo masculino);
n)Certificado de Escolaridade; o)Atestado de Saude Ocupacional
(ASO); p)Copia do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O
preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no site
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/. Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a
COGEV/SME ira analisar a documentagéo e adotar as providéncias para
a contratacdo do candidato aprovado na selecdo publica em epigrafe.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), data da assinatura
digital. CYNIRA KEZIARODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria
Municipal da Educagéo.

ANEXOT
CARGO POLO SEGMENTO | CLASSI INSCRICAO NOME
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA POLO 07 AMPLA 1 295057 MARIA ABIGAIL GONCALVES
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA PoLo 11 AMPLA i o7 MIGUEL ARAUIO DE ALMEIDA
PROFESSOR DE MATEMATICA POLO 1§ AMPLA i w5122 MADSON PEREIRA MESQUITA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA POLO 23 AMPLA 5 296443 ALBINA MARIA FEITOSA DE MOURA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA POLOZS AMPLA A 024 FERNANDA ROSENDO DA CRUZ
PPROFESSOR DE LINGUA INGLESA POLO 23 AMPLA 6 293059 DARIANE DA SILVA SOUSA
PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCACAO INFANTIL POLO 23 AMPLA 7 9326 FRANCISCA ARLENE DE FARIAS LIVMA
PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCACAO INFANTIL P0L023 AMPLA a 205w BRUNA FERREIRA SANTOS
PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCACAO INFANTIL POLO 23 AMPLA © 295189 DIANA CRISTINA OLIVEIRA DE SOUSA
PROFESSOR PEDAGOGO- ENSINO FUNDAMENTALT(I® | oy 53 AMPLA 25 202645 MARISA FURTADO VIANA
O A0 oy | DAMENTALTA® 1023 AMPLA 2 205792 JANISON DE PAULA SALES
PROFESSORPEDAGOGO - PN Sy TUNDAMENTALT(® 1 oy 23 AMPLA 2 205478 JOAO BATISTA ANDRADE OLIVEIRA
PROFESSOR DE LINGUAS ESTRANGEIRAS - FRANCES | POLO 26 AMPLA i B 'ADRIANA MELO DE FARIAS

ANEXO 11 - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . . estado civil) . inscito no CPF sob o
w® ¢ 10 RG 1 . residente ¢ domiciliado naRua LN . Baimo .
Cidade . o cargo de . na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio de
Sobral, que:

() Nio exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragio Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso
XVIe XVIl da CF/ a tizagoes, tend o

) 20 ou fungio piblica no ambito da Administragao Piblica (_)Federal, (_ )Estadual ou (_)Municipal, Direta ou Indireta, como
lotado(@) no . com carga horiria semanal de ___ horas, das__ horas a5 __horas, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S5 ¢ suas normatizagdes.

Ar 37,
XVI-é vedada a excet 3 inciso X1
a)a de dois cargos de professor;

XVII - a proibigi a empregos ¢ fungdes . fundagdes, empresas piibli iedades de mista,

ou inditetamente, pelo poder:

© sociedades controladas, direta

Declaro, ainda, que teor das normas acima relacionadas ¢ que est
ilegal, durante o exercicio da fungio para a qual serei contratado.

sujeito s penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio

Sobral, de de 2026

Assinatura do Declarante

"ANEXO 11 - DECLARACAO DE BEN:

Eu,
CPF L RG:
presente:

 residente ¢ domvciliado 3 Rua . declaro que até a data

() Nio possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens moveis, imGveis e semoventes:

Descrigio do bem Valor

Sobral, ____de de 2026

‘Assinatura do Declarante

ANEXO 1V - DECLARACAO DE FICHA LIMPA

LEIMUNICIPAL N° 1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 135/2010

“Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento e cargos de comissdo ¢ fungdes gratificadas,
bem como para a contratagio e forecedores, que visam proteger a probidade ¢ a moralidade na administraio piblica no Municipio de Sobral.”

Art. 2° - Fica vedada a nomeagio para cargos em comissio ou fungio gratificada, no dmbito dos érgdos do Poder Exccutivo ¢ Legislativo do
Municipio de Sobral, de cidadios enquadrados nas seguintes hipdteses

1 - 0s que tenham contra si julgada procedente representagio formulada perante a Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
érgio colegiado, em processo de apuragdio de abuso do poder econdmico ou politico, desde a decisio até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

11 - os condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8
(0ito) anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas alineas “a” a *§” do inciso II;

111 - os declarados indignos do oficialato, ou com cle incompativeis, pelo prazo de'8 (oito) anos;

IV - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
ccondmico ou politico, que forem condenados em decisio transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a decisdo até o
transcurso o prazo de 8 (oito) anos:

V - 0s condenados, em decisdo transitada em julgado por corrupgio eleitoral, captagio licita de sufrdgio, doago, captagdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes piiblicos em campanhas cleitorais, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

VI - 05 que forem condenados 4 suspensio dos direitos politicos, em decisio transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio piiblico ¢ enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transurso do prazo de § (oito) anos
apds o cumprimento da pena;

VII - 0s que forem excluidos do exercicio da profissio, por decisio éria do 6rgdo
se 0 ato houver sido anulado ou suspenso;

VIII - o5 que forem demitidos do servico piiblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado;

IX - os servidores por decisio os que perderam o cargo por sentenga ou pediram exoneragio ou
aposentadoria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo

Att. 6° - O nomeado ou designado para cargo em comissdo ou fungdo gratificada, antes da investidura, deverd declarar, por escrito, sob as penas da

lei, que ndo se encontra inserido nas vedagdes desta Lei, ¢ se a comunicar qualquer fato sup que venha a
configurar i

Eu, .
CPF n° .RGn® . DECLARO, sob as penas da lei, que ndo incido em nenhuma das hipoteses

de vedagdo previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 1.104/2011 e que tenho ciéncia do disposto em seu art. 6°, comprometendo-me a informar
qualquer fato superveniente impeditivo ao exercicio do cargo ou fungio piblica, bem como a me abster de assumir ou permanccer no cargo caso

venha a me enquadrar em tais vedagdes,

Declaro, ainda, que ndo incorro nas causas de

previstas na Lei Ci Federal n® 135/2010, ¢/c LC n® 64/1990, que trata da

moralidade para o exercicio da fungdo piblica.

Sobral/CE, de de

(Nome do(a) declarante)
Assinatura

EDITAL N° 007/2026 - SME - TERCEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Edital n® 007/2026 -
SME, que tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE
SECRETARIOS ESCOLARES PARA ATENDER OS
EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO”, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do
referido processo seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio n®
2308 de 18 de maio de 2026, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos
aprovados na Selecdo Publica Simplificada, regulada pelo Edital n°
007/2026 - SME, segundo a ordem de classificacdo dos candidatos,
dispostos no ANEXO I deste termo, para que possa(m) se apresentar para
realizar a devida LOTACAO no dia 05 de junho de 2026, as 09:00h na
Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria da Educacdo (2° andar),
localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°.
Apos alotagdo, os candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade
de ensino a qual foi lotado, munidos de carta de apresentagdo, expedida
pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas
(COGEV/SME), bem como os documentos dispostos no ANEXO II, I1I
e IV deste ato, todos devidamente preenchidos e acompanhados da
documentagdo abaixo relacionada (original e copia): a)Declaracao de
ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO
II) com assinatura digital do Gov.br ou firma reconhecida em cartorio.
b)Declaragao de bens (ANEXO III) com assinatura digital do Gov.br ou
firma reconhecida em cartério. c)Declara¢do de Ficha Limpa (ANEXO
1V); d)Declaracdo negativa de antecedentes criminais ESTADUAL
emitida no site https://www.sspds.ce.gov.br/atestado-de-antecedentes-
criminais/ ; e)Declaracdo negativa de antecedentes criminais FEDERAL
emitida no site https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ; f)Numero
de conta corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta,
providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela
Coordenadoria de Gestdo e Valorizagao de Pessoas - COGEV/SME. A
carta para apresentacdo junto ao banco, sera entregue pela COGEV apos
a lotacdo; g)RG; h)CPF; i)Comprovante de residéncia atualizado
emitido no site https://servicos.receita.fazenda.
gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp ; j)CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); k)PIS/PASEP; 1)Titulo de
Eleitor; m)Carteira de Reservista (sexo masculino); n)Certificado
Original do Curso de Secretariado Escolar; 0)Coépia do comprovante da
ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento deve ser realizado pelo
candidato, no site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior
a entrega dos documentos e exames a unidade de ensino a qual o
candidato foi lotado, a COGEV/SME ira analisar a documentagdo e
adotar as providéncias para a contratagao do candidato aprovado na
selecdo publica em epigrafe. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Sobral (CE), data da assinatura digital. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educacao.
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ANEXO I
TIPO CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME

AMPLA DISPUTA 11 309559 EDUARDA CUNHA DE OLIVEIRA
AMPLA DISPUTA 12 309113 FRANCISCA ANTONIA DE OLIVEIRA
AMPLA DISPUTA 13 309392 FRANCISCA DOLORES ARRUDA AGUIAR
AMPLA DISPUTA 14 309035 FRANCISCA LUCENA GOMES DIAS
AMPLA DISPUTA 15 309297 SILVILANE ALCANTARA ARAUJO
AMPLA DISPUTA 16 309304 PEDRA XARNELIA FELIX SOUSA

ANEXO 11 - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

. + estado civil) . inscrito no CPF sob o
©no RG i . residente ¢ domiciliado na Rua 3

. Bairro .
~na Profeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio de

belecido pelo Art 37, inciso

tar em conformidade com o
XVIe XVl da C}

Sobral, de de 2026

‘Assinatura do Declaranie

ANEXO 11 - DECLARACAG DE BERS

Sobral, de de 2026

‘Assinatura do Declarantc

ANEXO IV - DECLARACAO DE FICHA LIMPA
LEI MUNICIPAL N° 1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LE1 COMPLEMENTAR FEDERAL N 135/2010

“Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de comissdo ¢ fungdes gratificadas,
bem como para a contratagdo de fomecedores, que visam proteger a probidade ¢ a moralidade na administragio piblica no Municipio de Sobral.”

Att. 2° - Fica vedada a nomeagio para cargos em comissio ou fungdo gratificada, no ambito dos érgios do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Sobral, de cidaddos enquadrados nas seguintes hipdteses:

1 - 0s que tenham contra si julgada procedente representagdo formulada perante a Justica Eleitoral, em decisio transitada em julgado ou proferida por
6rgo colegiado, em processo de apuragio de abuso do poder econdmico ou politico, desde a decisio até o transcurso do prazo de § (oito) anos;

11 - os condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de §
(0ito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas alineas “a” a *” do inciso IT;

111 - os declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos:

IV - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgdo judicial colegiado, desde a decisdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

V - 0s condenados, em decisio transitada em julgado por corrupgio eleitoral, captagdo ilicita de sufrigio, doagdo, captagdo ou gastos licitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

VI - 0s que forem condenados & suspensio dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagio ou o trnsito em julgado até o transcurso do prazo de § (oito) anos
apés o cumprimento da pena;

VII - 05 que forem excluidos do exercicio da profissao, por decisio 6ria do 6rgdo
se 0 ato houver sido anulado ou suspenso;

VIII - 0s que forem demitidos do servigo piblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado;

IX - os servidores i por decisio a, 0s que perderam o cargo por sentenga ou pediram cxoneragio ou
aposentadoria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo

Art. 6° - O nomeado ou designado para cargo em comissio ou fungdo gratificada, antes da investidura, deveré declarar, por escrito, sob as penas da

lei, que ndo se encontra inserido nas vedagdes desta Lei, ¢ se a comunicar qualquer fato sup que venha a
configurar

Eu,

CPF n* ,RGn® . DECLARO, sob as penas da lei, que ndo incido em nenhuma das hipéteses

de vedagio previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 1.104/2011 e que tenho ciéncia do disposto em seu art. 6°, comprometendo-me a informar
qualquer fato superveniente impeditivo ao exercicio do cargo ou fungdo piblica, bem como a me abster de assumir ou permanecer no cargo caso
venha a me enquadrar em tais vedagdes.

Declaro, ainda, que ndo incorro nas causas de i

previstas na Lei C Federal n° 135/2010, ¢/c LC n° 64/1990, que trata da

moralidade para o exercicio da fungdo piblica.

Sobral/CE, de de

(Nome do(a) declarante)
Assinatura

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2026 - SEDHAS - PROCESSO
N° P429552/2026 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL,
através da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato representada pela sua Ordenadora
de Despesas, a Sra. Bianca Mendes Aratijo, brasileira, portadora da
matricula n°® 49888, residente ¢ domiciliada em Sobral/CE.
CONTRATADO(A): MIDAS DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA,
inscrito(a) no CNPJ sob 0 n°40841585000197, neste ato representado(a)
pelo(a) Sr(a). SYLTON PRADO MELO, inscrito(a) no CPF sob o n°
00X.XX7.7X3-55. FUNDAMENTACAO: o edital do Pregio
Eletronico n® PE26006-SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 ¢ demais
legislagdes aplicaveis. OBJETO: A aquisi¢do de Gas Liquefeito de
Petroleo (GLP) - botijao de 13 kg. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura. DO

PRECO: RS 16.545,60 (dezesseis mil quinhentos e quarenta e cinco reais
e sessenta centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 2301 / 04. 122.
0009. 2. 523. 0000 / 6074 / 3. 3. 90. 30. 00 / 1. 500. 0000. 00 2302 / 08. 244.
0034.2.202.0000/892/3.3.90.30.00/1.661.0000.002302/08.244.0034.
2.202.0000/892/3.3.90.30.00/ 1. 660. 0000. 00 2302 / 08. 244. 0029. 2.
203.0000/911/3.3.90.30.00/1.661.0000. 002302 /08.244. 0029. 2. 203.
0000/911/3.3.90.30.00/1.660.0000.002302/08.244.0018.2.208.0000/
962/3.3.90.30.00/1.660.0000.002302/08. 122.0009.2.772.0000/9840/
3.3.90.30.00/1.500.0000.002302/08.244.0020.2.778.0000/9959/3. 3.
90.30.00/1.661.0000.002302/08.244.0020.2.778.0000/9959/3.3.90.
30.00/1.660.0000.002303/08.243.0049.2.210.0000/981/3.3.90.30.00
/1.899.0000.012305/08.242.0047.2.520.0000/4630/3.3.90.30.00/1.
661.0000.002305/08.242.0047.2.520.0000/4630/3.3.90.30.00/ 1. 660.
0000. 00 2305 / 08. 242. 0047. 2. 520. 0000 / 4630 / 3. 3. 90. 30. 00 / 1. 500.
0000. 00 2306 / 08. 241. 0046. 2. 526. 0000 / 6433 / 3. 3. 90. 30. 00/ 1. 661.
0000. 00 2306 / 08. 241. 0046. 2. 526. 0000 / 6433 / 3. 3. 90. 30. 00/ 1. 660.
0000. 00 2306 / 08. 241. 0046. 2. 526. 0000 / 6433 / 3. 3. 90. 30. 00 / 1. 500.
0000. 00 . DATA DE ASSINATURA: 03 dejuqho de 2026. SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: BIANCA MENDES ARAUJO - ORDENADORA DE
DESPESAS DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADO: SYLTON
PRADO MELO. JACKSON LIRA CAVALCANTE -
COORDENADOR JURIDICO/SEDHAS.

PORTARIA N° 031/2026 - SEDHAS - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS
FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 011/2026-
SEDHAS DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS). A ORDENADORA DE
DESPESAS da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
do Municipio de Sobral/CE, a Sra. Bianca Mendes Aratijo, no uso de suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a Administracdo nos
termos do disposto no art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execu¢do dos contratos celebrados por meio de um
representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar os procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados pela SEDHAS;
CONSIDERANDO a Recomendagao n°® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais
que sejam designados servidores distintos para atuarem como gestor de
contrato e fiscal de contrato. CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da
Lei n® 14.133/2021, que estabelece ser competéncia da autoridade
maxima a autoridade méaxima do drgdo ou entidade, ou a quem as normas
de organizagdo administrativa indicarem, promover a gestdo por
competéncias ¢ designar agentes publicos para o desempenho das
fungdes essenciais a execugdo da Lei; CONSIDERANDO o inciso I do
art. 7° da Lei n® 14.133/2021, que determina que os agentes designados
possuam atribui¢des relacionadas a licitagdes e contratos, ou formagao
compativel, ou qualificacdo atestada; CONSIDERANDO a Portaria n®
029/2026-SEDHAS, publicada no DOM n° 2308, que dispde sobre a
designagdo conjunta de competéncia para nomeagao de gestores ¢ fiscais
de contratos administrativos no ambito da SEDHAS. RESOLVE: Art.
1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR(A) e FISCAL do
Contrato n° 011/2026-SEDHAS da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, cujo objeto é a aquisigdo
de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP) - botijao de 13 kg, a fim de realizar o
acompanhamento ¢ fiscalizagdo do referido instrumento.
1.GESTOR(A): Francisca Elisene Avelino Linhares - Matricula n°
21013; e 2.FISCAL: Ana Gilmaiza Tomaz Lourengo - Matricula n°
35301. Art. 2°. Compete ao GESTOR(A) DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento; [V - Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
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CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes
sobre a execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execucdo
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza ¢ prontiddo; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execuc@o do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Sobral/CE, 03 de junho de 2026. BIANCA
MENDES ARAUJO - Ordenadora de Despesas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0054/2026-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela
Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO MIDAS
DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA, CNPJ sob o n° 40.841.585/0001-
97. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° PE26006 - SEPLAG
(LICITANET N° 029/2026), ¢ seus anexos, os preceitos do direito
publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais
legislacdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de Gas Liquefeito de Petroleo
(GLP) - botijao de 13 kg, nas condig¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme consta
nos autos do Processo n° P429552/2026. VALOR GLOBAL: O valor
total da contratagdo ¢ de R$ 20.107,50 (vinte mil, cento e sete reais e
cinquenta centavos).DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10.
122. 0009. 2570. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0037. 2418.
33903000. 1632000000; 0701. 10. 301. 0037. 2418. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 301. 0037. 2418. 33903000. 1500100200; 0701. 10.
301. 0037. 2418. 33903000. 1659000000; 0701. 10. 301. 0037. 2760.
33903000. 1500100200; 0701. 10. 302. 0037. 2384. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 302. 0037. 2384. 33903000. 1500100200; 0702. 10.
122. 0009. 2441. 33903000. 1500100200; DA VIGENCIA E
PRORROGACAO: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses
contados da sua assinatura, sendo condigdo indispensavel para sua eficacia e
de seus aditamentos a publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM)
¢ a divulgagdo no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na
forma do artigo 94 da Lei n°14.133/2021, admitindo-se a sua
prorrogagdo, conforme os artigos 105, 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de
2021, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des € 0s
precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o CONTRATADO. DA GESTAO E FISCALIZACAO:
A execugdo contratual serd acompanhada pela Sra. Natila Azevedo
Aguiar, Coordenadora da Aten¢do Primaria, servidora especialmente
designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021, doravante
denominado simplesmente de GESTORA. A FISCALIZACAO sera
realizada pelo Sr. Fabio Lima da Silva, Gerente da Célula de Célula de
Logistica e Patrimonio, servidor especialmente designado para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n® 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de
FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 03 de junho de 2026.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Francisco Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sylton Prado Melo. Camila Silva Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

PORTARIA N° 088/SMS, DE 20 DE MAIO 2026. INSTITUI O
GRUPO DE TRABALHO DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
VISCONDE DE SABOIA, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, DESIGNA SEUS

MEMBROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal aplicavel, e
CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a organizagdo
administrativa, assistencial, pedagogica e institucional da Secretaria
Municipal da Satde, mediante instrumentos de planejamento,
articulagdo intersetorial, monitoramento, qualificacdo dos servigos e
fortalecimento da educagdo permanente em saude; CONSIDERANDO
os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do servigo ptblico,
integralidade da atencdo a saude, valorizagdo dos trabalhadores do SUS,
melhoria permanente da gestdo publica e fortalecimento do Sistema
Unico de Satde no ambito municipal; CONSIDERANDO que a Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia constitui unidade estratégica
vinculada a Secretaria Municipal da Satde de Sobral, com atuagdo
voltada a formagdo, qualificacdo, educagdo permanente, pesquisa,
extensdo, produ¢do de conhecimento, informagdo, documentagdo e
apoio ao desenvolvimento institucional do Sistema Satde Escola;
CONSIDERANDO a necessidade de organizar, planejar e qualificar os
processos formativos, cursos, capacitagdes, residéncias, estagios,
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as acdes de
educagdo permanente em saude desenvolvidas no ambito da rede
municipal; CONSIDERANDO a relevancia da integragao entre ensino,
servigo, gestdo e comunidade para o fortalecimento das politicas
publicas de satde, qualifica¢do das praticas profissionais, inovagao dos
processos de trabalho e melhoria dos servigos prestados a populagio;
RESOLVE: Art. 1° Instituir, no ambito da Secretaria Municipal da Saude
de Sobral, o Grupo de Trabalho da Escola de Saude Publica Visconde de
Saboia, com a finalidade de apoiar tecnicamente a gestdo municipal na
organizagdo, qualificacdo, monitoramento ¢ aperfeicoamento dos
processos educacionais, formativos, institucionais e técnico-
pedagogicos relacionados a educagdo na saiide e ao Sistema Saude
Escola. Art. 2° O Grupo de Trabalho terd como coordenagdo-base a
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, sem prejuizo da
articulagdo com outras coordenadorias, células, setores, servigos,
instituigdes de ensino, programas de residéncia, equipes assistenciais e
demais 6rgdos da Secretaria Municipal da Saude, conforme a natureza
das demandas analisadas. Art. 3° O Grupo de Trabalho sera composto
pelos seguintes membros: I - VIVIANE OLIVEIRA MENDES
CAVALCANTE, representante técnica da Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, matricula n® 48976, com atuagdo vinculada a
formagéo, educagdo permanente, docéncia do Sistema Saude e apoio aos
programas de residéncia em saude; IT - GABRIELE ZELIA BATISTA
MENDES CARNEIRO, Gerente da Geréncia Técnico-Juridica da
Escola de Satude Publica Visconde de Saboia, matricula n® 50874, que
atuard no apoio técnico-juridico, administrativo e institucional as
atividades do Grupo de Trabalho; I11 - ANGELICA MARIA SILVA DO
NASCIMENTO, Agente Administrativo, matricula n® 9213,
representante técnica da Escola de Satde Publica de Sobral, que atuara
no apoio administrativo, documental, académico e operacional das agdes
do Grupo de Trabalho; IV - LILIANE NARA DE SIQUERIRA
BASTOS, representante técnica indicada, matriculan® 20292, que atuara
no apoio as discussdes relacionadas a integra¢do entre educagdo em
saude, rede assistencial, vigilancia, gestdo de sistemas e qualificagdo das
praticas institucionais; V - FABIA KARENNINA MENDONCA
PASSOS, representante técnica indicada, matricula n® 49242, que atuara
no apoio as agdes de planejamento, acompanhamento, organizagdo
administrativa e instru¢do de processos relacionados as atividades
institucionais da Escola; VI - ANDREZZA MESQUITA VERAS
GOMES, representante técnica indicada, matricula n°® 48712, com
atuacdo relacionada a processos formativos e seletivos vinculados a
Escola de Satde Publica Visconde de Saboia, que atuara no apoio as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, educagdo permanente e
organizacdo pedagogica. § 1° A coordenacdo dos trabalhos ficara sob
responsabilidade da Escola de Saude Publica Visconde de Sabodia,
podendo haver distribui¢do interna de atribui¢des entre os membros,
conforme a complexidade, urgéncia e natureza das demandas analisadas.
§ 2° Poderdo ser convidados representantes de outros setores da
Administragdo Publica, institui¢des de ensino, instituigdes parceiras,
programas de residéncia, conselhos, trabalhadores do SUS, preceptores,
tutores, docentes, pesquisadores ou profissionais com conhecimento
técnico especifico, quando a matéria em analise recomendar
participacdo complementar. § 3° A substitui¢do, inclusdo ou exclusdo de
membros poderd ocorrer por ato administrativo proprio da autoridade
competente, observadas a necessidade do servigo, a pertinéncia técnica e
a disponibilidade dos setores envolvidos. Art. 4° Compete ao Grupo de
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Trabalho: I - apoiar a organizagao, o planejamento, 0 monitoramento ¢ a
qualificacdo das ac¢des desenvolvidas pela Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia; I - propor estratégias de fortalecimento da
educacdo permanente em saude no &mbito da rede municipal; I1I - apoiar
a elaboracdo, revisio e implementacdo de cursos, formacdes,
capacitagdes, oficinas, seminarios, atividades pedagogicas ¢ demais
processos formativos voltados aos trabalhadores, gestores, residentes,
estudantes, colaboradores e demais atores do SUS; IV - articular a
integracdo entre ensino, servigo, gestdo e comunidade, contribuindo para
o fortalecimento do Sistema Satde Escola de Sobral; V - subsidiar a
organizagdo dos processos relacionados a estagios, praticas de ensino em
servico, residéncias em saude, preceptoria, tutoria ¢ demais atividades
educacionais vinculadas a rede municipal; VI -apoiar acdes de pesquisa,
extensdo, inovagdo, producdo de conhecimento, documentagio,
informacao e difus@o de saberes em saude publica; VII - propor fluxos,
instrumentos, rotinas, planos de ag@o, diagndsticos e estratégias de
acompanhamento das a¢des formativas e institucionais da Escola; VIII -
contribuir para a qualifica¢do da gestdo, do trabalho ¢ da participa¢ao
social no ambito do SUS, mediante processos educativos
interprofissionais e praticas colaborativas; IX - auxiliar na organizagao
de processos seletivos, chamadas publicas, editais, certificagdes,
registros académicos e demais procedimentos administrativos
relacionados as atividades institucionais da Escola, quando cabivel; X -
apoiar a instrugdo técnica, administrativa e juridico-institucional de
demandas relacionadas a educagdo na saude, aos programas de
residéncia, aos estagios, a formacdo em servigo e as demais atividades
desenvolvidas pela Escola; XI - elaborar atas, relatorios, notas técnicas,
minutas, diagnésticos, planos de a¢do e demais documentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades. Art. 5° O Grupo de Trabalho podera
realizar reunides ordindrias ou extraordindrias, presenciais ou remotas,
conforme a necessidade do servigo, devendo suas atividades observar os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, continuidade do
servigo publico, interesse publico e qualificagdo permanente do SUS.
Art. 6° A participag@o no Grupo de Trabalho sera considerada atividade
de relevante interesse publico. Art. 7° As atividades do Grupo de
Trabalho deverdo observar a legislagdo aplicavel, as diretrizes da
Secretaria Municipal da Saide, as normas educacionais e sanitérias
pertinentes, a protecdo de dados pessoais e sensiveis, o sigilo
profissional e institucional quando incidentes, a ética profissional e os
principios da Administragdo Publica. Art. 8° Os casos omissos serdo
dirimidos pela Secretaria Municipal da Satde, por meio da Escola de
Saude Publica Visconde de Saboia e das areas técnicas competentes,
podendo ser solicitada manifestagdo juridica quando houver duvida
juridica relevante. Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. Publique-se e
Cumpre-se. Secretaria da Satide do Municipio de Sobral, 20 de maio de
2026. MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE- Secretaria
Municipal da Satide de Sobral.

PORTARIA N° 089/SMS, DE 20 DE MAIO 2026 . INSTITUI O
GRUPO DE TRABALHO DE VIGILANCIA DO SISTEMA DE
SAUDE, REGULACAO, AUDITORIA E CONTROLE, NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL,
DESIGNA SEUS MEMBROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagio municipal
aplicavel, e CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a
organiza¢do administrativa e assistencial da Secretaria Municipal da
Saude, mediante instrumentos de planejamento, articulagdo
intersetorial, monitoramento e qualificacdo dos servicos;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade
do servico publico, integralidade da atencdo a satde e melhoria
permanente da gesto do Sistema Unico de Satde no &mbito municipal;
CONSIDERANDO anecessidade de organizar, qualificar e monitorar os
processos relacionados a regulagdo, auditoria, controle, avaliagdo,
acesso aos servigos de saude, filas, produgdo assistencial, pactuagao,
contratualizagdo e acompanhamento das demandas dos usuarios;
CONSIDERANDO arelevancia estratégica da Vigilancia do Sistema de
Saude para a adequada gestdo do acesso, qualificacdo da informagéo,
acompanhamento da producdo assistencial, controle dos servigos
contratualizados e subsidiamento técnico das decisdes da gestdo
municipal; RESOLVE: Art. 1° Instituir, no ambito da Secretaria
Municipal da Satde de Sobral, o Grupo de Trabalho de Vigilancia do
Sistema de Satide, Regulag@o, Auditoria e Controle, com a finalidade de
apoiar tecnicamente a gestdo municipal na organizagdo, qualificagao,

monitoramento e aperfeicoamento dos fluxos, processos e servigos
relacionados a sua area de atuacgdo. Art. 2° O Grupo de Trabalho terd
como coordenacdo-base a Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de
Saude, sem prejuizo da articulagdo com outras coordenadorias, células,
setores e servigos da Secretaria Municipal da Satde, conforme a
natureza das demandas analisadas. Art. 3° O Grupo de Trabalho sera
composto pelos seguintes membros: I - ANA MAIRA XIMENES
OLIVEIRA, representante técnica da Coordenadoria de Vigilancia em
Saude/Vigilancia do Sistema de Satde, que atuara na coordenagio
técnica dos trabalhos; IT - ALESSANDRA MAGALHAES FREITAS,
representante técnica indicada, com atuagdo nas discussoes relacionadas
a rede assistencial, regulacdo, fluxos de acesso e acompanhamento das
demandas dos usuarios; III - GIOVANA CLARA MARANHAO
LOPES, representante técnica indicada, com atuag¢@o nas discussdes
relacionadas a Vigilancia do Sistema de Saude, qualificacdo da
informagdo e gestdo de sistemas; IV - INGRID CAVALCANTE
TAVARES BALREIRA, representante técnica indicada, com atuagdo no
apoio as atividades de controle, organizagdo de fluxos, instrugdo de
demandas e acompanhamento de processos administrativos vinculados a
area; V - LOIDE CARDOSO FARIAS, representante técnica indicada,
com atuagdo na articulagdo com a rede assistencial e apoio as demandas
relacionadas a Atengdo Primaria, acesso aos servigos e acompanhamento
dos usuarios; VI - THATIANNA SOUZA DA SILVEIRA, representante
técnica indicada, com atuagdo no apoio as demandas de controle,
avaliac@o, fiscaliza¢@0, acompanhamento de servicos e instrugéo técnica
de processos; VII - ROMILDO CUSTODIO AZEVEDO NETO,
Gerente da Célula de Transporte, matriculan® 48650, que atuara no apoio
as discussdes relacionadas a logistica, transporte sanitario, fluxos
operacionais e suporte as demandas de regulacdo e acesso. § 1° A
coordenagao dos trabalhos ficara sob responsabilidade da representacio
técnica vinculada a Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saude,
podendo haver distribuicdo interna de atribui¢des entre os membros,
conforme a complexidade, urgéncia e natureza das demandas analisadas.
§ 2° Poderdo ser convidados representantes de outros setores da
Administrag@o Publica, instituigdes parceiras, prestadores de servigos,
profissionais reguladores, auditores, prescritores, representantes da
Atengao Primaria, Atenc@o Especializada, setor juridico ou profissionais
com conhecimento técnico especifico, quando a matéria em analise
recomendar participagdo complementar. § 3° A substituigdo, inclusao ou
exclusdo de membros podera ocorrer por ato administrativo proprio da
autoridade competente, observadas a necessidade do servigo, a
pertinéncia técnica e a disponibilidade dos setores envolvidos. Art. 4°
Compete ao Grupo de Trabalho: I - apoiar a organizag@o dos processos de
regulagdo, auditoria, controle, avaliagdo ¢ acesso aos servigos de saiude;
II - acompanhar filas, producdo assistencial, pactuagdes,
contratualiza¢des ¢ demandas dos usuarios; I1I - propor estratégias para
qualificacdo da informagdo, transparéncia dos fluxos e melhoria da
gestdo de sistemas; IV - subsidiar a tomada de decisdo da gestdo
municipal quanto a regulagdo assistencial, ao controle e a avaliagdo dos
servigos; V - elaborar relatorios técnicos, diagnosticos, notas técnicas ou
encaminhamentos destinados ao aperfeicoamento da gestdo do acesso e
da produgdo assistencial; VI - articular informacdes entre regulagio,
auditoria, controle e avaliacdo, Aten¢do Primaria, Atengdo
Especializada, prestadores de servicos, setor juridico e demais areas
técnicas da Secretaria Municipal da Saude; VII - propor medidas de
organizacdo administrativa, assistencial e operacional voltadas a
redugdo de filas, melhoria dos fluxos de acesso, qualificagdo da
informacdo e fortalecimento do acompanhamento das demandas dos
usuarios; VIII - auxiliar na analise de demandas administrativas,
judiciais ou oriundas de d6rgdos de controle que envolvam regulagdo,
acesso, produgdo assistencial, pactuagdo, contratualizag@o, auditoria e
avaliacdo dos servigos de satde. Art. 5° O Grupo de Trabalho podera
realizar reunides ordindrias ou extraordinarias, presenciais ou remotas,
conforme a necessidade do servigco, bem como produzir atas, relatorios,
notas técnicas, minutas, fluxos, diagnésticos, planos de acdo ¢ demais
documentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades. Art. 6° A
participagdo no Grupo de Trabalho serd considerada atividade de
relevante interesse publico, sem carater remuneratorio especifico, ndo
gerando, por si s0, direito a gratifica¢ao, adicional ou qualquer vantagem
funcional, salvo se houver previsdo legal e ato administrativo proprio em
sentido diverso. Art. 7° As atividades do Grupo de Trabalho deverdo
observar a legislag@o aplicavel, as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude, a protecdo de dados pessoais e sensiveis, o sigilo profissional
quando incidente, a ética profissional e os principios da Administragdo
Publica. Art. 8° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria
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Municipal da Satde, por meio das areas técnicas competentes, podendo
ser solicitada manifestacdo juridica quando houver duvida juridica
relevante. Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Publique-se e Cumpre-se.
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral, 20 de maio de 2026.
MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretaria Municipal
da Satide de Sobral.

PORTARIA N° 090/SMS, DE 20 DE MAIO 2026. INSTITUI O
GRUPO TECNICO (GT) DE GOVERNANCA, MONITORAMENTO
E FLUXOS INTERNOS, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, DESIGNA SEUS
MEMBROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal aplicavel,
especialmente o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a organizagao
administrativa e assistencial da Secretaria Municipal da Satude, mediante
instrumentos de planejamento, articulagdo intersetorial, monitoramento
e qualificacdo dos servicos; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico, integralidade da
atencio a satde e melhoria permanente da gestdo do Sistema Unico de
Saude no ambito municipal; CONSIDERANDO a necessidade de
servigo consistente em padronizar fluxos internos, organizar respostas
institucionais, monitorar demandas prioritarias, acompanhar prazos,
indicadores, oficios, processos administrativos ¢ demandas dos 6rgaos
de controle; CONSIDERANDO a necessidade de composi¢do
multidisciplinar, envolvendo perfis de gestao publica, assessoria técnica,
juridico, planejamento, controle interno, administragdo, financeiro e
saude coletiva, RESOLVE: Art. 1° Instituir, no ambito da Secretaria
Municipal da Satide de Sobral, o Grupo Técnico (GT) de Governanga,
Monitoramento e Fluxos Internos, com a finalidade de apoiar
tecnicamente a gestdo municipal na organizagdo, qualificagdo,
monitoramento e aperfeicoamento dos fluxos internos, respostas
institucionais, processos administrativos, prazos, indicadores ¢ oficios.
Art. 2° O Grupo Técnico tera como coordenagao-base a Célula de Ensino
e Pesquisa, a Coordenagdo Juridica, Coordenagdo Administrativa e
Coordenacdo Financeira da Secretaria Municipal da Satude, sem prejuizo
da articulagdo com outras coordenadorias, células, setores e servigos da
Pasta, conforme a natureza das demandas analisadas. Art. 3° Ficam
designados para compor o Grupo Técnico de Governanca,
Monitoramento e Fluxos Internos os seguintes membros:

INEORMACAO FUNCIONAL
PUBLICA IDENTIFICADA
Jodo Henrique Vasconeelos | o o [ Coordenador Administrativo da
Cavalcante c C doGT Secretaria Municipal da Saiide

NOME REPRESENTACAO FUNCAO NO GT

Ingrid Atlas Almeida Melo Célula de Ensino ¢ Pesquisa Membro Gerente
Daniel Alves Melo

Diretor técnico-juridico Membro Assessoria juridica

Responsével pelo Juridico da Secretaria
| da Saude
Responsével pela arca financeira da
Secretaria Municipal da Satde

Camila Cavalcante Coordenagao Juridica Membro

Jadhe do Nascimento Moura Coordenagdo Financeira Membro

§ 1° A coordenagdo do Grupo Técnico podera convocar reunides,
solicitar informagdes, consolidar documentos e distribuir atribui¢des
entre os membros, observada a natureza da demanda e a competéncia
administrativa de cada setor. § 2° A composigao prevista no caput podera
ser alterada por ato proprio, despacho da autoridade competente,
comunicagdo interna ou designacdo administrativa especifica,
observadas a necessidade do servico e a disponibilidade dos setores
envolvidos. § 3° Poderdo ser convidados representantes de outros setores
da Administragdo Publica, instituicdes parceiras ou profissionais com
conhecimento técnico especifico, quando a matéria em andlise
recomendar participacdo complementar. Art. 4° Compete ao Grupo
Técnico: 1 - propor a padronizagdao de fluxos internos, rotinas
administrativas e instrumentos de acompanhamento das demandas
estratégicas da Secretaria Municipal da Saude; II - monitorar prazos,
indicadores, oficios, processos administrativos e demandas oriundas de
orgaos de controle, do sistema de justi¢a ¢ de demais institui¢oes; III -
apoiar a organizagdo de respostas institucionais, com consolidagdo de
informagdes técnicas, administrativas, financeiras e juridicas; IV -
sugerir medidas de melhoria da governanca interna, da comunicacdo
entre setores, da gestdo documental, da gestdo de riscos administrativos e
do acompanhamento de processos sensiveis; V - articular os setores
envolvidos para a adequada instru¢do de processos administrativos,
expedientes oficiais, respostas institucionais e encaminhamentos
técnicos; VI - apresentar relatorios, notas técnicas, minutas, fluxos,
diagnoésticos, planos de agdo ou encaminhamentos a Secretaria
Municipal da Satde, sempre que solicitado ou quando identificada

necessidade administrativa relevante. Art. 5° O Grupo Técnico podera
realizar reunides ordindrias ou extraordindrias, presenciais ou remotas,
bem como produzir atas, relatorios, notas técnicas, minutas, fluxos,
diagnosticos, planos de ag¢do e demais documentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades. Art. 6° A participagdo no Grupo
Técnico sera considerada atividade de relevante interesse publico. Art. 7°
As atividades do Grupo Técnico deverdo observar a legislagdo aplicavel,
as diretrizes da Secretaria Municipal da Satde, a protecdo de dados
pessoais e sensiveis, o sigilo profissional quando incidente e os
principios da Administragcdo Publica, especialmente legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, continuidade do
servigo publico e supremacia do interesse publico. Art. 8° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario. Secretaria da Satde do Municipio de Sobral, 20 de maio de
2026. MICHELLE ALVES VASCONCELOS Ponte - SECRETARIA
Municipal da Satide de Sobral.

PORTARIA N° 091/SMS, DE 20 DE MAIO 2026. INSTITUI O GT
DE ATENCAO PRIMARIA, TERRITORIOS E CUIDADO
CONTINUADO, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE SOBRAL, DESIGNA SEUS MEMBROS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
legislagdo municipal aplicavel, e CONSIDERANDO a necessidade de
aprimorar a organizagdo administrativa e assistencial da Secretaria
Municipal da Satde, mediante instrumentos de planejamento,
articulagdo intersetorial, monitoramento e qualificagdo dos servigos;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade
do servico publico, integralidade da atencdo a saiide ¢ melhoria
permanente da gestdo do Sistema Unico de Satde no &mbito municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de servigo consistente em organizar
os Centros de Satde da Familia, acolhimento, agendas, territorio,
equipes da Estratégia Satide da Familia, NASF, PSE, Academia da
Saude, Trevo de Quatro Folhas, atengdo domiciliar e acompanhamento
das linhas de cuidado no territorio, CONSIDERANDO que a atuagdo
integrada de profissionais vinculados a Aten¢ao Primaria e a setores
estratégicos da Secretaria Municipal da Satide contribui para a
qualificacdo dos fluxos assistenciais, o fortalecimento do cuidado
continuado e a resolutividade das demandas territoriais, RESOLVE: Art.
1° Instituir, no ambito da Secretaria Municipal da Satde de Sobral, o GT
de Atengdo Primaria, Territorios e Cuidado Continuado, com finalidade
de apoiar tecnicamente a gestdo municipal na organizacdo, qualificagao,
monitoramento e aperfeicoamento dos fluxos, servigos e acdes
relacionados a Aten¢do Primaria a Satde e ao cuidado continuado no
territorio. Art. 2° O Grupo de Trabalho terd como coordenagdo-base a
Coordenadoria de Atengdo Primaria, sem prejuizo da articulagdo com
outras coordenadorias, células, setores e servicos da Secretaria
Municipal da Saude, conforme a natureza das demandas analisadas. Art.
3° Designar os seguintes membros para compor o GT de Atencdo
Primaria, Territorios ¢ Cuidado Continuado: I - NATILA AZEVEDO
AGUIAR RIBEIRO, Coordenadora da Aten¢ao Primaria, que exercera a
coordenagao do GT; II - BENEDITA BATISTA AMARO, Gerente, na
condigdo de membro; IIT - VANDA AGUIAR RIBEIRO ARAUJO,
Gerente da Célula de Gestdo de Pessoas, na condigdo de membro; IV -
LUCAS EMANUEL DA SOLEDADE VIEIRA, Gerente da Célula de
Infraestrutura e Manutencao de Equipamentos, na condi¢ao de membro.
V - RONALD SOUSA PEREIRA, Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Odontologicas - CEO, como representante da Atencdo
Especializada em Satde Bucal. § 1° A coordenagdo do Grupo de
Trabalho ficard sob a responsabilidade da Coordenadora da Atencdo
Primaria, que podera organizar calendario de reunides, distribuir tarefas,
consolidar informagdes ¢ encaminhar relatorios, notas técnicas, fluxos,
minutas ¢ demais produtos técnicos a Secretaria Municipal da Satde. §
2° Os membros ora designados deverdo atuar de forma integrada,
observadas as competéncias institucionais dos respectivos setores, a
necessidade do servigo publico e as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude. § 3° Poderdo ser convidados representantes de outros setores da
Administragdo Publica, instituigdes parceiras ou profissionais com
conhecimento técnico especifico, quando a matéria em analise
recomendar participagdo complementar. Art. 4° Compete ao Grupo de
Trabalho: I - apoiar a organizagio dos Centros de Saude da Familia, das
agendas, do acolhimento e da distribuicdo territorial das equipes; II -
acompanhar a integracdo das equipes da Estratégia Satde da Familia,
NASF, PSE, Academia da Satde, Trevo de Quatro Folhas e atengdo
domiciliar; III - propor ajustes nos fluxos assistenciais € no



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano X - N° 2320, quarta-feira, 03 de junho de 2026

acompanhamento das linhas de cuidado no territorio; IV - subsidiar a
Coordenadoria de Atengdo Primaria com informagdes técnicas,
diagnosticos situacionais e propostas de melhoria dos servicos; V -
contribuir para o fortalecimento do cuidado continuado, da integralidade
e da resolutividade da Atengdo Primaria a Saude; VI - articular, quando
necessario, informagdes funcionais, estruturais, administrativas e
territoriais indispensaveis a implementacdo das medidas propostas pelo
GT; VII - apresentar relatorios, notas técnicas, minutas, fluxos,
diagnosticos, planos de acdo e demais encaminhamentos a Secretaria
Municipal da Saude, sempre que solicitado ou quando identificada
necessidade administrativa relevante. Art. 5° O Grupo de Trabalho
podera realizar reunides ordindrias ou extraordinarias, presenciais ou
remotas, bem como produzir atas, relatorios, notas técnicas, minutas,
fluxos, diagnosticos, planos de a¢do ¢ demais documentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades. Art. 6° A participagdo no Grupo de
Trabalho sera considerada atividade de relevante interesse publico, sem
cardter remuneratorio especifico, ndo gerando, por si so, direito a
gratificaco, adicional ou vantagem funcional, salvo se houver previsdo
legal ¢ ato administrativo proprio em sentido diverso. Art. 7° As
atividades do Grupo de Trabalho deverdo observar a legislacdo
aplicavel, as diretrizes da Secretaria Municipal da Satde, a prote¢do de
dados pessoais e sensiveis, o sigilo profissional quando incidente e os
principios da Administragdo Publica. Art. 8° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se e Cumpre-se. Secretaria da Satide do Municipio de Sobral,
20 de maio de 2026. Michelle Alves Vasconcelos Ponte - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL.

PORTARIA N° 092/SMS, DE 20 DE MAIO DE 2026. INSTITUI O
GRUPO DE TRABALHO DA CAF E ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE DE SOBRAL, DESIGNA SEUS MEMBROS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe sio
conferidas pela legislagdo municipal aplicavel, e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimorar a organizagdo administrativa e assistencial da
Secretaria Municipal da Satide, mediante instrumentos de planejamento,
articulagdo intersetorial, monitoramento ¢ qualificacdo dos servigos;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade
do servico publico, integralidade da atencdo a satide ¢ melhoria
permanente da gestdo do Sistema Unico de Satde no &mbito municipal;
CONSIDERANDO anecessidade de organizar, qualificar e monitorar os
processos relacionados ao abastecimento, estoque, distribuigdo,
dispensagdo, medicamentos especiais, demandas judiciais e
administrativas, uso racional de medicamentos e integracdo da
Assisténcia Farmacéutica com a Atengdo Primaria, Atengéo
Especializada, regulagdo, logistica, compras e setor juridico;
CONSIDERANDO a relevancia estratégica da Central de
Abastecimento Farmacéutico - CAF e da Assisténcia Farmacéutica para
a continuidade dos servigos publicos de satde, prevengdo de
desabastecimento, qualificagdo do acesso a medicamentos e adequada
instrucdo técnica das demandas administrativas e judiciais; RESOLVE:
Art. 1° Instituir, no ambito da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, o
Grupo de Trabalho da CAF e Assisténcia Farmacéutica, com a finalidade
de apoiar tecnicamente a gestdo municipal na organizacdo, qualificagao,
monitoramento e aperfeicoamento dos fluxos, processos e servicos
relacionados a Assisténcia Farmacéutica. Art. 2° O Grupo de Trabalho
tera como coordenacdo-base a Coordenadoria da Assisténcia
Farmacéutica, sem prejuizo da articulagdo com outras coordenadorias,
células, setores e servicos da Secretaria Municipal da Satde, conforme a
natureza das demandas analisadas. Art. 3° O Grupo de Trabalho sera
composto pelos seguintes membros: I - GEORGELINE MEDEIRO
SILVEIRA, Coordenadora da Assisténcia Farmacéutica/Coordenadora
da Célula de Abastecimento Farmacéutico, que atuara na coordenacéo
técnica dos trabalhos; II - ITALO DE MATOS MORORO, Assistente
Técnico II, que atuara no apoio técnico-administrativo as atividades do
Grupo de Trabalho; I1I - FABIO LIMA DA SILVA, Gerente da Célula de
Logistica e Patriménio, que atuard na articulagdo das demandas
relacionadas a logistica, patrimonio, distribui¢do e suporte operacional;
IV - REGINA MARIA AGUIAR ALVES, representante técnica da
Secretaria Municipal da Saude, que atuara no apoio as demandas
relacionadas a gestdo, acompanhamento e instrugdo de processos
administrativos vinculados a area; V - RAPHAEL PINTO
MAGALHAES, representante técnico indicado para compor o Grupo de
Trabalho, que atuard no apoio as discussdes, analises e

encaminhamentos relacionados a CAF ¢ a Assisténcia Farmacéutica. §
1° A coordenagdo dos trabalhos ficard sob responsabilidade da
Coordenadoria da Assisténcia Farmacéutica, podendo haver distribui¢ao
interna de atribui¢des entre os membros, conforme a complexidade,
urgéncia e natureza das demandas analisadas. § 2° Poderdo ser
convidados representantes de outros setores da Administragdo Publica,
instituicdes parceiras, profissionais de saude, prescritores,
representantes da regulacdo, compras, almoxarifado, setor juridico ou
profissionais com conhecimento técnico especifico, quando a matéria
em analise recomendar participagdo complementar. § 3° A substituigdo,
inclusdo ou exclusdao de membros podera ocorrer por ato administrativo
proprio da autoridade competente, observadas a necessidade do servigo,
a pertinéncia técnica e a disponibilidade dos setores envolvidos. Art. 4°
Compete ao Grupo de Trabalho: I - apoiar a organizagao dos processos de
abastecimento, estoque, distribui¢do e dispensacdo de medicamentos e
insumos farmacéuticos; II - acompanhar demandas relacionadas a
medicamentos especiais, bem como solicita¢cdes judiciais e
administrativas que envolvam a Assisténcia Farmacéutica; I1I - propor
estratégias para o uso racional de medicamentos e para a integragdo da
Assisténcia Farmacéutica com a rede assistencial, IV - articular
informagdes entre CAF, almoxarifado, logistica, compras, regulagao,
prescritores, Aten¢ao Primaria, Atengdo Especializada e setor juridico,
quando necessario; V - apresentar subsidios técnicos para melhoria da
gestdo de estoques, prevencdo de desabastecimento, qualificagdo do
acesso aos medicamentos ¢ aperfeicoamento dos fluxos internos; VI -
auxiliar na analise de demandas administrativas e judiciais envolvendo
medicamentos, insumos farmacéuticos e itens correlatos, especialmente
quando necessaria manifestacdo técnica da area competente; VII -
propor medidas de planejamento, controle, monitoramento e
padronizagdo de rotinas relacionadas a Assisténcia Farmacéutica; VIII -
claborar, quando necessario, atas, relatorios, notas técnicas, minutas,
fluxos, diagnosticos, planos de a¢do e demais documentos técnicos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades. Art. 5° O Grupo de
Trabalho podera realizar reunides ordindrias ou extraordinarias,
presenciais ou remotas, conforme a necessidade do servigo, devendo
suas atividades observar os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, continuidade do servico publico e interesse publico. Art.
6° A participag@o no Grupo de Trabalho sera considerada atividade de
relevante interesse publico, sem carater remuneratorio especifico, nao
gerando, por si s6, direito a gratifica¢do, adicional ou qualquer vantagem
funcional, salvo se houver previsdo legal e ato administrativo proprio em
sentido diverso. Art. 7° As atividades do Grupo de Trabalho deverdo
observar a legislacdo aplicavel, as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude, a protegdo de dados pessoais e sensiveis, o sigilo profissional
quando incidente, a ética profissional e os principios da Administracio
Publica. Art. 8° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal da Satde, por meio das areas técnicas competentes, podendo
ser solicitada manifestacdo juridica quando houver duvida juridica
relevante. Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Satde do
Municipio de Sobral, 20 de maio de 2026. MICHELLE ALVES
VASCONCELOS PONTE - Secretaria Municipal da Satide de Sobral.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2026 - AMA -
CONTRATANTE: Agéncia Municipal do Meio Ambiente, representado
por seu Diretor-Presidente, Sr. EULER FONSECA RODRIGUES.
EMPRESA: MIDAS DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 40.841.585/0001-97, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. SYLTON PRADO
MELO. FUNDAMENTACAO LEGAL: presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® PE26006 - SEPLAG, e seus
anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1°de
abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu
objeto.DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato o Registro de Preco
para futuras e eventuais aquisi¢cdes de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP)
- botijdo de 13 kg, , nas condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
do edital e na proposta do CONTRATADO. VALOR: R$ 2.298,00 (dois
mil duzentos e noventa e oito reais). RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos oriundos do Tesouro Municipal. FISCALIZACAO: A
FISCALIZACAO sera realizada por Sr(a). RONILSON LAGO DA
SILVA- MATRICULA 33745. PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de
vigéncia do contrato sdo de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
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assinatura. DATA DA ASSINATURA:02 de JUNHO de 2026.
SIGNATARIOS: SR. EULER FONSECA RODRIGUES - Diretor-
Presidente DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, SR.
SYLTON PRADO MELO, REPRESENTANTE DA EMPRESA
MIDAS DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA. RODRIGO CARDOSO
PRADO - PROCURADOR JURIDICO DAAMA

PORTARIA N° 49/2026 - AMA - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 19/2026 - AMA. O Diretor Presidente da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas
atribui¢des que lhe conferem o art. 68 da Lei Orgéanica do Municipio de
Sobral, bem como o art. 7, inciso VII, da Lei Municipal n® 2639 de 05 de
setembro de 2025 e suas alteragdes posteriores e, CONSIDERANDO
que cabe a administracdo nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e
67 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, acompanhar e fiscalizar a
execu¢do dos contratos celebrados através de um representante da
Administragdo especialmente designado; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendagio n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos Orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato ¢ fiscal de
contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n° 19/2026 - AMA da AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo dos referidos instrumentos:
GESTOR(A): EVELINE DA SILVA ANGELIM - MATRICULA:
49478 FISCAL: RONILSON LAGO DA SILVA - MATRICULA:
33745 Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras,
as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para
posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucao do objeto e pleno
atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a
qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;
VII - Exigir da CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas,
para melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar
a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; IX -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes
sobre a execug¢do do Contrato; XI - Determinar a paralisacao da
execu¢do do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;
XI1I - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados
ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacdes; XVI -
Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacgdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE. Sobral/CE, data da assinatura digital. EULER
FONSECA RODRIGUES - Diretor Presidente - AMA.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 1278/2026 - CONCEDE LICENCA-PREMIO A
SERVIDORA IRENE DO NASCIMENTO FREITAS, REFERENTE
AO PERIODO AQUISITIVO DE 2005 A 2010. O Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso das atribuigdes legais e regimentais e
CONSIDERANDO o disposto no Art. 104 da Lei Municipal n® 038/92,
que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do
Municipio de Sobral, assegurando ao servidor o direito a Licenca-
Prémio a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal; CONSIDERANDO que a servidora Irene do
Nascimento Freitas, ocupante do Cargo de Técnico Legislativo - Area
Servigos Gerais, matricula 028-A, cumpriu periodo aquisitivo referente
aos anos de 2005 a 2010, fazendo jus ao gozo da Licenga-Prémio;
CONSIDERANDO que até a presente data a mesma ainda nao havia
requerido a citada licenga referente ao aludido periodo; RESOLVE: Art.
1° Conceder o gozo da Licenga-Prémio a servidora requerente, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, correspondente ao direito adquirido apds o
cumprimento do quinquénio previsto na legislacdo municipal. Art. 2° O
gozo da referida Licenga-Prémio se dara no periodo de 05 de maio a 02
de agosto do corrente ano (2026), devendo o Departamento de Recursos
Humanos adotar as providéncias necessarias ao cumprimento da
presente Portaria. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 05 de maio de 2026.
FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 1279/2026 - CONCEDE LICENCA-PREMIO AO
SERVIDOR FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA, REFERENTE AO
PERIODO AQUISITIVO DE 2021 A 2026. O Presidente da CAmara
Municipal de Sobral, no uso das atribuigdes legais e regimentais e
CONSIDERANDO o disposto no Art. 104 da Lei Municipal n® 038/92,
que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral, assegurando ao servidor o direito a Licenca-
Prémio a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal; CONSIDERANDO que o servidor Francisco das
Chagas Costa, ocupante do Cargo de Técnico Legislativo - Area
Legislativo, matricula 186E-16, cumpriu periodo aquisitivo referente
aos anos de 2021 a 2026, fazendo jus ao gozo da Licenca-Prémio;
RESOLVE: Art. 1° Conceder gozo de Licenga-Prémio ao referido
servidor, pelo periodo de 90 (noventa) dias, correspondente ao direito
adquirido apds o cumprimento do quinquénio previsto na legislacdo
municipal. Art. 2° O gozo da referida Licencga-Prémio se dara no periodo
de 01 de junho a 29 de agosto do corrente ano (2026), devendo o
Departamento de Recursos Humanos adotar as providéncias necessarias
ao cumprimento da presente Portaria. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 29 de maio de 2026.
FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 1280/2026 - CONCEDE LICENCA-PREMIO AO
SERVIDOR RAFAEL XIMENES GOMES CAVALCANTE,
REFERENTE AO PERIODO AQUISITIVO DE 2021 A 2026. O
Presidente da Camara Municipal de Sobral, no uso das atribui¢des legais
e regimentais € CONSIDERANDO o disposto no Art. 104 da Lei
Municipal n° 038/92, que institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sobral, assegurando ao servidor o
direito a Licenca-Prémio a cada periodo de cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal; CONSIDERANDO que o
servidor Rafael Ximenes Gomes Cavalcante, ocupante do Cargo de
Técnico Legislativo - Area Transporte, matricula 193E-16, cumpriu
periodo aquisitivo referente aos anos de 2021 a 2026, fazendo jus ao
gozo da Licenga-Prémio; RESOLVE: Art. 1° Conceder gozo de Licenga-
Prémio ao referido servidor, pelo periodo de 30 (trinta) dias, os quais
serdo deduzidos dos 90 (noventa) dias, correspondente ao direito
adquirido apds o cumprimento do quinquénio previsto na legislacdo
municipal. Art. 2° O gozo do primeiro periodo da referida Licencga-
Prémio se dara no periodo de 01 a 30 de junho de 2026, devendo o
Departamento de Recursos Humanos adotar as providéncias necessarias
ao cumprimento da presente Portaria. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 29 de maio de 2026.
FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.
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