18/03/2021

CAILXA

22 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CAIXA

Inter-n-et B-anking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNP3:

Nome:

Conta de débito:

14.700.159/0001-23
INSTITUTO ECOA
0554 / 003 / 00005273-3

Historico do Pagamento:
Representacdo numérica do cédigo de barras:

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:
Cédigo do Banco:
Beneficiario original / Cedente

Nome Fantasia:

Nome/Razdo Social:

CPF/CNPJ:

Sacador Avalista
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Sacado
Nome/Razao Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Final - Correntista
Nome/Razao Social:

PG BLOQTO

00190.00009 03088.189000 00010.036176 1
85600000070000

BANCO DO BRASIL S/A
001

INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRE

INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E
APRENDIZA

29.589.879/0001-30
INST DE SERVICOS ESTAGIO TRAB E APRENDIZAGEM
29.589.879/0001-30

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA.COMUNICACAO.OFICIOS £
14,700.159/0001-23

INSTITUTO ECOA N
14.700.159/0001-23

CPF/CNPJ:

Data do Vencimento: 18/03/2021
Data de Efetivacdao / Agendamento: 17/03/2021
Valor Nominal do Boleto: 700,00
Juros (R$): 0,00

IOF (R$): 0,00

Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 700,00
Valor Pago (R$): 700,00

Identificagdo do Pagamento: ATELIE LABCONECTA

Data/hora da operagao: 17/03/2021 10:43:32

Cédigo da operacio:
Chave de seguranca:

076177565
47MWVSMZVAAK45]K

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa
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ESTADO DO CEARA Nota N°
PREFEITURA DE SOBRAL 0000000231
SECRETARIA DO ORGCAMENTO E FINANGCAS SERIE
ELETRONICA

NOTAFISCAL ELETRONICA DE PRESTAQAO DE SERVlQOS
1 oEz/2020 NP da NFS-e Substituida

Optante do Simples

0 Insc Est kdual LTEIe'fone 36113324

DESCRI(}AO DOS SERVI(}OS
Servigo de Realizacdo de um Atelié de Economia Criativa de 48 horas/aulas, incluindo planejamento, mediagdo
dos encontros, acompanhamento de atividades e disponibilizagao de instrutores. Termo de Fomento 001/2020 -
Processo n® P106034/2020. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Projeto Labconecta -
Laboratério Criativo para Prevengdo de Violéncias.

G F/CNPJ | 14.700.159/0001-23

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVICO

1704/ 1704 / 781080000 - Selegdo e agenciamento de mac-de-obra

INFORMAGOES PARA SERVIQOS DE CONSTRU(;AO CiviL

ART DA'OBRA

TRIBUTOS FEDERAIS

0,00 I IRRF l 0,00

CALCULO DO ISS

Valor Total da Nota 5.000,00

) Dedugao permitida em lei 0,00

) be$c9nto Incondicionado 0,00

Base de Calculo : 5.000,00
, > | 09 Aliquota do 155 3,0000%

150,00 Wgol7pH1LCpF SS 8 Reter (X)Sim () Néo
4.850,00 http://www.sobral.ce.gov.br/ G Va[qr'g dovlfS:S - 150,00

INFORMACOES ADICIONAIS

OUTRAS INFORMAGOES , .

Impressa em: 18/12/20 11:47 Hora da emisséo: 11:47:19




O pagamento deste boleto também podera ser efetuado nos terminais de

Instrugdes:

1. Imprima em uma impressora jato de tinta (ink jet) ou laser em qualidade normal ou alta. Ndo use modo
2. Utilize folha A4 (210 x 297 mm) ou Carta (216 x 279 mm) e margens minimas a esquerda e a direita do

3. Corte na linha indicada. N&o rasure, fure ou dobre a regido onde se encontra o codigo de barras.

HE mmll 001-9 I 00190.00009 03088.189000 00010.036176 1 85600000070000
Beneficiario Espécie | Quantidade Nosso Numero
INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E R$ 30881890000010036-7
Endereco :
R MENINO DEUS 435 BRAL CE - 62010310
Nr. do documento Contrato CPF/CNPJ Beneficiario Vencimento Valor Documento
10036 19875370 | 29.589.879/0001-30 18/03/2021
) (-) Outras Dedugbes (-) Mora/Multa (-) Outros Acrescimos
Pagador
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,COMUNICACAO,OFICIOS - 14.700.159/0001-23
Instrugdes Autenticagdo mecanica

JRS: VI p/Dia Atraso - R$ 0,03 APOS 19.03.2021
MULTA DE 2,00 % A PARTIR DE 19/03/2021

NAO RECEBER APOS 360 DIA(S) DO VENCIMENTO.
lIlll ATENCAO //lli --> SEGUNDA-VIA

PROCEDA OS AJUSTES DE VALORES PERTINENTES.

B Banc wmnl oo1-9| 00190.00009 03088.189000 00010.036176 1 85600000070000
Local de Pagamento ‘ Nencin > .
Pagéavel em qualquer banco até o vencimento

Beneficidrio Agéncia/Cédigo Bene
INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E 85-X /81996-4
Data do Nr. do documento Espécie doc. Aceite { Data process. Nosso ndmero
12/03/2021 10036 DM N 17/03/2021 : 30881890000010036-7
Carteira Espécie Quantidade x Valor Valor Documento

17 R$ 700,00
Instrugbes (-) Desconto/Abatimento
JRS: VI p/Dia Atraso - R$ 0,03 APOS 19.03.2021
MULTA DE 2,00 % A PARTIR DE 19/03/2021 (-) OUfras Dedugdes
NAO RECEBER APOS 360 DIA(S) DO VENCIMENTO. :
111l ATENCAO i/l ~-> SEGUNDA-VIA () Mora/Multa
PROCEDA 0OS AJUSTES DE VALORES PERTINENTES. -

(-) Outros Acrescimos

Pagador

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,COMUNICACAO,OFICIOS - 14.700.159/0001-23
RUA DR CARLITO POMPEU 116

SOBRAL - CE - 62010-440

Sacador/Avalista INST DE SERVICOS ESTAGIO TRAB E APRENDIZAGEM

ml || ||m||m || || Autenticagdo mecanica - Ficha de Compensagao

Corte na linha pontilhada




11/03/2021 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
N©° 202102471092

Emitida para os efeitos da Instru¢cdo Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICAGCAO DO(A) REQUERENTE

Inscricao Estadual:
3k ok sk >k 3k ok ok kK 3k ok Sk ok ok 3K 3K 3k ok 3K sk ok ok 3K Sk sk 5k 3k 3K 3K ok ok 5k 5K 3K sk ok ok 3k ok sk oK ok ok 3K >k ok ok 3K K %k ok 3K ok 5k ok ok ok koK K ok

CNPJ / CPF:
29.589.879/0001-30

RAZAO SOCIAL:

3k 3k 2k >k >k 3k 3k 3k 3k ok 5k Sk >k ok 3k sk sk ok ok 3k 3k 3k Sk sk sk ok sk sk ok ok ok sk K 5k ok sk %k 3k ok ok sk ok sk ok ok ok ok ok ok 3k ok sk sk ok ok ok ok ok ok k

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que venham a
ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do Cadastro de
Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada existir em nome
do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e horario, e, para constar,
foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 11/03/2021 AS 10:44:03
VALIDA ATE 10/05/2021

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

hitps:/iservicos.sefaz.ce.gov.brfinternet/certidao/emissao/certidao.asp?ca=AP6389858782?88;3A7A7B3A5B7B8>8@857A@97B8?4?5B7B8>8@858...  1/1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM
CNPJ: 29.589.879/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://imww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:48:58 do dia 18/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 16/06/2021.

Caddigo de controle da certidao: 5622.CC73.FC8B.9D59

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORGAMENTO E FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA " -

N° 0000000952

Razdo Social

INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

INSCRIGAO ECONOMICA Documento Bairro CEP
00000047622 C.N.P.J.: 29589879000130 CENTRO

Localizado RUA MENINO DEUS, 435 - - SOBRAL-CE

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigdo Contribuinte / Nome

104988 - INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

Enderego Documento
MENINO DEUS, 435 C.N.P.J.: 29.589.879/0001-30
CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010-310
No. Reguerimento Natureza juridica
0000000952/2020 Pessoa Juridica
CERTIDAO

Certificamos, para os devidos fins, que foram revisados os registros constantes do Cadastro
Econdmico desta empresa Fiscal e Divida Ativa do Municipio, até& o presente exercicio fiscal,
relativo & Inscrigf8io Econdmica acima especificada, e constatou-se nfo haver nenhuma pendéncia ou
divida vinculada a Empresa acima.

A Secretéria do Orgamento e Financas se reserva no direito de inscrever e cobrar as dividas que
posteriormente venham a ser apuradas.

A aceitag8o desta certiddo estd condicionada 3 verificacdo de sua autenticidade na internet, nos
seguinte enderego: http://servicos.speedgov.com.br

SOBRAL-CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Esta certiddo & valida por 090 dias contados da data de emisséo
VALIDA ATE: 14/03/2021

COD. VALIDAGAO 0000000952




PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

VALIDAGCAO DE CERTIDAO

N°: 2020/ 0000000952

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 29.589.879/0001-30
DATA DE EMISSAO: 15/12/2020

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo valida até 14/03/21
SOBRAL-CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2020

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 11/03/21 as 10:45:02




11/03/2021 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar . Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 29.589.879/0001-30
Razdo Social: INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO
Endereco: RUA MENINO DEUS / CENTRO / SOBRAL / CE / 62010-310

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lIhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS. -

O presente Certificado ndo servirad de prova contra cobranca de quaisquer

débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/03/2021 a 02/04/2021

Certificagdo Numero: 2021030402355008433719
Informacgao obtida em 11/03/2021 10:46:16

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/iconsuita-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/consuitaEmpregador.jsf
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Pégina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 29.589.879/0001-30

Certiddo n°: 8589063/2021

Expedigdo: 11/03/2021, as 10:42:20

Validade: 06/09/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gque INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 29.589.879/0001-30,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consoclidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicido. .

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceita¢do desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em.lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comiss@o de Conciliag¢do Prévia.

Dévidas e sugestdes: ocndt@bst.jus.br



PREFEITURA DE SOBRAL o
SECRETARIA DO ORGAMENTO E FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA

N° 0000000449 ¢

Razdo Social

INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

INSCRICAO ECONOMICA Documento Bairro CEP
00000047622 C.N.P.J.: 29589879000130 CENTRO '

Localizade RUA MENINO DEUS, 435 - - SOBRAL-CE

DADOS DO CONTRIBUINTE QU RESPONSAVEL

Inscrigao Contribuinte / Nome

104988 - INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

Endereco Documento T e
MENINO DEUS, 435 C.N.P.J.: 29.589.879/0001-30
CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010-310 \
No. Requerimento Natureza juridica
000000044%8/2021 Pessgoa Juridica
CERTIDAO

Certificamos, para os devidos fins, que foram revisados os registros constantes do Cadastro
Econémico desta empresa Fiscal e Divida Ativa do Municipio, até o presente exercicio fiscal,
relativo a Inscricé&o Econdmica acima especificada, e constatou-se ndc haver nenhuma pendéncia . -
divida vinculada a Empresa acima. .

A Secretaria do Orgamento e Financas se reserva no direito de inscrever e cobrar as dividas’que
posteriormente venham a ser apuradas. .

A aceitagdo desta certid&o estd condicionada & verificac&o de sua autenticidade na internet, nos
seguinte endere¢o: http://servicos.speedgov.com.br

SOBRAL-CE, 17 DE MARCO DE 2021

Esta certiddo é valida por 090 dias contados da data de emissao
VALIDA ATE: 14/06/2021

COD. VALIDAGAO 0000000449




PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORGAMENTO E FINANGAS

VALIDAGAO DE CERTIDAO

N°: 2021/0000000449

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 29.589.879/0001-30
DATA DE EMISSAO: 17/03/2021

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo valida até 14/06/21
SOBRAL-CE, 17 DE MARGCO DE 2021

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 17/03/21 as 09:38:40




S A L

INSTRUMENTO PARTICUL AR DE
CONTRATACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FIRMAM, DE UM LADO O
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA
COMUNICACAO OFICIOS E ARTES

ECOA £, DO OUTRO INSTITUTO i3t
SERVICOS ESTAGIO. TRABALHO F
APRENDIZAGEM, NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento particular, INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFIiC108 F.
ARTES - ECOA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n® 14.700 139 00t

23, com sede no municipio de Sobral, situada na travessa Adriano Dias, 135, Centro. doravante donverii

simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Sr. VICTOR PARENTE o720
brasileiro, advogado, CPF 672.253.813-34, RG 2000002354986 — SSP - CE, residente e domiciliado a Rua Tenenw
Coronel Erio Lima Verde, 127, Renato Parente, Sobral/CE, de um lado, e do outro, INSTITUTO DE SERVICOS
ESTAGICO, TRABALHO E APRENDIZAGEM, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o UNPJ n"
29.589.879/0001-30. estabelecida na rua Menino Deus, 435, Bairro: Centro - CEP: 62.010-310, Sobral’/CE, neste ato
representado por WALDEN ANGELIM ARCANJO JUNIOR, pessoa fisica, brasileiro(a), portador{a) do RG n®
20161659823, SSP-CE e do CPF n° 357.184.203-00, doravante denominado CONTRATADO(A). tém justo ¢
acertado o presente Contrato, mediante as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSUILLA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente CONTRATO a prestagdo de Servico para realizacio dos Ateliés: Fduconninicuag o
Economia Criativa para o Projeto Labconecta, tudo conforme documentagéo anexa e Proposta da CONIn Y
que integram, independentemente de transcrigfo, o presente instrumento contratual.

PARAGRAFO UNICO: Sera de responsabilidade da empresa contratada o planejamento das atividades com v
auxilio da equipe do labconecta e instrutores, a captagdo dos profissionais para os encontros inspiradores e rodas
conversa. alérm Jda mediacio na realizagio das avaliagdes coletivas, sele¢do dos instrutores € acompanhamenro -
processo de construgdo dos produtos elaborados nos ateli€s como também a intermediacio dos encontros virtai.

ITEM | DESCRICAO UNID. | QUANT. | vapu
Atelié de Educomunicagfio: 03 turmas, com 16 horas de '
01 atividades para cada turma, todas em formato virtual através SERVICO ol DORS R uno U

da Platatorma de Ensino a Distancia com a participagdo de
convidado especial e uma atividade extra para cada turma; A
carga horaria sera dividida em: Olh de Aula Inaugural, OTh |
de Encontro Inspirador, 02h de Avaliagdo Coletiva e 03h |
para cada Laboratorio, que serfio divididos em: LabRedes — '
formacdio basica sobre técnicas em redes sociais, concepgdo
e construgdo de paginas de combate ao Coronavirus e
técnicas  utilizadas  por comunicadores  periféricos;
LabDesign - formagfo basica para construgdo de cards para
redes sociais, utilizando aplicativos gratuitos, com objetivo
de construir 60 pecas graficas e publicar as mesmas na redes
sociais; LabAudio — formagdo basica para construgio de
vinhetas informativas, com criagio de conteudo utilizando |
audios para prevengdo do novo Coronavirus, serdo gravadas l
aproximadamente 30 vinhetas e disponibilizadas para ;
divulgacdo nas redes sociais e Radios; LabLives — formagdo !
basica para aperfeicoamento de transmissdo ao vivo,
utilizando técnicas de iluminagdo, melhor horario para _
realizagio das lives, transmissdes ao vivo com caixinhas de ‘
perguntas e convidados, com objetivo de produzir até 09 ‘
lives com os jovens atendidos.

Atelié¢ de Economia Criativa: 03 turmas, com 16 horas de
02 atividades para cada turma, todas em formato virtual através | SERVICO 01

i
|
!
|
oo e e e
|

RS 500000 |

Travessa Adnano Dias de Carvatho, 135
Centro. Sobral, Ceara, Brasy

Fone (88)3611-2275 | {88) 3611-3324
Site www ecoasobral.org

E-mail ecoasobral@gmail.com
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Secrevarta da Crllie o
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da Plataforma de Ensino a Distdncia com a participagdo de
convidado especial € uma atividade extra para cada turma; A
carga horaria sera dividida em: 03h para Rodas de Conversa
com convidados, 02h de Avaliagdo Coletiva, 03h modulo [ —
que serdo abordados temas introdutérios de economia
criativa, 02h mdédulo Il — que serdo trabalhados temas sobre
empreendedorismo e 02h para cada Laboratorio, que serdo
divididos em: LabFinangas — Conhecimentos basicos sobre
finangas aplicadas e modelos de negdcios da periferia;
L.abMarketing — Conhecimentos basicos sobre marketing
aplicados e modelos de negécios da periferia; LabTreta —
' Conhecimentos basicos sobre burocracias aplicadas a

modelos de negocios da periferia e questdes juridicas sobre i
i_o microempreendedor individual. ]

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORIGEM DO RECURSO E DQ PAGAMENTO

Pela execuc¢do dos servigos objeto deste contrato, o(a) CONTRATADO(A) recebera o valor total equivalente a R$
10.000,00 (Dez mil reais), que devera ser pago a medida que forem executados os Ateliés, preferencialmente em duas
parcclas.

Subcliausula primeira ~ Os recursos utilizados para o pagamento deste contrato, encontra-se provisionados no Termo
de Fomento 01/2020 firmado entre este Instituto € o Municipio de Sobral, através da Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social — SEDHAS — PROCESSO n° P106034/2020, por intermédio do Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e Adolescentes - CMDCA e do Fundo Municipa! dos Direitos da Crianga e do Adnlescente
Projeto Labconecta - Laboratério Criativo para Prevengdo de Violéncias.

Subclausula segunda - O pagamento devera ocorrer, preferencialmente, por intermédio de crédito enm conia <o i
a ser informado pela CONTRATADA ao Instituto ECOA.

Subclausula terceira — Os pagamentos devidos ficam condicionados a efetiva prestagio do servigo contratado ¢ a
apresentagio de documentagao exigida pelo ECOA, que sejam nota fiscal eletrdnica, recibo, documentos constitutivos
da pessoa juridica, Certiddes Negativas, documentos dos representantes da empresa.

Subclausula quarta - Sobre o valor pactuado deve incidir todos os encargos e as reten¢des tributarias. Caso a
contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas ¢
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovagio. a fim de evitar a
reteng@o na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

CLAUSUILA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento na forma estabelecida na clausula anterior;

b) Disponibilizar os equipamentos necessarios para realizagdo do servigo, desde que com prévio consentimento do
CONTRATANTLE;

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos servigos objeto deste contrato, avaliando a qualidade da vyee o b
Servigos;

d) Avaliar a necessidade de corregdes que melhorem a qualidade da prestagdo dos servigos objeto doste conusiv

¢) Fornecer. quando solicitada pela CONTRATADA, declaragdo sobre seu desempenho para scrvir de prove .
capacidade técnica em licitagGes publicas;

f) Permitir acesso 8 CONTRATADA a todas as dependéncias nas quais serfio executados os servicos referentes a este
contrato,

g) Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

h) Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA com relagdo  a
execugdo do servico;

1) Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

PRE TURA DT
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Constitui obrigacdo do(a) CONTRATADO(A):

a) Cumprir com os prazos definidos neste instrumento;

b) Fornecer quaisquer informagdes para a CONTRATANTE ¢ para os orglos de fiscalizagdo com fito de obscrvar a
maior transparéncia possivel em consonéincia com a Constituigéo e Legislagtes esparsas deste Pais;

¢) Executar o Servigo para realizagdo dos Ateliés: Educomunicagdo e Economia Criativa para o Projeto Labconcceta:
d) Refazer os servi¢os que apresentarem vicios ou funcionamento inadequado, ap6s vistoria da CONTRATANTIZ,
sem Onus para esta;

€) Responsabilizar-se e responder pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da execugHo dos servigos;

f) Acatar orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo. prostanco
esclarecimento quando solicitado e atendendo as reclamages formuladas.

g) Emitir relatdrios, frequéncias, planos de aulas, prints e fotos, ou qualquer material que venha & compiva
exccugdo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

a) Responde o CONTRATANTE por eventuais danos decorrentes de fatos de terceiros que venham a ser ocasionados
nos instrumentos ¢ equipamentos do(a) CONTRATADO(A), exceto os casos fortuitos e de forga maior;

b) A contratagio do pessoal, inclusive, de equipe de produgdo utilizados pelo (a) CONTRATADO(A) ¢ de sua inteira
responsabilidade, niio gerando qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, muito menos nenhuma
obrigagéo de ordem fiscal, trabalhista ou previdenciaria,

¢) Caso o CONTRATADO incorra em culpa, e deixe de realizar a obrigagdo que versa este contralo, devera
recmbolsar as quantias previamente recebidas, devendo se responsabilizar pelos danos causados;

d) A auséncia de culpa por parte do CONTRATADO no descumprimento da obrigagao exime este da obrigagao de
indenizar, porém, deve reembolsar ao contratante as quantias previamente recebidas;

e) A CONTRATADA & responsavel pelo fornecimento e qualidade dos materiais e mio de obra empregada.
comprometiendo-se a corrigir imperfei¢gdes a seu encargo sem qualquer dnus para o CONTRATANTE!

CLAUSULA SEXTA - DOS ViCIOS, DAS FALHAS E DAS PERDAS E DANOS

O CONTRATANTE podera rescindir, de pleno direito, o presente Contrato, a qualquer tempo. independonte
notificacdo judicial ou extrajudicial, em casos de falhas ou vicios insandveis dos eqUIPAMCENION. G~ i
diretamente pela CONTRATADA, independente de perdas ¢ danos a quer der causa, assumindo. a CON

com os dnus que porventura recaiam sobre 0 CONTRATANTE que tenham como causa algum dano preve
falha/vicio dos produtos/servigos, assumindo a CONTRATADA, nestes casos, a defesa da CONTRAVANITE
demandas judiciais, seja como Ré, Litisconsorciada, incluindo os casos de denunciacdo a lide, arcando com
honorarios advocaticios e as condenagBes que porventura possam a recair sobre a CONTRATANTE. E de
responsabilidade da CONTRATADA, qualquer acidente de trabalho. Qualquer acidente que tenha como causa 0s
equipamentos. falha na prestagéo de servico pela CONTRATADA, que cause lesdo, morte, incapacidade parcial ou
permanente a qualquer pessoa, é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, tendo em vista que assina este
Instrumento e declara que os equipamentos/produtos estdo de acordo com as Normas Técnicas e Legais vigentes € que
oferecem plena seguranga para serem utilizados nas condigdes em que se encontram, sendo o local acordado com
condicdes técnicas suficientes para oferecer ampla seguranga ao imével e a todas as pessoas.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO,

O presente contrato sera rescindido, de pleno direito, se qualquer uma das partes deixar de cumprir as obrigagdes que

lhe estdo sendo atribuidas neste instrumento, podendo ser aplicada multa prevista, sem prejuizo de perdas e danos. O

CONTRATANTE podera rescindir o contrato, independente de interpelago judicial ou extrajudicial. isentando-se do

pagamento de perdas e danos e de qualquer tipo de indenizagdo, nos seguintes casos:

a) O n3o cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos. por parte «ia
CONTRATADA;

b) A decretagiio de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil da CONTRATADA;

¢) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugio de conea

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
Nos casos de descumprimento de qualquer clausula deste contrato, a parte infratora pagara a outra uma multa no valor

equivalente a 20% (vinte por cento) do valor deste contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil decorrente, se for o
caso.
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CLAUSULA NONA — DISPOSICOES FINAIS

a) As alteragcdes que venham a ser efetivadas no presente ajuste somente terfio validade desde que efetivadas mediante
aditivo contratual, devidamente formalizado;

b) Fica autorizado a0 CONTRATANTE a fiscalizagfio do fiel cumprimento as suas resolugdes internas do uso de seus
espagos ou outra instrugdo regulamentar, compondo este contrato, independente de transcrigiio.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Contrato é correspondente ao periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir qualquer questdo oriunda deste contrato as partes elegem o foro da comarca de Sobral. Estado do Ceard.
E por estarem assim justos e acertados, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das
testernunhas abaixo identificadas e assinadas, para que produza os seus esperados efeitos juridicos.

Sobral CE, 09 de Setembro de 20

XWQWAM

VICTOR PARENTE PONTE
Presidente do Instituto ECOA
CONTRATANTE

INSTITUTng

APRENDIZAGEM
Representante Empresa
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Nome: _{] VLA‘ll.u. Teie ’lLJ_&&J U

CPF:_Cila 7u3 33 ¥

Nome: C l)w lf’) ic:w\ o> \o(/\* M o PTGV

. Lira D2
crr: 8. 653 3183 -3¢ mdg;‘l“ e 3313

Travessa Adnano Dias de Carvalho, 135
Centro, Sobtwal, Ceara, Brasil

Fone. (88) 3611-2275 | (88) 3611-3324
Srie. www ecoasobral.org

E-mail" ecoasohral@gmail.com

l Ui(\l)i

s O B R A L iecretancx dd kultwa Juven ks
Esporte e Lazer




Cl ECOA 01 — CONTRATACAO DE SERVICOS

Protocolo N2:

Data:

CI N2 183/2020 DATA: 19/08/2020

Solicitamos a contrata¢do do servico, conforme detalhamento abaixo:

Servigo/Objetivo:

SERVICO PARA REALIZACAO DOS ATELIES: EDUCOMUNICACAO E ECONOMIA CRIATIVA PARA
O PROJETO LABCONECTA.

Necessidade:

A EMPRESA DEVE REALIZAR O PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES COM O AUXILIO DA EQUIPE
DO LABCONECTA E INSTRUTORES; A CAPTACAO DOS PROFISSIONAIS PARA OS ENCONTROS
INSPIRADORES E RODAS DE CONVERSA; PARTICIPAR COMO MEDIADOR DAS AVALIACOES
COLETIVAS; SELECIONAR OS INSTRUTORES E ACOMPANHAR O PROCESSO DE CONSTRUGAO
DOS PRODUTOS ELABORADOS NOS ATELIES E INTERMEDIAR OS ENCONTROS VIRTUAIS.

Fonte de recurso:

TERMO DE FOMENTO 01/2020 FIRMADO ENTRE O INSTITUTO E O MUNICIPIO DE SOBRAL,
ATRAVES DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEDHAS — PROCESSO N2 P106034/2020, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE |
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE - CMDCA E DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — PROJETO LABCONECTA ~ LABORATORIO CRIATIVO PARA
PREVENCAO DE VIOLENCIAS.

Visto:

/)/i(m/%/m"f}%;n{ Cow Lwean A0,

—f

Victor Parente Ponte 7 Davi Lucas Avila
Presidente Instituto ECOA Diretor Administrativo Financeiro
Instituto ECOA




B R A L
TERMO DE ABERTURA DE SELECAO DE FORNECEDORES

1. Da Contrataciio:

A partir da presente data fica aberto prazo de 10 (dez) dias corridos aos interessados apresentarem proposta de
prego, inclusive mediante convite através de coleta de pregos, para contratagio de servigos conforme
especificag®es abaixo relacionadas. O respectivo processo de abertura de selegdo ndo obriga a institui¢do em
contratar a totalidade dos servigos, sendo estes remunerados conforme servigo prestado com base na
conveniéncia e oportunidade da ingtituiqﬁo. Este procedimento de contratagdo obedece todas as diretrizes do
Regulamento de Contratagdo e Compras do Instituto ECOA.

2. Do Objeto

As propostas devem ser apresentadas conforme modelo a seguir.

ITEM ESPECIFICACAO QUANT. UNID. VALOR | VALOR
UNIT. TOTAL
01 Servigo para realizagio dos Ateliés: Educomunicagéo e 01 Servigo R$ R$

Economia Criativa para o Projeto Labconecta:

- Atelié de Educomunicag8o: Composto por 03 turmas,
com 16 horas de atividades para cada turma, todas em
formato virtual através da Plataforma de Ensino a
Distdncia com a participagio de convidado especial e
uma atividade extra para cada turma; A carga horaria
sera dividida em: 0lh de Aula Inaugural, Olh de
Encontro Inspirador, 02h de Avaliagio Coletiva e 03h
para cada Laboratorio, que serfio divididos em:
LabRedes — formag#o basica sobre técnicas em redes
sociais, concepgfo e construgo de paginas de combate
ao Coronavirus e técnicas utilizadas por comunicadores
periféricos; LabDesign - formagdo bdsica para
construgdo de cards para redes sociais, utilizando
aplicativos gratuitos, com objetivo de construir 60
pegas graficas e publicar as inesmas na redes sociais;
LabAudio — formagdo basica para construgio de
vinhetas informativas, com criagdo de conteido
utilizando audios para prevengdo do novo Coronavirus,
serdo gravadas aproximadamente 30 vinhetas e
disponibilizadas para divulgagiio nas redes sociais e
Réadios; LabLives - formagdo baésica para
aperfeicoamento de transmissdo ao vivo, utilizando
técnicas de iluminagio, melhor hordrio para realizagéo
das lives, transmissdes ao vivo com caixinhas de
perguntas e convidados, com objetivo de produzir até
09 lives com os jovens atendidos;

02 Atelié de Economia Criativa: Composto por 03 turmas, 01 Servigo RS R}
com 16 horas de atividades para cada turma, todas em
formato virtual através da Plataforma de Ensino a
Distancia com a participagio de convidado especial e
uma atividade extra para cada turma; A carga horéria
serd dividida em: 03h para Rodas de Conversa com
convidados, 02h de Avaliagio Coletiva, 03h modulo | -
que serdo abordados temas introdutdrios de economia
criativa, 02h mddulo Il - que serdo trabalhados temas
sobre empreendedorismo ¢ 02h para cada Laboratério,
que serfo divididos em: LabFinanc¢as — Conhecimentos

Travessa Adriano Dias de Carvaiho, 135 ) - W PREFEITURA DE
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béasicos sobre finangas aplicadas e modelos de
negécios da periferia; LabMarketing — Conhecimentos
basicos sobre marketing aplicados e modelos de
negécios da periferia; LabTreta — Conhecimentos
basicos sobre burocracias aplicadas a modelss de
negédcios da periferia e questdes juridicas sobre o
microempreendedor individual.

3. Da Justificativa

Justifica-se o presente objeto em face da importéncia das atividades socioculturais no processo de formagéo e de
construgdo das relagdes humanas através das ag®es a serem realizadas no Projeto Labconecta, se tratando de
atividades que potencializam e estimulam a construgdo e a produgdo de novas narrativas de comunicaglo e
empreendedorismo periféricos j& existentes, como estratégia de enfrentamento da transmissfio do novo

coronavirus e de seus impactos econdmicos. Além disso, o projeto tem papel fundamental de gerar
oportunidades para os territérios contemplados combatendo a vulnerabilidade desses jovens.

4. Das Disposi¢des Gerais

No Contrato a ser realizado sera definido vigéncia, valores, formas de pagamento, as obrigagdes da contratada e
da contratante, as penalidades e hip6tese de rescisfio contratual. Integrario também no contrato todas as
condi¢Bes estabelecidas na proposta da Contratada, a Diretoria Administrativa Financeira estard a disposigdo
para dirimir questdes decorrentes deste Processo de Contratagio.

Sobral-CE, 19 de Agosto de 2020.

C‘;"f) M RO A \; ' a’l
Davi Lucas Avila
. Diretor Administrativo Financeiro
Instituto ECOA
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PORTARIA DE NOMEACAQ DE DESIGNACAQ
PORTARIA N’ 00572020

O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA COMUNICACAO OFICIOS b AR S
ECOA, pessoa juridica de direito privado. sem fins lucrativos. inscrito no CNIPPJ sob o
N°® 14.700.159/001-23, com sede no municipio de Sobral-CE. situada na travessa
Adriano Dias, 135, Centro, na pessoa de seu Presidente, Victor Parente Ponte. usando
de suas atribuigoes legais conteridas pelo art. 4. VIIL da Lei Municipal n® 261 2000,
Estatuto ¢ Regulamento de Contratag@io de Obras. Servigos, Compras ¢ Alicnago.
resolve:

ARTIGO 1° Designar atribuigio ao senhor, Davi Lucas Avila, Dirctor Administrativo
Financeiro do Instituto ECOA, para homologar e adjudicar todos os processos de
chamamento pablico. conforme dispde o Artigo 12, § 2° do citado regulamento:

ARTIGO 2° Fica também designada ao mesmo, a atribuicdo para  goriv os
procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos do Instituto FCOA, podendo o
substituir a Comisséo prevista no Artigo 16 do citado Regulamento.

§1° Tal designagdo toma por esteio as mudangas estruturais ocorridas ne
Instituto. enscjando entdo a necessidade de tal medida. lastreada no Artigo 30 do
Regulamento.

Sobral (CE). 06 de abril de 2020

/\‘ Reoa ﬂ@i\"lﬁ%ﬁ’ N
Victor Parente Ponte
Presidente do Instituto ECOA

8 68 3511 3324 £ 3611 2275
B vomuncaecsa@igmail. com
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

O Diretor Administrativo Financeiro no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Com fundamento nd Regulamento de Contratagdio e Compras do Instituto ECOA, conforme o
que consta no processo de Termo de Abertura do dia 19 de Agosto de 2020, HOMOLOGAR o
procedimento de contratagdo, através de coleta de pregos, cujo objeto é Servico para Realizacdo dos
Ateliés: Educomunicagdo e Economia Criativa para o Projeto Labconecta de acordo com o Termo citado
constante no processo e ADJUDICAR o objeto da selegdo em favor de INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO,

TRABALHO E APRENDIZAGEM, pela proposta mais vantajosa para o Instituto Escola de Cultura,

Comunicagdo, Oficios e Artes — ECOA no valor de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais).

Sobral/CE, 01 de Setembro de 2020.

f\
ra 4 :
Zavi i (FEAOA) A\/'v //\)
/ Davi Lucas Avila
Diretor Administrativo Financeiro

Instituto ECOA
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PARECER JURIDICO DE PROCESSO DE CONTRATACAO DO INSTITUTO ECOA
(LABCONECTA).

I bjet ese

Trata-se processo de contratagdo que tem como objeto a prestacio de Servigo para a
realizacio de Ateliés: Educomunicagiio ¢ Economia Criativa), correspondente ao valor total
de R§ 10.000,00 (Dez Mil Reais), e valor unitario de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) referente a
cada Atelié.

Importa destacar que, os recursos utilizados para as despesas sdo provenientes do
Termo de Fomento 01/2020, firmado entre o Instituto ECOA ¢ o Municipio de Sobral, através
da SEDHAS - processo de n® P106034/2020, por intermédio do Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

I1. Da modalidade de contratacao

O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAQ, OFiCIOS E ARTES
- ECOA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. inscrito no CNPJ sob n°
14.700.159/0001-23, com sede no municipio de Sobral, situada na travessa Adriano Dias, 135, é
Organizagado Social, qualificada conforme decreto municipal n® 1393 de 30 de Janeiro de 2012 ¢
em consonancia as leis Municipal n® 261/2000 e Federal n° 9637/98. Em virtude de sua natureza
Juridica e da natureza de sua qualiticagdo, para suas contratagdes ¢ dispensada de processos
licitatérios (art.24, XXIV), todavia é juridicamente mandatéric o cumprimento dos
principios gerais da_Administracio Piblica (art.37 CRFB/88) e do cumprimento dos
procedimentos previstos em seu regulamento de contratacdes, conforme cstabelece o
Supremo Tribunal Federal (ADIn n° 1.923/DF).

Neste scntido, para iniciar a andlise dc mérito é imprescindivel a abservancia do
Regulamento de Contratagdo, Compras ¢ Alienacio do Instituto ECOA em consonancia as leis
Municipal n® 261/2000 (art.4°, VHI; art. 14) e Federal n® 9637/98 (art. 4°, VIII; art.17) que
estabelece:

Art. 10. Para aquisi¢io e contratacdo de bens e servicos
comuns com valor estimado de até RS 350.000,00 (trezentos ¢

Travessa Adriano Dias de Carvatho. 135 PREVFPETTUORA DI
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cinquenta e¢ cinquenta mil) adotar-se-a ¢ siswina ae cowera ue

prec¢os com a participa¢io de, no minimo, trés fornecedores.

§lo A coleta de pregos dar-se-i mediante convite ou mediante
termo de aberturs de processo devidamente publicizado.

§20 Consideram-se bens e servigcos comuns, para fins deste
Regulamento, aqueles cujos padrdes de desempenho e de
qualidade possam ser objetivamente definidos no instrumento
convocatério, por meio de especificacdes usuais do mercado.

Por oportuno, observa-se, ainda, a prescnga de 3 (trés) propostas or¢amentarias, em
que as empresas demonstram em seus CNPJ’s, a capacidade técnica para prestar o servigo a ser
contratado (CNAE), bem como, a apresenta¢do de menor proposta.

111. Do Parecer

Levando em consideragdo as exposi¢des iniciais, bem como, o fornecimento de
propostas orgamentarias, observa-se que a empresa INSTITUTO DE SERVICOS, ESTAGIO,
TRABALHO E APRENDIZAGEM, inscrita sob o CNPJ de n° 29.589.879/0601-30,
ofereceu a proposta de menor valor. Além do mais, observa-se a apresentagio de Cartdo CNPJ,
Certiddes Negativas de dambito Federal, Estadual e Municipal e documentagio do representante
legal.

Neste sentido, entende-se que o processo de contratagdo da empresa, por ora,
demonstra ser favordvel, uma vez que atende as exigéncias para o cumprimento do objetivo
contratual, sendo entdo condizente com o Regulamento de procedimento de contratacdo deste
Instituto, atendendo entao, formalmente, as cspecificagdes de scu Artigo 5° (quinto).

Porquanto, feita as devidas consideragdes, fica autorizo a celebragdo contratual.

Salve consideragdes superiores, é o parecer, exarade no dia 09 de setembro de

Mizf

Anderson Aragio
OAB(CE) 33.731

2020.
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Sobral, 26 de Agosto 2020.

Ao
ECOA,

O Instituto de Servigos Estagio, Trabalho e Aprendizagem ~ SETA é uma organizagéo nao - governamen?al,
sem fins lucrativo, filantrépica, inscrita no CNPJ/MF sob n° 29.589.879/0001-30, com sede em Sobral, na Rua Menino
Deus 435, apresenta proposta conforme solicitado pelo Instituto Escola de Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes -
ECOA.

1 - OBJETIVO DA PROPOSTA:

Realizag8o de Atelié de Educomunicagéo e seus laboratérios “LabRedes”, "LabDesign”,"LabAudio” e “Lablive” e
Atelié de Economia Criativa com 02 Médulos e 03 Laboratérios “LabFinangas”, “LabMarketing” e “LabTreta”.

2 - DO VALOR E SERVICO A SER REALIZADO
2.A. Atelié de Educomunicgéo

O Atelié tera o total de 16 (dezesseis) horas de atividades com os jovens, acontecer@o de forma virtual através
de Plataforma de Ensino a Distancia. Serdo 03 turmas de Educomunicagdo, uma para cada bairro a ser definido pela
instituicéo, contemplando também participacdo de convidado especial e uma atividade extra para cada turma.

A carga horaria sera dividida em: 01h de aula inaugural, 03h cada laboratério (12h), 01h de Encontro Inspirador e
02h de Avaliagdo Coletiva.

- LabRedes: Formag&o basica sobre técnicas em redes sociais, no intuito de experiéncia laboratorial a
concepgao e construgdo de paginas de combate ao Coronavirus, a partir de técnicas e metodologias utilizadas por
muitos comunicadores periféricos.

- LabDesign: Formagéo basica em construgdo de Cards informativos e interativos para as redes sociais, nos
formatos para publicagbes em feeds e storys, criados através de aplicativos gratuitos, com intuito de construir cerca de
60 pecas graficas com todos os adolescentes envolvidos e publicar nas redes sociais.

- LabAudio: Formagéo basica em construgao de vinhetas informativas, com foco na criagdo de contetido em
audios de prevencéo ao novo Coronavirus, no intuito de gravacgdo de 30 vinhetas, criadas e disponibilizadas via card
audio nas paginas nas redes sociais e Radio.

- LabLives: Formagao béasica em aperfeicoamento de transmissées ao vivo, com técnicas que vao desde uma
boa iluminagdo, ao melhor horario de realizagdo das lives, transmissdes ao vivo com caixinhas de perguntas e com
convidados, no intuito de produzir até 09 lives com os jovens atendidos.

- Aula Inaugural, Encontro Inspirador e a Avaliagdo Coletiva serdo também tratados pela equipe do Instituto
SETA com intermediagao de um convidado especial e feed back com os instrutores e monitores.

Vailor Total do Servigo: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

2.B. Atelié de Economia Criativa

O Atelié tera o total de 16 (dezesseis) horas de atividades com os jovens, acontecerdo de forma virtual através
qe Platqforma de Ensino a Distancia. Serao 03 turmas de Economia Criativa, uma para cada bairro a ser definido pela
Instituicdo, contemplando também participagao de convidado especial e uma atividade extra para cada turma.



BEe

A carga horaria sera dividida em: 03h Mdédulo I, 02h Mddulo I, 02h para cada laboratério (06h), 03h para Rodas

de Conversas com convidados e instrutores e 02h de Avaliagdo Coletiva.
- Médulo I: Conhecimentos introdutérios de economia criativa com os temas, o que & economia criativa,

desenvolvimento local e boas praticas (nacional e locais).
- Mdédulo Il: Empreendendo em um contexto de crise, com os temas, garantias de direito, criagdo e desigualdade

e oportunidades de mercado.
- LabFinangas: Conhecimentos basicos sobre finangas aplicadas a modelos de negdcios da periferia.

- LabMairketing: Conhecimentos basicos sobre marketing aplicados a modelos de negdcios da periferia.
- LabTreta: Conhecimentos basicos sobre burocracia aplicados a modelos de negdcios da periferia, levantando

questdes juridicas relacionadas a como ser um microempreendedor individual
- As rodas de conversas e a Avaliagao Coletiva ser@o também tratados pela equipe do instituto SETA com

intermediagdc de um convidado especial e feed back com os instrutores € monitores.

Vatlor Total do Servico: R$ 5.000,00

2.C. Dos demais suportes que estio inclusos nos Ateliés
- Planejamento de Atividades a ser tragado com os instrutores, monitores e coordenador,
- Captagéo de profissionais da area para os encontros inspiradores e rodas de conversas;
- Mediagao das avaliagbes coletivas;
- Acompanhamento das atividades que estfo sendo executadas;
- Selegéio dos instrutores conforme critérios estipulados pela contratante;

- Auxilio no processo de construgdo dos produtos elaborados no Ateliés;
- Intermediar os encontros na plataforma virtual de ensino;

3 — Valor Total da Proposta

R$ 10.000,00

3 - DA VALIDADE DA PROPOSTA

O prazo de validade da respectiva proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados da data da assinatura da mesma,
podendo ser atualizado conforme solicitagéo do Instituto ECOA.

Agradecemos a atengéao dispensada, estando a disposigao para outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

instituto SETA



CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NIUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQO| 0471 DEABERTURA
29.589.879/0001-30 STRAL 26/12/2017
MATRIZ CADASTRA
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO SETA DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
L94.99-5-00 - Atividades associativas nfio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consuitoria técnica especifica
72.20-7-00 - Pesiquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra
78.20-5-00 - Locacgao de méao-de-obra temporaria
82.30-0-01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposigdes e festas
84.11-6-00 - Administragido publica em geral
84.12-4-00 - Regulagdo das atividades de saude, educagdo, servigos culturais e cutros servicos sociais
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensiino de esportes
85.92-9-99 - Ensiino de arte e cultura nio especificado anteriormente
90.01-9-99 - Artas cénicas, espetaculos e atividades complementares niao especificadas anteriormente
93.11-5-00 - Gestao de instalagdes de esportes
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares
93.19-1-01 - Produgéo e promogio de eventos esportivos
83.19-1-99 - Outras atividades esportivas nio especificadas anteriormente
94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
398-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MENINO DEUS 435 HRARARR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.010-310 CENTRO SOBRAL CE
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
(88) 9958-9000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
hhkkk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 26/12/2017
MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
HANAE AR AREAARAR
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 31/08/2020 as 10:20:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 112



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD Z = DATA DE ABERTURA
29.589.879/0001.30 COMPROVANTE DE |NSCRIQAO E DE SITUACAO 26/12/2017
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.92-8-00 - Atividades de organizagdes politicas
984.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cuitura e a arte

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MENINO DEUS 435 sl
CE® BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.010-310 CENTRO SOBRAL CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(8B) 8958-9000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
wawwn
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 26/12/2017
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
A ik oy LI T2 1)

Aprovado peia Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 31/08/2020 as 10:20:15 (data e hora de Brasilia). Pagina.
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INFART

INSTITUTO D€ FORMACAD PARA O TRABALHO

BUA DR JUOAG DO MONTE N” 920 CENTRO / SOBRAAL (CF ]
FONE B8 36177907 - 3H225 3477 7 99631 2900
EMAIL afort sonrato gorad aam
www.infortcursos.com

PROPOSTA DE PRECOS

Apresentamos ao INSTITUTO ESCOLLA DE CULTURA, COMUNICACAOQ, OFICIOS E ARTES -
ECOA, proposta de prestacdo de servigos referente a Realizagiio de Ateliés.

ATELIE

DESCRICAO

VR. UNIT.

VR.
TOTAL

ATELIE
EDUCOMUNICACAO

O Atelié sera com 03 turmas, 16 (devesseis) horas de atividades para cada
turma, onde ocorrerio de forma virtual. fica subdivido o Atelié da sepuinte
forma:

- 01h de Aula Inaugural;

- 03h de LabRedes

- 03h de LabDesign

- 03h de LabAudio

- 03h de LabLives

- 0th de Encontro Inspirador

- 02h de Avaliagio Coletiva

Das Atividades: LabRedes sera composto por técnicas de redes sociais,
construgdo de paginas na rede, LabDesign sera composto por construcio de
cards informativos ¢ interativos para redes sociais, configuragdes dos formatos
para publicagdes como também criagio dos mesmo com aplicativos gratuitos,
LabAudio scréa composto por coustrugdes de vinhetas informativas e criagio de
conteirdos para disponibilizagdo na rede ou em radios, LabLives sera composto
por aperfeicoamentos de transmissdo ao vivo com técnicas sobre iluminagao,
hordrios de pico das lives, interagio nas lives.

O Encontro Inspirador ird contar com convidado especial ¢ a Avaliagio
coletiva contara com todos os instrutores.

6.500.00

6.500.00

ATELIE ECONOMIA
CRIATIVA

O Atelié serd com 03 turmas, 16 (dezesseis) horas de atividades para cada
turma, onde ocorrerdo de forma virtual, fica subdivido o Atelié da seguinte
forma:

- 03h Modulo 1

- 02h Modulo 11

- 02h LabFinangas

- 02h LabMarketing

- 02h LabTreta

- 03h Roda de Conversas

- 02h Avaliagiio Coletiva

Das Atividades: Modulo T sera composto com conhecimentos introdutorios
sobre economia criativa, seu desenvolvimento local ¢ as boas praticas, Modulo
II'serd composto sobre o empreendimento em contextos de crise, as garantias ¢
direitos, criacdo, desigualdade ¢ oportunidades de mercado, LabFinancas sera
composto de finangas aplicadas a modelos de negdcios da  periferia,
LabMarketing sera composto de marketing aplicados a modelos de negocios da
periferia, LabTreta sera composto de burocracias aplicadas a modelos da
periferia, com questdes juridicas relacionadas a abertura de empresa como
Micro Empreendedor Individual.

As rodas de conversas terda um convidado especial ¢ a Avaliagio Coletivai

também com todos os instrutores.

6.500,00

6.500.00




INSTITUTO DE FORMACAO PARA O TRARBALHO
FUA DR JOAD DO MONTE & 920 - CENTRO - SOBRAL (G
FONE (B8) 3611 1087 99205 3477 /989631 2900
EMALL nfart sobralc gmad com
wwu.infortcursos.com

O Instituto de Formagao também se responsabilizara por planejamentos de atividades a ser tragado com a
equipe do Instituto ECOA, e ainda intermediacio e media¢do dos encontros virtual, total responsabilidade
sob os instrutores e toda a equipe de suporte, auxiliando e acompanhando todo o processo de atividades
como dos produtos finais de cada Turma.

Valor Total da Proposta: R$ 13.000,00 (Treze Mil Reais)
Validade da Proposta: 60 dias
Condig¢des de Pagamento: até 30 dias apos a execugio dos servicos

Sobral/CE, 24 Agosto de 2020.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

OMBA'IT_3R4,I,ZE':82/0001-41 CADASTRAL

08 704 baaaTiIGHO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 21033007 A

] NOME EMPRESARIAL
| [ INFORT - INSTITUTO DE FORMACAO PARA O TRABALHO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INFORT DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRICAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
14.12-6-03 - Facgéo de peg¢as do vestuario, exceto roupas intimas
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
85.32-5-00 - Educacio superior - graduagéo e pés-graduagio
85.33-3-00 - Educagao superior - pés-graduagao e extensao
85.41.4.00 - Educagéo profissional de nivel técnico
85.42-2-00 - Educagéo profissional de nivel tecnolégico
CODIGC'E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada .
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOUTOR JOAO DO MONTE 920 bbbt
| [cerp BAIRRO/MDISTRITO MUNICIPIO UF
62.010-220 CENTRO SOBRAL CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(88) 9225-3477

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Hdwh

SITUACAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/03/2007

MOTIVO DE SITUAGA0 CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL

LLET T

DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL
ek e A

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1. 863, de 27 de dezembro de 2018

Emitido no dia 06/08/2020 as 18:14:02 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111
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CAESY

Centro de Artes e Eventos Samylle Veloso - CAESV

PROPOSTA DE PRECOS

Instituto ECOA
Estamos enviando a proposta solicitada dos servigos a seguir:

ITEM

ESPECIFICACAQO . Quant. | Und.

Vr. Unit.

Vr. Total

01

Atelié de Educomunicagdo com 03 turmas, e 16 horas de 01 Serv.

atividades cada turma, todas em formato virtual, com
participagdo de convidado especial e atividades extras
para as turmas, a carga horaria por turma serd
subdividida em: 01h de aula inaugural, O1h de encontro
inspirador, 02h de avaliagio coletiva e com os
laboratorios de Redes (técnicas em redes sociais,
construgdo de paginas, técnicas ja utilizadas por
comunicadores da periferia), Design {contrugio de
cards através de aplicativos gratuitos, construir pegas
graficas), Audio (construgio de vinhetas, criagdo de
contetidos em audios) e Lives (aperfeicoamentos de
transmissdes ao vivo, técnicas de boa iluminagédo,
horarios de picos para lives, transmissdes com
caixinhas de perguntas)

7.000,00

7.000,00

02

Atelié de Economia Criativa com 03 turmas, e 16 horas 01 Serv.

de atividades cada turma, todas em formato virtual,
com participagdo de convidado especial e atividades
extras para as turmas a carga horaria por turma sera
subdividida em: 03h de rodas de conversas, 02h de
avaliagdo coletiva e com os laboratorios de Finangas
(finangas aplicadas a modelos de negocios da periferia,
Marketing (marketing aplicados a modelos de negocios
da periferia), Treta (burocracia aplicados a modelos de
negocios da periferia, questdes juridicas sobre o
microempreendedor individual)

7.000,00

7.000,00

Total Giobal: R$ 14.000,00

TOTAL GLOBAL: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)
Validade da Proposta: 60 dias
Condi¢bes de pagamento: Até 45 dias apos a realizagdo do servico

Sobral - CE, 20 de Agosto de 2020.

%OLm%}y@ee Monca_ o, Slun Ueleoo

Assinatura

Rua Arimatéia Monte e Silva, 235 — Campo dos Velhos - Sobral/CE

CNPJ: 20.159.902/0001-82
Cel.: (88) 9.9494-8515; (88) 9.9794-5607

https://www.facebook.com/centrodearteseeventossamylleve!cso




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o et anar00m as COMPROVANTE DE INSCRICAG E DE SITUAGAO| 5070 PF AEERTURA
20.159.902/0001-82 29/04/2014
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESAFIAL
SAMYLLE MARIA DA SILVA VELOSO

TITULO DO ESTAEELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LT ME

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
77.23-3-00 - Aluguel de objetos do vestuario, Jdlas e acessdrios

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
13.40-5-88 - Outros servicos de acabamento em fios, tecidos, artefatos téxteis e pagas do vestuario
18.30-0-01 - Reproducio de som em qualquer suporte

18.30-0-02 - Reproducéo de video em qualquer suporte

43.22-3-02 - Instalagio e manutencio de slstemas centrais de ar condicionado, do ventilagéo e refrigeragiio
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios

59.12-0-02 - Servigos de mixagem sonora em produgédo audiovisual

59.20-1-00 - Atividades de gravacfo de som e de edicdo de musica

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.01-5-02 - Web design

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacéo

82.09-1-00 - Suporte técnico, manutencio e outros servigos em tecnologia da informagiéo
63.99-2.00 - Outras atividades de prestacido de servigos de informagdo néo especificadas anteriormente
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultaria técnica especifica
73.19.0-01 - Criagédo de estandes para feiras e exposigdes

74.10-2-02 - Design de interiores

74.10-2-99 - atividades de design n#o especificadas anteriormente

74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R ARIMATEIA MONTE E SILVA 235 bkl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.030-245 CAMPO DOS VELHOS SOBRAL CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FCA_VANIA@HOTMAIL.COM (88) 3614-8084

ENTSE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

A hhA

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 29/04/2014

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek
*k RERK TR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/08/2020 as 08:53:44 (data e hora de Brasilia). Pagina. 1/4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

N D o a9 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 7070 75 (E2RTURA
20.159.902/0001-82 29/04/2014
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SAMYLLE MARIA DA SILVA VELOSO

COLIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-06 - Agenciamento de profissionais para atividades eapartivas, culturais e artiasticas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionals, cientifices e técnicas néo especificadas anteriormente
77.11-0-00 - L.ocagiio de automdveis sem condutor

77.19-5-99 - LLocaglo de outros meios de tranaporte niio especificados anteriormente, sem condutor
77.21-7-00 - Atuguel de equipamentos recreativos e esportivas

77.20-2.02 - Aluguel de mdvelis, utensillos e aparelbos do uso doméntico @ pesasoni; Instrumantos musicais
77.20-2-99 - Aluguel de outras objetos pesnocais 8 domaésticos nio especificados anteriormente

77.33.1.00 - Aluguei de maquinas e equipamentos para escritérios

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, excseto andaimes
77.19-0-99 - Alugue! de outras maquinas e equipamentos comerciais o industriais néo especificados anteriormente, sem
operador

79.90-2-00 - $Servigos de reservas e outros servigos de turismo néo especificados anteriormante

81.11-7-00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nio especificadas anteriormente

82.111-3-00 - Servicos combinados de escritério e apolo administrativo

82.19-9-99 - Preparacgéio de documentos e servigos especiailzados de apolo administrative ndo especificados
anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizacéo de feiras, congressos, exposigdes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagéio, exceto calxas escolares

85.91-1-00 - £nsino de esportes

85.92-9-01 - £nsino de danga

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ARIMATEIA MONTE E SILVA 235 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.030-245 CAMPO DOS VELHOS SOBRAL CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FCA_VANIA@HOTMAIL.COM (88) 3614-8084

ENTZ FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

TRAKC

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAOC CADASTRAL
ATIVA 29/04/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ARAERARR KRERRERR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/08/2020 as 08:53:44 (data e hora de Brasilia). Pagina. 2/4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

B COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 5074 b8 4neRTuRA
20.159.902/0001-82 s 28/04/2014
MATRIZ CADASTRAL

NOWME EMPRESARIAL
SAMYLLE MARIA DA SILVA VELOSO

COLIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.02-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto dancga

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-.99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

B85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente

90.01-9-01 - Producao teatral

90.01-9-02 - Produg&o musical

80.01-9-03 - Producdo de espetaculos de danca

90.01-9-04 - Produgido de espetaculos circenses, de marionetes e similares

90.01-9-06 - Atividades de sonorizacdo e de iluminagéo

90.01-9-99 - Artes cénicas, espeticulos e atividades complementares niéio especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.02-3-02 - Restauragio e conservacgido de lugares e prédios histdricos

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Producéo e promogao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Qutras atividades esportivas néio especificadas anteriormente

93.29-8-99 - Outras atividades de raecreacdo e lazer ndo especificadas anteriormente
95.11-8-00 - Reparacfio e manutengio de computadores e de equipamentos periféricos
956.'12-6-00 - Reparacio e manutencgiio de equipamentos de comunicagéo

95.21-5-00 - Reparagéo e manutengiio de equipamentos soietroeletronicos de uso pessoal @ doméstico
95.29-1-05 - Reparagdo de artigos do mobillario

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresério (Individua$)

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO

R ARIMATEIA MONTE E SILVA 235 sl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.030-245 CAMPO DOS VELHOS SOBRAL CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FCA_VANIA@HOTMALIL.COM (88) 3614-8084

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

hARAA

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 29/04/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESFECIAL
ARERhRR N Rh Rk kARR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/08/2020 as 08:53:44 (data e hora de Brasilia). Pagina- 3/4

3/4



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO DATA DE ABERTURA
20.159.902/0001-82 29/04/2014
MATRIZ CADASTRAL.

NOME EMPRESARIAL
SAMYLLE MARIA DA SILVA VELOSO

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS ]
96.29-1-98 - Reparaco e manutencgédo de outros objetos e equipamentos pessoais e domésticos nao especificados

anteriormente

COLIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empreséario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ARIMATEIA MONTE E SILVA 235 Ceerrune

CER BAIRRO/DISTRITO MUNICTPIO UF
62.030-245 CAMPO DOS VELHOS SOBRAL CE

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FCA_VANIA@HOTMAIL.COM (88) 3614-8084

| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
anan

SITUACAO CTADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA I l§/04/2014 l
MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL
S/TUAC/IO ESPECIAL DATA DA SITUAC[\O ESPECIAL
ELT R ET 3 AARAddAR
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 11/08/2020 as 08:53:44 (data e hora de Brasilia). Pagina 414
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PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORGAMENTO E FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA

N° 0000000646

Raz%0 Social

INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

INSCRIGAO ECONOMICA Documento Balrro CEP
00000047622 C.N.P.J.: 29589879000130 CENTRO

Localizade RUA MENINO DEUS, 435 - - SOBRAL-CE

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL
Inscrigdo Contribuinte / Nome
104988 - INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM

Enderego Documento

MENINO DEUS, 435 cC.N.P.J.: 29.589.879/0001-30

CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010-310
No. Requerimento

Natureza jurldica
0000000646/2020

Pessoa Juridica

CERTIDAO

Certificamos, para os devidos fins, que foram revisados os registros constantes do Cadastrxo
Econémico desta empresa Fiscal e Divida ALiva do Municipio, até o presente exercicio fiscal,
relativo & Inscrig@o Econ®mica acima especificada,
divida vinculada a Empresa acima.

A Secr

e constatou-se na&c haver nenhuma pendé&ncia ou

etaria do Orcamento e Finangas se reserva no direito de inscrever e cobr

ar as dividas que
posteriormente venham a ser apuradas.

A aceitacdo desta certidado esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na internet, nos
sequinte enderecgo: http://servicos.speedgov.com.br

SOBRAL-CE, 02 DE SETEMBRO DE 2020

Esta certiddo é valida por 090 dias contados da data de emissao
VALIDA ATE: 30/11/2020

COD. VALIDAGAC 0000000646




LS PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA DO ORGAMENTO E FINANGAS

QLTS

VALIDAGAO DE CERTIDAO

N°: 2020/ 0000000646

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 29.589.879/0001-30
DATA DE EMISSAO: 02/09/2020

Eeta CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA foi eamitida pelo Sistema SEFIN Online sondo vallda até 30/11/20
SOBRAL-CE, 02 DE SETEMBRO DE 2020

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 02/09/20 as 17:15:02




R

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidido Negativa de Débitos Estaduais
N° 202010569126

Emitida para os efeitos da Instrucio Normativa N° 13 de 02/03/2001

_ IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE : . |

Inscricdao Estadual:
************************************************************

CNP] / CPF: i
29.589.879/0001-30

RAZAO SOCIAL:
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Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 31/08/2020 AS 10:19:11
VALIDA ATE 30/10/2020

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no enderego
www.sefaz.ce.gov.br

https://servicos.sefaz.ce.gov.br/internet/certidao/emissao/certidao.asp ?ca=AP6389858?787 788, 3A 7A7B3A5B7B8>8@857A@97B8?4758788>8 /1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM
CNPJ: 29.589.879/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Gera! da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a‘ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitacio desta certidéo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:09:32 do dia 25/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/02/2021.
Codigo de controle da certidao: CEF1.D59D.119F.63CB
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 29.589.879/0001-30

Certidio n®: 21213257/2020

Expedigdo: 31/08/2020, as 10:19:49

validade: 26/02/2021 - 180 (cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica—se qgque INSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO E APRENDIZAGEM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 29.589.879/0001-30,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddc emitida com base no art. 642~-A da Consolidagdo das TL.eis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucl8o Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

O0s dados constantes desta Certidéao s80 de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao
a2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacgao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddao emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacbes
estabelecidas em sentenca condenatodria transitada em Jjulgado ou emnm
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, & custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decocrrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagao Prévia.



CAlIX A

S0, 12CA B NONMBO A FEDERMAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 29.589.879/0001-30
Razi0 SocialiINSTITUTO DE SERVICOS ESTAGIO TRABALHO
Endereco: RUA MENINO DEUS / CENTRO / SOBRAL / CE / 62010-310

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/08/2020 a 21/09/2020

Certificacdo Numero: 2020082305075667423704

Informacdo obtida em 31/08/2020 10:19:29

A utilizacdo deste Certificado para o0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf. caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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INSTITUTO DE SERVIGOS ESTAGIO TRABALHO B APREMDIZAGEM

ESTATYTO
‘ _ Capitulal
DA DENOMINAGAO, SEDE, DU RAGAO, FINS E OBJETIVOS

Art. 4% O Instituto de Servicos Estagle Trabalho e Aprendizagem, também denominado
INSTITUTO SETA, fundada erm 07 de dezembro de 2017, € uma antidade civil de direito
privado, sem fins lucratives e 8€© I'e ord pety o presehte Eatatutn, pelos seUs regimentos
organl:;acz‘!onais e palas lals que hes s o aplicivels.

Art. 2¢. O instituto Seta tord sede adminigtrativa @ fHrum, na cidade de Sobral Estado da Ceara,
& Rua Menino Deus, 435, Centro, OEF &2.010-310, podendo expandir suas atividades em todo
territdrio nacional.

Are. 3° O prazo de duragéo do Instituts de Sarvigos Estagio Trabalho e Aprandizagem, sera
por tempo indaterminado.

Avt, 4", Para cotisecugio dos fins propostos pelo istituto Bete, aste poderd firmar gontratos,
convénlos, parcerias @ intercimbios com. Srghos, Entidades, € nstituigbes Nacionais e
internacionats, quamaman{n{s. a néo Governameritels, tals comos Miniatérios, Embaixadas,
secratarias de Estados © de Municipivs , Emprasas Estatals, Prefeituras Municipals, Camara de
vereadores, Eropresas de Economia Mista, Qrgaos Poblices das esferas Federal, Estadual e
Municlpal para prestagéo de servicos de ihteresses dms partas, pedendo para tanto tercelrizé-
los.

Paragrafo 1°. O Institute Seta podera firmar contratos, convanios, parcerias e outros atos com
terceiros para prestaglio de sorvicos técnicos efou aspaclglizades em consonfncia com s8us
objetivos.

Paragrafo 2°.Q Instituto  Sets, padars tarceifdzar e operasitnalizar sServigos considerados
pasicos na execugho de tadas BS tarefas a agles do Poder Publico Federal, Estadual e
Municipal, tanto do Legisiativo quanty do Exepcutivo, hem como das Autarquias, das Empresas
de Economia Mista, de Entidades e de Instinigbes: afins. o .

Paragrafo 3°. Formar grupos de trabalho envolvendo profissionais de todas as areas do
~onhecimento para executar agbes, servicos & tarefas junto ap Poder Pubtico Fede‘ra}, Estadual.
Viunicipal, Qrgées @ Entidades Governamentals & nio Govermnamentais tanto do Brasil guanto do
=xterior. } .

paragrafos 4°. Mabilizar trabalhadores ndo especializados e sem formag8o tecnica, tanto rural
quanta urbano, para implantat projetos em diversas dreas 43 produgao visando a promogao
humana com a elevagdo da auto- estima atraves da ocupagio, randa e Pfoﬂsswﬂa\_“fﬁ?@ﬁo-

Art, §°. O Instituto de Servigos Estagio Trabalho e Aprendizagem (8rac por objetivos:

1. Ministrar capacitagbes e cursos, de formagéo docentes; bem coma planejar e realizar

seminarios, faruns, amostras, paingis B agbes em todas as areas € esferas da
administragéo pablica. ; _

Estimular, apoiar e executar planas & projetos voltados para a pesquisd em todas as
areas do conhecimento. _ _
Executar tarefas e agbes que resultem em informagbes gue subsidiem os Poderes

3

publicos em todas as esferas a obiteremn dados que facilitem @ implantagao de programas

Y, PO, i

& ,.\ §\ ‘

. N ' @ projetos que fomentem a me,!horia da quaiidade de vida da sgciedade. .
@3, 7 T HEL il Wzﬁ. Estudos & elaboragho de rabalhos de diagnésticos @ métodos, de planejamentos

o de org@os e projetos publicos. .

5. Estudo, planejamento e exetuglo e campanhas publicitérias informativas, educatlivas e

: de qualquer natureza, necessanas ao desenvoivimentn da admi‘ni‘stra'r;éo.

| Concepgan, produgdo, editoragio @ edigdo de material destinado 3 todos ©s

seguimentos, departamantos € gecretarigs da administragio publica © todas as esferas

do Poder. .

7. Recrutamento, sefecio e sreinamento  pessoal, Gursos de formagao proﬁssional
habilitagdo, requalificagac de regursos humanos, capacitagao de pessoal,' mci‘uswe
professores @ servidores pliblices, bem como organizagae, elaboragdo @ realizagao de
concursos publicos em todas as Areds, esferas e seguimentos da administragao publica.

g. Manter, awdliar, assisilr, oriar ou fundar e administrar Entidades e programas, elaborar &
executar projetos e servigos na Ziéa da arte @ da cullura com recursos proprios ou em
parceria com Orghos e Instituicbes Piblicas ou com Entidades Priyadas, .,

s CARTORIO 1° GFICION

L B2, Fiazinlze
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8. Promover, patrocinar, divulgar, claborar e reallzar eventos culturais corno: exposigdes,
fastivals de artes, de misicas, espetaculos teatrais, dp danga & outras manifostagdes
popularag.com recursdos p'réprloig ou am convanios e parcering com Orgaos e Instituigbes
Pabilicas ou Privadas. : .

10, Criar, furidar, mariter & adminisirar entidaces, prajetos @ sarvigos na drea do turismo & do
\azer, valorizando d@s riguezes artistloos, culturais, historieos e ecoidégicos, tendo que para
isto firmar sonvénios e pareeriasg coriv Drglas, IngtifuloBas e Entidades afins.

11. Incrementar o aapdrte através da criagho e mesnutengio de agromiagtes e clubes
asportivos, promovendo agbes que anvolvam fodas ais madatidades esportivas @ todas
as camadas socials. « | . ’

12. Criar, fundar, assigir, manter e administrar servigos de rediodifus@o comunitario
objetivando, a divuigagéo e a informagiic precisa dos valores oulturais, de conhecimento
histérico e clentifico, da humanligads e da sociadade.

13, Criar. ragnter, adminiatrar & ministrar pragramas, mrojetos, sgdes e servigos, inclusive
padendo terceirizar os que sdo de compeatdncia dp poder pablico.

14. Adotar em suas acbes metedologias participativas com base na multidisciplinariedade e
interdiaciplinariadade viesndo a construglo da cldadanis através da democratizagéo do
s0c9850 A0 trgbalho ¢.a renda. :

15. Executar (soladpments oy em parceria cor o poder publieo, atividades, agbes e senvigos
por maio de instrurmentos de ofnveni‘os. ou autros. melos logals, projatos ou programas
de assistdncis ou de atendimenta ds cflangas, jovens, adultos, adolascentes, idosos,
homens ¢ mithgres. |

16. Expcutat atividades, agies ou #uwiewa Juntc a programag governamentals com objetivos
assistencials de ordem soplal, conforma pravé o AR.208 Inciso il da Constitulgdo
Fadergl, podands promover “sstéglo™ de e ucandos, efetivar programas de “Aprendiz”,
oportunizar o primelre emproga e integrar Ro mercado de trabalho jovens e adolescantes
excluldos deste saguimento, }

17. Atuar como agente dea integraciio em programes de Estéglos conforme determina a Lei
N® 11.788 de 25 te satembro de 2008 e demals normas inerentas a0 programa.

18. Ensejar oportunidades de estagios para gstudantes junte a empresas, instituicbes em

geral, inciusive drgéios pdhlicos, tendo em vista o maximo aproveitamento da capacidade

de absorgde de estagidrias, tanto por parte do estudantg, como da empresa, tnstituigéa

ou org3o publico, .

_Prestar orientagdo juntp @s eropresas ou entes piblicos sobre organizagao,

administragio e deompaphamento de estagios de estydantes de educagéo superior, de

ensino meadio, de educidgdo profissional de nfvel médio, de educagio profissional de nivel

médio ou stperior ou secolas de educacho espeuial.
20, Preparar e encaminhar pard eﬁstagio, estudantes de cursds de educaglo superior, de
| ensino médio, dé educagao profissional de nivel médio ou superior ou escolas de
Y. educagio especial, assim tomo acompanhar o seu desenvolvimento.
1. Para executar as atividades, agbes ou servigos prestados pelo Instituto de Servigos

‘Estagio Trabalho e Aprendizager, esta podera, contratar, adquiriy, alugar ou produzir
material diditico pedagégics, kit escolar, alimarftagss, espago fisico, equipamentos e
! recursos dudio visuais, veiculos e outros instrumentos necessarios ac bom desempenho
. dds atividades, agles ou,s”ervi#os pmstad,os aos contratantes ou convenentes.

\
| .
. ‘ Capitulo il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 8°.0 Instituto Seta,sera administrada per uma Diretoria @ por um Conselho Fiscal.
Paragrafo Gnico: Tanto a Diretoria q\ua.ra_m o Conselho Fiscal a que se refere o Art. g°., acima

~y
Wi

A
, G = citado, serao formados pela Diret\oﬁe{ Executiva em gozo de geus direitos e serao eleitos em
@ oZ  Assemblelg Geral, cumprindo mandatos de Q3( cinco) snos
e BR T | P - e ke
2

Art. 7°. Em caso de vacaneia, em qualquer uma das fungdes tarito da Diretaria quanto de titular
do Congelho Fiscal assumird o supi’éni%e- do Conselho Fiscal de maior idade.
Paragrafo anico: O artigo acima n&o se aplica & vacéncia ocasionada por qualquer motivo na
funcdo de Presidente; funglo esta que sera imediatamente. ocupada pelo Vice- presidente;
ficando esta Gitima a ser preenchigda.er, Assembleia Geral.
Art. B°. Os mandatos tanto da Difetoria quanto do Conselho Fiscal serdc de 05(cinco) anos,
podendo para tanto seus scupantes sarem reconduzidos. o -

%> [CARTORIC 1° OFICH
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DA COMPOSICAQ DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL E SUAS COMPETENCIAS

Art. 9°. A DIRETORIA é o 6rgéio do instituto Ssia que the & delegado © poder advindo da
Assemblela Geral de exgoutar os atos da adrminiptracio em todon os seus aspectos.
Art. 107 O Inatituto Seta terd urma Dirstotia eleita em Agsermbleia Geral com um prazo
estabelacido nos drtigos 8° o 8° 8 seord composta da Od(guetro) membros; sendo 01 (um)
Presidants, 01 (um) Vice — FPresitdate « H1 (urs) Diretor Administrativo Financeiro e Q1{um)
Secretario.
Art. 11°. Sera unica @ exclugiva competéncias da Diretoria:
o a) Elaborar os Regimentas Intermps dos Srgfios & serem criados e mantidos pelo
INSTITUTO SETA;
b; Mudar 8 sade administrative do INETITUTO SETHA:
©) Indicar as diretorins das Sub - sedpy dao INETITUTO SETA;
d) Contratar pessoal sspeclatizadg pure nreatagio de services téonicos e especializado, de
acordo cem orgamarnto.anual, aprovado pele Assemblela Geral do INSTITUTQ SETA;
w%}ﬂoirlglr a Enfidade dé acordo opm o presenta Estatuto. e administrar o patriménio social,
WUES| Sromovenda o bem geral de entldads e de Dirstorls Executiva;
.‘mg 2 Sumprir @ fazer cumprir 0 presdnts estatuto ¢ as demais doecisbes da Assembléia geral;
e Oeagsipromaover e iricantivar a criagio db comlssBaes técnicas relacionadas com as finalidades
oo pep, ted R encionadas, rio. item 1, bem como desenvelvar cursos, debates, semindrios e afins e
DL UL atividades oulturals:
;""'{V‘{Z—,—'\é-:-\‘hun' b1 prigcr T s b P70
" 74 Crinting Agulde EaLd - E.-«..Mﬁu&zf:

aprasentar e defander s interescas da dirptoria examutiva)
Ea- A laborar o orgameanto amaal;
s et S Al o prosentar & Assempisia Gera, na reunllic anual, o relatéric de sua gastdo e prestar
AN e e ntas refarentas ao axercicio anterior;
k) Adritir @ damitif diretares;
Paragrafo Primeiro: As decisdes da diretoria executiva deverfic ser tomadas em reunido, com
participachs de todos que compde a diretadia.
Paragrafo Segundo:; A Direteria reune ~ se pélo mands duas vazes por ano, com a presenga da
rmaiaria dos seus membros. Qualguer um dos imembros poderd sallcitar reunido extraordinaria,

deixando clara sm requerimenta & findlidade da convocagio.
Paragrafo Tercefro: A cada 08 {cinco) anos haveré elelolio para refiovar ou manter a Diretoria.
Art. 12°. O Conselha Figcal serd formado, de 08 (sels) membros e serd composto de 03 (irés)
Conselheiros Titulafes e de 03 (trés) Censelhelros Suplentes, competindo- thes as seguintes
atribuiches: ‘
) Examinar o6 lwos de escrituragio do INSTITUTO DE SERVIGOS ESTACIO
TRABALHO E APRENDIZAGEM,;
k) Opinar e dar pareceres sobte balanges e relatérios financeiros e contabeis, submetenda-
os a Dirgtoria Executiva;
¢) Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentaghic comprobataria das operagdes
econdmicas financeiras realizadas pelo INSTITUTD SETA,
d) Acempanhar o trabatho de eventuais auditores externos independentes,
g) Convocar extrardinariamente a Assembléla Garal. .
Paragrafo Primeire: O Conselho Fiscal ird s& reunir anualrente até 90 (noventa) dias apds o
encerramento do Exercicio Fiscal, em sua maloria abseluta, em carater ordinario ou
exiraordinario sempre que convocade pelo Presidente do INSTITUTO SETA, pela maicria
simples da diretoria ou pela maloria dos membros do préprio Conselho Fisoal.
Paragrafc Segundo: A cada 05 (cinco) anos havers eleicdo para renovar ou manter 0 mandato

do Conselho e dos seus membros.

G

Capitulo IV
§ DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE
(¥l

T2 Art 12°. O Presidenite do INSTITUTO SETA sera escolhide em Assembléia Geral e sera da sua
© 7 compeléncia:
@) Adminlstrar e superintender os trabalhos € os bens do INSTITUTO SETA,
b) Apresentar o plano das atiyidades da Entidade nas Assembléias Gerais;
¢) Representar a Enfidade em juize e fora dels podgndo nofmear procurador legal;
d) Nomear os funciongrios Necgsadrios ags servigos da Entidade:

e) Acompanhar a execugio do plano de trabialho aprovado em decorréncia deste Estatuto e
demais regulamentas internos; . S TCERTORIC 1
4 4 OF‘“
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) Convoodr g presidic as Tﬁ"ﬁ"&‘ﬁﬁvé@lé& Ordingriss & extracrdingrias e as reunides de

Dirataria;

) Assinar contratos e convénlos &urn os pederps pihblicos ou Instituigdes particulares,
realizar aperagbes de crédita em repartighss finandeiras e de crédito de amhito Federal,
Estadual @ Municipal e particular, inclusive Internacionalrmente.

h} Assinar com o Diretor Adminigtrative e Finahdeiro ou isoladamente, as notas e
documentos do INSTITUTO $5Ts, -

i}y Assinac escrituras de compras 6 vanda, de hipotscas, de sompromissa; bem como
quaisquer dutras documerntaos, saripre madiants pravie apreciaciio da Diretorla o a

autarizagiio- do. INGTITUTE SETA reunide em Assemblsia Geral, apds seu registro ern

j}  Assinar, com o Diretor Adminigtrative o Flnanceiro, todas as contas o gastos, assinando
os recibos e demais decumaentss da tespuraria, de acordeo eom o resalvido pela Diretoria
€ 0 argamento aprovadd peia Assembléla Goral;

k) Dirigir & manter & ordem nag disquostes;

) Welar polo bormn desamperino da Entidade, observar @ fezar cumprir o Estatuto, e as
resolucaes das Assambléias Gerals!.

m) Represaentar came donatdrio & Eritidade am
ainda documentos rofativos a bens mbveis
repassados’

N} Representar as aflliadas mantidas pela Entidade parante os
Estadusis, Municipals ou cualeu
solicitando, requetfendo ou regpbends subvengSes ou auxilic de qualquer espécie
oriunda de qualquer Srgiio licita;

o) Fimmar contratoa com qualquer pessod no que diZ respeitc a assuntos ligados as

finalidades. da Entidads, wonfarme dispositivo astatutirio;

p) Constituir procurador “Ad, Judicia’, “Bt. Extra® ou “Ad. Negotia” especificando os poderes
confaridas e os prazos do mandato;

9) Resolver os casts omigsos naste Estatuto ;

r).. Prastarcontas das atividades financeiras ¢ saclais da Entidade com relatérios e balangos

g F%cntébepls @ patrimonlals anusis;

quaisguer escritiras, contratos e doagdes ou
@ imdveis que foram doados, vendidos ou

ol 5. Reallzar operaghes de craditos, asslngnda Msoladaingnte e ou conjuntamente com o
prgrsmg~ptnceals. Dou P Miretor Admmistrgtiw @ Fiflanceir, processts de abertura de comas correntes, chaques
7 ges 0y qualquer -outros documentes junte a estabslecimentos ‘de crédites particulares ou
Wiy ficials, desde que observados os requisitos Jagals;

pi Wy Ca’r.‘ai:o,a‘asu‘a;it‘l;

Fandc. Fse Astal
o Capitulo V

COMPETENCIA DO VICE- PRESIDENTE

Art. 14°. O Vice- Presidente serd escolhida em Assermbibla Geral e serd de sua competéncia:
a) Assistir as Assemplélas Ordinarias o Extraordindrias e as reunides da Diretoria e outras;
b) Substituir o Presidente sm suas faltas a impedimentos legais exercendo todas as
fungdes inerentes; . ‘
€) Auxiliar os trabalhos desenvolvidos pelo Prasidente;
d) Colaborar com o Diretor Presidente em fungdes que Ihe forem designadas.

| TITULO IV
DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Dirigir e supervisionar todos os serviges de escritério do INSTITUTO SETA:
Organizar as reuniGes do Consetho Diretor;
Efetuar as comunicaglies e comespondéncies do INSTITUTO SETA com os seus
organizadoras ¢ com terceirgs; '
Ter sob sua guarda fivres, atas e pareceres do INSTITUTO SETA;
~ Gerir as atividades administrativas do INSTITUTO SETA, assim como as relativas a
~d recursos humanos; o o

1) Dirigir & supervisionar tedos 68 servicos do Diretor Admintstrative e Financeiro;

(W [TARTORIO 1° GRS wr
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e e BEET°. As Assemblélas Extrapmdindrias serfio tantas quantas forem necessarias; e estas se

”é;gﬁaﬁf@?rﬁo por convocagdo ds Diretdria ou do Conselho Fiscal em caso de posse de novos
¥

|
Prago Passos
Agvegado
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g) Organizar e manter a e,,i;c
SETA. L : .

h) Elaborar a minuta antes ‘hg\ swa remassa ap Conselho Fiscal;

i)  Movimentar contas hancérias com ¢ Presidente;

i) Ter sob sua guarde todos os livios e dopumentos relativos ao Diretar Administrativo
Financeiro, ‘l' o ‘

k) Controlar @ supsrvisionas a a;i],u‘lyﬂg&o de materials de. fauml wer natureza;

) Zelar pelo patriméni mt#billﬁr‘m © Imobliidne do INSTITUTO SETA.

urapéctﬂ'a movirnerito econdmiso & finangeiro do INSTITUTO

: b |

L GARITULO Vi

. L | DO CONSELMG FISCAL

Art.15°%. QO CONSELHO FISCAL & o d4drgoc erncarregadsa da fiscalizagio das atividedes
acondmico- financeiras da Entidade e serd composto comfarme o Art. 16°, e seu respectivo
RParagrafo unica. . 1 i \

. ] \ !

Art. 16°. O Conselha Fiscal & ym 6|.r,‘ fio compoesto por 068 (selg) mambros eleltos pela Diretoria
Exacutiva do INSTITUTO SETA, ¢ terfo andatos iguals ap ga Diretoria,

Paragrafo Unlca: 0O C‘onaqlho‘Fmoi{ serd comppsio por 03 ( rés) membros titulares e de 03
(trés) mambros suplentes, ete‘itoé ‘de! A divstoria do INBTITUTO 88T A. :

Art. 17°, Sera de competéncla do Conseiho Fiscal a gnalise dos documentes contabeis e o
parocer das referidas. contag junto a Diretoria & a Assembléia Geral do INSTITUTO SETA, bem
como opinar scbre a aquisicio ou slionacliv de bens.
1* Q Ceonseilho Fiecsal tern a nw{g‘a“tqﬂé“ lade de publicar, anunimante o demonstrativeo de todas
as receitae @ despeias reali adﬂ,b?psqa Diretoria na exercicio anterior.

2° o Consatho Flacal raunin. ae - & ordinsrimmente e cada 02 (duas) vezes por ano sendo 1
fuma)vaz a cada semestre, @ '»Ea'qttn‘mrTin-mrtamunie seMmpre aue Nocesadrke.

|
R
ol
L camuro v
| 'DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

w®

&
t]

w6 |
rtl.,,g;},L". As Assernbleias poder ser Ordindrias e Exiraordinérias,
ar?igLafo Unico: A Assemblgia ﬂaejrai Ordinaria reunir-sé-& no minimo 02 (duas) vezes por ano

ie' do INSTITUTO SETA, ou em lugar, data e hordrios previamente estabelecidos.

S

teribros da Diretoria ou do Conselhio Fisesl € posse de novos diretores efetivos, ou para
cassagao de mandate de qualquer membro da administragio do INSTITUTO SETA.
Paragrafo Unico: As Assembléias Extraordindrias serSo convocadas por escrito, com pelo

menos 08 (oito) dias d-eanfe&ed]é}m;ﬂ:ia» € com a mengio dos assuntos a sgrem tratados.

a) Eleiggo, passe, exoneragio e demissdio do Presidente ou demais membros da Diretorla e
do Conselho Fiscal do INSTITUTO SETA;

b) Eleicéo e posse da Diretoria & ldoi Canselho Fiscal, pelo periodo correspondente;

¢) Reforma deste Estatuto ¢ aprovagéo; .

d) Discutir, aprovar, modificas

Art. 207, A Assembleia Extra rdimé-ri,a[reunlr—se-é para considerar o5 seguintes assuntas;

lificar ou ‘rejeitar o Balango Anual;
8) Mudanca da sede Administrative do INSTITUTO SETA;

) Exclusdo ou admissfo de Diretores. ‘
Art, 21°, O Quorum para as deﬁbétaéées das Assembleias Gerais Ordindras e Extraordinarias
serd de metade mais um o8 Diretores do INSTITUTO SETA presentes a Assembieia em
primeira convocagdo e da maloria simples dos direteres nas convecagtes seguintes, salvo nos
casos em que o Estatuto pravej-ai@uo#um espeecial.
Art. 22° As Assembleigs Org;qn*éti‘faﬁ-wﬁx{;ﬁaocdinéﬁas podem ser realizadas através de slstemas

de video conferéncigs, desde ~q¢j¢ja o disposto neste Estatuto; o gistema de video conferéncias

~seja on-line( tempo real), e o Livro cji,'e Ata da Assembleia Geral seja assinado por todos os

panticipantes no prazo maxirio de 30 (trintz) dias epds a leitura da mesma em Assembieia Geral.

~ Art, 23°. Por aprovagdo da D&reiqda haverd anyalments um Assembleia Geral Ordinaria para

prestacio de contas da Enti ade @ parg Incorporacio de novos membros conforme prevé o

Estatuto, podends se por decigdo da |Diretoria, promovida Assembleia Extraacdinaria para este
. LARTORIC 1° QFTL
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j minima de 30 (trinta) dias do térm
 devarfio ser registradas na Secretari

nEgirerem ern:

o Fed) Malversagdo ou dilapidagie do p

r

e

Art. 24°. Compete privativaments -
&) Eleger os administraderes; |
B)  Destituir oa ddministradores; :
C) Aprovar as contas; i
d) Alterar o Estatuto. ‘
Pardgrafo anico: Para as delibenmpd
congorde de 2/3(dais targas) Hos prd
fir, réo podendo sle dalibérar, e |
ou com menos de urn terbe has. convcs
Art. 26°, A corvacagdo das Assem bisl

(Um quinto) dos Diretores o direlto de ;yq
38 paramentares que regulam as Assemblélas Gerais

Paragrafo dnico: As demitis re

Ordindrias e Extraardingrias go INST T

v
|
i
|

Art. 26°. As eleigdas para a Dirgton
a cada 06

candldatos apresentada & Assemblél

!

Art. 27°. As eleigbes para g Dirstoria o |

na sede da Entidade e somuricado
&
odo sdcio em dlas com seus direjtns,

m‘:}zza‘n Perdarda o mandato os me

} Grave violagao do Estatyto;

reunides ordindrias cangecut
INSTITUTO SETA; o

Aceitacéio de carge ou funglo
SETA; L

Cenduta duvidosa. C
Paragrafo (nico: Apsrda do mandato
pela reunifio da Assembleia Geral, ¢o
sara assegurado o ample direito de de

Art. 29°, O pedido de rentincla tanto di
Fiscal & demals diretores gue queiram
por escrito, devendo ser protocolado j
dentro do prazo de 30@rinta) dlas, no m
Paragrafo primeiro:
respectivos suplentes,

‘e& 8 Qqua se roferem as lotras "b"s “o”

logllr 43
teig &
) ‘, ira convoongdn, som & maloria absoluta dos Diretores,

el
CAGaBE saguintes,

( ¢ince) anos de manddto, por Indisscsio ingdividual ou por c©

ane Diretores por circularas ou e-mails com anteced@ncia

o dos
&8 chapas concorrantes. Pode ser elsito a qualquer cargoe

Abandono de cargo, assim co ‘
vas, sem a expredsa cofmunicagdo da diretoria do

Qcorrendo ren
qualquer dos diret

é#r%ﬁleia Goral:

& exigido o vote
Assemblaia cupaclaimente convocada para esse

 Gditais Tar-se-4 na forma do Estatuto, garantindo a 1/5

ovésia,
TO BETA astiio vontidas no Estatuto

‘ %bANTuw (373

‘ﬂ;?@ MANDATOS
outiva 8 Canwelho, Flsesl reslizar-se-80 sanjuntamente
hapa completa de

Bral, podendn seus membras serem resleltos.

| BAPITULO X
A CONVOGACAD

ara Conselhn Flscal serio convecadas por edital fixado

ssus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) das

| CAPTIULD X1

bros da Direteria Executiva @ do Conselho Fiscal que
1R

atrimdnio social;

nsidersida a ausdneia nbo justificada em 05 (cinco)

N
iq‘cpmpaﬂve‘l tom o exercicio do cargo do INSTITUTO
i

) serd. deglarada pela Diretoria Executiva e homologada

vogaga somente para este fim, nos termos da Lei, onde
b

i |
CAPITULO Xl

DA RENONGIA
membres da Diretoria quanto de membros do Conselho

sor exclufde de fungSes ou do quadro da diretoria se dara

nto & Diretoria do INSTITUTO SETA que o submetera
iXimo, 4 deliberagao da Assembléia Geral,

noia coletive da Diretorla e do Conselho Fiscal, e
ores ppdera convecar 8 Assembleis Geral que elegerd

urna comissdo eleitoral de 03{trés): m]erﬁbm‘-ﬁ que administrard a Entidade e fard realizar novas

eleigdes no prazo de 30

mandato dos renunciantes.

Att. 30°, Os membros da D!ra't‘cirféj

(trinta) ‘das. O

T

.Inembres eletios nestas condicBes complementardo o

Lo
CAPITULO X
3 BEMUNERAGAO
Presidente ¢ Direfor Financeiro terso direito a uma

remuneragéo de qualquer espécle ou rjxatus{e%za pelas fungbes exercidas no INSTITUTQ SETA.

T e g e,
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o ohprruLesay
- DOS HIRETORES B BUAS RESONSABILDADES

Art. 31°%. Qs diretores ra'spvndam:. ou mesmp subsidgiariamente, pelos encargos e abrigagdes

soclais do INSTITUTQ SETA. , i
Art. 327 O INSTITUTO SETA conhta cim .(m ntimero ilimitado de diretores distinguidos em duas
categorias; Lo
a) Diretoria Exssutiva do INSYITUTO SETA:
b) Conselhe Fiscal e tolaboradares: |vs gue centribuem com a atu
recursos. . Lo ’ ,

-

acko @ a captagdo de

GO AR

Ny

GAPITOLO XV
DOS DEVERES DOES DIRETORES

a) Cumprir e fazer cumprir o preserte Estatuto;
b) Respeitar @ cumpriras daclsSes. da Assembléia Geral;
c) Zelar pslo bom rfome do INSTITLTO SETA;
d) Defender o patimdnio e or interesses do INSTITUTO SETA,; R
e) Cumprir @ fazer cumprir o Estatuto; Y LM G
f) Compareger por goasiio das eleigtias; ﬂ‘c""’,:&?xﬁ; Lode Eoe Ao i
g) Wotar por ocasido das Q‘ﬁe"ﬁaﬁsi “1 :_ Nadvaln ¥a-ia N Sevsd - Bac. Autgeiads)
h) Denunciar qualduer magulardede verticada dentro da Entidade para que a Assembléia

Geral tore providéncias. I

I
CAPITULO XVI
‘ DOS DIREITOS DOS DIRETORES
a) Votar e ser votado pera qualquer cargo da Divetoria Executiva @ Gonselho Fiscal na
forma prevista noste Estatuto; hi
b) Gozar dos baneficies oferecidos péla Entidade na foria prévista naste Estatuto;
¢ Recorrer & Assembidia Geral contra qualtuer Gto da Diretoria e do Consslho Fiscal.

CAPITULO XVl
~ DAS SANGOES :
Art. 33°.0s Diretores qud, de alguma forma; Infringir gs disposigBes deste Estatuto ou normas e
regutamentos do INSTITUTO SETA fica sujeita as seguintes sangbes a critério da Diretoria:
a) Advertdncia, Sempre por escrito em carater reservisdo;

b} Suspenséo de um a doze meses dlb?;dirzjaim & Yoz € vote;
c) Os reincidentes em infragdo punide com adveriencia;
Os que de alguma forma, viabllizem a quebra do Pardgrafe unlco do art. 34 deste Estatuto do
INSTITUTO SETA quando a ulilizagio das jnstalagdes & velculos do INSTITUTO SETA.
Art. 34° As sangles previstas no art 33 e x}‘espectiVas fetras, serdo aplicadas pela Diretoria,
delas eabendo recursos em Assembleia Geral; '
a) A apresentag8o de recursos ndo tera efeito suspensivo caso a Assembleia Geral decida
manter as sangdes aplicadas pela Diretoria.
Paragrafo Unico! A Asserabléla Geral; $e assim deliberar, .aplicar como penalidade aos
Diretores faltoses, o pagameanto de multas nos casos de mau usae ou usa indevido dos bens &
instalagbes do INSTITUTO SETA, oo

CARITULO XVl
DA ADMISSAQ DE NOVOS DIRETORES
Art. 35°. A admissdo dos noves diretores dar-se-2 indepéndentemente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa e para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscrigio e submeté- fa 4 aprovago da Direteria Executiva que cbservara os
seguintes critérios: . i

a)Apresentar & cédula de identidade &, nol casa de menor de deroito anos, autorizagdo dos
pais ou responsaveis; IS
b) Concordar com o presente Estatufo e expressar, em sua atuacio na Entidade e fora
dela, as principios.nele definidos; |

¢) Teridoneidade moral e reputigac ilibada; .
d) Participar pelo menos de UB(trés) reunibes da Entidade. C@g/_ i
. | {\IRFU;DH}‘IO 1 GFIGIO]
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" eaplTuLo X)X
DA D;EM{ﬁﬁ'AQ@_.,BA EXCLUSAQ DE DIRETORES
Art. 38°, & direito da o bitéwr‘yqq'ﬂah radar dethiti-se quanda julgar necessano, protocolang

junto a Sscretaria da Entidade sen pedido de demisedo.

I | . .
P L CAPITAULO 360X )
DA COMPETENGLA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 37°. A Asgamblsia Genal g,aatdtr‘ por malora dos volos présentes & reunifio convocad:
Funcionaréd em primelra convocagldo sam a maioria absoluta de seus diretores e, Bm segund
convacaglo, mela hora @pds a primelta, com quelguer nimero, e terd as sg
prefrogativas: gl ‘ ’ BTN
@) Eldger a Diretorta;: P
b) Destituir os adminiutradaries;
¢) Deliberar sabro a pravis#io orgamentiria e a prostagfo de contas;

d) Reformular o Estatuto; | ‘
e) Deliborar quanto & disscluchio do INSTITUTC SETA;
N Decidir em Gltima instancia. ‘ )

ed 18Mer stotary i U Casng .

L.d SuaniAguat Fenda  Eiy 4y

L. 74 Bardey Cammang - €3¢ hiar (; 2a
THAAYY's Vaom N Soued - Bog Avipr 230

- CAPITULG XX
DO PATRIMONIO

Art. 3B°. Os bens e recurses do ‘uis*n#rum SETA serlio usados exclusivamente na realizagic
de seus objetivos, sendo sonstituidos e mantidos: )
a) Das doagdas. legadgs, hiens o valores adquiridos « suas possivels renda;
by Dos aluguéis de'imdveis® jures de titulos ou depdsitos:
c} Dos servigos prestados de apcle a outras Entidades e a Orgéos do setor publico, da
iniclativa privaga e demais segmentos da sooledade civi,

| CAPRTULD 200
DA REFORMA ESTATUTARIA

Ari. 38°. O presente estatuid podera ser reformade no tedo ou em parte, a qualquer tempg, por
deliberagdo da Assemblela Geral, especialmente convocada para este fim, composta dos
diretores e suas obrigagbes soridis nos termos da Lei.

CAPITULG 3Quu
DA DISSOLUCAD

Art. 40°. O INSTITUTO SETA podera ser dissolvido a qualquer tempo por deliberagdo da
Assembleia Geral, espacialmente gonvocadd para este fim, composta dos diretorese suas
obrigagdes soclais, n&o podendo ela deliberarsem voto concorde de dols tercos os presenies e
chedecendo aos seguintes requisitos:

Em pfimeira chamada, com a maioria absoluta dos diretores;

Em segunda chamada, meia hora agos A primgdra, com dois targos dos diretores;

Parégrafo Unjco. Conforme -estabelecido no item I, em ¢ase de dissolugdo do INSTITYTO
SETA,; liquidado o passivo, 0% bens ﬁemé&jneseentes serdo destinados aos diretores devidamente
registragdo nos Orglios Piblicas. |

. CAP?T_ULQ XXy

DO EXERCICIO FiSCAL
Art. 41°. O exercicig fiscal terminar i em 31 de dezembro ds cada ano, quando elaboradas as
demonstrages financeiras da Enﬂda«i:ie‘, de conformidade com as disposig6es legais.

| | GAPITULO XXV
4 DAS ;msmspcé =S GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 42°, Os casos omissas neste Estatuta serde resolyidos em Assembléia Geral,
Art. 43°, O INSTITUTO .S,*ETApBﬁaT’é? Vit ¢ constituir seus préprios advogados ou departamento
.uridico, : \ /./‘\ , lé;&?\:‘ﬁ}c 7 OFf{;aU}

oarens B 200 miananind




CArt. 44°. Em caso de dissolugho.do INSTITWTO SETA, dpds ag Hguidagbes de svuas obrigagBes
com seus diretores -e@ terceires, meu . -patrimdnic serd destinade & Dirstoria Executiva do
INSTITUTO SETA. ' :

Art. 48°. QO presenta Eatatute fol lide & aprovade em sus ntegra em Assembleia Geral
Extraordinaria em 20 dp novambro de RO17, asteango presentes todos os dirstores desta
Entidade e gozo dos seus direitas.

Sobral, CE, 20 de novembpro de 2017

Ciretorias
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CERTIDAG M. L. 226/ BOLY

Certifico, parg os devidos fing e a regueriments verbal da parte Interessada, que foi
registrado ho Livro MA«21, destinade Ao FREBGISTRO DA PESGOAD JURIDICAS, as fls.
2eBI26H, sob o n 18917, em data ne 28 de dogembhn de 2017, a Ata de Fundagio,
Aprovagio do Estatuto, Eleigho e Posse do. INSTITUTO DE SERVIGOS ESTAGIO
TRABALHO E APRENDIZAGEN — INSTIVUTO SETA, com Elatatutn rogletrade sob o n.
1918, do Livre A-21, fis. 270/278, em duta de 28 de ﬂmﬁh‘mbﬁb de 2017, nio tendo mais
sido apresentado nenhuma outra afteragiio astatutéiia-a presents data.

Dada/peasada nesta aidadie de Bobral, Batado do Ceard, no Cartdrio do 1° Offcio,
sy vinte e seis (26) de dezfambrlb‘ de 2017. By, Nadysls Maris Nascimanto Sousa,
svente Autorfzada, subscrevo e dou fé.

T
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: RE 0.98 FRMP: R$ 0,08 EASDER RS 0.06 TOTAL R¥I3.08
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Ata da Assemblela Geral'da Rundsedo, A ;
& Conselho fFiscal do Instituto de Servigys sﬁgw Tra bam‘o e Apréndlzagem StTA

Yos C-"'{sere) dias do més de dezermibro de dois| mil o Hezessete {2017). As 9:00 Horas, na sede do referido institutg,
L 66 @ primeira Assemblgla Geral, ponforme. adxtal de convacagdo devidarhente publicado e afixado em data de
C e rovermbro de 2017, Assumjndg o brasm%mﬁa dm zrahamgs Q Se. MIALOEN ANGELIM ARCANIO JUNIOR, qua
vusgnou para setretariar os trabathos & Sra. RAIMUNDA: MMM‘E BE KRAIOCA Euls o Sr, Presidente iniciou os
trabalhos com a delineragia dos seguintes padids de dla; - Fundqmﬂcb dwamm\wtm e Borvigos Gstéiglo Trabathe o
Aprendizagem, aprovagho do egtetutososialide < entidade elatolos. gicisg e dhe: pr mmra Wiretpria @ Conselho Flscal. Em
seguida o $r. Prasidente coloval emy. Sleousuiion pvcm ‘;m» s fundaglo- g’ mgéwuw Hetn, apds uma longa discussio, @
proposte fol posta am votagiio, mﬁeﬁmmw ,qpm hwlwnufr vnsnhmignde des mmserﬂms Dande prossegulmentos
sos trabolhaes o §r. Presidente, apresenta antwying ‘d‘aﬂﬁtﬂlﬂa’(& $boil gue Malminuclosdmente estydada por tados,
veriflcando-se assim, a nflo exls@ﬁnma.qa g ‘wipdulwﬁhﬂmm.mmalae camm chriuslier dn antidade, fol a mesme aprovada
wor unenimidade dos presentes B ASSUMbiald, dandy conilruideds @ Br WALDEN ANGELIM ARCANIO JUNIOR,
apresints uma proposta de chma' wa mmba_ u;-m{rpmtr,p itrevoris e Conselhs. gAL. Compasts pealos os seguintes
membros.e seus resSpactivos cargos, Rltmxitm #w‘da&mﬂmuﬂ'aﬁosnmmmmmc Preslidgnto — WALOBN.ANGELIM
ARCANID JYUNIOR, RG sob n® wmwﬂmm ',rm'p# br N8 JBT184.208-00; Wide-Piosidente — GEORGINA MARIA
ARCANID VERAS, CPF sob n? 2844B91adad, & ;mum fa.~ BAIMIYNDA MONTE BE ARAUIO, RG sob n® 1933685-90 e
CPF s0b n® 486.769.008-10, Diretons nl'hmnémn : ﬁusﬁ«msm MIRANDA-ARCANIO, HG sob N294015228570 @ CPF sob,
e 722.299.503-08, GONFELNQ FISCALBFETIMGS ~ RAFAEL REICHA MONTEALYERNE, RG sob n? 2002038056781 e GPF
sob N¥ SAG 287 503-28, MARKA DY mm’:of'd&w BADELHN. BIN, RG 9pb n® 34002285584 ¢ CPF s0b n8 718.8499.713-34 e
LANCISCO LUCILANE OE SOWEA;RIG shb nk 1&9120&86 » GPF 50l ne 31IR.267.683-00, SUPLENTES CONSELHO FISCAL
DO LUIZ MONTE MIRANUA, RiG-sob n¢ 2001089010596 & CRF sgib ©¢ 7H2.513.743-68, LINDOLFO MONTE
FLHN, RG s0b R 2000031076509 & CAF ol ng PLO.GAT,ATRH0 i@ THAIBE GO NASCIMENTS SOUSA, RG sob ne
ALY 733645-8 a GPF sob NeREA.385.473-36, 6eRdd § mesma sprovada per.usetimitlade des sbcles presentes, spds a
cleicio aa Nove Divatoria o Conselho. Fixcg!, as csrmaé Forarm vadssadas pelas Agsembloia, Bm seguide o Presidente
vigltoe empossede.o Sr. WALDEN ANMEELIVE AR NJQJOMIQR dgradoteu a aonfldnga de todos nele depositade. Nads
mals havendo a tratar, o St Presidens, deu por enterkado op trabalhon ¢ Eu, RARAUNDA MONTE BE ARALIO, 10
Primeira secratdria de Assamblela lavrel o° preseante Ate, que apdy Noa v apraesdn por todos os prasanteS. segue

assinada por mim e pelo o St. Presidente. RAMUNDA; mom‘m DEANA%@ - 1”‘$m:se:éria (ass) -
‘ N }_ éamtmte PEBRA HEAGES
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