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A Coinissao Permanent© de LicitapaÿSotraUCÿI
ReLCHAMADA PClBLICA W° CH22001-SECULT

ESCOW"MUS,CA E PROJETOS A ELES I”

IDENTIFiGAgAO DA ORGAN1ZAQAO SOCIAL:

CNPJ 'ÿ4700*
159/000 K23°

8 GuitUra’ Comunicagao, Offcios e Artes- ECOA

ENDEREQO: Tr. Adriano Dias Carvalho, 135-Centro, Sobrai-CE
FONE: (88) 9914-7080
EMAILecpasobral@gmaiI.com
PESSOA PARA CONTATO: Maria do Socorro Unhares Porto

Condigoes Gerais da Proposta:

A presente proposta e valida por 90 dias, a contar da data do primeiro dia util seguinte, de abertura da licitacio,
de acordo com o Art. 110 e Paragrafo Onico da Lei np8.666/93e alteoagoes.
O Vaior global para execugao dos servigos objeto da presente Chamada Publics e de: R$ 5.005.844,65 (cinco
mifhoes, cinco mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos).

ESPECiFiCAQAOITEM UMl DADE DE
WIEDIDA

Prego Total
(R$)

Prestagao de servigos por entidade qualificada
como organizagao social no Muhieiplo de Sobral,

sem fins lucrafivos, para a cefebragSp de Contrato
de Gestao destlnado a administragao gerenciai,
operacionalizagao, formagao e execugSb de

apoes, servigos e atividades voltadas a escola
de culture, comunicagSo, oficios e artes, escola
de musica e de projetosa eles vincufadosVio

ambito do municipio sobrai.jiÿv. \

1 5.005.844,65SERVfQ<

Sobral - CE, 05 de Dezembro de 2022.

6/»*» JuniorAntdnio Menses
iideoteDir#

CPF: 022,805.803-lU
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ANEXO D PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
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a) DO ENTE/ENTIDADE

Ente/Entidade: Institute Escola de Cultura, Comunlca?§o, Oflcios e
Artes - ECOA

CNPJ: 14.700.159/0001-23

Endere$o: Trev, Adriano Dias, 135 - Centro

UF: CECidade: Sobral CEP: 62.010-460 (DDD) Telefone(s)

Sftio eletronico (www.) ecoasobrat.org Endere?o eletronico: ecoasobral@gmail.com

b) D0(S) RESPONSAVEL (IS)

/Nome do(s) Responsavel(is):

Antonio Mendes Carneiro Junior

Cargo:

Diretor Presidente
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Enderego:

Av. Dr. Arimateia Monte e Silva, 1180-Apto. 202B

Cidade: Sobral UF: CE CEP; 62030-230 (DDD) Telefone(a): 88 99732-8033

RG/Orgao Expedldor; 18085
OAB/CE

CPF: 780.695.483-04

Endere$o eletrdnico (@);

mendaajus@yahoo.com.br

Outros contatos Nome:

Tel:
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Enderego completo:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone do Ente/Entidade: (DDD+numero)

Nome do respons&vel:

OrgSo:R.G.:C.P.F.:

Enderego completo: CEP:

Telefone do Responsavel: (DDD+numero)
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PERIODO DE EXECUQAO:

T6rmino:

15/01/2024

Inicio:

15/12/2022

IDENTIFICAQAO DO OBJETO;

0 projeto tem como objetivo a reallzagio das atividades especificas e permanentes da Escola de Cultura, Comunicapao, Oficios e Artes -
ECOA, tendo como finalidade a execupao de politicas e programas que promovam, incentivem e desenvolvam a formagac, criag§o, produpao
e difusSo artistico-cultural, como tambem a salvaguarda da memoria e do patrimonlo material e imaterial.

0 projeto ter£ duragao de 13 (treze) meses e sera executado atraves de agoes a serem realizadas nos espagos do Institute ECOA, bem como
em outros equipamentos culturais do Municipio de Sobral, inclusive nos Distritos, em especial aos ligados & Secretaria da Cuitura e Turismo de
Sobral -SECULT.

No ambito da execugSo contratual, serao realizadas despesas para a gest3o e o funcionamento estrutural, que darSo suporte as atividades de
modo geral, atravSs da manuteng§o dos recursos humanos e servigos administrativos e de infraestrutura.

Ser£, ainda, realizada agao de incentivo a valorizagao das manifestapoes culturais locais, por meio de atividades em face do calendario cultural
municipal e institucional, a citar: Festividades de Reveillon, Cicio de Bois e Reisados e Cicto Carnavaiesco de Sobral, Tambem no eixo das
manifestapoes culturais prop6e-se a realizagSo de algumas atividades formativas livres e de capacitapao nas areas da cultura, arte, turismo e
patrimflnio. Tambem esta previsto a reaiizag§o dentre as mais diversas atividades culturais que serlto realizadas no municipio, contemplando o
apoio e o suporte aos eventos e atuagoes que o setor cultural venha a desenvolver no decorrer do contrato de gest§o.
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No que se trata acerca do desenvolvimento de programas de formagao artistica, trazemos a educagdo musical, desenvolvida pela Escola de
Musica Maestro Jos6 Wilson Brasil - EMS, com uma oferta de diversos nucleos musicals, tais como: canto coral, regdncia coral de vozes,
musicalizagSo infantil, teclas, saxofone, trombone, flauta, clarineta, trompas, trompetes, tuba, violino, violao, bateria, acordeom, percussao,
dentre outros. AI6m defomento a realizagao dos grupos de referenda, a saber: Coral Vozes, Orquestra Jovetn e Banda Mirim, inclui-se tambdm,
no programs de formagao, a descentralizagao do ensino musical, ievando para outros espagos e comunidades, formagoes nas modalidades:
cordas friccionadas, musicaltzagao e grupos de reg§ncia. Com isso, a Escola de Musica de Sobral garante a promogSo e a democratizagdo do
acesso aos bens da cuitura para todas as pessoas.

Ainda no que se refere ao desenvolvimento pedagdgico, serd continuado e ampliado o Programa de Formagao em Arte - Escola Pubiica de
Artes de Sobral, o qual contemplard percursos formativos nas linguagens de MGsica, Teatro, Danga, Circo e Cuitura Popular e Tradicional, As
formagoes na area musical estarao vincuiadas a Escola de MGsica de Sobral, ja as formagoes nas areas de artes cSnicas e cuitura popular e
tradicional estarao vincuiadas d Ecoa. As realizagoes formativas em Teatro envolverao 03 (tres) Nucleos de media duragao; Oficinas e
Workshops (atividades extracurriculares); Dramaturgias Encenadas; Encontro de Coxias. Em Danga: 03 (tres) NGcleos de media duragdo;
Formagdo em Corpo e Criagao; Formagao em Movdncias. Em Circo: 03 (trds) Nucleos de media duragao, abarcando palhagaria, malabarismo,
pernas de pau e formagoes livres. Em Cuitura Popular e Tradicional: 04 (quatro) percursos formativos, compreendendo histdria, memdria, corpo
brincante, voz, canto e vivdncias/experiencias/mostras.

Dando enfase ao desenvolvimento artfstico musical atravds do Projeto Manutengao e Circulagao da Banda Musical Maestro Josd Pedro, temos
o objetivo de fomentar a difusao cultural com manifestagdes socioculturais abrangendo varios generos musicais atravds de instrumentistas
como: tuba, trombone, percussao, clarineta, sax horn, trompete, sax alto, flauta, bateria, etc. Serao realizados projetos internes que contemplem
as demandas sociais do municlpio, como tambem a agenda cuitura! local, com o propdsito de difundir ainda mais a cuitura musical, exercendo
urn papel de agente de solidariedade, empatia, bem ©star e prazer, O Projeto preve em suma, a manutengio da Banda de Musica, atravds de
ensaios tdcnicos fechados e ensaios abertos para a comunidade, e a circulagao com apresentagoes do seu vasto repertdrio.

JUSTIFICATIVA DA PROPOS1QAO:

O projeto parte do entendimento que os Direitos Culturais, aiem de serem direltos humanos previstos na DecÿragdoUniversal de Direitos
Humanos (1948), no Brasil encontram-se devidamente normatizados na Constitulgao Federal de 1988 em 215ÿEstado garantira a
tedos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso ds fontes da cuitura nacional, e apoiard e incentive a valotfeagljfy'e a difusqodas
manifestagdes culturais. Como afirma Bernardo Novais da Mata Machado, “os direitos culturais sao parte intqgrantejdqÿdireitcfeVÿfÿogÿja
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histbria remonta a Revolugao Francesa e a sua Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidadao (1789), qua sustentou serem os indivfduos
portadores de direitos inerentes a pessoa, tais como direito a vida e a liberdade.” (MACHADO, 2007). Outro eiemento que Impera no projeto §

o Direito £ Cidade, inspirado em Lefebvre que incentiva gestores a pensarem a cidade como um lugar de encontro, reuniSo e simultaneidade,
onde o valor da cidade 6 o de uso, e nao de troca,

Partindo da necessidade do desenvolvimento de servigos pubiicos nao exclusivos do Estado e pautados numa iogica gerencial com
funcionamento sob os principios da administragao publica: boagovernanga, transparency e controle publico; buscamos impiementar um modeio
inovador de gestao, capaz de responder com mais eficiencia as demandas e transformagoes da cuitura.

0 objeto apresentado nesta Proposta de Plano de Trabalho visa contemplar as seguintes agoes: Agao 1 - Programs de Formagao em Arte -
Escota POblica de Artes de Sobral; Agao 2 - Programs de ManutengSo e Circulagao da Banda Musical Maestro Jose Pedro; AgSo 3 - Programs
de Incentivo e valorizagao das manlfestagoes culturais locais e Projetos institucionais; Ag§o 4 - Atividades Administrativas e de Funcionamento
da Escola de Artes, Cuitura, Oficios e Artes, Estas agoes supracitadas objetivam promover a formagao artistico cultural, a criagao em artes, a
difusao da cuitura e das artes local, a circulagao de obras artisticas, o fomento e o aquecimento da economia da cuitura, a promogSo da
sociabilidade e o direito a cidade, porfim, o desenvolvimento da vocagaoturfstica do municipio de Sobral, bem como dos seus distritos, pautados
na cuitura e no desenvolvimento sustentavel. Os projetos e agoes apresentados nesta Proposta pretendem atender territdrios estratdgicos, cuja
definigao se dara em dialogo e em articulagSo com outras entidades e instances do Municipio de Sobral, a citar: Secretaria de Assist§ncia Social
e Direitos Humanos - SEDHAS, Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL, CRAS, PSF’s, Escolas Publicas Municipals e Estaduais,
mediante mapeamento previo estabelecido entre Instituto ECOA e Secretaria da Cuitura e Turismo de Sobral. A parceria com a Prefeitura de
Sobral, atraves da Secretaria da Cuitura e Turrsmo - SECULT, e determinate para a plena viabilidade e execugao deste Projeto, pois, o interesse
em desenvolver e consolidar as amplas polfticas culturais aqui demonstradas, <§ mutuo e garante a saivaguarda da formagao, profissionafizagSo
e produgao cultural, artistica, patrimonial e turfstica de um dos municipios mais prestigiados do Estado do Cear£,

As poiiticas publicas devem valorizar a diversidade dos atores culturais dos mais diferentes territories, assim como, impiementar os instrumentos
apropriados paragarantir a participagio democratica dos cidadaos naformulagao, no exercicio e na avaliagSo das poiiticas publicas de Cuitura.
Sendo assim, esta proposta de parceria apresenta-se como uma necessidade para a efetivag§o de uma poiitica cultural sblida, ampla,
diversificada e quaiificada, tendo como premissas o estimuio, a pr«itica da cuitura cidada e o fortalecimento da cidadania cultural, a educagSo
para a profissionalizagao das artes e para o engajamento dos agentes culturais do municipio, o desenvolvimento da economia da cuitura e a
valorizagao da efervescencia cultural da cidade.

O Instituto Ecoa tern boa capacidade tecnica operacionai para a execugao do projeto proposto. Dispoe de uma Djceterio-Ex
para administrar e conduzir trabalhos que envolvam atividades culturais e pedagbgicas. Para a realizagao das

ecutiva capacitada
ias comunidades
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pactua-se parcerias conn Estagoes Juventude, CRAS, Escolas Municipals e PSF’s nas regioes a serem atendidas, A proponente tem experi£ncia
na realizagao tanto de pragramas de fortnagao como na reaiizag§o de eventos de pequeno a grande porte, conforme mostra o seu Alburn de
fotos do flickr: https://www.fiickr.com/photos/ecoasobral/albums, como tambem comprovagoes de experiences anexo a este Piano de Trabalho.
Tambem apresenta expertencia na gestao de contratos e convenio.

Parcerias com o Governo do Estado do Ceara

1 - Convenio n° 180/2013 entre o Gov. do Estado do Cear£ atraves da Casa Civil e o Instituto ECOA - Projeto "Cinebral - Festival de Cinema
Internacional de Sobrai".

2 - Convenio n°110/2014 entre o Gov. do Estado do Ceara atrav6s da Casa Civil e o Instituto ECOA - projeto "Quadriiha Junina Botando Quente
Quadrilha Junina 2014”.

3- Conv6nlo n°127/2014 entre o Gov. do Estadodo Ceara atraves da Casa Civil e o Instituto ECOA-projeto “ECOAR - Programs de Formagao
de Plateias e para a Industria Criativa”.

4 - Termo de Fomento n° 24/2016 entre o Gov. do Estado do Cearb atraves da Casa Civil e o Instituto ECOA-Projeto "Ecoa Ensinarte'1.

5 -Termo de Incentivo d Cultura entre o Contribuinte incentivador Companhia Energetics do Ceara, o proponente Instituto Ecoa e o interveniente
Secretaria da Cultura do Ceara - Projeto “Poetas da Cena - Centro de Formagio, Criagio e Pesquisa na Areas da Cena.

6 - Edital Mecenas do Cear6- Projeto SalSo Sobrai de Artes Visuais- Processo 011204816-21
n 1

/I D
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11 TParcerias com a Prefeitura de Sobrai 5

£
1-Contrato de GestSo 014/2015-Celebrado com a Prefeitura de Sobrai atraves da Secretaria de Cultura

2-Contrato de Gestao 010/2017- Celebrado com a Prefeitura de Sobrai atraves da Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer
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3-Contrato de Gestao 011/2017 - Celebrado com a Prefeitura de Sobrat atraves da Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

4-Contrato de Gestao 001/2018 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral atraves da Secretaria de Cuitura, Juventude, Esporte e Lazer

5-Contrato de Gestao 030/2019 > Celebrado com a Prefeitura de Sobral atraves da Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

6 - Termo de Fomento 001/2020 ~ Projeto LabConecta celebrado com a Prefeitura de Sobral atraves da Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagao e Assistencia Social

7 - Contrato de Gestao 001/2021 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral atraves da Secretaria de Cultura e Turismo.

8 - Contrato de Gestao 002/2021 - Celebrado com a Prefeitura de Sobral atraves da Secretaria de Cultura e Turismo,

Parceria com a Sociedade Civil

1 - Contrato de patrocinio com a Petrobras n° 6000,0086095.13.2 intcio em 23/10/2013 e conctuido em 21/10/2016

Parceria com o Goverrto Federal

1 - Ministbrio da Cultura - IBRAM - Premiag§o/Edital Modemizagao de Museus - Microprojetos 2014
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VO. p/OBJETIVO GERAL:

O Institute ECOA tem por objetivo apoiar, incentivar, assistir, desenvoiver e promover atividades de formagSo, produgao e difusao cultural comor
vetores fundamentais na geragao de oportunidades, de emprego e de renda, nas areas da cultura, arte e educagao nos termos de seu Estatutov
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OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

Agao1 - Meta 1.1
* Incentivar a miisica em todas as suas vertentes, al6m de contribuir com a formagao humana, por meio do incentive & cultura e ao

fazer artfstico.
- Executar nOcleos musicais que abranger§o modalidades como: canto coral, regencia coral de vozes, musicalizagao infantit,

teclas, saxofone, trombone, flauta, clarineta, trompas, trompetes, tuba, violino, bateria, acordeom, percussao, dentre outros.
- Programar equipe para dar todo o suporte necessario para execugao das atividades.
- Executar programagao de formagao que contemplarS os conceitos fundamentais, teoria da musica e a pratica instrumental,

- Organizar a execugao em dois eixos de formagao para abranger criangas de 7 a 12 anos, como tambem de 13 a 18 anos,

- Manutengao e Circulagao de tres grupos de referenda, o Coral Vozes, a Orquestra Jovem de Sobral e a Banda Mirim
- Zequinha Freitas.
- Oferecer bolsas para os tres grupos de referenda.
- Realizar oficinas como formagao complementar dos alunos.

Agao1 - Meta 1.2

- Incentivar a musica em todas as suas vertentes, al6m de contribuir com a formag3o humana, por meio do incentivo 3 cuitura e ao
fazer artistico.

- Executar nucleos musicais que abrangerao modalidades como: cordas friccionadas, musicalizagao, grupos de reg&ncia.

- Programar equipe para dar todo o suporte necessario para execugSo das atividades,

- Executar programagao de formagao que contemplara os conceitos fundamentals, teoria da musica e a pratica instrumental.
- Organizar a execugao em dois eixos de formagao para abranger criangas de 7 a 12 anos, como tamb§m de 13 a 18 anos.
- Realizar oficinas como formagao complementar dos alunos,
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Agio1 -Meta 1.3 to
• Incentivar a mtisica em todas as suas vertentes, al6m de contribuir com a formagao humana, por meio do incentivo & cultura\I|ao

fazer artistico. \$>
- Executar grupos musicais que abrangerSo formagbes como: Coral, Orquestra e Banda.

c' -525 O

Programar equipe para dar todo o suporte necessario para execug§o das atividades.
Executar programagao de ensaios e apresentagoes publicas.
Realizar oficinas como formagao complementar dos alunos.
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Agio 1 - Meta 1.4
- Ampllar os horizontes culturais.
- Desenvolver a auto expressio por meio da arte cenica (teatro) favorecendo a atengio, observagao, imaginagio e a criatividade.
- Utilizar o teatro como instrumento pedagogico.

- Causar reflexao e proporcionar, por meio da catarse, o espfrito do homem, Sua importancia se reafirma pelo aprofundamento
- Trabalhar a educagio teatral em nucleos de teatro para criangas, nticleo de princlpios basicos de teatro, nticleo de formagio

continuada, oficinas livres, workshops, dramaturges encenadas e encontros de coxias.
- Desenvolver atividades teatrais possibilitando o acesso a democratizagao e socializagao do saber teatral no atual momento hlstorico.
- Oferecer alem do desenvolvlmento da criatividade, da expressao corporal e cooperagao, um grande interesse, fascfnio, •

motivagao, prazer e alegria, atravds das atividades propostas.

Agiol - Meta 1.5
- Discutir o desenvoivimento da danga em nossa respectiva sociedade, buscando similaridades e diferengas de outros

modelos ja utilizados.
- Resgatar de forma natural e espontanea, as manifestagoes expressivas da nossa cultura,

- Auxiliar na integragao social atraves da expressao corporal utilizando o corpo em movimento, estimulando a expressao de sentimentos
e emogdes como recurso de aprendizagem pedagogics.

- Estabelece limites usando movimentos, estruturando a personaiidade e a socializagao, pois, leva o indivfduo a vivenciar e refietir:

____
sobre o meio em que vive e sua relagao com o meio e a sociedade.

- Trabalhar a educagio em danga a partir de nOcleos de ballet infantil, nticleo de formagao bisica em danga,nucleo de
formagao continuada, vivencias de corpo e criagao e movencias,
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¥Agio 1 - Meta 1.6
- Ampliar os horizontes culturais.
- Desenvolver a auto expressio por meio da arte cenica (circo) favorecendo a atengio, observagao, imaginagio e a criatividade.
- Utilizar o circo como instrumento pedagogico.

- Causar reflexao e proporcionar, por meio da catarse, o espfrito do homem. Sua importancia se reafirma pelo aprofundamento
do ser reflexivo e social.

- Trabalhar a educagio circense em nOcleos de palhagaria, malabarismo, pernas de pau, formagao continuada e picadeiro
de encontros.

- Desenvolver atividades circenses possibilitando o acesso a democratizagio e socializagao do saber do circo no atual
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momento historico.
Oferecer aldm do desenvolvimento da criatividade, da expressao corporal e cooperagio, urn grande interesse, fasclnio,
motivagio, prazer e alegria, atraves das atividades propostas.

Agio1 - Meta 1.7

- Ampliar os horizontes culturais.
- Desenvolver a auto expressio por meio da cultura popular e tradicionaf favorecendo a atengao, observagao, tmaginagao ea criatividade.
- Utilizar a cultura popular e tradicional como instrumento pedagdgico.

- Causar reflexao e proporcionar, por meio da catarse, o espfrito do homem. Sua importance se reafirma pelo aprofundamento
do ser reflexivo e social.

- Trabalhar a educagio a partir da cultura popular e tradicional em percursos formativos que envolvem: histdria, memdria,
corpo brincante, voz, canto, vivencias/experidncias/mcstras,

Agio 2 - Metas 2.1 e 2.2
- Fomentar a difusao cultural com manifestagdes socioculturais.
- Abranger vdrios generos musicais como: dobrados, baiao, valsa, maracatu, jazz, bossa-nova, choro, samba, suite, hinos,

maxixe, tango, etc.
- Programar equips para dar todo o suporte necessario para execugio das atividades como maestro e mOsicos

em diversas modalidades como: tuba, trombone, percussio, clarinete, sax horn, trompete, sax alto, flauta, bateria, etc.
- Realizar ensaios tecnicos abertos e apresentagoes publicas dentro de uma agenda previa e atendendo a demanda que porventura

aparega de drgios
extemos como forma de difundir ainda mais a cultura musical, exercendo urn papel de agente de solidariedade, empatia,
bem estar e prazer. _

- Favorecer o gosto e a cultura musical da cidade e da reglao, fortaiecendo pela arte, os lagos de vida comunitaria e cultural, /j?

Agio 3 w Metas 3.1, 3.2, 3,3 e 3.4

- Proporcionar a facilidade de acesso d cultura e um maior intercambio e diversidade culturais.
- Incentivar a ocorrencia de manifestagoes artisticos e culturais.
- Estimular as celebragdes populares como forma de expressao significativa da vida em comunidade.

- Atuar como stores sociais na construgio de novas interconexoes entre cultura e comunicagao que promovam as iniciativas sociaisf
- Servir como um importante atrativo promovendo a mobilizagao de turistas e visitantes, alem de cooperar com a qualificagao

da imagem dos iugares de realizagio, ocasionando tanto beneficios economicos, como valorizagao da cultura local.

'c i

A
A?

/§
2:

r
o
m \

o
o

:y
VO

m %
r*

3
o V> P s I

it €/%

S.



% m
re*

S O B R A L

- Provocar o fortalecimento da identidade cultural da comunidade receptora das manifestsgoes.
- Dar suporte nos eventos contemplados no calend£rio cultural do municipio.
- Auxiliar na programagao dos eventos de grande relevancia como as festividades do Reveillon, Ciclo de Bois e Reisados, Ciclo de

Carnaval e outros festivals e mostras populares.

Apao 3 - Meta 3.5

- Ampliar os horizontes culturais.

- Desenvolver a auto expressao por meio de formagQes livres nas areas da cultura, arte, turismo e patrimfinio, favorecendo a atengao,
observagao, imaginagao e a criatividade.

- Utilizar a cultura, a arte, o turismo e o patrimonio como instrument pedagogico.
Causar reflexio e proporcionar, por meio da catarse, o espirito do homem, Sua importincia se reafirma pelo aprofundamento do ser
reflexivo e social.

Apao 4 - Metas 4.1, 4.2 e 4.3
- RealizapSo e manutenpao do quadro efetivo de pessoal.

- Selecionar e contratar servipos de profissionais de reconhecida capacidade tecnica e demais profissionais necessSrios para
realizapao e suporte das atividades,

- Realizar manutenpao da infraestrutura, aquisipao/locapao de bens moveis, contratapao de servipos de contabilidade,
capacitapio e treinamento, telefone, internet, manutenpao predial, aquisigao de material de consumo, servipos graficos
e demais despesas administrativas que se fizerem necessaries.

- Disponibilizar acesso cultural intermediando os equipamentos e bens publicos com a populapao sobralense.
- Realizar agoes e contratapoes que visem a otimizapSo e eficiencia dos servipos a serem ofertados pelo Instituto,

- Promover orientagao, preparagao e intermediapao para inserpao do pOblico ao mercado de trabaiho.
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ATIVIDADES;

Apao 1 - Programa de Formapao em Arte - Escola Publics de Artes de Sobral;

Meta 1.1 - Realizar Programa de Formapao Musical atrav§s da Escola de Muisica de Sobral atendendo crianpas, adolescentes, jovens

e adultos com formagoes gratuitas, perfazendo um total de 7.000 horas/aula, com publico estimado de 800 estudantes
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Atividade 1.1.1 - Executar o Programa de Educagao Musical desenvolvido na Escoia de Musica de Sobral.

Meta 1.2 - Realizar a descentrafizagao do programa de formagao musical em, pelo menos 2 (duas) comunidades, atraves da Escoia

de Musica de Sobral atendendo criangas, adolescentes, jovens e adultos com formagbes gratuitas, perfazendo urn total de 1.680

horas/aula, com publico estimado de 160 estudantes.

Atividade 1.2.1 - Executar a descentralizagao do programa de formagbo musical em, pelo menos, 2 (duas) comunidades, atraves

da Escoia de Mtisica de Sobral.

Meta 1.3 - Fomentar os Grupos de Referenda do programa de formag§o musical da Escoia de Mtisica, com oferta de 55 bolsas por 12

nneses;

Atividade 1.3.1 - Fomentar a formagSo e circulagSo dos 3 grupos de referenda da Escoia de Musica de Sobral: Coral Vozes,

Orquestra Jovem e Banda Mirim Zequinha Freitas.

Meta 1.4 - Realizar Programa de Formag3o em Teatro atendendo criangas, adolescentes, jovens e adultos com formagoes gratuitas,

perfazendo urn total de 600 horas/aula. Com publico estimado de 200 estudantes e oferta de 50 bolsas por 10 meses;

Atividade 1.4.1- Realizar Programa de Formagao em Teatro

Meta 1.5 - Realizar Programa de Formaglo em Danga atendendo criangas, adolescentes, jovens e adultos com formagoes gratuita s,

perfazendo um total de 600 horas/aula. Com publico estimado de 200 estudantes e oferta de 50 bolsas por 10 meses; ' ~

Atividade 1,5.1- Realizar Programa de Formagao em Danga

Meta 1.6 - Realizar Programa de Formagio Livre em Circo atendendo criangas, adolescentes e jovens com formagoes gratuitas,

perfazendo um total de 180 horas/aula, com publico estimado de 80 estudantes.
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Atividade 1.6.1- Realizar Programa de Formapao Livre em Circo

Meta 1.7 - Realizar Programa de Formag§o Livre em Cultura Popular Tradicionat atendendo criangas e adolescentes com formagoes

gratuitas, perfazendo urn total de 140 horas/aula, com publico estimado de 30 estudantes.

Atividade1.7.1 - Realizar Programa de Formapao Livre em Cultura Popular e Tradicional

Apao 2 - Programa de Manuteng3o e Circulapao da Banda Musical Maestro Jose Pedro.

Meta 2.1 - Realizar a manutengao da Banda de Miisica de Sobral por meio da contratagSo de profissionais como maestro e mtisicoe

em diversas modalidades, com a previstao minima de 25 mOsicos e 01 regente.

Atividade 2.1.1- Manutengao e Aperfeigoamento da Banda Musical Maestro Jose Pedro

Meta 2.2 - Executar programagao de circulapao da Banda de Mdsica promovendo 80 apresentagdes publicas.

Atividade 2.2.1 - Realizagao de apresentagoes pubiicas e ensaios abertos.

// n
r

! o
mAgao 3 - Programa de Incentivo e valorizagao das manifestagdes culturais locais e Projetos Institucionais.

Meta 3.1 - Apoiar a realizagSo de 60 atividades de fomento a cultura local e £s linguagens artisticas.

Atividade 3.1.1- Realizagao de 60 atividades de fomento a cultura local e &s linguagens artisticas.

Meta 3.2 - Apoiar a realizagao das atividades do Ciclo de Bois e Reisados de Sobral.
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Atividade 3.2.1 -Apoio a realizagao das atividades do Ciclo de Bois e Reisados de Sobral.
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Meta 3.3 - Apoiar a realizagao das atividades do Ciclo Carnavalesco de Sobral (Pre-Carnaval e Carnaval).

Atividade 3.3.1 -Apoio a realizagao das atividades do Ciclo Carnavalesco de Sobral (Pre-Carnaval e Carnaval)

Meta 3.4 - Apoiar a realizagao das atividades das festividades de Reveillon.

Atividade 3.4.1- Apoio a realizagao das atividades das festividades de Reveillon.

Meta 3.5 - Realizar atividades de formagao e capacitagao para adolescentes e adultos nas areas da cultura, arte, turismo e patrimonio,

perfazendo o total de 200h(aula.

Atividade 3.5.1 - Realizar atividades de formagao e capacitagao para adolescentes e adultos nas areas da cultura, arte e patrimonio

Agjko 4 - Atividades Administratrvas e de Funcionamento da Escola de Artes, Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes.

Meta 4.1 - Realizar os servigos administrativos bem como manutengSo necessaria, garantindo a infraestrutura e equips tecnica para o

pleno funcionamento do espago e realizagao das metas previstas no contrato de gestlio, criando rotinas e instrumentais que posslbititem

a mensuragSo de execug§o das atividades,

Atividade 4.1.1 - -Servigos administrativos prestados bem como manutengao necessaria dosequipamentos a fim de garantir a plena

execugao do contrato de gestao.

Meta 4.2 - Realizar captag§o de recursos no valor correspondente a, no mfnimo, 5% (cinco por cento) do valor do Contrato de Gestae,?

com empresas piiblicas ou privadas ou por meio de particlpagao de editals.
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Atividade 4.2.1 -Realizagao de captagao de recursos com empresas publicas ou privadas ou por meio de participagao de editafe:
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Meta 4.3 - Efetivar parcerias com empresas publicas ou privadas para a execugao de projetos afins, durante a vigdncia do contrato.

Atividade 4.3.1 - Realizagac de parcerias com empresas publicas ou privadas

PUBLICO-ALVO:

Sendo urn projeto t§o plural e abrangente, com intimeras atividades previstas, o ptibiico aivo do mesmo e dos mais variados, tendo como foco
o atendimento a populagao sobralense, em especial a populagao dos bairros e distritos como tambem pessoas advindas de vulnerabilidades
socials, profissionaisdas artes e da cultura, profissionais de segmentos da economia criativa ligados a cultura, grupos artisticos em gerai, grupos
de cultura popular e agentes culturais em gerai.

CRONOGRAMA DE EXECUQAO DAS METAS:

A$A01
Meta 1.1/Atividade 1.1.1- dezembro 2022 a Janeiro 2024

Meta 1.2/Atividade 1.2.1- Janeiro a novembro de 2023

Meta 1.3/Atividade 1.3.1- janeiro a dezembro de 2023

Meta 1.4/Atividade 1.4.1-fevereiro a dezembro de 2023

Meta 1.5/Atividade 1.5.1- fevereiro a dezembro de 2023

Meta 1.6/Atividade 1.6.1- fevereiro a novembro de 2023

Meta 1.7/Atividade 1.7.1- fevereiro a novembro de 2023
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ACA0 2

Meta 2.1 /Atividade 2.1.1- dezembro 2022 a janeiro 2024

Meta 2.2/ Atividade 2.2.1 - dezembro 2022 a janeiro 2024

AQA0 3

Meta 3.1 /Atividade 3.1.1- janeiro -a dezembro de 2023

Meta 3.2 /Atividade 3.2.1- janeiro a fevereiro de 2023

Meta 3.3 /Atividade 3.3.1- janeiro a fevereiro de 2023

Meta 3.4 /Atividade 3.4.1- dezembro de 2022

Meta 3.5 /Atividade 3.5.1- janeiro a dezembro de 2023

ACA0 4

Meta 4.1 /Atividade 4.1.1-dezembro 2022 a janeiro 2024

Meta 4.2 /Atividade 4.2.1-dezembro 2022 a janeiro 2024

Meta 4.3 /Atividade 4.3.1-dezembro 2022 a janeiro 2024

%INDICADORES POR METAS:

M OaAgio1 - Meta 1.1

- Executar at6 07 Nucleos Musicais.

- Aproximadamente 18 modalldades instrumentais diferentes.
- Estimativa de formagao a 800 alunos.

- Aproximadamente 60 turmas.
- Realizar aproximadamente 10 Praticas de Conjunto
- Realizagao de 03 Grupos de Referenda como Coral, Orquestra e Banda Mirim
- Preencher urn total de aproximadamente 7.000 horas/aulas no decorrer dos 13 meses,
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Ofertar 55 bolsas para programas a serem desenvolvidos na Escola de Musica.

Agao 1 -Meta1.2
- Executar 2 Polos Formativos em Musica.
- Contratar 6 Professores.
- Aproximadamente 14 turmas.

- Estimativa de formagao a 118 estudantes.
- Preencher um total de 1.580h no decorrer de 10 meses,

Agao 1 - Meta 1.3
- Ofertar 55 bolsas para os grupos de referenda no decorrer de 12 meses.
- Realizagao de pelo menos 24 apresentagoes de cada grupo, totalizando 72 apresentagoes.

Agao 1 - Meta 1.4

- Executar 03 (tres) Nucleos de Teatro.
- Executar 06 (seis) Oficinas e Workshops.

- Executar 06 (seis) Encontros de Coxias;
- POblicc estimado de 100 alunos.
- Carga horarla estimada de 720h/aula.
- Ofertar 50 bolsas no decorrer de 10 meses.

Agio 1 - Meta 1.5
- Executar 03 (tres) Nucleos de Danga.
* Executar 01 (uma) formagao em Corpo e Criagao.

- Executar 01 (uma) formagao em Movendas,

- Publico estimado de 100 alunos.
- Carga hordria estimada de 600h/aula,

- Ofertar 50 bolsas no decorrer de 10 meses.
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Agao 1 - Meta 1.6

- Executar 03 (tres) Ntideos de Circo,

- POblico estimado de 50 alunos.
- Carga hordria estimada de 180h/aula. 4/
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Agao 1 - Meta 1.7
- Executar 04 (quatro) Percursos Formativos de Formagao Livre em Cultura Popular e Tradiciona! .
- Publico estimado de 30 alunos.
- Carga horaria estimada de 14Gh/aula.

Agio 2 - Meta 2.1

- Contratar 25 (vinte e cinco) musicos e 01 (um) regente.

Agio 2 - Meta 2.2

- Executar aproximadamente 80 (oitenta) apresentagoes publicas e ensaios abertos.
- Publico estimado de 10.000 pessoas.

Agao 3 - Meta 3.1

- Estimativa de 60 (sessenta) atividades de fomento a cultura local e as linguagens artlsticas,

- Ptiblico estimado de 15.000 pessoas.

Agio 3 - Meta 3.2

- Executar 01 (uma) Mostra de Bois e Reisados de Sobral.
- Publico estimado de 5.000 pessoas.

Agao 3 - Meta 3.3

- Executar 03 (tres) edigoes do Bloco de Pr6-Carnavai de Sobral.
- Executar 01 (um) edigao do Bloco dos Sujos.

- Executar 01 (um) Desfile das Escola de Samba de Sobral.
- Executar 01 (uma) Temporada de Carnaval nos distritos e bairros da sede de Sobral.
- Publico estimado de 30.000 pessoas,

Agao 3 - Meta 3.4

- Executar 01 (uma) programagao e oferecimento de estrutura tecnica para a realizagao do Reveillon de Sobral.
- Ptiblico estimado de 15.000 pessoas.

Agio 3 - Meta 3.5
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Executar 08 (otto) atividades formatlvas livres.
PCiblico estimado de 300 alunos.
Carga horiria estimada de 200h/aula.

Agio 4 Meta 4.1

- Equipe tecnica com aproximadamente 25 profissionais;

02 Equipamentos preservados e mantidos;

- ContratagQes de ate 04 aprendizes;

- Ate 600 mil interagoes nas redes, bem como publico atendido.

Apao 4 - Meta 4.2

* Captapao de ate 5% do valor de celebragao do Contrato de Gestao.

Apao 4 - Meta 4.3

- Celebragao de pelo menos 01 parceria com empresas publicas ou privadas.
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QUANTiDAOE
PREVISTA DO

PROPUTQ

CUSTEiOPESSOAL INVESTJMENTO
':

Vi 1

RESULTADO s'-PERto
DODE
EXEC
u?Ao.

AfjVldADE\ META . PRODUTOAQAO
• ,v;:

GUSTO
MENSAL

CUSTO
MENSAL

CUSTO
TOTAL

OUST CUSTO
MENSAL

CUSTO
TOTAL0
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.META

- 07 Niideos
Musicals.

- Formagfio de
ate 07 Nticleos
Musicals.

- NOcleos
musicals que
abrangerSo
modaiidades
como: canto
coral,
reg&ncla
coral de
V0208,

miisIcalizaijS
o Infant!!,
teclas,
saxofone,
trombone,
flauta,
clarlneta,
trompas,
trompetea,
tuba, vlollno,
viola,
violonceto,
contra baixo
acustlco,
violSo,
guitarra a
contra baixo
etetrico.

1.1,1 -Executar
o Programa de
Educagfio
Musical
desenvolvido na
Escola de
MOsica de
Sobrai.

R$ R$ 2 X R$
15.000,00

12 x R$
59.691,53

R$ R$META 1.1 •
Realizar
Programa de
FormagSo
Musical atravds
da EsGoJa de
Mtisica de
Sobrai

dezem
bro de
2022 a
janeiro

Ag&o 1
Programs 28.956,60 376.43 30,000,00 775.990,00

6,40de 18 I xFormagSo
em Arte -
Escola
POblica de
Artes de
Sobrai

modaiidades
Instrumentals
diferentes.

- Realizagfio de
aproximadament

59.691,64de
2024 18e

modaiidades
instrumentals
diferentes.

600 aiunos.

•€0 turmas,

- FormagS© de
ate 800 aiunos. - 10 Praticas de

Conjunto.

- FormagSo de
aproxlmadament
e 60 turmas.

•* 03 Qrupos de
Referenda,

7,000

horas/aulas no
decorrer dos 13
meses,

- RealizagSio de
aproxlmadament
e 10 Pratlcas de
Conjunto. 7 %

I
3- 55 bolsas para

os grupos de
referenda da
Escola de
Muslca,

- Reallzagfio de
03 Orupos de
Referenda como
Coral Vozes,
Orquestra Jovem
de Sobrai e
Banda Mirim
2equfnha Freitas.
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que
* Preencher um contemplard

os conceitae
fundamentals
, teoria da
mdsica © a
prÿtica
Instrumental.

total de
aproximadament

7.000
horas/sulas ao
decorrsr doa 13

6

meses.

Ofertar 55
bolsas para os
grupos
referenda da
Escola
Mtisica.

- ExecugSo
am dols ebcos
de formapSode
para

de ebrenger
crianpas de 7
a 12 anoe,
como
tambdm de
13a 15 anoe.

- 3 grupos de
referenda: o
Coral VozeSj
Orquestra
Jovem de
Sobral
Banda Mirim
Zequinha
Freitas.

e

ISOficlnas ¥ÿA
r-para

formaijSo
complementa
rdosalunos,

7
7 a

>s o
e

ft <?
“V'*.* . .

TOTAL META -1.1- R$ 1.182.428,40 :.: *

PESSOAL

R$ 376.436 40

CUSTEIO .

R$775.930,03

v .*

•INVESTIMENTO

30.000,00-.
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ReallzagSo de 1
POLO
CORDAS
FRICCIONADAS

1.2,1 - Executar Polos de
Formate
Musical,
totalizando
1.680h/aula

2 POLOS;META 12 -
Realizar
descentralizagS
o do programs
de formagSo
musical

11Janeiro X R$
88.000,008,000,00aa a

descentralfzafd
o do programa
de fonmaÿSo
musical em,
pelo menos, 2
(duas)
comunrciades,
atrav6s da
Escola de
Mtfslca de
Sobral.

novem
bro de
2023

6
E PROFESSORE

S (2 - CORDAS;
2 - SOPROS; 2 -
MUSICALIZAQA

MUSICALIZAfA
O - 960H (120H
POR TURMA)

O)

2 TURMAS
MUSICALIZAQA 14 TURMAS
O

(10 ALUNOS
POR TURMA) «

20 ALUNOS
118
ESTUDANTES

2 TURMAS -
VIOUNO E
VIOLA

CARQA

HORARIA
TOTAL 1.680H

(10 ALUNOS
POR TURMA) «

20 ALUNOS

2 TURMAS -
VIOLONCELO

(4 ALUNOS POR
TURMA) = 8
ALUNOS

§t
3 O }
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rJ) Si
£

>*2 TURMAS -
CONTRABA1XO
ACOSTICO
(3 ALUNOS POR
TURMA) = 6
ALUNOS
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8 TURMAS COM
54 ALUNOS

2 ENCONTROS
SEMANAIS DE
1H30 ;

i

RealizagSo de 1
POLO
GRUPOS DE
REGllNCIA DA
ESCOLA DE
MUSICA DE
SOBRAL 72CH
(120H

POR TURMA)

2 TURMAS
MUSICAU2A5A
0

(10 ALUNOS
POR TURMA) “

20 ALUNOS

2 TURMAS
SOPROS
MADEIRA

vO
(JN I

fjt
i V(12 ALUNOS

POR TURMA) =
24 ALUNOS

a
i

2 TURMAS
SOPROS
METAJS %/f >n

%(10 ALUNOS
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SOBRAL

POR TURMA) =
20 ALUNOS

6 TURMAS COM
64 ALUNOS

2 ENCONTROS
SEMANAIS DE
1H30

: ,

PESSOAL

R$ 0,00

TOTAL META-1.,2- R$ 86.000,03 INVESTliyiENJO

R$ 0,00

CUSTEIO .

R$ 88.000,00 .

.•

.

A -.'1 \.

ORQUESTRA

JOVEM DE
SOBRAL: DUAS
APRESENTAQfi
ES PORMfcS

ORQUESTR

A JOVEM DE
SOBRAL:

- 55 bolsas por
12 mesas.

12 x R$
9.600,00

Janeiro R$1.3.1 - Fomentar
a forma$&o e
clrculagfio dos 3
grupos da
referenda da
Escola de
Musica de
Sobral; Coral
Vozes,
Orquastra
Jovem e Banda
Mirim Zequinha
Freitas.

META 13 -
Fomentar os
Grupos de
Referenda do
programs de
formas&o
musical da
Escola de
Mtisica da
Sobral.

114.000,00a
dezem
bro de
2023 25 BOLSAS

DER$ 400,00 - Reallzar pelo
menos
apresentatSes
de cada grupo,
totalizando 72
apresentagSes.

24POR 12
MESES

CORAL VOZES:
DUAS
APRESENTApO
ES PORM&S

DUAS
APRESENTA
QCES POR
M£S r I rJ-* f

w
a t
SIBANDA

ZEQUINHA

FREITAS: DUAS
APRESENTAQO
ES PORMIzS

o
CORAL
VOZES: v fl

& £
tip's15 BOLSAS

DE RS 200,00
12POR

MESES
DUAS
APRESENTA
?6ES POR
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BANDA
ZEQUINHA

FREITAS:

15 BOLSAS
DE R$ 200,00

12POR
MESES
DUAS
APRESENTA
?6ES POR
MBS

TT";

- NCJCLEO
DE TEATRO
PARA
CRIANpAS
(160H

RealizafSo do
NOCLBO DE
TEATRO PARA
CRIANpAS
(160H)

11 X R$
7.873,00

R$META 1,4 •
Reallzar
Programs
FormagSo em
Teatro
atendendo
crianpas,
adolescentes,
jovens a adultos
com formapfies
gratuitas,
perfazendo urn
total de 600
horas/aula. Com
pOblico
estlmado de 200
eetudantes
oferta de 50
bolsas por 10
meses;

1.4.1 -Reallzar
Programa de
FormapSo em
Teatro

- 03 (trda)
N0CLEOS;

- 06 (sels)
OFICINAS E
WORKSHOPS
(ATIVIDADES
EXTRACDRRIC
U LARES)

- 04 (quatro)
DRAMATURGIA
S ENCENADAS

R$ RS 10 X RS
80.603 17.049,00 17,049,00 29.834,18 328.175,96
,00de ro a

1 Xdezem
bro de
2023

29.834,16

N1
(40H/SEMESTR - N0CLEOE)

DE 5£e,
PRINCfPIOS
BASICOS DE
TEATRO
(320h)

•6 a ICanos

P0BLICO: 15
CRIANQAS

4H SEMANAIS
(2 ENCONTROS
DE2H)

r3 W
2

i
& //&05 (sela)

ENCONTRO DE
COXIAS

• N0CLEO
8

DE
FORMAQAO
CONTINUAD
A120H

N2 (40H/SEM)

•11 a 14 anos <%v,
A Tl
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POBLICO: 15
CR1ANCAS
4H SEMANAtS
(2 ENCONTROS
DE 2H)

RealizaÿSo do
NUCLEO DE
PRINCiPIOS
BASICOS DE
TEATRO (320h)

-OFICINASE
WORKSHOP
S
(ATMDADE
S
EXTRACUR
RICULARES)
-120H

DRAMATUR
N1 GIAS
(80H/SEMESTR ENCENADA

S (60H)E)

- A partlr de 16
anos

POBLICO: 25
pessoas

6H SEMANAIS
(2 ENCONTROS
DE4H)

N2
(80H/SEMESTR
E)

Jovens e
adultos
PLJBUCO: 25

fpessoas

;8H SEMANAIS
(2 ENCONTROS
DE4H)

3

% a?

Realizable do
NUCLEO DE
FORMAQAO
CONTINUADA /TJiff

% .
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120H

Realtea$So de
OFIOINAS E
WORKSHOPS
(ATIVIDADES
EXTRACURRIC
ULARES) -120H

ftealizaÿo de
DRAMATURGIA
S EMCENADAS
(60H)

Apre$enta$6eB
aemestrais em
grupos sob
tutorla.

4 grupos

- ReallzasSo do
ENCONTRO DE
COXIAS (60H) .

»r >ÿ;

&«:?ÿ : = mmmmm
see-- NljCLEO

DE BALLET
INFANHL -

/ I -n
321.8S$25 r“

i -S

META 15 -
Realizar
Programa de
Forma$So em
Dan$a
atendendo
crlanÿas,
adolesoentes,
jcvens e adultos
com formapdes
gralultas,

1.5.1 - Realizar
Programa de
FormagSo em
Danga

RealizagSo do
NDCLEO DE
BALLET
INFANTIL - 160H

fsverei - 03 (trds)
NCJCLEOS

- 01 (uma)
formate em
Corpo e CriaiÿG

R$ R$ 10x R$
25.259,39

R$ %17.049,00 17.049,00 To\ro a
dezem
bro de
2023

y
: j1x160H '
r=Q £1iV

29.259,35 %
&

&N0CLEO

FORMAgAO
BASICA EM
DAN£A

\NÿN1
DE(40H/SEMESTR - 01 (uma)

formagao em
MovSnclas

E) C
TJ*6a10anoB

i
a5 mo

Q*\o.
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perfazendo um
total de 600
horas/aula, Com
publico
estimado de 200
estudaotes e
oferta de 50
bolsas por 10
meses.

320HPCPBLICO: 15
CRIANpAS

4H SEMANAIS
(2 ENCONTROS
DE 2H)

NOCLEO

FORMAQAO
CONTINUAD
A -120H

- Corpo e
Cria$5o (60H)

DE

N2 (40B/SEM)

-11a 14aoos

FOBLICO: 15
CRIANpAS

4H SEMANAIS
(2 ENCONTROS
DE 2H)

MovGnclas
(6OH)

RealizapSo do
NttCLEO DE
FORMA?AO
BASICA EM
DANQA - 320H

N1
(80H/SEMESTR
E)

- A partir de 15
anos

PClBUCO: 25
pessoaB

8H SEMANAIS
(2 ENCONTROS
DE 4H)

«esc*.

r3f \2
I-ca

A 3*
&

N2
grip(80H/SEMESTR %'t'E)

-8As

ro\m s
c
Q c /
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Jovens e
aduftos

PClBLICO: 25
pessoas

QH SEMANAIS
{2 ENOONTROS
DE 4H)

Realiza$So do
NClCLSO DE
FORMA?AO
COMTINUADA -
120H

Realfzag§o de
Corpo B Crfa$3o
(60H)

Mov$nclas
(60H)

7TT.

'i-yi V_ J.-, .r

-;V‘

v;v- c-:
f.;V

:>*A*
at.,

nil

-NCJCLEODE
PALHACARI
A (60H)

n

1,6.1 - Reaitear
Programa de
FormagSo Llvre
em Clrco

Realizable do
NOCLBO DE
PALHA$ARIA

-0316 - Realizar
Programa de
FormagSo Livre

Clrco

(trfes) R$ R$ 4,000,00 2 X R$
15.360,00

R$
30.720,NCICLEOSfeverei 4.000,00

ro a

it(60H)novem
bro de
2023

em
?natendendo

crlangas,
adolsscentes a
Jovens
formaÿOea
gratultas,
perfazendo urn
total de 180
horasfaula, com
ptibilco

<? g%(30H/SEMESTR JP-NUCLEQ

MAIABARIS
•a

E) £&
POBLICO:
CRIANpAS E
ADOLESCENTS

com MO E
PERNAS DE
PAU (80H)

S

i8H SEMANAIS
(2 ENCONTROS NOCLEO

%
7s
§
& *

o
5 m
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i *2V? $
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DE4H) DEestlmado de 80
estudantes. FORMApAO

CONTINUAO
A (40H)

- PICADEIRO

15
ESTUDANTES

RealizagSo do
NLICLEO
MALASARISMO
E PERNAS DE
PAU (BOH)

DE
ENCONTRO
S.

(40H/SEMESTR
E)

PClBLICO:
CRIANpAS E
ADOLESCENTE
S6HSEMANAIS

(2 ENCONTROS
DE4H)

15
ESTUDANTES

ReallzagSo do
NOCLEO DE
FORMAQAO
CONT1NUADA
(40H)

ReclizagSo do
PICADEIRO DE
ENCONTROS.

/ST
? \%\

I

1.7.1 - Reallzar
Programa de
FormagSo Llvre
em Cultura
Popular
Traditional

RealizagSo de
PERCURSOS
FORMATIVOS
Hlstdrla
Memdria <16h)

PERCURSO - 04 (quatrc)
Percursos
Formativos

1.7 - Realizar
Programa de
FormagSo Llvre
em Cultura
Popular
Tradtaional

R$ R$ 4.000,00 4 R$X
Sfeverei

ro a
novem
two de
2023

4.000,00 13.905,00 55.620,00
FORMATIVO
S:e

ee
53*1Hist6rla e

f§5/
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Memdrla
(I6h)

atendendo
crlangas
adolescentes
com formats
gratultas,
parfazendo um
total de 140
horas/aula, com
publico
estimadc de 30
estudantes.

e
Rsailzagao de
formagSo em
Corpo
BrEncante (40h)

Corpo
Brincante
(40h)

ReallzagSo da
formagao em
Vox e Canto
(40h)

Voz e Canto
(40h)

VivfinciasyEx

peri&ncias/M
ostra (24h)

Realizagfio de
VivSnclas/Exper
tenclas/Mostra
(24h)

POBLICO:
CRIANpAS DE 6
A12ANOS.

laiiii

?%INDICADORES:
c

itJ

-C- §!/Acflo 1 - Meta 1.1 %Executar ate 07 NOcleos Musicals,

Aprcxlmadamente 18 mcdalidades instrumentals dlferentea.
Estimativa de formagSo a BOO alunos.
Aproximadamente 60 turmas.
Reallzar aproximadamente 10 Pr6ticas de Conjunto
ReallzagSo de 03 Grupos de Referenda como Coral. Orquestra e Banda Mirim
Preencher um total de aprowmadamente 7.000 horas/aulas no dacorrer dos 13 meses.
Ofertar55 bolsas para programas a serem desenvolvidos na Escola de Mtisica.

ovÿ

c,x\
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g
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Aggol- Meta1.2
Executar 2 Polos Formativos em Muslca.

- Contratar 6 Professores.- Aproxlmadamente 14turmss.
Estimativa de formagfio a 118 estudantes.
Preencher u rm total de1,6B0h no decoder de 10 meses.

Agfio1 - Meta 1.3
Ofertar 55 bolsas para os grupos de referenda no decorrer de12 meses.
Realizagao de pelo menos 24 apresentagfies de catiagrupo, totalizando 72 apresentagSes.

Ag3o1 - Meta 1,4

Executar 03 (tr£s) NOcleos de Teatro,
Executar 06 (sets) Oflcinas e Workshops.
Executar 06 (seis) Encontros de Coxias;
Pdbllco estlmado de 100 alunos.
Carga hor£rla estimada de 720h/aula.
Ofertar 50 bolsas no decorrer de 10 meses,

Agfio 1 - Meta 1,6

Executar 03 (tn§s) Ndcteos de Danga.
Executar 01 (uma) formagfio em Corpc e CriagSo.
Executar 01 (lima) formagfio em MovSncias.
PiibUco estlmado de 100 alunos.
Carga horfirla estlmada de 600h/aula.
Ofertar 50 bolsas no decorrer de 10 meses.

Agfio1 - Meta 1,6

Executar 03 (lr£s) Nticleoa de Clrco.
- Ptibilco estlmado de 50 alunos.

Carga horfirifi estimada de 1eoh/aula, w-y

l'Agfio 1 - Mata17 J

sExecutar 04 (quatro) Percursos Formativos de Formagfio Llvre em Culture Popular e Tradlclonal .
POblico estimado de 30 alunos.
Carga horfiria estimada de 140h/aula.

V\% s'
$

IVALOR TOTAL DA AQAQ1 R$ 2.249.498,61

V *
TI$25 (vlnte e clnco)

mdsicos e 01
2.1.1- Efetlvagfio de

contratagSo de
Manutengfio
da Banda de

x m2,1 - Realizar a
manutengao da

dezem
bro de

R$Agio 2 -
Programs 10,00 400.000,01£

mQ
-a

Q'f
% ft
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Miisioa de
Sobraf

25 mustcos s 01
regents.

(um) regente
contratados

2022 a
janelro
2024

Banda
Mtistea
Sobrai por maio
da contrataglo
de proflsslonais
COITID maestro e
mfelcos
diversas
modalidades,
com a previsla
minima de 25
miteicos e 01
regente.

dede
Manutenglo e
Aperfelgoarrent
o da Banda
Musical Maestro
Josd Pedro.

deManutengS
o e 7 X R$

35.500,00Circulars
da Banda
Musical
Maestro
Josd Pedro

em

Apresentagd
es pdbiicas e
ensaios
abertoB

2.2.1 -
Realizaglo de
apresentagfigs
pCibticae e
ensaios abertos

80 (oitenta)
apresentagdas
pdbiicas
ensaios abertos

Realizar
aproxlmadament
J

apresentagdes

10x300,0dezem
bro de
2022 a
janelro
2024

R$ 3.000,002.2 Executar
programaplo de
circulaglo da
Banda de
MCisloa
promovando 80
apresentagdes
pObliCBS.

80 ea

2? %-y
iINDICADORES: Bfs
I

AAgio 2 -Meta 2,1
OW'?'4

Contratar 25 (vlnte e cinoo) musicos e 01 (um) regents.

Agio 2 - Meta 2.2

Executar aproximadamerte 80 (oitenta) apresentagfies publlcas e ensaios abertos,

Pdblico estlmado de 10.000 pessoas.
-T] 4-&

/i?
5 o

mQ
C
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TOTAL DA A?AO 2 R$ 403.000,00

Atividades R$ R$ 10 X R$
5.570,00

Estimativa de 60
atividades
contemplando a
cena cultural e
artistica local

- 08 (oltD) Lazer
no Parque

3.1.1-

ReallzagSo de
60 atividades
de fomento a
cultura local e
as linguagens
artlstlcas.

Ag3o 3 •
Programs

3.1 - Apolar a
realizagSo de 60
atividades de
fomento &
cultura local e &S
linguagens
artlstlcas.

janeiro RS
7.873,00 102.34 55.700,00a qua

9,00coniemplam
os projetos e
ag6es:

dezem
bro de
2023

de
Incentivo e
valorizagfio

manifestag

- 08 (olto) Praga
das Viva

Sea Publico estlmado
de ate 16.000
pessoas

Lazer no
Parque;
Praga Viva;
Rodas de
Conversas;
Paleatras;
Encontros;
Saraus;
Mostras

cuiturais
locals e
Projetos
Instttuciona

- 44 (quarenta e
quatro) projetos
e agOes irvrea

is.

v' .;: •/.V;
r
l-'Vi.:’

X'-i :j> J l!:. .
, -'Vf ;... ,1 .1

Mostra de 01 (uma) MostraApolo a Mostra
Cultural
envolvendo
grupos de Bois e
Reisados de
Sobral,
espago publico

R$ RS3.2,1 - Apolo a
reallzagSo das
ativldades do
Clclo de Bois e
Reisados de
Sobral.

3.2 - Apoiar a
realizagSo das
atividades do
Clclo de Bois e
Reisados de
Sobral.

janeiro %31.870,00:ÿBois 31.870,00 P V\.ea :#ÿ
Reisados de
Sobral

feverei
ro de
2023

V;
o
r-A Vem \%

<y
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3.3 •Apoiar a
reallzagSo das
ativldades do
Ciolo
Carnavatesco
de Sobral (Prd-
Carnava!
Carnaval)

janalro 3.3.1- - Apolo a
realizagSo das
atividades do
Ciolo
Carnavalesco
de Sobra! (PrP-
Camaval a
Carnaval)

Apolo
realizagSo de
pelo menos 3
(trSs) edigfies do
Blooo de Prd-
Camaval de
Sobral;

Bfoco de PrO-
Camaval de
Sobral;

3 (treSs) edig&es
dp Bloco de Pr4-
Carnaval de
Sobral;

a 1 X R$
301.403,02

R$
a 602.811,25
feverei
ro de
2023

IX

301.405,63
Bloco
Sujos;

dos
e 01 (am) Bloco

dos Sujos;

Apoio
realizaglo do
traditional Bloco
dos Sujos;

a Desfile
Esoola
Samba
Sobral;

das
de 01 (um) Desfile

das Esoola de
Samba de
Sobral;

de
!

i

Apoio
reafeagSo do
Desfile das •

Esoola de Samba
de Sobral;

a Temporada
da Carnaval
nos dlstrltos e
bairros da
ssde de
Sobral.

01 (uma)
Temporada de
Carnaval nos
distritos
bairros da sede
dB Sobral.

e

Apoio
reallzagSo da
Temporada de
Carnaval nos
distritos e bairros
da Sede de
Sobral,

a

.4 %
&

%
’.''.feTTT,: -J -Cl - %\

*4."
o

i(•
V-

li
£?/

•Y/-V
vf,;,’/ÿ

\ owe'-*3.4- - Apoiar a
reallzagSo das
ativldades das
festlvldadas de
Rdveillon

3.4.1 - Apolo a
reallzagSo das
atividades das
festivldades de
Reveillon,

ROvelllon de
Sobral,
envolvendo
shows
musicals e
atividades
artlstico
cultural.

dezem
bro de
2022

Apolo
reallzagSc do
shows
atividades
cultural nas
festividades de
Rdveillon.

01 (uma)
programag&o e
estrutura tdcnica

a R$ R$
60.564,83 60.564,83

e
para a
reallzagSo do
ROveillon de
Sobral. 0*/

V
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:rirÿ'?i;io v'f ••

08 (olto)Atividades
formatlvas
llvres nas
areas da
cultura, arts,
turismo e
patrimdnio.

3.6 - ReallzagSo
de atividades da
formagSo a
capacitate

janeiro 3.6.1 - Realiragao da
pelo manos 08
(olto) otMdades
formatlvas llvres
nas dress da
cultura, arte,
turismo
patrimdnlo.

R$ R$
atividades
formatlvas livres.

10.000,00 10.000,00de
Realizar
atividades de
formagfio e
capacitagao

2023 a
dezsm
bro de
2023

para
adolescentes a
adultos nas
areas da cultura,

para e
adolescentes e
adultos nae
dreas da
cultura, arte e
patrimflnio

arte 9
patrlmOnio,
perfazendo o

detotal
200h/aula,

>c.

’nJ «•".;ÿÿÿ '•«. /'<- r/'' >; V

. iteb-b.l,... '

‘. 'J, I/'
’

\-iy.

INDICADORES:

AgSo 3- Meta 3.1 :

Estimative de 00 (sessenta) atividades de fomentc & cultura local e ds llnguagens artfstlcas.
PObllco estimado de 15.000 pessoas. W

y

AgSo 3- Meta 3.2

- Executar 01 (uma) Mpstra de Bols e Relsados de Sobral.
Publico estimado ds 6.000 pessoas.

AgOo 3 Meta 3.3

-E> ,?.4
v*
vr

Executar 03 (trfis) edlg6es do flloco de Prd-Carnava!de Sobral.
Executar 01 (urn) edlgdo do Bloco dos Su]os.
Executar 01 (urn) Desfile das Escofa de Samba de Sobral.
ExecutarOI (uma) Temporada de Camaval nos dlstritos e bairros da sede de Sobral.
PObllco estimado de 30.000 pessoas. % ,

-T) 'Ui.
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A5I0 3 - Meta 3.4
Executar 01 (uma) programawlo e ofereclmento de ©strutura teenies para a roalizapSo do Rdveillort de Sobral.
Publico estimado da 15.000 pessoas.

A580 3•Meta 3.5

Executar 08 (otto) atividades formatlvas livreer
Publico estimado de 300 alunos.
Carga horArla estimada de 2Q0h/aula.

VALOR TOTAL DA A<?AO 3 R$ 863:295,08

Equips tdcnlca
i

aproxlmadament

R$ RS R$ 12 X R$
45.295,76

Processo
aeletlvo para
contrata?8o
de equfpe
teenlca
quallficada.

RSApito4- 4.1 ReaIizapSo
das Atlvldades
Administrativaa

R$
ReallzagSo
manutenpao do
quadra efetivo de
pessoal.

4.1.1 - Services
administrates
prestados bem
como
manutengSo
necessdria dos
equipementos a
fim de garanflr a
plena execuj3o
do oontrato de
gestSo

67.477,39 877.20 1.900,00 19.000,00 586.844.89com
dezem
bro de
2022 a
janeiro

6,07
1X R$25de ee
45.295,77profisslonais

qualificados
Funclonamento
da Escola de
Artea, Cultura,
ComunlcasSe,
Offcios e Arles.

de Seleclonar e
contratar
servlpos de
profisslonais de
reconheclda
capacidade
tdcnioa e demals
profisslonais
necessSrios para
raaliza?3o e
suporte das
atividades.

para
2024 desenvolvlment

0 e suporte das
atividades;

02
Infraestrutura
mantlda e
preservada;

Equipamentos
Vlnculados a
este edltal
preservados e
marrtldos;

'V.I 3V
fEqulpamenta

s cultures
vinculados a

!9!

\? 1
Reallzar
manulerrpao da
infraestrutura,
aquIsIgSo/tocapa
a de bens
mdvels,
contratapSo de
servijos de
contabiiidade,
capacitagSo 6

£esta

ovrÿVebamada
mantldos e
em plena
dlsponiblllzag
So ao publico.

. %•n V
rr
_&Contratapfio

5 f
aMV mn
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treinamento,
tetefone, internet,
manutenggo
predial, aquisiggo
de material de

de
Contratagfies deaprendizes
ate 04
aprendizes para
insergSo no
mercado de
Irabalho;

consumo,
servigos grdficos

demaise
Atendimento
ao publico,
interagbes do
pObiico nas
redes sooiais

despesas
administrativas
que se fizerem
necessdrias.

Ate BOO mil
interagfies nas
redes, bem
coino ptiblico
atendido.Dlsponlbilizar

acesso cultural
intermediando os
equipamentos e
bens pdblicos
com a populagSo
sobralense;

Promover
orlentagSo,
preparagSo e
inteimadiaggo
para irserggo do
piiblico
mercado de
trabaiho;

ao

Executor piano
de comunicaggo
e midias para
divulgagSo das
agSes do institute
a fim deestimular

rrtaior
engajamento ao
publico
interagCes,
contando com

oficial,

r
/

i:

S .1/urn •'
$

com

site
instagram’s,
youtube, twitter, *n

t
r
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Facebook e
outras mfdias
complementares.

' >. - - ,
vO-L.viz&j-'A ,j‘j , 's

i.v.k-s ...,7.-V, V ;

V.Iv ciAs'.i'vv-'4—

•V/*-;;
” ;

L
‘ -- 'ijPX'-Olic/IÿTj'O •

y-U i;M
. ' MuHI:

RS 2.500,004.2. Reaiizar
csptagfSo de
recursos no
valor
correspondante
a, ro mtnlmo,
5% (clnco por
cento) do valor
do Contrato de
GestSo, com
empresas
piibllcaa ou
prlvadas ou por
melo
participate de
editals.

R$2.500,00
4.2.1-
ReallzagSo de
capta?3o de
recursos com
empreeas
publicas ou
prlvadas ou por
melo
participate de
editals.

Captar recursos
para fomento das
atividades de
cunno cultural.

cezem
bro de
2022 a
Janeiro

Recursos
captados

Recursos
captados em at6
5% do valor de
celebrate do
Contrato de
Gestao.

de
2024

de

de

•’7; *

X,

&m:
f 3 w4.3 Efetlvar

parcerias com
empresas
pdbllcas
privadas para a
execute de
projetos afins,
durante
vlgSncIa do
contrato.

R$ 2.500,00 R$2,500,q0
Reaiizar
parcerias atravfe
da captato de
recursos com
empresas
pdblicas
privadas

4.3.1-
RealizagSo de
parcerias com
empresas
publicas ou
prlvadas

dezem
bro de
2022 a
Janeiro

s
//

\T\Parcerias
celebradas

Celebrar peio
menos
parceria com
empresas
pdblicas ou
prlvadas

i '

&01OU
s&

de O
2024 ou

a

\

%

T-# O(Sig m
O c

£?
i7•0,
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iNDICADORHS:

AgSo 4 - Meta 4,1

Equipe tecmca com aproxlmadamenie 25 profissionafs;

02 Equlpamentos preservados e mantldos;

Contratagfles de ate 04 aprendlzes;

Ate 600 mil intercedes nas redes, bem como pttblico ertendldo.

A$Slo4-Meta4.2

Captae&o de ate 5% do valor da celebraÿo do Contrato de GestSo,

A$flo 4 - Meta 4,3

-Celebraefio de peio menos 01 parcefla com empresas pOblicas ou prlvadas,

VALOR TOTAL DAA?A0 4 *vR$ 1.480.050,96

VALOR TOTAL DAS A?ftE3 (1,2, 3, 4) R$ 5.005.844,65

5fcVv
r3 V4

3
Sty>

&v%
&

0'&>

~n
\

0&J?

k
IS

\o
m
c:

£?
'o. &
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Mn
A -QUADRO DE PESSOAL

Total de
Encargos
Mensals

Total
Baneficlos

Mensals

Total
Provlsdas
Mensais

SalSrlo Mensal
por cargo

Salÿric BrutoQuant Moses Custo Mensal Contrato
Cargo

(fa)(a)

(d«* c*a)(c) c(8 V) “(B) (had+e+f+g) (ieh*a)

Dlretor PresidBnte 1 12.600,00 12.600,0013 4.376,00 213,00 2.276,00 19.363,00 261.719,00

Dlr.Adm.Financoiro 1 7.000,0013 7.000,00 2.460,00 213,00 1.274,00 10.837,00 142,181,00

5.000,00Dir. Acao Cultural 1 13 5.000,00 1.760,00 213,00 910,00 7.873,00 102.349,00

11 5.000,00 5.000,00Dir, Formapao 1 1.760,00 213,00 910,00 7.B73.00 86.603,00

Coord. Jurfdlco 5.000,0013 5.000,00 213,001 1.750,00 910,00 7.873,00 102.349,00

1Sup. Flnancelro 5.000,00 S.ODOfQD13 1.750,00 213,00 910,00 7,873,00 102.349,00

1 13SecretOrla 1.500,001.500,00 525,00 213,00 273,00 2.611,00 32.643,00

Assist Administrative 3.600,002 1.800,0013 1.280,00 426,00 655,20 6.941,20 77.235,80

1.302,00Servigos GaralB 6 7.812,0013 2.734,00 1.278,00 1.421,78 13.245,98 172.197,79

8s13 700,00Jovem Aprendte 4 2.800,00 980,00 852,00 509,60 5.141,60 68.840,80

fDlretor Escolar 1 4.000,00 4.000,00 1.400,0013 213,00 728,00 82.433,006,341,00 "o •

13.000,00Coord. Pedagdaico

Secret&rla Escolar

1 13 3.000,00 1.050,00 213,00 646,00 4,609,00 62,517,00
SI-c

%1.800,00 630,001 13 1.800,00 213,00 327,60 2.970,60 38.617,80

Recepclonista 13 1.360,00 2.700,002 946,00 426,00 491,40 4.562,40 59.311,20

13 1.400,00 1.400,00Aux Administrative) 1 490,00 213,00 254,60 2,357,80 30.651,40

TOTAL DO CONTRATO (13 MESES) R? 1409.997,59

§5** .
-0r r”

T-
§ o

m : \o C
4?*<2&

,0,&
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B•QUADRO DE CU3TSIO

PERIODO DE
EXSCUQAO DA META

AQAO META ATIVIDAOE PRODUTO QTD PREV.
PRODUTO

DESC. ITEM DE
CUSTEIO

QTD DE MESES CUSTO
MENSAL

CUSTO
TOTAL

1.1.1. Execufaro
Programa de
EducagSo Musical
desenvolvicto na
Escota de Musics
de Scbral.

- NQcleos

musicals qua
abrangerSo
modalidades
oomo: canto
coral, regfencia
coral de vozes,
muslcalizagao
infantil, tedas,
aaxofone,
trombone, flauta,
clarinets,
trompas,
trompstea, tuba,
vlollno, viola,
viokmcelo,
contrabalxo
acOstico, vioiao,
guitarra a contra
balxo elttrico.

07 Nddeos
dezembro 2022 a
Janeirode 2024

Custos indiretos;

(Telefone, Internet e
congfeneres)

13 12x69.691,53

1 x 59.601,64

RSMusicais.
775.990,00

- 18 modalidades
instrumentals
diferentes.

LocagSo
impressora

de- 800 alunos.

- 60 turmas.

Material
Consume

de- 10 Pr&icas de
Conjunto.

- 03 Grupos de
Referenda.

META 1.1-
Agtto 1
Programa ManutengSo

reparo
instr

Programa /ade deFormag3o
em Arte -
Escola
Pfibllca de

- 7.000 horae/aulas umentosFormagSo
Musical
atraves da
Escola de
MOsIca de
Sobral

no decorner dos 13
meses.

Outros Serv. de
Terceiros Pessoa
Jurfdica

Artes de - ProgramagSo
de formagSo qua
contemptarfi os
conceltos
fundamentals,
teorla da musics
e a prdtica
Irstrumentai.

- 56 bolses para os
grupos de referenda
da Escola de MOsica.

Sobral.

VA. |
(

V
cugSo em

dols eixos de
formagSo para
abranger
criangas de 7 a
12 anos, como

- Exe ovrs't

%Tl

\
m •

£
I B

£& 9ÿ°;&4t



•»
S O B R A L

fambSm de 13 a
1Banos.

- 3 grupos da
referenda: o
Coral VOZBS,
Grquestra Jovem
de Sobral a
Banda Mirim
Zequinha
Freitas,

- Oficlnas para
formapSo
complemsntar
dos alunos.

2 POLOS;

” -ÿ
-/ÿ > > .

776:790,00

Janeiro a novembro de 1,2.1.. Executar a
desaeniraUzafSo
do programa de
formagfio musical
am, pelo menos, 2
(d uas)
comunidades,
atravds da Escola

MOsIca

FormagSo
musical, com
modalidades a
serem deflnldas
pelo Escola de
Miisica de
Sobral, em pelo
menos 2 (dtias)
comunidades

SBtv. de Terceiras
Pessoa Jurfdlca

11 8.000,00 88.000,00
2023

6 PROFESSORES <2- CORDAS; 2 -
SOPROS; 2
MUSICAUZApAO)META 1,2 -

Reallzar a
descentrallz de de

Sobral.agio do 14 TURMAS -if
& %programa de

formagSo
musical

3 X\
1

!
11B ESTUDANTES

.

4
CARGA HORARIA
TOTAL 1.680H

FormagSo - 55 bolsas por 12 Solsaescolar 0sAJaneiro a dezembro de 1.3.1.Fomentar a ,500,00 114.00,00META 1.3 - Oft
~n7

\ %£•
t£ a i
•;s m

%—*‘ c: -a
o

<f ($s%
/
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Fomentar os
Grupos de
Referenda
do programa
de formagto
musical da
Esoola de
Mdslca de
Sobrai,

2023 formalo
drculagSo dos 3
grupos
referenda
Esoola de Muslca
de Sobrai; Coral
Vozes, Orquestra

i Jovem a Banda
Zequinha

(aulas, ensalos,
a demonstrates
tdcnicaa).

- ApreaentagCes
musicals
(concertos e
pocket shows),

e meses,
Servigos
Terceiros Pessoa
Juridica

de
de
da - Realtor pelo menos

24 apresentagSes de
Srupo,cada

totallzando
apresentagdes.

72

Mirim
Freitas,

!<••» -O '«*V •: -
.TOTACMETM,?ÿ 1ÿ4.000,03'

K.
*>.. y.tvrj

::v_t

- N0CLEO DE
TEATRO PARA
CRIANÿAS
(160H

> 03 (trfes) NOCLEOS;1,4.1,Realtor
Programa
FormagSo
Teatro atendendo
criangas,
adolescentes,
jovens e adultos
com formagSes
gratultas.parfazend
o um total de 600
horas/aula. Com
publico estlmado de
200 estudantes e
oferta de SO bolass
por 10 meses.

feverelro a dezembro de
2023

Bolsa eecolar

Servigos Grftflcos

Material de consumo

11 10x29,834,12

1 X 29.259,35

326.175,96
de - 06 (seis) OFICINAS

E WORKSHOPS
(ATIVIDADES
EXTRACURRICULA

am

RES)- N0CLEO DE
PRINCfPIOS
aAsicos DE
TEATRO (320h)

Material Pedagdgico
04 (quatro)

DRAMATURGES
ENCENADAS

Outros servigos de
terceiros Pessoa
JuridicaMETA 1,4

Realizar
Programa

- NOCLEO DE
FORMAQAO
CONTINUADA

06 (seis)
ENCONTRO
COXIAS

DE
de A120HFormagSo
em Teatro & %

f * %
:- OFICINAS E

WORKSHOPS
(ATIVIDADES
EXTRACURRIC
ULARES}' 12DH

A O

V% it% 3?OWÿ

r -n thDRAMATURGfA
S ENCENADAS

f(60H) aNi -m.
<ÿ

S> vA
At

ft
*9
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:rf'

WI*A»:
- NGCLEO DE
BALLET
INFANT!-160H

- 03 (trfis) NOCLEOS
01 (uma) formagSo

em Corpo e CriagSo

feverelro a dezembro de
2023

1,5.1 .Reallzar
Programs
Formagio
Danga atendendo
criangas,
adolescentes,
Jovens e adultos
com formagfies
gratultas,
perfazendo um total
de 900 iioras/auia.

pflblloo
estlmado de 200
estudartes B oferta
de 50 bolsas per 10
mesas,

Bolsa escolar

Servigos Grificos

Material de consumo

11 10 X 29.259,39

1 x 29,259,35

321.853,25
de

em

N0CLEO DE
FORMAFAO
BASICA EM
DANQA-320H

- 01 (uma) formagSo
em MovSnclaB Material Pecfacdgicc

Fardamentos

Outros servigos de
tercelros Peesoa
Jurldica

META !5 -
Realizar
Programa

Comde - NGCLEO DE
FORMAQAO
CONTINUADA -

FormagJo
em Danga

120H

* Corpo e CriagSo
(80H)

MovAnclas
(60H)

f ;r v,-;'

i-:- > ,4:v
..

321.853.25

t •..•••-
.y:

'ÿ >/

•03 (tree) NOCLEOS-NGCLEO DE
PALHAÿARIA

1.6.1,Reallzar
Programa
Formagao Uvre em
Culture Popular
Tradlolonal
atendendo criangas
e adolescentes com
formagfies
gratultas,
perfazendo um total
de 140 horas/aula.

publico
estimado de 30
estucantes,

feverelro a dezembro de
2023

Servigos G;£flcos

Material de consumo

15.350,002 30.720,00
de

'ÿ'tr:(60H) & ? %META !6 -
Realizar
Programs

*o
Vs!Materia! Pedagbgico-NGCLEO

MALABARISMO
E PERNAS DE
PAU (SOH)

VN £ in
V.de

FormagSo
Livre em
Circo

Outros servigos de
tarceiros Pessoa
Jurtdica

cV*'

com NGCLEO DE
FORMApAO <•<6

ff *AT|
£

I F
o

<N» m .
c / OfA,i -V 5 \

\
D
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)
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CONTINUADA
(40H>

-PICADEIRO DE
ENCQNTROS.

-V-5 •' jV ' v-

MÿizoiooTOTAl. WETA1.9 _ '

Services GrSficos

Material de consume

PERCURSQS

FORMATIVOS:

HistOria
Mem6ria{16h)

- 04 (quatro)
Percy rsos Formativos

4 13.905,00 55.620,00fevereiro a dezambro de
2023

1,7.1.Real izar
Programa

Formaflo Livrs em
Cultura Popular a
Tradicional
atendendo crlangas
e adoleacentes com
formagies
gratuitas,
perfazendo um total
de 140 horasteula,

pOblico
estimado de 30
estudantes.

de

e

Material Pedagbglco

META 1.7 •

Realizar
Programa

Corpo Brircante
(40h) Outros servifos de

(ercelros Pe9soa
Juridica

de
FormafSo
L'rvre em
Cultura
Popular e
Tradicional

com Voz e Canto
(40h)

VIvAndas/Experi
fencias/Moatra
(24b)

.TOTAL WETA 7 - -.V . -ÿ

Vv v-.;- ill - : m r 1.714.369,21
'

‘

TOTAL ACAO T , ;

& %& ? \\V
J r7,

-S> s'
£>/j& o'!ovÿ%K* *n 'b,i?

is r
oC<i

l!
m
C \VP 4?

&v4t
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dezembro 2022 a jaralro
2024

25 (vinte e clnco)
rraiefcos e 01 (urn)
regente contratados

2,1.1. ManutartgOo
e Aperfeigoamento
da Banda Musical
Maestro Josfe Pedro

Manutengflo e
Aperfeigoamento
da Banda
Musical Maestro
Josd Pedro

Servlgos
Terceiros Pessoa
Jurtdlca

de 12 5x151.500,00

7x35.500,00

400.000,00META 2.1 •
Reallzar a
manutengSo
da Banda de
Musica de
Sobral por
meio da
contratagio
de
profisslonais
como
maestro e
mdslcos em
divarsae
modalidades
, com a
previsSo
minima de
25 mtisicos

Agio 2
Programs
de
ManutengSo
e CirculagSo
da Banda
Musical
Maestro
Joa6 Pedro;

01e
regents.

2.2.1. ReallzagSo
de apresentagOes
pOblicas

dezembro 2022 a janelro
2024

Reallzar
aproximadament

META 2.2 -
Executar
programagS

80 (oltenta) Servlgos
Terceiros Pessoa
Jurtdlca

de 10 300,00 3.000,00
apresentagOes
publioas e ensalos
abertos

80e
de apresentagOeso

oirculagao
da Banda de
Musica
promovendo

Sfe%
J w£4 S' i30

$apresentagS
as pOblicas.

A
1 I —rrrÿ'..................... ..... .

TOTALJ4ETA 2A ~
•g% [Z ; •&, vS! tMMmg£|

'-.'v.. _ "7,r-'
3.000,00< *S>T; •:v'vVv

'mmm rj.

Ill&
mi

3.1.1. ReallzagSo
de 60 atividades de

Atividades que
contemplam os

AgSo 3
Programs

janelro a dezembro de
2023

- 08 (oito) Lazer no
Parque

LocagSo da estrutura
para evento

R$ 55.700,005.570,00META 3,1 -

n V
%

is c

\1 m
£ Cr

S? i

&
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fomento a cultura projetos e agOes:de Incentivo
Services de Terceiro
Pessoa Jurldlca

Apoiar a
reallzaÿSo

local asae
llnguagens
artfatlcas.

valorizagSo - 08 (oito) Praga Vivade 60das Lazer no Parque;
Praga Viva;
Rodas
Conver&as;
Palestras;
Encontros;
Saraus; Mosiras.

ativldadea
de fomento
d cultura
focal e &$
ilnguagens
artfBticas.

manifestate
es cultural
local© e
Projetos
Institucionai

de - 44 (quarenta e
quatro) projetos e
agCes llvres

s;

TOTAL IWf-TA.3,1 4y ...... , • '< • . •

L::vA'-V.r>. w:y~,-'
•’ :;V

y.\,V :VX.;

3.2.1 Apoio a
reallzagSo das
atlvldades do Ciolo
de Bots e Reisados
de Sobral.

Mostra de BoIs e
Reisados de
Sobral

01 (uma) Moatra Locagfiode estrutura
para evento

Serves de Terceiro
Pessoa Jurfdlca

1META 3.2 -
Apoiar a
realizagSo

Janeiro a dezembro de
2023

R£ 31.670,00 R$ 31.870,00

das
ativldades do
Ciclo de Bois
e Reisados
de Sobral,

TOTAViyiETA3.2 m&mm. 31-arc.oo-..»>• ?S- -A

Bloco de Pr6-
Carnaval de
Sobral;

3 (tr4s) edlgSes do
Bloco da Pr6-
Carnava! de Sobral;

Locate de estrutura
para evento

Service de Terceiro
Pessoa Jurldlca

Caches

META 3,3 -
Apoiar a
reallzag&o

Janeiro a dazembro de
2023

3.3.1 Apoio a
reallzag&o das
atlvldades do Ciclo
Carnavalesco de
Sobral
Carn&val
Carnaval)

2 1 K 301>405,62

1X301.405,63

R$
602.811,26

das

&
* %

(Pr6-atividadea do
Ciclo
Carnavalgsc

o de Sobral
(Pr$-
Camaval e
Camaval)

/e 01 (urn) Bloco dos
Sujos;

Bloco dos Sujos;

o jI

1/iDesfile das
Escola de Samba
de Sobral;

//$01 (urn) Deeflle das
Escola de Samba de
Sobral;

&

0
/y

A/Temporada de *71 >
*v

is to
m

i U .i?
!5
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Camaval nos
distrltos e bairros
da sede de
Sobral.

01 (urna) Temporada
de Camaval nos
distrltos e bairros da
sade de Sobral.

' vr ,>•v- r-j .

TOTAL META 3.3 602.811,25
. cM '-.V' * 'r:--> 'v

META 3.4 -
Apoiar a
realizapSo

dezembro de 2022 3,4.1. Apoiar a
rsalizafSo das
atlvidades das
fastividades da
Rdveillon.

Rdvelllon de
Sobral,
envolvendo
shows musicals e
atividades
artlstico culturais.

01 (uma) LocapSo de estrutura
para evento

Servlfos de Terceiro
Pessoa Jurldica

1 60,564,83 60.564,83
programapSo
estrutura teenies para
a reallzapfio do
RAvelllon de Sobral.

e

das
atlvidades
das
fastividades
de Fteveillort

TOTAL META 3. 4
w>;

•vi r 60.564,83

Janeiro a dezembro de
2023

3,5.1. ReallzapSo
de atividades de
formapdo
capacltapfio para
adolescentas
adultos nas dreas
da cultura, arte e
patrimfinlo,
perfazendo o total
de 200Waula.

META 3.5 -
Reallzar
atividades de
formapao e
capacitapSo

Atividades
formativas livres
nas dress da
cultura, arte,
turlsmo
patrlmdnio.

08 (olto) atlvidades
formativas livres.

Servipos de Terceiro
Pessoa Jurldica

1 10.00000 10.000,00

e

e e
rpara

adolescents /

I #a e adultos
nas dress da
cultura, arte
e pstrimflnio

,

>,

* £\
.-V.

rit-iv*.
c*

3K®
3-000,li'o

' ‘ . 760,648,08

>:c
_ .

TOTAL agior '

__
,

___
"

__ -
dezembro 2022 a janeiro
2024

META 4.1 -
Realizar os
services

administrate
os berr
como

13 12x45.295,76

1X45.295,77

5BB.844,894,1.1 - Servlpos
administrativos
prestados bem
oomo manuten?5o
necessdria das

Prooesso seletivo
para contratapiSo de
equlpe tecnlca
qualifioada.

Equlpe tecnlOH com
aproximadamentB 25
proftsslonais
qualificados para

AgSo 4 -
Atividades
Administrati
vas e de

Folha
Pessoal

de

%& -ni5 -9.
T£ o

•S yJ 111! n C
\t 4?

Av%
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Funcioname equipamentos
afim de garantir a
plena execugfio do
contrato de gestfio

manutengBo
necessPrls,
garantindo a
infraestrutur
a e equips

tecnica para
o pleno

funcioname
nto do

espago B
realizagfic
das matas

previstas no
contrato de

gestSo,
crlando
rotinas a

instrumental
s que

possibilitem

desenvolvlmento e
suporte
ativldadea;

Tarlfas

Despssas
Predials

nto da das
Escola de
Artes,
Cuitura,
Cornu nicaga
o, Oficios e
Artes.

Equipamentos
culturais vincutados a
esta chamada
mantidos e em plena
dlsponiblllzagBo ao
pOblrco.

Servigos
ConSSbeis

02 Equipamentos
vinculados a este
edltal preservados e
mantidos;

Material de
conaumo

Material
Permanente

ContratagSc
aprendizes

de

Assessorias,
Consultorlas e
CongSneres

Servigos de
Terceiros
Pessoa Jurfdica

Contratagfies de ate
04 aprendizes para
insergSo no mercado
de trabalho;Atendimerrto

pOblico, Interagfies do
pdblico nas redes
socials

ao

Ate 600 mil
Interagfies nas redes,
bem como pOblico
atendldo.

a
rnersuragSo
de execugfio

das
ativldades.

V>

-VV':" '' ' •i: ;•.v
'I ,;V<: -<v.

dezembro 2022 a Janeiro
2024

META 4.2-
ReaJizar

captagfio de
recursos no

valor
corresponds

nte a. no
mlnlmo, 5%
(clnco per
cento) do
valor do

Contrato de
GestSo, com

empresas
pOblicas ou
prlvadas ou

1 2.500,00 2.500,004.2.1. ReallzagSo
de captagSo de
recursos com
empresas pOblicas
ou prlvadas ou por
meio
partlcipagfio de
editals.

Recursos captados
Recursos captados em
ate 5% do valor de
celebragSo do Contrato
de GestOo.

Servigos de
Terceiros
Pessoa Jurldlca

'S'6c

f3 X\t Vde i

E;3 a/% ! i

Tl

iSIs c
\% o

&V<fc D
Vo,



%
S 0 B R A L

por meio cfe
partidpapSo
de editais.

TOTAL VIETA4.2
~ '

7. .s
2:500,00•V.

Celebrar palo menos
01 paroerla com
empresas publicas
ou privadas

Parcarias celebradas 1 2.500,00META 4.3 deaembro 2022 a Janeiro
Efellvar 2024

parcerias
com

empresas
publicas ou

privadas
para a

execupSo da
projstos

aflns,
durante a

vigSnda do
contrato.

____
TOTAL.META:4.i

WACAOÿ\-' - ' ;

VTQTAL GERALf ApAO 1± Ag&02+AQ&Qi 3 » AgAO 4 -

2.500,00
4,3.1. RealizapSo
de parcerias com
empresas
publicas
privadas

Servipos de
Tercelros
Pessoa Jurldica

ou

'

: y —---~ - 2.600,00

•683.844,89

tT» ' , ",
*

>

3.472.160.18 'ÿ- - .
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c-QUAPRO.DE DESPESAS DA ADMINISTRACAO PA gX
DESCRIgAO ITEM DE CUSTEIO PERIODQ (MESES)VALOR MENSAL (R$) GUSTO TOTAL <R$)

R$ 87477,39 R£ 877,206,07Folha de Pessoal 13

R$ 800,00Tarlfas bancjrjw R$ 10,400,0013

R$ 7710,00Dggpesag prediais ( Energfa, jgua, telefoneg internet) 13 R$ 100.230,00

R$iaootooSgnrigo Contabil R$ 23.400,0013

R$ 3.076,92

R$ 3.076,96

AquIsigSo de Material de Consumo 12 R$ 40.000,00
i.
!01
s

R$ 1,900,00Aqulsido de Material Permanents R$ 19.000,0010

R$ 6.276,92

R$ 5,276,96

Assessorlas , Consultorias e congfineres. R$ 81.600,0012

01

R$ 25.316,63Servigos de Tercelros Pessoa Jurfdica 13 329.114,89

R$ 700,00 R$ 9.100,0013Fundo Fixo

TOTAL R$ 1.490.050,96

D-QUADRODE CUSTEIO

A?AO ATIVIDADE PRODUTO DESC. ITEM OE INVESTIMENTO QTD DE MESESMETA INVESTIMENTO
MENSAL

INVESTIMENTO TOTAL# & X
\\1,1.1. Executaro

Programs de
Educagÿo Musical
desenvolvtdo na
Escola de JVlusica
de Sobral.

• Nucleos musicals
abrangerSo

modalidades como:
canto coral, regÿncla
coral de vozee,
musicalizagao
Infantil,
saxofone, trombone,
flauta,
trompas, trompetes,
tuba, violmo, viola,
vioioncelo,_

2 15.000,00 R$ 30,000,00que o
META 1.1-
Realizar
Programa

BiAgfto 1
Programa

Instruments e

Eletrfioicos
$

de
deFormagfio

em Arte -
Escola
Publica de
Artes de
Sobral.

FormagSo
Musicai
atrav&s da
Escota de
Musica de
Sobral

teclas,

clarinets, n

%& Tl

f<? o2 m
t IQ

-o
57a

% &$AL
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ccntrabaixo
acOstico, violao,
gultarra e contra
balxo eldtrico.

- ProgramagSo de
formagSo
contemplarS
cortceltos
fundamentals, teoria
da mtislca e a
prStlca instrumental.

- ExecugSo em dois
eixos de formagSo
para abranger
criangas de 7 a 12
anos, como tambSm
da 13 a 18 anoa.

que
os

- 3 grupos do
referSncIa: o Coral
Vozes, Orquestra
Jovem de Sobral e
Banda
Zequinha Freitas.

Mirim

- Oficinas para
formagSo
complementer dos
alunos.

P V.FormagSo musical,

com modalidades a
serem definldas pelo
Escola de Miisica de
Sobral, am pelo
menos 2 (duas)
comunldades

1.2.1.. Executar a
descentralizagSo
do programa de
formagSo musical
em, pelo menos, 2
(duas)
comunidades,
atravds da Escola
de Miisica de
Sobral,_

O '

:ÿ

META 1,2 -
Realizar a
descentraliz
agfio do
programa de
formagSo
musical

r;<r-
4

A
0«* .

"
'• f*. ?.• *•J'•• 'J *•p. •? i: * ' -ÿ /sf .t

V1 '«'Vg ’ 1'—''-.''
&

O2T m ;
Q C

£?cso
Nffi D
xu%%



%
SOBRAL

1.3.1.Fomentar a
format0
circulate dos 3
grupo3

referfencia
Escola de Miisica
de Sobral: Coral
Vozes, Qrquestra
Jovem 0 Banda
Mirim Zequinhs
Freitas.

- Format0 (aulas.
ensalos,

demonstrates
tdcnlcas).

META t.3 •

Fomentar os
Grupos de
ReferSncla
do programs
de formate
musical da
Escola de
Miisica de
Sobral.

e e

ds
da

Aprasentapoes
musicals (concertos
e pocket shows),

TOTAL META1.3 ,

. '••••• • - •

H ' , ;
•v »'--Vv y-i ': .. •. PiOOr.:

- NUCLEO DE
TEATRO PARA
CRIANQAS (160H

1.4.1.Realizar
Programs
Formate
Teatro atendendo
crianpas,
adolescentes,

Joverts e adultos
com formagfies
gratuitas.perfazend
o um total da 600
horas/aula. Com
ptibltco estimado de
200 estudantes e
oferta da 60 bolsas
por 10 meses.

Equipamento EletrOnico

Equipamenfo Muitlmldia

1 17.049,00 17.040,00
de

em

- NdCLEO DE
PRINCfPIOS
BASICOS DE
TEATRO (320h)

META 1.4 -
Reafcar
Programa

NOCLEO DE
FORMAQAO
CONTINUADAde
120HFormat0

em Teatro r %
? %7OF1CINAS E

WORKSHOPS
(ATIVIDADES
EXTRACURRICULA
RES) - 120H

5cm-.i
f -a

.ÿv
ovrs'1

-ORAMATURGIAS
ENCENADAS (60H)

"• . A ... :R|.17.0.49ÿ00•TOTAL'META1.4 ? 1

:W-
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- NUCLEO DE
BALLET INFANT! -

1.5.T.Realizar
Programa
Formapao
Danga atencfendn
criangas,
adolescentes,

Jovens e aefultos
com formates
gratuitas,
perfazendo um total
de 600 horas/aula.
Com
estimado da 200
astudantes a oferta
de 50 botsas por 10
mesas.

Equipamento Eletrflnico

Equipamento Multimedia

1 17.049,00 17.049,00
da

160Hem

- N0CLEO DE
FORMAQAO
BASICA EM DANQA
-320H

META 1.5 -
Reafizar
Programs
de pdblica - NOCLEO DE

FORMAQAO
CONTI NUADA

FormacSo
em Danga

120H

- Corpo e CriagSo
(60H)

- Movfenolas (50H)

- "is

:• R$17.049ÿ

-NCICLEO DE
PALHAQARIA (60H)

1,6.1.Realizar

Programa da
Formacau Llvre em
Culture Popular
Tradiolona!
aterdsndo criangas
a adolescentes com
formagfies
gratuitas,
perfazendo um total
de 140 horasfaula,

pdblico
estimado de 30
astudantes.

Equipamento Eletrdnico 1 4.000,00 4.000,00

->A? v-NOCLEO
MALABARISMO E
PERNAS DE PAU

META 1.8 -
Realizar
Programa

%ÿ
O'-- o

5(80H) Vsde A &Formapao
Livre em
Ciroo CM®'- NOCLEO DE

FORMAQAO
CONTINUADA (40H)

- PICADEIRO DE
ENCONTROS.

com
__

:
/T ?

;
v
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Equipamento Eletrdnico 4.000,001 4.000,00PERCURSOS
FORMATIVOS:

HistOrla e Memdrla
<l6h)

1.7.1.Realizar
Programa
Forma Llvre em
Culture Popular e
Traditional
atendendo criangas
e adolescentes com
formagfies
gratuitas,
perfazendo urn total
de t40 tioras/auia,

publico
estimado de 30
estudantes.

de

META 1.7 -
Realizar
Programa

Corpo Brlncante
(40h)

de
Forniagdo
Lh/re em
Cultura
Popular e
Traditional

com Voz e Canto (40h)

VIvfinclas/ExperiOncI
as/Mostra (24h)

TOTAL
'

’ - . -V
;a..,£o7ÿ
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ManutenpSo e
Aperfeipoamento da
Banda Musical
Maestro Jos6 Pedro

2.1.1. Manutenpgo
a Aperfeipoamento
da Banda Musical
Maastro Josd Pedro

META 2.1 -
Realizar a
manutenpgo
da Banda da
Musica de
Sobral por

dameio
contratapSo
de
profissionais
como
maestro e
musicos em
diversas
modatldades
, cam a
previsfio
minima da
25 mdsicos

AcSo 2
Programs
de
Manutenpgo
e Circulapgo
da Banda
Musical
Maestro
Jos6 Pedro;

01e
regente.

V.C£?:,,V

m -
2.2.1. Reaiizaptio
de apresentapSes
publlcas

Realizar
aproxlmadamente
60 apresentapSes

META 2.2
Executar
programapg

deo

3 V
olrculapgo
da Banda de
Miisica
promcvendo

apresenta?5
es pOblicas.

7ÿ

£|460
4

owas*

' r -v
TOTAUMETAM - ' '

feti
i.-> 4 0.00.•TdTALAcfeS,-;, r. . -’’v- --ÿÿÿÿ'.SM

Atividades que
contemplam os

3.1,1, RealizapSo
de 60 atividades de

Apflo 3
Programs %META 3.1- i® *n

& Ta a
\% m

4r*\f -c- 4?Vfc
DXh i-%L
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fomento S cultura projetos e ag6es:de Iricentivo
Apolar a
reallzagSo

local &se e
valorlzagSo llnguagens

erifstlcas.de 60das Lazer no Parque;
Praga Viva; Rodas
de Conversas;
Palestras:
Enoontros; Saraus;
Mostras,

atlvldades
de fomento
& cultura
local e ds
iingtiagsns
artteticas,

manifested
es culturais
locals
Projetos
Institucio.nal

e

s;

MJLLLLE, : ; i ii - . v- - ; o;ooTOTAL META 3.1
v;;

3.2.1 , Apolo a
realizagSo das
atividades do Ciclo
de Bois e Relsados
de Sobral.

Mostra de Bole e
Relsados de Sobral

META 3.2 -
Apolar a
reailzagdo
das
atlvldades do
Ciclo de Bois
e Relsados
de Sobral.

TOTAL META.3;2, r,
1

•SiXr
v>;: xs-

3.3.1. Apolo a
realizagSo das
ailvidades do Ciclo
Carnavalesco da
Sobral
Camaval
Camaval)

Bloco de PrS-
Carnaval de Sobral;

META 3.3 -
Apoiar a
reallzagfto

%f Tl \\/

das .

-p(Prd*atividades do
Ciclo
Carnavalasc
o de Sobral
(Pr4-
Carnaval e
Camaval)

Bloco dos Sujos;

/e
&

Dasfile das EBcola
de Samba de Sobral;

Temporada de
Carnaval
distritos e bairros da
sede da Sobral.

nos
%

sy Tl -P

! .
a?

Oc
m
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T

TOTAL.META 3.3

Rdveillon de Sobral,
envolvendo shows
musicals eativldades
artlstlco culturais.

3.4.1. Apoiar a
reallzapSo das
ativldades das
festlvldactes de
Rdveillon.

META 3.4 -
Apoiar a
realizapSc
das
atlvidades
das
festsvldades
de Rbvelllon

TOTftLMETA34 - -- 0|00
;

r. S/i-v!

Afividades
fotmativas tivres nas
dreas da culture,
arte, turlsmo B

patrim&nlo.

META 3.5 -
Realizar
ativddades de
formapfio 6
capacltapao

3.5.1, ReallzapSo
de ativldades de
formapSo
capac'riapSo para
adolescents
adultos nas areas
da cuitura, arte e
palrlmOnlo,
perfazendo o total
de 200h/au!a.

e

e %

para
adolescente
s e adultos
nas Sreas da
cuitura, arte
e patrimflnio

-

~

? %10Equlpamento
eletrftnlcos

Utensdlos

Equipamsnto de
Multimfda

1.900,00 19.000,00META 4.1 -
Realizar os

servlpos
adminlstrath/

os bam
como

manutenpSo
necessSria,

garantlndo a
infraestrutur
a e equipe

tecnica para
o pleno

fundoname

f4.1.1 - Servigos
administrativos
prestad03 bam
como manutengSo
nccessPrla dos
equlpamentos
afim de gsranttr a
plena execupSo do
contrato de gestSo

Equipe
IScnica

Processo seletivo
para contratagSo de
equipe
qualiflcada.

Agfio 4 *

Ativldades
Administratl
vas e de
Funcioname

-V g
i

/&Monica com
aproximad
amante 25
profissionai

qualificado

,v"

danto
sEscola de

Artes,
Cuitura,
Comunicapa
o, Oficioa e
Artes.

Equlpamentos
culturais vinculados a

chamada
mantidos e em plena
disponibllizapSo ao
publico.

parasesta rdesenvolvl
mento e
suporte das

<P -n
I5
a

3 rn

VJQ
1ÿ' 0

ft
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atlvidades;nto do
espapo e
realizapSo
das metas
previstas no
contrato de

gestSo,
criando
rotinas 0

Instrumental
sque

poeslbilitam

ContratapSo
aprendizes

de
02
Equlpamen
tos
vlnculados

estea
Atendlmento
pdbllco, interagdes do
pdblico nas redes
socials

edltal
preservado

ao

s 8

mantldos;
a

mensuragSo
de execugSo

das
atlvidades. Ccntratagfl

es de ate
04
aprendizes
para
inserpSo no
mercBdo de
trabalho;

Ate 600 mil
InteraptSes
nas redes,
bem como
publico
atendldo.

? V
£
f

4-»:

Si
£

META 4.2-
Reallzar

captaplo de
recursos no

valor
corresponds

nte a, no
minlrno, 5%

4.2.1.ReatlzapSo
de captapSo de
recursos com
empresas piiblicas
ou privadas ou por
melo
partlcipapao de

Recursos captados
Recursos
captados
em ate 5%
do valor de
ceiebrapSo
do Contrato

ft

de

9* <3s%£ 2
f£ r\O !S m ,

Vf
c*£ÿT £5
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da GestSo.editais.{cinoo por
cento) do
valor do

Corrtrato de
GestSo, com

empresas
publlcas ou
privadas ou
por malo de
participate
de editais,

TOTAL META 4,2
{ ~

V-./
'

' • - 0.00 -Mm
Parcerias calabradas Calebrar

palo menos
01 parceria

META 4.3
Efetlvar

parcerias

4.3,1. RaalizagSc
de parcerias com
empresas
publlcas
privadas

comcom ou empresas
pdolicas ou
privadas

empresas
publlcas ou

privadas
para a

execugSo da
projatos

aflns,
durante a

vigfincla do
sor.trato.

: > v:../ !>-;\:~r •- : V.

:
TOTAL META 4. 3 • , - V ' "• . V-.

‘
;

TOTAL ACA&4
__
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E- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8" Parcels 10° Parcels7' Parcels 8* Parcels 11“ Parcels 12“ Parcels68 Parcels 6" Parcels 13“ Parcels2“ Parcels 4“ Parcels3“ Parcels1" Parcels

RSRSRS RSR»RSRS
. RS 352.031,05 R$ 337.031,05R$ 337.031,05 RS337.031.05RS 360.936,05 RS 337.031,11337.031,06346.736,05360.526,05 393.146,05634.516,68641.000,10342.709,31

!>> >

r %\&
¥
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DECLARASAO

Declaro, para servir de comprovagSo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL representada atravOs da Coordenadoria de Artes, Cultura e

Cidadania da Secretaria da Cultura e Turismo-SECULT, em relag&o = Proposta de formalizagSo de Contrato de GestSo para o gerenciamento de agfles,

projetos e programas OBJETO da presente Chamada Publica N° CH22001-SECULT, est£ contemplada a ECONOMtClDADE para o ente publico, bem oomo

que os valores citados acima expressam a realidade de mercado.

Declare, para servir de comprovagHo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL representada atravds da Coordenadoria de Artes, Cultura e

Cidadania da Secretaria da Cultura e Turismo, que esta entidade Institute Escola de Cultura, ComunicagSo, Offcios e Artes- Instituto Ecoa, para fins da

realizagSo do projeto {CHAMADA POBLICA ND:Q01/2022-$ECULT), nSo formalizarS qualquer parceria com a administrate pOblica municipal, em regime de

mtitua cooperagSo, para a consecugSo de finalidades de interesse publico e reclproco, mediante a execute de atividades ou de projetos pnaviamente

estabelecidos em pianos de trabalho.

Na qualidade de representante legal do Instituto Escola de Cultura, ComunicagSo, Offcios e Artes- Instituto Ecoa DECLARO, para fins de prova junto

a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL atravSs da Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania da Secretaria da Cultura e Turismo, para os efeitos e sob

pena de lei, que INEXISTE qualquer d6bito em mora ou situagSo de INADIMPLENCiA peranteoTesouro Municipal ou qualquer outro OrgSo ou Ente/Entidade

da AdministragSo Publica, que impega a transference de recursos oriundos de dotagfles consignadas no Orqamento Geral do Municfpio de Sobral, destinados

a consecugSo do objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho.

1.

2.

3.

3 Vr- %% V7
de_ /Tde 2022. oSobral - CE,

o3
%
$

&

0*&
T! Vr-Antonio MendesÿCameiroUiinior

Diret6r\Presidente \
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