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“ÿ4SECRETARIA MUNICIPAL DA SAODE

Offcio N° 249/2023-Coordenagao Admrnistrativa/SMS

Sobral/CE, 22 de maio de 2023.

lima. Sr(a):
Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Saude

Temos a satisfagao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-

Ihe autorizagao para adesao aAta de Registro de Prego de outro ente da Federagao, conforme

art. 32 do Decreto n° 2.257/2019, Ata de Registro de Pregos n° 2023.04.12.02 relativa ao

Pregao Eletronico N° 2023.04.12.02-PERP, realizado pela Prefeitura Municipal de Pacajus,

cujo objeto e o “REGISTRO DE PREQO VISANDO A AQUISIQAo DE MOBILIARIOS E

EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARAATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES

BASICAS DE SAUDE, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE.” O valor

desse processo importa em R$ 34.296,50 (Trinta e quatro mil, duzentos e noventa e seis

reais e cinquenta centavos). A referida aquisigao ejustificada pelos motivos anexos.

OBJETO:

Adesao a Ata de Registro de Pregos para aquisigao de MOBILIARIOS E

EQUIPAMENTOS PERMANENTES (MESA GINECOLOGICA), destinada ao uso de

equipamentos vinculados a Secretaria Municipal da Saude.

Dotagoes Orgamentarias:

0701.10.301.0073.2418.44905200.1500100200 -Municipal PEDIDO DEFERIDO EM:

QO> I05I<Q3

Atenciosami

%
Leticia Reicntel dos Santos

Secretaria Municipal da Saudes
U

Franca »sis de Barros Neto

tbofdiplÿdomdministrativo PEDiDO INDEFERIDO EM:

%
J_/_

Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Saiide

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250-Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato: (88) 3677-1100
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’SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ANEXO DO OFfCIO N° 249/2023 de 22 de maio de 2023.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

A Coordenagao Administrativa vem, com o respeito e acatamento devidos, a ilustre

presenga de Vossa Senhoria, JUSTIFICAR a necessidade de MOBILlARIOS E

EQUIPAMENTOS PERMANENTES (MESA GINECOL6GICA), destinados ao uso das

unidades de saOde da Secretaria Municipal da SaCide, pelos fatos e fundamentos seguintes:

A presente aquisigao tem por finalidade garantir politicas publicas de saude de

qualidade em todos os niveis de atengao no municfpio, respeitando as diretrizes e principios

do SUS (Sistema LJnico de Saude), cumprindo, dessa forma, o Eixo de Diretrizes Estrategicas

Gestao em SaCide, diretriz 3, objetivo 3.5, meta 3.5.2 (adquirir equipamentos e mobiliarios

para os servigos de saude, conforme as necessidades da Secretaria Municipal da Saude

SMS) que tem como normativa garantir infraestrutura predial adequada para os servigos de

saude, estabelecidas no Plano Municipal de Saude (PMS) - 2022 / 2025, aprovado no dia 29

de abrii de 2022 no Conselho Municipal da Saiide atravSs da Resolugao n° 03 - CMSS.

Observa-se que o Plano Municipal da Saude e urn instrumento central de planejamento para

definigao e implementagao de todas as iniciativas no ambito da saude de cada esfera da

gestao do SUS para o periodo de quatro anos, explicitando os compromissos do governo para

o setor saude e reflete, a partir da analise situacional, as necessidades de saude da popuiagao

e as peculiaridades prdprias de cada esfera (vide art. 3 da Portaria n° 2.135/2013 do Ministerio

da Saude).

Dessa forma, tal aquisigao visa repor o item em unidade de saude que esta em pleno

funcionamento, bem como atender a necessidade de unidade que sera inaugurada ainda este

ano.

Portanto, considerando a carencia de estoque, e a fim de manter a qualidade nos

diversos servigos oferecidos a popuiagao, faz-se necessaria a aquisigao do item, objetivando

manter a continuidade dos servigos na unidade de saude existente, bem como para equipar

a que sera inaugurada, nao comprometendo o atendimento basico.

Os quantitativos deste processo, serao distribufdos conforme planilha abaixo:

UNIDADES DE SAClDE MESA GINECOL6GICA (7)

Centro de Satide da Famiiia - CSF CENTRO 3

Centro de Saude da Famiiia - CgPTbpTi 4

de Barros Neto
\dministrativo

Hpal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Sobral -CE, 62011-065 Contato: (88) 3677-1100

Prefeitura Muriti
Rua Viriato de Medeiros, 1250
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Camila Cristina Ripardo Silva.
Gerente da Celula Financeiraif.

Autoridades Municipals
£

Ivo Ferreira Gomes

Prefeito Municipal de Sobral Diogenes Farias Gomes

Coordenador de Politicas Planejamento e
Avaliagao em SaudeChristianne Marrie Aguiar Coelho Vice-

Prefeita Municipal de Sobral

Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra

Gerente da Celula de Planejamento e
Projetos

Secretaria Municipal de Saude

Regina Celia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude Maria Socorro de Araujo Dias

Diretora da Escola de Satide PCiblica de
Visconde de Saboia

Lucila Maria de Albuquerque

Assessora Tecnica
Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Celula de Acompanhamento
de Editais e ProjetosMaria Lucileide Pessoa Vasconcelos

Ouvidora SUS

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Saude

Francisca Josivania Brito Pinto

Assessora de Comunicagao

Adriano Ferreira Martins

Gerente da C6lula do Servigo de Auditoria
e RegulagSo

Ricardo Jose da Silva

Coordenador Administrativo

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Celula do Servigo de Controle
e Avaliagao

Sandra Maria Lopes Vasconcelos

Gerente da Celula de Gestao de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal Gerente da
Celula de Transportes

Marcio Venicio Alcantara de Moraes

Gerente da Celula do Servigo de Apoio ao
Cidad§o Sobralense

Raquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da Celula de Logistica Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atengao Primaria £
SaudeJefferson Fernandes de Oliveira

Gerente da Celula de Infraestrutura e
Manutengao de Equipamentos Rogeriany Lopes Farias

Gerente da Atengao Primaria
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*Renata Alves dos Santos

Gerente da Celula do Nticleo de Apoio a
Saude da Famflia (NASF)

Bruno Machado Alves

Gerente da Celula de Ateng§&®!pmiciliar
?ÿa £

Bruna K6rsia Vasconcelos Santos

Coordenadora de Atengao PsicossocialLarissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da Celula do Programa Saude na
Escola (PSE)

Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atengao Integral a
Saude MentalVania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da C6lula da Academia da Saude
do bairro Coelce Heliandra Linhares Aragao

Gerente do Centro de Atengao
Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS ADManoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Celula da Academia da Saude do
Bairro COHAB III Roseane Rocha Araujo

Gerente do Centro de Atengao
Psicossocial - CAPS IICarlos Romualdo de Carvalho e Araujo

Gerente da Celula da Estrategia Trevo de
Quatro Folhas Sergio Rodrigues Duarte

Gerente da Residencia Terapeutica
Tamires Alexandre Felix

Coordenadora de Atengao Especializada
Claudine Carneiro Aguiar

Gerente da Celula de Politicas sobre
DrogasFrancisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Celula do Centro de
Especialidades Medicas (CEM) Jose da Silva Sousa

Gerente da Unidade de Acolhimento
Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da Celula de Atengao a Saude da
Mulher

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Jurfdica

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Celula do Centro de Referenda
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Artur Lira Linhares

Gerente da Celula de Contratos,
Convenios e Processos Licitatorios

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Celula de Especialidades
Odontologicas (CEO)

Claudia Aillame Castro Gurgel

Gerente da Celula do Controle Interno

Mara Juliana Carneiro Parente

Gerente da Celula Compras e de
Licitagoes

Rafaela Costa Porto

Gerente da Celula do Centro de
Reabilitagao Flsica e Auditiva
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1 1Estevam Ferreira da Ponte Neto

Coordenador da Assistencia Farmaceutica &
AÿAO:REPRESENTANTE DA EDU<

Titular: Francisca Maria Azev<
PonteDelano de Sousa Aragao

Gerente da Celula da Central de
Abastecimento Farmaceutico

REPRESENTANTE DA SECRETARIA
DE URBANISMO, PLANEJAMENTO E
MEIO AMBIENTE:

Titular: Severino Jose de Queiroz Neto

Suplente: Marcos Antonio Carvalho
da Silva

Pedro Henrique Martins

Gerente da Celula da Farmacia de
Medicamentos Especiais

Leticia Reichel dos Santos

Coordenadora de Vigilancia em Saude REPRESENTANTE DA 11a REGIONAL
DE SAUDE-CRES:

Titular: Jose Otaviano Lopes Filho
Suplente: Jose Airton Franca Vieira

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referenda em
Saude do Trabalhador

II - PRESTADORES DE SERVIQO
EM SACJDE
REPRESENTANTES DOS
PRESTADORES DE SERVIQO EM
SAUDE FILANTROPICOS:
Titular: Klebson Carvalho Soares
Suplente: Joaquim David Carneiro
Neto

Vanessa Silva Farias

Gerente da Vigilancia Epidemiologica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

- PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTE
PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR/M£DIO/ELEMENTAR
TITULAR: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceigao Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape

Suplente: Jose Silvestre Guimaraes
Coelho

Titular: Maria Celia de Sousa

Titular: Joao Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira
Suplente: Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sergio Andrade Alves
Suplente: Tadeu de Sousa Arruda

LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SALJDE DA MACRORREGlAO:

ill
DOSRafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade de
Vigilancia de Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares

Gerente da Celula de Imunizagao

Conselho Municipal de Saude
(Titular/Suplente)

- GOVERNO REPRESENTANTES DA
SECRETARY DA SAUDE:

Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Leticia Reichel dos Santos

IV- USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
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REPRESENTANTE DO M&tylMENT©---f/

PELA REINTEGRAQAO D6&{AS)
PORTADORES (AS) DE HAÿSfPNfASE,ÿ#'
-MORHAN:

Titular: Jose Silvestre de Sales

Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAODE DA MACRORREGlAO
II:

Titular: Maria Lucia Araujo Neves REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragao MesquitaREPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGlAO DOS(AS)

ESTUDANTES DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR E DO CLUBE DOS
DIRIGENTES LOJISTAS -CDL:

Titular: Thamires Sales Macedo

REPRESENTANTE

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAODE DA MACRORREGlAO
V:

Equipe de Sistematizagao do Plano
Municipal de Saude (2022-2025)
Diogenes Farias Gomes
Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Dayana Vieira Ananias

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGlAO
VI: Enderecos:
Titular: Antonia Marcia da Silva Mesquita

- Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.250 -Centro
CEP. 62.011-060-Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3677.1100

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
(CATCLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Roberio Cavalcante da Ponte

- Secretaria Municipal da Saude
Rua Anahid Andrade (Praga Senador
Figueira), 373-Centro
CEP. 62.011- 000- Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3611.7758

REPRESENTANTE DA FEDERAgAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIAQ0ES
COMUNITARIAS:
Titular: Edilson de Sousa Machado
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APRESENTAgAO

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta

de gestao que, em dialogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho

a ser seguido na definigao de polfticas, agoes e servigos de saude.

Este documento esta baseado em uma analise situacional, e, partindo

desta analise apresenta-se as intengoes e resultados pretendidos pelo municfpio

no perfodo de quatro anos. Com o intuito de materializar tais propositos, indicam-

se as diretrizes, os objetivos e as metas que orientarao o processo de

operacionalizagao.

Este capftulo se dedicara a descrigao das diretrizes, objetivos, metas e

indicadores previstos para execugao no perfodo de 2022 a 2025. A matriz

construfda encontra-se organizada em tres eixos: Eixo de Diretrizes Estrategicas

de Gestao em Saude; Eixo de Diretrizes Estrategicas da Atengao a Saude; e

Eixo de Diretriz Estrategica da Vigilancia em Saude. Cada urn destes, composto

por diretrizes transversais que se desdobram em objetivos e metas

intercambiÿveis, perpassando os diversos servigos da Secretaria Municipal da

Saude de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de gestores,

profissionais da saude e representantes do controle social, para o alcance dos

resultados esperados.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL



V
EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS GESTAO EM SAUDE

DIRETR1Z N° Of - Melhoria do acosso e da qualidade dos servigos prestados pelo Sistema do Informagio da Ouvidoria Municipal do Sistema Onico do Saude
(SUS).

OBJETIVON01.1 -Fortalocar a Mu.!.!,.!d.W.Oatod.S.M.(SUS)coiwo *pÿpwa. wn saiidfl
“

_ | ; | Indicator (Unha-baMV | | | :

Ntimero de relatorios
enviados para o
Conselho Municipal de
Saude de Sobral
(CMSS).

Ouvidoria Municipal
do Sistema Gnico de
Saude (SUS)

Elaborar e enviar, semestralmente,
o relatdrio analitico do Sistema de
Informagao da Ouvidoria Municipal
do Sistema Onico de Satide (SUS)

08 Numero1.1.1

100% Percentual1.1.2 Percentual
encaminhamentos

Ouvidoria Municipal
do Sistema Onico de
Saude (SUS)

Garantir, anualmente, ate 100%
dos encaminhamentos das
manifestag&es dos cidadaos na
Ouvidoria Municipal do Sistema
Onico de SaOde (SUS)

de

100% Percentual1.1.3 Percentual
equipamentos
adqulridos mediante as
necessidades

de Ouvidoria Municipal
do Sistema Onico de
Saude (SUS)

Adquirir equipamentos necessaries
para atender 100% das
necessidades da Ouvidoria
Municipal do Sistema Unico de
SaOde (SUS), ate dezembro de
2025.
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DIRETRIZ N0 03 - Garantir profissionais e infraestrutura adequada para garantir a oferta de servigos de saude com funclonalidade, conforto, acessibilidade e
seguranga.

3,1 -Fottalacer apollilca do gftatBo
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Mrador
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Implantar um programa especifico
para o desenvolvimento das
atividades de gestao do trabalho, ate
dezembro de 2025.

Numero de programa
implantado

01 Ndmero Coordenadoria
Administrativa

3.1.1

Realizar, anualmente, no mlnimo 03
(tres) agoes de Valorizagao dos
trabalhadores da Saude,

Numero de agdes
realizadas

12 Numero Coordenadoria
Administrativa

3.1.2

Garantir, anualmente, no mfnimo 70%
da equipe de profissionais
necessarios para atuar nos servigos
da Secretaria Municipal da Saude
(SMS), de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira.

Coordenadoria
Administrativa

Percentual de
trabalhadores
garantidos

70% Percentuaf3.1.3

3.1.4 100% PercentualCapacitar 100% da equipe da Celula
de Gestao de Pessoas, ate dezembro
de 2025.

Percentual da Celula de
GestSo de Pessoas
capacitadas

100% 2020 Percentual Coordenadoria
Administrativa
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OBJETIVO N° 3.4 -Garantir servigo do tecnologia de infomagaode forma equitatlva e adequadais necessidades do trabalho.

r I*-*.*.-
I Valor [ Ano| de mqillda [

_

Garantir, anualmente, o suporte
tecnico para manutengao de no
mfnimo 80% dos equipamentos e
suprimentos de informditica das
unidades de saude, conforme
demanda.

80%3.4.1 PercentualPercentual de suporte
tecnico de inforntetica
garantido

96,66% 2020 Percentual Coordenadoria
Administrates

Niimero de meses com
suporte tecnico para
manutengao
necessidades da
Plataforma Saboia.

Garantir, mensalmente, suporte
tecnico para manutengao da
Plataforma Saboia, dispositivo para
potencializaro sistema de gestao da
EducagSo na Saude.

Coordenadoria
Administrates

48 Ntimero3.4.2

OBJETIVO Na 3.5 - Garantir o funcionamento adequado dos servigos vinculados a Secretaria Municipal da SaOde (SMS).

Indicador (Linha-base) Area
Meta Plano
(2022-2025)

DescrigSo da metaN° Unidade
de medida

Valor Ano de Medida
'

Garantir, anualmente, contratagdes
por meio de elaboragao de 100%
dos processos licitatorios
necessSrios para
funcionamento dos
prestados pels Secretaria Municipal
da Saude (SMS).

100%3.5.1 PercentualPercentual de licitagoes
elaboradas

Coordenadoria
Administrates
(Ctelula de
Licitagao)

o pleno
servigos

Adquirir equipamentos e mobilterios
para os servigos de saude,
conforme as necessidades da
Secretaria Municipal da Saude
(SMS), ate dezembro de 2025.

Coordenadoria
Administrates

Percentual de 100% Percentual3.5.2
equipamento e/ou

biliarios adquiridosmo

? %
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ISConselho Municipalde Saude de Sobral

RESOLUCAO N° 03,DE 29 DE ABRIL DE 2021

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Sobral (CMSS), em sua

Ordinaria do afto de DpisMil e Vinte e Um, realizada no dia 29 de abril.de 2021 poiHÿiqde videqÿ
conferbncia, e no uso de suas competdneias regimentais e atribuigoes conferidas pels
de 19 de setembro de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pcla Lei Complementar

n° 141, de 13 deJaneiro de 2012;pelo Deereto n°7.508, de28 dejunlio de 2011; pela LeiMunicipal
n° 052/93; pela Lei Municipal n° 326/01; cumprindo as disposigoes da Constituigao da Republica

Federativa do Brasil de 1988, da legislagao brasileira correlata; e

CONSIDERANDO que o Art. 196 da Constituigao Federal de 1988 garante que “a saude e

direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas socials e economicas que visem a

redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agoes c

servigos para sua promogao, protegao e recuperaqao”;

CONSIDERANDO a Resolugao CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional

de Saude (CNS), que aprova as diretrizes para instituigao, reformulagao, reestruturagao e

funcionamento dos Conselhos de Saude;
CONSIDERANDO a Resolugao n° 459/2012, de 10 de outubro de 2012, do Conselho

Nacional de Saude, visando atender a Lei Complementar n° 141/2012, Art.36;

FL„
5:ÿ
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RESOLVE:
Art. 1°-Aprovar o PLANO MUNICIPALDE SAUDE 2022 - 2025.

ParAgrafo (Jnico - Para aprovagao do PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025

foram consideradas as intormagoes repassadas pelo Relator da Camara Tdcnica de Gestao

Participativa e Politicas Publicas,Francisco Francimar Fernandes Sampaio.

Art. 2" - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigoes emcontrario.

LEILA RIANO AGAPE

Presidente do Conselho de Saude de Sobral

Homologo a Resolugao CMSS n° 03, de 29 de abril de 2021, nos termos do Regimento

Intemo, de 25 de abril de 2018.

REGINA CEI.3A CARVALHO DA SILVA
SecretAria da Saude no Municipio de Sobral



DIARIO OFICIAJL DO MUNICIPIO DE SOBRAL -Ano V -N° 10S7, sexta-feira, 30 de abril de 2021

constituidanos termosdoAitigfianterior serdprcsididaptloSr.Ricardo.lose
Gomes Filho, Art. 4“ AComissSo constitm'dapela presente portaria, ecriadn
para fins meramentc cadastrais. em razSo da exigencia dc informayocs para
onvio, pdo Sissema de Informayoes dos Munitipios (SIM), ao Tribunal dc
Contas do Estado do Ceara-TCE/CE. dos dados relucionados aits possivcis
processes de dispense, inexigibilidade eadesao a aladeregistro depreyos, na
modalidadecarona. Paragrafounted',Os componenlcs da comissao quit trata
a presente purtaria nao possttem nenhuma rcsponsabtlidade sohre a
iegalidade, eonveniencia, ou opoitunidade da eontralayiio do objeto
mentionadonoart, 1"deste inslruitiento.Art. 5”Estaportaria entra em vigor
na data tie sua publjcayjto, fieandd revcigitda as disposigoes cm contrario.
Sobral-CE, 30 de abril do ano de 2021. Andrezza Aguiar Coelho -
SECRETARIA DOS DjftElTOS HUMANOS. HAB1TAQAO E.
ASSISTENCiA SOCIALDESOBRAL.

abril de 2021, nos termos do Regimento Iraento,
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA y&fttaria da SdugXo
Municipiode Sobral. /<o"‘ '<y\

RESOLUCAON"05,DE29DEABRILDi/lUlfsOPlen;'if4i4>Conselho \
Mnnicipat de Saiidedc Sobral(CMSS),cms|apuartUl3fiUlR(io Oiditiatia do *ano de DotsMil c Vinte e Uni,realizuda no ebay9 de abril de]yR21 por riieio-F
dc video conferencia. e no use de suas\cjinTpetcnctas tfcgimenFalS £:
atribuiyoesconfcridaspelaLein°8.080,de ]9\j£&etembro deV <>90; pclulÿt
n“8.142,de28 dedezetnbro de 1990;pelaLei CraMkraentarn”141,

Janeiro de 2012; pclo Deereto n° 7;508, dc 28 dÿmÿricÿOllÿpraMCei
Municipal n” 052/93; pela Lei Municipal n“ ISiWXEiMiiprilido as
disposigoes da CtfnstituigSn da Republica Federaliva dp Brasil de 1988, da
legislagao brasileira correlate; e CONSIDERANDO que o An. 196 da
ConstituiyaoFederal de 1988 garante que “a saiide e direiio de todose dever
do Estado, garamido medianto politicas sociais e ccondmicas que visem a
redugao do risen de doenga c de oulros agravos c ao acesso universal e
igualitariois agoes e services para sua promogao, proteyao e reeuperagao":
CONSIDERANDO a Resoluyap CNS 453, de 10 de main de 2012, do
ConselhoNationaldcSaiide(CNS),queuprova as diretrizesparainstinii?ao,
teformulaysn, reestruturagao e funcionamenlti do$ Conselhos de Saiide.
CONS1DERANDO a Resolugno n" 459/2012, de 10 de outubro de 2012,do
Conselho National dc Saiide. visando atender a Lei Complementer n”
141/2012. Art.36; RESOLVE; Art, 1“ - Aprovar a PROGRAMAQAO
ANUAL.DE SAUDE - PAS 2022,ParagrafoUnico - Parauprovagao daPAS
2022 loramconsideradasas informagiies repassadaspelo Relator da Camara
Tecnica de Gestab Participativa e Politicas Publicans Francisco Francimar
Fernandes Sampaio. Art. 2“ - Esta Resolugiio entra cm vigor na data do sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario. LEILA CRISTINA
SEVERIANO AGAPE - Presidente do Conselho dc Saude dc Sobral.
Honiologo a Resoluyao CMSS n°05, dc 29 de abril dc 2021, nos tennos do
Regimenio lntcrno, de 25 dc abnl de 2018. REGINA CELIA CARVALHO
DASILVA - SecreiiriadaSaudenoMnnitipio.deSobral.

SERVigo AUT6NOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N* 67/2021 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO OF. AGUAE ESGOTO DE SOBRAL •SAAE.no
uso de-suas atribuiyoes legais, que Ihe eonfere o Aton# 97/202t-GABPREF
deOl de feverciro dc202) e iticiso VH1dei artigo6”daLein”4.684/2017 de
51 dc Oulubro dc 2017. publicada no Dtario OfirioJ do Municipio na 178.
RESOLVE: Art. 1” - ExoneraroSenhorDAVISOUSA VASCONCELOS do
Cargo dc Provimento em Comissao dc DIRETOR OPERACIONAL,
Simbologia SAAE-I1, do Scrvioo Autonomo de Agtta e Esgoio dc Sobral *

SAAE. a partir do dia 30 dc abril de .2021, Publique-se. Registrc-se.
Cientifiquc-se. Cumpra-se. Gabimrte do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAl.,cm 30de Abrilde2021.Gustavo Patva WeyneRodrigues-
DIRETOR PRESIDENTE.

PORTARIA -N* 68/2021 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO

SERVJtQOATJTdNOMO DE AGUAEESGOTO PESOBRAL-SAAE,no
uso dc suas atribuifdes legais, que Ibe conferc o Aion“9712021-GABPREF .
deOI de lcvereiro de 2021 e inciso Vltl do artigo 6° da Let n" I.684/2017dc
3 1 de Outubro de 2017, publicada no Diirio Ofieial do Municipio n° 1 78,

RESOLVE: Art. 1* - Nomear: o Senhor KEMMJSON LUiZ PAULA DE
SOUSA, para ocupar o Cargo de Provimento em Comissio de DIRETOR
OPERACIONAL, Simbologia SAAE-il. do Servipo Autdnomo de Ag
Esgoto de Sobral - SAAE, partir do dia 03 de niaio de 2021. Publique-se.
Registre-se. Cseniiltque-sc. Cumpra-se. Gabtnete do Diretor Presidente do
SAAE/SOBRAL,em30de Abrilde 2021,Gustavo.Paiva WeyneRodrigues -
DIRETOR PRESIDENTE.

RESOLUC’AON-IH.DE29DEABRILDE2021-OPlenariodoConselho
Municipalde Saudede Sobral (CMSS), em-itteQuaiotaRcuniSoOrdinIriado
ano dc DotsMil e. Vintee Um.realizada no dia 29 de abril de202 1 por meio
de video conferencia, c no uso de suas competencias regimentais e
alribuiijoesconteridas pelaLei tf 8,080, de i9 de setembro de 1990; pelaLei
n“8.142.tie28dedezembrode 1990;peiaLeiComplementarn” 141,dc 13 de

Janeiro de 2012; pclo Deereto n” 7,508, de 28 dc jimho de 2011; |>ela Lei
Municipal n“ 052/93; pela Lei Municipal n“ 326/01; cumprindo as
drsposiijoes da Coiistituicao da RepOblica Federativa do Brasil dc 1988, da
legislate brasileira correlata; e CONSJPERANDO que o Art. 196 da
Cbnstituieao Federal de 5 988 garante que“asaiide e dircito de todos e dever
do Eslado, garamido mediante politicas sociais e eciinotmcas que visem a

redueao do risen de doettfa e de oulros agravos e ao acesso universal c
iguatilirio as aÿoes e servipos para sua promovao, protepao e recuperacuo”;
CONSiDERANDO a Resolutjto CNS n° 453, de 10 de main- de 2012, do
ConselhoNationaldc Saiide (CNS),queaprova as djretrizes para instilul(30,
rtibnnulacaii, reestruturat-ao e funcionatnenlo dos Conselhos de Satule;

CONSIDERANpOa Rcsolupao n" 459/21112, de 10 de outubro de 2012, do
Conselho National de Saiide, visando atender a Lei Complementar n'’
141/2012, Art.36;RESOLVE: Art. - Aprovar oPLANOMUNICIPALDE
SAUDE 2022 - 2025. Paragrafo Unico - Para aprovapao do PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025 foraos consideradas as informavoes
repassadas pelo Relator Ua Camara Tecnica de Gestao Participativa e
Politicas Ptiblicas, Francisco Francimar Fernandes Sampaio. Art. 2” - Esta
Resolugao entra em vigor na data de sun publicaÿio, revogadas as
disposipoes em contrario. LEILA CRISTINA SEVERIANO AGAPE -
Presidente do Conselho de Saiide dc Sobral; Homologo a Rcsoluÿao CMSS

n°0?,de29dcabrilde2021,nos termos do Regimento lntcrno,de 2 5 de abril
de 2018, REGINA CELIA CARVALHO DASILVA - Secrctiria da Saiideno
Municipio deSobral.

ua e

OUTRAS PUBLICAgOES

CONSELHO MUNICIPALDE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS :

RKSOLUCAOIS"04,DE29DEABRILDE2021-O PlenariodoConselho
Municipal dc SatuledeSobral(CMSS),cmsuaQuarts ReuniSoOrdinaria do
ano deDois Mil e Vitrte c Urn, realizada no dia 29 de abril de 2021 por meio
de video conferencia. e no uso de suas competencias regimentais s

atribuiedes conferidaspela Lein“ 8.080,de 19 desetembro dc 1990;pelaLei
n“8,142,de28dcdczeuibrodel990:pcja,LeiComplementera” I4i,de13 de

Janeiro de 2012; pelo Deereto n“ 7.508, de 28 de junlto de 2011; pela Lei
Municipal n" 052/93; pela Lei Municipal n“ 326/01: cumprindo as
disposiijbes da Constituiijao da Republica Federative do Brasil de 1988, da
IcgisiaifSo brasileira eorreiata; c CGNSIDERANDO que o Art. 196 da
Constjluiqao Federal de 1988 garame que“a saude e direito de todos e dever
do Estado, garamido mediante politicas sociais c ccondmicas que visem a
redupact do risco de doenea e de outros agravos c ao acesso universal a
igualitario as apdes c servieos para sua promopao,protecao e reeuperapao”;
CONS1DERANDO a Resolu?ao CNS n° 453. de 10 de maio de 2012, do
Conselho National de Saiide(CNS),queaprovaas dirctrizcs paratrixlituii;ao,
refitrmulucao, reestruturagao e ftmeionamento dos Conselhos dc Saude;

CONSIDERANDO a Resolugao »•459'2012,de10 dc outubro de 2012, do
Conselho Naeional de Saiide. visando atender a Lei Complementar n'
141/2012,Art.36;CONSIDERANDOa Diretriz.N“ 6,ObjetivoN“6,1.Meta
N“ 6.1.5, tealtzar scmestralmcnlc, encontro de ariiculagao entre Ouvidoriae

CMSS, da Rrogramagao Anual de Saiide de 2021- RESOLVE: Art. 1° -
Aprovar o RELA1'6RI0 DA OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS, DO

PERIODO DE JULHO A DEZEMBRO DE 2020. Paragrafo Unico - Para
aprovagao do RELATORIO DA OUViDORIA MUNICIPAL DO SUS, DO
PERIODO .DE JULHO A DEZEMBRO DE 2020 foram consideradas as
mformagdes repassadas pelo Relator da Camara Tceatca dc Ouvidoria e

Comunicagtoem Saiide.JoseOtaviano LopesFilho. Art. 2”- Esta Rcsoiugao

entra em vigor na data de sua pubheagao. revogadas as disposigSes em

contrario. LEILA CRISTINA SEVERIANO AGAPE - Presidente do
Conselho de Saude de Sobral. Homologo a Resoiugao CMSSn‘’04,dc 29 de

CONSORCIO PUBLICODE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAJ. - CPSMS

EXTRATO DO CONTRATO N° 2021701S - CONTRATANI'E;

CONSORCIO PIJBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAb DE
SOBRAL - CPSMS - CONTRATADA; - PHILIPS MEDICAL SYSTEMS

LIDA - C'NPJ: 58.295.21 3/001)I-78 - ContratoN” 20217015 -DOOBJETO:
ContratagSo dc etnpresa cspccializada para aquisigno de pegas de
substituiyao do tomogralb,da marea Philips - cquipamento brillianceCT 16
SLICE, nunicro de serie 6502 e servigo de manutengao eurretiva com
msialagao das pegas no tomdgrafo, alocado no seror de imagem da
Polielintea Bernardo Felix da Silva, unidadc gerida pclo Consorcto Publico
de Saude daMicrorregiao dc Sobral - DO VALOR GLOBAL: RS 77.324,19
(setenta e sele mil trezentos e vinfe e quatro rcais e dersenovecentevos) - DA

DOTAQAO ORCAMENTARJA: Excrcicio 2021, Atividade


