Processos GAE3Z1F Datas JA0472007
FHEF 1 DE SORRAL SED DE CLATLOURGER
CUHTRATD IF GESTAD

Oficio N® 47/17 - Coord. Administrativa Sobral-CE, 09 de Junho de 2017.

IImo Sr(a):

Igor José Aralijo Bezerra

Secretario da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

Temos a satisfagdao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-lhe
autorizacdo para realizagdo de contrato de gestdo com o Instituto Escola de Cultura,
' Comunicagio, Oficios e Artes - ECOA, CNPJ: 14.700.159/001-23, que tem por
objetive a realizagdo de atividades nas areas de Cultura, Comunicagdo, Arte, Arquitetura,
Urbanismo e Educagdo, assegurando ao Instituto a responsabilidade pela execugdo, no
ambito do Municipio de Sobral, das acles, metas e atividades conforme planilha de custos

em anexo, pelo periodo de 12 meses. -

Dotacio Orcamentaria: 2201.13.392.0029.1.203.33.90.39.00

Fonte de Recurso: Municipal

PEDIDO DEFERIDO EM:
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(Visto O‘m Despesa)

Atencicsamente,

s

N G
Carlos Augusto Fortes Moledo

PEDIDO INDEFERIDO EM:

Coordenador Administrativo / /

(Visto Ordenador de Despesa)

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER _ .
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ANEXO DO OFICIO N° 047/2017 de, 09 de Junho de 2017

JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer vem com o
respeito e acatamento devidos, a ilustre presenca de vossa exceléncia,
solicitar a formulagao de contrato de gestdo com Instituto Escola de
Cultura, Comunicacdo, Oficios e Artes - ECOA, CNP3J:
14.700.159/001-23, que tem por objetivo a realizagdo de atividades
nas areas de Cultura, Comunicacdo, Arte, Arquitetura, Urbanismo e
Educacao, assegurando ao Instituto a responsabilidade pela execugdo, no

ambito do Municipio de Sobral.

Cumpre observar inicialmente que os contratos de gestdo
constituem-se como materializagdo de parceria do poder publico com a
sociedade civil celebrada para a execugdo de servigos nao exclusivos do
Estado, sempre almejando maior transparéncia e democratizagao do uso
dos recursos publicos. In casu, esta solicitacdo busca conferir maior (i)
eficiéncia e economicidade na consecucdo dos servicos a comunidade,
conforme orienta a ADI 1.923/DF julgando a legalidade das Organizagoes
Sociais, qualificadas com base na lei 9637, e (ii) efetivar os direitos
fundamentais  culturais, cumprindo os preceitos constitucionais
estabelecidos, dentre outros nos artigos 215 e 216 da Constituicao
Federal da Republica Federativa do Brasil. O presente pleito, faz-se mister

afirmar, fundamenta-se no mandamus constitucional que preceitua a

ampliacdo progressiva _dos recursos contidos nos orcamentos
publicos para a cultura (Art. 216-A § 1°, XII, CRFB/&8).

DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS E SEUS OBJETIVOS

As Organizac8es Sociais configuram-se como entidades privadas
sem fins lucrativos que exercem funcbes publicas ndo exclusivas do

Estado, “cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica,
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PREFEITURA DE
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ao desenvolvimento tecnoldgico, prtéo preservacao do meijo
ambiente, a cultura e a salde” (art. 1° Lei 9637). Desde que atendidos os
requisitos  previstos em Lei, executam recursos publicos com
procedimentos mais flexiveis no intuito de permitir maior eficiéncia a

l 1w

gestdo, afinal "o fim Ultimo dos Contratos de Gestdo é a eficiéncia” (DI
PIETRO, 2007, p. 316).

Embora somente recentemente esse principio tenha ganho status
de principio constitucional, doutrinadores como Hely Lopes Meirelles
(1996, p. 90-91) j& destacavam como intrinseco a pratica da boa

governanga:

o que se impde a todo agente publico de realizar suas
atribuicoes com presteza, perfeicdo e rendimento
funcional. E o mais moderno principio da funcdo
administrativa, que ja ndo se contenta em ser
desempenhada apenas com legalidade, exigindo
resultados positivos, para o servico publico e
satisfatorio  atendimento das necessidades da
comunidade e de seus membros.

Compreendidos introdutoriamente o significado de eficiéncia,
cabe-nos aplicar a Organizagao Social. A decisdo do STF, em sede da
ADIn 1.923/DF obriga ao intérprete-aplicador que se debruga sobre as
OrganizagOes Sociais, seja no ambito académico ou gerencial, a tarefa
permanente de realizar o0s procedimentos conforme  principios
constitucionais.

Uma das caracteristicas dos Contratos de Gestdo é a elaboragao
de metas a serem atingidas com determinado guantum de recurso
publico. As metas sdo definidas pelo poder puUblico e executadas pelas
entidade, ha o controle de resultados. Estes sao permanentemente
avaliados pelos diversos érgao, especialmente pela comissdao de avaliagao,
composta pelo 6rgdo concedente, ou melhor contratante. “"Em qualquer
caso, o cumprimento efetivo dos deveres constitucionais de atuagdo

estara invariavelmente submetido ao que a doutrina contemporédnea
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denomina de controle

resultado’”.

Art. 8% A execucdo do contrato de gestdao celebrado
por organizagao social sera fiscalizada pelo 6rgao ou
entidade  supervisora da area de  atuagao
correspondente a atividade fomentada. §1° A
entidade qualificada apresentara ao 6rgdo ou
entidade do Poder Publico supervisora signataria do
contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico,
relatério pertinente a execugdo do contrato de
gestao, contendo comparativo especifico das _metas
propostas com 0s resultados alcancados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente
ao__exercicio_financeiro. Art. 7° Na elaboragdo do
contrato de gestdo, devem ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e, também, os seguintes
preceitos: [ - especificacdo do programa de trabalho
proposto pela _organizacao social, a estipulagao das
metas a serem atingidas e 0s respectivos prazos de
execugao, bem como previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliagcao de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Estas metas constituem os resultados esperados/alcancados
quantificaveis, constituem-se como objetivos estratégicos definidos pela
Aministragao Publica direta, por meio da comissdo de avaliacdo (Art. . 8°
§2° ), que para melhor cumprir sua funcdo deve periodicamente reavaliar
as proprias metas. Com fito em aprimorar critérios de eficiéncia,
economicidade e eficacia devem ser discutidos e rediscutidos

especialmente “quais sdao os objetivos” esperados e ndo apenas “seu

cumprimento” em um dado exercicio financeiro (BRAYNER, 2015) .

DA OBRIGATORIA CONSECUCAO DOS DIREITOS CULTURAIS

" MOREIRA NETO, Diogo de Figueredo. Apud SUPREMO TRIBUNAL FEDIRALLD ADE 1V23.
Julpada parciahmente procedente pura conleriy interpretagiao conforme a Constibuigdo. Pag. 3. Relator
BRITO. Awes. Voto-vista, FUX. Luis. Sentenca 16 de Abril de 2013, Voto vencedor Luiz Fux, i Ya ¥
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Proclama a Constltwgao Federal e Zggart 215 que "O Estado
garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura nacional, e apoiard e incentivara a valorizagdo e a
difusao das manifestacdes culturais”, garantindo assim o entendimento
dos direitos culturais como Direito Fundamental. Opgao esta ificada no
Pacto Internacional sobre direitos econdmicos, sociais e culturas,
instrumento da Carta Internacional de Direitos Humanos.

Os Direitos culturais estdo habitualmente relacionados a aos
Direitos de Segunda Geracgao, ao lado dos Direitos Sociais e Direitos
economicos. Todavia, parecem receber da doutrina tradicional uma
atencdo secundaria, limitando-os, no &mbito brasileiro, a definicdo e a
abordagens de dois artigos na CRFB/88, quando na verdade toda a
Constituicdo estd fundamentada a partir da concepgao de garantia ao
pleno exercicio dos Direitos Culturais.

Direitos Culturais sdo aqueles afetos as artes, a
memoria coletiva e ao repasse de saberes, que
asseguram a seus titulares o conhecimento e uso do
passado, interferéncia ativa no presente e
possibilidade de previsaoc e decisao para o futuro,
visando sempre a dignidade da pessoa humana.
[HUMBERTO, Francisco. Direitos Culturais como
direitos fundamentais no ordenamento juridico
brasileiro, pag. 34 - Brasilia Juridica: 2000].

Direitos Culturais constituem-se como Direito Fundamental. Ora,
para caracterizarmos um Direito como Fundamental ele deve estar
expresso na CRFB/88, preferencialmente no artigo 5°. Ou entdo seu
conteldo material deve ser tdo relevante que possa este ser associado
aos principios gerais do Direito e ser abracado a partir dos direitos
fundamentais ja positivados.

Como nao sera possivel esgotar este tema, iniciemos por sua
caracteristica associado aos Direitos Humanos. O pacto Internacional de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) que fora ratificado pelo
Brasil em 1992 faz parte juntamente com a Declaragdao Universal dos
Direitos Humanos (DUDH) e o Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos (PIDCP) da Carta Internacional dos Direitos Humanos. Porquanto,

considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1988 que previu a
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integracao das normas do Dlrelto Intemaaonal dos Direitos Humanos a
legislagao interna (art. 5°,§ 29 e 39), tendo como consequiéncia nao so a
reiteragao dos direitos constitucionalmente assegurados, mas a geragao
de novos direitos civis e politicos e, sobretudo, econfémicos, sociais e
culturais. Neste sentido, mesmo sem adentrar no rol dos Direitos Culturais
ali previstos percebe-se nitidamente seu papel destacado no ordenamento
juridico.

O proprio o art 5° elenca alguns direitos culturais de maneira
expressa como liberdade de expressao artistica (IX) direitos autorias
(XXVIL), protegao patrimdnio cultural (LXXIII). Este fato traz dois
elementos importantes de destacar e que servem de contraponto a esse
papel secundério relegado a estes Direitos: 1. Prerrogativa de Clausula
Pétrea (60, § 4°, 1IV) e 2. Aplicabilidade imediata (art 5°§ 1 °), ambos
CRFB/88.

DAS METAS ESTABELECIDAS PARA O CONTRATO DE GESTAO
02/2017 INSTITUTO ECOA/ SECIEL

Estabelecidos estes parametros iniciais, cumpre agora Justificar as

Metas ¢ programas ora proposta no plano de proposto.

META 02: Executar o Programa de Museus, Memdria e fsé{trimémo, por
meio de 42 atividades culturais voltadas a criagao, difusdo e formacdo em
artes, em espacgos de artes que possam dialogar mais estreitamente entre
si e se retroalimentar, gerando convivio social, trocas simbalicas, sinergia
e desenvolvimento econdmico. Esta acdo contara com a participagao de

um publico estimado de 10 mil usuario

Esta Meta visa garantir a populacdo de sobral acesso a bens
culturais relacionados a Identidade do povo de Sobral com o Mundo.
Trata-se de priorizar atividades voltadas as artes visuais permitindo aos
cidadaos acesso a linguagem artista com programacao para importantes

espacos do Municipio como a (i)Pinacoteca de Sobral Espago Raimundo
Cela e (ii)aoc Museu MADI; (iii) Casa do Capitdo-Mor. Para a consecugao
desta meta é imprescindivel a interagdo cultura/educagdo, de modo que a
promogac de servigo educativo a elucidar sobre as exposicées e obras de

arte é atividade prioritaria.
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Constam entre as atwndades a Realizacdo de Inventario

Participativo relativo as expressfes culturais das comunidades: Cidade
José Euclides, Vila Unido e Novo Caicara; realizado por jovens desta
comunidade, buscando conhecer e difundir os bens culturais, grupos,
produtores e artifices ligados a arte e a cultura dentro dos territorios,
cumprindo desta forma, dentre outros preceitos a complementaridade nos
papéis dos agentes culturais e a universalizacdo do acesso aos bens e
servicos culturais (e 216-A § 10, VI e 11, respectivamente);

‘ META 03. Executar P‘rkogra“maﬂ Estagaodas Artes Executar égﬁjes‘ formativas |
| (Laboratdrios de criacdo, cursos e Oficinas livres) nas areas do Teatro,
Danga, Musica, Artes plasticas e Oficios artisticos, atividades de
integracao social por meio de apresentagbes e vivéncias culturais, de

entretenimento, lazer e atividades reflexivas sobre cidadania e consciéncia

social.

Trata-se de garantir programacdo (agdo cultural) e formagao para
as Estacbes da Juventude. Esta meta relaciona-se com a estratégia de
descentralizagdo das acgles culturais, considerando que as estagles
(espagos culturais e de juventude) situam-se em areas de vulnerabilidade
social. Comp&e o escopo das agdes a oferta de cursos artisticos inicial e
basico de formacgdo. Busca-se inserir estas agdes na perspectiva de
processos formativos continuados com cursos avancgados ofertados pelo
Instituto ECOA. Esta meta tem como central a formagao profissional em
arte combinada com formacgdo cidadd por meijo de fortalecimento de

cidadania cultural.

META 04. Realizar 2 atividade artisticas de relevancia internacional para

publico estimado de 5.000 pessoas.

A Colecdo Airton Queiroz Exposicdo da colegdo particular do
Chancelar Airton de Queiroz é uma das mais importantes e completas do
pais e redne cinco séculos de histdria. Parte desse enorme legado estara
aberto & visitacdo, na exposicdo relne 60 obras dos principais nomes das
artes plasticas brasileiras, além de artistas internacionais do porte de

Monet, Renoir, Mird e Dali.
o



Em uma oportunidade Unica, o publico cearense poderd apreciar
telas, instalagdes e esculturas pertencentes a uma das maiores colegoes
da Ameérica Latina e que, em sua maioria, nunca foram expostas no
Ceara. A exposicdo divide as obras entre periodos histdricos e
movimentos artisticos, totalizando cinco eixos: Do Brasil Holandés a
Republica, Modernismo, Abstragdo, Contemporaneos e Presenga
Estrangeira.

A democratizagao dos bens culturais e a universalizacao ao seu
acesso (Art. 215. § 39, IV e 216-A § 19, II CRFB/&E8) implica em
investimento do Poder PuUblico e ndo deve significar apenas distribuigdo
dos recursos da cultura entre grupos artisticos, mas permitir ao cidadao-
usuario acesso a arte e a cultura que em geral fica restrita aos grandes

centros urbanos internacionais.

- META 05. Democratizacdo das acgbes culturais e artisticas nas diversas

linguagens artisticas.

Esta meta busca a realizagdo de acgdes estratégicas para o
municipio de Sobral no campo da cultura. Por um lado, propbe-se um
seminario de gestdao cultural que permita transparéncia e
compartithamento das informagbes e democratizagdo dos processos
decisorios com participacdo e controle social (Art. 216-A § 1¢, IX e X); Por
outro lado, pretende-se executar por meio de programa de arte urbana
politicas que contemplem o dialogo com os modos de criar, fazer e viver
urbanas, formas de expressdes mais tipicos de realidades de periferia das
cidades (art. 216, II CRFB/88). Materializam-se estas portanto com agoes
voltadas ao grafite, a danca de rua, ao hip hop, dentre outros. Contempla
esta meta ainda a programacao especial por meio da qual busca-se a
difusdo das manifestagbes culturais (art.215 CRFB/88)locais por meio de
apresentagbes nas diversas linguagens pela cidade toda para publicos de

todas as idades (desde o infantil).

META 06: Realizar os Editais Culturais 2017/2018 - Temporada de Arte

#OcupaSobral, por meio de 236 espetaculos, apresentacoes, nas

. . ) ) aEals
linguagens de musica, teatro, danga, circo, literatura, performance, e
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fotografia, artes visuais e audxovnsual v:abrluando a participacdo de
- artistas locais na programacgao cultural dos equipamentos culturais. Esta

acao contara com a participagdo de um puUblico estimado de 20.000 mil

usuarios

A META 06 sera alcancada por meio da realizagdo dos Editais
Culturais 2017/2018 - Temporada de Arte #OcupaSobral. Dando
continuidade ao trabalho de valorizacdo e promogdo da arte e da cultura
cearenses, o Instituto ECOA selecionara por meio dos Editais Culturais
2017/2018, os novos editais de ocupacgdo e apresentagtes do Instituto
ECOA que compbem a Temporada de Arte #OcupaSobral. Trata-se de
apoiar as mais diversas formas de fazer arte e expressoes culturais. A
Temporada de Arte #OcupaSobral relne os selecionados pelos editais e
apresenta ao publico da cidade um panorama das excelentes produgdes
realizadas na terrinha, nas linguagens teatro, danca, musica, artes

visuais, cinema, literatura, fotografia e circo.

IMEFA 07: Implavntar a Escola de Comunicacao August;'cﬁu Pontes com

programacac permanente de radio difuséo

Com vistas em executar politicas publicas de cultura que garantam
a diversidade das expressoes culturais e o fomento a producdo, difusdo e
circulagdo de conhecimento e bens culturais (Art. 216-A § 10 I e Il
CRFB/88) o Instituto ECOA propde a elaboracdo de programacao cultural
e educativa para o municipio de Sobral por meio de servigos de
Radiodifusao. Esta Meta, portanto, compreende a implementagdo de radio
ao municipio de sobral que permita aos cidaddos acesso a maior
diversidade cultural possivel para além das conveniéncias, interesses do

business artistico-cultural.

META 08: Implantar a Escola de Artes do Municipio de Sobral através do
Programa de Formacdo Basica em Cultura e Arte com oferta de 35 curscs
nas areas de artes cénicas, artes visuais, audiovisual, musica, literatura;

Programa Laboratdrios de Criagdo com apoio a 8 projetos artisticos, sendo

2 em musica, 2 danca, 2 hip-hop e 2 teatro; Programa dz Formagao em

¥als



| MUsica com 8 nucle atriculas; e Banda Municipal‘
1

| Maestro José Pedro ]

O 215 § 3° 1II dispde que o Estado brasileiro deverd realizar
acGes que conduzam a formacdo de pessoal qualificado para a gestdo da
cultura em suas multiplas dimensdes. Neste sentido, o Instituto ECOA,
cumprindo suas fungbes precipuas para qual fora qualificada como
Organizacdo Social pretende executar programas de formacgdo artisticas.
As atividades compreendem a oferta de cursos divididos em grandes
programas - artes cénicas (Danca, Circo e Teatro) , artes visuais,
audiovisual, musica e literatura para os distintos niveis - basico,
intermediario e avangado. Comp0Oe também o escopo desta meta a
realizacdo de consultoria técnica para formatacdo dos curriculos (plano
pedagadgico) da escola de artes do Municipio (ECOA). O funcionamento da
Escola de Musica de Sobral e da Banda Municipal estdo previstas nestas

atividades de modo a garantir a execugdo regular de suas atividades.

 META 01: Disponibilizar os espacos da Escola de Comunicagdo, Cultura,
Oficios e Artes, no periodo de junho/2017 a junho/2018, de domingo a
segunda das 08:00 as 20:00, com atividades culturais, preservados 0s
periodos necessarios aos trabalhos de manutengdo preventiva ou

corretiva.

Uma das razoes pelas quais o estado brasileiro adotou a lei 9637
foi 0 aumento da eficiéncia na execugdo de servigos a populagdo e no uso
dos recursos publicos. Neste escopo, as OrganizagOes Sociais possuem
como uma de suas caracteristicas a especialidade, ou seja, equipes e
profissionais nao mais generalistas, mas detentores de expertise
compativel ao mercado, in casu, cultural. Porquanto, esta meta prevé a
estrutura administrativa necessaria para a consecucdc de todos os

programas e agoes previstos por esta proposta de plano de trabalho.
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da celebragdo do contrato

de Gestao ora justificado acima.

Sobral, 09 de junho de 2017.

A

Carlos Augﬁﬂto Fortes Molede
Coordenador Administrativo

(Gp)
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JUSTIFICATIVA DE PRECO

Quanto ao preco cobrado, o mesmo justifica-se pela
grandiosidade das metas estabelecidas no plano de trabalho o
qual esta detalhado de forma clara e objetiva.

Conforme plano de governo da nova gestao municipal que
envolve varios projetos na area da cultura no gqual podemos
citar, o OcupaSobral, que tende a intensificar as atividades
culturais no dia a dia do municipio de sobral, pode-se constatar
a necessidade de mais investimentos nesta area.

A organizacao social tem sido fundamental no processo de
execucdo de atividades da Administracdo Publica que se da
atraves de repasses de verbas publicas por meio de contrato de
gestao.

Diante do exposto, tendo em vista que o contrate de gestao
a ser realizado sera por um periodo de no minimo 01 ano, bem
como se tem no plano de governo a intensificacdo das atividades
culturais justifica-se a necessidade de mais investimentos
publicos nesta drea, que no caso em baile apresenta-se e
justifica-se o valor de R$ 11.568.53,43.

Demonstrou-se também a disponibilidade orgamentaria
necessaria a realizacdo da despesa através da rubrica
orcamentaria 2201.13.392.0029.1.,203.33.90.39.00.01.01.0
i, com fonte de recursos municipais previstas ao orgamento
desta pnasta.

Carlos Augusto Fortes Moledo
Coordenador Administrativo e Financeiro
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PLANO DE TRABALHO 2017-2018

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgdo/ Entidade Proponente C.N.P.J.
[nstituto Escola de Cultura, Comunicagio, Oficios e Artes - ECOA 14.700.159/0001-23

Enderego
Rua Travessa Adriano Dias Carvalho, 135 - Centro

Cidade U.F. CEP TELEFONE
SOBRAL CE 62.010-460 |(85)999911266
Op. Conta Banco Agéncia | Praga de Pagamento
03 3.120-5 | Caixa Econdmica Federal 554 Sobral
Nome do Responsavel CPF
Luisa Cela de Arruda Coelho 005.170.153-74
RG/ Orgdo Expedidor Cargo Fungdo
2001002347473 Diretora-Presidenta Diretora-Presidenta
Endereco CEP
Rua Livreiro Edésio, 129, ap 900 60.135-620
Home Page: E-mail
www.ecoainstituto.com.br ecoasobral@gmail.com

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucio
Contrato de Gesldo entre Prefeitura Municipal de Sobral Inici Térmi
¢ Instituto ECOA mcio crmine
Junho/2017 Maio/2018
RER.



Identificacdo do Objeto

O Instituto Esceola de Comunicagdo, Cultura, Artes e Oficios - ECOA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscritos no CNPJ n® 14.700.159/0001-23. com sede no municipio de
Sobral, situada na travessa Adriano Dias, 135, Centro. O IECOA, qualificada como organizagdo
social através do DECRETO No 1393 de 30 de janeiro de 2012, apresenta como finalidade
estatutaria “projetar, produzir, difundir, fomentar ¢ transmitir informacodes nas areas Cultura.
Comunicagdo, Arte, Arquitetura, Urbanismo ¢ Educagdo através do desenvolvimento de atividades
de formac¢lo, producdo, realizacio e difusdo cultural, como também capacitacdo ¢
profissionaliza¢@o para consolidagdo da industria criativa e dos bens culturais, dentre outros.
Considerado sua finalidade e propédsitos, o IECOA desenvolverd agdes de fomento a producio.,
difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais, através da criagdo de mecanismos de
interlocu¢@o com os diversos atores do cendrio artistico cultural e de aproximac@o dos diversos
setores econdmicos e sociais do Municipio e da Sociedade para, assim, imprimir qualidade nas suas
agdes e projetos.

O IECOA apresenta este plano de trabalho que tem por objelo a realizac¢do de atividades nas areas
de Cultura, Comunicagio, Arte, Arquitetura, Urbanismo e Educag¢fio. assegurando ao Instituto a
responsabilidade pela execu¢fo, no ambito do Municipio de Sobral, das a¢des, metas e atividades
descritas neste documento. conforme or¢amento e cronograma apresentado.

De acordo com o documento apresentado. o INSTITUTO ECOA devera executar agdes especificas
de difusdo cultural visando a construgfo, dinamizagdo e criagdio, promovendo a afirmagdo de seus
eixos de atuagfo, objetivos politicos, valores éticos e de elevagio da consciéncia politica e cultural
da populagéo local.

Ao longo dos meses de junho de 2017 a maio de 2018, o Instituto Escola de Cultura. Comunicac¢io.
Oficios e Artes - INSTITUTO ECOA se propde, considerando sua expertise no desenvolvimento de
politicas culturais, a executar o Programa de Museus, Memoria e Patrimdnio; Programa Estacdo das
Artes; Atividades artisticas de relevancia internacional; Democratizagio das agdes culturais e
artisticas nas diversas linguagens artisticas; Realizar os Editais Culturais 2017/2018 - Temporada
de Arte #OcupaSobral: Implantar a Escola de Artes do Municipio de Sobral.

A partir do or¢amento exposto abaixo, apresentamos as metas que serdo realizadas, no periodo de
junho de 2017 a maio de 2018. O montante total para as atividades do IECOA sera composto pela
receita do Contrato de Gestdo e outros rendimentos captados junto aos editais. leis de incentivo a
cultura, bem como parcerias com outras institui¢des.

Objetivos:

. Ofertar produtos e servigos culturais para os varios grupos sociais, fortalecendo as
dimensdes da inovagdo, criatividade, diversidade, pluralidade. com democracia e gestdo
compartilhada;

. Realizar o Programa de Museus, Memoria e Patrimdnio do municipio de Sobral;

. Realizar micro processos de manuten¢do emergencial dos equipamentos culturais
Jocalizados no municipio de Sobral;

. Garantir qualidade. diversidade e divulgagdo da programagéo ¢ de outras agdes artisticas e
formativas promovidas pelo INSTITUTO ECOA;

. Focalizar as a¢des para atender aos desejos do publico-alvo atendendo suas necessidades de
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identidade, criatividade e lazer humanizante.

. Diversificar a programacdo cultural e educativa, apoiando o fortalecimento da econemia da
cultura, aqui entendida como aquela que lida com a criatividade, a arte, o trabalho
intelectual, a inovagio, a informacdo, a difusdo de ideias, de imagens e voz, tendo por
insumo a cultura;

- Buscar sinergia nas a¢des culturais e de lazer.
. Coordenar e realizar projetos de arquitetura e urbanismo de interesse do municipio.

Puablico-alvo:
Sociedade em geral com foco na populagdo do municipio de Sobral, conforme diretrizes do Sistema
Municipal de Cultura.

Avaliaciio:

O acompanhamento ¢ avaliagdo do desempenho sdo instrumentos essencials para que tanto o
INSTITUTO ECOA quanto a Entidade Supervisora possam se assegurar de que a organizacdo esta
apresentando os resultados planejados, de modo que eventuais desvios possam induzir a
redirecionamentos durante o curso das acdes.

A avaliagdo das metas programadas serda efetivada levando-se em conta os indicadores de
performance constantes do Contrato de Gestéo.
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Acao Meta Periodo Atividade Resultado
Acdo |: Meta 01: Atividade 1.1 -

Ac¢des de fomento
a democratizagio
do acesso aos bens
de cultura pelos
cidaddo-usuarios,
artistas e produtores

Disponibilizar os
espagos da Escola de
Comunicagio,
Cultura, Oficios e
Artes, no perfodo de
Junho/2017 a
junho/2018, de
domingo a segunda
das 08:00 as 20:00.
com atividades
culturais, preservados
os periodos
necessarios aos
trabalhos de
manutengio
preventiva ou
corretiva.

Junho de
2017 a

Maio de
2018

Realizar a

manutencgio e
desenvolvimento dos
recursos humanos
para a execucdo das
atividades ¢
demandas externas/
Manutencdo Quadro
(Efetivo) de Pessoal

Junho de
2017 a
Maio de
2018

Atividade 1.2 -
Realizar a
manutencdo da
infraestrutura
necessaria para
atender o publico,
garantindo o acesso
com seguranga €
com condigdes de
utilizagado/
Manutengéo
estrutural e fisica da
ECOA e
Gerenciamento do
Sistema de Protegdo
e Micro Processo de

Manutengéo
Emergencial dos
Equipamentos
Culturais localizados
no municipio de
Sobral

Espagos e
recursos
humanos
disponibilizados
para atendimento
ao publico.
artistas e
produtores
culturais

A
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Acdo 2:
Desenvolvimento
de atividades nas

areas de

comunicagio,
cultura, artes.
arquitetura e
urbanismo através
de acdes de fomento
a producdo, difusdo
e circulagdo de
conhecimentos e
bens culturais

Meta 2: Executar o
Programa de Museus,
Memoria e
Patrimdnio, por meio
de 42 atividades
culturais voltadas a
criagdo, difusdo e
formacdo em artes.
em espagos de artes
que possam dialogar
mais estreitamente
entre si e se
retroalimentar.
gerando convivio
social, trocas
simbolicas, sinergia e
desenvolvimento
econdmico. Esta acéo
contara com a
participagdo de um
publico estimado de
10 mil usuérios.

Junho de
2017 a
Maio de

2018

Atividade 2.1:
Promogdo de obras e
artistas visuais
através da realizagfo
de 2 Exposi¢des
Temporarias na
Pinacoteca de Sobral
Espaco Raimundo
Cela e 4 edi¢des
Tenda MADI
Educativo

Junho de
2017 a
Maio de
2018

Atividade 2.2:
Promogéo de servigo
educativo através da
contratagéo do grupo
de 16 monitores para

recepcionar e
realizar visita guiada
para os visitantes da

Pinacoteca. Espago
MADI ¢ Casa do
Capitdo-Mor. Esta
atividade contara
com um publico
estimado de 5 mil
UsSuarios

Democratizar o
acesso aos bens
culturais por
meio de
programacao
cultural nas
diversas
linguagens
artisticas;

Dinamizagio da
ECOA como
centro difusor de
acOes culturais e
artisticas na
cidade de Sobral:

Fortalecimento
da economia da
cultura local com
a circulacio de
artistas da cena
local, regional e
nacional.




Junho de
2017 a
Maio de
2018

Atividade 2.3:
Realizagdo de
Inventario
Participativo relativo
as expressoes
culturais das
comunidades:
Cidade José
Euclides, Vila Unido
e Novo Caicara;
realizado por jovens
desta comunidade,
buscando conhecer e
difundir os bens
culturais, grupos,
produtores ¢ artifices
ligados a arte e a
cultura dentro do
territério com
capacitacdo de 15
jovens. Esta ac¢éo
contara com a
participacéo de um
publico estimado de
2.000 pessoas
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Junho de
2017 a
Maio de
2018

Atividade 2.4:
Realizacdo de
Programa Formativo
no campo da
Memoria,
Patriménio Imaterial
e Museologia através
da oferta de cursos
de curta e média
duragao carga-
horaria total de 106
horas/aula. Esta
agdo contard com a
participag@o de um
publico estimado de
100 pessoas.

Junho de
2017 a
Maio de
2018

Atividade 2.5:
Realizacdo do
Projeto Percursos
Culturais através da
oferta de onibus para
condugio da
populagéo dos varios
bairros ¢ distritos
para acesso as
programagoes
culturais e roteiro de
visita guiada ao
Centro Histérico.
Esta acéo contara
com a participagdo
de um publico
estimado de 2.000
pessoas.

]
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Meta 3: Programa
Estacdo das Artes
Executar agdes
formativas
(Laboratérios de
criagdo, cursos €
Oficinas livres) nas
areas do Teatro,
Dang¢a, Musica, Artes
plasticas e Oficios
artisticos, atividades
de integracdo social
por meio de
apresentagdes ¢
vivéncias culturais,
de entretenimento.
lazer e atividades
reflexivas sobre
cidadania e
consciéncia social.

Junho de
2017 a

Maio de
2018

Atividade 3.1:
JOVENS
COMUNICADORE
S: Estruturar agdes
que potencializem o
uso critico das
midias, gerando
espagos de
participagéo
democratica nos
meios de
comunicacgio
popular.

Junho de
2017 a
Maio de
2018

Atividade 3.2:
Programa de
Formagéo Inicial e
Basica em Cultura e
Arte

Junho de
2017 a

Maio de
2018

Atividade 3.3:
PROGRAMA
ACAO JOVEM:
Ofertar um edital
publico para
selecionar 12
projetos da
juventude a serem
implementados nas
comunidades,
trazendo solugdes
criativas para os
problemas dos
territorios.

META 4: Realizar 2
atividades artisticas
de relevancia
internacional para
publico estimado de
5.000 pessoas

Junho de
2017 a
Maio de
2018

Atividade 4.1:
Realizar Exposi¢do
com obras de
relevancia
internacional na
Casa da Cultura.
Publico Atendido:
3.000 pessoas

Exposi¢do de
ambito
internacional
realizada

Nan
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Junho de

2017 a
Maio de
2018

Atividade 4.2:
Realizar
apresentagdo de
espetaculo de artes
cénicas de
relevancia
Internacional.
Publico atendido
1.000 pessoas

Espetaculo de
artes cénicas de
ambito
internacional
realizado

META 5:
Democratizacéo das
agoes culturais e
artisticas nas diversas
linguagens artisticas

Junho de

Atividade 5.1:

Semana de Arte

2017 a Programa de Arte | Urbana
Maio de Urbana com Semana | realizada,
2018 de Arte Urbana, 240 | Residéncia
horas de Acdes Artistica
Formativas, A¢des | realizada,
de Intervengdo Programa de
Urbana e | Formacdo em
Residéncia em Arte | Arte Urbana
Urbana realizada.
Junho de Atividade 5.2: Manifestagoes
2017 a Apoiar e Incentivar a | culturais
Maio de valorizagdo das apoiadas e
2018 manifestagdes valorizadas

culturais locais e
regionais

Junho de
2017 a
Maio de

2018

Atividade 5.3:
Realizar
Programagéo de
Festejos Juninos do
municipio de Sobral

Festival de
quadrilha
realizado

Junho de
2017 a
Maio de
2018

Atividade 5.4:
Realizar
SEMINARIO sobre
DIREITOS
HUMANOS,
GESTAOE
POLITICAS
CULTURAIS.

Seminario sobre
Gestao Cultural
realizado
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Junho de
2017 a
Maio de
2018

H
|

Especial, por meio
culturais voltadas a
formacéio em artes,

em espacgos de artes
que possam dialogar

Atividade 5.5
[xecutar a
Programacgdo

de 120 atividades

criagdo, difusio e

mais estreitamente
entre si e se
retroalimentar,
gerando convivio
soclal, trocas
simbolicas, sinergia
e desenvolvimento
econdmico. Esta
acdo contara com a
participagfio de um
publico estimado de
15,5 mil usuarios
(Praca Viva, Largo
Cultural, Rio das
Artes, Aniversario
Casa do Capitdo-
Mor, Exposigdo
Temporaria
Pinacoteca,
Percursos Culturais,
Espetaculos de Artes
Cénicas (danga.
teatro, infantil;
Virada Cultural)
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Agdo 3: SERVICO
DE
PROGRAMACAO
- EDITAIS
CULTURAIS

META 6: Realizar os
Editais Culturais
2017/2018 -
Temporada de Arte
#OcupaSobral, por
meio de 236
espetaculos,
apresentagdes, nas
linguagens de
musica, teatro, danga,
circo, literatura,
performance,
fotografia, artes
visuails e audiovisual,
viabilizando a
participagdo de
artistas locais na
programacéo cultural
dos equipamentos
culturais. Esta acéo
contara com a
participagdo de um
publico estimado de
20.000 mil usudrios.

Junho de
2017 a

Maio de
2018

Atividade 6.1:
Difusdo de artistas,
espetaculos e grupos,
atraves de 42
espetaculos para um
publico estimado de
5.000 mil usuarios
atraves da Ocupagdo
do Theatro Sao Jodo
no periodo de
setembro de 2017 a
fevereiro de 2018

Junho de
2017 a

Maio de
2018

Atividade 6.2:
Difusdo de artistas,
espetdculos e grupos,
através de 48
espetaculos para um
publico estimado de
10.000 mil usuarios
atraves das Margens
do Rio e Anfiteatros
ne periodo de
setembro de 2017 a
fevereiro de 2018
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Junho de
2017 a

Maio de
2018

Atividade 6.3:
Difusio de artistas,

espetaculos e grupos,

através de 146
espetaculos para um
publico estimado de

5.000 nul usuéarios
atraves da Ocupagdo
Cultural de Bairros
da Cidade de Sobral
no periodo de
setembro de 2017 a
fevereiro de 2018

Aclo 4:
Desenvolvimento
de Programas de

Comunicagdo,
Formagdo e Criacio
Artistica

Atividade 7.1:
Realizar Projeto

FEscola de Artes

Meta 7: Implantar a Educomunicagdo e implantada
Escola de Midias

Comunicagio
Augusto Pontes com | Junho de

programacio 2017 a
permanente de radio | Maio de

difusdo 2018
nos




Meta 8: Implantar a
Escola de Artes do
Municipio de Sobral
através do Programa
de Formacéo Basica
em Cultura e Arte
com oferta de 35
cursos nas areas de
artes cénicas, artes
visuais, audiovisual,
musica, literatura;
Programa
Laboratérios de
Criacdio com apoio a
8 projetos artisticos,
sendo 2 em musica, 2
danga. 2 hip-hop e 2
teatro: Programa de
Formacdo em Musica
com 8 nucleos
formativos e 600
matriculas; e Banda
Municipal Maestro
José Pedro

Junho de

2017 a
Maio de
2018

Atividade 8.1:
Realizar 35
cursos/oficinas de
formacdo basica no
campo das artes,
totalizando 1.500
horas/aula:
Formagdo em nivel
basico: Introduzir o
aluno no mundo da
produgdo cultural,
capacitando-o para o
desenvolvimento
posterior de uma
formacéo técnica
aprofundada.

Junho de
2017 a
Maio de
2018

Atividade 8.2
Executar as a¢des do
laboratorio de
criacdo selecionando
08 projetos culturais.

Junho de
2017 a

Maio de
2018

Atividade 8.3:
Executar o Programa
de Educacdo Musical

desenvolvido na
Escola de Musica de
Sobral com oferta de
7 ntcleos de ensino ¢
600 alunos
matriculados

Junho de
2017 a

Maio de
2018

Atividade 8.4:
Manutengdo e
Aperfeicoamento da
Banda Musical
Maestro José Pedro

{6y
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4 — CUSTOS DO CONTRATO

TOTAL/
N°¢ { JUNHO DE 2017 A
MAIO DE 2018
01 Ac0Oes de fomento a democratizagéo do acesso aos bens
de cultura pelos cidaddo-usuarios, artistas e produtores R$ 3.567.016,35
02 Desenvolvimento  de  atividades nas dreas de| R$3.831.423.18
comunicagdo, cultura, artes, arquitetura e urbanismo
através de agdes de fomento a producdo, difus@o e
circulagao de conhecimentos ¢ bens culturais
03 Servigo de Programagéo - Editais Culturais R$ 2.108.364,22
4 Desenvolvimento de Programas de Comunicag&o, R$ 2.061.733.68

Formagdo e Criagdo Artistica

Total CONIALO. .o,

R$ 11.568.537.43




5 _CUSTOS DO CONTRATO MES A MES .

PERIODO

VALOR (RS)

JUNHO DE 2017

R$ 1.554.211,02

JULHO DE 2017

R$ 1.088.769,02

AGOSTO DE 2017

R$ 783.069,02

SETEMBRO DE 2017

R$ 659.997,04

OUTUBRO DE 2017

R$ 659.997,04

NOVEMBRO DE 2017

R$ 1.023.305,37

DEZEMBRO DE 2017

R$ 1.043.557,04

JANEIRO DE 2018

R$ 1.043.557,04

FEVEREIRO DE 2018

R$ 1.043.557,03

MARGCO DE 2018

R$ 1.006.637.37

ABRIL DE 2018

R$ 1.006.637,33

MAIO DE 2018

R$ 655.243,11

TOTAL

R$ 11.568.537,43

6 - DECLARACAO

Na qualidade de Diretor-Presidente do Instituto ECOA declaro, para fins de prova junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Estadual
ou qualquer orgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Estado
do Ceara, na forma deste Plano de Trabalho.

obral (CE), 09 de junho 2017.

A/ LA
L &MMJJC
\/

Luisa Cela de Arruda Coelho
Diretora Presidenta
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6 -~ APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Sobral (CE), 09 de junho 2017.

. C
“<tgor José Aralijo-Bezerra

P A= fra
Secretaria da Cultura e do Turismo
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CARTORIO PEDRO MENDES
Registrads no livee A-17, fis. n® 280/294, sob o n° 1608,

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTR&ORD!NARiA DO INSTITUTO ESCOLA DE
CULTURA, COMUNICAGCAO, OFICIOS E ARTES - ECOA

A0s nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze, as 19 horas, conforme
convocagao, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto Escola de
Cultura, Comunicacdo, Oficios e Artes - ECOA, realizada em sua sede, sito na
Travessa Adriano Dias Carvalho, 135, Centro, Sobral-CE, na forma do seu estatuto e
legislacdo patria em vigor, com a presenca das seguintes pessoas: Regina Celi
Fonseca Raick, Gerardo Aragio Santos Neto, Maria Gerusa Mendes, Silvia Leitdo
Ferreira, Roberto Galvao Lima, Vicente de Paula Batista de Souza, Antnio Carlos
Campelo Costa e Jose Gualberto Aragdo Filho. Presidiu a reunido Gerardo Aragao
Santos Neto, que convidou a mim, Silvia Leitdo Ferreira, para secretariar os trabalhos
e lavrar esta ata, cargo que aceitei.

1) Ordem do dia:
a) Alteracao estatutéria;
i1y Deliberacio:

Iniciados os trabalhos foram apresentadas as alteraces no Estatuto do ECOA para
ampliar, atualizar e melhorar suas atividades.

Foi aprovada, por unanimidade de votos, as alteragdes do Estatuto e conseqglente
consolidagao do Estatuto, abaixo transcrito, que passa a fazer parte integrante da
presente ata. ..

 ESTATUTO

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES -

- CAPITULO i )
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAC, SEDE E FORO

Art. 1.0 INSTITUTO ESCOLA E CULTURA, COMUNICACAQ, OFICIOS E
- ARTES, 'doravante denominado simplesmente “INSTITUTO ECOA”, com prazo
de duracdo indeterminado, ¢ uma entidade civil, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa financeira e
patrimonial e reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagao aplicavel.

Art. 2. O INSTITUTO ECOA tem sede e foro na Travessa Adriano Dias, n® 135
— Centro, na cidade de Sobral, Estado do Ceara e podera constituir escritoric
de representagdo em outras unidades de federagdo, com atuagac em qualquer
parte do territério nacional.

CAPITULO il
DAS FINALIDADES

Art 3. O INSTITUTO ECOA tem como finalidade projetar, produzir, difundir,

fomentar o conhecimento e transmitir informagdes nas aéreas de culturawfﬁ FoR00
eV a Vs i Y AOEYS




CARTORIO PEDRO MENDES
Registrado.no hvro AT, fls. n° 280/294, sob o n® 1608

]

comumcagao arte, arqwtetura urbanismo e educacéo, ass:m ‘como, 0 registro,
a conservagao e o restauro de bens patrimonias..

3

§ Unico. Para o cump’rimento de suas finalidades, objetiva:

| - tracar diretrizes para o desenvolvimento de politicas culturais;

Il - desenvolver atividades de formacao, producao, realizagao e difusao cultural;
I} - promover a capacitacao e profissionalizac@o para consolidagéo da industria
criativa e de bens culturais;

IV - incentivar, promover e proporcionar a comunicacdo cearense atividades
culturais relacionadas com todos os setores artistico-culturais nos segmentos :
comunicagao, arquitetura, urbanismo, artes visuais, plasticas, cénicas,
literarias, culinarias, musicais, audiovisuais e de patrimdnio cultural, tanto
material como imaterial;

V - proporcionar o intercambio cultural em nivel nacional e internacional;

VI - custear o desenvolvimento e/ou execugdo de programas e projetos nas
areas especificas de sua atuagao;

VIl - prestar consultoria e assessoramento especializado em arquitetura,
urbanismo, cultura, arte e educacéo;
VHI - editar publica¢des técnicas e cientificas, promovendo a divulgacdo do

conhecimento em todas as aéreas;

IX - desenvolver novos produtos e equipamentos, sistemas e processes;

X - estimular e desenvolver pesquisas, projetos e estudos. atraves de apoio
material e financeiro;

Xl - estimular a producdo e difusdo de bens culturais e artisticos de valor
universal, formadores e informadores de conhecimento, cultura € memoria, no
ambito da ciéncia, pesquisa e tecnologia;

XII - colaborar com o Ministério da Cultura, Secretarias de Cultura de Estados,
Secretarias de Cultura de Municipios, bem como com entidades educacionais e
de cultura, pubhcas ou privadas;

Xl - promover.. intercambio com entidades congéneres nacionais ou
internacionais, mantendo interagdo com esses organismos ou servicos.

XV - promover e desenvolver o ensino técnico e atividades de pesquisa que
possam contribuir para a realizagdo dos objetivos estatutarios do INSTITUTO
ECOA;, '

XV - instituir prémios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores que
tenham contribuido para o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural da
comunidade; ,

XVl - emitir pareceres técnicos e promover a divulgacdo dos resultados de
pesquisas;

XVl - aplicar recursos na formacao de um patriménio rentavel;

XVl - desenvolver atividades educacionais, culturais, sociais, cientificas,
relacionadas tanto ac seu acervo didatico e cientifico como a outros recursos
incluindo éxposicbes sobre as diversas areas de estudo, visando a
capacitacao, formagao e treinamento de estudantes e profissionais;

XIX - promover cursos de formacdo, em convénio com outras instituicoes
educacionais, cientificas, culturais e artisticas; '

XX - possibilitar o acesso a alimentacdo balanceada as populagdes de baixa
renda com alunos.dos cursos de gastronomia e afins;

XXI - realizar palestras para profissionais, estudantes e a comunidade em geral
na area da cultura, arte e educacéo;

XXl - promover outras atividades que sejam de interesse na realizagao de

seus objetivos estatutarios; ko ls el % <



CARTORIO PEDRO MENDES

Registrada no livro A17, fis. n° 280/234, sob o n°® 1608, (\/

XX - promover cursos de graduacdo e pds — graduagdo em convénio com
outras instituigbes educacxonals e cientificas;

XXIV - promover cursos livies em convénio com outras instituicées
educacionais e cientificas; " ‘

XXV - articular os diversos objetivos propostos nos itens anteriores a niveis e
instancias. dos governos federais, estaduais e municipais, universidades,
escolas, centros de’ formagdo e de apoio ao desenvolvimento humano e
institucional, entidades de classe, iniciativa privada, entidades e movimentos
sociais, ONGs, agencias de fomento, cooperativas, instituicdes financeiras, etc;
XXVI - incentivar divulgar o turismo.

Art 4. O INSTITUTO ECOA nao tem carater politico-partidario, devendo ater-se
as suas finalidades estatutarias.
CAPITULO il
- DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO

VVVVV Art 5. para a consecucao de suas finalidades, o INSTITUTO ECOA podera:
| - celebrar convénics, acordos, contratos de gestdo ou outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais, cujos objetivos compativeis com-as: fma!:dades do
INSTITUTO ECOA; .
Il --realizar programas educacionais e cientificos;
lll - conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeigoamento de
especialistas devotados a geracdo e difusdo de conhecimentos uteis ao
processo de desenvolvimento da cultura, arte e educagao;
IV - conceder prémios de estimulo a pessoas que tenham contribuido de
maneira notéria para o desenvolvimento da cultura, arte e educacéo.

CAPITULO IV _
DA CONSTITUICAO

Art 6 0] INSTITUTO ECOA é constituido por soécios fundadores e sécios
efetivos que se proponham a participar ativamente de suas atividades e realizar

- tarefas para a consecucdo das finalidades expressas no art 3° do presente
estatuto.

Paré'grafo Unico. Os sécios fundadores s3o aqueles que assinarem a.ata de
fundagdo.

Art 7. Os socios efetivos sdo aqueles que, tem afinidade com os principios,
ideais e finalidades do INSTITUTO ECOA, devendo sua admissao ser indicada
e aprovada pelo Consetho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Todos os sdcios terdo o direito de votar e ser votados para
compor o Conselho Deliberativo, na forma do disposto neste Estatuto.

Segéo |
DOS ASSOCIADOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO
EXCLUSAO, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° - A As'so'cia‘géo é constituida por um numero ilimitado de associados,
podendo ser admitidos todos agueies que tém afinidade com os principais,

) et
PR F‘i’ﬁ““{.‘"}
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idéias e finalidades do ECOA, devendo as propostas de filiacio ser aprovadas
pela Diretoria e homologadas pelo Conselho de Administragdo do Instituto.
Paragrafo 1° — A desvinculacdo do associado se processara de livre — arbitrio,
independente do tempo de filiagdo, ou de qualquer outra condicao, quando da
formalizagdo do pedido junto & Diretoria, que adotara os devidos
procedimentos para averbacdo e comunicacédo postenor ao Conselho de
Administracao.

Paragrafo 2° - A exclusdo do associado se processara por justa causa,
legalmente reconhecida em procedimento em que lhe tenha sido legitimado o
direito de ampla defesa e de recursos nos termos previstos em lei, cabendo a
Diretoria propor e levar para votagdo em Assembléia geral a deciséo, que em
caso de aprovacao, devera ser averbada no 3° Registro de Pessoas Juridicas
de Sobral, em que esta registrado o ECOA.

Paragrafo 3° - Os associados t&m iguais direitos, podendo ser instituida
categorias de associados conforme disposto no Art. 55 da Lei n.° 10.406, de
10/01/2002.

Paragrafo 4° - S3o0 direitos e deveres dos associados:

I — Participar da Assembléia Geral da Associacdo, quando estiver em pleno
gozo de seus direitos;

Il — Deliberar sobre critérios de escolha do representante dos associados no
Conselho de Administragéo da Associagao;

[l — Votar e ser votado como representante do ECOA no Conselho de
Administragao;

IV — Propor a Diretoria, ao Conselho de Administracdo ou a Assembléia Geral,
medidas relativas ao cumprimento das finalidades do ECOA;

V. — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do . ECOA
atraves do seu representante no Conselho de Administragéo;

Vi — Colaborar, voluntariamente, sem remuneragdo, quando nao tiver vmcuio
empregaticio com o ECOA, em projetos desenvolvidos pelo Institutc, em
conformidade com os interesses da Diretoria;

Vil — Obedecer as disposicbes estatutarias, aos regulamentos, as decisdes da
Assembléia geral € do Conselho de Administracédo, bem como as resolugbes
da Diretoria;

VUil — Propor alteragdo do Estatuto do ECOA a ser votada em Assembléia
Geral.

X - Os assocxados ndo poderao pra‘ucar agbes ou atos que firmam os
principios idéias e finalidades da Instituicdo, sob pena de sua exclusdo do
quadro de associados, na forma deste Estatuto;

X — Zelar pelo desenvolvimento e boa imagem do ECOA.

Paragrafo 5° - Nao existe nenhuma responsabilidade direta, subsidiaria ou
solidaria, na relacdo entre os associados e os atos ou agdes praticadas pelos
gestores do Instituto, ou mesmo em relacéo as obrigagdes sociais e financeiras
decorrentes dos compromissos assumidos pelo ECOA.

Paragrafo 6° - A gualidade de asscciado € intransmissivel para qualquer outra
pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo 72.- N&o-ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos,
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Paragrafo 80 - N’,enhum associado podera ser impédido de exercerk direito ou
fungao que lhe sido legitimamente conferida, a ndo ser em casos e pela forma
pr’e’vi}sta em lei ou no estatuto do ECOA.

ParégrafoB" - E vedada a distribuicao de bens ou de parcela do patriménio
liguido em qualquer hipdtese, inclusive, em razao de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro do ECOA.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO

Art 9. Sao orgaos da administragdo do INSTITUTO ECOA:

| - Assembléia Geral;

Il - Conselho de Administracao/Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

Art 10. O executivo das fungdes de integrantes da Assembléia Geral, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo sera remunerado a qualquer
titulo. R

§ Unico. Os integrantes da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, ndo respondem subsidiariamente
pelas obrigacées do INSTITUTO ECOA, exercidas com observancia do
estatuto e da lei. ‘

Art 11. Respeitando o disposto neste Estatuto, o INSTITUTO ECOA, tera sua
estrutura . organizacional e funcional fixadas em regimento interno, gue
relacionara as atividades, atribuigées administrativas e técnicas de modo a
atender plenamente as finalidades da Instituic&o.

§ Unico. Os dispositivos normativos que batizardo a atuacio do ECOA estarao
contidos em regulamentos préoprios, os quais obedecerdo aos conceitos,
diretrizes e principios de gestdo voltados para a efetividade, eficacia e
eficiéncia das acgdes do Instituto e definirdao os meios e processos executivos
necessarios a realizagéo dos seus objetivos.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 12. A Assembléia Geral é formada pelos associados em pleno gozo de seus
direitos, convocada e instalada na forma que dispde este capitulo. com a
finalidade de deliberar sobre a eleicdo de 1 (hum) representante dos
associados para compor o Conselho Deliberativo.

Art.13. As 6elibefag<5es da Assembléia Geral serdo tomadas sempre por 2/3
dos presentes, nao sendo aceitos votos por procuragao.

Art 14. A Assembléia Geral do iNST!TU% ECOA sera convocada da seguinte
forma: g

P
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l - ordmarlamente de 04 (quatro) em 04 ( q’uatro) anaos, para eleger seu
representante no Conselho Deliberativo:

ll - ordinariamente 01(uma) vez por ano para apreCIacao de relatorios de
ativzdades do periodo, apresentados pelos outros érgdos da admlmstragao do
INSTITUTO ECOA,;

1 - extraordmanamente a qualquer tempo, a cnteno do Presidente do Conselho
Deliberativo. :

CAPITULO VII
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO/DELIBERATIVO

Art 15, 0 Conselho Deliberativo é ¢6rgdo de deliberacdo superior, com
representantes do Poder Publico Municipal, do Conselho de Cultura do
Municipio, de entidades civis e de membros da comunidade de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral. Serd constituido por 07 (sete)
integrantes efetivos e 03 (trés) suplentes, indicados na forma deste Estatuto ou
eleitos para Assembléia Geral, para um mandato de 04 (guatro) anos, podendo
ser prorrogavel.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito por seus pares na
reunidao que dé posse aos conselheiros.

§ 2° No minimo 30 (trinta) dias antes de expirar os mandatos dos integrantes
do Conselho Deliberativo serdo designados os novos integrantes.

§ 3° O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois anos.

Art.k'16 O Conselho Deliberativo seré composto por 07 (sete) merhvbfos e tera ‘a
seguinte composicao:

- I - Na condicao de membro nato:
a) 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal e seus respectlvos
suplentes; :
b) 01(hum) membro pertencente a uma entidade representatlva da sociedade
civil, indicado pelo Peder Executivo Municipal; _
C) 01(hum) representante do Conselho Mummpat de Cultura do Municipio de
Sobral, escolhido entre integrantes da cadeia produtiva da Cultura;

Il - Na condicdo de membros eleitos ou indicados:

a) 01 (hum) membro escolhido pelos integrantes do Conselho de
Administragdo/Deliberativo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral com interesse pela Cultura, com atuagéo
nessa area, ligado as politicas publicas;

b) 01 (hum) membro eleito pelos associados do INSTITUTO ECOA.

Art 17. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - 'exercer a fiscalizagao superior do patriménio e dos recursos do INSTITUTO
ECOA;,

- aprovar o orgamento as contas os balangos o. relatorio anual do
INSTI TUTO ECOA e acompanhar a execugao orgamentaria; , S ]
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HI - aprovar o critério de determinacdo de valores dosi servicos, produtos e
bens, contratados ou adquiridos para a consecug:ao dos objetos e do
INSTITUTO ECOA;

IV - pronunciar-se sobre a estratégia de acdo do !NSTiTUTO ECOA assim
como sobre os programas especificos a serem desenvolvidos:

V aprovar as prioridades que devem ser observadas no desenvolvimento e
produgéo das atividades do INSTITUTO ECOA.

V' - deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a
entidades de financiamento, que onerem os bens do INSTITUTO ECOA;

VIl - autorizar a alienacado a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragdo ou o
gravame dos bens moveis e imoveis do INSTITUTO ECOA;

VIIl - aprovar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem
como estabelecer normas pertinentes;

IX - apreciar e aprovar a criag&o de estruturas de que trata o artigo 3°;

X - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva e aprovar o
quadro de pessoal e suas alteragdes, bem como fixar diretrizes de salarios,
vantagens e outras compensacdes de seu pessoal. :

X - conceder licenca aos integrantes do Conselho;

XII - escolher auditores independentes;

XIIl - aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO ECOA e eventuais
modificacdes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dos tergos) de seus
integrantes observado a legislacao vigente;

XIV - escother, designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva e em
caso de vacancia, eleger novo membro no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data da vacéncia;

XV - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do INSTITUTO ECOA
que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva, através do Diretor
Presidente;

XVI - eleger os integrantes do Conselho Fiscal, observando o disposto no artigo
no.capitulo proprio;

XVII - resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regime Interno.

XVIII - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade.

§ 1° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (trés)
meses, mediante convocacdo por escrito ou por meio eletrénico de seu
Presidente. e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade
ou por 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, no minimo.

§ 2° O Conselho Deliberativo somente deliberara com a presenga de pelo
menos 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, e suas decisdes, ressalvados aos
casos expressos em lei, neste Estatuto, serdo tomadas pela maioria simples de
votos dos integrantes presentes e registradas em atas, cabendo ao Presidente
o voto de dgsempate.

§ 3° 0 présidéntéi do Conselho Deliberativo dard posse aos integrantes da
Diretoria executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTO ECOA.

§ 4° Os membros'natoé poderdo ser substituidos a qualquer tempo.
§ 5° No caso de vacéancia da funcdo de membrc eleito, o Conselho devera

indicar ou eleger um novo membro para concluir seu mandato, obedecendo ao
principio de representatividade expresso no Art 16° do presente Estatuto.
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§ 6° Os membros do Conselho de Admlmstragao nao receberao remuneragao

ou. Vantagem a qualquer titulo, pelos: servugos que nesta condigao, prestarem
ao Instltuto , ‘ ,

§7° 0s conselhelros eleitos ou indicados para mtegrar a diretoria da entidade
devem renunc:ar agp assumirem funcdes executnvas

CAPITULO VIlI
CONSELHO FISCAL

Art 18. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) integrantes efetivos e 02
(dois) suplentes, com mandato de 04 ( quatro) anos, permitida uma unica
reconducao.

. § 1° Os integrantes do Conselho Fiscal serdo eleitos pelo Conselho
Deliberativo em reuniéo ordinaria convocada para esse fim.

§ 2° Serdo eleitas as pesscas que obtiverem a maioria dos votos dos
Conselheiros presentes.
§ 3° Os integrantes efetivos do Conselho F:iscal-«elegeréo,fenft»re»si,,~ov»presidente
do 6rgao.

Art 19 Compete ao Conselho Fiscal

1 - fiscalizar a gestdo econdmica - financeiro do INSTITUTO ECOA examinar
suas contas, balancos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado
ao Conselho Deliberativo;

Il - emitir parecer prévio e Justn‘xcado para ahenagao oneragao ou aqu131gao de
bens e direitos para deliberacao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. O Instituto ECOA sera administrado por uma Diretoria Executiva,
constituida de um Diretor — Presidente, um Diretor Artistico Cultural e um
Diretor Administrativo — Financeiro, escolhidos pelo Conselho Deliberativo, com
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducéo.

§ 1° Na  estrutura administrativa do INSTITUTO ECOA constara
necessariamente - o cargo de Coordenacdo Pedagogica, podendo
postenormente ser transformada em Diretona Pedagégica, conforme a
complexidade das agoes

§ 2° Os integrantes do Conselho Deliberativo e Fiscal nao poderdo participar
como membros da Diretoria Executiva, exceto se renunciarem a seus
respectivos cargos no Consetho.
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§ 3° A de3|gnagao da nova diretoria far-se-a, no minimo de 30 ( trinta) dias
antes do termino dos respectivos mandatos, ou dentro de 08 (oito) dias, em
caso de vacéncia que se opere por outro motivo.

Art 21. Cabera a Dlretora através do Diretor Presidente e do Diretor
Admlmstratwo Flnancelro ou de um de seus substitutos, nos termos que
dispde este Estatuto, assinar sempre em conjunto, documentos referentes ao
giro de negdcios, tais como cheques, endossos, ordens de pagamentos, titulos
de credito € outros atos onerosos.

Art 22. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos
dos integrantes do 6rgéo, cabendo ao Diretor-Presidente o direito de veto.

§ Unico, Quando ocorrer o veto do Diretor — Presidente, a matéria sera
encaminhada ao Conselho Deliberativo, com efeito suspensivo da decisao.

Art 23. S&o atribuigbes da Diretoria Executiva:

| - expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades do
INSTITUTO ECOA.

I cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regime Interno e as normas e
deliberacdes do Conselho Deliberativo;

lIl - submeter ao Conselho Deliberativo a criacdo de érgdos administrativos de
qualquer nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais; .

IV - realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que
constituem &nus, obrigacdes ou compromissos para o INSTITUTO ECOA,
ouvindo o Conselho Deliberativo;

V - preparar balancetes e prestacdo anual de contas, acompanhados de
relatérios patrimoniais e financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho
Fiscal, ao Conselho Deliberativo, por intermédio do Presidente do Conselho
Fiscal,

VI - propor ao Conselho Deliberativo a oamc:pagao no capital de. outras
empresas cooperatlvas condominio ou outras formas de associativismo, bem
como organizar empresas cujas atividades interessem aos -objetivos do
INSTITUTO ECOA,

VIl - proporcionar ao Conselheiro Deliberativo e Fiscal, por intermédio do
Diretor Presidente, as informacées e os meios necessarios ao efetivo
desempenho de suas atribuicdes;

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo as dtretnzes planejamento e politicas
de pessoal do INSTITUTO ECOA;

IX - submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo a criagdo e extingao dos
orgéos auxiliares da Diretoria.

Art 24 Compete ao Diretor — Presidente:

| - orientar, dirigir e supervisionar as atividades do INSTITUTO ECOA,;

- cumprlr e fazer cumprir o Estatuto, o Regime Interno e as normas em vigor
no.INSTITUTO ECOA e as orientagdes oriundas do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;
{ll - convocar e preSIdlr as reunides da Diretoria Executiva; : »
IV .- designar o Diretor que o substituira, em suas auséncias e rmpedlmentos
eventuais, desde que haja concordéancia do Conselho Deliberativo;

V - assinar convénios, consorcios, contratos, ajustes ou quaisquer modandad,ggw” o
de acordos com entidades publicas e privadas cu com pessoas fisicas, com o,
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intuito de assegurar a plena realizagdo dos objetivos do INSTITUTO ECOA,
observando a orientacio estabelecida pelo Conselho Deliberativo;

VI - manter contatos e desenvolver acées junto a entidades publicas e privadas
para obtencdo de recursos de recursos, doacgdes, empréstimos e
estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem do INSTITUTO
ECOA;

VIl - admitir, promover, transferir e dispensar empregados do INSTITUTO
ECOA, bem como designar os dirigentes de seus érgaos, de acordo com o
Regimento Interno;

VIII - representar o INSTITUTO ECOA em juizo ou fora dele, podendo delegar
esta atribuicdo, em casos especificos, e constituir mandatarios e procuradores.
IX - submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente,
a prestagao de contas e os relatérios correspondentes ao exercicio anterior,;

X - decidir, ouvindo ao Conselho Deliberativo, sobre a divulgacdo dos
resultados de estudos, realizados pelo INSTITUTO ECOA, bem como sobre
comercializacdo ou transferéncia de conhecimentos e tecnologias para
terceiros.

Art 25. Compete ao Diretor Administrativo — Financeiro:

| - supervisionar a elaboracio do relatério anual de atividades e do plano de
trabalho a serem apreciados pela Diretoria e encaminhados. acs Conselho
Deliberativo;

Il - assinar, juntamente com o Diretor — Presidente, documentos relativos a sua
area de atuacao;

lIl - supervisionar e controlar os recursos, as receitas, despesas e aplicagdes
financeiras do INSTITUTO ECOA;

IV - movimentar contas bancarias, assinando cheque e recibos, juntamente
com o Diretor — Presidente;

V- dinglr e.fiscalizar a contabilidade do INSTITUTO ECOA,;

VI --supervisionar a elaboragao da presenga anual de contas e do balango
geral do-INSTITUTO ECOA;

V- supervisionar a elaboracao da proposta orgamentar:a para cada exercnc:o
referente do custeio da estrutura e administracado do INSTITUTO ECOA.

Art 26. Compete ao Diretor Artistico Cuiltural:

I - orientar, dirigir-e coordenar as acbes artisticas dos projetos e programas do
INSTITUTO ECOA.

Il - elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades
artisticas do INSTITUTO ECOA; _

Il - elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades
artisticas do INSTITUTO ECOA,;

IV - assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaboragao de
propostas, contratos ou convénios referentes a realizacdo de pesquisas,
treinamentos e prestacdo de servicos artisticos do INSTITUTO ECOA;

V - orientar, fiscalizar, supervisionar e coordenar a execugdo dos projetos e
programas artisticos do INSTITUTO ECOA.

Art 27 Compete a cada um dos Diretores:

| - participar das reunides, deliberagdes e decisdes d Diretoria Executiva;

Il - supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura
organizacional do INSTITUTO ECOA que Ihe forem atribuidos; S
Il - bromover a organizacao do plano geral de trabalho, a elaboracao '@ﬂ‘»‘s
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vsob sua supervnsao submetendo-os a deolsao da Dlretora Executiva para
aprovagao do Conselho Deliberativo;

AVAREY executar outros encargos que lhes . forem atribuidos pelo Diretor -
Pre31dente ‘ : :

Art 28 E termmantemente vedado a todos e a cada um dos integrantes da
Diretoria e ineficaz em relacdo ao INSTITUTO ECOA o uso de denominagao
deste em negocios estranhos aos objetivos institucionais, inclusive em fiangas,
avais ou quaisquer outras garantias de favor.

Art 29. Nos atos que acarretem responsabilidade para o INSTITUTO ECOA,
este devera ser representado pelo Diretor — Presidente, pelos dois Diretores;,
ou, ainda por bastantes procuradores, observadas as disposicées deste
Estatuto e a legislacao vigente.

CAPITULO X
DO PESSOAL

Art 30. O pessdal'do INSTITUTO ECOA sera admitido, mediante processb de
sele¢ao, sob.o regime da Consolidagdo de Leis do Trabalho, complementada
pelas normas internas do INSTITUTO ECOA.

§ 1° Todos os contratos de trabalho firmados pelo INSTITUTO ECOA contera
clausula dispondo que, de acordo com as necessidades de servico, ©
empregado . poderd ser transferido para  qualquer local de atuacéo do
INSTITUTO ECOA ou para onde o mesmo tenha escritdrio ou representagao;

§ 2° Servigos eventuais poderdo ser contratados através de pessoas juridicas
ou fiscais, obedecidas as qualificagdes, quando for o caso.

§ 3° Os empregados contratados pelo ECOA nao guardam qualquer vinculo
empregaticio com o Poder Publico. ‘

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Art 31 0 patnmomo do INSTITUTO ECOA é constituido por bens e valores que
a esle patrlmomo venham a ser adicionados por;

| - dotagoes que the forem consignadas nos orgamentos da Uniao, do Estado
ou do Municipio;

It - dotacbes, legados, auxilios e contribuicées, que lhe venham a ser
destinados por entidades publicas, pessoas. juridicas de direito privado,
nacionais e internacionais ou pessoas fisicas, com o fim especifico de
incorporacao ao patrimonio;

Hl - parte do resultado liquido proveniente de suas atividades, destinadas a
esse fim pelo Conselho Deliberativo, com aprovagédo do Conselho Fiscal.

§1° Cabe ao Conselho Deliberativo do INSTITUTO ECOA a aceitagao de
doagdes com encargos.
§ 2° Os saldos das receitas de qualquer natureza, a juizo do Conselho Fiscal,
poderédo ser incorporados ao patriménio do INSTITUTO ECOA,;
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§ 3°E vedada a dxstnbuxgao de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro do INSTITUTO ECOA

Art 32. Os bens g direitos do INSTITUTO ECOA somente poderao ser
utxl!zados para realizar os objetivos estatutarios, sendo permitida, porem, a
alienagdo, a cessao ou a substituigdo de qualquer bem ou direito para a
consecuc¢do dos mesmo objetos.

§ 1°. Cabera ao Conselho Deliberativo aprovar, ou ndo, a alienacdo dos bens
iméveis incorporados ao patrimdnio e, ainda, aprovar permuta vantajosa ao
INSTITUTO ECOA.

§ 2° Os excedentes financeiros obtidos pelo IDETSF serdo obrigatoriamente
investidos no_ desenvolvimento de suas atividades e na formagao de seu
patriménio, sendo vedada sua distribui¢ao, a qualquer titulo.

CAPITULO XII
DA RECEITA

Art 33. As receitas' do INSTITUTO ECOA serdo constituidas: .~

| - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

Il - pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

Il -pelas rendas provenientes dos titulos, a¢des ou ativos financeiros de sua
propriedade ou operagdes de crédito;

IV - pelas rendas auferidas de seus bens patrlmomars as receitas de qualquer
natureza ou do resultado das atividades de outros servigos que prestar,;

V - pelas doacgbes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem
destinadas;

VI - pelas subvengbes, doagbes, contribuigbes e outros auxilios estlpulados em
favor do INSTITUTO ECOA pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem
com por pessoas fisicas, instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

VIl - pelas rendas proprias de iméveis que vier a possuir & pelos rendimentos
auferidos de exploragéo dos bens que terceiros confiarem & sua administragao;
VIl - contrato de gestado firmado com entes do poder publico;

IX - convénios com 6rgaos e entidades governamentais ou instituicdes privadas
empresas e agéncias internacionais;

X - contratos com 6rgdos e entidades governamentais ou instituicbes privadas
empresas e agéncias internacionais;

Xl - contratos de producdo e comercializacdo de bens ou servigos
desenvolvidos pelo INSTITUTO ECOA;

Xl - contribui¢Ges voluntarias dos associados;

XHI - recebimento de royalties, direitos autorais e licenciamento de patentes;
XIV - outros que porventura lhes forem destinados. :

Art 34. Os recursos financeiros do INSTITUTO ECOA, excetuados os que
tenham especial destinacdo, serdo empregados exclusivamente na
manutengéo e desenvolvimento de atividades que lhe s&o proprias e, guando
possivel, no acréscimo de seu patriménio. o
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§ Umco A aphcagao de recursos financeiros no patrlmomo da mshtuugao deve
obedecer a planos gue tenham em vista:

| - a-garantia de retorno social e/ou financeiro dos mvesttmentos

Il - @ manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

CAPITULO Xl
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art 35. O exercicio financeiro do INSTITUTO ECO coincidira com o ano civil.

Art 36. o Diretor — Presidente do INSTITUTO ECOA, apresentara ao Consetho
Deliberativo a proposta orgcamentaria para o ano seguinte.

Art 37. A prestagdo anual de contas sera submetida ao Conselho Deliberativo
com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do
ano anterior.

CAPITULO XIV
DA EXTINGAO DO INSTITUTO ECOA

Art 38. O INSTITUTO ECOA extinguir-se-a por dehberagao fundamentada dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal aprovada por maioria de seus mtegrantes em
reunido conjunta, quando se verificar, alternativamente:

f - a impossibilidade de sua manutengao;

Il - a ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.

Art 39. No caso de extincdo do INSTITUTO ECOA, o Conselho Deliberativo,
sob acompanhamento dos érgaos competentes, procedera a sua liquidagao
realizando as operacdes pendentes, a cobranca e o pagamento das dividas e
todos os ato de disposi¢des que sejam necessarias.

Art. 40. Terminado o processo, o patriménio residual do INSTITUTO ECOA
sera revertido, integralmente, para outra entidade de fins congéneres, com
atuagéo no Municipio de Sobral, indicada pelo Executivo Municipal.

§ Umco Em caso de extingédo da instituicdo ocorrera a incorporacao mtegral do
patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades ao patrimdnio de
outra organizacao social qualificada no ambito do municipio, da mesma area de
atuacado, ou ao patriménio do Municipio de Sobral, na proporgac dos recursos e
bens por estes alocados;

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANS!TORIAS

Art41. O mandato da primeira composxgao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e da Dlretona Executiva sera de dois anos, contados da posse desses

- A .



ATA DA SEGUNDA REUNIAC EXTRAORDINARIA DO ANC DE DOIS MIL E
DEZESSETE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO
- ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAOD, OFICIOS E ARTES - ECOA

Aos 02 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, as quinze
horas, em primeira convocagdo, foi realizada reunido extraordinaria do
Conselho de Administracéo do Instituto Escola de Cultura, Comunicagio, Oficios e
Artes - ECOA, realizada em sua sede, sito na Travessa Adriano Dias Carvalho, 135,
Centro, Sobral-CE, na forma do seu estatuto e legislacao pétria em vigor, com a
presenca dos seguintes membros e convidados: Marcos de Aguiar Villas-Boas,
tgor José Aratjo Bezerra, Julio Cesar da Costa Alexandre, Pedro Leonardo de
Aratjo Carvalho. Carlos Eduardo Tabosa Lopes, Maria Rosiana dos Santos,
Luisa Cela de Arruda Coelho, Ahiram Marinho Freitas e Xaui Peixoto Torres
Azevedo. Presidiu a reunido Igor José Araljo Bezerra, que convidou a mim,
Ahiram Marinho Freitas, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata, cargo
gue aceitel.

[} Ordem do dia:

a) Escolha dos novos membros do Conseiho de Administragdo para o
periodo de fevereiro/2017-dezembro/2020;

b) Escolha do novo Presidente do consetho de Administracao para o
periodo fevereiro/2017-dezembro/2020;

c) Anélise acerca da destituicdo do atual Diretor Administrativo/Financeiro
Diretor Artistico;

d) Eleicao do Diretor Presidente e Diretor Artistico do Instituto Escola de
Cultura, Comunicacdo, Oficios e Ares - ECOA para o periodo
fevereiro/2017-dezembro/2020 :

it} Deliberacéo:
Iniciados os trabalhos foram apresentados os seguintes nomes para compor o
Nevo Conseltho de Administragéo para o pericdo de fevereiro/2017-

dezembro/2020:

Sr. Marces de Aguiar Villas-Bbas ~ indicado para representante do Poder
Publico;

Sr. lgor José Araujo Bezerra — indicado para representante do Poder Publico;

Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre — indicado para representante do Poder
Publico;

Sr. Pedro Leonardo de Araljo Carvalho — indicado para representante da
Universidade Vale do Acarau - UVA;

Sr. Carlos Eduardo Tabosa Lopes — indicado para representante do Conselho
Municipa! de Cultura;
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Representante indicado pelos Membros do consetho de Administracéo sera
nomeado na proxima reuniao;

Sr. Maria Rosiana dos Santos — representante indicado pelos associados.

Continuando os trabalhos e aprovada a ordem do dia, a Assembleia reunida
extraordinariamente, discutiu os assuntos da pauta e, por uhanimidade de
votos dos presentes, deliberou o seguinte:

Sr. Marcos de Aguiar Villas-Boas — representante do Peder Publico;
Sr. Igor José Araljo Rezerra ~ representante do Poder Publico;
Sr. Julio Cesar da Costa Alexandre — representante do Poder Publico;

Sr. Pedro Leonardo de Aratjo Carvalho — representante da Universidade Vale
do Acaral - UVA:

Sr. Carlos Eduardo Tabosa Lopes — representante do Conselho Municipal de
Cultura;

Representante indicado pelos Membros do conselho de Administragdo sera
nomeado na proxima reuniao;

Sr. Maria Rosiana dos Santos — representante indicado pelos associados.

Foi eleito o nome do conselheiro Igor José Aratjo Bezerra, para o cargo de
Presidente do Conselho de Administraggo.

Fica registrado que a pedido do Sr. Igor José Araujo Bezerra sera realizado um
parecer juridico acerca da sua posse como presidente do Consetho de
Administracado do ECOA.

Continuando  os trabalhos foi discutido o desligamento do  Diretor
Administrativo/Financeiro e Diretor Artistico do ECOA, motivado por mudancas
operacionals na instituicao.

Continuando os trabalhos os membros do Conselho agradeceram o periodo em
que os diretores prestaram seus valiosos conhecimentos a diretoria do ECOA e
acataram por unanimidade o seu desligamento dos cargos de Diretor
Administrativo/Financeiro e Artistico.

Em ato continuo passamos a ftratar do proximo item da pauta onde foi
informado a todos que a presente eleicdo se fazia necessario em virtude do
encerramento do mandato da atual diretoria, desta forma, seguindo o processo
eleitoral, por unanimidade de votos dos presentes, foi deliberado o seguinte:

Foram aprovados 0s nomes da Sra. Luisa Cela de Arruda Coelho para o cargo

de Diretor Presidente & do Sr. Xaui Peixoto Torres Azevedo para o cargo de
Diretor Artistico, para o periodo de fevereiro/2017-dezembro/2020, tengo 08
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novos diretores eleitos gue estavam presentes a este ato. de logo. tomado
posse. Fica 0 cargo de Diretor Administrativo/Financerro declarado vago até
posterior deliberagao.

Fica registrado que serd disponibilizado uma cépia do Estatuto do ECOA para
todos os consetheiros

A Assembleia reunida, extraordinariamente, discutiu todos os assuntos da
pauia e, por unanimidade de votos dos presentes, deliberou e aprovou a nova
diretoria composta por: Sra. Luisa Cela de Arruda Coelho para o cargo de
Diretor Presidente e do Sr. Xaul Peixoto Torres Azevedo para o cargo de
Diretor Artistico, para o periodo de fevereiro/2017-dezembro/2020.

-

E, como por nao ter mais nada a tratar, a sessac foi suspensa pelo tempo
necessarjg-a lavratura desta ata. Reaberta a sess&o, a ata redigida por mim, na
quaiidad;%d" secretario, foi lida na presenca de todos e assinada pelos
presentes: s

¥
“ A‘I (_—

Secretario:”

Ahiram Mafinho Freitas

Assinatura dos Demais Membros e Convidados:

Marcos de Aguiar Villas-Bdas: ot T e

Jélico Cesar da Costa Alexan

Carlos Eduardo Tabosa Lopes

e o ]

Maria Rosiana dos Santos \Q;Mm =25 NS

Luisa Cela de Arruda Coetho ( (ﬁ(/u /LVKC,/C C A(C

Xaui Peixoto Torres Azevedo ((/’y M &‘V'V’J >
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL
E DEZESSETE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ DO INSTITUTO
ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAGQC, OFICIOS E ARTES - ECOA

Aos quatorzes dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete, as
dezessete horas, em primeira convocagao, foi realizada reunido extraordinaria
do Conselho de Administragdo do Instituto Escola de Cultura, Comunicagso,
Oficios e Artes — ECOA, registrado no CNPJ sob 0 n° 14.700.159/0001-23, realizada
&m sua sede, sito na Travessa Adriano Dias Carvalho, 135, Centro, Sobral-CE, na
forma do seu estatuto e legislagdo patria em vigor, com a presenga dos
seguintes membros e convidados: Raimundo Inacio Neto, Julio Cesar da Costa
Alexandre, José Djalma Gomes, Igor José Araljo Bezerra, Pedro Leonardo de
Aradjo Carvalho, Maria Rosiana dos Santos, : Marco Antonio Toledo
Nascimento, Luisa Cela de Arruda Coelho e Xaui Peixoto Torres Azevedo.
Presidiu a reunigo. Igor José Araljo Bezerra, que convidou a mim, Xaui
Peixoto, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata, cargo que aceitel. |)
Ordem do dia: Alteragdo do representante da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico e Posse do representante da Universidade
Federal do Ceara para o periodo de fevereiro/2017-dezembro/2020; Eleicdo do
Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto Escola de Cultura, Comunicagao,
Oficios e Artes - ECOA para o periodo fevereiro/2017-dezembro/2020.11)
{Jeliberagdo: Iniciados os trabalhos foi apresentado o seguinte nome para
ocupar a vaga da STDE na composigdo do Conselho de Administragdo para o
oeriodo de fevereiro/2017-dezembro/2020; Sr. Raimundo Inacio Neto -
indicado para representante do Poder Publico; foi apresentado o seguinte
nome do Representante indicado pelos Membros do conselho de
Administragao: Marco Antonio Toledo Nascimento — professor do curso de
musica da UFC.

Em ato continuo passamos a tratar do proximo item da pauta onde foi
informado a todos que a presente eleigdo se fazia necessaric em virtude do
encerramento do mandato da atual diretoria, desta forma, seguindo o processo
eleitoral, por unanimidade de votos dos presentes, foi deliberado o seguinte:
Foi. aprovado o nome do Sr. José Djalma Gomes para o cargo de Diretor
Administrativo  Financeiro, para o periocdo de margo/2017-dezembro/2020,
tendo o novo diretor eleito que estava presente a este ato, de logo, tomado
oosse. Fica registrado que sera disponibilizado uma copia do Estatuto do
=COA para todos os conselheiros. A Assembleia reunida, extraordinariamente,
discutiu todos os assuntos da pauta e, por unanimidade de votos dos
oresentes, deliberou e aprovou o novo diretor administrativo José Djalma
Gomes para o periodo de marco/2017-dezembro/2020. E, como por ndo ter
mais nada a tratar, a sessdo foi suspensa pelo tempo necessario a lavratura
desta ata. Reaberta a sesséo, a ata redigida por mim, na qualidade de
secretario, foi lida na presenca de todos e assinada pelos presentes. ’

Presidente

g

Secretario: A\u& Lo

~ w/ﬁutsa Cela de Arruda Coelho ~
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Raimundo inacio Neto: s

\

=
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2017-6-12 Comprovante de Inscrigio e de Situagiio Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificac@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD COMPROVANTE DE lNSCR]GAO E DE DATADE ABERTURA
:n4A§_0£!.Z159I0001-23 S‘TUAQAO CADASTRAL 09/06/2010
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAOQ, OFICIOS E ARTES - INSTITUTC ECOA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO ECOA

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 4 arte

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

93.29-8-99 - Outras atividades de recreacio e lazer ndo especificadas anteriormente
93.19-1-01 - Produg¢do e promogéo de eventos esportivos

91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquives

90.01-9-01 - Producao teatral

90.01-9-02 - Producdo musical

80.01-9-03 - Producdo de espetéculos de danga N

90.01-9-05 - Producédo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares néo especificadas anteriormente
90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores
90.02.7-02 - Restauragdo de obras-de-arte

90.03-5-00 - Gestao de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
85.92-9-03 - Ensino de miisica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZAJURIDICA
398-9 - Associagio Privada

LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
TV ADRIANO DIAS o 135 o
o — ' [BARRODISTRITO — NMORICFIO ) ; A N FT-I—
62.114-000 - - |cENTRO - SOBRAL : R
ENDERECO ELETRONIGO ) : TELEFONE -

(38) 3611-4536 / (88) 3611-4536

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SR -
SITUACED CADRETRAL : DATA DA SITUAGRD CADASTRAL
ATIVA o ; 08/06/2010

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL . DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Sedekcsierdeiek " wkkirkick

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB ne 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 12/06/2017 as 10:16:27 (data e hora de Brasilia). ' - Paginal 11
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2017-8-12 Certiddo Negativa de Débitos

MUNICIPIO DE SOBRAL N°CERTIDAO | | N°PROTOCOLO
SECRETARIA DO ORCAMENTO EFINANCAS 1642/2017 1642/2017

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO / RAZAO SOCIAL INSCRICAO NO CNPJ OU CPF
INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA 14.700.155/0001-23

PRINCIPAL SOCIO OU DIRIGENTE CPF
LUISA CELA DE ARRUDA COELHO 005.170.153-74

INCRIGAOQ MUNICIPAL

EM CUMPRIMENTO AO DESPACHO EXARADO NA PETICAO PROTOCOLADA NESTE ORGAO SOB O NUMERO ACIMA
INDICADO, E RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL DE INSCREVER E COBRAR AS DIVIDAS QUE VENHAM A SER
APURADAS, CERTIFICO, PARA FINS DE DIREITO, QUE, REVENDO OS REGISTROS DO CADASTRO DE INADIMPLENTES DA

FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, VERIFICOU-SE NADA EXISTIR EM NOME DO REQUERENTE ACIMA IDENTIFICADG ATE A
. |PRESENTE DATA.

No site http://sistemas.sobfal.ce. gov.br/CND_online/validar_cnd.php, utilize o cddigo de validagdo abaixo, para-verificara -
autenticidade deste documento:

2017164220171642
OBS: LOCALEDATA
VALIDO ATE 18/07/2017 . Sobral - (CE), 19 de abril de 2017 /
TGUALQUER RASURA TORNARA NULO ESTE DOCUMENTO
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2017-6-12 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA

GOVERNO DO ]
ESTADOC DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
N°® 201703133042

Emitida para os efeitos da Instrucio Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
st o sk ok o Sk oK K oK o o oK ook ok K ok ok koK ok KoK oK R o K 3 oK ok ook ok Sk R ok ok sk ok o sk ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok Rk

CNP3J / CPF:
14.700.159/0001-23

RAZAO SOCIAL:

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que venham
a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do Cadastro de
Inadimplentes da Fazenda Pdblica Estadual - CADINE, verificou-se nada existir em
nome do{a) requerente acima identificado(a) até a presente data e horario, e, para
constar, foi emitida esta certidido.

EMITIDA VIA INTERNET EM 12/06/17 AS 16:04:32
VALIDA ATE 11/08/2017

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no enderecgo
www.sefaz.ce.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO
ECOA
CNPJ: 14.700.159/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerfificado que n8o constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da adminisiracio direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estéd condicionada a verificagdo de sua aufenticidade na Intemet, nos
enderegos <http:/fwww.receita.fazenda.gov.br> cu <http://www.pgfin.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida &s 17:40:09 do dia 06/06/2017 <hora e data de Brasiiia>.
Vélida até 03/12/2017. '
“—Cadigo de controle da certidzo: A4CD.EDE3.AC0D.8F80
Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTQO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA '
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.700.15%/0001-23
Certid3o n®: 130560732/2017
Expedicdo: 12/06/2017, as 10:12:15

Validade: 08/12/2017 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
" de sua expedicéo.

Certifica—-se que INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E
A R T E 8 - I N s T I T O T O E C 0 A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o©
n® 14.700.159%/0001-23, NAC CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidac8o das Leis do
Trabalho, acrescentadc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
0Os dados constantes desta Certidéo sic de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicdo.
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.3us.br). R ' '
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturdis e Jjurididas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto &s: obrigac¢des
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos. previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissd@c de Conciliacdo Prévia. "
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HEETTURA DE

s e o Lazer
Estado do Ceara
Municipio de Sobral
Assessoria Juridica da Secretaria de Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer

PARECER JURIDICO

PARECER ADMINISTRATIVO N°: 026/2017.

PROCESSO N°.: 0595917/2017

ASSUNTO: CONTRATO DE GESTAQ

EMENTA: CONTRATACAO DIRETA POR VIA )i CONTRATO E
GESTAO A SER ASSINADO ENTRE A SECRETARIA DE
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER E O INSTITUTO

ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS I ARTES - ECOA.
DISPENSA. POSSIBILIDADLE.

Trata-se de processo encaminhado a esta Assessoria Juridica para andlise mediante
Parecer Juridico a respeito da possibilidade da Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer- SECIEL,
vir a firmar Contrato de Gestdo com o Instituto Escola de Cultura, Comunicac. o, Oficios e Artes -ECOA,

mediante dispensa de licitacdo, nos termos da solicitacdo constante nos autos.

Os autos estdo instruidos no que importa ao objeto da nresente andlise, com os

seguintes documentos:

1-  Oficio do Coordenador Administrativo;
2- Plano de Trabalho;
3-  Cronograma fisico financeiro;

4-  Oficio do Secretario de Cultura, Juventude,Esporie e Lazci;

o
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2 da Cultura, Juventude,
i Lazer

£ o relatdrio. Passemos a analise juridica.

Atendendo as regras do processo administrativo adotado peiu Municipio de Sobral na
contratagdo de Organizagdes Sociais, em especial no que tange a prestaciio o servigos a Administragdo
Publica, se faz necessario a elaboracdo do presente parecer Juridico Prévio coin o objetivo de ressaltar

as exigéncias legais a serem consideradas nesta fase do processo.

E regra cogente concreta da Magna Carta em seu art. 37, inciso XXI, que contratagdes

pelo Ente Publico se dé pela via do processo licitatdrio, conforme disposto:

Art. 37 A n‘d_ministracéo publica direta e indireta de qxvlalo,ut; dos Poderes da Uni#o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obe.lecerd aos principios de
fegalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade ¢ oiiciéncia e, também, ao
seguinte:

XXT1 - ressalvados os casos especificados na legislagiio. as vbras, servigos, compras €
alienagdes serflo contratados mediante processo de lictiucdo pablica que assegure
igualdade de condicdes a todos s concorrentes. com ciusulas que estabelegam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes eletivas cu proposta, nos termos da
lei. o qual somente permitira as exigéncias de qualificuydo téenica ¢ econdmica

indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Na esteira do dispositivo legal acima transcrito, estabelece-se a contratagdo pelo Ente
Publico Estatal, de servicos e obras, compras, alienagio e locagdo, em regra, precede da necessidade de
observancia do que dispbde a Constituicdo Federal, e em especial das repras de licitagdo publica

elencadas na Lei n? 8.666/93 de junho de 1993 e suas aiteragdes.

Contudo, a Administracdo Publica pode sim celebror Contrato de Gestdo com
Organizagbes Sociais, ou firmar termo de parceria com a organizacio o sociedade civil, assim
reconhecida nos termos da Lei 9.790/99, desde que a selecio da entidade seja precedida de regular
procedimento licitatdrio, a ndc ser que haja regra legal expressa permiitindo tal dispensa ou

inexigibilidade, vez que a organizagio social serd beneficiada por recursos ou virbas publicas.

Nic obstante a prépria Lei Geral de Licitagbes enumera os c50s em que € possivel a
contratacdo de servicos pelo Ente Publico mediante dispensa do processo licitatdrio. Dentre as excegdes
enumeradas na lei, e tendo como foco o caso em andlise, merece destaque a prevista no inciso XXtV do

art. 24, abaixo transcrito:

o ——
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a, Juveniude,

Art 24. E dispensavel a licitagéo:
XXV - para a celebragdo de contratos de prestagiio de servigos com as
organizacgdes sociais, qualificadas no ambito das raspectivas esferas de

governo, para atividades contempladas no contrato ¢« gestao.

Assim, nos termos da excegdo acima aludida é possivel a coniratagdo de prestagao de
servico pela Administracdo Publica mediante a dispensa de licitacdo, desde que observado inicialmente
duas exigéncias legais, quais sejam: que a contratacio do servico ocorra com a Organizagio Social, assim
reconhecida no dmbito da esfera do Governo; e que o servigo prestado seja de natureza complementar

as atividades inerentes do Estado.

No caso apreciado, o servi¢o a ser prestado consiste em garantir & populagio de sobral
acesso aos bens e servigos culturais relacionados a Identidade do povo de Scobial com o Mundo, através
da execucdo dos projetos e metas que atendam as demandas da Secretari: de Cultura, Juventude,
Esporte e Llazer do Municipio de Sobral a ser desenvolvidoe pelo instiiuto Escola de Cultura,
Comunicacdo, Oficios e Artes —ECOA que por forga do Decreto N2 1393 do 30 de Janeiro de 2012 é

qualificada e reconhecida como Organizacio.

Portanto, entendemos atendida a primeira exigéncia legal criumerada no inciso XXIV
do art. 24 da Lei n? 8.666/93. Quanto a segunda, quando o referido Decreto iAunicipal, em seu art. 19,
reconhece que o objetivo do Instituto Escola de Cultura, Comunicagdo, Oficics @ Artes —ECOA tem como
finalidade produzir, difundir, fomentar o conhecimento e transmitir informacoes nas areas de Cultura,
Arte e Educagdo, bem como, prestar consultoria e assessoria & gestdo cultural, de acordo com o que

reza seu Estatuto.

Para efetivar contrato com Organizagdo Social com o fiin de realizar atividades
complementares do Estado, mediante dispensa de licitacdo, além de analisar o estd sendo atendida as
condigBes postas no art. 24, inciso XXIV, como excecdo na referida Lei n? 8.660/93, podemos citar ainda
que no ambito do Governo do Estado do Ceara ha leis que regem tal dispositive também , como no caso

da Lein? 12.781 de 30 de dezembro de 1997.

Dito isso, ndo podemos deixar de mencionar que [0 uma divergéncia de
entendimentos quanto a aplicagdo de dispensa de licitagdo prevista no inciso XXIV do art. 24 da lei

8.666/93, para realizagdo de contrato de gestio com Organizagdes Sociais.

A
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Apods a Lei 9.648/1998 ter incluido o inc. XXIV no art. 24 da Lei 8.666/1993, criando

nova forma de licitagdo dispensavel, nos seguintes termaos:

Art. 24. E dispensdvel a licitacdo: [..]
XXIV — para a celebragdo de contratos de prestacfo de servicos com os organizagdes
sociais, qualificadas no dmbito das respectivas esferas de governo, paro alividudes contemplodas no

contrato de gestdo.

Portanto, a administracdo publica poderia firmar contratos - prestagiio de servigos
com as organizagdes sociais por meio de contratacgdo direta, sem licitacio. Tal rmecanismo, a despeito de
representar uma nova forma de prestacdo de servicos, menos burocratica e possivelmente mais
eficiente, criou a possibilidade de criagdo de organizag@es paralelas ac pode: plablico, que viveriam de
subsidios do governo realizados por transferéncias orgamentdrias, sem os cuais ndo sobreviveriam,

fugindo, assim, do regime juridico-administrativo.

Vale dizer, tais entidades poderiam ser criadas por particulares, mas com objetivo
claro de absorver atividades realizadas por orgdos publicos e, por conseguinte, recebendo recursos
orgamentarios para is$0; a0 mesmo lempo em que ndo se submeteriam inlegralmente ao regime
juridico de direito publico: ndo seguiriam a Lei de LicitagBes para suas contataghes, nio realizariam

concurso publico para a contratagdo de pessoal, etc.

Por esses e outros motivos, a constitucionalidade da Lei 9.6:7/1998 ¢ a possibilidade
de dispensa de licitacdo prevista no art. 24, XXV, da Lei 8.666/1993 foram contestadas na Acdo Direta

de Inconstitucionalidade {AD!) 1923/DF.

Em decisdo de mérito, no entanto, o STF entendeu que a ko € constitucional, dando

apenas provimento parcial a Agdo para dar interpretagdo conforme a Cornsiituigdo 0s normas que

dispensam licitagdo em celebragdo de contratos de gestdo firmados entic o Poder Piblico e as
organizacdes sociais para a prestacdo de servicos publicos de ensino, pesquisa cientifica,

desenvolvimento tecnoldgico, protecdo e preservacio ao meio ambiente, cultura e satde.

Assim, ¢ fundamental a leitura do final do voto-vista, exarade paolu Ministio Luiz Fux e
acompanhado pela maioria do Tribunal, que além de reconhecer a constitucionalidade das normas,

fixou alguns entendimentos do STF sobre a matéria, vejamos:
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Ex positis, voto no sentido de julgar parcigimente pr"o:.‘eczf(ff;z;e o pedido, epenas para
conferir interpretacdo conforme a Constituicéio G Lei n? ©.637/98 ¢ co art. 24, XXIV
da Lei n? 8666/93, incluido pela Lei ng 3.648/98, para que:

(i) o procedimento de qualificaclo seja conduzido de jorra publico, objetiva e
impessoal, com observdncia dos principios do coput do ot 37 du CF, e de acordo
com pardmetros fixados em abstrato segundo o que piega o art. 20 da Lei n®

9.637/98;

(ii} a celebragéo do contrato de gestdo seja conduzida = foria o

e impessoal, com observdncia dos principios do caput do ot 37 da CF;

(ifi) os hipdteses de dispensa de licitagéo para conteatoyies (L

24, XX1v) e outorgo de permissdo de uso de bem publice {Lei n® 9.637.798, art. 12,
$3¢) sejom conduzidas de forma publica, objetiva e fingessonl, com abservdncia
dos principios do caput do art. 37 da CF;

(iv) os contratos a serem celebrados pela Orgunizagéic Sucial com terceiros, com
recursos publicos, sejam conduzidos de forma piiblica, wijetiva ¢ imuossoal, com
observincia dos principios do caput do art, 37 da CF, e nus termos do regulamento
proprio a ser editado por cada entidade;

(v) o sele¢io de pessoal pelus Organizagbes Sociuis s:jo condusida de forma
publica, objetiva e impessoal, com observincio dos prinepios do cape! do art. 37
da CF, e nos termos do regulomento proprio o ser editady pur cadu e iode; e

(vi} pora afastar qualquer interpretagdo que restrivgn o coateole, goic Ministério

- Publico e pelo TCU, da aplicagcéio de verbas publicas.

Ndo obstante, existir uma “nova legislacdo”, a lei 13.019 de¢ 31 e juiho - 2014 que

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagies o sociedade

Go dn Termo de

civil, na qual exige, em regra, que sefa feito chamamento publico prévio pars reaiizag

Fomenta, Colaboracdo e Cooperagdo para que ocorra o repasse de verbas pablicas para o ganizagdes

sociais, percebe-se que neste caso de celebragdo de Contrato de Gestiio entie Organizagi Sociais e a

Administragdo Publica, ndo estd sob a égide desta legislagdo especiiica acima it

Art. 3° Nao se aplicam as exigéncias desta Ler
Il - aos contratos de gestao celebrados com Grganz i5, desde
gue cumpridos 0s requisitos previstos na : maio de
1998;
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ventude,

solo ¢ unicipio de

Logo, entende esta Assessoria Juridica ser possivel a contrata
Sobral, por intermédio da Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, de Organizagi-: Jocial, para
desempenho de servicos no que tange as atividades do referido sclor, em cardler ¢oo plementar,

vedadas as atividades fins que constituam da prépria existéncia do orgdo.

Diante do exposto, fica patente que o ordenamento juidico vipent dispSe de

fundamentagido legal que autoriza ao Ente Publico, no caso a Secretaria de Culvira, Juvent o, Esporte e
Lazer, a contratar, mediante dispensa de licitacdo Organizagdo Social para a prestagiu o servigo em
atividades estatais complementares, via Contrato de Gestdo nos termos da proposts ap:-sentada no

plano de trabatho do instituto Escola de Cultura, Comunicacdo, Oficios ¢ Arlen - SCOA,

Salvo melhor juizo, é o parecer.
Sobral - Ceara, aos 13 de Junho de 2017.

stido Martins da Frota Neto -

OAB/CE n? 24.704

—
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SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER
TERMO JUSTIFICADO DO ARTIGO 24, INCISO
XXIV .
TJDL N° 011/2017 ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE SOBRAL

A Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer através de sua Coordenagdo
Administrativa Financeira vem, mui respeitosamente, solicitar de V. Sa., que seja declarada a
dispensa de licitagdo, para a contratagdo dos servigcos abaixo relacionados:

A presente contratacdo tem por objetivo o desenvolvimento de acgbes de fomento a
produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais, através da criacao de mecanismos
de interlocucdo com os diversos atores do cendrio artistico cultural e de aproximagdo dos diversos
setores econdmicos e sociais do Municipio e da Sociedade, para assim, imprimir qualidade nas suas
acdes e projetos, conforme planilha de custos em anexo, pelo periodo de 12 meses.

O Presente Termo Justificativo de Licitacdo tem como fundamento o art. 24, Inciso
XXIV da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

A escolha da Contratada, INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS
E ARTES - ECOA, deve-se ao fato de referida entidade ser uma Instituicdo Brasileira sediada no
Municipio de Sobral, sem fins lucrativos e capacitada para a promog¢do do objeto de desenvolver
atividades de formagdo, producio e difusio cultural, conforme Estatuto em anexo e qualificada
conforme a Lei Municipal No. 261, de 18 de maio de 2000, assim como Decreto N°1393 de 30 de
janeiro de 2012.

No concernente ao preco, releva notar que o valor global correspondente para a citada contratagdo
importa em o montante de RS 6.812.905,55 (Seis milhdes, novecentos e cinco e cinquenta e cinco
reais) para o exercicio de 2017 e, para o exercicio de 2018, o montante de recursos é de ordem de
R$ 4.755.631,88 { Quatro milhdes, setecentos e cinquenta e cinco reais, seiscentos e trinta e um
reais e oitenta e oito centavos) sendo repassados em 12 (doze} parcelas, conforme plano de
trabalho em anexo.

Pelo exposto, submetemos o presente Processo Llicitatorio a apreciagdo do limo.
Secretario Municipal da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer para o devido conhecimento e,
verificada a oportunidade e conveniéncia para esta Pablica Administracao, RATIFICAR o presente
Termo de Justificativa de Dispensa de Licitagdo.

Sobral-CE., 13 de junho de 2017.

Carlos Augusto Fortes Moledo
Coordenador Administrativo Financeiro

Db



SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER
TERMO JUSTIFICADO DO ARTIGO 24, INCISO
XXV ,
TJDL N° 011/2017 ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE SOBRAL

Considerando o Termo Justificado de Dispensa emitido pela Coordenagdo
Administrativa Financeira da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer do Municipio de
Sobral, bem assim, considerando o amparo legal dos fatos alegados no referido Termo, RATIFICO a
Presente procedimento conforme art. 24, inciso XXIV da Lei 8.666/93, consonante a decisdo do
Supremo Tribunal Federal em sede de ADIn 1.923/DF, para o contrato com o INSTITUTO ESCOLA DE
CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES - ECOA, objetivando o desenvolvimento de agdes de
fomento a producio, difusdo e circulacio de conhecimento e bens culturais, através da criagao de
mecanismos de interlocu¢do com os diversos atores do cendrio artistico cultural e de aproximagdo
dos diversos setores econdmicos e sociais do Municipio e da Sociedade, para assim, imprimir
qualidade nas suas ag¢des e projetos, conforme planitha de custos em anexo, pelo periodo de 12
meses., nos Termos do Art. 26, Inciso Il da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Efetue-se a devida publicagdo e a referida contratagdo.

Sobral-CE., 13 de junho de 2017.
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PREFEITURA DE

nf Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer

CONTRATO DE GESTAO 011/2017 que entre si
celebram A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
ATRAVES DA SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER — SECJEL E O INSTITUTO ESCOLA DE
COMUNICACAO, CULTURA, OFICIOS E ARTE -
INSTITUTO ECOA, Organizacdo Social qualificada no
ambito do programa Municipal de Publicizagdo.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 07.598.634/0001-37, neste ato representado por seu SECRETARIO
DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER doravante denominada simplesmente
SECJEL.com sede a rua Av. Dom José,881, Alto da Brasilia, cidade de Sobral, Estado do
Ceara, neste ato representada por seu Secretério, o Sr. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA,
com as atribuigcdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo por forca do Decreto n?
1557 de 20/12/2013 (IOM n? 506 de 30/12/2013) no tocante ao ato de firmar
convénios e contratos de gestdo com organizagbes sociais, e do outro lado, o
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,COMUNICACAO OFICIOS E ARTES — INSTITUTO
ECOA, doravante denominado simplesmente de INSTITUTO, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, QUALIFICADO como Organizacdo Social pelo Decreto
Municipal n21393 de 30 de janeiro de 2012, com inscricgio no CNPJ sob n¢
14.700.159/0001-23, com sede na Travessa Adriano Dias, 135 — Centro — Sobral — CE.,
neste ato representado pela sua Diretora Presidente, a Sra. LUISA CELA DE ARRUDA
COELHO, brasileira, residente e domiciliada nesta Cidade, portadora do documento de
identidade n?2 2001002347473 SSP-CE, inscrito no CPF/MF n2 040.959.103-30,
resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, FUNDAMENTADO NO TERMO
JUSTIFICADO NOS ARTS. 215, 216, 216-A DA CF/88, LEI 9.637/98 E ART. 24, INCISO XXIV da
Lei 8.666/93, Lei Municipal n? 261 de 18 de maio de 2000, que criou o Programa
Municipal de Publicizagdo, e pelo Decreto Municipal n? 1393 de janeiro de 2012, que
qualificou o INSTITUTO, mediante as condi¢cdes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO rege-se por toda a legislagdo aplicavel, especialmente pela Lei
Municipal No. 261, de 18 de maio de 2000, pelo Decreto N0.1393 de 30 de janeiro de
2012, que qualificou como Organizagdo Social, o Instituto Escola de Cultura,
Comunicacdo, Oficios e Artes — INSTITUTO ECOA, bem como art. 24, inciso XXIV da Lei
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO tem por objetivo o desenvolvimento de a¢bes de fomento a
producdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais, através da criagao de
mecanismos de interlocucdo com os diversos atores do cenario artistico cultural e de
aproximagao dos diversos setores econémicos e sociais do Municipio e da Sociedade,
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para assim, imprimir qualidade nas suas a¢des e projetos, conforme plamlha de custos
em anexo, pelo periodo de 12 meses.

Paridgrafo Primeirp — Para a consecucdo da finzalidade assinalada, este instrumentc
especifica o programa de trabalho a ser desenvolvido pelo INSTITUTO ECOA, define as
obrigacBes e responsabilidades das partes e estabelece, ainda, as condi¢cdes para
execucdo, as metas a serem alcancadas e os critérios de avaliagdo, de acordo com
indicadores de qualidade e de produtividade.

Paragrafo Segundo — Sdo partes integrantes deste Contrato, independentemente de
transcricdo, o programa de trabalho para junho de 2017 a maio de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sdo objetivos estratégicos a serem alcangados com a execucgdo deste contrato:

I — O planejamento estratégico, a programacdo de atividades, as metas e indicadores
de periormance, bem como a sistematica de avaliagdo dos resultados a serem
atingidns pelo INSTITUTO ECQA, delineados nos ANEXQS |, I, Il e IV do processo os
quais passam a integrar o presente Contrato de Gestao como se transcritos
estivessem.

Il — A programacdo de atividades e as metas constantes dos anexos foram definidas
para o periodo de Junho de 2017 3 Maio de 2018, devendo ser apresentados, ao final,
por ocasido da renovacgdo deste Contrato, Planos de Trabalho especificos, elaborados
em comum acordo com a Entidade Supervisora, sempre ohservando o cumprimento
da programacdo de trabalho do exercicio anterior.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DO CONTRATQ DE GESTAO

A execucdo deste CONTRATO dar-se-a pelo atendimento a clientela do ECOA, que e
formada pela POPULACAO RESIDENTE E FLUTUANTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, como
oor exemplo, ARTISTAS, ESTUDANTES, PROFISSIONAIS LIBERAIS, ORGANIZACOES
PUBLICAS E PRIVADAS, MICRO, PEQUENOS E MEDIOS EMPRESARIOS, SERVIDORES
PUBLICOS, PESSOAS DA TERCEIRA IDADE, CRIANCAS, PESSOAS EM SITUACAC DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, TURISTAS, INTELECTUAIS, dentre outros, de acordo com as
seguintes modalidades:

l. Oferta de produtos e servicos no campo da arte e cultura, em carater
GRATUITO, por forca deste Contrato de Gestdo com o MUNIC/PIO DE SOBRAL,
através da SECIEL, com interveniéncia da SECRETARIA DE GESTAO;

I Oferta e produtos e servicos, no campo da arte e cultura, em cardter NAO
GRATUITO, ficando assegurada a destinacdo de eventual excedente financeiro
para investimento no proprio INSTITUTO ECOA.
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA INTERVENIENTE

f Compete a SECJEL:

a. Aprovar o Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo, proposto para este
Contrato, pelo INSTITUTO ECOA e negociado entre as partes;

b. Supervisionar, acompanhar e fiscalizar, nos termos da legislacdo pertinente, as
atividades do INSTITUTO ECOA relativas a execucdo deste CONTRATO;

c. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros, pactuados
com o INSTITUTO ECOA e constante deste CONTRATO;

d. Constituir, juntamente com a SECRETARIA DE GESTAO e o INSTITUTO ECOA,
comissdo que se reunird, no maximo trimestralmente, para proceder ao
acompanhamento e a avaliagdo do cumprimento das metas para negociacdo
do programa anual, e, se necessdrio, quando sancionada a lel orgcamentaria
anual para renegociacdo das metas, dos indicadores e do respectiva
cronograma de desembolso;

e. Constituir comissdo para avaliar o desempenho técnico operacional do
INSTITUTO ECOA, composta por especialistas de notdria capacidade e
adequada qualificagdo;

f. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigBes de prestagdo de servigos
comprovadas por ocasido da qualificagdo da Entidade como Organizac¢do Social
para verificar se a mesma continua a dispor de suficiente nivel técnico
operacional para execucdo do objeto contratual.

g. Dar parecer conclusivo, no final deste CONTRATO, sabre o cumprimento das
metas e a qualidade dos servicos realizados.

h. Realizar o seguro de todos os bens moveis e imdveis, equipamentos,
instalagdes e acervos diversos (artes visuais, audiovisuais, biblioteca, etc.) sob
a guarda do INSTITUTO ECOA, ou disponibilizar os recursos necessarios para
que o INSTITUTO ECOA possa adotar as providéncias pertinentes.

B Nt ol )

il Compete ao INSTITUTS ECOA:

a. Cumprir as diretrizes do planejamento estratégico explicitando no ANEXO |,
executar a programacdo de atividades e cumprir as metas estabelecidas no
ANEXO II;

b. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela SECJEL,
Entidade Supervisora, visando assegurar a uniformizacdo e integragdo das
atividades ora publicizadas;

c. Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo e encaminhar
a SECIEL, Entidade Supervisora, os relatdrios gerenciais de atividades, na
forma e prazo estabelecido, estabelecendo uma prioridade para que sejam
executadas as avaliacdes bimestrais;

d. Elaborar e submeter a SECJEL, para analise da Comissdo prevista no pardgrafo
1¢ da cldusula 10, relatorios gerenciais de atividades, metas alcan¢adas e
relatério financeiro, na forma e prazos por esta estabelecida, dando a
prioridade para que a periodicidade seja a realizagdo de avaliagdes trimestrais;

e. Elaborar e submeter, mensalmente a apreciagdo do Conselho Fiscal os
balancetes e demais demonstracdes financeiras que, apds analise, serdo
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remetidos, juntamente com a Ata do aludido Conselho a Entidade Supervisora
e ao Conselho de Administragéo;

Disponibilizar a SECIEL, Entidade Supervisora, acesso irrestrito a toda base de
dados e informacdes necessdrias ao monitoramento das areas objeto do
Contrato de Gestao;

Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo, dispensa e pagamento de
pessoal que compde o Quadro Efetivo do INSTITUTO ECOA, inclusive pelos
encargos sociais e obrigagdes trabathistas decorrentes, em obediéncia aos
preceitos legais;

Responsabilizar-se pela contratacdo de servicos de terceiros necessarios a
manuten¢do das suas atividades do;

Zelar pelos bens mdveis, imdveis, equipamentos, instala¢Bes e acervo artistico
a ele cedidos, assim como aplicar os recursos financeiros que lhe forem
repassados por este contrato de gestdo, exclusivamente com o propodsito de
atingir as metas estabelecidas neste instrumento;

Apresentar, mensalmente, a Entidade Supervisora, relatério pertinente a
execugdo do presente CONTRATO, contendo comparativos especificos de
metas propostas com os resultados alcangados, a fim de possibilitar a regra de
liberagdo de recursos financeiro;

Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita
obediéncia ao cronograma de desembolso, e, em nenhuma hipdtese, assumir
quaisquer compromisso sem respaldo contratual e garantia da efetiva
disponibilidade orcamentaria e financeira, sob pena de apuracdo de
responsabilidade, com o intuito de cumprir metas e atividades previstas do
presente CONTRATO;

Colocar no Portal do instituto, na INTERNET, a relacdo da diretoria executiva,
gestores de equipamentos especificos {museus, planetario, etc..) e assessoria
de imprensa.

Constituir uma reserva financeira em conta especifica, a fim de custear as
verbas indenizatdrias trabalhistas e seus respectivos encargaos;

Apresentar 3 Entidade Supervisora, por ocasido do recebimento das parcelas
mensais do cronograma de desembolso, comprovante de pagamento dos
encargos sociais, obrigac8es trabalhistas e demais beneficios da legislagdo
previdencidria referente aoc més imediatamente anterior a ultima parcela
desembolsada pela contratante;

Comunicar, antecipadamente. a SECRETARIA DE GESTAO qualguer alteracin
gue venha a ser feita em seu Estatuto Social e/ ou Regulamento;

Abrir conta bancaria especifica, em Banco da rede oficial, para movimentacao
dos recursos do Contrato de Gestdo, 0s quais somente serda sacados para
pagamento de despesas nele previstas;

Comprometer-se a buscar ampliacdo do nivel de receitas origindrias de outas
fontes, além das oriundas de transferéncias do Municipio de Sobral, de forma
a elevar ser grau de auto sustentabilidade enquanto pessoa juridica de direito
privado, podendo para tal celebrar contratos de locagdo de espagos dentro
das areas proprias do INSTITUTO ECOA, tais como jardins, passarelas, patios,
etc., aléem dos cinemas e teatro;

Compete a Secretaria de Gestédo

a.

Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades do INSTITUTO ECOA relativas 4
execucdo deste CONTRATO;
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b. Participar das negociac8es dos Programas Anuais de trabalho do Contrato de
Gestdo.

CLAUSULA SEXTA ~ RECURSCS ORCAMENTARIOS E FINANCEIRCS

Para o exercicio de 2017, o montante de recursos para execuc¢do do presente
CONTRATO DE GESTAC é de ordem de RS 6.812.905,55 {Seis milhdes, novecentos e
cinco e cinquenta e cinco reais) e para o exercicio de 2018 o montante de recursos é
de ordem de R$ 4.755.631,88 ( Quatro milhdes, setecentos e cinquenta e cinco reais,
seiscentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos) provenientes do Orgamento
do Municipio, alocados pela SECRETARIA na seguinte rubrica:
2201.13.392.0029.1.203.33.90.39.00.01.01.01

Paragrafo Primeiro — A alteracdo do montante constante do “caput” desta Clausula
implicard na revisdo da programacdo de atividade e das metas pactuadas.

Paragrafo Segundo — Os recursos repassados ao INSTITUTO ECOA poderdo ser
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo sejam
apropriados, integralmente, pelo obieto deste Contrate de Gest3oe.

Pardgrafo Terceiro — Os desembolsos das parcelas serdo em 12 (doze parcelas)
correspondente aos meses: Junho RS 1.554.211,02; Julho RS 1.088.769,02; Agosto: RS
783.069,02; Setembro: RS 659.997,04; Outubro RS 659.997,04; Novembro RS
1.023.305,37; Dezembro RS 1.043.557,04; 2018 Janeiro RS 1.043.557,04; Fevereiro RS
1.043.557,03; iviarco RS 1.006.637,37; Abril RS 1.006.637,33; Maio: RS 655.243,11 que
CONTRATADO tem direito por conta deste Contrato de Gestdo e ocorrerdo sempre, ate
o dia 10 de cada més ao qual corresponde a parcela.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

| — Os gastos com remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza dos dirigentes e empregados do Quadro Efetivo do INSTITUTO ECOA ndo
poderdo ultrapassar 65% dos recursos de que se trata este CONTRATO;

Il = O INSTITUTO ECOA devera informar a SECJEL, no ato da assinatura deste Contrato
de gestdo e sempre que houver alteracdes nos mesmos, os critérios e os valores de
remuneragdo e vantagens pagos aos seus dirigentes e empregadores devendo,
posteriormente, levar a consideracdo do Conselho de Administragdo.



CLAUSULA OITAVA — DA UTILIZACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Fica vetado ac INSTITUTO ECOA a utilizagdo, como empregado, de servidor da
administracdo publica direta, autarquia ou fundacional do Municipio, de quaisquer dos
poderes, bem como de empregadores das empresas publicas e sociedades do
economia mista estadual, com ou sem 6nus para o érgdo ou entidade de origem.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO ECOA poderd admitir no seu quadro de pessoal, sob o
regime da Consolidac¢do das Leis do Trabalho — CLT, servidores publicos do Municipio,
de guaisquer dos poderes, autarquias e fundacfes que se encontrem afastados de
suas atividades para trato de interesse particular, nos termos do art. 115 e seguintes
da Lei No. 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Ceara).

CLAUSULA NONA - DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Os bens moéveis e imdveis, equipamentos, instalagdes e acervo artisticos, desde ja,
cedidos ao INSTITUTO ECOA, a titulo de permissdo de uso pelo prazo de vigéncia do
presente Contrato de Gestdo, cabendo ao permissionario manté-lo em perfeito estado
de conservagd3o e usa-los exclusivamente para fins previstos neste instrumente,
ressalvando-se que despesas especificas com trabalhos de restauracdo e conservacdo
de obras de arte deverdo ser objeto de aditivo contratual especifico a esse Contrato de
Gestdo.

Paragrafo Primeiro — Os bens mdveis, instalagBes, equipamentos e acervo artisticos
cedidos ou gque venham a ser cedidos na forma prevista no “caput” desta Ciausuia,
bem como aqueles adquiridos pelo INSTITUTO ECOA, poderdo, mediante prévia
avaliagdo e manifesta autorizagdo da Entidade Supervisora, ser alienados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens
integrem concomitantemente, mediante termo de adogdo expresso, o patrimonio do
Estado, sob a administracdo da Entidade Supervisora.

Paragrafo Segundo — Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera a SECJEL,
Entidade Supervisora:

a) Comunicar ao INSTITUTO ECOA as normas e procedimentos formais e operacionais
para controle do acervo patrimonial e técnico mencionado no “caput” desta Clausula;

bh) Manter, no INSTITUTO ECOA, sistema informatizado para controle dos bens
patrimoniais citados no “caput” desta Clausula;

¢} Comunicar ac INSTITUTO ECOA, em tempo habil para cumprimento, os prazos de
realizacdo e encaminhamento do inventario de bens e imoveis;

d) Adquirir bens iméveis e, também, realizar as reformas que venham a ser necessarias a
execucdo deste Contrato de Gestdo;

e) Assegurar/ disponibilizar ao INSTITUTO ECOA os recursos para a contratagio do seguro
de todos os bens maoveis, imdveis, equipamentos, instalagSes e acervo diversos
cedidos e/ou sob guarda do ECOA, conforme previsto na clausula quinta, item |, letra
“h".
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f} Realizar vistoria anual nas edificacdes que constituem o conjunto arguiteténico dos
equipamentos que constituem o INSTITUTO ECOA com vistas a sua manutengao
estrutural e preservagdo de suas condigBes plenas de uso;

Pardgrafo Terceiro — Com vistas ao cumprimento desta Cldusula, caberd, ainda, ao
INSTITUTO ECOA:

al Controlar a distribuicdo, a localizagdo e o remanejamento de bens entre as suas
unidades;

b) Utilizar e manter o sistema informatizado de controle dos bens patrimoniais;

¢} Proceder a realizacdo do inventdrio de todo o acervo artistico atualmente sob guarda

do INSTITUTO ECOA, e encaminhd-lo a Entidade Supervisora, no prazo de 12 (doze)

meses,

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

DOS RESULTADOS

No dmbito deste contrato a SECIEL serd responsavel pela fiscalizacdo de sua execugdo
cabendo-lhe ainda a supervisido, o acompanhamento e avaliagdo do desempenho do
INSTITUTO ECOA, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho
constantes neste instrumento e no programa anual.

Pardgrafo Primeiro — A SECIEL, e o INSTITUTO ECOA designardo representantes que
reunir-se-do, no minimo trimestralmente, para concederem ao acompanhamento ¢
avaliacdo parcial do cumprimento das metas para negocia¢do do programa anual e se
necessario, quando sancionada a lei orcamentaria anual, para renegociagao das metas,
aos indicadores e do respectivo cronograma de desembolso.

Pardgrafo Segundo ~ O desempenho técnico operacional do INSTITUTO ECOA em suas
dreas de atuacdo serdo avaliados semestralmente por comissdo nomeada pela
entidade supervisora composta por consultores especializados que elaborara relatorio
conclusivo a ser encaminhado s partes contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

O INSTITUTO ECOA elaborard e apresentard a SECIEL relatérios circunstanciados,
trimestrais, de execuc¢do deste CONTRATO, comparando as metas propostas com 0S
resuitados alcancados, em consonancia com o Plano Anual e acompanhados dos
demonstrativos da adequada utilizacdo dos recursos publicos, da avaliagdo do
desenvolvimento do CONTRATO, das analises gerenciais cabiveis e de parecer tecnico
conclusivo sobre o periodo em questdo.

Paragrafo Primeiro — A SECJEL poderd exigir, a qualquer tempo, que o INSTITUTO

ECOA forneca informacdes complementares e apresente o detalhamento de tdpicos
constantes dos relatorios.
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Pardgrafo Segundo — Caberd ao INSTITUTO ECOA a rﬂesponsabilidade da publicacdo
anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros, relativos ao exercicio
do ano anterior, aprovados pelo Conselho de Administragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES DO CONTRATO

O prazo deste CONTRATO ¢ de 12 (doze) meses, devendo-se contar a sua vigéncia a
partir de 13 de Junho de 2017 e o término no dia 31 de maio de 2018, podendo ser
renovado e/ou ter o seu prazo dilatado, depois de demonstrada a consecugao dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e avaliagdes favoraveis da SECJEL.

Pardgrafo Unico — A repactuagdo, parcial ou total deste CONTRATO, formalizada
mediante Termo Aditivo é, necessariamente, precedida de justificativa da Entidade
Supervisora e poderd ocorrer para:

I.  Adequacdo do programa de trabalho as demandas por produtos e servigos;

lI. Adequacdo a Lei Orcamentdria Anual,

Ill. Ajustes das metas e revisdo dos indicadores resultantes das reunides de que trata o
Paragrafo Primeiro da Clausula Décima;

V. Adequacdo das condigBes contratuais as novas politicas de governo gue possam
inviahilizar a execuc¢do do Contrato nas condigdes originalmente pactuadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O presente CONTRATO poderd ser rescindido mediante acordo entre as partes ou,
administrativamente, independente das medidas legais cabiveis, nas seguintes
hipdteses:

I.  Se houver descumprimento, ainda que parcial, das cladusulas, dos planos, dos objetivos
e das metas, decorrente de mé gestdo, culpa, dolo ou violagdo de leil ou do estatuto
social por parte do INSTITUTO ECOA;

Il. N3o atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscalizacdo, na forma da Clausula
Décima;

. Se houver altera¢des do Estatuto do INSTITUTO ECOA que impliquem em modificagbes
nas condicdes de sua qualificacdo como organizacdo social ou na execugdo do
presente.

Paragrafo Primeiro ~ A rescisdo administrativa sera precedida de processo
administrativo, assegurando o contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promog¢do
da desqualificacdo da organizacdo social.

Paragrafo Segundo — No caso de rescisdo administrativa, o INSTITUTO ECOA deversg,
de imediato: a) devolver ao Patriménio do Municipio os bens, cujo foi permitido de
acordo com a Cldusula Nona; b) prestar contas da gestdo dos recursos recebidos,
procedendo a apuragdo e a devolugdo do saldo inexistente.

CLAUSULA DECIVIA QUARTA — DA PUBLICIDADE

4 N
B
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O presente Instrumento serd publicado pela SECIEL, na integra, no Didrio Oficial do
Municipio e, em extrato, em jornal de circulagdo no Ceard, dentro do prazo previsto na
legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DIVULGACAO

Em razdo do presente Contrato, o INSTITUTO ECOA obriga-se a fazer constar
identificagdes da Prefeitura Municipal de Sobral e da Secretdria da Cultura e Turismo —
SECJEL, nos seguintes locais:

|, Placas de identificacdo dos equipamentos do INSTITUTO ECOA,

Il. Cartazes e/ou outros meios de divulgacdo e propaganda do INSTITUTO ECOA,;

Iil. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste Contrato evidenciado,
nos veiculos, o uso exclusivo em servigo; e

IV. Material didatico e trabalhos publicados pelo INSTITUTO ECOA, produzidos por seu
quadro de pessoal ou custeados com recursos deste Contrato de Gestdo.

CLAUSULA DECIVIA SEXTA — PRERROGATIVAS

No caso de haver paralisagdo do INSTITUTO ECOA, sob qualquer hipdtese, a Prefeitura
Municipal de Sobral conservard a faculdade de assumir a execugdo do Plano de
Trabalho, nas seguintes modalidades:

I. Através da SECJEL, a fim de evitar a descontinuidade dos servigos de produgdo e
difusdio do conhecimento e informacgdo nas areas de Arte e Cultura;

ll. Por meio dos 6rgdos competentes, com o intuito de realizar a fiscalizagdo fisico-
financeira das atividades deste Contrato de Gestdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA MODIFICACAO

Com excecdo do seu objeto, este Contrato de Gestdo podera ser modificado em
quaisquer das clausulas e/ou disposi¢des, mediante Termo Aditivo e de comum acordo
entre as partes contratantes, desde que tal interesse seja previamente manifestado
por uma das partes, por escrito, em tempo habil para tramita¢do do referido Termo,
obedecendo a validade deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS RESULTADOS

Os critérios para avaliacdo dos resultados a serem utilizados pela Comissdo citada na
alinea d, inciso | da Clausula Quinta, estardo conforme consecucdo das mestas ora
estabelecidas e foram elaborados pela SECJEL, em consonancia com os indicadores de
avaliacdo relacionados nas Clausulas Segunda (ANEXO 1l — PROGRAMAGAC DE
ATIVIDADES, METAS E INDICADORES DE PERFORMANCE DO INSTITUTO ECCA
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FINANCIADOS PELO CONTRATO DE GESTAO E ANEXO I — PROGRAMACAO DE
ATIVIDADES F METAS FINANCIADOS POR RECURSOS QUE NAO ESTAO PREVISTOS PELD
CONTRATO DE GESTAD) e Terceira (dos objetivos estratégicos), podendo a SECJEL, ao
longo da execucdo do presente Contrato, adicionar e/ou modificar os critérios,
observando a consonancia com os indicadores de avaliagdo supracitados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Sobral, para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar questdes que
ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciado as partes, de logo, a
qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam, o presente CONTRATO DE GESTAO,
em 03{trés) vias de igual teor, contelddo e forma, para os devidos fins de direito com as
das testemunhas abaixo qualificadas.

al-Ce, 13 de Junho de 2017,

| U f&w@} [ OC

| YUISA CELA DE ARRUDA COELHO
Diretora Presidenté\QQ/mstltuto de Cultura, Comunicacio, Oficios e Artes — Instituto
ECOA,

TESTEMUINHAS:

1. QZ\/Z/LQ/ m/f\ 2.

@G53 253 F 990267 005 7€
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL  Ano I - N° 095, quinta-feira, 29 de junho de 2017

TERMO DE SUB-ROGACAO DO CONTRATO N° 0502015-4 -
SUB-ROGANTE: SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE DE
SERVICOS PUBLICOS - SECOMP, SUB-ROGADA: AUTARQUIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — AMA, ANUENTE: MARIA
DOS PRAZERES DA SILVA COUTINHO, OBJETQO: Transferéncia a
SUB-ROGADA de todos os direitos. deveres e obrigagdes do Contrato
Administrativo n® 0502015-4, celebrado pela SUB-ROGANTE e a Sr
MARIA DOS PRAZERES DA SILVA COUTINHQ, de modo que se
integram a sub-rogagdo todos os documentos referentes ao referido
Contrato,

TERMO DE SUB-ROGACAO DO CONTRATO N° 0502015-5 -
SUB-ROGANTE: SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE DE
SERVICOS PUBLICOS - SECOMP, SUB-ROGADA: AUTARQUIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -~ AMA, ANUENTE:
PRINCESA TRANSPORTES LTDA.ME,, OBJETO: Transferéncia a
SUB-ROGADA de todos os direitos, deveres e obrigagdes do Contrato
Administrativo n® 0502015-5, celebrado pela SUB-ROGANTE e a
Empresa PRINCESA TRANSPORTES LTDA.ME, de modo que se
integram & sub-rogagfio todos os documentos referentes ao referido
Contrato.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE PROCEDIMENTO CONFORME ART. 24,
INCISO XXIV DA LET 8.666/93 — CONTRATANTE: Municipio de
Sobral através da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer.
CONTRATADA: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICACAOQ, OFICIOS E ARTES ~ INSTITUTO ECOA, CNPJ
n® 14.700.15%/0001-23, com sede na cidade de Sobral/CE, na Travessa
Adriano Dias, n® 135, bairro: Centro. CEP: 62.010.460.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, XXIV da Lei 8.666/93 ¢ suas
alteragdes posteriores, e ainda o processo licitatorio n®
01172017,Arts. 215, 216 CRFB/8S; Lei 9637/98, Lei Municipal
261/2000 e Decreto Municipal [393/2012, OBJETO: Contrato de
Gestao que tem por objetivo o desenvolvimento de agdes de fomento a
produgdo, difusdo e circulagiio de conhecimento ¢ bens culturais,
através da criagio de mecanismos de interlocugdio com os diversos
atores do cendrio artistico cultural e de aproximagdo dos diversos
setores econdmicos ¢ sociais do Municipio e da Sociedade, para assim,
imprimir qualidade nas suas agdes e projetos, conforme planilha de
custos em anexo. pelo periodo de 12 meses. DOTACAOQ
ORCAMENTARIA: 2201.13.392.0029.1.203. ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.39.00 e FONTE DE RECURSO: 01.01.01. VALOR
CONTRATADO R$ 11.568.537.43 (Onze milhdes, quinhentos e
sessenta e oito mil, quinhentos e frinta e sete reais e quarenta e trés
centavos). PRAZO: 12 MESES. SOBRAL-CEARA, 13 de junho de
2017. SIGNATARIOS: SECRETARIO DA CULTURA,
JUVENTUDE. ESPORTE E LAZER - Sr. Igor José Aratjo Bezerra e
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAQ, OFICIOS
EARTES~INSTITUTO ECOA- Sra. Luisa Cela de Arruda Coelho.

EXTRATO DE CONTRATO - N° DO DOCUMENTO CG
0112017 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral através da
Secretaria da Cultura, Juventude. Esporte e Lazer. CONTRATADA:
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAD, OFICI08
E ARTES ~ INSTITUTO ECOA, CNPJ n° 14.700.159/0001-23, com
sede na cidade de Sobral/CE, na Travessa Adriano Dias, n® 1385, bairro:
Centro. CEP: 62.010.460. FUNDAMENTACAQ LEGAL: Arts.215,
216 CRFB/88; Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores, ¢ ainda o
processo licitatdrio n® 011/2017, Let 9637/98, Lei Municipal 261/2000
e Decreto Municipal 1393/2012. OBJETO: Contrato de Gestdo que tem
por objetivo o desenvolvimento de agdes de fomento & produgio,
difusdo e circulagdo de conhecimento ¢ bens culturais, através da
criagdo de mecanismos de interlocugiio com os diversos atores do
cenario artistico cultural e de aproximagdo dos diversos setores
econdmicos ¢ sociais do Municipio ¢ da Sociedade, para assim,
imprimir qualidade nas suas ag¢des e projetos, conforme planilha de
custos em anexo, pelo periodo de 12 meses. DOTACAQ
ORCAMENTARIA: 2201.13.392.0029.1.203. ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.39.00 ¢ FONTE DE RECURSO: 01.01.01. VALOR
CONTRATADO RS 11.568.537,43 (Onze milhdes, quinhentos ¢
sessenta e oito mil, quinhentos e trinta e sete reais ¢ quarenta e trés

centavos). PRAZO: 12 MESES. DATA ASSINATURA: 13 de junho de
2017. SIGNATARIOS: SECRETARIO DA CULTURA,
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - Sr. Igor José Aratjo Bezerra ¢
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAQ, OFICIOS
EARTES - INSTITUTO ECOA- Sra. Luisa Cela de Arruda Coelho.,

§ CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 508 de 19 de junho de 2017. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes
legais, CONSIDERANDO o direito de licenga por motive de salde
assegurado aos vereadores nos termos do inciso T do Art. 43 da Lei
Organica do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o disposto no §4°
do art. 43 da Lei Orgénica do Municipio, o qual prevé a comprovagio do
afastamento das fungdes, autorizada pelo INSS, sempre que a licenga
for superior a 15 dias, em conformidade com a Lei Federal n°8.112, de
11 de dezembro de 1990, em razio dos vereadores serem contribuintes
do Regime Geral da Previdéncia Social; CONSIDERANDO que o
vereador afastado néio podera se desprover de seu tratamento de saude,
bem como necessita de seu subsidio, tendo este natureza alimentar,
previsto no § 2°, alinea “a” do art. 43 da Lei Orgénica de Sobral;
CONSIDERANDO que a moléstia do vereador afastado esta
devidamente comprovada (atestado médico anexo ao pedido de licenga)
niio estando o procedimento junto ao INSS realizado em razio da data
do agendamento da pericia do referido 6rgéio piblico; RESOLVE: Art.
1°Conceder o pagamento de |5 (quinze) dias dos subsidios do vereador
José ltamar Ribeiro da Silva, nos termos do § 2°, alinea “a” do art. 43 da
Lei Orgdnica de Sobral, Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de
sua publica¢do, revogadas as disposigdes em contrdrio. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 19 de junho de 2017. Paulo
César Lopes Vasconcelos — Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
N° 022013/2017 — Aviso de Licitagdo — Comissdo Permanente de
Licitagio. Data de Abertura: 12/07/2017, as 09:00h. OBIETO:
Contratagdo de Empresa(s) Especializada(s) no Fornecimento de
Materiais e Prestagdo de Servigo de Reforma der Sofas e Cadeiras
Destinados 4 Cimara Municipal de Sobral. VALOR DO EDITAL:
GRATUITO. INFORMACOES: Anexo da Cdmara Municipal. Rua
Conselheiro Rodrigues Junior, s/n, 2° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-
7602, Sobral-CE. 22/06/2017. GABINENTE DA PRESIDENCIA -
PAULO CESAR LOPES VASCONCELQS — Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA ~ CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 1800572017 -
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE,
representada por seu Presidente, o Sr. PAULO CESAR LOPES
VASCONCELOS. CONTRATADA: R E CONSTRUCOES FE
SERVICOS LTDA - ME. CNPJ n® 11.496.483/0001-83. representada
pelo seu Socio, o Sr. ROMULO URSULINO PONTES, CPF n°
822.524.833-34. OBJETO: Contratagio de Empresa Especializada na
Manuten¢iio e Pequenos Reparos destinado a Camara Municipal de
Sobral, bem como de seus anexos, com fornecimento de mio-de-obra e
matéria prima necessdria as suas realizagdes, constantes na Tabela
SEINFRA n° 24 (DESONERADA). VALOR GLOBAL: R$ 77.466,00
(setenta e sete mil quatrocentos e sessenta ¢ seis reais) com percentual
de desconto de 30.20%. PRAZO: Até 31/12/2017. MODALIDADE:
Conviten®018005/2017, Lei 10.520/02. DATA: 16 de Junhode 2017.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA —~ CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 18005/2017 -
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE,
representada por seu Presidente, o Sr. PAULO CESAR LOPES
VASCONCELQOS. CONTRATADA: R E CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA - ME, CNPJ n°® 11.496.483/0001-83, representada
pelo seu Socio, o Sr. ROMULQO URSULINO PONTES, CPF n®
822.524.833-34. OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na
Manutengio e Pequenos Reparos destinado a Cdmara Municipal de
Sobral, bem como de seus anexos, com fornecimento de méo-de-obra ¢
matéria prima necessaria as suas realizagdes, constantes na Tabela
SEINFRA n* 24 (DESONERADA). VALOR GLOBAL: R$ 77.466.00
(setenta e sele mil quatrocentos e sessenta e seis reais) com percentual
de desconto de 30,20%. PRAZO: Até 31/12/2017. MODALIDADE:
Convite n®018005/2017, Lei 10.520/02. DATA: 16 de Junho de 2017.



