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Contrato n° 002/2023.

Processo SPU n° P218762/2022.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG E A EMPRESA CERTA SERVICOS
EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA,
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, dotado de personalidade juridica de Direito Publico Interno,
com sede administrativa situada na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Centro, nesta cidade, inscrito
no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Secretario Executivo de Gestdo Interna do Planejamento e Gestdo, Sr.
Marcio Diego Aguiar Guimarées, brasileiro, portador da Carteira de Identidade de n°
2000031069593 e do CPF de n° 019.716.253-37, residente e domiciliado na cidade de Sobral/CE
e, do outro lado, a empresa CERTA SERVIGOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira, n°
515, Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 07.468.050/0001-47,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua representante legal, a Sra.
Marinalva Lima Pereira, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n° 2002010249637 -
SSP/CE e do CPF n° 367.200.383-20, residente e domiciliada na cidade de Fortaleza/CE, tém entre
si justa e acordada a celebragéo do presente contrato, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregéo Eletronico n° PE22032 - SEPLAG
€ Seus anexos, os preceitos do Direito Plblico, a Lei Federal n® 8.666/1993 com suas alteragoes e,
ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do Edital do Pregao Eletronico n°
PE22032 - SEPLAG e seus anexos e a proposta da Contratada, os quais constituem parte deste
instrumento, independentemente de sua transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa especializada na prestacio de
servicos de méo de obra terceirizada, para a prestacao de servigos continuados cujos empregados
sejam regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades da
Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia do

edital e na proposta da Contratada.
_____ . Y &
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3.2. Do lote contratado:

LOTE 1
Adle. Enc. Vale Cesta Flano de Tx Tributos.
tem | catecomria |aro | &8 | WS Now | soc Mgt | mim | easica | Fad® | 'Saide | Adm | {1225%) MRS | Camme | custoToi Rs)
(RS) (RY) (RS) (RS) (R$) | (RS} (RS)
7| Zeiador 5 | 126212 85581 | 211795 | 503,34 | 08,04 1000 | 4100 | 8236 | 33295 3297 750,57 1525040
2 E,Th'Jm'am" 80 | 1,200.7 87520 | 216595 | s0334 | eep4 1000 1 400 | 4305 | 3387 9777 | as0ar2 248.257,60
3. | Conirolador o | 120075 87520 | 216585 | 34308 | 8804 1000 | 900 | 4332 | 31909 75785 | 282384 B7.718,20
Hurno 12X36
Controlador 16,00 41.00
q Motumao B0 1259075 147 .85 G7546 2414 08 343,48 88,04 -48.28 348,88 T82.52 3.196,88 151.812,80
12%36
5| Conlino 5| 1.280.05 75,20 | 218585 | #0304 | 86.04 1000 | 4100 | 4332 | A% EERE 103,72 555530
Cﬂ'lo i 1.252!14_ 855,81 117,95 503,34 BA.04 10,00 41.00 42 36 332,95 H32 57 050,92 12.203,68
Magcanco il g 1.794.1 A58 81 1.450 B3 512,79 503,34 BB 04 10,00 41,00 -72.26 1241 1.082.53 £95,32 23,478,860
Almaxania 4 1.605,9" 1.088 96 694 95 503.34 88 04 10,00 41.00 -53.90 02,22 990,70 885,85 14,742 B0
Jardnaire 50| 127507 87520 | 216595 | 50331 | BE04 1000 | 4100 | 4332 3871 3777 103,72 779.334.80
Office 10.00 41,00
0 BoyMensage: 5 1.280,75 875.20 | 2.165.95 | S03.34 B804 4332 338,71 3777 3.403,72 15.518 60
a
bk 'FI'.:I;E?; [‘:,a 20 160598 1.088 96 280495 500.34 BA.04 ALK 43,00 «53.90 402 22 990,70 168565 73.713.00
Operadar de 10,00 41,00
12 | Micocomputa | 5 | 1.813.04 122035 | 306239 | 0334 | Ba0a £085 | 44393 | 102545 | 4.067.85 2033925
i
a3 | sty 1o | 140872 D857 | 238559 | s0334 | BAO4 1000 | 8100 47y | asees | wszrs | 3apaas 465,767 60
Aalmire slealivo
Coardenador 10,00 41,00
14 de Servigos 20 2.109,65 143047 3.540.12 603,34 BA.04 -T0.80 50368 1.075.26 461638 92.307 &0
Terceirzados
Avxiliar de 10,00 41.00
18 Sunvigos 130 1.262.14 B55 81 211795 503,34 BA.04 42,38 33296 932,87 3.050 92 396.610 60
Gerais
g | uar 50 | 160599 108896 | 269495 | 50334 | 88,04 1008 | 400 | 3en | agz22 93070 | 368585 184.282.50
17 | Administradar 5 |365788 i 248024 | 6.138,10 | 503,34 88,04 10.00 400 | 2278 | m1ssr 1.335.19 747328 736645
Motarisia de 10,00 41,00
18 | Veiculesda1 | 40 [2ao088 94965 | 235093 | 50334 | 10364 4102 | 35280 wiare | aaeage 132 988,80
al |L|EE$
1a ’&'::"r"'::: ok o |zoeag 140264 | 347125 | 503,34 | t03.84 008 | 4100 | gn4s | aoras | vosses | 455713 91.122,60
Aralista da 10.00 41,00
20 | Sequangada | 3 [114z380 774601 | 1916981 | 50334 | amod -38340 | 238003 | zeae01 | 2usomaz 55,426 45
Informagao
Téenico 10.00 41,00
i) Seguranga da 2 4.855.09 329204 | 814713 | 50334 86,04 -162,04 | 105675 1.536.19 968332 19,366 64
Informagao
B | hekeds 2 | 274086 166443 | apte0a | sonas | esos 1000 [ 4500 | o528 | s3zet | 118271 | 570680 11.583.60
lendimenio
Suporte 10,00 41,00
Cporacional N
g | SRl 9 |3.08564 207190 | 512754 | spasa | esca 10255 | 6ea2s | 123408 | 636162 57,284 56
& Software
g | psmsirada: 2 |sseu90 377672 | 034662 | 50334 | saos o0 4L ) agge3 | 120076 | 165820 | 1100282 22.005.64
Analista de 10,00 41,00
25 Sistema e 2 14.448.15 979670 | 24.24485 50334 28,04 =484 80 2.989.29 314677 27.391.62 54.783.24
DEA
Analista de 10,00 41.00
26 Gestéo g 2 12.190.44 B.843.90 | 22.134.34 503,34 B8.04 -442 69 2.73592 203581 25.069,95 50,139,090
M i
g [ (At o [2na 143067 | 354804 | 5033« | ssos | 000 | 41000 gne | soups | ro7e0s | aszdoe 138.722.70
3 | famards 10 |3m78s 265653 | 857438 | 5034 | mmo04 1000 | 4300 | 3149 | ee7es | taess | 795822 79.632,20
54 | Aulecds 5 |sses07 aroeto | o3eese | s33e | saos | 000 | 4100 F e [ 0504 | 188052 | 1105038 5525180
TOTAL | 735 VALOR MEMSAL | RS 2098301954
PREVISIONAMENTO DE 5% R$ 149.150,98
VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO | RS 3.132.170.52
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES | RS 37.586.045 24

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO
4.1. A entrega do objeto dar-se-a sob demanda, nos termos estabelecidos na Clausula Décima do
presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O percentual ofertado em fungéo da taxa de administracdo sera irreajustavel.

5.2. O preco contratual global importa na quantia de R$ 37.586.046,24 (trinta e sete milhdes,
quinhentos e oitenta e seis mil, quarenta e seis reais e vinte e quatro centavos), sujeito a reajustes,
desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da apresentagéo da proposta.
5.2.1. Sera admitida a repactuagéo dos pregos dos servigos com base nos acordos ou convencgdes
coletivas de trabalho limitando-se ao Indice Nacional de Precos ac Consumidor Amplo (IPCA), a
contar da data do orgamento a que a proposta se referir, desde que observado PLANILHA PADRAO
(GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de 01 (um) ano e demonstrada a variagéo dos

ﬁ,
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componentes dos custos efetivamente ocorridos e comprovados.
5.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou

aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da
data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. Nos processos de pagamento serdo exigidos a juntada de documentos comprobatérios da
manutengao das condigoes de habilitacdo e qualificagao técnica exigidas na licitagéo.

6.2. A Contratada devera manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao.

6.3. E vedada a realizagao de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo néo estiver
de acordo com as especificagdes contidas neste instrumento.

6.4. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacgdo dos seguintes comprovantes:
6.4.1. Documentacéo relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

6.4.2. Os documentos comprobatérios de regularidade perante a Seguridade Social e o FGTS
dever&o estar acompanhados da GFIP e da Relagado de Empregados (CAGED).

6.5. Toda a documentagéo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartdrio, seja por meio do permissivo da Lel
n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido emitida pela internet, sé
sera aceita apds a confirmagao de sua autenticidade.

6.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pelo Contratante encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

6.7. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacao em
atraso.

6.8. Em caso do nado pagamento de salario, de contribuiges previdenciarias, do FGTS, e ainda,
das verbas rescisérias devidas a méo de obra empregada na execugdo deste contrato, o
Contratante fica autorizada a proceder a reteng&o de valores a que porventura faga jus a Contratada,
até o limite da inadimpléncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratagao serdo provenientes dos recursos da Secretaria do
Planejamento e Gestao, sob a seguinte dotagéo orgamentaria:
29.01.04.122.0500.2500.3.3.90.37.00.1.500.0000.00 - Fonte Recurso Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o artigo 57, inciso II, da Lei Federal
n® 8.666/1993, por ser considerado pelo Contratante, servico de natureza continua.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, serd restituida e/ou liberada apés o
cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, conforme dispde o §4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993. Na ocorréncia de
acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor acrescido, nas
mesmas condigdes estabelecidas no subitem 21.5.1 do edital.

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Vinalo de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(B8) 3677-1100
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CLAUSULA DECIMA - DOS LOCAIS PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

10.1. O servigo devera ser executado em conformidade com as especificacdes estabelecidas neste
instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos pela Secretaria
do Planejamento e Gestéo (SEPLAG).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Prestar os servigos em conformidade com as condigGes deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execucéo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagao.

11.3. Aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressdes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1993, tomando-se por base o
valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de o Contratante proceder a
fiscalizagdo ou acompanhar a execugéo contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre
a execugao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacéo correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado na execugao contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratante, salvo quando implicarem em indagagbes de carater técnico, hipotese em que
serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, & suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes
da execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as especificages deste
termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagao, independentemente das penalidades
aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condigbes de garantia do servigo, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administracao.

11.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagéo da Contratante.

11.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo II, capitulo V, da
CLT, e na Portaria n® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do
trabalho, bem como a Legislagédo correlata em vigor a ser exigida.

11.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
subsequente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagéo vigente, em que se comprove a inclusdo
de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nao terao, em tempo algum, durante
0 periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

11.12. Sendo também de responsabilidade da Contratada, o pagamento de todos os tributos que,
direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servigos contratados, inclusive as
contribuigbes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE
ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade da
contratante por eventuais autuagoes administrativas e/ou judicials, uma vez que a inadimpléncia da
Contratada com referéncia as suas obrigagdes nac se transfere a contratante. Em nenhuma
hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera a Contratada vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pelo
Contratante.

11.13. Manter preposto da empresa durante toda a execugéo contratual na Cidade de Sobral,

e,

y
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Ceara, a titulo de supervisor, aceito pela Contratante, néo incluindo nos servigos contratados, para
o acompanhamento da execugéo do contrato visando o cumprimento de todas as obrigacées
previstas,

11.14. Apresentar ao Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de férias
dos empregados que estiverem a disposig¢&o do Contratante, bem como fazer suas reposicdes com
as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

11.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritério na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da Contratada e dos
empregados prestadores de servigos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

11.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como auséncias permitidas, licengas autorizadas, promogées, férias,
punicbes, admissbes, demissdes, transferéncias, como também por todas as obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes,
indenizagdes e seguros, vedada a quarteirizagdo dos servicos.

11.17. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrao adotado pelo Contratante,
confeccionados em Plastico PVC com presilha e corddo, conforme subitem 4.5 deste termo.
11.18. Cumprir as determinagdes do 6rgéo contratante em relacdo as suas politicas de seguranca.
11.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que passam ser vitimas seus
empregados em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos causados a
terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

11.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente.

11.21. Relatar a Administragéo qualquer irregularidade observada na instalagéo onde o servico é
prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagdes ou requerimentos dirigidos ao Contratante
devem ser efetuados por escrito.

11.22, Apresentar preposto da empresa, nos termas do art. 68 da Lei n° 8.666/1993, com a missdo
de intermediar o relacionamento da Contratante com a Contratada, em situagées tais como: entrega
e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes, comprovantes de pagamento, etc. O preposto
atuara ainda, como responsavel pelo recebimento de documentos destinados & Contratada, e por
ministrar a orientagé@o necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam essas repassadas pela
CONTRADA ou ndo. O preposto tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao
Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

11.22.1. A Contratada deverd comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a
empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou instrumento
equivalente,

11.23. A Contratada, que for albergada pelas Convencdes Coletivas de Trabalho deverao,
obrigatoriamente, obedecer as disposigdes e clausulas contidas nas ditas Convencées Coletivas do
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacéo do Estado do Ceara e Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservagédo e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéao do
Estado do Ceara e Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Estado do Ceard e
cujas numeragdes de registros no MTE s&o: CE000092/2022 e CE000178/2022 ¢ CE00190/2022.
11.23.1. Em caso de sobrevir novas convengdes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serdo aplicadas pés contratagéo, valendo-se para efeitos de disputa os
parametros presentes no edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execugdo do objeto a Contratada através da emissdo de Ordem de
Fornecimento/Servigo.

12.2. Proporcionar & Contratada todas as condicdes necessérias ao pleno cumprimento das

obrigagbes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lel Federal n° 8.666/1993 e
suas alteracoes.

i
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12.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da Contratada, que atendera ou justificara de imediato.

12.4. Notificar a Contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucéo do objeto contratual.
12.5. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condi¢des estabelecidas neste contrato.
12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Reembolsar a Contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias, devidamente
comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

12.8. Determinar o horéario da realizagdo dos servicos podendo ser varidvel em cada local e passivel
de alteragao, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis trabalhistas.

12.9. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, documentagéo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucéo deste contrato.

12.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

13.1. A execugdo contratual serd acompanhada pela Sra. Marieli Pereira de Albuquerque,
especialmente designada para este fim pelo Contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67,
da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominada simplesmente de Gestora.

13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete a Gestora a ser indicada
pela Secretaria do Planejamento e Gestéo para que, dentre outras atribuigdes, cuide das seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da Contratada e seus prepostos, ou obter do Contratante,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias;

13.2. Affiscalizagdo sera realizada por técnico designado pela Secretaria do Planejamento e Gestao
Sra. Carla N&gila Ripardo Sales especialmente designado para este fim pelo Contratante, de
acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de Fiscal, tendo como suplente a Sra. Ana Valdelia Pinto de Vasconcelos Farias,
competindo-lhe dentre outras atribuigdes:

a) Exigir fiel cumprimento do contrato e seus aditivos pela Contratada;

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

¢) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las posterior pagamento;

d) Zelar pela fiel execugéo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas;
e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados nao satisfatorios;

f) Assistir a Contratada na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da Contratada a madificagéo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugao
do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo Contratante, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execucédo do contrato;

k) Determinar a paralisagdo da execugdc do contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidéo;

) Emitir atestados ou certidées de avaliagéo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo Contratado;

m) Conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de
corregao;

0) Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de
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penalidades a Contratada em face do inadimplemento das obrigagées;
p) Confirmar a execugéo dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagées, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das
sancoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitagdo do orgdo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por
ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagéo da licitagéo
em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou recusar-se a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitagdo do orgdo contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do inciso
Xl do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/1993;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagdo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na
legislacéo, para fins de liquidag@o de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagdo da
Administracao;

€) nao devalver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugéo do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado:

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em
especial quando solicitado pela Administragao;

i) deixar de repor funcionarios faltosos:

j) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipétese de contratagéo de servicos de méo
de obra;

k) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade:

) deixar de efetuar o pagamento de salérios, cesta basica, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas & execugdo do contrato nas
datas avengadas;

m) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

n) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracéo;

0) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,
previstos em contrato ou néo, sem autorizagéo prévia do responsavel;

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando n&o entregar ou entregar objeto contratual em desacordo
com a qualidade, especificacdes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade
ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio para o fim a que se destina;

14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com
as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2.316/2019, quando suspender ou interromper, salvo
motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administracéo
Publica, os servigos contratuais.
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14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal
n® 2316/2018, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, & rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata de
registro de pregos;

b) fornecer informagéo e/ou documento falso:

14.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2.316/2019, quando:

a) nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

b) permitir a presenca de empregado sem cracha;

¢) nao efetuar a reposigao de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

14.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2.316/2019, quando:

a) nao fornecer o craché de identificacéo, por funcionario;

b) ndo cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador;

¢) nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou nao atenda as necessidades
da Contratante:

d) nao entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;

€) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

14.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2.316/2019, quando:

a) ndo entregar cesta basica e/ou vale-alimentagao nas datas avencgadas, além de outros beneficios
obrigatérios;

b) nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato;

c) nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas.

14.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por lote e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2.316/2019, quando néo zelar pelas instalagoes, equipamentos e materiais do
Municipio de Sobral;

14.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no @mbito do
processo administrativo de aplicagao de penalidade, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2.316/2019, quando ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados nesta tabela
em relagao aos contratos de terceirizacgao.

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no &mbito do processo
administrativo de aplicagdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens né&o
mencionados nesta se¢do, em relagdo a fase de execucgéo contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com
a Administragao Municipal e serd descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagées legais.

14.2. A Contratada recolhera a multa por meio de:

14.2.1, Documento de Arrecadagédo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro instrumento
legal, em nome do Orgéo contratante. Caso néo o faga, sera cobrado pela via judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da Contratada ou cobradas judicialmente
terdo como base de célculo o cronograma inicial dos servigos.

14.3. Nenhuma sangéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
156.1. A inexecugéo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na forma do art.

79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.
"
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15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela Contratante, mediante aviso prévio
de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto no inciso XlI, do art.
78, da Lei Federal n® 8.666/1993, sem que caiba a Contratada direito & indenizagéo de qualquer
espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. A publicagdo do extrato do presente contrato sera providenciada pelo Contratante, no Didrio
Oficial do Municipio (DOM), como condigéo indispensével para sua eficacia, nos termos do
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer questées
decorrentes da execugao deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica do Contratante e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
um so¢ efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, véao assinadas pelos representantes
das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral/CE,_g2_ de janeiro de 2023.
A n
\Yall " ‘ /\ & | N
lT \@"\{J‘ O\ LIU.UUW\ &M'f'h'ﬁvlcm

| Marcio Diggo Aguiar Guimaraes - Mari %;!JHOa Lima Pereira
‘Contratante \/ ntratada

Testemunhas:
Visto:
1.QML>@@@ L. Lé’é’"\
RG:_ QL0210 (L350
CPE B Y

TAMYRES-LOPES ELIAS
Coordénadora Juridica - SEPLAG
Respondendo
OAB/CE n° 43.880

RG:WZQo:uCn 293 -6
CPF: oY . Y46fr.\31-z%
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Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretdrio Municipal da Educagiio

Letieia Reichel dos Santos

Secretiria Municipal da Saide

Fugénio Parceli Sampaio Silveira
Secretdirio da Juventude, Esporte ¢ Lazer
Simone Rodrigues Passos

Seeretdrin du Cultura e Turismo

David Machado Bastos

Secretdrio Municipal da Infraestrutura

Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretirio da Conservagio e Servigos Plblicos

Kaio Hemerson Dutea

Secretario do Tréinsito ¢ Transporte
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Coordenadoria de Atos e
Publicacoes Oficiais
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Fone: (B8) 3677-1175

Sceretdria do Trabalho ¢ D
Emanuela Vasconcelos Leite Costa
Secretiiria da Seguranga Cidada

Andrezza Aguiar Coelho
Secretiria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social

ulvimento B
Didrio Oficial do Municipio - DOM

E-mail: diariof@msobral.ce.gov.br
Site de Acesso: hitp:/diario sobral.ce. gov.br

PAULO HENRIQUE DA SILVA DIAS, matricula N° 30101, do cargo de
provimento cfetive de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
a partir do dia 06 de janeiro de 2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de janciro de 2023, Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEIAMENTO E
GESTAQ - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N°79/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAQ, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Deereton”2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido JOSE
WELLINGTON RODRIGUES DE LIMA, matricula N° 30057, do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ,
a partir do dia 05 de janeiro de 2023, PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de janeiro de 2023, Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLAN EJAMENTO E
GESTAO - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 80/2023 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigbes legais, em especial as constantes no
Decreto n” 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
VIRNIA PONTE ALCANTARA XIMENLES, matricula N° 38788, do cargo
de provimento efetivo de ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
SOCIAIS, da estrutura administrativa da SECRETARIA DOS DIREITQS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, a partir do din 04 de janeiro de
2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMLES JUNIOR, em 10 de janeiro de 2023, Luiz Ramom Teixeira Carvalho
- SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Andrezza Aguiar
Coclho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIASOCIAL.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2023 - SEPLAG -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG.
CONTRATADA: CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E
REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.468.050/0001-
47.OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos
de milo de obra terceirizada, para a prestagio de servigos continuados cujos
empregados sejam regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT),
para atender as necessidades da Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as
especificagdes ¢ quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da Contratada. VALOR GLOBAL: O valor global do
contrato importa na quantia de RS 37.586.046,24 (trinta e sete milhdes,
quinhentos e oitenta e seis mil, quarenta e seis reais e vinte ¢ quatro centavos),
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 29. 01. 04. 122, 0500, 2500, 3. 3. 90. 37.
00. 1.500. 0000. 00 - Fonte Recurso Municipal. GESTOR: Maricli Pereira de
Albuquerque, FISCAL: Carla Nagilo Ripardo Sales. SUPLENTE: Ana
Valdelia Pinto de Vasconcelos Farias. PROCESSO: P218762/2022.
MODALIDADE: Pregdo Elctrénico n® PE22032 - SEPLAG.

FUNDAMENTACAQ LEGAL: Edital do Pregio Elewdnico n® PE22032 -
SEPLAG e seus anexos, os preceiios do Direito Pablico, a Lei Federal n®
8.666/1993 com suas alteragdes e, ainda, outras les especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd de 12
(doze) meses, contados de sua assinatura, DATA DE ASSINATURA: 02 de
janciro de 2023. SIGNATARIOS: Contratante: Sr. Mércio Diego Aguiar
Guimaraes - Secretario Executivo de Gestio Interna do Planejamento e
Gestiio; Representante da Contratada: Sra, Marinalva Lima Pereira, Tamyres
Lopes Elias - Coordenadora Juridida/SEPLAG, em exercicio.

EXTRATO DE ADITIVO AQ TERMO DE ESTAGIO N (04/2023 -
EDITAL N° 001/2021 - SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria do Planejamento e
Gestdo. ESTAGIARIO: CARLOS EDUARDO DA SILVA MOTA,
OBJETO: Prorrogagio do prazo de vigéncia do Termo para realizagdio de
estagio profissional junto & Prefeitura Municipal de Sobral ¢ Orgiios
conveniados - Edital n" 001/2021 - SECOGE. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Edital da Sclegio Publica de Estagio n® 001/2021- SECOGE, Lei
Federal n® 11.788/2008 e Decreto Municipal n® 1977/2017. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de prorrogagdo do Termo de Estagio aditado serd de 06
(seis) meses, iniciando-se 0 novo prazo no dia 18/01/2023 e findando no dia
18/07/2023. DATA: 10 de janeiro de 2023. SIGNATARIOS:
CONCEDENTE: S8r. Luiz Ramom 'Teixeira Carvalho, Secretdrio do
Planejamento ¢ Gestio, titular da pasta, representado pela Sra, Nargila Vidal
Loiola - Coordenadora de Gestdo Estratégica de Pessoas da Seeretaria do
Plancjamento e Gestio, ESTAGIARIO: CARLOS EDUARDO DA SILVA
MOTA.

EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE ESTAGIO N°® 05/2023 -
EDITAL N° 001/2021 - SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria do Plangjamento ¢
Giestdo. ESTAGIARIO: LEYLANNE MARIA RODRIGUES DI LIMA,
OBIETO: Prorrogagao do prazo de vigéneia do Termo para realizagio de
estdgio profissional junto & Prefeitura Municipal de Sobral ¢ Orgios
conveniados - Edital n” 001/2021 - SECOGE. FUNDAMENTACAOD
LEGAL: Edital da Sele¢ao Piiblica de Estagio n® 001/2021- SECOGE, Lei
Federal n® 11.788/2008 ¢ Decreto Munieipal n® 1977/2017. PRAZO DL
VIGENCIA: O prazo de prorrogagdo do Termo de Estagio aditado serd de 06
(seis) meses, iniciando-se 0 novo prazo no dia 18/01/2023 e findando no dia
18/07/2023, DATA: 10 de janeiro de 2023. SIGNATARIOS:
CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretirio do
Plangjamento ¢ Gestdo, titular da pasta, representado pela Sra, Nargila Vidal
Loiola - Coordenadora de Gestdo Estratépica de Pessoas da Secretaria do
Planejamento e Gestio. ESTAGIARIO: TEYLANNE MARIA
RODRIGUES DELIMA.

EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE ESTAGIO N 06/2023 -
EDITAL N° 001/2021 - SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria do Plancjamento e
Gestdo. ESTAGIARIO: ADRIELLY CALIXTO DA SILVA. OBJETO;
Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Termo para realizagio de estigio
profissional junto & Prefeitura Municipal de Sobral ¢ (ﬁl'gﬁcs conveniados -
Edital n® 001/2021 - SECOGE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital da



