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. ESTADO DO CEARA
" MUNICIPIO DE SOBRAL

DECRETO N° 1393 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

Qualifica no ambito do Programa
Municipal de Publicizagdo, o Instituto
Escola de _Cultura, Comumcagao, Ofmnos*
e Artes - ECOA. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo inciso IV, Art. 66 da Lei
Orgéanica do Municipio e Art. 1° da Lei Municipal n°® 261 de 18 de maio
de 2000, |

DECRETA:

Art.1° Fica qualificado como Organizagédo Social,
no ambito do Programa Municipal de Publicizagao ‘o INSITUTO
ESCOLA DE CULTURA, COMUNICA(}AO OFICIOS E ARTES-
ECOA, entidade sem fins lucrativos, com inscrigéo do CNPJ.sob o n°14.
700.159/0001-23, - instituida sob. a forma de associagio, com sede na
cidade de Sobral, situada na travessa Adriano Dias n°135 centro -
Sobral-CE, que tem como finalidade produzir, difundir, ‘fomentar o
conhecimento e transmitir informacdes nas areas de Cultura, Arte e
Educag@o, bem come, prestar consuitoria e assessoria & gestéo
cultural.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua”
publlcagao revogadas as dispOSlgoes em contrario. '

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de janeiro de 2012.

#

JOSE CLODOV U DE ARRUDA COELHO NETO |
Prefelto Municipal -

Scaleid APdﬁde Jumior
e Gidiat CARICE AP
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ESTATUTO CONSOLIDADO® ATE A REUNIAO DO CONSELH
ADMINISTRACAO DE 08 DE JULHO BE 2071,

BE REGISTRO y
o EiMOVElS

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO OFICIOS: £ ARTES
ECOA

CAPITULG I ‘
DA. I)Eﬂi}‘\»ﬁﬁ&c &{} REGIME JURIDICO, DURACAQ. SEDE E FORG

Art. 1° O INSTITUTO ESCOLA E CULTURA, COMUNICACAO OF]CIOS E ARTES
‘doravante denominado  simplesmeste  “INSTITUTO  FCOAY, com: prazo de durago
indeterminado, ¢ uma eniidade civil, com personalidade juridica de direito: pnvado sem- fins

lucrativos, com autonomia administrativa. financeira e patrlmomal € rcger—se—a pelo presente
Esctatute = pels eeishicio splichvel,

..Art 220 INSTITUTO ECOA tcm sede e foro na Travessa Adnano Dlas, n° 135 . Centro, na
M oitras

'madadea dm feéemg&a com suagdo om qm_iquer ;mrie do fﬁmiﬂnﬂ nmmnﬁi

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES

Art.3° O IN STITUTO ECOA tem como finalidade a execugio de pohtlcas, programas ¢ projetos
qQue pmmmam. incentivem ¢ desenvelvam o ensino. -a formacdo. a criago, 2 producdo. 2
pesquisa cientifica, desenvolvimenio wenologico, a difusio das anes visaais;do audiovisual, do

circo, da danga, da literatura, da milsica, do teatro, da radiodifusfio, do esporte.e de outras
manifestacies culnrais e socials.

Pardgrafo tinico — Para o camprimento de suas finalidades, objetiva:

{ - vacar direlrizes para o desenvolvi imento de politicas wimraxs*

11 - desenvolver atividades de formagio, produgio, reahz,ag:ao ¢ diftisio cultural;

Y - promover 2 ca;mcst;}ga{s © profissionalizaco vers conselidacio da indising criativa. e de
bens culuraiy

IV - incentivar, promover e proporcionar a comunicagio cearense de atjvidades culturais
relacionadss com todos os setdres antistico-cnlurais nos segmentos: comunicacio, radiodifusio,
attes visudis, plasticas, cénicas,. literarias, musicais, audiovisuals ¢ de patrimonio culiural, tanio
material como imaterial;,

¥ - pr@pamm o intercimbio cubirel em nivel macional ¢ intermacional;

V1 -~ castear o desenvoivimento e/ou exccugiio de programas ¢ projetos nas dreas especificas de
sua atuagio;

¥ - prostar consultoria e assessomumento especializado em ouliura, arte ¢ educacio
VI - editar publicagdes téonicas ¢ cientificas, promovendoe a divalgacio.do ‘conhecimento nas
areas de cultura, arte, educagiio. assisténcia social, teenologia de alimentagiio;
~ desenvolver noves produtes ¢ cyuipamentos, sistemas ¢ processes;
'}{ - estimular ¢ desenvoiver pesguisas, projetos ¢ estudos, através de apoio materal ¢
finaniceiro; ‘
X1 - gspimular 2 produgio o difdio de bens cuitarals 2 artisticos de valor umiversal, %}L

=0

formadores ¢ iormmaderes de conbechrnento, culvm ¢ memdng, no Ambiio da cenciy,
pesquisa e tecnologia; _
Xif - colsborar com o Minisiéde da Colnwre Seoretzias de Estados, Secretapias de

Municipios, bem como com éntidades edicacionsis ¢ de cultura, piblicas ou privadas; Yhpnieas
“XIII - promover intercambio com entidades congéneres nacionais ou internacionais, mantendo

pteragfio cOpY CSSCY OrEanismos 08 SETVICos. %
KIV - promover e desenvolver o eosino tepico ¢ atividades de pesquisa que possalm conimbng

para a realizagdo dos objetivos estatutdrios do INSTITUTO ECOA;

A NNC NOTVVCT A
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XV - institir prémios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores que tenham contriby
para o desenvolvimento cientificn tenion ¢ coltura! da comunidade’

XVE- emitir pareceres enicos e promover a divuigacio dos resultades de pesquisas;
XVII - aplicar recursos na formagfo de'um patriménio rentavel; b
XVHI - desenvolver atividades educacionais, culturais, sociais, cieniificas. relacionadas tan
au seu acervo didatico e ciemifico como a oulros recursos incleindo exposigbes sobre as '
diversas areas de estudo, visando a capacitagfio, formagio e treinamento de estudantes e
pmﬁs&rnuazs?

KiX — celebrar teono de coleboragdo, termo de fomento ¢ acordo de cooptragio visando
protiover cursos de formagio com outras instituigdes educacionais, -cientificas, culturais e
ariisficas;

XX — Supressao

XXI - realizar palestras para profissionais, estudantes ¢ a comunidade em geral na 4rea da
wultura_ axte, educendo. esporte. assisténcia seelal e alimemacio:

XXII - promover oulras atividades que sejam de mb:ms:.e [z} reai:mx;ae de seus ebjeiivos
estatutdrios; 0T

XX - promoser cursos de graduagio o phs-gednacdo om acordos de coopeéracio com oviras
imstituigdes educacionais e cientiticas;

XXHI-A - promover carsos de nivel técnico em acordos de coopcrag:ae com outras instituigGes.
educacionais e glentificas;

XXTV - promover-cursos Tivres em acordos de cooperagio’ com outras institaigtes educationais ¢
‘gientificas;

XHV - articular os diversos obietivos propostos nes itens gnieriores a ‘niveis e instincias dos
;‘,G&cmﬁs h:tiems, eﬂ.;duai*; e mmﬁ eg'pas:e. URiY m;dadi::,. meﬂas, cenrims de ?‘urma;aﬂ & de apum

DE REGISTRO :
L DE m@vevs

Mo IMEDs SOTIRN, B‘-c{}s_ agencis de Fﬂ@m s‘.aogxmmis_ mmm:ees ﬁma;m.s. et
XXV - Supressdo
XXVII - a promogio e efetivagBo de direitos culfurais, sociais, educacionais ¢ humanps.

Art. 4° O INSTITUTO ECOA ndo tem carater politico-pantidirio, devendo aier-se s suas

finalidades estatutarias. e
CAPETULO I :
"DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO \

Ari. 5° Para a consccugdo de suas imalidades, o INSTITUTO ECOA poderd:

L Eﬂ“ brar temmos de pasceri, termes de fomeme, atordes de cooperacTo, demas convénias &
acordos, contratos de gestio ou oulros mstrumentos Jund" cos com pessoas fisicas ou juridicas, de :
direito. publico -ou privado, nacionais on internacionais, cujos objetives compativeis com as &/
finghdades do INSTITUTO ECOA:

H - realizar programas educacionais e cientificos;

I -.conceder bo‘Esa de extens#o para expert em. sua drea espetiﬁt;a, bolsas de estudo e-ajuda de.
custs. pams © @iﬁk%&iﬁﬂ’@‘f‘ do especkslivas devoindos 3 meopdo £ b difisSe de
Lonheczmentos teis g0 processo de desenvolvimento da culturs, arte, educagao esporte;

assisténcia social e alimentagio;

IV - conceder pefmios de enfmaie 3 pessoas gue enhom conrtbuilo de mansira notosia para o @L
desenvolvimento da cultura, arte ¢ educagio, ' 3

~
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Pardorafo Gnior — As mivvidades do INSTITUTD ECOA deverdo obadster 205"
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPYTULO TV
DA CONSTYFUICAO
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Art. 6% O INSTITUTO ECOA ¢ constituido por sbcios que se proponham a partj & A
ativamente de suas atividedes ¢ realicar tarefss par & consecuciio das finalidades expresfds
ark. 3 do _p{_ﬁisgﬂtx_z estatuic.

S zoNh PO
DE REGISTRO

Art. 7° Os sbcios. sdo aqueles que tém afinidade com. os principios, ideais e finalidades deP® IMOVERS
INSTITUTO ECOA, dev endo sug admwssBo ser indicads e aprovada pelo Conselhio de
Administracio,

Pardgrafo dnico — Todos os sécios terfio o direito de votar e ser votados para’ compor o
Conselho de Adminisiracio. pz forma do disposto nesie Estatuto,

Secdo I
BPOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A Aﬂ“fqgéﬁ BE’?ﬁSQAQ EXC&ESA.B
SEES ﬁlﬂEiT(}S E BDEVERES

Art: 8° A Assoma(;ao € constituida por um nimero ilimitado -de associados, podendo ser
admitidos (odos agueles due wm afindade com os principios. ideias ¢ Gnalidades da ECOA,
gevendo as propostas de Hlisgio serem aprovadas pela Dircioria ¢ hiomologadas pelo Conselto
de Administragio-do Instituto.

Parigrafo prmeiro — A desvinculagio do associado .se processard de livre-abirio,

* independente do tempo de filiagio, ou de qualquer outra condigfio, quando da formalizagio do
pedido umto & Diretorta. gque adotard o5 devides procedimentas para av erbacio e camunieacio
pustenior ao Conselne de Adminisirag@o.

Parigrafo segundo — A exclusio do associado -s¢ processard por justa causa, Jegalmente
reconbecida em procedimento em gue lbe tenha sido leeitimado o direito de amp[a defesa e de
TECUrSos NDS fermos previsios em fei, cabendo 3 Diretorta propor ¢ levar pars voltacio om
Asseémbleia Geral a decisdo, que, em caso de aprovagfio, devera ser averbada no 3° Registro de
Pessoas hurfdicas de Sobsal em gue estd registrado 2 BUOA,

Paragrafo terceiro — Os associados t€m iguais direitos, podendo ser instituidas categorias de.
associados. conforme o disposio no Art. 35 da Lei 2° 10.406. de 10401/2002.

Paragrafo quarto — Sio direitos e deveres dos associados: %
1 — Panicipar da Assembleiz Geral do Associagln, guands cstiver em plene soze de sous "
direitos; :
Il - Deliberar sobre 0s critérios de escolha do representante dos associados no Conselho de
Administracio da Associagio: ‘)'ﬂ/
Hi - Vofar e ser voiade como represenwanic -do E‘w‘;ﬁ'{ UTO ECOA no Consetho de o f
Admmlstragao ﬁ)/
AV~ Podecd peopor & Diretoriz. ao Comselhe de Adminisrmagio oud Assembleia Geral,

medidas relativas so cumprimento das finalidades do INSTITUTO ECOA; '

V — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do INSTITUT O ECOA, através

do seu representante ro Conseiho de Adminisiragso; r

¥ — Colaborar, voluntariwhenis, sém remuneragio, quando nd0- tiver vificalo erpregaiicio w
com o INSTITUTO ECOA, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade com ,
as imteresses da Dhiretoria;

Vil — Obedecer &s disposipGes estautirias, zos reguiamenios, as decisdes da Assembleia geral
¢ do Conselho de Administragio, bem como as resolugdes da Dirctoria;

VHI— Propor alteracio do Dstanste do INSTITUTO ECOA 3 ser votada om Assembleia Geral
X ~ Os associados nfo poderio praticar acdes ou 2105 gue firrmam 05 prineipios ideias e
finalidades da Instituigho, sob pena de sua exclusiio do quadro de associados, na forma deste
Estatwio;

X — Zelar peto desenvolvimenio o boa imagem Jo INSTHTUTO ECOAL

~

Paragralo guinio — ‘“»féc} existe nenhums responsabilidade diveta, subsididria ou solidéria, na
relagdo enire os associados ¢ 0s atos ou agles praticadas pelos gestores do INSTITUTO

=
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- Paragrafo sexto — A qualidade de associado ¢ intransmissivel para qualquer outra pessoa fis a"gggﬁégﬁg /
ou }:xndgu ;

ECOA, ou mesmo em relagio as obrigagfes sociais e ﬁnancelras decorrentes:
compromissas assumidos pelo INSTITUTO ECOAL

Pargrafo sétimo - Nio hé, entre os associados, direitos e obrigagdies reciprocos,

Pardgrafo oitavo.— Nenhum associado podera ser impedido de exercer direfto ou fungdo que
-lhe sido legitimamente conferida. a ndo ser em casos e pela: forma prevista em lei ou no.
estatuco do-INSTITLTO ECOA.

Paragrafo nono —~ E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liguido em
qualquer bipitese, melusive. om razfio de deslipmnento, roticada on falecimemo de associade
oumembro do h&bfff*fj}'f"*f Clia

CAPITULO V .
DA ADMINISTRACAQO

Art. 9° Sdo orgdos da administragio do INSTITUTQ ECOA:

§ - Assembicii Geral;

{1 - Conselho de Administragéio;
i1 - Conselho Fiseal;

1V - Diretoria Executiva.

Art. 10, O executivo das fungBes de integrantes da Assembleia Geral; do. Consetho. de
Admimstragio ¢ do Consellv: Fiseol ndo sord remmnerado s quakguer dudg.

Parigrafo Unico - Os integranfes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragio, do
Conselo Fiscal e da Diretoria Executiva, nifo respondem subsidiariamente pelas obrigag8es:
do INSTITUTO ECOA, exercidas com cbservincia do estamuto ¢ da lei,

Art. 11. Respeitando o disposto neste Estatuto, o INSTITUTO ECOA terd sua estrutura
organizacional ¢ funclonzl fivedas o regimento intemme. gue relocionssd as atividades,
atribuigles administrativas © tienicas Jde modo a atender plenamente ‘as Tinafidades da :
Institwicio. ),,f

Pardgrafo finico — Us dispositivos normativos que balizarfo a atuagio do INSTITUTO ECOA .
estardo contidos em regulamentos proprios, os quais obedecerdo a conceitos, diretrizes e @/
peinpipios de coofie voltades pams = ofttividede, eficicin o eficiéoeia Ass agles do
INSTITUTO e definirio os meios € processos. executivos necessarios & reafizagdo dos sews
objetivos.

CAPITOLO VI - Z%M}

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12, A Assembleia Geral & fonmada pcios associados em pleno gozo-dé seus: difeitos,
convocada e instalada na forma que dispbe este Capitulo, com a finalidade .de del;bera_r e
sugerir B {vm} representante dos associados para compor o Censetho de Adminisiracao.

Art. 13. As deliberagtes da Assernbleia Geral serfio tomadas sempre por 2/3 (dois tergos) dos
puesentes. rdo sende areilos volos por procumacio.

Art. 14, A Assembieia Geral do INSTITUTO ECOA serd convocada da seguinte forma:

} — ordimanamente, de 04 {gqualso) em 3 {quatso) anos, para clpger seu represemanic po
Conselho Deliberativo;

s - DO C 35ZAXQtE
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periode. apresentadas pelos gutros Grgios da administracdio do INSTITUTO ECOA:
i H — extraordmariamente, a quaiquer fempo, & critério do Presidente do Conseibo

Administracio. DE REGISTRO

N DE__IMOVEIS

CAPITULO VI
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO/DELIBERATIVO.

Art, 15,0 Conselho de Administragiio é 6rgiio de deliberagio superior, com ‘representantes do
Poder Piblico Municipal, de entidades civis ¢ de membros da comunidade de notdria
capacidade profissicnal ¢ idoneidade moral. Serd constiwido por 07 (scte) integrantes efetivos
e 03 (trés) suplentés do Poder Piblico Municipal, indicados na forma deste. Estatuto ou eleitos
pela Assembleia Geral pora um masdato de 04 {quaire} anos. podendo ser promogivel.

» __Paragraﬂ) primeiro — O Presidente do Conselho de Administragdo serd elgito por seus pares na
: reunifio gue dé posse aos conseiheiros,

Parégrafo segundo — No minimo 30 (trinta) dias antes de expirar 0s mandatos dos integrantes
do Conszlbo de AdministracBo. serdo designados 06 noves integrantes.

Paragrafo terceiro — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 02 {dois) snos.

Pardgrafo quarto — Os membros representantes do Poder Pablico Municipal poderdo ser
sabstsmzéas por sens suplentes 2 gualquer tempo.

Art. 16. O Conselho de Administra¢io scrd composto por 07 (sete) membros e ferd a segmnte
composican:

I-03 (trés) representantes do Poder Piblico Municipal e seus respectivos suplentes; ) Ean St
1 <02 {om) membro pertencente 2 uma entidede repressnmiva da sociedade Civil: com trabatho j
nd arca da culturz, indicado pelo Poder Pablico Mamupm e aprovado pelo Consctho de
-Administragio;

ifl - O {irn) membro pericneenie 2 wna entidade representative da'sociedade civil, com trabatho
na ‘drea do esporie, indicado pelo Poder Piiblico Municipal € aprovade pelo Consetho de
Administragio;

Y - 81 {um} membrn eseolhido pelos imegranses dp Conselho de Administragiio. dentre pessoas
-de notdria capacidade profissional ¢ recombiecida idoneidade rmoral com iméresse pelas dreas de
atuagan do INSTITUTO ECOA, preferencialmente um pesquisador, ligado a universidade;

-8} {um} membro sugerido pelos associados do INSTITUTO ECOA.

Art. 17. Compete ap Conselho de Administragdo:

I -~ exercer # fiscalizagiio superior do patrimdnio e dos recursos do INSTITUTO ECOA:

11 - aprovar o Orgathento, as contas, os balancos, o relatério anual-do INSTIEUTO.ECOA &
acompanhar 2 execugdo orgamentdria; _

Hi ~aprovar o critéiio de determinagdo d¢ valores dos servigoes, prodwos & bens, contratados
ou adquiridos para aconsecugio dos objetos e do INSTITUTO ECOA; -
1V - pronuncias-se sebre 5 cxtrmipn de agho do INSTITUTO ECOA. assim como sobre 05 (Uit
programas espeeificos a serem desenvelvidos; o
'V - aprovar as prioridades que devem ser observadas no desenvolvimento e produgdo das
sividades do INSTITUTO ECOAL

V1 - defiborar sobre proposios d¢ emprésiimis a serem amnmdas a enfidades de
financiamento, gue onerem os bens do INSTITUTO ECOA;

WH < autorizar a slesacio 2 gualguer tuslo, o armendamento, 3 oneracdo o o gravame dos
bens moveis e imdveis do INSTITUTO ECOA;

VIII - aprovar a realizacio g convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como estabelecer
nonmas pertinentes:

- ~ NN NTOTVOT A

b . > O C 357AXQtE




RAMUNIC/
/\)/q /\7
6/ FOLHA: QO
& N\

L) 1
»,
2 7

IX - apreciar e aprovar a criagio de estruturas de que trata o Art. 3%

X - aprovar a remunenagio dos membros da Diretasis Executiva e o. guzdro de pessoal e

alteragbes, bern como dircirizes de saldrios, vantagens ¢ outras compensaghes de Seu pess

X1 - conceder licenga aos integrantes do Conselho;

XH - escolher auditores ndependenies;

AHI - aprovar o Regimento intemo do INSTITUTO ECOA e eventuais modificagdes déste

Estatuto, com quérum minimo de 2/3 (dos tergos) de seus integranites observado a legislagiio

vigents:

XIV. - escolher, destgaar dispensar os smcmbros da Diretoria Exceutiva ¢ ‘om caso de

‘vacancia, eleger novo membro 1o prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da: data da

vacincia;

XV - deliberar sobre quaisquer sssuntos de interesse do INSTITUTO BUOA que the forem

submeétidos pela Diretoria Executiva, atrivés do Diretor Presidente;

XV - eleger o5, xm;..mmfc do Conselhe Fiscal, observanda o c!ssptaﬂca o m.@n no Capituly
proprio;

- XV - resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regime Interne;

XV1H - aprovar a proposta de contraio de gestiio da eatidade.

_DE REGESTRO
N bE iMQVE!S

Paragrafo primeiro — O Conselho de Administragio reunir-se-4, ordinariamente; a. cada 03
{irBs) meses, mediante convocacio poT escrEe ou por meie eleirdaico de seu Presidente e,
eximundinariamente, qammv cosvezdo pela mesima gmoridade ou por 275 {dois wrgos) dos.
Conse!helros o n‘ummo

Paragrafo segundo — (O Consetho de Administragio somente defiberard com a presenca de pelo
menos:2/3 (dois tergos) de seus integrantes, e suas decisbes, ressalvados os casos EXPressos em
fei ¢ neste Estatute, serfo tomadas pela matoria sumples de votos dos. imtegrantes presenics &
registradas em atas, cabendo v Prosidenic o voto de desenmpate.

‘Pardgrafo terceiro - O presidente do Conselho de Administrag8o dard posse aos integrantes da
Birstoria executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTO ECOAL

Pardgrafo quarto — Os membros natos poderio ser substituidos a qualquer tempo.

Pardgrafo quinto — No caso de vacfincia da funglio de membro elcito, o Consclio devera
- indi¢ar ou eleger um novoe membro para concluir seu mandato, obedecendo ag- principio. de
represeniatividade expresse no Ar 16 do presente Estatito,

Paragrafo sexto — Os membros do Conselho de Administragdo ndo receberiio remuneragdo ou
vaptsges, 3 malquer titulo. pelos cervicos que, nesta condicBo. prestarem 2o Instibigo.

Pardgrafo sétimo — Os conselheiros cleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
deverio renemciay 20 assumirem fancfies axecutives,

CAPITULO Vit
CONSELBO FISCAL

W

W

Art. 18. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (tr€s) mtegrantcs efetivos ¢ 03 (trés):
‘suplentes. com mandato de 04 (quatro) anos. permitida uma dni¢a reconducio.

Paragrafo primeiro: — Os integrantes do Conselho Fiscal serfio eleitos pele Conselho de
Administiscio em reuni#io ordindria convaeada para esse fin

8 2° Serfio eleitas as pessoas que obtiverern a maloria dos votos dos Consetheiros
Dresentes.

§  3°Os integrantes efetivos do Conselho Fiseal elegerdo, entre si, o presidente.do drgéo:

e-DOC 3sZAXQtE
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Pardgrafo Unico ~ A composigdo do conselho fiscal devers ser, preferencialmente, por/ wie™ ¢\ ; 5
mewbre de Comtroladesia ¢ sen suptemts: um spembro de Procuradoris Geral do Municibas /‘"3’”»
.seu Suplenie; ¢ um membro indicado pefo Conselfio de Administragiio e sew suplenite, os 8L

1920NA Q)
DE REGISTRO.
A 1%, Compete ag Conselho Fiseal DE movms /

[~ fiscalizar a gestio econdmica ~ financeiro do INSTITUTO- EC()A cxaminar suas contas,'
balang;os e documentos, € emitir parecer que serd.encaminhado ag Conqelho de ‘administragdo
ol edpizeo Presidents do ostium:

1 - emitir parecer prévio e Justrf tcado para afienagio; oneracio ou aquisicio de bens e direitos
para deliberagio do Consetho Deliberativo,

CAPITULO TX
DA DIRETORIA EXFCUTIVA

Art 20. O Instituto ECOA serd administrado por nma Diretoria Executiva, constitufda de um(a)
Diretor(a) Presidente(a), um{a) Diretor(a) Artistico. ¢ um(a) Diretor{a) Administrativo —
dmanceiro. escothidos pelo Consetho de Adminiseacdo Deliberstive; com mandato- dei
(guatro) anos, permitida a recondugiio”.

$1° Ruprasading

§  2° Os integrantes do Conselho de Administragio ¢ Fiscal ndc poderdio: participar como.
‘memibros da Diretoria Executive. exceto se renunciarem a seus respectivos cargos no
Consethe.

§ 3° A designagio da nova diretoria far-se-4, no minimo de 30 (trinta) dias antes do
terming dos respertivos mandates, on dentre de 08 {ofto) diag. em caso de vaclneis gue se
OPETE POT Gulie molivo. !

Art 21, Caberd 4 Diretoria, através do Diretor Presidente ¢ do Piretor Administrativo \}Q
Financeiro, ou de ym de sens substinnos, nos lenmos aue dispdie este Estatuto, assinar sempre '
“eRY CONJURLD, GOCuImentos reierenies ao giro de negdcios, wis como. chegues, en{iosws {)rdﬁns
de pagamentos, titulos de credito e outros atos onerosos. é
&/

Are 22 As decisBies da Diretoria Execuiiva serdo romadas por matoria de votos dos integranies
-do orgiio, cabendo ao Diretor-Presidente o direito de veto,

§ Unico. Quando ocorrer o veto do Diretor ~ Presidente, a matéria serd encammhada a0’
Conselho de Admiinistragio, com efeito-suspensivo da decisio.

Art 23, Sao atribuicbes da Diretoria Executiva:

i - expedic normas Sperscivnats ¢ sdmicistrativas necessdrios &S atividades-do INSTIVUTO:
ECOA.

H  cumprir ¢ faver cumprir o Estatuto, o Regime Tnierme ¢ as noovas ¢ deliberaglos do
Consetho de Adninisiiaddor

111 - submeter ao Conselho de Admlmstraqao a criagdo de orglos administratives de qualguer
nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais: -
IV - realizar convdmios, acordos, ajstes ¢ cominmos, ciusive 05 gue constituermy dnus, Q&MM
obrigaghes ou compromissos para o INSTITUTO ECOA, ouvindo o Conselho de -
Administracior

¥ -pr efrarar baiancetes e presiagio snual de contas, acompaniiados de refatdrios patrimonials €

financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho de Administragdo,

por intermédic do Presidente do Conselho Fiscal

Vi ~ propor ac Conselho Administrativo a participacio no capitai de cutras cmpresas,.

cooperativas, condominio ou outras formas de associativismo, bem co ganizar empresas

cujas attvidades interessem zos obvetives do INSTITUTO ECGA; :
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VI - proporcionar ao Consetho de Administraciio e Fiscal, por intermédio do Di'_ \0
szstd«n.rﬁa as informaches ¢ os melos pecessirios an efetive desempenho de suas siribuicidk 4
VIil - submeter ao Conseiho de Administragio as diretiizes, piancjamento ¢ political -
.pessoa] do INSTITUTO ECOA;

1X - submeter & :ﬁpﬁ.’.ﬁ'ﬁdﬁ do Comselho de Administracio a criacio e extinglio dos orgéb
awninares da Diretoria. iy

. DEREGISTRS:
DE IMOVEIS A

Aiti-24. Conpete ao Diretor — Presidente:

} - orientar, diriglr ¢ supervisionars 2s alividades do TNSTITLIO ECOA;

fi - cumprir ¢ fazer cumprir o Esenuio, ¢ Kegime Inkrne © as normas ent vigor no
INSTITUTO ECOA ¢ as orientagBes oriundas do Conselho de. Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretorie Executiva:

Hi-convocare prer,idar as ceumides da Diretoria Executiva;

IV - designar o Diretor que o substituird, em'suas auséncias € impedimentos evéntuais, désde
que baia concerdineia do Coaselho de  Administrss3o.

V= assipar conventos, CONSArcios, contraios, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com
entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena
reghizagdo dos ebfetivos do INSTITUTO ECOA, observande 2 orieotacio estabelecida pelo
Conselho de Adminisragio;

VI - manter contatos ¢ desenvolver aces junto a entidades publicas e privadas para obtengﬁo
de recurses de fecursos, doagdes, emneistimos e estebelecimento de acordos e copvénios que
beneliciem do INSTITUTO ECO4A;

V1I - admiitir, promover, transferir ¢ dispensar-empregados do INSTITUTO ECOA “bem ‘como
designar os dirieentes de seus drefios. de zcordo com o Regimento Interno; _

VIH - represeniar o INSTITUTO ECOA em juizo ou fora dele, podendo delegar esia
atribuic;ﬁe em casos especificos, e constituir mandatarios e procuradores.

IX - submeter. mensalmenie. oo balonestes 2o Conselho Fiseal e, anualmenie, 2 prestacio de
COnas ¢ ¢S retatines cUmapUﬁdcnfts a0 CREITICIC anienior;

X = decidir, ouvindo ao Conselho de Administrag8o, sobre a dlvulgagao dos resultados de
estudos, realizados pelo INSTITUTO ECOA. bem como sobre comercializacio on
wansieréneia de cm%‘aecimcntos £ tecnologias para Kreeiros.

Art 25 Compete go Diretor Administrativo ~ Financeiro: _
I - supesvisionar 2 elaborcio do rlatidn snual de atividaded ¢ do plano de voabatho o S
.;zpﬁ:cxmm peia Dirviona < encermnindos aos Conseiho de Adrmimstragio;
1T - assinar, juntamente com o Diretor ~ Présidente, docurmentos. relativos a siia 4rea de
- supervisionsr ¢ confrolar os tecurses, as receitas, despesss ¢ aplicagSes Tinanceirds do
INSTITUTO ECOA; '
IV - movimentar conlas bancanas, gssieandt chegue € vecibos, lupiamente o ¢ Divetor —
Presidente;
V - dirigir e fiscalizar a contabilidade do INSTITUTO ECOA:
V1. - supervisionzar 2 ehboragdo do presence amual de contas ¢ do balanco. geral do
INSTITUTO ECOA,; _
VIII - supervisionar a elaboragio da proposta orgamentdria. para cada exercicio, referente ao-
cusieln da estrutivie ¢ sdministrachs do INSTITUTO ECOA.

= ¢

Art-26. Compele ao Diretor Artistice:
I - ortentar. dirtgir ¢ coordensr ax agdes artisticas ¢ de formacBo. bom coime processos de .
srizgdo o formaglic artstion. dos projetos < progaamas do INSTITUTO ECOA. W
II - claborar planos e estudos visando ao desenvo!wmento das atividades artisticas do
INSTITUTO ECOA;

¥4 - Supresyio

V1 - assistir os supcrvisorcs ou gerentes de projeto na elaboracio de propostas, contratos ou

convénios referentes & realizacio de pesquisas, Ireinamentos ¢ préstagZo de sérviges artisticas.

do INSTTTUTO ECOA:

V - orientar, fiscalizar, supervisionar

_ oordenar a execigdo dos projetos e programas
artistioos o INSTITRIRG BOOA- :

- NN ANTATXIOT A
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VI - elaborar planos.e estudos visando o desenvolvimento da Escola de Arte de Sobral:
Vi1 - Olertar perovrsos foomativos wisinde s ;‘mﬁ;‘s‘iw@%iz&;ie nas Ades;
Vi — Garsnar processos de formagiio visando a promociio da Cldedania,

UE - REGISTRO
Art. 27 SubstittigBes temporarias em razdo de férias, viagem a trabalho ou mesmo em casoPE IMOVES /"

vaclnciz até deliberacdo do Conselho de AdministragHo deverd dar-se por meio de outro
Diretor, sendo vedado a funciondrios eswatho a diretoria assumirem suas fungdes,

Art 28. E términantemente vedado a todos e a cada um dos integrantes da Diretoria e irieficaz
em relagdo ao DNSTTTUTO ECOA ouse de denonmnaiie deste om negdolne estranbos 205
objefivos Institucionais, inclusive om {Tangas, avais ou qualsquer outras garantias de favor.

Art 29. Nos atos que scarretem responssbilidade pare o INSTITUTO ECO.%«_ este deveént ser
representado pelo Diretor — Presidente, pelos dois Diretores, ou, ainda .por. bastantes
‘procuradores, observadas as disposigBes deste Estatuto e a legislagio vigente..

CAPITULO X
DO PESSOAL

Art 30. O pessoal do INSTITUTO £COA serd admitido, mediante processo de seleglo, sob o
regime da Consolidagio de Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas do
WNSTITUTO ECOA.

§ 1° Todos os contratos. de trabalho. firnados pelo INSTTTUTO ECOA conterd cldusula
dispondo que. de acordo com as necessidades de servico. o empregado poderd ser transferido
para-quatquer local de atuagho do INSTITUTG ECOA ou para onde 0 mesmo lenha escrHorio
ou representacio; :

§ Servigos eventoals piterio ser conraiados amaves de pessoas juridicas ou fiscals, -
obedecldas as qualificagdes, quando for o caso. Q&—

§ 37 Os empregados contratados pelo ECOA nlo guardam gualquer vincule empregaticiv g
com-o Pader Piiblico. %

CAPTTULO XY
DO PATRIMONIO y/ |
Art 31, O patrimdnio do INSTITUTO ECOA € constituido por béns € valores que & este @/

pat{*iménio venharn a ser adicionados por:

- dosmeBes que e foren comsignades nos crcanmensos &3 Unides do Tando dado? Murmicipaoy

1 - dotacdes, legados, auxilios e contribuigdes, que the venham a ser destinados por entidades
pliblicas, pessoas juridicas de direito privado, nacionais ¢ internacionais oir pesscas fisicas,.
oo & Fim espockiion de incorporagBo 2o paitriminio;

Il - parte do resultado liquido proveniente de suas atividades, destinadas a esse: fim pelo
Conselho. Deliberativo, com aprovagio do Conselho Fiscal.

§1° Cabe ao Conselho de Administragio do INSTITUTO ECOA a aceitagiio de doagBes com
chicarzos: Ww

§ 2° Os saldos das receitas de gualquer natureza, a juizo do Consetho: Fiscal, poderfio ser
incorporados ac gatamonic do INSTITUTO ECOA:

§ 3°E vedada a distribuigio de bens ou de parcela do patriménio liquide em qualquer
hip6tese, inclusive em razéio de deslicamento, retirada ou falecimento de agsociado ou:membro
do ENETITUTO BCOA.

Art 32. Os bens e direitos do INSTITUTO ECOA somente poderdo ser ufilizados para realizar

o0s vhictives estamdirios, seado peomitda. pordm. a alienas3e, a ceydou a subsituicio de-
-qualquer bermr ou direfio para a consecigdo oS resIo objcios. '
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§ 1°, Caberd ao Conselho de Administracio aprovar, ou nio, a aliendgio dos bens imoy)
incorporados a0 patimbnic ¢, ainde, aprovar peroata ventajosa 2e INSTITUTO ECOA.

§ 2° Os. excedentes financeiros obtidos pelo Instituto ECOA serdo obﬁgatoriame e Dggﬁ%gg‘so ,
investidos no desenvolvimento de suas atividades < na formagSio de seu patrimdnio, sendo™~__
vedada sua distribuigio, a qualguer fulo, '

CAPITULO XTI
DA RECEITA

Art 33, As receitas do INSTITUTO ECQA serdo constituidas:

I - pelas rendas provenientes dos résultados de suas atividades:

-~ pelos usufruios gue the forem constinaidos;

I - pelas rendas provenientes dos titulos, agdes on ativos financeiros de sua proprledade ou
operactes de crédan:

iV - pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as recelias de qualquer naurezs ou 4o

__resu!tado das atividades de outros servigos que prestar;

"~ pelas doacfes e quaisquer outras formas de beneficios que the forem destinadas:

’Vi - pelas subvenches, doagbes, comtribuighes e outros auxilios estipulados em favor do

INSTITUTO ECOA pela Unifo, pelos Estados € pelos Mumcnplos, bem -com. por pessoas

Aisicas. i instituroBes publicas ou privedas, nacionals oo estrrnydinas;

Vii - pelas rendas proprias de Endvels que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de

-exploragio dos bens que terceiros confiarem 3 sua administragiio;

V1iI - contrato d¢ gestio finnado com entes do poder piblico;
iX - convénios com Orglos ¢ entidades governamentais ou institnigdes privadas cmpresas ¢
agencms mtcmacmnals

X ~ contratts edm Srefios ¢ entilndes povernsmimiaie ou instinches 5 DTIVEERS SAYMRSAs

anincias HRemacionais; L \%

XI - contratos de producio - comercializago de bens ou servigos desenvolvidos pelo

ANSTITUTO ECOA;
X11 - contribuiches voluntarias dos associados; )
XHI - recebimento de Toyalties, direitos autorais ¢ licenciamento de patentes; },, '

‘\W - QuErOS que parveniurg Ihes foncem destinados. , N//
Art 34. Os recursos financeiros do INSTITUTO ECOA, excetuados os fue tenham especial '
dx:at:m::aa serfo empregados exclusivamente na manutencio e desenvelvimente de atividades

que The sho proprias e, guando possivel, no ackescimo de seu patrimdnio.

§  Unico. A aplicagio de recursos financeiros no patriménio:da instituigiio deve obedecer.a

p%azrﬁ_w e tenhoTn em wastn®

CAPITULO XIIT
BO EXERCICIO FINANCEIRO E ORUAMENTARIO

Art 35. O.exercicio financeiro do INSTITUTO ECOA coincidira com o ano civil.

Art 36 o Dirctor — Presidente de INSTITUTO ECOA, apresentard ao - Conselho - de LR IR
administragio 2 proposta orgamentéria para o ano seguinte.

At 37 A prestgdo anes] de comtas serd submetida so Conseilio de Administratio aid’ o dia

30 (trinta) de margo de cada ano, com base nos demonsirativos contibeis encerrados em 31 de
Deremnbro do sno anterior”

CAPITULO XIV

DA FXTINCAOC PO INSTITUTO ECOA
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- Tea jjnposs‘ibilidade de sua manutengio;

Art: 38 O INSTITUTO ECOA extinguir-se-4 por deliberaciio fundamentada dos Conselhod @&

gg_'mmmra@m Fiscal aprovada por maioria dz seus integrantes em rounifio-conjunta, qu:
se \’ﬁi"}fxi:‘af a;teﬂ*aiwameme. .

H- 'i!':EciLude ou a imilidede dos seus fins,

Art. 39. No caso de extingiio do INSTITUTO ECOA, o Conselho de admiinistragio, s0b

commnanhamento dos Grefios competentes, procederd & sua Bouidagio realizando as operaghes
perdfﬂte-:,  cobrarga © o pagamenio das dividas e todus ov sto de disposiciics gue scjam
necessarias.

Art. 40. Terminade o processo, o pairiimonio residual do INSTITUTO ECOA serd Tevertido,
‘integralmente, para outra entidade de fins congéneres, com atuaglio no ‘Municipio de Sobral,
-indicada pelo Executivo Municipal.

§ -Unico. Em caso de extingfio da instituigho ocorreri a incorporagiio integral do patfiménio,
dos legados on das doagBes guv B foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrenies de suas atividades ao patrimonio de outra organizagio social qualificada no dmbito

»

do municipio, da mesma drea de atuagdo, ou ao patriménio do- Municipio: de: Sobral; na
proporcin dos recwrses o bens porostes zhocadas:

CAPITULO XV
DASBISPOSKCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 41. O mandato da primeira composigio dos Consethos de Administragio e Fiscal e da

Diretoria Execufiva serd de dois anos. contades da posse desses integrantes. em  reunifio
extraondindnia conjunia convoreda cspecialmenie pars esse Bm.

Art 42; O primeiro Conselho de Administragio aprovara no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias apds sua insialagio. o Regimento Intemo do INSTITUTO ECOA.

¥ Unico. Até a edigio do Regimento Interno, o Conselho de. Administragiio, o Conselho

Fiscal e 2 Dirctoria Execative voler-se-8o Je nommas mroviedeiss, nio se exiginde sua postetior
raificacio,

Art. &3 £ obrigatério 2 publieagio anuad, awavds dos meles quo dispuser, dos relawdrios
fi nanuctros e do rcidtono de execucio do contrato de Gestdo.

An 44 E ohogsdes o investensmis des ewcedemies Snavwoitos no desenveniviEnemo S
proprias atividades.

Art 43 As decsles da Assombleis Gemd ¢ do Comselie de Admindstraco seelio kvrades em
atas com livros propnos, assinados por todos os membros presentes.
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[SOBRAL CARTQORIO DO PRIMEIRO OFICIO
. Prenotado sob N: 765, em: 17/08/2021
Averbacig N: 2341, em 18/08/2021

| Livro-A-27, fl5. 077 — 084y

do Registro N: 995 de 09/06/2010

120F st D%OBRAL/CE

Rendio Araljo Leltao
AR PR

GUSTAS £ EMGLUMENTOS (NCDENTES

N7 da Atenaimento: 20210817000063
Total de Emolumentas; RS 115,83
Tetal FERMOUL: RS 5,42
Tatal FRMMP: RS 5,78
Total FAADEP: RS 5,78
21 Tolai Salos: RS 8,22

Valor Tate: R§ 144,03

4. Basede Gdiculo / Atos.com Valor Daclaradp

Bemegiciot: RS 0.00

B
o Tipa0) “SelaTipo 11
Ne ] "
AAITBOBTT-JOFS H
AAITE08TE-DEFD ARIETHATIHEWS

Detalhamento de-cobranga / Listagem dos
codigos da tabiela de'eamoelumentos envolvides

(13005026 1 (1) 6030137 {31 005025

MWSNT_BvCSFB

Seles Aplicados

AAIBTORTS-HOWS, AATEDSTT-JOFD, AAI7E0S7E-DAFS,

LATTERTG-CIFD

MUNTGIR.
/@j\u\%‘
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Registrado sob n® N° PROCESSO: gg)
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MILE VINTE DO CONSELHO
‘DE ADMINISTRACAC DO INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAQ, OFICIOS E ARTES =
ECOA

Aos trinta e um dias do més de Dezembro do ano de dois mil e vinte, 3s 10 horas, foi realizada
_reunidio extraordindria do Conselho de Administragio do Instituto Escola de Cultura, Comunicagdo,
Oficios e Artes - Ecoa, em sua sede, sito na Travessa Adriano Dias Carvalho, 135, Centro, Sobral-CE.
Na formia do seu Estatuto e begislagio patria emvigor, com a presenca dos conselheiros que
subscrevem este documento, do Presidente deste Conselho, Marco Anténio. Toledo Nascimento, o
qual secretariou os trabalhos, do Diretor-Presidente, Victor Parente Ponte e, Anderson.Aragdo,
.Assessor Juridico, o qual redigiu a presente Ata, foi apresentada a seguinte Ordem do Dia;

Iy Exoneracdo do atual Diretor-Presidente do Instituto ECOA, Victer Parente Ponteg;
li} Nomeagdo do novo Diretor-Presidente do Instituto ECOA;

i1t) Atualizagda.Salarial do Carge de Diretor Presidente;

IV} Saida do Conselheiro Genesis Anjos Nunes, representante do Poder Piblico;

Iniciados os trabalhos, o Consélho de Administracio agradeceu a presenca de todos, saudou em
especial o atual Diretor Presidente Victor Parente Ponte reconhecendo seu. excelente trabalho no
decorrer do ano de 2020, mas que por questdes estratégicas. resolve exanerd:lo do seu cargo,
devenda disponibiliza-lo a partir do dia 04 de Janeiro de 2021, e passou-se a colocar em pauta a
indicagdo do Sr. Anténio Mendes Carneiro lihiof para assumir o cargo de Diretor Presidente do
Instituto ECOA.

Os Conselheiros presentes discutiram entre si sobre a respectiva indicacdo e decidiram por
unanimidade dar posse ao cargo de Diretor Présidente o Sr. Anténio Mendes Carneirg Junior inscrito

. /e passa a

fazer parte da Diretoria Executiva do Instituto ECOA.

corrente ano foi suprimide em 20% em decorrencla da reahdade econdrriica ql_._x__e__ gfgtg_\@_._:.o.mun:ag;lplo.
na:épotd, @ remuneragdo entdo volta a ser a mesma prevista no atual Regulamento de Cargos,
Saldrios, Beneficios, e Portaria N2 06/2019, como também do-Planc de Trabalhd dé Contrato de
Gestdo 030/2019 ainda vigente.

Por conseguinte, o Conselho avaliou a necessidade de reformular a composi¢iio do Conselho de
Administracdo j& que parte dos membros representantes do Poder Piiblico poderdo ser desligados a
partir de 2021 com o inicio da préxima Gestdo Municipal, ficou definido a necessidade de uma-nova
reunido no inicio de janeiro de 2021 para que os conselheires redefinam suas pesicGes neste
Conselho. . : et e

Travesss Adrang Digsde Carvatho, 133
Cenitrd, Sabral Ceara, Brazfi

Fong:. (BB} 3511 22'15 4 (8B} 3611-3324
Sitas wwweceasobrsj org

E-maill euc:asahrai@gmll R=sle

Sae:raiaria 43 Cuituea, :luventude, B

PR

Esporieelazer

%\
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O Presidente do Conselho novamente agradeceu a compreensdo de todos pela definicdo das pautas
distutidas, pergunfou aos outros membros se havia ainda mais, alguma pauta 3 serdjscutida, foi
declarado por todos ndo haver mais nada a tratar até o momento ficando encerada esta sesséo &
‘lavrada a respectiva ata redigida por mim, na qualidade.de I;\S‘SE_SISOI" Juridico. do Institut_d ECOA, lida
na presenca de todos e assinado pelos presentes.

s,

Marco Anténio Toled\Nascunento
i : Representante p

Sobral, 31 de Dezembro de 2020.

esquisador da Universidade

SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRQ:QFICIO
| Prenotado sob N2 705, em 04/01/2021
Averbagdo N: 2281, em 04/01/2021

do Regtstro N: 995 de 09/05/2010

Bwwehodsuin o

Simone Rodrigues lgassos
Suplente do Poder Pablico

Lbero. dok, Vioans

Rebeca Sales Viana
Representante de Sociedade Civil com-trabalho na cultura

Joune! ]M“Jﬂu:t‘* Gw-‘f' Jn. Sih etas

lara Mesquita Gomes da Silveira

*Selo Tipa ot
-

AAFTS4ZIEHIND,

Representante dos Associados

Ao,

Victor Parente Ponte

CUSTAS E EMOLUMENTOS INGIDENTES
N°.du Atendimenté: 20210104003030
Total do Emolumentos: R§ 108.07
Tolgl FERMOJU; RS 7.82
Tatal 188: RS 5,30

Diretor Presidente

Je

Anderson Lira Dias Aragao
Assessor Juridico do Instituto ECOA

Total FRMP:RS 5,30
Tolal FAADEP: RS 5.30
‘Tatal Seloa’ RS 6,50
Valor Total: RS 138,39

-Base de Calculo } Atos com-Valor Declarads
BamiNegbeis 1: RS 0,00

Traveseyfdviarg Dias tde Carvahio, 135 ;
" Gantro, Sobral, Cear&l Brasi . :

Fore: (8BY 36112275 1 (88) 38413374, ;
- Bile: www.dnongsbral org ok

E-mpit ecoamﬁra[@gmaﬁ com {

_/Efeiaihamanto de cobranga  Listagem das
cadigos da-tabela de;emoiimenlas snvalvidos
{7) 005026 /(1) 006013 / 11} 005023

SelosAplzcados
AAETAQNUZ5-KA5T, ANFT54225-ND

Sarzstaria da ﬁalmra ; ,uventude,
Esporte o Lazer

¢ P 'lL__E FEITURA DE

R
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N° PROCESSO:

SOBRAL CARTORIQ DO PRIMEIRO OFICIO \§\P268771/2023) -
CARTORIO 1° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE SOBRAL \“&O secEL /%)
OFICIAL: CICERO ANTONIO SEGATTOMAZZUTTF N>

1° SUBSTITUTOQ: RODRIGO ARAUIO LEITAG

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

REGISTRO N° 995 de 019/06/2010

Certifico ¢ dou fé que o documento em papel com 2 paginas, foi dpresentado
em 04/01/2021, o qual foi reg1strado sob n° 2281 em 04/01/2021, 'sendo este,
uma averbagio ao registro de n° 995, registrado em 09/06/2010 no Livio de.
Registro® de Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartério. na presente data.

Natureza: ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

Apresenfante: INSTITUTO ECOA

CNPJ/CPF: 14.700.1539/0001-23

Valor: Sem Valor.Declarade Data do Docnmento: 31/12/2020

Paites: ANTONIO 'MENDES CARNEIRO JUNIOR - 780.695.483:04

SOBRAL/CE, 04 de janeiro de 2021

IR
RENATO ARAUIO LEITAO
39 SUBSTITUTO

‘Este certificado € parte integrante e insepardvel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de Certiddo.

; CUSTASE: EMULUMEMTGBJNQDENTE&
1 da Alendimenta: 20210000008030

{ Tatsl de Emolurtigntast A} B2

" Tolal FERMBU- RS 4.38"

Total 188! Rs 1,48

Towl FRMP. RS 1,15

Toral FARDEP: R} 1,18

Tatat §eios: R B, 14
ValorTota:REH28 ..
Celalnamenio de cobranga/ Listegem dos |
u’mgos di Labein de emolumanias grvalvidas
11005041°
Selos Aplmdoa .
- AAFTEET4-HIPR I

'RUA DOMINGOS OLIMPIO, N° 190 - CENTRO --CEP: 62.011-140
SOBRAL / CE - Telefone: (088) 36114433
06.601.827/0001-37

ol Tipo 04
-

RAFTHITISHIPY

e-DOC 3sZAXQtE




12/09/2023, 10:33 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
14.700.159/0001.23 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 09/06/2010
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO ECOA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.92-9-01 - Ensino de danga
85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga
85.92-9-03 - Ensino de musica
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
90.01-9-01 - Producgéo teatral
90.01-9-02 - Produgao musical
90.01-9-03 - Producao de espetaculos de danga
90.01-9-05 - Produgéao de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores
90.02-7-02 - Restauragao de obras-de-arte
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos
93.19-1-01 - Produgdo e promogao de eventos esportivos
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagiao e lazer ndo especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
TV ADRIANO DIAS 135 b
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.114-000 CENTRO SOBRAL CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(88) 3611-4536/ (88) 3611-4536
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/06/2010
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 12/09/2023 as 10:33:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank




O, PREFEITURA DE SOBRAL
e SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS

i CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

w

ATTH Sy

CLLTS N° 0000007495

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscricéo Contribuinte / Nome
47767 - INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA

Endereco Documento
TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO, 135 C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23
CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010-460
No. Requerimento Natureza juridica
0000007495/ 2023 Pessoa Juri di ca

NN

< 4
& roun Q)
102

N° PROCESSO:

P268771/2023

CERTIDAO

Certificanps para os devidos fins, que revendo os registros dos cadastros da divida ativa e de
i nadi npl entes desta Secretaria, constata-se - até a presente data - ndo exi stiremem none do(a)

requerente, nenhuma pendéncia relativa a tributos nunicipais.

A Secretéaria do Orgcanento e Financas se reserva o direito de inscrever e cobrar as dividas que

posteri ormente venham a ser apurados. Para Constar, foi |avrada a presente Certi déo.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificacdo de sua autenticidade na internet, nos

segui nte endereco: http://servicos. speedgov. com br

SOBRAL- CE, 14 DE AGOSTO DE 2023

Esta certiddo é valida por 090 dias contados da data de emissao
VALIDA ATE: 11/11/2023

COD. VALIDACAO 0000007495

e-DOC 3sZAXQtE
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£ SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
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VALIDACAO DE CERTIDAO

N°: 2023/0000007495

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23
DATA DE EMISSAO: 14/08/2023

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo vélida até 11/11/23
SOBRAL-CE, 14 DE AGOSTO DE 2023

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 12/09/23 as 10:27:44

e-DOC 3sZAXQtE




12/09/2023, 15:32

N° PROCESSO:

£\P268771/2023)"
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GOVERNO DO )
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
202323709245

Emitida para os efeitos da Instrucao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricao Estadual:

sk sk sfe sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ke sk sk sk sk sk sk ke sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skeoskeosk sk skeokeskoskosk sk

CNPJ / CPF:
14700159000123

RAZAO SOCIAL:

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual - CADINE, verificou-se nada

existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certiddo.

EMITIDA VIA INTERNET EM 12/09/2023 AS 15:31:29
VALIDA ATE 11/11/2023

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor=14700159000123&numCertif... 1/1
e-DOC 3sZAXQtE




12/09/2023, 15:34 Consultas Publicas | Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS - VALIDACAO

Numero da Certidao CPF/CNPJ/CGF
202323709245 O CPF (pessoas fisicas) 14700159000123

O CNPJ (pessoas juridicas)

QO CGF (contribuintes do

Estado do Ceara)

Numero da Cédigo do Data da
Certidao Requerente Emisséo

Hora
Certidao emitida pela

Procuradoria Geral do 202323709245 14700159000123 12/09/2023 15:31:29
Estado do Ceara - PGE.

CONSULTAS PUBLICAS - VERSAO - DATA:
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA (HTTPS://WWW.SEFAZ.CE.GOV.BR)

https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-validacao 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO

ECOA
CNPJ: 14.700.159/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:21:32 do dia 16/08/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/02/2024.

Cddigo de controle da certiddo: F75E.6C96.0424.02A6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

e-DOC 3sZAXQtE
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(HTTPS://GOV.BR) \““»X SECEL 5/

Confirmacao da Autenticidade de
Certidoes

Resultado da Confirmacao de Autenticidade de Certidao

CNPJ: 14.700.159/0001-23

Cédigo de Controle: F75E.6C96.0424.02A6
Data da Emissao: 16/08/2023

Hora da Emissdo: 16:21:32

Tipo Certidao: Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 16/08/2023, com validade até 12/02/2024.

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/pj/autenticidade/Confirmar)

111
e-DOC 3sZAXQtE

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/pj/autenticidade/Confirmar




\)RAMUNE&’\
3

&
FOLHA:

108

12/09/2023, 10:48 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  14.700.159/0001-23
Razao
Social:
Enderego: TV ADRIANO DIAS 135/ CENTRO / SOBRAL / CE / 62114-000

INSTITUTO ESCOLA CULTURA COMUNICACAO OFICIOS E ARTES

A Caixa Econdbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:12/09/2023 a 11/10/2023

Certificagdo Nimero: 2023091207122578883797

Informacdo obtida em 12/09/2023 10:48:38

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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Historico do Empregador

Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - 1.4

O Histoérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orienta¢des Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 14.700.159/0001-23
Razao social: INSTITUTO ESCOLA CULTURA COMUNICACAO OFICIOS E ARTES
Nome fantasia: INSTITUTO ECOA

Data de
Emissaol/Leitura

12/09/2023
24/08/2023
05/08/2023
17/07/2023
28/06/2023
09/06/2023
21/05/2023
02/05/2023
13/04/2023
25/03/2023
06/03/2023
15/02/2023
27/01/2023
08/01/2023
20/12/2022
01/12/2022
12/11/2022
24/10/2022
05/10/2022
16/09/2022
28/08/2022
09/08/2022
21/07/2022
02/07/2022
13/06/2022
25/05/2022
06/05/2022
17/04/2022
29/03/2022
10/03/2022

Data de Validade

12/09/2023 a 11/10/2023
24/08/2023 a 22/09/2023
05/08/2023 a 03/09/2023
17/07/2023 a 15/08/2023
28/06/2023 a 27/07/2023
09/06/2023 a 08/07/2023
21/05/2023 a 19/06/2023
02/05/2023 a 31/05/2023
13/04/2023 a 12/05/2023
25/03/2023 a 23/04/2023
06/03/2023 a 04/04/2023
15/02/2023 a 16/03/2023
27/01/2023 a 25/02/2023
08/01/2023 a 06/02/2023
20/12/2022 a 18/01/2023
01/12/2022 a 30/12/2022
12/11/2022 a 11/12/2022
24/10/2022 a 22/11/2022
05/10/2022 a 03/11/2022
16/09/2022 a 15/10/2022
28/08/2022 a 26/09/2022
09/08/2022 a 07/09/2022
21/07/2022 a 19/08/2022
02/07/2022 a 31/07/2022
13/06/2022 a 12/07/2022
25/05/2022 a 23/06/2022
06/05/2022 a 04/06/2022
17/04/2022 a 16/05/2022
29/03/2022 a 27/04/2022
10/03/2022 a 08/04/2022

Numero do CRF

2023091207122578883797
2023082406312396115300
2023080501342704156594
2023071704524790997008
2023062804265714814847
2023060901203330455389
2023052101193756719970
2023050201232021774222
2023041301293148226852
2023032501232802664503
2023030601130289224378
2023021501301281465674
2023012701261782843294
2023010801234824929150
2022122001323543882591
2022120101314642187807
2022111201450399201657
2022102401245691330525
2022100501321352579064
2022091601220570022363
2022082801091830134497
2022080901330407322558
2022072101294366002311
2022070201203619386176
2022061301214839241690
2022052501302745745040
2022050601351062266590
2022041701123088542230
2022032901174433607063
2022031001215960824554

e-DOC 3sZAXQtE



Data de . ,
Emissiol/Leitura Data de Validade Numero do CRF

19/02/2022 19/02/2022 a 20/03/2022 2022021901275859469226 :
31/01/2022 31/01/2022 a 01/03/2022 2022013102551469056360 Si?;iyj
02/01/2022 02/01/2022 a 31/01/2022 2022010200282063582220 -
14/12/2021 14/12/2021 a 12/01/2022 2021121401120823025998

25/11/2021 25/11/2021 a 24/12/2021 2021112500582504353810

06/11/2021 06/11/2021 a 05/12/2021 202111060046295094 1960

18/10/2021 18/10/2021 a 16/11/2021 2021101800384301146321

29/09/2021 29/09/2021 a 28/10/2021 2021092900593683837309

Resultado da consulta em 12/09/2023 10:48:59

e-DOC 3sZAXQtE
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nonme: | NSTI TUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNI CACAO, OFI Cl CS E ARTES -

| NSTI TUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.700. 159/ 0001- 23

Certidédo n°: 47967118/ 2023

Expedi ¢cdo: 12/09/2023, as 10:51:02

Val i dade: 10/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNI CACAO, OFICICS E
ARTES - | NSTI TUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
14.700. 159/ 0001- 23, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Naci onal de
Devedor es Trabal hi st as.

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13.467/ 2017, e no Ato 01/2022 da C&T, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidédo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus. br).

Certidado emtida gratuitanente

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
enol umentos ou a recol hi nrent os determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

CONFIRMO AUTENTICIDADE

= Documento assinado digitalmente
JAMYLE MOREIRA DE ALMEIDA

LIMA
T Data: 12/09/2023 16:52:35
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

e-DOC 3sZAXQtE
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DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

O Instituto Escola de Cultura, Comunicacdo, Oficios e Artes- ECOA, inscrito
no CNPJ n? 14.700.159/0001-23, DECLARA, para fins do disposto no inciso
V, do art. 27, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei Federal n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e
em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

Sobral/CE, 12 de Setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR
g Data: 12/09/2023 15:27:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Antonio Mendes Carneiro Junior
Diretor Presidente
Instituto ECOA

CNPJ: 14.700.159/0001-23

Tr. Adriano Dias Carvalho, 135 ‘
Centro - Sobral Ceara
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= VALIDAR

Servico de validacao de assinaturas eletronicas
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