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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

DECRETO N° 1393 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

Qualifica no almbito do Programa
Municipal de Publicizagao, o lnstituto
Escola de Cultura, Comunicagao, Oficios
e Artes - ECOA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
das atribuigoes que Ihe foram conferidas pelo inciso IV, Art. 66 da Lei
Organica do Municlpio e Art. 1° da Lei Municipal n° 261 de 18 de maio
de 2000,

no use

D E C R E T A:

Art.1° Fiea qualificado como Organizagao Social,
no ambito do Programa Municipal de Publicizagao o INSITUTO
ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAQAO, OFICIOS E ARTES-
ECOA, entidade sem fins lucrativos, com inscrigao do CNPJ sob o n°14.
700.159/0001-23, institufda sob a forma de associagSo, com sede na
cidade de Sobral, situada na travessa Adriano Dias n°135 centro -
Sobral-CE, que tern como finalidade produzir, difundir, fomentar o
conhecimento e transmitir informagoes nas areas de Cultura, Arte e
Edueagao, bem como, prestar consuitoria e assessoria a gestao
cultural.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua '

publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

PAQO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de Janeiro de 2012.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito, Municipal

\ VISTO
Mumdpto deÿSoferal
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\ DE REGISTRO 7
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUN1CACAO, OFICIOS E ARTES
ECOA ' —

'

ESTATUTO CONSOLIDADO ATE A REUNIAO DO CONSELHi
A9S6NBTRA?AD»E.(»DE JL'LHOBE 2021.

;
i

CAPITULOI
DADENOM1NACAO,REGGIE JliRIDICO,DURA<AO,SFDEEFORO

Art. 1° O INSTITUTO ESCOLA E CULTURA, COMUNICAQAQ. OFICIOS E ARTES,
doravante denominado simplesrocnte “INSTITUTO ECOA", com prazo de duraÿao
indeterminado, e uma entidadc civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa financeira e patrimonial e reger-se-a pelo preserrte
Estatetoe pda fcgisfaqSo apticsvei

i

Art. "2° O INSTITUTO ECOA tern sede e foro na Travessa Adriano Dias, n° 135 — Centrq, na
csdade dc Sobraf, Estado do Ccara e podera constituir escritorio de represetrtaÿSo cm outras

ufiidades de federaqao, com atuaqao cm qualquer parte do temtorio naeionai.

i

CAPITULOII

BASFINALIBADES

Art. 3° O INSTITUTO ECOA tern como finalidade a execuq5o de politicas, programas c projetos
que promovam. incenrivem e desenvolvam o ensino, a formacao, a criacao, a producao. a
pesquisa cienrilfica, desenvolvimeitto iecnologieo, a difusao das artes visaais, do audiovisual, do
circo, da danqa, da literatura, da musica, do teatro, da radiodifusao, do esporte e de outras
mamfestacSes culturais e socials.

Par&grafo unico-Para o cumprimento de suas finalidades, objetiva:

-

i

I- iraqar diretrizes para ddesenvolvimento de politicas culturais;
II - desenvolver atividades de formacao, produqao, realizaqao e difusao cultural;
HI - promover a eapacitaqao e profissionalizacao para conselkbcao da industria criativa e de
bens culturais"
IV - incentivar, promover e proporcionar a comunicaqao cearense de atividades culturais
relacktnadas com todos os setores artistico-culturais nos segmentas: comunicatao. radiodifusao,
artes visuais, pSasticas, cenicas, literarias, musicals, audiovisuals e de patrimdmo cultural, tanto

material como imaterial;
V” -proporcionar a imeteambkj cultural emnrvelnaciooale kUeraactonak
VI- custear o desenvofviinento e/ou execuqao deprogramas eprojetos nas areas especlficas de
sua atuaqao;

VII - prestar consultoria e assessoramenio espeeiafeado em culture.arte e cdueaplo
VIH - editar publicaqdes tecnicas e cientificas, promovendo a divulgaqao do conhecimenlo nas
areas de culture, arte, educaqao, assistencia social, tecnologia de aiimentaqao;
IX-desenvolver novos.produtose squipajtseMfts.ststemas e processes:
X - eslimiiiar e desenvolver pesquisas, projetos e esturfos, atraves de apoio material e
fmanceiro;
XI - estimular a producSo e difusao de bens culturais e artislieos de valor universal,
fortnadores e inlonnadores de conbecimemo, culture e memoria, no ambho da ciencia,
pesquisa e tecnologia;
XII - colabor&r mm ® Miaisterio da CtMire Seeretsss de Esiados, Secreiams de
Municipios,bemcomo com enridades educacionais e de culture, publtcas ouprhadas;
XIII - promover intercambio com entidades congeneres nacionais ou intemacionais, mantendo
iaterayao com esses organtsmos ot; services.
XIV - promover edesenvolver o ensino tecnieo e atividades de pesquisa que possam c<

para a realizayao dos objetivos estatutarios do INSTITUTO ECOA;

¥
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XV - instituir premios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores que tenham contrib(i$d<$f >
paaa.o desenvoivimento csndfio.Venicec cultural da comunidade: f o “ 7 o.3
XVF- cmirirpareceres tecnieos epromover a divuigayao dos resuliados tiepesqmsas; ia20NA
XVII- aplicar recursos na formaÿSo de um patrimonio rentavel; \ DE REGISTRO /
XVIII - desenvolver atividades educacionais, culturais. socials, eienlsficas. relacionadas tantcÿf.IM V3<
ao seu acervo didatico e eiemifico como a oulros recursos ineJumdo exposigdes sobre as
diversas areas de estudo, visando a capacitagao, formagao e treinamento de estudantes e
professionals;
XIX — celebnrr renno de colafooravao, termo de fomento e acondo de cooperayao visando
promover cursos de formagao com outras institutes educacionais, cientificas, culturais e
artisticas;

:
!

i

XX-Supressao
XXI - realizar palestras para profissionais, estudantes e a comunidade em geral na area da
eultura.arte,edueagao, esportec asslstenciasocial e alunentaÿao:

XXII - promoter outras atividades que sejam de interesse na neafizagao de seus objetivos
estatutarios;
XXJil - promover cursos de graduaeso e pos-graduaÿao em acordos de cooperacao com outras

Instituiyoes edncacionais e cientificas;
XXIII-A - promover cursos de nivel tecnico em acordos de cooperagao com outras instituigdes
educacionaisecknUlscas;
XXIV - promover cursos fivres ern acordos de cooperagao com outras rnstituigdes educacionais e
cientificas;
XXV - articular os jdiversos objetivos propostos nos itens amerioras a niveis e tnstancias dos
govemos federais, estaduais e municipals, umversvdades, escolas, centres de formagao e de apoio
ao desenvoivimento humanb e institutional, entidades de classe, iniciativa privada, entidades e

ntovknentos socials, QNGs,asessciss de foment®.cooperatives. institukoesUnasceitas.etc:

XXV7!-Sttpressao
XXVII - a promogao e efetivagao de direitos culturais, sociais, educacionais e humanos.

!ÿ

V

i
i
r

Art. .4" O INSTITUTO ECOA nao tem caraxer politico-partidario, devendo aier-se as suas
fmalidades estatutarias.

CAPITULOiil
DAS ATFVIDADES DOINSTITUTO

Art. 5°Para a consecugao de suas fmalidades, o INSTITUTOECOA podera:

I- eetebrar teows de pareert terases 4s foasetSfx waostim '4s'codpeiaÿaac demals converties e

acordos, contratos dfe gestao ou outros instrumentos juridlcos com pessoas fisicas oujuridlcas, de
direito publico ou privado, nacionais ou intemacionais, cujos objetivos compativeis com as

finaMdades do INSTITUTO ECOA;

11 - realizar programas educacionais e cientificos;
III- conceder bolsa de extensao para expert em sua area especifica,bolsas de estudo e ajuda de
eussa para & aperTtieoameaste- espetiafiseas devotasfes k grrayae e a. difasas* tk
conhecimentos uteis ao processo de desenvoivimento da culture, arte, educagao, esporte,

assistencia social e alimentacao;
IV - concederprthtttos de esiimuk? apessoas que tenham corsxtbukle de maneira nctoria para o.

desenvoivimento da culture, arte e educagao.

?2s&£mi<s tmitOr - As: atmdasfes do INSTITUTO ECOA tierenkr qbedetxr aos psip&pios-fe-
Iegalidade, impessoalidade, moraiidade, publicidade e eficiencia.

CAPHULOIV
DA CONSTITUtCAO
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AArt. 6° O INSTITUTO ECOA e constituido por socios que se proponham a part

ativaraertic de suas atividades e Eealkar tarefas para aconsecupae das firmidadessjquts
art.3*do presents estatuto.

Art. 7° Os socios sao aqueles que tern afinidade com os principles, ideais e fmalidades
INSTITUTO ECOA deyendo -sua sdmissao ser indicada e aprovada pelo Conselho de
Administrayao.

Paragrafo unico - Todos os socios terao o direito de votar e ser votados para compor o

Conselho de Arfmimstrapla. na forma do disposto neste Estatfito.

%

°s id*u
attst/i

SeyaoI
DOS ASSOCIADOS, REQUIS1TOS PARA A AftMfSSAO, DEHTSSAO. EXCLliSAO,
SEUS DIREITOSE DE\T,RES

;

Art. 8° A Associapao e eonstitufda por um numero ilimitado de associados, podendo ser
admiudos todos aqueles cue tSm afiakiade com os principles. ideias e fireaiidades da ECOA
devendoas proposes de fiFiaÿao sereor aprovadaspete DiretorTa e homotogadaspeloConsefe
de Administrapao do Instituto.

Paragrafo primeiro — A desvinculaÿao do associado se processara de livre-arbitrio,
independents do tempo de fiiiaijao, ou de qualquer outra condÿao, quando da formalizapao do
pedkkj.juntoaDiretoria.que ado-tara os devklos-isncdimentospara a’vedbacao ecomunkacao
posterior ao Conselho de AdmTnbtrayao.

Paragrafo segundo - A cxciusao do associado se processara por justa causa, legalmente
reconheclda em procedimento em que Ihe tenia sido lesitimado o direito de ampla defesa e de
recursos nos termos previstos em lei, eabendo a Diretoria proper c levar para vota?ao em
Assembleia Geral a decisao, que, em caso de aprovagao, devera ser averbada no 3°Registro de
Pessoas Juridkasde SobraL em.que estaregisfeadoaECOA

Paragrafo terceiro - Os associados tern iguais direitos, podendo ser institu/das categorias de
associados. confeanse o disposto no Art, 55 dalei n° 10.406, de 10/01/2002.

Paragrafo quarto - Sao direitos e deveres dos associados:
1 — Parttcipar db Assembleia Geral da Assocjaÿaa, qaatsb carver em pkxio gpzc de sens
direitos;
II - Deliberar sobre os criterios de escolha do representante dos associados no Conselho de
Administracao da AssoeiaySo:

III - Votar e ser votado coma representante do INSWUTQ ECOA no Conselho de
Administrafao;
IV — -Podera prepor h Diretoria, ao Conselho- de Admirastraÿao on a Assoÿea.'Gctÿ,

medidas relatrvas ao cumprimento das imafkiades doINSTITUTOECOA;
V- Acornpanhar o desenvolvimenlo dos projetos e atividades do INSTITUTO ECOA, atraves

da sea representante no Conselho de Adimiiistracao;

VI — Colaborar, votuntaritpnense, sent remimeragao, quando nao liver vinculo empregaiieio
com b INSTITUTO ECOA, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade com
•os ffltossses daDiretoria:
VII-Obedecer as disposiedes estatuiarias, sos regulatnentos, as decisoes da Assembleia geral
e do Conselho de Administrapao, bem como as resolufoes daDiretoria;
VIII-Proper slteracao doEstatmo do INSTITUTOECOA a ser votada 'em Assembleia Geral;
DC - Os associados nao poderao praticar apoes ou atos que firmarn os prineipips ideias e
finalidades da Instituiqao, sob pena de sua exclusao do quadro de associados, na forma deste
Estafuto:
X-Zclar pelo desenvoivimemo e boa bnagem doINSTITUTOECOA.

¥

Paragrafb qomto - Nao txiste nenhsMBS lespoasabilidade direta. subsfdiaria ou sohdaria, na

relatfao entre os associados e os atos ou aÿoes praticadas peios gestores do INSTITUTO
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ECOA, ou mesmo em relagao as obrigagoes sociais e financeiras decorrentes 0
cofnpfoaifssos assumidospelo INSTITUT'D ECOA.- 5| jjT’ oi

yP° 1* ZONA

Paragrafo sexto - A.qualidade de associado e intransmissfvel para quaiquer oulra pessoa fts
oujuridica.

Paragrafo setimo-Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagoes reciprocos.

?DDERIM6VE{S°/
.

\

i

Paragrafo ditavo - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao que
lhe sido legitimamente conferida. a nao ser em casos e pela forma prevista em lei ou no
estatuto do-INSTlTUTO ECOA.

Paragrafo nono ~ E vedada a distribuigao de bens ou de parcela do patrimonio Ilquido em
quafejaer hipotesa, iadysb/e, em razao de dkbsiis&neato, retkadb ouFaJeeimssfo de .associado'
ou membro do ihSTVWTQECOA.

CAPITULO V
BA ABMIA’1STRACAO

Art. 9° Sao orgaos da administragao do INSTITUTOECOA:

!ÿ

f - Assembleia Genii;
Tl - Conselho de Administragao;
HI - Conselho Fiscal;
IV - DiretoriaExecutiva.

Art. 10. O executivo das fungSes de integrantes da Assembleia Gerai, do Conselho de
AdraifH&ragftae doConsellu?Fiscal aso sera temunerado a quaiquer titulo-

Paragrafo unico - Os integrantes da Assembleia Gerai, do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva. nao respondent suhsidiariamente pelas obrigagoes
doINSTITUTOECOA, exereidas com observancin do estaiuto e da lei.

Art. 11. Respeitando o disposto neste Estatuto, o 1NSTITUTO ECOA tend sua estrutura
oraanizacforra! e furicksca! flxadas era regiraento tatento. qtse retsekisaia as aiividades.
airibuigoes sdminsstrarivas e tecnicas de mode a aiender plenamente as finandades da
fnstituigSo. yj
Paragrato unico - Os disposttivos normativos que baSizarao a atuagSo do INST!IUTO ECOA
estarao contidos em regulamentos proprios, os quais obedecerao a conceitos, diretrizes e
pdmcipicK de gestae vohados pses a efetivkbde. sffcaeia e efideneia das agSes do
INSTITUTO e definirao os meios e processos executivos necessarios a realizagSo dos seus
objetivos.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL l$t!
Art. 12. A Assembleia Gerai e ronnada pclos associados em pleno gozo rfe seus direitos,
convocada e instalada na forma que dtspSe este Capitulo, com a finalidade de deliberar e

sugerir 01 (am) represeutante dos associados para compor o Conselho de Administragao.

Art. 13. As deliberates da Assembleia Gerai serao tomadas sempre por 2/3 (dots tergos) dos
fxesentes,tinseed© acettes votespor fjracuraeao-

Art, 14. A Assembleia Gera! do INSTITUTO ECOA sera convocada da seguinte forma:

1 - ordinanamente, de 04 (qu*
Conselho Deliberativo; J

0 em 04 (quairo) anos, para eleger seu represemantc no
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II - ordinariamente, Gl(uma) vez por ano para apreciato de relatorios de atividades %'°\
parsodo.apresentados pelos outre® organs,da administrate doINSTITUTO ECOA: j§& -7 g|tj
Iff ~ extraordfinariameme, a quakjeer tempo, a criterio do Presidente do Conseilio t* ZONA
Administrate. \ oe REGISTROx .DEIMbVEtS .

I
i

!

CAPITULO VII
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO/DELIBERATIVO

Art. 15. O Conselho de Administrate e orgSo de dcliberato superior, com representantes do
Poder Publico Municipal, de entidades civis c de membros da comuoidade de notoria
capacidade proilssional e idoneidade moral. Sera constituido por 07 (sete) integnmles efetivos
e 03 (tres) suplentes do Poder Publico Municipal, indieados na forma deste Estatuto ou eleitos
pda Assembleia GeraL para urn mandatede 04 (quato) anas,podendo ser pnjEtogavel.

Paragrafo primeiro-O Presidente do Conselho de Administrato sera eleito por seus pares na
reuniao que de posse aos conselheims.

f

Paragrafo segundo-No mmimo 30 (trinta) dias antes de expirar os mandates dos integrantes
do Cc-mslho de, Ashmsistratb.safedesignadosasMWBS fetegrantes.

!

!

Paragrafo terceiro — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indieados deve ser
de 02 (dois) arsos.

Paragrafo quarto - Os membros representantes do Poder Publico Municipal poderao ser
subsrttnidospc* seus sAiplcntes a qtsalquer tempo..

Art. 16. O Conselho de Administrate sera composto por 07 (sete) membros e tera a seguirite
eofnposica0:

I- 03 (tres) representantes do Poder Publico Municipal e seus rcspectivos suplentes;
II-01(iam) raemhfW pertencente a unus entidade representative da soctedade civiL com Irafealfeo
na area da cufiora, indicado pelo Poder Publico Municipal e aprovado pelo Conselho de
Administrate;
III -01 fum) membra perteJicente a uirsa enridade representative da soctedade civil,com ttabaSho
na area do esporte, indicado pelo Poder Publico Municipal e aprovado pelo Conselho de

Administrator
IV - 01 <ura) eicmbco escolhidapcios integrates do Coaselbo de Administrata- dentre pessoas
de notoria capacidade professional e reeonhecida tdonehiadc moral com imeresse pelas areas de

atuato do INSTITUTO ECOA, preferencialmente um pesquisador, ligado a universidade;
V - 01 (um) membra sugerido pelos associados do INSTITUTO ECOA.

i

¥
v

Art. 17. Compete ao Conselho dc Administrate:

I-exercer a fiscalszat0 superior dopatrim&iro e dos recunsos doTNSTltliTOECOA;
II - aprovar o orpatnento, as contas, os balances, o relatorio anual do INSTITUTO ECOA e

acompanhÿr acxecirt0 Qivaraentaria:
111 - aprovar o crilcrio de determinat0 de valores dos serv iÿos, produtes e bens, contratados
ou adquiridos para a consecu?ao dos objetos e do INSTITUTO ECOA;
IV - proaunctar-se sobre a estrategia de ac&o <k> INSTITUTO ECOA. assim come sokm os

programas especificos a setem desenvolvidos;
V - aprovar as prioridades que devem ser observadas no desenvolvimento e produÿao das
atividades do INSTITUTOECOA.
VI - deitberar sobre proposias de enrtprestlmos a serem apresentadas a entidades de
financiamento, que onerem os bens do INSTITUTO ECOA;

VII - autorizar a alksacaj a qaalqyer tfatio. 0 a oneraeao- ou. o gravante dos.
bens moveis e imdveis do INSTITUTOECOA;
VIII - aprovar a reaiizapao/de convenios, acordos, ajustes e contratos, bem como estabelecer
normas pertinenles: I \

pjlMCAJvA.
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IX - apreciar e aprovar a criagao de estruturas de que trata o Art. 3°;
- aprqvar a remuneraÿao dos snembros da Diretcxia Executiva e o quadro de pessoai -ÿ7* §2.

akeragoes, bem como diretiizes de salaries, vantagens e ouiras compensagoes de scupcssa&a t* ZONA
00dy

XI - conceder licenga aos integrantes do Conselho; \ dÿ REGISTRO /
XII-escolheraudttores independenles;
Xill - aprovar o Regimenlo Interoo do INSTITUTO ECOA e eventuais moditicagdes destc
Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dos tergos) de seus intcgrantes observado a legislagao
vsgente:

XIV. - escoliier, designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva e erir easo de
vacancia, eleger novo membro no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da
vacancia;
XV - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do INSTITUTO ECOA que Ihe forem
submetidos pela DiretoriaExecutiva, atraves do Piretor Presidente;
XVI - eleger os- iinegrantes do Cttoselho Fiscal. ©bservand© o dssposto.no no Gap&do
ptoprio;
XVII - resolver os casos omissos neste Estatuto eno Regime Intemo;

XVIII-aprovaraproposta de conlrato de geslao da emidade.

Paragrafo primeiro - O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03
(ires) atMes. mediante convocaeao por eserko oti. par nteio etetrbako de sen Presidente e.
exirauidinarfeneme, quando convocado pela mesrna autoriklade ou por 2/3 (dens tergos) dos
Conselheiros,no mlnimo.

;Y

x
r
i-

*
i
1=
i.

;

=

Paragrafo segundo-O Conselho de Administragao someme deliberara com a presenga de pdo
menos 2/3 (dois tergos) de seus integranles, e suas decisOes, ressalvados os casos expressos em
lei e neste Eststuto, serao tomadas pela raaioria.simples de votes dos integranles psesentes e

registradas em alas, cabendo so Presidents:o voidde desempale.

i:

T

Paragrafo terceiro -O presidente do Conselho de Administragao dara posse aos integrantes da
Diretoria executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTOECOA,

i

Paragrafo quarto-Os membros natos poderao ser substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo quinio - No caso de vacancia da iiinpao de membro cleito, o Conselho devera
indicar ou eleger urn novo membro para conduir seu mandato, obedecendo ao principle de
represenMivIdsde espresso no Art. 16 do presente Estatuto.

Paragrafo sexto - Os membros do Conselho de Administragao nao rcceberao remuneragaoou
vantagem,a qualquer titiik*. petes servsgos que.nesta eondicao. prestareni ao Institute.

yl

Paragrafo setimo - Os conselheiros elcitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
deverao renunciar aoassumirem ftmqoes executivas.

CAPITULOMil
CONSELHOFISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal sera eomposto de 03 (tres) integrantes efetivos e 03 (tres)
suplentes. com mandato de 04 (quatro) anos.permitida uma unica recondugao.

Paragrafo primeiro - Os integrantes do Conselho Fiscal serao eleitos pelo Conselho de
Administragao em reuniao ordsnaria eonvocadapara esse fim.

!

!

2° Serao deitas as pessoas que obtiverero a maioria dos votos dos Conselheiros§

preseoles.

f
§ 3° Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerao, entre si, o presidente do orgao.
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;

Paragrafo Unico - A composigao do conselho fiscal devera ser, preferencialmente, por/
merahro da Coatroladoria e set? supleate; ms maafixo da ihocunsdoria Genii do Music*®
seu Suplente; e urn membra tndicadopefo Conselho de Administrapio e seu supiente. V

Art 19. Compete ao Conselho Fiscal
l * iiscalizar a gcstao economica - financeiro do INSTITUIQ ECOA, cxaminar suas contasÿ
balanÿos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado ao Conselho de administraÿo
cost copra ao Presidents de taa&tfi:-:
If - emitir parecer previo e justiffeado para alienagan, oneragao ou aquisigao de bens e direitos
para deliberacao do Conselho Deliberative.

11* ZONA

VHBWyI:

l

: CAPITULOIX
DADIRETORIA EXECUTIVA

Art 20.0 Institute ECOA sera administrado por uma Diretoria Executiva, constitufda de um(a)
Diretor(a) Presidente{a). um(a) Diretor(a) Artistico. e um(a) Diretorfa) Administrative -

l-’inanceiro. escofhidos pelo Conselho de Admmsstraÿao Ddibcrafivo. com mandate de 04
(quatro) anos, permitida arecondu9ao’\

§1?Stipressefr

§ 2° Os integrates do Conselho de Administraijao e Fiscal nao poderilo participar como
mem'faros da Diretoria Executiva. exceto se renunciarem a seus respectivos cargos no

Conselho.

I

|: 3° A designapao da nova diretoria far-se-a, no mimmo de 30 (trinta) dias antes do
terming das respectivos mandates, ou dentro de OS (osto) dias. eat caso <fc vacanciaque se
opaeporoutro momo.

§

!;

Art 21. Cabera a Diretoria, atraves do Diretor Presidente e do Diretor Administrative
Financeiro. ou de urn de seus substitutes, nos ieimos que dispde este Estahrto. assinar sempre
em conjurao, documentos referentes ao giro de negocios, tais como cheques, endossos, ordens
de pagamentos, titulos de credito e outros atos onerosos.

!

Art 22. As dccisdes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria de votes das mtegrames
do orgao, cabendo ao Diretor-Presidente o direito de veto.

§ Unico. Quando ocorrcr o veto do Diretor - Presidente, a materia sera encaminhada ao
Conselho de Administra9ao, com efeito suspensivo da decisao.

ft

Art 23. SSo atribuiÿdes da Diretoria Executiva:

I- expedir nonnas opcracionais e aaministrathas .necessaries as alividades do iNSTIYUTO
ECOA.
II cumprir e fazer eumprlr o Estatuto, o Regime Iniemo e as norrnas e deHberaqoes do
Conselho de Adminisiraqac:
III - submeter ao Conselho de Administra9ao a cria9ao de orgaos administralivos de qualquer
nival,locals ou situsdos nas filiais ousucursats:

IV r realizar convenios, acordos, ajustes e eoiuraios, inclusive os que constituent onus,
obriga96es ou compromissos para o INST1TUTO ECOA, ouvindo o Conselho de
Administracao;

V-preparer baianceies e presmgaa unual de eontas, acompanhados de rclateriospammoniaise
financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho de Administra9ao,
por intermedia do Presidente do Conselho Fiscal;
Vi - propor ao Conselho Administrative a parttcipa9ao no capital de outnas empresas,

ganizar empresascdoperativas, condominio ou outras formas de associativismo, bem co
cujjas athidadesinteressem so& objetivosdo INSTITUTOECOA;
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VII - proporcionar ao Conselho de Administraÿao e Fiscal, por intermedio do Dii
President, as informa$5cse osmetos necessaries aoefetivo desempenho de suasatribuifd
ViM - submeter ao CortseJho de Administraÿdo as direfrizes, pianejamento e pofitica
pessoal do INSTITUTO ECOA;
IX - submeter a apreciacao da Conselho de Admmistracao a criaÿao e extingaa dos or,
auxijiares da Diretoria.

-£Is

j

Art. 24. Compete ao Diretor-Presidente:
I-orientaldirigir e swpervisiatsar as s&Vvhdes do JNSTITUIO ECOA;
If - cumprtr e fezer cisnprir o Estatuto, o Regime interne e as normas erti vigor no
INSTITUTO ECOA e as orientates oriundas do Conselho de Administra<?ao, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Exeeufrva:
HI-convocar e presidir as reunides da DiretoriaExeculiva;
IV - designar o Diretor que o substituira, em suas ausencias e impedimentos eventuais, desde
quebajaconconMneta do Conselho de AMustnÿ.
V-assinar convenios,consdreios, contratos, ajastes ou quaisquer modalkhdesde acordos com
entidades publtcas e privadas ou com pessoas flsicas, com o intuito de assegurar a plena
realizato dos objeilvox do INSTITUTO ECOA, observandb a oriental estabelecitJa pelo
Conselho de Admtnisiraÿao;
VI - rnanter contatos e desenvolver acoes junto a entidades publicas e privadas para obtengHo
de reeursos de recurscss* dcacoes. emmestiraose eÿabelecjment© de acordos e convenios qoe
beneficrem do INSTITUTOECOA;

*

VII - admitir, promover, transferir e dispensar empregados do INSTITUTO ECOA,hem como
designar os dirigentes de setts drgaos.de acordo com oRegimenio Intemo:
VIII - representar o INSTITUTO ECOA em juizo ou fora dele, podendo delegar esta
atribuiÿao, em cases especlficos, e constituir mandataries e procuradores.
IX - submeter. raecsalmente. os bukacstss ao Coasÿto Fiscal e. anoabitente- a prestacac de
contas eos rclatdnoscorrespondemes aoexercfcio anterior;
X - decidir, ouvindo ao Conselho de Administraÿao, sobre a divulgapao dos resuitados de
esjudos. realizados pelo INSTITUTO ECOA. bem como sobre comercializaÿao ou
transfereneta de conheeimentos erecnoiogias para tereeiros.

f

!

!
:

i

Art 25. Compete ao Diretor Administrativo -Financeiro:
1- supervisions?- a. etabor&;iS& do retat&rio anuai de atividsdes e do piano- de ttabaihb a serem
apreciados pels Diretoria e encammhados aos Conselho do Administrate;
II - assinar, juntamenle coin o Diretor - Presidente, documentos relativos a sua area de
atuapao:

HI - supervisionar e controiar os recursos, as receitas, despesas e aplicaÿoes finaneeiras do
INSTITUTOECOA;
IV: - otuvi-mensar eonlas bahearias.. asHsa&da-cheque e iec3»s»jManeÿ'ium © Diretor -
Presidente:
V - dirigir e fiscalizar a eontabiiidade do INSTITUTO ECOA;
VI - supervisionar a elsfcoraÿao da prcsenca anual de contas e do balance acral do
INSTITUTOECOA;
VIII - supervisionar a elaboraÿao da proposta orfamentaria para cada exercfcio, referente ao
cust&Q daestrumrae athmnistsaglodo INSTITUTOECOA.

y
3/

Art 26. Compete ao Diretor Artistico:
I - orientar. dirigir e coordenar as aeoes artrslicas c de forroaÿ-io. ban como processes de
cris?§o efotroaÿSe artisdea, dos projetos e programas do INSTITUTOECOA.
II - elaborar pianos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades artfsticas do
INSTITUTOECOA:
Ifl-SupressSo
VI - assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaborate de propostas, contratos ou

convenios referenles a realizaeSo de peÿiutsas. trelnamenlos e prestaÿao de sendeesartisticos
doINSTITUTO ECOA;
V - orientar, fiscalizar, supervisionar
ardstkesdo- INSTITUTOECOA: i

:oordenar a execuÿSo dos projetos e programas
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ry$>?ED*&f VI- elaborar planose estudos visando o desenvolvimento da Escola de Arte de Sobral;
VI! - Ofertsrpercursos forinativos visando a prafisshHislizagao nas Aries:
VffI—Garanarprocessor de formafaa v isando a pgroimÿao'di Ckiadama.

Art. 27 Substitutes temporarias em razao de ferias, viagem a trabalho ou mesmo em easo'
vacancia ate deiiberacao do Conselho de Administrapao devera dar-se pur ineio de ouiru
Diretar, sendo vcdado a tuncionarios esiranho a direioria assumirem suas fumjoes.

Art 28.E terminanteniente vedado a todos e a cada urn dos integrantes da Diretoria e irieficaz
cst retegso mINSTITUTO ECOA o> tsso 4e dteuoctoBSÿSo deste tnn segddos- esrtanfees ®55

objetivos institucionais, inclusive em fiartyas, avais ou quaisquer outras garantias de favor.

sis is
° 1* ZONA

05<57
, r

;

DEREGISTRO
IfOE IMOVEIS .

|

I

e

Air 29. Nos atos que acanefem respcnsabiiidade para o INSTITUTO ECOA. este devera ser
representado pelo Diretor — President, pelos dots Diretores, ou, ainda por bastantes
procuradores, observadas as disposiqoes deste Estatuto e a legislacao vigente.

CAPfriiLO X
DO PESSOAL

!ÿ

i

Art 30. O pessoal do INSTiTUTO ECOA sera admilido, mediantc processo de seleÿao, sob o
regime da Consolidapao de Leis do Trabalho, complementada pelas normas intemas do
INSTITUTO ECOA

§ 1° Todos os contratos de trabalho firmados pelo INSTITUTO ECOA conterfi clausula
dfspondo que. de acordo com as necessidades de service, o ernpregado podera ser transferido
para qualquer local de atuaqao do INSTITUTO ECOA ou para onde o mesmo tenha eserhorto
ou representa9ao;

i

I*

§ :T' Servifos eVentuais poderao ser contratabos atiaves die pessoas juridicas ou iiscais,
obedecidas as qualifica96es, quando for o caso.

§ 3° Os empregados conlratados pelo ECOA nao guardam qualquer vinculo empregaticio
com o Poder Publico.

CAFTTULO XI
DO PATRIMONIO 1
Art 31. O patrimonio do INSTITUTO ECOA e constituido por bens e valorcs que a este
patrimonio venham a ser adteionados por:
1-datajitesqas the fonam tosÿoadasns«tpnn«s4*Unsks,dbEsssdoos dc MtisaesgiGi;
11- dotagoes, legados, auxilios e contribuiÿdes, que fhe venham a ser destinados por entidades
publieas, pessoas juridicas de direito privado, nacionais e internacionais ou pessoas fisicas,
combTmcspeciiko de iocuponifSo at>patronooiq:
III - parte do resultado liquido proveniente de suas atividades, destinadas a esse fim pelo
ConselhoDeliberative,com aprova9&o dp Conselho Fiscal.

&

§1° Cabe ao Conselho de Administra9ao do INSTITUTO ECOA a aceita9ao de doa9oes com
cncargos.

§ 2° Os saldos das receitas de qualquer natureza, a juizo do Conselho Fiscal, poderao ser
incorporados ao patrimonio do INSTITUTO ECOAu

§ 3" £ vedada a distribuijao de bens ou de parceJa do patrimonio liquido em qualquer
hipotese. inclusive em razao de desligamento. retirada ou falecimento de associado ou membra
doINSTiTUTO ECOA.

Art 32. Os bens e direitos do INSTITUTO ECOA somente poderao ser utilizados para realizar
ou a siibstituicao deos objetsvos estalutarios. sendo peiroidda. poram. a aiienasjaa. a c<

qualquerbem ou direito para a consecuyao dos mesmo objetos.
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1°. Cabera ao Conselho de Administrayao aprovar, ou nao. a alienafSo dos bens imoVqfc / %|X
parados-aopatrimonial e.raids,asirovar permuta vantaiosa aoINSTITUTOECOA, f S'* o 2.'

' ' '

ssj
§ 2°. Os excedentes fmanceiros obtidos pelo Institute ECOA serao obrigateriamertoDIÿGJsmo /

investsdos no desenvoJvimento de soas amidades e na fbrmagSo de seu patrimonlo, scndov~-ÿ

vetfada sua distribui$ao, a qualquer tituio.

§

f
f

CAFITULO XII
l>A RECEITA

i-

Art 33. As receitas do INSTITUTO ECOA serao constitufdas:
I-pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades:
il - peios usufrutesque jhc forera constiiusdps;
III - pelas rendas provenientes dos titulos, a$oes ou ativos fmanceiros de sua propriedade ou
operacoes <le credito:
IV -pelas rendas auferidas de sens bens patrirnoniais, as reeesas de qualquer oansm ou do
resultado das atividades de outros serviÿos que prestar;
V - pelas doaeoes e quaisquer outras formas de heneficies que Ihe Ibrein destinadas:
VI - pelas subventoes, doafoes. comribuigdes e outros auxilios esripuiados em favor do
INSTITUTO ECOA pela Uniao, peios Estados e pclos Municipios, bem com por pessoas
fis.fcas. instituiooes pubiicas ott prlvadas, meksaaasou estrungeiras;
VII - pdas rendas proprias de Irndveis que vier a possuir e peios rendirnentos aufendos die
expiora9ao dos bens que terceiros confiarem & sua administraÿo;
VIII - contrato de gesiao flrmado com entes do ptxfcr publico:
IX - convenios com organs e entidades govemameniais ou insiiluiÿoes privadas empresas e:
agendas intemacioriais;
X ~ ecntiates cam oceaos e erstsdades, goverasmemaN OH iasiituicoes piivadss empresas e
agencias imernacionais;
XI - contratos de produgao e comercializafSo de bens ou servfcgos desenvolvidos pelo
INSTITUTOECOA:
XII-contribuigoes volurttanas dos associados;
XIII - recebimento de royalties, direitos autorais e licenciamento de patentes;
XIV -outrosqueporveotuniIfes fbscra'destinados.

I
i

;

!;
;

!

i

m

\
Art 34. Os recursos fmanceiros do INSTITUTO ECOA, excetuados os que tenham especial
destinacao, serao empregados exelusivamente na manutencao e desenvolvimento de atividades
que Ihe sao proprias e, quando possfvei, no acteseimo de seu patrimSnK).

§ Unico. A aplicagao' de recursos fmanceiros no patrimonio da instituijao deye obedecer a
pianos qae terihasB em vlstac

CAPITULO xin
DO EXF.RCIOO FINANCEIRO £ ORCAMENTARfO

Art 35. O exercicio financeiro do INSTITUTO ECOA coincidira com o ano civil.

Art 36. o Diretor — Presidente do INSTITUTO ECOA, apresentara ao Conselho de

administra9ao a proposta or9amentaria para o ano seguinte.

Art. 37, A prestagao anual de comas sera submetidaso Conselho de Administragao ale"o dia
30 (trinta) de mar9o de cada ano, com base nos demonstratives contabeis encerrados em 31 de
Demnbrodo aso anterior."

CAPITULO XIV
DA EXTINCAODOINSTITUTO ECOA
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Art 38. 0 INSTITUTO ECOA extinguir-se-a por deliberagao fundamentada dos Conselho/ / %
admimstragao c Fiscal aprovada por maioria de sens integrantes em reuniao coiyunta,quarakg 'y \
se veriiicar, aitemativawenie: Vjp° /ZONA
I- a impossibilidade de sua manutengao; XDDERIM6VEISV
ll-iltciUide ou a inuttlidade dos seusfins. ''

i

i

Art 39. No caso de extingao do INSTITUTO ECOA, o Conselho de administrate, sob
acQirjpanhamerrto dos orgaos comiKter?tesr procedera a sua liquidate reabzasido as operagoes
pendentes, a cohanÿs e o pagamento das '#tdas e.todos os sto de dbjx>sigoes qac: sejant
necessarias.

i

Art. 40. Terminadc o proeessq, o patrimonio residual do INSTITUTO ECOA sera rcvertido.
integralmente, para outra entidade de fins congeneres, corn atuagao no Municlpio de Sobral,
indicada peloExecutiveMunicipal.

§ Unico. Em case de extingao da instituigSo ocorrera a Incorporagao integral do patrimonio,
dos fegados ou das doagees qye the (brsm destirisdos, fes asiao dos exeedefrtes financeiros
decorrentes desuas atividades ao patrimonio de outra orgariizagao social quailficada no ambito
do municipio, da mesma area de atuagao, ou ao patrimonio do Munictpio de Sobral, na
prqpereae das recussmebensporchesskscadbs;

CAPITULO XV
DAS DISPOSK’OES GERAIS ETRANSITORIAS

Art 41. O mandato da primeira composigao dos Conselhos de Administragao e Fiscal e da
Diretoria Executiva sera de dob anox. contados da posse desses integrantes. em retiniSo
extraordinana esiqunia comocada espeeiafaasniepara esse Sm.

Art 42. O primeiro Conselho de Administragao aprovara, no prazo de 180 (cento e oitenta)
diasapos sua InstsSagao.. o Regimecio Interoo doINSTITUTOECOA.

§ Onico. Ate a edigao do Regimento Intemo, o Conselho de AdministragSo, o Conselho
Fiscal eaDiretoria Execetiva vaksr-se-So de normasprovbedas,ago sc exigirKfo sua posterior
ratificagao.

Art. 43 £ obrig-jtooo a publbagso anoaL atrarves dos iseios quo disposer, dos reiauisrios
financeiros e do rclatorio de execugao do conlrato de Gestao.

Art. 44 E obvkpami‘0 o rnvesrimemt.' dm ssssxdemes- fwmsmmi tw cksertvoivsBei’iio das.
proprias atividades.

•Art 43. As decisSCs da Assemblers Gera* e do Cawefto de AdminisiraeSo sarfio lavradas em
atas com livros proprios, assinados por todos os membros presentes.

:

;

:

|\SUC>Ciÿ'
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SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO
Prenotado sobN: 765, cm: 17/08/2021

AverbafSo N: 2341, cm 18/08/2021
do Registro N: 995 de 09/06/2010
Livro A-27, fls. 077- 084v

CUSTAS £ EMOLUMENTOS INClDENTES

N3 <13 Ateiiolmemo: 20210817000063

Total de Emolumentos: R$ 115.e3
Total FERMOJU: RS 8.42.•0flC««Al,ce

Renato Araujo Lei tao

•SWETMEI' mifKFm
•*iffi$*'** u*u

AAJ670fl?3-H9W9

Total FRMMP: RS 5.78
Total FAADEP: RS S.78
Tolal Sabs: RS 8.22
Valor Total; RS 1<i4.Q3

-

i Base Oe CalculolAtca corn Valor DeclaraCo_BtmJNlsiicreirRSP.OO_
Detalhaniento de cobranga / Listagem dos

cddigos da tabeia de emolumentos envolvidos
(1)005028/(1) 005013/(31005023

AAI750B77-J9F9
AA17S0878O4F9 |V*2

\m}
Selos Apticados

AA1670973-H3WS, AAI750377.J9F9, AA1750S78-D4F9,

, _AA1750&7$-C3F9

i
:

i

I
r

i

{
i

;

!ÿ
;

r

!

j

i
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rOFICIO DE RTPJ
Regislrado sob n”

G02281
L. 026 A ! F. 213 - 2i3.V:•

|
S O B R A

’

L

I

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARY DO ANO DE DOtS MIL E VINTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNiCACAO, OFfCIOS E ARTES -

ECOA

Aos trinta e um dias do m#s de Dezembro do ano de dois mil e vinte, as 10 horas, foi realizada
reuniao extraordiniria do Conselho de Administragao do Instituto Escola de CuJtura, Comunicagao,

Oficios e Artes - Ecoa, em sua sede, sito na Travessa Adriano Dias Carvalho, 135, Centro, Sobral-CE.
Na forma do seu Estatuto e Legislagao patria em vigor, com a presenga do$ conselheiros que
subscrevem este documento, do Presidents deste Conselho, Marco Antonio Toledo Nascimento, o
qua! secretariou os trabalhos, do Diretor-Presidente, Victor Parente Ponte e, Anderson Aragao,

Assessor Jurfdico, o qual redigiu a presente Ata, foi apresentada a seguinte Ordem do Dia:

::
i

P
s-

I) Exoneragao do atual Diretor-Presidente do Instituto ECOA, Victor Parente Ponte;

II) Nomeagao do novo Diretor-Presidente do Instituto ECOA;

III) Atualizafaq Salarial do Cargo de Diretor Presidente;

IV) Saida do Conselheiro Genesis Anjos Nunes, representante do Poder Publico;

I

\

Iniciados os trabalhos, o Conselho de Administragao agradeceu a presenga de todos, saudou em

especial o atual Diretor Presidente Victor Parente Ponte reconhecendo seu excelente trabalho no

decorrer do ano. de 2020, mas que por questoes estrategicas. resolve exonera-lo do seu cargo,

devendo disponibiliza-lo a partir do dia 04 de Janeiro de 2021, e passou-se a colocar em pauta a

indicagao do Sr. Antonio Mendes Carneiro Junior para assumir o cargo de Diretor Presidente do

Instituto ECOA.
J

i Os Conselheiros presentes discutiram entre si sobre a respectiva indicagao e decidiram por

unanimidade dar posse ao cargo de Diretor Presidente o Sr. Antonio Mendes Carneiro Junior inscrito

que passa a

fazer parte da Diretoria Executiva do Instituto ECOA.

Tamb4m foi colocado em pauta a atualizagao salarial do cargo de Diretor Presidente que em Maio do

corrente ano foi suprimido em 20% em decorrencia da reaiidade economics que afetava o munidpio

na epoca, a remuneragao entao volta a ser a mesma prevista no atual Reguiamento de Cargos,

Salarios, Beneficios, e Portaria N§ 06/2019, como tambÿm do Plano de Trabalho do Contrato de

Gestao 030/2019 ainda vigente.

Por conseguinte, o Conselho avaliou a necessidade de reformular a composigao do Conselho de

Administragao ja que parte dbs membros representsntes do Poder Publico poderao ser desligados a .
partir de 2021com o inicio da proxima GestSo Municipal, ficou definido a necessidade de uma nova

reuniao no inicio de janeiro de 2021 para que os conselheiros redefinam suas posigoes neste

Conselho.:

V
P It I; F E l T U It A D*ETravessa Adriano DiasbeCarvalho,135

Centro, Sobrai, Ceara,Brash
Poos; (08) 3511-2275 | (88j.3611-3323
SSte;ywY.aoOasobfaj;ora
E-mail: eoaasobrat®gmatl.aM\

SOBRAL
Secretary dd Cuitara,Javemude,

FsporteeUzer

;
S O 8 R A L
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I •

0 Presidente do Conselho novamente agradeceu a compreensao de todos pels definigao das pautas

discutidas, perguntou aos outros membros se havia ainda mais alguma pauta a ser discutida, foi

declarado por todos nao haver mais nada a tratar ate o momento ficando eiicerada esta sessao e

lavrada a respectiva ata redigida por mim, na qualidade de Assessor Jurfdico do institute ECOA, lida

na presenga de todos e assinado pelos presentes.

:

I

!
Sobrai, 31de Dezembro de 2020,

o-.

Marco Antdnio Toledo Wascimento

Representante pesquisador da Universidade

linistrafaoi- . Presidente di

l
SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO
Prenotado sob N: 705, em 04/01/2021
Averbaÿao N: 2281, em 04/01/2021
do Registro N: 995 de 09/06/2010

ScImundo Irtacio Neto

ntante do Poder Publicor

‘ Simone Rodrigues Passos

Suplente do Poder Publico

Selo Tipo ot
N9
AAF754 228-19N9Kxbe/ooo VA.cwÿ-q. mmiscSSirRebeca Sales Viana

Representante de Sociedade Civil com trabalho na cultura

JUa.

mSSSkm
olfpo <1

N*
AAF74M25-K4S9

lara Mesquita Gomes da Silveira

Representante dos Associados
! Sr.a

p

i

Victor Parente Ponte

Diretor Presidente CUSTAS EEMOLUMENTOS INCIDENTES

N* do Alendimento: 202101040GQD30

Total do Emoldmonloa; RS 106.07

Total FERMOJU: R$ 7,92

Total ISS:R$ 5,30

Total FRMP:R55.30
Total FAADEP: RS 530

Total Seloa: RS 6,50

Valor Total: RS 136,39_
/l&Ef -fjp-

Anderson Lira Dias Aragao

Assessor Juridico do Institute ECOA
s Cdlculo /Alps com Valor Declarado

Bum/Neo6cio1:RS 0,00-__
Base d

\ etaibamento de cobran$a/.Listagem,das

de emolumenlos envotvidos
(1)006013 /(I} 005023_

SelosAplicedos

AAF740025-K4S9. AAF754225-ISN9

codigos da tabela
<n006020/

H*SOBRAL
Secrelaria da Culture.Juverrtude.
Esporte e Laser

TraVessaAdriano Dias de Carvalho, 135

. Centro, Sobrai, CeartC Brasil
rone: (86>3S11t2275 ( (88) 3811-3324

Site: www.ocoasobtai ois
E-mail: ecoaaobral@gmail.com

I*
I SOBRALi
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e-DOC N9JxYCL4  

SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO
CARTORIO ]°OFICIO DE REGISTRO DE 1MOVE1S DE SOBRAL

OFICIAL: CICERO ANTONIO SEGATTOMAZZUTTI
1° SUBSTITUTO: RODRIGO ARAUJO LEITAO

;

REGISTRO DE PESSOA .niRfmcA

PRENOTACAO N° 705 de 04/01/2021 I AVERBACAO registrada sob o N° 2281 cm 04/01/2021 dn

REGISTRO N° 995 tie 09/06/2010

Certiiico e dou fe que o documento em papel com 2 paginas, foi apresentado
em 04/01/2021, o qual foi registrado sob n° 2281 em 04/01/2021, sendo este,
uma averba<?ao ao registro de n° 995, registrado em 09/06/2010 no Livro de
Registro de Pessoas Jurfdicas (Livro A) deste Cartorio na presente data.i

! Natureza: ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARY

Apresentante: INSTITUTO ECOA

CNPJ/CPF: 14.700.159/0001-23

Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 31/12/2020

Partes: ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR - 780.695.483-04

s

SOBRAL/CE, 04 de Janeiro de 2021

RENÿTO XRAUJO LEITAO

3° SUBSTITUTO

Este certificado e parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de Certiddo.

CUSTAS EEMOIUMENTOS INCI0EMTES-
de Aientfmenta 202101040Q9030

Tgtal de EmoWritaa: R123,25

RS4.38FERWOJU:

Total 1SS: :

Total FRMPiRS 1.15
Total FAADEP- RS11S
Total Seios: R$ 8,14
Valor,Total: RS 39,25

felo T)po 04
Np

AAF7

E
'if

58714 H3P9 Delalhamento de cobranffl / Ustegem dos

cÿdigos da tabela da emotumenlos a'nvofvidos
: (11005011

:
Bi _a

SeiosSelos Apixados
AAF7&fl714-*3P2

RUA DOMINGOS OLIMPIO, N° 190 - CENTRO - CEP: 62.0!1-140
SOBRAL / CE - Telcfone: (088) 36!14-433

06.601.827/0001-37
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12/09/2023, 10:33 about:blank

about:blank 1/1

 
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
14.700.159/0001-23
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
09/06/2010

 
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO ECOA

PORTE
DEMAIS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
85.92-9-01 - Ensino de dança
85.92-9-02 - Ensino de artes cênicas, exceto dança
85.92-9-03 - Ensino de música
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura não especificado anteriormente
90.01-9-01 - Produção teatral
90.01-9-02 - Produção musical
90.01-9-03 - Produção de espetáculos de dança
90.01-9-05 - Produção de espetáculos de rodeios, vaquejadas e similares
90.01-9-99 - Artes cênicas, espetáculos e atividades complementares não especificadas anteriormente
90.02-7-01 - Atividades de artistas plásticos, jornalistas independentes e escritores
90.02-7-02 - Restauração de obras-de-arte
90.03-5-00 - Gestão de espaços para artes cênicas, espetáculos e outras atividades artísticas
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos
93.19-1-01 - Produção e promoção de eventos esportivos
93.29-8-99 - Outras atividades de recreação e lazer não especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
TV ADRIANO DIAS

NÚMERO
135

COMPLEMENTO
********

 
CEP
62.114-000

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

MUNICÍPIO
SOBRAL

UF
CE

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

(88) 3611-4536/ (88) 3611-4536

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
09/06/2010

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 12/09/2023 às 10:33:14 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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PREFEITURA DE SOBRAL

0000007495

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS

CERTIDÃO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Nº

C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23

Pessoa Juridica0000007495/2023

47767 - INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA

    TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO, 135

CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010-460

Inscrição Contribuinte / Nome

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSÁVEL

Endereço Documento

Natureza jurídicaNo. Requerimento

C E R T I D Ã O

Certificamos para os devidos fins, que revendo os registros dos cadastros da dívida ativa e de

inadimplentes desta Secretaria, constata-se - até a presente data - não existirem em nome do(a)

requerente, nenhuma pendência relativa a tributos municipais.

A Secretária do Orçamento e Finanças se reserva o direito de inscrever e cobrar as dívidas que

posteriormente venham a ser apurados. Para Constar, foi lavrada a presente Certidão.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na internet, nos

seguinte endereço: http://servicos.speedgov.com.br

SOBRAL-CE, 14 DE AGOSTO DE 2023

0000007495

Esta certidão é válida por 090 dias contados da data de emissão

11/11/2023

COD. VALIDAÇÃO

VALIDA ATÉ:

\

. 11

K gj

z

m :E

K
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C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23

14/08/2023

2023 0000007495

PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS

SOBRAL-CE, 14 DE AGOSTO DE 2023

em 12/09/23 às 10:27:44

Esta CERTIDÃO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo válida até 11/11/23

VALIDAÇÃO DE CERTIDÃO

DOCUMENTO:

DATA DE EMISSÃO:

/Nº:

CERTIDÃO VALIDADA VIA INTERNET

.0.

B
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12/09/2023, 15:32 internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor=14700159000…

https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor=14700159000123&numCertif… 1/1

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARÁ

Procuradoria Geral do Estado

 

Certidão Negativa de Débitos Estaduais
202323709245

Emitida para os efeitos da Instrução Normativa Nº 13  de 02/03/2001

IDENTIFICAÇÃO DO(A) REQUERENTE

Inscrição Estadual:

************************************************************

CNPJ / CPF:

14700159000123

RAZÃO SOCIAL:

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dívidas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Pública Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horário, e, para constar, foi emitida esta certidão.

EMITIDA VIA INTERNET EM 12/09/2023 ÀS 15:31:29
VÁLIDA ATÉ 11/11/2023

A autenticidade deste documento deverá ser comprovada via Internet, no endereço
www.sefaz.ce.gov.br

,

a
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12/09/2023, 15:34 Consultas Publicas | Secretaria da Fazenda do Estado do Ceará

https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-validacao 1/1

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS - VALIDAÇÃO

               

202323709245
Número da Certidão

CPF (pessoas físicas)

CNPJ (pessoas jurídicas)

CGF (contribuintes do

Estado do Ceará)

14700159000123
CPF/CNPJ/CGF

Pesquisar

Número da
Certidão

Código do
Requerente

Data da
Emissão

Hora

Certidão emitida pela
Procuradoria Geral do
Estado do Ceará - PGE.

202323709245 14700159000123 12/09/2023 15:31:29

CONSULTAS PUBLICAS - VERSÃO - DATA:
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARÁ (HTTPS://WWW.SEFAZ.CE.GOV.BR)

o
o
o
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO
ECOA
CNPJ: 14.700.159/0001-23 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 16:21:32 do dia 16/08/2023 <hora e data de Brasília>.
Válida até 12/02/2024.
Código de controle da certidão: F75E.6C96.0424.02A6
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

s
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12/09/2023, 10:44 Confirmação da Autenticidade de Certidões

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/pj/autenticidade/Confirmar 1/1

BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

 14.700.159/0001-23

 F75E.6C96.0424.02A6

 16/08/2023

 16:21:32

 Positiva com Efeitos de Negativa

Certidão Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 16/08/2023, com validade até 12/02/2024.

Confirmação da Autenticidade de
Certidões

Resultado da Confirmação de Autenticidade de Certidão

CNPJ:

Código de Controle:

Data da Emissão:

Hora da Emissão:

Tipo Certidão:

Página Anterior (/Servicos/certidaointernet/pj/autenticidade/Voltar)

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/pj/autenticidade/Confirmar)

CNPJ:

Codigo de Controle:

Data da Emissao:

Hora da Emissao:

Tipo Certidao:

e-DOC 3sZAXQtE  
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12/09/2023, 10:48 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 14.700.159/0001-23
Razão

Social: INSTITUTO ESCOLA CULTURA COMUNICACAO OFICIOS E ARTES

Endereço: TV ADRIANO DIAS 135 / CENTRO / SOBRAL / CE / 62114-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:12/09/2023 a 11/10/2023

Certificação Número: 2023091207122578883797

Informação obtida em 12/09/2023 10:48:38

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMIC* FEDERAL
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Dúvidas mais Frequentes | Início | V - 1.4

Histórico do Empregador

O Histórico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos últimos 24 meses, conforme Manual de
Orientações Regularidade do Empregador.

Inscrição: 14.700.159/0001-23
Razão social: INSTITUTO ESCOLA CULTURA COMUNICACAO OFICIOS E ARTES
Nome fantasia: INSTITUTO ECOA

Data de
Emissão/Leitura Data de Validade Número do CRF

12/09/2023 12/09/2023 a 11/10/2023 2023091207122578883797
24/08/2023 24/08/2023 a 22/09/2023 2023082406312396115300
05/08/2023 05/08/2023 a 03/09/2023 2023080501342704156594
17/07/2023 17/07/2023 a 15/08/2023 2023071704524790997008
28/06/2023 28/06/2023 a 27/07/2023 2023062804265714814847
09/06/2023 09/06/2023 a 08/07/2023 2023060901203330455389
21/05/2023 21/05/2023 a 19/06/2023 2023052101193756719970
02/05/2023 02/05/2023 a 31/05/2023 2023050201232021774222
13/04/2023 13/04/2023 a 12/05/2023 2023041301293148226852
25/03/2023 25/03/2023 a 23/04/2023 2023032501232802664503
06/03/2023 06/03/2023 a 04/04/2023 2023030601130289224378
15/02/2023 15/02/2023 a 16/03/2023 2023021501301281465674
27/01/2023 27/01/2023 a 25/02/2023 2023012701261782843294
08/01/2023 08/01/2023 a 06/02/2023 2023010801234824929150
20/12/2022 20/12/2022 a 18/01/2023 2022122001323543882591
01/12/2022 01/12/2022 a 30/12/2022 2022120101314642187807
12/11/2022 12/11/2022 a 11/12/2022 2022111201450399201657
24/10/2022 24/10/2022 a 22/11/2022 2022102401245691330525
05/10/2022 05/10/2022 a 03/11/2022 2022100501321352579064
16/09/2022 16/09/2022 a 15/10/2022 2022091601220570022363
28/08/2022 28/08/2022 a 26/09/2022 2022082801091830134497
09/08/2022 09/08/2022 a 07/09/2022 2022080901330407322558
21/07/2022 21/07/2022 a 19/08/2022 2022072101294366002311
02/07/2022 02/07/2022 a 31/07/2022 2022070201203619386176
13/06/2022 13/06/2022 a 12/07/2022 2022061301214839241690
25/05/2022 25/05/2022 a 23/06/2022 2022052501302745745040
06/05/2022 06/05/2022 a 04/06/2022 2022050601351062266590
17/04/2022 17/04/2022 a 16/05/2022 2022041701123088542230
29/03/2022 29/03/2022 a 27/04/2022 2022032901174433607063
10/03/2022 10/03/2022 a 08/04/2022 2022031001215960824554

CAIXA
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Data de
Emissão/Leitura Data de Validade Número do CRF

19/02/2022 19/02/2022 a 20/03/2022 2022021901275859469226
31/01/2022 31/01/2022 a 01/03/2022 2022013102551469056360
02/01/2022 02/01/2022 a 31/01/2022 2022010200282063582220
14/12/2021 14/12/2021 a 12/01/2022 2021121401120823025998
25/11/2021 25/11/2021 a 24/12/2021 2021112500582504353810
06/11/2021 06/11/2021 a 05/12/2021 2021110600462950941960
18/10/2021 18/10/2021 a 16/11/2021 2021101800384301146321
29/09/2021 29/09/2021 a 28/10/2021 2021092900593683837309

Resultado da consulta em 12/09/2023 10:48:59

Voltar
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 14.700.159/0001-23
Certidão nº: 47967118/2023
Expedição: 12/09/2023, às 10:51:02
Validade: 10/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E
ARTES - INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº
14.700.159/0001-23, NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br

CONFIRMO AUTENTICIDADE
Documento assinado digitalmente

JAMYLE MOREIRA DE ALMEIDA
LIMA
Data: 12/09/2023 16:52:35
Verifique em https://validar.iti.gov.br

m

* 7
* *m
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 
]DlZH[k]×D]Z×;iiP[;klh;i×q<YPF;i

�[M]hZ;EcHi×NHh;Pi×F]×;hglPq]³

 ]ZH×F]×;hglPq]³ 
����-���"À-���/�5�À�"À/-�
���"À
�À��*-���
"À�� "-ÀÊÀ�]eP;À;iiP[;F]×Æ�Ç¹eFM

�;iO³ �;CFC�F��;�CDD�MC���������D�F��D���CF�CF;����CCD�����H�F���H���H


;k;×F;×q;YPF;EA]³× ��¿��¿����×��³��³��×
-/

�/� ��"³
]×D][kHmF]×F]×F]DlZH[k]×I×FH×P[kHPh;×hHie][i;CPYPF;FH×F]ÆiÇ×iPN[;k<hP]ÆiÇ´×]×�/�×[A]×iH×hHie][i;CPYPw;×e]h

gl;YglHh×li]×glH×iHW;×MHPk]×;×e;hkPh×F;×q;YPF;EA]×F;i×;iiP[;klh;i×HYHkh_[PD;i

5;YPF;h .]ChH 
mqPF;i �[M]hZ;EcHi

�;YH×�][]iD]

-�
�.×."����.

    











 .PZeYHi  �]ZeYHµ

�[M]hZ;EcHi×F;×�iiP[;klh;³

�iiP[;F]×e]h³ � /" �"×�� 
�.×��- ��-"×�0 �"-

�*� ¯¯¯¹���¹���Ê¯¯

 ~×FH×iIhPH×FH×DHhkPfiD;F]×HZPkH[kH³ ��������������������


;k;×F;×;iiP[;klh;³ ��¿��¿����×��³��³��×
-/

5Pil;YPw;h×-HY;k^hP]×FH×�][M]hZPF;FH

�5����×"×.�-5��"×,0�×5"��×0/���:"0

.l;×]eP[PA]×I×PZe]hk;[kH×e;h;×]×;ehPZ]h;ZH[k]×FH×[]ii]i×iHhqPE]i¹

�q;YP;h

���.."×-�*�
"

Ø×�[ikPklk]× ;DP][;Y×FH×/HD[]Y]NP;×F;×�[M]hZ;EA]

5���
�-

.HhqPE]×FH×q;YPF;EA]×FH×;iiP[;klh;i×HYHkh_[PD;i
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