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O servidor ocupante de mais de um cargo público no Município de Sobral, 
acumulável na forma permitida na Constituição Federal, poderá somar a carga 
horária dos cargos para fins de contabilização da carga horária mínima exigida no 
caput deste artigo. §2º Na hipótese prevista no parágrafo anterior, a concessão do 
benefício será deferida com relação a apenas um dos cargos públicos. §3º A 
redução de carga horária para concessão do horário especial não poderá exceder 
a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horária total do servidor. §4º Desde que 
não prejudique as atividades do setor/órgão, a redução de carga horária para 
concessão do horário especial poderá ser concentrada em turno ou dia de 
trabalho. §5º Caso o servidor possua carga horária igual ou inferior a 04 (quatro) 
horas diárias, poderá haver a concessão de flexibilização de turno. Art. 4º A 
concessão do horário especial deverá ser formalizada por meio do Sistema de 
Processo Administrativo Digital de Sobral (ProadiSol), contendo, 
necessariamente: I - Requerimento administrativo; II - Laudo médico e laudos 
técnicos adicionais que especifiquem a CID, a necessidade e periodicidade de 
tratamentos ou terapias e/ou a necessidade de assistência integral. §1º O 
requerimento deverá ser protocolizado junto à secretaria de origem do servidor, 
momento em que a unidade de recursos humanos emitirá informações contendo a 
situação funcional do mesmo, além do detalhamento do seu local de lotação, 
atividade desenvolvida, turnos de trabalho e carga horária total, informações 
essas que deverão ser validadas em conjunto com a Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão (Seplag). §2º Após a instrução 
do processo, o pedido deverá ser enviado à Secretaria Municipal da Saúde 
(SMS), que procederá a análise dos documentos constantes e agendará perícia a 
ser realizada por junta médica. §3º O laudo médico oficial, comporá um parecer 
multiprofissional e deverá apontar se há efetiva necessidade de assistência 
integral e da realização de tratamentos e/ou terapias sistemáticas, além do prazo 
autorizado, no qual ao final, a autorização deverá ser renovada ou finalizada. §4º 
Após emissão de laudo médico oficial, os autos serão encaminhados para a 
Procuradoria Geral do Município que emitirá parecer sobre o pleito, com 
posterior remessa dos autos à Seplag para: a)Dar ciência ao órgão de origem e ao 
interessado com posterior arquivamento na pasta funcional do servidor, no caso 
de indeferimento; b)Providenciar a confecção e publicação do ato concessivo, no 
caso de deferimento. Art. 5º O ato autorizativo de horário especial deverá ser 
renovado periodicamente a cada 90 (noventa) dias, nos casos de necessidade 
temporária, e anualmente, nos casos de necessidade permanente, e se extinguirá 
com a cessação do motivo que a autorizou, independente de ato específico que a 
extinga. §1º Caberá à unidade de pessoal de cada órgão a programação do horário 
especial concedido, considerando a carga horária do servidor, assim como o 
monitoramento de sua execução e término. §2º É de responsabilidade do servidor 
beneficiado acompanhar o prazo de concessão e formalizar em tempo hábil o 
pedido de prorrogação com toda a documentação necessária. §3º Caberá à 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas da Seplag acompanhar e monitorar a 
aplicação do horário especial, dirimindo as dúvidas e sanando as lacunas que 
eventualmente suscitadas quanto à execução das reduções autorizadas. Art. 6º A 
simples condição de pessoa com deficiência não implica na concessão de horário 
especial, pois este poderá ser requerido por aquele servidor que, na condição de 
pessoa com deficiência, necessite da redução da jornada de trabalho por 
necessidade comprovada por junta médica oficial. Art. 7º Os benefícios de que 
trata este Decreto não são extensíveis aos servidores ocupantes exclusivamente 
de cargo de provimento em comissão, bem como àqueles que, embora ocupantes 
de cargo efetivo, estejam no exercício de cargo de provimento em comissão. Art. 
8º Fica vedado o exercício de outra atividade remunerada durante a carga horária 
reduzida. Art. 9º No caso da concessão de horário especial nos termos do inciso 
III do art. 116 da Lei nº 038/92, sendo ambos os genitores servidores públicos do 
Município de Sobral, o benefício será concedido a apenas um deles, sendo 
facultada alternância entre eles. Art. 10. Fica a Secretaria do Planejamento e 
Gestão (Seplag) autorizada a editar normas complementares à fiel execução 
deste Decreto. Parágrafo único. O ato concessivo dos benefícios regulamentados 
neste Decreto é de competência do Secretário do Planejamento e Gestão. Art. 11. 
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. Art. 12. Ficam revogadas 
as disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 15 de março de 2024. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

DECRETO N° 3.371, DE 18 DE MARÇO DE 2024. AUTORIZA A 
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO (STDE) A REALIZAR CONTRATAÇÃO DE 
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DO CENTRO DE INOVAÇÃO - 
CADEIA CRIATIVA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL, no exercício das atribuições que lhe são conferidas 
pelo artigo 66, incisos IV e VII, da Lei Orgânica do Município de Sobral, 
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.445/2024, que autoriza a 
contratação temporária de profissionais para atuar no projeto Centro de Inovação 
- Cadeia Criativa de Sobral, parceria entre o Município de Sobral, o Governo do 
Ceará e a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP); CONSIDERANDO a 
importância de estabelecer parâmetros transparentes para a remuneração dos 
profissionais contratados, assegurando o respeito à isonomia e à valorização do 
trabalho. DECRETA: Art. 1° Fica a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento 
Econômico (STDE) autorizada a proceder com a contratação temporária dos 
profissionais autorizados pela Lei Municipal n° 2.445/2024, observado as 
disposições deste Decreto. Art. 2° A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento 

Econômico (STDE) e a Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG) 
determinarão as normas para inscrição e seleção dos interessados, observados os 
critérios de legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiência. 
§1° As contratações autorizadas por este Decreto somente efetivar-se-ão 
mediante realização de processo seletivo simplificado, podendo ser utilizada 
apenas a análise de currículo como critério de seleção, nos termos do art. 4°, § 2° 
da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de março de 2017. §2° Os candidatos aprovados 
na seleção pública simplificada não possuem direito adquirido à contratação, que 
por ser excepcional e temporária, dependem da permanência da circunstância 
autorizativa da contratação. §3° Os candidatos aprovados no processo seletivo só 
serão contratados com anuência da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento 
Econômico (STDE). Art. 3° As contratações decorrentes deste Decreto serão 
formalizadas por meio de contratos administrativos a serem estabelecidos entre a 
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econômico (STDE) e o contratado, 
com a interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG). 
Parágrafo Único. A eficácia dos contratos mencionados no caput deste artigo terá 
início a partir da data de sua formalização. Art. 4° É expressamente vedado o 
desvio de função dos profissionais contratados, sob pena de responsabilidade 
administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio. Parágrafo 
único. Ao contratado é proibido: I - desempenhar atribuições, funções ou 
encargos não previstos no respectivo contrato; II - ser nomeado ou designado, 
ainda que a título precário ou em substituição, para o exercício de cargo em 
comissão ou função gratificada, neste município; III - participar de comissão de 
sindicância ou inquérito administrativo, ou de qualquer órgão de deliberação 
coletiva. Art. 5° A remuneração dos profissionais de que trata o art. 1° encontra-
se determinada no Anexo Único deste Decreto. Parágrafo Único. Os 
profissionais contratados na forma deste Decreto poderão fazer jus à percepção 
de Gratificações ou Auxílios em razão da especificidade da função desenvolvida. 
Art. 6° A Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG) e a Secretaria do 
Trabalho e Desenvolvimento Econômico (STDE) tomarão todas as providências 
necessárias ao fiel cumprimento deste Decreto, podendo editar normas 
complementares. Art. 7° As despesas decorrentes das contratações autorizadas 
por este Decreto correrão por conta de dotações orçamentárias específicas da 
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econômico (STDE), mediante a 
utilização de recursos decorrentes de transferências voluntárias da União, por 
meio do Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), incluindo as 
contrapartidas estadual e municipal. Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data 
de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, 
EM 18 DE MARÇO DE 2024. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO. 

DECRETO N° 3.372, DE 18 DE MARÇO DE 2024. AUTORIZA A 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE SOBRAL (AMA) A 
REALIZAR CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO 
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORÁRIA 
DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ACOLHIMENTO 
TEMPORÁRIO DE CÃES E GATOS DE SOBRAL (CAT), E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no exercício 
das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 66, incisos IV e VII, da Lei 
Orgânica do Município de Sobral, CONSIDERANDO a necessidade de 
promover a Política Municipal do Bem-Estar e Proteção Animal implementada 
pela Lei Municipal n° 1.671, de 04 de outubro de 2017; CONSIDERANDO o 
disposto no art. 37, inciso IX da Constituição da República, no artigo 154, inciso 
XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, inciso IX da Lei Orgânica 
do Município de Sobral e no artigo 2° da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de março 
de 2017; CONSIDERANDO a necessidade temporária de excepcional interesse 
público no âmbito da Administração Pública Municipal em contratar pessoal, 
com finalidade de atuar serviço de atendimento veterinário às populações de cães 
e gatos em situação de vulnerabilidade do Município de Sobral. DECRETA: Art. 
1° Fica a Agência Municipal do Meio Ambiente (AMA) autorizada a realizar a 
contratação temporária de até 05 (cinco) profissionais, por excepcional interesse 
público, para atuarem no Centro De Acolhimento Temporário de Cães e Gatos de 
Sobral (CAT), observada as categorias e quantitativos definidas no Anexo Único 
deste Decreto. Art. 2° Agência Municipal de Meio Ambiente de Sobral (AMA) e 
a Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG) determinarão as normas para 
inscrição e seleção dos interessados, observados os critérios de legalidade, 
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiência. §1° As contratações 
autorizadas por este Decreto somente efetivar-se-ão mediante realização de 
processo seletivo simplificado, podendo ser utilizada apenas a análise de 
currículo como critério de seleção, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei Municipal n° 
1.613, de 09 de março de 2017. §2° Os candidatos aprovados na seleção pública 
simplificada não possuem direito adquirido à contratação, que por ser 
excepcional e temporária, dependem da permanência da circunstância 
autorizativa da contratação. §3° Os candidatos aprovados no processo seletivo só 
serão contratados com anuência da Agência Municipal do Meio Ambiente de 
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ANEXO ÚNICO DO DECRETO N° 3.371, DE 18 DE MARÇO DE 2024 
Cargo qtde. Carga Horária Remuneração 
Diretor 01 40h/s R$ 10.500,00 

Coordenador Técnico 01 40h/s R$ 5.848,62 
Coordenador de Articulação e 

Conectividade 
01 40h/s R$ 5.820,00 

Coordenador de Fomento à 
Projetos Inovadores 

01 40h/s R$ 5.820,00 

Analista Técnico I 01 40h/s R$ 5.174,45 
Analista Técnico II 01 40h/s R$ 4.860,52 

Técnico de Audiovisual 01 40h/s R$ 3.295,00 
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Sobral (AMA). Art. 3° As contratações decorrentes deste Decreto serão 
formalizadas por meio de contratos administrativos a serem estabelecidos entre a 
Agência Municipal do Meio Ambiente de Sobral (AMA) e o contratado, com a 
interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG). Parágrafo 
Único. A eficácia dos contratos mencionados no caput deste artigo terá início a 
partir da data de sua formalização. Art. 4° É expressamente vedado o desvio de 
função dos profissionais contratados, sob pena de responsabilidade 
administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio. Parágrafo 
único. Ao contratado é proibido: I - desempenhar atribuições, funções ou 
encargos não previstos no respectivo contrato; II - ser nomeado ou designado, 
ainda que a título precário ou em substituição, para o exercício de cargo em 
comissão ou função gratificada, neste município; III - participar de comissão de 
sindicância ou inquérito administrativo, ou de qualquer órgão de deliberação 
coletiva. Art. 5° A remuneração dos profissionais de que trata o art. 1° encontra-
se determinada no Anexo Único deste Decreto. Parágrafo Único. Os 
profissionais contratados na forma deste Decreto poderão fazer jus à percepção 
de Gratificações ou Auxílios em razão da especificidade da função desenvolvida. 
Art. 6° A Secretaria do Planejamento e Gestão (SEPLAG) e a Agência Municipal 
do Meio Ambiente de Sobral (AMA) tomarão todas as providências necessárias 
ao fiel cumprimento deste Decreto, podendo editar normas complementares. Art. 
7° As despesas decorrentes das contratações autorizadas por este Decreto 
correrão por conta de dotações orçamentárias específicas da Agência Municipal 
do Meio Ambiente de Sobral (AMA). Art. 8° Este Decreto entrará em vigor na 
data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, 
EM 18 DE MARÇO DE 2024.   Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO. 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA, QUE ENTRE 
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOBRAL/CE E O MUNICÍPIO DE 
IPU/CE, PARA O FIM QUE NELE INDICA. PARTICIPES: O Município de 
Sobral, com sede na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, inscrito no CNPJ 
sob o nº. 07.598.634/0001-37, neste ato representando por seu Prefeito, Sr. IVO 
FERREIRA GOMES, e por outro lado, o Município de Ipu, com sede na Praça 
Abílio Martins, s/n, Centro, Ipu/CE, inscrito no CNPJ nº 07.679.723/0001-08, 
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Robério Wagner Martins 
Moreira, celebram este acordo, mediante as cláusulas e condições que 
reciprocamente aceitam e autorgam. OBJETO: O presente instrumento tem por 
objeto a cooperação técnica entre os participes, com vistas à execução de tarefas 
no âmbito de suas competências e atribuições, objetivando apoio e o estímulo ao 
desenvolvimento de suas respectivas administrações, de modo a assegurar a 
consecução suas finalidades institucionais. DAS OBRIGAÇÕES: Como forma 
mútua de Cooperação Técnica, na execução do objeto os partícipes poderão 
ceder servidores e empregados do quadro pessoal dos seus órgãos/entidades, de 
acordo com a estrita necessidade dos seus serviços, mediante o atendimento das 
condições estipuladas no objeto deste acordo. VIGÊNCIA: O presente acordo 
terá vigência por 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, 
podendo ser rescindido de pleno direito por qualquer das partes. FORO: As 
partes elegem o Foro da Comarca de Sobral, Estado do Ceará, para dirimir 
quaisquer dúvidas oriundas do presente Termo, devendo seu extrato ser 
publicado no Diário Oficial do Município de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 
Sobral/CE, 15 de março de 2024. SIGNATÁRIOS: Ivo Ferreira Gomes, Prefeito 
do Município de Sobral/CE e Sr. Robério Wagner Martins Moreira, Prefeito de 
Ipu/CE. 

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ 
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº P255527/2023. A 
Central de Licitações da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do 
Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela 
portaria Nº 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº PE23060 - SMS (SRP) (BB Nº 1030973). OBJETO: Registro 
de Preço para futuras e eventuais aquisições de agulhas para biópsias de mama, 
destinadas ao Centro de Especialidades Médicas Doutor Aristides Andrade em 
Sobral/CE, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 06/03/2024 
e homologado em 12/03/2024. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO - Central de Licitações. Sobral - Ceará, 18/03/2024. A PREGOEIRA - 
ALINE DE VASCONCELOS SOARES. 

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ 
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº P252668/2023. A 
Central de Licitações da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do 
Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela 
portaria Nº 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº PE23030 - SME (SRP) (BB Nº 1028915). OBJETO: Registro 
de Preço para futuras e eventuais aquisições de materiais permanentes (caixa de 
som, microfone sem fio e tela de projeção), para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal da Educação, tendo como resultado a tabela em anexo. 
Adjudicado em 08/03/2024 e homologado em 13/03/2024. SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO - Central de Licitações. Sobral - Ceará, 
18/03/2024. O PREGOEIRO - JORGE LUIZ DE SOUSA FERREIRA JÚNIOR. 

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ 
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº P250133/2023. A 
Central de Licitações da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do 
Pregoeiro e membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela 
portaria Nº 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº PE23018 - SME (SRP) (BB Nº 1023701). OBJETO: Registro 
de Preço para futuras e eventuais aquisições de materiais permanentes (cadeiras e 
poltronas próprias para auditórios, com instalação), para atender as necessidades 
da Secretaria Municipal da Educação de Sobral/CE, tendo como resultado a 
tabela em anexo. Adjudicado em 11/03/2024 e homologado em 14/03/2024. 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - Central de Licitações. 
Sobral - Ceará, 18/03/2024. O PREGOEIRO - EVANDRO DE SALES SOUZA. 
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ANEXO ÚNICO DO DECRETO N° 3.372, DE 18 DE MARÇO DE 2024 

FUNÇÃO QUANTIDADE  CARGA HORÁRIA  REMUNERAÇÃO 

MÉDICO VETERINÁRIO 01 40h/semanais R$ 2.700,00 

AUXILIAR DE VETERINÁRIA 04 40h/semanais R$ 1.400,00 

 

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO

CENTRAL DE LICITAÇÕES DA PREFEITURA           
DE SOBRAL

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO Nº PE23030 - SME  
ITEM VENCEDORA UND QTD Descrição Marca 

Valor 
Unitário 

Vr. Estimado Vr. Licitado Diferença 
Economia 

(%) 

1 
N.O.R.T.E 

COMERCIO LTDA 
UNIDADE 20 

CAIXA DE SOM ATIVA. ESPECIFICAÇÕES 
COMPLEMENTARES:  CAIXA DE SOM ATIVA DE NO 
MÍNIMO 600W, ENTRADA DE ALIMENTAÇÃO: 100-240V 
AC; POSSUI EQUALIZADOR; POSSUI NO MÍNIMO 2 
CANAIS INDEPENDENTES; TERMINAIS DE ENTRADA: 
RADIO FM, USB,E ENTRADA AUXILIAR - IPHONE, 
TABLET, TV E CELULARES, TECLADO, ACORDEON, 
MICROFONE, VIOLÃO; DEVERÁ POSSUIR SAÍDA 
EXTERNA PARA INTEGRAÇÃO COM CAIXA PASSIVA; 
TECNOLOGIA BLUETOOTH; POSSUI 1 ALTO FALANTE DE 
NO MÍNIMO 15 POLEGADAS; POTÊNCIA DE SAÍDA DE NO 
MINIMO 600W RMS; ACOMPANHAR CONTROLE REMOTO 
COM CONTROLE PARA TROCA DE PASTAS; POSSUIR 
ALÇA RETRÁTIL E RODAS PARA TRANSPORTE; 
DISPONIBILIDADE PARA ANDROID E IOS COM 
APLICATIVO PARA MANUSEIO NO CELULAR.  

MONDIAL 
CM - 700 

895,50  33.313,60 17.910,00  15.403,60  46,24% 

 

2 

COSTA LIMA 
COMERCIO E 

REPRESENTACOES 
LTDA 

UNIDADE 20 

MICROFONE SEM FIO. ESPECIFICAÇÕES 
COMPLEMENTARES: DUPLO - COR: PRETO; TIPO: 
CARDIÓIDE; RESPOSTA FREQUÊNCIA MÍNIMA: 50HZ ~ 
15KHZ; RELAÇÃO SINAL/RUÍDO MÍNIMA: >98DB; 
VOLTAGEM: BIVOLT; ACOMPANHAR 2 (DOIS) 
MICROFONES; ALCANCE MÉDIO DE NO MINIMO 100M; 
REQUISITO DE ENERGIA: 2X BATERIAS ALCALINAS AA 
INCLUSAS (PARA CADA MICROFONE); RECEPTOR SEM 
FIO DE DUAS ANTENAS; POSSUIR CERTIFICAÇÃO 
ANATEL. 

LYCO 649,90  13.532,40 12.998,00  534,40  3,95% 

3 
MSB COMERCIO E 
REPRESENTACOES 

LTDA EPP 
UNIDADE 20 

TELA DE PROJEÇÃO, 1,80 X 1,80 M, PORTÁTIL  
ESPECIFICAÇÕES COMPLEMENTARES: 100 POLEGADAS, 
ENROLAMENTO AUTOMÁTICO POR MOLAS ATRAVÉS DE 
ACIONAMENTO MANUAL, FORMATO QUADRADA 1:1 
MATTE WHITE (BRANCO OPACO) COM BORDAS PRETAS 
PARA PERFEITO ENQUADRAMENTO DA IMAGEM, 
ESTRUTURA EM AÇO CARBONO, PINTURA 
ELETROSTÁTICA RESISTENTE A RISCOS E CORROSÕES, 
ESTOJO NA COR PRETA, TRIPÉ COM AJUSTE DE ALTURA 
ATÉ 3 METROS E PÉ COM SUPERFÍCIE PINTADA DE ALTA 
RESISTÊNCIA; POSSUI SISTEMA MULTIPONTO DE 
PARADA. 

Tes mod. TTM 
180SA 

676,62  13.532,40 13.532,40  -    0,00% 

SUB-TOTAIS 60.378,40 44.440,40 15.938,00 26,40% 
VLR NÃO ADQUIRIDO 0,00       

 

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO Nº PE23018 - SME 

Itens Vencedora Unid. Qtd. Descrição Marca/fabricante 
Vr. Unitário 
licitado(R$) 

 Vr. 
Estimado(R$)  

Vr. 
Licitado(R$) 

Diferença(R$) 
Economia 

(%) 

1 
PROHOSPITAL 

COMERCIO HOLANDA 
LTDA 

Unid. 120 

CADEIRA DIRETOR 
ESPECIFICAÇÃO COMPLEMENTAR: COM BRAÇOS E 05 (CINCO) RODÍZIOS DUPLO GIRO, BASE GIRATÓRIA 
OPERACIONAL, NO MÍNIMO DO TIPO B OU SUPERIOR, COM BRAÇOS REGULÁVEIS, COM ESPALDAR BAIXO, 
MECANISMO PARA REGULAGEM DA ALTURA DO ASSENTO, GIRO DE 360 GRAUS DO ASSENTO/ENCOSTO, 
ALTURA DOS BRAÇOS, ALTURA DO ENCOSTO, INCLINAÇÃO DO ENCOSTO, CONFORME ABNT NBR 13962. 
TODAS AS MEDIDAS COM VARIAÇÃO +/- 5%. ENCOSTO: ESTRUTURADO EM CHASSI DE POLIPROPILENO 
INJETADO COM ALETAS DE REFORÇOS ESTRUTURAIS, ESTOFAMENTO EM ESPUMA FLEXÍVEL DE 
POLIURETANO INJETADA MOLDADA COM ESPESSURA MÉDIA PREDOMINANTE DE, NO MÍNIMO, 35 MM E 
DOTADO DE CARENAGEM PARA CONTRACAPA DO ENCOSTO INJETADA EM POLIPROPILENO QUE DEIXE 
INACESSÍVEL E NÃO APARENTE OS PONTOS DE FIXAÇÃO DO EXTENSOR DE ENCOSTO NO CHASSI DO 
ESPALDAR E QUE CUBRA O MESMO EXTENSOR, NÃO DEIXANDO-O APARENTE DURANTE O CURSO 
OPERACIONAL DE AJUSTE VERTICAL. LARGURA MÍNIMA DO ENCOSTO DE 440 MM, EXTENSÃO VERTICAL 
MÍNIMA DO ENCOSTO DE 400 MM, AJUSTE DE ALTURA DO ENCOSTO EM NO MÍNIMO 5 PONTOS, COM CURSO 
VERTICAL MÍNIMO DE AJUSTE DE 70 MM. ASSENTO: ESTRUTURADO EM COMPENSADO MULTILAMINADO 
ANATÔMICO DE ESPESSURA MÍNIMA DE 12 MM, ESTOFAMENTO EM ESPUMA FLEXÍVEL DE POLIURETANO 
INJETADA MOLDADA COM 40 MM DE ESPESSURA MÍNIMA. FIXAÇÃO DOS ELEMENTOS AO CHASSI DE 
ASSENTO ATRAVÉS DE PARAFUSOS E PORCAS GARRAS COM ROSCA MÉTRICA. NÃO SERÁ TOLERADO O USO 
DE PERFIL DE BORDOS DE PVC PARA ACABAMENTO E OU FIXAÇÃO DA CONTRACAPA DE ASSENTO. 
REVESTIMENTO DO ASSENTO E DO ENCOSTO EM TECIDO TIPO CREPE NA COR PRETA, EM POLIÉSTER. 
LARGURA E PROFUNDIDADE DE SUPERFÍCIE MÍNIMAS DE 470 MM. MECANISMO: MECANISMO 
OPERACIONAL DO TIPO CONTATO PERMANENTE QUE POSSIBILITE, NO MÍNIMO, AJUSTE DE ALTURA DO 
ASSENTO, AJUSTE DE ALTURA DO ENCOSTO E AJUSTE DE INCLINAÇÃO DO ENCOSTO, DE MANEIRA 
INDEPENDENTE ENTRE SI. PLATAFORMA DO ASSENTO COM, NO MÍNIMO, OFERTA DE FURAÇÃO MAIS 
ESPAÇADA CONFORME PADRÃO NACIONAL (160 X 200 MM), PLATAFORMAS COM FURAÇÃO UNIVERSAL 
SERÃO ACEITAS, PORÉM NÃO SERÃO ACEITAS PLATAFORMAS COM FURAÇÃO MENOS ESPAÇADAS (APENAS 
125 X 125 MM). TAL PLATAFORMA DEVE SER EXECUTADA EM CHAPA DE AÇO CARBONO ESTAMPADA COM 
ESPESSURA MÍNIMA DE 2,65 MM E FUNDIDA AOS DEMAIS ELEMENTOS ATRAVÉS DE SOLDA DO TIPO 
MIG/MAG OU ELETROFUSÃO. SUPORTE DO ENCOSTO DO MECANISMO ARTICULADO COM MOLA DE 
RETORNO AUTOMÁTICO QUE PROPORCIONE O CONTATO PERMANENTE QUANDO O MESMO ESTIVER 
DESTRAVADO. O MECANISMO DEVE SER DO TIPO MONOBLOCO, OU SEJA, A PORÇÃO DO ENCOSTO DEVE 
ESTAR UNIDA PERMANENTEMENTE E NÃO DE MODO A DESACOPLAR-LÁ DO ASSENTO. O USUÁRIO DEVE 
SER CAPAZ DE TRAVAR O ENCOSTO EM QUALQUER POSIÇÃO AO LONGO DO CURSO ANGULAR DE 
INCLINAÇÃO DE 25 GRAUS (MÍNIMO). EXTENSOR DO ENCOSTO DO MECANISMO EXECUTADO EM CHAPA DE 
AÇO ESTAMPADA COM ESPESSURA MÍNIMA DE 3 MM. TAL SUPORTE DO ENCOSTO DEVERÁ 
OBRIGATORIAMENTE SER PROVIDO DE CARENAGEM PLÁSTICA DE PROTEÇÃO E ACABAMENTO INJETADA 
EM POLIPROPILENO, PORÉM NÃO SER CORRUGADA (SANFONADA), PARA PRESERVAR SEGURANÇA DO 
USUÁRIO CONTRA ELEMENTOS OCOS, CONFORME JÁ ESPECIFICADO SUPRA QUANDO DO DETALHAMENTO 
DO ENCOSTO E CONTRA ENCOSTO. ELEMENTOS METÁLICOS DO MECANISMO CONSTRUÍDOS EM CHAPA DE 
AÇO E/OU EXPOSTOS DEVEM APRESENTAR TRATAMENTO DE SUPERFÍCIE POR MEIO DE PINTURA 
ELETROSTÁTICA À PÓ, COM TRATAMENTO ANTI FERRUGINOSO E POSTERIOR CURA E POLIMERIZAÇÃO EM 
ESTUFA. BRAÇOS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM ESTRUTURAL VERTICAL MANUFATURADO EM 
RESINA DE ENGENHARIA DO TIPO NYLON COM FIBRA DE VIDRO, SENDO A FIBRA ADICIONADA DE, NO 
MÍNIMO, 30% DA RESINA OU AINDA EM CHAPA DE AÇO COM LARGURA MÍNIMA DE 50 MM E ESPESSURA 
MÍNIMA DE 4,75 MM COM VINCO E PINTURA ELETROSTÁTICA. CARENAGEM DO BRAÇO INJETADA EM 
POLIPROPILENO, BEM COMO A ALMA DO APOIA. TAL APOIA BRAÇO DEVE SER INJETADO EM 
TERMOPLÁSTICO. APOIA BRAÇOS COM DIMENSÕES MÍNIMAS DE 70 MM DE LARGURA E 250 MM DE 
COMPRIMENTO, ALÉM DE APRESENTAR AJUSTE DE ALTURA DOS BRAÇOS ACIONADO POR BOTÃO, 
FRONTAL OU LATERAL, COM MOLA DE AUTO RETORNO, PERMITINDO O AJUSTE EM, NO MÍNIMO, 7 PONTOS 
DE PARADA. COLUNA: COLUNA PARA AJUSTE DE ALTURA E GIRO DE 360º DO ASSENTO A GÁS, COM 
CLASSIFICAÇÃO DE QUALIDADE E SEGURANÇA MÍNIMAS CONFORME CLASSE 3 OU 4 DA NORMA DIN 4550. 
BASE CINCO PATAS: CONFECCIONADA EM AÇO TUBULAR DE SEÇÃO RETANGULAR OU SEMI-OBLONGA 
CUJAS DIMENSÕES DO PERFIL TUBULAR SEJAM, NO MÍNIMO, DE 20 X 35 X 1,50 MM, SOLDADAS POR 
ELETROFUSÃO E COM REFORÇO EM METAL INERT GAS EM DOIS ANÉIS CENTRAIS ESTAMPADOS QUE 
FORMAM O CÔNICO DE ALOJAMENTO DO PISTÃO. NÃO SERÁ ADMITIDO O USO DE BUCHA PLÁSTICA OU 
SOLDA PARA FIXAÇÃO DO PINO DO RODÍZIO, PARA FACILITAR EVENTUAIS MANUTENÇÕES, O MESMO 
DEVERÁ SER FIXO ATRAVÉS DE ANEL METÁLICO. RODÍZIOS: DE DUPLO GIRO DO TIPO “H”, COM BANDA DE 
RODAGEM EM NYLON E DIMENSIONAIS CONFORME O PRECONIZADO PELOS REQUISITOS APLICÁVEIS DA 
ABNT NBR 13962/06, COM EIXO VERTICAL DE, NO MÍNIMO, 10 MM, COM ANEL ELÁSTICO METÁLICO PARA 
FIXAÇÃO DO RODÍZIO À BASE SEM O USO DE BUCHA PLÁSTICA OU SOLDA.  OBS: TODA ESTRUTURA 
METÁLICA RECEBE TRATAMENTO DE DESENGRAXE, DECAPAGEM E FOSFATIZAÇÃO ANTIFERRUGEM 
PINTADA COM TINTA EPÓXI -PÓ NA COR PRETA. 

PLAXMETAL 681,93 177.704,40 81.831,60 95.872,80 53,95% 

 

2 
COSTA LIMA COMERCIO 

E REPRESENTACOES 
LTDA 

Unid. 40 

CADEIRA DIRETOR 
 
ESPECIFICAÇÃO COMPLEMENTAR: COM BRAÇOS E 05 (CINCO) RODÍZIOS DUPLO GIRO, BASE GIRATÓRIA 
OPERACIONAL, NO MÍNIMO DO TIPO B OU SUPERIOR, COM BRAÇOS REGULÁVEIS, COM ESPALDAR BAIXO, 
MECANISMO PARA REGULAGEM DA ALTURA DO ASSENTO, GIRO DE 360 GRAUS DO ASSENTO/ENCOSTO, 
ALTURA DOS BRAÇOS, ALTURA DO ENCOSTO, INCLINAÇÃO DO ENCOSTO, CONFORME ABNT NBR 13962. 
TODAS AS MEDIDAS COM VARIAÇÃO +/- 5%. ENCOSTO: ESTRUTURADO EM CHASSI DE POLIPROPILENO 
INJETADO COM ALETAS DE REFORÇOS ESTRUTURAIS, ESTOFAMENTO EM ESPUMA FLEXÍVEL DE 
POLIURETANO INJETADA MOLDADA COM ESPESSURA MÉDIA PREDOMINANTE DE, NO MÍNIMO, 35 MM E 
DOTADO DE CARENAGEM PARA CONTRACAPA DO ENCOSTO INJETADA EM POLIPROPILENO QUE DEIXE 
INACESSÍVEL E NÃO APARENTE OS PONTOS DE FIXAÇÃO DO EXTENSOR DE ENCOSTO NO CHASSI DO 
ESPALDAR E QUE CUBRA O MESMO EXTENSOR, NÃO DEIXANDO-O APARENTE DURANTE O CURSO 
OPERACIONAL DE AJUSTE VERTICAL. LARGURA MÍNIMA DO ENCOSTO DE 440 MM, EXTENSÃO VERTICAL 
MÍNIMA DO ENCOSTO DE 400 MM, AJUSTE DE ALTURA DO ENCOSTO EM NO MÍNIMO 5 PONTOS, COM CURSO 
VERTICAL MÍNIMO DE AJUSTE DE 70 MM. ASSENTO: ESTRUTURADO EM COMPENSADO MULTILAMINADO 
ANATÔMICO DE ESPESSURA MÍNIMA DE 12 MM, ESTOFAMENTO EM ESPUMA FLEXÍVEL DE POLIURETANO 
INJETADA MOLDADA COM 40 MM DE ESPESSURA MÍNIMA. FIXAÇÃO DOS ELEMENTOS AO CHASSI DE 
ASSENTO ATRAVÉS DE PARAFUSOS E PORCAS GARRAS COM ROSCA MÉTRICA. NÃO SERÁ TOLERADO O USO 
DE PERFIL DE BORDOS DE PVC PARA ACABAMENTO E OU FIXAÇÃO DA CONTRACAPA DE ASSENTO. 
REVESTIMENTO DO ASSENTO E DO ENCOSTO EM TECIDO TIPO CREPE NA COR PRETA, EM POLIÉSTER. 
LARGURA E PROFUNDIDADE DE SUPERFÍCIE MÍNIMAS DE 470 MM. MECANISMO: MECANISMO 
OPERACIONAL DO TIPO CONTATO PERMANENTE QUE POSSIBILITE, NO MÍNIMO, AJUSTE DE ALTURA DO 
ASSENTO, AJUSTE DE ALTURA DO ENCOSTO E AJUSTE DE INCLINAÇÃO DO ENCOSTO, DE MANEIRA 
INDEPENDENTE ENTRE SI. PLATAFORMA DO ASSENTO COM, NO MÍNIMO, OFERTA DE FURAÇÃO MAIS 
ESPAÇADA CONFORME PADRÃO NACIONAL (160 X 200 MM), PLATAFORMAS COM FURAÇÃO UNIVERSAL 
SERÃO ACEITAS, PORÉM NÃO SERÃO ACEITAS PLATAFORMAS COM FURAÇÃO MENOS ESPAÇADAS (APENAS 
125 X 125 MM). TAL PLATAFORMA DEVE SER EXECUTADA EM CHAPA DE AÇO CARBONO ESTAMPADA COM 
ESPESSURA MÍNIMA DE 2,65 MM E FUNDIDA AOS DEMAIS ELEMENTOS ATRAVÉS DE SOLDA DO TIPO 
MIG/MAG OU ELETROFUSÃO. SUPORTE DO ENCOSTO DO MECANISMO ARTICULADO COM MOLA DE 
RETORNO AUTOMÁTICO QUE PROPORCIONE O CONTATO PERMANENTE QUANDO O MESMO ESTIVER 
DESTRAVADO. O MECANISMO DEVE SER DO TIPO MONOBLOCO, OU SEJA, A PORÇÃO DO ENCOSTO DEVE 
ESTAR UNIDA PERMANENTEMENTE E NÃO DE MODO A DESACOPLAR-LÁ DO ASSENTO. O USUÁRIO DEVE 
SER CAPAZ DE TRAVAR O ENCOSTO EM QUALQUER POSIÇÃO AO LONGO DO CURSO ANGULAR DE 
INCLINAÇÃO DE 25 GRAUS (MÍNIMO). EXTENSOR DO ENCOSTO DO MECANISMO EXECUTADO EM CHAPA DE 
AÇO ESTAMPADA COM ESPESSURA MÍNIMA DE 3 MM. TAL SUPORTE DO ENCOSTO DEVERÁ 
OBRIGATORIAMENTE SER PROVIDO DE CARENAGEM PLÁSTICA DE PROTEÇÃO E ACABAMENTO INJETADA 
EM POLIPROPILENO, PORÉM NÃO SER CORRUGADA (SANFONADA), PARA PRESERVAR SEGURANÇA DO 
USUÁRIO CONTRA ELEMENTOS OCOS, CONFORME JÁ ESPECIFICADO SUPRA QUANDO DO DETALHAMENTO 
DO ENCOSTO E CONTRA ENCOSTO. ELEMENTOS METÁLICOS DO MECANISMO CONSTRUÍDOS EM CHAPA DE 
AÇO E/OU EXPOSTOS DEVEM APRESENTAR TRATAMENTO DE SUPERFÍCIE POR MEIO DE PINTURA 
ELETROSTÁTICA À PÓ, COM TRATAMENTO ANTI FERRUGINOSO E POSTERIOR CURA E POLIMERIZAÇÃO EM 
ESTUFA. BRAÇOS COM REGULAGEM DE ALTURA, COM ESTRUTURAL VERTICAL MANUFATURADO EM 
RESINA DE ENGENHARIA DO TIPO NYLON COM FIBRA DE VIDRO, SENDO A FIBRA ADICIONADA DE, NO 
MÍNIMO, 30% DA RESINA OU AINDA EM CHAPA DE AÇO COM LARGURA MÍNIMA DE 50 MM E ESPESSURA 
MÍNIMA DE 4,75 MM COM VINCO E PINTURA ELETROSTÁTICA. CARENAGEM DO BRAÇO INJETADA EM 
POLIPROPILENO, BEM COMO A ALMA DO APOIA. TAL APOIA BRAÇO DEVE SER INJETADO EM 
TERMOPLÁSTICO. APOIA BRAÇOS COM DIMENSÕES MÍNIMAS DE 70 MM DE LARGURA E 250 MM DE 
COMPRIMENTO, ALÉM DE APRESENTAR AJUSTE DE ALTURA DOS BRAÇOS ACIONADO POR BOTÃO, 
FRONTAL OU LATERAL, COM MOLA DE AUTO RETORNO, PERMITINDO O AJUSTE EM, NO MÍNIMO, 7 PONTOS 
DE PARADA. COLUNA: COLUNA PARA AJUSTE DE ALTURA E GIRO DE 360º DO ASSENTO A GÁS, COM 
CLASSIFICAÇÃO DE QUALIDADE E SEGURANÇA MÍNIMAS CONFORME CLASSE 3 OU 4 DA NORMA DIN 4550. 
BASE CINCO PATAS: CONFECCIONADA EM AÇO TUBULAR DE SEÇÃO RETANGULAR OU SEMI-OBLONGA 
CUJAS DIMENSÕES DO PERFIL TUBULAR SEJAM, NO MÍNIMO, DE 20 X 35 X 1,50 MM, SOLDADAS POR 
ELETROFUSÃO E COM REFORÇO EM METAL INERT GAS EM DOIS ANÉIS CENTRAIS ESTAMPADOS QUE 
FORMAM O CÔNICO DE ALOJAMENTO DO PISTÃO. NÃO SERÁ ADMITIDO O USO DE BUCHA PLÁSTICA OU 
SOLDA PARA FIXAÇÃO DO PINO DO RODÍZIO, PARA FACILITAR EVENTUAIS MANUTENÇÕES, O MESMO 
DEVERÁ SER FIXO ATRAVÉS DE ANEL METÁLICO. RODÍZIOS: DE DUPLO GIRO DO TIPO “H”, COM BANDA DE 
RODAGEM EM NYLON E DIMENSIONAIS CONFORME O PRECONIZADO PELOS REQUISITOS APLICÁVEIS DA 
ABNT NBR 13962/06, COM EIXO VERTICAL DE, NO MÍNIMO, 10 MM, COM ANEL ELÁSTICO METÁLICO PARA 
FIXAÇÃO DO RODÍZIO À BASE SEM O USO DE BUCHA PLÁSTICA OU SOLDA.  OBS: TODA ESTRUTURA 
METÁLICA RECEBE TRATAMENTO DE DESENGRAXE, DECAPAGEM E FOSFATIZAÇÃO ANTIFERRUGEM 
PINTADA COM TINTA EPÓXI -PÓ NA COR PRETA. 

NEW  
MOBILI 

882,00 59.234,80 35.280,00 23.954,80 40,44% 

 

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO Nº PE23060 - SMS 

ITEM VENCEDORA UND QTD Descrição Marca/fabricante 
Vr. 

Unitário 
 Vr. Estimado  Vr. Licitado Diferença Economia (%) 

1 

UNIBIO 
DISTRIBUIDORA 

E SERVICOS 
LTDA 

UNIDADE 150 

AGULHA PARA BIÓPSIA DE TECIDO 
MOLE, TAMANHO APROXIMADO DE 14G 
X 100MM. Complemento: Com ponta 
ecogênica, centimétrica, material em aço, 
específica para uso com pistola automática. 
Estéril, embalagem individual que permita o 
acondicionamento do produto garantindo suas 
características de fabricação e integridade 
(produto íntegro, sem vinco ou deformidades), 
sem risco de violação/contaminação 
(embalagem íntegra), que permita exposição e 
transferência asséptica do produto através de 
abertura tipo pétala ou similar com rótulo que 
atenda a RDC 185 de 22 de outubro de 2001/ 
ANVISA. Possuir etiqueta de rastreabilidade. 
Compatível com pistola para execução de 
biópsias, automática, reutilizável, projetado p/ 
biópsia histológica, permite escolher os 
avanços aproximados de 22 mm e 15 mm, da 
marca UNIT). 

UNIT 
 R$              

58,00  
 R$              

24.060,00  
 R$           

8.700,00  
 R$    

15.360,00  
63,84% 

SUB-TOTAIS 
R$    

24.060,00 
R$              

24.060,00 
R$           

8.700,00 
R$    

15.360,00 
63,84% 

Valor Não Adquirido 0,00 

 


