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SECRETARIA DO URBANISMÿ* E MEÿMBEENTE
— ...
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Municipal da Saude, conforme disposto no § 2°, do Art. 1°, da Lei Municipal
n°1781/20i 8 e§2*,Art. 4°,da Lei Municipal n® 1894/2019.respectivamente;
CONSIDER ANDO o ioteresse desta municipalidadc cm esiimuiar o
trabaiho dos Agentes Comunitarios de Saude, no sentido de etnpreender
maiorescsfbrpos na rnelhoria da qualidade de suas atividades e promocao de
saude. abrangendo a execu?ao de programas de saude desenvolvidos em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor local do
referido sistema e, consequentemente, alcannando melhores iudicadores de
saude; RE SOLVE: Art. 1" - O valor do Incentivo de Efetivo Exercicio, betn
como da Gratificaqao de Produtividade dos Agentes Comunitarios de Saude,
dtsposros, respectivamente no § 2°. do Art. I ”, da Lei Municipal n° 17SI,de
18 dejulhode 2018,e § 2°.Art. 4", da Lei Municipal n® 1894,de 28 dejulhode
2019, serao vinculados ao atingimento de metas a serem atingidas per cada
Agente, conforme ANEXO 1 desta Portaria. nos seguintes te-rmos: I -
Incentive de Efetivo Exercicio - parceia unica e anual no mesmo valor do
piso naeional da categoria: JI -Gratificacao de Produtividade - i 5% (quinze
por cento); Paragrafo Unico - As metas a serem atingidas por cada Agente
Cormmitario de Saude confonne ANEXO I desta Portaria,serao moniloradas
mensalmente atraves de reiatorios sistematizados pelos Enfermetvos de
referenda da respectiva Equipe de Sadde da Familia. que apresentarSo aos
Gcrentes das Unidades Rasieas de Saude, que comunicarao a Coordenaqao
da Atenfio Pritnaria a Saude. Art. 2“ - Nao farao jus ao Incentivo de Efetivo
Exercicio e a Gratificacao de Produtividade os ocupantes dos cargos de
Agente Comunilario de Saude que estiverem nomeados para cargo
comissionado, eleitos para representaqao de entidades sindicais, bem corno
os que tiverem side readaptados, por nao ser possivel aferir o atingimento dc
metas dispostas no ANEXO I desta Portaria. Art. 3s- O nao atingimento das
metas cstipuiadas no ANEXO I desta Portaria. por razoes alheias a atuagao
dos Agentes Comunitarios de Saude, nao ensejarao o nao recebsmento das
Gvatifieacoes mencionadas nos incises I e II do Aet. 1*desta Portaria. Art. 4” -
As metas cstipuiadas noANEXO I desta Portaria poderaosofter alteracao em
razao do surgimento de prioridades defmidas pelo Ministerio da Saude,
Estado do Cearae / ou Gestao Municipaldo Sistema deSaude Publics.Art. 5°
- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinamra, revogadas as
disposifdes em contrario. Secretaria Municipal da Sadde de Sobral, 19 de
fevereiro de 2020. Regina Celia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DASAtJDE.

&M>7/2®20 -ÿfEUMA -
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de pels
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente, Marilia Gouveia Ferreira Lima.
C'ONTRATADO; AM INFORM.AT1CA E TR BINAM ENTOS, inscrita no
CNPJ n" 30.677.188/0001-78, nesle ato representada por Jennyfer Kelly

Medeiros Miranda. DAFUNDAMENTAQAO LEGAL: O presente contrato
tem como fundamento a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alterac'des, e,
ainda. outras leis especiais uecessarias ao cumprimento de seu objeto, alem
do constante no processo de dispettsa vincuiado ao Processo n”
P103972/2020 (CE 001/2020-SEl.JMA - Ternto de Dispcnsa de Licitacao) -
parte integrants deste instrumento. OBJETO: Contratagao de empress para
iocacao de 02 (dims) impressoras, incluindo o fornecimento dos
equiparaentos (novos e 1” uso), services de manutengao preventiva e
corretiva, reposigao de pecas, recarga de tonner e de todo o material dc
consumo necessario ao perfeito funcionamento dos equipamentos, exceto
papel. VALOR GLOBAL: O valor contratusl global importa na quantia de
R$ 9.528,00 (uove mil, quinhentos e vinte e oito reais), atraves de 1 2 (doze)
parcelas de R$ 794,00 (setecentos e noventa e quatro reais). PRAZO DE
VIGENCIA E EXECUCAO: O Contrato resultante da presente licitacao tera
vigencia de ate 12 (doze! meses, a coniar das assinaturas do presente
contrato. FISCALIZACAO: A execucao contratual sera acompanhada e
ftscalizada por Antonia Cristina Frota Fonteles Lopes, Coordenadora
Administrative Financeira da SEUMA. Sobral/CE, 06 dc fevereiro de 2020.
SIGNATARIOS: Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Jetmyfer Kelly Medeiros Miranda -
Representante da AM 1NFORMATICA E TRE1NAMENTOS - Rodrigo
Carvalho Arruda Barreto - COORDENADOR JURlDICODASEUMA.

EXT RATO DO CONTRATO N"

SECRETARIA DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMIC©

EXTRATO DO CONTRATO N” 012/2020 -STDE - CONTRATANTE: O
MUNICIPIO DE SOBRAL. por intemiedio da SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. CONTRATADA:
AMAZON TEMPER MDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS
TEMPERADOS LTDA, inscrita no CNPJ n® 09.177.724/0001-80. OBJETO:
Alienacao de Imovei localizado na Quadra 06 - Lote 15. tnedindo
5.000,00m-, situado a Rua dos Lagos, n® 215, , no bairro Cidade Gerardo
Cristmo de Menezes, nesta cidade, do Loteamento Terra Nova, estremando-
se: pda trenie (SUL), com a Rua dos Lagos, onde medc de 40,25 metros;pelo
lado direito (OBSTE), com o lote 11 da quadra 06 (MAT 13.223/1“ Zona),
que da frente para a Avenida da Luz e lote 13 da quadra 06 (Mat. 13.225/1*
Zona),queda frente para aRua dos Lagos, amhos pertencentesao Mtmicipio
de Sobral, numa extensao cle 124.10 metros; pelo lado esquerdo (LESTE).
com o remanescente do lote 04 da quadra 06, que da frente para a Rua dos
Lagos, pertencerite ao Mtmicipio de Sobral numa extensao de 124,44 metros
e, pelos fundos (NORTE), tnedindo 40,25 metros, com o lote 05 tla quadra
06, que da frente para a Rua da Justica, pertencente ao nmnicipio de Sobral.
(Mat. 13.760/1* Zona) eo lote 10 da quadra 06. que da frente para a Avenida
da Luz, pertencente a Camara de Dirigcntes Lojistas de Sobral (Mat.

13.292/1* Zona), lado fmpar . cadastrado na Fazenda Municipal sob o N"
02.02.0617.01.084.0015.0000, a fim de caracterizar uma empress com
destinagao cxclusiva e especitiea de fabriea?ao de vidros temperados, pianos
e de seguranga, no Municipio de Sobral. DO PRAZO: O presente term©
vigorara pelo prazo mitiimo de 02 (dois) anos nos termos do.-Art. 21 “. § 2 “da
Lei Municipal n® 1718.de 20 cle Marfode 201 8. Perlodoaposoqual sera feita
uma auditoria para verifieapao do atendimento as condiqoes da licitacao
inereute. pelo que fica renovado nos termos do Art. 24, 1 da Municipal n®
1718. de 20 de marqo de 2018. DATA/ASSINATURA: Sobral-CE, 05 de

marfo de 2020.Signatarios: Raimundo Inacio Neto - SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Paulo Roberto
Farias de Siqueira - Representante da AMAZON TEMPER INDUSTRIA E
COMERCIO DE VIDROS TEMPERADOS LTDA. Carlos Antonio Elias
dos Reis Junior - COORDENADOR JURlDICO DASTDE.

ANEXO I DA PORTARIA N°008, DE 19 FEVEREIRO DE 2020

tes Comunitarios dc Saude a serem avaliadas mensalmente referente ao valor do Incentivo tie
lies Comunitarios dc Satide.
Municipal n“ 1894.de 28 de

Os indicadores que cstipuiam as metas dos Agent
Efetivo Exercicio. bem eotno referente A Gratificacao de Produtividadedos .
Art. i".da Lei Municipal n® 1781, de 18 dejuihode 2018. e § 2®. An. 4°.da

dispostos. rcspeclivamenie no $
julho de 2019. sao os seguintes:

r,do
t Lei

DESCRiTIVO DA META INDiCADORITEM

100%da populate da micro area dc
sua responsabilidadc.

Realtzar os cadastres individual edomieiliar/territorial efetivos

Atingir p
micro Arc

.or meio de visita domiciliar mensal, cobcrtura das familias/domicilios cadastrados na
ea de sua responsabilidade. conforme programacao pactuada com enfermeire de sua

80 a 100% das familias/domicilios
cadastrados na micro area de sua
responsabilidade.

02

Reaiizar minimode uma visita domictiiar/mes as gesiantes cadastradas na micro area de sua
responsabilidade.

gestantes da micro area de
sabiiidade.

100% das ;

sua respon
03

Capiaras gestantes da micro arcade sua responsabilidade, de modo agarantir o pre-natal
iniciado no 1“ trimestre de gestnyao (Ate a 12' seniana):

80 a 100% das gestantes da micro area
de sua responsabilidadc.

Reaibar no miriimu uma visita domiciliar aos recem-nascidos c puerperas, cadastrados na
area de sua responsabilidadc.

100% de RN e Puerperas da micro area
de sua responsabilidade

05

Alingir
meses e

neio de busca ativa a vacinacao em dia, rianqas menores de 2 anos (0 a 23
sabiii

95% a 100% das crianqas menores de 2
anos (0 a 23 meses e 29 dias) da micro

area de sua responsabilidade.
29 di(16 as), cadasiradas na micro area de sua respon LiJc.

80% a 100% dos beneficiaries do
Programa Bolsa Familia (PBF) c do
"Programa Creseer Bern", da micro
Area de sua responsabilidade.

Garantir cobcrtura de acompanhamcnto das condicionalidadcs de saude dos beneficiaries do
Bolsa Familia (PBF) c do "Programa Creseer Bern" da Prefeitura Municipal de Sobral.

abilidade;
07

da micro area de sua respons

90% a 100% dos usudrios com diabetes
c ou hipertensao cadastrados na
area de sua responsabilidadc.

Reaiizar minimo de uma visita domiciliar para usuarios com diabetes e/ou hipertensao
cadastrados na micro area de sua responsabilidadc.

08

realizando o
npanhamento dos pacientes com tuberculose da micro area de sua responsabilidade,
Trala

100% dos:
micro Area

pacientes com tuberculose da
de sua responsabilidadcmento Diretamentc Observado (TOO).

Reaiizar atividades cducativas juntamcmc com a equipe da unidade de saude que pertence. para
grupos na enmunidade, cscolas ou unidade de saude (hiperdia, gestantes. PSE, escovafao,

tabagismo e etc.) OBS: Airies ducumentadas por meio de registros de atividades eoldivas
SUSAB.

10 2 atividades cducaiivas/mes

Alimentai os registros fisicos dc responsabilidade dos ACS. permitindo o acompanhamcnto das
tamilias e iransmissAo de dados para o F.-SUS AB. 100% dos registros fisicos

Aprescntar-sc dispom'vel participar de atividades necessarias para o dcscnvolvimento de outras
aeiAcs. tais como: suporte as Areas dcseobertas. atividades. programas e/ou capacitances.
rclaoionadas a suas competeneias, quando solicitadas pelo cnfcmiciro da equipe ou gerente da
unidade. c outras atividades definidas como prioridKics de anibilo Municipal. Estadua! e Federal.

H0% a 100% das atividades

PROCURADOR IA GERAL DO MUNICIPIO

[EXTRATO DE INEX1G1B1L1DADE DE LICITACAO - PROCESSol
NT PI08466/2020 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N® 01/2020 - 1

PGM. OBJETO: Contrataqao de services cartorarios com o objetivo de
procedcr o desmembramento da Matricula de n® 11.020, do Cartorio de
Registro de lmoveis do 6“Oficio da Comarca de Sobral e a posterior abertura
de matricula da area pertinente a Lagoa do baiiro Doutor Jose Euclides
Ferreira Gomes Junior, correspondent a uma Area de 45.592,34m'. VALOR
GLOBAL.: RS 859.89 (oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e nove
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.01.12.361.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25 incise I e Art. 26 inciso II da Lei
8.666/1993 e suas aiteraedes. CONTRATADA: INSTITUTO ALFA E
BETO, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n“08.458.084/0001-13. DATA:
Sobra/CE, 06 de marqo de 2020. RATIFICAQAO: Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DEI

I SOBRAL/CE. I

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EDITALN® 001/2020-SECJEL- PROJETO BOLSA UNiVERSIDADE
2020 - RESUTADO DA 1“ EASE - ANALISE DE DOCLMENTOS -A
Presidente da Comissao Otganizadora do Processo Seletivo para o Projcto
Bolsa Universidade 2020, reguiado pelo Edital N* 001/SECJEL. publicack>
no Diario Oficiaf do Municipio N“ 730, de 10 de fevereiro de 2020.
RESOLVE tontar pubiico a lists de candidatos habilitados na I* Ease do
Processo Seletivo - AnMise de Documeutos, e portanto. habilitados
preliminarmente. Sobral. 06 de rnarqo de 2020. Leidiana do Nascimciito
Pinto- PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADORA.


