ncia da Re
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 6.538, DE 22 DE JUNHO DE 1978.

(Vide Lei n® 11.668, de 2008} Dispbe sobre os Servigos Postais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta Lei regula os direitos e obrigagbes concernentes ao servigo postal e ao servigo de telegrama
em todo o territdric do Pais, incluidos as aguas territoriais e o espaco aéreo, assim como nos iugares em que
principios e convencdes internacionais thes reconhegam extraterritorialidade.

Paragrafo unico - O servigo postal e o servico de telegrama internacionais sdo regidos também pelas
convengdes e acordos internacionais ratificados ou aprovados pelo Brasil.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - O servigo postal e o servigo de telegrama sdo explorados pela Unido, através de empresa publica
vinculada ao Ministério das Comunicagoes.

§ 1° - Compreende-se no objeto da empresa exploradora dos servigos:

a) planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

b) explorar atividades correlatas;

¢) promover a formacéo e o treinamento de pessoal sério ao desempenho de suas atribuigbes;
d) exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério das Comunicagbes.

§ 2° - A empresa exploradora dos servigos, mediante autorizacdo do Pbder Executivo, pode constituir
subsididrias para a prestacéo de servigos compreendidos no seu objeto.

§ 3° - A empresa exploradora dos servicos, atendendo a conveniéncias téchicas e econdmicas, e sem
prejuizo de suas atribuicdes e responsabilidades, pode celebrar contratos e convénios objetivando assegurar a
prestacao dos servigos, mediante autorizacio do Ministério das Comunicagdes.

§ 4° - Os recursos da empresa exploradora dos servigos sao constituidos:

a) da receita proveniente da prestacao dos servicos;

b) da venda de bens compreendidas no seu abjeto;

c¢) dos rendimentos decorrentes da pérticipagéo societaria em outras empresas;
d) do produto de operagdes de créditos;

e) de dotagdes orgamentarias;

f) de valores provenientes de outras fontes.

§ 5° - A empresa exploradora dos servigos tem sede no Distrito Federal.

§ 6° - A empresa exploradora dos servigos pode promover desapropriacoes de bens ou direitos, mediante
ato declamatério de sua utilidade publica, pela autoridade federal.

§ 7° - O Poder Executivo regulamentard a exploracdo de outros servicos compreendidos no objeto da
empresa exploradora que vierem a ser criados.
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Art. 3° - A empresa expioradora é obrigada a assegurar a continuidade dos setvigos, observados os if dices ————— £
de confiabilidade , qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo Ministéric das Comunicagtes . % % ,
2, 3
Art. 4° - E reconhecido a todos o direito de haver a prestacdo do servigo postal e do servigo de telegran &”Uwcwnﬂkﬁ
observadas as disposicbes legais e regulamentares. e
Art. 5° - O sigilo da correspondéncia é inviolavel.

Paragrafo dnico - A ninguém é permitido intervir no servigo postal ou no servigo de telegrama, salvo nos
casos e na forma previstos em lei.

Art. 8° - As pessoas encairegadas do servico postal ou do servigo de telegrama séo obrigadas a manter
segredo profissional sobre a existéncia de correspondéncia e do contelldo de mensagem de .que tenham
conhecimento em razdo de suas fungdes.

Paragrafo Unico - Nao se considera violacdo do segredo profissional, indispensavel & manutencéo do sigilo
de cotrespondéncia a divulgagéo do nome do destinatario de objeto postal ou de telegrama que n&o tenha podido
ser entregue por erro ou insuficiéncia de endereco.

TiTULO NI
DO SERVICO POSTAL

Art. 7° - Constitui servico postal o recebimento, expedicdo, transporte e entrega de objetos de
correspondéncia, valores e encomendas, conforme definido em regulamento.

§ 1° - Sao objetos de correspondéncia:
a) carta;
b} cartdo-postal;
¢) impresso;
d) cecograma;
e) pequena - encomenda.
§ 2° - Constitui servico postal relativo a valores:
a) remessa de dinheiro atrévés de carta com valor declaradg;
“bYremessa de ordem de-pagamento por meio de vale-postal;
¢) recebimento de tributos, prestagbes, contribuicGes e obrigagbes pagaveis a vista, por via postal.

§ 3° - Constitui servigo postal relativo a encomendas a remessa e entrega de objetos, com ou sem valor
mercantil, por via postal.

Art. 8° - Sdo atividades correlatas ao servico postal:

I - venda de selos pe(;as ﬁlatellcas cupbes resposta internacionais, impressos e papéis para
correspondéncia;” -

It - venda de pubiicagBes divulgando regulamentos, normas, tarifas, listas de cédigo de enderecamento e
outros assuntos referentes ao servigo postal.

Hi - exploragdo de publicidade comercial em objetos correspondéncia.

Paragrafo tnico - A inser¢do de propaganda e a comercializagao de publicidade nos formularios de uso no
servico postal, bem como nas listas de codigo de enderegamento postal, e privativa da empresa exploradora do
servigo postal.

Art. 9° - Sao exploradas pela Unido, em regime de monopdlio, as seguintes atividades postais:

| - recebimento, transporte & ehfrega, no territdrio nacional, € a expedicdo, para o exterior, de carta e
cartao-postal;

Il - recebimento, transporte e entrega, no territério nacional, e a expedigdo, para o exierior, de
correspondéncia agrupada:
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Il - fabricacao, emiss&o de selos e de outras férmulas de franqueamento postal. { vl - §)
o g
§ 1° - Dependem de prévia e expressa gutorizagéo da empresa exploradora do servico postal; 4 7;’«? d j/
. Gy 7
a) venda de selos e outras férmulas de franqueamento postal; \i“jgwc',%}(f/

b) fabricagdo, importagdo e utilizagdo de maquinas de franquear correspondéncia, bem como de matrizes
para estampagem de selo ou carimbo postal.

§ 2° - N&o se incluem no regime de monopélio:

a) transporie de carta-ou cartdo-postal, efetuado entre dependéncias da mesma pessoa juridica, em
negocios de sua economia, por meios proprios, sem intermediagdo comercial,

b) transporte e entrega de carta e cartdo-postal; executados eventualmente e sem fins lucrativos, na forma
definida em regulamento.

Art. 10 - N&o constitui violagéo de sigilo da correspondéncia postal a abertura de carta:
| - enderegada a homonimo, no mesmo endereco;
Il - que apresente indicios de conter objeto sujeito a pagamento de tributos;

Ill - que apresente indicios de conter valor ndo declarado, objeto ou substancia de expedig3o, uso ou
entrega proibidos; )

iV - que deva ser inutilizada, na forma prevista em regulamento, em virtude de impossibilidade de sua
entrega e restituicéo.

Paragrafo Gnico - Nos casos dos incisos Il e lll a abertura sera feita obrigatoriamente na presenca do
remetente ou do destinatario.

Art. 11 - Os objetos postais pertencem ao remetente até a sua entrega a quem de direito.

§ 1° - Quando a entrega ndo tenha sido possivel em virtude de etro ou insuficiéncia de enderego, o objeto
permanecera a disposicdo do destinatario, na forma definida em regulamento.

§ 2° - Quando nem a entrega, hem a restituicdo tenham sido possiveis, o objeto sera inutilizado, conforme
disposto em regulamento.

§ 3° - Os impressos sem registro, cuja enirega ndo tenha sido possivel, serdo inutilizados, na forma
prevista em regulamento.

Art. 12 - O regulamento dispora sobre as condigdes de aceitacéo, encaminhamento e entrega dos objetos
postais, compreendendo, entre outras, cédigo de enderegamento, formato, limites de peso, valor e dimensdes,
acondicionamento, franqueamento e registro.

§ I° - Todo objeto postal deve conter, em caracteres latinos e algarismos arabicos e no sentido de sua maior
dimensao, o nome do destinatario e seu endereco completo.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto neste artigo, podem ser usados caracteres e algarismos do idioma do pais
de destino.

Art. 13 - N&o é aceito nem entregue:

| - objeto com peso, dimensbes, volume, formato, enderecamento, franqueamento ou acondicionamento em
desacordo com as normas regulamentares ou com as previstas em convengGes e acordos internacionais
aprovados pelo Brasil;

Il - substancia explosiva, deterioravel, fétida, corrosiva ou facilmente inflamave!, cujo transporte constitua
perigo ou possa danificar outro objeto;

Il - cocaina, 6pio, morfina, demais estupefacientes e outras substancias de uso proibido;

IV - objeto com enderego, dizeres ou desenho injuriosos, Ameacadores, ofensivos a moral ou ainda
conirarios a ordem publica ou aos interesses do Pais;

V - animal vivo, exceto os admitidos em convencéo intermnacional ratificada pelo Brasil;

Vi - planta viva;
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VIl - objeto cujas indicagbes de enderegamento ndo permitam assegurar a correta entrega ac deé%at ari0;

_ & <&
X - objeto cuja circulagdo no Pais, exportagdo ou importacdo, estejam proibidos por ato de autqg@sw@m@??‘f? ’
competente. oo

§ 1° - A infringéncia a qualquer dos dispositivos de que irata este artigo acarrstara a apreenso ou retengéo
do objeto, conforme disposto em regulamento, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 2° - O remetente de qualquer objeto postal é responsavel, perante a empresa exploradora do servico
postal, pela danificacdo produzida em outro objeto em virtude de inobservancia de dispositivos legais e
regulamentares, desde que nao tenha havido erro ou negligéncia da empresa exploradora do servigo postal ou do
transporte.

Art. 14 - O objeto postal, além de outras distingdes que venham a ser estabelecidas em regulamento, se
classifica:

I, ~ qp‘gpto ao ambito:

a) nacional - postado no territério brasileiro e a ele destinado.

b) internacional - quando em seu curso intervier unidade postal fora da jurisdico nacional.
{1 - quanto a postagem:

a) simples - quando postado em condi¢tes ordinarias,

b) qualificado - quando sujeito a condigdo especial de tratamento, quer por solicitacdo do remetente, quer
por exigéncia de dispositivo regulamentar.

i - quanto ao local de entrega

a) de entrega interna - quando deva ser procurado e entregue em unidade de atendimenio da empresa
exploradora.

b) de entrega exierna - quando deva ser entregue no enderego indicado pelo remetente.

Art. 15 - A empresa exploradora do servigo postal é obrigada a manter, em suas unidades de atendimento,
a disposicao dos usuarios, a lista dos cédigos de enderegamento postal.

§ 1° - A edicdo de listas dos cadigos de enderegamento postal é da competéncia exclusiva da empresa
exploradora do servico postal, que pode contrata-la com terceiros, bem como autorizar sua reprodugdo total ou
parcial.

§ 2° - A edigdo ou reproducac total ou parcial da lista de enderegcamento postal fora das condigbes
regulamentares, sem expressa autorizagdo da empresa exploradora do servigo postal, sujeita quem a efetue a
busca e apreensédo, dos exemplares e documentos a eles pertinentes, além da indenizagdo correspondente ac
valor da publicidade neles inserta.

§ 3° - E facultada a edicdo de lista de enderecamento postal sem finalidade comercial e de distribuigéo
gratuita, conforme disposto em regulamento.

Art. 16 - Compete & empresa exploradora do servigo postal definir o tema ou motivo dos selos postais, e
programar sua emissdo, conservadas as disposigdes do regulamento.,

Art. 17 - A empresa exploradora ao servigo postal responde, na forma prevista em reguiamento, pela perda
ou danificacdo de objeto postal, devidamente registrado, salvo nos casos de:

| - forca maior;
1l - confisco ou destruicdo por autoridade competente;
Il - ndo reclamacao nos prazos previstos em regulamento.

Art. 18 -~ A conducdo de malas postais € obrigatdria em veiculos, embarcagbes e aeronaves em todas as
empresas de fransporte, ressalvados os mofivos de seguranca, sempre que solicitada por autoridade
competente, mediante justa remuneracgdo, na forma da lei. '

§ 1° - O transporte de mala postal tem prioridade logo apés o passageiro e respectiva bagagem.



§ 2° - No transporte de malas postais € maloies de correspondéncia agrupada, n&o incide o imp
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Art. 19 - Para embarque e desembarque de malas postais, coleta e enirega de objetos postais, € b@%}, _ N
o estacionamento de viatura préximo as unidades postais e caixas de coleta, bem como nas plataformas’i{c_igﬂ\c/“’/’
embarque e desembarque e terminais de carga, nas condigdes estabelecidas em regulamento.

\,

Art. 20 - Nos edificios fesidenciais, com mais de um pavimento e que nio disponham de portaria, é
obrigatéria a instalagdo de caixas individuais para depésito de objetos de correspondéncia.

Art. 21 - Nos estabelecimentos bancarios, hospitalares e de ensino, empresas industriais e comerciais,
escritérios, reparticdes publicas, associacBes e outros edificios néo residenciais de ocupacéo coletivo, deve ser
instalado, obrigatoriamente, no recinto de entrada, em pavimento térreo, local destinado ao recebimento de
objetos de correspondéncia. :

Art. 22 - Os responsaveis pelos edificios, sejam os administradores, os gerentes, os porteiros, zeladores ou
empregados séo credenciados a receber objetos de correspondéncia enderegados a qualquer de suas unidades,
respondendo pelo seu extravio ou violagdo.

Art. 23 - As autoridades competentes fardo constar dos codigos de obras disposigbes referentes as
condigBes previstas nos artigos 20 e 21 para entrega de objetos de correspondéncia, como condigéio de "habite-
se".

Art. 24 - Na construcdo de terminais rodoviarios, ferroviarios, maritimos e aéreos, a empresa exploradora
do servigo postal deve ser consultada quanto & reserva de area para embarque, desembarque e friagem de
malas postais. :

TITULO 1l
DO SERVICO DE TELEGRAMA

Art. 25 - Constitui servico de telegrama o recebimento, transmissdo e entrega de mensagens escritas,
conforme definido em regulamento.

Art. 26 - Sao atividades correlatas ao servigo de telegrama:

| - venda de publicagbes divulgando regulamentos, normas, tarifas, e outros assuntos referentes ao servico
de telegrama;

Il - exploracéo de publicidade comercial em formuldrios de telegrama.

Paragrafo Uinico - A insergdo de propaganda e a comercializacdo de publicidade nos formularios de uso no
servico de telegrama é privativa da empresa exploradora do servico de telegrama.

Art. 27 - O servigo publico de telegrama é explorado pela Unido em regime de monopélio.

Art. 28 - Nao constitui violagdo do sigilo de correspondéncia o conhecimento do texto de telegrama
enderecado a homénimo, no mesme endereco.

Art. 29 - Ndo & aceito nem entregue telegrama que:

| - seja andénimo;

Hl - contenha dizeres injuriosos, ameagadores, ofensivos a moral, ou ainda, contrarios & ordem ptblica e
aos interesses do Pais;

lIf - possa contribuir para a perpetragio de crime ou contravencgio ou embaracgar agdo da justica ou da
administracao;

IV - contenha noticia alarmante, reconhecidamente falsa;
V - Esteja em desacordo com disposicdes legais ou convengbes e acordos internacionais ratificados ou

aprovados pelo Brasil.

§ 1°- Nao se considera andnimo o telegrama fransmitido sem assinatura, por permissdo regulamentar.
§ 2° - Podem ser exigidas identificagdo e assinatura do expedidor do telegrama, ndo se responsabilizando,
em qualquer caso, a empresa expedidora pelo contelddo da mensagem. ’
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§ 3° - O telegrama que, por infragdo de dispositivo legal, ndo deva ser transmitido ou entregli® serd
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considerado apreendido. \@ ?‘ & /
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§ 4° - O telegrama que, por indicio de infragéo de dispositivo legal, ou por mandado judicial, dev‘aifé?};,wfcmw%
entregue depois de satisfeitos formatidades exigiveis sera considerado retido. » g
§ 5° - Quando o telegrama néo puder ser entregue, o ato sera comunicado ao expedidor.

Art. 30 - O telegrama, além de outras categorias que venham a ser estabelecidas em regulamento, se
classifica:

I - Quanto ao ambito: BT
a) nacional - expedido no territdrio brasileiro e a ele destinado;

b) internacional - quando, em seu curso, intervier estago fora da jurisdigdo nacional

Il - Quanto a linguagem:

a) corrente - texto compreensivel pelo sentido que apresenta;

b) cifrada - texto redigido em linguagem codificada, com chave previamente registrada.
il - Quanto & apresentagdo:

a) simples - que deva ter curso e entrega sem condigdes especiais de tratamento;

b) urgente - que deva ter prioridade de transmiss&do e entrega, quer a pedido do expedidor, quer por
exigéncia de dispositivo  regulamentar.

iV - Quanto a entrega:

a) de entrega intema - quando deve ser procurado e entregue em unidade de atendimento da empresa
exploradora do servigo;

b) de entrega externa - quando deva ser entregue no endereco indicado pelo expedidor.

_ “"§ 1% - Na redagdo de telegrama em linguagem corrente podem ser utilizados, além do portugués, os
idiomas especificados quando deva ser procurado e entregue em unidade de atendimento da empresa
exploradora do servigo;

; -§ ’%" - Parg expedigdo de telegrama em linguagem cifrada, salvo nos casos previstos em regulamento, e
obrigatéria a indicagdo do cadigo, previamente registrado, utilizado na sua redacéo, podendo seu trafego ser
suspenso pelo Ministro das Comunicacdes, quando o interesse publico o exigir.

§ 3° - A empresa exploradora do servigo de felegrama responde pelos atrasos ocorrides na transmisséo ou
entrega de telegrama, nas condigdes definidas em regulamenio.

Art. 31 - Para a constituicdo da rede de transmisséo de telegrama, é assegurada 4 empresa exploradora do

servigo de telegrama,_ a utilizacdo dos meios de telecomunicagbes das empresas exploradoras de servigos
publiqqg de ﬁelecomumcagoes, bem como suas conexdes internacionais, mediante justa remuneracao.

TITULO IV
DA REMUNERAQAO DOS SERVICOS

X .Art". 32 - O servigo postal e o sérvigo de telegrama s&o remunerados através de tarifas, de precos, além de
prémios “ad valorem" com relagdo ao primeiro, aprovados pelo Ministério das Comunicagdes.

o Art. 33 - Na fixagdo das tarifas, pregos e prémios "ad valorem", sdo levados em consideragéo natureza,
ambito, tratamento e demais condigbes de prestacdo dos servigos.

§ 1°- As tarifas e os pregos devem proporcionar:
a) cobertura dos custos operacionais; o
b) expansao e methoramento dos servigos.

§ 2° - Os prémios "ad valorem" sio fixados em fungéo do valor declarado nos objetos postais.

-
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Art. 34 - E vedada a concessdo de isenco ou redugao subjetiva das tarifas, precos e prémios "ad v ‘forem w
ressalvados o0s casos de calamidade publica e os previstos nos atos internacionais devidamente ratmcadbs,_,na)ﬁ" 5
forma do disposto em regulamento . NS ™, 7 %;S*’ /
\ s

Art. 35 - A empresa exploradora do servigo postal aplicara a pena de multa, em valor ndo superior a 2 (dmsi " "“m\

“valores padréo de referéncia, na forma prevista em regulamento, a quem omitir a declaragdo de valor de objeto
postal sujeito a esta exigéncia.

TiTULO V
DOS CRIMES CONTRA O SERVICO POSTAL E O SERVICO DE TELEGRAMA
FALSIFICACAO DE SELO, FORMULA DE FRANQUEAMENTO OU VALEPOSTAL.
Art. 36 - Falsificar, fabricando ou adulterando, selo, outra férmulé de franqueamento ou vale-postal:
Pena: reclusao, até oitd anos, e pagamenic de cinco a quinze dias-multa.
USO DE SELO, FORMULA DE FRANQUEAMENTO OU VALE-POSTAL FALSIFICADOS.

Paragrafo Unico - Incorre nas mesmas penas quem importa ou exporta, adquire, vende, froca, cede,
empresta, guarda, fornece, utiliza ou restitui & circulagéo, selo, outra férmula de franqueamento ou vale-postal
falsificados.

SUPRESSAQ DE SINAIS DE UTILIZACAO

Art. 37 - Suprimir, em selo, outra férmula de franqueamento ou vale- postal, quando legitimos, com o fim de
torna-los novamente utilizaveis; carimbo ou sinal indicativo de sua utilizago:

Pena: reclusdo, até quatro anos, e pagamento de cinco a quinze dias-muita.
FORMA ASSIMILADA

§ 12 - Incorre has mesmas penas quem usa, vende, fornece ou guarda, depois de aiterado, selo, outra
férmula de franqueamento ou vale-postai.

§ 2° - Quem usa ou restitui a circulacdo, embora recebido de boa fé, selo, outra férmula de franqueamento
ou vale-postal, depois de conhecer a falsidade ou alteragéo, incorre na pena de detengdo, de trés meses a um
ano, ou pagamento de trés a dez dias-multa.

PETRECHOS DE FALSIFICACAO DE SELO, FORMULA DE FRANQUEAMENTO OU VALE-POSTAL

Art. 38 - Fabricar, adquirir, fornecer, ainda que gratuitamente, possuir, guardar, ou colocar em circulagéo
objeto especialmente destinado a falsificacdo de selo, outra férmula de franqueamento ou vale-postal.

Pena: reclusdo, até trés anos, e pagamento de cinco a quinze dias-multa.
REPRODUGAO E ADULTERACAO DE PECA FILATELICA

Art. 39 - Reproduzir ou alterar selo ou pega filatélica de valor para colecao, salvo quando a reproducéo ou a
alteracao estiver visivelmente anotada na face ou no verso do selo ou peca:

Pena: detencéo, até dois anos, e pagamento de trés a dez dias-multa.
FORMA ASSIMILADA

Paragrafo Gnico - lncorre nas mesmas penas, quem, para fins de comércio, faz uso de selo ou peca
filatélica de valor para colecdo, ilegaimente reproduzidos ou alterados.

VIOLACAO DE CORRESPONDENCIA

Art. 40 - Devassar indevidamente o contetido de correspondéncia fechada dirigida a outrem:
Pena: detencéo, até seis meses, ou pagamento ndo excedente a vinte dias-muita.
SONEGAGAQO OU DESTRUIGAO DE CORRESPONDENCIA.

§ 1° - Incorre nas mesmas penas quem se apossa indevidamente de correspondéncia alheia, embora nado
fechada, para sonegé-la ou destrui-la, no todo ou em parte.



AUMENTO DE PENA

-§ 2°-As penas aumentam-se da metade se ha dano para oufrem.

QUEBRA DO SEGREDO PROFISSIONAL
. Art. 41 - Violar segredo profissional, indispensavel & manutencéo do sigilo da correspondéncia mediante:
1 - divulgacdo de nomes de pessoas gue mantenham, entre si, correspondéncia;

It - divulgacéo, no todo ou em parte, de assunto ou texto de correspondéncia de que, em razéo ao oficio, se
tenha conhecimento;

{li - revelagdo do nome de assinante de caixa postal ou o nlmero desta, quando houver pedido em
contrario do usuario; '

IV - revelacio do modo pelo qual ou do local especial em que qualquer pessoa recebe correspondéncia ;
Pena: detencgéo de trés meses a um ano, ou pagamenio ndo excedente a cinqlienta dias-mulita.
VIOLACAO DO PRIVILEGIO POSTAL DA UNIAO

Art. 42 - Coletar, transportar, transmitir ou distribuir, sem observancia das condigbes legais, objetos de
qualguer natureza sujeiios ao monopdlio da Unido, ainda que pagas as farifas postais ou de telegramas.

Pena: detencio, até dois meses, ou pagamento ndo excedenie a dez dias-multa.
FORMA ASSIMILADA

Paragrafo Unico - Incorre nas mesmas penas quem promova ou facilite o contra bando postal ou pratique
qualquer aio que importe em violacdo do monopdlio exercido pela Unido sobre os servigos postais e de
telegramas.

AGRAVAGAO DE PENA

Art. 43 - Os crimes contra o servigo postal, ou servigo de telegrama quando praticados por pessoa
prevalecendo-se do cargo, ou em abuso da funcéo, teréo pena agravada.

PESSOA JURIDICA

Art. 44 - Sempre que ficar caracterizada a vinculagéo de pessoa juridica em crimes contra ¢ servigo postal
ou servigo de telegrama, a responsabilidade penal incidird também sobre o dirigente da empresa que, de
qualquer modo tenha contribuido para a pratica do crime.

REPRESENTACAO

Art. 45 - A autoridade administrativa, a partir da data em que tiver ciéncia da pratica de crime relacionado
com o servigo postal ou com o servico de telegrama, é obrigada a representar, no prazo de 10 (dez) dias, ao
Ministério Publico Federal contra o autor ou autores da ilicito penal, sob pena de responsabilidade.

PROVAS DOCUMENTAIS E PERICIAIS

Art. 46 - O Ministéric das Comunicagdes colaborara com a entidade policial, fornecendo provas que forem
colhidas em inquéritos ou processos administrativos e, quando paossivel, indicando servidor para efetuar pericias
& acompanhar os agentes policiais em suas diligéncias.

TiTULO VI
DAS DEFINICOES
Art. 47 - Para os efeitos desta Lei, sfo adotadas as seguintes defini¢des:
CARTA - objeto de correspondéncia, com ou sem envoltorio, sob a forma de comunicagdo escrita, de
natureza administrativa, social, comercial, ou qualquer outra, que contenha informacéo de interesse especifico do

destinatario.

CARTAO-POSTAL - objeto de correspondéncia, de material consistente, sem envoltério, contendo
mensagem e endereco.
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CECOGRAMA - objeto de correspondéncia impresso em relevo, para uso dos cegos. Considera-se tan\l
cecograma o material impresso para uso dos cegos.
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CODIGO DE ENDERECAMENTO POSTAL - conjunto de nimeros, ou letras e niimeros, gerados SEQMMW'C‘PM_QE
determinada légica, que identifiquem um local. —

CORRESPONDENCIA - toda comunicacdo de pessoa a pessoa, por meio de carta, através da via postal,
ou por telegrama.

CORRESPONDENCIA AGRUPADA - reunido, em volume, de objetos da mesma ou de diversas naturezas,
quando, pelo menos um deles, for sujeito ao monopdlio postal, remetidos a pessoas juridicas de direito publico ou
privado e/ou suas agéncias, filiais ou representantes.

CUPAOQO-RESPOSTA INTERNACIONAL - titulo ou documento de valor postal permutavel em todo pais
membro da Unido Postal Universal por um ou mais selos postais, destinados a permitir ao expedidor pagar para
seu correspondente no estrangeiro o franqueamento de uma carta para resposta.

ENCOMENDA - objeto com ou sem valor mercantil, para encaminhamento por via postal.

ESTACAO - um ou vérios transmissores ou receptores, ou um conjuntio de transmissores e receptores,
incluindo os equipamentos acessorios necessarios, para assegurar um setvico de telecomunicagdo em
determinado local.

FORMULA DE FRANQUEAMENTO - representacdo material de pagamento de prestagdo de um servigo
postal.

FRANQUEAMENTO POSTAL - pagamento de tarifa e, quando for o caso, do prémio, relaiivos a -objeto
postal. diz-se também da representacéo da tarifa.

IMPRESSO - reproducéo obtida sobre material de uso corrente na imprensa, editado em varios exemplares
idénticos.

OBJETO POSTAL - qualquer objeto de correspondéncia, valor ou encomenda encaminhado por via postal.

PEQUENA ENCOMENDA - objeto de correspondéncia, com ou sem valor mercantil, com peso limitado,
remetido sem fins comerciais.

PRECO - remuneragcéo das atividades conotadas ao servigo postal ou ao servigo de telegrama.

PREMIO - importancia fixada percentualmente sobre o valor declarado dos objetos postais, a ser paga
pelos usuarios de determinados servigos para cobettura de riscos.

REGISTRO - forma de pbistééférrh' qualificada, na qual o objeto é confiado ao servico postal contra emisséo
de certificado.

SELO - estampilha postal, adesiva ou fixa, bem com a estampa produzida por meio de maquina de
franquear correspondencna destinadas a comprovar o pagamento da prestacdo de um setvigco postal.

TARIFA - valor, fixado em base unitaria, pelo gual se determina a importancia a ser paga pelo usuario do
servigo postal ou do servico de telegramas.

TELEGRAMA - mensagem transmitida_por sinalizagéo elétrica ou radioelétrica, ou qualquer outra forma

equivalente, a ser convertida em comunicagéo escrita, para enfrega ao destinatario.

VALE-POSTAL - titulo emitido por uma unidade postal a vista de um depdsito de quantia para pagamento
na mesma ou em outra unidade postal.

Paragrafo unico - Séo adotadas, no que couber, para os efeiios desta Lel, as definigdes estabelecidas em
convencgdes e acordos internacionais.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - O Poder Executivo baixard os decretos regulamentares decorrentes desta Lei em prazo néo
superior a 1 (um) ano, a contar da data de sua publicagdo, permanecendo em vigor as disposicdes constantes
dos atuais e que ndo tenham sido, expiicita ou implicitamente, revogados ou derrogados.

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 22 de junho de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Republica.



Ernesto Geisel
Armando Falcdo
Euclides Quandt de Oliveira
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{Documento aprovado na 13° Assembleia Geral Extraordinaria, em 04/04/2019)

CAPITULO | - DESCRICAO DA EMPRESA )

Denominacgéo e natureza juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa publica
federal vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagtes e Comunicagdes,
sera regida por este estatuio, e pelas legislagbes aplicaveis, especialmente, pelo
Decrefo-lei de criagdo n°® 509, de 20 de margo de 1969, pelas Leis n°s. 6.404, de 15
de dezembro de 19786, 6.538, de 22 de junho de 1978, 12.490, de 16 de setembro de
2011, 13.303, de 30 de junho de 2016 e peio Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro

de 2016.
Sede e representacéo geogréfica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distritc Federal, com atuagéo
no territdrio nacional e no exterior.

Prazo de duragio

Art. 3°. O prazo de duracdo da ECT ¢ indeterminado.

CAPITULO 1l - OBJETO SOCIAL ]

Art. 4° A ECT tem por objeio social, nos termos da lei:

I - planejar, implaniar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

il - explorar os servigos postais de logisiica integrada, financeiros e eletrbnicos;
Il - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

§ 1° A ECT tera exclusividade na exploracio dos servigos de gue tratam os incisos |
a lll do caput do art. 8° da Lei n® £.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X
go caput do art. 21 da Constituigio.

§ 2° A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econémicas, e sem prejuizo de
suas atribuigdes e responsabilidades, poderd celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestagéo de servigos.

§ 3° A ECT, no exercicio de sua fungBo social, € obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e oulros requisitos fixados pelo Ministério
supervisor.
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§ 4° A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor & sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, desde que observada a legislacao aplicavel.

Art. 5° Para a execugdo de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT poderad
constituir subsidiarias e adquirir o controle ou a participa¢ao acionaria em sociedades
empresarias ja estabelecidas, relacionadas ao seu objeto social.

' § 1° A ECT podera constituir subsididria cujo objeto social seja participar de outras
sociedades, inclusive minoritariamente, desde que cada investimento esteja
vinculado ao plano de negoécios.

§ 2° A constituico de subsidiarias e a aquisicdo do controle ou participagdo
acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas deverdo ser comunicadas a
Camara dos Deputados e ac Senado Federal no prazo de 30 dias, contado da data
do ato correspondente.

§ 3° E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos termos do caput atuar no
servigo de entrega domiciliar de que trata 0 monopdlio postal.

} CAPITULO lli — CAPITAL SOCIAL E RECURSOS FINANCEIROS ]

Art. 6°. O capital social da ECT é de R$ 3.179.457.702,21 (irés bilhdes, cento &
seienta e nove milhdes, guatrocenios e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais
e vinte & um centavos), constituido integralmente pela Uniéo.

Paragrafo Gnico. O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei,
vedada a capitalizacdo do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. Constituem recursos da ECT as receitas decorrentes de:

| - prestacao de servi¢os;

if - produio da venda de bens e direitos pairimoniais;

Il - rendimentos de participagdes aciondrias detidas em outras sociedades;

W - doacdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito plblico ou privado;

V - produto de operagdo de crédito;

VI - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais e internacionais publicas ou privadas;

Vit - rendimentos de aplicaces financeiras que realizar; e

Vil - rendas provenienies de outras fontes.

o
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CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL

Caracterizagio

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos 0s negécios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Composicao

Art. 9°. A Assembleia Geral é composta por um Unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Art. 10. Os trabalhos da Assembleia Geral serfo dirigidos pelo Presidente da ECT cu
peio substituto que este vier a designar.

Reunido

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses subsequentes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre gue os interesses da ECT assim o exigirem,
observados os preceitos legais relativos as convocagdes e deliberacbes.

Convocagao

Art. 12. A Assembileia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Consetho Fiscal ou pela
Uni&o.

§ 1° A primeira convocacgdo da Assembleia Geral sera realizada com antecedéncia
minima de oito dias.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objetc previsto nos
editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembieia.

Art. 13. Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverao

comparecer as reunides da Assemblieia Geral nas matérias que assim exigir a Lei n®
6.404, de 1976, e responder acs pedidos de informacdes formulados pela Unido.

Competéncias

Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para:
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| — aprovar os bens com que a Unido concorrer para a formacéo do capital socia;

Il — aprovar operagdes de transformagdo, fusdo, incorporagdo, ciséo, dissolugdo e
liquidacdo da ECT e de empresas nas quais a ECT tenha participagéo acionaria,

il — aprovar a alteragéo do estatuto social;

IV — aprovar os relatdrios da adminisiragdo, das demonstragbes financeiras, do
orcamento de capital e da proposta de destinagdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital préprio da ECT;

V - aprovar a alienagdo, no todo ou em parte, das acdes do capital social de
empresas controladas;

VI — aprovar a subscrigdo ou renuncia a direito de subscricdo de agles ou
debéntures conversiveis em acdes em empresas controladas;

VIl — aprovar a venda de debéntures conversiveis em acdes de titularidade e de
emissao de empresas controladas;

VIl — aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios representativos da
participacdo da ECT no capital de empresas controladas;

IX — aprovar a aquisigdo do controle ou de participagdo acionaria em sociedades
empresérias ja estabelecidas, e constituicdo de subsidiarias;

X - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracéo;

Xi - eleger e destituir, & gualquer tempo, os membros do Conselhc Fiscal e
respectivos suplentes;

Xl - fixar a remuneracéo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comiié de
Auditoria;
Xill — aprovar as alteragdes do capital social;

XIV - autorizar a empresa para mover acao de responsabilidade civil contra membros
do Consetho de Administracdo e da Diretoria Executiva pelos prejuizos causados ao
seu patrimdnio;

XV - aprovar a alienagdo de bens imbveis diretamente vinculados & prestagéo de
servicos e a constituicdo de Onus reais sobre eles;

XV — aprovar a permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

XVH - aprovar a emissdo de debéntures conversiveis em acdes de suas empresas
controladas;

XVill- eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas; e

XiX - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formacdo do capital
social.
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Paragrafo Unico. As propostas de aquisicdo do controle, nos termos da Lei n°® 12.490,
de 16 de setembro de 2011, ou de participagéo acionaria, serao acompanhadas de
parecer técnico que evidencie a viabilidade do negdcio e as vantagens da aquisicao
para a ECT.

{ CAPITULO V — REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS |

Tipos |
Art.  15. A ECT ¢é constituida pela Assembleia Geral e pelos seguintes orgéos
estatutarios:

| - Conselho de Administrac&o;

il - Diretoria Executiva;

ili - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Elegibilidade.

§ 1° As atividades dos drgaos estatutdrios serfo regidas por este Estatuto, por seu
regimento interno e legislagao aplicavel.

§ 2° A ECT sera administrada pelo Conselho de Adminisiracdo, como drgdo de
orientago superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

§ 3° A empresa fornecera apcic técnico e administrativo aos 6rgaos estatutarios.

§ 4° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracéo e
da Diretoria Executiva..

§ 5° Aplicam-se a ECT e as suas subsidiarias as sangdes previstas na Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, salvo as previstas nos incisos i, Hll e IV do caput do art. 19
da referida Lei.

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Esfatuto, os adminisiradores da empresa
serée submetidos as normas da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n®
6.404, de 19786, e no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Requisitos e vedagbes para membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva

Art. 17. Os administradores deverdo atender aos seguintes requisitos obrigatérios:

| - ser cidadao de reputagéo ilibada;

it - ter notorio conhecimento compativel com o carge para o qual foi indicado;
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fii - ter formagé@c académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na arsa de atuagdo da ECT ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em funcao de diregéo superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porie ou objeto social
semelhante ao da ECT, entendende-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

c) quatro anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupo DirecBo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
juridica de direito publico interno;

d} quatrc anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacdo da ECT; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagéo da
ECT.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduacdc ou pés-
graduagdc reconhecido ou credenciade pelo Ministério da Educacac.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do incisc IV do caput nio
poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distinios.

§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador.
§ 5° Os diretores deverio residir no Pais.

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.

§ 7° Para os membros da Diretoria Executiva serdo observados os seguintes
requisitos adicionais:

| - ter idade minima de 35 anos; ¢
Il - ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusao da formacgdo académica.

Art. 18. E vedada a indicagdo para membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva:

I - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;
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It - de titular de cargoc em comiss@0o na administragdo publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

it - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a |V;

V - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinfa e seis meses, em trabatho vinculado a
organizacao, estruturacio e realizagdo de campanha eleitoral;

Vil - de pessoa que exerca cargo em organizagao sindical;

N VIl - de pessoa fisica que fenha firmado conirato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,
com a Unido, com a ECT ou com suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao,

IX - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
Uni&o ou com a prépria ECT;

X - de pessoa que se enguadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade

previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990;

Xl - os condenados por crimes contra a administragéo publica, crime falimentar, de
sonegagcéo fiscal, de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concusséio, de
peculato, conira a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade ou
que houverem sido condenados & pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; e

e Xl — de pessoa que tenha atuado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, enguanto
t Administrador, em gestdo de pessoa juridica no exercicio de atividade empresarial
em que tenha sido decretada sua faléncia ou liquidagao exirajudicial.

§ 1° Aplica-se a vedagéo do inciso Il do caput ac servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissZo da administragdo publica federal
direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da ECT, inclusive
aos representantes dos empregados e da Unido.

§ 3° O inciso IX aplica-se também para os demais membros dos drgéos estatutérios.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo as indicagbes da ECT para o cargo de
administrador em suas participactes minoritarias em empresas estatais de outros
entes federativos.

§ 5° E vedada a participagdo remunerada de membros da adminisiragdo publica
federal, dirsta ou indireta, em mais de dois 6rgdos colegiados de empresa estatal e
de suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coniroladas e coligadas,
incluidos os Conselhos de Administracado e Fiscal, e o Comité de Auditoria.

it
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Verificago dos requisilos e vedacbes para membros do Conselho de
Administracéo e da Diretoria Executiva

Art. 19. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverdo ser
observados em todas as nomeacdes e eleigles realizadas, inclusive em caso de
reconducéo.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentaimente, na forma exigida
pelo formulario padronizado, aprovado pelo Ministéric da Economia e disponibilizado
em seu sitio eletrénico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejeicéo do formuiario pelo Comité de Elegibilidade da ECT.

§ 3° As vedacbes sdo verificadas, nos termos do formulario padronizado, por meio
da autodeclaragéo apresentada pelo indicado.

Posse e reconducio

Art. 20. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos
livros de atas, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeacao.

§ 1° Se ¢ termo nado for assinado no prazo maximo de até 30 dias seguintes &
eleicdo -ou nomeacdo, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificacdo aceita pelo
érgao da administracéo para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

§ 2° O termo de posse devera conter, além de outras informacdes previstas em lei,
sob pena de nulidade, a indicacdo de pelo menos um domicilio em que ©
administrador recebera eventuais citagbes e intimacdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gest&o, que se reputardao cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, que somente podera ser alterado por meio
de comunicagao por escrito a ECT.

Art. 21. Aos administradores & dispensada a garantia de gestéo para investidura no
cargo, conforme Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 19786.

Art. 22. Os membros do Consetho Fiscal e do Comité de Auditoria seréo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva eleigado.

Art. 23. Antes de entrar-no exercicio do cargo, cada membro estatutario devera
apresentar declarac@o anual de bens & empresa e a Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica —~ CEP/PR.
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Desligamento

Art. 24. Os membros estatutérios serdo desligados mediante renlncia voluntaria ou
destituicéo ad nufum.

Art. 25. Ao deixar ¢ cargo, cada membro estatutério devera apresentar declaragéo
anual de bens a empresa e & Comissdo de Etica Puablica da Presidéncia da
Republica - CEP/PR.

Perda do cargo para administradores, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria

Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a a vacancia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que,
sem causa justificada, deixar de comparecer a duas reunibes consecutivas ou trés
intercaladas, nas Ultimas doze reunibes; e

il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administracéo.

Quérum

Art. 27. Os drgaos estatutarios reunir-se-80 com a presenca da maioria dos seus
membros.

Art. 28. As deliberagfes dos 6rgaos estatutarios ocorrerdo pelo voto da maioria dos

membros presentes, registradas no livio de atas e podem ser lavradas de forma
sumaria.

Art. 29. Em caso de decisdo ndo-undnime, ¢ voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

Art. 30. Nas deliberacdes coiegiadas do Conselho de Administracio e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 31. Os membros de um o6rgdo estatutdrio, quando convidados, poderéc
comparecer as reunides de outros orgéos, sem direito a voio.

Art. 32. As reunides dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a participacdo de membros por tele
ou videoconferéncia, assegurada a atuacdo efetiva e a autenticidade dos votos, que
serdo considerados validos para todos os efeitos legais e incorporados a ata da
referida reunido.
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Convocacéo e atas

Art. 33. Os membros estatutdrios ser8o convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Paragrafo uUnico. O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo
Conselho de Administracao.

Art. 34. A pauta de reunido e a respectiva documentacdo serao distribuidas com
antecedéncia minima de cinco dias uteis, salvo guando nas hipdieses devidamente
justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 35. As atas da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos comités estatutarios serdo publicadas, sendo arquivadas
na Junta Comercial aquelas referentes a Assembleia Geral, ao Conselho de
Administragdo, a Diretoria Executiva e ao Conseltho Fiscal.

§ 1° Na hipotese do Conselho de Administracéo considerar que a divuigacdo da ata
possa colocar em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos orgaos de
controle, que terfdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

Remuneragado

Art. 36. A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da ECT nao excedera a 10% da remuneracac mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagdo, de quaiquer
espécie, nos lucros da empresa.

§ 1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em
Assembleia Geral para os membros estatutarios.

§ 2° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada anualmente
em Assembleia Geral, nos termos da legislag&o vigente.

Art. 37. Na hipotese de membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal residirem
fora da cidade em que for realizada a reunido, a ECT arcara com as despesas de
estada e deslocamento do local de domicilio declarado na empresa até o local da
reunido.

Paragrafo tnico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomocgao e alimentacao.

10
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Treinamento

Art. 38. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representante de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indirefamente pela empresa sobre:

| - legislacéo societaria e de mercado de capitais;

il - divulgacéo de informacoes;

i1l - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da ECT.

Art. 39. E vedada a reconducdo de membro do Conselho de Administragdo, da

Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que n&o participar de nenhum freinamento
anual disponibilizado pela ECT nos titimos dois anos.

Codigo de Conduta e Integridade

Art. 40. Devera ser elaborado e divulgado Cédige de Conduia e Integridade, que
disponha sobre:

| - principios, valores e missdo da ECT, bem como orientacdes sobre a prevengao de
conflito de interesses e vedagao de atos de corrupcao e fraude;

Il - insténcias internas responsaveis pela atualizacéo e aplicacdo do Cddige de
Conduta e Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa
‘que utilize o canal de denuncias;

V - sangbes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de Conduta e
Integridade; e

VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica
de gestdo de riscos, a administradores.

Defesa judicial
Art. 41. Os membros do Conselho de Administragédo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal sfo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos

causados no exercicio de suas atribuicdes.

11
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Art. 42. A ECT devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo, nos casos em que ndc houver incompatibilidade com os interesses da
empresa. T

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncias legais e estatutarias delegadas

pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se algum dos ocupantes
dos cargos mencionados no caput e no § 1° deste artigo for condenado, em decis&o
judicial transitada em juilgado, com fundamento em viclagdo de lei ou do Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir 2 ECT todos os custos e
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais prejuizos
causados.

Seguro de responsabilidade

Art. 43. A ECT devera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensado definidas pelo
Conselho de Administragéo, para coberiura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribuicBes junto a empresa.

Paragrafo unico. A garantia prevista no caput anterior se estende aos membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria.

Art. 44. Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput e paragrafo unico do art.
43 o-conhecimento de informacgbes e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da ECT, indispenséaveis a defesa administrativa ou judicial, em
acbes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
mandato.

Quarentena para 0s membros da Diretoria Executiva
Art. 45. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de

atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacao pertinente.

12
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Art. 46. Ap6s o exercicio da gestéo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver
em situagdo de impedimenfo poderd receber remuneragdo compensatoria
equivalente apenas ac honorario mensal do cargo que ocupava.

Paragrafo Unico. Nao tera direito & remuneracdo compensatdria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administracdo publica ou privada,
anteriormente a sua investidura, desde que néo caracterize conflito de interesses.

Art. 47. A configuragdo da situacdo de impedimenio dependera de prévia
manifestacdo da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Avsaliagdo de desempenho

Art. 48. A ECT realizara avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos membros de 6rgéos estatutarios, observados os seguintes
guesitos minimos para os administradores:

| — exposicédo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e 2 eficacia da agao
administrativa;
If — contribuigdo para o resultado do exercicio; e

ill - consecucgao dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento &
estratégia de longo prazo.

CAPITULO VI - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ]

Caracterizacdo

Art. 49. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de deliberacdo estratégica e
colegiada responsavel pela orientac8o geral dos negdcios da ECT, pela definicéo

Composicao
Art. 50. O Conselho de Administracdo é composto por sete membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: S

| - quatro indicados pelo Ministro de Estado do Ministério supervisor, dentre os quais
o Presidente do Conselho e o seu substituto;

i - o Presidente da ECT,;
Il - um indicado pelo Ministro de Estado do Ministério da Economia; e

IV - um representante dos empregados, na forma da Lel n® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

13
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1 3
dministracao, mesmo que temporariamente.

§ 2° O Conselho de Administragac deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes.

§ 3° O Ministério supervisor devera indicar os membros independentes do Conselho
de Administraggo.

§ 4° Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se engquadrar nas
hipoieses previstas no art. 22, § 1° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, bem
como no art. 36, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 dezembro de 2016.

Prazo de gestdc .
Art. 51. O prazo de gesido unificado para 0s membros do Conselho de
Administracéo seré de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés reconducgdes

consecutivas.

§ 1° " No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores da gestdo
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de

- Administracao para a ECT s podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a

um prazo de gestdo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracéo prorrogar-se-a

até a efetiva investidura dos novos membros.
Vacéncia e substituicdo eventual

Art. 52, No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro de Administragcédo, o
Presidente deste colegiado devera dar conhecimento ao 6rgdo responséavel pela
indicag&o e o Conselho designara o substituto, por indicacdo daquele 6rgdo, para
completar o prazo de gestéo do conselheiro anterior.

Art. 53. O cargo de Conselheiro de Administrag@o é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para o representante dos empregados. No casc de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Reunido

Art. 54. O Conselho de Administracao reunir-ss-a ordinariamente uma vez por més,
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

14
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Paragrafo Unico. Serdo arguivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Competéncias

Art. 55. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho de
Administracdo compete:

| - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme
critérios estabelecidos no regimento interno do consetho;

T
b) as decisdes envolvendo as politicas de governancga corporativa, acompanhando a
sua execugio;
c) a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho
de Administracao;
d) os regimentos internos do Conselho de Administracdo, do Comité de Elegibilidade,
do Comité de Auditoria e de outros comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao;
e) o Cadigo de Etica;
f} o Cédigo de Conduta Disciplinar;
g) o Regulamento Interno de Licitagbes;
h) a pratica de atos que importem em rendncia, tfransa¢@o ou compromisso arbitral;
i} o afastamento e a licenca ao Presidente da Empresa, inclusive a titulo de férias,
definindo seu substituto;

T i) a proposta a ser encaminhada para a Controladoria-Geral da Unido -~ CGU, de

nomeacao e destituicdo do titular da auditoria interna;

k) Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orgamento de Investimento — Ol
plurianuais e anuais da ECT,

l) a declaragdo de dividendos com base no lucro apurado em balango semestral ou
trimestral e mediante reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou
semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango semestral,

m) o Regulamento Eleitoral do representante dos empregados no Conselho de
Administragdo;

n) a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia Geral, ndo
se admitindo a rubrica "assunios gerais” ou expressio equivalente;

o} as__decisdes envolvendo o relacionamenioc com partes interessadas,
acompanhando o seu cumprimento; ‘

15
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p) as metas e resultados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva, fiscalizando o seu cumprimenio;

q) o plano estratégico, de negoécios, de investimenios e as metas de desempenho
que deverio ser apresentados pela Diretoria Executiva;

r} o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT;

s}y as politicas de conformidade e gerenciamenic de riscos, dividendos e
participactes societarias, bem como outras politicas gerais da ECT;

t) o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos
em comissdo, accrdos coletivos de trabalho, programa de participacado dos
empregados nos lucros ou resultados, planc de cargos e salarios, plano de fungées,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados, conforme
disposto no art. 112

u) o patrocinio de planc de beneficios e a ades&o a entidade fechada de previdéncia
complementar; e

v} @ homeagdo e destituicdo dos titulares maximos, ndo estatuarios, das areas a
segulir, observada a legislagéo pertinente:

. Auditoria Interna;

. Compliance, conformidade e conirole interno;
. Gestéo de Riscos; :

. Ouvidoria; e

. Corregedoria.

SR N

If - fixar a orientacédo geral das atividades e negocios da ECT e acompanhar a sua
execucao;

[l - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracéo, e quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembileia Geral;

V - eleger e destituir, a qualquer tempo, o Presidente da ECT e os demais membros
da Diretoria Executiva da ECT, fixando-lhes as atribui¢des;

VI - manifesiar-se previamenie sobre as proposias a serem submetidas para a
deliberacdo da Assembileia Geral;

Vil - manifestar-se sobre o relatério de administragdo e as contas da Diretoria
Executiva, submetendo-as & deliberacdo da Assembileia Geral;

VIl - analisar, aoc menos frimesiralmente, o balancete e demais demonsiragbes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da aiuacdo do
Conselho Fiscal;

IX - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a
16
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que esta exposta a ECT, inclusive riscos relacionados a integridade das informagbes
contabeis e financeiras € os relacionados & ocorréncia de corrupgdo e fraude;

X - definir os assuntos e valores para sua algada decisoéria e da Diretoria Executiva,

Xl - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administracéo;

Xl - solicitar auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar gue administra o plano de beneficios da ECT;

§%v"“ Xl - estabelecer politica de porta-vozes para mitigar o risco de contradicdo entre as
W** diversas areas e os executivos da ECT,;
x

e XIV - promover anualmente a analise de atendimento das metas e resultados na
& execucdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
7 integrantes responderem por omiss&o, devendo publicar suas conclusdes e informa-
las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao;

XV - acompanhar medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e coniroladas pela ECT;

XVI - avaliar os membros da Diretoria Executiva, nos termos do inciso lil do art. 13
da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, podendc contar com apoio metodoldgico e
procedimental do comité de slegibilidade;

XVII - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XVIil - deliberar sobre os assuntos discriminados no inciso X do artigo 63 deste

estatuto que forem submetidos pela Diretoria Executiva da ECT;
XIX — monitorar periodicamente:

T a) os resultados da gestdo da Diretoria Executiva;

%ﬁ;' “ b) o atendimento das recomendacg8es constantes nos relatérios de auditorias e dos
p 6rgéos de controle;

¢) a execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Intermna; e
d) a execugdo das atividades da Ouvidoria.

XX - autorizar a alienagéo de bens do ativoe ndo circulante, a constituicdo de 6nus
reais e a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros, observada a competéncia
da Assembieia Geral constante do art. 14;

XXI - autorizar e homologar a contratacéo de auditores independentes, bem como a
rescisdoe dos respectivos coniratos;

XXil — identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXl — subscrever Carta Anual com explicagc@o dos compromissos de consecucgao de
gbjetivos de politicas publicas;
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XXV — realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXV - identificar a existéncia de ativos n&o de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXVI - manifestar sobre remuneracgdc dos membros da Diretoria Executiva e
participagéo nos lucros da empresa;

XXVIi - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem assim a aquisicdo de
participagdo minoritaria em empresa;

XXVl — aprovar a estrutura organizacional da ECT e suas alteracses;
XXIX - aprovar as atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva;
~~ XXX - propor a Assembleia Geral a alteracdo do Estatuto Social; e

XXX - decidir sobre 0s casos omissos deste Estatuic, em conformidade com o
disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

ig;;jj - § 1° O monitoramento de que trata o inciso XIX do caput podera ser exercido
s isoladamente por qualquer conselheiro, que terd, a qualquer tempo, acesso aos
livros e papéis da ECT e as informac0es schre 0s contratos celebrados ou em via de
celebragdo e quaisquer atos que considere necessarios ao desempenho de suas

funcgdes, podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

- § 2° Excluem-se da obrigacdo de publicagdo a que se refere o inciso XIV as
informacgdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da ECT.

| CAPITULO Vii - DIRETORIA EXECUTIVA ]

N Caracterizagédo

Art. 56. A Diretoria Executiva é o érgdo de administracio e representacéo, cabendo-
the assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a orientacéo
geral fixada pelo Conselho de Administragao.

Composicdo e investidura

Art. 57. A Diretoria Executiva é composta por, no maximo, sete membros, sendo um
Presidente e demais Dirstores.

Paragrafo lnico. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos e destituidos a
qualquer tempo pelo Conselho de Administracao.

Art. 58. E condicdo para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assuncao de
compromisso com metas e resuitados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracgéo.

18
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Prazo de gestao

" Art. 59. O prazo de gestdo unificado da Diretoria Executiva sera de dois anos, sendo
i permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
ECT.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva para a
ECT s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

N § 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-g até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 60. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente, o
Conselho de Adminisiragdo designara um Diretor como seu substituto.

~§ 1° O substituto do Presidente da ECT n&o o substitui como membro do Conselho
i de Administracéo.

sa}:f“ § 2° Em caso de vacéncia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
e membro da Diretoria Executiva, o Presidente da ECT designara o substituto dentre
os membros da Diretoria Executiva.

Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de
licenca-remunerada, que podem ser acumuiados até o maximo de dois pericdos,
sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagao.

Reuniéo

Art. 62. A Diretoria Executiva reunir-se-& ordinariamente uma vez por semana, e
~extraordinariamente sempre que necessario.

Competéncias

Art. 63. Compete & Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuigbes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo:

| - aprovar:

o a) os atos, acordos, contratos e convénios, observado o disposto no art. 55,
" podendo, conforme critérios estabelecidos no regimento interno da Diretoria
ﬁﬂ_“f"‘ Executiva, delegar tal atribuicdo a empregados ou a outros érgéos da estrutura da
i ECT;

i
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8

b) o desdobramento do Planoc Esiratégico;
c) as licencgas e férias dos Diretores;

d) a aquisicdo, a alienagdo e a oneracdo sobre bens moéveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno da Diretoria Executiva;

e) as diretrizes da ECT e garantir seu cumprimento;

o f) seu regimento interno, observados os assunios e a algada decistria estabelecidos
e neste Estatuto e pelo Conselho de Administragao;
éh!v

8 g) a fixacdo, o reajuste e a revisdo de precos e prémios ad valorem referentes a
i remuneracao dos servigos prestados pela ECT em regime concorrencial; e

~ h) as medidas de supervis&o das entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas pela ECT.

If - exercer a supervisdo e o controle das atividades administrativas e operacionais
da ECT, e avaiiar os seus resuliados;

Hl - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos e respectivas medidas de
mitigagao, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

IV - indicar represenianies da ECT nos d&rgdos estatuiarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT,;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

Vi - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocacio e de captacgio de

recursos, observado o art. 55, inciso i, alinea “p” deste Estatuto;

o Vil - monitorar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
i subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

VHI - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT;

IX - promover a elaboragéo, em cada exercicio, do Relatério da Administragéo, do
Relatério de Gestdo, da Carta de Governanca, do Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade e das demonstracdes financeiras, submetendo essas ultimas a
Auditoria Independenie e aos Conselhos de Adminisiracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

X - propor ao Conselho de Administracio:

a) as politicas, Programas de Dispéndios Globais — PDG e Orcamento de
Investimento — Ol plurianuais e anuais da ECT e acompanhar sua execugdo;

b} as atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva;
c) as alteracbes do capital social;
d) pagamento de dividendos intermedisrios;
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e) o quantitativo de pessoal préprio, participacdo dos empregados nos lucros ou
resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de empregados
e programa de desligamento de empregados;

f} o Programa de Metas da Diretoria Executiva e o pagamento aos dirigentes de
participacdo nos lucros aos membros daguele colegiado;

g) as alteracOes deste Estatuto;

- h) as alteragBes na estrutura organizacional da ECT e a d!stnbwgao interna das

atividades administrativas;

i) a indicacdo de candidaios para designacdo do titular da Auditoria Interna,
observada a legislacdo pertinente e a politica de seleco estabelecida pelo Conselho
de Administracao;

i) a fixagho, reajuste e revisdo de tarifas, precos publicos e prémios ad valorem dos
servicos postais prestados pela ECT em regime de monopdlio, para submisséoe ao
Ministério supervisor e aprovacao dos érgdos competentes;

k) a contratagdc de financiamentos e empréstimos;

I) a aquisicdo, a alienagdo e a oneracdo de bens imdveis, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno do Conselho de Administracdo;

m) a aquisicdo do controle ou a participagéo acionaria em sociedades empresariais
ja estabelecidas, e constituicdo de subsidiarias;

n) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso 1V do caput do art. 4°
deste Estatuto, para encaminhamento ao Ministério supervisor;

o) a celebracdo de parcerias comerciais que agreguem valor & marca da ECT e
proporcionem maior eficiéncia de sua infrasstrutura, especialmente de sua rede de
atendimento, obedecida a legisiac@o aplicavel;

p} a transformagéo, cisdo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha
participacéo acionaria a serem submetidas a Assembieia Geral;

q) aincorporagao de sociedades em que a ECT detenha participacdo acionaria a ser
submetida a Assembleia Geral;

r) o orcamento de capital e proposta de destinagdo dos lucros, nela incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

s) o Plano Estratégico;
t) o Codigo de Etica da ECT;

u) a aprovacéo do Relatorio da Adminisiracdo, do Relatéric de Gestdo, da carta
anual de governanca, do relatéric integrado ou de sustentabilidade e das
demonstragées financeiras do exercicio; e
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correlos

" X! - apresentar, até a Gitima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano

fuse

i 1 anterior, a quem compete sua aprovacio:
a) o plano de negocios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oporiunidades
para, no minimo, 0s GiNCo anos seguintes.

Xil - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras férmulas de
franqueamento postal, e a fabricagdo, importagao e utilizagdo de maquinas de
franquear correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou carimbo postal.

Atribuicoes do Presidernte
7N
Art. 64. Sao atribuicbes do Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da ECT;

Il - coordenar o desdobramento do planejamento estratégico da ECT;

lil — exercer a representacdo institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

" IV - manter o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal informados sobre as
“",I‘ atividades da ECT;

f, V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - submeter a deliberacdo da Diretoria Executiva a concessédo de licengas e férias
aos Diretores;

VI - apresentar ao Conselho de Administracdo e ao Consetho Fiscal os resultados
do exercicio findo;

N VHI - coordenar a elaboracgao anual dos relatérios de administracdo e de gestao;

IX - expedir os atos de admiss@o, designacgio, promogao, transferéncia e dispensa
de empregados, € de nomeacdc e exoneracdo dos ocupantes das fungdes de chefia
e demais fungbes de confianga, de acordo com a legislacdo, este Estatutc e as

THLAIO Tl iy

normas da ECT:

X ~ assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Diretores, contratos, convénios,
ajustes, acordos e outros atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacgbes da
ECT, e instrumentos de pagamentos gue exonerem terceiros de obrigagdes para

com ela;

Xl - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constifuir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderio praticar

fits

o nos respectivos instrumentos do mandato;
1t
g Xl — dirigir, supervisionar e coordenar as dreas de Compliance, Riscos e Controles

internos;
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Xl - designar pessocal qualificado para secretariar os 6rgéos colegiados estatutarios;

XIV - designar pessoal qualificado para apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiados
estatutarios com demandas especificas;

XV - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

XV! - submeter a deliberacdo da Diretoria Executiva as recomendagbes
m;i. apresentadas pela Ouvidoria gue nfo tenham sidc atendidas pelas Diretorias;

- XVl - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho de Administracdo e da
i Diretoria Executiva;

XVIil - dar efetividade as resolugdes da Diretoria Executiva;
N XIX - criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais afribuicdes; e

XX - exercer outras atribuicbes que Ilhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragéo.

Paragrafo unico. As atribuigbes previstas nos incisos iX e X do caput poderao ser
delegadas a empregados ou a outros 6rgdos da ECT, conforme critérios
estabelecidos no regimento interno, mediante instrumento de mandato com fim
especifico ou delegacdo de competéncia.

Atribuicdes dos Diretores

Art. 65. S50 atribuicbes dos Diretores:
| - coordenar as atividades da sua area de atuacio;
il - promover a consecugio dos objetivos e metas atribuidos a sua area de atuagao;

S I - participar das reunifes da Diretoria Executiva e relatar os assuntos da sua area
s de atuacgo;

IV - cumprir e fazer cumprir a orientagéc geral dos negocios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administracdo na gestio de sua area especifica de
atuacao, assim como as deliberacoes daquele colegiado e da Diretoria Executiva; e

'V - executar outras atribuigctes definidas pelo Conselho de Administracao.
Art. 86. A representacg@o judicial e exirajudicial, a constituicdo de mandatarios da

ECT e a outorga de mandato judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a
qualquer dos Diretores, nos limites de suas atribuigbes e poderes.

§ 1° Os instrumentos de mandato devem especificar a sua duracao e os atos ou as
operagdes que poderao ser praticados.

§ 2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de
‘integrar a Diretoria Executiva da ECT, salvo se o mandaio for expressamente
revogado.
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CAPITULO VIl - CONSELHO FISCAL

Caracterizacéo

Art. 67. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo permanente de fiscalizagdo da ECT, de
atuacao colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016 e sua regulamentacgdo, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da ECT as disposicdes para esse colegiado previstas na Lei n°® 6.404, de 15

de dezembro de 1978, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e

responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de participag&o no lucro da ECT para os
membros do Conselho Fiscal e o pagamento de remuneracéo a esses membros em
montante superior ao pago para os Conselheiros de Administragéo.

Composicao

Art 68. O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e igual numero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para o exercicioc de suas atribuigdes sendo:

| - dois membros titulares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado do Ministério
supervisor; e

Il - um membro titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda,
como representantes do Tesocuro Nacional, que deverdo ser servidores publicos com
vinculo permanenie com a Administracae Publica, nos termos da Lei n® 10.180, de 6

de fevereiro de 2001.
Prazo de afuacgao

Art. 69. O prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera
de dois anos, sendo permitidas, no maximo, duas recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
atuacadc ocorridos a menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite do caput, o retormo do membro do Conselho Fiscal na ECT so
podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacio.

Requisitos

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverao atender aos seguintes critérios obrigatorios:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;
Il - ter formacdo académica compativel com o exercicio do cargo;
Hi - ter expe?ifénrcia' minima de trés anos em cargoe de:
a) dire¢do ou assessoramento na Administragdo Publica, Direta ou Indireta; ou
24
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ﬁﬁ"‘" b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

i

I IV - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos |, IV, IX, X e Xl do caput do art. 29
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V - ndo se enquadrar nas vedaces previstas no art. 147 da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976;

VI - ndo ser nem ter sido membro de 6rgédos de Administracéo nos ultimos 24 meses
e nao ser empregado da ECT ou de suas entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas, nem ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador da empresa; e

VIl - ndo ter conflito de interesses com 0s negdcios da ECT.

§ 1° A formacdo académica deverd contemplar curso de graduagdo ou pos-
graduagéo reconhecido cu credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il ndo poderéo ser
somadas para a apurac¢do do fempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso il do caput
e poderdo ser somadas para apuracdc do tempo requerido, desde que relativas a
ﬁ}""‘ periodos distintos.

L&

§ 4° Os requisitos e as vedacdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser
respeitados por todas as eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugéo.

| - Os requisitos deverio ser comprovados documentaimente, na forma exigida pelo
formulério padronizado disponibilizado no sitic eletrdnico do Ministério da Economia.

Il - A auséncia dos documentos referidos no paragrafe primeiro importara em
rejeicao do respectivo formulario padronizado.

1. As vedacgbes serdo verificadas por meic da aufodeclaragdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais da ECT, inclusive as
indicagbes da Unido ou da ECT em suas participagbes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos.

Yacancia e substituicdo eventual

Art. 71. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais, o membro do Conseiho
i Fiscal sera substituido pelo respectivo suplente.

msﬂm

I

i, n . . , . P .

s Art. 72. No caso de vacancia, seja por renuncia ou destituicdo do membro titular, o
suplente ocupara o cargo até a eleigcdo do novo conselheiro.
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Reunido

Art. 73. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessério.

it

*"QL. Paragrafo Unico. Na primeira reunido apds a eleicdo, os membros do Consetho
ﬁrf}" Fiscal escolher&o o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberages
i do 6rgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

i

Competéncias

Art. 74. Compete ao Conselho Fiscal:
Lo | - fiscalizar, por qualquer de seus membros, 0s atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

i - fiscalizar a gestfo financeira, orgamentéria e patrimoniali da ECT, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacges;

Il - opinar sobre as propostias dos érgdos da administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, planos de investimentos
ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporagéo,
fus&o ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos da administracéo e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
i providéncias;

I V- examinar e acompanhar a execucac do Plano Anual de Atividades de Auditoria
i interna - PAINT e do Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

VI — analisar, aoc menos trimestralmente, o balancete e demais demonsiragtes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT,

VIl - opinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social e
Relatoério da Administracéo;

Vil — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragéo
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Exiraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

IX — elaborar e aprovar o seu regimento interno e plano de irabalho anual;

X — fiscalizar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

Xl - fiscalizar o cumprimentc do limite de participacdo da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a salide e de previdéncia complementar;

Xt - examinar a Carta de Governanca da ECT e o Relatdrio Integrado ou de
Sustentabilidade;

iﬁ[lh- . 26
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X!i! — fornecer, sempre que solicitadas pela Unido, informacdes sobre matéria de sua

r\r\ Armais-

XV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho; e
XV — exercer suas atribui¢cdes durante eventual liquidagéo da empresa.

Art. 75. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administracc ou da Diretoria Executiva em gue se deiiberar sobre assunios que
ensejam parecer do Conselho Fiscal.

Art. 76. As atribuictes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho
Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgéo da ECT.

Art. 77. Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de
seus membros, poderdc ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
mdependentemente de publicacdo e ainda gue a matéria ndo conste da ordem do
dia.

Art. 78.  Os 6rgaos da administracdo s@o obrigados, por meic de comunicagéo
escrita, a colocar a disposicéo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, copias
das atas, dos balancetes, dos relatérios de execucao do orcamento e demais
demonstragées financeiras periddicas.

CAPITULC IX - COMITE DE AUDITORIA

Caracterizagado

Art. 79. Comiié de Auditoria é o 6rgdo de suporte ao Conselho de Administragao
no que se refere ao exercicio de suas funcdes de fiscalizacao relativamente a riscos,
controles infernocs e demonstracbes financeiras e no que se refere & supervisdo das
atividades de auditoria interna e de auditoria independenie para assegurar-lhes
independéncia e desempenho adequados.

§ 1° O Comité de-Auditoria também exercera suas competéncias sobre as entidades
subsidiarias ou controladas pela ECT, funcionando em regime de comité Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacdo orgamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragao,
para conduzir ou determinar a realizagéo de consultas, avaliacdes e investigagdes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a confratacdo e utilizacdo de
especialistas independentes.

Composicéo

Art. 80. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administracao
sera integrado por trés membros independentes.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ocupar cargo no Comité
de Auditoria, desde que optem pela remuneragic de membro do referido Comité.
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w § 2° Considera-se membro independente aguele que atende aos requisitos do art.
: 36, § 1° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 81. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o
seu Presidente, ac qual caberd dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com
registro no livro de atas.

Art. 82. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formag@o académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da ECT, devendo, no minimo, um
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de coniabilidade societaria.

Art. 83. Sao condigdes minimas para integrar 0 Comité de Auditoria:

I - n&o ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeacao para ¢ Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conseiho Fiscal da ECT ou de suas entidades
i patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

"‘ k4 ra - . s e
gﬁ"‘" b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
i fungéo de geréncia de equipe envolvida nos frabalhos de auditoria na ECT; e

¢) ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao
na administragéo publica federal direta.

il - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogdo, das pessoas referidas no inciso |;
Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da ECT ou de suas entidades

patrocinadas, subsididarias, mantidas, coligadas e controladas, que ndo seja aquela a
~ que faz jus como membro do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissdo na administracdo publica federal direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacao para o Comité de Auditoria.

§ 1° A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente,
as demais vedagdes constantes no art. 29 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

§ 2° O disposto no inciso IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundagédo
que tenha atuagao nos negécios da ECT.

§ 3% O atendimentc as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacac mantida na sede da ECT pelo praze minimo de cinco anos, contado a
partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.

§ 4° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.
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§ 5° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir suas reunides, sem direito a voto.

Mandato

Art. 84. O mandato dos membros do Comiié de Auditoria sera de trés anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicdo.

Art. 85. Os membros do Comité de Audiforia poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

Vaciéncia e substituigio eventual

Art. 86. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracéo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 87. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

Reunido
Art. 88. O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana.

Competéncias

Art. 89 Competira ao Comne de Auditoria, sem prejuizo de oufras competéncias
previstas na legislagéo:

| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

i - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a quaiidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servigos
as necessidades da ECT;

il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria iniérna e de elaboraggo das demonstracbes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracgoes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela ECT;

V - avaliar e monitorar exposi¢ées de risco da empresa, podendo requerer, entre
outras, informacbes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

b} utilizacdo de ativos da empresa;
c) gastos incorridos em nome da empresa;
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VI - avaliar ¢ monitorar, em conjunto com 0 Conselho de Administracédo, a Diretoria
Executiva e Auditoria interna, a adequacédo e divulgagdo das transagdes com partes
relacionadas;

Vil - avaliar a razoabillidade dos paradmetros em gue se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos plancs de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complementar € caixa de assisténcia a satide dos
quais a ECT é patrocinadora.

Vill - elaborar relatdrio anual com informagdes sobre as atividades, 0s resultados, as
conclusbes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o préprio Comité de
Auditoria Estatutario em relagéo as demonstracdes financeiras.

Paragrafo unico. O Comité devera apreciar as informacgtes contabeis antes da sua
divulgacao.

Art. 90. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragbes financeiras
peritdicas, da coniratacdo do auditor independente e do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 91. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber\denancias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades.

[ CAPITULO X - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Caracterizacéo S

Art. 92. A ECT dispora de Comité de Elegibilidade para efetuar a verificacgo da
conformidade e emitir opinido nos processos de indicagdo e de avaliacdo dos
administradores, dos membros do Conselho Fiscal da Empresa, bem como dos
represeniantes da ECT em suas entidades patrocinadas, subsidiarias, mantidas,
coligadas e controladas.

Compeosicdo

Art. 93. O Comité de Elegibilidade, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo podera ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente o de Auditoria, por empregados ou Conselheiros de
Administracdo, observado o disposto nos artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 1976,
sem remuneracao adicional.
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Paragrafo (nico. Os membros do Comité de Elegibilidade, em sua primeira reunigo,
elegerdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes do
6rgao, com registro no livro de atas.

Competéncias

Art. 94. Compete ao Comité de Elegibilidade:
- opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagcdo de administradores e

I
8
-conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacgbes

para as respectivas eleicdes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e
conselheiros fiscais; e

lif - divulgar as atas das reunites do Comité de Elegibilidade.

§ 1° O comité devera opinar, no prazo de oito dias Uieis, contado da data de
recebimento de formulédrio padronizado, encaminhadc pela entidade da
Administracéo Plblica responsavel pelas indicagbes, sob pena de aprovagéo tacita e
responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§ 2° O comité deliberara por maioria de votos, com registro em ata, que deve ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas.

CAPITULO XI - DEMONSTRACOES CONTAREIS

Exercicio social

Art. 95. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com trmino em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, gquanio 3s
demonstrages financeiras, aos precejtos deste Estatuto e da Legislagédo pertinente.

§ 1° As demonstragdes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes, da Auditoria Interna, do Conselho Fiscal e da manifestagéo do
Conselho de Administragdo, sdo encaminhadas a consideracdo da Assembleia
Geral.

§ 2° A Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislacdo vigente e na
escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de
capital aberto, discriminando com clareza a situagéo do patrimdnio da empresa e as
mutagdes ocorridas no periodo.
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§ 3° As demonstragbes de que trata o § 2° deverdo ser publicadas no sitio eletrénico
da ECT, em periodicidade anual e trimestral.

§ 4° Outras demonstragBes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legisiacdo especifica.

Destinagio do lucro

- Art. 6.0 Conselho de Administracéo, efetuada a deducao para atender a prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, submeterd a consideracio
da Assembleia Geral proposta de destinagdo do resuliado do exercicio, observado o
seguinte:

I - cinco por cento do lucro liquido para constituicdo da reserva legal, até que esta
alcance vinte por cento do capital social;

I - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para o pagamento de
dividendos a Uniég; e

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, apés a constituicdo da reserva
legal e distribuicdo dos dividendos, para constituicdo de reserva estatutaria, com a
finalidade de garantir a manuteng&o do capital de girc da ECT, até o limite de vinte e
cinco por cento do capital social da Empresa.

§ 1°0s prejuizos acumulados serdo deduzidos, obrigatoriamente, do lucro
acumulado, das reservas de lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, sé entéo,
virem a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no arl. 189 da Lei n® 6.404,
de 15 de dezembro de 19786.

§ 2° A proposta de destinacao do saldo, se houver, sera apresentada a consideragao
da Assembleia Geral, acompanhada de or¢gamento de capital, se for o caso, e de
manifestacéo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

§ 3° O saldo remanescente sera destinado para dividendos adicionais, até o limite de
quarenta por cento do lucrc liquido ajustado, salve se o saldo restante néo for
destinado a constituicdo de outras reservas de lucros acompanhadas de justificativa
nos termos da lei.

§ 4° O limite do paragrafo anterior poderd ser maior nos casos em que ndo haja
justificativa, nos termos da lei, para destinar o saldo restante a constituigdo de outras
reservas de lucros.

§ 5° A retengdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 97. Os administradores farao publicar em jornais de grande circulacao, até 30

de abril de cada ano, os seguintes documentos: ]
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|- o relatoric da administracdo sobre os negdcios sociais € os principais fatos
administrativos do exercicio findo; e

Il-a codpia das demonstragdes financeiras, da manifestacdo do Conselho de
Administracdo, do Relatério da Auditoria Independente e ¢ Parecer do Consetho
Fiscal.

Pagamento do dividendo

Art. 98. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado,
ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 99. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragio sobre
o capital préprio, devidos ao Tesouro Nacional, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros maratorios
quando esse recclhimentc ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa didria, para a atualizac3o
desse valor duranie os cinco dias Utels anferiores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divuilgada no quinto dia Gtil que antecede o dia
da efetiva quitagéo da obrigacgo.

Paragrafo Gnico. Quando houver adiantamento de dividendos estes deverdo ser
atualizados pela taxa SELIC da data de pagamento do adiantamento até a data do
encerramento do exercicio.

Art. 100. Podera ser imputado ac valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais,
o valor da remuneracgao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio,
nos termos da legislacao pertinente.

~ CAPITULO Xii - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Tipos

Art. 101. A ECT dispbe de Auditoria interna, Ouvidoria e drea de Compliance, Gestao
de Riscos e Controles Internos.

Auditoria
Art. 102. A Auditoria esta vinculada ao Conselho de Administragao.

Art. 103. A Auditoria compete:

| — executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial € operacional da ECT;
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1l - propor ao Conselho de Administragdo o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna;

Il - aferir a adequacgédo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divuigacdo de eventos e
transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

IV - realizar outras auditorias determinadas pelo Conselho de Administracéo;
V - propor medidas preventivas e corretivas para as falhas detectadas;

VI - acompanhar a implementacio pela ECT das recomendacgdes ou determinacdes
formuladas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, pelo Tribunal de Contas da
N Uni&o — TCU e pelo Conselho Fiscal;

VIl - emitir parecer sobre prestacdo de contas anual da empresa e sobre tomada de
contas especial; e

VIl - encaminhar relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
fo- | desenvolvidas pela Auditoria.

tit
(it
ﬁ,ﬁ: Compliance, Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 104, A area de Compliance, Gestéo de Riscos e Controles Internos devera ser

_vinculada diretamente ao Presidente da ECT, podendo ser conduzida por ele proprio
ou por Diretor Presidente estatutdrio, respeitada a segregacao de funcbes entre area
de riscos e de negdcios para evitar conflito de interesses.

Paragrafo Unico. A area de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administragéo, em situacées em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da ECT em irregularidades ou quandoc este se furtar & obrigacdo de adotar medidas
necessarias em relagao a situacao a ele reiatada.

Art. 105. A area de Compliance, Gestio de Riscos e Controles internos compete:

I — propor politicas de Compiiance, Gestfo de Riscos e Controles Internos para a
-ECT, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelc Conselho de
Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da empresa;

it — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
b servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais

mﬁ"“ regulamentos aplicaveis;
I8

i I — comunicar & Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria, a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas

aplicaveis a empresg;

IV — verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacéo de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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V — coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacédo dos riscos a
que esta sujeita a ECT,

fl Vi — coordenar a elaborag&o e monitorar os planos de acdo para mitigagéo dos
e riscos identificados, verificando continuamente a adequacio e a eficacia da gestéo
e de riscos;

- Vil - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

VI - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18
do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover {reinamentos
periédicos aos empregados e diretores da empresa sobre o tema;

IX - elaborar relatérios peridédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracio e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia do Compliance, Gestao de Riscos e Confrole Interno,
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

X! - implementar praticas de controles internos; e
Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT.

Ouvidoria
Art. 106. A Quvidoria esta vinculada ao Conselho de Administracdo.

Art. 107. A Ouvidoria compete:

e | — receber dentincias e outras manifestagbes diretamente das partes interessadas
o ou por intermédio de érgdos de governo e outras ouvidorias publicas, encaminhar
I para apuragdo e providéncias visando a solugdo dos problemas apresentados e
i realizar o acompanhamento até a sua concluséo, dando ciéncia ao demandante;

il — analisar as manifestacdes recebidas e elaborar recomendacdes de medidas
corretivas ou de aprimoramento da gestdo empresarial, dos produtos e servicos,
processos, canais de atendimento, procedimentos € normas e das relagdes com as
~~ partes interessadas;

: lil — reportar periodicamente ac Conselho de Administracdo o andamento das
‘ recomendacdes apresentadas e da apuragio das denuncias recebidas; e

IV — executar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao
e em legislacéo especifica.

I CAPITULO Xill - PESSOAL |

Art. 108. O regime juridico do pessoal da ECT sera o da Consolidacao das Leis do
Trabalho, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos da
empresa.

Art. 109. A contratacdc do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e fitulos.
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Art. 110. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcgbes e
respectivas remuneracdes, serdo fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Funcoes.

Art. 111. As funcbes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdo exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 112. Os cargos em comiss&o de livre nomeacio e exoneracgdo, aprovados pelo
Conselho de Administragdo nos termos do art. 55, inciso |, alinea ", deste Estatuto
Social, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovacdo da Secretaria de
Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o
limite de seu quantitativo.

! CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 113. E vedado 4 ECT:
I - conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

il — realizar contribui¢des ou conceder auxilios nde consignados no orgamento.

Art. 114. A ECT proverd os meios necessdrios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelard pela seguranca dos bens e
haveres da empresa ou confiados a sua guarda.

Fhkkk
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

DATA DE ABERTURA

NUMERO DE INSCRIGAC
13/02/1970

34.028.316/0001-03
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

PORTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DEMAIS

CORREIOS SEDE

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
53.10-5-01 - Atividades do Correio Nacional

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines

47.61-0-03 - Comércio vargjista de artigos de papelaria

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos nio especificados anteriormente

52.11-7-01 - Armazéns gerais - emissdo de warrant

52.11-7-99 - Depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-méveis
52.12-5-00 - Carga e descarga

52.32-0-00 - Atividades de agenciamento maritimo

52.50-8-01 - Comissaria de despachos

52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM

66.19-3-02 - Correspondentes de institui¢cdes financeiras

66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros nao especificadas anteriormente
77.40-3-00 - Gestao de ativos intangiveis ndo-financeiros

82.19-9-01 - Fotocépias

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
'201-1 - Empresa Publica

NUMERC COMPLEMENTO

S/N

LOGRADOURO
ST SBN QUADRA 1 BLOCO A

UF
DF

MUNICIPIO
BRASILIA

CEP
70.002-900

BAIRRG/DISTRITO
ASA NORTE

TELEFONE
(61) 3214-4316

ENDEREGO ELETRONICO
ACGTESCNPJ@CORREIOS.COM.BR

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
UNIAO

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

DATA DA SITUACAO ESPECIAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

-1 -‘NUMERQ DE INSCRICAO MPR VANT A DATA DE ABERTURA
34.028.316/0010-02 co OVANT E DCE Agig?:gﬂo EDE SITUA(;AO 13/02/1970
FILIAL
NOME EMPRESARIAL

| EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SUP ESTADUAL DE OPERACOQES CE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
53.10-5-01 - Atividades do Correio Nacional

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.85-7-99 - Comércio varejista de outros artigos usados

52.11-7-01 - Armazéns gerais ~ emissdo de warrant

52.11-7-99 - Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-maéveis
52.12-5-00 - Carga e descarga

52.32-0-00 - Atividades de agenciamento maritimo

52.50-8-01 ~ Comissaria de despachos

52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM

66.19-3-02 - Correspondentes de instituicées financeiras

66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros ndo especificadas anteriormente
77.40-3-00 - Gestdo de ativos intangiveis nado-financeiros

47.13-0-04 - Lojas de departamentos ou magazines, exceto lojas francas (Duty free)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

[ TOGRADGURO NUMERO COMPLEMENTO
R SENADOR ALENCAR 38
CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF
60.002-900 CENTRO FORTALEZA CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CEGABEDR@CORREIOS.COM.BR (85) 3255-7172
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Axkkkkkhk kA Lkikhkk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/05/2019 as 16:22:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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. Fortaleza SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS - SEEIN, _
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Cortiaao No 20197145648

CPF/CNPJ: 34.028.316/0001-03
Contribuinte: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Endereco: SBN QUADRA 1 BL A ASA NORTE

Tipo de Imbvel:
Inscricdo ISS: ****k*_
Inscricdo IPTU: O-
Localizagdo Cartografica: 00 0000 0000 0000

Testada Principal (m): 0,00
Area do Terreno (m2): 0,00
Area Privativa (m2): 0.00
Area Comum (m2): 0,00

Certificamos, para os devidos fins, que o(a) requerenteacima qualificado(a) estd quite com os tributos municipais até a
presente data, ressalvado porém, a Secretaria de Financas, caso se constaté futuramente a legitimidade de qualquer tributo que
venha a gravar a pessoa ou o imével, o direito de cobrar o débito na forma da legislagdo em vigor.

Fortaleza, 22 de maio de 2019 ( 16:30:18 )

Certidao expedida gratuitamente com base nos artigos 534 a 563 do Regulamento do Cddigo Tributario Municipal, aprovado pelo

S s rem

“Decreto n® 13.716/2015.

A autenticidade desta certid@o devera ser confirmada no site da SEFIN (www.sefin.fortaleza.ce.gov.br).

Validade: 90 dias.

CERTIDAO EMITIDA VIA INTERNET
http: / /www.sefin.fortaleza.ce.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFI{\@: =
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. Fortaleza & € 5

NG @850
VALIDACAQ DE CERTIDAO

N° 2019/145648

CPF/CNPJ:034028316000103
Data da Emissdo0:22/05/2019
Hora da Emiss&o:16:30:18

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS foi emitida pelo Sistema
Sefin Online e ¢é valida até 20/08/2019 .

Fortaleza, 22 de Maio de 2019 (16:32:15)

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 22/5/2019 as 16:32:15
hitp://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br
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Fortaleza Fa 229
Rt
VALIDACAO DE CERTIDAO 5~ —p _

CPF/CNPJ:034028316001002
Data da Emissao:29/03/2019
Hora da Emissao:11:57:02

Esta CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS COM EFEITO DE NEGATIVA foi emitida
pelo Sistema Sefin e é valida até 27/06/2019 .

Fortaleza, 22 de Maio de 2019 (16:14:30)

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 22/5/2019 as 16:14:30
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br
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certificado Pagina 1 de 1
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GOVERNC DO ST
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
Ne

Emitida para os efeitos da Instrucio Normativa 07/2006 de 27/03/2006

i IDENTIFICACAOC DO(A) REQUERENTE

N Inscricao Estadual:
06.842.096-0

CNP3 / CPF:
34.028.316/0010-02

RAZAD SOCIAL / NOME: .
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQCS

Certificamos que, revendo 95 Registros da Divida Ativa do Estado, verificamos existir
débito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando referido débito
EXIGIBILIDADE SUSPENSA POR LIMINAR pelo que expedimos o presente Certificado,
com os mesmos efeitos da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais de conformidade com
o disposto no art. 206 da Lei n® 5,172 de 25 de outubro de 1966 do Cédigo Tributario

MNacionai-CTN.

EMITIDO VIA INTERNEY EM 30-06-2017 3s 16:04:04
VALIDO ATE 29-08-2017

]

comprovada via Intsrnel, no endar
www.sefazco.gov.br

hitps://'www.sefaz.ce.gov.br/content/aplicacao/internet/servicos_online/Certificado_regularidade/Emiss... 30/06/2017
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Correlos g ,%7,/
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS M ‘,_QQ?J
RUA SENADOR ALENCAR, - Bairro CENTRO, Fortaleza/CE, CEP 60030905 R

Telefone: - htip://www.correios.com.br

Oficio n® 5246479/2019 - SOAC-CE-GEAV-DEVEN
’ Fortaleza/CE, 29 de margo de 2019

Assunio: BLOQUEIQ DE PAGAMENTOS POR VENCIMENTO DE CERTIDOES
Referéncia: Processo n2 53171.001685/2018-43.

Prezado Cliente,

1. Esclarecemos que nenhuma certiddo eventualmente vencida impede o
pagamento pelo servigo prestado pelos CORREICS, nem a celebracdo/renovagdo de
contrato.

2. A legislacdo correlata {Lei 8666/93) diz que o tomador de servicos devera
notificar o fornecedor para que seja sanada a irregularidade. Entretanto, em nenhum
momento € mencionado o blogueio de pagamento.

3. Transcrevemos a seguir o posicionamento do Tribunal de Contas da Unido
{Decisdo TCU n® 431/1997), ratificando a possibilidade da realizagdo desses pagamentos,
independente da apresentagdo regular da referida certiddo:

"... O Tribunal Pleng, diante das razdes expostas peio Relator, DECIDE: 1. conhecer

— da-Consulta formulada pelo Sr. Secretdrio de Controle Interno do Colendo Superior
Tribunal de Justica; 2. responder ao responsdvel gue as empresas estatais
prestadoras de servico publico essencial sob ¢ regime de monopdlio, ainda que
inadimplentes junto aoc INSS e ao FGTS, poderdo ser contratadas pela
Administragdo Publica, ou, se j@ prestados os servigos, poderdo receber ©
respectivo pagamento, desde que com autorizagdc prévia da autoridade maxima
do érgdo, acompanhada das devidas justificativas; 3. informar, ainda, ao
consulente que, diante da hipStese acima, a administracdo deve exigir da
contratada a regularizacdo de sua situacdo, informando, inclusive, o INSS e o FGTS
a respeito dos fatos; 4. enviar cdpia desta Decisdo, bem como do Relatério e Voto
qgue a fundamentam, ao responsdvel; 5. apds a adogdo das medidas supra,
determinar o arquivamento dos presentes autos". {Publicacdo DOU 04-08-1997 -
Pagina 16667}

4. Ressaltamos que, de acordo com a Orientacdo Normativa 09/2009 da
Advocacia-Geral da Unido {AGU} a pendéncia de qualiquer certiddo por parte das
CORREIQS ndc impede ¢ pagamento da fatura nem a celebragdo/renovacdo de contrato:

"A COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL NA CELEBRACAQ DO CONTRATO OU
"NO PAGAMENTO DE SERVICOS JA PRESTADOS, NO CASO DE EMPRESAS QUE
DETENHAM O MONOPOLIO DE SERVICO PUBLICO, PODE SER DISPENSADA EM
CARATER EXCEPCIONAL, DESDE QUE PREVIAMENTE AUTORIZADA PELA
AUTORIDADE MAIOR DO ORGAD CONTRATANTE £ CONCOMITANTEMENTE, A
SITUACAC DE IRREGULARIDADE SEJA COMUNICADA AO AGENTE ARRECADADOR E
A AGENCIA REGULADORA". {Fonte: hitp://www.agu.gov.br/atos/detalthe/189170).

(1/04/2019 11:42
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5. Conforme pode ser observado, mesmo na situacdo em que os CORREIOS:¢ . BN

apresente certiddes vencidas, ndo consiste fator impeditivo para a contratagio e &F x\—// -
(s8] A
pagamento dos servigos ja prestados. Dessa forma, faz-se necessaria apenas a emissdo de”” /g' &/
. o (. . P _ . S e s Rc? &/
autorizacdo prévia da autoridade maxima do drgdc com as devidas justificativas para a % ?

o V,DIQ‘Q 'f’v};\Q\Q.'\\,, .
realizacdo do pagamento. :
6. Ressaltamos que a iniciativa de bloquear pagamento de fatura por motivo

de vencimento das certidBes ocasionara a cobranca de multas e encargos previstos
contratualmente.

7. Colocamo-nos a disposicdo para mais esclarecimentos, pelo telefone: (85)
3255-7287 ou pelo e-mail: cesoac@correios.com.br.

Atenciosamernite,
~° ~~ " Eugénia Maria Landim Barboza
Gerente Regional de Vendas - SE/CE

Documento assinado eletronicamente por Eugenia Maria Landim Barboza, Gerente, em
28/03/2019, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do

Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.br
[seifcontrolador externo.phpracac=documento conferir@id orgap acesso _externo=0,
informando o cddigo verificador 6246479 e ¢ codigo CRC 62761168.

Referéncia: Processo n? 53171.001685/2018-43 SEl n2 6246478

01/04/2019 1142



Tribunal de Contas da Unido DL o

Dados Materiais:

Decis8o 431/97 - Plenario - Ata 28/97

Processo n® TC 004.389/96-4

Responsavel: Paulo Roberto Loureiro de Alencar.

Orgao: Superior Tribunal de Justica.

Relator: Ministro Bento José Bugarin.

Representanie do Ministério Publico: Dra. Maria Alzira Ferreira.
Unidade Técnica: 32 SECEX.

Especificacao do "quorum™

Ministros presentes: Homero dos Sanios {(Presidente), Adhemar
Paladini Ghisi, Marcos Vinicios Rodrigues Vilaga, Paulo Affonso
Martins de Oliveira, Iram Saraiva, Humberio Guimardes Souto, Benio
José Bugarin (Relator) e os Ministros-Substitutos José Antonio
Barreto de Macedo ¢ Lincoln Magalih&es da Rocha.

Assunto:
Consulta.

Ementa:

Consulta formulada pelo Secretario de Controle Interno do STJ

sobre o procedimento adotado quando da coniratacdo de emprssas
estatais detentoras de monopdlic de servigos publicos essenciais

que ndo apresentam certiddes comprobatorias de reqularidade junto

ao INSS e ao FGTS bem como a respeito dos pagamentios por servigos
ja prestados. Conhecimento.

- Monopdlio. Definicdo. Consideragbes sobre a matéria.

Data DOU:

04/08/1997

Parecer do Ministério Publico:
Processo TC 004.389/96-4
Consulta

Trata-se de consulta feita pelo Secretario de Controle Interno
do Superior Tribunal de Justica sobre o procedimento a ser adotado
pela Administragdo na hipétese de as empresas estatais detentoras
de monopdlic ndc apresentarem as certiddes comprobatérias de
regularidade junto ao INSS (Certidao Negativa de Débito) e ao FGTS
(Certiddo de Regularidade de Situagao), por ocasido da contratacio



e/ou dos pagamentos que lhes seriam devidos pela contraprestacao
dos servicos ou fornecimentos ja realizados.

2. No documento de folhas 02/05 o ilustre Secretario cita a
seguinte legislagao:

{ -0 art. 195, § 3°, da Constituicdo Federal;

I - a Lei n° 8.212, de 24.07.91, que "Dispde scbre a
organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeioc e da
outras providéncias”;

il -alein®8.036, de 11.05. 90, que "Dispde scbre o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, e da cuiras providéncias™; e

IV -alein®9.012, de 30.03.95, que "Proibe as instituicdes
federais de- crédito de conceder empréstimos, financiamentos e
outros beneficios a pessoas juridicas em débito com o FGTS".

3. Cita, ainda, parte da Deciso n° 705/94-TCU-Plenario,
proferida em sesséo ordindria, realizada em 23.11.94, "verbis™.

"8. Decis8o: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo
Relator, DECIDE:

8.1 firmar o entendimento de que:

a) por forga do disposto no T 3° do art. 195 da Constituicdo
Federal - que torna sem efeito, em parte, o permissivo do i 1° do
art. 32 da Lei n® 8666/93 -, a documentacéo relativa a regularidade
com a Seguridade Social, prevista no inciso 1V do art. 29 da Lei n°
8666/93 e, mais discriminadamente, no art. 27-a da Lei n® 8036/90,
no art. 47-l-a da Lei n® 8212/91, no art. 2%a da IN n® 93/93-SRF e
no item 4-l-a da Ordem de Servigo INSS/DARF n® 052/92 & de
exigéncia obrigatdria nas licitagbes publicas, ainda que na
modalidade convite, para contratacdoc de obras, servigos ou
fornecimento, € mesmo que se trate de fornecimento para pronta
entrega;

b} a obrigatoriedade de apresentagéo da documentag@o referida
na alinea "a" acima ¢ aplicavel igualmente aos casos de contratagdo
de obra, servigo ou fornecimento com dispensa ou inexigibilidade de
licitac@o ex vi do disposto no § 3° do art. 195 da CF, citado;

¢) nas fomadas de precos, do mesmo modo que nas concorréncias
para contratagio de obra, servico ou fornecimento de bens, deve ser
exigida obrigatoriamente também a comprovacgao de que trata o incisc
Il do art. 29 da Lei n°® 8666/23 a par daquela a que se refere o
inciso IV do mesmo dispositivo legal;

d) nos contratos de execugio continuada ou parcelada, a cada
pagamento efetivado pela administragio coniratante, ha que existir
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a prévia verificacdo da regularidadse da contratada com o sistema da
seguridade social, sob pena de violacdo do disposto no § 3° do art.
195 da Lei Maior;”

4. Por fim, expde:

"Depreende-se, entdo do exposto, que pelo simples fato de as
empresas publicas e as sociedades de economia mista serem entidades
paraestatais (integrantes da Administrac@o Indireta), ndo estfo
dispensadas da obrigatoriedade de comprovarem sua regularidade
perante a Seguridade Social e o Fisco, sempre que pretendam
contratar com outros orgéos e/ou entidades da Administracdo Publica.

Todavia, em gue pese 0 acima exposto, forcoso é convir que 0s
orgdos e entidades publicos utilizam-se de servigos essenciais (a
exemplo dos postais, fornecimento de dgua e energia elétrica,
telefonia, etc.) prestados por empresas paraestatais que detém o
monopdlio desses servigos, ndo deixando outra alternativa para &
Administracdo sendo a de contratar diretamente com essas empresas.”

5. A 32 SECEX, as folhas 07/08, conclui seu parecer da forma
seguinte:

“8. Ante o exposto, proponho, com base no art. 216 do
Regimento Interno, que seja conhecida a presente consulta e
informado ao Secretario de Controle Interno do Superior Tribunal de
Justica:

a) pode ser efetuada a contratagcdo de empresas paraestatais ou
a realizagdo de pagamentos a elas devidos, mesmo sem a comprovacao
de regularidade com 0 INSS e o FGTS, quando tais empresas forem
detentoras do monopdlio de prestacdo de servigos essenciais ao
funcionamento da Adminisiracdo, visando atender ao interesse
pablico e ao principic da permanéncia dos servigos pablicos;

b) tais contratagdes devem ser acompanhadas das devidas
justificativas e da autorizacéo da maior autoridade do Orgdo."

B. A licitagdo é um procedimento administrativo, constituido
de atos vinculados, mediante os quais visa-se assegurar gue o poder
publico, ao contratar obras, servicos e compras, obtenha a maior
vantagem possivel, para que o uso dos dinheiros publicos seja feito
com parciménia, em razdo do principio da indisponibilidade do
interesse publico, e garaniir gue todos tenham iguais oportunidades
de contratar com a Administracdo, em razao do principic da
igualdade dos administrados.

Trata-se, portanto, do aniecedente necessario do conitrato
administrative.
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7. A habilitacdo é um dos atos componentes do procedimento
licitatorio. Consiste na verificacdo e reconhecimento, pelo érgdo
competente, da habilitagdo juridica; qualificacdo tecnica;
qualificacdo econdmico-financeira; e regularidade fiscal dos
proponentes, apds o exame da documentagao.

8. A respeito da regularidade fiscal, o inciso 1V do art. 29
da Lei n® 8.666/93 assim dispde:

"Art. 29. A documentagdo relativa a regularidade fiscal,

conforme o caso, consistira em:

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situacdc regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei."

9. Ha situagbes que, apesar de gerarem vinculos entre a
Administracdo e particular, independem, por razdes logicas, de
licitacdo. S&80 agquelas em que a disputa faz-se inconveniente,
desnecessaria ou impossivel.

10. A Lei n°8.666/93, nos seus artigos 24 e 25, prevé as
hipdteses de dispensa e inexigibilidade de licitacdo.

11. O inciso VIl doart. 24 da Lei n° 8.666/93 prevé a
seguinte hipdtese de dispensa:

"Art. 24. E dispenséavel a licitaggo:

Vil - para a aquisicao, por pessoa juridica de direito
publico interno, de bens produzidos ou servigcos prestados por orgao
ou entidade que integre a Administracdo Publica e que tenha sido
criado para esse fim especifico em data anterior & vigéncia desta
Lei, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado
no mercado;” ' :

12. Carlos Ari Sundfeld em sua obra Licitacdo e Contrato
Administrativo (Malheiros Editores), ao comentar o inciso Vil do
arl. 24 da Lei n® 8.666/93, o classifica nas hipbteses de
inexigibilidade, e ndo de dispensa, de licitacao.

"14. E causa de inexigibilidade a incompatibilidade entre o
procedimento licitatoric e o género de operacao a efetivar ou a
situacdo em que ¢ realizada. Deveras, ndo se pode exigir a
licitacdo quando ela inviabilize a propria medida a implementar,
deixando desatendido o inferesse publico que a motiva.

[sso ocorre especialmente quando:
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h) se trata de contratac@o com entidade estatal criada, em
processo de descentralizacgo, para realizar operagbes tipicamente

_administrativas (prestagdo de servigos publicos ou desenvolvimento

de atividades instrumentais, como a edificacdo de obras e a
producdo de bens necessarios a Administragdo).”

"A essas ponderacdes acresga-se que o art. 2° - caput da lei
8.666/93 diz ser exigivel a licitacdo quando a Administragéo
contrata "com terceiros”. Ora, as varias entidades da mesma pessoa
politica ndo sdo terceiros em relacdo a ela ou em relacdo umas as
outras. Sdo, todas, integranties da mesma Administracdo Publica.
Pouco importa a personalidade prépria de que dispdem: isso ndo as
torna, para os fins da lei, estranhas ou distintas ("terceiros”) da
Administragdo que integram. Logo, se o ente paraestatal ndo é

"terceiro”, sua contratagdo nac esta sujeita a licitacao.”

13. O mesmo autor expde:

"De outro lado, inviavel a licitagdo se impossivel a
realizacdo do procedimetno ou a competicdo entre interessados
diferentes. Tal ocorre especialmente se apenas um sujeito esta apto
a estabelecer a relagao juridica pretendida pelo Poder Publico,
quando ndc havera sentido em realizar procedimento destinado a
ensejar-a disputa.” - -— - -

"Fendmeno semelhante se passa com os servigos. Eles s&o
singulares, inviabilizando-se a licitagdo, quando: a) sua prestagdo
& monopolizada, seja por determinac&o normativa (ex: o servigo
publico de Correios e Telégrafos), . . ."

14.-A-licitagBc -se--assenta em pressupostos de diversas
naturezas, a saber: a) l6gico; b) juridico; e ¢} fatico. Quanto ao
pressuposto l6gico ensina Celso Antonio Bandeira de Mello ("in”
Curso de Direito Administrativo, Ed. Maiheiros):

"E pressuposto l6gico da licitagdo a existéncia de uma
pluralidade de objetos e de uma pluralidade de ofertantes. Sem
isto, ndo ha como conceber uma licitacéo. Dita impossibilidade é
reconhecivel ja no proprio plano de um simples raciocinio abstrato”.

15. O entendimento de Maria Sylvia Zanella Di Pietro ("in"
Direito Administrativo, Ed. Atlas) sobre a matéria € o seguinte:

"Nos casos de inexigibilidade, nao ha possibilidade de
competicdo, porque so existe um objeto ou uma pessoa que atenda as
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necessidades da Administracao; a licitagéo &, portanto, inviavel.”

16. Em que consiste o monopdlio? —

“Monopdlio é a exclusividade de dominio, exploragdo ou
utilizacdo de determinado bem, servico ou atividade. Caracteristica
do monopdlio é a privatividade de algum direito ou de alguma
atividade para alguém. Monopdlio estatal é a reserva para o Poder
Publico de determinado setor do dominic econdmico.” {"in" Direito
Administrativo Brasileiro, Hely Lopes Meirelles - Editora Revista
dos Tribunais, 16% edigdo).

"Os monopdlios administrativos sdo espécie de monopdlio do
Estado. Consistem na reserva, feita pela lei, da exploracdo de
certas atividades de interesse publico unicamente pelo Estado.”
(Enciclopédia Saraiva do Direito).

Themistocles B. Cavalcanti assim caracteriza o monopdlio:

"Pelo monopdlio, o servigo é executado com exclusio de todos
os demais. Nao ha concorréncia. O prego € imposto, porgue
desaparece a competicdo sobre a qual assenta a fixacdo do preco.”
(A Constituigao federal comentada).

17. Vé-se, pohanto, gue um dos elementos basicos do monopdlio
€ a eliminagc8o da concorréncia. Assim, ndo ha que se falar em
procedimento licitatorio para contratagdo com entidades detentoras
de monopdlio, devido a sua inviabilidade.

18. Por todo o exposto, o Ministério Pablico entende n&o caber
a exigéncia de certiddes comprobatdrias de regularidade junto ao
INSS (Certiddo Negativa de Débito)e ac FGTS (Certificado de
Regularidade de Situacdo) das empresas estatais detentoras de
monopolio.

Pagina DOU:
16667 o

Data da Sessio:
23/07/1997

Relatdrio do Ministro Relator:

GRUPOQ | - CLASSE il - PLENARIO

TC 004.389/96-4

NATUREZA: Consulta.

ORGAOQ: Superior Tribunal de Justica.

RESPONSAVEL: Paulo Roberto Loureiro de Alencar, Secretério de
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Controle interno.

EMENTA: Consulta formulada pelo Secretario de Controle interno do
Superior Tribunal de Justica relativa a contratacdo de empresas
paraestatais sem a apresentacdo das certidGes comprobatdrias de
regularidade juntc ao INSS e ao FGTS. Possibilidade de a
Administracdo Publica contratar os entes paraestatais detentores do
monopdlio de servigos publicos essenciais, mesmo sem a apresentagdo
das citadas certiddes. Principio da continuidade do servigo publico

e da supremacia do interesse publico. Pagamenio dos valores
devidos. Proibicdo do locupletamentic da Administracdo Publica.
Necessidade de apresentiacdo de jusiificativas devidas e da
autorizacdo da autoridade superior do Orgéo. Comunicacgéo dos fatos
ao Conselho Curador do FGTS e ao INSS. Remessa de copia da Deciséo,
Relatério e Voto ao responsavel. Arquivamento dos autos.

O llmo. Sr. Paulo Robertc Loureiro de Alencar, Secretario de
Controle Interno do Colendo Superior Tribunal de Justiga, formula
Consulta dirigida a este Tribunal {fls. 01/05), indagando qual o
procedimenic a ser adotado guando da contratacdo de empresas
estatais detentoras de monopdlio de servicos plblicos essenciais
que n&o apresentam as certidfes comprobatérias de regularidade
junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e ac Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, bem como a respeito dos
pagamentos devidos pela prestacdo dos servigos ja realizados.

2. Traz o consulente dispositivos legais e constitucional que
estabelecem como regra para a coniratacdo pela Administragéo
Publica a exigéncia de apresentacdo de Certiddes que coemprovem a
regularidade das empresas com suas obrigacdes sociais e
trabalhistas, notadamente o art. 195, 1 3° da Constituicdo
Federal, o art. 47, inciso |, alinea "a", ¢/c o art. 95, ambos da
Lei n®8.212/91, o art. 27, item "a", da L.ei n°® 8.036/90, e 0 art.

~ 2°,da Lei n® 9.012/95.

3. Cita, ainda, a Decisdo n°® 705/94-Plenério desta Corte, na
qual ficou assente a obrigatoriedade da apresentagdo de documentos
comprobatdrios da regularidade com a Seguridade Social para a
contratacdo de obras, servicos ou fornecimentos, ainda que de
pronta enirega, e mesmo nos casos de dispensa ou inexigibilidade de
licitaggdo. Entendeu, ainda, este Tribunal que as condicBes exigidas
para a confratacdo devem ser mantidas ao longo de todo o contrato,
nos casos de execucdo continuada ou parcelada.

4. Prossegue, afirmando que as entidades paraestatais néo
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estéo livres das obrigagbes referidas acima. Destaca, ainda, que os
6rgaos publicos utilizam-se de servicos essenciais, que sao
prestados de forma exclusiva, via monopdlio, pelas respectivas
entidades. Diante disso, indaga qual a soluc8o a ser dada guando
estas empresas "ndo apresentarem as certiddes comprobatédrias de
regularidade junto ac INSS (Certidao Negativa de Débito) e ao FGTS
(Certid2o de Regularidade de Situagio), por ocasido da contratacdo
elou dos pagamentos que lhes seriam devidos pela contraprestagado
dos servigos ou fornecimenios 4 realizados”.

5. O Analista, na concisa & bem elaborada instrugcZo (fis.
07/08), explicita que, nas hipoieses de servicos publicos
essenciais prestados por empresas detentoras de monopdlio, pode ser
efetuada a contratagdo sem a devida comprovacgdo de regularidade com
o INSS e com o FGTS, em nome do principic da supremacia do
interesse publico, desde que acompanhada das justificativas devidas
& da autorizagdo da maior autoridade do Orgao.

6. O Ministério Publico concorda com o posicionamento uniforme
da Unidade Técnica. Esclarece apenas que, nos casos de monopdlio,
cuja caracteristica principal é a auséncia de concorréncia, ndo ha
que se falar em procedimento licitatério para a contratacdo das
entidades, face a inviabilidade de competigao. E o Relatério.

Veto do Ministro Relator:

A presente Consulta, formulada pelo dirigente do 6rgéo de controle
interno do Superior Tribunal de Justica, foi autuada neste Tribunal
em 16/04/96, preenchendo, portanto, os requisitos estabelecidos no
art. 216 e paragrafos do Regimento Interno em vigor & época, razéo
pela qual merece ser conhecida.

- -2:-Indaga-se a respeito da exigéncia do comprovante de
reguiaridade com os encargos sociais, quandc a empresa a ser
contratada for estatal, detentora de monopdlic e prestadora de
servigos publicos essenciais.

3. Inicialmente, é de se registrar gue varios séo os
dispositivos normativos que disciplinam a matéria, ganhando,
inclusive, cunho constitucional, conforme dispde o art. 195, 1 39,
da Constituicgdo Federal, "in verbis™

"Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orgamentos da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuigbes -
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sociais:

I - dos empregadores, incidente sobre a folha de salarios, o
faturamento e o lucro;

il - dos trabalhadores;

il - sobre a receita de concurso de progndsticos.

(...}

i 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade
social, como estabelecido em lei, ndo podera contratar com o Poder
Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios.”

4. A Lei n°® 8.212/21, que dispbe sobre a organizagédo da
Seguridade Social e institui os Planos de Custeio, estabelece, em
seu art. 47, com a redacéo dada pela Lei n® 9.032/95, que:

"Art. 47. E exigida Certiddo Negativa de Débito - CND,
fornecida pelo 6rgdo competente, nos seguintes casos:

! - da empresa:

a) na coniratagédo .com o Poder Publico e no recebimento de
beneficios ou incentivo fiscal ou crediticio concedido por ele;
(omissis)." '

5. A mesma exigéncia cbserva-se quantc ac recolhimento das
parcelas devidas ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
conforme estatuido pela Lei n® 8.036/90, que dispde a respeito do
teferido Fundo, emseu art. 27, abaixo transcrito:

"Art. 27. A apresentagao do Certificado de Regularidade do
FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, € obrigatdria nas
seguintes situacdes:

a) habilitagdo e licitacdo promovida por orgéo da
Administragao Federal, Estadual e Municipal, direta, indireta ou
fundacional ou por entidade controlada direta ou indiretamente pela
Uni&o, Estado e Municipio;"

6. A Lein® 9.012/95 foi mais além, ac proibir as instituictes
federais de crédito de conceder empréstimos, financiamentos e
ouiros beneficios a pessoas juridicas em débito com ¢ FGTS e, em
seu art. 2° vedar a contratacdo das mesmas pela Administracéo
Publica:

"Art. 2°. As pessoas juridicas em débitc com ¢ FGTS nao
poderéo celebrar contratos de prestagédo de servicos ou realizar
transacéo comercial de compra ¢ venda com qualquer orgdo da
administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional, bem como
participar de concorréncia publica.”
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7. E, finalmente, o estatuto das licitagbes e contratos tambem
trata do assunio, ao regulamentar a fase de habilitagéo dos
licitantes:

"Art. 27. Para a habilitacdo nas licitacbes exigir-se-& dos
interessados, exclusivamente, documentagéo relativa a:

(...}

IV - regularidade fiscal.

(omissis)

Art. 29. A documentacdo relativa a regularidade fiscal,
conforme o caso, consistird em:

(...}

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.”

8. Ao dispor sobre ¢ contrato, o diploma normativo mencionado
acima exige a manuteng8o, por parte do contratado, das mesmas
condicbes exigidas na fase de habilitacdo, nos termos seguintes:

*Art. 55. Sao clausulas necessarias em todo o contrato as que
estabelecam:

(-..)

XHll - a obrigacado do coniratado de manter, durante toda a
execugao- do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagc&o.”

9. Inumeras, portanto, as regras que estabelecem a exigéncia
aos licitantes ou contratados, de comprovarem a regular situagdo
junto ao INSS e ao FGTS, ndo s6 na fase de habilitacdo, mas também
durante toda a execugio do contrato.

10. Ademais, tais normativos, ao estabelecerem as condicdes
acima, fazem-no de forma geral, sem prever excecdes para nenhuma
situacdo. Nesse sentido foi a Decis&o n° 705/94-Pienario, pela qual
se firmou o entendimento de que é dever do licitante comprovar sua
situagdo regular perante a seguridade social, independentemente do
tipo de licitac@o (Concorréncia, Tomada de Precos ou Convite) e,
até mesmo, para as hipoteses de contratacio direta (dispensa ocu
inexigéncia de licitagdo). Ainda ficou assente gue, nos contratos
de execugdo continuada ou parcelada, a cada pagamento efetuado, &
necessaric que exista a prévia verificagdo das condi¢cbes ora
tratadas.




£
ie <

e
w
[t

I

11. E de se destacar que a exigéncia requerida pelos
dispositivos acima mencionados ndo distingue empresas particulares
dos entes estatais, tendo sua aplicagao voltada para toda e
gualquer empresa, seja ela estatal ou ndo.

12. De fato, ndo ha resséiva, quanto a obrigacdo supra, em
nenhum dos diplomas legais citados, a contratagdo de empresas
estatais por parte da administracdo, nem mesmo daquelas detentoras
de monopdlio, concessionarias de servigos publicos ditos essenciais.

13. Assim sendo, poder-se-ia, em uma analise isolada das
normas, cohcluir-se gque seria vedada a contratagdo de estatais e,
até mesmo, o pagamento de servicos efetuados, caso estivessem em
situacdo irregular perante 0 INSS e 0 FGTS.

14. Entretanto, forcoso é reconhecer que a situacdo ora
examinada guarda suas peculiaridades, concretizadas na
especialidade dos servicos que as estatais fornecem e gque séo
reconhecidos como essenciais.

15. Nesse 'ponto, mostra-se pertinente trazer a baila alguns
conceitos doutrinarios a respeito do termo servico publico.

15.1. Celso Ribeirc Basios o define como "uma atividade
prestada pela Administrac&o, que se vale do seu regime proprio de
direito administrativo, com vistas ao atingimento de uma
necessidade coletiva que pode ser fruida "uti singuli ou wuti
universi” péﬁos administrados.” ("in" Curso de Direito
Administrativo, Saraiva, 1994, pp. 161).

15.2. Para Maria Sylvia Zanelia de Pietro, servigo publico 2
"toda atividade material que a lei atribui ao Estado para que a
exerca diretamente ou por meio de seus delegados, com o objetivo de
satisfazer concretamente as necessidades coletivas, sob regime
~ total ou parcialmente publico”. ("in" Direito
Administrativo. 32 ed., Atlas, pp.80).

16.- O servigo publico &€ incumbéncia estrita e exclusiva do

juridico

Estado, que pode fornecé-lo direta ou indiretamente, por meic de
CONCESSA0 ou permissao, nos termos do art. 175 do Diploma Basico.
17. Resta, ainda, distinguir os servigos plblicos essenciais
dos nao essenciais. Didgenes Gasparini coloca que: "S3o essenciais
os assim considerados por lei ou 0s que pela propria natureza sdo
idos como de necessidade publica, e, em principio, de execucao
privativa da Administragao Publica.(omissis)
Essenciais, por fim, diga-se, sf0 0s servigos que ndo podem
faltar. A natureza do servigo os indica e a lei 0s considera como



indispensaveis a vida € a convivéncia dos administrados na
sociedade" {"in" Dirsito Administrativo. 42 ed., Saraiva, pp. 213).

18. Importa frisar, ainda, que, em regra, 0S servicos
essenciais s&o exercidos exclusivamente pela Administracao,
diretamente ou mediante concesséo a empresas estatais, detentoras
de monopdlio.

19. Em sintese, servigo essencial € aquele imprescindivel aos
usuarios. Ganha relevo, neste ponto, o0 principio da continuidade do
servico publico, retratado por Maria Sylvia Zanella de Pietro:

"Por esse principio entende-se que o servigo publico, sendo &g
forma pela qual o Estado desempenha funcgdes essenciais ou
necessérias a coletividade, nac pode parar.” ("in" ob. cit., pp.

64).

20. Leciona Ditgenes Gasparini gue "Os servicos publicos néo
pocdem parar 0s anseios da coletividade. Os desejos dos
administrados sgo continuos. Dai dizer-se que a atividade da
Administracao Publica € ininterrupta.” ("in" ob. cit., pp.11/12).

21. Nao pode a Administracdo Publica deixar de atender as
necessidades fundamentais da coletividade e dos individuos, com
mais raz&do ainda quando os usuérios dos servicos publicos ditos
essenciais forem entidades ou 6rgaos da propria administragdo, cuja
atividade repercute em toda a sociedade. E, no caso sob andlise, em
gue © usuario dos servigos é um orgao da cupula do Poder Judicidrio
- STJ -, que tem jurisdi¢do em todo o Pais e, como conseqgiiéncia,
suas decisOes alcangam repercussio nacional, é imperioso que os
servicos publicos sejam fornecidos a contenic e de forma
ininterrupta.

22. As vedagdes contidas nos diplomas transcritos supra t&m,
basicamente, duas finalidades principais: a) evitar que a
administracdo -contrate com quem ndo demenstre boa situagido
econdmico-financeira, refletida na inadimpléncia com encargos
sociais; e b) servir como meio indireto de coergéo, incitando as
empresas a estarem adimplentes com suas cbrigagtes perante 0 INSS e
o FGTS.

23. Mostra-se evidente que, na hipdtese da contratagdo direta
de um ente estatal farnecedor de servico plblico essencial, na
forma de monopdlio, efetuada por um orgéo da administracdo, os fins
legais acima descritos nao serdo alcancados. Aqui, impde-se um
interesse publico maior, consubstanciado na boa e regular prestagéo
jurisdicional, a qual quedaria prejudicada caso estivesse o Orgéo




da Justica proibido de coniratar as empresas estatais fornecedoras
de -~ servigo publico essencial, sob regime de monopdlio,
inadimplentes com 0 INSS e o FGTS. Ressalte-se que, nesta situacao,
em gue inexiste a possibilidade de contratar-se terceiros, ndo ha
outra alternativa vidvel a ndo ser a confratagdo daquelas empresas,
como bem destacado pela ilustre representante do "Parquet”
especializado (fls. 11/13).

24. Ademais, como bem ressaltado pelo Analista (item 7 da
instrucéo - fls. 08), esta é a orientagdo emanada do Poder
Executivo, na Mensagem n° 842.259, da CONED/STN, que prevé a
possibilidade de contratagdo de empresas inadimplentes com seus
encargos sociais, desde que plenamente justificada e com a devida
autorizacdo da autoridade maior do 6rgéo ou entidade.

25. Se licito sera contratar as respectivas empresas, pelas
mesmas razdes devera a administracao realizar o pagamentc pelos
servicos ja prestados. I1ssc em respeito, inclusive, ao principio
que proibe o enriguecimento sem causa por parte da administracgo.

26. A concluséo que se impd&e, por conseguinte, ao responder a
presente Consuita, € de que élicita a contratacdo de empresas
estatais fornecedoras de servico publico essencial sob regime de
monopdlio, ainda que inadimplente com 0 INSS e 0 FGTS, desde que
expressamente autorizada pela autoridade maxima do 6rgao judicial e
embasada com as devidas justificativas.

27. Entendo pertinente, para finalizar, ressaltar que, apesar
de se permitir a contratacdo, ocorrendo a situacio refratada na
Consulta, estar-se-a diante de uma irregularidade e, o que ¢ mais
grave, cometida por uma empresa estatal. Assim sendo, em carater de
aditamento as respostas da Consulta retro, reputo como viavel
informar a administracdo que, verificando a condicdo inadimplente
de um ente estatal, exija da contratada o cumprimento de suas
obrigagbes sociais, devendo, inclusive, levar ao conhecimento do
INSS e do FGTS as irregularidades que se apresentam.

Ante o exposto, acolho a proposta undnime da Unidade Técnica e
a do Ministério Publico e VOTO no sentido de que o Tribunal adote a
Decis@o que ora submeto a apreciacao deste Plenario.

Decisfo:

O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:
1. conhecer da Consulta formulada pelo Sr. Secretario de

Controle Interno do Colendo Superior Tribunal de Justica;
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2. responder ac responsavel que as empresas estatais
prestadoras de servigo publico essencial sob o regime de monopdilio,
ainda que inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS, poderao ser
contratadas pela Administragdo Publica, ou, se ja prestados os
servigos, poderdo receber o respectivo pagamento, desde que com
autorizacdo prévia da autoridade méxima do 6rgdo, acompanhada das
devidas justificativas;

3. informar, ainda, ao consulenie que, diante da hipdiese
acima, a administragdo deve exigir da contratada a regularizacdo de
sua situacio, informando, inclusive, o INSS e o FGTS a respeito dos
fatos; T

4. enviar copia desta Decis&o, bem como do Relatorio e Voto

” gue a fundamentam, ao responsavel;

fm 5. ap6s a adogdo das medidas supra, determinar o arquivamento

}..f" dos presentes autos.

"

Indexacéo:

Consulta; STJ; Contrato; Empresa Estatal; Monopdlio; Servicos
Publicos; Licitagdo; INSS; FGTS; Débito; Certidao; Pagamento;
Prestag@o de Servigos; Seguridade Social; CEF; Controle interno;
Regularidade Fiscal; Apresentacdo; Documento; Contribuicdo Social;
Entidade Inadimplente; Inexigibilidade de Licitacdo; Dispensa de
- Licitagc&o; Administrag@o Puablica; Autorizacao;



ORIENTACAO NORMATIVA N° 9, DE 1° DE ABRIL DF 2009

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuigdes que The conferem os incisos I,
X, X1 e X111, do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando
o que consta do Processo n° 00400.015975/2008-95, resolve expedir a presente orientacdo
normativa, de cardter obrigatOrio a todos os Orgdos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da

Lei Complementar n° 73, de 1993:

A COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL NA CELEBRACAO DO
o CONTRATO OU NO PAGAMENTO DE SERVICOS JA PRESTADOS, NO CASC DE
i'{:' EMPRESAS QUE DETENHAM O MONOPOLIO DE SERVICO PUBLICO, PODE SER
DISPENSADA EM CARATER EXCEPCIONAL, DESDE QUE PREVIAMENTE
AUTORIZADA PELA AUTORIDADE MAIOR DO ORGAO CONTRATANTE E
CONCOMITANTEMENTE, A  SITUACAO DE IRREGULARIDADE  SEJA
COMUNICADA -AO AGENTE ARRECADADOR E A AGENCIA REGULADORA.

INDEXACAQO: REGULARIDADE FISCAL. EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
PUBLICOS. MONOPOLIO. CONTINUIDADE DO  SERVICO  PUBLICO.
AUTORIZACAO. COMUNICACAO.

REFERENCIA: Decisdo TCU 431/1997-Plenério, Acérdio TCU 1105/ 2006~ Plenério.

......

i JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI

Foute: bitpy//www.agu.gov.bi/page/atos/detalhe/idato/189170v
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Detalhe do Processo

Namero do Processo: 0806382-17.2018.4.05.8100
Classe Judicial: PROCEDIMENTO COMUM ClvEL
Orgdo Julgador: 5% VARA FEDERAL

Orgao Julgador Colegiado:

Data de Distribuigdo: 11 de Maio de 2018
Assunto: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO|Atos

Administrativos|infragdo AdministrativajMultas e demais S8angbes]

Informacdes do Processo

Polo Ativo
Nome Parle . » Tipo Parte
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - |AUTOR
ECT
Polo Passivo
‘ Nome Parte = Tipo Parte
ESTADO DO CEARA REU
Mommeniapaa do Processo
~-Data Atualizacio . Movimento

08/04/2019 00:00:31

Juntada de Certidac de Intimacao

28/03/2019 17:52:16

Expedicéo de expediente

28/03/2019 17:52:16

Proferido despacho de mero
expediente

28/03/2018 17:36:37

Conclusos para despacho

15/02/2018 13:52:03

Juntada de Cota

13/02/2018 10:37:54

Juntada de Apelacao

12/02/2019 00:02:00

Juntada de Certiddo de Intimacéo

06/02/2019 09:37:18

Juntada de Certiddo de Intimacao

01/02/2019 14:29:58

Expedicdo de expediente

01/02/2019 14:29:57

Julgado procedente o pedido

03/12/2018 12:51:36

Conclusos para julgamento

03/12/2018 12:50:37

Juntada de Certidao




 Data Atualizacgio.

Movimenio i\

14/11/2018 15:00:23

Juntada de Certidéo de decurso de
prazo

18/10/2018 08:35:41

Juntada de Certiddo de Intimacéo

16/10/2018 16:36:40

Expedicdo de expediente

09/10/2018 17:08:04

Convertido(a) o(a) Julgamento em
Diligéncia

03/09/2018 18:17:11

Conclusos para julgamento

v 03/09/2018 18:16:44

Juntada de Certidao

i 31/07/2018 15:28:42

Juntada de Répilica

31/07/2018 14:06:57

Juntada de Peticdo

20/07/2018 00:01:05

Juntada de Certid3c de Intimacao

17/07/2018 12:21:13

Juntada de Certiddo

10/07/2018 13:19:51

Expedicao de expediente

10/07/2018 13:18:27

Expedicdo de expediente

a 09/07/2018 13:35:33 Concedida em parte a Aniecipacgéo de
Tutela
07/06/2018 10:28:00 Conclusos para julgamento
07/06/2018 10:26:38 Juntada de Certid&o
22/05/2018 09:16:04 Juntada de Contestacéo
21/05/12018 09:24:56 Juntada de Certidéo de Intimacao
17/05/2018 11:08:16 Juntada de Certidao
14/05/2018 14:05:43 Expedicdo de expedienie
14/05/2018 14:03:51 Expedicdo de expedienie
14/05/2018 13:39:15 Proferido despacho de mero
expediente
14/05/2018 10:57:35 Juntada de Certiddo
11/05/2018 16:03:16 Conclusos para despacho
—~ 11/05/2018 16:03:13 Distribuido por Sorteio para 57 VARA

FEDERAL - Substituto

Visualizadoe/lmpresso em:12/04/2019 13:12:27



i1ty
s
“3<.
it

Processo Judicial Eletrénico
Justica Federal no Ceard

4 44\
fal
J(‘_..
2
o
o

-~
,7GRNE
RS

ad -

: W

)

.KO;

»a

Ve
B en
SO SCERA

Detalhe do Processo

Numero do Processo: 0812786-84.2018.4.05.8100
Classe Judicial: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL

Orgao Jfulgador: 2° VARA FEDERAL
Orgace Julgador Colegiado:

Data de Distribuigao: 23 de Agosio de 2018

Assunto: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO]Atos

Administrativoslinfracaoc Administrativajiultas e demais Sancdes|

informacbes do Processo

Polo Adivo
- Nome Parte Tipo Parte
Empresa Brasileira de Correios e Telsgrafos - [AUTOR
ECT
, Polo Passivo
Nome Parls tipo Parte
ESTADO DO CEARA REU
Movimentacéo do Processo U
Data Atualizacéo Movimento

23/01/2019 15:29:29

Juntada de Réplica

17/12/2018 14:03:51

Conclusos para decisdo

16/12/2018 00:61:15

Juntada de Certidao de intimagao

- 14/12/2018 14:58:25

Juntada de Cerlidao de Intimagéo

11/12/2018 11:56:30

Juntada de Peticdo

05/12/2618 14:01:41

Expedicéo de expediente

05/12/2018 14:01:41

Expedicao de expedients

10/10/2018 17:04:10

Juntada de Contestagéo

27/09/2018 00:04:14

Juntada de Certid&o de Intimagéo

17/09/2018 16:53:33

Expedicdo de expediente

17/09/2018 16:53:17

Apreciada questio interlocutoria

14/09/2018 17:36:34

Conclusos para despacho
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Data Atualizacdo.

Movimento S %

14/09/2018 17:36:33

Redistribuido por Prevengdo em raz&o~ff, .. ...°°

de Prevencgéo para 22 VARA FEDERAL
- Titular

14/09/2018 17:35:18

Juntada de Certiddo

14/09/2018 15:49:20

Proferido despacho de mero
expediente

13/09/2018 13:24:36

Conclusos para despacho

13/09/2018 13:24:35

Redistribuide por Dependéncia em
razao de Dependéncia para 52 VARA
FEDERAL - Substituto

12/09/2018 13:31:32

Conclusos para despacho

12/09/2018 13:31:32

Redistribuido por Prevencao em raz&o
de Prevencédo para 22 VARA FEDERAL
- Substituto

Juntada de Certidéo

12/09/2018 13:22:07
10/09/2018 18:03:18

Proferido despacho de mero
expediente

10/09/2018 16:43:37

Conclusos para despacho

10/09/2018 16:43:36

Redistribuido por Dependéncia em
razéo de Dependéncia para 5% VARA

|FEDERAL - Substituto

10/09/2018 08:07:02

Recebidos os autos

10/09/2018 08:07:01

Baixa Definitiva

05/09/2018 16:22:32

Proferido despacho de mero
expadiente

27/08/2018 11:59:12

Conclusos para julgamento

24/08/2018 21:24:40

Distribuido por Sorteio para Pleno -
Gab 10 - Des. RUBENS CANUTO -
RUBENS DE MENDONCA CANUTO
NETO

24/08/2018 21:14:11

Recebido pelo Distribuidor

24/08/2018 21:14:10

Baixa Definitiva

24/08/2018 16:02:37

Juntada de Certiddo

24/08/2018 15:50:22

Proferido despacho de mero
expediente

23/08/2018 14:40:13

Conclusaos para despacho

23/08/2018 14:40:10

Distribuido por Sorteio para 22 VARA
FEDERAL - Titular

Visualizadofimpresso em:1 2!&4’:’2619 13:14:54
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 34028316/0001—03/

Raz30 Social:EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Enderego: ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A / ASA NORTE / BRASILIA /
DF / 70002-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade: 22/04/2019 a 21/05/2019 \/

Certificagioc NOmero: 2019042209262997540306
Informagdo obtida em 29/04/2019, as 16:09:26,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov. br/Empresa/Crt/Cri/FgeCFSImprimirPapel.asp

Pagina 1 de 1
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05 registy
izt de Orle

InzecrigBn: 340283
Ruz&o Socialh EMP

21/G8/2019 5 75924143
22/04/2019 22/04/2019 & 21/D5/201%9 201904220 29%754@306\/
2870372019 28/03/2018 a 26/04/2019 20180328115 2 582790631
2570272019 2570272015 & 28/03/2018 2019022509475558645890
3170272819 0170272018 & 02/03/2019 2019020113473473754835
48/G1/201¢9 D8/01/20G19 a 06/02/2019 20319010817222230642800
1771272048 17/12/2618 a 15/01/2019 20181217114750118737%7
18/11/2018 1971172018 & 18/12/2018 2018111910553003124297 T
30/18/2018 30/10/2618 3 28/11/72018 201810301 1574013526821
08/10¢/2018 09/18/2018 a D7/11/2018 2818100914291423374424
G3/08/2018 D3/D9/20618 a 02/15/2018 2018030315451955596590
13/08/2018 15/08/2018 a 13/09/2018 2018081512373482719588
15/06/2018 15/06/2018 & 14/07/2018 2018061518021915412132

/2018 a 06/06/2018 201803081521 3847540278

12/04/2018 a 11/

26/02/2018 2 277

21/61/2018 31/01/2018 a 28/1

32/017/2018 02/01/2018a 3

05/12/2017 05/12/2017 & 0.

056/11/2017 06/11/2017 a 05/12/2017 2017110015343857571413

1671072017 10/10/2017 2 0871172017 2017101015113745799237
11/68/2017 1170572017 & 10/10/2017 2017091110170148257810

176872017 1170872017 a 09/09/2017 20170811 102930228582022
12/8772017 12/07/2017 a 10/08/2017 2017071205514873083865

Resuftads da consulta em 22/05/2019 45 15:33:54

# Dlvidas mais Freglientes

cBes para os fins previstos em il deve ser precedido
d—. autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 34028316/0010-02
Raz30 Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORRFIOS E TELEGRAFQS

Nome Fantasia:ECT DR DO CEARA
Enderego: RUA SENADOR ALENCAR 38 / CENTRO / FORTALEZA / CE /
60002-900

A Caixa Econtmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maic de 1890, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisguer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacfes com o FGTS.

Validade: 22/04/2019 a 21/05/2019 /

Certificagdo Namero: 2019042209262997540306
Informacdo obtida em 29/04/2019, as 16:10:35.

A utilizac8o deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crt/Cri/FgeCFSImprimirPapel.asp
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icos Ao cipADAOD

RO, . SABAENR AL

SEGURAMEA

| Consulla
ridade do B

11 Histérico do Empregador

sthrico

O M

Empregadorn

Insericfo: 3402831
Razdo Socialy EMP

70010-62

pregador apresents
meses, conforme

o5 registros dos CRF concedidos
Maru ‘ai de Orientacdes Regularidade do

RESA BRAGILEIRA DE CORREIOS £ TELEGRAFOS

Home Fantasia: BCT DR DO CFARA

IBID3/2019
25/02/2018
03/03/2019
BB/Q1/2019
1771272018
19/11/2018
30/10/2018
08/10/2018

08/08/2018
12/84/2018
26702/2018
3L/01/2018
G2701/2018
05/12/2017
068/11/2017
10710672007
1370872017
1I/08/20107
12/G7/3017

21705/3619 2
22/04/201% a
28/03/201% s
2570272019 a
G170272019 &
08/01/2019 8
1771272018 a
19711/2018% a
3071072018 a
39/10/2018 &

15/08/2018 8
15/06/2018 &
OR/05/2018 &
12704/2818 &
2670272018 a
31/01/2018 2
Ga/0L/2018 a
G5/1272017 &

G8/11/2017 a 0

10/10/2017 a
11708/2017 a
11/08/2017 5
12/07/2017 a

189/06/2019 2018052115863475024143
210572018 2019042209262% 9""5»4{35{}%/
172019 2010032811528062790631
2640372019 2018022509475558645850
270372016 201902011347 3473754835
06/02/201%8 201001081722223006423800
1370172019 2018121711475011673797
18/12/2018 2018111910853003124297
2B/131/2018 2018103021574013536828
FILL/2018 2018100014281423374424
0271072018 201809031 5451958559069450
1370872058 201808181 2273482719588
1470772018 20180615180219158412132
06/06/2018 201B050815213847540276
110572018 2018041210450061474565
2770372018 2018022617282775299686
28702/2018 201801310850914298458271
3170172018 2018010210432323623809
02/01/2018 2017120509280068532708
0571272017 2017110615343857571413
D8/1172047 2017101015113745799237
1071072017 2017091110370 48257810
G9/09/2017 2017081110293522862022
1G/08/2047 2017071 208514873083885

Resuitado da consultz em Z22/05/2019 45 16:15:88

& Dividas mals Fregiientes

G use destas informagBes para os fins previstos em el deve ser precedido
de verificaclo de awtenticidade no site da Caixa: wewnw.coixa.gov.br

https://consulta-ctf.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/CriiFge CfSHistoricoStatusRegul.asp

| Navegue pela CAIXA- .-
N
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp
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Emissdo de 2° via de Certiddo

ldel

BRASIL Acesso a informacio Participe Servigos Legislagdo

@%m‘%ﬁ %’»Mw

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAG POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAG

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028,316/00601-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabnilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é ceriificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributaric Nagcional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagéo da reguiaridade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débiios inscritos
em Divida Ativa da Unigio (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direifos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de decisfo judicial que determina sua desconsideragdo para fins
de certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeifos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esia condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp//rfb.gov.br> cu <hitp/fwww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida 4s 08:43:43 do dia 05/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/06/2019.

Cédige de controle da certiddo: 0BEC.3F4E.2BDB.F85F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Praparsy piging

Nova Consulia para imprassis

hittp://servicos.receita. fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjunta...

0571272018 09:33
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Confirmacio de Autenticidade das Certidoes

Resuitado da Confirmacdo de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 34.028.316/0001-03 \/

Data da Emissdo : 05/12/2018

Hora da Emissédo : 08:43:43

Codigo de Controle da Certiddao : ODEC.3F4E.2BDB.F85F
Tipo da Certidao : Positiva com Efeitos de Negativa

A Certidao n&o é auténtica. Verifique os dados informados.

| Pagina Anterior |
St R oo R ianidviicsiasiosiind

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp

R
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREICS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 34.028.316/0001- 03//
: 167417717/201¢
Expedicdo: 07/02/2C19, as 14:45:21
lidade: 05/08/2019‘[ 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica—-se gque EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
{MATRIZ B FILIAIS), inscrito(a) noc CNPJ sob o n°
34.028.316/0001-03, consTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagdes estabelecidas
no{s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
GO22800-~87 2002

5
o0
B

L$2.0010 - TRT 027 Reglio ¥

0130300-29.2008.5.02.0010 -~ TRT 02° Regific **
0175500-332.1994.5.02.0027 - TRY 02° Regido *
D002200-88.19688.5.02.0032 -~ TRT 02° Regifoc **
£114200-20.2002.5.02.0050 - TRT 02° Regifio *
0008600-44,2008.5.04.00086 ~ TRT 04® Regide *
BOTALBO0-50.2008.5. 04,0008 ~ TRYT 04° Regido *
D0S0100~24.1998 .5 .04.0020 ~ TRT 04° Regifio *
(06B800-19.2002.5.04.0020 ~ TRT 04° Regido *
5075200-15.2003.5.04.0020 ~ TRYT 04° Regifo *
0102200-48.2007.5.04.0020 - TRT 04° Regifio *
0011800~10.2009.5.04.0020 ~ TRY 04° Regifo *
OGOBR00-16.2008.5.04.0020 ~ TRT 04° Regidio *
0L04400~57.2009.5.04.0020 - TRT 04° Regifo *
B0O00214-46.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regido ™
0000232~67.2010.5.04.0020 ~ TRT 04° Regifio *
8%@%233w52.?633‘

iy En

.04.0020 - TRT 04° Regido *
.04.0020 ~ TRT 04° Regifio *
.04.0020 ~ TRT 04° Regidc *

£5

QO00362~87.2010.
0G01380~16.2010.

i

GO0L541-558 . 2012.5.04.0020 ~ TAT 04° Regifc *
GO7CG100-83.2009.5.04.06862 ~ TRT 04° magmém‘*
018840041 . 1888.5.05.0001 ~ TRT 05° Regldo *
G1E5500~87.1988.5 05,0003 - TRT 05° Regifo **
GHR1800-32.2004.5.05.0005 ~ TRT 05* Reglao **

L 44700-33.19%6.

05,8008 ~ TRT 05° Regido **
G132800-40.2002. g i

oot
[}
[
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0060100-51.2002.5.05.0012 - TRT 05° Regifio **
0000739-22.2010.5.05.0013 ~ TRT 05° Regifio *
0000886-29.2010.5.05.0016 ~ TRT 05° Regifo *
0001299~37.2010.5.05.0021 ~ TRT 05° Regifo *
0000883-35.2011.5.05.0021 ~ TRT 05° Regido **
0046900-73.2004.5.05.0022 - TRT 05° Regido **
C0047400~42.2004.5.085.0022 ~ TRT 05° Regidc **
004836G0-25.2004.5.05.0022 - TRT 05° Regifc **
0048500-32.2004.5.05.0022 ~ TRT 05% Regifo **

~ 0055900-80.2007.5.05.0026 ~ TRT 05° Regifio *

. 0170600-21.2006.5.05.0030 - TRT 05°% Regifio **
e 0083700-71.2007.5.05.0030 - TRT 05° Regifo **
%? $000644-22.2010.5.05.0032 ~ TRT 05° Regido *¥
e 0073800~84.2007.5.05.0038 ~ TRT 05% Regido *7
< QURSTOD-37.2005.5.05.0037 - TRT 05° Regifio **
0196700-62.2006.5.05.0037 ~ TRT 05° Regifo **
0001010-82.2012.5.05.00368 ~ TRT 05 Regifo **
0063400-35:2006.5.05.0039 ~ TRT 05° Regido **
0063500-50.2006.5.05.0039 — TRT 05" Regifo **
0063600-05.2006.5.05.0039 ~ TRT 05° Regifio **
0063800-12.2006.5.05.0039 ~ TRT 05° Regido **
0063900-64.2006.5.05.003% ~ TRT 05° Regifio **
0064000-15.2006,5. 05,0035 ~ TRT 05° Regifo *
0064100-71.2006.5.05.0039 ~ TRT 05> Regifo *
0100500~B4.2006.5.05,.0039 ~ TRT 05° Regifo **
0077600-73.2007.5.05.0039 - TRT 05° Regifio **

a 0137200-09.2002.5.05.0101 ~ TRT 05° Regifo **
0133500-33.2000.5.05.0121 ~ TRT 05° Regido *
0065500-38.2006.5.05. 0131 - TRT 05 Regifo **

" 0OLB000-67,2006.5 05,0133 - TRT 05° Regific **
ﬁ& 0001725-75.2014.5.05.0161 ~ TRT 05° Regifio **
Il 0118100-05.1890.5.05.0161 ~ TRT 05> Regifo **
. 0001131~70.2011.5.05.0192 ~ TRT 05° Ragiso **
0085800-33.2002.5.05.0192 ~ TRT 05° Regido *
0065500~95.2002.5.05.0222 - TRT 05° Regifio **
0000015-82.2013.5.05.0281 ~ TRT 05° Regiio *
0000250-54.2010.5.05.0281 —~ TRT 05% Regifio **
0000252-24.2010.5.05.0281 —~ TRT 05° Regifoc **
0027700-40.2008.5.05. 0281 - TRT 05° Regidc **
0001034-04.2011.5.05.0311 ~ TRT 05° Regido *
0147500-43.,2004.5.05.0462 ~ TRT 05° Regido **
0106400-34.2006.5.05.0464 - TRT 05° Regifo **
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0146200~-80.2007.5.05.04064 -
QOB3300~02.2002.5.05.0531 ~
0001849-67.2010.5.05.0842 ~ &
COROL00-66.2008.5.06.0002 - TRT 08° Regifo **
0000229-78.2011.5.06.0002 ~ TRT 06 Regidc *
0183200~-68.2004.5.06.0010 ~ TRT 06° Regido **
0124100~-80.2008.5.06.0014 - TRT 06" Regido ~
GOO0ORSE-69.2014.5.08.0008 ~ TRT 0%° Regijo **
0001435-20.2014.5.08.0002 ~ TRT (9% Regifo **
035840047 .2008.5.09,0013 - TRT 03* Regidoc **
0042500-67 . 2008.5.08.0053 -~ TRT 09° Regido *7¥
OO01085~T8.2012.5.09. 0883 ~ TRT 08° Regifoc *¥
OOR0200~84.2008.5.09. 0665 ~ TRT 09° Regifo **
GOB2300-12.2008.5.08.0665 ~ TRT 09° Regide *7%
D160400-69.2005.5,.11.00058 ~ TRT 11" Regido *

DOORE00-94.2002.5.12.0003 ~ TRT 12° Regifo **
QOS3000-23.2007.5.12.0043 ~ TRT 12° Regidoc **
GO0B200~-11,2007.5.15.0042 -~ TRYT 15° Regifoc **
0058600-19.2006.5.15.0080 ~ TRT 15° Regido *¥
GOTEG01~82,2002.5.17.0095 - TRT 17° Regilo **
0168300-37.2003.5.20.0001 ~ TRT 20° Regido **
CO00716~-61.2011 .5, 26,0001 ~ TRT 20* Regifoc **
QOB0G00-45,.2004.5,.20.0002 - TRT 20 Reglic *
D088200~84 . 2004.5.20.00085 ~ TRT 20° Regifoc ¥

i

0122400-28.2008.5.21.0001 ~ TRT 21° Regifo **

* Débito garantido por depdsito, blogueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 293.

Certiddo emitida com base no art. 642-2 da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Cs dados constantes desta Certidéoc s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacado desta certiddo condicicona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).



Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAQ@O IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos T
' da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacac das Leis do
ﬁ& Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
f pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Y Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depdsito, blogqueio de numerério ou penhora de bens

rabalhistas, com ©s mesmos afeitos

suficientes.




CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 34.028.316/0010-02
Certid&oc n®: 172869405/2019

-lr‘,'\l—

Expedicdo: 22/05/2019 s 16:35:52
Validade: 17/11/2019 2/?80 (cento e oitenta) dias, contados da data
de- sua expedicao.

Certifica-se gue EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
34.028.316/0010~02, <COoN8TA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacgdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
00822800-87,2002.
0130300~29,2009,
0178500~33.19284,
00302200~88,1289.

.02.0010 - TRT (2°® Regido **
.02.0010 - TRT 02° Reglic **
.02.0027 - TRT 02® Regido *
.02.0032 - TRT 02° Regido **

01142060-20.2002.5.02.0030 ~ TRT 02° Regifo *
O00BEG0~44.2008.5.04.0006 - TRT 04° Regilo ¥
00738060~50.2002.5.04.0006 -~ TRT 04° Regido *
0058100~-24.1899.5.04.0020 - TRT 04® Regilo *
CO68B00~15.2002.5.04.0020 - TRT 04° Regido *
0075200~15.2003.5.04.0020 - TRT 04°* Regido *
0102200~48.2007.5.04.0020 - TRT 04° Regido *
G011600~10.2009.5.04.0020 - TRT 04® Reqgilo *
0086300-16.2009.5.04.0020 -~ TRT 04° Regido *
0164400~57.2009.5.04.0020 - TRT 04> Regiloc *
0000214~46.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regilo *
0000232-67.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regilic *
GC00233-52.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regiloc *
0000362-57.2010.5.04.0020 - TRT 04® Regifc *

&*

0001380~-16.2010.
G001541~-55 .2012.
0070100~83.2009,
01894§Qm§1.1§98.
G188500-87.1208,
803180 32.2@04.
0144700~33.1896.

0132800~-40.2002.

.04.0020 -~ TRT 04°® Regido
.04.0020 - TRT 04® Regido
.04.0662 - TRT 04° Regido *
.05.0001 - TRT 05® Regido *
L05.0003 ~ TRT (05° Regido **
.05.0005 - TRT 05° Regido *¥
.05.0008 ~ TRT 05° Regido **
.05.0007 - TRT 05°* Regidc **

#*

O
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00E0100-51
0000739-22

00008886~39.

000128937

0000883~35.

00446300-73

D0474C0-42.
0048300-25.

0048800-32
0G55300~-80
0176600-81
0083706071
0000644~32
0073500~-84

0088700-37.

0196700~-62
0001010~-82
0063400-95
0083500-50
(00E3600-05
0063800-12
(063800-64
TBGE4000~15
3064106-71
0100500~-84
00TTEG0~T73

01372056-05,
01335006-33.

0065560-38
6018000~67
0001725~-758
0001131-70

GU8s860-33.

BOE3500-458
0000015~82
0000250-54
00G0252-24
0027700~40
0001034~04
0E&7500~43
0106400~34
0L46100=80

L2002,
L2010,
2010,
L2010,
2011,
.2004.
2004,
2004,
L2604,
L2007,
L2008,
L2007,
.2010.
L2007,
2005,
.20086.
L2412,
.2006.
L2008,
L2006,
L2006,
.2006.
L2008,
.2008.
.20086,
L2007,
2002,
20060,
L2006,
.2006.
L2024
.201%.
2002,
.2002.
L2013,
L2010,
L2010,
.2008.
L2011,
.2004.
L2008,
L2007,
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L0012
L0013
L0016
L8021
.56021
L6022
L0022
L0022
L0022
. 0028
L8030
L0030
L0032
.00638
CB037
L0037
. 6038
L0039
L0039
L0038
.G3038
.G3038
L0038
.G603¢8
L0038
L0038
L0101
L0121
L0131
L0133
301861
L0192
3. 0182
.G222
.0281
L0281
L6281
.gz81
L0311
L0482
L0464
L0464




0053300~02.2002.5.05.0831 - ok
0001849-67.2010.5.05.0641 - *k
0030100-66.2005.5.06.0002 - el
0000229-78.2011.5.06.0002 - *
0153200-68.2004.5.06.0010 - *E
0124100~80.200%.5.06.0014 - *
0000895-69.2014.5.09.0009 - *k
0001435-20.2014.5.09.0009 - *
0358400-47.2009.5.09.0011 - *
0042500~67.2008.5.09. 0053 - *
0001085-78.2012.5.09.0663 - *k
0080200-84.2008.5.09.0665 - *E
0082300~12.2008.5.09.0665 - *
(160400~69.2005.5.11.0005 - *
0003600-94.2002.5.12.0003 - **
0006200-11.2007:5.15.0042 - *
0058600-19.2006.5.15.0080 - ol
06075801~92.2002.5.17.0005 - TRT 17° Regifo **
0168300-37.2003.5.20.0001 - TRT 20° Regido **
8000716-61.2011.5.20.0001 - TRT 20° Regific **
0090600-45.2004.5.20.0002 - TRT 20° Regifo **
0089200~84.2004.5.20.0005 ~ TRT 20° Regifc *

01224060~-28.2008.5.21.0001 - TRT 21° Regilo *¥

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 91.

Certid&o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo -Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www:tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Duvidas & sugestdss: cndbfist.
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A Certid3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacgd&o das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddoc no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitcos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Davidas = sugestdes: cndiftst.jus.br



