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A. Enfermagem;

B. Farmacia;

C. Assisténcia Social;
D. Medicina;

E. Odontologia;

F. Radiologia (técnica).

2.4, Servigos, Infraestrutura e Apoio Logistico e Administrativo:
A. Central de Material Esterilizado (CME);

B. Fornecimento de dietas e refeigdes para pacientes e acompanhantes;
C. Unidade de Abastecimento Farmacéutico;

D. Almoxarifado;

E. Arquivo de Prontuarios de Pacientes e Estatisticas;

F. Vigilancia e Seguranga;

G. Gases Medicinais;

H. Informatizagao;

l. Higienizacao e limpeza da unidade;

J. Gerenciamento de enxoval hospitalar completo com limpeza e higienizagao dos tecidos;
K. Controle patrimonial;

M. Controle de custos, compras e contratos;

N. Servico de laboratdrio;

O. Faturamento da unidade;

P. Descarte adequado de residuos;

Q. Controle de pragas e da qualidade da agua;

R. Servigo de radiologia

S. Documentac&o necessaria para regular funcionamento da unidade;
T. Transporte Sanitario;

U. Manutengao dos equipamentos e predial;

V. Gerador de energia;

X. Nucleo Interno de Regulagéo;
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Z. Outros Servicos Administrativos (recepcdo, portaria, escritério, gestdo de pessoal,
financeiro, etc.).

2.5. Apoio Diagnédstico e Terapéutico - Entende-se por Apoio Diagnéstico e Terapéutico a
disponibilizacdo de exames e agdes dentro do perfil estabelecido para a unidade que
colaborem com o estabelecimento de conduta e elucidagdo dos casos. Exames solicitados
de emergéncia/urgéncia deverao ser realizados o mais breve possivel sendo justificado a
secretaria da saude de Sobral os casos excepcionais; resultado ndo podera ultrapassar duas
a quatro horas, salvo naquelas condicbes em que o processo mecanizado exija um tempo
maior para sua realizacao.

O elenco do Servigo de Apoio Diagnodstico e Terapéutico na UPA e composto de:
+ Posto de Coleta de exames laboratoriais;
e Gasometria;
» Eletrocardiograma;
* Exames de radiologia clinica.
GESTAO ADMINISTRATIVA

3.1. ACONTRATADA devera se responsabilizar pela gestao administrativa da Unidade,
incluindo, mas nao se limitando a:

A. Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, medicamentos, insumos e itens
médico-hospitalares em geral;

B. Gerenciamento da Qualidade em Saude;

C. Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de
pagamentos);

D. Representagao, inclusive juridica;

E. Governanga;

F. Gerenciamento de Riscos;

G. Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

H. Regularidade da Unidade junto aos 6rgaos publicos;

I. Educacgao permanente e aperfeicoamento profissional;

J. Gerenciamento das instalagoes;

K. Gerenciamento do servigo de transporte;

l. Gerenciamento da informacgao e faturamento dos servigos;
M. Gerenciamento interno das regulacoes; e

N. Patrimonio.

Av. Ailton Gomes, 4131, Sala 104, Lagoa Seca, Juazeiro do Norte
www.anandua.org.br | os.anandua@gmail.com
Celular: (88) 98872-6103 | Fixo: (88) 2141-2676 | CNPJ: 07.649.371/0001-48

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info1€- DOC MULfNhhe




Instituto

—
ophMUNIC s
o -
¢ g
Q«'f/ FOLHA: <°n
i r"r 82 \Q

|

/ V&
il N PROCESSO: ]

< 2
%1P366345/2025/ '—f'

"mManm l‘l _ IA - INSTITUTO ANANDYA /ﬁ"‘}

i . A, A e

ESTATUTO REFORMADO ERR20255>
Data de fundagdo: 09 de dezembro de 2004

Lei de Utilidade Publica N2 3729, de 24 de agosto de 2010

3.2. ACONTRATADA devera:

A. Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;

B. Assegurar o cumprimento da legislagao brasileira;

C. Prover as instalagdes e aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;

D. Assegurar a capacitagao do pessoal encarregado das fungdes de gestao administrativa e
assistencial.

3.3. Servicos de pessoal e de terceiros - A CONTRATADA sera integralmente responsavel
pela contratacdo de pessoal e de terceiros para execucdo dos servicos que compdem o
Contrato. A CONTRATADA deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem
prestados. Devera desenvolver e implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas e obedecer
as Normas do Ministério da Saude/MS, do Ministério do Trabalho e Emprego/MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia de Saude (NR 32), assim como as Resolugdes dos
Conselhos Profissionais. Devera, ainda, implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca
no Trabalho e Prevencao de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

3.4. O médico designado como Responsavel Técnico da Unidade, somente podera assumir
a responsabilidade técnica por até 02 (duas) unidades cadastradas pelo Sistema Unico de
Saude. A CONTRATADA devera apresentar até o 30° dia apds a assinatura do contrato de
gestao, o Certificado de Responsabilidade Técnica da Unidade emitido pelo Conselho
Regional de Medicina.

3.5. O enfermeiro designado como Responsavel Técnico da Unidade, somente podera
assumir a responsabilidade técnica por uma unica unidade cadastrada pelo Sistema Unico
de Saude. A CONTRATADA devera apresentar até o 30° dia apds a assinatura do contrato
de gestado, o Certificado de Responsabilidade Técnica da Unidade emitido pelo Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

3.6. A equipe médica e de enfermagem devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente
para o atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado
no Conselho Regional de Medicina (Resolucdo CFM n°. 1634/2002) e no Conselho Regional
de Enfermagem (Resolugdo COREN n°293/2004), ensejando que a unidade realize a
atividade de assisténcia qualificada no contrato. A educagdo permanente das categorias
profissionais ligadas a assisténcia € de responsabilidade da CONTRATADA, bem como a
informagao atualizada destes profissionais junto ao CNES (Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude).

3.7. Aquisigao e Gestao de Suprimentos sdo deveres da CONTRATADA, bem como manter
estoque em qualidade e quantidade suficientes de medicamentos, materiais médicos
hospitalares e itens correlatos. A CONTRATADA s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos
registrados na ANVISA. E vedada a utilizagdo de materiais e substancias proibidas.

Av. Ailton Gomes, 4131, Sala 104, Lagoa Seca, Juazeiro do Norte
www.anandua.org.br | os.anandua@gmail.com
Celular: (88) 98872-6103 | Fixo: (88) 2141-2676 | CNPJ: 07.649.371/0001-48

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e info1€- DOC MULfNhhe




Instituto
"mam A IA - INSTITUTO
FYi " Fa" AN ESTATUTO REFORMADO

—
ophMUNIC s
o -
¢ g
Q«'f/ FOLHA: h
i r"r 83 \Q

\e)
[Z-!' N¢ PROCESSO: \&|
l3%,'-.IP366345/2025.'TJ].
o < B
ANANDVA /5

20255

Data de fundagdo: 09 de dezembro de 2004

Lei de Utilidade Publica N2 3729, de 24 de agosto de 2010

3.8. Os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas de funcionamento e de
atendimento deverao estar disponibilizadas por escrito e em sistema informatizado, acessivel
a todos os profissionais, atualizados e revisados anualmente e assinados pelo Responsavel
Técnico. Os procedimentos e rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na
assisténcia que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e
técnicos e devem a cada atualizagéo seguir disponiveis para comissdo de acompanhamento
do contrato junto a Secretaria da Saude de Sobral.

3.9. A CONTRATADA devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais areas,
em concordancia com a Secretaria Municipal da Saude, garantindo a eliminagdo de
intervengbes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, que deverdo estar
disponibilizados por escrito e em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da
assisténcia a saude, atualizados, revisados anualmente e assinados pelo Responsavel
Técnico.

3.10. A unidade deve padronizar, produzir e arquivar o prontuario do paciente, individualizado,
com as informagdes completas do quadro clinico e sua evolugao, intervengdes e exames
realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e
carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento pelo periodo minimo que exige a
normativa vigente. Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenados no Servigo de
Arquivo Médico e Estatistico - sob metodologia especifica - evitando a duplicagédo e perda de
informacgao.

3.11. A unidade devera implementar, no minimo, as seguintes comissoes:
- Comiss&o de Etica Médica;

- Comiss3o de Etica de Enfermagem;

- Nucleo de Seguranca do Paciente;

-CIPA

- Comiss&o de Revisao de Obitos e Prontuarios.

3.12. Cabera a CONTRATADA a implantagao do software de gestao.

3.12.1. Os sistemas de informacéo oficial a serem utilizados na gestdo de informagdes na
UPA serdo os necessarios para alimentacdo dos Sistemas obrigatdrios do Ministério da
Saude.

3.13. A gestdo da unidade devera respeitar a legislacdo ambiental e possuir toda a
documentacgédo exigida. O Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de Saude devera
ser implantado até o terceiro més apds a assinatura do contrato, devendo este ser validado
pela Vigilancia Sanitaria Municipal, mantendo-se atualizado de acordo com as Normas do
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do Ministério da Saude.

3.14. A unidade devera dispor de um Servico de Farmacia, dirigido por farmacéutico, que
desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestdo, que devem ser organizadas de
acordo com as caracteristicas do servigo, isto €, manter coeréncia com o porte e o nivel de
complexidade do mesmo.
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3.14.1. A Farmacia Satélite devera funcionar durante as 24 horas e sera destinada
exclusivamente a dispensacao de medicacdes para a assisténcia prestada na unidade UPA
de Sobral.

3.15. A CONTRATADA se obriga a durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo
manter e conservar todos os equipamentos clinicos, nao clinicos e mobiliarios, bem como
todos os instrumentos cirurgicos para realizagdo de exames, os respectivos equipamentos e
acessorios, assim como devera manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem altos
padrdes de conforto e limpeza.

3.16. As refeicbes servidas ao corpo funcional serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA. Os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime de plantéo,
nao devem, em hipétese alguma, se afastar da unidade para refei¢gdes, devendo, portanto,
serem fornecidas dentro das dependéncias da unidade, de modo alternado, a fim de nao
interromper o atendimento. As refei¢gdes servidas aos pacientes e acompanhantes também
sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

3.17. A unidade devera dispor do Nucleo de Epidemiologia (NEP) que sera responsavel pela
realizagao de vigilancia epidemiolédgica de doengas de notificagdo compulséria na UPA, assim
como agdes relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico (por exemplo casos
de Covid-19, arboviroses, surtos e agravos que acometam especialmente as populagbes mais
vulneraveis como criangas, gestantes e idosos) incluindo-se aqui os atendimentos aos
pacientes vitimas de violéncia, devendo este nucleo se relacionar com a Vigilancia
Epidemioldgica em Saude da Secretaria Municipal da Saude de Sobral.

3.18. A CONTRATADA podera celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos de
laboratérios e material de andlises clinicas, bombas de infusdo, monitores e outros que
venham a ser necessarios como gasdmetros, ventiladores mecanicos fixos e de transporte,
assim como contrato de aluguel, leasing ou outra modalidade para utilizagdo de
equipamentos que a equipe da UPA Sobral venha a necessitar para esclarecimento
diagnostico e atendimento na ala de observacgao, leitos de isolamento e na sala vermelha.

3.19. A CONTRATADA podera celebrar contrato com prestadores de servicos, visando a
contratacao de servigos de apoio, tais como: lavanderia, fornecimento de gases medicinais,
alimentacgao, descarte de residuos entre outros.

3.20. A CONTRATADA nao podera envolver as instalagdes, os usuarios ou a Prefeitura
Municipal de Sobral/Secretaria Municipal da Saude em nenhum tratamento experimental ou
pesquisa médica sem prévia permissao da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n°®
1.685, de 08.11.2017).

3.21. A CONTRATADA apresentara, sempre que solicitado, a Secretaria Municipal da Saude
de Sobral inventario de mobiliario e equipamentos indicando o tombo e o estado dos itens.

3.22. A enfermagem da unidade devera instituir a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) de acordo com a Resolugdgo COFEN n° 358/2009 que dispde sobre a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas instituicdes de saude brasileiras.
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3.23. Até o 3° més de contrato, a CONTRATADA devera implantar politicas e praticas
voltadas a seguranga do paciente, junto com a administragdo e o Grupo de Trabalho em
Controle de Infecgao da contratada para, no 6° més de contrato, ter em atividade o Programa
de Seguranca do Paciente e Qualidade da Assisténcia.

3.24. A CONTRATADA devera informar, mensalmente, toda a produgao da Unidade nos
sistemas oficiais do Ministério da Saude (Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA/SUS) e
outros que o setor responsavel na Secretaria da Saude de Sobral indicar, obedecendo ao
cronograma oficial.

3.25. ACONTRATADA sera responsavel pela manutengao preventiva e corretiva da estrutura
fisica/predial, no que tange a depreciagdo do imével pelo uso, tais como: pintura (anual),
manutengao da rede elétrica, hidraulica e esgotamento sanitario, servicos gerais de reparos
na estrutura da unidade. A estrutura fisica/predial deve ter aparéncia e funcionalidade de
qualidade, em perfeitas condigdes de uso dentro das normas vigentes em vigilancia sanitaria.
A Secretaria Municipal da Saude sera responsavel exclusivamente pelos servigos de
ampliagao e reforma da estrutura fisica.

3.26. A CONTRATADA se obriga a manter em perfeitas condicdes de higiene e conservagao
as areas fisicas e instalacdes da unidade.

3.27 A CONTRATADA atendera as necessidades especiais de cuidado em saude em casos
de pacientes que necessitem de formulas nutricionais, que demandem por hemotransfusao
ou que apresentem quadros de urgéncia psiquiatrica, cardioldgica, renal, obstétrica e
pediatrica, entre outras gerando encaminhamentos efetivos e prestando assisténcia
adequada durante a permanéncia destes pacientes na UPA de Sobral.

3.28 A CONTRATADA fica responsavel por fornecer todos os equipamentos de protegdo
individual e de protegao radiolégica necessarios a seguranga do profissional de saude durante
o plantao.

3.29 A CONTRATADA fica responsavel por realizar pesquisa de satisfagdo com os usuarios
e compartilhar dos resultados com a gestao da Secretaria da Saude de Sobral.

3.30. A CONTRATADA fica responsavel por todo servigo odontolégico de urgéncia prestado
na unidade incluindo insumos, materiais, medicamentos, equipamentos, recursos humanos,
manutengao preventiva, corretiva quando necessaria e adequadas instalagdes fisicas, bem
como registro dos atendimentos e regulagao de casos de maior complexidade.

3.31 A CONTRATADA fica responsavel por enviar mensalmente relatorio incluindo
indicadores, producao e informagdes pertinentes aos atendimentos na UPA de Sobral na
competéncia anterior. Entre estas informacgdes é imprescindivel constar:

A. Dados atualizados da unidade;

@

Relacdo nominal dos gestores e responsaveis técnicos da UPA;

o

Numero de pacientes cadastrados;

o

Numero de pacientes classificados;
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Numero de transferéncias solicitadas;
Numero de transferéncias realizadas;
Numero de pacientes em regime de observagao por até 24 horas;

Numero de pacientes com permanéncia na unidade entre 24 e 48 horas (especificando
a natureza clinica dos casos e se foi solicitada transferéncia anexando a relagdo dos
codigos de cadastro e solicitagao no sistema oficial de regulagao);

Numero de pacientes com permanéncia na unidade acima de 48 horas (especificando
a natureza clinica dos casos e se foi solicitada transferéncia anexando a relagcido dos
codigos de cadastro e solicitagdo no sistema oficial de regulagao);

Média de Atendimentos/Dia;
Numero de remogdes com transporte sanitario da unidade;

Numero de pacientes com perfil critico/ necessidade de cuidados intensivos;

. Caracterizacado do perfil de atendimento especificando as queixas apresentadas no

acolhimento entre clinicas, cirargicas, traumatolégicas, gineco-obstétricas,
psiquiatricas, cardiologicas, neurolégicas, entre outras e especificando a quantidades
de pacientes adulto e infantil;

Caracterizagao dos usuarios quanto ao local de origem (municipio de residéncia);

Caracterizagao dos usuarios quanto ao tipo de encaminhamento (demanda do SAMU,
referenciada pelas unidades de atengao primaria, demanda espontinea, demanda da
atencgao domiciliar, referenciada de outras unidades, etc);

Caracterizagao dos usuarios quanto a classificagao de risco recebida no acolhimento;

Q. Resultados obtidos para cada uma das metas de produgao descritas no ltem 4;

Total de 6bitos com sintese dos casos e numero de DO emitida ou encaminhamento
para |.M.L;

Parcial mensal da pesquisa de satisfagao;

Numero de notificagdes compulsérias realizadas com a caracterizagao destas;

U. Informacgbes relevantes de cunho administrativo como redimensionamento de

pessoal, mudancgas no quadro de gestao, alteragdes nos prestadores de servigos e
fornecedores que impactem diretamente os processos assistenciais, entre outros;

Escalas completas das categorias médicas, de enfermagem, do servigo social, da
odontologia e da radiologia;

. Informacbes de atualizagdes junto ao CNES na competéncia correspondente;

Declaracdo de que mantém estoque minimo de insumos e materiais para a
competéncia seguinte;

Relacao atual de prestadores de servigos e fornecedores;
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Z. Ata da ultima reunido ordinaria e extraordinaria das comissdes obrigatérias
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A

EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA FINS DE EXECUGCAO DAS ETAPAS DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO, e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL.

DISPENSA DE LICITAGAO EMERGENCIAL.

OBJ: SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE  GESTAO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS SERVICOS DE
SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA PORTE
Il COM ODONTOLOGIA, LOCALIZADA NA RUA SAO LUIZ, N° 749,
BAIRRO GERARDO CRISTINO DE MENEZES, MUNICIPIO DE
SOBRAL-CE.

- INSTITUTO ANANDUA

CNPJ: 07.649.371/0001-48 )
REQUERENTE: INSTITUTO ANANDUA - IA
CNPJ N°: 07.649.371/0001-48

ENDERECO: Av. Ailton Gomes, 4131, Sala 104, Lagoa Seca, Juazeiro do Norte/CE
FONE: (88) 9.8872-6103

E-MAIL: os.anandua@gmail.com

PESSOA PARA CONTATO: FRANCISCO DIAS DA SILVA FILHO

VALOR ESTIMADO MENSAL: R$1.515.648,69 (um milhdo e quinhentos e quinze mil
e seiscentos e quarenta e oito reais e sessenta e nove centavos), perfazendo o valor
semestral estimado de R$ 9.093.892,14 (nove milhdes e noventa e trés mil e
oitocentos e noventa e dois reais e quatorze centavos).

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$18.187.784,30 (dezoito milndes e cento e

oitenta e sete mil e setecentos e oitenta e quatro reais e trinta centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

Juazeiro do Norte, Ceara, 27 de fevereiro de 2025

FRANCISCO DIAS Assinado de forma digital

DA SILVA por FRANCISCO DIAS DA

SILVA FILHO:56675216368
FILHO:566752163 Dados: 2025.02.27 15:42:13
68 300"

FRANCISCO DIAS DA SILVA FILHO
DIRETOR PRESIDENTE
CPF N°: 566.752.163-68

Av. Ailton Gomes, 4131, Sala 104, Lagoa Seca, Juazeiro do Norte
www.anandua.org.br | os.anandua@gmail.com
Celular: (88) 98872-6103 | Fixo: (88) 2141-2676 | CNPJ: 07.649.371/0001-48
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Instituto

mamn _
A A 4 A A A

A

2|p366345/2025) %/
ol . 2/
IA - INSTITUTO ANANDMA /5
ESTATUTO REFORMADO EK¥:
Data de fundagdo: 09 de dezembro de 2004

Lei de Utilidade Publica N2 3729, de 24 de agosto de 2010

TIPO POPULACAO NUMERO NUMERO
RECOMENDADA MIiNIMO DE MINIMO DE
PARA A AREA DE LEITOS DE LEITOS SALA
ABRANGENCIA DA OBSERVAGAO | DE URGENCIA
UPA 24h

UPA PORTE I 100.001 A 200.000 11 LEITOS 3 LEITOS
HABITANTES

N° DE PROFISSIONAIS
MEDICOS/24H PARA O

N° DE ATENDIMENTOS
MEDICOS /MES

N° DE ATENDIMENTOS
CLASSIFICACAO DE

FUNCIONAMENTO DA RISCO / MES
UNIDADE
06 (03 MT E 03 SN) 6.750 6.750

03 POR PLANTAO COM
COBERTURA 24 HORAS

PLANILHA DE CUSTOS - UPA TIPO Il - SOBRAL

ITEM | DESCRICAO | UND | MESs | VALOR MENSAL
MATERIAL DE CONSUMO
01 Combustivel: gasolina para | MES 12 R$ 10.000,00
ambulancia e Diesel para
gerador
TOTAL R$ 10.000,00
MEDICAMENTO/MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
01 Materiais Médico MES 12 R$ 12.000,00
Hospitalares
02 Materiais Odontoldgicos MES 12 R$ 30.000,00
03 Medicamentos MES 12 R$ 65.671,12
04 Insumos para MES 12 R$ 3.012,00
processamento das
imagens (Raio-X)
05 Insumos para esterilizagao MES 12 R$ 3.000,00
de materiais
TOTAL R$113.683,12
TARIFAS PUBLICAS
01 Energia MES 12 R$ 17.890,00
02 Telefonia MES 12 R$ 600,00
03 Agua e Esgoto MES 12 R$ 6.450,00
TOTAL R$ 24.940,00
SERVICOS DE TERCEIROS
01 Manutencéo de MES 12 R$ 8.000,00
Equipamentos médico-
hospitalares
02 Manutengao Predial MES 12 R$ 8.000,00
03 Controle de Pragas MES 12 R$ 1.500,00

Av. Ailton Gomes, 4131, Sala 104, Lagoa Seca, Juazeiro do Norte
www.anandua.org.br | os.anandua@gmail.com
Celular: (88) 98872-6103 | Fixo: (88) 2141-2676 | CNPJ: 07.649.371/0001-48
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Instituto I'P366345/2025'2

25K o rl _ IA - INSTITUTO n}ANDJug\ //

4 A A A A ESTATUTO REFORMADO {ZQZZM{‘
I —_— Data de fundagio: 09 de dezembro de 2004
Lei de Utilidade Publica N2 3729, de 24 de agosto de 2010

04 Controle da qualidade da MES 12 R$ 500,00
agua

05 Residuos Sodlidos de Saude | MES 12 R$ 4.500,00

06 Locacao de equipamentos MES 12 R$ 6.500,00

07 Lavanderia com enxoval MES 12 R$ 20.000,00

hospitalar completo em
carater de comodato

08 Sistema Operacional de MES 12 R$ 1.000,00
atendimentos com registro
de cadastro, chamada por
senha e classificagao de
risco, registro de
atendimentos e
procedimentos, controle de
estoque e emissao de
relatérios gerenciais para

faturamento.
09 Sistema de Classificacdo de | MES 12 R$ 1.500,00
Risco
10 Servico de T.I MES 12 R$ 6.500,00
11 Internet e Servidor MES 12 R$ 600,00
12 Gases Medicinais (incluindo | MES 12 R$ 21.000,00

usina de oxigénio locada,
cilindros de oxigénio
medicinal e sistema de ar

comprimido)

13 Despesas Financeiras e MES 12 R$ 2.000,00
Tributarias

14 Servicos de Copa, MES 12
Higienizacao, Limpeza e R$6.000,00
Zeladoria

15 Servigo de Portaria e MES 12 R$4.000,00
Seguranca

16 Alimentagao Funcionarios MES 12 R$ 26.996,80

17 Alimentagdo Pacientes e MES 12 R$ 7.380,60
Acompanhantes

18 Sistema de registro de MES 12 R$ 2.500,00
ponto para colaboradores.

19 Locagao de ambulancia MES 12 R$ 17.120,00
para 24horas

20 Locacgao de impressoras MES 12 R$ 2.500,00
com reposi¢ao de tonner

21 Servigo de apoio para MES 12 R$ 3.000,00

exames e avaliacdo
trabalhista dos
colaboradores

22 Servigo de apoio em MES 12 R$ 5.000,00
contabilidade e

Av. Ailton Gomes, 4131, Sala 104, Lagoa Seca, Juazeiro do Norte
www.anandua.org.br | os.anandua@gmail.com
Celular: (88) 98872-6103 | Fixo: (88) 2141-2676 | CNPJ: 07.649.371/0001-48
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Instituto

mamn |
A A 4 A A A

A

IA - INSTITUTO

ESTATUTO REFORMADO
Data de fundagdo: 09 de dezembro de 2004
Lei de Utilidade Publica N2 3729, de 24 de agosto de 2010

gerenciamento de recursos
humanos

23

Sistema digitalizado para
Raio-X

R$ 7.000,00

24

Manutengao preventiva e
corretiva do sistema de ar-
condicionado com cobertura
parcial de pegas caso haja
necessidade.

R$ 3.000,00

25

Locacéo de gerador

MES 12

R$ 2.500,00

26

Servigo grafico

MES 12

R$ 2.500,00

TOTAL

R$ 171.067,40

MATERIAIS

01

Almoxarifado desde
aquisicao das pulseiras de
identificagdo, itens de copa
e cozinha, material de
expediente, agua mineral,
materiais de limpeza
incluindo o fornecimento de
todos os demais itens
necessarios ao pleno
funcionamento do servigo
em regime 24hs

MES 12

R$ 4.980,00

TOTAL

R$ 4.980,00

SERVICOS ASSISTENCIAIS

01

Laboratdrio para apoio
diagnéstico considerando
media minima de
atendimentos.

MES 12

R$ 15.000,00

TOTAL

R$ 15.000,00

FOLHA DE PAGAMENTO

01

Folha de Pagamento com
todos os encargos e
recursos de
provisionamento para nivel
meédio, técnico e superior
(enfermeiro, assistente
social, farmacéutico,
administrador, médicos e
dentistas) conforme
dimensionamento pré-
estabelecido.

MES 12

R$ 1.025.737,38

TOTAL

R$ 1.025.737,38

D

EMAIS DESPESAS

01

Educacdo Continuada

MES 12

R$ 7.000,00

02

Demais despesas
consideradas

MES 12

R$ 136.240,79

TOTAL

R$ 170.240,79

Av. Ailton Gomes, 4131, Sala 104, Lagoa Seca, Juazeiro do Norte

www.anandua.org.br | os.anandua@gmail.com

Celular: (88) 98872-6103 | Fixo: (88) 2141-2676 | CNPJ: 07.649.371/0001-48
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"TmManm A IA - INSTITUTO QANQMA

FYi " Fa" AN ESTATUTO REFORMADO Z(IZZM{‘\'/

Data de fundagdo: 09 de dezembro de 2004
Lei de Utilidade Publica N2 3729, de 24 de agosto de 2010

TOTAL GERAL | R$ 1.515.648,69

VALOR GERAL DA PROPOSTA:

Diante dos valores apresentados, resulta, a presente proposta, no seguinte
valor:

Ao fim e ao cabo, consolida-se a presente proposta sob o valor mensal de
R$1.505.648,69 (um milhdo e quinhentos e cinco mil e seiscentos e quarenta e oito
reais e sessenta e nove centavos) e anual de R$18.187.784,30 (dezoito milhdes e
sessenta e sete mil e setecentos e oitenta e quatro reais e trinta centavos).

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO ANANDUA - 1A

CNPJ N°: 07.649.371/0001-48

VALOR MENSAL DA PROPOSTA: R$1.515.648,69 (um milhdo e quinhentos e quinze
mil e seiscentos e quarenta e oito reais e sessenta e nove centavos).

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$18.187.784,30 (dezoito milhdes e cento e
oitenta e sete mil e setecentos e oitenta e quatro reais e trinta centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

Juazeiro do Norte - CE, 27 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital

FRANCISCO DIAS por FRANCISCO DIAS DA
DA SILVA SILVA FILHO:56675216368

Dados: 2025.02.27
FILHO:56675216368 12005 2944

FRANCISCO DIAS DA SILVA FILHO
DIRETOR PRESIDENTE
CPF N°: 566.752.163-68

Dados do representante legal responsavel pela assinatura do contrato de gestao:

NOME | FRANCISCO DIAS DA SILVA FILHO

CPF N° | 566.752.163-68

RG N° | 99029181800/SSP-CE

CARGO | DIRETOR PRESIDENTE

Av. Ailton Gomes, 4131, Sala 104, Lagoa Seca, Juazeiro do Norte
www.anandua.org.br | os.anandua@gmail.com
Celular: (88) 98872-6103 | Fixo: (88) 2141-2676 | CNPJ: 07.649.371/0001-48
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INSTITUTO
DE GESTAO
E CIDADANIA

‘ PROPOSTA TECNICA /PLANO DE TRABALHO E ECONOMICA

TITULO: Proposta técnica para as atividades de geréncia, operacionalizacio e
execuciio dos servigos de saide da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)
PORTE 11, DO MUNICIPIO DE MARACANAU /CE conforme edital de chamada
piiblica N° 14.001/2023.

\ICDADEDE PROKTO AN
et

b) Especifica¢iio dos Recursos Humanos, através da apresentag¢iio do quadro completo de
recursos humanos da Unidade e da Coordenagiio Técnico-assistencial, apresentando o
dimensionamento de pessoal a ser contratado, por categoria profissional, carga horaria e
quantidade, de forma que atenda além da descrita nesse Termo de Referéncia, o pessoal
técnico, administrativo e gerencial necessario para a execugiio de todas as atividades
propostas.

Paragrafo Unico. A Organizagiio Social que apresentar Programa de Trabalho incompleto
¢/ou que niio contemple todos os elementos descritos no item sera desclassificada do Certame.

PROPONENTE
Instituto de Gestdo e Cidadania - IGC
CNPJ: 24.127.105/0001-74

MARACANAU - CE \ [
ABRIL / 2023

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60.175-020 | (85) 3099,2405
E-mail: nolas@igcce com | www.igece.com.br

LSS
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INSTITUTO
DE GESTAO
E CIDADANIA

| PROPOSTA TECNICA / PLANO ECONOMICO

.0: Proposta técnica para as atividades de geréncia, operacionalizaciio e
execugdio dos servigos de saiide da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)
PORTE II, DO MUNICIPIO DE MARACANAU /CE conforme edital de chamada
piblica N° 14.001/2023.

\RUTMDEDE PROKTO A INDAMENTD
iy LS.

TP e

PROPONENTE
Instituto de Gestdo e Cidadania - IGC
CNPJ: 24.127.105/0001-74

MARACANAU - CE
ABRIL /2023

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60. 175-020] (85) 3099.2405
E-mail: ne jcce.com | www.igcce.com.br

: ~233 f:}
N
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INSTITUTO &
DE GESTAO %,
E CIDADANIA g

QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE

CEP: 680.175-020 | (85) 3099.2405

E-mail: notas@igcce.com | www.igcce.com.br

PRESIDENTE
Instituto dé Gestdo e Cidadania

INSALUBRIDADE INSS PATRONAL DEMAIS

INSALUBRIDADE | INSALUBRIDADE ey FGTS SALARIO (CEBAS) CONTRIBUICOES PIS S/FOLHA
CARGO CARGA HR |QTD PROPOSTA | SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL 20% a40% 8,00% 0,00% 6,00% 1,00%
ANALISTADET.! 200 1 R$ 2.685,50 | RS 2.685,50 | RS 260,40 | RS - RS 260,40 | RS 214,84 | RS - RS 161,13 | RS 26,86
ASSISTENTE SOCIAL 150 6 RS 2.327,44 | RS 13.964,64 | RS 260,40 | RS - | RS 156240 | RS 1117,17 | RS - | RS 837,88 | RS 139,65
AUXILIAR DEADMINISTRATIVO 180 20 RS 1.42500| RS 28.500,00 | RS 260,40 | RS - RS  5.208,00 | RS 2.280,00 | RS - RS  1.710,00 | RS 285,00
AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 RS 1.42500 | RS 5.700,00 | RS 260,40 | RS - RS  1041,60 | RS 456,00 | RS - RS 34200 | RS 57,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 1.42500 | RS 2.850,00 | RS 260,40 | RS - RS 520,80 | RS 228,00 | RS - RS 171,00 | RS 28,50
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180 12 RS 1.349,67 | RS 16.196,04 | RS 260,40 | RS - RS  3.124,80 | RS 129568 | RS - RS 971,76 | RS 161,96
AUXILIAR DETRANSPORTE 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.039,44 | RS 260,40 | RS - |RS 208320 |RS 883,16 | RS - RS 662,37 | RS 110,39
AUXILIAR. DE MANUNTENCAO 200 2 RS 1.379,93 | RS 2.759,86 | RS 260,40 | RS - RS 520,80 | RS 220,79 | RS - RS 16559 | RS 27,80
ELETRICISTA 200 1 RS 1.379,93 | RS 1.379,93 | RS 260,40 | RS RS 260,40 | RS 110,39 | RS - RS 82,80 | RS 13,80
BIOMEDICO(A) 180 3 RS 2.583,14 | RS 8.949,42 | RS 260,40 | RS - RS 78L20 [ RS 715,95 | RS - RS 536,97 | RS 89,49
BIOMEDICO(A) - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 3.341,12 | RS 3.341,12 | RS 260,40 | RS " RS 260,40 | RS 267,29 | RS - RS 200,47 | RS 3341
COPEIRO{A) 180 & R$ 1.379,93 | RS 5.519,72 | RS 260,40 | RS - | RS 104160 | RS 44158 | RS - | RS 331,18 [RS 55,20
ENFERMEIRO(A) 180 20 RS 2.607,00 | RS 52.140,00 | RS 260,40 | RS - RS  5.20800 | RS 4.171,20 | RS - RS 3.12840| RS 52140
FARMACEUTICO(A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12.193,20 | RS 260,40 | RS - RS 781,20 | RS 975,46 | RS RS 731,59 | RS 121,93
FARMACEUTICO(A) RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 4.552,13 | RS 4.5532,13 | RS 260,40 | RS - RS 260,40 | RS 364,17 | RS . RS 273,13 | RS 45,52
FATURISTA 200 1 RS 142500 | RS 1.425,00 | RS 260,40 | RS - RS 26040 | RS 114,00 | RS - RS 8550 | RS 14,25
JARDINEIRO 200 1 RS 134967 | RS 1.349,67 | RS 260,40 | RS - RS 260,40 | RS 107,97 | RS - RS 80,98 | RS 13,50
MOTORISTA 180 4 RS 1.534,83 | RS 6.139,32 | RS 260,40 | RS - RS  1.041,60 | RS 491,15 | RS - RS 368,36 | RS 61,39
TECNICO(A) DE LABORATORIO 180 8 RS 1.28582 | RS 10.286,54 | RS 260,40 | RS - RS 2.08320 | RS 822,92 | RS - RS 617,19 | RS 102,87
RECEPCIONISTA 180 8 RS 1.379,93 [ RS 11.039,44 | RS 260,40 | RS - R 2.083,20 | RS 883,16 | RS - RS 662,37 | RS 110,39
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 180 40 RS 1.285,82 | RS 51.432,70 | RS 260,40 | RS - RS 10.416,00 | RS 4.114,62 | RS - RS  3.08596 | RS 514,33
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA 9% 7 RS 2.198,43 | RS 15.389,01 | RS - RS 879,37 [ RS  6.15560 | RS 1.231,12 | RS - | RS 923,34 | RS 153,89
TECNICO{A) DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 96 1 RS 219843 | RS 2.198,43 | RS - RS 879,37 | RS 87937 | RS 175,87 | RS - RS 131,91 | RS 21,98
DIRETOR{A) GERAL 200 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 260,40 | RS - RS 260,40 | RS 560,00 | RS - RS 420,00 | RS 70,00
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 1 RS 4.664,61 | RS 4.664,61 | RS 260,40 | RS - RS 260,40 | RS 373,17 | RS - RS 279,88 | RS 46,65
DIRETOR CLINICO 200 1 R$ 10.000,00 | RS _—. 10.000,00 | RS 260,40 | RS - RS 260,40 | RS 800,00 | RS - RS 600,00 | RS 100,00
ASSISTENTE DE GESTAO 200 1 RS 282700 RS / 282700 RS 260,40 | RS - | R$  26040|RS 226,15 | RS - | RS 16962 |RS 28,27
TOTAL 162 RS/ 29552271 | RS 6510,00 | RS  1.758,74 | R$ 47.13658 | RS 23.641,82 | RS - RS 17.731,36 | RS 2.955,23

Wl
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INSTITUTO 5 <A

DE GESTAO%, & .°
E CIDADANIA® o~

QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES

PIS 5/FOLHA FeRias (1/12) | TS FERIAS |INSS PATRONAL {OUTRAS ENTIDADES -

{PROVISAD) ; (1/12) FERIAS{1/12) FERIAS(1/12)
CARGO CARGA HR |QTD PROPOSTA | SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL 12 12 8,00% 0,00% 12,80%
ANALSTA DET.I 200 1 RS 2.68550 | RS 268550 | RS  224|RS 223,79 | RS 1790 | RS - | RS 28,65
ASSISTENTE SOCIAL 150 6 RS 2.327,44 | RS 13.964,64 |[RS 11,64 | RS 136372 | RS 93,10 | RS - | RS 148,96
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 180 20 RS 1.425,00 | RS 28.500,00 | RS 23,75 | RS 2.375,00 | RS 190,00 | RS - | RS 304,00
AUXILIAR DE FARMACIA 180 5 RS 1.425,00 | RS 5700,00 | RS 475|RS 47500 | RS 3800/ RS RS 60,80
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 142500 | RS 285000 | RS 238|RS 237,50 | RS 19,00 RS RS 30,40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180 12 RS 1.349,67 | RS 16.196,04 | RS 13,50 | RS 1.349,67 | RS 107,97 | RS - | RS 172,76
AUXILIAR DE TRANSPORTE 180 8 RS 1.379,93 | RS 1103944 [R5 S20|RS 91995 |RS 7360 RS = RS 117,75
AUXIUAR. DE MANUNTENCAO 200 2 RS 1.379,93 | R$ 2.759,86 | RS 2,30 | RS 22999 | RS 1840 | RS RS 20,44
ELETRICISTA 200 1 RS 1.379,93 | RS 137993 |RS 1,15|RS 11499 (RS 920|RS RS 14,72
BIOMEDICO(A) 180 3 RS 2.983,14 | RS 894942 | RS 746|RS 74579 | RS 5966 | RS - |rS 95,46
BIOMEDICO(A) - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 3.341,12 | RS 3341,12 | RS 2,78 |RS 27843 | RS 2227 | RS - |RS 35,64
COPEIRO(A) 180 4 RS 1.379,93 | RS 551972 | RS 460 |RS 459598 | RS 3580 RS - |RsS 58,88
ENFERMEIRO(A)} 180 20 RS 2.607,00 | RS 52.140,00 | RS 43,45 | RS 434500 | RS 34760 | RS RS 556,16
FARMACEUTICO(A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12.193,20 | RS 10,16 | RS 101610 | RS 81,29 | RS RS 130,06
FARMACEUTICO(A) RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 4.552,13 | RS 455213 | RS 379|RS 37934 |RS 3035 |RS = 8BS 48,56
FATURISTA 200 1 RS 1.42500 | RS 142500 | RS 1,19|R$ 11875|RS 9,50 | RS - | RS 15,20
JARDINEIRO 200 1 RS 1.349,67 | RS 134567 [R5 1,12 |RS 11247 |RS 9,00 | RS RS 14,40
MOTORISTA 180 4 RS 1.534,83 | RS 613932 | RS 512 |RS 511,61 |RS 40,93 |RS RS 65,49
TECNICO(A) DE LABORATORIO 180 8 RS 1.285,82 | RS 1028654 [ RS 857 |RS 85721 | RS 68,58 |RS - | RS 109,72
RECEPCIONISTA 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.03944 [ RS 920 |RS 91995 | RS 73,60 | RS - | RS 117,75
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 180 40 RS 1.28582 | RS 51432,70 | RS 42,86 | RS 4.28606 | RS 342,88 | RS - |Rs 548,62
TECNICO{A) DE RADIOLOGIA 95 7 RS 2.198,43 | RS 15.389,01 | RS 12,82 | RS 1.28242 | RS 102,59 | RS - | RS 164,15
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 9% 1 RS 2.198,43 | RS 219843 |RS 1,83 |RS 18320 | RS 14,66 | RS - | RS 23,45
DIRETOR(A) GERAL 200 1 RS 7.000,00 | RS 7.00000 | RS 583 |RS 58333 |RS 46,67 |RS - |RS 74,67
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 1 RS 664,61 | RS 466461 | RS 3,83 |RS 38872 |RS 31,10 | RS - |Rs 48,76
DIRETOR CLINICO 200 1 R$/ 10.000)00 | RS 10.00000 | RS 833 |RS 83333 | RS 66,67 | RS RS 106,67
ASSISTENTE DE GESTAO 200 1 2.827,00 | RS - 2.827,00 | RS 2365|RS 23558 | RS 1885 |RS - |RS 30,15
TOTAL 162 R$ 246,27 | RS 24.626,89 | RS 1.970,15 | RS - |RS 3.152,24
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INSTITUTO u
DE GESTAO i *
E CIDADANIA %,

A3 FERIAS FGTS 1/3FERIAS _zmm.pp;oz?.oé ENTIDADES
(1/12) 1/3FERIAS (1/12) | 1/3 FERIAS(1/12)

CARGO CARGA HR |QTD PROPOSTA | SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL 1/3 8,00% 0,00% 12,80%
ANALISTA DET.| 200 1 RS 2.685,50 | RS 2.68550 | RS 74,60 | RS 5,97 | RS - | RS 9,55
ASSISTENTE SOCIAL 150 6 RS 232744 | RS 13.964,64 | RS 387,91 | RS 31,03 | RS = _|irs 49,65
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 180 20 RS 1.425,00 | RS 28.500,00 | RS 791,67 | RS 63,33 | RS - | RS 101,33
AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 RS 1.425,00 | RS 5.700,00 | RS 158,33 | RS 12,67 | RS - |Rs 20,27
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 1.425,00 | RS 2.850,00 | RS 79,17 | RS 6,33 | RS - | RS 10,13
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180 12 RS 1.349,67 | RS 16.196,04 | RS 449,89 | RS 35,99 | RS - |RS 57,59
AUXILIAR DE TRANSPORTE 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.039,44 | RS 306,65 | RS 24,53 | RS - Irs 39,25
AUXIUAR. DE MANUNTENCAO 200 2 RS 1.379,93 | RS 2.759,86 | RS 76,66 | RS 6,13 | RS - |Rs 9,81
ELETRICISTA 200 1 RS 1.379,93 | RS 137993 | RS 38,33 | RS 3,07 | RS - | RS 4,91
BIOMEDICO(A) 180 3 RS 2.983,14 | RS 8.945,42 | RS 248,60 | RS 19,89 | RS - |RS 31,82
BIOMEDICO(A) - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 3.341,12 | RS 3.341,12 | RS 92,81 | RS 7,42 | RS = |rs 11,88
COPEIRO{A) 180 4 RS 1.379,93 | RS 5.519,72 | RS 153,33 | RS 12,27 | RS - | RS 19,63
ENFERMEIRO(A) 180 20 RS 2.607,00 | RS 52.140,00 | RS 1.448,33 | RS 115,87 | RS - | RS 185,39
FARMACEUTICO(A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12,193,20 | RS 338,70 | RS 27,10 | RS - |RS 43,35
FARMACEUTICO(A) RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 4.552,13 | RS 4.552,13 | RS 126,45 | RS 10,12 | RS - RS 16,19
FATURISTA 200 1 RS 1.425,00 | RS 142500 | R$ 39,58 | RS 3,17 | RS - |n% 5,07
JARDINEIRO 200 1 RS 1.349,67 | RS 1.349,67 | RS 37,49 | RS 3,00 | RS - | RS 4,80
MOTORISTA 180 4 RS 1.534,83 | RS 6.139,32 | RS 170,54 | RS 13,64 | RS - RS 21,83
TECNICO(A) DE LABORATORIO 180 8 RS 1.28582 | RS 10.286,54 | RS 285,74 | RS 22,86 | RS - | RS 36,57
RECEPCIONISTA 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.039,44 | RS 306,65 | RS 24,53 | RS - |RS 39,25
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 180 40 RS 1.285,82 | RS 51.432,70 | RS 1.428,69 | RS 114,29 | RS - | RS 182,87
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA 96 7 RS 219843 | RS 15.389,01 | RS 427,47 | RS 34,20 | RS - | RS 54,72
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 96 1 RS 2.19843 | RS 2.198,43 | RS 61,07 | RS 4,89 | RS - | RS 7,82
DIRETOR(A) GERAL 200 1 RS _7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 194,44 | RS 15,56 | RS - | RS 24,89
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 1 R 4.684,61 | RS 4.664,61 | RS 129,57 | RS 10,37 | RS - |Rs 16,59
DIRETOR CLINICO 200 1 HS 10.000,00 | RS 10.000,00 | RS 277,78 | RS 22,22 | RS - |RS 35,56
ASSISTENTE DE GESTAO 200 1 S 2.827,00 | RS 2.827,00 | RS 78,53 | RS 6,28 | RS - lus 10,05
[ToTAL 162 V. / |rs 295.522,71 | R$8.208,96 | R$ 656,72 | RS - |R$ 1.050,75
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- O.U)U)Zu? QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES
TOTAL TOTAL CUSTO
ADICIONAL FUCIONARIO
CARGO CARGA HR |QTD PROPOSTA | SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL
ANALISTA DET.I 200 1 RS 2.685,50 | RS 268550 | | RS 1.647,76| | RS 4.33326
ASSISTENTE SOCIAL 150 6 | R$ 2.327,44 | RS 13.964,64 | | RS 877669 | RS 22.741,33
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 180 20 RS 1.425,00 | RS 28.500,00 | | RS 19.931,42 | | RS 48.431,42
AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 RS 1.425,00 | RS 570000 | | RS 3.986,28| | RS 9.685,28
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 1.42500| RS 2.850,00 | | RS 1.993,14| | RS 4.843,14 .
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180 12 RS 1.349,67 | RS 16.196,04 | | RS 11.491,85| | RS 27.687,89
AUXILIAR DE TRANSPORTE 180 8 RS 1.379,93 | RS 1103944 | | RS 7.786,30| | RS 18.82574 4\
AUXILIAR. DE MANUNTENCAQ 200 2 RS 1.379,93 | RS 275986 | | RS 194657 | RS 4.706,43 =
ELETRICISTA 200 1 RS 1.379,93 | RS 137393 | |RS  973,29| | RS 2.353,22
BIOMEDICO(A) 180 3 RS 2.983,14 | RS 894942 | | R$ 5.40457| | RS 1435399
BIOMEDICO(A) - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 3.341,12 | RS 3.341,12 | | RS 198646 | RS 5327,57
COPEIRO(A) 180 4 RS 1.379,93 | RS 5.519,72 | | RS 3.89315| | RS 9.412,87
ENFERMEIRO(A) 180 20 RS 2.607,00 | RS 52.140,00 | | RS 32.144,10| | RS 84.284,10
FARMACEUTICO(A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12.193,20 | (RS 7.080,34| | RS 19.273,54
FARMACEUTICO(A) RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 4.552,13 | RS 4,552,13 RS 2.61208| | RS 7.16421
FATURISTA 200 1 RS 1.425,00 | RS 1.425,00 | | RS 996,57 | | RS 242157
JARDINEIRO 200 1 RS 1.349,67 | RS 134967 | |RS  957,65| | RS 230732
MOTORISTA 180 4 RS 1.534,83 | RS 6.139,32 | | RS 4.21324| | RS 10.352,56
TECNICO{A) DE LABORATORIO 180 8 RS 1.285,82 | RS 10.286,54 | | RS  7.397,34| | RS 17.683,:88
RECEPCIONISTA 180 8 RS 1.379,93 | RS 1103544 | | RS 7.78630| | RS 18.82574
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 180 40 RS 1.285,82 | RS 51.432,70 | | RS 36.986,70 | | RS 88.419,40
TECNICO{A) DE RADIOLOGIA 96 7 RS 2.198,43 | RS 15.385,01 | | RS 14.10574 | | RS 29.494,75
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 96 1 RS 2.198,43 | RS 219843 | | RS 2.01511) | RS 4.213,54
DIRETOR(A) GERAL 200 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | | RS 3.87668| | RS 10.876,68
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 N RS 4.664,61 | RS 4.664,61 | | RS 2.670,19| | RS 7.334,80
DIRETOR CLINICO 200 1) RS 10.000,00 | RS 10.000,00 | | RS 542551 | | RS 15.426,51
ASSISTENTE DE GESTAO 200 1 RS 2.827,00 | RS 2.827,00 | | RS 1.72086| | RS 4.547,86
TOTAL 162/ /) RS 295.522,71 | | RS 199.806,89 | | RS 495.320,60
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INSTITUTO
DE GESTAO
E CIDADANIA

QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES

SALARIO BASE TOTAL 295.522,71

INSALUBRIDADE 20% | RS 47.136,58
FGTS SALARIO 8% |RS 23.641,82
INSS PATRONAL (CEBAS) 0% |RS .

DEMAIS CONTRIBUICOES 6,00% | RS 17.731,36
PIS S/FOLHA 1% | RS  2.955,23
PIS S/FOLHA (PROVISAO) 12 | RS 246,27
FERIAS (1/12) 12 | RS 24.626,89
FGTS FERIAS (1/12) 8% |RS 1.970,15
INSS PATRONAL - FERIAS(1/12) 0% | RS -

OUTRAS ENTIDADES - FERIAS(1/12) 12,80%| RS  3.152,24
1/3 FERIAS 1/3 [RS  8.208,96
FGTS 1/3FERIAS (1/12) 8% |RS 656,72
INSS PATRONAL - 1/3FERIAS (1/12) 0% | RS -

OUTRAS ENTIDADES - 1/3 FERIAS(1/12) 12,80%| RS  1.050,75
132 SALARIOS (1/12) 12 | RS 24.626,89
FGTS S/132 SALARIOS (1/12) 8% |RS 1.970,15
INSS PATRONAL - 132SALARIAL (1/12) 0% |RS =

OUTRAS ENTIDADES - 139SALARIAL(1/12) |12,80%| RS  3.152,24
AVISO PREVIO 1/12(PROVISAQ) 12 |RS 24.626,89
FGTS S/AVISO PREVIO (1/12) 8% |RS 1.970,15
MULTA FGTS 1/12(PROVISAQ) | 40% [RS 12.083,60
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INSTITUTO
DE GESTAO

QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES

" Lves " [carco

13°SALARIO | FGTSS/132 | INSSPATRONAL- |OUTRAS ENTIDADES

~ (1/12)  [SALARIOS (1/12) | 139SALARIAL (1/12) | 132SALARIAL{1/12)
CARGA HR |QTD PROPOSTA | SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL | 12 8,00% 0,00% 12,80%
ANALISTADET.| 200 1 RS 2.685,50 | RS 2.685,50 | RS 223,79 | RS 17,90 | RS RS 28,65
ASSISTENTE SOCIAL 150 6 RS 2.327,44 | RS 13.964,64 | RS 1.163,72 | RS 93,10 | RS RS 148,96
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 180 20 RS 1.42500 | RS 28.500,00 | RS 2.375,00| RS 190,00 | RS RS 304,00
AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 RS 1.425,00 | RS 5.700,00 | RS 475,00 | RS 38,00 | RS RS 60,80
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 1.425,00 | RS 2.850,00 | RS 237,50 | RS 15,00 | RS RS 30,40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180 12 RS 1.349,67 | RS 16.196,04 | RS 1.34967 | RS 107,97 | RS RS 172,76
AUXILIAR DE TRANSPORTE 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.039,44 | RS 91995 | RS 73,60 | RS RS 117,75
AUXILIAR. DE MANUNTENCAO 200 2 RS 1.379,93 | RS 2.759,86 | RS 229,99 | RS 18,40 | RS RS 29,44
ELETRICISTA 200 1 RS 1.379,93 | RS 1.379,93 | RS 11499 | RS 9,20 | RS RS 14,72
BIOMEDICO(A) 180 3 RS 2.983,14 | RS 8.949,42 | RS 74579 | RS 59,66 | RS RS 95,46
BIOMEDICO{A) - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 R$ 3.341,12 | RS 3.341,12 | RS 27843 | RS 22,27 | RS RS 35,64
COPEIRO(A) 180 4 RS 1.379,93 | RS 5519,72 | RS 459,98 | RS 36,80 | RS RS 58,88
ENFERMEIRO(A) 180 20 RS 2.607,00 | R$ 52.140,00 | RS 4.345,00 | RS 347,60 | RS RS 556,16
FARMACEUTICO(A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12.193,20 | RS 1.016,10 | RS 81,29 | RS RS 130,06
FARMACEUTICO(A) RESPONSALVEL TECNICO 180 1 R$ 4.552,13 | RS 4552,13 | RS 379,34 | RS 30,35 | RS RS 48,56
FATURISTA 200 1 RS 1.425,00 | RS 142500 | RS 13875 | RS 9,50 | RS RS 15,20
JARDINEIRO 200 1 RS 1.349,67 | RS 1.349,67 | RS 112,47 | RS 9,00 | RS RS 14,40
MOTORISTA 180 4 RS 1.534,83 | RS 6.139,32 | RS 511,61 | RS 40,93 | RS RS 65,49
TECNICO{A) DE LABORATORIO 180 8 RS 1.285,82 | RS 10.286,54 | RS 857,21 | RS 68,58 | RS RS 109,72
RECEPCIONISTA 180 8 R$ 1.379,93 | RS 11.035,44 | RS 919,95 | RS 73,60 | RS RS 117,75
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 180 40 RS 1.285,82 | RS 51.432,70 | RS 4.286,06 | RS 342,88 | RS RS 548,62
TECNICO{A) DE RADIOLOGIA 96 7 RS 2.198,43 | RS 15.389,01 | RS 1.282,42 | RS 102,59 | RS RS 164,15
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 96 1 RY 2Y98,43 | RS 2.198,43 | RS 183,20 | RS 14,66 | RS RS 23,45
DIRETOR(A) GERAL 200 1 RS 7.400,00 | RS 7.000,00 | RS 58333 | RS 46,67 | RS RS 74,67
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 1 S 4.864,61 | RS 4.664,61 | RS 388,72 | RS 31,10 | RS RS 49,76
DIRETOR CLINICO 200 1 HS 10.000,00 | RS 10.000,00 | RS 833,33 | RS 66,67 | RS RS 106,67
ASSISTENTE DE GESTAO 200 1 (kS /827,00 || RS 2.827,00 | RS 235,58 | RS 18,85 | RS RS 30,15
TOTAL 162 VAR [ 295.522,71 | R$ 24.626,89 | R$  1.970,15 | RS RS 3.152,24
WALy
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N* PROCESSO:

INSTITUTO
DE GESTAO

QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES

AVISO PREVIO |FGTSS/AVISO| MULTA FGTS
1/12(PROVISAO) [ PREVIO (1/12) | 1/12{PROVISAQ)
CARGO CARGA HR |QTD PROPOSTA | SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL 12 8,00% 40,00%
ANALISTA DET.| 200 1 RS 2.685,50 | RS 2.685,50 | RS 223,79 | RS 17,90 | RS 109,81
ASSISTENTE SOCIAL 150 6 RS 2327,44 | RS 1396464 | RS 116372 | RS 93,10 | RS 571,00
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 180 20 RS 142500 | RS 28.500,00 | RS 2.37500 | RS 190,00 | RS  1.165,33
AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 RS 1.425,00 | RS 5.700,00 | RS 475,00 | RS 38,00 | RS 233,07
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 142500 | RS 2.850,00 | RS 23750 | R$ 15,00 | RS 116,53
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180 12 RS 1.349,67 | RS 16.196,04 | RS 134967 | RS 107,97 | RS 662,24
AUXILIAR DE TRANSPORTE 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.039,44 | RS 91995 | RS 73,60 | RS 451,39
AUXILIAR. DE MANUNTENCAO 200 2 RS 1.379,93 | RS 2.759,86 | RS 22999 | RS 18,40 | RS 112,85
ELETRICISTA 200 1 RS 1.379,93 | RS 1.379,93 | RS 114,99 | RS 9,20 | RS 56,42
BIOMEDICO(A) 180 3 RS 2.983,14 | RS 8.949,42 | RS 74579 | RS 59,66 | RS 365,93
BIOMEDICO(A) - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 3.341,12 | RS 3.341,12 | RS 27843 | RS 22,27 | RS 136,61
COPEIRO(A) 180 4 RS 1.379,93 | RS 5.519,72 | RS 459,98 | R 36,80 | RS 225,70
ENFERMEIRO(A) 180 20 RS 2.607,00 | RS 52.140,00 | RS 434500 | RS 347,60 | RS  2.131,95
FARMACEUTICO(A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12.193,20 |[R$ 101610 | RS 81,29 | RS 498,57
FARMACEUTICO(A) RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 455213 | RS 4.552,13 | RS 379,34 | RS 30,35 | RS 186,13
FATURISTA 200 1 RS 1.425,00 | RS 1.425,00 | RS 118,75 | RS 9,50 | RS 58,27
JARDINEIRO 200 1 RS 134967 | RS 1.349,67 | RS 112,47 | RS 9,00 | RS 55,19
MOTORISTA 180 4 RS 153483 | RS 6.139,32 | RS 511,61 | RS 40,93 | RS 251,03
TECNICO(A) DE LABORATORIO 180 8 RS 1.285,82 | RS 10.286,54 | RS 857,21 | RS 68,58 | RS 420,61
RECEPCIONISTA 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.039,44 | RS 919,95 | RS 73,60 | RS 451,39
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 180 40 RS 1.285,82 | RS 5143270 [R$  4.28606 | RS 342,88 | R§  2.103,03
TECNICO[A) DE RADIOLOGIA 96 7 RS 219843 | RS 15.383,01 | RS  1.28242 | RS 102,59 | RS 629,24
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 96 1 RS 219843 | RS 2.198,43 | RS 183,20 | RS 14,66 | RS 89,89
DIRETOR{A) GERAL 200 1 RS 700000 RS 7.000,00 | RS 583,33 | RS 46,67 | RS 286,22
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 1 RS 466461 | RS 4.664,61 | RS 38872 | RS  31,10| RS 190,73
DIRETOR CLINICO 200 1 RS 10.000,00 | RS 10.000,00 | RS 833,33 | RS 66,67 | RS 408,89
ASSISTENTE DE GESTAO 200 1 /1 rs 2k27,00( RS 2.827,00 | RS 23558 | RS 18,85 | RS 115,59
TOTAL 162 i I qD! RS 295.522,71 | RS 24.626,89 | RS 1.970,15 | RS 12.083,60
o “\ ¥ x‘;\
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INSTITUTO
DE GESTAO
# E CIDADANIA

22 :mm.vmx..

QUADRO DE PESSOA JURIDICA

~ QTDPLANTAO MES

VALOR TOTAL
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MEDICO - ASSISTENCIA (DIURNO) 5 RS 133,33 360 1.800 150 RS 240.000,00
MEDICO - ASSISTENCIA (NOTURNO) 4 RS 133,33 360 1.440 120 RS 192.000,00
MEDICO - OBSERVACAO (DIURNO) 1 RS 133,33 360 360 30 RS  48.000,00
MEDICO - OBSERVACAQ (NOTURNO) 1 RS 133,33 360 RS 48.000,00

RS 528.000,00
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INSTITUTQ

DE GESTAO
E CIDADANIA

ANEXO VI- EQUIPE MINIMA

" UANTIDADE COM CARGA
QUANTIDADE PARA PLANTAO DE 12 9

PROFISSIONAIS / SERVICOS HORARIA DE 40 HORAS

HORAS
SEMANAIS

ANALISTA DE T.I

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE TRANSPORTE

AUXILIAR, DE MANUNTENCAO

ELETRICISTA

BIOMEDICO(A)

COPEIRO(A)

ENFERMEIRO(A)

FARMACEUTICO(A)

FATURISTA 5

JARDINEIRO -

MOTORISTA 1

TECNICO(A) DE LABORATORIO ) »

RECEPCIONISTA 2

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 10 -

TECNICO(A) DE RADIOLOGIA 1 -

DIRETOR(A) GERAL - 1

COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 2 1
1
1

MWL RN
1

1
=

Rlu|k k]
)

e

DIRETOR CLINICO -
ASSISTENTE DE GESTAO

MEDICO - ASSISTENCIA (DIURNO)
MEDICO - ASSISTENCIA (NOTURNO)
MEDICO - OBSERVAGAO (DIURNO)
MEDICO - OBSERVACAO (NOTURNO)
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INSTITUTO \\
&7~7) DE GESTAO
{, ¥ E CIDADANIA 0
o
QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES
INSALUBRIDADE INSS PATRONAL DEMAIS

INSALUBRIDADE [ INSALUBRIDADE oAl FGTS SALARIO (CEBAS) |CONTRIBUICHES| PIS S/FOLHA
CARGO CARGA HR |QTD PROPOSTA | SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL 200 a0% 8,00% 0,009 6,00% 1,00%
ANALISTA DET.| 200 1 RS 2.685,50 | RS 2.685,50 | RS 260,40 | RS - RS 260,40 | RS 214,84 | RS - RS 161,13 | RS 26,86
ASSISTENTE SOCIAL 150 6 RS 232744 | RS 13.964,64 | RS 260,40 | RS RS  1.562,40 | RS 1117,17 | RS RS 837,88 | RS 139,65
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 180 20 RS 1.425,00 | RS 28.500,00 | RS 260,40 | RS - RS  5.208,00 | RS 2.280,00 | RS - RS 171000 | RS 28500
AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 RS 1.42500 | RS 5.700,00 | RS 260,40 | RS RS  1.041,60 | R5 456,00 | RS - RS 342,00 | RS 57,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 142500 | RS 2.850,00 | RS 260,40 | RS - | Rrs 520,80 | RS 228,00 | RS - | RS 17100 | RS 28,50
AUXILAR DE SERVICOS GERAIS 180 12 RS 1.349,67 | RS 15.196,04 | RS 260,40 | RS - |R$ 312480 | RS 129568 | RS - RS 971,76 | RS 161,96
AUXILIAR DE TRANSPORTE 180 3 RS 137993 | RS 11.039,44 | RS 260,40 | RS RS  2.08320|RS 883,16 |RS - | RS 662,37 | RS 110,38
AUXILIAR. DE MANUNTENCAD 200 2 RS 137993 | RS 2.755,86 | RS 260,40 | RS RS 520,80 | RS 220,79 | RS - | RS 16559 | RS 27,60
ELETRICISTA 200 1 RS 137993 | RS 1.379,93 | RS 260,40 | RS RS 260,40 | RS 110,39 | RS - |=rs 82,80 | RS 13,80
BIOMEDICO(A} 180 3 RS 2.983,14 | RS 8.948,42 | RS 260,40 | RS RS 781,20 | RS 715,95 | RS RS 536,97 | RS 89,49
BIOMEDICO(A) - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 3.341,12 | RS 3.341,12 | RS 260,40 | RS - RS 260,40 | RS 267,29 | RS RS 200,47 | RS 3341
COPEIRO(A) 180 4 RS 137993 | RS 5.519,72 | RS 260,40 | RS RS  1.041,60 |RS 44158 | RS - |Rs 3L18 | RS 5520
ENFERMEIRO[A) 180 20 RS 2.607,00 | RS 52.140,00 | RS 260,40 | RS - |RS 5.20800| RS 4.171,20 | RS - | RS 312840 | RS 521,40
FARMACEUTICO(A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12.193,20 | RS 260,40 | RS - RS 781,20 | RS 975,45 | RS - RS 731,59 | RS 121,93
FARMACEUTICO({A) RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 4.552,13 | RS 4.552,13 | RS 260,40 | RS - RS 260,40 | RS 364,17 | RS - RS 273,13 | RS 45,52
FATURISTA 200 1 RS 1.425,00 | RS 1.425,00 | RS 260,40 | RS - | RS 260,40 | RS 134,00 | RS - | RS 8550 [ RS 14,25
JARDINEIRO 200 1 RS 1.349,67 | RS 1.349,67 | RS 260,40 | RS - | R8s 260,40 | RS 107,97 | RS - |nrs 80,98 | RS 13,30
MOTORISTA 180 4 RS 153483 | RS 5.139,32 | RS 260,40 | RS - |RS 104160 |RS 491,15 | RS - | RS 368,36 | RS 61,39
TECNICO(A) DE LABORATORIO 180 3 RS 1.28582 | RS 10.286,54 | RS 260,40 | RS - |RS 208320|RS 82292 |RS - |Rs 617,19 | RS 102,87
RECEPCIONISTA 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.039,44 | RS 260,40 | RS - |RS 208320 |RS 883,16 |RS - |Rs 662,37 | RS 110,39
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 180 40 RS 1.285,82 | RS 51.432,70 | RS 260,40 | RS - | RS 1041500 | RS 411462 | RS - |RS 30859 | RS 514,33
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA 96 7 RS 219843 | RS 15.389,01 | RS - RS 87937 |RS  6.15560 | RS 1.231,12 | RS RS 923,34 | RS 153,88
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 9% 1 R$ 219843 | RS 2.198,43 | RS - | RS 879,37 | RS 879,37 | RS 17587 | RS - |Rs 131,91 | RS 21,98
DIRETOR(A) GERAL 200 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 260,40 | RS - | Rs 260,40 | RS 560,00 | RS - |nrs 420,00 | RS 70,00
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 1 RS 4.664,61 | RS 4.664,61 | RS 260,40 | RS - RS 26040 | RS 373,17 | RS - RS 279,88 | RS 46,65
DIRETOR CLINICO 200 1 RS 10.000,00 | RS 10.000,00 | RS 260,40 | RS - RS 260,40 | RS 800,00 | RS - RS 600,00 | RS 100,00
ASSISTENTE DE GESTAO 200 1 RS 2.827,00 | RS 1.827,00 | RS 260,40 | RS - | RS 260,40 | RS 226,16 | RS - |Rs 169,62 | RS 28,27
TOTAL 162 RS/ \ 29552271 | RS 651000 RS 175874 | RS 47.136,58 | RS 23.641,82 [ RS - | R$ 17.731,36 | RS 295523

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
E-mail: notas@igcce.com | www.igcee.com.br
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\ _/ INSTITUTO
ESTAO
QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES

PISS/FOLHA oo 11y [ FETS FERIAS |inss paTRONAL JouTRAS ENTIDADES

{PROVISAD) (1/12) FERIAS(1/12) FERIAS{1/12)
CARGO CARGA HR |QTD PROPOSTA | SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL 12 12 8,00% 0,00% 12,80%
ANALISTADET.I 200 1 RS 2.68550 | RS 268550 | RS 224 (RS 22379| RS 17,90 | RS RS 28,65
ASSISTENTE SOCIAL 150 6 RS 2.327,44 | RS 13.964,64 | RS 11,64 | RS 116372 | RS 93,10 |RS RS 148,96
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 180 20 RS 1.425,00 | RS 28.500,00 | RS 23,75 | RS 237500 | RS 150,00 | RS RS 304,00
AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 RS 1.42500 | RS 570000 | RS 475|RS 47500| RS 38,00 |RS - |Rs 60,80
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 1.42500 | RS 285000 | RS 2,38|RS 23750 RS 19,00 |RS =[RS 30,40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180 12 RS 134967 | RS 16.196,04 | RS 13,50 | RS 1.349,67 | RS 107,97 | RS | RS 172,76
AUXILIAR DE TRANSPORTE 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.03544 | RS 920 |RS 91995| RS 7360 |RS RS 117,75
AUXILIAR. DE MANUNTENCAO 200 2 RS 1.379,93 | RS 275986 | RS 2,30 |RS 22999 | RS 1840 |RS RS 29,44
ELETRICISTA 200 1 RS 1379,93 | RS 137993 | RS 1,15|RS 11499 |RS  9,20|RS RS 14,72
BIOMEDICO(A) 180 3 RS 2.983,14 | RS 894942 | RS 746 |RS 74579 | RS 59,66 | RS | RS 95,46
BIOMEDICO(A) - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 3.341,12 | RS 334112 | RS 278 |RS 27843 | RS 2227 |RS RS 35,64
COPEIRO(A) 180 4 RS 137993 | RS 551972 | RS 460 |RS 45998 | RS 36,80 | RS RS 58,88
ENFERMEIRO(A) 180 20 RS 2.607,00 | RS 52.140,00 | RS 43,45 | RS 4.34500 | RS 34760 | RS SRS 556,16
FARMACEUTICO{A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12.19320 [RS 10,16 | RS 1.01610 | RS 81,22 | RS - | Re 130,06
FARMACEUTICO(A) RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 4.552,13 | RS 455213 | RS 3,79 |RS 37934 | RS 30,35 | RS - |rs 48,56
FATURISTA 200 1 RS 142500 | RS 142500 | RS 1LI9|RS 11875|RS  §50|RS - |IRS 15,20
JARDINEIRO 200 1 RS 1.349,67 | RS 134967 | RS 1,12 |RS 131247|RS S00|RS RS 14,40
MOTORISTA 180 4 RS 1534,83 | RS 613932 | RS 512|RS 511,61|RS 4093 |RS RS 65,49
TECNICO{A) DE LABORATORIO 180 g RS 1.28582 RS 10.28654 | RS 857 |RS 85721 | RS 6858 |RS - | Rs 109,72
RECEPCIONISTA 180 8 RS 1.379,93 | RS 1103944 | RS 920 | RS 91595| RS 73,60 | RS - | RS 117,75
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 180 40 RS 1.285,82 | RS 51.432,70 | RS 42,86 | RS 4.286,06 | RS 342,88 | RS - | RS 548,62
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA 96 7 RS 2.198,43 | RS 1538901 [ RS 12,82 | RS 128242 | RS 102,59 | RS - | RS 164,15
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 96 1 RS 2.19843 | RS 219843 | RS 1,83 |RS 18320 RS 1466|RS - |RS 23,45
DIRETOR(A) GERAL 200 1 RS 7.000,00 | RS 7.00000 | RS 58 |RS 58333 RS 4667 |RS - | RS 74,67
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 1 RS 4.66461 | RS 466461 | RS 389 |RS 38872 | RS 31,10|RS RS 49,76
DIRETOR CLINICO 200 1 RS 10.000,00 } RS 1000000 | RS 833|RS 83333|RS 6667|RS RS 106,67
ASSISTENTE DE GESTAO 200 1 RS 2.827,00 ||RS 2.827,00 | RS 236 |RS 23558 | RS 1885 |RS RS 30,15
TOTAL 162 RS me.mnﬁu RS 245,27 | RS 24.626,89 | RS 1.970,15 [ RS RS 3.152,24

HERBERT PE A LOBO
PRESIDE
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QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES

1/3 FERIAS FGTS 1/3FERIAS | INSS PATRONAL - OUTRAS ENTIDADES {
{1/12) 1/3FERIAS (1/12) | 1/3 FERIAS(1/12)

CARGO CARGA HR |QTD PROPOSTA | SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL 1/3 8,00% 0,00% 12,80%
ANALISTA DET.I 200 1 RS 2.685,50 | RS 2.685,50 | RS 74,60 | RS 5,97 | RS RS 9,55
ASSISTENTE SOCIAL 150 6 RS 2.327,44 | RS 13.964,64 | RS 387,91 | RS 31,03 | RS RS 49,65
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 180 20 RS 1.42500 | RS 28.500,00 | RS 791,67 | RS 63,33 | RS RS 101,33
AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 RS 1.42500| RS 5.700,00 | RS 158,33 | RS 12,67 | RS RS 20,27
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 1.425,00 | RS 2.850,00 | RS 79,17 | RS 633 | RS RS 10,13
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180 12 RS 1.349,67 | RS 16.196,04 | RS 449,89 | RS 35,99 | RS RS 57,59
AUXILIAR DE TRANSPORTE 180 8 RS 1.379,93 [ RS 11.039,44 | RS 306,65 | RS 24,53 | RS RS 39,25
AUXILIAR. DE MANUNTENCAO 200 2 RS 1.379,93 | RS 2.759,86 | RS 76,66 | RS 6,13 | RS RS 9,81
ELETRICISTA 200 1 RS 1.379,93 | RS 1.379,93 | RS 3833 | RS 3,07 | RS RS 4,91
BIOMEDICO{A) 180 3 RS 2.983,14 | RS 8.949,42 | RS 248,60 | RS 19,89 | RS RS 31,82
BIOMEDICO(A) - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 3.341,12 | RS 3.341,12 | RS 92,81 | RS 7,42 | RS RS 11,88
COPEIRO(A} 180 4 RS 1.379,93 | RS 5.519,72 | RS 153,33 | RS 12,27 | RS RS 19,63
ENFERMEIRO(A) 180 20 RS 2.607,00 | RS 52.140,00 | RS 1.448,33 | RS 115,87 | RS RS 185,39
FARMACEUTICO(A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12.193,20 | RS 338,70 | RS 27,10 | RS RS 4335
FARMACEUTICO(A) RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 4.552,13 | RS 4.552,13 | RS 12645 | RS 10,12 | RS RS 16,19
FATURISTA 200 1 RS 1.42500| RS 142500 | RS 39,58 | RS 3,17 | RS RS 5,07
JARDINEIRO 200 1 RS 1.349,67 | RS 1.349,67 | RS 37,49 | RS 3,00 | RS RS 4,80
MOTORISTA 180 4 RS 1.534,83 | RS 6.139,32 | RS 170,54 | RS 13,64 | RS RS 21,83
TECNICO(A) DE LABORATORIO 180 8 RS 1.28582 | R$ 10.286,54 | RS 285,74 | RS 22,86 | RS R$ 36,57
RECEPCIONISTA 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.035,44 | RS 306,65 | RS 24,53 | RS RS 39,25
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 180 40 RS 1.285,82 | RS 51.432,70 | RS 1.428,69 | RS 114,29 | RS RS 182,87
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA 96 7 RS 2.198,43 | RS 15.389,01 | RS 427,47 | RS 34,20 | RS RS 54,72
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 9 1 RS 2.193,43 | RS 2.198,43 | RS 61,07 | RS 4,89 | RS RS 7,82
DIRETOR(A) GERAL 200 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 154,44 | RS 15,56 | RS RS 24,89
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 1 RS 4.664,61 | RS 4.664,61 | RS 129,57 | RS 10,37 | RS RS 16,59
DIRETOR CLINICO 200 1 RS 10.080,00 | RS 10.000,00 | RS 277,78 | RS 22,22 | RS RS 35,56
ASSISTENTE DE GESTAO 200 1 RS [2.827,00 | RS 2.827,00 | RS 78,53 | RS 6,28 | RS RS 10,05
TOTAL 162 ) |Rs 295.522,71 | R$8.20896 | R§ 656,72 [ RS RS 1,050,75

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
E-mail: notas@igcce.com | www.igcce.com.br
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PRESIDENTE
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£CIDADANIA QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES
13°SALARIO | FGTSS/132 | INSSPATRONAL- |OUTRAS ENTIDADES
{1/12) SALARIOS {1/12) [ 139SALARIAL (1/12) | 139SALARIAL(1/12)
CARGO CARGA HR [QTD PROPOSTA | SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL 12 8,00% 0,00% 12,80%
ANALISTA DET.I 200 1 RS 2.68550 | RS 268550 | RS 223,79 | RS 17,90 | RS RS 28,65
ASSISTENTE SOCIAL 150 6 RS 2.327,44 | RS 13.964,64 | RS 1.163,72 | RS 93,10 | RS RS 148,96
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 180 20 RS 1.425,00 | RS 28.500,00 | RS 2.375,00 | RS 190,00 | RS RS 304,00
AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 RS 1.425,00 | RS 5.700,00 | RS 47500 | RS 38,00 | RS RS 60,80
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 1.425,00 | RS 2.850,00 | RS 237,50 | RS 19,00 | RS RS 30,40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180 12 RS 1.319,67 | RS 16.196,04 | RS 1.349,67 | RS 107,97 | RS RS 172,76
AUXILIAR DE TRANSPORTE 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.035,44 | RS 91985 | RS 73,60 | RS RS 117,75
AUXILIAR. DE MANUNTENCAO 200 2 RS 137993 | RS 2.759,86 | RS 229,89 | RS 18,40 | RS RS 29,44
ELETRICISTA 200 1 RS 1.379,93 | RS 1.379,93 | RS 114,99 | RS 9,20 | RS ]S 14,72
BIOMEDICO(A) 180 3 RS 2.98314 | RS 894942 | RS 745,79 | RS 59,66 | RS RS 95,46
BIOMEDICO(A] - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 3.341,12 | RS 3.341,12 | RS 27843 | RS 2227 | RS RS 35,64
COPEIRO(A) 180 4 RS 1.379,93 | RS 5.519,72 | RS 459,98 | RS 36,80 | RS RS 58,88
ENFERMEIRO(A) 180 20 RS 2.607,00 | RS 52.140,00 | RS 4.345,00 | RS 347,60 | RS RS 556,16
FARMACEUTICO(A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12.193,20 | RS 1.016,10 | RS 81,29 | RS RS 130,06
FARMACEUTICO(A) RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 4.552,13 | RS 4552,13 | RS 379,34 | RS 30,35 | RS RS 48,56
FATURISTA 200 i RS 1.42500 | RS 142500 | RS 11875 | RS 9,50 | RS RS 15,20
JARDINEIRO 200 1 RS 1.349,67 | RS 1.349,67 [ RS 112,47 | RS 9,00 | RS RS 14,40
MOTORISTA 180 4 R 1.534,83 | RS 6.139,32 | RS 511,61 | RS 40,93 | RS RS 65,49
TECNICO{A) DE LABORATORIO 180 8 RS 1.285,82 | RS 10.286,54 | RS 857,21 | RS 68,58 | RS RS 108,72
RECEPCIONISTA 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.039,44 | RS 913,05 | RS 73,60 | RS RS 117,75
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 180 40 RS 1.285,82 | RS 51.432,70 | RS 4.286,06 | RS 342,83 | RS RS 548,62
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA 9 7 RS 2.19843 | RS 15.389,01 | RS 1.282,42 | RS 102,59 | RS RS 164,15
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 96 1 RS 219843 | RS 219843 | RS 183,20 | RS 14,66 | RS RS 23,45
DIRETOR(A) GERAL 200 1 R$ 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 583,33 | RS 46,67 | RS RS 74,67
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 1 RS A.680,61 | RS 4.664,61 | RS 38872 | RS 31,10 | RS RS 49,76
DIRETOR CLINICO 200 1 RS 10.000,00 | RS 10.000,00 | RS 833,33 | RS 66,67 | RS RS 106,67
ASSISTENTE DE GESTAC 200 1 RS [2.877,00 | g3 2.827,00 | RS 23558 | RS 18,85 | RS RS 30,15
TOTAL 162 P [R$ 295.522,71 | RS 24.626,89 | R$  1.970,35 [ RS RS 3.152,24
HERBERT PE &OP LOBO
PRESIDENTE

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE

CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405
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INSTITUTO
DE GESTAO
E CIDADANIA

QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES

Rua Fonseca Lobo, 120 - Aldeota - Fortaleza/CE
CEP: 60.175-020 | (85) 3099.2405

E-mail: notas@igcce.com | wwaw.igcce.com.br

Instituto de Gestdo e Cidadania

AVISO PREVIO |FGTS S/AVISO| MULTA FGTS

1/12(PROVISAQ) PREVIO {1/12) | 1/12(PROVISAD)
CARGO CARGA HR |QTD PROPOSTA |SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL 12 8,00% 40,00%
ANALISTADET.I 200 1 RS 2.685,50 | RS 2.685,50 | RS 223,79 | RS 17,90 | RS 109,81
ASSISTENTE SOCIAL 150 ] RS 232744 | RS 13.964,64 | RS 1.163,72 | RS 93,10 | RS 571,00
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 180 20 RS 1.425,00 | RS 28.500,00 | RS 2.375,00 | RS 190,00 | RS 1.165,33
AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 RS 1.42500 | RS 5.700,00 | RS 475,00 | RS 38,00 | RS 233,07
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 142500 | RS 2.850,00 | RS 237,50 | RS 18,00 | RS 116,53
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180 2 ] RS 1.349,67 | RS 16.196,04 | RS 1.349,67 | RS 107,97 | RS 662,24
AUXILIAR DE TRANSPORTE 180 8 RS 1.379,93 [ RS 11.039,44 | RS 919,95 | RS 73,60 | RS 451,39
AUXILIAR. DE MANUNTENCAC 200 2 RS 1.379,93 | RS 2.759,86 | RS 229,95 | RS 18,40 | RS 112,85
ELETRICISTA 200 1 RS 1.379,93 | RS 1.379,93 | RS 114,99 | RS 9,20 | RS 56,42
mHOZmEnO_Z 180 3 RS 2.983,14 | RS 8.949,42 | RS 745,79 | RS 59,66 | RS 365,93
who________m.gnofp_ - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 3.341,12 | RS 3.341,12 | RS 278,43 | RS 22,27 | RS 136,61
COPEIRD(A) 180 4 RS 1.379,93 | RS 5.519,72 | RS 459,98 | RS 36,80 | RS 225,70
ENFERMEIRO(A) 180 20 RS 2.607,00 | RS 52.140,00 | RS 434500 | RS 347,60 | RS 2.131,95
FARMACEUTICO(A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12.193,20 | RS 1.016,10 | RS 81,29 | RS 498,57
mbm?___bnmcq_noﬂby RESPONSALVELTECNICO 180 I RS 4.552,13 | RS 4.552,13 | RS 379,34 | RS 30,35 | RS 186,13
FATURISTA 200 1 RS 1.425,00 | RS 1.425,00 | RS 118,75 | RS 9,50 | RS 58,27
JARDINEIRO 200 1 RS 1.349,67 | RS 1.349,67 | RS 112,47 | RS 9,00 | RS 55,19
MOTORISTA 180 4 RS 1.534,83 | RS 6.139,32 | RS 511,61 | RS 40,93 | RS 251,03
TECNICO{A) DE LABORATORIO 180 8 RS 1.285,82 | RS 10.286,54 | RS 857,21 | RS 68,58 | RS 420,61
RECEPCIONISTA 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.039,44 | RS 919,95 | RS 73,60 | RS 451,39
.__.m.nz_nogb”_ DE ENFERMAGEM 180 40 RS 128582 (RS 51.432,70 | RS 4.286,06 | RS 342,88 | RS 2.103,03
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA 96 7 RS 219843 | RS 15.389,01 | RS 1.282,42 | RS 102,59 | RS 629,24
dmnz_nocﬂ DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 9% 1 RS 219843 | RS 2.188,43 | RS 183,20 | RS 14,66 | RS 89,89
DIRETOR(A) GERAL 200 1 7.000,00 | RS 7.000,00 | RS 583,33 | RS 46,67 | RS 286,22
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 1 w.m 4.664,61 | RS 4,664,61 | RS 388,72 | RS 31,10 | RS 190,73
DIRETOR CLINICO 200 1 RY 10.000,00 | RS 10.000,00 | RS 833,33 | RS 66,67 | RS 408,89
ASSISTENTE DE GESTAO 200 1 m_m 2.827100 | RS 2.827,00 | RS 235,58 | RS 18,85 | RS 115,59
TOTAL 162 T nRS 295.522,71 | RS  24.626,89 | RS 1.970,15 | RS 12.083,60
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=\ INSTITUTO

/g€ Wegs DE GESTAO
E CIDADANIA

= QUADRO DE PESSOAL CLT COM ENCARGOS E PROVISOES

W TOTAL TOTAL CUSTO

mx,wuw\ ADICIONAL | | FUCIONARIO

~ CARGO CARGA HR |QTD PROPOSTA | SALARIO BASE | SALARIO BASE TOTAL
ANALISTA DET.I 200 1 RS 2.685,50 | RS 268550 | | RS 1e47.76| | RS 433326
ASSISTENTE SOCIAL 150 6 RS 2.327,44 | RS 13.96464 | | RS B.77669| | RS 22.741,33
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 180 20 RS 1.425,00 | RS 28.500,00 | | RS 19.931,42| | RS 48.431,42
AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 RS 1.425,00 | RS 5700,00 | | RS 3.98528| | RS 9.686,28
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 180 2 RS 142500 | RS 2850,00 | | RS 199314 | RS 4.843,14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180 12 RS 1.349,67 | RS 16.196,04 | | RS 11.491,85] | RS 27.687,89
AUXILIAR DE TRANSPORTE 180 8 RS 1.379,93 | RS 11.035,44 | | RS 7.786,30| | RS 18.82574
AUXILIAR. DE MANUNTENGAD 200 2 RS 1.379,93 | RS 2.759,86 | | RS 194657 | | RS 4.706,43
ELETRICISTA 200 1 RS 137593 | RS 1.379,93 RS 973,29 | | RS 235322
BIOMEDICO(A) 180 3 R$ 2098314 | RS 8.949,42 | | RS 5.40457| | RS 14.353,99
BIOMEDICO(A) - RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 3.341,12 | RS 334,12 | | RS 1.98546| | RS 5.327,57
COPEIRO(A) 180 4 RS 1.379,93 | RS 5.519,72 | | RS 3.89315| | RS 9.412,87
ENFERMEIRO(A) 180 20 RS 2.607,00 | RS 52.140,00 | f RS 32.144,10| | RS 84.284,10
FARMACEUTICO(A) 180 3 RS 4.064,40 | RS 12.193,20 | | RS 7.080,34| | RS 19.273,54
FARMACEUTICO(A} RESPONSALVEL TECNICO 180 1 RS 4.552,13 | RS 4552,13 | f RS 261208 | RS 716421
FATURISTA 200 1 RS 1.425,00 | RS 142500 | | RS 99657 | RS 242157
JARDINEIRO 200 1 RS 1.349,67 | RS 1.349,67 | | RS  957,65| | RS 2.307,32
MOTORISTA 180 4 RS 1.534,83 | RS £.13932 | | RS 421324 | RS 10.352,56
TECNICO(A) DE LABORATORIO 180 8 RS 1.28582 [ RS 10.28654 | | RS 7.397,34| | RS 17.683,88
RECEPCIONISTA 180 8 RS 1.379,93 | RS 1103944 | | RS 7.78630| | RS 1882574
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 180 40 RS 1.285,82 | RS 51.432,70 | | RS 3698670 | | RS 88.419,40
TECNICO({A) DE RADIOLOGIA 9 7 RS 2.198,43 | RS 15.389,01 | | RS 1410574 | | RS 29.494,75
TECNICO(A) DE RADIOLOGIA RESPONSALVEL TECNICO 96 1 RS 219843 | RS 219843 | | RS 201511 | RS 421354
DIRETOR{A) GERAL 200 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 | | RS 3.87668| | RS 10.876,68
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM 200 /N RS 4.664,61 | RS 466461 | | RS 2670,19| | RS 7.334,80
DIRETOR CLINICO 200 [T R$ 10.000,00 | RS 10.000,00 | | RS 542651 | | RS 15.426,51
ASSISTENTE DE GESTAQ 200 B RS 2.827,00 | RS 2.827,00 | | RS 172086 | RS 4.547,86
TOTAL |162 / 5 RS 295.522,71 | | RS 199.806,89 | | RS 495.329,60
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