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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA-COELCE
COMPANHIA ABERTA

CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAgAO

1. DATA, HORA E LOCAL:

Aos 7 dias de dezembro de 2018, as 11 horas (Rio de Janeiro) e 10 horas (Fortaleza),
na sede social da Companhia, situada na Rua Padre Valdevino, n° 150, Centro, CEP
60.135-040, Fortaleza, Estado do Ceara.

CONVOCAQAO:

Os membros do Conselho de Administragao foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia.

2.

3. PRESENgA:

Os membros do Conselho de Administragao foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia. Presentes, 63,63% dos membros do
Conselho de Administragao, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata,
havendo, portanto, quorum para instala?ao e deliberates.

4. MESA:

Presidente: Sr. Mario Fernando de Melo Santos
Secretaria adhoc. Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure

5. ORDEM DO DIA:

Temas para aprovacao:

JkEleigao da diretoria executiva para um novo mandato de 3 anos;

Adjudicagao de Servigos de Leitura e Faturamento de clientes A e B;

i.

ii.

Tiii. Diretrizes de governanga corporativa do Grupo Enel;

iv. Adogao da Poiitica de Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e

Pessoas Conexas (PPEPC); e

l

h> Junta Comercial do Estado do Ceara
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Substituigao do Protocolo de Recebimento e Oferecimento de Presentes e

Hospitalidade pela Politica de Presentes e Hospitalidade.

Temas para informacao:

v.

i. Novas conexoes - acompanhamento;
ii. Seguimento das Recomendagoes de Governanga Corporativa; e
iii. Outros assuntos de interesse geral.

DELIBERATES::'7 .' 6

6.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovada aÿleigao da diretoria executiva
para um novo mandato de 3 anos: ROBERTO ZANCHI, italiano, casado, engenheiro,
portador do RNE G232331-T, expedido pelo DPF/NIT/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°
063.682.037-81, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor-Presidente; JOSE
TAVORA BATISTA, brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista, portador do documento
de identidade n° 9301400574, expedido pelo SSP-CE, inscrito no CPF/MF sob n°
135.402.623-34, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Qperacoes de Infra-
Estrutura e Redes: MARCIA SANDRA ROQUE VIEIRA SILVA, brasileira, casada,
engenheira civil, portadora da identidade n° 2003002198717, SSP/CE, inscrita
CPF/MF sob o n° 27538230300, com domicilio’profissional na Rua Padre Valdevino,
150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretora de Mercado:
FERNANDO ANDRADE, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH) n° 02840053074, inscrito no CPF/MF sob o n° 052.136.046-33,
com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n° 1, bloco 1, 6° andar, Sao
Domingos, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de
Planejamento e Engenharia; TEOBALDO JOSE CAVALCANTE LEAL, brasileiro,
casado, administrador, portador da carteira de identidade n°. 815.633, expedida pela
SSP-PI, inscrito no CPF/MF sob o n°. 304.786.343-15, com domicilio profissional na
Rua Padre Valdevino, 150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para os cargos de
Diretor Financeiro e de Relacoes com Investidores e de Diretor Administrativo e

de Planeiamento e Controle: CARLOS EWANDRO NAEGELE MOREIRA, brasileiro,
casado, engenheiro eletricista, portador do documento de identidade n° 2182243,
expedido pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 391.142.017-04, com domicilio"

profissional na Praga Leoni Ramos, n° 01, 5° andar, bloco 1, Sao Domingos, Niteroi,
Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Recursos Humanos e
Orqanizacao: JOSE NUNES DE ALMEIDA NETO, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do documento de identidade n° 611854, expedido pela SSP/CE, inscrito no
CPF/MF sob o n° 116258723-72, com domicilio profissional Rua Padre Valdevino, 150,

no

o-
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Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Relacoes
Institucionais: JANAINA SAVINO VILELLA CARRO, brasileira, casada, jornalista,
portadora do documento de identidade n° 11.433.600-1, expedido pelo DETRAN-RJ,
inscrita no CPF/MF sob o n° 088.290.577-54, com enderego profissional na Praga Leoni
Ramos, n°. 01, 2° andar, bloco 2, Sao Domingos, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Comunicagao; LUIZ ANTONIO CORREA
GAZULHA JUNIOR, brasileiro, solteiro, bacharel em direito, portadordo Registro Geral
n° 106.895.7181, SSP/PC RS, inscrito no CPF/MF sob o n° 807.388.420-87,
domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n° 1, bloco 2, 3° andar, Sao Domingos,
Niteroi, Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Requlacao; DEBORAH
MEIRELLES ROSA BRASIL, brasileira, casada, advogada, portadora do documento
de identidade n° 100.246, expedido pela OAB/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n°
025.881.547-78, com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n° 01, 7° andar,
bloco 1, Sao Domingos, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de
Diretora Juridica; e MARGOT FROTA COHN PIRES, brasileira, casada, economista,
portadora do documento de identidade n° 92002170622, expedido pela SSP/CE,
inscrita no CPF/MF sob o n° 718.593.303-04, com domicilio profissional na Praga Leoni
Ramos, n°. 01, 2° andar, bloco 2, Sao Domingos, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Compras. Os Diretores ora eleitos tomarao posse
de acordo com o art. 149 da Lei 4.404/76 e terao mandato ate 16 de dezembro de 2021.
Os Diretores ora eleitos declararam, desde ja, sob as penas da lei, sem prejuizo da
declaragao em documento proprio, em cumprimento ao art. 4° da Instrugao CVM
367/2002, que (i) nao estao impedidos por lei especial, ou condenados por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, a fe publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei
n° 6.404/76; (ii) nao estao condenados a pena de suspensao ou inabilitagao temporaria
aplicada pela Comissao de Valores Mobiliarios, que os torne inelegiveis para os cargos
de administragao de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei
n° 6.404/76; (iii) atendem ao requisito de reputagao ilibada estabelecido pelo § 3° do
art. 147 da Lei n° 6.404/76; e (iv) nao ocupam cargo em sociedade que possa ser
considerada concorrente da companhia, e nao tern, nem representam, interesse
conflitante com o da companhia, na forma dos incisos I e II do § 3° do art. 147 da Lei n°
6.404/76, conforme alterada pela Lei 10.303/01, estando, portanto, livres e
desimpedidos para o exercicio das fungoes referentes aos respectivos cargos para os
quais foram eleitos, comprometendo-se, desde ja, a cumprir as determinagoes legais e !
estatutarias aplicaveis.

6.2. Quanto ao item (ii) da Ordem do Dia, foi aprovada a contratagao da CENEGED
COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A, e do
Consorcio Em Rede, composto pelas sociedades EFICAZ ENERGIA E SERVKpOS

com

3-
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LTDA., e LION ENERGY SERVIQOS DE ELETRIFICAQAO LTDA, selecionadas
processo licitatorio realizado pela Companhia para a prestapao dos servipos de leitura e
faturamento de clientes, nos termos e condipoes apresentados pela Diretoria de
Compras.

6.3. Quanto ao item (iii) da Ordem do Dia, foram aprovadas as Diretrizes de Governanpa
Corporativa do Grupo Enel que tem por objetivo principal regular os conflitos de
interesses e as operates entre partes relacionadas, conforme material apresentado ao
Conselho e Anexo 1 da presente ata, devendo tais Diretrizes serem disseminadas na
Companhia.

6.4. Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia, foi aprovada foi aprovada a Politica de
Operapoes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas Conexas (PPEPC), nos
termos da apresentapao feita pela area de Auditoria da Companhia e do Anexo 2 da
presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos colaboradores da
Companhia.

6.5. Em relapao ao item (v) da Ordem do Dia, a substituipao do Protocolo de
Recebimento e Oferecimento de Presentes e Hospitalidade pela Politica de Presentes
e Hospitalidade, nos termos da apresentapao feita pela area de Auditoria da Companhia
e do Anexo 3 da presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos
colaboradores da Companhia.

6.6. No que diz respeito ao item (i) dos temas de informacao da Ordem do Dia, o Diretdr-
Presidente da Companhia fez uma exposipao sobre a evolupao das novas conexoes
pela Companhia. O Presidente do Conselho reforpou ao Diretor-Presidente a
importancia de que seja apresentado no inicio de 2019 um novo piano especifico para
o atendimento as novas conexoes levando em conta os requerimentos da Aneel.

6.7. Sobre o item (ii) dos temas de informacao da Ordem do Dia, os Conselheiros foram \
informados sobre apoes relacionadas as Recomendapoes de Governanpa Corporativa
adotadas pela Companhia, tendo sido apresentada uma proposta de temas e agenda1
para o Programa de Induction e a realizapao do Board Review (auto avaliapao do
Conselho).

6:8. Por fim, no que pertine ao item (iii) dos temas de informacao da Ordem do Dia, os
Conselheiros foram informados de que nao existiam mais assuntos a serem objeto da
reuniSo.

no

/

4
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7 ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente
Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Mario
Fernando de Melo Santos, Monica Hodor, Francisco Flonorio Pinheiro Alves, Fernando
Antonio de Moura Avelino, Fernando Augusto Macedo de Melo, Anna Brogi, Jose Nunes
de Almeida Neto e pela Secretaria adhoc da reuniao-Maria Eduarda Fischer Alcure.

Confere com a original, lavrada em livro proprio.

Fortaleza, 07 de dezembro de 2018.
' M

I •

b
(/

elofSantos
z.Mario Fernandoÿ

Presidente dqjyfesa e do Conselho
lytaria Eduarda Fischer Alcure
Secretaria adhoc
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ANEXOIDA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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PARTE I

OS PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANQA
COMO PILARES DA ESTRATEGIA DO GRUPO

ENEL

SEQAO I- AMBITO E APLICAgAO

Artigo 1 -Ambito e regime aplicavel

1.1 Este Manual de Governanga estabelece uma serie de princlpios

nos quais se baseia a governanga corporativa do Grupo Enel, bem como as

diretrizes sobre sua implementagao, com o objetivo de aplica-los

uniformemente em todas as companhias que compoem o Grupo Enel.

1.2 O presente Manual de Governanga, embora reconhega os

beneficios da coordenagao das estrategias e pianos do Grupo Enel, garante

o devido respeito a independencia jurldica das Subsidiarias da Enel, dentro.

de uma estrutura destinada a proteger adequadamente os Interesses

Corporativos de cada Subsidiaria e os direitos de suas partes interessadas, .

com especial atengao as Operagoes com Partes Relacionadas e aos

Conflitos de Interesse.

Este Manual de Governanga aplica-se a todas as

Subsidiarias da Enel, salvo disposigao em contrario.

1.3

Os termos iniciados em letra maiuscula neste Manual de

Governanga serao interpretados conforme as definigoes previstas nos

Anexos 1 e 2, que fazem parte integrante do mesmo.

1.4

Artigo 2-Aolicacao

Uma vez aprovado pelo Conselho de Administragao da Enel,

,o presente Manual de Governanga entrara em vigor e devera ser aplicado

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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por cada uma das Subsidiarias da Enel a partir do momento em que seja

aprovado pelo respectivo orgao de administragao e permanecera em vigor

ate que seja expressamente revogado.

Da mesma forma, qualquer alteragao deste Manual de

Governanga, uma vez aprovada pelo Conselho de Administragao da Enel,

sera adotada, para cada Subsidiaria da Enel, a partir de sua aprovagao pelo

respectivo orgao de administragao.

2.2

SE£AO II- PRINClPIOS GERAIS DE GOVERNANgA DO GRUPO ENEL

Artiao 3-Princioios Gerais

3.1 O presente Manual de Governanga baseia-se nos seguintes

- principios gerais:

(1) As companhias do Grupo Enel reconhecem os beneficios de buscar

a gestao eficiente do Grupo Enel como um todo, com base nos pianos

estrategicos do Grupo aprovados pelos orgaos corporativos

competentes, assegurando ao mesmo tempo a protegao adequada

do Interesse Corporativo de cada Subsidiaria, o tratamento justo das.

Partes Interessadas publicas e privadas das companhias do Grupo

Enel e a divisao equitativa entre as companhias do Grupo Enel dos

beneficios e custos decorrentes da afiliagao ao Grupo Enel;

(2) A Enel e suas subsidiarias se comprometem a identificar, evitar e

resolver adequadamente os Conflitos de Interesses entre as

companhias do Grupo Enel e entre as companhias do Grupo Enel e

seus respectivos administradores e demais individuos relacionados;

(3) As Subsidiarias da Enel comprometem-se a reconhecer o papel da

Enel na coordenagao adequada das estrategias e pianos do Grupo

Enel, com total respeito, pela Enel, da independence dos processos

decisorios das Subsidiarias da Enel;

(4) As companhias do Grupo Enel se comprometem a organizar um

sistema de Fluxo de Informagao que seja adequado para fins de

planejamento, supervisao, controle de risco, consolidagao de

demonstragoes financeiras e quaisquer outras atividades apropriadas

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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de coordenagao dos negocios do Grupo Enel;

(5) As companhias do Grupo Enel se comprometem a projetar

mecanismos adequados que permitam que seus org§os

administrativos monitorem seus riscos crlticos e, especialmente,

aqueles decorrentes de potenciais Conflitos de Interesses, para que '

tais riscos possam ser adequadamente identificados, mensurados e

mitigados. Especificamente, sera incentivada a criagSo de “mapas de

risco", bem como o estabelecimento de um sistema de conformidade

com as melhores pr£ticas de governanga corporativa e com os

codigos de etica internacionais; e

"i,

(6) As companhias do Grupo Enel se comprometem a promover a

transparency e a conscientizagao na aplicagao dos principles gerais

acima. .

3.2 Na coordenagao das estrategias e pianos do Grupo Enel, a Enel

devera tomar todas as medidas possiveis para que as atividades geradoras

de valor e as sinergias decorrentes da afiliagao ao Grupo Enel sejam

alocadas, quando apropriado, de forma equitativa para as Subsidiarias da

Enel envolvidas.

SEQAO III- FLUXOS DE iNFORMAgAO

Artiao 4-Fluxos de Informacao

4.1 As companhias do Grupo Enel deverao trocar qualquer tipo de

informagao cuja comunicagao nao seja contraria as Normas Aplicaveis e seja

relevante para a coordenagao das estrategias e pianos do Grupo Enel.

4.2 Os Fluxos de Informagao sao sempre considerados relevantes

para a coordenagao, por parte da Enel, das estrategias e pianos do Grupo

Enel nas seguintes areas: (a) planejamento, coordenagao e monitoramento

das atividades do Grupo Enel; (b) auditoria e controle de risco do Grupo Enel;

(c) consolidagao das demonstragoes financeiras do Grupo Enel; e (d)

conformidade com os requisites legais.

v,:'t

f
;
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PARTE II
•;

DEVER DE LEALDADE E CONFLITO DE INTERESSES

* * *

SEQAO I- PRINClPIOS GERAIS E DEVER DE LEALDADE

Artiao 5-Principios qerais

5.1 As disposigoes desta Parte estabelecem procedimentos e regras

. de conduta com vistas a (i) assegurar o estrito cumprimento do dever de

lealdade dos Administradores das companhias do Grupo Enel (ii) evitar

situag6es que possam afetar negativamente o cumprimento de tal dever.

5.2 Os Conflitos de Interesses que venham a surgir em relagao a

Operagoes com Partes Relacionadas sao regulados na Parte III.

Artiqo 6- Dever de lealdade dos Administradores

6.1 Para os fins das disposigoes desta Segao. o dever de lealdade

dos Administradores significa o dever de agir de boa fe na busca do Interesse

Corporativo da companhia que eles administram.

6.2 O dever de lealdade dos Administradores inclui, sem limitapao e

alem do que e especificamente previsto em casos de Conflito de Interesses,

a proibipao de que qualquer Administrador:

a) fapa uso de ativos corporativos ou informagoes corporativas

confidenciais para extrair beneficios privados para si ou para terceiros;
:

:

b) utilize o nome da companhia, ou seu status de Administrador, para

influenciar indevidamente qualquer operapao, de modo a obter beneficios

privados para si ou para terceiros;

c) tirar proveito das oportunidades corporativas para obter beneficios

privados para si ou para terceiros; v

d) obter vantagens ou compensapoes de terceiros, que nao seja a .

companhia em que atue ou outras companhias pertencentes ao Grupo Enel, .

Diretrizes de Govemanga Corporativa do Grupo Enel 5
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devido ao seu status de Administrador, exceto no caso de praticas comuns.

de cortesia; e

e) realizar atividades, por conta propria ou alheia, que pressuponham

concorrencia real ou potencial com a companhia em que atue, Nesse sentido,

as atividades realizadas para outras companhias pertencentes ao Grupo

Enel estao expressamente excluidas.

SEQAO ll REGULAMENTO DO CONFLITO DE INTERESSES

Artiao 7-Conflito de Interesses

7.1 Conforme indicado no Anexo 1, se entende como Conflito de

Interesses toda a situagao em que urn Administrador tenha, por conta propria

ou alheia, um interesse cuja realizagao possa prejudicar a realizagao do

Interesse Corporativo da companhia em relagao a qual ele tern um dever de

lealdade. ••
'

7.2 A existencia de um Conflito de Interesses deve ser avaliada e

determinada tendo em vista as circunstancias especificas de cada situagao.

Artiqo 8-Disposicoes especiais

8.1 Em conformidade com o Artigo 7 acima, um Conflito de Interesses

nao ocorre em nenhuma das seguintes circunstancias:

a) quando, considerando suas caracteristicas, a operagao nao for

realmente capaz de gerar um conflito entre os interesses do Administrador e

os Interesses Corporativos da companhia do Grupo Enel em que atua;

b) quando a operagao e uma medida para a implementagao de (i)

decisoes estrategicas ja devidamente aprovadas pelo orgao corporativo

competente da companhia do Grupo Enel envolvida ou (ii) um acordo de

estrutura devidamente aprovado, desde que nao envolva discricionariedade

em sua implementagao em qualquer dos casos. * .

8.2 Em casos diferentes dos previstos no paragrafo 8.1 acima, o

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel " 6
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procedimento relativo ao Conflito de Interesses previsto no Artigo 10 abaixo

n§o sera aplicavel quando a operapao: (i) for realizada no curso normal dos

negocios, (ii) for realizada de acordo com padroes Usuais, e (iii) seja de baixo

valor envolvido. Nesse caso, a resolupao do conselho de administrapao da

companhia do Grupo Enel devera especificar as razoes pelas quais a

operap§o esta de acordo com o Interesse Corporativo.

Artigo 9-Dever de divulqacao dos interesses

9.1 Os Administradores e/ou responsaveis que exerpam cargos de

lideranpa nas companhias do Grupo Enel deverao informar ao conselho de

administrapao, por meio de seu presidente, qualquer interesse que possam

ter, por conta propria ou alheia, em uma operapao concreta, especificando a'.;:

natureza, os termos, a origem e a extensao de tal interesse.

9.2 O conselho de administrapao das companhias do Grupo Enel,

seguindo os procedimentos previstos no Artigo 10, confirmara se realmente

existe urn Conflito de Interesses.

9.3 O conselho de administrapao das companhias do Grupo Enel

pode ativar os procedimentos acima mencionados por sua propria iniciativa

sempre que tiver conhecimento de qualquer circunstancia que assim exija.

Artigo 10 — Procedimentos para determinar a existencia de um Conflito de

Interesses e condutas reaueridas caso o Conflito de Interesses seia

confirmado

10.1 As atividades previstas no Artigo 9 serao realizadas por (i) um

orgao consultivo composto pelos responsaveis pelas funpoes de '

Administrapao, Finanpas e Controle (AFC), Juridico e Auditoria da respectiva

companhia do Grupo Enel ou (ii) o comite competente previsto nas Normas

ApliCciveis, se houver, e criado dentro do conselho de administrapao da

respectiva companhia Grupo Enel.

* .

10.2 Os Administradores e/ou responsaveis que exerpam cargos de

lideranpa envolvidos nas investigapdes devem fornecer quaisquer

informapoes e documentos uteis solicitados pelo 6rgao consultivo e/ou pelo

Diretrizes de Govemanpa Corporativa do Grupo Enel 7
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comit§ do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1.

10.3 O orgao consultivo e/ou o comite do conselho (se houver)

indicado no paragrafo 10.1, com base nas informagoes recebidas, devera

emitir um parecer ao conselho de administragao que expresse sua respectiva

opiniao nao vinculante sobre a existencia real de um Conflito de Interesses.

10.4 O conselho de administragao da respectiva companhia do

Grupo Enel, levando em conta os pareceres do orgao consultivo e do comite.

do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1, determinara se um

Conflito de Interesses realmente existe.

.* .

10.5 No caso do conselho de administragao da respectiva companhia

do Grupo Enel verificar a existencia de um Conflito de Interesses, o proprio

conselho decidira se deve ou nao realizar a operagao com a abstengao do

Administrador interessado.

10.6 A fim de permitir o melhor entendimento dos demais

Administradores sobre o Conflito de Interesses e o conteudo e implicagoes da

operagao, o Administrador interessado podera apresentar ao conselho de

administragao suas proprias avaliagoes sobre sua participagao e sobre o

Interesse Corporativo da respectiva companhia do Grupo Enel.

•r

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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PARTE III

OPERAQOES COM PARTES RELACIONADAS

* * *

SEQAO I- PRINClPIOS GERAIS RELATIVOS A OPERATES COM PARTES
RELACIONADAS (“OPR")

Artiqo 11 -Obieto da Parte III do Manual de Governance

11.1 A presente Parte estabelece os principios que a Enel e suas Subsidiarias .

Listadas se comprometem a obedecer, a fim de garantir a transparencia

e a equidade substancial e procedimental de qualquer OPR ern que

tomem parte, seja diretamente ou por meio de subsidiarias.

11.2 Especificamente, esta Parte visa garantir que:
'

j. A Enel e suas Subsidiarias Listadas cumpram os criterios de

transparencia, corregao e justiga ao realizar, diretamente ou por

meio de suas respectivas subsidiarias, uma OPR;

li. Alem de respeitar as disposigoes da presente Parte, a Enel e suas

Subsidiarias Listadas deverao cumprir tambem as Normas

Aplicaveis as OPRs;

1.

iii. Seja mantido um equilibrio entre as vantagens para as

Subsidiarias Listadas da Enel decorrentes de sua afiliagao ao

Grupo Enel e a protegao dos varios interesses potencialmente :

afetados pela OPR, especialmente o Interesse Corporativo

dessas Subsidiarias e de seus acionistas minoritarios.

M .

Artiqo 12 -Definicao e ambito das Qperacoes com Partes Relacionadas

12.1 Se entendera por OPR qualquer transferencia de recursos, servigos ou

obrigagoes entre a Enel ou suas Subsidiarias Listadas e uma parte

relacionada, independentemente de ser ou nao a titulo oneroso.

O conceito de OPR tambem incluira qualquer decisao sobre

remuneragao e beneficios economicos, sob qualquer forma, para os

membros dos orgaos de administragao e controle e para os Executivos

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 9
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com responsabilidades estrategicas.

12.2 A definigao de Parte Relacionada encontra-se no Anexo 2.,

SEQAO II-PROCEDIMENTOS QUE REGEM O TRATAMENTO DAS OPERAQOES
COM PARTES RELACIONADAS .

Artiqo 13 -Procedimentos para autorizacao de Qperacoes Intragrupo e

Outras Qperacoes com Partes Relacionadas

13.1 Tanto as Operagoes Intragrupo e as outras OPRs deverao ser

autorizadas pelo conselho de administragao das suas Subsidiarias

Listadas envolvidas, exceto nos casos em que tal tarefa seja atribuida

pelas Normas Aplicaveis, tendo em vista a dimensao e importancia da

OPR:

• a assembleia gerai; ou

• ao diretor-presidente; ou

• ao Comite de OPR (se houver); ou

• a todos ou parte dos Conselheiros Independentes.

O orgao competente, ao adotar uma resolugao sobre uma OPR, levara em

consideragao o relatorio emitido pelo Comite de OPR, caso exista tal

Comite. O Comite de OPR podera se valer de pareceres imparciais de

consultores independentes de sua escolha. O relatorio do Comite de’OPR ..
devera conter um parecer fundamentado sobre o interesse da Enel e de

sua respectiva Subsidiaria Listada em realizar a operagao e a conveniencia

e a equidade substancial de seus termos. A eficacia deste parecer, seja

vinculante ou nao, sera estabelecida pelas Normas Aplicaveis.

13.2 A fim de evitar um onus excessivo e desnecessario para seus

respectivos conselhos de administragao (ou para a assembleia gerai, o

Comite de OPR e os Diretores Independentes, conforme o caso), a Enel

e suas Subsidiarias Listadas deverao se valer, o maximo possivel, das

excegoes previstas no Artigo 14.

Nesse contexto, as Subsidiarias Listadas da Enel sao especialmente

incentivadas a adotar resolugoes de estrutura, conforme indicado .no .

Artigo 14.1.
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 10 y.
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Artiqo 14-Excecoes

14.1 A menos que expressamente proibido pelas Normas Aplicaveis, o Artigo

13 nao se aplicara nos seguintes casos:

a) Quando o valor da OPR for inferior aos limites estabelecidos nas

Normas Aplicaveis, se houver;

b) Remuneragao dos Administradores titulares de cargos especificos

(e.gr., presidente, vice-presidente, diretor-presidente) e outros

Executives com responsabilidades estrategicas, desde que tal

remuneragao esteja em conformidade com a politica de remuneragao

(se houver) aprovada pelo orgao competente da Enel ou de suas

Subsidiarias Listadas envolvidas e tal politica tenha sido definida com

a participagao de um comite composto apenas por Cdnselheiros nao

executivos, sendo a maioria deles Conselheiros Independentes;

c) Operagoes ordinarias realizadas em Termos Equivalentes aos de

Mercado ou Padrao;

d) OPRs realizadas com ou entre companhias controladas, mesmo em

conjunto, pela Enel ou sua Subsidiaria Listada envolvida, bem como

OPRs realizadas com companhias afiliadas a esta;

e) OPRs que se enquadrem nas resolugoes de estrutura adotadas pelo

conselho de administragao para um ou mais conjuntos de operagdes

homogeneas a serem realizadas, pela Enel ou sua Subsidiaria

Listada envolvida e/ou por suas respectivas subsidiarias, com

categorias especlficas de partes relacionadas, desde que as

resolugoes de estrutura tenham eficÿcia durante um periodo de

tempo limitado, refiram-se a OPRs suficientemente determinadas, e

identifiquem um valor maximo esperado para as OPRs a serem

realizadas durante o periodo de referenda.

V

14.2 Se a Enel ou suas Subsidiarias Listadas se valerem de uma ou mais

das excegoes mencionadas acima, seu diretor-presidente devera

informar periodicamente ao conselho de administragao sobre as OPRs

mais significativas realizadas nos termos do paragrafo 14.1.0 conselho

de administragao deve avaliar se as excegoes foram corretamente

aplicadas.

. Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 11
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14.3 No caso de Operagoes Intragrupo, o orgao competente da Subsidiaria

Listada da Enel envolvida devera avaliar se qualquer efeito negativo da

OPR sobre o Interesse Corporativo de tal Subsidiaria podera ser

compensado, apos considerar devidamente todos os efeitos' e

implicagoes mais amplas da operagao.
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Anexo 1

DEFINIQOES GERAIS

Para os fins destas Diretrizes, aplicam-se as seguintes definigoes:

“Administradores” significa os Diretores estatutarios e membros do
Conselho de Administragao das Subsidiarias da Enel no Brasil.

“Normas Aplicaveis” significa, em relagao a cada uma das Subsidiarias da
Enel, as normas gerais-incluindo leis, regulamenfos e regras de registro em
bolsa de valores- aplicaveis a tal Subsidiaria da Enel.

“Conflito de Interesses” significa uma situagao em que um Diretor tenha,
por conta propria ou alheia, um interesse cuja realizagao possa impedir a
realizagao do Interesse Corporativo da companhia em relagao a qual ele
tenha um dever de lealdade.

“Interesse Corporativo” significa o interesse de uma companhia que
decorra dos negocios da companhia no mercado de referenda e no contexto
do grupo ao qual a companhia pertence, considerando tambem as vantagens
decorrentes da afiliagao a tal grupo.

“Enel” significa a Enel S.p.A., uma companhia devidamente constituicja
segundo as leis italianas e cujas agoes estao listadas em um mercado
regulado. De acordo com seu estatuto social, a Enel fornece as suas
subsidiarias diretrizes estrategicas e coordenagao em relagao a sua
organizagao industrial e as atividades comerciais que realizam.

“Grupo Enel" significa o grupo cuja a companhia controladora final e a Enel. ;

O Grupo Enel e, portanto, formado pela Enel e as Subsidiarias da Enel. A

Enel controla direta ou indiretamente as Subsidiarias da Enel.

“Subsidiarias Listadas da Enel” significa as Subsidiarias da Enel, onde

quer que sejam constituidas, cujas agoes sejam listadas em um mercado

regulado. Quando usada no singular, tal expressao refere-se a qualquer uma

das companhias acima mencionadas.

“Subsidiarias da Enel” significa as companhias, onde quer que sejam

constituidas, sob o controle direto ou indireto da Enel. O "Controle" sera

considerado como existente, em relagao a cada companhia, conforme
determinado de acordo com as Normas Aplicaveis. Quando usada no
singular, tal expressao refere-se a qualquer uma das companhias acima
mencionadas.

“Manual de Governanpa” significa as atuais Diretrizes de Governanqa

Corporativa do Grupo Enel, cujo objetivo e obter uma aplicagao uniforme de

suas disposigoes em todas as companhias do Grupo Enel.

“Conselheiros Independentes” significa os conselheiros das companhias do

Grupo Enel que nao mantem, direta ou indiretamente ou em nome de

terceiros, nem mantiveram recentemente qualquer relagao comercial com a

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel ; . i’. .: 13
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companhia em que atuam ou com pessoas ligadas a ela, em uma escala tal
que possa influenciar seu julgamento autonomo. Para serem considerados
como tal, os Conselheiros Independentes deverao cumprir os requisitos
correspondentes estabelecidos nas Normas Apiicaveis, bem como as
recomendagoes de governanga corporativa da jurisdigao correspondent.

"Fluxos de Informagao” significa a troca de qualquer tipo de informagao
entre a Enel e qualquer Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais
Subsidiarias da Enel, por qualquer meio ou metodo.

“Termos Equivalentes ao de Mercado ou Padrao” significa os termos que
sao geralmente aplicados a partes nao relacionadas para operagoes da
mesma natureza e perfil de risco, ou que sao baseados em tarifas reguladas

ou pregos fixados porterceiros independentes, ou aplicados a entidades que
a Enel ou que as Subsidiarias Listadas da Enel (ou suas respectivas
subsidiarias) estao legalmente obrigadas a realizar com um prego fixo.

“Operagoes Ordinarias” significa Operagoes com Partes Relacionadas
realizadas pela Enel ou uma Subsidiaria Listada Enel e/ou por qualquer de

suas respectivas subsidiarias (a) no curso normal dos negocios ou (b) de
natureza financeira, desde que as necessidades de financiamento estejam
relacionadas ao no curso normal dos negocios;

“Operagao com Partes Relacionadas” ou “OPR” significa Operagoes com
Partes Relacionadas conforme definido na Parte III do Manual de

Governanga. Para efeitos do disposto na Parte III, elas sao divididas em:

• “Operagoes Intragrupo”, quando se tratar de OPRs entre diferentes
companhias do Grupo Enel (ou seja, entre a Enel e qualquer
Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais Subsidiarias da Enel);

• “Outras OPRs”, quando se tratar de OPRs realizadas entre a Enel e/ou
uma Subsidiaria da Enel, de um lado, e uma parte relacionada que nao
seja nem a Enel nem uma Subsidiaria da Enel, de outro.

“Comite de OPR” significa qualquer comite, totalmente composto por
Diretores Independentes, ou, alternativamente e desde que esteja em
conformidade com as Normas Apiicaveis, por diretores nao executivos,

sendo a maioria deles Diretores independentes, encarregado de emitir
pareceres escritos fundamentados sobre as OPRs.

“Partes Interessadas” significa acionistas minoritarios e outras pessoas

fisicas ou jurldicas que sao afetadas pelas atividades comerciais de uma

Subsidiaria da Enel e/ou pelo contexto em que esta opera.

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 14
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Anexo 2

DEFINIQAO DE PARTE RELACIONADA

“Parte Relacionada” - Salvo disposigao em contrario nas Normas Aplicaveis,
significa uma pessoa fisica ou juridica, conforme o caso, que:

(a) direta ou indiretamente, por meio de subsidiarias, agente fiduciario
(trustee) ou intermediaries:
(i) controla a companhia, e controlada pela companhia ou esta sob
controle comum da companhia;
(ii) tern controle conjunto da companhia;
(iii) tern influencia significativa sobre a companhia;
(iv) detem, de outro modo, uma participagao significativa na
companhia;

(b) seja uma afiliada da companhia;
(c) seja uma joint venture na qual a companhia participa;
(d) seja urn dos Executivos com responsabilidades estrategicas da

companhia ou de sua controladora;
(e) seja urn Parente Proximo de uma pessoa mencionada nos paragrafos (a)

ou (d);
(f) seja uma entidade na qual uma pessoa mencionada nos paragrafos (d)

ou (e) exerce controle, controle conjunto ou influencia significativa;
(g) seja uma pessoa, fisica ou juridica, que tenha o direito de dar

instrugoes vinculantes para a companhia e que tenha interesse na
realizagao da OPR;

(h) seja uma entidade em que um de seus Executivos com
responsabilidades estrategicas e ao mesmo tempo-ou tenha sido nos
ultimos 18 meses - um Executivo com responsabilidades estrategicas
da companhia;

(i) seja um fundo de previdencia complementar, coletivo ou individual,
estabelecido para os empregados da companhia ou de qualquer outra

entidade que seja parte relacionada;
(j) seJa uma pessoa identificada especificamente pelo estatuto social da

companhia ou pelo Comite de OPR, conforme o caso, como uma

pessoa relacionada da companhia.

Para fins de definigao de “Parte Relacionada” acima, aplicam-se tambem as
seguintes definigoes:

• Controle” e o poder de governar as politicas financeiras e operacionais de
uma entidade para obter beneficios de suas atividades. Presume-se que o
controle existe quando uma pessoa possui, direta ou indiretamente atraves de
subsidiarias, mais da metade dos direitos de voto de uma entidade, a menos
que, em casos excepcionais, nao possa ser claramente demonstrado que tal
propriedade nao constitui controle. O controle tambem existe quando uma
pessoa possui metade ou menos dos direitos de voto exerciveis na

assembleia de acionistas, se ela tiver:

(a) controle de mais da metade dos direitos de voto em virtude de acordo
com outros investidores;

(b) o poder de governar as politicas financeiras e operacionais da entidade
Diretrizes de Governanfa Corporativa do Grupo Enel 15
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estabelecido em estatuto ou acordo;
(c) o poder de nomear ou destituir a maioria dos membros do conselho de

administragfio ou org§o equivalente, e o controle da entidade seja
mantido por esse conselho ou orgao;

(d) o poder de emitir a maioria dos votos nas reunides do conselho de
administragao ou orgao equivalente, e o controle da entidade seja
detido por esse conselho ou orgao.
As Normas Aplicaveis poderao estabelecer se o controle e realmente
exercido pelo Estado e/ou Municipios e/ou orgaos publicos e/ou suas
subsidiarias.

• "Controle coniunto” e o compartilhamento contratualmente acordado do
controle sobre uma atividade economica.

• “Influencia Siqnificativa" e o poder de participar na determinagao das
politicas financeiras e operacionais de uma entidade sem ter o controle. A
influencia significativa pode derivar da propriedade de agoes, de
disposigoes do estatuto social ou de contratos.
Se uma pessoa possui, direta ou indiretamente (por exemplo, atraves de
subsidiarias), 20% ou mais dos direitos de voto da companhia investida,
presume-se que tenha influencia significativa, a menos que seja
claramente demonstrado o contrario.
O limite da participagao acionaria pode ser reduzido pelas Normas .

Aplicaveis ate urn minimo de nao menos que 10% dos direitos de voto da
investida. Por outro lado, se a pessoa possui, direta ou indiretamente (por
exemplo, atraves de subsidiarias), menos de 20% dos direitos de votps da

investida- ou o limite de participagao acionaria inferior estabelecido pelas
Normas Aplicaveis -presume-se que nao tenha influencia significativa, a
menos que influencia possa ser claramente demonstrada. A presenga de
uma pessoa que detenha a maioria absoluta ou relativa dos direitos de voto
nao exclui necessariamente que outra pessoa tenha influencia
significativa. A influencia significativa geralmente pode ser presumida se

ocorrer uma ou mais das seguintes circunstancias:
(a) representagao no conselho de administragao ou orgao equivalente da

investida;

(b) participagao no processo decisorio, inclusive participagao em decisoes
sobre dividendos ou outras distribuigoes;

(c) a existencia de operagoes significativas entre o investidor e a investida;

(d) intercambio de pessoal administrative;
(e) fornecimento de informagoes tecnicas essenciais.

• “Participacao Siqnificativa" significa uma participagao acima do limite, se
houver, identificado como tal pelas Normas Aplicaveis para fins da
disciplina sobre Operagoes com Partes Relacionadas.

• “Executives com responsabilidades estrateqicas” sao aquelas pessoas que

tern o poder e a responsabilidade, direta ou indiretamente, de planejar, ;

dirigir e controlar as atividades da companhia, incluindo os Diretores

(executivos ou nHo) da companhia.

• “Parentes Proximos” de um individuo s§o aqueles membros da familia que

podem influenciar ou ser influenciados por esse individuo em suas
interagoes com a companhia. Podem incluir:

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 16
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(a) os filhos do individuo, o conjuge nao separado legalmente e o
parceiro domestico;

(b) os filhos do conjuge nao separado legalmente do individuo ou
do parceiro dom6stico;

(c) os dependentes do individuo ou do conjuge nao separado
legalmente desse individuo ou do parceiro dom6stico.

Outros casos podem ser estabelecidos pelas Normas Aplicaveis, incluindo
um parentesco especifico ou grau de afinidade considerado relevante para
fins de definigao de Parentes Proximos.

• Uma “subsidiaria" e uma entidade, com ou sem personalidade juridica
incluindo associates, controlada por outra entidade.

• Uma “afiliada” e uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associates, na qual um acionista exerce influencia significativa,
mas nao o controle ou controle conjunto.

• Uma “joint venture" e um acordo contratual pelo qual duas ou mais partes .

realizam uma atividade economica sujeita a controle conjunto.

Principios de interpretacao das definicoes acima relativas a
Partes Relacionadas

Ao considerar cada relagao de partes relacionadas, deve-se prestar atengao
a sua essencia e nao meramente a sua forma legal.
Em jurisdigoes onde o Regulamento (CE) n° 1606/2002 e aplicavel, as
definigoes previstas no presente anexo devem ser interpretadas por
referenda ao conjunto de Normas Internacionais de Relatorio Financeiro
adotadas de acordo com o procedimento previsto no Artigo 6.

>2;> JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARAm SOB°NRO:

ffCOMPANHIA ENERGE71CA DO CEARA COELCE#

Protocolo 18/159.833-7
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ANEXO II DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE

ADMINISTRAÿAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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Versao n° 1, datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicapao

Perimetro: Brasil
Area responsdvel: Direloria Juridice

i

V

A

*

CONTEUDO

1. Objetivos do Documento e Ambito de Aplicagao

2. VersSo do Documento .

3. Areas Responsaveis pelo Documento

4. Refer§ncias Legais e Normativas

5: Posigao do Processo na Organizagao

6: Descrigao do Procedimento

A. Identificagao de Operagoes com PPEPC
B, Provisao de Antecedentes e Historico da Operagao

C. Monitoramento e Registro

D. Controles Periodicos...

2

4

4
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5

5

..5

5....6
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7. ANEXO 01..

8. ANEXO 02..
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rv.-\oÿ \ 7Politica N° XXXS . > TM'I; m#©,rK?i Versao n° 1, datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operates com Pessoas Politicamente Expostas e

Pessoas Conexas -PPEPC

Areas de aplicagao

Perimetro: Brasil
• Area responsavel: Direloria Juridica

H:

1. Objetivos do Documento e Ambito de Aplicagao

Este procedimento tem o intuito de definir o processo para a aprovagao previa pelo

Conselho de Adminlstragao da celebrag§o de atos, contratos ou acordos de qualquer natureza,

(“Transagoes”) entre Enel Brasil S.A ou quaisquer de suas subsidiarias com contrapartes que

sejam: (i) pessoas politicamente expostas; e/ou (ii) pessoas conexas a estas, no qual se incluem

seus familiares, estreitos colaboradores e/ou pessoas juridicas que tenham em seu quadro de

socios ou administradores pessoas politicamente expostas; (“PPEPC").

Com base na Lei n° 9.613, de 03 de margo de 1998, nas disposigoes da Resolugao n* 29,

de 07 de dezembro de 2017 da COAF, na Convengao das nagoes Unidas contra Corrupgao de 31

de dezembro de 2003, no Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, na Circular N° 3.461 do

Banco Central do Brasil e na Instrugao Normativa N° 301/1999 da Comissao de Valores Mobiliarios

consideram-se PPEPC, para os fins do disposto na presente politica, no ambito de atuagao do

Grupo Enel Brasil:

SRuroo,-“A9 PESSOAS P°M*CAMENTE EXPOÿ

A"OBRAS"- 'A: r : __
:-y,

Significam aquelas que, nos ultimos 05 (cinco) anos. tenham sido eleitas, nomeadas ou que
tenham ocupado (a nivel Federal, Estadual ou Municipal):

1. Cargos ou mandatos no Poder Executivo

2. Cargos ou mandatos no Poder Legislative

3. Presidentes, Diretores ou altos executivos de: Autarquias, Fundagoes Publicas, Sociedades de
Economia Mlsta ou Empresas Publicas

4. Membros do Conselho Nacional de Justiga

6. Membros dos Tribunals Superiores (e seus respectivos conselhos)•

6. Procuradores, subprocuradores ou conselheiros do Ministerio Publico

7. Membros dos Tribunals de Contas

8. presidentes, dirigentes, tesoureiros ou altos executivos de Partidos Politicos

.’.I

• v •.

:

.«r
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X'S /Politica N° XXX? HS= -ÿ V-i.!';

<}/n %QiQi Versao n° 1, datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e

Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagao
Perlmetro; Brasil
Area responsavel. Diretoria Juridica

' ' •

CRUPO OI *- DAS PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS: ' I«
''

8. NO EXTERIOR: :
> '

Significam aquelas que, nos ultimos 05 (cinco) anos. tenham sido eleitas, nomeadas ou que
tenham ocupado:

1. Cargo de Chefe de Estado ou de Govemo

2. Cargos Governamentais de Escaloes Superiores

3. Oficiais Generais • .

4. Membra de Escaloes Superiores do Poder Judiciario

5. Altos executivos de Empresas Pdblicas

6, Dirigentes de Partidos Politicos

7. Diretores, subdiretores, membros de conselho ou fungoes equivalente de Entidades de Direito
Internacional Publico ou Privado

:

mm >KJ|
Smmn

Significa, com relagao as Pessoas Politicamente Expostas:

1, Os parentes, na linha reta, ate o segundo grau

:2L Conjuge, companheiro ou enteado

3. Pessoas naturais conhecidas por serem mandatarias ou manterem qualquer tipo de sociedade
(inclusive arranjos sem personalidade juridica), propriedade conjunta ou qualquer relacionamento de
conhecimento publico com uma Pessoa Politicamente Exposta

4. Pessoas naturais que controlam empresas ou que sao beneficiarias finais de contratos ou de

arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de uma
Pessoa Politicamente Exposta

Pessoas juridicas que tenham em seu quadra de socios ou administradores uma Pessoa
Politicamente Exposta
5.

Para efeitos desta Politica, a definigao apresenta, conforme acima mencionado, um rol do

que pode ser entendido, para o Grupo Enel Brasil, como PPEPCs.

Em resumo, para os fins desta politica, o conceito de PPEPC significara: (i) a pessoa de

nacionalidade brasileira ou estrangeira que ocupe ou tenha ocupado, nos ultimos 05 (cinco) anos,

um cargo publico relevante no Brasil ou em outro pals; e (ii) pessoas diretamente conexas as

pessoas definidas no item anterior.

Faz-se necessÿrio apontar que a qualidade de PPEPC nao implica, de maneira alguma,

uma conotagao negativa com relagao a essas pessoas, pelo contrario, apenas significa que, antes
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Assunto: Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e

Pessoas Conexas- PPEPC

Areas de aplicagao
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretoria Juridica

da realizagao de qualquer Transagao com essas pessoas, devera ser observada uma serie de

medidas razoÿveis que permitam resguardartanto as sociedades do grupo Enel Brasil S.A, quanto

as proprias PPEPCs.

Justamente em razao da conotagao publica da posigao das PPEPCs e em atengao aos

principios da impessoalidade e moralidade administrativa aplicaveis, que o Grupo Enel Brasil deve

estabelecer um claro e inequivoco conhecimento sobre o eventual relacionamento entre suas

empresas e as PPEPCs, aplicando, ainda, os procedimentos de due diligence correspondentes e

preservando toda a documentapao associada as TransagSes eventualmente realizadas com

PPEPCs.

Nao obstante o disposto no paragrafo acima, a import§ncia do cumprimento dessa politica

de controle previo das operagoes a serem realizadas com as PPEPCs tambem se aplica quanto a

prevenpao de possiveis impactos que poderiam vir a ser causados a imagem do Grupo Enel Brasil.

Em razao disso, o Conselho de Administrapao ou Assembleia Geral, conforme o caso,
devera aprovar, alterar ou rejeitar qualquer Transagao envolvendo PPEPCs e da Enel Brasil S.A

ou quaisquer de suas empresas subsidiarias.

A presente politica, sob hipbtese alguma, exclui a aplicagao das disposigoes previstas nas

politicas e procedimentos do Grupo Enel em vigor que visam disciplinar os processos de

contratagao.

2. Versao do Documento

Descrigao das alterapdesVersao Data

Publicagao da PoliticaXX/XX/20XX

3. Areas Responsaveis pelo Documento

Responsavel de pela elaborap§o do documento:

Juridico - Diretoria Juridica.

1

Responsavel de autorizar o documento:

• Juridico - Diretoria Juridica

Recursos Humanos

4. Referencias Legais e Normativas

• ResolugSo N° 29 do COAF, de 07 de dezembro de 2017 - “Dispoe sobre os

procedimentos a serem observados... relativamente a Pessoas Expostas Politicamente”;

• Lei 9.613/1998 - “Dispoe sobre os crimes de lavagem ou ocultapao de bens, direitos e

valores...”

• Procedimento Organizacional N°. 10 de 06/11/2015 sobre "Atribuigao e gestao de
;

contratos de consultoria e prestapSo profissional em materia de Negocios Institucionais

/ Reguladores e no Smbito do Desenvolvimento de Negdcios e M&A;
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Assunto: Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagao

Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretoria Jundica

• C6digo de Stica; .

Plano de Tolerancia Zero com a Corrupgao;

• Politica N° 296 datada de 16/11/2017 sobre “Personas Expuestas Politicamente y
Conexas a esta Gltima -Enel Generacion Chile’’;

• Convengao das Nagoes Unidas contra Corrupgao de 31 de dezembro de 2003;

• Circular N°. 3.461 do Banco Central do Brasil; e

• lnstrug§o Normativa N° 301/199 da Comissao de Valores Mobiliarios.

5. Posigao do Processo na Organizagao

Processo de Nivel 1: Assuntos Juridicos e Corporativos.

6. Descrigao do Procedimento

Na persecug£o do objetivo da presente politica estabelecido, a aprovagao societaria das
Transagoes envolvendo PPEPCs deverÿ observar as seguintes etapas:

A. Identificagao de Operagoes com PPEPC

Como condigao previa a celebragao da Transag&o, a unidade Solicitante, responsavel pelo
gerenciamento de determinada Transagao, deverS exigir a declaragSo da contraparte de que
esta nao se enquadra como PPEPC, por meio da assinatura do documento padrSo constante
do Anexo 01 da presente politica.

A unidade de Procurement, quando responsavel por executar o processo de adjudicagao,
devera exigir que Unidade Solicitante apresente a declaragao, conforme Anexo 01,
devidamente . assinada pela Contraparte, para conclusrSo do processo de
adjudicagao/assinatura do contrato.

N9o obstante a obrigatoriedade dessa declaragao pela contraparte, a unidade de

Procurement Brasil ou a area responsavel por conduzir a Transagao podera utilizar as devidas

ferramentas disponiveis de verificagao (como por exemplo, o World Check), quando houver

duvidas se a contraparte deve ou nao ser tratada como PPEPC.

Permanecendo as duvidas, a area responsavel podera submeter a Transagao em questao

para a anaiise da Auditoria Interna, para que seja definido se aquela determinada Transagao

estara sujeita a presente Politica.
.

B. Provisao de Antecedentes e Historico da Operagao

Uma vez constatado que a Transagao ter£ como parte uma PPEPC, a unidade Solicitante, • '

com apoio da unidade de Procurement no que couber, devera fornecer a area Societaria da

Diretoria Juridica, previamente a celebragao da Transagao, o formulario constante do Anexo

02 e da Ficha da Ordem do Dia. O formulario constara a totalidade dos antecedentes

relacionados £ TransagSo, para que a area Societaria providencie a anaiise e aprovagao

*
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•x%Assunto: Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas- PPEPC

Areas de aplicagao

, Perimetro: Brasil
Area responsdvel: Diretoria Jurldica

K

previa do tema em questao por parte do Conselho de Administragao ou Assembleia Geral,

conforme o caso.

C. Monitoramento e Registro

Uma vez aprovada pelo Conselho de Administragao ou pela Assembleia Geral, conforme o

caso, uma determinada Transagao que envolva PPEPCs devera ser inclulda num registro

denominado “Registro de Operagoes realizadas com PPEPC”, o qual serd administrado

pela area Societ&ria da Diretoria Jurldica, com base nas referidas fichas aprovadas.

A unidade de Procurement e a area Solicitante serao responsaveis, de acordo com a area de

atuagao, por manter pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da conclusao da Transagao a
seguinte documentagao:

uma copia do instrumento que formaliza Transagao, bem como seus anexos, firmado
entre Enel Brasil S/A ou qualquer subsididria desta e a PPEPC em questao;

todos os antecedentes pelos quais se verificou a qualidade de PPEPC da parte em
questao; e
todos os informes, documentos assinados, opinioes e minutas elaboradas durante o

procedimento que viabilizou a celebragao da referida Transagao com a PPEPC em

questao.

O prazo de manutengdo, acima descrito, deverd ser estendido indefinidamente, na hipotese

de existencia de investigagao formalmente comunicada, pela CVM, a Enel Brasil S.A. ou a

quaisquer de suas empresas subsidiarias.

A Diretoria Juridica deverd disponibilizar para a Diretoria Financeira o “Registro de

Operagoes realizadas com PPEPC”, e esta, por meio de sua area responsavel, deverd

elaborar relatbrio listando todas as faturas pagas a fornecedores que sejam PPEPC durante
cada exercicio financeiro e encaminha-lo a Auditoria Interna do Grupo Enel Brasil.

D. Controles Periodicos

(0

(ii)

(iii)

i

A Auditoria Interna do Grupo Enel Brasil realizard inspegoes regulares nos instrumentos de

Transagao realizadas com PPEPCs, no ambito das atividades de Supervisdo do Programa

de Integridade, sem prejuizo do cumprimento de outras normas internas do Grupo Enel sobre

a materia, especialmente, o Cddigo de Etica, o Plano Tolerancia Zero com a Corrupgao e o

Procedimento Organizacional N°. 10 de 06/11/2015, que versa sobre Atribuigao e gestao de

contratos de consultoria e prestagao profissional em materia de Negdcios Institucionais /

Reguladores e no ambito do Desenvolvimento de Negocios e M&A.

-'V.
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Assunto: Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas-PPEPC

Areas de aplicagao

Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretoria Jvridica
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7. ANEXO01

OBS.: Esta Declaragao devera ser apresentada em papel timbrado com firma
reconhecida.

Todas as orientagdes em vermelho devem ser excluidas do documento preenchido.

DECLARACAO DE PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA E PESSOAS CONEXAS A ESTA

( ) Se pessoa fisica:
Eu, (Nome completo). inscrito no CPF/MF sob o n°. ( CPF do reoresentante) , declaro que nao
me qualifico como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa - PPEPC.

( j Se pessoa Juridica:
Eu, (Nome completo do reoresentante da empresa)

reoresentante). na qualidade de representante legal da empresa (Razao Social da empresa)

.inscrito no CNPJ sob o n°. (Razao Social da empresa) declaro que a instituigao que ora
represento n§o possui no seu quadro de sbcios ou administradores qualquer pessoa qualificada
como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa -PPEPC.

, inscrito no CPF/MF sob o n0. (CPF do

Para os fins do disposto na presente declaragao, o grupo Enel qualifica como PPEPC, conforme
Politica XX de XX de xxxxxxx de XX, aqueles que, nos tiltimos 05 (cinco) anos tenham ocupado
ou sido:

I. os detentores de mandates eletivos dos Poderes Executivo e Legislative da Uniao;
II. os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;
b) Natureza Especial ou equivalente;
c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragao publica
indireta; e
d) Grupo DiregSo e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente;

III. os mernbros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunals Superiores e dos Tribunals Regionais

Federais, do Trabalho e Eleitorais, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho
da Justiga Federal;
IV. os mernbros do Conselho Nacional do Ministerio Publico, o Procurador-Geral da Republics, o
Vice -Procurador Geral da Republics, os Subprocuradores Gerais da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justiga Militar e os Procuradores-Gerais de Justiga dos .

estados e do Distrito Federal;
V. os mernbros do Tribunal de Contas da Uniao e o Procurador-Geral do Ministerio Publico junto
ao Tribunal de Contas da Uniao;
VI. os presidentes, dirigentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;
VII. os governadores e secretaries de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e

Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administragao publica indireta estadual
e distrital e os presidentes de Tribunais de Justiga, Militares, de Contas ou equivalente de Estado
e do Distrito Federal;
VIII. os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos Municipios.
IX. aquelas que, no exterior, sejam:

a) Chefes de estado ou de governo;
b) politicos de escalSes superiores;
c) ocupantes de cargos governamentais de escaloes superiores;
d) oficiais generais e mernbros de escaloes superiores do poder judiciÿrio;
e) executivos de escalSes superiores de empresas publicas; ou
f) - dirigentes de partidos politicos.
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X. os dirigentes de escaloes superiores e os ocupantes de cargos de alta administragao, de
qualquer natureza, assim considerados diretores, subdiretores, membros do conselho ou fungoes
equivalentes, de entidades de direito internacional publico ou privado
XI. os familiares, estreitos colaboradores das pessoas acima mencionadas, devendo considerar
tambem que:

a) Para fins do disposto acima sao considerados familiares os parentes, na linha direta, ate
o segundo grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.
b) Para fins do disposto acima sao considerados estreitos colaboradores;

i) pessoas naturais que sao conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta
em pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica,
que figurem como mandatarias, ainda que por instrumento particular, ou possuam
qualquer outro tipo de estreita relagao de conhecimento publico com uma pessoa

exposta politicamente;
ii) pessoas naturais que tern o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em

arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para 0

beneficio de uma pessoa exposta politicamente.
XII. pessoas juridicas que tenham em seu quadro de socios ou administradores as pessoas
enquadradas nos itens I ao XI acima.

Durante a vigencia dos contratos, porventura firmados com a(s) empresa(s) Enel Brasil e suas
subsidictrias, o declarante se compromete a comunicar por escrito, em carater imediato, qualquer
mudanga das informagbes originalmente prestadas acima, para nome do empregado -qestor

do contrato . atraves do e-mail

A omissao desta declaragao, assim como a omissao de sua atualizagao no caso de haver alguma
mudanga, ou a falsidade de todo ou parte do informado, consistira em uma violagao a Politica XX
de XX de xxxxxxx de XX, bem como sera considerado no momento de avaliar a celebragao de

contratos ou ate mesmo a continuidade dos contratos firmados, sem prejuizo da adogao das
medidas legais cabiveis.

dede

.ÿ

(Assinatura do representante da empresa)

Reconhecimerito de firma
t
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Areas de aplicagao

Perlmetrb: Brasil
Area responsavel: Diretoria Jurtdica
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8. ANEXO02

FORMULARIO DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS E PESSOAS CONEXAS

Area Requisitante:d)

:

Empresa ou Pessoa Fisica a ser contratada:(N)

Conforme definido na Politica de Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas
Conexas consideramos que:

I. A Empresa a ser contratada apresenta (m) socio (s) controlador (es) direto (s) ou indireto (s),
administrador (es), diretor (es), preposto (s) e procurador (es), que ocupe (m) ou tenha (m) ocupado nos
ultimos cinco anos urn cargo publico relevante no Brasil ou em outro pais estrangeiro, e as pessoas que
estao diretamente conexas & pessoa ocupante do cargo publico; ou

II, A Pessoa Fisica a ser contratada ocupa ou tenha ocupado nos ultimos cinco anos um cargo publico
relevante no Brasil ou em outro pais estrangeiro, e as pessoas que estao diretamente conexas a pessoa
ocupante do cargo publico.

SIM- enquadram como pessoa politicamente exposta e pessoas conexas.

(Ill)

Preencher o quadro abaixo com as informagoes das PEPPC:

PeriodoCargo / Emprego /

Fungao Publico (a)
Situagao *Nome

AteDe

* Exemplos: diretor, procurador da Empresa/Cooperativa.

(IV) Provisao de Antecedentes e Historico da OperagSo

Fornecer a totalidade do historico de operagoes entre Enel Brasil S.A ou quaisquer de suas subsidiarias com a

PPEPC:

* .

Vigencia Valor (em reais)Gestor do Contrato / DiretoriaObjeto da ContratagaoN° Contrato

SSt- Junta Comercial do Estado do Ceara
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Assunto: Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e

Pessoas Conexas- PPEPC

Areas de aplicagao

Perimetro: Brasil '

Area responsavel: Direloria Juridica

(V) Dados da Transagao com a PPEPC ser submetida aprovagao do Conselho de Administragao

a) Objetivo (descrigao e abrangencia da contratagao da PPEPC):

b) Tempo (data de inicio e duragSo da atividade):

c) Gestor do Contrato e Partes Envolvidas:

d) Valor Estimado (em reais):

e) Breve descrigao do tipo de contratagao:

f) Vantagens da Transagao (por exemplo economica, financeira e outras):

g) Clausulas atipicas ou especiais que impliquem em um custo particular ou uma obrigag§o para Companhia:

h) Passos a seguir em relag§o a execugao da transagSo com a PPEPC:

:

i) Outras informagoes que podem ser uteis:

v

*2§};•, JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRO SOB O NRO: 5217790
EM 08/01/2019.
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1. OBJETIVOS DO DOCUMENTO E AREA DE APLICACAO

O objetivo do documento e regulamentar os presentes e hospitalidades oferecidos ou recebidos pelos

colaboradores da Enel, identificando papeis, responsabilidades e metodos de gerenciamento e controle.

O. documento se aplica a Enel Brasil S.A. e suas controladas e a Enel Green Power Brasil e suas subsidiaries

("Grupo Enel Brasil").

2. GESTAO DA VERSAO DO DOCUMENTO

Versao Descrigao das principals ajteragdes no documentoData

xx/xx/2018 Emissao da politica de "Presentes e Hospitalidade"1

3. UNIDADE RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO

Responsavel pela elaboragao do documento:

•Area de Legal Compliance Brasil;

Responsavel pela autorizagao de documentos:

Area de Recursos Humanos Brasil.

4. REFERENCIAS

•

Codigo de Etica da Enel;

Plano de Tolerancia Zero com a Corrupgao;

Programa Global de Compliance Enel;

Modelo de Prevengao de Riscos Penais;

Protocolo de Atuagao no Relacionamento com Funcionarios Publicos e Autoridades Publicas; e

Lei 12.846/13- Lei Anticorrupgao e seus regulamentos.

5. ATRIBUICAO EM RELAÿAO AO PLANO DOS PROCESSOS DO GRUPO

Processo Nivel 1: Legal Compliance.

6. DEFINICOES E SIGLAS

Siglas e palavras-

chave
Descrigao

Presentes e
Hospitalidade

Recebidos

Se entende como qualquer condigao favoravel de produtos ou servigos, descontos,

ingressos para eventos culturais ou esportivos, vale-presentes ou outros beneficios,

incluindo hospitalidades (tais como refeigoes, estadias, transporte e outros beneficios)

oferecidos aos ou recebidos por colaboradores do Grupo Enel por terceiros. Estao

excluidos desta categoria brindes (por exemplo, ingressos) recebidos de Fundagoes

CultUrais em que a Enel seja membro.___. _
Presentes e brindes oferecidos a terceiros, sao divididos em:

•Brindes promocionais: objetos de valor reduzido (por exemplo, canetas, canecas e
cJa Cnol iil-iH-7aHnc om ovontnc n1 1 rrintrihiipm

Presentes e

Hospitalidade
nj-m \ .ÿÿrnnnlii'irlnr r«l
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Areas de Aplicagao
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Fungao do Staff: -
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i:1

para a disseminagao e promogao da imagem e/ou da marca da Enel (feiras, convengoes,

workshops ou eventos semelhantes) oferecidos pela Enel a terceiros/participantes.

• Brindes institucionais: brindes relacionados a projetos especifigos, eventos

comemorativos ou reunioes com instituigoes, respeitando a legislagao aplicavel,

•Hospitalidades: despesas relacionadas a transporte, estadias em hoteis, ingressos ou

convites para eventos culturais, teatrais ou esportivos oferecidos pela Enel a terceiros,

incluindo Funcionarios Publicos, respeitando a legislagao aplicavel._

7: PRINCIPIOS GERAIS

De acordo com as disposigoes do Codigo de Etica, do Plano de Tolerancia Zero com a Corrupgao, do Programa

Global de Compliance Enel (EGCP) e o Modelo de Preverigao de RiscoPenal os presentes e hospitalidade podem

ser recebidos pelos colaboradores do Grupo Enel Brasil, ou oferecidos a terceiros, desde que entrem no

contexto de atos de cortesia ou praticas comerciais que nao comprometam a integridade de uma das partes, e

que nao sejam interpretados por um observador imparcial como forma de criar uma obrigagao de gratidao ou

aquisigao de vantagens de maneira indevida.

O Presente ou a Hospitalidade recebida ou oferecida deve:

•Nao ser motivada pelo desejo de exercer influencia ilfcita ou pela expectativa de reciprocidade;

•Ser razoave! de acordo com as circunstancias;

•Ser de bom tom e em conformidade com os padroes geralmente aceitos para atos de cortesia ou praticas . ’ '
comerciais;

•Respeitar as leis e regulamentos locais aplicaveis a Funcionarios Publicos ou Privados, incluindo, se for o caso,

os codigos de conduta das organizagoes e orgaos a que pertencerem.

Os empregados proprios do Grupo Enel Brasil e Terceiros nao poderao, em nenhuma circunstancia oferecer,

pedir ou receber presente em especie ou o seu equivalente (como por exemplo contribuigSes para "caixinhas

de natal" ou "gorjetas" na execugao de servigos ao cliente).

8. GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE RECEBIDOS

O colaborador a quern for oferecido ou que receber um presente ou hospitalidade devera verificar a

compatibilidade deste com os requisitos estabelecidos na tabela a seguir:

Obrigagao de

monitoramento

AdmissibilidadeLimiteTipo de presente

<= R$200,00
(para um presente unico/sem

recorrencia ou varios presentes

acumulados em um periodo de

__
12 meses)

Presente e/ou
Hospitalidade

considerado (s)

como ato de

cortesia

comercia!

NAOSIM

> R$200,00

(presentes unices recorrentes

em um periodo de 12 meses)

A avaliagao pelo
gestor imediato SIM

.

«£§§& Junta Comercial do Estado do CearS
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do colaborador
e necessaria

:ÿ

Presente e/ou
hospitalidade

que nao pode(m)

NAOIndependentemente do valor

limite

SIM

ser
considerado(s)

como ato de

cortesia

comercial

A pre-condigao de admissibilidade do Presente ou Hospitalidades e que sejam atos de cortesia comercial

vinculados a uma relagao profissional ou comercial com uma empresa/pessoa ffsica.

Atftulo ilustrativo (e nao exaustivo), sao exemplos de hospitalidade e presentes admissfveis:

•Refeigoes modestas ocasionais;

•Presenga ocasional em eventos esportivos locais, teatros ou outros eventos culturais;

•Presentes de baixo valor nominal, como canetas, calendarios ou outros pequenos itens promocionais.

Caso sejam oferecidos Presentes ou Hospitalidades cujo valor presumido seja superior ao limite permitido (nao

importando se o limite tiver sido excedido por conta de um unico Presente ou Hospitalidade ou por. conta de

mais de um Presente ouHospitalidade recorrente durante 12 meses),o colaborador do Grupo Enel Brasil devera

informar ao gestor imediato, o qua! e responsavel pela avaliagao da oportunidade com reiagao ao tipo de

Presente/Hospitalidade de acordo com as disposigoes deste documento, e que, por sua vez, devera reporta-la

a compliance.brasil(g>enel.com , a fim de garantir o seu monitoramento, independentemente se aceita ou

recusa.

Se forem oferecidos ao colaborador ou este receber Presentes ou Hospitalidades que nao puderem ser

considerados como atos de cortesia comercial, o colaborador do Grupo Enel Brasil devera recusa-los, informar

ao seu gestor imediato, e reporta-los para compliance.brasil(a>enel.com . Em casos de recusa de presentes e

brindes, recomendamos declarar por escrito ao ofertante que o item sera enderegado para uma instituigao de

caridade, conforme modelo Anexo1deste documento.

Para fins de monitoramento, os Presentes ou Hospitalidades deverao ser notificados atraves de e-mail enviado

a caixa postal do codigo de etica ( compliance.brasil@enel.com ), contendo as seguintes informagoes:

•Nome do ofertante e sua relagao com o colaborador (fornecedor, cliente, parceiro de negocios, etc.);

•Tipo de item;

•Estimativa de valor do Presente ou Hospitalidade;

•Admissibilidade do bem (aceito ou rejeitado). . •.

Ss Junta Comercial do Estado do Ceara
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9. GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE OFERECIDOS

9.1Presentes oferecidos a terceiros

Presentes oferecidos a terceiros sao permitidos quando diretamente relacionados:

•A prorriotjao, demonstrapao ou ilustragao de servifos ou produtos da Enel;

•A participafao em seminarios ou workshops de treinamento;

•Ao desenvolvimento e manutengao de relatpoes comerciais cordiais.

Adicionalmente, os Presentes devem respeitar o cumprimento das legislates locais aplicaveis.

Os Presentes oferecidos a terceiros devem cumprir as disposifoes contidas na tabela a seguir:

Valor Obrigapao de monitorar o destinatario

Nao

Categoria do Presente

Valor ModestoBrindes promocionais

<R$200 NaoBrindes institucionais

>R$200 Sim

O titular e a area solicitante apresentam a unidade de Gestao de Marca competente o pedido de Brindes,

especificando:

•A categoria (promocional ou institucional);

•O Brinde ou tipo de Brinde conforme catalogo interno predefinido;

•Os destinatarios da iniciativa.

A unidade de Gestao da Marca competente identifica o brinde especffico e estipula seu valor economico. As

areas de Auditoria Interna e de Legal Compliance do pais prestam assistencia em caso de duvidas sobre a

aplicapao dos principles aqui estabelecidos1. Recomenda-se que os brindes promocionais e institucionais sejam

originarios de projetos sociais.

Na hipoteSe excepcional de Brindes promocionais que nao sejam de baixo valor (por exemplo, valor superior a

R$200), o pedido devera ser aprovado peio Country Manager, com base nos principios gerais contidos no item

7.

Em caso de Brindes institucionais de valor superior a R$200,00, a solicitagao devera ser aprovada pelo Country

Manager.

Todos os casos de brindes de valor superior a R$200,00 devem ser reportados as areas de Auditoria Iriterna e

de Legal Compliance; e enviados para compliance.brasil(5>enel.com

No que diz respeito a ingressos para eventos esportivos, culturais ou outros, relacionados a um contrato de

patrocinio ativo e disponiveis para a Diretoria de Comunicapa0- sera necessario monitorar o solicitante e o

Se previsto pelo Programs de Compliance da empresa que receberS os brindes, em caso de duvida, o orgao de controle1

Junta Comercial do Estado do Ceara
Certifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticapao: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - SecretSria-Geral.
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beneficiario destes ingressos. Tal monitoramento devera ser garantido pela unidade de Gestao da Marca

competente.

A unidade de Gestao da Marca responsavel pelo brinde fornecerd periodicamente (ao menos uma vez a cada 3

meses) as areas de Comunicagao, Auditoria Interna e Legal Compliance um resumo dos brindes oferecidos,

conforme modelo Anexo 2.

9.2 Hospitalidade realizada em beneficio de terceiros

A identificagao do tipo e metodo de tratamento da Hospitalidade e a escolha e selegao dos destinatarios da

Hospitalidade (doravante denominados "convidados") deverao tomar como base os seguintes criterios:

•A Hospitalidade devera estar diretamente vinculada a pelo menos uma das atividades a seguir':

- Promogao, demonstragao ou ilustragao de produtos ou servigos (por exemplo, participagao em

eventos patrocinados pela Enel);

- Workshops ou seminaries de informagao ou treinamento (por exemplo, seminarios sobre setor

eletrico);
•. r .

- Evento cultural, teatral ou esportivo ocasional organizado para o desenvolvimento e manutengao de

relagoes comerciais (por exemplo, em caso de B2B ou grandes clientes);

•A escolha dos convidados devera ser feita por cada unidade solicitante de acordo com criterios objetivos,

levando em conta, em especial, a natureza do evento a que a hospitalidade esta relacionada ou aos propositos

especfficos buscados para a promogao e desenvolvimento do negocio;

•0 tipo de beneficio da hospitalidade oferecido ao convidado devera ser avaliado por cada unidade solicitante,

a fim de verificar sua compatibilidade com os objetivos pretendidos pelo evento a que a hospitalidade esta

relacionada e em conformidade com os principios da proporcionalidade, moralidade e razoabilidade com

relagao ao papel e a posigao ocupada pelo convidado em potencial;

•Para garantir a maxima transparency, se a hospitalidade previr qualquer oferta de transporte e/ou estadia,

os beneficios a serem oferecidos ao convidado deverao ser declarados por escrito e comunicados aos

convidados em uma carta convite, conforme modelo Anexo 3 deste documento. A indicagao de tais beneficios

tern o objetivo de garantir a todos os convidados a possibilidade de avaliar a conformidade da hospitalidade

oferecida com as regras da entidade e/ou da organizagao a que pertencerem;

•A Hospitalidade devera limitar-se a duragao do evento.

A unidade solicitante que reconhecer a necessidade de arcar com as despesas relacionadas a Hospitalidade

devera preparar e assinar uma nota contendo:

•A indicagao dos nomes e fungoes dos potenciais convidados;

•A indicagao detaihada dos beneficios e metodos de Hospitalidade que se pretende oferecer aos convidados;

•A descrigao detaihada do evento (por exemplo, workshop, evento promocional ou ilustragao de produtos ou

servigos, seminario de treinamento etc.) com o qual a Hospitalidade esta relacionada.

> .

Sat. Junta Comercial do Estado do Ceara
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A unidade solicitante encaminhara a nota e a carta convite ao gestor da area para aprovatpao e, para o

Responsavel de Comunicatpao do pais, que avaliara o cumprimento dos principios estabelecidos no presente

documento, arquivara e garantira a rastreabilidade detodo o processo de avaliaÿao.

Na hipotese de Hospitalidade oferecida a funcionarios publicos/colaboradores do servigo publico, a unidade

solicitante devera apresentar uma declaragao expressa do gestor da unidade no sentido de que a Hospitalidade

oferecida atende aos criterios estabelecidos pelos regulamentos aplicaveis a Administratpao a qual pertence o

funcionario publico, incluindo quaisquer codigos de conduta da Administrafao e/ou indicatpao que nao se

destina a exercer influencia inadequada ou criar dever de gratidao ou obter vantagem indevida.

E permitida a participagao de autoridades publicas em workshops e seminarios semelhantes, desde que n§o

permits situaÿSo que possa gerar duvida quanto a sua probidade ou honorabilidade e que a unidade solicitante

responsavel pelo pagamento das despesas de viagem, hospitalidade nao tenha interesse em eventuais decisoes

a serem tomadas pelas referidas autoridade.

Em qualquer hipotese, a aprovaÿao final sera do Diretor da area solicitante.

As areas de Auditoria Interna e Legal Compliance fornecerao assistencia em caso

dos principios aqui estabelecidos.

Todos os casos de hospitalidade oferecidos a funcionarios publicos devem ser reportados as areas de

Auditoria Interna e Legal Compliance; e enviados para compliance.brasil@enel.com.

As alteragioes substantiate nos beneficios ou destinatarios da Hospitalidade, em comparagao ao disposto na

nota, deverao novamente passar pelo processo de aprovaÿao mencionado acima.

de duvidas sobre a apiicagao

« .

T

H*

JML -
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10. ANEXO 01

Anexo1-Carta de Recusa de Presente ou Brinde

(Localidade), (dia) de (mes) de (ano).

A

(Nome da instituigao ou pessoa fisica)

E com grande aprego que eu, (Nome do Colaborador), enquanto (cargo do colaborador) do Grupo Enel Brasil,

agradego o presente (discriminagao do item) recebido na data de DD/MM/AAAA.

Entretanto, tal presente esta em desacordo com as politicas internas do Grupo Enel Brasil. Sendo assirn, para

mantermos nosso bom relacionamento de negocios e atender as polfticas internas do Grupo Enel Brasil, estou

repassando o presente acima descrito a instituigao de caridade (Nome da Instituigao) localizada (Enderego).

t

.

Agradego desde ja a compreensao.

Atenciosamente,

(Colaborador)

4

;T-

Junta Comercial do Estado do Ceara
Certifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nife 23300007891 e protocolo
.181598337 - 19/12/2018. Autenticagao: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.

pag. 45/47



V

• . - •ir--.

i*?
ISn 3X-.

m.in
las : ;ii fx’i

XX xxx

Si Versao no.1 de XX/10/2018

Asunto: Presentes e Hospitalidades

(W:

rsr\r>|
’W; . S W *

/-?5 •% c"

Areas de AplicagSo

Perimetro: Bras//

Fungao do Staff: -
'Fungao do Servigo: -
Linha de Negdcio: -

11. ANEXO 02

Anexo 2-Reporte Trimestral de Brinde e Presente

Conforme definido na Politics de Presente e Hospitalidades, a seguir um resumo de brindes oferecidos para o

periodo de xx/20xx ate xx/20xx.:ÿ

t'
Valor do
Item (em Quantidade

reais)

Unidade
Solicitante

Descrigao
do Brinde

Destinatcirio
da Iniciativa

Data da
Oferta

Aprovagao
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Asunto: Presentes e Hospitaiidades-

Areas de Aplicagao

Perimetro: Brasil

Fungao do Staff: -
Fungao do Servigo: -

Linha de Negocio: -

12. ANEXO 03

, Anexo 3 -Carta Convite

Prezado XXX,

A Enel Brasil S/A, em consonancia com os principios e compromissos estabelecidos em seu Codigo de Etica, Ihe

informa os procedimentos aplicaveis ao convite para o evento XXXXXXXXX.

Como (patrocinadora oficial/apoiadora/mantenedora/outros/) do evento, a Enel Brasil Ihe proporcionara

XXXXXXXXX.

Entre as atividades oferecidas:

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem area nominal em classe economica, hospedagem em apartamento

standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a area reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem area nominal em classe economica, hospedagem em apartamento

standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a area reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem area nominal em classe economica, hospedagem em apartamento

standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a area reservada, etc.)

Solicitamos que nos confirme o aceite destas cortesias, no todo ou em partes, considerando os principios eticos

e diretrizes para recebimento de presentes e hospitaiidades de sua companhia.

Esperantos que voce tenha uma excelente experiencia!

Equipe Comunicagao da Enel Brasil

Y,

-,Y.

:?ÿ

CEARA... JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA-COELCE

COMPANHIAABERTA
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70

NIRE N.° 23300007891

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

T,

DATA, HORA E LOCAL: 16 de dezembro de 2015, as 9 horas, na sede social da

Companhia, na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua Padre Valdevino, n.°150,
Centro, CEP: 60.135-040.

1.

2. PRESENQA: Acionistas representando mais de 2/3 do capital social com direito de
voto, confornrte se verificou das assinaturas no Livro de Presenga de Acionistas.

3. COMPOSIQAO DA MESA: Mario Fernando de Melo Santos, Presidente do Conselho
de Administragao e Presidente da Mesa; e Maria Eduarda Fischer Alcure, Secretaria adhoc.

4. PUBLICAQOES:

Edital de Convocagao aos Acionistas nos termos do art. 124, § 1°, da Lei n° 6.404/76, cuja
circulag§o ocorreu nos seguintes jornais: Diario Oficial do Estado do Ceara nos dias 01, 02 e
03 de dezembro, as fls. 139, 181 e 60, respectivamente, e Diario do Nordeste nos dias 01,
02 e 03 de dezembro, as fls. 12, 04 e 04, respectivamente.

5. ORDEM DO DIA:

(i) Proposta da administragao para alteragao do Estatuto Social: (i) Titulo do Capitulo I, e
artigos 5°, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e23.

.V, .

(ii) Consolidagao do Estatuto Social da Companhia em razao das alteragoes aprovadas

conforme item (i) acima.

DELIBERAQOES:6.

6,1. Apos apresentagao e anÿilise do tema constante no item (i) da ordem do dia. foi
deliberado, pela unanimidade dos acionistas presentes, proceder com as seguintes

. modificagoes no Estatuto Social da Companhia:

6.1.1. Alterar o Titulo do Capitulo I e do artigo 23 para fins de ajuste da redagao do

Estatuto.

1



r.
fFL-jaU-f!

j
%

&s
<&T

. 6.1.2. Alterar o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para refletir as conversoes de
agoes preferences classe B em agoes preferenciais classe A.

6.1.3. Foi aprovado, ainda, alterar os artigos 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 do Estatuto
Social da Companhia, em conseqU£ncia da reestruturagao da administragao da Companhia.

6.1.4. Foi aprovado alterar o artigo 15 do Estatuto Social, para incluir materias de
competencia do Conselho de Administrag§o, aumentando assim os niveis de governanga
corporativa.

6,2. Por fim, foi deliberado que todos os artigos ora alterados passarao a vigarar com a
redagao constante da versao consolidada do Estatuto Social da Companhia, aqui aprovada
e anexa a esta Ata.

7. INFORMAQOES:

O Sr. Presidente informou que, nos termos da Resolugao Normativa ANEEL n° 149, de 28
de fevereiro de 2005, a Companhia devera encaminhar a ANEEL copia desta ata e seu
anexo no prazo de 10 (dez) dias apos o respectivo registro e publicagao no orgao
competente.

8. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessario para a
lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos acionistas
presentes, pelo Presidente da Assembleia e pela Secretaria.

Fortaleza, 16 de dezembro de 2015.

Mario Fernanda
Presidentd-da Mesa e<

Maria Eduarda Fischer Alcure
Secretaria adhoc

antos

do Conselho
de Administragao

J
/Enel Brasil S.A.

p.p. Maria Eduarda Fischer Alcure
Enÿrsis S.A. •

p.p. Maria Eduarda Fischer Alcure

JUNTA COMERCIAL DO ESfADO DO CEARA -SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM: 23/12/2015
1||1& SOB N°: 20152993312 J "S'

Protocoio: 15/299331-2, DE 22/12ÿ15ÿ /
Empresa:23 3 0000789 1

COMPANHIA ENERGETIC& DO CEARA

C0ELCE

/:

HAROLDO FERNANDES MOREIRA

SECRETARIO-GERAL
'
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ANEXOI- ATA DA ASSEMBLED GERAL EXTRAORD1NARIA
REALIZADA EM 16/12/2015

“ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -COELCE

CAPITULOI - DENOMINAgAO, OBJETO, SEDE E DURAQAO

ARTIGO 1° - A Companhia Energetica do Ceara - COELCE, que usara a abreviatura
COELCE, e uma sociedade anonima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades
regidas por este Estatuto e pela Legislagao em vigor, estando autorizada a funcionar como
empresa eletrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U edigao do dia 05 de
novembro de 1971.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(a) a produgao, transmissao, distribuigao e comercializagao de energia eletrica, execugao de
servigos correlatos que Ihes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragao
de atos de comercio decorrentes dessas atividades;

(b) a realizagao de estudos, planejamentos, projetos, construgao e operagao de sistemas de
produgao, transformagao, transporte e armazenamento, distribuigao e comercio de energia

de qualquer origem ou natureza, na forma de concessao, autorizagao e permissao que Ihes
forem outorgados, com jurisdigao na area territorial do Estado do Ceara, e outras areas
definidas pelo Poder Concedente; 'ÿ» .

(c) o estudo, projeto e execugao de pianos e programas de pesquisa e desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especial as renovaveis, agoes que desenvolvera diretamente
ou em cooperagao com outras institutes;

(d) o estudo, a elaboragao e execugao, no setor de energia, de pianos e programas de

desenvolvimento econdmico e social em regioes de interesse da comunidade e da

companhia, diretamente ou em colaboragao com orgaos estatais ou privados, podendo,

tambem, fornecer dados, informagoes e assist§ncia tecnica a iniciativa publica ou privada

que revele empenho em implantar atividades economicas e sociais necessarias ao

desenvolvimento;

1



4/
]

-fii

! ;«Vi

(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a
participagao no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, ciijas

finalidades sejam a exploragao de servigos publicos de energia eletrica, incluindo os ligados
a produgao, geragao, transmissao e distribuigao.

ARTIGO 3° - A COELCE tern sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em qualquer parte do Territorio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agendas,
postos de servigo, deposito e escritorios que se fizerem necessarios, mediante deliberagao
da Diretoria, e no caso de instalagao de subsidiarias mediante aprovagao do Conselho de
Administragao.

ARTIGO 4° - A COELCE tern prazo de duragao indeterminado.

CAP1TULO II - DO CAPITAL E DAS AQOES

ARTIGO 5° - O Capital Social e de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e quarenta e dois
milhoes, novecentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete
centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhoes, oitocentos e cinquenta e
cinco mil, duzentos e noventa e nove) agoes nominativas, sem valor nominal, sendo

48.067.937 (quarenta e oito milhoes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) agoes

ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove milhQes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e

sessenta e duas) agoes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhoes, duzentos e cinquenta e dois mil e setecentas) agoes preferenciais “Classe A” e

1.534.622 (urn milhao, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e vinte e duas) agoes
preferenciais “Classe B”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital ate o limite
' de 300.000.000.000 (trezentos bilhoes) de agoes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000

(cem bilhoes) agoes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e tres bilhoes, trezentos e

cinqUenta e dois milhoes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) agoes
preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhoes, seiscentos e quarenta e sete milhoes,
tr§s mil, oitocentas e vinte) agoes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agoes preferenciais Classe B poderao ser convertidas em
agoes preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagao em contrario do Conselho de Administragao,

os acionistas nao terao direito de preferencia em qualquer emissao de agoes, notas
promissorias para distribuigao publica, debentures conversiveis em agoes, ou bonus de

subscrigao, cuja colocagao seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigao

2
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publica ou permuta por agoes em oferta de aquisigao de controle, nos termos do artigo 172
da Lei n.° 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agoes da COELCE serao escriturais, permanecendo em

contas de deposito em instituig§o autorizada, em nome de seus titulares, sem emissao de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n.° 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizagao das ag6es obedecera as normas e condigoes estabelecidas
pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao, na hipotese do Paragrafo
Primeiro do Art. 5° acima.

ARTIGO 7° - A instituigao depositaria podera cobrar do acionista o custo do servigp de
transferencia da propriedade das agoes escriturais.

•.-V

ARTIGO 8° - A cada agao ordinaria corresponde um voto nas deliberagoes da Assembleia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31

deste Estatuto.

ARTIGO 9° - As agoes preferences nao terao direito de voto, mas as mesmas sao
asseguradas as seguintes vantagens:

(a) prioridade no recebimento de um dividendo mlnimo, nao cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o
valor proporcional do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ao termino de

cada exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital peio valor do patrimonio liquido, no caso de
liquidagao da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagao do Conselho de Administragio, e facultado emitir
agoes, sem guardar a proporgao das especies e/ou classes das agoes ja existentes, desde
que o numero de agoes preferences nao ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das
agoes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas proprias agoes, a fim de cahcela-
las ou mante-las em tesouraria para posterior alienagao mediante autorizag§o do Conselho
de Administragao.

3
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CAPITULO III - DA ADMINISTRAGAO

f'J
ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administragao, orgao
colegiado de fungoes deliberativas, com as atribuigoes previstas na Lei, especialmente as
do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma
Diretoria composta por ate 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operagoes de Infra-estrutura e Redes
iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia

iv. o Diretor de Mercado

v. o Diretor Financeiro e de Relagoes com Investidores

vi. o Diretor Administrative e de Planejamento e Controle
vii. o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao

viii. o Diretor de Relagoes Institucionais
ix. o Diretor de Comunicagao,

x. o Diretor de Regulagao,
xi; o Diretor Jurfdico,

xii. o Diretor de Compras

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e de
Diretor Presidente nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os administradores da Companhia dever§o aderir as Politicas
de Divulgagao de Ato e Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissao
da Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragao e de Diretor far-se-
a mediante termo lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerao no exercicio de
seus cargos, ate a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAgAO

ARTIGO 13-0 Conselho de Administragao sera constituido por ate de 11 (onze). membros
e ate igual niimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terao mandatos

coincidentes de 03 (tres) anos, permitida a reeleigao, cabendo a um deles a Presidencia do
Conselho e a outro a Vice-Presidencia, cuja nomeag§o tambem sera feita pela Assembleia
Geral.

S
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administrate, residente
ou domiciliado no exterior, fica condicionada a constituigao de procurador residente no Pais,
com poderes para receber citagao em agoes contra ele propostas, com base na legislagao
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n° 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terao direito de eieger

urn membro do Conselho de Administrag§o, mesmo no caso em que as agoes que
detenham nao sejam suficientes para assegurar tal eleigao, cujo mandato devera coincidir
com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados
acionistas sera por estes escolhido previamente, mediante eleigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples ausencia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, o seu substitute sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta
deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, nao havendo tal
indicagao, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleigao de qualquer membro do Conselho de

Administragao durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera

reduzido de forma a coincidir com o termino dos demais.

ARTIGO 14-0 Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedencia minima de 62 (dois) dias uteis, salvo se a reuniao houver de se realizar
em local diferente do que 0 da sede social, em cujo caso a convocagao requerera uma
antecedencia minima de 05 (cinco) dias uteis, sendo certo que as convocagoes deverao
conter as respectivas ordens do dia. As deliberagoes, consignadas em ata no livro proprio,

serao tomadas por maioria de votos. A convocagao previa sera tida como dispensada se
todos os membros do Conselho estiverem presentes a reuniao. Os membros do Conselho
poderao ser representados nas reunioes por outro Conselheiro que indicarem, por
instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderao participar das reunides por conferencia
telefdnica ou video-conferencia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a
identificagao dos participantes e a comunicagao entre eles, independentemente do local
onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragao a fixagdo da orientagao geral dos
negocios da COELCE, atraves de diretrizes fundamentais de administragao, bem como o
controle superior da COELCE, pela fiscalizagao da observancia das diretrizes por ele
fixadas, o acornpanhamento da execugio dos programas aprovados e verificagao. dos
resultados obtidos. f\
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PARAGRAFO PRIMEIRO -No exercfcio de suas atribuigSes, cabe tambem ao Conselho de
Administragao deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competencias que Ihe sao
atribuidas por lei e por este Estatuto:

(0 eleigao e destituigao dos Diretores e fixagao de suas atribuigoes, observado o

disposto neste Estatuto;

convocagao da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do
art. 132 da Lei n° 6.404/76;

(ii)

(iii) escolha e destituigao dos auditores independentes;

(iv) aprovagao do orgamento anual e suas alteragoes;

(v) proposta de alteragao do Estatuto Social, a ser submetida a Assembleia
Geral;

(vi) celebragao de acordos estrategicos, especialmente no campo da inovag§o e
novas tecnologias;

(vii) contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhoes de euros);

k:
* cv

(viii) contragao de operagoes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de

valores mobiliarios, inclusive renovagoes, renegociagoes, prestagao de
garantias e pre-pagamentos, de valores superiores ao equivalente em moeda

corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhoes de euros);

(ix) a realizagao de investimentos nao previstos no orgamento anual, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00
(vinte e cinco milhoes de euros) e, investimentos de carater estrategico nao
previstos no orgamento anual, qualquer que seja seu valor;

(x) compra de materials, equipamentos e bens em geral e contratagoes de
servigos em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 12.000.000,00 (doze milhoes de euros);

contratagao de investimentos imobiliarios e servigos de manutengap em
instalagoes imobiliarias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores
superiores ao equivalente
(doze milhoes de euros);

(xi)

moeda corrente nacional a € 12.000.000,00

[I
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(xii) patrodnios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xiii) contratagao de consultorias de qualquer natureza. de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh§o de
euros);

(xiv) contratagao de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor
superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um

milhao de euros);

(xv) doagoes de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xvi) celebragao de transagoes judiciais e extrajudiciais que impliquem
desembolsos de valores superiores ao equivalente em moeda corrente

nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros), e/ou atos que importem em
renuncia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

V .

(xvii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a
serem submetidos a Assembleia Geral, envofvendo operagoes de
transformagao, dissolugao, fusao, cisao ou incorporagao da Companhia ou
em que a mesma seja parte;

(xviii) aquisigao, oneragao ou alienagao de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo
permanente no ultimo Balango publicado;

(xix) emissao de debentures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos,

da Lei n° 6.404/76, e de notas promissorias para distribuigao publica, nos
termos da legislagao em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragao, em cada exerclcio, examinara e
submetera a decisio da Assembleia Geral Ordin6ria o Relatorio da Administragao, o
Balango Patrimonial, a Demonstragao dos Lucros ou Prejulzos Acumulados, a

Demonstragao do Resultado do Exerclcio, a Demonstragao das Origens e Aplicagoes dos
Recursos, bem como a proposta de distribuigao de dividendos e de aplicagao dos valores
excedentes, anexatÿo o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores
Independentes.

7
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ARTIGO 16 - Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do.Artigo 13, no caso de
vacancia ou impedimento temporario do cargo de membros do Conselho o mesmo sera

substituldo por seu suplente, que servira ate a primeira Assembleia Geral que eleger o seu
substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria e o orgao executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e

destitulveis pelo Conselho de Administragao, observadas as disposigoes do Art. 11, para urn
mandato de 3 (tres) anos, permitida a reeleigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragao dar-se-a
por votagao da maioria dos seus membros presentes na respectiva reuniao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros
da Diretoria, as fungoes do diretor impedido ou vacante serao aciimuladas interinamente
pelo Diretor Presidente ou, por sua indicagao, por urn outro Diretor ate o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou ate a eleigao de seu
substituto pelo Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos

diretores , mediante aviso com antecedencia minima de 2 (dois) dias, o qual sera
dispensado no caso de estarem presentes todos os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberagoes serao tomadas pelo voto da maioria de diretores

presentes a reuniao, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de
empate, o que devera se comunicado ao Conselho de Administragao.

ARTIGO 18 - A Diretoria caber£, observadas as disposigoes do Artigo 15, assegurar o

funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 - Alem de outras fungoes que the forem determinadas pelo Conselho de
Administragao, os Diretores terao as seguintes atribuigoes e responsabilidades:

Diretor Presidente: responsavel pela gestao e fiscalizagao das atividades da
Companhia e de sua Diretoria, em todas as areas;
Diretor de Operagoes de Infra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento e a operagao das redes de distribuigao e dos processos comerciais

de acordo com as necessidades das atividades de distribuigao de energia, como:
novas conexoes, execugoes de obras, cortes e re-ligagoes, bem como a supervisao

do controle de perdas de energia e os processos de arrecadagao;

: (0
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(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento tecnico,
engenharia, identificagao e priorizagao dos investimentos para operagoes de rede e
iluminagao ptiblica, inclusive obras, e implementagao e desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas a distribuigao de energia eletrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamerito com o
cliente e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando
a estrategia comercial e de marketing e a comunicagSo comercial para cada
segmento de clientes; realizar operagoes comerciais como faturamento, cobranga e

gestao de credito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao cliente
(v) Diretor Financeiro e de Relagoes com Investidores: responsavel pelo planejamento

financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e
operagoes financeiras estruturadas; operagoes bancarias, linhas de credito
(garantias); celebragao e gestao de contratos e obrigagoes financeiras, gestao. de
seguros; gestao das relagoes com instituigoes financeiras e com credores,
investidores, acionistas, analistas de mercado, agendas de classificagao de riscos,
orgaos de regulagao e controle e demais instituigoes relaciortadas as atividades
envolvendo mercados financeiras e de capitals;

(vi) o Diretor Administrative e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragoes financeiras da

Companhia de acordo com as normas aplicaveis; alem de monitorar e apoiar os

orgaos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estrategico, execugao e controle da gestao

da Companhia, incluindo formulag§o, controle e acompanhamento do orgamento e
dos indicadores de lucro liquido, divida liquids, balango e fluxo de caixa da
Companhia; responsavel pela coordenagao dos assuntos de natureza tributaria e

fiscal da Companhia e gestao do cumprimento das respectivas obrigagoes de tal

natureza, bem como pela gestao das relagoes com autoridades fiscals;
(vii) o Diretor de Recursos Humanos e Organizag§o: responsavel pelos assuntos afetos a

area de recursos humanos, como definigao de politicas salariais; desenvolvimento de
competencias profissionais; organizagao e relagoes sindicais, representando a
Companhia perante orgaos e outras entidades do trabalho e da previdencia social,
alem de atividades relacionadas com os fundos de pensao do Brasil e outros

beneficios relevantes;
(viii) o Diretor de Relagoes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento

institucional da Companhia com orgaos e entidades governamentais, da
administragao direta ou indireta, e com instituigoes de classe, bem como pela
implementagao de agoes para preservar a imagem institucional da Companhia;

(ix) o Diretor de Comunicagao: responsavel pelo desenvolvimento da estrategia de

marca da Companhia no Pais, coordenando a execugao de eventos, promogdes,

patrocinios, campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas
de comunicagao externa; e pela promogao das relagoes com a midia nacional e

9
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emissao de comunicados de imprensa, alem de desenvolver e coordenar projetos de
comunicagao interna e nas mfdias sociais;
o Diretor de Regulagao: responsavel pela definigao e promogao dos interesses da
Companhia em relagao a assuntos e questoes regulatorias do setor eletrico e de
defesa da concorrencia; representagao junto aos agentes reguladores e demais
orgaos do setor eletrico e da defesa da concorrencia;
o Diretor Juridico: responsavel pela coordenag§o, execugao e controle dos assuntos
afetos a area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais
e/ou administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e
fiscal;

o Diretor de Compras: responsavel pela gestao e qualificagao de fornecedores,
compras de materials, equipamentos e bens em geral e contratagoes de servigos em
geral

(x)

(xi)

(xii)

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente
ou, ainda, individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangencia de
suas respectivas atribuigoes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A

Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente,
pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangencia de suas respectivas

atribuigoes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as

disposigoes do Artigo 15.

ARTIGO 21-A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragoes a serem outorgadas pela Companhia serao assinadas

individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e

limites de suas respectivas atribuigoes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo

Dezoito. As procuragoes outorgadas pela Companhia terao prazo de validade maximo de 01
(urn ano), exceto com relagao as procuragoes ad judicia e para defesa da Companhia em

procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as

procuragoes outorgadas a instituigoes financeiras, que poderao ser estabelecidas pelo prazo

do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLERS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao termino do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as

contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragoes financeiras; deliberar

sobre a destinagao do lucro llquido do exercicio e a distribuigao de dividendos; eteger,
quando for o caso, membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal. r\
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ARTIGO 23 - Observado o disposto no Artigo 15, compete a Assembleia Geral de
Acionistas deliberar sobre a emissao de debentures, estabelecendo: I - o valor da emissao
ou os criterios de determinagao do seu limite, e sua divisao em series, se for o caso; II - o
numero e o valor nominal das debentures; III - as garantias reais ou a garantia flutuante, se
houver; IV - as condigoes de corregao monetaria, se houver; V - a conversibilidade ou nao
em agoes e as condigoes a serem observadas na conversao; VI - a epoca e as condigoes
de vencimento, amortizagao ou resgate; VII - a epoca e as condigoes do pagamento dos
juros, da participagao nos lucros e do pr£mio de reembolso, se houver; e VIII - o modo de
subscrigao e colocagao e o tipo das debentures.

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral podera, conforme o caso, delegar ao conselho
de administragao a deliberagao sobre as condigoes de que tratam os incisos VI a VIII do
artigo 59, da Lei n° 6.404/76, e, ainda, sobre a oportunidade da emiss§o.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o
Conselho de Administragao achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo

Presidente do Conselho de Administragao ou, na sua ausencia ou impedimenta, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na ausencia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de

Administragao, a Assembleia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer outro

conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de

acionistas titulares de agoes com direito de voto presentes ou representados por procuragao
na Assembleia Geral. O secretario da Assembleia Geral sera escolhido pelo presidente da

mesa dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transference de agoes podera ser suspensa pelo prazo de ate 15 (quinze)

dias antes da realizagao da Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente,

podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das agoes sem
direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (tr§s) membros efetivos

e mesmo numero de suplentes, eleito pela Assembtaia Geral, ngÿforma da /lei,, tendo a
competencia que Ihe e atribuida pelo artigo 163 da Lei n° 6.404/76.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderao ser
eleito, em votagao em separado, pelos titulares de agoes preferenciais, presente a
Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agoes com direito a voto, e que
exergam o direito que Ihes e conferido por lei, de tambem eleger um membro e respectivo
suplente, a composigao do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a ser
de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais
acionistas com direito a voto a eleigao de numero de efetivos e suplentes definido no
paragrafo 4° do art. 161 da Lei n° 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28-0 exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera,
quanto as demonstragoes financeiras, aos preceitos da legislagao federal sobre energia

eletrica, a legislagao sobre as sociedades por agoes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatorio de Administragao e respectivas Demonstragoes

Financeiras, o Conselho de Administragao submetera & Assembleia Geral Ordindria
propostas da Diretoria sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio, observados os
preceitos dos artigos especificos da Lei n° 6.404/76, e as seguintes disposigoes:

(i) a COELCE podera conceder aos empregados uma participagao sobre os lucros liquidos

e/ou resultados do exercicio, nos termos da legislagao em vigor;

(il) do lucro do exercicio serao feitas as seguintes dedugoes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituigao do “Fundo de Reserva Legal” ate atingir 20%

(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas,
respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as agoes preferenciais;

(c) quando se justificar serao obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para
a constituigao de reservas para contingencias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos

195 e 197 da Lein0 6.404/76; P\
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(d) o lucro remanescente, apos o dividendo minimo obrigatorio previsto em (b) acima e

ressalvada deliberagao em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de
Administragao, sera destinado a formagao de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total

nao podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) o lucro que nao for destinado a formag§o de reservas, nem retido nos termos do art. 196
da Lei n° 6.404/76 serci distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia Geral
por proposta do Conselho de Administragao.

ARTIGO 30-0 dividendo obrigatorio previsto na lei e neste Estatuto nao sera distribuido no
exercicio social em que os orgaos da administragao da Companhia inforrriafem a

Assembleia Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, nao ser tal distribuigao
compativel com a situagao financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo

sera registrado como reserva especial e, se nao absorvido por prejuizos em exerclcios
subsequentes sera distribuido aos acionistas assim que permitir a situagao financeira da

Companhia.

ARTIGO 31 - Os orgaos da Administragao da Companhia, ad referendum da Assembleia
Geral, poderao declarar dividendos intermediaries, sob quaisquer das modalidades

facultadas pelo art. 204 da Lei n° 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario.
Os dividendos intermediaries serao deduzidos do montante dos dividendos devidos ao

encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os orgaos da administragao da Companhia poderao pagarou

creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, observados os termos e
condigoes previstos no Art. 9° da Lei n° 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberagao CVM N°

207/96, e demais legislagao e regulamentagao pertinentes, o qual, nos termos do disposto
no Paragrafo 7°, do Art. 9°, da Lei n° 9.249/95 e legislagao e regulamentagao pertinentes,
podera ser imputados ao valor do dividendo obrigatorio e do dividendo estatutario das agdes

preferenciais, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia

para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serao pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que

forem declarados, salvo disposigao em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro
do exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos nao reclamados no prazo de tres anos, contados nos te
art. 287 da Lei das Sociedades por Agoes, reverterao em beneficio da Companhia.

IOS do
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CAPITULO VII - DAS DISPOSIQOES GERAIS

ARTIGO 34 - Deverao ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se a previa aprovagao do Poder Concedente as alteragbes de cl£usulas .
estatutarias que impliquem na transferencia de agoes ou mudanga do controle acionario da
COELCE;

(ii) deverao ser submetidas a previa aprovagao do Poder Concedente as transferences das
agoes com direito a voto que impliquem na mudanga do controle acionario da COELCE;

(iii) nao poderao ser averbadas transferences de propriedade de agoes com direito de voto,
que impliquem em alienagao do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o
termo de transferencia, declaragao que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas
estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAO. A declaragao sera emitida em duas vias,

uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e outra para encaminhamento ao Poder
Concedente;

(iv) sera averbado, a margem do registro de agoes de titularidade dos acionistas

controladores, o seguinte termo: “Estas agoes nao poderao ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a previa e expressa concordancia do Poder

Concedente.”

ARTIGO 35-0 Conselho de Administragao exercera suas atribuigoes no sentido de zelar
pela fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposigoes contratuais
pertinentes a prestagao dos servigos de energia eletrica, bem como para que a COELCE
realize os investimentos necessarios a manutengao e ao aperfeigoamento destes servigos,

visando ao atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste

Estatuto.

ARTIGO 36 - Constara do Relatorio da Administragao capltulo destacado sobre as
atividades e investimentos relacionados a prestagao dos servigos de energia eletricaA

20152993312
' Protocolo: 15/299331-2, DE 22/12/2(/l5
Empresa:23 3 0000789 1 JR /
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -COELCE

Cy

CAPITULOI

DENOMINAQAO,OBJETO,SEDEEDURAgAO

ARTIG010-A Companhia Energetica doCeara -COELCE,queusara a abreviaturaCOELCE,e
uma sociedade anonima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este
Estatuto e pela Legislagao em vigor, estando autorizada a funcionar como empresa eletrica
pelodecretofederal69.469,publicadonoD.O.Uedigaododia 05denovembrode1971.

ARTIGO 2°-Constituiobjeto da COELCE:

(a) a produgao, transmissao, distribuigao ecomercializagaode energia eletrica, execugao

. de servigos correlatos que Ihes venham a serconcedidos ou autorizados porqualquertitulo de
direito,eo desenvolvimento deatividades associadas aos servigos,bem como a celebragao de
atos de comercio decorrentes dessas atividades;

(b) a realizagao de estudos, planejamentos, projetos, construgao e operagao de sistemas

de produgao, transformagao, transporte e armazenamento, distribuigao e comercio de energia

dequalquerorigemounatureza,naformadeconcessao,autorizagaoepermissaoquelhes
forem outorgados, com jurisdigao na area territorial do Estado do Ceara, e outras areas

definidas pelo PoderConcedente;

(c) o estudo, projeto e execugao de pianos e programas de pesquisa e desenvolvimento
de novas fontes de energia, em especial as renovaveis, agoes que desenvolvera diretamente

ou em cooperagao com outras instituigoes;

(d) o estudo, a elaboragao e execugao, no setorde energia, de pianos eprogramas de

desenvolvimento economico esocialem regioes de interesse da comunidade e da companhia,

diretamente ou em colaboragao com orgaos estatais ou privados, podetido, tambem, fornecer

dados, informagoes e assistencia tecnica a iniciativa publica ou privada que revele empenho

em implantar atividadeseconomicasesociaisnecessarias aodesenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a

participagao no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades

sejam a exploragao de servigos publicos de energia eletrica, incluindo os ligados a produgao,

geragao, transmissao edistribuigao.

ARTIGO 3° - A COELCE tern sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo

instalar em qualquer parte do Territorio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agendas,

postos de servigo, deposito e escritorios que se fizerem necessarios, mediante deliberagao da

Diretoria, e no caso de instalagao de subsidiarias mediante aprovagao do Conselfio de

Administragao.

ARTIGO 4° - A COELCE tern prazo de duragao indeterminado.
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CAPITULO II A- v.

DO CAPITAL E DAS A<?OES

ARTIGO5°-Artigo 5°. O Capital Social e de R$741.046.885,77 (setecentos e quarenta eum
milhoes, quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e Setenta e sete centavos),
constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhoes, oitocentos e cinquenta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove) apoes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937

• (quarenta e oito milhoes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) apoes ordinarias e

29.787.362 (vinte e nove milhoes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e

duas) apoes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito

milhoes, duzentos e cinquenta e dois mil e setecentas) apoes preferenciais “Classe A” e

1.534.662 (urn milhao, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e duas)
apoes preferenciais “Classe B”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital ate o limite de
300.000.000.000(trezentosbilhoes)de apoes sem valornominal,sendo100.000.000.000(cem
bilhoes) apoes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e tres bilhoes, trezentos e

cinquenta e dois milhoes,novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) apoespreferenciais

Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhoes, seiscentos e quarenta e sete milhoes, tres mil,

oitocentas e vinte) apoes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As apoes preferenciais Classe B poderao ser convertidas em apoes

preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO-Salvodeliberapao em contrario doConselho de Administrapao, os

acionistas nao terao direito de preference em qualquer emissao de apoes, notas promissprias

para distribuipao publica, debentures conversfveis em apoes, ou bonus de subscripao, cuja

colocapao seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscripao publica ou permuta por ..
apoesemoferta deaquisigaodecontrole,nostermos doartigo172 daLein.°6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As apoes da COELCE serao escriturais, permanecendo em contas de

deposito em instituigao autorizada, em nome de seus titulares, sem emissao de certificados,

nos termos dos artigos 34 e 35 daLei n.° 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6°- A integralizapao das apoes obedecera as normase condipoes estabelecidas pela

AsSembleia Geral ou pelo Conselho de Administrapao, na hipotese do Paragrafo Primeiro do

Art. 5°acima.

ARTIGO 7° - A instituigao depositaria podera cobrar do acionista o custo do servipo de

transferencia da propriedade das apoes escriturais.

ARTIGO 8°- A cada agaoordinaria corresponde urn voto nas deliberapoes da Assembleia

Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31

deste Estatuto.

ARTIGO 9°-Asapoespreferenciaisnaoteraodireito devoto,masasmesmassaoasseguradas

as seguintesvantagens:

(a) prioridadenorecebimentodeumdividendominimo,naocumulativo,de6%(seisp6r
Cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor

proporcional do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ao termino de cada

exercicio social;

v
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prioridade no reembolso de capital pelo valor do patrimonio liquido, no caso xJp

liquidagao da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagao do Conselho de Administragao, e facultado emitir

agoes,semguardaraproporgao dasespeciese/ouclassesdasagoes jaexistentes, desde queo

numero de agoes preferenciais nao ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das agbes

emitidas.

PARAGRAFOUNICO-ACOELCEpodera adquirirsuaspropriasagoes,afimdecancela-lasou

mante-las em tesouraria para posterior alienagao mediante autorizagao do Conselho de

Administragao.

(b)
,or-

CAPITULO III

DA ADMINISTRAgAO

ARTIG011-ACOELCEseraadministradaporumConselhodeAdministragao,orgaocolegiado

de fungoes deliberativas, com as atribuigoes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da

Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria
composta por ate 12 (doze) Diretores, sendo eles:

. i. o DiretorPresidente

ii. o Diretor de Operagoes de Infra-estrutura e Redes

iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia

iv. o Diretor deMercado

v. o Diretor Financeiro e de Relagoes com Investidores

vi. o Diretor Administrative ede Planejamento eControle

vii. o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao

viii. o Diretor de Relagoes Institucionais

ix. o Diretor deComunicagao,

o Diretor deRegulagao,

xi. ; o Diretor Juridico,

xii. o Diretor deCompras

x.

PARAGRAFO PRIMEIRO-Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e.de Diretor

Presidente nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO-Os administradores da Companhia deverao aderir as Politicas de

Divulgagao de Ato e Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissaoda

Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).
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ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragao e de Diretor farÿse-a &
mediante termo lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerao no exercicio de
seus cargos, ate a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAgAO

ARTIGO13-0 Conselho de Administragao sera constituido por ate de 11 (onze) membros e

ate igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terao mandates
coincidentesde03 (tres)anos,permitidaareeleigao, cabendoa umdeles a Presidencia do
Conselhoeaoutroa Vice-Presidencia,cujanomeagaotambemserafeita pela Assembleia
Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragao, residente ou
domiciliado no exterior, fica condicionada a constituigao de procurador residente no Pais, com
poderes para receber citagao em agoes contra ele propostas, com base na legislagao
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n°6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - OS empregados acionistas da COELCE terao direito de eleger um

membro do Conselho de Administragao, mesmo no caso em que as agoes que detenham nao
sejam suficientes para assegurartal eleigao, cujo mandato devera coincidircom os mandates
dos demais Conselheiros. 0 Conselheiro representante dos empregados acionistas sera por
estes escolhido previamente, mediante eleigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples ausencia ou impedimento temporario do

Presidente do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, nafalta
deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, nao havendotal
indicagao, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleigao de qualquer membro do Conselho de
Administragao durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera

reduzido de forma a coincidir com o termino dos demais.

i-

ARTIGO 14-0 Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus

membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario; sempre que

convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,

com a antecedencia minima de 02 (dois) dias uteis, salvo se a reuniao houverde se reaiizar em
local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagao requerera uma

antecedencia minima de 05 (cinco) dias uteis, sendo certo que as convocagoes deverao.conter
as respectivas ordens do dia. As deliberagoes, consignadas em ata no livro proprio, serao

tomadaspormaioria devotos.Aconvocagao previasera tida comodispensadase todosos

membros do Conselho estiverem presentes a reuniao. Os membros do Conselho poderao ser

representadosnasreunioesporoutroConselheiroqueindicarem,porinstrumentoescrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderao participar das reunifies por conferencia

telefonica ou video-conferencia ouporqualquer outro meio decomunicagao que permita a

identificagao dos participantes e a comunicagao entre eles, independentemente do local onde

se encontrem.
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ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragao a fixagao da orientagao.geral%s
negocios da COELCE, atraves de diretrizes fundamentais de administragao, bem comb o ’

controle superior da COELCE, pela fiscalizagao da observance das diretrizes porele fixadas,o
acompanhamentodaexecugaodosprogramasaprovadoseverificagaodosresultadosobtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO-No exercicio de suas atribuigoes, cabe tambem ao Conselho de
Administragao deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competences que Ihesao

atribuidas por lei e por este Estatuto:

(i) eleigao e destituigao dos Diretores e fixagao de suas atribuigoes, observado o disposto

neste Estatuto;

(ii) convocagao da Assembleia Geralquandojulgarconveniente, ou nocasodoart. 132da

Lei n°6.404/76;

(iii) escolha e destituigao dos auditores independentes;

(iv) aprovagao do orgamento anual e suas alteragoes;

(v) propostadealteragaodoEstatutoSocial,asersubmetida a AssembleiaGeral;

(vi) celebragao de acordos estrategicos, especialmente no campo da inovagao e novas
tecnologias;

(vii) contratosdevenda deenergia de valor superioraoequivalente em moeda corrente

nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhoes de euros);

(viii) contragao de operagoes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores

mobiliarios, inclusive renovagoes, renegociagoes, prestagao de garantias e pre-pagamentos, de

valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta

. milhoes de euros);

(ix) a realizagaode investimentosnaoprevistosnoorgamentoanual.devalores superiores

ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhoes de euros)

e, investimentos de carater estrategico nao previstos no orgamento anual, qualquer que seja

seu valor;

(x) comprademateriais, equipamentosebensemgeralecontratagoesdeservigosem
geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze

milhoes de euros);

(xi) contratagao de investimentos imobiliarios e servigos de manutengao em iristalagoes

imobiliarias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente

em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhoes de euros);

(xii) patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €

1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xiii) contratagao de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em

moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);
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*y(xiv) contratagaode publicidade e marketingde qualquer natureza, de valor superidÿao

equivalente emmoeda corrente nacional a €1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xv) doagoesdequalquernatureza.devalorsuperioraoequivalenteemmoedacorrente

nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

'Xy/
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(xvi) celebragaode transagoes judiciais eextrajudiciais que impliquem desembolsos de

valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao

de euros), e/ou atos que importem em renuncia de direitos pela Companhia, de valores

. superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de

euros);

(xvii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem
subrnetidos a Assembleia Geral, envolvendo operagoes de transformagao, dissolugao, fusao,

cisaoouincorporagao da Companhia ouemque amesmaseja parte;

(xviii) aquisigao, oneragao ou alienagao de bens a serem ou ja registrados no ativo

permanente,cujovalorexceda a 5% (cincoporcento)dovalor totaldoativopermanente no

ultimo Balango publicado;

(xix) emissaode debentures, nostermosdodispostonoart. 59 e seus paragrafos, da Lein0

6.404/76, edenotas promissorias para distribuigao publica, nos termos da legislagao em vigor,

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragao, em cada exercfcio, examinara e

submetera a decisao da Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio da Administragao, o Balango

Patrimonial, a Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragao do

Resultado do Exercfcio, a Demonstragao das Origens e Aplicagoes dos Recursos, bem como a

propostade distribuigaodedividendosedeaplicagaodosvalores excedentes, anexandoo

Parecer do Conselho FiscaleoParecer dos Auditores Independentes.

ARTIG016-Observado o dispostono Paragrafo Terceiro do Artigo13,no caso devacancia ou

impedimenta temporario do cargode membros doConselho o mesmo sera substitufdo por

seusuplente,queserviraatea primeira AssembleiaGeralqueelegeroseusubstituto.

DIRETORIA

ARTIG017-A Diretoria eoorgaoexecutivodaCompanhia sendoseusmembros, eleitose

destitufveis pelo Conselho de Administragao, observadas as disposigoes do Art. 11, para um

mandato de 3 (tres) anos, permitida a reeleigao.

PARAGRAFOPRIMEIRO-A escolha da diretoria peloConselho de Administragao dar-se-.apor

votagao da maioria dos seus membros presentes na respectiva reuniao.

PARAGRAFO SEGUNDO -No caso de impedimenta temporario ou vacancia dos membros da

Diretoria, as tangoes dodiretorimpedidoouvacanteseraoacumuladas interinamentepelo

Diretor Presidente ou, por sua.indicagao, por um outro Diretor ate o retorno do Diretor

temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou ate a eleigao de seu

substituto pelo Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos

diretores , mediante aviso com antecedencia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado

no caso de estarem presentes todos os diretores.



PARAGRAFO QUARTO - As deliberagoes serao tomadas pelo voto da maioria de

presentes a reuniao, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de emp|tÿ, o S/
quedeverasecomunicadoaoConselhodeAdministragao. '"s

ARTIGO 18-A Diretoria cabera, observadas as disposigoes do Artigo 15, assegurar o

funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 -Alem de outras fungoes que Ihe forem determinadas pelo Conselho de

Administragao, os Diretores terao as seguintes atribuigoes e responsabilidades:

(i) DiretorPresidente:responsavelpelagestaoefiscalizagaodasatividadesdaCompanhia
edesua Diretoria, emtodas as areas;

(ii) Diretor de Operagoes de Infra-estrutura e Redes: responsbvel por assegurar o

desenvolvimentoeaoperagao das redes de distribuigao edos processoscomerciaisdeacordo

com as necessidades das atividades de distribuigao de energia, como: novas conexoes,

execugoesdeobras,cortesere-ligagoes,bemcomoasupervisaodocontrolede perdasde

energia e os processos de arrecadagao;

(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento tbchjcb,
engenharia, identificagao epriorizagaodos investimentospara operagoes deredeeiluminagao

publica, inclusive obras, e implementagao e desenvolvimento denovas tecnologias aplicadas a

distribuigao de energiaeletrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel portodos oscanais de relacionamento com o clients
e o controledoseguimento dosgrandesconsumidores, definindo e realizando a estratbgia

comercial e de marketing e a comunicagao comercial para cada segmento de clientes; realizar

operagoes comerciais como faturamento, cobranga e gestao de credito, gerenciando os

processos de atendimento e servigo ao cliente

(v) Diretor Financeiro e de Relagoes com Investidores: responsavel pelo planejamento

financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagoes

financeiras estruturadas; operagoes bancarias, linhas de credito (garantias); celebragao e

gestao de contratos e obrigagoes financeiras, gestao de seguros; gestao das relagoes com

instituigoes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de mercado,

agendas de classificagao de riscos, orgaos de regulagao e controle e demais instituigoes

relacionadas asatividades envolvendo mercados financeiras e decapitals;

(vi) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades .

administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragoes financeiras da Companhia de

acordocomasnormas aplicaveis;alemdemonitorareapoiarosorgaosdecontrole interno

em suas atividades e fazer a interface com o auditor externo; responsavel pelo planejamento

estrategico, execugao e controle da gestao da Companhia, incluindo formulagao, controle e

acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro Ifquido, divida liquida, balango e

fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenagao dos assuntos denatureza

tributariaefiscaldaCompanhiaegestaodocumprimentodasrespectivasobrigagoesdetal

natureza, bem como pela gestao das relagoes com autoridadesfiscais;

(vii) o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao: responsavel pelos assuntos afetos a

area de recursos humanos, como definigao de polfticas salariais; desenvolvimento de

competencias profissionais; organizagao e relagoes sindicais, representando a.Companhia
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perante orgaos e outras entidades do trabalho e da previdencia social, alem de ativid.ades
relacionadas comosfundos depensao doBrasile outros beneficios relevantes;

(viii) o Diretor de Relagoes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamerito
institucional da Companhia com orgaos e entidades governamentais, da administragao direta
ou indireta, e com instituigoes de classe, bem como pela implementagao de agoespara
preservar a imagem institucional daCompanhia;

(ix) o Diretor de Comunicagao: responsavel pelo desenvolvimento da estrategia de marca

da Companhia no Pais, coordenando a execugao de eventos, promogoes, patrocfnios,
campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas de comunicagao

externa;epelapromogaodasrelagbescomarmdianacionaleemissaodecomunicadosde

imprensa,alemde desenvolver ecoordenarprojetosde comunicagao interna e nasmidias

sociais;

(x) o Diretor de Regulagao: responsavel pela definigao e promogao dos interesses da
Companhia emrelagaoaassuntosequestoesregulatoriasdo setor eletrico e de defesa da

concorrencia; representagao junto aos agentes reguladores e demais orgaos do setor eletricoe

da defesa daconcorrencia;

(xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagao, execugao e controle dos assuntos

afetos a area jurfdica, inclusive a defesa da Companhia em todas as.esferas judiciais e/ou
administrativas,exceto no que se refere a assuntos de natureza tributariae fiscal;

(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestao e qualificagao de fornecedores,

comprasdemateriais.equipamentosebensemgeralecontratagoesdeservigosemgeral

ARTIGO 20-A Companhia sera representada ativaepassivamente pelo DiretorPresidenteou,

ainda,individualmente,porqualqueroutroDiretor,dentrodoslimiteseabrangenciadesuas

respectivas atribuigoes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A

Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente, pela

de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangencia de suas respectivas atribuigoes e

responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as disposigoes do

Artigo 15.

ARTIGO 21- A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente

constituidos. As procuragoes a serem outorgadas pela Companhia serao assinadas •

individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, noambitoe

limites de suas respectivas atribuigoes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo

Dezoito. As procuragoes outorgadas pela Companhia terao prazo de validade maximo de 01

(um ano), exceto com relagao as procuragoes ad judicia e para defesa da Companhia em

procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as

procuragoes outorgadas a instituigoes financeiras, que poderao ser estabelecidas pelo prazo

do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV

07%
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses

seguintes ao terminodo exercicio social, emdiaehora previamente fixados,para tomaras

contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragoes financeiras; deliberar

I
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sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuigao de dividendos; eleger, qiiando
for o caso,membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 23 - Ressalvada a competencia delegada ao Conselho de Administragao da

Companhia,nostermosdo Artigo 15,Paragrafo Primeiro, incisoXIXdeste Estatuto Social,

compete a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a emissao de debentures,

estabelecendo: I-o valor da emissao ou os criterios de determinagao do seu limite, e sua

divisao em series, se for o caso; II- o numero e o valor nominal das debentures; III - as
garantias reais ou a garantia flutuante, se houver; IV -as condigoes de corregao monetaria, se

houver; V-a conversibilidade ou nao em agoes e as condigoes a serem observadas na

conversao; VI-a epoca e as condigoes de vencimento, amortizagao ou resgate; VII — a epoca e

as condigoes dopagamento dos juros, da participagao nos lucros e dopremio de reemboiso, se

houver; e VIII-omodo de subscrigao e colocagao e o tipo das debentures.

Artigo24- A Assembleia Geralsera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao

oupelo seuVice-Presidente ou,ainda,peloDiretor Presidente, sempre queo Conselho:de

Administragao achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presididapelo

Presidente do Conselho de Administragao ou,na sua ausencia ou impedimento, pelo Vice

Presidente do Conselho.Na ausencia ou impedimento do Vice Presidente do Conselhode

Administragao, a Assembleia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer outro

conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de

acionistas titulares de agoes com direito de voto presentes ou representados por procuragao

na Assembleia Geral.Osecretario da Assembleia Geralsera escolhidopelopresidente da mesa

. dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transference de agoes podera ser suspensa pelo prazo de ate 15 (quinze) dias

antes da realizagao da Assembleia Geral.

£

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 -A Companhia tera urn Conselho Fiscal, defuncionamento nao permanente,

podendo ser instalado nos exerci'cios sociais a pedido de acionistas que representem, no
rmnimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das agoes sem

. direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (tres) membros efetivos e

mesmo numero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a

competencia que Ihe e atribufda pelo artigo 163 da Lei n° 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Urn dos membros efetivos e o respectivo suplente poderao ser

eleito, em votagao em separado, pelos titulares de agoes preferenciais, presente a Assembleia

Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que

representem, em conjunto,10%(dezporcento)oumaisdasagoescomdireitoa voto,eque

exergam o direito que Ihes e conferido por lei, de tambem eleger um membra e respectivo

suplente, a composigao do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a ser de

cincomembros efetivos e cincosuplentes, a fimdeficar assegurado aos demais acionistascom
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da Lei n°6.404/76. .,6

CAPITULOVI

DO EXERClCIO SOCIAL E DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28-0exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera,
quanto as demonstragoes financeiras, aos preceitos da legislagao federal sobre energia

eletrica, a legislagaosobre as sociedades por agoeseao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatorio de Administragao e respectivas Demonstragoes

Financeiras, o Conselho de Administragao submetera a Assembleia Geral Ordinaria propostas

da Diretoria sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos
artigos especificos da Lei n°6.404/76, e as seguintes disposigoes:

(i) a COELCE podera concederaosempregadosuma participagao sobre os lucres liquidose/ou

resultados do exercicio, nos termos da legislagao em vigor;

(ii) do lucro do exercicio serao feitas as seguintes dedugoes:

(a) 5% (cincoporcento)paraconstituigaodo“FundodeReserva LegaFateatingir 20%

(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos

acionistas, respeitadosospercentuais previstosneste Estatutopara asagoespreferenciais;

(c) quando se justificar serao obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido

para a constituigao de reservas para contingencies e de lucros a realizar, nos termos dos

artigos 195 e 197 da Lei n° 6.404/76;

(d) o lucro remanescente, aposo dividendominimoobrigat6rioprevistoem(b)acimae

ressalvada deliberagao em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de

Administragao,seradestinadoaformagaodereservadereforgodecapitaldegiro,cujototal

nao podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) o lucroquenao fordestinadoa formagaodereservas, nem retido nos termosdoart.

196 da Lei n° 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia

Geral por proposta do Conselho de Administragao.

ARTIGO30-Odividendoobrigatorioprevistona leienesteEstatutonaoseradistribuidono

exercicio social em que os orgaos da administragao da Companhia informarem a Assembleia

Geral, com parecerfavoraveldoConselho Fiscal,nao sertaldistribuigao compativel com a

situagao financeira daCompanhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo sera

registrado comoreservaespeciale,senaoabsorvidoporprejuizosemexercicios subsequentes

seradistribuidoaosacionistasassimquepermitirasituagaofinanceiradaCompanhia.

ARTIGO31-Os orgaos da Administragao da Companhia,adreferendum da Assembleia Geral,

poderao declarar dividendos intermediaries, sob quaisquerdas modalidades facultadas pelo

art. 204 da Lei n° 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario. Os dividendos

intermediaries serao deduzidos do montante dos dividendos devidos ao encerramento de

cada exerciciosocial.

/•
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PARAGRAFO UNICO - Os orgaos da administragao da Companhia poderao pagar ou ef|drtar
aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, observados os termos e condig'ops
previstos no Art. 9° da Lei n° 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberagao CVM N° 207/96, e demats '••• • ••••• ' •

legislagao e regulamentagao pertinentes, o qual, nos termos do disposto no Paragrafo 7°, do

Art. 9°, da Lei n°9.249/95 e legislagao e regulamentagao pertinentes, podera ser imputados ao
valor do dividendo obrigatorio e do dividendo estatutario das apoes preferenciais, integrando

tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serao pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem

declarados, salvo disposigao em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentrodo

exercicio social.

ARTIGO 33 -Os dividendosnao reclamados noprazo de tres anos, contados nos termos do art.

287 da Lei das Sociedades por Apoes, reverterao em beneficio da Companhia.

CAPITULO VII

f

DAS DISPOSigOES GERAIS

ARTIGO 34 - Deverao ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se a previa aprovapao do Poder Concedente as alterapoes de clausulas

estatutariasque impliquem na transferenciadeapoesoumudanpadocontrole acionarioda

. COELCE;

(ii) deveraosersubmetidasaprevia aprovapaodoPoderConcedente astransferencias das

apoescomdireitoavotoqueimpliquemnamudanpadocontroleacionariodaCOELCE;

(iii) nao poderaoser averbadas transferencias de propriedade de apoes com direito de

voto, que impliquem em alienapao do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto

com o termo de transferencia, declaragao que se obriga a observar e a cumprir todas as

clausulas estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAO. A declarapao sera emitida em duas

vias,uma dasquaisparaoarquivona sede da COELCEe outra para encaminhamento ao Poder

Concedente;

sera averbado, a margem do registro de apoes de titularidade dos acionistas

controladores, o seguinte termo: “Estas apoes nao poderao ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer tftulo, sem a previa e expressa concordancia do Poder Concedente.

H . •

(iv)

ARTIGO 35-0 Conselho de Administragao exercera suas atribuigoes no sentido de zelar pela

fiel observance das normas legais, regulamentares e disposigoes contratuais pertinentes a

prestagao dos servigos de energia eletrica, bem como para que a COELCE realize os

investimentos necessarios a manutengao e ao aperfeigoamento destes servigos, visando ao

atendimentoadequadoaos usuarioseoutros porventura previstosneste Estatuto.

ARTIGO36- Constara do Relatorio da Administragao capitulo destacado sobre as atividadese

investimentos relacionados a prestagaodosservigos de energia eletrica.
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

Companhia aberta

CNPJ N.e 07.047.251/0001-70
A,

NIRE N.5 23300007891

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI- DENOMINAgAO, OBJETO, SEDE E DURACAO

ARTIGO is - A Companhia Energetica do Ceara - COELCE, que usar3 a abreviatura COELCE, e uma sociedade

arionima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este Estatuto e pela Legislagao em

vigor, estando autorizada a funcionar como empresa eletrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U

edi?ao do dia 05 de novembro de 1971.

ARTIGO 22 - Constitui objeto da COELCE:

a produ?ao, transmissao, distribuigao e comercializagao de energia eletrica, execuÿao de serviÿos

correlatos que Ihes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer tftulo de direito, e o

desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebraÿao de atos de comercio

decorrentes dessas atividades;

(a)

a realizaÿao de estudos, planejamentos, projetos, constru?ao e opera?ao de sistemas de produgao,

transformagao, transporte e armazenamento, distribuiÿao e comercio de energia de qualquer drigem ou

natureza, na forma de concessao, autorizaeao e permissao que Ihes forem outorgados, com jurisditpao na area

territorial do Estado do Ceara, e outras areas definidas pelo Poder Concedente;. .

(b)

o estudo, projeto e execugao de pianos e programas de pesquisa e desenvolvimento de novas fontes

de energia, em especial as renovaveis, agoes que desenvolvera diretamente ou em cooperagao com outras

instituigoes;

(c)

o estudo, a elaboragao e execugao, no setor de energia, de pianos e programas de desenvolvimento

economico e social em regioes de interesse da comunidade e da companhia, diretamente ou em colaboragao

com orgaos estatais ou privados, podendo, tambem, fornecer dados, informagoes e assistencia tecnica a

iniciativa publica ou privada que revele empenho em implantar atividades economicas e sociais necessarias

ao desenvolvimento;

(d)

(e) ' a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a participagao no :ÿ

. capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades sejam a eXploragao de servigos

publicos de energia eletrica, incluindo os ligados a produgao, geragao, transmissao e distribuigao. .

M .
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ARTIGO 32 - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo instalar em qualquer

parte doTerritorio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agendas, postos de servigo, deposito e escritorios

que se fizerem necessarios, mediante deliberagao da Diretoria, e no caso de instalagao de subsidiarias
mediante aprovagao do Conselho de Administragao.

ARTIGO 42 -A COELCE tem prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO II - DO CAPITAL E DAS A0ES

ARTIGO 52-O Capital Sodale de R$892.246.885,77 (oitocentos e noventa e dois milhoes, duzentos e quarenta

e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), constituido por 77.855.299 (seienta e

: Y sete milhoes, oitocentas e cinquenta e cinco mil, duzentas e noventa e nove) agoes nominativas, sem valor

nominal, sendo 48.067.937 (quarenta e oito milhoes, sessenta e sete mil, novecentas e trinta e sete) agoes

ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove milhoes, setecentas e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e duas)

agoes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito milhoes, duzentas e cinquenta e

. duas mil e setecentas) agSes preferenciais "Classe A" e 1.534.662 (urn milhao, quinhentas e trinta e quatro

mil, seiscentas e sessenta e duas) agoes preferenciais "Classe B'\"

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital ate o limite de 300.000.000.000

(trezentos bilhoes) de agoes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem bilhoes) agoes ordinarias,

193.352.996.180 (cento e noventa e tres bilhoes, trezentos e cinquenta e dois milhoes, novecentos e noventa

e seis mil, cento e oitenta) agoes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhoes, seiscentos e quarenta e

sete milhoes, tres mil, oitocentas e vinte) agoes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agoes preferenciais Classe B poderao ser convertidas em agoes preferenciais
:

7 Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagao em contrario do Conselho de Administragao, os acionistas nao

terao direito de preferencia em qualquer emissao de agoes, notas promissorias para distribuigao publica,

debentures conversfveis em agoes, ou bonus de subscrigao, cuja colocagao seja feita mediante venda em bolsa

de.valores, subscrigao publica ou permuta por agoes em oferta de aquisigao de controle, nos termos do artigo

: ; . 172 da Lei n.2 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agoes da COELCE serao escriturais, permanecendo em contas de deposito em

instituigao autorizada, em nome de seus titulares, sem emissao de certificados, nos termos dos artigos 34 e

:
35 da Lei n.e 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 62 - A integralizagao das agoes obedecera as normas e condigoes estabelecidas pela Assembleia Geral

ou pelo Conselho de Administragao, na hipotese do Paragrafo Primeiro do Artigo 52 acima.

ARTIGO 72 - A instituigao depositaria podera cobrar do acionista o custo do servigo de transferencia da •

propriedade das agoes escriturais.
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ARTIGO 82 - A cada agao ordinaria corresponde um voto nas deliberates da Assembleia Geral, bem como o

direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 28, 29 e 30 deste Estatuto.

ARTIGO 92 - As agoes preferenciais nao terao direito de voto, mas as mesmas sao asseguradas as seguintes

vantagens:

V

prioridade no recebimento de um dividendo mfnimo, nao cumulativo, de 6% (seis por cento) para as

da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social

atribufdo a respectiva classe, corrigido ao termino de cada exerdcio social;

(a)

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patrimonio Ifquido, no caso de liquidagao da

' Companhia

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagao do Conselho de Administragao, e facultado emitir agoes, sem guardar

. . • a proporgao das especies e/ou classes das agoes ja existentes, desde que o numero de agoes preferenciais nao

ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das agoes emitidas.

PARAGRAFO 0NICO - A COELCE podera adquirir suas proprias agoes, a fim de cancela-las ou mante-la.s em

tesouraria para posterior alienagao mediante autorizagao do Conselho de Administragao.

CAPITULO III - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administragao, orgao colegiado de fungoes

deliberativas, com as atribuigoes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo

daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por ate 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente,

ii. o Diretor de Operagoes de Infraestrutura e Redes,

iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia,

iv. o Diretor de Mercado,

o Diretor Financeiro e de Relagoes com Investidores,

vl. o Diretor Administrative e de Planejamento e Controle,

. vii. o Diretor de Pessoas e Organizagao,

viii. o Diretor de Relagoes Institucionais,

ix. • o Diretor de Comunicagao,

x. o Diretor de Regulagao,

xi. o Diretor Jurfdico,

xii. o Diretor de Compras.

V

v.

r
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PARAGRAFO PRIMEIRO-Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e de Diretor Presidente nao

poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO-Os administradores da Companhia deverao aderir as Poh'ticas de Divulgagao de Ato

e Fato Reievante e de Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissao da Companhia, bem como ao Regimento

Interno do Conselho de Administragao e da Diretoria e as demais Politicas aprovadas pelo Conselho de

Administragao da Companhia, mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragao e de Diretor far-se-a mediante termo

lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerao no exercicio de seus cargos, ate a

investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAgAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragao sera constitui'do de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 11(onze)

membros e ate igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terao mandatos

coincidentes de 03 (tres) anos, permitida a reeleigao, cabendo a um deles a Presidencia do Conselho e a outro

a Vice-Presidencia, cuja nomeagao tambem sera feita pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragao, residente ou domrciliado no

exterior, fica condicionada a constituigao de procurador residente no Pais, com poderes para receber citagao

em agoes contra ele propostas, com base na legislagao societaria, nos termos do art. 146, § 22 da Lei ns

6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terao direito de eleger um membro do

Conselho de Administragao, mesmo no caso em que as agoes que detenham nao sejam suficientes para

assegurar tal eleigao, cujo mandato devera coincidir com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro

. representante dos empregados acionistas sera por estes escolhido previamente, mediante eleigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples ausencia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho,

o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro indicado pelo

Presidente do Conselho ou, nao havendo tal indicagao, por escolha da maioria dos demais membros do

• Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleigao de qualquer membro do Conselho de Administragao durante o

curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera reduzido de forma a coincidir com o termino

dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus membros efetivos

ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Vice-

Presidente, ou ainda por dois de seus membros, com a antecedencia minima de 02 (dois) dias uteis, salvo se

a reuniao houver de se realizar em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagao
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requerera uma antecedencia minima de 05 (cinco) dias uteis, sendo certo que as convocagoes deverao conter

as respectivas ordens do dia. As deliberates, consignadas em ata no livro proprio, serao tomadas por maioria

de votos dos membros presentes a reuniao, cabendo ao Presidente do Conselho de Administrate o voto de

qualidade em caso de empate. A convocagao previa sera tida como dispensada se todos os membros do

Conselho estiverem presentes a reuniao. Os membros do Conselho poderao ser representados nas reunioes

por outro Conselheiro que indicarem, por instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderao participar das reunioes por conferencia telefonica ou vfdeo-

conferencia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a identificagao dos participantes e a

comunicagao entre eles, independentemente do local onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragao a fixagao da orientagao geral dos negocios da COELCE,

atraves de diretrizes fundamentals de administragao, bem como o controle superior da COELCE, pela

fiscalizagao da observance das diretrizes por ele fixadas, o acompanhamento da execugao dos programas

aprovados e verificagao dos resultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No exerdcio de suas atribuigoes, cabe tambem ao Conselho de Administragao

deliberar sobre o seguinte, sem prejufzo de outras competencias que Ihe sao atribui'das por lei e por este

Estatuto:

(i) eleigao e destituigao dos Diretores e fixagao de suas atribuigoes, observado o disposto neste Estatuto;

(ii) convocagaoda Assembleia Geral quandojulgarconveniente, ou no caso do art. 132 da Lei ns 6.404/76;

(iii) escolha e destituigao dos auditores independentes;

(iv) aprovagao do orgamento anual e suas alteragoes;

(v) proposta de alteragao do Estatuto Social, a ser submetida a Assembleia Geral;

(vi) celebragao de acordos estrategicos, especialmente no campo da inovagao e novas tecnologias;

(vii) contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €

.50.000.000,00 (cinquenta milhoes de euros);

(viii) contragao de operagoes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores mobiliarios,

inclusive a emissao, para colocagao privada ou por meio de oferta publica de distribuigao de Notas

Promissorias Comerciais ("Commercial Papers") e de quaisquer outros instrumentos de credito e tftulos e

valores mobiliarios de captagao publica ou privada de recursos, de uso comum no mercado nacional ou

internacional, inclusive suas renovagoes, renegociagoes e pre-pagamentos, bem como a contratagao de

garantias , de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta

milhoes de euros);

(ix) deliberar sobre a emissao, para colocagao privada ou por meio de oferta publica de distribuigao de

debentures, conversfveis ou nao em agoes, de bonus de subscrigao, e de outros tftulos ou valores mobiliarios;
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a realizagao de investimentos nao previstos no orgamento anual, de valores superiores ao equivalente

em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhoes de euros) e, investimentos de carater

estrategico nao previstos no orgamento anual, qualquer que seja seu valor;

(xi) compra de materials, equipamentos e bens em geral e contratagoes de servigos em geral, de valor

superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhoes de euros);

m
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(X)

contratagao de investimentos imobiliarios e servigos de manutengao em instalagoes irnobiliarias da

Companhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a

€ 12.000.000,00 (doze milhoes de euros);

(xiii) . patrocfnios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00

(um milhao de euros);

(xiv) contrata?ao de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda

corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xv) contratafao de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em

moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xvi) doafoes de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €

: 1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xvii) celebragao de transagoes judiciais e extrajudiciais que impliquem desembolsos de valores superiores

. ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros), e/ou atos que importem

em renuncia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a

€ 1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xviii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem submetidos a

Assembleia Geral, envolvendo operates de transformafao, dissolugao, fusao, cisao ou |ncorporagao da

Companhia ou em que a mesma seja parte;

(xix) . aquisigao, oneragao ou alienagao de bens a serem ou ja registrados no ativo permanente, cujo valor

exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no ultimo Balango publicado;-

. (xii)

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragao, em cada exercicio, examinara e submetera a decisao

da Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio da Administragao, o Balango Patrimonial, a Demonstragao dos

Lucros ou Prejui'zos Acumulados, a Demonstragao do Resultado do Exercicio, a Demonstragao das Origens e

Aplicagoes dos Recursos, bem como a proposta de distribuigao de dividendos e de aplicagao dos valores

excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Indeperidentes.

• y
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ARTIGO 16-Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacancia ou impedimento

temporario do cargo de membros do Conselho o mesmo sera substituido por seu suplente, que servira ate a

primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria e o orgao executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e destituiveis pelo

Conselho de Administragao, observadas as disposigoes do Art. 11, para urn mandato de 3 (tres) anos, permitida

a reeleigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragao dar-se-a por votagao da

maioria dos seus membros presentes na respectiva reuniao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros da Diretoria, as

fungoes do diretor impedido ou vacante serao acumuladas interinamente pelo Diretor Presidente ou, por sua

indicagao, por um outro Diretor ate o retorno do Diretor temporariamente impedido, enquanto ainda vigente

seu mandato, ou ate a eleigao de seu substituto pelo Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos diretores, mediante

aviso com antecedencia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado no caso de estarem presentes todos

os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberagoes serao tomadas pelo voto da maioria de diretores presentes a reuniao,

cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o que devera se comunicado ao

Conselho de Administragao.

ARTIGO 18 - A Diretoria cabera, assegurar o funcionamento regular da COELCE, bem como administrar e

representar a Companhia, com poderes para contrair obrigagoes, transigir, ceder e renunciar direitos, doar,

onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, deliberar sobre a emissao, para

colocagao privada ou por meio de oferta publica de distribuigao de Notas Promissorias Comerciais

("Commercial Papers") sempre observadas as disposigoes e os limites aqui previstos e os atos de.competencia

exclusiva do Conselho de Administragao previstos em lei e no Artigo 15 deste Estatuto Social.

ARTIGO 19 - Alem de outras fungoes que Ihe forem determinadas pelo Conselho de Administragao, os

Diretores terao as seguintes atribuigoes e responsabilidades:

Diretor Presidente: responsavel pela gestao e fiscalizagao das atividades da Companhia' e de sua

Diretoria, em todas as areas;

Diretor de Operagoes de Infraestrutura e Redes: responsavel por assegurar o desenvolvimento e a

operagao das redes de distribuigao e dos processos comerciais de acordo com as necessidades das atividades

de distribuigao de energia, como: novas conexoes, execugoes de obras, cortes e religagoes, bem como a

supervisao do controle de perdas de energia e os processos de arrecadagao;

(i)

(ID.
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Djretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento tecnico, engenharia,

identificagao e priorizagao dos investimentos para operates de rede e iluminagao publica, inclusive obras, e

implementagao e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a distribuigao de energia eletrica;

(iii)

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente e o controle do

seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estrategia comercial e de marketing e a

comunicagao comercial para cada segmento de clientes; realizar operates comerciais como faturamento,

cobranga e gestao de credito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao cliente

Diretor Financeiro e de Relates com Investidores: responsavel pelo planejamento financeiro e pelas

atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagoes financeiras estruturadas; operagoes

bancarias, linhas de credito (garantias); celebragao e gestao de contratos e obrigagoes financeiras) gestao de

seguros; gestao das relagoes com instituigoes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de

mercado, agendas de classificagao de riscos, orgaos de regulagao e controle e demais instituigoes relacionadas

' as atividades envolvendo mercados financeiras e de capitals;

(v)

(vi) o Diretor Administrative e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades administrativas

e de contabilidade, elaboraras demonstragoes financeiras da Companhia de acordo com as normas aplicaveis;

alem de monitorar e apoiar os orgaos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor

externo; responsavel pelo planejamento estrategico, execugao e controle da gestao da Companhia, incluindo

formulagao, controle e acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro liquido, dfvida liquida,

balango e fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenagao dos assuntos de natureza tributaria e

fiscal da Companhia e gestao do cumprimento das respectivas obrigagoes de tal natureza, bem como pela

gestao das relagoes com autoridades fiscais;

(vii) o Diretor de Pessoas e Organizagao: responsavel pelos assuntos afetos a area de recursos humanos,

como definigao de politicas salariais; desenvolvimento de competencias profissionais; organizagao e relagoes

sindicais, representando a Companhia perante orgaos e outras entidades do trabalho e da previdencia social,

alem de atividades relacionadas com os fundos de pensao do Brasil e outros beneficios relevantes;

(viii) o Diretor de Relagoes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento institucional da

Companhia com orgaos e entidades governamentais, da administragao direta ou indireta, e com instituigoes

de classe, bem como pela implementagao de agoes para preservar a imagem institucional da Companhia;

(ix) ’ o Diretor de Comunicagao: responsavel pelo desenvolvimento da estrategia de marca da Companhia

no Pais, coordenando a execugao de eventos, promogoes, patrocinios, campanhas.de publicidade comercial e

institucional e outras iniciativas de comunicagao externa; e pela promogao das relagoes com a midia nacional

e emissao de comunicados de imprensa, alem de desenvolver e coordenar projetos de comunicagao interna e

nas midias sociais;
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(x) o Diretor de Regulagao: responsavel pela definigao e promogao dos interesses da Companhia 'em

relagao a assuntos e questoes regulatorias do setor eletrico e de defesa da coneorrencia; representagao junto

aos agentes reguladores e demais orgaos do setor eletrico e da defesa da coneorrencia;

o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagao, execugao e controle dos assuntos afetos a area

juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou administrativas, exceto no que se

refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

(xi)

(xii)

equipamentos e bens em geral e contratagoes de servigos em geral.

o Djretor de Compras: responsavel pela gestao e qualificagao de fornecedores, compras de materials,

r

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou, ainda,

individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangencia de suas respectivas atribuigoes

e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19. A Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor

Presidente ou, ainda, individualmente, pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangencia de

suas respectivas atribuigoes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19e observadas as disposigoes

do Artigo 15.

= ARTIGO 21- A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente constitufdos. As

procuragoes a serem outorgadas pela Companhia serao assinadas individualmente pelo Diretor Presidente ou,

ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e limites de suas respectivas atribuigoes e responsabilidades,

conforme definidas no Artigo 18. As procuragoes outorgadas pela Companhia terao prazo de validade maximo

de 01(um ano), exceto com relagao as procuragoes ad judicia e para defesa da Companhia em procedimentos

administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as procuragoes outorgadas a instituigoes

financeiras, que poderao ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLERS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao

termino do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as contas dos administradores,

examinar, discutir votar as demonstragoes financeiras; deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do

exercicio e a distribuigao de dividendos; eleger, quando for o caso, membros do Conselho de Administragao e

do Conselho Fiscal.

ARTIG023 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao ou pelo seu

Vice-Presidente ou, ainda, nos temos da lei.

ARTIGO 24 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho

de Administragao ou, na sua ausencia ou impedimento, pelo Vice Presidente do Conselho. Na ausencia ou

impedimento do Vice Presidente do Conselho de Administragao, a Assembleia Geral devera ser instalada e

presidida por qualquer outro conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos

votos de acionistas titulares de agoes com direito de voto presentes ou representados por procuragao na
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Assembleia Geral. O secretario da Assembleia Geral sera escolhido pelo presidente da mesa dentre os

presentes.

ARTIGO 25 - A transference de agoes podera ser suspensa pelo prazo de ate 15 (quinze) dias antes da

realizagao da Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente, podendo ser instalado

pela Assembleia Geral, mediante solicitagao de acionistas representando o quorum exigido por lei ou pela

regulamentagao expedida pela CVM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 Conselho Fiscal sera composto de 3 (tres) membros efetivos e mesmo numero de

suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a competence que Ihe e atribui'da pelo artigo

163 da Lei nQ 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderao ser eleito, em votagao

em separado, pelos titulares de agoes preferences, presente a Assembleia Geral,

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que representem, em

. cpnjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agoes com direito a voto, e que exergam o direito que Ihes e

conferido por lei, de tambem eleger um membro e respectivo suplente, a composigao do Conselho Fiscal sera

alterada automaticamente, passando a ser de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar

assegurado aos demais acionistas com direito a voto a eleigao de numero de efetivos e suplentes definido no

paragrafo 42 do art. 161da Lei n5 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCfCIO SOCIAL E DEMONSTRATES FINANCEIRAS

ARTIGO 27-0 exercfcio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera,. quanto as

demonstragoes financeiras, aos preceitos da legislagao federal sobre energia eletrica, a legislagao sobre as

sociedades por agoes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 28 - Juntamente com o Relatorio de Administragao e respectivas Demonstragoes Financeiras, o

Conselho de Administragao submetera a Assembleia Geral Ordinaria propostas da Diretoria sobre a destinagao

do lucro liquido do exercfcio, observados os preceitos dos artigos especfficos da Lei n? 6.404/76, e as seguintes

disposigoes:

(i) a COELCE podera conceder aos empregados uma participagao sobre os lucros Ifquidos e/ou resultados do

exercfcio, nos termos da legislagao em vigor;

(ii) do lucro do exercfcio serao feitas as seguintes dedugoes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituigao da Reserva Legal ate atingir 20% (vinte por cento) do Capital

Social corrigido anualmente;
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(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no mi'nimo, para pagamento de dividendo aos acionistas, respeitados

os percentuais previstos neste Estatuto para as agoes preferences;

(c) , quando sejustificar serao obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro Ifquido para a constituigao

de reservas para contingencias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei n2 6.404/76;

(d) o lucro remanescente, apos o dividendo mfnimo obrigatorio previsto em (b) acima e ressalvada

deliberagao em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de Administragao, sera destinado a

formagao de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total nao podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) o lucro que nao for destinado a formagao de reservas, nem retido nos termos do art. 196 da Lei ne

6.404/76 sera distribufdo como dividendo, conforme deliberar a Assembleia Geral por proposta do Conselho

de Administragao.

ARTIGO 29 - O dividendo obrigatorio previsto na lei e neste Estatuto nao sera distribufdo no exercfcio social

em que os orgaos da administragao da Companhia informarem a Assembleia Geral, com pareCer favoravel do

Conselho Fiscal, nao ser tal distribuigao compatfvel com a situagao financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribufdo nos termos deste artigo sera registrado como

reserva especial e, se nao absorvido por prejufzos em exercfcios subsequentes sera distribufdo aos acionistas

assim que permitir a situagao financeira da Companhia.

ARTIGO 30 - Os orgaos da Administragao da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral, poderao

declarar dividendos intermediaries, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204 da Lei n9

6.404/76, mediante levantamento de balango intermediary. Os dividendos intermediaries serao deduzidos

do montante dos dividendos devidos ao encerramento de cada exercfcio social.

PARAGRAFO UNICO - Os orgaos da administragao da Companhia poderao pagar ou creditar aos acionistas o

valor dos jurossobre capital proprio, observados os termos e condigoes previstos no Art. 99 da Lei n° 9.249/95,

de 26/12/95, na Deliberagao CVM N° 207/96, e demais legislagao e regulamentagao pertinentes, o qual, nos

termos do disposto no Paragrafo 79, do Art. 99, da Lei n9 9.249/95 e legislagao e regulamentagao pertinentes,

podera ser imputados ao valor do dividendo obrigatorio e do dividendo estatutario das agoes preferenciais,

integrando tal valor o montante dos dividendos distribufdos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 31- Os dividendos serao pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados, salvo

disposigao em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro do exercfcio social.

ARTIGO 32 - Os dividendos nao reclamados no prazo de tres anos, contados nos termos do art. 287 da Lei das

Sociedades por Agoes, reverterao em beneffcio da Companhia.

CAPITULO VII - DAS DISPOSI0ES GERAIS .

ARTIGO 33 - Deverao ser observadas as seguintes regras:
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(i) subordinam-se a previa aprovaqao do Poder Concedente as alteragoes de clausulas estatutarias que

impliquem na transferencia de aqoes ou mudanqa do controle acionario da COELCE;

&/

deverao ser submetidas a previa aprovaqao do Poder Concedente as transferences das aqoes com(ii)

direito a voto que impliquem na mudanqa do controle acionario da COELCE';

nao poderao ser averbadas transferences de propriedade de aqoes com direito de voto, que . \
impliquem em alienagao do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o termo de

transferencia, declaragao que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas estabelecidas ho CONTRATO

DE CONCESSAO. A declaraqao sera emitida em duas vias, uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e

outra para encaminhamento ao Poder Concedente;

sera averbado, a margem do registro de aqoes de titularidade dos acionistas controladores, o seguinte

termo: “Estas aqoes nao poderao ser oneradas, cedidas ou transferidas, a qualquer titulo, sem a previa e

expressa concordance do Poder Concedente."

ARTIGO 34-0 Conselho de Administraqao exercera suas atribuiqoes no sentido de zelar pela fiel observance

das normas legais, regulamentares e disposigoes contratuais pertinentes a prestaqao dos serviqos de energia

eletrica, bem como para que a COELCE realize os investimentos necessarios a manutengao e ao

aperfeiqoamento. destes serviqos, visando ao atendimento adequado aos usuarios e outrOs porventura

previstos neste Estatuto.

ARTIGO 35 - Constara do Relatorio da Administraqao capi'tulo destacado sobre as atividades e investimentos

relacionados a prestaqao dos serviqos de energia eletrica. • ;

(iii)

(iv)
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QyComprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificapao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergence, providencie junto a RFB a sua
atualizagao cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante e a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
m

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRigAO

07.047.251/0001-70
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUAQAO
CADASTRAL

DATA DE AB6RTURA

06/09/1971

NOME EMPRESARIAL

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

TITULO DO ESTABEIECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ENEL DISTRIBUiCAO CEARA
PORTE

DEMAIS

CODIGO E OESCRIQAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

35.14-0-00 - Distribuigao de energia eletrica

CODIGO E DESCRigAO DAS ATIVIOADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

35.13-1-00 - Comercio atacadista de energia eletrica

CODIGO E DESCRigAO DA NATUREZA JURIDICA
204-6 -Sociedade Anonima Aberta

LOGRADOURO
R PADRE VALDEVINO

NUMERO COMPLEMENTO
150

CEP BAIRRO/DISTRITO

CENTRO
MUNICiPIO
FORTALEZA

UF

60.135-040 CE

ENDEREgO ELETRONICO
FISCPRO@ENEL.COM

TELEFONE
(85) 3453-4899/ (85) 3453-4493

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

*****

SITUAgAOCADASTRAL

ATiVA
DATA DA SITUAgAOCADASTRAL

03/11/2005

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

SITUAQAO ESPECIAL DATA DA SITUAgAO ESPECIAL

******** ********

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/07/2021 as 09:04:36 (data e hora de Brasilia). P£gina: 1/1

•DV0LTAR © IMPRIMIRCONSULTAR QSA

A RFB agradece a sua visita. Para informagoes sobre polftica de privacidade e uso, clique aqui.

Estatisticas Servicos CNPJConsultas CNPJ ParceirosPasso a passo para o CNPJ
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidao Ns 2021/61763

CPF/CNPJ: 07.047.251/0001-70

Nome ou Razao Social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

Enderego: R PDE VALDEVINO 150 **** JOAQUIM TAVORA CEP 60135-040

Certificamos, para os devidos fins que o requerente acima qualificado, possui:

1. Obrigagao(oes) Tributaria(s) cujo langamento esta(ao) em reclamagao ou defesa

Credito tributario suspenso

Conforme disposto no artigo 206 da Lei n° 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento produz os mesmos efeitos da
Certidao Negativa de Debitos de Tributos Municipals por existirem debitos somente nas condigoes especificadas.

Fortaleza, 11de Margo de 2021(13:33:08)

Certidao expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certidao deverS ser confirmada no enderego eletronico da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Valida ate 08/08/2021

Certidao com prazo prorrogado conforme Art. is, inciso II, do decreto No 14.953, de 24 de margo de 2021.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Av'nrvO

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Debitos Estaduais
N° 202100132266

Emitida para os efeitos da Instrugao Normativa 07/2006 de 27/03/2006

| IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE IfB' i

Inscrigao Estadual:

06.105.848-3

CNPJ / CPF:

07.047.251/0001-70

RAZAO SOCIAL / NOME:

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE:

Certificamos que, revendo os Registros da Dfvida Ativa do Estado,
verificamos existir debito(s) inscrito(s) em nome do contribuinte
acima especificado, estando referido(s) debito(s), BAIXADOS NO
CADINE, POR ORDEM JUDICIAL EM DIVERSAS A£OES
(CAUTELARES, ORDINARIAS E EXECUTES FISCAIS)
GARANTIDOS ATRAVES DE APOLICES DE SEGURO, pelo que
expedimos o presente Certificado, com os mesmos efeitos da
Certidao Negativa de Debitos Estaduais de conformidade com o
disposto no art. 206 da Lei n° 5.172 de 25 de outubro de 1966 do
Codigo Tributario Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTRANET EM 08-06-2021 as 09:53:36
VALIDO ATE 07-08-2021

* * *

(feÿUÿNTiabADE
dr Alves Araujo

CONFIR
lg

Matricula 21285
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p Secretaria da Receita Federal do Brasil
, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publics em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 05:59:14 do diaJ)8/05/2021 <hora e data de Brasflia>.
Valida ate 04/11/2021.
Codigo de controle da certidao: 79B2.CC2E.3778.ADB9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 07.047.251/0001-70
Razao Social:COMPANHiA ENERGETICA DO CEARA

ENDEREGO: RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRO / CANINDE / CE / 62700-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:12/07/2021 a 10/08/2021

Certificagao Numero: 2021071200130469834978

Informagao obtida em 13/07/2021 09:08:47

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

GSLG.ÿ'SS" -
: On-Cpi
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PODER JUDICIARIO
JUSTigA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

v&S '

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.047.251/0001-70
Certidao n°: 16391559/2021
Expedigao: 24/05/2021, as 11:19:20
Validade: 19/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS),

inscrito (a) no CNPJ sob o n° 07.047.251/0001-70, CONSTA do Banco

Nacional de Devedores Trabalhistas em face do Inadimplemento de
obrigagoes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com debito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0030400-91.1988.5.07.0003 - TRT 07a Regiao *
* Debito garantido por deposito, bloqueio de numerario ou penhora

de bens suficientes.

Total de processos: 1.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do .

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa. em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua.

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho. na

Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Debitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos

da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagao das Leis do

Trabalho), atesta a existencia de registro do CPF ou do CNPJ da

pessoa sobre quern versa a certidao no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas, cujos debitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por deposito, bloqueio de numerario ou penhora de bens

suficientes . OUuCXi_rNÿ-C

oi 163ÿ63,0ÿ
Duvidas e sugsstoes: cndt0tst.jus.br.
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DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS
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COMPANH1A ENERGETICA DO CEARA — ENEL, distribuidora de energia eletrica,
com sede na capital na Rua Pe. Valdevino, 150, bairro Joaquim Tavora, inscrita no
CNPJ/MF sob N° 07.047.251/0001-70, por intermedio de seu representante legal,
abaixo assinado, DECLARA, para fins de disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituigao Federal, que nao emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor, a partir de quatorze
anos, na condigao de aprendiz.

s* Fortaleza, 08 de Junho,de 2021.

Adriano Sampaio dos Santos Sampaio

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA-ENEL
*
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EnelDistribuioao Ceari- Rua Padre Valdevino, 150 -Centro, Fortaleza, Ceari, Brasil-CEP: 60135-040 -www.eneldistribuicao.com.br


