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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE
COMPANHIA ABERTA -
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

- ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1. DATA, HORA E LOCAL:
¢ ~Aos 7 dias‘de dezembro de 2018, as 11 horas (Rio de Janeird)’e 10 hbrasb(Fort.a-Ié.zé)

V na sede social da Companhia, situada na Rua Padre Valdevino, n°® 150 Centro, CEP
60 135-040, Fortaleza, Estado do Ceara.

2. CONVOCAC}AO
T -‘Os membros do Conselho de Admmlstragao foram devudamente convocados nos termos ‘
S do art 14 do Estatuto Social da Companhia.
IR PR'ESEN(;A:‘»
. '--Os‘membbrOS do Conselhb de Administragéo foram devidamente convocados, nos {érmos "
. do art. 14 do Estatuto Social da Companhia. Presentes, 63,63% dos membros do
~ Conselho de Administragéo, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata,

havendo portanto, quérum para instalagao e deliberagdes.

4.,'__ MESA:

- Presidente: Sr. Mario Fernando de Melo Santos
Secretaria ad hoc: Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure

2 ORDEM DO'DIA'

o "Temas para aprovacao

i Elen;,ao da dlretona executlva para um novo mandato de 3. anos

ii. Adjudlcagao de Servigos de Leitura e Faturamento de clientes A e B;

iii. : Diretrizes de governanga corporativa do Grupo Enel;

oA Adogao da Politica de Operacées com Pessoas Pol|t|camente Expostas e
Pessoas Conexas (PPEPC); e ' '
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"v.' Substntutgao do Protocolo de Receblmento e Oferemmento de Presentes e

Hospitalidade pela Politica de Presentes e Hospltahdade

i Temaspara informacao: , , » ' :-: .

i. ~ Novas conexées - acompanhamento .
“ii.  Seguimento das Recomendagdes de Governanga Corporatlva e
il Outros assuntos de interesse geral. :

5 -:6.. DELIBERACOES

- 6 1. Quanto ao |tem (i) da Ordem do Dia, foi a provada éleicao da diretoria executiva .
para um novo mandato de 3 anos: ROBERTO ZANCH], italiano, casado, engenheiro,
portador do RNE G232331-T, expedido pelo DPF/NIT/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°®
063.682.037-81, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor-Presidente; JOSE
TAVORA BATISTA, brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista, portador do documento
de identidade n° 9301400574, expedido pelo SSP-CE, inscrito no CPF/MF sob n°
135.402.623-34, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Operacdes de Infra-
Estrutura e Redes; MARCIA SANDRA ROQUE VIEIRA SILVA, brasileira, casada,
engenheira civil, portadora da identidade n° 2003002198717, SSP/CE, lnscrlta no
CPF/MF sob o n° 27538230300, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino,
150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo-de Diretora de Mercado;

. FERNANDO ANDRADE, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH) n° 02840053074, inscrito no CPF/MF sob o n° 052.136.046-33,
com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n° 1, bloco 1, 6° -andar, Sio
Domingos, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de
Planejamento e Engenharia; TEOBALDO JOSE CAVALCANTE LEAL, brasileiro,
casado, administrador, portador da carteira de identidade n°. 815.633, expedida pela
SSP-PI, inscrito no CPF/MF sob o n° 304.786.343-15, com domicilio profissional na
Rua Padre Valdevino, 150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para os cargos de
Diretor Financeiro e de Relagcdes com Investidores e de Diretor Administrativo e
de Planejamento e Controle; CARLOS EWANDRO NAEGELE MOREIRA, brasileiro, s
casado, engenheiro eletricista, portador do documento de identidade n°® 2182243,
expedido pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 391.142.017-04, com domlcmo' SR
profissional na Praca Leoni Ramos, n° 01, 5° andar, bloco 1, Sdo Domingos, Niteroi,
Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Recursos Humanos e
Organizacio; JOSE NUNES DE ALMEIDA NETO, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do documento de identidade n°® 611854, expedido pela SSP/CE, inscrito no
CPF/MF sob o n® 116258723-72, com domicilio profissional Rua Padre Valdevino, 150,
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' Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Relacées

" Institucionais: JANAINA SAVINO VILELLA CARRO, brasileira, casada, jornalista,
portadora do documento de identidade n° 11.433.600-1, expedido pelo DETRAN-RJ,
inscrita no CPF/MF sob o n° 088.290.577-54, com endereco profissional na Praga Leoni
Ramos, n° 01, 2° andar, bloco 2, Sao Domingos, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora _de Comunicacio; LUIZ ANTONIO CORREA

. GAZULHA JUNIOR, brasileiro, solteiro, bacharel em direito, portador do Registro Geral
n® 106.895.7181, SSP/PC RS, inscrito no CPF/MF sob o n° 807.388.420-87, com

- domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n° 1, bloco 2, 3° andar, Sao Domingos,

~ Niter6i, Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Requlacio; DEBORAH
MEIRELLES ROSA BRASIL, brasileira, casada, advogada, portadora do documento
de identidade n° 100.246, expedido pela OAB/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n°

- 025.881.547-78, com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n® 01, 7° andar,
bloco 1, Sdo Domingos, Niteréi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de
Diretora Juridica, e MARGOT FROTA COHN PIRES, brasileira, casada, economista,

-portadora do documento de identidade n° 92002170622, expedido pela SSP/CE,
inscrita no CPF/MF sob o n° 718.593.303-04, com domicilio profissional na Praga Leoni
Ramos, n° 01, 2° andar, bloco 2, Sdo Domingos, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro,

- para ocupar o cargo de Diretora de Compras. Os Diretores ora eleitos tormarao posse
de acordo com o art. 149 da Lei 4.404/76 e terdo mandato até 16 de dezembro de 2021.
Os Diretores ora eleitos declararam, desde ja, sob as penas da lei, sem prejuizo da
declaragdo em documento proprio, em cumprimento ao art. 4° da Instrugdo CVM
367/2002, que (i) n&do estdo impedidos por lei especial, ou condenados por crime
falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei
n° 6.404/76; (ii) ndo estao condenados a pena de suspenséo ou inabilitacdo temporaria

. aplicada pela Comisséo de Valores Mobiliarios, que os torne inelegiveis para os cargos

de administragéo de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei
n° 6.404/76; (iii) atendem ao requisito de reputagio ilibada estabelecido pelo § 3° do

- art. 147 da Lei n° 6.404/76; e (iv) nao ocupam cargo em sociedade que possa ser

considerada concorrente da companhia, e nao tém, nem representam, interesse

conflitante com o da companhia, na forma dos incisos | e |l do § 3° do art. 147 da Lei n°_ /

6.404/76, conforme alterada pela Lei 10.303/01, estando, portanto, livres e
desimpedidos para o exercicio das funcoes referentes aos respectivos cargos para os
quais foram eleitos, comprometendo-se, desde ja, a cumprir as determinagdes legais e
~ estatutarias aplicaveis. ' :

6.2. Quanto ao item (ii) da Ordem do Dia, foi aprovada a contratagdo da CENEGED

g  COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A, e do

Consodrcio Em Rede, composto pelas sociedades EFICAZ ENERGIA E SERVICOS

019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23?30090;891 ::ér
B871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine’- Secre Geral
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- LTDA., e LION ENERGY SERVICOS DE ELETRIFICACAO LTDA, selecionadas no- ,
processo licitatorio realizado pela Companhia para a prestagdo dos servicos de leitura e #
faturamento de clientes, nos termos e condicdes apresentados pela Diretoria de
Compras

6. 3 Quanto ao item (m) da Ordem do Dia, foram a Qrovada s as Dlretrlzes de Governanga
Corporativa do Grupo Enel que tem por objetivo principal regular os conflitos de
interesses e as operacdes entre partes relacionadas, conforme material apresentado ao

. Conselho e Anexo 1 da presente ata, devendo tais Diretrizes serem dlssemlnadas na

: _Companhla

' 6.4. ‘Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia, foi aprovada foi aprovada a Politica de
Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas Conexas (PPEPC), nos
termos da apresentagéo feita pela area de Auditoria da Companhia e do Anexo 2 da
presente ata,  devendo tal Politica ser devidamente dlvu]gada aos colaboradores da
Companhla

6.5. Em re'lagéo ao item (v) da Ordem do Dia, a substituicdo do Protocolo de

Recebimento e Oferecimento de Presentes e Hospitalidade pela Politica de Presentes -

e Hospitalidade, nos termos da apresentagéo feita pela area de Auditoria da Companhia

e do Anexo 3 da presente ata, devendo tal Politica ser devndamente divulgada aos
. colaboradores da Companhia.

.6.6. No que diz respeito ao item (i) dos temas de informacéo da Ordem do Dia, o Diretor-
Presidente da Companhia fez uma exposigéo sobre a evolugédo das novas conexdes
pela Companhia. O Presidente do Conselho reforgou ao Diretor-Presidente a
importancia de que seja apresentado no inicio de 2019 um novo plano especifico para
o atendimento as novas conexdes levando em conta os requerimentos da Aneel.

6. 7 Sobre o item (ii) dos temas de informacao da Ordem do Dia, os Conselhelros foram
informados sobre agdes relacionadas as Recomendacdes de Governanga Corporativa \}(
adotadas pela Companhia, tendo sido apresentada uma proposta de temas e agend -
para o Programa de /nduction e a realizagdo do Board Review (auto avaliacao do
Conselho).

- 6.8. Por ﬁm, no que pertine ao item (iii) dos temas de informacéo da Ordem do Dia, os
Conselheiros foram informados de que néo existiam mais assuntos a serem objeto. da
‘reuniao.

‘ C cial do Estado do Ceara . . o ) .
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I 7 ENCERRAMENTO

Nada mais.havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente
* Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Mario
Fernando de Melo Santos, Monica Hodor, Francisco Hondrio Pinheiro Alves, Fernando
Antonio de Moura Avelino, Fernando Augusto Macedo de Melo, Anna Brogi, José Nunes
de Almeida Neto e pela Secretaria ad hoc da reunidao — Maria Eduarda Fischer Alcure.

~Confere com a original, lavrada em livro préprio.

| Fort_aleza, 07 de dezembro de 2018.

- ria Eduarda Fischer Alcure
- Presidente da Mésa e do Conselho '

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
4 CERTIFICO O REGISTRO SOB O NRO: 5217790
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ANEXO | DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMlNISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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PARTE |

OS PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA
. COMO PILARES DA ESTRATEGIA DO GRUPO
ENEL |

- SEGAO I - AMBITO E APLICAGAO

‘Artigo 1 — Ambito e regime aplicavel

1.1 Este Manual de Governanga estabelece uma série de p‘vri_nc,irpios

diretrizes sobre - sua implementagdo, com o objetivo de aplica-los

uniformemente em todas as companhias que compdem o Grupo Enel. -

. nos quais se baseia a governanca corporativa do Grupo Enel, bem como as" -

1.2 O presente Manual de Governanga, embora’ reconheca o0s

beneficios da coordenacao das estratégias e planos do G'r_u'p:o Enel, gararite

o devido respeito a independéncia juridica das Subsidiarias da Enel, dentro..

de uma estrutura destinada a proteger adequadamente ‘os Interesses

Corporativos de cada Subsidiaria e os direitos de suas partes interes‘séd_as,

com especial atengio as Operagbes com Partes Relacionadas e aos - . -

Conflitos de Interesse.

1.3 - Este Manual de Governanca apllca-se ' a todas as

,Subsndlarlas da Enel salvo dlsp03|9ao em contrario.

1.4 Os termos iniciados em letra maidscula neste. Manual de :

Governanga serdo interpretados conforme as definicbes previstas nos

Anexos 1 e 2, que fazem parte integrante do mesmo.

" Artigo 2 — Aplicacdo

2.1 "~ Uma vez aprovado pelo Conselho de Admihistragéb da'Ehel

0 presente Manual de Governanga entrara em vigor e devera ser apllcado

. Dnretrlzes de Govemanga Corporatlva do Grupo Enel
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por cada uma das Subsidiarias da Enel a partir do mdméntd em que s'eja-
| v_f _ L : aprovado pelo respectivo 6rgéo de administracdo e permaneoera em v:gor
até que seja expressamente revogado.

2.2 Da mesma forma, qualquer alteragao deste Manual de-.'

‘Governanca, uma vez aprovada pelo Conselho de Admmlstrag:ao da Enel, |
sera adotada, para cada Subsidiaria da Enel, a partir de sua aprovagao pelo';i o S
" respectlvo 6rgéo de administragio. .

SECAO = PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA DO GRUPO ENEL

Artho 3 Pnncnmos Gerais

3.1 S) presente Manual de Governanga basela -se’ nos segumtes
prmcuplos gerals

(1) As companhlas do Grupo Enel reconhecem 0s beneﬂcnos de buscarv .
a gestao eficiente do Grupo Enel como um todo, com base nos planos
estrateglcos do Grupo aprovados pelos orgdos corporatlvos_
competentes, asségurando ao mesmo tempo a.protecdo adéqua'd.a

do Interesse Corporativo de cada Subsidiaria, o tratamento justo das.-

Partes Interessadas publicas e privadas das compahhi_as do GrUp‘Q
Enel e a divisdo equitativa entre as companhias do Grupo Enel dps‘ :

beneficios e custos decorrentes da afiliagdo ao Grupo Enel; =0 0w

(2) A Enel e suas subsidiarias se comprometem a identificar, evitar e
resolver adequadamente os Conflitos de Interesses entre as
companhias do Grupo Enel e entre as companhias do Grupo Enel e

seus respectivos administradores e demais individuos relacionados;

(3) As Subsidiarias da Enel comprometem-se a reconhecer o pap’el'da
Enel na coordena¢éo adequada das estratégias 'e_ pl‘anos:do Grupo.
Enel, com fotal respeito, pela Enel, da independéncié dos processos
decnsonos das Subsidiarias da Enel,; ’

. ('4)_"As companhlas do Grupo Enel se comprometem a organlzar um
A sistema de Fluxo de Informacgéo que seja adequado para fins de o
planejamento supervisdo, controle de risco, .consolldagao det
demonstragoes financeiras e quaisquer outras athdades apropnadas : .

Dlretnzes de Governanga Corporativa do Grupo Enel ’ . o e 3
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‘de coordenacgéo _do‘s‘negécios do Grupo Eﬁel;‘_

(5) As companhias do Grupo Enel se 6ompromete'm a 'projetér;;

mecanism'os adequados qgue permutam que . seus érgéos-,

admlmstratlvos monitorem seus riscos criticos ‘e, especnalmente .
aqueles decorrentes de potenciais Conflitos de Interesses, para que’f.l- O
tais fiscos possarﬁ ser adequadamente identificados, mensurados e |

mitigados. Especificamente, sera incentivada a criagdo de “mapas de

risco”, bem como o estabelecimento de um si'stema de .con'for'midade

'com as melhores praticas de governanca corporatlva € com os . '

codxgos de ética internacionais; e

(6) As companhias do Grupo Enel se comprometem a bromover' a
transparéncia e a conscientiza¢ao na aphcagao dos pnncrplos gerais

acima.

: 32 Na codrdenagéo das estratégias e planos do Grupo Enel, a Enel
‘devera tomar todas as medidas possiveis para que as a‘tiv’idéde_s geradoras’

de valor e as sinergias decorrentes da afiliagdo ao Grupo’ Enel sejam”

alocadas, quando apropriado, de forma equitativa para as Subsidiarias da’ ) o

"~ Enel envolvidas.

SEQAO - FLuxos DE INFORMACAO

Artho 4 — Fluxos de Informac3o

4.1 As companhlas do Grupo Enel deverao trocar qualquer tlpo de
mformag,ao cuja comunicagao nao seja contraria as Normas Aplicaveis e seja
relevante para a coordenacao das estratégias e planos do Grupo Enel.

4.2 Os Fluxos de Informagéo sdo sempre considerados relevantes
para a coordenagdo, por parte da Enel, das estratégias e planos do Grupo
Enel nas seguintes areas: (a) planejamento, coordenagao e mdnitoraniento
das atividades do Grupo Enel; (b) auditoria e controle de risco do Grupo Enel;
(c) consolidagdo das demonstragdes financeiras do Grupo Enel; e (d)

. conformidade com os requisitos legais.

Diretrizes de Governanca Corporativa do Grupo Enel
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PARTE I
R " DEVER DE LEALDADE E CONFLITO DE INTERESSES

* k% v v o
- SECAO | — PRINCIPIOS GERAIS E DEVER DE LEALDADE

Artigo 5'— Principios gerais

5.1 Asdisposicdes desta Parte estabelecem prdcédimehtds’ eregras
de conduta com vistas a (i) assegurar o estrito cumprirhentb do_'dever-de

lealdade dos Administradores das companhias do Grupo Enel (i) evitar

’situacbes que possam afetar negativamente o cumprimen‘to de tal'de‘ver.

5.2 Os Conflitos de Interesses que venham a surgir em relagao a
Operagoes com Partes Relacionadas sao regulados na Parte lll

Artigo 6 — Dever de lealdade dos Administradores h

6.1 Para os fins das disposi¢cbes desta Secgao, o de\/er de Iealdad'e", S

- dos Admlmstradores significa o dever de agir de boa fé na busca do lnteresse: -

- 'Corporatavo da companhla que eles administram.

82 0 dever de lealdade dos Administradores inclui,_sem limitacao e
além do que é especificamente previsto em casos de Conflito de Interesses,

a proibigédo de que qualquer Administrador:

a) faga uso de ativos corporativos ou informagdes corporativas

- confidenciais para extrair beneficios privados para si ou pa;ra terceifos;

b) utlhze o nome da companhia, ou seu status de Admlnlstrador para
mfluenCIar indevidamente qualquer operacéo, de modo a obter beneﬂcms

o ’pnvados para si ou para terceiros;

c) tirar proveito das oportunidades corporativas para obter beneficios -

“privados para si ou para terceiros;

d) obter vantagens ou compensacdes de tercelros que nao seja a .

companhla em que atue ou outras companhias pertencentes ao Grupo Enel cLete i

'Dir"étrizesdeGoveman(;a Corporativa do Grupo Enel I A - g
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» »devndo ao seu status de Admlnlstrador exceto no caso de pratlcas comuns
~de corte3|a e '

e) realizar atividades, por conta prépria ou alheia, que pressuponham
concorréncia real ou potencial com a companhia em que atue. Nesse sentido,
as atividades realizadas para outras companhias pertencentes ao Grupo

Enel estdo expressamente excluidas.

 SECAO Il REGULAMENTO DO CONFLITO DE INTERESSES

Artiqo 7 — Conflito de Interesses

7.1 - Conforme indicado no Anexo 1, se enténde corhb" Cénﬂit’oide'

Interesses toda a situacdo em que um Administrador tenha, pdr'corita'brc')p‘ria

“ou alheia, um interesse cuja realizagcdo possa prejudicar a realizagdo do.
Interesse Corporativo da companhia em relacéo a qual ele tem_um deverde.
lealdade. IR

7 2 A emstenma de um Conflito de Interesses deve ser avahada e

determmada tendo em vista as circunstancias especmcas de cada s1tuagao

Amqo 8 — Disposicbes especiais

8.1 Em conformidade com o Artigo 7 acima, um Confllto de Interesses

ndo ocorre em nenhuma das seguintes circunstancias:

a) quando, considerando suas caracteristicas, a operagéo n&o for
realmente capaz de gerar um conflito entre os interesses do Admlmstrador e
os Interesses Corporativos da companhia do Grupo Enel em que atua

b) quando a operagao & uma medida para a imple’menta¢ao de (i)

decisbes estratégicas ja devidamente aprovadas pelo 6rgéo corporativo‘

‘competente da companhia do Grupo Enel envolvida ou (ii) um- acordo de“ »
“estrutura devidamente aprovado, desde que nao envolva discrlmonanedade . '

em sua |mplementagao em qualquer dos casos. : o o :l R RS
8.2 Em casos diferentes dos previstos no parégrafo 8.1 a‘cima, 0.

"D’iretrizes'de:Gc}vernanga Corporativa do Grupo Enel " ' S . 8 6
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procedlmento relativo ao Conflito de Interesses prevnsto no Artlgo 10 abaixo o

n&o sera aplicavel quando a operagso: (i) for realizada no curso normal dos |

_ _ ne'gécios (i) for realizada de acordo com padrdes usuais, e (iii) ‘sejé de baixo
- ':;‘-'"-- L ~ valor envolvrdo Nesse caso, a resolugéo do conselho de administragdo da
' companhia do Grupo Enel deverd especificar as razdes pelas quals a '

- ‘operacéo esta de acordo com o Interesse Corporativo.

Artiqd 9 - Dever de divulgacio dos interesses

9.1 Os Administradores e/ou responsaveis que exergam cargos de.

hderant;a nas companhias do Grupo Enel deveréo informar ao conselho de..

o admlnlstragao; por meio de seu presidente, qualquer mteresse que possamf . '
ter, por conta propria ou alheia, em uma operagao concreta, especificandoa . - - ¢ .

natureza, os termos, a origem e a extensao de tal interesse.

9.2 O conselho de administragdo das companhias "‘do'vGru'po Enel, -
seguindo os procedimentos previstos no Artigo 10, confirmara se realmente

exuste um Conflito de Interesses.

9 3 O conselho de administragdo das companhias do Grupo Enel
. " pode‘ativar os procedimentos acima mencionados por sua prépria mtma’uya.

sempre que tiver conhecimento de qualquer circunstancia que assim exija.

Artigo 10 - Procedimentos para determinar a existéncia de um Conflito de

Interesses e condutas requeridas caso o Conflito de Interesses seja .
confirmado

10.1 As atividades previstas no Artigo 9 serdo realizadas pér (M um -

B érgéo consultivo composto pelos responsaveis pelas 'furig:ées de.: ‘ .
,Administragéo Finangas e Contro|e (AFC), Juridico eAuditoria'davrespectiva'.l SRR
companhia do Grupo Enel ou (ii) o comité competente prewsto nas Normas -
Aplicaveis, se houver e criado dentro do conselho de admlmstragao da’

respectlva companhla Grupo Enel.

10.2 Os Administradores e/ou responsaveis que 'exerc;émvCargés“de

lideranca envolvidos nas investigacdes devem 'fornec;e("quaisquer

" informagdes e documentos Uteis solicitados pelo érgéo consultivo e/ou pelo

- Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel - . o . R 7
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;@

; _' cdmité do éonselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1.

10.3 O.drgédo consultivo e/ou o comité do consetho (se houver)"
indicado no paragrafo 10.1, com base nas informagdes recebidas, devera
emitir um parecer ac conselho de administragdo que expresse sua respectiva

 opinido nao vinculante sobre a existéncia real de um Conflito de Interesses.

10.4 O consetho de administracdo da fespec.tivé :compénhia 'd.o» h
GrUpo Enel, levando em conta os pareceres do 6rgao consuitivo edocomité. . . -
do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1, determmara se um - Ll
' COﬂﬂltO de Interesses realmente existe. o

- 10.5 No caso do conselho de administragéo da respectiva Cémpanhia .i
‘do Grupo Enel verificar a existéncia de um Conflito de Interésses 6 préprio
conselho decidira se deve ou néo realizar a operag¢do com a abstengao do
B "Admmlstrador mteressado

10.6, A fim de permitir o melhor .entendihento dds. 'dem_bais.
- Administradores sobre o Conflito de Interesses e o contetudo e implicacdes da
operagdo, o Administrador interessado podera apresentar ao Conseiho de
administracdo suas proprias avaliagbes sobre sua partiéipagéb,e’ sobre o
Intéresse Corporativo da respectiva companhia do Grupo Enel. - '

- ".Dirétrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel . . ' Y L o - 8

Junta Comermal do Estado do Ceara S g
Certifico registro sob o n°® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE Nlre 23300007891 e protocolo
181598337 - 18/12/2018. Autenticacdo: 12D69ESAG8A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Serame Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o cddigo de seguranga byo3 Esta copla foi-
" autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. s A .
L “wﬂjm. pég. 16/47




“. . PARTEm |
OPERAGOES COM PARTES RELACIONADAS

* % *

SEQAO l - PRINCiPIOS GERAIS RELATIVOS A OPERAQOES COM PARTES
: S RELACIONADAS (“OPR“)

Artigo 11 — Objeto da Parte Ill do Manual de Govemanqé .

1 1.1 A presente Parte estabelece os principios que a Enel e suas Subsud:arlas
Listadas se comprometem a obedecer, a fim de garantir a transparenma -
e a equndade substanmal e procedimental de qualquer OPR em que

tomem parte, seja diretamente ou por meio de subsidia’riés.’

11 2 Especuflcamente esta Parte visa garantnr que:

i. A Enel e suas Subsidiarias Llstadas cumpram os. cnterlos de
transparenCIa, correcao e justica ao realizar, dlre’_(amente, ou por
meio de suas respectivas subsidiarias, uma OPR;

ii.  Além de respeitar as disposicdes da presente Pérte a Enel e suas’
Subsidiarias Listadas dever&o cumpnr também as. Normas
: Apllcavels as OPRs '

i, Seja mantido um equilibrio entre as vantagens -para as

‘ Subsidiarias Listadas da Enel decorrentes de sua- ‘afiliagéao ao
Grupo Enel e a protecdo dos varios interesses potencnalmente' :
afetados pela OPR, especialmente o ln’tér_es_sé COrporativo':'

dessas Subsidiarias e de seus acionistas minoritarios.

- Artigo 12 — DefinicBo e ambito das Operacdes com Partes Relacionadas’ ‘

'12.1 Se entendera por OPR qualquer transferéncia de recursos, servigos ou -
obrigagdes entre a Enel ou suas Subsidiarias Listadas e uma parte
relacionada, independentemente de ser ou ndo a titulo onéroso.

O concelto de OPR também  incluira qualquer decisao sobre
remuneragdo e beneficios econémicos, sob qualquer forma para os

membros dos érgédos de administracéo e controle e para os Executnvos

Dxretrlzes de Governanga Corporativa do Grupo Enel v . ' ‘ T _'9
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~ com responsabilidades estratégicas.

‘ 12.'2' A defihigéo de Parte Relacionada encontra-se no An'exo-2..

SECAO - F’ROCEDIMENTOS QUE REGEM O TRATAMENTO DAS OPERA(;OES
COM PARTES RELACIONADAS

" Artigo 13 — Procedimentos para autorizacdo de Operacdes Intragrupo e

Qutras Operacdes com Partes Relacionadas .

131 , Tanto as Operagéés Intragrupo e as outras _-OPR_S vc‘i_evéréo ser
autorizadas pelo conselho de administracéo das s}ua’s Su_bsidiéfiés |
‘Listadas envolvidas, exceto nos casos em qUe tal 'tare%a.'s‘eja a{ribuida
pelas Normas Aplicaveis, tendo em vista a dimens&o e.importancia da
. OPR: ' '

o a assembleia' gefal; oLt
. ﬂ ;ao diretor-presidente; ou
¢ ao Comité de OPR (se houver) ou.
. | a todos ou parte dos Conselheiros |ndependentes
0 érgéo competente ao adotar uma resolucédo sobre uma OPR levara em_ -

consideracéo o relatorio emitido pelo Comité de OPR ‘caso exusta tal.

Comlte O Comlte de OPR podera se valer de pareceres :mparcnals de',

consultores independentes de sua escolha. O relatério do . Comité de’ OPR _,',
devera conter um parecer fundamentado sobre o interesse da Enel e de‘v":_' o
sua respectiva Subsidiaria Listada em realizar a operagdo e a Conven_iéncia‘

e a equidade substancial de seus termos. A eficacia de_ste parecer, seja

vinculante ou ndo, sera estabelecida pelas Normas Aplicaveis.

. 13.2 A fim de evitar um Onus excessivo e desnecessario para seus

respectivos conselhos de administragdo (ou para a assembleia geral, 0
Comité de OPR e os Diretores Independentes, conforme o caso), a Enel’
e suas Subsididrias Listadas deverao se valer, o maximo possivel, das

exceg;oes prewstas no Artigo 14.

Nesse -contexto, as Subsidiarias Listadas da Enel séo especnalmente
lncentlvadas a adotar resolucdes de estrutura conforme lndlcado no

S . Artigo 14.1. : R
s Dlretrlzes de Governanga ‘Corporativa do Grupo Enel S S 1 -. e
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Artigo 14 — Excecdes -

14 1 A menos que expressamente proibido pelas Normas Apllcavels o Artlgo -

13 néo se aplicara nos seguintes casos:

‘a). Quando o valor.da OPR for inferior aos limites estabelecidos nas':’ |

Normas Aphcavels se houver;

b) Remuneragao dos Administradores titulares de Cargos especnflcos "'

(e.g., preSIdente vice-presidente, dvretor—presxdente) € outros'.

Executivos com responsabilidades estrateglcas desde que tal

remunerag3o esteja em conformidade com a politica de rem uneragao

~(se houver) aprovada pelo 6rgéo competente da Enel ou de suas )

Subsidiarias Listadas envolvidas e tal politica tenha sido'd‘eﬁnida com

a participagdo de um comité composto apenas por Co‘hselheiros nao

executivos, sendo a maioria deles Conselheiros Independentes
c) Operagoes ordmarlas realizadas em Termos Equivalentes aos de

Mercado ou Padrao;

, »d) OPRs realizadas com ou entre companhias controladas, mesmo em

conjunto, pela Enel ou sua Subsidiaria Listada envolvnda bem como
OPRs reallzadas com companhias afiliadas a esta ’

e) OPRs gque se enquadrem nas resolugdes de estrutura adotadas pelo'

- conselho de administragao para um ou mais conjuntos de operagoes -

homogéneas a serem realizadas, pela Enel ou sua Subsidiaria =~

Listada envolvida efou por suas respectivas subsidiarias, com

categorias especificas de partes relacionadas, desde que as

resolugdes de estrutura tenham eficacia durante’ um periodo de

tempo limitado, refiram-se a OPRs suficientemente determinadas e .

|dent1f|quem um valor maximo esperado para as OPRs a serem ‘

reallzadas durante o periodo de referencta

14.2 Se a Enel ou suas Subsidiarias Listadas se valerem de uma ou mais
das exceg¢des mencionadas acima, seu diretdr-presidente deveré
informar periodicamente ao conselho de administracéo sobr_e as OPRs
mais significativas realizadas nos termos do paragrafo 14.1. O conselho
de édministragéo deve avaliar se as exceg¢des foram corretémeh_te

aplicadas.
R ‘_'D_'iretrizes"de Governam;a Corporativa do Grupo Enel
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14.3 No caso de Operagdes Intragrupo, o 6rgdo competente da Subsidiaria

Listada da Enel envolvida devera avaliar se qualquer efeito negativo da
N © . OPR sobre o Interesse Corporativo de tal Subsidiaria podera. ser
compensado, apds considerar devidamente ‘todos os  efeitos’ e
implicagbes mais amplas da operacao

Diretrizes de Govemanga Corporativa do Grupo Enel 12
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DEFINICOES GERAIS

a Para os fins déstas'Diretrizes, aplicam-se as seguintes definic;é‘eé: !

."“Admmlstradores” significa os Diretores estatutarios e membros do_. 5{ ORI
'Conselho de Admmlstragao das Subsidiarias da Enel no Brasil.

“Normas Aphcave;s significa, em relagao a cada uma das Sub5|d|ar|as da
: Enel, as normas gerais — incluindo leis, regulamentos e regras de reg|stro em
bolsa de valores ~ aplicaveis a tal SUbSldfal‘Ia da Enel. :

“Conflito de Interesses” significa uma situagdo em que um Diretor tenha,
por conta propria ou alheia, um interesse cuja realizacdo possa impedir a-
realizacio do Interesse Corporativo da companhia em relagao a qual ele
.tenha um dever de lealdade.

“Interesse Corporativo” sighifica ¢ interesse de uma companhia que

decorra dos negdcios da companhia no mercado de referéncia e no contexto

do grupo ao qual a companhia pertence, considerando também as vantagens -
- decorrentes da afiliacdo a tal grupo.

“Enel” significa a Enel S.p.A., uma companhia devidamente constituida- o
segundo as leis italianas e cujas agdes estdo listadas em um mercado
regulado. De acordo com seu estatuto social, a Enel fornece  as suas’
subsidiarias diretrizes estratégicas e coordenagdo em relagdo a sua

_ orgamzagao industrial e as atividades comerciais que reahzam

. “Grupo Enel” significa o grupo cuja a companhia controladora final é a Enel -
O Grupo Enel &, portanto, formado pela Enel e as Subsidiarias da Enel. A
Enel controla direta ou indiretamente as Subsidiarias da Enel.

“Subsidiarias Listadas da Enel” significa as Subsidiarias da Enel, onde
quer que sejam constituidas, cujas acbes sejam listadas em um mercado
regulado. Quando usada no singular, tal expressao refere-se a qualquer uma. -
das companhias acima mencionadas.

“Subsidiarias da Enel” significa as companhias, onde quer que se;am

~ constituidas, sob o controle direto ou indireto da Enel. O "Controle"” sera
considerado como existente, em relagdo a cada companhia, conforme
determinado de acordo com as Normas Aplicaveis. Quando usada no
singular, tal expressio refere-se a qualquer uma das companhlas acima
-mencionadas.

‘“Manual de Governanga” significa as atuais Diretrizes de Governanga
. Corporativa do Grupo Enel, cujo objetivo é obter uma aplicagao uniforme. de
suas disposi¢cdes em todas as companhias do Grupo Enel. . S

“Conselheiros Independentes” significa os conselheiros das companhias do . '
Grupo Enel que ndo mantém, direta ou indiretamente ou em nome de
terceiros, nem mantiveram recentemente qualquer relagdo comercial com a -

' _Dirétrizes_de Governanga Corporativa do Grupo Enel : L ST o018 . i
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companhla em que atuam ou com pessoas ligadas a ela ‘em uma escala tal'-
que possa influenciar seu julgamento autdnomo. Para serem considerados:

como tal, os Conselheiros Independentes deverdo cumprir os requisitos

correspondentes estabelecidos nas Normas Aplicaveis, bem como -as .

recomendagdes de governanga corporativa da jurisdi¢do correspondente.

“Fluxos de Informag¢ao” significa a troca de qualquer tipo de informacgéo
entre a Enel e qualquer Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais
Subsidiarias da Enel, por qualquer meio ou método.

“Termos Equivalentes ao de Mercado ou Padréo” significa os termos que -

s@o geralmente aplicados a partes nio relacionadas para operagdes da
‘mesma natureza e perfil de risco, ou que s&o baseados em tarifas reguladas
ou precos fixados por terceiros independentes, ou aplicados a entidades que
a Enel ou que as Subsidiarias Listadas da Enel (ou suas respectivas
- subsidiarias) estao legalmente obrigadas a realizar com um preco fixo. -

“Operagdes Ordinarias” significa Operagdes com Partes Relacionadas
realizadas pela Enel ou uma Subsidiaria Listada Enel e/ou por qualquer de
suas respectivas subsididrias (a) no curso normal dos negécios ou (b) de
natureza financeira, desde que as necessidades de financiamento estejam
relacionadas a0 no curso normal dos negocios;

“‘Operac¢ao com Partes Relacionadas” ou "OPR” significa Opera¢6es com

Partes Relacionadas conforme definido na Parte 1l do Manual de’
Governanga. Para efeitos do disposto na Parte 1ll, elas sao divididas em: .

e ‘“Operagdes Intragrupo”, quando se tratar de OPRs entre diferentes -
companhias do Grupo Enel (ou seja, entre a Enel e qualquer - -

» ~ Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais Subsidiarias da.Enel);

e “Outras OPRs’, quando se tratar de OPRs realizadas entre a Enel e/ou
uma Subsidiaria da Enel, de um lado, e uma parte relacionada que nao
seja nem a Enel nem uma Subsidiaria da Enel, de outro.

“Comité de OPR” significa qualquer comité, totalmente composto por
Diretores Independentes, ou, alternativamente e desde que esteja em”

~conformidade com as Normas Aplicaveis, por diretores n&o executivos,
sendo a maioria deles Diretores independentes, encarregado de emitir
pareceres escritos fundamentados sobre as OPRs.

“Partes Interessadas” significa acionistas minoritérios e outras pessoas

fisicas ou juridicas que s&o afetadas pelas atividades comerciais de uma
Subsidiaria da Enel €/ou pelo contexto em que esta opera.

‘.Dire't_rizes de Go\/ernani;a Corporativa do Grupo Enel
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DEFINI(}AO DE PARTE RELACIONADA

“‘Parte Relacionada” Salvo dtsposn(;ao em contrario nas Normas. Aphcavels
significa uma pessoa fisica ou juridica, conforme o caso, que:
(a) direta ou indiretamente, por meio de subsidiarias, agente fiduciario
(trustee) ou intermediarios:
(i) controla a companhia, é controlada pela companhla ou esta sob
-controle comum da companhia;
(if) tem controle conjunto da companhia;
(iii) tem influéncia significativa sobre a companhia;
(iv) detém, de outro modo, uma parﬂmpagao S|gn|f|cat|va na
companhia;
(b) seja uma afiliada da companhia;
(c) seja uma joint venture na qual a companhia parﬂcupa
(d) seja um dos Executivos com responsabilidades estrateglcas da
companhia ou de sua controladora;

e - (e) seja um Parente Proximo de uma pessoa mencionada nos paragrafos (@
T ou (d); :
- . o (f) seja uma entidade na qual uma pessoa mencionada nos paragrafos (d) '
R S ou (e) exerce controle, controle conjunto ou influéncia significativa; .
| IR = (9) seja uma pessoa, fisica ou juridica, que tenha o direito. de dar
\ ' Co instrugbes vinculantes para a companhia e que tenha mteresse na -

realizagédo da OPR; B SRR
(h) seja uma entidade em que um de seus Executivos com & . ST W
responsabilidades estratégicas & ao mesmo tempo — ou tenha sido nos '
ultimos 18 meses — um Executivo com responsabilidades estratégicas
da companhia;
(i) seja um fundo de previdéncia complementar, coletivo ou mdlwdual
estabelecido para os empregados da companhia ou de qualquer outra
entidade que seja parte relacionada;
(i) seja uma pessoa identificada especificamente pelo estatuto social da
companhia ou pelo Comité de OPR, conforme o caso, como uma
pessoa relacionada da companhia. ' .

‘ Para fins de definicdo de “Parte Relacronada acima, aplicam-se também as
segumtes definigdes: 2

e Controle” & o poder de governar as politicas financeiras e operacionais de
uma entidade para obter beneficios de suas atividades. Presume-se que o
controle existe quando uma pessoa possuli, direta ou indiretamente através de
subsidiarias, mais da metade dos direitos de voto de uma entidade, a menos .

-que, em casos excepcionais, ndo possa ser claramente demonstrado que tal
propriedade nao constitui controle. O controle também existe quando uma’
pessoa possui metade ou menos dos direitos de voto  exerciveis na
assemble|a de acionistas, se ela tiver: ‘ :

(@) controle de mais da metade dos direitos de voto em virtude de acordo © © .
com outros investidores;

.(b) o poder de governar as politicas financeiras e operaC|ona|s da ent|dade
Dlretnzes de Governanga Corporatlva do Grupo Enel : L . 15
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estabelecido em estatuto ou acordo; ' Ce .

(c) o poder de nomear ou destituir a maioria dos membros do conselho de S
administracdo ou orgao equuvalente e o controle da entidade seja” o
mantido por esse conselho ou érgdo;

. (d) 0 poder de emitir a' maioria dos votos nas reunides do conselho de
SRR administragdo ou 6rgédo equnvalente eo controle da- entidade seja
detido por esse conselho ou 6rgédo.

As Normas Aplicaveis poderdo estabelecer se o controle é realmente
exercido pelo Estado e/ou Municipios e/ou 6rgaos publlcos e/ou suas
sub3|d|ar|as

e “Controle coniunto’ é o compartilhamento contratualmente acordado do'
B controle sobre uma atnvndade econdmica.

o “lnﬂuéncia Significativa” é o poder de participar na determinagio das
politicas financeiras e operacionais de uma entidade sem ter o-controle.. A
influéncia significativa pode derivar da propriedade de agées de
disposi¢des do estatuto social ou de contratos.
Se uma pessoa possui, direta ou indiretamente (por exemplo através de
subsidiarias), 20% ou mais dos direitos de voto da companhia investida, .
presume-se que tenha influéncia significativa, a menos que seja
" claramente demonstrado o contrario. .
O limite da participacdo acionaria pode ser reduzido pelas Normas .
Aplicaveis até um minimo de ndo menos que 10% dos direitos de voto da - C
investida. Por outro lado, se a pessoa possui, direta ou indiretamente (por .- IR
exemplo, através de subsidiarias), menos de 20% dos direitos de votos da '
investida — ou o limite de participagao acionaria inferior estabelecido pelas
Normas Aplicaveis — presume-se que nao tenha influéncia significativa, a
menos que influéncia possa ser claramente demonstrada. A presenga de
uma pessoa que detenha a maioria absoluta ou relativa dos direitos de voto
nao exclui. necessariamente que outra pessoa tenha influéncia
significativa. A influéncia significativa geralmente pode ser presumida se
ocorrer uma ou mais das seguintes circunstancias:

(a) representagdo no conselho de administracdo ou 6rgao equrvalente da
investida;

(b) participacao no processo decisorio, inclusive partucnpagao em decnsoes
sobre dividendos ou outras distribuicdes;

(c) a existéncia de operagdes significativas entre o investidor e a mvest:da '

(d) intercambio de pessoal administrativo;

(e) fornecimento de informacdes técnicas essenciais.

« “Participacdo_Significativa” significa uma participagdo -acima do limite, se
houver, identificado como tal pelas Normas Aplicaveis para fins da
disciplina sobre Operagdes com Partes Relacionadas.

o “Executivos com responsabilidades estratégicas” sédo aquelas pessoas que’ -
tém o poder e a responsabilidade, direta ou indiretamente, de planejar, .-
dirigir e controlar as atividades da companhia, incluindo os Diretores
(executivos ou ndo) da companhia.

e “Parentes Préximos” de um individuo sdo aqueles membros da familia que
podem influenciar ou ser influenciados por esse individuo em suas
interagcdes com a companhia. Podem incluir: , o

- Diretrizes de Governanca Corporativa do Grupo Enel ' _ ' , . 16
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(a) os fllhos do mdmduo o conjuge nao separado Iegalmente eo
' parcelro domeéstico;

(b) os filhos do ¢dnjuge nao separado legalmente do deVIdUO ou’
. do parceiro domeéstico;
U (c) os dependentes do individuo ou do cénjuge nao- separado
T ' legalmente desse individuo ou do parceiro doméstico. :
Outros casos podem ser estabelecidos pelas Normas Aplicaveis, incluindo
um parentesco especifico ou grau de afinidade considerado relevante para
fins de definicdo de Parentes Proximos.

'°-; Uma subsmhana" € uma entidade, com ou sem personahdade jundlca
- incluindo associagdes, controlada por outra entidade.

. 'Uma “afiliada” € uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
- incluindo associagdes, na qual um acionista exerce mﬂuencua S|gn|f|cat|va
“mas hio o controle ou controle conjunto.

e Uma [omt venture é um acordo contratual pelo qual duas ou mais partes - -
' realizam uma atividade econdmica sujeita a controle conjunto

Prmcmlos de mterpretaoao das deflnlcoes acima relatlvas a.
Partes Relacionadas

Ao con3|derar cada relagao de partes relacionadas, deve- se prestar atengao
a sua esséncia e nao meramente a sua forma legal. :
Em jurisdicdes onde o Regulamento (CE) n° 1606/2002 & .aplicavel, as
definicbes previstas no presente anexo devem ser interpretadas por
referéncia ao conjunto de Normas Internacionais de Relatério Financeiro
adotadas de acordo com o procedimento previsto no Artigo 6.
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ANEXO 11 DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA —
' COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018

. Junta Comercnal do Estado.do Ceara - ' I ) ' o .
_ Certifico registro sob o .n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE N|re 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticagdo: 12D69E5AE68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria- Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o cédigo de seguran(;a byo3 Esta copna foi
. autentlcada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. ”’
./

venna J,( Juiss

pag.. 26/47




PoliticaN° XXX .

. Versdo n® 1, datada de XX/XX/XXXX

" Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente-Exposta'sve ;
- Pessoas Conexas ~ PPEPC

Areas de aplicagio
oL . E . PRI E’erimetro: Brasil
AP e L oo L Area responsavel. Diretona Juridica

'CONTEUDO

Descngao do Procedlmento.,..........,....; ........... T e e .5

A Identmcagao de Operagdes com PPEPC ................... s
B. . Provisdo de Antecedentes e Histérico da Operagéo L :
€. 'Monitoramento e Registro .6
D.. CONroles PerOICOS ..........v.viverereerece i eeeeneesee e eees e CRRR RN e B

7. ANEXO D01

RO ;éf ANEXOO2‘
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- Politica N° XXX

Verséo n°® 1, datada de XX/XX/XXXX

© Assunto: Operagdes com Pessoas Politica'menté Ef)(postas",e
Pessoas Conexas — PPEPC
" Areas de aplicagéo

R T . - Perimetro: Brasil . . . i
L e e e - Area responsavel: Diretoria Juridica : ST IR

' 1. _ij_etivos d_o chumenfq e Ambito de Aplicacao

" Este procedlmento tem o intuito de definir o processo para a aprovagao prevna pelo
Conselho de Administracéo da celebragio de atos, contratos ou acordos de qualquer natureza,
(“Transagdes”) entre Enel Brasil S.A ou quaisquer de suas subsidiarias com contrapartes que

. sejam: (i) pessoas politicamente expostas; e/ou (jii) pessoas conexas a estas, no qual se incluem
seus familiares, estreitos colaboradores e/ou pessoas juridicas que tenham em seu quadro de
- socios ou administradores pessoas politicamente expostas; (“PPEPC").

Com base naLein® 9.613, de 03 de margo de 1998, nas disposi¢des da Resolugio n® 29,
de 07 de dezembro de 2017 da COAF, na Convengéo das nagbes Unidas contra Corrupg&o de 31
" de dezembro de 2003, no Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, na Circular N° 3.461 do
Banco Central do Brasil e na instrugdo Normativa N® 301/1999 da Comissao de Valores Mobiliarios
consideram-se PPEPC, para os fins do disposto na presente politica, ho ambito de atuagao do

: Grupo Enel Brasil: : :

Significam aquelas que, nos ultimos 06 {cinco) anos, tenham sido eleitas, nomeadas ou que

tenham ocupado (a nivel Federal, Estadual ou Municipal): Lo ' .

1. Cargos ou mandatos no Poder Executivo
2, Cargos ou mandatos no Poder Legislativo

. 3 Presidentes, Diretores ou altos executivos de: Autarquias, Fundagdes Ptblicas, SOCIedades de
: _Economla Mista ou Empresas Pablicas

- 4. Membros do Conselho Nacional de Justica

-1 5. Membros dos Tribunais Superiores (e seus respectivos consethos)

6. Procuradores, subprocuradores ou conselheiros do Ministério Pablico
7. Membros dos Tribunais de Contas

.- R -2 présidenté,s. dirigentes, tesoureiros ou altos executivos de Partidos Politicos

ﬁ Junta Comerual do Estado do Ceara t ’
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" Politica N° XXX

" Versao n® 1, datada de XX/XX/MXXXX

Assunto: Operagdes com Pessoas Polmcamente Expostas e
Pessoas Conexas -~ PPEPC

Areas de aplicagdo
Perimetro: Brasil )
Area responsavel. Diretoria Juridica

Significam aquelas que, nos Gltimos 05 (cinco) anos, tenham sido eleitas, nomeadas ou que.
" | tenham ocupado: :

1. Cafgg de Chefe de Estado ou de Governo
2 »Cargds Govemamentaié de Escales Superiores

;OfcxansGenerals Sl o T

3
4. Membro de Escaloes Supenores do Poder Judiciario
5. Altos executzvos de Empresas Publicas

6.

. Dqugentes de Partidos Politicos

Internacional Pablico ou Privado

7. Diretores, subdiretores, membros de conselho ou fungdes equivalente de Entidades de Direito |

Significa, com relagdo as Pessoas Polltlcamente Expostas:

1. Os parentes, na linha reta, até o segundo grau
2.-' Cénjuge, cbmpanheiro ou enteado

3. Pessoas naturais conhecidas por serem mandatarias ou manterem qualquer tipo dé sociedade
(inclusive arranjos sem personalidade juridica), propriedade conjunta ou qualquer relacxonamento de
conhecimento ptblico com uma Pessoa Politicamente Exposta

4. Pessoas naturais que controlam empresas ou que sdo beneficiarias finais de contratos ou . de
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneﬂcro de uma
Pessoa Politicamente Exposta

‘6. Pessoas juridicas que tenham em seu quadro de s6cios ou administradores uma Pessoa
Politicamente Exposta .

Para efeitos desta Politica, a defini¢do apresenta, conforme acima mencionado, um rol do
que pode ser entendido, para o Grupo Enel Brasil, como PPEPCs.

Em resumo para os fins desta politica, o conceito de PPEPC significara: (i) a pessoa de
nacionalidade brasileira ou estrangeira que ocupe ou tenha ocupado, nos Gltimos 05 (cinco) anos,

um cargo publico relevante no Brasil ou em outro pais; e (ii) pessoas diretamente conexas as -

o pessoas definidas no item anterior.

. - Faz-se necessario apontar que a qualidade de PPEPC ndo implica, de-maneira alguma
uma conotacao negativa com relagdo a essas pessoas, pelo contrario, apenas significa que, antes

ﬁ : Junta Comercnal do Estado do Cears
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Politica N° XXX ‘ R

. Versdo n° 1, datada de XX/XX/XXXX

- Assunto: Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC .
. Areas de aplicagio

Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretoria Juridica

. da fealizagéo de qualquer Transagdo com essas pessoas, devera ser observada uma série de
medidas razoaveis que permitam resguardar tanto as sociedades do grupo Enel Brasil S:A, quanto
- as propnas PPEPCs.

_ Justamente em razéo da conotagao publica da posigéo das PPEPCs eem ateng;ao aos
principios da impessoalidade e moralidade administrativa aplicaveis, que o Grupo Enel Brasil deve
. estabelecer um claro e inequivoco conhecimento sobre o eventual relacionamento entre suas
empresas e as PPEPCs, aplicando, ainda, os procedimentos de due diligence correspondentes e
preservando toda a documentagdo associada as Transagbes eventualmente realizadas com

: PPEPCs :

Nzo obstante o disposto no paragrafo acima, a importancia do cumprimento dessa polltlca
de controle prévio das operagbes a serem realizadas com as PPEPCs também se aplica quanto a
prevengio de possiveis impactos que poderiam vir a ser causados a imagem do Grupo Enel Brasil.

- Em razé&o disso, o Conselho de Administragéo ou Assembleia Geral, conforme o caso,
devera aprovar, alterar ou rejeitar qualquer Transagac envoivendo PPEPCs e da Enel Brasxl SA
‘ou quaisquer de suas empresas subsidiarias.

A presente politica, sob hipdtese alguma, exclui a aplicagdo das dlsposm;oes prevnstas nas
politicas e procedimentios do Grupo Enel em vigor que visam disciplinar os processos de
: contratagao

o2 Vef_s_éo do Documento -

‘Versdo | Data . Descrigao das alteragdes -

1 -] XXIXX/20XX | Publicagdo da Politica

' " 3. - Areas Responsaveis pelo Documento
' Res’ponsével de pela 'elaboragéo do documento:

i ’  - Juridico - Dlretona Jurldlca

. Responsével de autonzar (o] documento

« . .Juridico - Dlretona Juridica
e Recursos Humanos
4 Referénclas Legals e Normatlvas ' : R ’

i Resolugao N° 29 do COAF de 07 de dezembro de 2017 — “Dispde sobre os .-
procedumentos a serem observados... relativamente a Pessoas Expostas Polntncamente ‘

». Lei 9. 613/1 998 — “Dlspoe sobre os crimes de lavagem ou ocuitagao. de bens direitos e
valores... -

« Procedimento Organizacional N°. 10 de 06/11/2015 sobre "Atribuigéo e gestéo de
' contratos de consultoria e prestagéo profissional em matéria de Negécios |nstttuc:onals
/ Reguladores e no émblto do Desenvolvimento de Neg6cios e M&A; .

_Junta Comermal do Estado do Ceara
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Politica N° XXX

_ Versao n° 1, datada de XXXOUXXXX

Assunto: Operacgdes com Pessoas Polltlcamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC-

Areas de aplicagao

. Perimetro: Brasil
Area responsavel Diretoria Juridica

_ '»!_f Cédigo de Etica"“

=< Plano de Toleranma Zero com a Corrupg¢ao;

"« . Politica N° 296 datada de 16/11/2017 sobre “Personas Expuestas Polmcamente y
*. Conexas a esta Ultima — Enel Generacién Chile”;

s, Convencéo das Nagbes Unidas contra Corrupcéo de 31 de dezembro de 2003;
. "Clrcular N°.-3.461 do Banco Central do Brasil; e
. 'instrugéo Normativa'N® 301/199 da Comissao de Valores Moblharlos

5. Posigdo do Processo na Organizagéo
v PrdcesSo de Nivel 1:~Assuntos Juridicos e Corporativos.

Descngao do Procedlmento

Wl Na persecugéo do objetivo da presente politica estabelecndo a aprovagao socuetana das. el e
" - . Transacgdes envolvendo PPEPCs devera observar as seguintes etapas: o L RN

A. Identificagao de Operagées 6<_>m PPEPC

Como condigdo prévia a celebragio da Transag&o, a unidade ‘Solicitante, responsavel pelo
gerenciamento de determinada Transag¢éo, devera exigir a declaragéo da contraparte de que
esta n&o se enquadra como PPEPC, por meio da assinatura do documento padrio constante
do Anexo 01 da presente politica.

A unidade de Procurement, quando responsavel por executar o processo de adjudicagao,
devera exigir que Unidade Solicitante apresente a declaragao, conforme Anexo 01,
" devidamente _assinada pela -Contraparte, para conclusiéo do processo de
adjudicacao/assinatura do contrato. : '

N&o obstante a obrigatoriedade dessa declaragio pela contraparte,  a- unidade de
Procurement Brasil ou a area responsavel por conduzir a Transagao podera utilizar as devidas
ferramentas disponiveis de verificagio (como por exemplo, o World Check) quando houver
duvidas se a contraparte deve ou nao ser tratada como PPEPC.

Permanecendo as duvidas, a area responsavel podera submeter a Transagdo em questao
para a analise da Auditoria Interna, para que seja definido se aquela determinada Transag:ao
estara su;etta a presente Politica. .

. B. Provusao de Antecedentes e Historico da Operagao

Uma vez constatado que a Transagao tera como parte uma PPEPC a unidade Sollcltante -
© com apoio da unidade de Procurement no que couber, devera fornecer a area Sometapra da
Diretoria Juridica, previamente a celebragdo da Transagao, o formulario constante do Anexo
02 e da Ficha da Ordem do Dia. O formulario constara a totalidade dos antecedentes
relacionados & Transagdo, para que a area Societaria providencie a analise e aprovagao

; Junta Comerual do Estado do Ceara
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Politica N° XXX L el

Versao h° 1, datada de XK/XX/XXXX

Assunto: Operacbes com Pessoas Polltlcamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagdo
. e . - . - Perimetro: Brasil
e IR o : Area responsével Diretonia Jurldlca

N » prévna do tema em. questao por parte do Conselho de Admlnlstragao ou Assemblela Geral
o conforme 0.caso.

~C.. Monitoramento e Registro

Uma vez aprovada pelo Conselho de Administragio ou pela Assembleia Geral, conforme o
- caso, uma determinada Transagdo que envolva PPEPCs devera ser incluida num registro
 denominado “Registro de Operagoes realizadas com PPEPC”, o qual serd administrado
pela area Societaria da Diretoria Juridica, com base nas referidas fichas aprovadas.

A unidade de Procurement e a area Solicitante ser3o responsaveis, de acordo com a'‘area de
atuagdo, por manter pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da conclusdo da Transagao a
" seguinte documentagdo: :

() uma copia do instrumento que formaliza Transagio, bem como seus anexos, firmado
i - entre Enel Brasil S/A ou qualquer subsidiaria desta e a PPEPC em questao; -
E - (i) todos os antecedentes pelos quais se verificou a qualidade de PPEPC da parte em
. questao; e .
(iii) -  todos os informes, documentos assinados, opinides e minutas elaboradas durante o
procedimento que viabilizou a celebragéo da referida Transagao com a PPEPC em _.: .
questao : .

0. prazo-de manutengéo acima descrlto devera ser estendido lndefmldamente na hlpotese
de existéncia de investigacéo formalmente comunicada, pela CVM, a Enel Brasil S.A. ou a
quaisquer de suas empresas subsidiarias. : :

" A Diretoria Juridica deverad disponibilizar para a Diretoria Financeira o “Registro de
Operagdes realizadas com PPEPC”, e esta, por meio de sua area responsavel, devera
elaborar relatério listando todas as faturas pagas & fornecedores que sejam PPEPC durante
cada exercicio financeiro e encaminha-lo a Auditoria Interna do Grupo Enel Brasil.

D Controles Periddicos

A Auditoria lnterna do Grupc Enel Brasil realizaré inspegdes regulares nos instrumentos de
Transagéo realizadas com PPEPCs, no ambito das atividades de Supervisdo do Programa
de Integridade, sem prejuizo do cumprimento de outras normas internas do Grupo Enel sobre
a matéria, especialmente, o Cédigo de Etica, o Plano Tolerancia Zero com a Corrupgdo e o
Procedimento Organizacional N°. 10 de 06/11/2015, que versa sobre Atribuicdo e gestao de
contratos de consultoria e prestagéo profissional em matéria de Negocios Institucionais /
Reguladores e no ambito do Desenvolvimento de Negdcios e M&A. .

"ﬁ > Junta Comercral do Estado do Ceara ’ ’ ’ L
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" Politica N° XXX

Versdo n° 1, datada de XXPOUXXXX

~ Assunto: Operacdes com Pessoas Polmcamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC :

Areas de aplicagio
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretoria Juridica

SRR TR ANExo-o1

' OBS.. Esta Declaraqao devera ser apresentada em papel tlmbrado com F rma ’
- reconhecida.
Todas as orientagbées em vermelho devem ser excluidas do documento preenchldo.

DECLARACAO DE PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA E PESSOAS CONEXAS A ESTA

( )Se pessoa fisica: o ) L
".-Eu, - (Nome completo), mscrlto no CPF/MF sob o n°. { CPF do representante) declaro que ndo
me qualifico como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa — PPEPC. : :

" {" )-Se pessoa Juridica: i : S

Eu, - (Nome completo do representante da empresa) , inscrito no CPF/MF sob o.n° - (CPF do
representante), na qualidade de representante legal da empresa (Razio. Social da empresa)
Jinscrito no CNPJ sob o n°. (Raz&o Social da empresa) declaro que a instituicdo que ora
represento ndo possui no seu quadro de sdcios ou administradores qualquer pessoa qualificada
como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa — PPEPC.

Para os fins do disposto na presente declaragéo, o grupo Enel qualifica como PPEPC, conforme
" Politica XX de XX de xxxxxxx de XX, aqueles que, nos ultimos 05 (cmco) anos tenham ocupado
ousido: . .

1l os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniao;_
11. os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de: '
a) Ministro de Estado ou equiparado;.
.~ b) Natureza Especial ou equivalente;
- ¢) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da admmzstragao pubhca
indireta; e
d) Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente,
-lII os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Reg|onals
Federais, do Trabalho e Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
- da Justica Federal;
V. os membros do Conselho Nacional do Ministério Pudblico, o Procurador-Geral da Repubhca (o}
Vice -Procurador Geral da Republica, os Subprocuradores Gerais da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justica dos .
estados e do Distrito Federal, }
V. os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministérioc Publico 1unto )
"-ao Tribunal de Contas da Uni&o;
Vi. os presidentes, dirigentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partldos pOlltICOS
VIl. os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administra¢do publica indireta estadual
e distrital e os presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado
" e do Distrito Federal;
VIII. os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equnvalente dos Municipios:
) IX aquelas que, no exterior, sejam:
a) chefes de estado ou de governo;
b) politicos de escaldes superiores;
‘c) ocupantes de cargos governamentais de escalbes superiores,
d) oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judiciario;
e) executivos de escalbes superiores de empresas publicas; ou
f) - dirigentes de partidos politicos.

> ,Junta Comercral do Estado do Ceara
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Politica N° XXX ' L S e

Verséo n® 1, datada de XX/XX/XXXX

. Assunto: Operagdes com Pessoas Polmcamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

. _Areas de aplicacdo
Perimetro: Brasil
| Area responsavel: Diretoria Juridica

X. os dirigentes de escaldes superiores e os ocupantes de cargos de alta administragdo, de -
qualquer natureza, assim considerados diretores, subdiretores, membros do conselho ou fungoes
equivalentes, de entidades de direito internacional publico ou privado- )
~ Xl. os familiares, estreitos colaboradores das pesscas acima mencionadas, devendo conssderar
" também que:
a) . Para fins do disposto acima sao considerados familiares os parentes na linha d:reta ate”
o segundo grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada. .
b) Para fins do disposto acima s&o considerados estreitos colaboradores: .
i) pessoas naturais que sdo conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta
em pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica,
que figurem como mandatarias, ainda que por instrumento particular, ou possuam
qualquer outro tipo de estreita relacdo de conhecimento publico com uma pessoa
exposta politicamente;
if) pessoas naturais que tém o controle de pessoas juridicas de d|re|to privado ou em
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido cnados para o
beneficio de uma pessoa exposta politicamente.
XH. pessoas juridicas que tenham em seu quadro de sécios ou adm|n|stradores as pessoas
enquadradas nos itens | ao Xl acima.

E Durante a vigéncia dos contratos, porventura firmados com a(s) empresa(s) Enel Brasnl e suas
subsidiarias, o declarante se compromete a comunicar por escrito, em carater imediato, qualquer
mudanga das informag¢des originalmente prestadas acima, para __nome do empregado -gestor
do contrato , através do e-mail :

A omiss&o desta declaragdo, assim como a omiss&o de sua atualizagdo no caso de haver alguma
. mudanga, ou a falsidade de todo ou parte do informado, consistird em uma violagdo a Politica XX
de XX de xxxxxxx de XX, bem como sera considerado no momento de avaliar a celebragdo de
contratos ou até mesmo a continuidade dos contratos firmados, sem prejuizo da adogao das

- medldas legais cabiveis.

. de de

(Assinatura do representante da empresa)
~ Reconhecimento de firma

>. Junta Comer0|al do Estado do Ceara
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8. " ANEXO 02"

Politica N? XXX

ARG
By -
v. ", s,

Versao n° 1, datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operagdes com Pessoas Pohtlcamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC -

Areas de aplicagéo
Perimetro: Brasil -
Area responsavel: Diretoria Juridica

FORMULARIO DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS E PESSOAS CONEXAS

n

Area Requisitante:

~

Empresa ou Pessoa Fisica a ser contratada:

[y

vA Empresa a ser_contratada apresenta (m) socio (s) controlador (es) direto (s) ou indireto (s),

ocupante do cargo publico.

' I:I SIM. enquadram como pessoa politicamente exposta e pessoas conexas.

Preencher o quadro abalxo com as lnformag:oes das PEPPC:

Conforme definido na Politica de Operagdes com Pessoas Polltlcamente Expostas e Pessoas *
Conexas consideramos que:

administrador (es), diretor (es), preposto (s) e procurador (es), que ocupe {m) ou tenha (m) ocupado nos
dltimos cinco anos um cargo publico relevante no Brasil ou em outro pais estrangeiro, e as pessoas que
estdo diretamente conexas a pessoa ocupante do cargo publico; ou

A Pessoa Fisica a ser contratada ocupa ou tenha ocupado nos ultimos cinco anos um cargo publico
relevante no Brasil ou em outro pais estrangeiro, e as pessoas que estdo diretamente conexas a pessog|

Nome S Situagio *

Cargo / Emprego /| Periodo '
Fungéo Pablico (a) | De . Até

. * Exemplos: diretor, procurador da Empresa/Cooperativa.

(|V)

- PPEPC:

Fornecer a totalidade do histérico de operagdes entre Enel Brasil S.A ou qua|squer de suas subs:dlarlas com a

Provisado de Antecedentes e Historico da Operacao

N° Contrato Objeto da Contratagdao | Gestor do Contrato / Diretoria 'vVigén'cia Valor (em reais)

unta Comercxal do

Estado do Ceara A
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Politica N° XXX L e

Verséo n° 1, datada de JOUXXIX XXX

. Assunto: Operagées com Pessoas Politicamente Expostas e
" Pessoas Conexas - PPEPC

 Areas de aplicagéo
. Perimetro: Brasil
' Area responsavel: Dirstoria Juridica

T {v) - " Dados da Transagdo com a PPEPC ser submetida aprovagﬁo.do Conselho de AdAminist‘ragéo'

' a) 'Objetivo (descricédo e abrangéncié da contratagdo da PPEPC):

~b)". Tempo (data de inicio e duragéo da atividade):

~C)- :',G,‘estor do Contrato é Partes Envolvidas:

“"d)_.'_-\'/alo‘r E.ét'in'.xado'(em reais): -

- _ o) Breve descri@éo do tipo de contratag&o:

- f) - Vantagens da Transagao (por exemplo econdmica, financeira e outras):
gy Clausulas atipicas ou especiais que impliquem em um custo particular ou uma obrigagéo para Companhia:
- h) ,F_’assds a seguir em re|a¢éo a execucgao da transagdo com a PPEPCﬁ :

. -i)n’ Outras inforknagées que pddeni ser uteis:

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA. .
CERTIFICO O REGISTRO SOB O NRO: 5217790
EM 08/01/2019,

H#COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCEX

Protocolo: 18/159.833-7

Ly

CEE unta. Comermal do Estado do Ceara ’ ; ’ SR ' :

.Certifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE Nire’ 23300007891 e protoqolo.

181598337 - 19/12/2018. Autenticacio: 12D69E5AG8A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.

- Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta copla foi' -~
~ autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. :
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ANEXO III DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
'ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagio
. - : e . _Penmetro Brasil
LA L Lo - Fungéo do Staff: -
RS ' Lo .- .Fungio do Servigo: -
Linha_de Negocio: - -

1. OBIETIVOS DO DOCUMENTO E AREA DE APLICACAO

O objetivo do documento. é regulamentar os presentes e hospitalidades' oferecidos Ou"re'céb'idos"‘példs
colaboradores da Enel |dentlflcando papéis, responsabilidades e métodos de gerencnamento e controle

S O documento se aplica a Enel Brasil S. A e suas controladas e a Enel Green Power Brasil e suas subsudcarlas _
' ,'(”Grupo Enel Brasil”). . , S Co T s

s 2 GESTAO DA VERSAO DO DOCUMENTO

Versﬁo * Data - | Descri¢do das principais alteragdes no documento
1 xx/xx/2018 | Emissdo da politica de “Presentes e Hospitalidade”

3 UNIDADE RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO
. ;Responsavel pela elaboragao do documento

, "o Area de Legal Compllance Brasil;

. »;Responsavel pela autornzagao de documentos:
"i»:-o Area de Recursos Humanos Brasil.

v a4, REFERENClAS

e o Codlgo de Etlca da Enel;

.. Plano de Tolerdncia Zero com a Corrupgao;

. e - . .Programa Global'de Compliance Enel;

. ‘Modelo de Preven¢do de Riscos Penais; .

. Protocolo de Atuagdo no Relacionamento com Func10nar|os Publlcos e Autorldades Publlcas e’ )
e 7 leil2.846/13 — Lei Antlcorrupgao e seus regulamentos. ’ o A

» 5 ATRIBUICAO EM RELACAO AO PLANO DOS PROCESSOS DO GRUPO
,Processo vaei 1: Legal Comphance

" 6. DEFINICOES ESIGLAS

. Siglas.e pa}lavras— Descrigio
chave . . o : . ) - o
Presentes e Se entende como qualquer condicdo favordvel de produtos ou servigos, descontos,
Hospitalidade ingressos para eventos culturais ou esportivos, vale-presentes ou outros. beneficios,
Recebidos incluindo hospitalidades (tais como refei¢des, estadias, transporte e outros beneficios)
- oferecidos aos_ou recebidos por colaboradores do Grupo Enel por terceiros. Estdo
excluidos desta categoria brindes (por exemplo, ingressos) recebidos de Fundagdes
. : Culturais em que a Enel seja membro.
Presentes e Presentes e brindes oferecidos a terceiros, sao dIVldldOS em: - )
Hospitalidade - e Brindes promocionais: objetos de valor reduzido (por exemplo; canetas canecas e

MNLAvmmidin- mmmmdas mavcanalizadar camm A marca da Enal otilisadne am ovantnc mne rantrihniem |

Junta Comermal do Estado do Ceara
Certifico registro sob o n® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticagso: 12D69ESAG8A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o cédigo de seguranga byo3 Esta copla foi
autentlcada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.
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Asunto: Presentes e Hospitalidades -

Areas de Aplicagdo

7 Lo oo ) Perimetro: Brasif

Tt e N .. Fungdo do Staff: -
Tt et T o . : . Funcéo do Servico: -
Linha de Negocio: -

paraa dnssemmagao e promogdo da imagem e/ou da marca da Enel (felras convenqoes
workshops ou eventos semelhantes) oferecidos pela Enel a terceiros/participantes. -

e Brindes institucionais: brindes relacionados a projetos especificos, ‘eventos
comemorativos ou reunides com institui¢bes, respeitando a legislagdo aplicavel,

¢ Hospitalidades: despesas relacionadas a transporte, estadias em hotéis, ingressos ou
convites para eventos culturais, teatrais ou esportivos oferecidos pela Enel a terceiros,
incluindo Funciondrios Publicos, respeitando a legislagdo aphcavel

o 7 PRINCIPIOS GERAlS

De acordo com as dlSposug:oes do Cédigo de Etica, do Plano de Tolerancia Zero coma Corrupgao do Programa
- Global de Compliance Enel (EGCP) e 0 Modelo de Prevengiio de Risco Penal os presentes e hospitalidade podem
ser recebidos pelos colaboradores do Grupo Enel Brasil, ou oferecidos a terceiros, desde que entrem no
contexto de atos de cortesia ou praticas comerciais que ndo comprometam a integridade de uma das partes, e
que ndo sejam interpretados por um observador imparcial como forma de criar uma obrlgagao de gratiddo ou
aquisi¢do de vantagens de manelra indevida.

0 Presente oua Hosp:talldade receblda ou oferecida deve:
.. Nao ser motivada pelo desejo de exercer influéncia ilicita ou pela expectatlva de recnproudade'
E :’ Ser razoave! de acordo com-as urcunstanc:as,

',o ‘Ser de bom tom e em conformldade com os padrdes geralmente aceitos para atos de corteS|a ou pratlcas :
' 'comeraans L

.. Respeltar as leis e regulamentos locais aplicaveis a Funcnonartos Publicos ou Prlvados |nclumdo se for o-caso,
-os codigos de conduta das organiza¢Bes e 6rgdos a que pertencerem.

Os émpregados proprios do Grupo Enel Brasil e Terceiros ndo poderdo, em nenhuma circunstancia oferecer,
pedir ou receber presente em espécie ou o seu equivalente {(como por exemplo contnbuxgoes para “caixinhas
de natal” ou “gorjetas” na execugdo de servigos ao cliente). :

8. GESTI\O DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE RECEBIDOS

"O colaborador a quem for oferecido ou que receber um presente ou hospltahdade devera verificar a
. compatlblhdade deste com os requisitos estabelecidos na tabela a seguir: :

Obrigagdo de

Tipo de presente Limite Admissibilidade
- monitoramento
Presente ef/ou <= R$200,00
Hospitalidade (para um presente Unico/sem SIM NAO
. considérado (s) recorréncia ou varios presentes
como ato de acumuiados em um periodo de
_cortesia 12 meses)
- comercial > R$200,00 A avaliacdo pelo .
A (presentes Gnicos recorrentes gestor imediato ‘SIM
em um periodo de 12 meses) '

. Junta Comermal do Estado do Ceara . X .

' Certifico registro sob o n°® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE Nlre 23300007891 e protocolo
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- Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagbo
R . S T . Perimetro: Brasil

Tt A e ca : - Fungaodo Staff: -
P NN i © . ‘- Fungdo do Servigo: -
'Linha de Negocio: -

do colaborador
é necessaria

" ‘Presente e/ou : : v o
"hospitalidade : lndependentemente do valor NAO . SIM
que nao pode(m) ‘ Ilmlte ‘ -

ser ' '
consnderado(s)
-¢omo ato de
‘cortesia
_comiercial

A pre condu;ao de adm155|b|hdade do Presente ou Hospltahdades é que sejam atos de corte5|a comercial
. vmculados a uma relagdo profissional ou comercial com uma empresa/pessoa fISlca '

‘ A tltulo nlustratlvo (e ndo exaustlvo), sdo exemplos de hospitalidade e presentes admlsswels.

e Refelgoes modestas ocasionais;

. Presenca ocassonal em eventos esportlvos locais, teatros ou outros eventos culturais

..

. Presentes de ba:xo valor nominal, como canetas, calendarlos ou outros pequenos itens promocnonaus

Caso sejam oferecidos Preserites ou Hospltahdades cujo valor presumido seja superior ao limite permltldo (nao '
importando se o limite tiver sido excedido por conta de um tnico Presente ou Hospitalidade ou por. conta de

mais de um Presente ou Hospitalidade recorrente durante 12 meses), o colaborador do Grupo Enel Bra‘sil‘ devera
informar -ao gestor imediato, o qual é responsavel pela avaliagdo da oportunidade com rela¢do ao tipo de

Presente/Hospitalidade de acordo com as disposicdes deste documento, e que, por sua vez, devera reporta-la

a compliance.brasil@enel.com , a fim de garantir o seu monitoramento, independentemente se aceita ou

recusa

Se forem oferecidos ao colaborador ou este receber Presentes ou Hospltahdades que ndo puderem ser

. considerados como atos de cortesia comercial, o colaborador do Grupo Enel Brasil deverd recusa-los, informar
ao seu gestor imediato, e reporta-los para compliance.brasil@enel.com . Em casos de recusa de presentes e
brindes, recomendamos declarar por escrito ao ofertante que o item serd enderegado para uma instituicdo de
caridade, conforme modelo Anexo 1 deste documento.

Para fins de monitoramento, os Presentes ou Hospitalidades dever3o ser notificados através de e-mail enviado
a caixa postal do cédigo de ética ( compliance.brasil@enel.com ), contendo as seguintes informacdes:

. Nome do ofeftante e sua relacdo com o colaborador (fornecedor, cliente, parceiro-de negocios, etc.);

:.0 Tlpo de item

. Estlmatlva de valor do Presente ou Hospttalldade

' _- Admssnbuhdade do bem (acelto ou rejeltado)

Junta Comeraal do Estado do Cearé T o B

Certifico reglstro sob o0 n® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticagdo: 12D69ESAGBA328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria- Geral.
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Asunto: Presentes e Hospitalidades

) : . . Areas de Aplicagédo
SoE e . Perimetro: Brasil
e : . Funggo do Staff: -
AR o ) - Fung&o do Servigo: -
Linha de Neg6cio: -

’ é.‘GESTl"\:d DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE OFERECIDOS = - . | . - '_ R e 2 o
9 1 Presentes oferecidos-a tercelros |
Presentes oferecndos a terceiros s3o permltldos quando diretamente reIacuonados
L . A promogéo, demonstragdo ou ilustragéo de servigos ou produtos da Enel;
e o A pérticipaf;éo»em seminérios -ou workshops de treinamento;

e Ao desenvolwmento e manutengao de relac;oes comerciais COthalS

.Ad|C|ona|mente os Presentes devem respeitar o cumprimento das Ieglslagoes locais aphcavels

'Os P_resentes oferecidos a terceiros devem cumprir as disposi¢cdes contidas na tabela a seguir:

Categoria do Presente Vaior Obrigacdo de monitorar o destinatério -
‘Brindes promocionais Valor Modesto Nao C ]
-Brindes institucionais <R$200 - Nio

: >R$200 Sim

O tltular e a area solumtante apresentam a unidade de Gestdo de Marca competente o pedido de ‘Brind_es,:
o especuflcando : L '

. Y. categorxa (promoctonal ou mstltu(:lonal),
.0 Brmde ou tipo de Brmde conforme catalogo interno predefmldo

- . Os destmatarlos da mncnatnva

A umdade de Gest3o da-Marca competente identifica o brinde especvflco e estlpula seu valor econom:co As
-4reas de Auditoria Interna e de Legal Compliance do pais prestam assisténcia em caso de duvidas sobre a
aplicagdo dos principios aqui estabelecidos’. Recomenda-se que os brindes promocionais e institucionais sejam

" originarios de projetos sociais.

_'Na hipétéée excepcional de Brindes promocionais que n3o sejam de baixo valor {por exemplo, valor superior a
R$200), o pedido devera ser aprovado pelo Country Manager, com base nos principios gerais contidos no item
7. ' ‘

‘Em caso de Brmdes institucionais de valor superior a R$200,00, a sohcxtagao devera ser aprovada pelo Country
. Manager : . - . .

' -Todos os casos de brindes de valor superior a R$200,00 devem ser reportados as dreas de Audltona Interna e’
de Legal Compllance, e envnados para compliance.brasii@enel.com : :

No que -diz respeito a ingressos para eventos esportivos, culturais ou outros, relacnonados a um contrato de -
o ~patrocm|o ativo e dlsponlveus para a Dlretorla de Comunlcagao sera necessarlo momtorar o sollcatante eo

R Se prewsto pelo Programa de Compllance da empresa que recebera os brlndes em caso de duvnda o orgao de controle

B RNy T DUpURpR SRR [y S5 RS R O D

g R Junta Comermal do Estado do Ceara '
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'Asunto: Presentes e Hospitalidadeé

TS R ST Areas de Aplicagio
B T " Perimetro: Brasil
Fungéo do Staff: -
- Fungéo do Servigo: -
) Linha de Negécio: -

_-~_:benef|c1ano destes |ngressos Tai momtoramento devera ser garant;do pela umdade de Gestao da- Marca
’ competente :

‘A unidade de Gestao da Marca responsavel pelo brinde fornecers penodlcamente (ao menos Uma vez a cada 3
meses) as areas de Comunicagdo, Auditoria Interna e Legal Comphance um resumo dos brmdes oferecidos,
y conforme modelo Anexo 2 '

9 2 Hospltalldade reallzada em beneficio de terceiros

A identificagﬁo do tipo e método de tratamento da Hospitalidade e a escolha e selegéo dos,dest'inaté{_rios da
_ Hospitalidade (doravante denominados “convidados”) deverdo tomar como base os seguintes critérios:

‘oA Hospitalidade devera estar diretamente vinculada a pelo menos uma das 'atividades ‘a seguir:

- Promog¢do, demonstragdo ou llustracao de produtos ou servtgos (por exemplo partICIpacao em
' eventos patrocmados pela Enel),

- Workshops ou’ semindrios de informagdo ou trelnamento (por exemplo semmarlos sobre setor; :
‘ eletrnco), -

_ - Evento cultural, teatral ou esportivo ocasional organizado para o] desenvolwmento e manutencao de» :
relaqoes comerciais (por exemplo em caso de B2B ou grandes clientes); ' : :

oA escolha dos convidados deverd ser feita por cada unidade solicitante de acordo com critérios ObjethOS,
" levando em conta, em especial, a natureza do evento a que a hospitalidade esta relacionada ou aos propésitos
" especificos buscados:-para a promogédo e desenvolvimento do negdcio;

» O tipo de beneficio da hospitalidade oferecido ao convidado devera ser avaliado por cada unidade solicitante,
a fim -de verificar sua compatibilidade com os objetivos pretendidos pelo evento a que a hospitalidade esta
relacionada e em conformidade com os principios da proporcionalidade, moralidade e razoabilidade com
relacdo'ao papel e a posigdo ocupada pelo convidado em potencial;

- e Para gérantir a maxima transparéncia, se a hospitalidade previr qualquer oferta de transporte e/ou estadia,
"-0s beneficios a serem oferecidos ao convidado deverdo ser declarados por escrito e comunicados aos
convidados em uma carta convite, conforme modelo Anexo 3 deste documento. A indicagio de tais beneficios
tem o objetivo de garantir a todos os convidados a possibilidade de avaliar a conformidade da hospitalidade

: 4fofer’ecida com as regras da entidade e/ou da organizacio a que pertencerem; '

oA Hosmtahdade devera limitar-se a duracdo do evento.

: 'A umdade sohcntante que reconhecer a necessidade de arcar com as despesas relacnonadas a Hospltahdade
deverd preparar e assinar uma nota contendo: :

.A mdlcagao dos nomes e fum;oes dos potenciais convidados;

) A mdlcaqao detalhada dos beneficios e métodos de Hospitalidade que se pretende oferecer aos convndados

.A descncao detathada do evento (por exemplo, workshop, evento promocional ou ;lustragao de produtos ou
servncos semindrio de treinamento etc. ) com o qual a Hospitalidade estd relacionada.

; == Junta Comerc1al do Estado do Ceara : :
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‘Asunto: Presentes e Hospitalidades

LT Co Areas de Aplicagio
. el S oo .0 . Perimetro: Brasil
e T R Fungdo do Staff: -
RS S B R Fungdo do Servigo: -
vLinha de Negocio: -

A unidade solicitante encaminhara a nota e a carta convite ao gestor da.area para aprovagio e, para o
Responsavel de Comumcagao do pais, que avaliara o cumprimento dos principios estabelec;dos no presente
_documento arqunvara e garantira a rastreabilidade de todo o processo de avaliagdo..

* Na 'hipétese de Hospitalidade oferecida a funcionarios publicos/colaboradores do servigo publico, a unidade
sol‘icitante‘ deverd apresentar uma declaragdo expressa do gestor da unidade no sentido de que a Hospitalidade
oferecida atende aos critérios estabelecidos pelos regulamentos aplicaveis 3 Administragdo a qual pertence o
funcionario publico, incluindo. quaisquer .cédigos de conduta da Administragdo e/ou indicagdo que n3o se
destina a exercer influéncia inadequada ou criar dever de gratiddo ou obter vantagem indevida.

E pérmitida a participagdo de autoridades piiblicas em workshops e semindrios semelhantes, desde que nao
permita situagdo que possa gerar duvida quanto a sua probidade ou honorabilidade e que a unidade solicitante
responsével pelo pagamento das despesas de viagem, hospitalidade ndo tenha interesse em eventuals decisdes
a serem tomadas pelas referidas autoridade. "

'fEm qualquer hlpotese, a aprovagdo final sera do Diretor da area solicitante.

» As areas de Auditoria Interna e Legal Compliance fornecerao assisténcia em caso de duvzdas sobre a aphcacao
- .dos pl’lnClpIOS aqui estabelecidos. B :

Todos os casos de hospitalidade oferecidos a funcionarios publicos devem ser reportados as areas de
Auditoria Interna e Legal Compliance; e enviados para compliance.brasil@enel. com.

" As altera(;oes substanciais nos beneficios ou destinatérios da Hospntahdade em comparac;ao ao dlsposto na
nota, dever3o novamente passar pelo processo de aprovagao mencnonado acima.

'-Junta Comercial do Estado do Ceara
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- 181598337 - 19/12/2018. Autenticacdo: 12DB9ESA68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
‘ _Para validar este documento, acesse hitp://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta copia foi
. autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral.

o op .
pag. 44/47
-




XX XXX
. Versdo no.1 de XX/10/2018

Asuntd: Prééentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagao
_ Perimetro: Brasit *
Fungao do Staff: -
‘Fungao do Servigo: -
Linha de Negc’)c_@o__i -

10 ANEXO 01"

'._."'Anexo 1- Carta de Recusa de Presente ou Brmde : e e e

(Localldade), {dia) de {més) de (ano)?

- (Nome da lnstltw;ao ou pessoa ﬁsma)

h £ com grande aprego que eu, (Nome do Colaborador), enquanto (cargo do colaborador) do Grupo Enel Brasnl
.agradeco o presente (discriminacio do item) recebido na data de DD/MM/AAAA.- :

e Entretanto tal presente estd em desacordo com as politicas internas do Grupo EneI Brasil. Sendo assm para
- _‘mantermos nosso bom relacionamento de negdcios e atender as politicas internas do Grupo Enel Brasil, estou
repassando o presente acima descrito a instituicdo de caridade {(Nome da Instituicdo) localizada (Endereco).

; Agrédego desde ja 'a»c‘ompr'eenséo.

Atenciosamente,

‘{Colaborador)

Certifico registro sob o n°® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticagido: 12D69E5AG68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 18/159.833-7 e o cddigo de seguranga byo3 Esta copla foi
autentlcada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretana Geral.
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XX xxx
“Verséo no.1 de XX/10/2018

Asunto: Presentes e Hospitalidades -

Areas de Aplicagio
-Perimetro: Brasil .
Fungdo do Staff: -
‘Fungéo do Servigo: - |
Linha de Neggcio: -

b ANEXO 02
Anexo 2 Reporte Trlmestral de Brinde e Presente

Conforme deflnldo na Pohtlca de Presente e Hospitalidades, a seguir um resumo. de brmdes ofereudos para o
L periodo de. xx/20xx até xx/20xx

ftem (em  Quantidade Doaft: rt':\a
_Teais) S

v,.'U"nidade Descrigéo' : Destinatério

| Solicitante.  do Brinde ~ da Iniciativa - Aprovagdo -

Junta Comercxal do Estado do Ceara
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XX xxx
Verséao no.1 de XX/10/2018

Asunto: Presentes e Hospitalidades-

" Areas de Aplicagio
Perimetro: Brasil
Fung&o do Staff: -
Fungéo do Servigo: -
Linha de Negocio: -

12, ANEXO 03
"';'Anexo3 CartaConwte o e R

] jPrezado XXX

A Enel Brasnl S/A, em consondncia com os principios e compromissos estabelemdos em seu Codngo de Etlca 1he .-
'mforma os procedlmentos aplicaveis ao convite para o evento XXXXXXXXX

.-~ Como (patrocmadora oficial/apoiadora/mantenedora/outros/) do evento, a Enel Brasil Ihe proporcmnara h A
T XXXXXXXXX

) _Entre as atlwdades oferec:das

- Descrever ltens oferecidos (Ex: Passagem drea nominal em classe economlca hospedagem em apartamento
standard em hotei categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a dreareservada, etc )

- Descrever itens oferecndos {Ex: Passagem area nominal em classe econémica, hospedagem em apartamento
. standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a drea reservada etc.)

) .-_Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem area nominal em classe econdmica, hospedagem em épartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a drea reservada, etc.) :

. Sollatamos que nos confirme o aceite destas cortesias, no todo ou em partes, consu:lerando os prlnCIplos éticos
© e'diretrizes para receblmento de presentes e hospitalidades de sua companhia.

’ Esperamos que vocé tenha uma excelente experiéncial

‘ Equipe Com'unicaqéo da Enel Brésil '

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
- GERTIFICO O REGISTRO SOB O NRO: 5217790
EM 08101I2019

#COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE#

Protocolo: 18/159.833-7

. Junta Comermal do Estado do Ceara BEE
* Certifico reglstro sob o n® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticagdo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria- Geral.'
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' COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE
COMPANHIA ABERTA .
"CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

'ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL: 16 de dezembro de 2015, as 9 horas, na sede social da

'Companhia na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua Padre Valdevino, n °150,
Centro CEP: 60.135-040. ‘

2. PRESEN(}A Acnomstas representando mais de 2/3 do capxtal social com dlrelto dev
- voto, conforme se verificou das assinaturas no Livro de Presenga de Amonlstas

3. . COMPOSICAO DA MESA: Mario Fernando de Melo Santos, Presidente do Conéelho
-+ de Administrag&o e Presidente da Mesa; e Maria Eduarda Fischer Alcure, Secretéria ad hoc.
4. "PUBLICACOES: |

Edital d'e Convocagédo aos Acionistas nos termos do art. ‘124, § 1°, da Lei ne 6.404/76, cuja .'
circulag@o ocorreu nos seguintes jornais: Diario Oficial do Estado do Ceara nos dias 01, 02 e
03 de dezembro, as fls. 139, 181 e 60, respectivamente, e Diario do Nordeste nos dlas 01,

- ~ 02e03de dezembro as fis. 12, 04 e 04, respectivamente.

1 5; ~ ORDEM DO DIA:

R ‘:(l) Proposta da admlmstragao para alteragdo do Estatuto Social: (I) Tltulo do Capltulo I e .
’ »amgos 5° 11, 13, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 23. :

'(u) Consolldagao do Estatuto Social da Companhia em razéo das alteragoes aprovadas ‘
conforme item (i) acima. '

- .6. " .YDELIBERAQO‘ES:
6.4, Apos apresentégéo e andlise do tema constante no item '(i)‘ da'_ord’em’ do dia, -foi
deliberado, pela unanimidade dos acionistas presentes, proceder com as seguintes

l modificagées no Estatuto Social da Companhia:

'61 1 Alterar o Titulo do Capitulo | e do artigo 23 para fins de ajuste da redagao do
Estatuto S : _ _




~6 1 2. Alterar o artlgo 5° do Estatuto Social da Companhia para reﬂetlr as conversdes de
agoes preferenciais classe B em agdes preferenciais classe A.

6.1.3. Foi aprovado, ainda, alterar os artigos 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 do Estatuto }
Social da Companhia, em consequiéncia da reestruturacdo da administragdo da Companhia.

' 6.1.4. Foi aprovado alterar o artigo 15 do Estatuto Social, para incluir matérias de
' competéncia do Conselho de Administragdo, aumentando assim os niveis de governanca
— corporatlva i :

: 6.2. Por fim, foi deliberado que fodos os artigos ora alterados passaréo a vig'.o‘rar‘cor'n é

- 'redagao constante da versio consolldada do Estatuto Social da Companhla aqui aprovada
- anexa a esta Ata :

7. INFORMAGOES:

. O Sr. Presidente informou que, nos termos da Resolugio Normativa ANEEL n® 149, de 28
. de fevereiro de 2005, a Companhia devera encaminhar 2 ANEEL copia desta ata e seu
~‘anexo no prazo de 10 (dez) dlas apoés o respectivo registro e publacagao no orgao
, competente :

8. ENCERRAMENTO:

' Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos pelo tempo: necessario para a
~ lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos acionistas
presentes, pelo Presidente da Assembleia e pela Secretaria.

Fortaleza, 16 de dezembro de 2015.

SR v
Mario Fernapdd de Melo-Santos Maria Eduarda Fischer Alcure .-

' President 4 Mesa 'do Conselho Secretaria ad hoc
de Administragéo '

nel Bra 1] S.A. ‘

. p.p- Maria- Eduarda Fischer Alcure

~JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA ‘-SEDE l '
& CERTIFICO O REGISTRO EM:  23/12/2015

¥y SOB N°: 20152993312 .
" Protocoto: 15/299331-2, DE 22/12/2015 /.
Empresa:23 3 0000789 1 M,Z#

TICA DO CEARA G - ‘ v
ggbéigl;HIA FNERGE HAROLDO FERNANDES MORE.IR/.\ . ‘ . } |
SECRETARIO-GERAL B }




ANEXO I ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA o
REALIZADA EM 16/12/2016

" “ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE

CAPITULO I - DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURAGAO

ARTIGO 1° - A Companhia Energética do Ceara - COELCE, que usara a abreviatura.
COELCE, é uma sociedade anénima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades-
régidas por este Estatuto e pela Legislagdo em vigor, estando autorizada a funcionar como
empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U edigde do dla 05 de

. novembro de 1971.

oy ARTIGO_ 2 Constitui objeto da COELCE:

" (a) a producso, transmissao, distribuicdo e comercializacéo de energia elétrica, execugéo de

~ servigos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
_direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebracgéo
de atos de comércio decorrentes dessas atividades;

(b) a realizagéo de estudos, planejamentos, projetos, construgio e operacio de sistemas de
produgéo, transformagéo, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de énergia
de qualquer origem ou natureza, na forma de concesséao, autorizagéo e permisséo que l'hes
forem outorgados, com jurisdicdo na area territorial do Estado do Ceara, e outras areas
B deflnldas pelo Poder Concedente; o

(c) o estudo, projeto e execugéo de planos e programas de pesqzuisa e desenvolvimento de

- novas fontes de energia, em especial as renovaveis, agdes que desenvolvera diretamente

‘ou em coopera¢do com outras instituicdes;

(d) o estudo, a elaboragéo e execucgéo, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econdmico e social em regides de interesse da comunidade e da
companhia, diretamente ou em colaboragdo com o6rgéos estatais ou privados, podendo,
também, fornecer dados, informagdes e assisténcia técnica a iniciativa publica ou privada
- que revele empenho em implantar atividades econdmicas e sociais necessarias ao
: ..desenvolvnmento :




(e) .a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem cb_mo”_ a
participagdo no capital social .de outras companhias no Brasil ou no exterior, "clijas
finalidades sejam a exploracéo de servigos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados
& produgéo, geragio, transmisséo e distribuicdo. ’

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em qualquer parte do Territério Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
" postos de servigo, depdsito e escritérios que se fizerem necessarios, mediante deliberagio
-~ da Diretoria, e no caso de instalacdo de subsidiarias mediante aprovagao do Conselho de
~ Administrago.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duracdo indeterminado.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS AQOES

. ARTIGO 59 - O Capltai Social .€ de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e quarenta e do:s- g
.- milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e-setenta e sete
,. centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinglienta e -
cinco mil, duzentos e noventa e nove) agdes nominativas, sem: valor nominal, sendo .
.48.067.937 (quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) acdes
ordindrias e 29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e
sessenta e duas) acdes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhdes, duzentos e cinqgiienta e dois mil e setecentas) agdes preferenciais “"Classe A” e
1.5634.622 (um milhdo, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e vmte e duas) agdes

‘ preferencnals “Classe B".

. 'PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esté autorizada a aumentar seu capital até o limite
" de 300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de agdes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000
(cem bilhdes) acdes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e
cinglienta e dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) acdes

‘preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhoes,
trés mil, .oitocentas e vinte) agdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO As acbes preferenciais Classe B poderao ser convemdas em»

o agoes preferenmans Classe A, a requerimento do mteressado

‘ PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagdo em contrario do Conselho de Administragéo,
. 08 acionistas ndo terdo direito de preferéncia em qualquer emissdo de agdes, notas
‘promissérias para distribuicdo publica, debéntures conversiveis em agbes, ou bonus de
- subscricdo, cuja colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscri¢éo




,,,,,

' pubhca ou permuta por agoes em oferta de aquxslgao de controle nos termos do artngo 172

o daLein.® 6.404/76.

‘ PARAGRAFO QUARTO As acbes da COELCE serdo escrlturals permanecendo em
contas de deposito em instituicdo autorizada, em nome de seus titulares, sem emissédo de
certificados, nos termos dos artlgos 34 e 35 da Lei n.° 6.404, de 15.12. 76 -

: -,'ARTIGO 6° - A integralizagao das ag¢bes obedecera as normas e condlgoes estabelecndas
" pela- Assembléia Geral ou pelo Conselho de Admmlstragao na hlpotese do Paragrafo
anelro do Art. 5" ac1ma :

ARTIGO 7°-A |nstltu|gao deposstana podera cobrar do acionista o custo do serwgo de.
‘transferencna da propnedade das agoes escriturais.

» ARTIGO 8° - A cada acao ordinaria corresponde um voto nas deliberacjoes da Assé'rhblellé R

' -Geral bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artlgos 29, 30 e 31
: deste Estatuto : :

,:ARTIGO 9° - As agoes preferencuals ndo terdo direito de voto mas 4s mesmas s&o
B ‘.asseguradas as segulntes vantagens: e

- '(a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por-
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o
valor proporcional do capital social atribuido & respectiva classe, corrigido ac término de
cada exercicio social'

."'(b) pnondade no reembolso de capital pelo valor do patnmomo hquudo no caso de
- Ilqu1dagao da Companhla :

- ,:.'ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberacio do Conselho de Admlnlstragao é facultado emitir

agdes, sem guardar a proporgéo das espécies e/ou classes das agdes ja existentes,’ desde -
-que o numero de agdes preferenciais nao ultrapasse 50% (cmquenta por cento) do total das
agoes emitidas. : L

, PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas prépﬁas'a'gc")es a fim de caﬁcéiéé
las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagdo mediante autonzagao do Conselho

B " de Administragéo. ‘\g
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CAPITULO Ill - DA ADMINISTRAGAO

'ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administragdo, 6rgéo .
colegiado de fungdes deliberativas, com as atribuicdes previstas na Lei, éspecialménte as
do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma
Diretoria composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

o Diretor Presidente ,
" ii. - - o Diretor de Operagdes de Infra-estrutura e Redes
" jii.” o Diretor de Planejamento e Engenharia '
iv. o Diretor de Mercado
" v. o Diretor Financeiro e de Relagdes com lnvestldores
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle
vii. o Diretor de Recursos Humanos e Orgamzagao '
~ viii. o Diretor de Rela(;oes Institucionais
ix. o Diretor de Comunicagéo,
- X - o Diretor de Regulacéo,
-+ xi. o Diretor Juridico,
X, o Diretor de Corn'pras

PARAGRAFO PRIMEIRO Os cargos de Presidente do Conselho de Admmlstragao e de‘
Dlretor Presidente ndo poderéo ser acumulados pela mesma pessoa.

VPARAGRAFO SEGUNDO - Os administradores da Companhia deverso aderir- as thﬁéés"
de Divulgacéo de Ato e Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobiliarios de Emlssao
da Companhia medlante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s) :

,b ARTIGO 12 A investidura nos cargos de Conselheiro de Admlnlstragao e de Dlretor far-se-
& mediante termo Iavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerao no exercicio de-
seus cargos atéa mvestldura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

" ARTIGO 13 - O Conselho de Administrag&o sera constituido por até de 11 (onze) membros
e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembiéia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a reeleigdo, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja homeacéo também sera felta pela Assemblela
Geral
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' -PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho dé Admi'nvistragéo, »r'e;s'id‘entev
ou domiciliado no exterior, fica condicionada a constituigdo de procurador reS|dénte no Pais,
. _com poderes para receber citagdo em agdes contra ele propostas, com base na Ieglslagao
- socnetana nos termos do arf. 146, § 2° da Lei n° 6. 404/76

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger

“um membro do Conselho de Administracdo, mesmo no caso em que as agbes que
detenham n&o sejam suficientes para assegurar tal eleicdo, cujo mandato devera coincidir
com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados
acionistas sera por estes escolhido previamente, mediante elei¢io.

'PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
. Presidente do. Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta
- deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, ndo havendo tal
. lndlcag:ao por escolha da maioria dos demais membros do Conselho

.PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicdo de qualquer membro do Conselho de
Administracao durante o curso do mandato dos demais conselhelros seu mandato sera
reduztdo de forma a commdlr com o término dos demais.

’ .ARTIGO 14 - O Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presencga da maioria. de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestraimente, ou quando necesséario, sempré que
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,

. com.a antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, salvo se a reunido houver de se realizar
~em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagio requerera uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, sendo certo que as convocagdes deveréo
conter as respectivas ordens do dia. As deliberagdes, consignadas em ata no livio préprio,
serdo tomadas por maioria de votos. A convocacdo prévia sera tida como dispensada se
todos os membros do Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Conselho

. poderdo ser representados nas reunides por outro Conselheiro que indicarem, por
instrumento escrito.

'~ PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia

telefonica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagéo que permita a
- identificagcdo dos participantes e a comunicac@o enire eles, independentemente do local
~.onde-se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administracdo a fixagdo da orientagao geral dos
negocios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administragdo, bem como o
controle superior da COELCE, pela fiscalizagdo da observancia das diretrizes por - ele
fixadas, o acompanhamento da execugdo dos programas aprovados e venflcagao dos_
' resultados obtidos. . : :




'__‘/,\:‘ m\@’ﬁ&id&l&»'... ol

FRTEEERY

14a

'PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuigbes, cabe também ao Conselho de
Administrag&o deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe s&o
atribuidas por lel e por este Estatuto: :

0] eleu;ao e destituicdo dos Diretores e fixacdo de suas atnbungoes observado 0
,d:sposto neste Estatuto;

(i) convocagao da Assemblela Geral quando julgar convemente ou no-caso do_.'
art. 132 da Lei n° 6.404/76;

(i) escolhaedestituigéo dos auditores independentes; I - - o |
: {iv) apr_ovagéo do orgamento anual e suas alterag'()es; '

(v). proposta de alteragao do Estatuto Socual a ser submetlda a Assemblela’
~ Geral; » ‘

(i) celebragao de acordos estrateglcos espemalmente no campo da movagao e .
novas tecnologlas : ;

v(vii) cohtratos 'de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda’
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cingtienta milhGes de euros);

(viii) contracd@o de operagbes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de
valores mobilidrios, inclusive renovagdes, renegociacdes, prestacido - de
garantias e pré-pagamentos, de valores superiores ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta mithdes de euros);

" (ix) a realizacdo de investimentos nédo previstos no orcamento anual, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00
(vinte e cinco milhdes de euros) e, investimentos de carater estratégico nao
previstos no orcamento anual, qualquer que seja seu valor; ‘

) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e cdhtratagées- de
' servicos em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros); :

(xi) contratagao de investimentos imobiliarios e serwc;os de manutengao em
instalagdes imobiliarias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores
superiores ao equivalente moeda corrente nacional a € 12.000.000,00
(doze milhGes de euros); : :
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(xii)

' '(xiii)
(xiv)
- (xv)

(xVi)

(xvii)

(il

(xix).
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patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente

‘nacional a € 1.000.000,00 (um milhZo de euros);

cdntratagéo de consultorias de qualque‘r"natureza, ‘de valbr superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a € 1 .000.000,00 (um milh&o de »
euros); ,

cbntratagéo de publicidade e marketing de quélquér‘naiureza ‘de valor

superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1 000 OOO 00 (um
mithdo de euros)

doagées de qualquer natureza, de valor supefior a0 ‘equivalente em moeda.
corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros); - ' -

celebragéo de {ransacbes judiciais e extrajudiciais 'q‘u"e' impliquem
desembolsos de valores superiores ao equivalente - em moeda ‘corrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros), e/ou atos que |mportem em
rentncia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equnvalente
em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um mllhao de euros)

quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a
serem submetidos & Assembléia Geral, envolvendo = operagbes de
transformagao, dissolugdo, fusdo, cisdo ou incorporagéo da Companhxa ou
em que a mesma seja parte;

aquisicéo, oneragdo ou alienacao de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo
permanente no Gltimo Balango publicado;

emissdo de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus'parégrafos
da Lei n° 6.404/76, e de notas promissoérias para distribuicdo publica, nos

termos da legislacéo em vigor.

~ PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragéio, em cada exercicio, examinara e

submetera a

decisdo da Assembléia Geral Ordinaria o Relatério da Administracdo; o

Balango Patrimonial, a Demonstragcdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, " a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, a Demonstracdo das Origens e Apl'icagées dos
Recursos, bem como a proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicagdo dos valores
excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditqres

Independentes.
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ARTIGO 16 ~ Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de
vacancia ou impedimento temporario do cargo de membros do Conselho o mesmo sera
i} substituido por seu suplente, que servira até a primeira Assembléia Geral que eleger o seu
- substltuto :

DIRETORIA -

ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgao executivo da Compahhla sendo seus m'embro‘s‘ eleitos e
destituiveis pelo Conseltho de Administracdo, observadas as dlSpOSlgoeS do Art. 11, para um
mandato de 3 (tres) anos, permitida a reeleicao. :

PARAGRAFO PRIMEIRO A escolha da diretoria pelo Conselho de Admlmstragao dar—se- |
: por votagao da maioria dos seus membros presentes na respectlva reumao :

. PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros

da Diretoria, as funcdes do diretor impedido ou vacante serdo acumuladas interinamente
pelo Diretor Presidente ou, por sua indicagéo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleicdo de seu
substituto pelo Conselho de Administracao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por quaiquer dos
diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera
- dispensado no caso de estarem presentes todos os diretores.

: "PARAGRAFO QUARTO - As deliberagbes seréo tomadas pelo-voto da maioria de diretores -

presentes a reunido, cabendo ao Diretor Presidente o voto deé qualidade em caso de
. empate, o que devera se comunicado ao Conselho de Administragéo.

ARTIGO 18 — A Dlretorla caberd, observadas as disposigdes do Amgo 15, assegurar o'
funcxonamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 -~ Além de outras funcdes que lhe forem determmadas pelo Conselho de. :
Administracao, os Diretores terao as seguintes atribuicoes e responsablhdades

>';'(i) Diretor - Presidente: responsavel pela gestdo e fiscalizagéo das atwndades da

. Companhia e de sua Diretoria, em todas as areas; S
(i) Diretor de Operagdes de Infra-estrutura e Redes: responéével por assegU'rar o

desenvolvimento e a operagdo das redes de distribuicdo e dos processos comerciais
de acordo com as necessidades das atividades de distribuicdo de energia, como:
novas conexdes, execugdes de obras, cortes e re-ligagdes, bem como a supervnsao
do controle de perdas de energia e os processos de arrecadacio;
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(iv)

v)

(vi) .

(vii)

(viii)

()
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~ Diretor de Plénejamento e Engenharia: resbonsévéi pelo planejaménto técnico,

engenharia, identificagéo e priorizagdo dos investimentos para operagbes de rede e
iluminagé@o publica, inclusive obras, e implementacédo e desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas a distribui¢c@o de energia elétrica; V

Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o
cliente e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando
a estratégia comercial e de marketing e a comunicagdo comercial para cada
segmento de clientes; realizar operagdes comerciais como faturamento, cobranca e
gestéo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao cliente
Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco’ financeiro e
operagbes financeiras estruturadas; operagtes bancarias, linhas de - crédito
(garantias); celebragdo e gestédo de contratos e obrigagbes financeiras, gestdo. de
seguros; gestdo das relagbes com instituicdes financeiras e com credores,
investidores, acionistas, analistas de mercado, agéncias de classificagdo de riscos,
6rgdos de regulacdo e controle e demais instituigoes relacnonadas as atlwdades
envolvendo mercados financeiros e de capitais;

o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstrages financeiras -da
Companhia de acordo com as normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os
6rgéos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratégico, execugdo e controle da gestéao
da Companhia, incluindo formulagdo, controle e acompanhamento do orgamento e
dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balangd e fluxo de caixa da

- Companhia; responsavel pela coordenacdo dos assuntos de natureza tributaria e

fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas obrigactes de tal
natureza, bem como pela gest&o das relagdes com autoridades fiscais;

o Diretor de Recursos Humanos e Organizacao: responsavel pelos assuntos afetos a
area de recursos humanos, como definicdo de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais; organizagdo e relagbes sindicais, representando a
Companhia perante orgdos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,

- além de atividades relacionadas com os fundos de pensd@o do Brasil e outros

beneficios.relevantes;

o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacnonamento
institucional da Companhia com 6rgdos e entidades governamentais, da
administragdo direta ou indireta, e com instituicbes de classe, bem como pela
implementacdo de agdes para preservar a imagem institucional da Companhia; ‘
o Diretor de Comunicagdo: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de
marca da Companhia no Pais, coordenando a execugdo de eventos, promogdes,
patrocinios, campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas
de comunicag@o externa; e pela promogdo das relagbes com a midia nacignal e
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" emissado de comunlcados de imprensa, alem de desenvolver e coordenar pro;etos de
_ ' comunicagao interna e nas midias sociais;

(x). o Diretor de Regulagdo: responsavel pela definicdo e promoc,‘ao dos mteresses da
Companhia em relagdo a assuntos e questdes regulatérias do setor elétrico e de
defesa da concorréncia; representagdo junto aos agentes reguladores e demais
6rgaos do setor elétrico e da defesa da concorréncia; v :

(xi)y . o Diretor Juridico: responsavel pela coordenacéo, execugéo e controle dos assuntos
afetos a area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais
e/ou administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e

v fiscal; :

< (xiiy- o Diretor de Compras: responsavel pela gestio e quahﬁcagao de fornecedores

compras de materiais, eqmpamentos e bens em geral e contratagoes de servlgos em

'geral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente

- ou, ainda, individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de
suas respectivas atribuigdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A

* Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente,

pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas

atribuicbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as
dlsp031goes do Artlgo 15.

ARTIGO 21-A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragbes a serem outorgadas pela Companhia serBo assinadas
individualmente -pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e
limites de suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme. definidas no Artigo
Dezoito. As procuragdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relagdo as procuragdes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuracdes outorgadas a instituigées financeiras, que poderao ser estabelemdas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro prlmelros meses
-seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragtes financeiras; deliberar
sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos; eleger,
- quando for o caso, membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

10
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~ARTIGO 23 - Observado o disposto no Artigo 15, compete a Assembléia Geral de
Acionistas deliberar sobre a emissdo de debéntures, estabelecendo: | — o valor da emiss&o
ou os critérios de determinacéo do seu limite, e sua divisdo em séries, se for o caso; Il — o
numero e o valor nominal das debéntures; |ll — as garantias reais ou a garantia flutuante, se
houver; IV — as condigdes de corre¢do monetaria, se houver; V — a conversibilidade ou ndo
- em agdes e as condicdes a serem observadas na conversao; VI — a época e as condigdes
de vencimento, amortizacdo ou resgate; VIl — a época e as condi¢des do pagamento dos
juros, da participacéo nos lucros e do prémio de reembolso, se houver e Vill - o modo de
subscricio e colocagao e o tipo das debéntures.

IR PARAGRAFO UNICO - A Assembiéia Geral podera, conforme o caso, delegar ao conselho

de administracdo a deliberacdo sobre as condicdes de que tratam os lnmsos Vl-a VIlI do
_artigo 59, da Lei n° 6.404/76, e, ainda, sobre a oportunidade da emiss&o. S

Artigo 24 - A Assembléia’ Geral sera convocada pelo Presidente ‘do Conselho de
~ Administrag&o ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Pre_sidente, sempre que 0
Conselho de Administracdo achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembléia Geral sera presidida pelo
" Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
' Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de

Administracdo, a Assembléia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer outro

consetheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de

acionistas titulares de agcGes com direito de voto presentes ou representados por procuragéo
na Assembléia Geral. O secretario da Assembliéia Geral sera escolhido pelo presidente da
mesa dentre 0s presentes

' ARTIGO 26 - A transferéncia de a¢des podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (qumze)
~ dias antes da reahzagao da Assembléia Geral. .

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

" ARTIGO 27 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente,

o podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no

~minimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto ou 5% (cinco por cento) das ac¢Oes sem
‘ dlrelto a voto. :

'PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos
. e mesmo numero de suplentes, eleito pela Assembléia Geral, na.forma da lei, .tendo a

L competencna que the é atribuida pelo artigo 163 da Lei n°® 6.404/76.

11
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I Assembléia Geral.

" PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de'acidnistés'mi'noritério_s gque

- . - - e W
B - . . - L] -
i . e .

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o réspéctivo suple‘nte' poderéo’ser g
_eleito, em votagdo em separado, pelos titulares de acgdes preferencnals _presente a

" representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agdes com direito a voto, e que
exergam o direito que thes é conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente, a composicdo do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a.ser
~de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos.demais
acionistas com direito a voto a eleigdo de numero de efetivos e suplentes deﬁnldo no
paragrafo 4° do art. 161 da Lei n® 6.404/76.

" CAPITULO Vi - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

o ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecers,
. quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislagdo federal sobre energia
- eletrica, a legislagéo sobre as sociedades por agdes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatério de Administracédo e respectivas DemonstracGes
Financeiras, 0 Conselho de Administracdo submetera a Assembléia Geral Ordinaria
propostas- da Diretoria sobre a destinacdo do lucro liquido do. exercicio, observados os
- preceitos dos artigos especificos da Lei n° 6.404/76, e as seguintes disposigbes:

(i) a COELCE ‘poderé conceder aos empregados uma participagéo éobre o.s_lucros liquidos ‘:
" elou resultados do exercicio, hos termos da legislagédo em vigor; : '

B (i) do lucro do exercicio serao feitas as seguintes deduges:

(a) 5% (cinco por cehtd) para constituicdo do “Fundo de Reserva Legal” até a{ingirl 20%
(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente; -

(b} 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos écionistas,-
'respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as agbes preferenciais; :

. {c) quando se justificar serao obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para
" a constituicio de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos

R 195 & 197 da Lei n° 6.404/76; Y/%
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" (d) o lucro remanescente, apés o dividendo minimo obrigatério previsto. em (b) acima e - -

ressalvada deliberacdo em contrario da Assembléia Geral por proposta do Conselho de
Administracdo, sera destinado a formacao de reserva de reforco de capital de giro, cujo total
nao podera exceder o valor do capital subscrito; :

(e) o lucro que néo for destinado a formacgio de reservas, nem retidb nos termos do art. 196

da Lei n® 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme dellberar a Assemblexa Geral .

e Vpor proposta do Conselho de Administracéo.

_ARTIGO 30 - O dividendo obrigatério previsto na lei e neste Estatuto ndo sera distribuido no

exercicio social em que os vérgéos da administracdo da Companhia informarem a
© Assembléia Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicéo
-~ compativel com a situacao financeira da Companhia. '

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos .term'os deste artigo
sera registrado como reserva especial e, se n&o absorvido por prejuizos em exercicios
subsequentes sera distribuido aos acionistas assim que permitir a situagfo fmancelra da

. Companhna

' ARTIGO 31 -0s érgéos da Administracdo da Companhia, ad referendum da Assembléia

. Geral, poderdo declarar dividendos intermediarios, sob -quaisquer das modalidades

facultadas pelo art. 204 da Lei n® 6.404/76, mediante levantamento de balango i'ritermediério.
Os dividendos intermediarios serdo deduzidos do montante dos -dividendos devidos ao
. encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os érgdos da administragio da Companhia poderao pagar . ou
creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital préprio, observados os termos e
condicdes previstos no Art. 9° da Lei n° 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberagdo CVM N°
207/96, e demais legislag@o e regulamentacgao pertinentes, o qual, nos termos do diéposto
no Paragrafo 7°, do Art. 9°, da Lei n® 9.249/95 e legislaco e regulamentagio pertinentes,
podera ser imputados ao valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutario das acdes
- preferenciais, integrando ial valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia
* para todos os efeitos legais.

- ARTIGO 32 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que
forem declarados, salvo disposicdo em contrario da Assembléia Geral, mas sempre dentro
do exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos néo reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do
“art. 287 da Lei das Sociedades por Agbes, reverterdo em beneficio da Companhia. -
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
' ARTlGO 34 Deverao ser observadas as seguintes regras:

(l) subordmam-se a prevna aprovacao do Poder Concedente as alteragoes de clausulas

estatutarias que impliquem na transferéncia de a¢des ou mudanga do controle ac:lonarlo da'

: COELCE SRR

(u) deverao ser submetldas prévia aprovacgao do Poder Concedente as transfefénci_aé~ das
acdes com direito a voto que impliquem na mudanga do controle acionario da COELCE;

(iii) ndo poderao ser averbadas transferéncias de propriedade de agdes com direito de voto,.
que impliguem em alienagdo do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o
termo de transferéncia, declaracdo que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas
estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAO. A declaracdo sera emitida em duas vias,

_ uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e outra para encamlnhamento ao Poder

y Concedente; :

(iv)’ sera ‘averbado, a margem do registro de agbes de titularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo: “Estas agdes nado poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordanc;a ‘do Poder
.Concedente

 ARTIGO 35 - O Conselho de Administragéo exercera suas atribuicées no sentido ‘de zelar
‘;'pela fiel observancia das normas legais, regulamentarés e disposi¢cdes contratuais
- pertinentes a prestagdo dos servicos de energia elétrica, bem como para que a COELCE
realize os investimentos necessarios a manutengéo e ao aperfeicoamento destes sér‘vigﬁos
‘visando ao atendimento adequado aos usuarios e outros porventura prevxstos neste
Estatuto : '

ARTIGO 36 - Con_staré do Relatéorio da Administracéo capa’tu'lb ‘destacado -sobfe "as
atividades e investimentos relacionados a prestagdo dos servicos de energia elétrica.”
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ESTATUTO SOCIAL .
DA

. COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - QOEL_CE,‘

‘ CAPITULO T
DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURAGAO

ARTIGO 1°-A Companhia Energética do Ceard - COELCE, que usara aabreviatura COELCE, &

uma sociedade andnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas poreste
Estatuto e pela Legislagdo em vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica
pelo decretofederal 69.469, publicado no D.O.U edicdo do dia 05 de novembrode 1971.

R g ARTIGO 2°- Constitui objeto da COELCE:

(a)” a produgao transmisséo, dlstnbwgao e comercializacdo de energia eletrlca execugao
de servigos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragio de
atos de comércio decorrentes dessas atividades; '

(b) arealizacdo de estudos, planejamentos, projetos, construgdo e operacio de sistemas
de produgao, transformacéo, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de energia
~ de qualquer origem ou natureza, naforma de concessao, autorizacdo e permisséo que lhes
forem outorgados, com jurisdicdo na area territorial do Estado do Ceara, e outras-areas
- . definidas pelo PoderConcedente; SRS

" {c) . oestudo, projeto e execucdo de planos e programas de pesqursa e desenvolwmento
de novas fontes de energia, em especial as renovaveis, ages que desenvolvera d:retamente_
ou em cooperagao com outras mstltwgoes

f(d) o estudo, a elaboragdo e execucdo, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econdmico e social em regides de interesse da comunidade e da companhia,
diretamente ou em colaboracao com érgaos estatais ou prlvados, podendo, também, fornecer

" dados, informacgbes e assisténcia técnica a iniciativa publica ou privada que revele empenho
em implantar atividades econtémicas e sociais necessarias ao desenvolvimento; -

o (e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a

participagdo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades
sejam a exploragdo de servigos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados a produgo,
geragao transmissao edistribuicdo.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Cear3, podendo
instalar em qualquer parte do Territério Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servico, dep6sito e escritérios que se fizerem necessarios, mediante deliberagao da
Diretoria, e no caso de instalagédo de subsidiarias mediante aprovagao do Conseiho de
Admlmstragao S

. ";'Y-AARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragéo indeterminado.




- CAPITULO Il

DO CAPITAL E DAS AQOES

ARTIGO 5° Artlgo 50,0 Capltal Social é de R$741.046.885, 77 (setecentos e quarenta e um'_' S

milhdes, quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), -
constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinqiienta e cinco mil;
duzentos e noventa e nove) acgdes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937
(quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) ages ordinarias & -
20.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e
duas) acgbes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito
- milhdes, duzentos e cinglienta e dois mil e setecentas) agdes preferenciais -“Classe A” e
1.534.662 (um milhdo, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e duas)
'agoes preferenciais “Classe B”.

e 'PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capltal ate 0 Ilmlte de

: ~ 300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de agbes sem valor nominal, sendo 1 00.000.000.000 (cem

bilhdes) acdes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e

- cinglienta e dois milhGes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) agdes preferenciais

- Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, trés mil,
oitocentas e vinte) ag;oes preferenciais Classe B. -

- PARAGRAFO SEGUNDO - As agdes preferenciais Classe B poderdo ser convertldas em agoes
preferencnals Classe A, a requerimento do interessado. o '

‘ .PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagdo em contrario do Conselho de Admlmstragao 0s )

* acionistas nao terdo direito de preferéncia em qualquer emisséo de agbes, notas prom|ssor|as -
- para distribuicdo publica, debéntures conversiveis em agdes, ou bonus de subscrlgao cuja

colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigédo publica ou permuta por .
acOes em oferta de aquisicdo de controle, nostermos do artigo 172 dalLein.°c6.404/76.

~'PARAGRAFO QUARTO - As agdes da COELCE serao escriturais, permanecendo em contas de
depdsito em instituicdo autorizada, em nome de seus titulares, sem emisséo de certificados,
_ nos termos dos artigos 34 e 35dalein.°6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizacdo das agdes obedecera as normas e condi¢des estabelecidas pela »
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao, na hipétese do Paragrafo Primeiro do
Art. 5°acima. ’

ARTIGO 7° - A instituicido depositaria podera cobrar. do acionista o custo do. servng;o de
transferenma da propriedade das acgdes escriturais. :

ARTIGO 8°- A cadaacao ordinaria corresponde um voto nas dellberagoes da Assemblela
- Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artlgos 29 30e 31
_deste Estatuto

ARTIGO9°-Asacgbes preferenCIais néo teraodireito de voto, mas as mesmas sédo asseguradas'; .
-as segumtes vantagens: ‘ ’

(a) - pnondade no receblmentode umdividendominimo, n&o cumulatlvo de 6% (sels por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor -
- proporcional do capital social atribuido & respectiva classe, comgldo ao término de cada

' exercnmo social;




' (b) - pnorrdade no reembolso de capital pelo valor do patrlmonlo Ilqu1d0 no cas
o Ilqwdagao da Companhla ‘

ARTIGO 10 - A COELCE por deliberagdo do Conselho de Admlmstragao é facultado emmrj_ ’
- agbes, semguardara proporgdo das espécies e/ou classes das agbes ja existentes, desde queo '

numero de agdes preferenciais nao ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do tota! das agoes .
-emmdas S

PARAGRAFO UNICO-ACOELCE podera adqumrsuas proprias agoes a flm de cancela lasou

. manté-las em tesouraria para posterior alienagdo mediante autorizagéo do Conselho de v

Admlnlstragao

_ CAPITULO Ili
DA ADMINISTRAC}AO

ARTIGO11 -ACOELCE seraadministrada porum ConselhodeAdmmlstragao orgaocoleglado 4
de fungées deliberativas, com as atribuicdes previstas na Lei, espemalmente asdoart. 142da
Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Dlretorla

. composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

| ..o DlretorPreSldente :

S oDiretor de Operagoes de Infra-estrutura e Redes

) i, ' o Dlretor de Planejamento e Engenhana

v, ' -:o Diretor deMercado
: v | L | o] Dlretor Flnancelro e de Relagbes com Investldores
- Y,Vik. a o Dlretor Admmlstratlvo ede Planejamento e Controle :
, ‘vii._. o] D:retorde Re‘cursos Humanos e Organizagéo - |
,:. :_viii.A o Diretor de Reblagﬁes Institucionais
s |x “ o Di_retor»deCc;munic‘agéb,‘_ '
| X , “bibo_ l?iretonj‘de‘Regulag.:éo,'
x| .o DireterUr_l'dico,

) xu o Diretor deCompras

R PARAGRAFO PRIMEIRO Os cargos de Presidente do Conselho de Admmlstragao e de Dlretor-"- '
: Pres;dente nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa. Tl

. PARAGRAFO SEGUNDO - Os administradores da Companhia deverao aderir as Polltlcas de
Divulgacdo de Ato e Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobilidrios de Emiss&oda
_Companhla mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).




‘ARTIGO 12-A mvestldura nos cargos de Conselheiro de Admmlstragao e de Dlretor farse-a
A medlante termo lavrado em livro proprio. : i

v ) PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerao no exercncm de ‘
. seus cargos, até a mvestldura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

' 'ARTIGO 13 - O Conselho de Administrag&o sera constituido por até de 11 (onze) membros e
até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terdo mandatos

coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a reeleigdo, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja nomeacdo também sera felta pela Assembleia

: Geral

PARAGRAFO PRIMEIRO A posse do membro do Conselho de Admmlstragao residente ou
" dom|C|||ad0 no exterior, fica condicionada a constituicdo de procurador residente no Pals com

poderes para receber citagdo em acgles contra ele propostas, com base na legislagdo
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lel n°® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terao dlrelto de eleger umv-'

membro do Conselha de Administragdo, mesmo no caso em que as agdes que detenham:-néo

sejam suficientes para assegurar tal eleigédo, cujo mandato devera coincidir com os mandatos ™

dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados acionistas sera por
estes escolhido previamente, mediante eleigdo. -

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou |mped|mento temporano do

" Presidente do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta

deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, ndo havendotal

“indicagao, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho

' PARAGRAFO QUARTO - Em caso de elelgao de qualquer membro do Conselho de

Administragdo durante o curso do mandato dos demais conselhelros seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o término dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presenca da maioria de éeus

‘membros- efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario;, sempre que

convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
coma antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, salvo se a reunido houver de se realizarem
local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagdo requerera uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, sendo certo que as convocagdes deverao conter

. as respectivas ordens do dia. As deliberagGes, consignadas em ata no livro proprio, seréao

tomadas por maioria de votos. A convocagao prévia sera tida como dispensada se todos os_ ;
membros do Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Consetho poderao ser-
representados nas reunides poroutro Conselheiroqueindicarem, porinstrumentoescrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderéo participar das reunides por conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permitaa

- identificacd@o dos participantes e a comunicagéo entre eles, mdependentemente do local onde
©se encontrem -




o

" ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragéo a fixacdo da brienfé(}éo geraldegs -~
negécios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administragéo, bem como o
controle superior da COELCE, pela fiscalizagdo da observancia das diretrizes porele flxadas 0

acompanhamento da execucdo dos programas aprovados e verificagdo dosresultados obtidos. .

. PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de
- Administrag&o deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competencuas que Ihe s&o
' atrlbwdas por lei e por este Estatuto:

(i) ' eleigdoe destituicdo dos Diretores e fixagao de suas atrlbmgoes observado o} dlsposto .

neste Estatuto

(ii) convocagao da Assembleia Geral quando julgar convenlente ounocasodo art 132 da

Lel n°6 404!76

.- "(m)v escolha e destltwgao dos auditores mdependentes

e (iv) aprovag;ao ‘do orgamento anual e suas alteragoes

o V) v' S proposta de alteracao do Estatuto Social, a sersubmetlda a Assemblela Geral RO

Cvi) ceiebragao de acordos estrateglcos espemalmente no campo da. movagao e novas

' ’tecnologlas

(vu) contratos de venda de energia de valor superiorao equwalente em moeda corrente :

. namonal a €50 000.000,00 (cinquienta milhdes de euros);

(viii)  contragdo de operacdes financeiras e bancarias ou relatlvas ao mercado de valores
mobilidrios, inclusive renovagdes, renegociagoes, prestagéo de garantias e pré-pagamentos, de

- valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50 000 000,00 (cinquenta
. ,mllhoes de euros);

- (IX) a reahzagao de mvestimentos nao previstos no orgamento anual, de valores superiores
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco mithdes de euros)
e, investimentos de carater estratégico néo previstos no orgamento anual, qualquer que seja
seu valor » : :

‘ (x) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagoes de serw(;os em
geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12 000 000, OO (doze

mllhoes de euros);

R (x1) contratagdo de investimentos imobiliarios e servigos de manutengao em mstalagoes
imobiliarias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equnvalente .

_em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros)

(xii)  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €

, -'1 000 000, 00 (um milh&o de euros);

(xiii) ontratagao de consultorias de qualquer natureza, de valor superlor ao eqmvalente em

" moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros); -




: equwalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um mllhao de euros)

(xiv) contratagao de pubhcndade e marketingde qualquer natureza de valor supené"ao

- {xv) doagzoesdequalquernatureza devalorsupenoraoequwalenteemmoedacorrente '

nacional a € 1 000.000,00 (um milhao de euros)

~(xvi)  celebragaode transagéesjudiciais e extrajudiciais que impliquem desembolsos de

valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o
de euros), e/ou atos que importem em renuncia de direitos pela-Companhia, de valores

B superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000. OOO 00 (um milh&o de

euros)

" -(xvu) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem

submetidos a4 Assembleia Geral, envolvendo operagdes de transformagéo, dissolugéo, fusdo,

ciséo ou incorporagao da Companhia ou em que amesma seja parte;

(xviil) aquisi¢do, oneragao ou alienagéo de bens a serem ou ja registrados no ativo-

_permanente, cujo valorexceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no '

ultimo Balango publlcado

- ' (xix) emissdode debentures nos termos do disposto no art 59 e seus paragrafos da Lel n° o

6.404/76, e de notas promissorias para distribuicao publica, nos termos da legislacao em vigor; - -

~ PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragso, em cada exercicie, examinara e
" submetera a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria o Relatério da Administragéo, o Balango

Patrimonial, a Demonstrag&o dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragao do

~ Resultado do Exercicio, a Demonstragéo das Origens e Aplicagbes dos Recursos, bem como a

propostade distribuicdo de dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes, anexando o

. Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.

~ ARTIGO 16— Observadoo disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo' 13,nocasode vacancia ou

impedimento temporario do cargo de membros do Conselho 0o mesmo sera substituido por

" seusuplente, que servira até a primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.

DIRETORIA

ARTIGO17-A Diretoria é o 6rg&o executivo da Companhia sendo seus membros, eleitose
- destituiveis pelo Conselho de Administragéo, observadas as disposi¢des do Art. 11, para um
- mandato de 3 (irés) anos, permitida a reeleigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselhode Admlmstragao dar—se -a por:
votagéo da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO -No caso de impedimento temporarlo ouvacancia dos membros da
Diretoria, asfungdes do diretorimpedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo .
Diretor Presidente ou, por sua.indicagdo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor

- temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleigdo de seu
‘ substltuto pelo Conselho de Administragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos
" diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado
no caso de estarem presentes todos os diretores. :




' -PARAGRAFO QUARTO As dellberagoes seréo tomadas pelo voto da maioria de dlrermﬁ“x
preseniesareunido, cabendo ao Diretor Presidente o voto de quahdade em caso de empéte o}
- que devera se comunicado ao Conselho de Administragao.

ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, observadas as dlsposu;oes do Artlgo 15 assegurar o
. funcionamento regular da COELCE.

,: "ARTIGO 19 — Alem de outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
 Administragao, os Diretores terdo as seguintes atribuigdes e responsabilidades:

" (i) Diretor Presidente: responsavel pelagestaoefiscalizacéo dasatlwdadesda Companhla :
e de sua-Diretoria, em todas as areas;

» (ii) : Diretor de Opera(;ées de Infra-estrutura e Redes: responsével por’ aséegurar' o
desenvolvimento e a operagéo das redes de distribuicdo e dos processos comerciais de acordo
com as necessidades das atividades de distribuicdo de energia, como: novas conexdes,
execugdes de obras, cortes ere-ligagbes, bem como a supervisdo do controle de perdas de
energia e os processos de arrecadacao; S

* (iii) . Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento téchibo,
engenharia, identificagdo e priorizacéo dos investimentos para operacées de rede e iluminagéo
publica, inclusive obras, e implementagéo e desenvolvimento de novas tecnol}ogias aplicadas a
distribuicdo de energiaelétrica; : ' :

(iv) ~ Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento 'com o cliente
- e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia
comercial e de marketing e a comunicagdo comercial para cada segmento de clientes; realizar
operacdes comerciais como faturamento, cobranga e gestéo de crédito, gerenmando 0s
. - processos de atendimento e servigo ao cliente

vy Diretor Financeiro e de Relagées com Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operacoes
" financeiras estruturadas; operagdes bancdrias, linhas de crédito (garantias); celebracdo e
gestdo de contratos e obrigagdes financeiras, gestao de seguros; gestdo das relagdes com
instituicdes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de mercado,
agéncias de classificagdo de riscos, 6rgdos de regulacdo e controle e demais mstltuu;oes
relacionadas as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais; '

(vi) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel 'pelas atividédes.
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragdes financeiras da Companhia de’
acordo com as normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os 6rgaos de controle interno
em suas atividades e fazer a interface com o auditor externo; responsavel pelo planejamento
estratégico, execucéo e controle da gestdo da Companhia, incluindo formulacao, controle e
acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balanco e
fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenacéo dos assuntos de natureza
tributaria e fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento dasrespectivas obrigacbes de tal
natureza, bem como pela gestéo das relagdes com autoridades fiscais; :

(vii) o Diretor de Recursos Humanos e Organizagéo: responsavel pelos assuntos afetos a
area de recursos humanos, como definicdo de politicas salariais; desenvolvimento de
. competéncias profissionais; organizagdo e relagdes sindicais, representando a. Companhia




relacionadas com os fundos de penséo do Brasil e outros beneficios relevantes;

(viii) - o Dlretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atmdades de relacmnamentox
institucional da Companhia com 6rgaos e entidades governamentais, da admlmstragao direta
ou indireta, e com instituicbes de classe, bem como pela implementacao de agoes para

.. preservar a lmagem institucional da Companhia;

(ix) o Diretor de Comunicag3o: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de 'marca

da Companhia no Pafs, coordenando a execugdo de eventos, promogdes, patrocmlos

campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas de comunicagdo

externa; e pelapromocéo das relagdes com amidia nacional e emissdo de comunicados de

~ imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicagdo interna enasmidias
sociais; A _ ‘ '

(x).  oDiretor de Regulagéo: responsavel pela definigdo e promogao dos"intér'eISSe_s da- v
‘Companhia em relagdo a assuntos e questdes regulatdrias do setorelétrico e de defesa da -

concorréncia; representagao junto aos agentes reguladores e demais 6 orgaos do setor eletrlco e -
-~ da defesa daconcorréncia; - ‘

(xi), o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagao, execugéo e controle dos assuntos -

- afetos a area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou

administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributéﬁa efiscal;

(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestéo e qualificagéo de fornecedores,
comprasdemateriais, equipamentos ebensemgerale contratagdes de servicosemgeral

ARTIGO 20 - A Companhia serarepresentada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou,

ainda, individualmente, por qualquer outro Diretor, dentrodos limites e abrangéncia de suas

respectivas atribuicoes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A

Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente, pela

de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuigées e

- responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as dlSpOSlgoes do
Artlgo 15.

, 'ARTIGO 21-A ‘Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores dewdamenté
cons_tltUIdos. As procuragdes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas-
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e
limites de suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuragdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo de-01
(um ano), exceto com relagdo as procuragdes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragGes outorgadas a instituicdes financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento. '

CAPITULO v ‘
' DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
" ‘AR.TI'G'O 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeir_oé meses

seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as
- contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragdes financeiras; déliberar




foro caso, membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Flscal

- ARTIGO 23 — Ressalvada a competéncia delegada ao Conselho_ de ,Admir‘lis,'tragéo da
. Companhia, nos termos do Artigo 15, Paragrafo Primeiro, inciso XIX deste Estatuto Social,
- compete a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a emissao de debéntures,
estabelecendo: | — o valor da emissao ou os critérios de determinacgao do seu limite, e sua
divisao em séries, se for o caso; Il — o nimero e o valor nominal das debéntures; Il — as
garantias reais ou a garantia flutuante, se houver; IV — as condicdes de correcdo monetaria, se
houver; V — a conversibilidade ou ndo em agdes e as condigdes a serem observadas na
_ conversao; VI —aépoca e as condigdes de vencimento, amortizacdo ou resgate; Vil—a época e
as condigbes do pagamento dos juros, da participagdo nos lucros e do prémio de reembolso se
houver; e VIl —o modo de subscri¢ao e colocagao e o tipo das debéntures. -

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de AdminiStrag;é6 —
. oupeloseu Vice- Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre queo Conselho de
. Administragc&o achar conveniente, ou nos temos da lei. S

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presididapelo

Presidente do Conselho de Administragéo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
~ Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de
" Administracdo, a Assembleia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer outro
~ conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de
.. acionistas titulares de agdes com direito de voto presentes ou representadés por procuragéo

" naAssembleia Geral. O secretario da Assembileia Geral sera escolhido pelo presndente damesa
. dentre os presentes.

)  ARTIGO 26 - A transferéncia de agBes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias
antes da realizacdo da Assembleia Geral. : : :

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

" 'ARTIGO 27 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento'néd permaneénte, .

podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no-

- minimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das abées sem
' »,dlrelto avoto. ' -

! _ | PARAGRAFO PRIMEIRO 0 Conselho Fiscal sera composto de 3 (tres) membros efetlvos e
mesmo ndmero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a-
competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 163 da Lei n®6.404/76. ~

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser
eleito, em votagdo em separado, pelos titulares de agbes preferenciais, presente a Assembleia
o Geral. ,

'PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agdes com direito avoto, eque
exercam o direito que lhes é conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente, a composigao do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a ser de
~ cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais acionistas com




. , Y
‘dlreltoavotoa elelgao de nimerode efetivose suplentes deflnldo no paragrafo4°do art\%1
da Lel n°6 404/76. :

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRA(;OES FINANCEIRAS

o ARTIGO 28 O exercicio SOCIaI encerra-se em 31 de dezembro de cadaano e obedecera

" cada exercwlosomal

quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislacio federal sobre energia
elétrica, a legislagdo sobre as sociedades por agbes e ao presente Estatuto :

' ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatério de Administragdo e respectlvas Demonstragoes

Financeiras, o Conselho de Administragéo submetera a Assembleia Geral Ordinéria propostas - -

da Diretoria sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio, observados 0s preceltos dos'
artigos especificos da Lei n® 6.404/76, e as seguintes disposi¢des:

(I) a COELCE podera conceder aos empregados uma participagdo sobre 0slucros I|qU|dos e/ou
resultados do exercicio, nos termos da legislagdo em vigor; :

P (||)vdo lucro do exercicio seréo feitas as seguintes dedugoes:

' v‘(a)" " 5% (cmco porcento) para constituicdo do “Fundode Reserva Legal até atingir 20%
o (vmte por cento) do Capltal Social corrigido anualmente;

by 25% (vmte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos
aolonlstas respeitados os percentuais previstos neste Estatuto paraas agoes preferencnals

(c) guando se Justlflcar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do Iucro I|qu1do
para a constituicdo de reservas para contingéncias e de lucros a reallzar nos termos dos
artlgos 195 e 197 da Lei n° 6.404/76; :

S (d) -olucro remanescente, apds o dividendo minimo obrigatério previsto erh~(b) acimae -
ressalvada deliberacéo em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de
~ Administragao, seradestinado aformagao dereservadereforgode capltal degiro, cujoiotal
nao poderd exceder o valor do capital subscrito; ‘

(e) olucroque nio for destinado a formacao de reservas, nem retldo nos termos do art
196 da Lein® 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembllela :
Geral por proposta do Conselho de Administracao. :

ARTIGO 30- O dividendo obrigatorio previsto na lei e neste Estatuto ndo seradistribuido no
exercicio social em que os orgéos da administragdo da Companhia informarem & Assembleia
" Geral, com parecerfavoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicéo comp'ativel coma
" situacdo financeira daCompanhia.

. PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo sera
registrado como reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes
seradistribuido aos acionistas assim que permitir a situagaofinanceirada Companhia.

ARTIGO 31 - Os érgédos da Administragdo da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral,
poderdo declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo
art. 204 da Lei n® 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario. Os dividendos
intermediarios serdao deduzidos do montante dos dividendos dewdos ao encerramento de




" PARAGRAFO UNICO Os 6rgaos da administragéo da Companhla poderao paga'r.ou crédlt“a‘r“

aos acionistas o valor dos juros sobre capital préprio, observados os termos e condIQ@es

- previstos na Art. 9° da Lei n® 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberagdo CVM N° 207/96, e dema;s._"r;_f»;,@;f:f; =

legislagdo e regulamentacgdo pertinentes, o qual, nos termos do disposto no Paragrafo 7°, do
Art. 9°, da Lein®9.249/95 e legislagdo e regulamentacao pertinentes, podera serimputados ao
valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutario das agfes preferenciais, integrando
tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais. -

ARTIGO 32 - Os dividendos ser&o pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem
declarados, salvo disposi¢éo em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro do.

" _exercicio.social.

ARTIGO 33-0Os d|V|dendos néo reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art .
287 daLeidas Sociedades por Acdes, reverterdo em beneficio da Companhla '

CAPITULO Vi

- DAS DISPOSIGOES GERAIS

e ‘ARTIGO 34 - Deverao ser observadas as segumtes regras

(i) - subordinam -se a prévia aprovacgao do Poder Concedente as alte’rabées de clausulas
o estatutarias que impliquem na transferéncia de agées oumudangado controle acionarioda

o COELCE;

B , '(u) deverao sersubmetidas a prewa aprovacaodo Poder Concedente astransferencuas das
agbes comdireito avoto que impliquem namudangado controle acionarioda COELCE; -

(i) ndo poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de ag()es com direito de
voto, que impliquem em alienagéo do bloco de controle, sem que o novo titular firme, Junto
com o termo de transferéncia, declaragdo que se obriga a observar e a cumprir todas as
clausulas estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAOQ. A declaragéo sera eritida em duas .
vias, uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e outra para encaminhamento ao Poder'

L Concedente

~(iv) sera averbado a margem do registro de agdes de titularidade dos acnomstas
controladores, o seguinte termo: “Estas agdes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder Concedente.

‘ARTIGO 35 -0 Conselho de Administracéo exercera suas atribuigdes no sentido de zelar pela
fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposi¢des contratuais pertinentes a
prestacdo dos servicos de energia elétrica, bem como para que a COELCE realize os
investimentos necessarios & manutengdo e ao aperfeicoamento destes servicos, visando ao
atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste Estatuto.

. ARTIGO 36- Constara do Relatério da Administragéo capitulo destacado sobre as atividades e

investimentos relacionados a prestagéo dos servigos de energia elétrica.




COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO l- DENOMINACAO OBJETO SEDE E DURACAO

;_.:.ARTIGO 12 - A Companhla Energética do Ceara - COELCE, que usard a abrewatura COELCE é uma socuedade v

- a"héhima,‘aberta, de capital autorizado, e terd suas atividades regidas por este Estatuto.e pela Legislacio em
vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U
Aedigéo do dia 05 de novembro de 1971. '

. ARTIGO 22 - Constitui 6bjeto da COELCE:

'.:(a)i. - ‘a produgao transmlssao dlstrlbulgao e comeraallzagao de energla eletrlca execugao de serVIgos
correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de- dlrelto e o

T desenvolv:mento de atividades associadas aos servicos, bem como a celebragao de atos de comerCIo L

R decorrentes dessas at|V|dades

(b)' - a reahzagao de estudos, _planejamentos, prOJetos construgdo e operagao de 5|stemas de produgao,' L

-transformacao, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de energia de qualquer origem ou
'natureza na forma de concessdo, autorizagdo e permissdo que lhes forem outorgados, com Junsdlgao na area

. terrltorlal do Estado do Ceara, e outras areas definidas pelo Poder Concedente;.

~ e ’: o estudo projeto e execucdo de planos e programas de pesquisa e desenvolv:mento de novas fontes

“de energia, em especial as renovaveis, a¢bes que desenvolvera diretamente ou em cooperagdo com outras

o mstltuu;oeS

©._ao desenvolvnmento,

d) o estudo a elaboragao e execucdo, no setor de energia, de planos e programas de desenvolvimento
e’cbnomlco e social em regides de interesse da comunidade e da companhia, diretamente 6u em colaboragdo
com 6rgdos estatais ou privados, podendo, também, fornecer dados, informagBes e assisténcia técnica a

. inic'iativa ptblica ou privada que revele empenho em implantar atividades econémicas e sociais necessarias

o ie) "o a pratlca de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto socnal bem como a partlcnpagao no

capital social de outras companhlas no Brasil ou no exterior, cujas finalidades.sejam a.exploragao de servigos

' pﬂblicos'de' energia elétrica, incluindo os ligados a produgdo, geragdo, transmissdo e distribuicdo.




:ARTI'GO 32 A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, podendo instalar em qualquer
parte do Territério Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias, postos de servngo deposnto e escntorlos :
. que se fizerem necessarios, mediante deliberacdo da Diretoria, e no caso de |nstalagao de subsndlanas

B ;medlante aprovagao do Conselho de Admlmstragao

e -AR’I_’!GO 42 - A COELCE tem prazo de durac;ao indeterminado.

CAPITULO I - DO CAPITAL E DAS ACOES

~ ARTIGO 5‘,—',J - O Capital Social é de R$892.246.885,77 (oitocentos e noventa e doishilhﬁes; duzentos e quarénta '

e sels mii, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), constituido por 77.855.299 (sétenta e

 sete milhBes, oitocentas e cinquenta e cinco mil, duzentas e noventa e nove) acdes nominativas, sem valor

' _jnomlnal sendo 48.067.937 (quarenta e oito milh&es, sessenta e sete mil, novecentas e trinta e sete) acles
ordmarlas e 29.787. 362 (vinte e nove milh3es, setecentas e oitenta e sete m|| trezentos e sessenta e duas)

. :agoes preferenCIals, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito mllhoes, duzentas e cinquenta e

i - dUés‘mil e setecentas) agc")eé preferenciais “Classe A” e 1.534.662 {um milhdo, guinhentas e trinta e quatro

o mil, seiscentas e sessenta e duas) acdes preferenciais “Classe B”.”

PARAGRAFO PRIMEIRO A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o hmlte de 300 000.000. 000"
(trez‘entos bilhdes) de acBes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 {cem bllhoes) agoes ordmarlas,

-193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e cinquenta e dois milhdes, nov_ecentd's_ e noventa

" e seis mil, cento e oitenta) acdes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhes, seiscentos e quarentae ..

~ sete milhaes trés mil, oitocentas e vinte) a¢Bes preferenciais Classe B.

AV‘PARAGRAFO SEGUNDO - As acdes preferenciais Classe B poderdo ser convertldas em ag;oes preferenuals S

- Classe A, a requerimento do mteressado

. PARAGRAFO.TERCEIRO - Salvo deliberagéo em contrario do Conselho de  Administracdo, os acionistas nao
téréo direito de preferéncia em gualquer emissdo de ag¢Bes, notas promissériés para distribuigdo pubiica,
debéntures conversiveis em agdes, ou bénus de subscri¢do, cuja colocagdo seja feita medianté venda em bolsa
‘de. valores subscricdo publica ou permuta por acdes em oferta de aquisi¢do de controle nos termos do artigo

. 172 da'lein.26. 404/76.

o ,'_‘._PARAGRAFO QUARTO As acbes da COELCE serdo escriturais, permanecendo em contas de deposnto em

_instituicdo autorlzada em nome de seus titulares, sem emiss3o de certificados, nos termos'dos artigos 34 e

: .]35 da Lei n.2 6.404, de 15.12.76

: ARTIGO 62-A |ntegral|zagao das acBes obedecerd as normas e condlgoes estabeleudas pela Assemblela Geral

“ou ‘pelo Conselho de Admmlstragao na hipotese do Paragrafo Primeiro do Artlgo 59 acima.

:ARTIGO 79 - A mstltu:gao depositdria poderd cobrar do acionista o custo do servngo de transferencna da.

propnedade das agoes escriturais.




_ARTlGO 8 A cada agdo ordlnarla corresponde um voto nas dehberagoes da Assemblela Geral bem como o -: :

‘ dlrelto ao recebimento de dividendos ha forma dos artigos 28, 29 e 30 deste Estatuto.

ARTIGO 9 - As ac¢Bes preferencrals ndo terdo direito de voto, mas as mesmas sdo asseguradas és_jseguintevs' S

S -vantagens

o , (a) . pnondade no receblmento de um drvudendo minimo, ndo cumulatlvo, de 6% (sels por cento) para as
L Avda Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital soc«a_l

s atrlbwdo a respectlva classe, corrlgido ao término de cada exercicio social;.

o (b)“" prlorldade no reembolso de capltal pelo valor do patrlmomo hqmdo no caso de hqurdagao ‘da

"__.Companhla

”ARTIGO 10 A COELCE por dellbera(;ao do Conselho de Admlmstragao é facultado emltlr agoes sem guardar
. ‘ooa proporgao das espécies e/ou classes das acdes ja existentes, desde que o nimero de acdes preferenaals.nao ’

o ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do tota! das a¢des emitidas.

o PARAGRAFO UNICO 'A COELCE poderd adquirir suas préprias ag¢des, a fim de cancela- Ias ou manté- las em

: "tesourarla para posterior alienacdo mediante autorizagdo do Conselho de Admlmst_ragao. '
CAPI'TULO 11 - DA ADMINISTRA(;Z\Q

"~ ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administrado, 6rgso colegiado-de fungdes '

déliberati\ias, com as atribuicdes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6;404/76; ée'rh prejufzo.' E

}daqL'JeIas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta bof até 12 (doze) Diret'ores; ?éﬁdb oles: S
AR vi_-o‘Divrétor-'_ Presidente, '
u N __o.'_vljiretor"- dé.OpéragﬁeS de Infraestrutura e Redes,
i o _D.i:r_etor'd‘e Pléne_jén-'\evnto"e Engenharia,

' o bi?etor de l‘\/le’rcadc:J,i

o Diretor Financeiro e de RelagOes com Investldores

: v'i."b 'o Dll’EtOl" Admlnlstratlvo e de PIaneJamento e Controle,
. vn - :o Dlretor de Pessoas e Organlzagao
e viii. & o Dlretor de Relac;oes lnstltucmnals,.
5 'io Dlretor de Comumcagao B

R o Diretor de Regula(;ao

o _-'o'D,lretorJundsco,» :

Sl o Diretor de Compras.




' PARAGRAFO PRIMEIRO Os cargos de Presidente do Conselho de Admmlstragao e de D|retor Pre5|dente nao:

: "poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

i PARAGRAFO SEGUNDO - Os administradores da Companhla deverdo aderlr as Polltlcas de Dlvulgagao de Ato

.. e Fato Relevante e de Negocia¢do de Valores Mobilidrios de Emiss3o da Companhla, bem como ao Regimento
Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria e as demais Politicas aprovadas pelo Conselho de

Admmlstragao da'Companhia, mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s)

' ‘ARTIGO 12-A investidura nos cargos de Conselheiro de Admmlstragao e de Diretor. far -se-a medlante termo

- Iavrado em livro proprlo

'.P.ARAGRAFO UNICO - Fmdo o mandato, os administradores permanecerdo no ekercicio de seus cargos, até ‘a '

" investidura de seus sucessores.

: CONSELHO DE ADMINISTRAGAO -

' ARTIGO 13 O Conselho de Admmlstragao sera constituido de, no minimo, S (cmco) e, no maxumo 11 (onze)~

_membros e até igual nlmero. de suplentes eleitos pela Assembleia Geral, 0s quals terdo mandatos

_commdentes de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do, cabendo a um deles a Pre5|denC|a do Conselho e a outro . . o

a Vice- Pre5|denc1a cuja nomeagdo também serd feita pela Assembleia Geral.’

; PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administracdo, re5|dente ou domrcnhado no
: }exterlor, flca condicionada & constituicdo de procurador residente no Pais, com poderes para receber cutagao

em_a'gc”)es’contra ele propostas, com base na legislagdo societéria, nos termos do art. 146, § 22 da Lei n®

" 6.404/76.

'PAVRAGR'A'FO SEGUNDO - Os émpregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger um membro do

Conselho de Administrag3o, mesmo no caso em que as acdes que detenham ndo sejamsuficientes para

- assegurar tal elei¢do, cujo mandato devera coincidir com os mandatos dos demals Conselheiros. O Conselheiro

representante dos empregados acionistas sera por estes escolhido prewamente medlante elelgao

' PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporarlo do Presidente do Cdnselho,
"o seu substituto serd o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro indicado pelo

Presndente do Conselho ou, n3o havendo tal indicag8o, por escolha da maioria dos demais membros do

. Conselho

- PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicdo de qualquer membro do Conselho de Admmlstragao durante o] 't

curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera reduzido de forma a coincidir com o término

T -dos demals .

ARTIGO 14 0 Conselho de Admmlstragao reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus membros efetlvos- PE
ou suplentes tnmestralmente, ou quando necessario, sempre que convocado por seu Presudente ou peIo Vlce-

Pres;dente ou ainda por dois de seus membros, com a antecedencna minima de 02 (dois) dias Gteis, salvo se

-7;_, a. reumao houver de se realizar em local diferente do que o da sede social, em cu;o caso a convocagao




]

requerera uma antecedenma minima de 05 (cinco) dias utels sendo certo que as convocacoes deverao conter

©-as respectlvas ordens do dia. As deliberag@es, consignadas em ata no livro propno serao tomadas por maioria

de- votos dos membros presentes a reunido, cabendo ac Presidente do Conselho de Admlmstragao o voto de
" qualidade em caso de empate. A convocagdo prévia serd tida como dispensada se todos os membros do

“'Conselho estiverem presentes a reunifo. Os membros do Conselho poderdo ser representados nas reunides

L por outro Conselheiro que indicarem, por instrumento escrito.

. PARAGRAFO UNICO Os Conselhelros poderdo participar das reunides por conferenaa telefénica ou video-
conferenua ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificacdo dos participantes e a

comunlcagao entre eles, independentemente do local onde se encontrem. .

'ARTlGO 15 - Compete ao Conselho de Administragdo a fixacdo da onentagao geral dos negocnos da COELCE,
através de dlretrlzes fundamentais de administragdo, bem como o controle super:or da COELCE pela
) flscahzagao da observancia das diretrizes por ele fixadas, o acompanhamento’ da execugao dos programas

'."apro.vados e verificagdo dos resultados obtidos.

o PARAGRAFO PRIMEIRO No exercmo de suas atribuicdes, cabe’ tambem ao Conselho de Admlnlstragao-_
’-'.:'g deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sao atnbuudas por Ie| e por este
Estatuto Sy

- b.(i) SR eleiéé'o"e aeﬁtituiéﬁo dos‘ Diretorés e fixac3o de suas atribuigt‘iés, observado o disbostg ‘n_e‘stje: Es“tatyto‘;‘ '
o (i.i). : ‘ :éoﬁvocagéo da Aséémbleia Geral quando julgar conveniente, oLJ no caso do aft; 132 da Lef ne 6.404/76;: '
(m) escolha e desfituigéo dos auditores independentes; | N - '
,'J(lv) aprovagao do orgamento anual e suas alteragdes;

(\'i)' proposta de alteragao do Estatuto Social, a ser submetida a Assembléla Geral

: (vij f ce‘lebragéo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagﬁo e novas tecnologias;.

(vii) . contratos de venda de energia de valor superior ao equuvalente em moeda corrente nacnonal a €.

-50. 000 000,00 (cmquenta mllhoes de euros);

(vm) contragao de operagoes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores mobmarlos
‘Ainclqswe -a emissdo, para colocagdo privada ou por meio de oferta publica de distrlbwcao de Notas
"Prbmissér‘ias Comerciais (“Commercial Papers”) e de quaisquer outros instrumentos de crédito '-'eAt'ft_qus e o
_valores mobilidrios de captagdo publica ou privada de recursos, de uso comum no mercado n'aciohal'ou:

vv.mternacnonal inclusive suas renovacOes, renegociacdes e pré-pagamentos, bem como a contratagao de .
B garantlas de valores superlores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50 000. 000, 00 (cmquenta

mllhoes de euros)

) '(IX) dehberar sobre a emlssao para colocagdo privada ou por meio de oferta pubhca de dlstnbwgao de .

debentures, conversiveis ou ndo em acBes, de bénus de subscri¢io, e de outros titulos ou valores mobiliarios;




- (x):- arealizacdo de investimentos ndo previstos no orgamento anual, de valores superiores ao equivalente .
em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de euros) e, investimentos de carater

estrateglco ndo previstos no orcamento anual, qualquer que seja seu valor;

Axi) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagﬁes’ de servicos em geral, de valor -

ﬁSUPeF't?F ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

(xii) con’tratac§o de investimentos imobilidrios e servigos de manutengdo ém instalagBes imobilidrias da

o ;Companhla e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacronal a
3 12 OOO OOO 00 (doze mllhoes de euros); '

: (xm) patrocmios em geral, de valor superlor ao equivalente em moeda corrente nacuonal a€l. 000 OOO 00

T {um mllhao de euros)

'(xiv) contratagao de consultorias de qualquer natureza, de valor supenor ao equ:\/alente em moeda L

;corrente nacmnal a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros); -

(xv) contratagao de publicidade e marketmg de qualquer natureza, de valor superlor ao equwalente em

moeda ‘corrente nacnonal a € 1. OOO 000 00 (um milhdo de euros)

(xw) doagoes de qualquer natureza, de valor superior ao equxvalente em moeda corrente nacnonal a €'

1. 000 000, OO (um mllhao de euros)

(xvii) celebragao de transac¢des judiciais e extrajudlaals que lmpllquem desembolsos de valores superlores
ao equ1va|ente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 {um milhdo de euros), e/ou atos que importem
.em renuncia de direitos pela Companhia, de valores superiores ac equnvalente em moeda corrente nacnonal a

. €1.000.000,00 (um milhdo de euros);

. (xvm) qualsquer propostas, protocolos, justificativas e documentos snmllares a serem submetldos a
'_.Assemblela Geral envolvendo. operagdes de transformagdo, dissolugdo, fusao cisdo ou-incorporagdo da

E Companhla ou em que a mesma seja parte;

. (x1x) ' aqumgao oneragdo ou allenagao de bens a serem ou ja reglstrados no ativo permanente CU_[O valor

excedaa 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no dltimo Balango pub!lcado .

' 'PARAGRAFO SEGUNDO 0} Conselho de Admmlstragao em cada exercicio, examinara e submetera a. deasao -
| da Assemblela Geral Ordinaria o Relatério da Administragdo, o Balanco Patnmonlal a Demonstragao dos .

B Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragdo do Resultado do Exercicio, a Demonstragao das Ongens e
';Apllcagoes dos Recursos, bem como a proposta de distribuicdo de dividendos e de aphcagao dos valores

" excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.




WM

ARTI_GO 16 - O_bservado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no casd_de'vécéncia ou il;npeélime'nto»

" temporério do cargo de membros do Conselho o mesmo serd substituido por seu suplente, que servira até a

. primé_ziré Assembleia Geral que'eleger o0 seu substituto.

DIRETORIA -

) ’ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6érgdo executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e destituiveis pelo’
Conselho de Administra¢do, observadas as disposigdes do Art. 11, para um mandato de 3 (trés) anos; permltsda

:a reelelgao

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Admmlstragao dar -se-a por votagao da

maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

.PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros da Dlretorla as,

- fungoes do diretor impedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo Dlretor Pre5|dente ou, porsua ;

|nd|cagao por um outro Diretor até o retorno do Diretor temporariamente impedido, enquanto amda v;gente '

: seu mandato ou até a elelcao de seu substituto pelo Conselho de Admlnlstragao

,P_ARAGRAFO TERCEIRO -A Diretoria reunir—se-é sempre que convocada por qualquer dos dfretores_,;médiante
‘aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual seré dispensado no caso de estarem presentes todos
- osdiretores. ' '
L _-PARAGRAFO QUARTO - As deliberactes serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores presentes a reuhiéo,
. »vcabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o que deverd se comunicado ao

4 _-{Conselho de Admlnlstragao

' 'TARTIGO 18 - A Diretoria caber3, aséegurar o funcionamento regular da COELCE, bem como administrar e
represéntar a Corhpanhia, com poderes para contrair obrigagdes, transigir, ceder e renunvcivarvdireitos, doar,
onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanenté, deliberar'sobre a emiss3o, para

'colocag‘éo privada ou por meio de oferta publica de distribuicdo de Notas -Promisso’riés Comerciais
(”_Comrhercial Papers”) sempre observadas as disposi¢cdes e os limites aqui previstos e 0s atos de competéncia

: _,exclUsiVa do Conse!ho de Administracdo previstos em lei e no Artigo 15 deste Estatuto Social. '

ARTIGO . 19 — Além de outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Conselho de Admmlstragao os

Dlretores terdo as seguintes atribui¢des e responsabilidades:

: (i) Dlretor Presidente: responsavel ‘pela gestdo e fiscalizagdo das athldades da Companhna e de sua

Dlretorla em todas as areas,

L .(||), D|retor de Operacdes de Infraestrutura e Redes: responsavel por assegurar o desenvolwmento ea’
operégao das redes de distribuigdo e dos processos comerciais de acordo com as nece55|dades das atividades
ode dlstrlbuu;ao de energia, como: novas conexdes, execugBes de obras, cortes e rellgagoes, bem como a

"’superwsao do controle de perdas de energia e os processos de arrecadacdo;




“(iiiy - Diretor de Plahejamento e Engenharia: responsé\/el pelo planejamento téénicd engenharia,
-identificagdo e priorizagdo dos investimentos para operagdes de rede e llumlnagao pub!lca inclusive obras e

; lmplementagao e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a dlstrlbuu;ao de energia elétrica;

BN (iv) ) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com oclienteeo controle do
',:"sjeg’ui'mento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia comercial e de marketing e a
“comunicagdo comercial para cada segmento de clientes; realizar operag¢des comerciais como faturamento,

" cobranga e gestdo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao cliente

(v} Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores: responsavel pelo planejamenta financeiro e pelas
" atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagdes financeiras estruturadas; operacdes ..
bancarlas linhas de crédito (garantlas) celebracdo e gestdo de contratos e obngagoes fmancelras gestao de "

seguros; gestdo das relagdes com instituigdes financeiras e com credores investidores, acnomstas anahstas de’ '

mercado agencnas de classificagdo de riscos, 6rgdos de regulagdo e controle e demais |nst1tu1(;oes relaaonadas

" as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

' (vi) " o Diretor Admmlstratlvo e de Planejamento e Controle responsavel pelas atmdades administrativas
“ede contabilidade, elaborar as demonstrac¢des financeiras da Companhia de acordo com as normas aplicaveis;

E além de monitorar e apoiar os érgdos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor

externo; responsével pelo planejamento estratégico, execucdo e controle da gestdo da Companhia, incluindo

“formulacdo, controle e acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida,

"balanco e fluxo de caixa da Companhia; responsdavel pela coordenac3o dos assuntos de natureza tributéria e

fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas obrigacdes de-tal natureza, bem como pela

. gestdo das relagBes com autoridades fiscals;

(vii) - o Diretor de Pessoas e Organizagdo: responsavel pelos assuntos afetos a area de recursos humanos,

como definicdo de politicas salariais; desenvolvimento de competéncias profissionais; organizagéo e relagbes

o sindicais, representando a Companhia perante drgdos e outras entidades do trabalho e da prevndenaa soc1al

alem de atividades relacionadas com os fundos de pensdo do Brasil e outros beneficios relevantes

“(viii) o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacuonamento mstltuuonal da
Companhia com 6rgdos e entidades governamentais, da administracdo direta ou indireta, e com instituicdes

~ de classe, bem como pela implementagdo de agBes para preservar a imagem institucional da Companhia;

~.(ix) o Diretor de Comunicaggo: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de marca da Companhia

no Pafs, coordenando a execucdio de eventos, promogdes, patrocinios, campanhas. de publicidade comercial e

_institucional e outras iniciativas de comunicagﬁo externa; e pela promogdo das relagdes com a ml'dia nacional
e emlssao de comumcados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicagdo interna e

l' nas mldlas sociais;




_':v(x)" ‘0 Dlretor de Regulagao responsavel pela definigcdo e promogao dos |nteresses da Companhla em

: rela(;ao a assuntos e questdes regulatdrias do setor elétrico e de defesa da concorrencna representagao junto

" aos agentes reguladores e demais 6rgaos do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

(xi) . o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagio, execugdo e controle dos assuntos afetos-a area
,Jurldlca inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais'e/ou admlmstratlvas exceto no que se

' refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

(xn) * o Diretor de Compras: responsavel pela gestdo e quahflcagao de fornecedores compras de mater|a|s

' equ;pamentos e bens em geral e contratac¢des de servicos em geral.

S ARTIGO 20 A Companhia sera representada ativa e passwamente pelo Dlretor Presxdente ou amda‘

Lo |nd|v1dualmente por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectlvas atnbung;oes
e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19. A Companhia obrigar-se- -4 pela assinatura do Diretor * -«
Pres:dente ou, ainda, individualmente, pela de qualquer outro Diretor, dentro dos Ilmntes e abrangencra de
-suas respectivas atribuigSes e responsabilidades, conforme definidas no Artlgo 19e observadas-as disposi¢bes

" do Artigo 15. -

_A_RT]GO 21 — A Companhia poder3, ainda, ser representada por procuradores devidamente constituidos. As

-procuragdes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas individualmente pelo Diretor Presidente ou,

. ai,hda, por qualquer outro Diretor, no dmbito e limites de suas respectivas atﬁbuigéés e respdnsabilidades,
conforme definidas no Artigo 18. As procuragdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo
de 01 (um ano), exceto com relagdo as procurag¢Bes ad judicia e para defesa da Companhia ém procedimentos
administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as procuragdes outorgadas a instituicdes

financeiras, que poder3o ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.
CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

:ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordmarla realizar-se-4 dentro dos quatro prlmelros meses segumtes ao‘

término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as contas dos admmxstradores"
s ’examlnar discutir votar as demonstragoes financeiras; deliberar sobre a destlna(;ao do Iucro Iqu|do do
exercicio e a distribui¢io de dividendos; eleger, quando for o caso, membros do Conselho de Admmlstragao e’ .

»db ConSeIho Fiscal.

'ARTIGOZB A Assemblela Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Admlmstragao ou pelo seu i

A'Vlce Prespdente ou, ainda, nos temos da lei.

ARTIGO 24 A mesa que dlrlglra os trabalhos da Assembleia Geral sera pre5|d|da pelo Presndente do Conselho

,‘-:Adre,Admmlstragao ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice Presidente:do Conselho. Na auséncia ou

fmpedime’nto do Vice Presidente do Conselho de Administragdo, a Assembleia »Ge'raIAdeveré ser instalada e
: preSidida por qualquer outro conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos

"~ votos de acionistas titulares de acdes com direito de voto presentes ou representados por procuracdo na

.




Assemblela Geral o) secretarlo da Assembleia Geral serd esco!hldo pelo presndente da mesa dentre os

- presentes

: »'YEARTIGO 25 A transferencna de acBes poderd ser suspensa pelo prazo de ate 15 (quunze) dlas antes da h

e reallza(;ao da Assembfela Geral.

CAPITULO V-DO CONSELHO FISCAL

- 'ARTIGO 26 A Companhla terd um Conselho Flscal de funcionamento ndo permanente podendo ser mstalado .

pela Assemblela Geral, mediante solicitacdo de acionistas representando o quorum exngldo por Ie| ou pela' e

B regulamentagao expedida peIa CVM.

o PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetlvos e mesmo numero de ) S ‘

o :suplentes, elelto pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a competencna que lhe é atnbmda pelo artlgo

e 163 da Lei n? 6.404/76.

,PARAGRAFO SEGUNDO Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderao ser eleito, em votagao ,

2 em separado pelos titulares de agdes preferenciais, presente a Assembleia Geral.

: APARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que representem, em
o '_c‘onj'unto, 10% (dez por cento) ou mais das agdes com direito a. voto, e que exercam o direito que lhes é
conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo suplente, a corhposi(;éq do Conselho Fiscal sera

- alterada automaticamente, passando a.ser de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar

S iassegUfado aos demais acionistas com direito a voto a elei¢do de namero de efetivos e_'su'ple-n,tes definido no
e paragrafo 42 do art. 161 da Lein2 6. 404/76 '

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIALE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS '

_ARTIGO 27 -0 exercicio, soaal encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera quanto as g

demonstragoes financeiras, aos preceitos da legislacido federal sobre energia. elétrica, a [eglslagao s_o.bre as i

-soc1edades por agdes e ao presente Estatuto.

' ARTIGO 28 - Juntamente com o Relatdrio de Admmlstra(;ao e respectivas Demonstra;oes Flnancelras o]
-~ Conselho de Admlnlstragao submetera a Assembleia Geral Ordindria propostas da Diretoria sobre a destinagdo

“do lucro Ilqwdo do exercicio, observados os preceltos dos artigos especificos da Lein26. 404/76 e as seguintes

" dlsp051goes

o (|) a COELCE podera conceder aos empregados uma partlcmagao sobre 0s Iucros Ilquxdos e/ou resultados do

'v'exercmo, nos termos da Iegrslagao em wgor
v '(n) do Iucro do exercncno serao feltas as seguintes dedugdes:

(a)’ 5% (cmco por cento) para constituicdo da Reserva Legal até atmglr 20% (vmte por cento) do Capltal '

Soual corngldo anualmente;




25 % (vmte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de d|v1dendo aos acuomstas respeltados

(b)
) os percentuals preVIstos neste Estatuto para as agoes preferenciais;

'(6)~ . quando sejus’clflcar serdo obrigatoriamente destacadas as parce!as do Iucro Ilqwdo para a constltuu;ao

- de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei ne 6.404/76

o a(d) ', o lucro remanescente, ap6s o dividendo minimo obrigatério prevrsto em (b) aCima e ressalvada C

dellberagao em contrério da.Assembleia Geral por proposta do Conselho de Admlmstragao sera destmado a' L

- formagao de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total ndo podera exceder o valor do gapltal s_u_bscnto,

. {e) o lucro que ndo for destinado a formag&o de reservas, nem retido nos t‘ervmos do art. 1196". dé '_L,_'ei ne

’ 6.404/76 serd distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia Geral por proposta do Conselho

o -de Admlmstragao

ARTIGO 29 0] diwdendo obrlgatorlo previsto na lei e neste Estatuto n3o sera dlstrlbwdo no exercicio soaal

‘. em que os érgdos da administracdo da Companhia informarem & Assembleia Geral, com parecer favoravel do

o ;Conselho Flscal ndo ser tal dlstrlbuu;ao compatlvel com a situacdo ﬂnancelra da Companhia.

: PARAGRAFO UNICO O dividendo que delxar de ser dlStl’IbUldO nos termos deste artigo serd reglstrado como .

. reserva espeual e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes serd distribuido aos aaomstas

' ©assim que permitir a situagdo financeira da Companhla

ARTIGO 30 Os ‘6rgdos da Administracdo da Companhla, ad referendum da Assemblela Geral .poderdo
-declarar dividendos intermedidrios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204 da Lei n®

6. 404/76 mediante levantamento de balango intermedidrio. Os dividendos |ntermedlanos serdo deduzidos .

do montante dos leldendos devidos ao encerramento de cada exercicio social. -

- .PARAGRAFO UNICO - Os 6rgdos da administragdo da Companhia poderao pagar ou creditar aos acmmstas oi

" “valor dos juros sobre capital préprio, observados os termos e condigdes previstos'no Art. 92 daLein *9.249/95, o

‘ ,de.26/12/95, na Deliberacdo CVM N° 207/96, e demais legislacdo e regulamentacdo pertinentes,:o’- gual, nos
termos do disposto no Paragrafo 72, do Art. 92, da Lei n® 9.249/95 e legislacdo e regulamentagdo pertinentes,
podera ser imputados ao valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutdrio das a¢Bes preferenciais,

‘integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 31 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados, salvo

dlsp051gao em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro do exercicio socnal

‘ ARTIGO 32 - Os dividendos nao reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art. 287 da Leidas

- Soc1edades por Agoes reverterdo em benefluo da Companhia.
. -CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS B

C AR'TIG"O 33 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:




\;clpnide”"” >

‘_ (i) o subordmam -se a prewa aprova;ao do Poder Concedente as alteragoes de clausulas estatutanas que .

= lmpllquem na transferéncia de agoes ou mudanga do controle acionario da COELCE

‘(ii)' deverao ser submetldas a prévia aprovagdo do Poder Concedente as transferencras das a(;oes com

' -dlrelto a voto que |mpl|quem na mudanga do controle acionario da COELCE

(i) " ndo poderao ser averbadas transferéncias de propriedade. de agoes com dlrelto de voto, que

: lmpllquem em alienacdo do bIoco de controle, sem que o novo titular-firme, Junto com o) termo de
o transferenaa declaragdo que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas estabelecidas no CONTRATO- -
- _,DE CONCESSAO. A declaragdo serd emitida em duas vias, uma das quais para o arquwo na sede da COELCE e

: outra para encammhamento ao Poder Concedente;

- (iv) ‘ seré averbado a margem-do registro de a¢Bes de titularidade dos acionistas controladores, o seguinte
termO' “Estas agSes n3o poderdo ser oneradas, cedidas ou transferldas a qualquer tltulo sem a prévia e

expressa concordancua do Poder Concedente."

_'ARTIGO 34-0 Conselho de Admlmstragao exercerad suas atribui¢des no sentldo de zelar pela flel observancna

das normas Iegals regulamentares e disposi¢cdes contratuais pertinentes a prestagao dos servu;os de energla
_ elétrica, bem como para que a COELCE realize os investimentos necessarios a manutengao e aQ
'_.aperf‘eigoamento_ destes servigos, visando ao atendimento adequado aos usudrios e-outros porventura

’  '_ prewstos neste Estatuto.

":"ARTIGO 35 - Constara do Relatorlo da Admmlstragao capitulo destacado sobre as atlwdades e |nvest|mentos

- reIaCIonados a prestagdo dos servicos de energia elétrica.
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@&m Prefeitura de

4 Fortaleza | A
e it SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certiddo N2 2021/61763
CPF/CNPJ: 07.047.251/0001-70
" Nome ou Razdo Social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

Endereco: R PDE VALDEVINO 150 *** JOAQUIM TAVORA CEP 60135-040

Certificamos, para os devidos fins que o requerente acima qualificado, possui:

1. Obrig'agéo(éeé) Tributdria(s) cujo lancamento esta(do) em reclamacio ou defesa

* Credito tributario suspenso

__'Confbrme_disposto no artigo 206 da Lei n? 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento broduz 0s mesmos efeitos da
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais por existirem débitos somente nas condicdes especificadas.

Fortaleza, 11 de Marco de 2021 (13:33:08)
Certidéo expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco eletrdnico da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br. .

* . valida até 08/08/2021
Certidao com prazo prorrogado conforme Art. 12, inciso ll, do decreto No 14.953, de 24 de marco de 2021.

remo oudardh addianda, 8

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

Cpd | OLL 6AQ AR RS

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br




. . GOVERNO DO )
~ ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

LY

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N°© 202100132266

‘ Emitida para os efeitos da Instrugdo Normativa 07/2006 de 27/03/2006

Inscrigao Estadu'al:
106.105.848-3°

|CNP3 / CPF: ‘
107.047.251/0001-70

RAZAO SOCIAL / NOME: -
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE

Certificamos que, revendo os Reglstros da Divida Ativa do Estado,
verificamos existir débito(s) inscrito(s) em nome do contribuinte
acima especificado, estando referido(s) débito(s), BAIXADOS NO
CADINE, POR ORDEM JUDICIAL - EM DIVERSAS AGOES
(CAUTELARES,. ORDINARIAS E EXECUCOES FISCAIS) -
GARANTIDOS ATRAVES DE APOLICES DE SEGURO, pelo que
expedimos o presente Certificado, com os mesmos efeitos da
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais de conformidade com o
disposto no art. 206 da Lei n® 5.172 de 25 de outubro de 1966 do
Coédigo Tributario Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTRANET-EM 08-06-2021 as 09:53:36
VALIDO ATE 07-08- 2021 ~

* 3k %k

.

CONFIR AﬁNTlG))ADE

Alves Araujo
Matncula 21285




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
' FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA ~

CNPJ: 07.047.251/0001-70 P

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificag@o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal. )

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

" Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
fodos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <htitp://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 05:59:14 do dia 08/05/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/11/2021.

Cddigo de controle da certidao: 79B2.CC2E.3778.ADB9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Ceg: 011.686 .2~ 38S




Voltar Imprimir

CALKA ECONOMICA FEDERA

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF .
Inscrigdo:  07.047.251/0001-70 - e
Razao Social:COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

- Enderecgo: RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRO / CANINDE / CE / 62700-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. . .

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:12/07/2021 a 10/08/2021

Certificagdo Niimero: 2021071200130469834978

Informacgao obtida em 13/07/2021 09:08:47

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br '

Cormginimnmo ouilsrdtes

Horrer

Cpd: O11.626.243 -85




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

. Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS) -
. CNPJ: 07.047.251/0001-70 Ve : :

Certidao n°: 16391559/2021

Expedicdo: 24/05/2021, as 11:19:20 L ,
Validade: 19/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
© de sua expedigdo. h

-Certifica-se que COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS_),'F
~inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.047.251/0001-70, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento -de
' obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
.. garantido ou exigibilidade suspensa: ' ‘

- 0030400-91.1988.5.07.0003 - TRT 072 Regido * ,

* Débito garantido por depésito, blogqueio de numerario ou penhora

de bens suficientes. :
Total de processos: 1.
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis'dé
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de. 7 de julho de 2011,
na Resolu¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. :
- Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgédo.
No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa.em relacdo-
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. :
A aéeitagéo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua.-
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho. na -
‘Internet (http://www.tst.jus.br). :

Certiddo emitida gratuitamente.

- INFORMACAO IMPORTANTE » _

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
-da negativa (art. 642—A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do_CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
. Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por -depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens

suficientes. . : Ao CLLQILP&ltxdbOJik

‘OHG&G%@% 2§

Davidas e sugestdes: cndtétst.ius.br.




DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANCS

' COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — ENEL, distribuidora de energia elétrica, .
com sede na capital na Rua Pe. Valdevino, 150, bairro Joaquim Tavora, inscrita no *
CNP3/MF sob N°© 07.047.251/0001-70, por intermédio de seu representante legal,
abaixo assinado, DECLARA, para fins de disposto no inciso V do art. 27 da Lej n°
0.854, de 27 de outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 79 .da Constituigdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor, a partir de quatorze

~ anos, na condigdo de aprendiz.

* Fortaleza, 08 de Junho.de 2021.

L—{éw Z{M ?/M! ( :
‘Adriano Sampaio dos Santos mpalo
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — ENEL '

! PREELITURA Mumcm;. DE €287+ .

Q Reo5rhue0 que 2 copia xerog,raf Ca 654
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Enel Distribuigao Ceard ~ Rua Padre Valdevino, 150 — Centro, Fortaleza, Ceara, Brasil - CEP: 60135-040 - www. eneldistribuicao.com,br




