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ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara

COMEANH!A £ttEtÿIlCA_D.aOEABA.CQ£LC£

(da Empresa ou do Agente Auxitlar do Comercio)

\otr.j

N° FCN/REMP

/ •. S* o defenmento do segumle alo:

ODiGU CODIGO DO
DO ATO EVENTQ QTDE DESCRIQAO DO ATO / EVENTO CE220180013108/

017 ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAO1

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comercio:

Nome: jrlZjui
EO.RIALE2A

‘yvLaA.fTrtA nLocal

Assinatura:

Telefone de Contato:
S

i
(HS) 3oiL-ÿ2Yÿ19 Dezembro 2018
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| |Prccwsso indefendo. Publjque-se.
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__
/__

Data Responsavel

• 1 ::OLF~tAOA

i om v»v«()«nda. (Vide despjcbo em folha ancxn)

[ |Processo rtefenao. Pubiiqueÿse e aiquive-se,

| |Rrooesso irtcioferido. Pubfique-se.
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. /
Data Vogal Vogal Vogal

Presideote da Turma

OBSERVAQOES

M*< 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGET.CA DO CEARA COELCE. Nire 23300007891 e protocouo

181598337- 19/12/2018 Autenticac3o’ 12D69E5AG8A328AB871D78FB8B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seralne - Secretdria-Gera)

Para vandlr esfe dÿrnenlo e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o cddlgo de seguranga byo3 Esta cdpla foi

autenticada dlgitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine- Secrelana-Geral.
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA-COELCE
COMPANHIA ABERTA

CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA REUNlAO DO CONSELHO DE ADMINfSTRAQAO

1. DATA, HORA E LOCAL:

Aos 7 dias de dezembro de 2018, as 11 horas (Rio de Janeiro) e 10 horas (Fortaleza),
na sede social da Companhia, situada na Rua Padre Valdevino, n° 150, Centro, CEP
60.135-040, Fortaleza, Estado do Ceara.

l
2. CONVOCAgAO:

Os membros do Conselho de Administrate foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia.

!:
is

3. PRESENQA:

Os membros do Conselho de Administrate foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia. Presentes, 63,63% dos membros do
Conselho de Administrate. conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata,
havendo, portanto, quorum para instalagSo e deliberates.

4. MESA:

Presidents Sr. Mario Fernando de Melo Santos
Secreteria adhoc: Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure

M

5. ORDEM DO DIA:

Temas oara aprovacao:

JKi. Eleigao da diretoria executiva para um novo mandato de 3 anos;

Adjudicate de Servigos de Leitura e Faturamento de ctientes A e B;

Diretrizes de governanga corporativa do Grupo Enel;

Adogao da Politica de Operates com Pessoas Politicamente Expostas e

Pessoas Conexas (PPEPC); e

ii.

iii.

iv.

i

Junta Comerclal do Estado do Ceara

Certlflco registro sob 0 n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo

''***'' 181598337 - 19/12/2018 Autentlcagao: 12D69E5A68A328AB871D78F8SB7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seralne - Secretarla-Geral.

Para valldar este documento, acesse Mtp://www.jucec.ce.gov.br e intorme n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta copia foi

autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seralne - Secretana-Geral ...
pag. 4/47
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Substituipao do Protocolo de Recebimento e Oferecimento de Presentes e

Hospitalidade pela Politics de Presentes e Hospitalidade.

Temas oara informacao:

v.

i. Novas conexoes - acompanhamento;
ii. Seguimento das Recomenda$oes de Governanga Corporativa; e
iii. Outros assuntos de interesse geral.

6. DELIBERAQOES:

6.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovada da diretoria executiva
para um novo mandato de 3 anos: ROBERTO ZANCHi, italiano, casado, engenheiro,
portador do RNE G232331-T, expedido pelo DPF/NIT/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°
063.682.037-81, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Cear£, para ocupar o cargo de Diretor-Presidente; JOSE
TAVORA BATISTA, brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista, portador do documento
de identidade n° 9301400574, expedido pelo SSP-CE, inscrito no CPF/MF sob n°
135.402.623-34, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Qperac6es de Infra-
Estrutura e Redes: MARCIA SANDRA ROQUE VIEIRA SILVA, brasileira, casada,
engenheira civil, portadora da identidade n° 2003002198717,' SSP/CE, inscrita no
CPF/MF sob o n° 27538230300, com domicilio"profissional na Rua Padre Valdevino,
150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretora de Mercado:
FERNANDO ANDRADE, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira Nacional
de HabilitagSo (CNH) n° 02840053074, inscrito no CPF/MF sob o n° 052.136.046-33,
com domicilio profissional na Pra?a Leoni Ramos, n° 1, bloco 1, 6° andar, S3o
Domingos, Niteroi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de
Planejamento e Engenharia; TEOBALDO JOSfc CAVALCANTE LEAL, brasileiro,
casado, administrador, portador da carteira de identidade n°. 815.633, expedida pela
SSP-PI, inscrito no CPF/MF sob o n°. 304.786.343-15, com domicilio profissional na
Rua Padre Valdevino, 150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para os cargos de
Diretor Finaneeiro e de Relacoes com Investidores e de Diretor Administrativo e
de Planejamento e Controle; CARLOS EWANDRO NAEGELE MOREIRA, brasileiro,
casado. engenheiro eletricista, portador do documento de identidade n° 2182243,
expedido pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 391.142.017-04, com domicilio'
profissional na Pra$a Leoni Ramos, n° 01, 5° andar, bloco 1, SSo Domingos, Niterbi,
Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Recursos Humanos e
OraanizacSo: JOSE NUNES DE ALMEIDA NETO, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do documento de identidade n° 611854, expedido pela SSP/CE, inscrito no
CPF/MF sob o n° 116258723-72, com domicilio profissional Rua Padre Valdevino, 150,

:

!:

1

2

jgav Junta Comercial do Estado do Ceara
|SJg\ Certifico reglstro sob o n* 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo

181598337 - 19/12/2018. Autenticagao: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretarla-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta cdpia fol
autenticada dlgltalmente e asslnada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Atencar Seraine - Seeret£ria-Geraf. .
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Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Piretor de Relacoes
Institucionais: JANAINA SAVINO VILELLA CARRO, brasileira, casada, jornalista,
portadora do documento de identidade n° 11.433.600-1, expedido pelo DETRAN-RJ,
inscrita no CPF/MF sob o n° 088.290.577-54, com enderego profissional na Praga Leoni
Ramos, n°. 01, 2° andar, bloco 2, Sao Domingos, Niterbi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Comunicacao; LUIZ ANTONIO CORREA
GAZULHA JUNIOR, brasileiro, solteiro, bacharel em direito, portador do Registro Geral
n° 106.895.7181, SSP/PC RS, inscrito no CPF/MF sob o n° 807.388.420-87, com
domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n° 1, bloco 2, 3° andar, Sbo Domingos,
Niterbi, Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Requlacao; DEBORAH
MEIRELLES ROSA BRASIL, brasileira, casada, advogada, portadora do documento
de identidade n° 100.246, expedido pela OAB/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n°
025.881.547-78, com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n° 01, 7° andar,
bloco 1, Sao Domingos, Niterbi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de
Diretora Juridica: e MARGOT FROTA COHN PIRES, brasileira, casada, economists,
portadora do documento de identidade n° 92002170622, expedido pela SSP/CE,
inscrita no CPF/MF sob o n° 718.593.303-04, com domicilio profissional na Praga Leoni
Ramos. n°. 01, 2° andar, bloco 2, Sbo Domingos, Niterbi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Compras. Os Diretores ora eleitos tomarbo posse
de acordo com o art. 149 da Lei 4.404/76 e terao mandato atb 16 de dezembro de 2021.
Os Diretores ora eleitos declararam, desde ja, sob as penas da lei, sem prejuizo da
declaragbo em documento prbprio, em cumprimento ao art. 4° da Instrugao CVM
367/2002, que (i) nbo estao impedidos por lei especial, ou condenados por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussbo, peculato, contra a economia
popular, a fe publics ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente. o acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei
n° 6.404/76; (ii) nbo estbo condenados a pena de suspensao ou inabilitagbo temporbria
aplicada pela Comissao de Valores Mobiliarios, que os torne inelegiveis para os cargos
de administragao de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei
n° 6.404/76; (iii) atendem ao requisito de reputagao ilibada estabelecido pelo § 3° do
art. 147 da Lei n° 6.404/76; e (iv) nSo ocupam cargo em sociedade que possa ser
considerada concorrente da companhia, e nSo tbm, nem representam, interesse
conflitante com o da companhia, na forma dos incisos I e II do § 3° do art. 147 da Lei n°
6.404/76, conforme alterada pela Lei 10.303/01, estando, portanto, livres e
desimpedidos para o exercicio das fungoes referentes aos respectivos cargos para os i

quais foram eleitos, comprometendo-se, desde jb, a cumprir as determinagbes legais e !
estatutbrias aplicbveis.

6.2. Quanto ao item (II) da Ordem do Dia, foi aorovada a contratagbo da CENEGED
COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A, e do
Consorcio Em Rede, composto pelas sociedades EFICAZ ENERGIA E SERVIQOS

n

}
s UA
i

l

3

Junta Comerclal do Estado do Ceara

SpA Cerlifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE. Nire 23300007891 e pr

181598337 - 19/12/2018 AutenlicagSo: 12D69ESA6BA328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenlra Cardoso de Alencar Seraine - SecretSrls

Para valldar este documento, acesse nttpj/www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta copia foi

aulenticada digitalmenle e assinada em 08/01/2019 por Lenlra Cardoso de Alencar Seraine-Secretaria-Gerai
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LTDA., e LION ENERGY SERVIQOS DE ELETRIFICAQAO LTDA, selecionadas no
processo licitatorio realizado pela Companhia para a prestagao dos servigos de leitura e
faturamento de clientes. nos termos e condigdes apresentados pela Diretoria de
Compras.

6.3. Quanto ao item (Hi) da Ordem do Dia, foram aprovadas as Diretrizes de Governanga
Corporativa do Grupo Enel que tem por objetivo principal regular os conflitos de
interesses e as operagoes entre partes relacionadas, conforme material apresentado ao
Conselho e Anexo 1 da presente ata, devendo tais Diretrizes serem disseminadas na
Companhia.

6.4. Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia, foi aprovada foi aprovada a Politica de
Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas Conexas (PPEPC), nos
termos da apresentado feita pela area de Auditoria da Companhia e do Anexo 2 da
presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos colaboradores da
Companhia.

6.5. Em relagao ao item (v) da Ordem do Dia, a substituigdo do Protocolo de
Recebimento e Oferecimento de Presentes e Hospitalidade pela Politica de Presentes
e Hospitalidade, nos termos da apresentagao feita pela area de Auditoria da Companhia
e do Anexo 3 da presente ata. devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos
colaboradores da Companhia.

6.6. No que diz respeito ao item (i) dos temas de informacao da Ordem do Dia, o Diretor-
Presidente da Companhia fez uma exposigio sobre a evolugao das novas conex&es
pela Companhia. O Presidente do Conselho reforgou ao Diretor-Presidente a
importincia de que seja apresentado no inicio de 2019 um novo piano especlfico para
o atendimento as novas conexOes levando em conta os requerimentos da Aneel.

6.7. Sobre o item (ii) dos temas de informacao da Ordem do Dia, os Conselheiros foram iU
informados sobre agdes relacionadas as RecomendagOes de Governanga Corporativa
adotadas pela Companhia, tendo sido apresentada uma proposta de temas e agendaÿ-'-
para o Programs de Induction e a realizagao do Board Review (auto avaliagao do
Conselho).

6.8. Por fim, no que pertine ao item (iii) dos temas de informacao da Ordem do Dia, os
Conselheiros foram informados de que n3o existiam mais assuntos a serem objeto da
reuniao.

£

;

|
;

?
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registro sob o n» 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE. Nlre 23300007891 e protocolo
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7. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspenses para a iavratura da presente
Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Mario
Fernando de Melo Santos, Monica Hodor, Francisco Honorio Pinheiro Alves, Fernando
Antonio de Moura Avelino, Fernando Augusto Macedo de Melo, Anna Brogi, Jose Nunes
de Almeida Neto e pela Secretaria adhoc da reuniSo-Maria Eduarda Fischer Alcure.

Confere com a original, lavrada em livro prdprio.

Fortaleza, 07 de dezembro de 2018.i

Mÿria EduÿaÿischerAlcure
Secretaria adhoc

Mario Fernando
Presidente dÿjyfesa e do Conselho

5?-. JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRO SOB O NRO S217790

V|' EMOa/01/2019

*COMPAWflA ENERGETIC* DO CEARA COCICE*

ProtocolO 1B/1S9.033-7

5

Junta Comerciai do Estado do Cearaass Certifico reglstro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nlre 23300007891 e protocol

181598337 - 19/12/2018, Autenticagao: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenlra Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-GeraI.

Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e Informe nD do protocolo 18/159.833-7 e o codtgo de seguranga byo3 Esta copia foi

autenticada dlgitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine-Secretina-Geral.
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ANEXOIDA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE

ADMINISTRATED DA COMPANHIA ENERG£TICA DO CEARA-
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018

ii
:i

!i?
!ÿ

k
!i

f
;

:

I

i.

Junta Comercfal do Estado do Ceara
CertJfico reglstro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nlre 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticagao: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenlra Cardoso de Alencar Seraine - Secretdrla-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta copia foi
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PARTEI

OS PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA
COMO PILARES DA ESTRATEGIA DO GRUPO

ENEL

* * *

SEQAO I- AMBITO E APLICAQAO

Artiao 1- Ambito e regime apiicÿvel

1.1 Este Manual de Governance estabelece uma sSrie de principios

nos quais se baseia a governanga corporativa do Grupo Enel, bem como as

diretrizes sobre sua implementag3o, com o objetivo de aplic3-los

uniformemente em todas as companhias que compSem o Grupo Enel.
fi
I

!

1.2 O presente Manual de Governanga, embora reconhega os

beneficios da coordenagao das estrategias e pianos do Grupo Enel, garante

o devido respeito a independence juridica das Subsidiarias da Enel, dentro

de uma estrutura destinada a proteger adequadamente os Interesses

Corporativos de cada Subsidiaria e os direitos de suas partes interessadas,

com especial atengao as OperagSes com Partes Relacionadas e aos

Conflitos de Interesse.

Este Manual de Governanga aplica-se a todas as

Subsidiarias da Enel, salvo disposigSo em contrario.

1.3

Os termos iniciados em letra maiuscula neste Manual de

Governanga serio interpretados conforme as definigSes previstas nos

Anexos 1 e 2, que fazem parte integrante do mesmo.

1.4

i

Artigo 2 - Aplicacao

Uma vez aprovado pelo Conselho de AdministragSo da Enel,

o presente Manual de Governanga entrara em vigor e devera ser aplicado

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel

2.1
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por cada uma das Subsidiaries da Enel a partir do momento em que seja

aprovado pelo respectivo 6rgao de administragio e permanecerb em vigor

ate que seja expressamente revogado.

:
!i; Da mesma forma, qualquer alteragao deste Manual de

Governanga, uma vez aprovada pelo Conselho de Administragao da Enel,

sera adotada, para cada Subsidiaria da Enel, a partir de sua aprovagao pelo

respectivo 6rg§o de administragao.

2.2

SEQAO II- PRINClPIOS GERAIS DE GOVERNANQA DO GRUPO ENEL

Artioo 3- Princioios Gerais

O presente Manual de Governanga baseia-se nos seguintes3.1
;

principios gerais:•: ;

(1) As companhias do Grupo Enel reconhecem os beneflcios de buscar

a gestSo eficiente do Grupo Enel como um todo, com base nos pianos

estrat6gicos do Grupo aprovados pelos 6rg5os corporativos

competentes, assegurando ao mesmo tempo a protegio adequada

do Interesse Corporativo de cada Subsidiaria, o tratamento justo das

Partes Interessadas publicas e privadas das companhias do Grupo

Enel e a divisao equitativa entre as companhias do Grupo Enel dos

beneflcios e custos decorrentes da afiliagao ao Grupo Enel;

ir;
iii

H5

.
(2) A Enel e suas subsidiarias se comprometem a identificar, evitar e

resolver adequadamente os Conflitos de Interesses entre as

companhias do Grupo Enel e entre as companhias do Grupo Enel e

seus respectivos administradores e demais individuos relacionados;

::

i

(3) As Subsidiarias da Enel comprometem-se a reconhecer o papel da

Enel na coordenagSo adequada das estratdgias e pianos do Grupo

Enel, com total respeito, pela Enel, da independence dos processos

decisbrios das Subsidiarias da Enel;

(4) As companhias do Grupo Enel se comprometem a organizar um

sistema de Fluxo de InformagSo que seja adequado para fins de

planejamento, supervisao, controle de risco, consolidag§o de

demonstragoes financeiras e quaisquer outras atividades apropriadas

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel
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!
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de coordenapao dos negocios do Grupo Enel;

(5) As companhias do Grupo Enel se comprometem a projetar

mecanismos adequados que permitam que seus orgaos

administrativos monitorem seus riscos criticos e, especialmente,

aqueles decorrentes de potenciais Conflitos de Interesses, para que

tais riscos possarrt ser adequadamente identificados, mensurados e

mitigados. Especificamente, sera incentivada a criap§o de "mapas de

risco”, bem como o estabelecimento de um sistema de conformidade

com as melhores praticas de governanpa corporativa e com os

cbdigos de etica internacionais; e

i .
!|i

(6) As companhias do Grupo Enel se comprometem a promover a

transpar§ncia e a conscientizapSo na aplicapSo dos prinqipios gerais

acima.

3.2 Na coordenaplo das estrategias e pianos do Grupo Enel, a Enel

dever3 tomar todas as medidas possiveis para que as atividades geradoras

de valor e as sinergias decorrentes da afiliacio ao Grupo Enel sejam

alocadas, quando apropriado, de forma equitativa para as Subsidiaries da

Enel envolvidas.
!;i

SEgAo III- FLUXOS DE INFORMACAO

Artiao 4 — Fluxos de Informacio

: 4.1 As companhias do Grupo Enel deverao trocar qualquer tipo de

informapSo cuja comunicag§o n§o seja contraria as Normas Aplic3veis e seja

relevante para a coordenagSo das estrategias e pianos do Grupo Enel.

4.2 Os Fluxos de InformapSo sSo sempre considerados relevantes

para a coordenapao, por parte da Enel, das estrategias e pianos do Grupo

Enel nas seguintes areas: (a) planejamento, coordenapao e monitoramento

das atividades do Grupo Enel; (b) auditoria e controle de risco do Grupo Enel;

(c) consolidap3o das demonstragoes financelras do Grupo Enel; e (d)

conformidade com os requisites legais.

j =

i;
i •

r
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DEVER DE LEALDADE E CONFLITO DE INTERESSES

« * *

SEQAO 1- PRINClPIOS GERAIS E DEVER DE LEALDADE

Artiqo 5- Principios qerais

5.1 As disposi?5es desta Parte estabelecem procedimentos e regras

de conduta com vistas a (i) assegurar o estrito cumprimento do dever de

lealdade dos Administradores das companhias do Grupo Enel (ii) evitar

situapoes que possam afetar negativamente o cumprimento de tal dever.

5.2 Os Conflitos de Interesses que venham a surgir em rela$3o a

OperagOes com Partes Relacionadas sSo regulados na Parte III.i
I

i
it

Artiqo 6-Dever de lealdade dos Administradores

6.1 Para os fins das disposigBes desta Segao, o dever de lealdade

dos Administradores significa o dever de agir de boa fe na busca do Interesse

Corporativo da companhia que eles administram.

6.2 O dever de lealdade dos Administradores inclui, sem limitagao e

alem do que e especificamente previsto em casos de Conflito de Interesses,

a proibigSo de que qualquer Administrador:

a) faga uso de ativos corporativos ou informagoes corporativas

confidenciais para extrair beneficios privados para si ou para terceiros;

b) utilize o nome da companhia, ou seu status de Administrador, para

influenciar indevidamente qualquer operagao, de modo a obter beneficios

privados para si ou para terceiros;

c) tirar proveito das oportunidades corporativas para obter beneficios

privados para si ou para terceiros;

d) obter vantagens ou compensagQes de terceiros, que n§o seja a

companhia em que atue ou outras companhias pertencentes ao Grupo Enel,

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 5
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devido ao seu status de Administrador, exceto no caso de priticas comuns

de cortesia; e

e) realizar atividades, por conta propria ou alheia, que pressuponham

concorrencia real ou potencial com a companhla em que atue. Nesse sentido,

as atividades realizadas para outras companhias pertencentes ao Grupo

Enel estao expressamente excluldas.

SEQAo II REGULAMENTO DO CONFLITO DE INTERESSES

Artioo 7- Conflito de Interesses

7.1 Conforme indicado no Anexo 1, se entende como Conflito de

Interesses toda a situagSo em que um Administrador tenha, por conta propria

ou alheia, um interesse cuja realizagao possa prejudicar a realizagao do

Interesse Corporativo da companhia em relagio a qual ele tern um deverde

lealdade.j
7.2 A existencia de um Conflito de Interesses deve ser avaliada e

determinada tendo em vista as circunstancias especificas de cada situag3o.

Artiao 8-Disposicoes especiais

8.1 Em conformidade com o Artigo 7 acima, um Conflito de Interesses

nao ocorre em nenhuma das seguintes circunstancias:
>

a) quando, considerando suas caracterlsticas, a operagSo n§o for

realmente capaz de gerar um conflito entre os interesses do Administrador e

os Interesses Corporativos da companhia do Grupo Enel em que atua;

b) quando a operagao 6 uma medida para a implementagao de (i)

decisoes estrategicas j£ devidamente aprovadas pelo 6rg3o corporativo

competente da companhia do Grupo Enel envolvida ou (ii) um acordo de

estrutura devidamente aprovado, desde que nao envolva discricionariedade

em sua implementag§o em qualquer dos casos.

8.2 Em casos diferentes dos previstos no parÿgrafo 8.1 acima, o

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 6
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procedimento relativo ao Conflito de Interesses previsto no Artigo 10 abaixo

n§o serci aplicÿvel quando a operagio: (i) for realizada no curso normal dos

negocios, (ii) for realizada de acordo com padroes usuais, e (iii) seja de baixo

valor envolvido. Nesse caso, a resolugSo do consetho de administragao da

companhia do Grupo Enel devera especificar as razoes pelas quais a

operagao esta de acordo com o Interesse Corporativo.

Artigo 9-Dever de divulqacao dos interesses

9.1 Os Administradores e/ou responsaveis que exergam cargos de

lideranga nas companhias do Grupo Enel dever§o informar ao conselho de

administragao, por meio de seu presidente, qualquer interesse que possam

ter, por conta propria ou alheia, em uma operagao concreta, especificando a

natureza, os termos, a origem e a extens5o de tal interesse.

9.2 O conselho de administragao das companhias do Grupo Enel,

seguindo os procedimentos previstos no Artigo 10, confirmara se realmente

existe um Conflito de Interesses.

9.3 O conselho de administragao das companhias do Grupo Enel

pode ativar os procedimentos acima mencionados por sua prPpria iniciativa

sempre que tiver conhecimento de qualquer circunstancia que assim exija.

Artiao 10 -Procedimentos para determinar a existencia de um Conflito de

Interesses e condutas reaueridas caso o Conflito de Interesses seia

confirmado

10.1 As atividades previstas no Artigo 9 sergo realizadas por (i) um

orgio consultivo composto pelos responsaveis pelas fungoes de

Administragao, Finangas e Controle (AFC), Jurfdico e Auditoria da respectiva

companhia do Grupo Enel ou (ii) o comite competente previsto nas Normas

Aplicdveis, se houver, e criado dentro do conselho de administragao da

respectiva companhia Grupo Enel.

10.2 Os Administradores e/ou responsaveis que exergam cargos de

lideranga envolvidos nas investigagdes devem fornecer quaisquer

informagoes e documentos uteis solicitados pelo orgao consultivo e/ou pelo

Diretrlzes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 7____
Junta Comercial do Estado do CearO
Certifico regtstro sob 0 n° 5217790 em 08/01J2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE. Nlre 23300007891 e protocolo

arla-Geral.
http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o cddlgo de seguranga byo3 Esta cdpia foi
m 08/01/2019 por Lenlra Cardoso de Alencar Seraine-Secretciria-Geral. e>:

pag. 15/47

181598337 - 19/12/2018 Autenticag3o: 12D69E5A68A326AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secret

Para vaIldar este documento, acesse
autenticada digitalmente e assinada e



&

1IU
to

77
0~Ct

comite do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1.

10.3 O orgao consultivo e/ou o comite do conselho (se houver)

indicado no paragrafo 10.1, com base nas informagoes recebidas, dever£

emitir um parecer ao conselho de administragao que expresse sua respectiva

opiniao nao vinculante sobre a existencia real de um Conflito de Interesses.

::

10.4 O conselho de administragao da respectiva companhia do

Grupo Enel, levando em conta os pareceres do 6rgio consultivo e do comite

do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1, determinardi se um

Conflito de Interesses realmente existe.

10.5 No caso do conselho de administrag§o da respectiva companhia

do Grupo Enel verificar a existencia de um Conflito de Interesses, o prdprio

conselho decidirdi se deve ou nao realizar a operagao com a abstengSo do

Administrador interessado.

10.6 A fim de permitir o melhor entendimento dos demais

Administradores sobre o Conflito de Interesses e o conteudo e implicagoes da

operagao, o Administrador interessado podera apresentar ao conselho de

administragao suas prdprias avaliagoes sobre sua participagSo e sobre o

Interesse Corporativo da respectiva companhia do Grupo Enel.

-

Diretrizes de Governanÿa Corporativa do Grupo Enel 8
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PARTE III

OPERAQOES COM PARTES RELACIONADAS

* * *

SEQAOI- PRINCiPIOS GERAIS RELAT1VOS A OPERAQOES COM PARTES
RELACIONADAS (“OPR")

Artiqo 11 -Objeto da Parte III do Manual de Governanca

11.1 A presente Parte estabelece os principios que a Enel e suas Subsidiaries

Ustadas se comprometem a obedecer, a fim de garantir a transparency

e a equidade substancial e procedimental de qualquer OPR em que

tomem parte, seja diretamente ou por meio de subsidicirias.

11.2 Especificamente, esta Parte visa garantir que:

i. A Enel e suas Subsidiarias Listadas cumpram os crit6rios de

transparency, corregio e justiga ao realizar, diretamente ou por

meio de suas respectivas subsidiarias, uma OPR;

'i
:

•?
i
1

Alem de respeitar as disposigdes da presente Parte, a Enel e suas

Subsidiaries Listadas deverao cumprir tambem as Normas

Apliciveis is OPRs;

ii.

iii. Seja mantido um equilibrio entre as vantagens para as

Subsidicirias Listadas da Enel decorrentes de sua afiliagao ao

Grupo Enel e a protegao dos vinos interesses potencialmente

afetados pela OPR, especialmente o Interesse Corporativo

dessas Subsidicirias e de seus acionistas minoritarios.

P:

Artiao 12-Definicio e imbito das Operacoes com Partes Relacionadas

12.1 Se entenderi por OPR qualquer transferfincia de recursos, servigos ou

obrigagoes entre a Enel ou suas Subsidicirias Listadas e uma parte

relacionada, independentemente de ser ou nSo a titulo oneroso.

O conceito de OPR tambem incluiri qualquer decisSo sobre

remuneragio e beneficios economicos, sob qualquer forma, para os

membros dos orgies de administragao e controle e para os Executivos

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 9
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corn responsabilidades estrategicas.

12.2 A definigio de Parte Relacionada encontra-se no Anexo 2.

SEQAO II-PROCEDIMENTOS QUE REGEM O TRATAMENTO DAS OPERATES
COM PARTES RELACIONADAS

Artiao 13 -Procedimentos para autorizacao de Qperacdes Intragrupo e

Outras QperacQes com Partes Relacionadas

13.1 Tanto as Operagdes Intragrupo e as outras OPRs deverio ser

autonzadas pelo conselho de administragao das suas SubsidiArias

Listadas envolvidas, exceto nos casos em que tal tarefa seja atribuida

pelas Normas Aplicaveis, tendo em vista a dimensao e importancia da

OPR:

ii
!ÿ

!•!

S

K

• a assembleia geral; ou

• ao diretor-presidente; ou

• ao Comite de OPR (se houver); ou

• a todos ou parte dos Conselheiros Independentes.

O 6rg§o competente, ao adotar uma resolugao sobre uma OPR, levara em

consideragao o relatorio emitido pelo Comite de OPR, caso exista tal

Comite. O Comltd de OPR podera se valer de pareceres imparciais de

consultores independentes de sua escolha. O relatdrio do Comitd de OPR

devera confer um parecer fundamentado sobre o interesse da Enel e de

sua respectiva Subsididria Listada em realizar a operagSo e a convenience

e a equidade substancial de seus termos. A eficdcia deste parecer, seja

vinculante ou nao, sera estabelecida pelas Normas Aplicdveis.

13.2 A fim de evitar um dnus excessive e desnecessario para seus

respectivos conselhos de administragao (ou para a assembleia gerai, o

Comite de OPR e os Diretores Independentes, conforme o caso), a Enel

e suas Subsidiaries Listadas devertlo se valer, o maximo possivel, das

excegoes previstas no Artigo 14.

Nesse contexto, as Subsidiarias Listadas da Enel s3o especialmente

incentivadas a adotar resolugoes de estrutura, conforme indicado no

Artigo 14.1.
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 10
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Artiao 14 - Excecoes

14.1 A menos que expressamente proibicfo pelas Normas Aplicaveis, o Artigo

13 nio se aplicar3 nos seguintes casos:

a) Quando o valor da OPR for inferior aos limites estabelecidos nas

Normas Aplicaveis, se houver;

b) RemuneragSo dos Administradores titulares de cargos especificos

{e.g., presidente, vice-presidente, diretor-presidente) e outros

Executivos com responsabilidades estrategicas, desde que tal

remuneragao esteja em conformidade com a polftica de remuneragSo

(se houver) aprovada pelo 6rg§o competente da Enel ou de suas

Subsidiaries Listadas envolvidas e tal polftica tenha sido deflnida com

a participagSo de um comitd composto apenas por Conselheiros n§o

executivos, sendo a maioria deles Conselheiros Independentes;

c) Operagoes ordinarias realizadas em Termos Equivalentes aos de

Mercado ou Padr3o;

d) OPRs realizadas com ou entre companhias controladas, mesmo em

conjunto, pela Enel ou sua Subsidiaria Listada envolvida, bem como

OPRs realizadas com companhias afiliadas a esta;

e) OPRs que se enquadrem nas resolugoes de estrutura adotadas pelo

conselho de administragSo para um ou mais conjuntos de operagbes

homogeneas a serem realizadas, pela Enel ou sua Subsidiaria

Listada envolvida e/ou por suas respectivas subsidiaries, com

categorias especificas de partes relacionadas, desde que as

resolugoes de estrutura tenham eficicia durante um periodo de

tempo limitado, refiram-se a OPRs suficientemente determinadas, e

identifiquem um valor m3ximo esperado para as OPRs a serem

realizadas durante o periodo de referenda,

14.2 Se a Enel ou suas Subsidi3rias Listadas se valerem de uma ou mais

das excegoes mencionadas acima, seu diretor-presidente devera

informar periodicamente ao conselho de administragio sobre as OPRs

mais significativas realizadas nos termos do paragrafo 14.1.0 conselho

de administragao deve avaliar se as excegoes foram corretamente

aplicadas.
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14.3 No caso de Operagoes intragrupo, o orgSo competente da Subsidiiria

Listada da Enel envolvida devera avaliar se qualquer efeito negativo da

OPR sobre o Interesse Corporative* de tal Subsidi£ria podera ser

compensado, apos considerar devidamente todos os efeitos e

implicagfies mais amplas da operagSo.

:A
H

h
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Anexo 1

DEFINIQSES GERAIS

Pi Para os fins destas Diretrizes, aplicam-se as seguintes definigdes:

“Administradores” significa os Diretores estatutarios e membros do
Conseiho de Administragao das Subsidiarias da Enel no Brasil.

“Nonnas Aplicdvets" significa, em relagao a cada uma das Subsidiarias da
Enel, as normas gerais — incluindo leis, regulamentos e regras de registro em
bolsa de valores- aplicaveis a tat Subsidiaria da Enel.

"Conflito de Interesses” significa uma situagao em que um Diretor tenha,
por conta prdpria ou alheia, um interesse cuja realizagio possa impedir a
realizagdo do Interesse Corporativo da companhia em relagao a qual ele
tenha um dever de lealdade.

I-:

:

“Interesse Corporativo” significa o interesse de uma companhia que
decorra dos negdcios da companhia no mercado de referenda e no contexto
do grupo ao qual a companhia pertence, considerando tambem as vantagens
decorrentes da afiliagbo a tal grupo.

“Enel” significa a Enel S.p.A., uma companhia devidamente constituida
segundo as leis italianas e cujas agdes estdo listadas em um mercado
regulado. De acordo com seu estatuto social, a Enel fornece as suas
subsididnas diretrizes estrategicas e coordenagao em relag§o a sua
organizagao industrial e ds atividades comerciais que realizam.

“Grupo Enel1' significa o grupo cuja a companhia controladora final b a Enel.
O Grupo Enel e, portanto, formado pela Enel e as Subsidiarias da Enel. A
Enel controls direta ou indiretamente as Subsidiarias da Enel.

I
'

!|

"Subsidiarias Listadas da Enel" significa as Subsidiarias da Enel, onde

quer que sejam constituidas, cujas agoes sejam listadas em um mercado
regulado. Quando usada no singular, tal expressao refere-se a qualquer uma
das companhias aclma mencionadas.

“Subsidiarias da Enel" significa as companhias, onde quer que sejam
constituidas, sob o controle direto ou indireto da Enel. O "Controle" sera

considerado como existente, em relagSo a cada companhia, conforme
determinado de acordo com as Normas Aplicaveis. Quando usada no
singular, ta! expressbo refere-se a qualquer uma das companhias acima
mencionadas.

"Manual de Governanga” significa as atuais Diretrizes de Governanga
Corporativa do Grupo Enel, cujo objetivo e obter uma aplicagao uniforme de

suas disposigoes em todas as companhias do Grupo Enel.

“Conselheiros Independentes” significa os conselheiros das companhias do

Grupo Enel que n§o mantbm, direta ou indiretamente ou em nome de
terceiros, nem mantiveram recentemente qualquer relagSo comercial com a

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 13
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companhia em que atuam ou com pessoas ligadas a ela, em uma escala tal
que possa influenciar seu julgamento autdnomo. Para serem considerados
como tal, os Conseiheiros Independentes deverio cumprir os requisitos
correspondentes estabelecidos nas Normas Aplicaveis, bem como as
recomendagoes de governanga corporativa da jurisdigSo correspondente.

“Fluxos de InformagSo" significa a troca de qualquer tipo de informagao
entre a Enel e qualquer Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais
Subsidiarias da Enel, por qualquer meio ou metodo.

“Termos Equivalentes ao de Mercado ou Padr§o” significa os termos que

sao geralmente aplicados a partes nSo relacionadas para operagfies da

mesma natureza e perfil de risco, ou que s3o baseados em tarifas reguladas
ou pregos fixadospor terceiros independentes, ou aplicados a entidades que
a Enel ou que as Subsidiarias Listadas da Enel {ou suas respectivas
subsidiaries) estao legalmente obrigadas a realizar com um prego fixo.

“Operagoes Ordin£rias" significa Operagoes com Partes Relacionadas
realizadas pela Enel ou uma Subsidiaria Listada Enel e/ou por qualquer de
suas respectivas subsidiarias {a) no curso normal dos negdcios ou (b) de
natureza financeira, desde que as necessidades de financiamento estejam
relacionadas ao no curso normal dos negocios;::

“Operagao com Partes Relacionadas” ou “OPR” significa Operagdes com
Partes Relacionadas conforme definido na Parte 111 do Manual de
Governanga. Para efeitos do disposto na Parte III, etas s3o divididas em:!

* “Operagoes Intragrupo", quando se tratar de OPRs entre diferentes
companhias do Grupo Enel (ou seja, entre a Enel e qualquer

Subsidiaria da Ene! ou entre duas ou mais Subsidiarias da Enel);

• “Outras OPRs”, quando se tratar de OPRs realizadas entre a Enel e/ou
uma Subsidiaria da Enel, de um lado, e uma parte relacionada que nio
seja nem a Enel nem uma Subsidiaria da Enel, de outro.

“Comite de OPR" significa qualquer comitd, totalmente composto por

Diretores Independentes, ou, aiternativamente e desde que esteja em
conformidade com as Normas Aplicaveis, por diretores n3o executlvos,

sendo a maioria deles Diretores independentes, encarregado de emitir
pareceres escritos fundamentados sobre as OPRs.

“Partes Interessadas” significa acionistas minoriterios e outras pessoas
fisicas ou juridicas que sao afetadas pelas atividades comerciais de uma
Subsidiaria da Ene! e/ou pelo contexto em que esta opera.

i:

!
!
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Anexo 2

DEFINIQAO DE PARTE RELACIONADA

“Parte Relacionada” - Salvo disposigao em contr&rio nas Normas Aplicaveis,
significa uma pessoa fisica ou juridica, conforme o caso, que:

(a) direta ou indiretamente, por meio de subsidiarias, agente fiduciario
(trustee) ou intermediaries:
(i) controla a companhia, e controlada pela companhia ou est£ sob
controle comum da companhia;
(ii) tern controle conjunto da companhia;
(iii) tem influSncia significativa sobre a companhia;
(iv) detem, de outro modo, uma participagao significativa na
companhia;

(b) seja uma afiliada da companhia:
(c) seja uma joint venture na qual a companhia participa;
(d) seja urn dos Executivos com responsabilidades estratÿgicas da

companhia ou de sua controladora;
(e) seja urn Parente Proximo de uma pessoa mencionada nos paragrafos (a)

ou (d);
(f) seja uma entidade na qual uma pessoa mencionada nos paragrafos (d)

ou (e) exerce controle, controle conjunto ou influencia significativa;
(g) seja uma pessoa, fisica ou juridica, que tenha o direito de dar

instrugoes vinculantes para a companhia e que tenha interesse na
realizag5o da OPR;

(h) seja uma entidade em que urn de seus Executivos com
responsabilidades estrategicas e ao mesmo tempo-ou tenha sido nos
ultimos 18 meses -um Executivo com responsabilidades estrategicas
da companhia;

(i) seja um fundo de previdencia complementer, coletivo ou individual,
estabelecido para os empregados da companhia ou de qualquer outra

entidade que seja parte relacionada;
(j) seja uma pessoa identificada especificamente pelo estatuto social da

companhia ou pelo Comite de OPR, conforme o caso, como uma
pessoa relacionada da companhia.

;ÿ

:

S
!.<

Para fins de defmig§o de "Parte Relacionada" acima, apticam-se tambÿm as
seguintes definigdes:

• Controle” 6 o poder de governar as politicas financeiras e operacionais de
uma entidade para obter beneficios de suas atividades. Presume-se que o
controle existe quando uma pessoapossui, direta ou indiretamente atraves de
substdidrias, mais da metade dos direitos de voto de uma entidade, a menos
que, em casos excepcionais, nao possa ser claramente demonstrado que tal
propriedade nao constitui controle. O controle tambdm existe quando uma
pessoa possui metade ou menos dos direitos de voto exerciveis na
assembleia de acionistas, se ela tiver:

(a) controle de mais da metade dos direitos de voto em virtude de acordo
com outros investidores;

(b) o poder de governar as politicas financeiras e operacionais da entidade
Diretrizes de Governanga Corporatlva do Grupo Enel 15
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estabelecido em estatuto ou acordo;
(c) o poder de nomear ou destituir a maioria dos membros do conselho de

administrate ou orgao equivalente, e o controle da entidade seja
mantido por esse conselho ou orgao;

(d) o poder de emitir a maioria dos votos nas reunifies do conselho de
administragao ou orgao equivalente, e o controle da entidade seja
detido por esse conselho ou orgao.
As Normas Aplicaveis poder£o estabelecer se o controle e reaimente
exercido pelo Estado e/ou Municipios e/ou orgaos publicos e/ou suas
subsidiaries.

• "Controle coniunto” e o compartilhamento contratualmente acordado do
controle sobre uma atividade economica.

is
-

• "Influfincia Sionificativa" e o poder de participar na determinagfio das

pollticas financeiras e operacionais de uma entidade sem ter o controle. A
influencia significativa pode derivar da propriedade de agfies, de
disposigfies do estatuto social ou de contratos.
Se uma pessoa possui, direta ou indiretamente (por exempio, atravfis de
subsidicirias), 20% ou mais dos direitos de voto da companhia investida,
presume-se que tenha influencia significativa, a menos que seja
claramente demonstrado o contrÿrio,

O limite da participagao acionÿria pode ser reduzido pelas Normas
Aplicaveis atfi urn minimo de nfio menos que 10% dos direitos de voto da
investida. Por outro lado, se a pessoa possui, direta ou indiretamente (por
exempio, atravÿs de subsidiarias), menos de 20% dos direitos de votos da
investida - ou o limite de participagfio acionaria inferior estabelecido pelas
Normas Aplicaveis - presume-se que nfio tenha influfincia significativa, a
menos que influencia possa ser claramente demonstrada. A presenga de
uma pessoa que detenha a maioria absoluta ou relativa dos direitos de voto
nao exclui necessariamente que outra pessoa tenha influfincia
significativa. A influfincia significativa geralmente pode ser presumida se
ocorrer uma ou mais das seguintes circunstfincias:
(a) representagfio no conselho de administragfio ou firgfio equivalente da

investida;

(b) participagio no processo decisfirio, inclusive participagio em decisfies
sobre dividendos ou outras distribuigoes;

(c) a existencia de operagoes significativas entre o investidor e a investida;

(d) interefimbio de pessoal administrativo;
(e) fornecimento de informagfies tecnicas essenciais.

• "Participacao Significativa" significa uma participagfio acima do limite, se
houver, identificado como tal pelas Normas Aplicaveis para fins da
disciplina sobre Operagoes com Partes Relacionadas.

• "Executivos com responsabilidades estrategicas” sao aquelas pessoas que
t§m o poder e a responsabilidade, direta ou indiretamente, de planejar,
dirigir e controlar as atividades da companhia, incluindo os Diretores

(executives ou n§o) da companhia.

• “Parentes Prfiximos" de urn individuo sao aqueles membros da familia que

podem influenciar ou ser influenciados por esse individuo em suas
interagoes com a companhia. Podem incluir:

Diretrizes de Govemanfa Corporativa do Grupo Enel
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(a) os filhos do individuo, o conjuge nao separado legalmente e o
parceiro dom6stico;

(b) os fdhos do conjuge nao separado iegalmente do individuo ou
do parceiro dom6stico;

(c) os dependentes do individuo ou do conjuge nio separado
legalmente desse individuo ou do parceiro domÿstico.

Outros casos podem ser estabelecidos pelas Normas Aplicaveis, incluindo
um parentesco especifico ou grau de afinidade considerado relevante para
fins de definigao de Parentes Proximos.

6
:

• Uma "subsjdiaria" e uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associagoes, controlada por outra entidade.

• Uma “afiliada” 6 uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associagoes, na qua! um acionista exerce influencia significativa,
mas nao o controle ou controle conjunto.

• Uma “joint venture" e um acordo contratual pelo qual duas ou mais partes
realizam uma atividade economica sujeita a controle conjunto.

Principios de interpretacio das definicbes acima relativas a
: Partes Relacionadas

Ao considerarcada relag§o de partes relacionadas, deve-se prestar ateng§o

a sua ess§ncia e nao meramente a sua forma legal.
Em jurisdigoes onde o Regulamento (CE) n° 1606/2002 6 aplicÿvel, as

definigoes previstas no presente anexo devem ser interpretadas por
referenda ao conjunto de Normas tntemacionais de RelatOrio Financeiro
adotadas de acordo com o procedimento previsto no Artigo 6.

I
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: ANEXO II DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE

ADMINISTRA£AO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA-
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018

I

i
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;; Politica N° XXX

C~C? VersSo nD 1, datada de XX/XX/XXXX

!ÿ

Assunto: Operasoes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagao

Perimetro: Brasil
Area responsive* Jundtca

: :•

CONTEUDO

Objetivos do Documento e Ambito de Apiicaÿo

VersSo do Documento.............
Areas Responsaveis pelo Documento

ReferSncias legate e Normativas

Posiÿ&o do Processo na Organizagao

Descrigao do Procedimento

A. identificagSo de Operates com PPEPC

B. ProvisSo de Antecedentes e Historico da Operate

C. Monitoramento e Registro
D. Controles Periddlcos

1. 2

2. 4

3. 4

! •

4. 4

E
5 5

6- 5%
H
•'!

5

5
6

6

; 7. ANEXO 01 7

8. ANEXO 02 9
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Politica N° XXX

C~C\ veisao n° 1. datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagao

Perimelio. Brasil
Area responsavel: Otrelona junarca

2

1. Objetivos do Documento e Ambito de Aplicagao

Este procedimento tem o intuito de definir o processo para a aprovagSo previa pelo

Conselho de Administragao da celebragSo de atos, contratos ou acordos de qualquer natureza,

("TransagGes") entre Enel Brasil S.A ou quaisquer de suas subsidiaries com contrapartes que

sejam: (i) pessoas politicamente expostas; e/ou (ii) pessoas conexas a estas, no qual se incluem

seus familiares, estreitos colaboradores e/ou pessoas juridicas que tenham em seu quadro de
sdcios ou administradores pessoas politicamente expostas; (“PPEPC").

Com base na Lei n° 9 613. de 03 de margo de 1998. nas disposigdes da ResolugSo n°29.
de 07 de dezembro de 2017 da COAF, na Convengao das nagoes Unidas contra CorrupgSo de 31

de dezembro de 2003, no Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, na Circular N° 3.461 do

Banco Central do Brasil e na Instrugdo Normativa N°30t/1999 daComissao de Valores Mobiliarios
consideram-se PPEPC, para os fins do disposto na presente politica, no ambito de atuagao do

Grupo Enel Brasil.

;

:?

P
1

3
it

•:

GRUPO 01- DAS PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS:

-A.NQBRAS1L: .-
."-V ;

SigniHcam aquelas que, nos ultimos 06 tcinco) anos. tenham side elellas, nomeadas ou que
tenham ocupado (a nivel Federal, Estadual ou Municipal):

1. Cargos ou mandatos no Poder Executivo

2. Cargos ou mandatos no Poder Legislative

3. Presidentes, Oiretores ou alios executivos de: Autarqulas, Fundagdes Publlcas, Socledades de
Economla Mlstaou Empresas Publlcas

d. Membros do ConselhoNacional de Justiga

6. Membros dos Tribunals Superlores (e seus respeclivos conselhos)

6. Procuradores, subprocuradores ou conselheiros do Mlnist&rlo Publico

7, Membros dos Tribunals de Contas

8. presidentes, dirigentes. tesoureiros ou altos executivos de Partidos Politicos
h

jm. Junta Comercial do Estado do Ceara
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Politica N° XXX •XL#-CÿOi Versao n° 1 datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operates com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de apljcaoao
Perimeiro; BrasiJ
Area rcsponsavel DirctOM Jusuites

i
C

GRUPO 01- DAS PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS:

i=;
B. NO EXTERIOR: \V 5 :ÿ

•

Significam aquelas que, nos ultlmos OS fclncol anoa. tenham sido eleitas, nomeadas ou que
tenham ocupado;

1, Cargo de Chefe de Estado ou de Govemo

2. Cargos Govemamentais de Escalbes Superiores

3. Oficiais Generals

4. Membro de Escaldes Superiores do Poder Judicterio

S. Altos executivos de Empresas Publicas

6. Dirigenles de Partidos Politicosi
7. Diretores, subdinetores. membros de conselho ou fungdes equivalente de Entidades de Direito
Intemacional Publico ou Privado

Significa, com relagfio as Pessoas Politicamente Expostas:

1. Os parentes, na linha rota, aid o segundo grau

2. COnjuge, companheiro ou enteado

3. Pessoas naturals conhecidas por serem mandatarias ou manterem qualquer Upo de sociedade
(inclusive arranjos sem personalidade juddica), proprledade conjunta ou qualquer relacionamento de
conhecimento publico com uma Pessoa Politicamente Exposta

4. Pessoas naturais que controlam omprosas ou que stSo beneficiarias finais do contratos ou de

arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de uma

Pessoa Politicamente Exposta

Pessoas juridicas que tenham em seu quadro de socios ou administradores uma Pessoa
Polllicarneme Exposta

1

6.

Para efeitos desta Politica, a definite apresenta, conforme acima mencionado, um rol do

que pode ser entendido, para o Grupo Enel Brasil, como PPEPCs

Em resumo, para os fins desta politica, o conceito de PPEPC signtficara: (i) a pessoa de

nacionalidade brasileira ou estrangeira que ocupe ou tenha ocupado, nos uttimos 05 (cinco) anos,

um cargo publico relevante no Brasil ou em outro pals; e (ii) pessoas diretamente conexas £s

pessoas definidas no item anterior.

Faz-se necessprio apontar que a qualidade de PPEPC nSo implica, de maneira alguma,

uma conotagSo negative com relagSo a essas pessoas, pelo contrario, apenas significa que, antes

Junta Comerclal do Estado do Ceara
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Politica N° XXX

CTi Versao n® 1. dalada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operapoes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de apllcagSo
Perimetro. Brasil
Area responsavet Dtreiona Jundica

\i
y\

da realizapao de qualquer TransapSo com essas pessoas, devera ser observada uma s6rie de
medidas razoaveis que permitam resguardar tanto as sociedades do grupo Enel Brasil S.A, quanto

£s prdprias PPEPCs.

Justamente em razSo da conotapao publica da posipao das PPEPCs e em atenpao aos
principios da impessoalidade e moralidade administrativa aplicdveis. que o Grupo Enel Brasil deve
estabelecer um claro e inequlvoco conhecimento sobre o eventual relacionamento entre suas
empresas e as PPEPCs, aplicando, ainda. os procedimentos de due diligence correspondentes e
preservando toda a documentapSo associada is TransapOes eventualmente realizadas com
PPEPCs.

NSo obstante o disposto no parigrafo acima, a importancia do cumprimento dessa politica

de controle prdvio das operapOes a serem realizadas com as PPEPCs tambSm se aplica quanto a

prevenpSo de possiveis impactos que poderiam vir a ser causados a imagem do Grupo Enel Brasil.

Em razio disso. o Conselbo de Administrapao ou Assembleia Geral, conforms o caso,

devera aprovar, alterar ou rejeitar qualquer TransapSo envolvendo PPEPCs e da Enel Brasil S.A
ou quaisquer de suas empresas subsidiarfas.

A presente politica. sob hipotese alguma, exclui a aplicapao das disposipfles previstas nas
politicas e procedimentos do Grupo Enel em vigor que visam disciplinar os processos de
contratapao.

!'

:

2. Versao do Documento

Descripio das alterapdesVersSo Data

PublicapSo da PoliticaXX/XX/20XX1

3. Areas Responsaveis pelo Documento

Responsavel de pela elaborapao do documento:

• Jurfdico - Diretoria Juridica.

Responsivel de autorizar o documento:

• Juridico - Diretoria Juridica

Recursos Humanos

4. References Legais e Nomnativas

• Resolupao N° 29 do COAF, de 07 de dezembro de 2017 - "DispSe sobre os

procedimentos a serem observados... relativamente aPessoasExpostas Politicamente”;

• Lei 9.613/1998 - “Dispde sobre os crimes de lavagem ou ocultapio de bens, direitos e

valores..."

• Procedimento Organizacional N®. 10 de 06/11/2015 sobre "Atribuipao e gestao de

contratos de consultoria e prestapto profissional em materia de Negocios Institucionais

/ Reguladores e no imbrto do Desenvolvimento de NegOcios e M&A,

Junta Comercial do Estado do Ceara
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Politica N° XXX f,. .-..v •

CÿCI Versao n° 1. datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aptJcacÿe

Perimetro: Brasil
Area responsavel Direfona Jumhca

ii

• Cbdigo de Etica;

• Plano de Tolerancia Zero com a CorrupgSo;

• Politica N° 296 datada de 16/11/2017 sobre "Personas Expuestas Politicamente y
Conexas a esta Ultima-Enel Generacibn Chile*;

• ConvengSo das Nagdes Unidas contra Corfupgdo de 31 de dezembro de 2003;

• Circular N°. 3.461 do Banco Central do Brasil; e

• Instrugdo Normativa N° 301/199 da Comissao de Valores Mobiliarios.

;?
! '

:

5. PosiQdo do Processo na Organizagao

Processo de Nivel 1: Assuntos Juridicos e Corporativos

:: 6. Doscrigao do Procedimento

Na persecugSo do objetivo da presente politica estabelecido, a aprovagao societaria das
TransagSes envolvendo PPEPCs deverb observar as seguintes etapas:

'

A. Identificagbo de Operagoes com PPEPC

Como condigSo prOvia b celebregSo da Transagfio, a unidade Solicitante, responsavel pelo
gerenciamento de determinada TransagSo. devera exigir a declaragao da contraparte de que
esta n8o se enquadra como PPEPC, por meio da assinatura do documento padrbo constante
do Anexo 01 da presente politica.

A unidade de Procurement, quando responsavel por executar o processo de adjudicagao,
deverb exigir que Unidade Solicitante apresente a declaragao, conforme Anexo 01,
devidamente assinada pela Contraparte, para eonclusbo do processo de

adjudicagSo/assinatura do contrato.

NSo obstante a obrigatoriedade dessa declaragao pela contraparte, a unidade de

Procurement Brasil ou a area responsavel por conduzir a TransagSo podera utilizar as devldas

ferramentas disponiveis de verificagao (como por exemplo, o World Check), quando houver

duvidas se a contraparte deve ou nSo sertratada como PPEPC.

Permanecendo as duvidas, a area responsavel podera submeter a Transagao em questbo
para a analise da Auditoria Interna, para que seja definido se aquela determinada Transagdo
estara sujeita a presente Politica.

B. ProvisSo de Antecedentes e Historico da Operagbo

Uma vez constatado que a Transagao tera como parte uma PPEPC, a unidade Solicitante,

com apoio da unidade de Procurement no que couber, deverb fornecer a area Societaria da

Diretoria Juridica, previamente a celebragao da Transagao, o formuiario constante do Anexo
02 e da Ficha da Ordem do Dia O formuiario constara a totalidade dos antecedentes
relacionados a Transagao, para que a area Societaria providencie a anaiise e aprovagao

Ift Junta Comercial do Estado do ceara
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aetx&,Politica N° XXX

C~Oi Versao n° 1. datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operates com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas-PPEPC

Areas de apJicagSo

PerimeUo: Brasil
Area responsavel: Otreion* Jondicsi[

previa do tema em questao por parte do Conselho de Administrapao ou Assembleia Geral,

conforme o caso.

C. Monitoramento e Registro

Uma vez aprovada pelo Conselho de AdministrapSo ou pela Assembleia Geral, conforme o
caso, uma determinada Transapao que envolva PPEPCs devera ser incluida num registro

denominado "Registro de OperapOes realizadas com PPEPC”, o qual sera administrado
pela area Societaria da Diretona Juridica, com base nas referidas flohas aprovadas.

A unidade de Procurement e a area Solicitante serao responsaveis, de acordo com a area de
atuapSo, por manter pelo periodo de 05 (cinco) anos, a partir da conclusSo da Transapao a
seguinte documentapao:

uma c6pia do instrument que formaliza Transapao, bem como seus anexos, firmado
entre Enel Brasil S/A ou qualquer subsidiaria desta e a PPEPC em questao;
todos os antecedentes pelos quais se verificou a qualidade de PPEPC da parte em
questao; e
todos os informes, documents assinados, opiniOes e minutas elaboradas durante o
procedimento que viabllizou a celebrapao da referida Transapao com a PPEPC em
questao.

O prazo de manutenpao, acima descrito, devera ser estendido indefinidamente, na hipotese

de exist&ncia de investigapao formalmente comunicada, pela CVM, a Enel Brasil S.A. ou a

quaisquer de suas empresas subsidiarias.

A Diretona Juridica devera disponibilizar para a Diretoria Financeira o "Registro de

Operapdes realizadas com PPEPC", e esta, por meio de sua area responsavel, devera

elaborar relatOrio listando todas as faturas pagas a fornecedores que sejam PPEPC durante
cada exercicio financeiro e encaminha-lo & Auditoria Interna do Grupo Enel Brasil

D. Controies Periddicos

i:

[

(i)

(ii)

(iii)

:

A Auditoria Interna do Grupo Enel Brasil realizara inspep5es regulares nos instruments de

Transapao realizadas com PPEPCs, no Smbito das atividades de SupervisSo do Programs

de Integridade, sem prejuizo do cumprimento de outras normas intemas do Grupo Enel sobre
a materia, especialmente, o COdigo de Etica, o Piano Tolerancia Zero com a CorruppSo e o

Procedimento Organizacional N°. 10 de 06/11/2015, que versa sobre AtribuipSo e gestSo de

contratos de consultoria e prestapSo profissional em materia de NegOcios Institucionais /

Reguladores e no ambit do Desenvolvimento de Negbcios e M&A.

Junta Comerclal do Estado do Ceara
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Politica N° XXX

CÿC! Versao n* 1, datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operates com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas- PPEPC

Areas de apUcagao

Perimetro; Brasit
Area resportsavet: Diretona Junjtca

'

7. ANEXO 01

OBS.: Esta Declaragao devera ser apresentada em papal timbrado com firma
reconhecida.

Todas as orientag&es em vermelho devem ser excluldas do documento preenchldo.

DECLARACAO DE PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA E PESSOAS CONEXAS A ESTA

{ ) Se pessoa fisica.
Eu, (Nome completoi. inscrito no CPF/MF sob o nD. ( CPF do representantei , declaro que n3o
me qualifico como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa - PPEPC.

( ) Se pessoa Juridica:
Eu. (Nome completo do representante da empresa)

representantei. na qualidade de representante legal da empresa (Razao Social da emoresa)

.inscrito no CNPJ sob o n". (Razÿo Social da emoresa) declaro que a instituigSo que ora
represento nao possui no seu quadro de sbcios ou administradores qualquer pessoa qualificada
como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa -PPEPC.

. inscrito no CPF/MF sob o n®. (CPF do

Para os fins do disposto na presente declaragSo, o grupo Enel qualifica como PPEPC, conforme

Politica XX de XX de xxxxxxx de XX, aqueles que, nos ultimos 05 (cinco) anos tenham ocupado
ou sido:

I. os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislative da UniSo;
II. os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da UniSo, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;
b) Natureza Especial ou equivaiente;
c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragSo publica
indireta, e
d) Grupo DiregSo e Assessoramento Superior - DAS. nivel S, ou equivaiente;

III. os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunals Superiores e dos Tribunals Regionais

Federais, do Trabalho e Eleitorais, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e do Conselho
da Justiga Federal;
IV. os membros do Conselho Nacional do Ministerio Pbblico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice -Procurador Geral da Republica, os Subprocuradores Gerais da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justiga Militar e os Procuradores-Gerais de Justiga dos
estados e do Distrito Federal;

V. os membros do Tribunal de Contas da Uniao e o Procurador-Geral do Ministerio PLiblico junto
ao Tribunal de Contas da Uniao;
VI. os presidentes, dirigentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;
VII. os governadores e secretaries de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administragSo publica indireta estadual
e distrital e os presidentes de Tribunais de Justiga, Militares, de Contas ou equivaiente de Estado
e do Distrito Federal;
VIII. os Prefeitos. Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivaiente dos Muniqipios.
IX. aquelas que, no exterior, sejam:

a) chefes de estado ou de governo:
b) politicos de escalbes superiores:
c) ocupantes de cargos governamentais de escalfies superiores;
d) oficiais generals e membros de escalSes superiores do poder judici£rio;
e) executivos de escalOes superiores de empresas pubiicas; ou
f) - dirigentes de partidos politicos.

V

i;
i-

:
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Politica N° XXX

cnei Versao n° 1. datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operates com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas -PPEPC

Areas de aplicacdo
PerirnelfO: Brasil
Area responsavel'. Dtreloru> Jundtca

i

)

:

X. os dirigentes de escalbes superiores e os ocupantes de cargos de alta administragao, de
qualquer natureza, assim considerados diretores, subdiretores, membros do conselho ou fungfies
equivalentes, de entidades de direito internacional publico ou privado
XI. os familiares, estreitos colaboradores das pessoas acima mencionadas. devendo cortsiderar
tambbm que:

a) Para fins do disposto acima slo considerados familiares os parentes, na linha direta, ate
o segundo grau. o conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.
b) Para fins do disposto acima sSo considerados estreitos colaboradores:

i) pessoas naturals que sSo conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta
em pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica,
que figurem come mandatbrias, ainda que por instrumento particular, ou possuam
qualquer outro tipo de estreita relagao de conhedmento publico com uma pessoa
exposta politicamente;

ii) pessoas naturais que tern o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o
beneflcio de uma pessoa exposta politicamente.

XII. pessoas juridicas que tenham em seu quadro de sbeios ou administradores as pessoas
enquadradas nos itens I ao XI acima.

Durante a vigbneia dos contratos, porventura firmados com a(s) empresa(s) Enel Brasil e suas
subsidiarias, o declarante se compromete a comunicar por escrito, em cariter imediato, qualquer

mudanga das informagfies originalmente prestadas acima, para nome do emprectado -c/estor
do contrato . atravbs do e-mail

A omissSo desta declaragao, assim como a omissSo de sua atuaiizagao no caso de haver alguma
mudanga, ou a falsidade de todo ou parte do informado, consistirb em uma violagSo a Politica XX
de XX de xxxxxxx de XX, bem como sera considerado no momento de avaliar a celebragSo de
contratos ou ate mesmo a continuidade dos contratos firmados, sem prejulzo da adogSo das
medidas legais cabiveis.

de de

(Assinatura do representante da emorasat
Reconhecimenlo de firma

Junta Comerclal do Estado do Ceara
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i Politica N° XXX "RO

c~o< Versao n°1. daiada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas-PPEPC

Areas de aplicagSo

Perimetro Srasil
Area responsive!' Dirataia Jvnd:ca

ANEXO 028.

FORMULARtO DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS E PESSOAS CONEXAS

Area Requisitante:(I)

!i
Empresa ou Pessoa Fisica a eer contratada:(H)!'

Conforms definido na Politica de Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas
Conexas cortsideramos qua:

A F.mpresa a ser contratada apresenta (m) sdcio (s) controlador (es) direto (s) ou indireto (s),
administrador (es), diretor (es), preposto (s) e procurador (es). que ocupe (m) ou tenha (m) ocupado nos
ultimos cinco anos um cargo publico relevante no Brasil ou em outro pals estrangeiro, e as pessoas quej
estao diretamente conexas a pessoa ocupante do cargo publico; ou
A Pessoa Fisica a ser contratada ocupa ou tenha ocupado nos Ciltimos cinco anos um cargo publicd
relevante no Brasil ou em outro pais estrangeiro. e as pessoas que estdo diretamente conexas a pessoa
ocupante do cargo publico.

i~l SIM enquadram como pessoa politicamente expasta e pessoas conexas

(III)

I.

|
!'

jj

II.

Preencher o quadro abaixo com as informagdes das PEPPC:

i Cargo / Emprego /
FungSo Publico (a)

Porlodo
Situagao *Nome

At6De

1- Exemplos: diretor, procurador da EmpresafCooperativa

(IV) Provisao de Antecedentes e HistOrico da OperagSo

Fornecer a totalidade do histdrico de operagdes entre Enel Brasil S.A ou qualsquer de suas subsididrias com a
PPEPC:

Vig&ncia Valor (em reals)Gestor do Contrato / DiretoriaObjeto da ContratagaoN° Contrato

Junta Comerclal do Estado do Ceara
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Politica N° XXX

C~CI;
Versao n“ 1 datada de XX/XX/XXXX

Assunto; Operagoes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas- PPEPC

Areas do apliea;Ao
Perimetro- Brasil
Area responsavel Duetona JLndica

i

(V) Dados da Transapao com a PPEPC ser submetida aprovagao do Conselho de Administrapao

a) Objetivo (descrigao e abrangfincia da contratapSo da PPEPC):

fi
b) Tempo (data de inicio e durapAo da atividade):

3
V

K c) Gestor do Contrato e Partes Erwolvidas:

d) Valor Estimado (em reais):

e) Breve descrigao do tipo de contratag3o:

f) Vantagens da TransagSo (por exemplo econdmica, financeira e outras):

g) Clausulas atipicas ou especlais que Impliquem em um custo particular ou uma obrigagSo para Companhia:

h) Passos a seguir em relagSo a execupao da transagSo com a PPEPC:

lil i) Outras informagOes que podem ser uteis:

!TV. JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIRCO O REGISTRO SOB O NRO S217790
EM08/01/J019

]••••'

*CO*PANMIA tNEKCfeftCA DO Ct AKA COCLCfc*

Pjotocolo 10/159.833-7

Junta Comerclal do Estado do Ceara
Certffico reglstro sot) o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nlre 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/201Q AutenticagSo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenlra Cardoso de Alencar Seraine - Secretarfa-Geral.
Para valldar este documentor acesse http://www.jucec.ce.gov.0r e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta cdpla foi
autenticada dlgitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenlra Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
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ANEXO III DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE

ADMINISTRAQAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA-
COELCE, REAUZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018l

i

Junta Comerclai do Estado do Ceara
Certifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empress COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticaÿo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretarla-Geral.
Para validar este documento, acesse bUp://www.jucec.ce.gov.br e infonme n° do protocolo 18/159.833-7 e o cddigo de seguranga byo3 Esta c<5pia foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
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Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicai;ao

PerimetrD BdiSil

Fun$ao do Staff. -
Fungao do ServsQo: -
linlia de Negocio -

fNDICE

1. OBJETIVOS DO DOCUMENTO E AREA DE APLICACAO,

2. GERENCIAMENTO DA VERSAO DO DOCUMENTO

.2

2

3. UNIDAOE RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO .2

4. REFERENCIAS

5. ATRIBU1CAO EM REOVÿAO AO PLANO DOS PROCESSOS DO GRUPO

6. DEFINK;OES E SIGLAS

7. PRINCIPIOS GERAIS

8. GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITAUDAOE RECEBIDOS

.2

2

2

3

3

9. GESTAO DOS PRESENTES E HOSPI f ALIDADE OFERECIDOS, 4:

j 9.1Brindes oferecidos a terceiros. 5

9.2 Hospitalldade oferecida em beneficio de terceiros. 5

,710. ANEXOS.

COUNTRY MANAGER BRASIL
;

5
;

NICOLA COTUGNO

f

Sfr Junta Comerclal do Estado do Ceari
CertiTico reglstro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticaÿ3o: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Atencar Seralne - Secretdrla-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.Jucec-ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta cdpla foi
autenticada digitalmente e asslnada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alenear Seraine - Secretaria-Geral.
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CÿCi Versao no,1 de XX/10/2018

Asunto: Preserves e Hospitalidades

Areas de AplicagSo

Perimelfo: Srsji/

Fungao do Staff: -
Fungao do Servian: -
Linha de Negoclo' -

1. ORJETIVOS DO DOCUMENTO E AREA DE APLICACAO

O objetivo do documento e regulamentar os preserves e hospitalidades oferecidos ou recebidos pelos

colaboradores da Enel, identificando papeis, responsabilidades e metodos de gerenciamento e controle.

O documento se aplica a Enel Brasil S.A. e suas controladas e a Enel Green Power Brasil e suas subsidicirias
("Grupo Enel Brasil").

2. GESTAO DA VERSAO DO DOCUMENTO

VersSo Descrigao das principals alteratoes no documentoData

xx/xx/2018 Emissao da polftica de "Presentes e Hospitalidade''1

3. UNIDADE RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO

Responsavel pela elaboragio do documento:

•Area de Legal Compliance Brasil;

Responsavel pela autorUaggo de documentos:

•Area de Recursos Humanos Brasil.

:ÿ

;

4. REFERENCIAS

Codigo de Etica da Enel;

Plano de Tolerancia Zero com a Corrupggo;

Programa Global de Compliance Enel;

Modelo de Prevenggo de Riscos Penats;

Protocolo de AtuagSo no Relacionamento com Funciongrtos Publicos e Autoridades Publicas; e

Lei 12.846/13 - Lei Anticorrupgao e seus regulamentos.

5. ATRIBUICAO EM RELACAO AO PLANO DOS PROCESSOS DO GRUPO

Processo Nivel 1: Legal Compliance.

6. DEFINIC&ES E SIGLAS

i

Sigias epalavras-
chave

Descriglo

Se entende como qualquer condiggo favoravel de produtos ou servigos, descontos,

ingressos para eventos culturais ou esportivos, vale-presentes ou outros beneficios,

incluindo hospitalidades (tais como refeigdes, estadias, transporte e outros benef(clos)

oferecidos aos ou recebidos por colaboradores do Grupo Enel por terceiros. Estao

excluidos desta categoria brindes (par exemplo, ingressos) recebidos de Fundagoes

Culturais em que a Enel seja membro.

Presentes e brindes oferecidos a terceiros, s3o divididos em:

•Brindes promocionais: objetos de valor reduzido (por exemplo, canetas, canecas e
utUlToWnc om t>\/pnfr»c nup cnntrihupm

; Presentes e

Hospitalidade

Recebidos

I
:

:

Presentes e

Hospitalidade

i

i:
Junta Comerclal do Eslado do Ceara
certtneo reglstro sob o n° 5217730 em 03/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETiCA DO CEARA COELCE, Nlre 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018, Autenticagao: 12D69E5AS8A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Centra Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
Para valldar este documento. acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta copla foi
autentlcada digitalmenle e assmada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine- Secretarta-Geral.
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C"Ci VersSo no 1 de XX/10/2018

Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagao

Perimeiro. Bntsti

FungSo do Staff: -
FuncSo do Servigo: -
Lmha de Wegocio -

para a disseminate e promoÿSo da imagem e/ou da marca da Enel {feiras, convenÿoes,

workshops ou eventos semelhantes) oferecidos pela Enel a terceiros/participantes.

• Brindes institucionais: brindes relacionados a projetos especificos, eventos

comemorativos ou reunifies com institutes,respeitando a legislato aplitvel.

•Hospitalidades: despesas relacionadas a transporte, estadias em hotels, ingressos ou

convites para eventos culturais, teatrais ou esportivos oferecidos pela Enel a terceiros,

Incluindo Funcionarios Publicos, respeitando a legislagSo ep|icayeL ____:

7. PRINClPIOS GERAIS

De acordo com as disposicfies do Codigo de Etica, do Plano de Tolerancia Zero com a Corrupglo, do Programa

Global de Compliance Enel (EGCP) e o Modelo de PrevenfSo deRisco Penal os presentes e hospitalidade podem

ser recebidos pelos colaboradores do Grupo Enel Brasil, ou oferecidos a terceiros, desde que entrem no

contexto de atos de cortesia ou praticas comerciais que n3o comprometam a integridade de uma das partes, e

que nio sejam interpretados par um observador imparcial como forma de criar uma obrigacSo de gratidao ou

aquisigao de vantagens de maneira indevida.

O Presente ou a Hospitalidade recebida ou oferecida deve:

•Nao ser motlvada pelo desejo de exercer tnflufincia illcita ou pela expectativa de reciprocidade;

•Ser razoavel de acordo com as circunstandas;

i

:

* Ser de bom tom e em conformidade com os padrfies geralmente aceitos para atos de cortesia ou praticas

comerciais;

•Respeitar as leis e regulamentos locais aplicÿveis a Funcionarios Publicos ou Privados, incluindo, se for o caso,

os codigos de conduta das organtzagBes e orgSos a que pertencerem.

Os empregados proprios do Grupo Enel Brasil e Terceiros n3o podcrao, em nenhuma circunstincia oferecer,

pedir ou receber presente em espÿcie ou o seu equivalente (como por exemplo eontribuigfies para "calxinhas

de natal" ou "gorjetas" na execugao de servicos ao cliente).

8. GEST&O DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE RECEBIDOS

0 colaborador a quern for ofereddo ou que receber um presente ou hospitalidade deverS veriflcar a

compatibilidade deste com os requisitos estabelecidos na tabela a seguir:

Tipo de presente ! Obrlgagao de
monltoramento

AdmissibilidadeLimite

<= R$200,00

(para um presente untco/sem
recorrencia ou varies presentes

acumulados em um periodo de

_ _ 12 meses) _
> R$200,00

(presentes unicos recorrentes

em um periodo de 12 meses)

Presente e/ou
Hospitalidade

considerado (s)

como ato de
cortesia

comerdal

NAOSIM

A avaliagao pelo

gestor imediato SIM

Junta comerdal do Eslado do Ceara
j Certifico reglslro sob o n° 5217730 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, NIre 23300007891 e protocolo

181598337 - 19/12/2018. Autenticagio: 12D69E5A68A328ABS71D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - SecretSrla-Geral.
Para vaildar este documento, acesse hltp://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o cddlgo de seguranga byo3 Esta copia fol
autenticada dlgitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretdria-Geral.

jjy p pag, 40/47



IS
§'FL
in
to

XX xxx

VersSo no.1 de XX/10/20'8C-Oi 'WUWOPW'ÿ

Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicac»o

Perimetro’ eras;/

Fungao do Slaff: -
FunpaodoServigo: -
Unha de Negdcld;

do colaborador
£ necessaria

Presente e/ou
hospitalidade Independentemente do valor

que n9o pode(m)
NAO SIM

limite
ser

considerado(s)

como ato de

cortesia

comercial

A pre-condiÿio de admissibiiidade do Presente ou Hospitalidades 6 que sejam atos de cortesia comercial

vinculados a uma re!a?3o profissionat ou comercial com uma empresa/pessoa fisica.

A tftulo ilustrativo (e nao exaustivo), sao exemplos de hospitalidade e presentes admissiveis::
i

•Refeijoes modestas ocasionais;

•Presenfa ocasional em eventos esportivos locals, teatros ou outros eventos culturais;

•Presentes de baixo valor nominal, como canetas, calendarios ou outros pequenos itens promoclonals.

Caso sejam oferecidos Presentes ou Hospitalidades cujo valor presumido seja superior ao limite permitido (nao

importando se o limite tiver sido excedido por conta de urn unico Presente ou Hospitalidade ou por conta de
mais de urn Presente ouHospitalidade recorrente durante 12 meses),o colaborador do Grupo Enel Brasil dever3
informar ao gestor imediato, o qual e responsavel pela avaliaÿao da oportunidade com rela;ao ao tipo de
Presente/Hospitaiidade de acordo com as disposiÿSes deste documento, e que, por sua vez, devera reporta-la

a compliance.brasilgBenel.coni , a fim de garantir o seu monitoramento, independentemente se aceita ou

recusa.

V

;;
u

Se forem oferecidos ao colaborador ou este receber Presentes ou Hospitalidades que n3o puderem ser

considerados como atos de cortesia comercial, o colaborador do Grupo Enel Brasil devera recusa-los, informar

ao seu gestor imediato, e reporta-los para cornpliarice.brasilfcDenel com . Em casos de recusa de presentes e

brindes, recomendamos declarar por escrito ao ofertante que o Item sera enderefado para uma Institute de

caridade, conforme modelo Anexo1deste documento,

Para fins de monitoramento, os Presentes ou Hospitalidades dever3o ser notlficados atraves de e-mail enviado

3 caixa postal do eddigo de etica ( cornoliance.brasiliSenel.com ), contendo as seguintes informaÿaes:

•Nome do ofertante e sua relaÿao com o colaborador (fornecedor, cliente, parceiro de negocios, etc.);

h

•Tipo de item;

•Estimativa de valor do Presente ou Hospitalidade;

•Admissibiiidade do bem (aceito ou rejeitado).

Junta Comercial do Estado do Ceara
Certilico reglslro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nlre 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticag3o: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenlra Cardoso de Alencar Seralne - Secrelarla Gem
Para validsr este documento, acesse nttp://www.jucec.ce.gov.br e intorme n° do protocolo 18/159.833-7 e o eddigo de seguranga byo3 Esta cdpla fol
autenticada dlgitalmente e asslnada em 08/01/2019 por Lenlra Cardoso de Alencar Seralne — Secretaria-Geral.
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Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de ApNcacdo

Penmetro:
Funÿao do Staff; -
Funÿao do Servico: -
Linfia de Negdcio -

9. GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE OFERECIDOS

9.1Presentes oferecidos a tercelros

Presentes oferecidos a terceiros s3o permitidos quando diretamente relacionados:

•A promogao, demonstragao ou ilustragao de servigos ou produtos da Enel;

•A participate em seminaries ou workshops de treinamento;

•Ao desenvolvimento e manutengao de relagoes comerciais cordiais.

Adicionalmente, os Presentes devem respeitar o cumpnmento das legislates locais aplicaveis.

Os Presentes oferecidos a terceiros devem cumprir as disposigbes contidas na tabela a seguir:

!

_ Categorla do Presente

_Brindes promocionais

Brindes institucionais

Valor Obrigagao de monitorar o destinatdrio

_ Nao _
Nao

Valor Modesto

<R$200

>R$20Q Sim

O titular e a Srea solicitante apresentam a unidade de Gestao de Marca competente o pedido de Brindes,

especificando:

•A categoria (promotional ou instilucional);

•O Brinde ou tipo de Brinde conforme catalogo interne predefinido;

•Os destinatirios da iniciativa.

A unidade de GestSo da Marca competente identiflca o brinde especifico e estipula seu valor econbmtco. As

areas de Auditoria Interna e de Legal Compliance do pais prestam assistSncia em caso de dtividas sobre a

aplicag3o dos principios aqui estabelecidos1. Recomenda-se que os brindes promocionais e institucionais sejam

originÿrios de projetos sociais.

Na hipdtese excepcional de Brindes promocionais que n3o sejam de baixo valor (por exemplo, valor superior a

R$2Q0), o pedido devera ser aprovado pe!o Country Manager, com base nos principios gerais contidos no item

7.

Em caso de Brindes Institucionais de valor superior a R$200,00, a solicitagao devera ser aprovada pelo Country

Manager.

Todos os casos de brindes de valor superior a R$200,00 devem ser reportados as areas de Auditoria Interna e

de Legal Compliance; e enviados para coinpliance.brasikSienel.com

No que diz respeito a ingressos para eventos esportivos, culturais ou outros, relacionados a um contrato de

patroefnio ativo e disponiveis para a Diretoria de ComunicagSo, ser3 necessbrio monitorar o solicitante e o

’ Se previsto pelo Programs de Compliance da empresa que receberS os brindes, em caso de dCivida. o orgao de conlrole

Junta Comerclal do Estado do Ceara
Certifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nlre 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. AutentlcagSo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seralne - Secretdria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.Jucec.ce.gov.br e informe n" do protocoio 18/159.833-7 e o eddigo de seguranga byo3 Esta cdpia fol
autenticada dlgltalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine- SecrelSria-Geral.! .;
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Asunto; Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagdo

Perimetro BrasiJ

FurigSo do Staff: -
Kungdo do Servigo: -
Linha de Negbrio' -

benefidario destes ingressos. Tai monitoramento devera ser garantido pela unidade de Gestao da Marca

competente.

A unidade de Gestao da Marca responsavel pelo brindefornecera periodicamente (ao menos uma vez a cada 3
meses) &s areas de Comunicacao, Auditoria Interna e Legal Compliance urn resumo dos brindes oferecidos,
conforme modefo Anexo 2.

9.2 Hospitalidade reatizada em beneficio de terceiros

A identificafSo do tipo e m£todo de tratamento da Hospitalidade e a escolha e selepio dos destinatirios da
Hospitalidade (doravante denominados "eonvidados") deverio tomar como base os segulntes critÿrios:

* A Hospitalidade dever3 estar diretamente vinculada a pelo menos uma das atividades a seguir:

- Promocao. demonstra?ao ou ilustragao de produtos ou services (por exemplo, participacao em

eventos patrocinados pela Enel);

- Workshops ou seminarios de informacao ou treinamento (por exemplo, seminSrios sobre setor! eletrico);

I: - Evento cultural, teatral ou esportivo ocasional organizado para o desenvolvimento e manutencao de

relacOes comerciais (por exemplo, em caso de B20 ou grandes clientes);

* A escolha dos eonvidados devera ser teita por cada unidade solicitante de aeordo com criterios objetivos,

levando em conta, em especial, a natureza do evento a que a hospitalidade est5 relacionada ou ao$ propdsitos
especificos buscados para a promocao e desenvolvimento do negdcio;

•O tipo de beneficio da hospitalidade oferecido ao convidado devera ser avatiado por cada unidade solicitante,
a fim de verlficar sua compatibilidade com os objetivos pretendidos pelo evento a que a hospitalidade esta

relacionada e em conformidade com os principios da proporcionalidade, moralidade e razoabifldade com

relacao ao papel e a posicao ocupada pelo convidado em potencial;

« Para garantir a maxima transparency, se a hospitalidade previr qualquer oferta de transporte e/ou estadia,

os beneficios a serem oferecidos ao convidado deverSo ser declarados por escrito e comunlcados aos
eonvidados em uma carta convite, conforme modelo Anexo 3 deste documento. A indicacao de tais beneficios
tem o objetivo de garantir a todos os eonvidados a possibilidade de avaliar a conformidade da hospitalidade

oferecida com as regras da entidade e/ou da organizaciio a que pertencerem;

:

•A Hospitalidade devera limitar-se a duracao do evento.

A unidade solicitante que reconhecer a necessidade de arcar com as despesas relacionadas a Hospitalidade

devera preparar e assinar uma nota contendo:

•A indlcacao dos nomes e funebes dos potencies eonvidados;

•A indicacÿo detalhada dos beneficios e m6todos de Hospitalidade que se pretende oferecer aos eonvidados;

•A descricao detalhada do evento (por exemplo, workshop, evento promotional ou itustracSo de produtos ou

servicos, seminPrio de treinamento etc.) com o qual a Hospitalidade estb relacionada.

\CgKt? Junta Comercial do Estado do Ceara

jjEfW? Certifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empress COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nlre 23300007891 e proiocolo
181598337 - 19112/2018. AutemicacSo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenlra Cardoso de Atencar Seraine - Secretarla-Geral.
Para validar este documento, acesse mtpJAvww.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 1B/159.833-7 e o cPdigo de seguranga byo3 Esla c6pla (oi

autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine - SecretPria-Geral
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FungSo do Servigo: -
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A unidade solicitante encaminhara a nota e a carta convite ao gestor da area para aprovapao e, para o

Responsive! de Comunicapao do par's, que avaliara o cumprimento dos principios estabelecidos no presente

documento, arquivara e garantira a rastreabilidade de todo o processo de avaiiapSo.

Na hipbtese de Hospitalldade oferecida a funclonarios publicos/colaboradores do servigo publico, a unidade

solicitante deveri apresentar uma dedarapio expressa do gestor da unidade no sentido de que a Hospitalldade

oferecida atende aos critirios estabelecidos pelos regulamentos aplicaveisiAdministrapSo a qual pertence o

funcionirio publico, incluindo quaisquer codigos de conduta da AdministrapSo e/ou indicap3o que nao se

destina a exercer influencia inadequada ou criar dever de gratidao ou obter vantagem indevida.

£ permitida a partidpapao de autoridades publicas em workshops e seminirios semelhantes, desde que n9o

permita situapao que possa gerar dtivida quanto a sua probidade ou honorabilidade e que a unidade solicitante

responsivelpelo pagamento das despesas de viagem, hospitalldade nao tenha Interesse em eventuais decisoes

a serem tomadas pelas referidas autoridade,

Em qualquer hipdtese, a aprovapao final sera do Diretor da irea solicitante.

As areas de Auditoria Interna e Legal Compliance fornecerSo assistencia em caso de duvidas sobre a aplicapao

dos principios aqui estabelecidos.

Todos os casos de hospitalldade oferecidos a funeionirios publicos devem ser reportados is areas de
Auditoria Interna e Legal Compliance; e envlados para compliance.brasilÿenel.com.

As alterapbes substanciais nos beneficios ou destinatirios da Hospitalidade, em comparapSo ao disposto na

nota, deverSo novamente passar pelo processo de aprovapao mencionado acima.

p Junta Comerclal do Estado do Ceard
Certlfico reglstro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANNIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticapao: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenlra Cardoso de Aiencar Seralne - Secretdrla-Geral.
Para validar este documento, acesse http://vAvw.jucecxe gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codlgo de seguranpa byo3 Esta c6pla foi
autenticada dlgitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Aiencar Seralne- Secretarla-Geral.
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XX xxx

C~Ci VersSo no.1 de XX/10/20lfl

Asunto: Preserves e Hospitalidades

Areas dc Aplicagfio

Perlmelfo: Brasil

Funpdo do Staff:

fungao do Servigo: -
Linha de Negocio -

10. ANEXO 01

Anexo 1-Carta de Recusa de Presente ou Brirtde

(Localidade), (dia) de (mes) de (ano).

A

(Nome da instituifao ou pessoa fisica)

£ com grande apreÿo que eu, (Nome do Colaborador), enquanto (cargo do colaborador) do Grupo Enel Brasil,

agradeÿo o presente (discriminagao do item) recebido na data de DD/MM/AAAA.

Entretanto, tal presente est3 em desacordo com as potiticas internasdo Grupo Enel Brasil. Sendo assim, para

mantermos nosso bom relacionamento de negbcios e atenderds polfticas internas do Grupo Enel Brasil, estou

repassando o presente acima descrito a instltuigjio de caridade (Nome da Instituigao) localizada (Enderego).

Agradego desde }6 a compreensSo.

Atenciosamente,

(Colaborador)

i

-

Junta Comerclal dD Estado do Ceara
Certifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nlre 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. AutenticagSo' 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seralne - Secretary Geral
Para validar este documento, acesse mtp://www]ucec.ce.gov.br e Jnforme n° do protocolo 18/159.833-7 e o codlgo de seguranga byo3 Esta copla tol
autenticada dlgltalmenle e asslnada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secrelaria-Geral.
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XX xxxc~o Versao no.1 de XX/10/2Q18

Asunto: Preserves e Hospitatidades

Areas de Aplicagdo
Perlmetro. Bntsti

Func&o do Staff: -

Func3o do SetviQo:
Linha de Negocio- -

11. ANEXO 02

Anexo 2-Reporte Trimestral de Brinde e Presente

Conforme definido na Politics de Presente e Hospitalidades, a seguir um resumo de brindes oferecidos para o
periodo de xx/20xx ate xx/20xx.

Valor do
Item (em Quantidade

reais)

Unidade Descri$5o
Solicitante do Brinde

Destinaterio
da Iniciativa

Data da
Oferta

Aprova?3o

;

Junta Comercial do Estado do Ceard
Certffico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticaÿo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretdrta-Gera!.
Para validar este documento, acesse http://www.Jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codlgo de seguranÿa byo3 Esta cdpla foi
autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
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;
Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de ApNcagJo

Perimelro Brasil

Funipao do Staff. -
Fungao do Servigo: -
Linha de Negocio: •

12. ANEXO 03

Anexo 3-Carta Convite

Prezado XXX,

A Enel Brasil S/A, em consonincia com os principios e compromissos estabelecidos em seu Codigo de Etica, (he

informa os procedimentos aplicavers ao convite para o evento XXXXXXXXX.

Como (patrocinadora oficial/apoiadora/mantenedora/outros/) do evento, a Enel Brasil Ihe proporcionara
XXXXXXXXX.

Entre as atividades oferecidas:

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem area nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento

standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promotional, acesso a area reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem area nominal em classe economica, hospedagem em apartamento

standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promotional, acesso a 4rea reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem Area nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento

standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promotional, acesso a area reservada, etc.)

Solicitamos que nos confirme o aceite destas cortesias, no todo ou em partes, considerando os principios Aticos
e diretrizes para recebimento de presentes e hospitalidades de sua companhia.

Esperantos que voce tenha uma excelente experiential

Equipe Comunicacao da Enel Brasil

.

§

»= JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Me. CERnFlCOOREGISTHOSoeONRO 5217790

EM 0810112019

ICOMPANrtlA DO CEARA CÿEICE.

Piolocolo 18/159.833.7

Junta Comercial do Estado do Ceara
\ Ceffifico registro sob o n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo

****'ÿ' 181598337 - 19/12/2018. Autentlcag3o: 12D69E5A68A328AB871D78FB3B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.

Para validar este documento, acesse nitp://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o codigo de seguranga byo3 Esta cdpia foi

autenticada dlgitalinente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA-COELCE
COMPANHIA ABERTA

CNPJ N.°07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARY

DATA, HORA E LOCAL: 16 de dezembro de 2015, as 9 horas, na sede social da
Companhia, na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua Padre Valdevino, n.°150,
Centro, CEP: 60.135-040.

1.

2. PRESENQA: Acionistas representando mais de 2/3 do capital social com direito de
voto, conforme se verificou das assinaturas no Livro de Presemja de Acionistas.

3. COMPOSIQAO DA MESA: Mario Fernando de Melo Santos, Presidents do Conselho
de Administrate e Presidente da Mesa; e Maria Eduarda Fischer Alcure, Secretciria adhoc.

\ PUBLICA£OES:4.

Edital de Convocato aos Acionistas nos termos do art. 124, § 1°, da Lei n° 6.404/76, cuja

circulate* ocorreu nos seguintes jornais: Diario Oficial do Estado do Ceara nos dias 01, 02 e
03 de dezembro, «is fls. 139, 181 e 60, respedivamente, e Diario do Nordeste nos dias 01,
02 e 03 de dezembro, £s fis. 12, 04 e 04, respedivamente.

:
:

5. ORDEM DO DIA:

(I) Proposta da administrate para alterapao do Estatuto Social: (i) Titulo do Capltulo I, e
artigos 5°, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e23.

(ii) Consolidate do Estatuto Social da Companhia em razSo das alteragQes aprovadas

conforme item (i) acima.

DELIBERATES:6.

6.1. Apos apresentat0 e an£lise do tema constants no item (i) da ordem do dia, foi
deliberado, pela unanimidade dos acionistas presentes, proceder com as seguintes

modificates no Estatuto Social da Companhia:

6.1.1. Alterar o Titulo do Capltulo I e do artigo 23 para fins de ajuste da redagio do
Estatuto.

1
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6.1.2. Alterar o arttgo 5° do Estatuto Social da Companhia para refletir as conversoes de
agoes preferences classe B sm agoes preferenciais classe A.

i
6.1.3. Foi aprovado, ainda, alterar os artigos 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 do Estatuto
Social da Companhia, em conseqdencia da reestruturagao da administragao da Companhia.:
6.1.4. Foi aprovado alterar o artigo 15 do Estatuto Social, para incluir materias de
competencia do Conselho de AdministragSo, aumentando assim os niveis de governanga
corporativa.

!!
i 6.2. Por fim, foi deliberado que todos os artigos ora alterados passarSo a vigorar com a

redagao constante da versao consolidada do Estatuto Social da Companhia, aqui aprovada
e anexa a esta Ata.

;
INFORMAgOES:7.

O Sr. Presidente informou que, nos termos da Resolugao Normativa ANEEL n° 149, de 28
de fevereiro de 2005, a Companhia devera encaminhar a ANEEL cdpia desta ata e seu
anexo no prazo de 10 (dez) dias apos o respective registro e publicagio no orgao
competente.

L

8. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessario para a
lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada. foi assinada pelos acionistas
presentes, pelo Presidente da Assembleia e pela Secretciria.

Fortaleza, 16 de dezembro de 2015.

A
Mario Fernahdi

Presidentfe-da B/l V Maria Eduarda Fischer Alcure
Secretaria adhoc

antos

esa d'do Conselho
de Adm|nistragao

il:
Enel Brasil S.A.

p.p. Maria Eduarda Fischer Alcure
Enjafsis S.A.

p.p. Maria Eduarda Fischer Alcure

JUNTA COMERC1AL DO ESTADO DO CEARA -SEDE

CERTIFICO0 REGISTRO EM: 23/12/2015
SggK SOBN*: 20152993312

Piolocolo: 15/299331-2, DE 22/1

Enpresa:23 3 0000789 1
COMPANHIA EMERQSIICA DO CEARA -----
COEtCE l-HAROLDO FERNANDES MOREIRA

SECRETARIO-GERAL
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ANEXOI - ATA DA ASSEMBLE!A GERAL EXTRAORDINARY
REALIZADA EM 16/12/2015

“ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -COELCE

CAPfTULOI- DENOMINAQAO, OBJETO, SEDE E DURAQAO

ARTIGO 1° - A Companhia Energetica do Ceara - COELCE, que usard a abreviatura
COELCE, 6 uma sociedade an&nima, aberta, de capital autorizado, e teri suas atividades
regidas por este Estatuto e pela Legislagao em vigor, estando autorizada a funcionar como
empresa etetrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U edigSo do dia 05 de
novembro de 1971.

I

j:

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE;

(a) a produgSo, transmissSo. distribuigao e comercializagao de energia eletrica, execugSo de
servigos correlatos que Ihes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer tltulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragSo
de atos de comercio decorrentes dessas atividades;

k

(b) a realizagSo de estudos, planejamentos, projetos, construg§o e operag§o de sistemas de
produgSo, transformagao, transports e armazenamento, distribuigao e comdrcio de energia
de qualquer origem ou natureza, na forma de concessao, autorizag§o e permiss3o que Ihes
forem outorgados, com jurisdigao na area territorial do Estado do Ceara, e outras areas
definidas pelo Poder Concedente;

k
<c) o estudo, projeto e execugio de pianos e programas de pesquisa e desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especial as renov3veis, agdes que desenvolvera diretamente
ou em cooperagao com outras instituigdes;

(d) o estudo, a elaboragio e execugSo, no setor de energia, de pianos e programas de
desenvolvimento econdmrco e social em regides de interesse da comunidade e da
companhia, diretamente ou em colaboragao com orgaos estatais ou privados, podendo,
tambdm, fornecer dados, informagdes e assistencia tdcnica A iniciativa publica ou privada
que revele empenho em implantar atividades econdmicas e sociais necessSrias ao
desenvolvimento;

U

l

J::
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(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a
participagfio no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas
finalidades sejam a exploragfio de servigos publicos de energia eldtrica, incluindo os ligados
a produgfio, geragao, transmissao e distribuigao.

!

ART1GO 3°- A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instaiar em qualquer parte do Territfirio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agendas,
postos de servigo, depfisito e escritorios que se fizerem necessarios, mediante deliberagSo
da Diretoria, e no caso de instalag3o de subsidiarias mediante aprovagao do Conselho de
Administragfio.

\

;

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragao indeterminado.

;

CAPITULO II - DO CAPITAL E DAS A£OES
;

ARTIGO S° - O Capital Social e de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e quarenta e dois
milhfies, novecentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete
centavos), conststuido por 77.855.299 (setenta e sete milhfies, oitocentos e cinqUenta e
cinco mil, duzentos e noventa e nove) agoes nominativas, sem valor nominal, sendo

48.067.937 (quarenta e oito milhfies, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) agoes
ordinÿrias e 29.787.362 (vinte e nove milhfies, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e
sessenta e duas) agoes preferences, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhfies, duzentos e cinqOenta e dois mil e setecentas) agoes preferenciais “Classe A” e

1.534.622 (um milhao, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e vinte e duas) ag6es

preferenciais “Classe B”.

I

I

:
!

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital at£ o limite
de 300.000.000.000 (trezentos bilboes) de agfies sem valor nominal, sendo 100.000.000.000
(cem bilhoes) agoes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e tres bilhBes, trezentos e
cinquenta e dois milhfies, novecentos e noventa e seis mil. cento e oitenta) agoes
preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilboes, seiscentos e quarenta e sete milhfies,
tres mil, oitocentas e vinte) agfies preferenciais Classe B.

c

PARAGRAFO SEGUNDO - As agoes preferenciais Classe B poderao ser convertidas em
agoes preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEiRO - Salvo deliberagSo em contrSrio do Conselho de Administragao,
os acionistas nao terao direito de preferfincia em qualquer emissio de agfies, notas
promissfirias para distribuigSo publics, debentures converslveis em agfies, ou bfinus de
subscrigfio, cuja colocagao seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigao

!ÿ
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publics ou permuta por agoes em oferta de aquisigao de controle, nos termos do artigo 172
da Lei n.° 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agfles da COELCE serao escriturais, permanecendo em
contas de deposito em instituigao autorizada, em nome de seus tituiares, sem emissflo de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n.° 6.404, de 15.12,76;

ARTIGO 6° - A integralizagao das agoes obedecera as normas e condigfles estabelecidas
pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao, na hipotese do Paragrafo
Primeiro do Art. 5° acima.:

ARTIGO 7° - A instituigSo depositaria podera cobrar do acionista o custo do servigo de
transference da propriedade das agfles escriturais.

ARTIGO 8° - A cada ag§o ordinaria corresponde um voto nas deliberagfles da Assembteia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9° - As agfles preferenciais nao terflo direito de voto, mas as mesmas s3o
asseguradas as seguintes vantagens:

(a) prioridade no recebimento de um dividendo mfnimo, nao cumuiativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o
valor proporcional do capital social atribuido A respectiva classe, corrigido ao termino de
cada exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patrimflnio liquido, no caso de
iiquidagao da Companhia.

H

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagflo do Conselho de Administragao, 6 facultado emitir
agfles, sem guardar a proporgSo das esp6cies e/ou classes das agfles jd existentes, desde
que o numero de agfles preferenciais nio uitrapasse 50% {cinquenta por cento) do total das
agoes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas prflprias agfles, a fim de cancela-
las ou mantfl-las em tesouraria para posterior alienagSo mediante autorizagflo do Conselho
de Administragao.

<%
l)
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CAPITULO III - DA ADMINISTRAQAO

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administragao, orgSo
colegiado de fungQes deliberativas, com as atribuigoes previstas na Lei, especialmente as
do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma
Diretoria composta por ate 12 (doze) Diretores, sendo eies:

i. o Diretor Presidente

o Diretor de Operates de Infra-estrutura e Redes
o Diretor de Planejamento e Engenharia

o Diretor de Mercado
o Diretor Financeiro e de Relagoes com Investidores
o Diretor Administrative e de Planejamento e Controle
o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao

o Diretor de Relagdes fnstitucionais
o Diretor de Comunicagdo,

o Diretor de Regulagao,
o Diretor Juridico,
o Diretor de Compras

ii.

iii.
iv.

v.
vi.

vii..

viii.;
. ix.

X.

. xi.
xii.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e de

Diretor Presidente nao poderao ser acumuiados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os administradores da Companhia deverdo aderir as Poltticas
de Divulgagao de Ato e Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissao
da Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

r

i

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Cortselheiro de Administragao e de Diretor far-se-
a mediante termo lavrado em livro proprio.i-

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandate, os administradores permanecerSo no exercicio de
seus cargos, ate a investidura de seus sucessores.!.

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
h

ARTIGO 13-0 Conselho de Administragao sera constituldo por ate de 11 (onze) membros
e ate igual numero de suplentes, eleitos pela AssembIPia Geral, os quais terio mandates
coincidentes de 03 (trSs) anos, permitida a reeleigSo, cabendo a um deles a PresidSncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidencia, cuja nomeaglo tamb£m sera feita pela Assembled
Geral. ~

V
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de AdministragSo, residente
ou domiciliado no exterior, fica condicionada a constituigao de procurador residente no Pais,
com poderes para receber citagSo em agoes contra ele propostas, com base na legislagSo
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n° 6.404/76.

i

'ÿ

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terSo direito de eleger
um membro do Conselho de AdministragSo, mesmo no caso em que as ag6es que
detenham nio sejam suficientes para assegurar tal eleigao, cujo mandato devera coincidir
com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados
acionistas ser£ por estes escolhido previamente, mediante eleigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples ausdncia ou impedimento temporario do

Presidents do Conselho, o seu substitute sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta
deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidents do Conselho ou, nao havendo tal
indicagao, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

I. PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleigSo de qualquer membro do Conselho de
AdministragSo durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera

reduzido de forma a coincidir com o termino dos demais.
:
:

:
ARTIGO14-0 Conselho de Administragao reunir-se-d, com a presenga da maioria de seus

membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,

com a antecedencia minima de 02 (dois) dias uteis, salvo se a reunlao houver de se realizar
em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagSo requerera uma
antecedencia minima de 05 (cinco) dias uteis, sendo certo que as convocagdes deverao
conter as respectivas ordens do dia. As deliberagdes, consignadas em ata no livro prdprio,
serSo tomadas por maioria de votos. A convocagao previa sera tida como dispensada se
todos os membros do Conselho estiverem presentes a reuniao. Os membros do Conselho
poderao ser representados nas reunides por outro Conselheiro que indicarem, por
instrumento escrito.

i

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunioes por conferencia
telefdnica ou vfdeo-conferencia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a
identificagao dos participantes e a comunicagSo entre eles, independentemente do local
onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de AdministragSo a fixagao da orientagao geral dos
negdcios da COELCE, atravds de diretrizes fundamentals de administragdo, bem como o
controls superior da COELCE, pela fiscalizagdo da observSncia das diretrizes por ele
fixadas, o acompanhamento da execugao dos programas aprovados e verificagao dos
resultados obtidos. (~\

5
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PARAGRAFO PRIMEIRO-No exercfcio de suas atribuigSas, cabe tambem ao Conselho de
AdministragSo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competSncias que Ihe s§o

atribufdas por lei e por este Estatuto:

(0 eieigao e destituigHo dos Diretores e fixagao de suas atribuigfies, observado o
disposto neste Estatuto;

(ii) convocagao da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do

art. 132 da Lei n° 6.404/76;

(iii) escolha e destituigio dos auditores independentes;

(iv) aprovagSo do orgamento anual e suas alteragoes;

: (V) proposta de alteragao do Estatuto Social, a ser submetida 3 Assembles
Gera);

5 (vi) celebragao de acordos estrategicos, especialmente no campo da inovagSo e

novas tecnologias;'

(vii) contratos de venda de energia de valor superior ao equivalents em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinqOenta milhoes de euros);

(viii) contraglo de operagoes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de

valores mobiliarios, inclusive renovagSes, renegociagoes, prestagao de
garantias e prd-pagamentos, de valores superiores ao equivalents em moeda
corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhoes de euros);

(ix) a realizagSo de investimentos nao previstos no orgamento anual, de valores
superiores ao equivalents em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00
(vinte e cinco milhBes de euros) e, investimentos de carter estrategico n3o
previstos no orgamento anual, qualquer que seja seu valor;

I:

:

(x) compra de materials, equipamentos e bens em geral e contratagSes de
servigos em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

(xi) contratagSo de investimentos imobiliarios e servigos de manutengio em
instalagfies imobiliarias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores
superiores ao equivalente
(doze milhoes de euros);

moeda corrente nacional a € 12.000.000,00

'6
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<xii) patroclnios em geral, de valor superior ao equivaiente em moeda corrente
nacional a€ 1.000.000,00 (urn milh§o de euros);

(xiii) contratagio de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao
equivaiente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de
euros);

(xiv) contratagao de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor
superior ao equivaiente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um
milhio de euros);

(xv) doagfies de qualquer natureza, de valor superior ao equivaiente em moeda
corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

*
(xvi) celebragao de transagoes judiciais e extrajudiciais que impliquem

desembolsos de valores superiores ao equivaiente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros), e/ou atos que importem em
renOncia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivaiente
em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);it

E (xvii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a

serem submetidos & Assembteia Geral, envolvendo operagfies de
transformagao, dissolugao, fusio, cisao ou incorporagio da Companhia ou
em que a mesma seja parte;

.

(xviii) aquisigSo, oneragSo ou alienagao de bens a serem ou j£ registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo
permanente no ultimo Balango publicado;

(xix) emissSo de debentures, nos termos do disposto no art. 59 e seus parÿgrafos,
da Lei n° 6.404/76, e de notas promissbrias para distribuigao publica, nos
termos da legislagao em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Consefho de AdministragSo, em cada exercicio, examinara e
submetera a decisao da Assembled Geral OrdinPria o Relatorio da Administragao, o
Balango Patrimonial, a Demonstragao dos Lucros ou Prejufzos Acumulados, a
Demonstragao do Resultado do Exercicio, a Demonstragao das Origens e Aplicagoes dos
Recursos, bem como a proposta de distribuigao de dividendos e de aplicagSo dos valores
excedentes, ane:
Independentes.

I

[o o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores

7
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ARTIGO 1S - Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de
vacancia ou impedimenta temporario do cargo de membros do Conselho o mesmo sera
substituido por seu suplente, que servira ate a primeira Assembteia Geral que eleger o seu
substitute.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria e o orgao executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administrate, observadas as disposigbes do Art. 11, para um
mandato de 3 (tr§s) anos, permitida a reeleigio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragao dar-$e-a

por votagSo da maioria dos seus membros presentes na respectiva reuniSo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimenta temporario ou vacancia dos membros
da Diretoria, as fungoes do diretor impedido ou vacante serao acumuladas interinamente
pelo Diretor Presidente ou, por sua indicagao, por um outro Diretor ate o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou ate a eleigao de seu
substituto pelo Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos
diretores , mediante aviso com antecedSncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera
dispensado no caso de estarem presentes todos os diretores.

h
i;

PARAGRAFO QUARTO - As deliberagoes serSo tomadas pelo veto da maioria de diretores
presentes a reuniSo, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de
empate, o que deverct se comunicado ao Conselho de Administragao.:
ARTIGO 18 - A Diretoria cabera, observadas as disposigbes do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 - Alem de outras fungoes que Ihe forem determinadas pelo Conselho de
Administragao, os Diretores terao as seguintes atribuigSes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsavel pela gestbo e fiscalizagSo das atividades da
Companhia e de sua Diretoria, em todas as areas;
Diretor de Operagoes de Infra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento e a operagSo das redes de distribuigSo e dos processos comerciais
de acordo com as necessidades das atividades de distribuigSo de energia, como:
novas conexbes, execugbes de obras, cortes e re-ligagoes, bem como a superyisbo

do controle de perdas de energia e os processos de arrecadagSo;

It
(ii)

8
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(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento tecnico,
engenharia, identificagSo e priorizagao dos investimentos para operagbes de rede e
iluminagao piiblica, inclusive obras, e implementagao e desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas a distribuigSo de energia el6trica;
Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de reiacionamento com o
ciiente e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando
a estratSgia comercial e de marketing e a comunicagao comercial para cada
segmento de clientes; realizar operates comerciais como faturamento, cobranga e
gestao de credito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao ciiente
Diretor Financeiro e de Relagoes com Investidores: responsavel pelo planejamento
fmanceiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, rlsco financeiro e
operagoes financeiras estmturadas; operagoes bancarias, llnhas de credito
(garantias); celebragao e gestao de contratos e obrigagoes financeiras, gestao de
seguros; gestao das relagoes com institutes financeiras e com credores,

investidores, acionistas, analistas de mercado, agendas de classificagSo de riscos,

orgaos de regulagao e controle e demais institutes reladonadas is atividades
envolvendo mercados fmanceiros e de capitais;
o Diretor Administrative e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragoes financeiras da
Companhia de acordo com as normas aplicaveis; alim de monitorar e apoiar os
orgaos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estrategico, execugao e controle da gestao
da Companhia, incluindo formulagao, controle e acompanhamento do orgamento e
dos indicadores de lucro liquido, divida iiquida, balango e fluxo de caixa da
Companhia; responsavel pela coordenagao dos assuntos de natureza tributaria e
fiscal da Companhia e gestio do cumprimento das respectivas obrigagfies de tal

natureza, bem como pela gestio das relagbes com autoridades fiscais;

o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao: responsavel pelos assuntos afetosi
area de recursos humanos, como definigao de politicas salariais; desenvolvimento de

competencias profissionals; organizagao e relagoes sindicais, representando a
Companhia perante brgios e outras entidades do trabaiho e da previdencia social,

alem de atividades reladonadas com os fundos de pensao do Brasil e outros

beneficios relevantes;

o Diretor de Relagoes Institucionais: responsivel pelas atividades de reiacionamento
institucional da Companhia com brgios e entidades govemamentais, da
administragio direta ou indireta, e com institutes de classe, bem como pela
implementagio de agoes para preservar a imagem institucional da Companhia;
o Diretor de Comunicagao: responsavel pelo desenvolvimento da estrategia de
marca da Companhia no Pals, coordenando a execugio de eventos, promogQes,

patroclnios, campanhas de publlcidade comercial e institucional e outras iniciativas
de comunicagao externa; e pela promogao das relagoes com a midia nacional e

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

;i

(viii)

Ox)
i-

i-

:
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emissao de comunicados de imprensa, alem de desenvolver e coordenar projetos de
comunicagao interna e nas midias sociais;

o Diretor de RegulagSo: responsive! pela definigao e promogSo dos interesses da
Companhia em relagao a assuntos e questoes regulatdrias do setor eletrico e de
defesa da concorrencia; representagao junto aos agentes reguladores e demais
orgaos do setor etetrico e da defesa da concorrencia;
o Diretor Jurfdico: responsavel pela coordenagio, execugSo e controle dos assuntos
afetos £ Srea jurfdica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judicials
e/ou administrates, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e
fiscal;
o Diretor de Compras: responsavel pela gestSo e qualificagSo de fornecedores,
compras de materials, equipamentos e bens em geral e contratagdes de servigos em
geral

(X)

(xi)

(xii)

'

:

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente

ou, ainda, individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangSncia de

suas respectivas atribuigoes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente,
pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrang£ncia de suas respectivas
atribuigoes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as
disposigoes do Artigo 15.

ii

ARTIGO 21- A Companhia poderi, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragfies a serem outorgadas pela Companhia serao assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e
limites de suas respectivas atribuigfies e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito, As procuragfles outorgadas pela Companhia ter3o prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relagio as procuragoes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragdes outorgadas a institutes financeiras, que poderao ser estabelecidas pelo prazo

do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

t

%

CAPlTULO IV - DAS ASSEMBLERS GERAIS
i:

ARTIGO 22 - A Assembled Gera! Ordiniria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao termino do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragoes financeiras; deliberar
sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuigao de dividendos; eleger,

quando for o caso, membros do Conselho de Administrap3o e do Conselho Fiscal. r\

10
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ARTIGO 23 - Observado o disposto no Artigo 15, compete & Assembleia Geral de
Acionistas deliberar sobre a emissao de debentures, estabelecendo: I - o valor da emissao
ou os criterios de determinate) do seu limite, e sua divisSo em series, se for o caso; II - o
nOmero e o valor nominal das debentures; III - as garantias reais ou a garantia flutuante, se
houver; IV - as condigoes de corregao monetaria, se houver; V - a conversibilidade ou nao
em agoes e as condigoes a serem observadas na conversSo; VI - a epoca e as condigoes
de vencimento, amortizagao ou resgate; VII - a 6poca e as condigSes do pagamento dos
juros, da participagao nos lucros e do premio de reembolso, se houver; e VIII - o modo de
subscrigao e colocagao e o tipo das debentures.

PARAGRAFO UNICO - A Assembteia Geral podera, conforme o caso, delegar ao conselho
de administrag§o a deliberate sobre as condigCes de que tratam os incisos VI a VIII do
artigo 59, da Lei n° 6.404/76, e. ainda, sobre a oportunidade da emissio.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragao ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o

Conselho de Administrate achar conveniente, ou nos temos da lei.r

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral ser3 presidida pelo

Presidente do Conselho de Administragio ou, na sua ausSncia ou impedimenta, pelo Vice

Presidente do Conselho. Na ausencia ou impedimenta do Vice Presidente do Conselho de

AdministragSo, a Assembleia Geral deverd ser instalada e presidida por qualquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de

acionistas titulares de agoes com direito de voto presentes ou representados por procurag§o

na Assembleia Geral. O secretario da Assembleia Geral ser£ escolhido pelo presidente da

mesa dentre os presentes.

I
:

;

ARTIGO 26 - A transference de agoes podera ser suspensa pelo prazo de ate 15 (quinze)
dias antes da realizagSo da Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento n§o permanente,
podendo ser instalado nos exerclcios sociais a pedido de acionistas que representem, no
mlnimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das agoes sem
direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (tr§s) membros efetivos
e mesmo ntimero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral, naÿforma da/lei, tendo a
competoncia que Ihe 6 atribulda pelo artigo 163 da Lei n° 6.404/76. I \ /

II
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PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderao ser
eleito, em votagÿo em separado, pelos titulares de agoes preferenciais, presente &
Assembled Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agoes com direito a voto, e que
exergam o direito que ihes e conferido por lei, de tambbm eleger um membro e respectivo
supiente, a composigao do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a ser
de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais
acionistas com direito a voto a eleig§o de nOmero de efetivos e suplentes definido no
paragrafo 4° do art. 161 da Lei n9 6.404/76.

;
CAPITULO VI - DO EXERCiCIO SOCIAL E DEMONSTRATES FINANCEIRAS

ART1GO 28-0 exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera,

quanto ds demonstragfies financeiras, aos preceitos da legisiagSo federal sobre energia

eietrica, a legislagao sobre as sociedades por ag6es e ao presente Estatuto.

i- ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatorio de Administragao e respectivas Demonstragoes

Financeiras, o Conselho de AdministragSo submetera 3 Assembler Geral Ordinctrla
propostas da Diretoria sobre a destinagSo do lucro liquido do exercicio, observados os
preceitos dos artigos especificos da Lei n° 6.404/76, e as seguintes disposigoes:

% (i) a COELCE poderS conceder aos empregados uma participagSo sobre os lucres liquidos
e/ou resultados do exercicio, nos termos da legislagao em vigor;

(ii) do lucre do exercicio serSo feitas as seguintes dedugoes:

t
; (a) 5% (cinco por cento) para constituigao do “Fundo de Reserva Legal" ate atingir 20%

(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;
::

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no mfnimo, para pagamento de dividendo aos acionistas,
respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as agQes preferenciais;

(c) quando se justificar serio obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para
a constituigao de reservas para contingincias e de lucres a realizar, nos termos dos artigos
195 e 197 da Lei n° 6.404/76; f\i
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(d) o lucro remanescente, ap6s o dividendo minimo obrigatorio previsto em (b) acima e
ressalvada deliberagSo em contrdrio da Assembleia Geral por proposta do Conselho de
Administragao, sera destinado a formagio de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total
nao podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) o lucro que nio for destinado a formagio de reservas, nem retido nos termos do art. 196
da Lei n° 6.404/76 ser£ distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembteia Geral
por proposta do Conselho de AdministragSo.

ARTIGO 30 - O dividendo obrigatorio previsto na lei e neste Estatuto nao sera distribuido no
exercicio social em que os orgSos da administragao da Companhia informarem A
Assembleia Geral, com parecer favorÿvel do Conselho Fiscal, n§o ser tal distribuigSo
compativel com a situagao financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo
sera registrado como reserva especial e, se nao absorvido por prejuizos em exercicios
subsequentes sera distribuido aos acionistas assim que permitir a situagao financeira da
Companhia.

ARTIGO 31 - Os org§os da Administragao da Companhia, ad referendum da Assembleia
Geral, poderao declarar dividendos intermediaries, sob quaisquer das modalidades
facultadas pelo art. 204 da Lei n° 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario.
Os dividendos intermediaries serio deduzidos do montante dos dividendos devidos ao
encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO 0NICO - Os 6rg3os da administragao da Companhia poderao pagar ou
creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital prdprio, observados os termos e
condigQes previstos no Art. 9° da Lei n° 9.249/95, de 26/12/95, na DeliberagSo CVM N°
207/96, e demais legislagao e regulamentagao pertinentes, o qual, nos termos do disposto
no ParSgrafo 7°, do Art. 9°, da Lei n° 9.249/95 e legislagfao e regulamentagao pertinentes,
podera ser imputados ao valor do dividendo obrigatorio e do dividendo estatutdrio das agfies
preferenciais, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia
para todos os efeitos legais.

i:

j
ARTIGO 32 - Os dividendos serao pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que
forem declarados, salvo disposigao em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro
do exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos nSo reclamados no prazo de tr£s anos, contados nos termos do
art. 287 da Lei das Sociedades por Agoes, reverterao em beneficio da Companhia. \ j

!
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CAPlTULO VII - DAS DISPOSigdES GERAIS

ARTIGO 34 - DeverSo ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se a previa aprovagdo do Poder Concedente as alteragoes de cldusulas
estatutdrias que impliquem na transference de ag6es ou mudanga do controle acionario da
COELCE;

(ii) deverao ser submetidas a prdvia aprovagao do Poder Concedente as transferences das
agoes com direito a voto que impliquem na mudanga do controle acionario da COELCE:

(iii) nao poderao ser averbadas transferences de propriedade de ag6es com direito de voto,
que impliquem em alienagao do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o
termo de transference, declaragdo que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas
estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAO. A declaragdo serd emitida em duas vias,
uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e outra para encaminhamento ao Poder

Concedente:

(iv) sera averbado, a margem do registro de agdes de titularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo: "Estas agoes ndo poderao ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a previa e expressa concordance do Poder

Concedente.”

ARTIGO 35-0 Conselho de Administragdo exercerd suas atribuigfies no sentido de zelar
pela fiel observdncia das normas legais, regulamentares e disposigoes contratuais
pertinentes a prestagdo dos servigos de energia eletrica, bem como para que a COELCE
realize os investimentos necessarios a manutengdo e ao aperfeigoamento destes servigos,

visando ao atendimento adequado aos usudrios e outros porventura previstos neste
Estatuto.

'i

ARTIGO 36 - Constard do Relatorio da Administragdo capitulo destacado sobre as
atividades e investimentos relacionados d prestagdo dos servigos de energia eletricaA

rmnrCOr'’ERClAI- D0 ESTADO DO CEARA -SEDF
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -COELCE

1 CAPITULO 1

DENOMINACAO,OBJETO,SEDEE DURAQAO

ARTIGO1°-ACompanhiaEnergeticsdoCeara-COELCE,queusaraaabreviaturaCOELCE,e
uma sociedade andnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este
Estatuto e pela Legislagao em vigor, estando autorizada a funcionar como empresa eletrlca
pelodecreto federal69.469,publicado noD.O.Uedjgaododia05denovembrode1971.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(a) a produgao, transmissao, distribuigao e comercializagao de energia eletrlca, execugao
de servigos correlatos que Ihes venham a serconcedidos ou autorizados porqualquertitulo de
direito,eodesenvolvimento de atividadesassociadasaosservigos,bem comoacelebragao de
atos de comercio decorrentes dessas atividades;

(b) a realizagao de estudos, planejamentos, projetos, construgao e operagao de sistemas
de produgao, transformagao, transporte e armazenamento, distribuigao e comercio de energia
dequalquer origemounatureza.naformadeconcessao,autorizagaoepermissaoqueIhes

forem outorgados, com jurisdigao na area territorial do Estado do Ceara, e outras areas
definidas pelo PoderConcedente;

(c) o estudo, projeto e execugao de pianos e programas de pesquisa e desenvolvimento
de novas fontes de energia, em especial as renovaveis, agSes que desenvolvera diretamente
ou em cooperagao com outras instituigoes;

(d) o estudo, a elaboragao e execugao,nosetor de energia, de pianos eprogramas de

desenvolvimento economico e social em regioes de interesse da comunidadee da companhia,

diretamente ou em colaboragao com orgaos estatais ou privados, podendo, tambem, fornecer
dados, informagoes e assistencia tecnica a iniciativa publica ou privada que revele empenho
em implantar atividades economicase sociaisnecessarias ao desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessSrios ao objeto social, bem como a

participagao no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades

sejam a exploragao de servigos pubiicos de energia eletrica, incluindo os ligados a produgao,

geragao, transmissao edistribuigao.

ARTIGO 3° - A COELCE tern sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo

instalarem qualquer parte doTerritorio Nacional ounoexterior sucursais, filiais, agendas,

postos de servigo, deposito e escritorios que se fizerem necessarios, mediante deliberagao da

Diretoria, e no caso de instalagao de subsidiarias mediante aprovagao do Conselho de

Administragao.

'

i
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ARTIGO 4° - A COELCE tern prazo de duragao indeterminado.

i
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CAPITULO II

DO CAPITAL E DAS AgOES

ARTIGO 5°-Artigo 5°. O Capital Social e de R$741.046.885,77 (setecentos e quarenta e um
milhoes, quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos),
constituldo por 77.855.299 {setenta e sete milhoes, oitocentos e cinquenta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove) agoes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937
(quarenta e oito milhoes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) agoes ordinarias e
29.787.362 (vinte e nove milhoes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e
duas) agoes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito
milhoes, duzentos e cinquenta e dois mil e setecentas) agoes preferenciais "Classe A” e
1.534.662 (um milhao, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e duas)
agoes preferenciais “Classe B”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital ate o iimite de
300.000.000.000 (trezentosbilhoes)deagoes semvalornominal, sendo100.000.000.000(cem
bilhoes) agoes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e tres bilhoes, trezentos e

cinquenta e dois milhoes,novecentos e noventa eseis mil, cento e oitenta) agoes preferenciais
Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhoes, seiscentos e quarenta e sete milhoes, tres mil,
oitocentas e vinte) agoes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agoes preferenciais Classe B poderao ser convertidas em agoes

preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagao emcontrario doConselho de Administragao, os
acionistas nao terao direito de preference em quaiqueremissao de agoes, notas promissorias
para distribuigao publica, debentures converslveis em agoes, ou bonus de subscrigao, cuja
colocagao seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigao publica ou permuta por

agoesemoferta deaquisigaodecontrole,nostermosdoartigo172daLein.°6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agoes da COELCE serao escriturais, permanecendo em contas de
deposito em instituigao autorizada, em nome de seus titulares, sem emissao de certificados,

nos termos dos artigos 34 e 35 daLein.°6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizagao das agoes obedecera asnormas e condigoes estabelecidas peia

Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao, na hipotese do Paragrafo Primeiro do
Art. 5°acima.

ARTIGO 7° - A instituigao depositaria podera cobrar do acionista o custo do servigo de
transfer§ncia da propriedade das agoes escriturais.

ARTIGO 8°- Acadaagaoordinaria correspondeum voto nas deliberagoesda Assembleia

Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

;

I
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ARTIGO9°-Asagoespreferenciaisnao teraodireitodevoto,masasmesmas saoasseguradas

as seguintesvantagens:

(a) prioridadenorecebimentodeumdividendommimo,naocumulativo,de6%(seispor
cento) para as da Classe A e 10%(dez por cento) para as da Classe B, calculadossobreo valor

proporcional do capital social atribufdo a respectiva classe, corrigido ao termino de cada
exercicio social;
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(b) prioridade no reembolso de capital peio valor do patrimonio liquido, no caso de
liquidagao da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagao do Conselho de Administragao, e facultado emitir
agoes,semguardaraproporgao dasespeciese/ouclassesdasagoes jaexistentes,desde queo
numero de agoes preferenciais nao ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das agoes
emitidas.

PARAGRAFOUNICO-ACOELCEpoderaadquirirsuasproprias agoes,afimdecancela-lasou
mante-las em tesouraria para posterior alienagao mediante autorizagao do Conselho de
Administragao.

:

:
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CAPITULO III

DA ADM1NISTRAQAO

ARTIGO11"ACOELCEseraadmmistradaporumConselhode Administragao,orgaocolegiado
de fungbes deliberativas, com as atribuigoes previstas na Lei, especialmente as do art, 142 da
Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria

composta por ate 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i
i. o DiretorPresidente

ii. o Diretorde Operagoes de Infra-estrutura e Redes

o Diretor de Planejamento e Engenhariaiii.

iv. o Diretor deMercado
;

o Diretor Financeiro e de Relagoes com investidores

oDiretor Administrative e de Planejamento e Controle

o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao

v.

vi.

vii.r;
!

viii. o Diretor de Relagoes institucionais

o Diretor deComunicagao,

o Diretor deRegulagao,

ix.

x.

xi. o Diretor Juridico,

xii. o Diretor deCompras

PARAGRAFO PRIWIEIRO-Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao e de Diretor

Presidentenao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO-Os administradores da Companhia deverao aderir as Politicas de

Divulgagao de Ato e Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissaoda
Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

Ill!ii
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ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragao e de Diretor far-se-a
mediante termo lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os admlnistradores permanecerao no exercfcio de
seus cargos, ate a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO13-0 Conselho de Administragao sera constituido por ate de 11 (onze) membros e
ate igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terao mandatos
coincidentesde03 (tres)anos, permitidaa reeleigao, cabendoaumdeles a Presidenciado
Conselho ea outro aVice-Presidencia,cujanomeagaotambem serafeitapelaAssembleia
Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragao, residenteou
domiciiiado no exterior, fica condicionada a constituigao de procurador residente no Pais, com
poderes para receber citagao em agoes contra ele propostas, com base na legislagao
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n°6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistasda COELCE terao direito de eleger um

membro do Conselho de Administragao, mesmo no caso em que as agoes que detenham nao

sejam suficientes para assegurartal eleigao, cujo mandato devera coincidir com os mandatos
dos demais Conselheiros. 0 Conselheiro representante dos empregados acionistas sera por
estes escolhido previamente, mediante eleigao.

PARAGRAFO TERCEIRO -No caso de simples ausencia ou impedimento temporario do

Presidente do Conselho, o seu substitute sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta
deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, nao havendotal
indicagao,porescolha da maioriados demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleigao de qualquer membro do Conselho de
Administragao durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o termino dos demais.

ARTIG014-0 Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que

convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedencia minima de 02 (dois) dias uteis, salvo se areuniao houver deserealizar em

local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagao requererd uma
antecedgncia minima de 05 (cinco) dias uteis, sendo certo que as convocagoes deveraoconfer
as respectivas ordens do dia. As deliberagoes, consignadas em ata no livro proprio, serao
tomadaspormaioria devotos.A convocagaoprevia seratidacomo dispensada setodos os

membros do Conselho estiverem presentes a reuniao. Os membros do Conselho poderao ser

representadosnasreunioesporoutroConselheiroqueindicarem,porinstrumentoescrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderao participar das reunioes por conferencia

telefonica ou video-conferencia oupor qualquer outro meio decomunicagaoquepermita a
identificagao dos participantes e a comunicagao entre eles, independentemente do local onde

se encontrem.

i
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ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragao a fixagao da orientagao geral dcra*
negocios da COELCE, atraves de diretrizes fundamentals de administragao, bem como o
controie superior da COELCE, pela fiscalizagao da observance das diretrizes por ele fixadas, o
acornpanhamentodaexecugaodosprogramasaprovadoseverificagaodosresultadosobtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO-No exerdcio de suas atribuigoes, cabe tambem ao Conselho de
Administragao deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competences que Ihesao
atribuidas por lei e por este Estatuto:

(i) eleigao e destituigao dos Diretores e fixagao desuas atribuigoes, observado odisposto

neste Estatuto;

convocagao da AssembledGeral quandojulgarconveniente.ounocasodo art. 132 da

Lei n°6.404/76;

(iii) escolha e destituigao dos auditores independentes;

(ii)

(iv) aprovagao do orgamento anua! e suas alteragoes;

(v) proposta dealteragaodoEstatutoSocial,asersubmetidaaAssembieiaGeral;

(vi) celebragao de acordos estrategicos, especialmente no campo da inovagao e novas
tecnologias;

(vii) contratos de venda de energia devalor superior ao equivalente em moeda corrente

nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhoes de euros);

(viii) contragao de operagoes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores
mobiliarios, inclusive renovagoes, renegociagoes, prestagao de garantias e pre-pagamentos, de

valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta

milhoes deeuros);

(ix) a realizagao de investimentos nao previstosnoorgamento anual, de valores superiores
aoequivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhoes de euros)

e, investimentos de carater estrategico nao previstos no orgamento anual, qualquer que seja

seu valor;

(x) comprademateriais,equipamentos ebensemgeral e contratagoes deservigosem

geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze

milhoes de euros);

(xi) contratagao de investimentos imobiliÿrios e servigos de manutengao em instalagoes

imobiliarias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente

em moeda correntenacionala€ 12.000.000,00 (doze milhoes de euros);

(xii) patrocinios emgeral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a€

1.000.000,00 (urnmilhao de euros);

(xiii) contratagao de consultorias de qualquernatureza, de valorsuperiorao equivalente em

moeda corrente nacionala€1.000.000,00 (um milhao de euros);

l
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(xiv) contratagaodepublicidadee marketingdequalquernatureza.devalor superiorakÿÿ
equivalentsem moedacorrente nacionala€1.000.000,00 (ummilhaode euros);

(xv) doagoesdequalquer natureza,devalorsuperioraoequivalenteemmoedacorrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

;

(xvi) ceiebragao de transagoes judiciaise extrajudiciaisqueimpliquem desembolsosde
valores superiors ao equivalents em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao
de euros), e/ou atos que importem em renuncia de direitos pela Companhia, de valores
superiores ao equivalents em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de
euros);

(xvii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos simiiares a serem
submetidos a Assembleia Geral, envolvendo operagoes de transformagao, dissolugao, fusao,
cisaoou incorporagao da Companhia ou emque amesma seja parte;

(xviii) aquisigao, oneragao ou alienagao de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente,cujovalorexcedaa5%(cincoporcento) dovalor total do ativo permanenteno

ultimo Balangopublicado;

(xix) emissao de debentures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos, daLei n°
6.404/76,ede notas promissoriaspara distribuigao publica,nos termos da legislagao emvigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragao, em cada exercfcio, examinara e
submetera a decisao da Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio da Administragao, o Balango

Patrimonial, a Demonstragao dos Lucros ou Prejufzos Acumulados, a Demonstragao do
Resultado do Exercfcio, aDemonstragao das Origense Aplicagbes dos Recursos, bemcomo a

proposta de distribuigaodedividendos ede aplicagaodos valoresexcedentes, anexandoo

Parecerdo ConselhoFiscal e o Parecerdos Auditores Independentes.

ARTIG016-Observado o dispostono ParagrafoTerceirodo Artigo 13,nocaso devacancia ou
impedimento temporario do cargo de membros doConselho o mesmo sera substitufdo por

seusuplente,queservira ateaprimeiraAssembleiaGeralque eiegeroseusubstituto.

DIRETORIA

:

j
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ARTIG017- ADiretoriae o orgaoexecutivodaCompanhia sendoseusmembros,eleitos e

destituiveis pelo Conselho de Administragao, observadas as disposigoes do Art. 11, para um

mandate de 3 (trgs) anos, permitida a reeleigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO-Aescolhadadiretoriapelo ConselhodeAdministragaodar-se-apor

votagao damaioria dosseusmembros presentesna respectiva reuniao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso deimpedimento temporarioou vacancia dos membrosda

Diretoria,asfungoesdodiretor impedidoouvacanteseraoacumuladas interinamentepelo

Diretor Presidente ou, por sua indicagao, por um outro Diretor ate o retorno do Diretor

temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seumandato, ou ate a eleigao de seu
substituto pelo Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada porqualquerdos

diretores ,mediante aviso com antecedencia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado

no caso de estarem presentes todos os diretores.

I
1
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PARAGRAFO QUARTO - As deliberagoes serao tomadas pelo voto da maioria de diretore
presentes a reuniao, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o
que devera se comunicado ao Conselho de Administragao.

ARTIGO 18 - A Diretoria caber&, observadas as disposigoes do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 - Alem de outras fungoes que Ihe forem determinadas pelo Conselho de
Administragao, os Diretores terao as seguintes atribuigoes e responsabilidades:

(i) DiretorPresidente;responsavelpelagestaoefiscaiizagaodasatividadesdaCompanhia
e de sua Diretoria, em todas as areas;

(ii) Diretor de Operagoes de Infra-estrutura e Redes: responsive! por assegurar o

desenvolvimento e a operagao das redes de distribuigaoedos processos comerciais deacordo
com as necessidades das atividades de distribuigao de energia, como: novas conexoes,

execugoesdeobras,cortesere-ligagoes,bemcomoasupervisaodocontroledeperdasde
energia e os processos de arrecadagao;

(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento tecnico,
engenharia, identificagao e priorizagao dos investimentos para operagoesde redeeiluminagao

publics, inclusive obras,eimplementsgao e desenvolvimentode novas tecnologias aplicadas a

distribuigio de energiaeletrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel portodos os canais de relacionamento com o cliente

eo controle do seguimento dos grandes consumidores,definindo e realizandoa estrategia
comercial e de marketing e a comunicagao comercial para cada segmento de clientes; realizar
operagoes comerciais como faturamento, cobranga e gestao de credito, gerenciando os
processos de atendimento e servigo ao cliente

(v) Diretor Financeiro e de Relagoes com Investidores: responsavel pelo planejamento

financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagoes

financeiras estruturadas; operagoes bancarias, linhas de credito (garantias); celebragao e

gestao de contratos e obrigagoes financeiras, gestao de seguros; gestao das relagoes com

instituigoes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de mercado,

agendas de classificagao de riscos, drgaos de regulagao e controle e demais instituigoes

relacionadasas atividades envolvendo mercados financeirasede capitais;

(vi) o Diretor Administrative e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragQes financeiras da Companhia de

acordocomasnormas aplic£veis;alemdemonitorareapoiarosdrgaosdecontroleinterno

em suas atividades e fazer a interface com o auditor externo; responsavel pelo planejamento

estrategico, execugao e controle da gestao da Companhia, incluindo formulagao, controle e

acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro Ifquido, divida Ifquida, balango e
fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenagao dos assuntos denatureza
tributariae fiscaldaCompanhiaegestaodocumprimentodasrespectivasobrigagoesdetal

natureza, bem como pela gestao das relagoes com autoridades fiscais;

(vii) o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao: responsavel pelos assuntos afetos a
area de recursos humanos, como definigao de polfticas salariais; desenvolvimento de

competencias profissionais; organizagao e relagoes sindicais, representando a Companhia

:
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perante orgaoseoutras entidades do trabalho e dapreviddncia social, alem de atividadi
relacionadascom osfundos depensao doBrasile outrosbeneficios relevantes;

(viii) o Diretor de Relagoes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com orgaos e entidades governamentais, da administragao direta
ou indireta, e com instituigdes de classe, bem como pela implementagao de agoes para
preservara imagem institucional daCompanhia;

(ix) o Diretor de Comunicagao: responsavel pelo desenvolvimento da estrategia de marca
da Companhia no Pais, coordenando a execugao de eventos, promogoes, patrocfnios,
campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas de comunicagao

externa;epelapromogao dasrelagoescomamfdianacionale emissaodecomunicadosde
imprensa,alem de desenvolver ecoordenar projetos de comunicagao interna enas mfdias

sociais;

(x) o Diretor de Regulagao: responsavel pela definigao epromogaodos interesses da

Companhia em relagao a assuntose questoes reguiatorias do setoreletricoededefesada

concorrencia; representagao junto aosagentes reguladores edemais orgaosdo setoreldtrico e

da defesa daconcorrencia;

(xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagao, execugao e controle dos assuntos

afetos a area juridica, inclusive a defesa da Companhia emtodas as esferas judiciais e/ou

administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestao e qualificagao de fornecedores,

comprasdemateriais.equipamentosebensemgeralecontratagoesdeservigosemgeral

ARTIGO 20 - ACompanhia sera representada ativa epassivamente pelo DiretorPresidenteou,

ainda,individualmente,porqualqueroutroDiretor,dentrodoslimiteseabrangenciadesuas

respectivas atribuigoes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A

Companhia obrigar-se-a pela assinaturado Diretor Presidente ou,ainda, individualmente,pela

de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangencia de suas respectivas atribuigoes e

responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as disposigoes do

Artigo 15.

ARTIGO 21-A Companhia poderd, ainda, ser representada por procuradores devidamente

constituidos. As procuragoes a serem outorgadas pela Companhia serao assinadas

individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, noambitoe

limites de suas respectivas atribuigoes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo

Dezoito. As procuragoes outorgadas pela Companhia terao prazo de vaiidade maximo de 01

(um ano), exceto com relagao as procuragoes ad judicia e para defesa da Companhia em

procedimentos administrativos, cujo prazo de vaiidade podera ser indeterminado, e as

procuragoes outorgadas a instituigoes financeiras, que poderao ser estabelecidas pelo prazo

do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV

i

-

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembled Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses

seguintes aoterminodo exerclciosocial, emdia e hora previamentefixados,paratomaras

contas dos administradores, examinar, discutirvotaras demonstragoes financeiras; deliberar

il
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sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribulgao de dividendos; eleger, quarts,

forocaso,membros do Conselho deAdministragaoe do Conselho Fiscal.

ARTIGO 23 - Ressalvada a competencia delegada ao Conselho de Administragao da
Companhia,nostermosdoArtigo 15, ParagrafoPrimeiro.incisoXIX desteEstatuto Social,
compete a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a emissao de debentures,
estabelecendo: I-o valor da emissao ou os criterios de determinagao do seu limite, e sua
divisao em series, se foro caso; II- o numero e o valor nominal das debentures; 111 -as
garantias reais ou a garantia flutuante, se houver; IV-as condigoes de corregao monetaria, se
houver; V-a conversibilidade ou nao em agoes e as condigoes a serem observadas na
conversao; VI-aepocae as condigoesde vencimento, amortizagao ouresgate; VII-aepoca e
as condigoesdopagamentodos juros, da participagao noslucros e do premio de reembolso, se

houver; e VIIi-o modo de subscrigao e colocagaoe o tipo das debentures.

Artigo24- A Assembleia Geral sera convocadapeio Presidente do ConselhodeAdministragao

ou pelo seuVice-Presidente ou,ainda,peioDiretorPresidente, semprequeo Conselho de

Administragao acharconveniente, ou nostemos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presididapelo

Presidente do Conselho de Administragaoou,nasua ausencia ou impedimento, peioVice

Presidente doConselho. Na ausencia ou impedimento doVice Presidentedo Conselho de

Administragao, a Assembleia Geral devera ser instalada e presldida por qualquer outro

conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de

acionistas titulares de agoes com direito de voto presentes ou representados por procuragao

na AssembleiaGeral.OsecretariodaAssembleiaGeral seraescolhidopeiopresidentedamesa
dentre ospresentes.

ARTIGO 26 - A transference de agoes podera sersuspensa peio prazo de at6 15 (quinze) dias

antes da realizagao da Assembleia Geral.

-

,

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia ter& urn Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente,

podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
mfnimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das agoes sem
direito avoto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal ser& composto de 3 (tres) membros efetivos e

mesmo numero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a

competencia que Ihe e atribuida peio artigo163 daLei n°6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Urn dos membros efetivos e o respectivo suplente poderao ser

eleito, emvotagao em separado, pelos titulares de agoes preferenciais, presente £ Assembleia

Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que

representem, em conjunto,10%(dezporcento) oumaisdasagoescomdireitoavoto, eque

exergam o direito que Ihes e conferido por lei, detambem eleger urn membra e respectivo

suplente,a composigaodo Conselho Fiscal sera alterada automaticamente,passando a ser de

cincomembros efetivosecinco suplentes,a fim de ficar asseguradoaosdemaisacionistascom

i
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da Lei n°6.404/76.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28-0exercfcio social encerra-se em31 de dezembro decada anoeobedecera,
quanto as demonstragoes financeiras, aos preceitos da legislagao federal sobre energia
eletrica,a legislagaosobre as sociedades por agoeseaopresenteEstatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatorio de Administragao e respectivas Demonstragoes
Financeiras, o Conselho de Administragao submetera a Assembleia Geral Ordinaria propostas
da Diretoria sobre a destinagao do lucro liquidodo exercfcio, observados ospreceitos dos

artigos especificos daLei n°6.404/76, easseguintes disposigoes:

(i) aCOELCEpodera concederaosempregadosumaparticipagao sobre oslucrosIfqurdose/ou
resultados do exercfcio, nostermos da legislagao em vigor;

(ii) do lucro do exercfcio serao feitas as seguintes dedugoes:

:

::

(a) 5%(cincopor cento)paraconstituigao do“FundodeReservaLegal” ate atingir20%
(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no mfnimo, para pagamento de dividendo aos
acionistas, respeitadosospercentuaisprevistos nesteEstatutoparaasagoespreferenciais;

(c) quando se justificar serao obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido

para a constituigao de reservas para contingencies e de lucros a realizar, nos termos dos
artigos 195 e 197 da Lei n° 6.404/76;

(d) o lucroremanescente,aposodividendomfnimoobrigatorio previsto em(b)acima e
ressalvada deliberagao em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de
Administragao,seradestinadoaformagaodereservadereforgodecapitaldegiro,cujototal

nao podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) o lucroquenaofordestinadoaformag§o de reservas,nem retido nostermos do art.

196 da Lei n°6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia

Geral por proposta do Conselho de Administragao.

ARTIGO30-0dividendo obrigatorioprevistonaleienesteEstatutonao seradistribufdono
exercfcio social em que os orgaos da administragao da Companhia informarem a Assembleia

Geral,com parecerfavoraveldo Conselho Fiscal,nao sertal distribuigao compativel com a
situagao financeira daCompanhia.

PARAGRAFO UNICO - 0 dividendo que deixarde ser distribuido nos termos deste artigo sera

registradocomoreservaespeciale,senaoabsorvidoporprejufzosemexercicios subsequentes

seradistribufdoaosacionistasassimquepermitirasituagaofinanceiradaCompanhia.

ARTIGO31- Osorgaos da Administragao da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral,

poderao declarar dividendos intermediaries, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo

art. 204 da Lei n° 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario. Os dividendos

intermediaries serao deduzidos do montante dosdividendos devidos ao encerramento de

cada exercfcio social.

!
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PARAGRAFO UNICO - Os orgaos da administragao da Companhia poderao pagaroucreditaSÿ*ÿpW'j-xx/
aos acionistas o valor dos ]uros sobre capital proprio, observados os termos e condigoes

previstos no Art. 9°da Lei n° 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberagao CVM N° 207/96, e demais
legislagao e regulamentagao pertinentes, o qual, nos termos do disposto no Paragrafo 7°, do
Art. 9°, da Lein°9.249/95 e legislagao e regulamentagao pertinentes, podera ser imputados ao
valor do dividendo obrigatorio e do dividendo estatutario das agoes preferenciais, integrando
tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todosos efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serao pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem

declarados, salvo disposigao em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentrodo
exercicio social.

ARTIGO33- Os dividendosnaoreclamados noprazo de tres anos,contados nos termosdo art.

287 daLei dasSociedades por Agoes, reverteraoembeneffcio da Companhia.

CAPiTULO VII

DAS DISPOSigOES GERAIS

ARTIGO 34 - Deverao ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se a previa aprovagao do Poder Concedente as alteragoes de clausulas
estatutariasqueimpliquemnatransferenciadeagoesoumudangadocontroleacionarioda

COELCE;

(ii) deveraosersubmetidasapreviaaprovagaodoPoderConcedenteastransfer§nciasdas

agdes comdireitoavotoque impliquem namudangadocontroleacionariodaCOELCE;

(iii) nao poderaoser averbadas transferencias depropriedade de agoes com direitode

voto, que impliquem em alienagao do bloco de controle, sem que onovo titular firme, junto

com o termo de transferencia, declaragao que se obriga a observar e a cumprir todas as

clausulas estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAO. A declaragao sera emitida em duas

vias,uma dasquaispara o arquivona sededa COELCEe outraparaencaminhamentoao Poder
Concedente;

sera averbado, a margem do registro de agoes de titularidade dos acionistas

controladores, o seguinte termo: "Estas agoes nao poderao ser oneradas, cedidas ou

transferidas,a qualquer titulo, sem a previaeexpressa concordancia doPoder Concedente.

ARTIGO 35 -0 Conselho de Administragao exercerS suas atribuigoes no sentido de zelar pela

fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposigoes contratuais pertinentes a

prestagao dos servigos de energia eletrica, bem como para que a COELCE realize os

investimentos necessarios a manutengao e ao aperfeigoamento destes servigos, visando ao

atendimentoadequado aosusuarios e outros porventura previstosneste Estatuto.

ARTIGO36-Constara do Relatorio da Administragaocapitulo destacado sobreas atividades e

investimentos relacionados a prestagao dosservigos de energia eletrica.

(iv)

i'i
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

Companhia aberta

CNPJ N.e 07.047.251/0001-70

N1RE N.S 23300007891

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINAfAO, OBJETO, SEDE E DURACAO

ARTIGO I? - A Companhia Energetica do Ceara - COELCE, que usara a abreviatura COELCE, e uma sociedade

anonima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este Estatuto e pela Legisiapao em

vigor, estando autorizada a funcionar como empresa eletrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U

edipao do dia 05 de novembro de 1971.

ARTIGO 22 - Constitui objeto da COELCE:

(a) a produpao, transmissao, distribuipao e comercializapao de energia eletrica, execupao de servipos

correlatos que Ihes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de direito, e o

desenvolvimento de atividades associadas aos servipos, bem como a celebrapao de atos de comercio

decorrentes dessas atividades;
;

a realizapao de estudos, planejamentos, projetos, construpao e operapao de sistemas de produpao,

transformapao, transporte e armazenamento, distribuipao e comercio de energia de qualquer origem ou

natureza, na forma de concessao, autorizapao e permissao que Ihes forem outorgados, com jurisdipao na drea

territorial do Estado do Ceara, e outras areas definidas pelo Poder Concedente;

(b)

(c) o estudo, projeto e execupao de pianos e programas de pesquisa e desenvolvimento de novas fontes

de energia, em especial as renovaveis, apoes que desenvolvera diretamente ou em cooperapao com outras

instituipoes;
L

o estudo, a elaborapao e execupao, no setor de energia, de pianos e programas de desenvolvimento

economico e social em regioes de interesse da comunidade e da companhia, diretamente ou em colaborapao

com orgaos estatais ou privados, podendo, tambem, fornecer dados, informapoes e assistencia tecnica a

iniciativa publica ou privada que revele empenho em implantar atividades economicas e sociais necessarias

ao desenvolvimento;

(d)

i

a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a participapao no

capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades sejam a explorapao de servipos

publicos de energia eletrica, incluindo os ligados a produpao, gerapao, transmissao e distribuipao.

(e)

:!
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ARTIGO 3a - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo instalar em qualquer

parte do Territorio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agendas, postos de servigo, deposito e escritorios

que se fizerem necessarios, mediante deliberagao da Diretoria, e no caso de instalagao de subsidiarias

mediante aprovagao do Conselho de Administragao.

5

<

ARTIGO 4a - A COELCE tem prazo de duragao indeterminado.

CAPITULO II - DO CAPITAL E DAS A0ES

ARTIGO 5s - O Capital Social e de R$892.246.885,77 (oitocentos e noventa e dois milhoes, duzentos e quarenta

e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), constitufdo por 77.855.299 (setenta e

sete milhoes, oitocentas e cinquenta e cinco mil, duzentas e noventa e nove) agoes nominativas, sem valor

nominal, sendo 48.067.937 {quarenta e oito milhoes, sessenta e sete mil, novecentas e trinta e sete) agoes

ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove milhoes, setecentas e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e duas)

agoes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 {vinte e oito milhoes, duzentas e cinquenta e

duas mil e setecentas) agoes preferenciais "Classe A" e 1,534.662 (urn milhao, quinhentas e trinta e quatro

mil, seiscentas e sessenta e duas) agoes preferenciais "Classe B"."

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital ate o limite de 300.000.000.000

(trezentos bilhoes) de agoes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem bilhoes) agoes ordinarias,

193.352.996.180 (cento e noventa e tres bilhoes, trezentos e cinquenta e dois milhoes, novecentos e noventa

e seis mil, cento e oitenta) agoes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhoes, seiscentos e quarenta e

sete milhoes, tres mil, oitocentas e vinte) agoes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agoes preferenciais Classe B poderao ser convertidas em agoes preferenciais

Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagao em contrario do Conselho de Administragao, os acionistas nao

terao direito de preference em qualquer emissao de agoes, notas promissorias para distribuigao publica,

debentures conversiveis em agoes, ou bonus de subscrigao, cuja colocagao seja feita mediante venda em bolsa

de valores, subscrigao publica ou permuta por agoes em oferta de aquisigio de controle, nos termos do artigo

172 da Lei n.a 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agoes da COELCE serao escriturais, permanecendo em contas de deposito em

instituigao autorizada, em nome de seus titulares, sem emissao de certificados, nos termos dos artigos 34 e

35 da Lei n.a 6.404, de 15.12.76

i

i;

ARTIGO 6a - A integralizagao das agoes obedecera as normas e condigoes estabelecidas pela Assemblera Geral

ou pelo Conselho de Administragao, na hipotese do Paragrafo Primeiro do Artigo 5a acima.

ARTIGO 7a - A instituigao depositaria podera cobrar do acionista o custo do servigo de transference da

propriedade das agoes escriturais.

F

ijj



%

%8 FL
LU
to X>

% $
CÿCi

ARTIGO 8® - A cada agio ordinaria corresponde um voto nas deliberagoes da Assembleia Geral, bem como o

direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 28, 29 e 30 deste Estatuto.

ARTIGO 92 - As agoes preferences nao ter§o direito de voto, mas as mesmas sao asseguradas as seguintes

vantagens:

(a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, nao cumulativo, de 6% (seis por cento) para as

da Classe A e 10% {dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social

atribufdo a respectiva classe, corrigido ao termino de cada exerdcio social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patrimonio ifquido, no caso de liquidagao da

Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagao do Conselho de Administragao, e facultado emitir agoes, sem guardar

a proporgao das especies e/ou classes das agoes ja existentes, desde que o numero de agoes preferences nao

ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das agoes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas proprias agoes, a fim de cancela-las ou mante-las em

tesouraria para posterior alienagao mediante autorizagao do Conselho de Administragao.

CAPITULO 111 - DA ADMINISTRAGAO

:>

il

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administragao, orgao colegiado de fungoes

deliberativas, com as atribuigoes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo

daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por ate 12 {doze) Diretores, sendo eles:

o Diretor Presidente,i.

o Diretor de Operagoes de Infraestrutura e Redes,ii.

iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia,

o Diretor de Mercado,iv.

o Diretor Financeiro e de Relagoes com investidores,v.

o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle,vi.

o Diretor de Pessoas e Organizagao,vii.

o Diretor de RelagSes Institucionais,viii.

o Diretor de Comunicagao,ix.

o Diretor de Regulagao,x.

o Diretor Juridico,xi.

o Diretor de Compras.xii.

iiiin
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os cargos de Presidente do Conselho de Administragao 0 de Diretor Presidente nao

poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os administradores da Companhia deverao aderir as Politicas de Divulgagao de Ato

e Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissao da Companhia, bem como ao Regimento

Interno do Conselho de Administragao e da Diretoria e as demais Politicas aprovadas pelo Conselho de

Administragao da Companhia, mediante assinatura do{s) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragao e de Diretor far-se-a mediante termo

lavrado em livro proprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerao no exercicio de seus cargos, ate a

investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragao sera constituido de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 11(onze)

membros e ate igual numero de suplentes, eieitos pela Assembleia Geral, os quais terao mandatos

coincidentes de 03 (tres) anos, permitida a reeleigao, cabendo a um deles a Presidencia do Conselho e a outro

a Vice-Presidencia, cuja nomeagao tambem sera feita pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragao, residente ou domiciliado no

exterior, fica condicionada a constituigao de procurador residente no Pais, com poderes para receber citagao

em agoes contra ele propostas, com base na legislagao societaria, nos termos do art. 146, § 22 da Lei ns

6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terao direito de eleger um membro do

Conselho de Administragao, mesmo no caso em que as agoes que detenham nao sejam suficientes para

assegurar tal eleigao, cujo mandato devera coincidir com os mandatos dos demais Conselheiros.0 Conselheiro

representante dos empregados acionistas sera por estes escolhido previamente, mediante eleigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples ausencia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho,

o seu substitute sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro indicado pelo

Presidente do Conselho ou, nao havendo tal indicagao, por escolha da maioria dos demais membros do

Conselho.

!:•

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleigao de qualquer membro do Conselho de Administragao durante o

curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera reduzido de forma a coincidir com o termino

dos demais.

u

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus membros efetivos

ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Vice-

Presidente, ou ainda por dois de seus membros, com a antecedencia minima de 02 (dois) dias uteis, salvo se

a reuniao houver de se realizar em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagao

if
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requerera uma antecedencia minima de 05 (cinco) dias uteis, sendo certo que as convocagoes deverao conter

as respectivas ordens do dia. As deliberagoes, consignadas em ata no livro proprio, serao tomadas por maioria

de votos dos membros presentes a reuniao, cabendo ao Presidente do Conselho de Administragao o voto de

qualidade em caso de empate. A convocagao previa sera tida como dispensada se todos os membros do

Conselho estiverem presentes a reuniao. Os membros do Conselho poderao ser representados nas reunioes

por outro Conselheiro que indicarem, por instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderao participar das reunioes por conference telefonica ou video-

conferencia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a identificagao dos participantes e a

comunicagao entre eles, independentemente do local onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragao a fixagao da orientagao geral dos negocios da COELCE,

atraves de diretrizes fundamentals de administragao, bem como o controle superior da COELCE, pela

fiscalizagao da observance das diretrizes por ele fixadas, o acompanhamento da execugao dos programas

aprovados e verificagao dos resultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No exerci'cio de suas atribuigoes, cabe tambem ao Conselho de Administra?ao
deliberar sobre o seguinte, sem prejui'zo de outras competencias que Ihe sao atribuidas por lei e por este

Estatuto:

:
l

eleigao e destituifao dos Diretores e fixafao de suas atribuifoes, observado o disposto neste Estatuto;(i)

convocagao da Assembleia Geral quando juigar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei ne 6.404/76;(ii)

(iii) escolha e destituigao dos auditores independentes;

(iv) aprovagao do orgamento anual e suas alteragoes;

(v) proposta de alteragao do Estatuto Social, a ser submetida k Assembleia Geral;

celebragao de acordos estrategicos, especialmente no campo da inovagao e novas tecnologias;(vi)

contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €(vii)

50.000.000,00 (cinquenta milhoes de euros);

(viii) contragao de operagoes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores mobiliarios,

inclusive a emissao, para colocagao privada ou por meio de oferta publica de distribuigao de Notas

Promissorias Comerciais ("Commercial Papers") e de quaisquer outros instrumentos de credito e titulos e

valores mobiliarios de captagao publica ou privada de recursos, de uso comum no mercado nacional ou

internacional, inclusive suas renovagoes, renegociagoes e pre-pagamentos, bem como a contratagao de

garantias , de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta

milhoes de euros);

deliberar sobre a emissao, para colocagao privada ou por meio de oferta publica de distribuigao de

debentures, conversiveis ou nao em agoes, de bfinus de subscrigao, e de outros tftulos ou valores mobiliarios;

(ix)!

j;
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a realizagao de investimentos nao previstos no orgamento anual, de vaiores superiores ao equivalente

em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhoes de euros) e, investimentos de carater

estrategico nao previstos no orgamento anual, qualquer que seja seu valor;

(x)

(xi) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagoes de servigos em geral, de valor

superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhSes de euros);

(xii)::
:

contratagao de investimentos imobiliarios e servigos de manutengao em instalagoes imobiliarias da

Companhia e de seguranga patrimonial, de vaiores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a

€ 12.000,000,00 (doze milhoes de euros);

(xiii) patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00

(um milhao de euros);

contratagao de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda

corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xiv)

(XV) contratagao de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em

moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xvi) doagoes de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €

1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xvii) celebragao de transa?6es judiciais e extrajudiciais que impliquem desembolsos de vaiores superiores

ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhao de euros), e/ou atos que importem

em renuncia de direitos pela Companhia, de vaiores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a

€ 1.000.000,00 (um milhao de euros);

P

(xviii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem submetidos a

Assembleia Geral, envolvendo operates de transformacao, dissolugao, fusao, cisao ou incorpora?ao da

Companhia ou em que a mesma seja parte;

aquisifao, onerapao ou alienagao de bens a serem ou ja registrados no ativo permanente, cujo valor(xix)

exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no ultimo Balan$o publicado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administrate, em cada exera'cio, examinara e submetera a decisao

da Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio da Administragao, o Balango Patrimonial, a Demonstragao dos

Lucros ou Prejufzos Acumulados, a Demonstragao do Resultado do Exercicio, a Demonstragao das Origens e

Aplicagoes dos Recursos, bem como a proposta de distribuigao de dividendos e de aplicagao dos vaiores

excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores lndependentes.

ih
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ARTIGO 16-Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacancia ou impediments

temporario do cargo de membros do Conselho o mesmo sera substituido por sen suplente, que servira ate a

primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria e o orgao executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e destituiveis pelo

Conselho de Administragao, observadas as disposigoesdo Art. 11, para urn mandate de 3 (tres) anos, permitida

a reeleigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragao dar-se-a por votagao da

maioria dos seus membros presentes na respectiva reuniao.

PARAGRAFO SEGUNOO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros da Diretoria, as

fungoes do diretor impedido ou vacante serao acumuladas interinamente pelo Diretor Presidente ou, por sua

indicagao, por urn outro Diretor ate o retorno do Diretor temporariamente impedido, enquanto ainda vigente

seu mandato, ou ate a eleigao de seu substituto pelo Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos diretores, mediante

aviso com antecedencia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado no caso de estarem presentes todos

os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberagoes serao tomadas pelo voto da maioria de diretores presentes a reuniao,

cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o que devera se comunicado ao

Conselho de Administragao.

ARTIGO 18 - A Diretoria cabera, assegurar o funcionamento regular da COELCE, bem como administrar e

representar a Companhia, com poderes para contrair obrigagoes, transigir, ceder e renunciar direitos, doar,

onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, deliberar sobre a emissao, para

colocagao privada ou por meio de oferta publica de distribuigao de Notas Promissorias Comerciais

("Commercial Papers") sempre observadas as disposigoes e os limites aqui previstos e os atos de competencia

exdusiva do Conselho de Administragao previstos em lei e no Artigo 15 deste Estatuto Social.

ARTIGO 19 - Alem de outras fungoes que Ihe forem determinadas pelo Conselho de Administragao, os

Diretores terao as seguintes atribuigoes e responsabilidades:

Diretor Presidente: responsavei pela gestao e fiscalizagao das atividades da Companhia e de sua

Diretoria, em todas as areas;

Diretor de Operagoes de Infraestrutura e Redes: responsavei por assegurar o desenvolvimento e a

operagao das redes de distribuigao e dos processos comerciais de acordo com as necessidades das atividades

de distribuigao de energia, como: novas conexoes, execugoes de obras, cortes e religagoes, bem como a

supervisao do controle de perdas de energia e os processos de arrecadagao;

j: (0
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(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento tecnico, engenharia,

identificagao e priorizagao dos investimentos para operagoes de rede e iluminagao publica, inclusive obras, e

implementagao e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a distribuigao de energia eletrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente e o controle do

seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estrategia comercial e de marketing e a

comunicagao comercial para cada segmento de clientes; realizar operagoes comerciais como faturamento,

cobranga e gestao de credito, gerenciando os processes de atendimento e servigo ao cliente

Diretor Financeiro e de Relagoes com Investidores: responsavel pelo planejamento financeiro e pelas

atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagoes financeiras estruturadas; operagoes

bancarias, linhas de credito (garantias); celebragao e gestao de contratos e obrigagoes financeiras, gestao de

seguros; gestao das relagbes com instituigoes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de

mercado, agendas de classificagao de riscos, orgaos de regulagao e controle e demais instituigoes relacionadas

as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitals;

(v)

o Diretor Administrative e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades administrativas

e de contabilidade, elaborar as demonstragoes financeiras da Companhia de acordo com as normas aplicaveis;

alem de monitorar e apoiar os orgaos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor

externo; responsavel pelo planejamento estrategico, execugao e controle da gestao da Companhia, incluindo

formulagao, controle e acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro Ifquido, divida llquida,

balango e fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenagao dos assuntos de natureza tributaria e

fiscal da Companhia e gestao do cumprimento das respectivas obrigagbes de tal natureza, bem como pela

gestao das relagoes com autoridades fiscais;

(vi)

o Diretor de Pessoas e Organizagao: responsavel pelos assuntos afetos a area de recursos humanos,(vii)

como definigao de politicas salariais; desenvolvimento de competencias profissionais; organizagao e relagoes

sindicais, representando a Companhia perante orgaos e outras entidades do trabalho e da previdencia social,

alem de atividades relacionadas com os fundos de pensao do Brasil e outros beneffeios relevantes;

(viii) o Diretor de Relagoes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento institucional da

Companhia com orgaos e entidades governamentais, da administragao direta ou indireta, e com instituigoes

de classe, bem como pela implementagao de agoes para preservara imagem institucional da Companhia;

o Diretor de Comunicagao: responsavel pelo desenvolvimento da estrategia de marca da Companhia

no Pass, coordenando a execugao de eventos, promogoes, patrodnios, campanhasde publicidade comercial e

institucional e outras iniciativas de comunicagao externa; e pela promogao das relagoes com a mfdia nacional

e emissao de comunicados de imprensa, alem de desenvolver e coordenar projetos de comunicagao interna e

nas mfdias sociais;

(ix)

iii
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(x) o Diretor de Regulagao: responsavel pela definigao e promogao dos interesses da Companhia em

relagao a assuntos e questoes regulatorias do setor eletrico e de defesa da concorrencia; representagao junto

aos agentes reguladores e demais orgaos do setor eletrico e da defesa da concorrencia;

(xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagao, execugao e controle dos assuntos afetos a area

jundica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judicials e/ou administrativas, exceto no que se

refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestao e qualificagao de fornecedores, compras de materials,

equipamentos e bens em geral e contratagoes de servigos em geral.

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou, ainda,

individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangencia de suas respectivas atribuigoes

e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19. A Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor

Presidente ou, ainda, individualmente, pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangencia de

suas respectivas atribuigSes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19e observadas as disposigoes

do Artigo 15.

ARTIGO 21- A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente constituidos. As

procuragoes a serem outorgadas pela Companhia serao assinadas individualmente pelo Diretor Presidente ou,

ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e limites de suas respectivas atribuigoes e responsabilidades,

conforme definidas no Artigo 18. As procuragoes outorgadas pela Companhia terao prazo de validade maximo

de 01(urn ano), exceto com relagao as procuragoes ad judicia e para defesa da Companhia em procedimentos

administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as procuragoes outorgadas a institutes

financeiras, que poderao ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPfTULO IV - DAS ASSEMBLERS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao

termino do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as contas dos administradores,

examinar, discutir votar as demonstragoes financeiras; deliberar sobre a destinagao do lucro Ifquido do

exercicio e a distribuigao de dividendos; eleger, quando for o caso, membros do Conselho de Administragao e

do Conselho Fiscal.!5

ARTIG023 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao ou pelo seu

Vice-Presidente ou, ainda, nos temos da lei.

ARTIGO 24 - A mesa que diriglra os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho

de Administragao ou, na sua ausencia ou impedimento, pelo Vice Presidente do Conselho. Na ausencia ou

impedimento do Vice Presidente do Conselho de Administragao, a Assembleia Geral devera ser instalada e

presidida por qualquer outro conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos

votos de acionistas titulares de agoes com direito de vote presentes ou representados por procuragao na

111
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Assembleia Geral. 0 secretario da Assembleia Geral sera escolhido pelo presidente da mesa dentre os

presentes.

ARTIGO 25 - A transference de agoes podera ser suspensa pelo prazo de ate 15 (quinze) dias antes da

realizagao da Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26 - A Companhia tera urn Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente,podendo ser instalado

pela Assembleia Geral, mediante solicitagao de acionistas representando o quorum exigido por lei ou pela

regulamentagao expedida pela CVM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 Conselho Fiscal sera composto de 3 (tres) membros efetivos e mesmo numero de

suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a competencia que Ihe e atribuida pelo artigo

163 da Lei n8 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderao ser eleito, em votagao

em separado, pelos titulares de agoes preferenciais, presenteIAssembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que representem, em

conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agoes com direito a voto, e que exergam o direito que Ihes e

conferido por lei, de tambem eleger um membro e respectivo suplente, a composigao do Conselho Fiscal sera

alterada automaticamente, passando a ser de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar

assegurado aos demais acionistas com direito a voto a eleigao de numero de efetivos e suplentes definido no

paragrafo 4® do art. 161da Lei na 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRATES FINANCEIRAS

ARTIGO 27 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto Is

demonstragoes financeiras, aos preceitos da legislagao federal sobre energia eletrica, a legislagao sobre as

sociedades por agoes e ao presente Estatuto.

:

ARTIGO 28 - Juntamente com o Relatorio de Administragao e respectivas Demonstragoes Financeiras, o

Conselho de Administragao submeterl a Assembleia Geral Ordinaria propostas da Diretoria sobre a destinagao

do lucro Ifquido do exercicio, observados os preceitos dos artigos especificos da Lei n8 6.404/76, e as seguintes

disposigoes:

(i) a COELCE podera conceder aos empregados uma participagao sobre os lucros liquidos e/ou resultados do

exercicio, nos termos da legislagao em vigor;

(ii) do lucro do exercicio serao feitas as seguintes dedugoes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituigao da Reserva Legal ate atingir 20% (vinte por cento) do Capital

Social corrigido anualmente;

i;;-
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(b) 25 % {vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas, respeitados

os percentuais previstos neste Estatuto para as agoes preferenciais;

(c) quando se justificar serao obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para a constituigao

de reservas para contingencies e de lucros a realizar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei ne 6.404/76;

(d) o lucro remanescente, apos o dividendo minimo obrigatorio previsto em (b) acima e ressalvada

deliberagao em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de Administragao, sera destinado a

formagao de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total nao podera exceder o valor do capital subscrito;

o lucro que nao for destinado a formagao de reservas, nem retido nos termos do art. 196 da Lei ns

6.404/76 sera distribufdo como dividendo, conforme deliberar a Assembleia Geral por proposta do Conselho

de Administragao.

(e)

ARTIGO 29-0 dividendo obrigatorio previsto na lei e neste Estatuto nao sera distribuido no exercicio social

em que os orgaos da administragao da Companhia informarem a Assembleia Geral, com parecer favoravel do

Conselho Fiscal, nao ser tal distribuigao compativel com a situagao financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo sera registrado como

reserva especial e, se nao absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes sera distribuido aos acionistas

assim que permitir a situagao financeira da Companhia.

ARTIGO 30 - Os orgaos da Administragao da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral, poderao

declarar dividendos intermediaries, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204 da Lei n®

6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario. Os dividendos intermediaries serao deduzidos

do montante dos dividendos devidos ao encerramento de cada exercicio social.

i

PARAGRAFO IJNICO - Os orgaos da administragao da Companhia poderao pagar ou creditar aos acionistas o

valor dos juros sobre capital proprio, observados os termos e condigoes previstos no Art. 9s da Lei n° 9.249/95,

de 26/12/95, na Deliberagao CVM N° 207/96, e demais legisiagao e regulamentagao pertinentes, o qual, nos

termos do disposto no Paragrafo 7®, do Art. 92, da Lei n® 9.249/95 e legisiagao e regulamentagao pertinentes,

podera ser imputados ao valor do dividendo obrigatorio e do dividendo estatutario das agoes preferenciais,

integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 31- Os dividendos serao pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados, salvo

disposigao em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro do exercicio social.

ARTIGO 32 - Os dividendos nao reclamados no prazo de tres anos, contados nos termos do art. 287 da Lei das

Sociedades por Agoes, reverterao em beneficio da Companhia.

CAPfrULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

f

i-;

ARTIGO 33 - Deverao ser observadas as seguintes regras:
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(i) subordinam-se a previa aprovagao do Poder Concedente as alteragoes de clausulas estatutarias que

impliquem na transferencia de agoes ou mudanga do controie acionario da COELCE;

(ii) deverao ser submetidas a previa aprovagao do Poder Concedente as transferences das agoes com

direito a voto que impliquem na mudanga do controie acionario da COELCE;

(iii) nao poderao ser averbadas transferences de propriedade de agoes com direito de voto, que

impliquem em alienagao do bloco de controie, sem que o novo titular firme, junto com o termo de

transferencia, declaragao que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas estabelecidas no CONTRATO

DE CONCESSAO. A declaragao sera emitida em duas vias, uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e

outra para encaminhamento ao Poder Concedente;

sera averbado, a margem do registro de agoes de titularidade dos acionistas controladores, o seguinte

termo: "Estas agoes nao poderao ser oneradas, cedidas ou transferidas, a qualquer tftulo, sem a previa e

expressa concordancia do Poder Concedente."

(iv)

;

ART1GO 34-0 Conselho de Administragao exercera suas atribuigoes no sentido de zelar pela fiel observSncia

das normas legais, regulamentares e disposigoes contratuais pertinentes a prestagao dos servigos de energia

eletrica, bem como para que a COELCE realize os investimentos necessarios a manutengao e ao

aperfeigoamento destes servigos, visando ao atendimento adequado aos usuarios e outros porventura

previstos neste Estatuto.

ARTIGO 35 - Constara do Relatorio da Administragao capitulo destacado sobre as atividades e investimentos

relacionados a prestagao dos servigos de energia eletrica.

I;
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS \&|FgFinangas

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidao N2 2023/16423

CPF/CNPJ: 07.047.251/0001-70

Nome ou Razao Social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

JOAQUIM TAVORA CEP 60135-040Endere?o: R PDE VALDEVINO 150 ****

Certificamos, para os devidos fins que o requerente acima qualificado, possui:

1. Obrigagao(des) Tributbria(s) cujo lamjamento estd(ao) em redamagao ou defesa
2. Obrigagao(des) Tributaria(s) Nao vencida(s)

Credito tributario suspenso

Conforme disposto no artigo 206 da Lei n2 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento produz os mesmos efeitos da
Certidao Negative de Debitos de Tributes Municipals por existirem debitos somente nas condigoes especificadas.

Fortaleza, 19 de Janeiro de 2023 (09:50:34)

Certidao expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endere?o eletrdnico da Secretaria Municipal das Finan?as - SEF1N em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Valida ate 19/04/2023

CERTIFICO PARA DEVIDOS FINS QUE
C0NFIRMEI A AUTENTICIDADE DESTA
CERTIDAO OE REGULARIDADE FISCAL
EM;3<o jo3l£}_ D0UFt.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

O’L'fi Ox

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Debitos Estaduais

Ns 202300039880

Emitida para os efeitos da Instrugao Normativa 07/2006 de 27/03/2006

IDENTIFICA£AO DO(A) REQUERENTE

Inscrigio Estadual:

61058483 ;

CNPJ / CPF:

7047251000170

RAZAO SOCIAL / NOME:

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE
L
Certificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado, verificamos
existir debito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando

referido debito (TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS), COM AS EXIGIBILIDADES
SUSPENSAS OU GARANTIDOS EM A£AO JUDICIAL, pelo que expedimos o presente

Certificado, com os mesmos efeitos da Certidao Negativa de Debitos Estaduais de
conformidade com o disposto no art. 206 da Lei n° 5.172 de 25 de outubro de
1966 do Codigo Tributario Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTERNET EM 03/02/2023 AS 16:08:15
vALIDO ATE 04/04/2023!i

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no

enderego www.sefaz.ce.gov.brj-

CERTIFICO PARA OEVIDOS FINS QUE
C0NFIRMEI A AUfENTIClDADE DESTA
CERT10AC 3£ REGULARIDADE FISCAL
EM ;3ÿ /Q//5L? D0UFt.
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L MINISTERIO DA FAZENDA

f Secretaria da Receita Federal do Brasil
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFE1T0S DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERA1S E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identiflcado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

l.constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua

desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pubiica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de

certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao 6 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

i!
u Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.

Emitida as 15:07:37 do dia 31/10/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 29/04/2023.
Codigo de controle da certidao: 62CD.B412.6E90.30C0
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagoes RFB:

CP PATRONAL DE 11-2019 Decisao Judicial no processo 0816065-

15.2017.4.05.8100 e Apolice de seguro garantia 04-0775-0368629. Processo

19614.797865/2022-16 caracterizada adenuncia espontanea da multa de

mora.

Observagoes PGFN:

Cumprimento das decisoes proferidas nas execugoes fiscais 0816065-

15.2017.4.058100, 0803275-91.2020 4 058100 e 0803272-39.2020.4.05.81.00,

juntadas no dossie 10265.448362/2022-44.

CERTIFiCO PARA DEVID0S FINS QUE
C0NFIRMEI A AUTENTICIDADE DESTA
CERTIDAO REGULARIDADE FISCAL
EM : JO / 0ÿ/33 DOU FE.

%
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certiflcado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 07.047.251/0001-70
Razao

Social:
Enderego: RUA JOAQUIM MAGALHAES iQ6i / CENTRO / CANINDE / CE / 62700-000

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que [he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer debltos referentes a contrlbulgoes e/ou encargos devldos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

\i

Validade:12/03/2023 a 10/04/2023

Certificagao Numero: 2023031201554259539339

Informagao obtida em 13/03/2023 15:56:23

A utllizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

CERTIRC0 PARA DEVID0S RNS QUE
C0NRRMEI A AUTENTICIDADE DESTA

rjDAO DE REGULARIDADE FISCAL
W ;<?3t33 D0UFt

CERT
EM:

1/1https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consuliaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARXO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.047.251/0001-70
Certidao n°: 36039828/2022
Expedigao: 24/10/2022, as 15:21:01

Validade : 22/04/2023
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certif ica-se que COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS) ,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.047.251/0001-70, CONSTA do Banco

Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de

obrigagoes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com debito

garantido ou exigibilidade suspensa:

0030400-91.1988 .5.07.0003

FORTALEZA)

* Debito garantido por deposito, bloqueio de numerario ou penhora

de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns." 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunals do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

TRT 07* Regiao * (3* VARA DO TRABALHO DE

INFORMALAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Debitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos

da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagao das Leis do

Trabalho) , atesta a existencia de registro do CPF ou do CNPJ da

pessoa sobre quern versa a certidao no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas, cujos debitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por deposito, bloqueio de numerario, penhora de bens

suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a

sua recuperagao judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.
CERTIFIC0 PAR/1 DEVIDOS FINS QUE
C0NFIRMF! A At TENTICIDADE DESTA

Duvidas e sugescoes: cruioKsL FISCAL
!

:
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Enel Disfribuigao Cear£
Clientes Govemo Ceard

Customer Operations Brazil

%

#0WC1P/A-ÿ
Rua Padre Valdevino, 150 -Joaquim T£vora-60,135-040
Fortaleza -CE-Brasil

DECLARAQAO

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - ENEL, distribuidora de energia eletrica,

com sede na capital na Rua Padre. Valdevino, 150, bairro Joaquim Tavora, inscrita no

CNPJ/MF sob N° 07.047.251/0001-70, por intermedio de seu representante legal, abaixo

assinado, DECLARA, para fins de disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 9.854, de 27 de

outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da

Constituigao Federal, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e nao emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de

aprendiz.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
FRANCiSCA GIRLENE CAVALCANTE
DA SILVA:64250261387
Dados: 2022.08.22 14:34:07 -03’00'

FRANCISCA GIRLENE
CAVALCANTE DA
SILVA:64250261387

Francisca Girlene Cavalcante da Silva
Executiva Clientes Governo Ceara

Enel DistrlbulgSo Ceard- Rua Padre Valdevino, 150-Centro, Fortaleza, Ceara, Brasil - CEP: 60135-040 — www.eneidistribuicao.com.br

jji
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ARelatorio de Conformidade

Nome: Validador de assinaturas eletronicas

Data devalida?ao: 14/03/2023 10:47:07 BRT

Versao do software(Verificador de Conformidade): 2.11rc5

Versao do soffware(Validador de Documentos): 2.4.1rcl

Fonte de verifica?ao: Offline

Informagoes do arquivo

Nome do arquivo: DECLARA770 QUEN70 EMPREGA MENOR DE 18 ANOS.pdf

Resumo da SHA256 do arquivo:5052dl9bflcfe7118038eddl947fb7b6cdc9bdecad7e70c791e41abe5b9b89da

Tipo do arquivo: PDF

Quantidade de assinaturas: 1

Quantidade de assinaturas ancoradas: 1

CN=FRANCISCA GIRLENE CAVALCANTE DA SILVA:***502613**, OU=(em branco), OU=RFB e-CPF A1,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=18732686000170, OU=VideoConferencia, 0=ICP-

Brasil, C=BR .

__

Informagoes da assinatura

Assinante: CN=FRANCISCA GIRLENE CAVALCANTE DA SILVA:***502613**, OU=(em branco), OU=RFB e-CPF

Al, OLNSecretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, 011=18732686000170, OU=VideoConferencia, 0=ICP-Brasil,
C=BR

Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Indetemiinada

Caminho de certificagao: Indeterminada

Mensagem de erro: O certificado esta expirado.

Estrutura: Em conformidade com o padrao

Cifra assimetrica: Aprovada

Resumo criptografico: Correto

Data assinatura: 22/08/2022 14:34:07 BRT

Atributos obrigatorios: Aprovados

1/3https://validar.iti.gov.br/relatoriDDeConformidade.html
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Mensagem de alerta: undefined

Document
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CPF:***,502.613-**
%

5s
Certificados utilizados

CN=FRANCISCA GIRLENE CAVALCANTE DA SILVA:*‘*502613**, OU=(em branco), OU=RFB e-CPF A1,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, 011=18732686000170, OU=VideoConferencia, 0=ICP-

Brasil, C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=AC Certisign RFB G5, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, 0=ICP-
Brasil, C=BR

Data de emissao: 17/01/2022 18:52:01BRT

Aprovado ate: 17/01/2023 18:52:01 BRT

Expirado (LCR):Sim

CN=AC Certisign RFB G5, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, 0=ICP-Brasil, C=BR
"_____ • : ••••••

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5, 0=1CP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 08/12/2016 15:44:03 BRST

Aprovado ate: 20/02/2029 14:44:03 BRT

Expirado (LCR):Nao

CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5,
0=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=InstitutoNacional de Tecnologia da
Informacao - ITI, 0=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 20/07/2016 10:32:04 BRT

2/3https://validar.iti.gov.br/relatorioDeConformidade.html
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Aprovado ate: 02/03/2029 09:00:04 BRT

Document %
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toExpirado (LCR):Nao

£ 7*
CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=lnstituto Nacional de Tecnologia da Inform

0=ICP-Brasjl, C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: tine

Emissor: CN—Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacao -1TI, 0=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 02/03/2016 10:01:38 BRT

Aprovado ate: 02/03/2029 20:59:38 BRT

Atributos usados t

•t\‘.•tl'Ji

ATRIBUTOS OBRIGATORIOS:

Nome do atributo: IdMessageDigest

Corretude: Valid

Nome do atributo: IdContentType

Corretude: Valid

ATRIBUTOS OPCIONAIS:

Nome do atributo: RevocationlnfoArchival

Corretude: Valid

3/3https://validar.iti.gov.br/relatorioDeConformidade.html


