Sepetar i S NGIN 3
st gg,(ﬁ‘s L~

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a Fundagdo Universidade Estadual do Ceard (FUNECE),
por intermeédio da Comissdc Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara (CEV/UECE),
no periodo compreendido entre 20 de setembro de 2013 e 05 de novembro de 2015, organizou e
executou todas as fases e etapas do Concurso Publico promovido pela Secretaria Municipal de
Seguranc¢a Cidadd {SESEC) da Prefeitura Municipal de Fortaleza para o provimento de 1.000 cargos de
Guarda Municipal, 18 cargos de Agente de Defesa Civit e 10 cargos de Agente de Seguranca
institucional da Prefeitura Municipal de Fortaleza, regulamentado pelos Editais N2 14/2013-
SESEC/SEPOG, No 15/2013-SESEC/SEPOG e N2 22/2013-SESEC/SEPOG, datades de 19/09/2013,
24/09/2013 e 26/11/2013, respectivamente.

Atestamos, ainda, que o Certame foi constituido das seguintes fases:

12 Fase: Provas Objetivas para os trés cargos, de carater eliminatorio e classificatorio,
22 Fase: Exame Médico e Exame Toxicoldgico para os trés cargos, ambos de carater eliminatorio.
32 Fase para o cargo de Guarda Municipal: Composta das seguintes etapas, ndo necessariamente
sucessivas:
I. Curso de Formacgao Profissional com duracdo de 400 horas
it. Avaliacdo Psicolégica, de cardter eliminatorio;
jii. Avaliacdo de Capacidade Fisica, de cardter eliminatorio;
IV. Prova Objetiva do Curso de Formacdo Profissional, de carater apenas eliminatorio,
32 Fase para os cargos de Agente de Defesa Civil e de Agente de Seguranca Institucional: Composta
das etapas seguintes, nd3o necessariamente sucessivas:
|. Curso de formagdo Profissional com duracdo de 250 horas para cada cargo, de carater
apenas eliminatério;
Il. Avaliagao Psicologica, de carater eliminatorio;
iIl. Prova Objetiva do Curso de Formacdo Profissional, de carater apenas eliminatorio.

Atestamos, mais, que o Curso de Formacdo Profissional para Guarda Municipal foi realizado
em dois periodos e para 0s outros dois cargos em periodo dnico.

Atestamos, outrossim, que durante a realizacdo dos trabalhos operacionais e técnico-
especiatizados referentes ao Certame acima mencionado, a FUNECE prestou 0s servigos contratados
com beoa gualidade técnica e operacional, ndo constando em nossos registros referentes a este
Concurso Publico qualguer fato que desabone a reputacdo ético-profissional desta instituigdo
Piblica.

Fortaleza, 26 de fevereiro ge 2016

FAahcisco José Veras de Aibu uerque
Secretario de Seguranga Cidadd

GABINETE
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Controladoria e Quvidaria Geral
do Estado

CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins que a Fundagdo Universidade Estadual do
Ceara (FUNECE), por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Ceard (CEV/UECE), no periodo compreendido entre 18/03/2013 e 30/10/2013,
organizou e executou todas as fases e etapas do Concurso Pablico de Provas e Titulos para
Auditor de Controle Interno da Controladoria e Quvidoria Geral do Estado do Ceara, para
provimento de 18 cargos de Auditor de Controle Interno, sendo oito (08) para a drea de
conhecimento Auditoria Governamental de Processos com Foco em Riscos, seis (06) para a
area de conhecimento Auditoria em Obras Pdblicas e quatro (04) para a area de
conhecimento Auditoria em Tecnologia da Informacao, todos com lotagdo na Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara, regulamentado pelo Edital N° 01/2013 - CGE/SEPLAG,
de 13 de mar¢o de 2013, publicado no Bidrio Oficial do Estado de 18 de margo de 2013,

Certificamos, ainda, que este Certame foi constituido de duas Fases: 1° - Prova
Objetiva {de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), de carater eliminatorio
e classificatorio; e 22 - dividida em trés Etapas: Curso de Formagdo e Treinamento
Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, com duracdo de 160 {cento e sessenta)
horas; Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio; e Avaliacdo de Titulos, de carater

classificatorio.

Certificamaos, igualmente, que durante a realizacdo dos trabathos operacionais e
tecnico-especializados referentes ao Certame acima mencionado, a FUNECE prestou o5
servicos com boa qualidade técnica, ndo constando em nossos registros referentes a este
Concurso Publico qualquer fato que desabone a reputagio ético-profissional desta

Instituicdo Publica.

Fartaleza, 04 de junho de 2014,
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SILVIA HELENA CORREIAVIDAL '
Secretaria de Estado Chete da Controladoria e
Quvidoria Geral
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins, que a Fundagdo Universidade Estadual do Ceara
(FUNECE), por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara
(CEV/UECE), no periodo compreendido entre 20 de novembro de 2014 ¢ 04 de julho de 20106,
organizou, coordenou e executou o Concurso Publico de Provas ¢ Titulos para provimento de cargos
efetivos integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do Departamento Estadual de Rodovias (DER),
Autarquia vinculada a Secretaria de Infraestroutura do Estado do Ceard, regulamentado pelos Editais N°
01/2014-DER, de 31 de outubro de 2014, publicado no DOE de 19 de novembro de 2014, de abertura
do Concurso, e N® 01/2015-SEPLAG/DER, de 16 de setembro de 2013, publicado no DOE de 20 de
outabro de 2015, de retificacdo do Edital de abertura.

Atestamos, ainda, que no Edital do Concurse, foram inseridos os scguintes cargos com as
respectivas vagas: Analista de Infraestrutura de Obra Rodovidria/Engenharia Civil (12), Analista de
Infracstrutura de Obra Rodovidria/Engenharia Mecanica (01), Analista de Infracstrutura de Obra
Rodovidria/Geogratia (01), Analista de Infraestrutura de Obra Rodovidria/Geologia (02) ¢ Procurador
Autdrguico (04),

Atestamos que o Concurso foi composto por duas etapas sendo que a primceira consistiu de
Prova Objetiva de muitipla escolha e a segunda de Avaliagio de Titulos. Para o cargo de Procurador
Autarquico uma Prova Discursiva como parte da primeira ctapa.

Atestamos que os trabalhos referentes ao Concurso em apreco foram realizados em plena
normalidade ¢ com boa qualidade téenica ¢ operacional, ndo constando em nossos registros referentes
a este Concurso Pdblico qualquer fato que desabone 4 conduta e a reputacdo ético-profissional desta
mstituicio publica.

Fortaleza, 30 de fanciro de 2018
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins, gue a Fundagdo Universidade Estadual do Ceara (FUNECE), por
intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara (CEV/URCE),
no periodo compreendido entre 22 de outubro de 2014 ¢ 06 de margo de 2015, orgamizou,
coordenou e executou o Concurso Publico de Provas ¢ Titulos para provimiento de cargos cletivos
integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do Departamento de Arquitetura ¢ Engenharia
(DAE). Autarquia vinculada a Secretaria de Infraestrutura do Estado do Ceara, regulamentado pelo
Edital N® 01/2014-DAE, de 10 de outubro de 2014, publicado no DOE de 22 de outubro de 2014,
de abertura do Concurso

Atestamos, ainda, gue no Edital do Concurso, foram inseridos os seguinies cargos com  as
respectivas  vagas:  Analista  de  Infraestrutura/Engenharia Civil  (15),  Analista de
Infracstrutura/Engenharia Mecinica (02), Anahsta de Infracstrutura/Engenharia Elétrica (03),
Analista de Infraestrutura/ Arquitetura (10).

Atestamos que o Concurso foi composto por duas etapas sende que a primeira consistiu de Prova
Objetiva de multipla escolha ¢ a segunda de Avaliagio de Titulos.

Atestamos que os trabalhos referentes ao Concursoe em apreco foram realizados em plena
normalidade e com boa qualidade téenica ¢ operacional. nio constando cm nossos registros
referentes a este Concurso Piblico qualquer fato que desabone a conduta ¢ a reputaglo ¢tico-
profissional desta institui¢ao publica.

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, Em Fortaleza 30 de Janeiro de 2018,
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins, que a Fundacdo Universidade Estadual do Ceard
(FUNECE), por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do
Ceara (CEV/UECE), no periodo compreendido entre 18 de outubro de 2016 e 06 de setembro de
2017, organizou, coordenou e executou a Selecdo Publica Temporaria de Provas e Titulos para
preenchimento de funcdes temporarias no quadro de pessoal da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos -~ METROFOR, reguiamentado pelo Edital N© 02/2016-METROFOR, de
" de outubro de 2016, publicado no DOE de 18 de outubro de 2016, de abertura da Selegao.

Atestamos, ainda, que no Edital da Selecdo, foram inseridas as seguintes fungoes
tempordarias com as respectivas vagas: Assistente Condutor (52), Assistente Controlador de
Movimento (13), Assistente Operacional - Agente de Estagao (67}, Assistente Operacional -
Administrativo (08), Auxiliar Operacional - Manobrador {06) e Assistente Técnico - Técnico em

Seguranga do Trabalho (02).
Atestamos que a Selecdo foi composta por duas etapas sendo que a primeira
consistiu de Prova Objetiva de mdltipla escolha e a segunda de Avaliacdo de Titulos.

Atestamos qgue o0s trabalhos referentes a Selecdo em aprego foram realizados em
plena normalidade e com boa qualidade técnica e operacional, ndo constando em nossos
registros referentes a esta Selecdo Publica qualquer fato que desabone a conduta e a reputagao
ético-profissional desta instituicdo publica.

Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos - METROFOR

Fortaleza, 27 de fevereiro de 2018.

Fiscal

Gardénia GoErE Uh-Anudféde Parente

Gerente de Recursos Humanos

Seovslivie ds CEV - UECE Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos ~ METROFOR
MY. 01008816,2 Senador Jaguaribe, 501 - Bairro Moura Brasit, CEP 60.010-010 ~ Fortaleza/CE
Tel: (085) 3101 7100 - Fax: 3101 4744 - www.metrofor.ce.gov.br
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SELECAO SEAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins, que a Fundagac Universidade Estadual do
Ceara (FUNECE), por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da
Universidade Estadual do Ceara (CEV/UECE), no periodo compreendido entre 27 de
abril de 2017 e 22 de setembro de 2017, organizou, coordenou e executou a
Selecao Publica de Provas e Titulos para preenchimento de fungdes temporarias no
quadro de pessoal da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo — SEAS para preenchimento de fungdes temporarnas integrantes do
Quadro de Pessoal, regulamentado peio Edital N° 01/2017-SEAS/SEPLAG, de 03 de
abril de 2017, publicado no DOE de 27 de abril de 2014, de abertura da Sele¢ao.

Atestamos, ainda, que no Edital da Selecao, foram inseridas as
seguintes fungbes temporarias com as respectivas vagas: Assistente Social (48),
Pedagogo (15), Psicdlogo (47) e Socioeducador (924).

Atestamos que a Selecdo foi composta por duas etapas sendo que a
primeira consistiu de Prova Objetiva de multipla escolha e a segunda de Avaliacao
de Titulos.

Atestamos que os trabalhos referentes a Selecdo em aprego foram
realizados em plena normalidade e com boa qualidade técnica e operacional, hdo
constando em nossos registros referentes a esta Selecao Publica qualquer fato que
desabone a conduta e a reputacao ético-profissional desta instituicao publica.
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ANALISE DAS FROPOSTAS APRESENTADAS NG T

1. DAS CONSIDERAGOES INICIAI®

Com a finalidade de obter a melhws proposta para contratacdo de instituicdo especializada
na prestacdo dos servicos operacionais ¢ técnicos de organizagdo e execugdo de Concurso
Publico para provimento, inicialmente, de 15 (quinze) vagas de nivel medio/técnico e de nivel
superior de provimento efetivo do SAAE e posteriormente, a pedido da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - STDE, m='s ! (uma) vaga de nivel médio/técnico e 2 {duas) de
nivel superior, perfazendo ¢ numero final de 18 (dezoito) vagas. Em seguida foram enviadas
solicitacdes de propostas, via e-mail, contendo em anexe o Termo de Referéncia, constante nos
autos, para as instituigdes devidamente identificadas no processo, onde também consta as
pessoas de contato e os e-mails que foram enviadas as solicitagdes de propostas. Vale salientar
que foram enviadas 2 propostas, sendo levada em consideragao nesta analise a ultima proposta.

Insta-nos explicitar, de logo, as solicitacbes remetidas as instituigbes gque constam no
processo foram precedidas de percucienie andlise das atividades corriqueiramente desenvolvidas
pelas mesmas, enquadrando-se, portanto, nas exigéncias constantes do inciso Xlil, artigo 24 da
Lei Geral de licitagcbes e contratos, quais sejam, sao brasileiras, incumbidas da pesquisa, do
ensino e do desenvolvimento institucionai, demonstram deter notoria e inquestionavel reputagao
ético-profissional e ndo possuem fins lucrativos.

Vale ressaltar que o pagamento £ dara na modalidade de contrato de risco, o qual todo o
arrecadado com as inscrigdes sera da corlratada. Tal modalidade se justifica pela dificuldade de
se firmar preco fixo, tendo em vista a incavtes ric nimero de inscritos e por seguinte 0s gastos da
instituicdo para realiza¢do do concursc. vern como deve ser levado em conta a distancia da
localidade destas ao local da realizacdo da prova, que € no interior do Ceara, e caso contrario,
estas nao teriam interesse na realizacio cu Lo CUrSO.

Conforme os documentos constanies dos autos o CETREDE, FCC e o CEBRASPE/UNB
nao enviaram propostas até a presente d~ia.

Passamos a analise das propostas apresentadas pelas seguintes instituicdes: ACEP/UFC,
CEV/UECE, IADE/UVA e IMPARH.

O hem 05 do Termo de Referércia estabeleceu os requisitos para apresentacio das
propostas, quais sejam: :

5. Da Remuneragao de Contrato e Proposta

5.1. O contrato seré n.i ~odalidade de risco;

5.2. A instifuicao inteiessana deverd apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos
os requisitos do item L. por w0 de descricdo detathada que demonstre de forma clara o
funcionamento de ¢z <mpafprocesso, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e
declaracbes.

5.2. As Organizadors+ <overdo apresentar cronograma de execucgdo conforme Anexo |
deste termo;

5.3 Orgamento de valix nnz.0. ndependente do nivel de escolaridade exigivel, tendo por
base o0s seguintes parsmetros, levando em consideracdo o minimo de 60 questides:

6C . 80 questdes 100 questdes ;’
Candidatos | e Valor Valor |
Inscritos Unitie. - -+ = niidato Unitario/Candidato Unitério/Candidato;i
Até
3.000,00 - |
Acima de
3.000,00

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-080- Scbral-CE
www.sobral.ce.gov.br | Fone: {88) 3677.1117] E-mail: ouvidoria@sobral.ce. gov.br
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5.4 A instituicao interessada devera apresentar ainda documentos que comprp@'% sua - ,,“
inquestionave! reputagao ético-social (atestados/declaracbes) € que comprovam.
possui fins lucrativos. -

2. QUADRO DE ANALISE DAS PROPOSTAS

Cabe analisarmos as propostas apresentadas sob a luz das exigéncias acima, conforme

abaixo:

ACEP/UFC

Nao Sim Sim Sim

CEVIUECE |  Sim Sim Sim Sim
IADE/UVA Nao Sim N&o Nao

_ IMPARH Nao | Sim NER N&o

Vejamos os valores das taxas de inscricdo apresentadas nas propostas, com base em

provas com 60 questoes:

ACEP/UFC Cargas de Nvel R$ 100,00 RS 100,00
CEV/UECE Cargos de Nivel RS 100,00 R$ 100,00
IADE/UVA Cargos do Nivel RS 70,42 R$ 66,09

IMPARH Cargos de Nivel R$ 257,00 R$ 215,00

ACEP/UFC Car%%; f q’;’i"e‘ RS 130,00 RS 130,00
CEV/UECE Cafgs‘z;g;gf_”e’ R$ 130,00 R$ 130,00
IADE/UVA Cargsf; de Nivel RS 70,42 R$ 66,00

IMPARH Car%‘l’jzggg‘:f’f‘ R$ 257,00 R$ 215,00

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE .
www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117] E-mail: guvidoria@sobral.ce.gov.br «
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Quanto aos prazos de execugdo dos servigos de todas as propostas. 2 ""‘/3‘5’3?8 ' ﬁ‘?’%f’/
ACEP/UFC , Até 120 dias
CEV/UECE _ Até 120 dias i
IADE/UVA _ Até 120 dias
IMPARH ' | ' Até 180 dias

Temos, portanto, que apenas uma das instituicdes apresentou propostas que atendem
plenamente as exigéncias do item 04 e 05 do Termo de Referéncia, qual seja, CEV/UECE,
restando as demais propostas desclassificadas.

Para a escolha da proposta que efetivamente atenda as necessidades desta
Municipalidade, é necessario que sejam analisados, detalhadamente, as condi¢cdes da proposta
vencedora e 0s motivos de eliminagio das demais.

Ocorre que € imprescindivel que a proposta seja analisada em todos os seus termos, para
que se evite qualquer tipo de problema na execucdo dos servigos, sobretudo se considerarmos
que a realizagdo deste Concurso Publico € de necessidade primordial e urgente para este
Municipio.

3. DAS PROPOSTAS:
3.1 Desclassificadas
3.1.1 ACEP:

Analisando a proposta da ACEP/UFC. vemos que a mesma possui robusta experiéncia em
concursos publicos, assim como reputace consideravel, é detentora da estrutura e do "now how"
indispensaveis a execugdo dos servicos no Estado, porém em alguns pontos de sua proposta
comercial, observou-se certos descuidos que ensejaram em sua desclassifica¢ao. A organizadora
nao se atentou a modalidade do contratc a ser firmado, que é de risco, encaminhado proposta
com orgamento e cronograma de desemboiso, como se o termo de referéncia tivesse facultado a
contratagéo por prego fixo.

Outro ponto a ser destacado é com relacdo a experiéncia dos Coordenadores e Equipe
Técnica de Apoio da Organizadora, ndo constando documentos que indique seus componentes
nem mesmo que comprove seu tempo de experiéncia conforme solicitados item 4 do Termo de
referéncia, ensejando assim na eliminagao da organizadora.

3.1.2 JADE:

Analisando a proposta do IADE/UVA, constamos gue a sua proposta comercial teve alguns
descuidos que ensejaram em sua desclassificacdo. A organizadora ndo se atentou a modalidade
do contrato a ser firmado, que € de risco, encaminhado proposta com orgamento e cronograma de
desembolso, como se o termo de referéncia tivesse facultado a contratago por preco fixo.

Prefeitura Municipal de Sobral CNPJ: 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiras, 1250 - Centro - CEP; 62011-060- Sobral-CE
www sobral ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117( E-mail: ouvidoria@sobral.ce.gov.br
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Além da proposta em desacordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, nad tmto

as demais documentacdes de modo a comprovar ndo possuir fins lucrativos, sua inquestionavel
reputacdo, conforme critérios para contratagdo estabelecidos nos itens 04 e 05 do Termo de
Referéncia, nem experiéncia em realizagio de Concursos Publicos ou outros similares, ensejando
assim a eliminacao na organizadora.

No mais, se compararmos até as taxas de inscricdo apresentadas pelo IADE com as
demais propostas apresentadas, podemos inclusive ver que a mesma n&c é a mais vantajosa.

3.1.3 IMPARH:

O IMPARH localiza-se na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara, a despeito de ter
enviada a proposta com os valores ofertado e prazo de realizagdo, a instituicdo nfo juntou as
demais documentacbes de modo a comprovar ndo possuir fins lucratives, sua inquestionavel
reputacdo, conforme critérios para contratagdo estabelecidos nos itens 04 e 05 do Termo de
Referéncia, hem experiéncia em realizaclo de Concurso Publico da complexidade com gue este
se apresenta, longe de sua sede, o que demonstra que ndo possui nenhum conhecimento das
pecuiiaridades locais, sobretudo em relacdo as provas que terdo de ser realizadas na cidade de
Sobral, além do fato de nio diferenciar taxas de inscricao entre cargos de nivel médio/técnico e
superior.

Ademais, se compararmos o tempo de execucido e as taxas de inscrigdo apresentadas
pelo IMPARH com as demais propostas apresentadas, podemos inclusive afirmar que a proposta
daquele chega a ser de um valor muito acima do que se espera para a realidade do Municipio de
Sobral, assim como para o Estado do Ceara, constatando-se que isso se deve possivelmente ao
fato de que a organizadora tera 0 seu pagamento advindo das taxas de inscrigdo, o que leva a se
constatar que essa valoragdo € superestimada, pois ndo ha outra explicagao, mesmo sendo
entidade sem fins lucrativos.

O tempo de execucdo estimado pelo IMPARH é superior aos demais, embora
especificando parametros objetivos, conforme requisitado no Termo de referéncia, para a sua
concilusdo em um dado prazo, porém a organizadora colocou que realizaria o procedimento em
até 180 dias, prazo este que confronta com as determinacdes do Termo de Referéncia.

3.2 Classificada:
3.2.1 CEVMUECE:

Pois bem, a proposta apresentada pela CEV/UECE é a que apresenta as condicbes mais
adequadas a efetiva execuc@o dos servigos a serem contratados, uma vez que traz prazo de
execucdo compativel com as etapas e a complexidade da sele¢do publica, sobretudo no que diz
respeito ac prazo para analise dos titulos, fase que, como ja dito acima, requer uma analise
minuciosa dos titulos apresentados, o que demanda tempo e requer pessoal qualificado para tal,
bem como apresenta valores de inscrigdo e previsdo de nimero de inscritos compativeis com a
realidade do nosso Municipio e do Estado.

Ademais, os atestados de capacidade técnica apresentados pela CEV/UECE demonstram
que a mesma é detentora de inguestionavel reputacdo ético/profissional na realizacdo de
Concursos Publicos no Estado do Ceara & para o Estado do Ceara, com vasta experiéncia em
certames de tal complexidade, tendo em vista os tipos e numeros de cargos, possuindo a
estrutura fisica e pessoal indispensaveis a realizacdo dos servigos & devidamente instalada neste
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poderia comprometer todo o sigilo indispensavel ao procedimento de Concurso Publico.

4. CONCLUSAO

inquestionavelmente, os documentos apresentados pela CEV/UECE demonstram, a
saciedade, que a mesma executard os servicos operacionais e técnicos de organizagdo e
execucao da selecdo sem atuar como "mera intermediaria”, pois é detentora da estrutura e do
"now how" indispenséveis & execucdo dos mesmos neste Estado e nesse municipio, como se
pode observar dos inUmeros atestados de capacidade técnica, todos emitidos por érgéaos deste
Estado e referentes a procedimentos realizados no ambito Estadual.

Ficou comprovada a experiéncia dos Coordenadores e Equipe Técnica de Apoio da
Organizadora, constando nos documentos juntados indicagdo de seus componentes e
comprovagdo de seus periodos de experiéncia conforme solicitados item 4 e proposta de valor
mais vantajosa e compativel com o item 5, ambos do Termo de referéncia.

Assim sendo, podemos concluir que a proposta apresentada pela Comissao Executiva do
Vestibular da Universidade Estadual do Ceard - CEVIUECE se mostra como efetivamente
mais vantajosa, adequada e eficaz para a execu¢do dos servigos, pois além de ter apresentado o
prazo de execucao que efetivamente condiz com as etapas e a complexidade da selecédo, € uma
entidade que detém inquestionave! reputacéo ético-profissional e vasta experiéncia no Estado do
Ceara na execucdo dos servicos a serem contratados.

Diante das vantagens elencadas, sugerimos a contratacdo da sobredita entidade para
realizacdo do Concurso Publico para provimento de 18 (dezoito) cargos de nivel médio/técnico e
superior de provimento efetivo, conforme estabelecido nas Leis Municipais de Sobral que criam os
respectivos cargos que constam no Termo de Referéncia, para atender as necessidades do
quadro de pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral — SAAE e da Secretaria de
Trabatho e Desenvolvimento Econdmico - STDE, ao mesmo tempo em que submetemos a
deliberagdo do(a) Secretario(a)/Ordenador(a) de Despesas por ser de sua competéncia,
constando agui que nao havera custos para o Municipio.

Sobral, 25 de Junho de 2019.

/"z \ AN Lhs {Cb .‘—.:‘:"{-- .\’l'v'\i’"ia"jx
; l\largiia Vidal Loiola
Gerente de Gestdo de Pessoas — SAAE Coordenadora de Gestao de Pessoas —
! SEGET
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PROCESSO N° P055235/2019

CONTPATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - SEGET DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRA, CEARA. E A FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA ~ FUNECE, PARA
PRESTACAC DE SERVICOS OPERACIONAIS £ TECNICO
ESPECIALIZADOS RELACIONADO COM O CONCURSO PUBLICO
DE PRGVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, CEARA E DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA [ EBGOTO — SAAE DE SOBRAL, NA FORMA ABAIXO.

PREAMBULO - DAS PARTES

A SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - SEGET DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, CEARA, orgéo da administracée direta do municipio de Sobral,
CNPJ n®07.598.634/0001-37, com sede na Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: §2011-060- Sobral-
CE, doravante denominadc CONTRATANTE nesie ato representado por sua Secretaria Silvia Kataoka de
Oliveira, brasileira, casada, CPF 230.098.773-87. e a FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA - FUNECE. instituicdo da administraz 3o descentralizada do Estado do Ceara, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito publico estabelecida na Av. Dr. Silas Munguba n® 1700. itaper,
Fortaleza, Ceara. CEP 60.714-803, inscritz no CONPJ sch n® 07.885.809/0001-97, daqui por diante
denominada CONTRATADA neste ato representads legalmente por seu Presidente. José Jackson Coeltho
Sampaio, brasileiro, casado, professor universdano. portader do RG n® 337261 SSP-CE e do CPF n
042.732.903-59, RESCLVEM, celebrar este Contrate, em canformidade com as disposicoes contidas na Lei
n® 8 666/93, no Termo de Referéncia, na Dispsnsa de Licitacso, na proposta da Contratada, tudo fazendo
parte deste Contrato, independente de transcrdc @ mediante as clausulas e condigdes a seguir:

FUNDAMENTO LEGAL: Este instrumento ¢ osiebrado com dispensa de ficitagdo, tendo por base as
disposicbes do artigo 24, inciso Xiil, da Lei ro. 8886/1993. por tratar-se a CONTRATADA de instituigao
brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estattariamente da realizacdo de pesquisa, de ensino, de extenséo
e desenvolvimento institucional, com amplo deminio no campo do conhecimento dos trabalhos objeto deste
Contrato, tudo constando no processo adminisirativo n® P055235/2019 bem como fundado na proposta
apresentada pela contratada e no Termo de Referéncia, partes integrantes deste contrato, independente de
transcrigéo.

CLAUSUL A PRIMEIRA - OBJETO

1.1- Este Contrato tem por ohjeto a prestacac 2 s2rvi¢0s operacionais e técnico especializados referentes a
organizagdo, execugo e reatizacao de Concurzo Puniico de Provas e Titulos, para provimento de 18 (dezeito)
cargos efetivos de nivel médio e superior. conforie 2stabelecido nas Lels que instituem as respectivas vagas
e carreiras, contidas no processo administratve o concurse, bem como formar cadastro de reserva, para
atender as necessidades do quadro de pessoa! a Seeretaria Do Trabalho e Desenvoivimento Econdmico do
municipio de Sobral e Servigo Autdénomoe De Agua @ Esgoto — SAAE de Sobral

1.2 - Delimitagac do Objeto da Contratagéo:

1.2.1 - As vagas acima mencionadas serdo dish
e destinam-se a atender as necessidades da

18 de conformidade com ¢ que for estabelecido no Edital
tura Municipal de Sobral, com iotagdoe nesta cidade.
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1.2.2 - A contratada devera se responsabilizar pela organizacao e execucéo do Concusse Public .o@;asde/ae;’ o K
isencées e inscrigbes até a divulgacdc do resultado final e homologagdo do Concurso, devendo ag‘%@g@to@‘f’?‘ :

obedecer rigorosamente ao gue estabelecer ¢ Edital do Certame e o contrato firmado entre as partes e aos
termos da proposta da contratada.

1.2.3 - O Concursg Publico sera realizade, em todas as suas fases na cidade de Sobral, em locais e horarios
a serem oportunamente divuigados no site da Organizadora do Certame.

~

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 - A contratada desenvolvera as atividades, objeto deste contrato, mediante arrecadacdo das taxas de
inscricbes, as quais serdo recolhidas por intermédic de boleto bancario com centralizagdc em conta do
instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos da UECE, de modo a viabilizar com eficiéncia a realizagg&o dos
trabathos operacionais e técnicos especializados pertinentes ac Concurso.

2.2 - Os custos desta contratac@o deverdc afencer acs parametros estabelecidos no que discipling a
modalidade de contrato de risco, mediante a gual a remuneracdo da CONTRATADA & constituida apenas
pelos valores arrecadados a titulo de inscricdes, devendo ser observados 0s parametros estabelecidos gue
disciplinam a matéria. '

2.3 - N30 havera gualquer 6nus para ¢ Contraianie

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1 - O prazo de vigéncia da contratagdo sera de até 12 meses, contados da data da assinatura do instrumento
contratual até a conclusdo de todas as fases do Concurso Publico. quando da efetivagdo da publicagéo do
resultado final do Certame.

3.2 - O prazo para a conclusdo de todas as fases do Cencurso Pablica dar-se-a quando publicacéo definitiva
do resultado do Certame, compuiados 0s prazos recursais.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES
4.1 ~ Das obrigagdes da Contratada:
|. Planejamento e execucéo do Concursa;

ii. Coordenacgéo das fases do Concurso;

il Elaboragdo de minutas de Editais reiac‘fdnadas ac Concurso O Edital de Abertura do Concurso sera
elaborado pela Contratada com a supervisdo do Contratante. em no maximeo 5 (cinco} dias a partir da
assinatura do contrato; '

V. Elaboracao do Cronograma de Eventos do Concurso, em conjunto com o Contratante;

V. Elaboracdo e disponibilizagdo em pagina elefronica da Contratada. do Edital de Abertura em seu inteiro
tsor e seus Anexos;

VI, Elaboracéo e disponibilizagdo, em pagina eletronica da Contratada, do Requerimento Eletrénico de
tnscricéo;

VIi. Adocdo de providéncias logisticas e operacionais para © recebimento, somente on-line, dos
requerimentos eletrdnicos de inscricao;

Vi Adogdo de providéncias logisticas e operacionais para o recebimento dos documentos relacionados aos
pedidos de isencae da taxa de inscricdo;

{X. Analise dos requerimentos de isen¢ao paia efeito de deferimento ou indeferimento,

X. Anaiise dos requerimenios de inscricdo paré afeito de deferimento ou indeferimento;

Xi. Divulgacdo das listagens de candidatos com isencdo deferida ou indeferida na internet, em pagina
eletrénica da Contratada;

XH. Divulgaggo das listagens de candidatos com inscricadc deferida ou indeferida na internet, em pagina
eletrénica da Contratada;
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Xill. Elaboragdo do banco de dados, com base nas informagdes dos requerimentos de isengao e
XIV. Recrutarmento, insirucdo & coniratacao de: o
a) Comissdes de elaboragdo dos programas e das provas objetivas de multipta escolha;

o

}  Comissdes para realizacdo da Avaifag_jéo_' de Titulos.
c) Coordenadores para os locais de aplicagBo das Provas Escritas (1% Fase);
}

Fiscais para aplicagdo das Provas Escritas, sendo, em media, 1 (um; fiscal para cada grupo de no
maximo 20 (vinte) candidates;

e) Equipes de apoio para a Avaliacao de Tiiulos;
f)y Pessoat de preparagio e limpeza das salas. segurangas e pessoal de apoio operacional.

XV. Assessoria técnica na formulacdo de guestdes e na adequagao pedagdgica/avaliativa das Provas
Escritas;

XVi Digitago, formatacéo. revisdo, impressao. ermpacotamento e guarda sigiiosa das Provas Escritas:

XVil. Aplicacdo, somente em Sobrai, em data(s) definida(s) no Cronagrama de Eventos do Concurso.
englobando as seguintes atividades: N
a) Definicao, preparacéo e sinalizacéo doé !bcais de prova,
b} Preparagdo do Cartdo de informacéo do Candidato com a indicagdo do local de prova e outras
informacées retativas ao candidato e & sua prova;

c) Disponibilizacdo do Cartdo de Informacio do Candidato na Internet, em pagina eletrdnica da
Contratada, no prazo previsto no Cronograma de Eventos,

d) Preparacéo das folhas de resposta refé;renta as provas de cada candidato;

e} Leitura das folhas de resposta das Préﬁ'vas por equipamento eletrénico;

fi  Criacdo do banco de dados com as informacbes criundas da leitura das folhas de respostas;
gy Correcio eletrdnica das Provas Objetivas. apéds a divulgacao do gabarito oficial definitivo;

h} Emissac das listagens dos candidatos que atingiram os perfis de aprovacdo nas Provas Escritas
Objetivas da 1° Fase e dos que foram promovidos para a 2* Fase, quando for o caso;

iy Recebimento dos comprovantes dos titulos dos candidatos, guando for o caso, cuja entrega sera
realizada conforme estabelecido em Camunicado da Confratada;

i) Criacdo do banco de dados com as informagdes oriundas do resuitado da Avaliacdo de Titulos;
k) Emiss&o das listagens com os resultados dos candidatos na 27 Fase (Avaliagao de Titulos),

X Vi Elaboracio dos Comunicados de divulgagis do

Resultado de julgamento de recursos administrativos:

o W

(Gabarito oficial preliminar das Provas Obistivas,

()

)
)
} Gabarito oficial definitivo das Provas Qbietivas,
)

[=8

Resultado, apds a correcdo definitiva da Prova Objetiva, contendo a relagae dos promovidos para a
Avaliacao de Tituios;

e) Emissdo das listagens de Classificacao Final,
f} Elaboracao de minuta do Termo de Homolegagéo do Concurso;
g) Eiaboracéo do Relatério Final do Conctirsa & seu encaminhamento ao Contratante ern midia digital e
impressa;
hy  Alos adsmnistrativos desoritos aouma & 23 demais de competéncia da Contratada em pagina slelrdnica
da mesma. com a previa agrovacsdo da Condratanta,
X1X. Elaboragaoc e entrega ao Contratante do banco de dados do Concurso em midia digital:

XX. Providéncias relativas a atendimento e esslarecimento aos candidatos e/ou terceiros, em todas as fases
do processo, disponibilizande correic eletranica {e-mail). linha telefénica e pessoal para contato;
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XX1. Manutencao de cadastro com dados pessocais de todos os candidatos, contendo toda a s:tuégap hfst%

das fases do concurso (resuitados parciais, deferimentu/indeferimento, notas de cada etap {%%g

dos recursos administrativos, etc)), por meio de midia impressa e eletrdnica, dados estes que coa ao\'JA

do Reilatério Final que sera encaminhada so Contratante:;

XXM Qutras acdes e outros servigos ou trabalhos relativos ao Cerfame que néo tenham sido ja mencicnados
anteriormente ou que venham a ser solicitados pelo Contratante, dentro das possibilidades de execugac
pela Contratada.

4 2 ~ Das obrigacdes da Contratante:
1. Constituir Comiss&o Coordenadora do Concurse Publico no ambito da Prefeitura Municipal de Sobral;
H. Publicar o Edital do Concurse Publico no Diario Oficial do Municipio de Sobral;
. Divuigar, avisos, ates, efc. em midia eletrdnica ou impressa;
V. Acempanhar a realizacio dos trabathos exzcuiados pela Contratada;

V. Divuigar no Digrio Oficial do Municipio de Sobral o Resultado Final do Concurso e o ato de Homologagéo
deste resultado.

421~ Incumbe a Contratada, 6rgac executer deste Contrato, constituir as Bancas Examinadoras, compaosta
por profissionais capacitados, responsaveis e gualificados, gue ficarao incumbidos da elaboracio das Provas,
bem como de elaborar os contelidos programatices que serac abordados nas provas:

4 2.2 - A Contratada disponibilizaré toda a estrutura necessaria para prestar os assessoramentos: Juridico,
Administrativo, Logistico, Computacional e Pedagugwo a Contratante para que o certame seja realizado com
eficacia e eficiéncia.

CLAUSULA GUINTA - DA FISCALIZAGAO

51 - No curso da execucdo dos servicos & em sua entrega, cabera ac CONTRATANTE fiscalizar o
cumprimentsc da execucdo do objeto, conforme as especificacbes exigidas, com vistas a0 recebimento a
contento do objeto deste contrato. sem prejuiza da fiscalizacao exercida pela CONTRATADA.

51.1 - Cabe ac CONTRATANTE indicar, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93, um Gestor do Contrato. que
sera responsavel pelo acompanhamento e fiscaiizacao de sua execucdo, bem assim de terceiras pars assisti-
lo e subsidia-lo de informacdes pertinenies a esta atribuicdo, sendo indicado nesta ocasido para Gestor do
presente contraio a Sra. Nargila Vida! Loiola, matricula n” 21.016.

51.2 -0 CONTRATANTE comunicard 2 CONTRATADA. por escrito, as deficiéncias porventura verificadas
na execucac dos servicos, para imediata correcdoc, sem prejuizo das penalidades cabiveis ac caso.

CLAUSULA SEXTA - DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAQ

6.1 -~ O cronograma de eventos do Concursc devera ser apresentado pela Contratada, contendo, dentre
outras, as seguintes informacdes e divulgado ne site do Concurse no quinte dia Util apds a circulagdo do Diario
Oficial que publicar o Editai regulamentador do Certame:

a) Periodo de isencao;
b) Periode de inscrigao;
c) Analise dos recursos das isencdes indeferidas:
d) Analise dos recursos das inscricdes indeferidas;
e} Aplicacao das provas objetivas;
f) Publicac&o do Gabarito Preliminar; _
g) Analise dos Recursos das Provas Obietivas,
h) Publicacao do Gabarito Final; '
i) Publicagéo do Resultado Final das provas cbjetivas:
Prefeitura Municipa! de Sobral CNPJ: 07 598.634/0001-37
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i) Convocacdo para entrega de tituios, 23 ;/ §
k) Realizacac da analise de titulos; % ~ S
| 93 40
[} Analise dos recursos do resultade da Avaliag¢so de Titulos; T

m) Divuigacac do Resultado Final Preliminar,
n) Andlise dos recursos do Resultado Final Preliminar;
0} Divuigacdo do Resultado Finai Definitivo.

6.2 - ACONTRATADA sera responsave! pelo planeiamente, organizacdo e execugao das atividades previstas
em seu Plano de Trabatho, de conformidade com o cronograma de eventos do Concurso, submetendo-as a
CONTRATANTE, que no momento oportune indicard preposto para acompanhar a coordenagae tecnica dos
trabathos e manter todos 0s entendimentos necessario

6.3 - A comissdo de Coordenacéc do Concurso Publico, presidida por servidor da SEGET e 0s membros
participantes das demais Secretarias e Orgaos envolvidos, trabalhardo em parceria com a Contratada,
prestando as informacdes necessarias e acompanhando os trabathos, a fim de fazer cumprir as
determinacdes contidas no Edital do Certame. nos termos propostos pefa Contratada e no contrato de
prestagdo de servigos firmados.

6.4 - Os casos omissos serdo tratados em comum acaordo entre a SEGET e a Contratada.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES CONTRATUAIS

7.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato. a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes
sancbes, de acordo com a gravidade e a reincidéncia: a adverténcia, a muita, a suspenséo e a declaragéc de
inidoneidade, previstas na Lei no 8.666/93.

7.2 - Quando a penalidade consistir em multa por descumprimento de condigbes legais, regulamentares e
contratuais, e o respectivo valor ndoe for recothido no prazo fixado, 0 CONTRATANTE promovera sua cobranga
judicial, por via de execugdo, na forma da legisiacao especifica.

7.21- As muitas ndo tém carater compensatorio ¢ 0 seu pagamento ndc eximira a CONTRATADA da
responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

8.1 - O CONTRATANTE providenciara a publicacic do extrato deste confrato na Imprensa Oficial. no prazo
esiabelecido no caput do artigo 26 da Lei n® 8666/1983.

8.2 - Todas as matérias relacionadas ao Concurse Publico serdo divulgadas no site da CONTRATADA por
meio de Comunicados contendo: resultados (isencdes, inscricdes, Avaliacac de Titulos, recursos). gabaritos
e Resultado Final; Avisos, Noticias, Boletins Informativos, Notas, expedidos pela Organizadora; O resultado
final do Concurse Plblice e 0 Afo de Homologacae do Concurse serdo tambem publicados no Diario Oficial
do Municipio de Sobral {(DOM).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - A inexecucao total ou parcial do contrato enseia a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77, 78,
incisos i a Xit, XVl e XVIII, artigo 79, incisos e paragrafos, e artige 80, incisos e paragrafos, da Lei no.
8.666/1983. Os casos de rescisdo contratual serfo formalmente motivados nos autos do processo.
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa

9.2 - Arescisdo do Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE. nos cases enumerados nos incises | a Xil,
XVIi e XVIH do artigo 78 da Lei n® 8.666/1993 not:f;sando se a CONTRATADA com a antecedéncia minima
de trinta dias;

b) amigavel por acordo entre as partes reduzida a termoe, desde gue haja conveniéncia para
CONTRATANTE;
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competente.

9.2.2 - Quando a rescisao ocorrer com base nos incisas Xl a XVill do artigo 78 da l.ei n” 8666/1993 sem que
haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devides pela execucao do Contrato até data de rescisao.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATAGAC E CESSAO DO CONTRATO

10.1 - A CONTRATADA fica proibida de realizar a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contraio, bem
como realizar sua cessdo ou transferéncia, total ou parcial, ndo se enquadrando nestas disposigdes o
recrutamento de pessoal do bance de recursos humanos da CONTRATADA para a realizagdo de servicos ou
atividades inerentes a organizagdo, execucgdo e realizacdo do Certame.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS TRIBUTOS E DESPESAS

11.1 - Constituird encargo exclusivo da CONTRATADA ¢ pagamento de fributos, tarifas, emolumentos e
despesas decorrentes da formalizacao deste contrato e da execucéo de seu objeto,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.4 - Para difimir as duvidas e controvérsias nao sclucionadas de modo amigavel. fica eleito o foro da
Comarca de Sobral/CE, com rendncia expressa das paries a outros, por mais privilegiados que forem.
E. por estarem acordes, assinam o presente instrumento em 03 {trés) vias de igual teor e forma, para que
surta seus efeitos juridicos e legais, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Sobral, de de 2018
SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA = "~ JOSE JACKSON COELHO SAMPAIC
Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparencna Presidente da FUNECE
SEGET - Contratada
Contratante

TESTEMUNHAS

1 CPF:

2. CPF:

Prefeitura Municipal de Schral CNPJ. 07 598 634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP. 82011-080- Scbral-CE
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PARECER JURIDICO

PARECER JURIDICO N° 052/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P055235/2019 )
OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE
CONCURSO PUBLICO COM A FINALIDADE DE DA PROVIMENTO A 18 (DEZOITO) VAGAS
DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL E DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL

DIREITO  ADMINISTRATIVO ~ DISPENSA DE
LICITACAO - ARTIGO 24, INCISO XIit DA LE} FEDERAL
N° 8.666/1993 - INSTITUICAO INCUMBIDA DA

PESQUISA, ENSINO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL — REQUISITOS LEGAIS ATENDIDOS ~
POSSIBILIDADE.

RELATORIO

Tratam os presentes autos acerca da possibilidade juridica de contratagdo de instituigao
especializada na prestacdo dos servicos operacionais e técnicos de organizagio e execucgao de
Concurso Publico de Pessocal para 15 (quinze) cargos de nivel medio/técnico e superior, conforme
estabelecido nas Leis de criacdo dos respectivos cargos juntadas aos autos, para atender a
necessidade do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Sobral e garantir eficiéncia
ao atendimento dos interesses publicos ocupando assnm 0 quadro de pessoal vacante da referida
Autarquia.

Os autos vieram a esta COJUR/SEGET instruidos pelos seguintes documentos:
I. Solicitago de concurso para preenchimento de cargos pelo Diretor Presidente do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Sobral;
li. Oficio da Geréncia de Gestao de Pessoas — SAAE; solicitando abertura de procedimento para
contratacao de instituicio especializada para realizar o Concurso Publico;
. Justificativa Técnica informando da nec sessidade da contratagao;
V. Termo de Referéncia;
V. Legislacdo Pertinente ( Leis Municipais n° 1810/2018, 223/1999, 276/2000 & 311/2001;
V1. Anuéncia da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestédo para realizacéo do Concurso;
Vil. E-mails solicitando as propostas e documentos das instituicoées junto com as respostas;
Vill. Oficio ° 192/2019 - STDE solicitando a inclusdo de cargos da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico no concursa:
IX. Legislacdo Pertinente (Lei Municipal n° 1864/2019)
X. Despacho da Secretaria da SEGET auronzando a inclusao;
Xl Novo Termo de Referéncia,;
X, Novos e-mails solicitando as propostas, e documentos das instituicbes junto com as
respostas;
Vill, Relagdo e Mapa Comparativo das instituicdes convidadas;
iX. Analise das propostas realizada em conjunic pela SEGET, SAAE e STDE;
X. Minuta do Contrato.

E o relatorio.

Passa-se a analise de mérito.

Parecer 52/2019 - SEGET




PREFEITURA DE

, 2
SOBRAIL 5 %
! Lo 2
: Fis. /= -~ 5
)

DO MERITO %, ; X

\‘J\/fh{]oi:s/ L%‘}ﬁfa s
Preliminarmente, ha de se ressaltar que a presente manifestagéo limitar-se-& aos aspecios
juridicos da matéria proposta e da regularidade processual, abstendo-se guanto aos aspectos
técnicos, econdmicos, financeiros e agueles que exijam o exercicio da competéncia e da
discricionariedade administrativa, a cargo dos dirigentes competentes do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto do Municipio de Sobral e da SECOGE.

Cumpre-nos tecer alguns comentarios acerca da autorizacdo constitucional e legal para
contratacdo de obras, servicos e bens pela Administragao Publica.

A Constituicdo Federal de 1988 prevé, em seu artigo 37, inciso XXI, a licitagcdo (que
assegure iguaidade de condigdes entre os concorrentes) como regra para a contratacéo de obras,
servicos e bens pela Administracao Publica, exceto para os casos previstos em lei. O mencionado
dispositivo legal determina:

Art. 37 ()

() IR

XX! — ressalvados os casos especificados na legislag@o, as obras, servigcos, compras e
alienagtes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condicbes a todos os concorrentes, com clausulas gue estabelecam
obrigacBes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta. nos termos da let, o
gual somente permitird as exigéncias de qualificacéo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigacoes.

importante observar, de logo, que o texto constitucional condiciona a realizagdo de
licitacao a igualdade de condicbes entre todos os concorrentes, o que indica, de forma clara, que
a realizaco de contratacdo através de processo licitatorio pressupde tratamento isondmico entre
0s concorrentes, o que somente pode ser assegurado quando os critérios de julgamento sio
objetivos,

A Lei Federal n° 8.666/1993 ac regulamentar o mencionado dispositivo constitucional e
instituir normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica, estabeleceu duas excec¢des
a licitagdo: dispensa — artigo 24 — e inexigibilidade — artigo 25.

Nas hipéteses taxativas de dispensa de licitacdo, previstas no artigo 24 da Lei Federal n°
8666/1993, encontramos situagdes em que, a despeito de haver possibilidade de competicdo, o
legisltador considerou a licitacdo comao obietivamente inconveniente ao interesse publico. Assim
anuncia o caput do dispositivo legal: E dispensavel a licitacéo (...).

Diversamente, no artigo 25 da precitada lei, o legislador trouxe algumas situacdes,
meramente exemplificativas, em que é inviavei a competicao, uma vez que nao € possivel, em tais
casos e em outros com os quais venha a se deparar a Administracdo Publica, atender ao que
determina o constituinte, ou seja, ndo se pode assegurar tratamento isondmico aos concorrentes.

Pois bem, especificamente em relagdo a contratagdo de instituicao brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, o
artigo 24, inc. Xlil, da Lei Geral de Licitagtes:

(...) na contratagdo de instituiclo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvalvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacio
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

A hipdtese legal pretende favorecer a celebracdo de contratos administrativos com a
finalidade de, além de atender a uma demanda administrativa, viabilizar o fomento, pelo Poder
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A reguiar aplicacao dessa dispensa de licitacdo requer a comprovagao de gue a entidade a
ser contratada preenche os requisitos expressamente previstos no dispositivo citado, quais sejam:
(a) deve ser brasileira; (b} ndo deve possuir fins lucrativos; (c) deve deter inquestionavel reputagao
ético-profissional; e (d) deve dedicar-se regimental ou estatutariamente & pesquisa, ac ensino ou
ao desenvolvimento institucional, ou ser instituicao dedicada a recuperagao social do preso.

Além disso, é preciso que haja nexo entre tal dispositivo, a natureza da instituicao a ser
contratada e o objeto contratual a ser executado, bem como justificativa da escolha da contratada
& do preco a ser pago. '

Sobre esses requisitos, o Tribunal de Contas da Unido consolidou seu entendimento na
Sumuta n® 250:

A contratagio de instituicdo sem fins lucratives, com dispensa de licitag8o, com fulcra no
art. 24, inciso Xll, da Lei Federal n® 8.666/1993, somente & admitida nas hipéteses em que
houver nexo efetivo entre ¢ mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o abjeto
contratado, além de cormprovada a compatibilidade de precos de mercado.

Acerca da aplicacio desse dispositivo para a contrataco direta de instituicdo sem fins
lucrativos para a realizaco de concurso publico, 0 TCU tem exarado o seguinte entendimento,
desde o Acordao n° 569/2005 - Plenario:

reconhecer a legalidade da utilizacle do inciso Xl do art. 24 da Lei 8.666/1993 para
justificar a dispensa de licitagfo em contratagbes de servico de promogdo de concurso
publico, desde que sejam observados todos requisitos constantes do mencionado artigo e
que 0 6rgdo ou a entidade contratante demonstre, com critérios objetivos, no seu plano
estratégico ou em instrumento congénere, a essencialidade do preenchimento do cargo
objeto do concursa puhlico para o seu desenvolvimento institucional.

Na mesma linha de raciocinio, atualmente, o Plenario do TCU respondeu a consuita por
meio do Acérdao n® 1 .111/2010;

{...} esclarecer ao consulente que & possivel a realizagdo de concurso para provimento de
cargos ou empregos publicos, por meio da contratacdo direta de entidade detentora de
notdria especializacdo e inguestionaveis capacidade e experiéncia na matéria, com
fundamento no art. 24, inciso Xlli, da Lei n® 8,666, de 1993, sem prejuizo da observancia
dos demais requisitos estabelecidos na Lei para a contratacao direta, como a elaboragic de
projeto basico e de orgamento detalbado (art. 70), além da razio de escolha da instituicéo
executante e a justificativa do preco contratado (arti 26)". (TCUJ Acérd&o no 1 .110/2010.
Plenério, Rel. Min. José Jorge, j, em 18.05.2010.)

Resta-nos verificar se os documentos acostados aos autos demonstram que todos o0s
requisitos legais, acima ja enumerados, foram atendidos.

Conforme guadro de documentos nos autos, foram enviados e-mails contendo Oficios e
Termo de Referéncia em anexo, solicitando propostas para execu¢ao dos servicos a serem
contratados para as seguintes instituigdes:

CEV/UECE - Fundagao Universidade Estadual do Cears;

IMPARH — instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

IADE — instituto de Apoio ao Desenvolvimento da UVA

UFC/ACEP —Associagdo Cearense de Estudos e Pesquisas;

CETREDE — Centro de Treinamento e Desenvolvimento.

FCC - Fundagao Carlos Chagas;

CEBRASPE - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avalia¢io e Sele¢do e de Promocgaoc de Eventos;
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Da analise conjunta realizada pela SEGET, SAAE e STDE, resultou que apenas a 'p@é‘&jéﬁéq /

apresentada pela CEV/UECE atende a todas as exigéncias do Termo de Referéncia que consta
dos autos, sobretudo aos requisitos previstos no item 04 e 05 do mesmo.

Cabe primeiramente registrarmos que, como bem relata a andlise dos autos, antes do
envio das propostas as instituicdes acima fora realizada percuciente observacéo das atividades
corriqueiramente desenvolvidas pelas mesmas, sendo certo que todas possuem atuagao em nivel
nacional, tendo executado processos seletivos e concursos publicos de grandes proporgdes,
enquadrando-se, portanto, nas exigéncias constantes do inciso Xill, artigo 24 da Lei Geral de
Licitaches e contratos, quais sejam, sao brasileiras, incumbidas da pesquisa, do ensino e do
desenvolvimento institucional, demonstram quer detém notéria e inquestionavel reputagdo ético-
profissional e ndo tem fins lucrativos, sendo certo que os documentos acostados aos autos, bem
como as pesquisas realizadas por meio da rede mundial de computadores demonstram a
veracidade da assertiva.

A referida analise mostra-se em total sintonia com as exigéncias legais e com as decisdes
dos Tribunais atinentes a espécie, uma vez que a escolha primou pela instituicdo que apresentou
a proposta que, no todo, efetivamente apresenta as condicdes que melhor atendem as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sobral e do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Sobral exatamente por ser a CEV/UECE a instituicdo que melhor retine as condigdes
para, com sua propria estrutura, executar os servigos objeto da contratagdo.

Cuidou, os Setores de Gestao de Pessoas envolvidos na analise, de observarem:

{.)

3. DAS PROPOSTAS:
3.1 Desclassificadas
3.1.1 ACEP:

Analisando a propostz da ACEP/UFC, vemos que a mesma possui robusta experiéncia em
concursos publicos, assim como reputacio consideravel, € detentora da estrutura e do "now
how" indispensaveis & execugo dos servigos no Estado, porém em alguns pontos de sua
proposta comercial, observou-se certos descuidos que ensejaram em sua desclassificacio.
A organizadora ndo se€ atentou a modalidade do contrato a ser firrmado, que € de risco,
encaminhado proposta com orgamento e cronograma de desembolse, coms se o termo de
referéncia tivesse facuitado a contratacao por preco fixo.

QOutro ponto a ser destacado é com relagc a experiéncia dos Coordenadores e Equipe
Técnica de Apoio da Organizadora, ndoc constande documentos que indique seus
componentes nem mesmo que comprove seu tempo de experiéncia conforme solicitados
tem 4 do Termo de referéncia, ensejandec assim na eliminacdo da organizadora.

3.1.2 IADE:

Analisando a proposta do IADE/UVA, constamos que a sua proposta comercial teve alguns
descuidos que ensejaram em sua desclassificacio. A organizadora ndo se atentou a
modalidade do contrato a ser firmado, que é de risco, encaminhado proposta com
orgamento e cronograma de desembolso, como se o termo de referéncia tivesse facultado a
contratac&o por preco fixo.

Além da proposta em desacordo com ¢ estabelecido no Termo de Referéncia, nao juntou
as demais documentacoes de modo a comprovar ndo possuir fins lucrativos, sua
inquestionavel reputacaoc, conforme critérios para contratagao estabelecidos nos itens 04 e
05 do Termo de Refaréncia, nem experidncia em realizacdo de Concursos Pdblicos ou
outros similares, ensejando assim a eliminacdo na organizadora.
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No mais, se compararmos até as texas de inscrigdo apresentadas pelo | com
demais propostas apreseniadas, podemos inclusive ver que a mesma ndo
vantajosa.

3.1.3 IMPARH:

O IMPARH Jocaliza-se na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara, a despeito de ter
enviada a proposta com os valores ofertado e prazo de realizacdo, a instituicdo n&o juntou
as demais documentacbes de modo a comprovar ndo possuir fins lucrativos, sua
inquestionavel reputagdo, conforme critérios para contratagao estabelecidos nos itens 04
05 do Termo de Referéncia, nem experiéncia em realizaco de Concurso Publico da
complexidade com que este se apresenta, longe de sua sede, 0 que demonstra que néo
possui nenhum conhecimento das peculiaridades locais, sobretudo em relagéo as provas
que terdo de ser realizadas na cidade de Sobral, além do fato de néo diferenciar taxas de
inscricao entre cargos de nivel médio/técnico e superior.

Ademais, se compararmes o fempo de execugdo e as taxas de inscrigdo apresentadas pelo
IMPARH com as demais propostas apresentadas, podemos inclusive afirmar que a
proposta daquele chega a ser de um valor muito acima do que se espera para a realidade
do Municipio de Sobral, assim como para o Estado do Ceara, constatando-se que isso se
deve possivelmente ao fato de que a organizadora tera o seu pagamento advindo das taxas
de inscrigdo, 0 que leva a se constatar que essa valoragio € superestimada, pois nao ha
outra explicacao, mesmo sendo entidade sem fins lucrativos.

O tempo de execucdo estimado pelo IMPARH € superior aos demais, embora especificando
parametros objetivos, conforme requisitado no Termo de referéncia, para a sua conciuséo
em um dado prazo, porém a organizadora colocou que realizaria o procedimento em até
180 dias, prazo este que confronta com as determinagdes do Termo de Referéncia.

3.2 Classificada:
3.2.1 CEVMECE:

Pois bem, a proposta apresentada pela CEV/UECE é a que apresenta as condigcbes mais
adequadas 2 efetiva execucdo dos servicos a serem coniratados, uma vez gue traz prazo
de execugio compativel com as etapas e a complexidade da selecdo publica, sobretudo no
gue diz respeito ao prazo para analise dos titulos, fase gue, como ja dito acima, requer uma
analise minuciosa dos fitulos apresentados, o que demanda tempo e requer pessoal
qualificado para tal, bem como apresenta valores de inscricdo e previsao de numero de
inscritos compativeis com a realidade do nossoe Municipio e do Estado.

Ademais, os atestados de capacidade técnica apresentados pela CEVUECE demonstram
que a mesma €& detentora de inquestionavel reputagio éticofprofissional na realizacao de
Concursos Publicos ne Estado do Ceard e para o Estado do Ceara, com vasta experiéncia
em certames de tal complexidade, tendo em vista os tipos e numeros de cargos, possuindo
a estrutura fisica e pessoal indispensaveis a realizagdo dos servicos ja devidamente
instatada neste estado, sendo, portanto, bastante remota a possibilidade de subcontratacio
dos servigos, 0 que poderia comprometer todo o sigilo indispensavel ao procedimente de
Concurso Publico.

4. CONCLUSAQ

Inquestionavelmente, os documentos apresentados pela CEV/UECE demonstram, 2
saciedade, que a mesma executard 0s servicos operacionais e técnicos de organizacio e
execugao da selegio sem atuar como "mera intermediaria”, pois é detentora da estrutura e
do "now how" indispensaveis a execucio dos mesmos neste Estado e nesse municipio,
como se pode observar dos inimeros atestados de capacidade técnica, todos emitidos por
orgéos deste Estado e referentes a procedimentos realizados no ambito Estadual.

Ficou comprovada a experiéncia dos Coordenadores e Equipe Técnica de Apoio da
Organizadora, constando nos documentos juntados indicacdc de seus componentes e
comprovacdo de seus periodos de experiéncia conforme solicitados item 4 e proposta de
valor mais vantajosa e compativei com o item 5, ambos do Termo de referéncia.

Assim sendo, podemos concluir que a proposta apresentada pela Comissdo Executiva do
Vestibular da Universidade Estadual do Ceard —~ CEV/UECE se mostra como efetivamente
mais vantajosa, adequada e eficaz para a execugdo dos servigos, pois ajlém de ter
apresentado © prazo de execucdo que efetivamenie condiz com as efapas e a
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complexidade da selecic, € uma entidade que detém inquestionavel rep tico- oS
profissional e vasta experiéncia no Estado do Ceara na execugdo dos servigo A_-H?eriﬁ

contratados.

Diante das vantagens elencadas, sugerimos a contratacdo da sobredita entidade para
realizacdo do Concurse Publico para provimento de 18 (dezoito) cargos de nivel
meédioftécnico e superior de provimento efetivo, conforme estabelecido nas Leis Municipais
de Sobral que criam us respectivos cargos que constam no Termo de Referéncia, para
atender as necessidades do quadro de pessoal do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de
Sobral - SAAE e da Secretaria de Trabatho e Desenvolvimento Econdmico - STDE, ao
mesmo tempo em que submetemos & deliberacdo dof{a) Secretario(a)/Ordenador(a) de
Despesas por ser de sua competéncia, constando agui que ndo haverd custos para o
Municipio.

Vejamos decisdo do TCU sobre ¢ assunto:

{...) observe nas dispensas de licitagdo com base no inciso Xil do art. 24 da Lei n® 8666/93
a necessidade de ficar demonstrado nos autos gque a entidade contratada - além de ser
brasileira, sem fins iucrativas, detentora de inguestionavel reputac@o ético-profissional e
incumbida regimental e estatutariamente do ensino, da pesquisa ou do desenvolvimento
institucional ou dedicada a recuperag@o sacial do preso - tem capacidade de executar, com
sua propria estrutura e de acordo com suas competéncias, o objeto do contrato...{em
recomendacio dada & Empresa Brasileira de Correios & Telégrafos (ECT) no corpo do
Acordao 0558/2005 — 1 a Camara — Tribunal de Contas da Uniao).

A entidade contratada por dispensa de licitagdo, com base no art. 24, inciso Xlii, da Lei
8.666/93, deve comprovar indiscutivel capacidade para a execug&o do objefo pactuado por
meios proprios e de acordo com as suas finalidades institucionais, sendo regra a
inadmissibilidade de subcentratagdo.

Em Prestacdo de Contas ordinaria da Companhia das Docas do Estado da Bahia S.A.
(CODEBA), fora efetuada a audiéncia dos responsaveis (Diretor-presidente e a
Coordenadora do Departamento Juridico) em face, dentre outros aspectos, da contratagéo
direta de entidade sem fins lucrativos, com esteio no inciso X! do art. 24 da Lei 8.666/93,
para a prestacdo de servicos técnico-administrativos especializados na éarea de meio
ambiente, 0s quais, de fato, foram executados por um terceiro -particular. Ao analisar a
ocorréncia, registrou o relator que a fundacdc escolhida ndo dispunha, antes da
contratacao, de corpo técnico qualificado para a execugdo dos servigos. Em decorréncia, "a
contratagdo direta teria side indevida porque estaria em desacordo com Jurisprudéncia
desta Corte, mediante a qual é estabelecido que a entidade contratada por dispensa de
licitaclo, com base no art. 24, Xlll, da Lei 8.666/1993, deve comprovar a capacidade de
execucdo do objeto pactuado com meios proprios e de acordo com as suas finalidades
institucionais, sendo, portanto, inadmissivel a subcontratagdo dos servigos {v.g. Acordéos
Plenario 1,803/2010 e 551/2010)". Aduziu o relator que esse entendimento se destina a
"evitar que se ulilize desse permissivo legal para coniratagdo direta de empresa que atuara
meramente como intermediasia na prestac@o dos setvigos”, afastando-se o risco de "fuga
ao regular certame licitatéric, pois a empresa de fato executora do objeto ndo preencheria
0s requisitos subjetivos e objetivos para que fosse contfratada com fulcro nessa hipotese de
dispensa de licitacao” Ademais, caso a contratada ndo possua as condigbes {écnicas para
a execucdo dos servigos contratados, inferiu o relator, ndo ha como supor que ela atenda
ao requisito legal gque estabelece a necessidade de as contratadas possuirem
inguestionavel reputacdo ético-profissional”. Noutro giro, anotou o relator entendimento
jurisprudencial pretende assegurar o respeito ao principio da economicidade, evitando "o
desnecessario pagamento de valores a titulo de faxa de intermediaco, correspondente a
diferenga entre o montante despendido pela administragcdo e aquele auferido pela
subcontratada executora dos servigos”. Em conclusao, assentou que "o essencial é verificar
em cada caso se houve & desvirtuacdo da norma legal de forma a se concluir que a
contratada atuou como mera intermediaria ou ndo detinha a capacitagdo necessaria para a
execugdo do objeto”. Evidenciada a efetiva realizag@o dos servigos por outra instituicdo e
também que a contratada nio detinha capacidade para a execugdc do objeto por meios
proprios, o Plenaric, acompanhando o relator, rejeitou as razdes de justificativa
apresentadas, para, dentre outras decisdes, julgar irregulares as contas do Diretor-
presidente e da Coordenadors do Departamento Juridico, aplicando-thes a muita capitulada
no art. 58, inciso |, da Lei £.443/92, Acdrddo 3183/2014-Plenario, TC 015.560/2008-1,
relator Ministro Benjamin Zyimier, 19.11.2014, Informativo de Licitagdes e Conitratos Numero
224 Sessdes; 18 e 19 de novembro de 2014,
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Assim, cuidou a Administragéo de assegurar que a instituicdo escolhida r e/as&::; )

condigbes indispensaveis a reahzagao com estrutura propria e dentro da realidade local,
que a contratada nao atue como "mera intermediaria”, ¢ que poderia inclusive comprometer todo o
procedimento.

Cabe ressaltar que, mesmo em se tratando de contratagdo na modalidade "sem &nus para
a contratante”, pois se trata de contrato “de risco” na analise dos valores apresentados para
realizacdo do referido certame, a proposta da CEV/UECE foi a que satisfez, de forma técnica e
econdmica a viabilidade da realizacdo concurso, pois cabe a Administracéo Publica, em nome dos
principios da moralidade e da eficiéncia, a escolha da proposta efetivamente mais adequada as
necessidades daquela e que garanta a execucdo dos servicos de forma lidima e transparente,
uma vez que se trata de um concurso publico.

Cabe ressaltar ainda que, ao analisarmos o Estatuto Social da FUNECE/CEV/UECE
(aprovado pelo Decreto n o 25966/2000. DOE-CE de 26.07.2000, com ailteragdes pelo
Provimento n o 002/2007, DOE-CE de 31.01.2008). percebe-se faciimente que a finalidade da
referida Fundacgao consiste, de acorde com o teor do art. 29, inciso {V, em participar do
desenvolvimento institucional de entidades das areas publica e privada por meio de planejamento,
execucao e coordenacio de servicos técnicos especializados referentes a processos seletivos e
outros servicos que demandem experiéncia, competéncia operacional e conhecimento técnico-
cientifico para sua execucao: cursos de treinamento, de capacitacdo e de formagao profissional,
bem como, avaliagdes, estudos, projetcs, pesquisas e consultorias, de modo que a entidade
atingird seus fins por meio de Orgdos e servicos préprios e mediante convénios, acordos ou
contratos com instituicdes publicas ou privadas, nacnonais ou estrangeirais, conforme prescreve 0
paragrafo unico do mesmo artigo.

Vé-se, pois, que dentro das finalidades institucionais da entidade a ser contratada engloba-
se a organizacao e realizagdo de processos de selegao tal como concurso para érgdo publicos e
privados, de modo que guarda, portanto, estreita relagdo com o objeto que a administragao busca
contratar. Portanto, € plenamente justificavel a escolha da CEV/UECE para a execugdo dos
servicos a serem contratados.

Demonstrado, através dos documentos acostados aos autos, que a pretensa contratada é
detentora da habilitagdo juridica e da regularidade fiscal, indispensaveis a contratagao. Insta-nos
registar ainda que a minuta do contrato proposta, estd em perfeita consonancia com as exigéncias
do artigo 55 da Lei Federal n® 8.666/1993, restando, portanto, aprovada.

CONCLUSAO

Assim, diante dos argumentos - fatico-juridicos acima delineados, opina-se pela
possibilidade juridica da contratagdo da FUNECE/CEV/UECE para a prestacao dos servigos
operacionais e técnicos de organizacdc e execugdo do Concurso Publico de Pessoal para 18
(dezoito) cargos de nivel médio/técnico e superior, conforme estabelecido nas Leis de criagao dos
cargos, para atender as necessidades dos quadros de pessoal da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - STDE de Municipio de Sobral e do Servico Auténomo de Agua
Esgoto do Municipic de Sobral.

Por derradeiro, cumpre salientar que este parecer é meramente opinativo' e a presente
manifestacio toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data,

! Advogado de empresa estatal que, chamado a opinar, oferece parecer sugerindo contratacio direta, sem licitacao,
mediante interpretacao da lei das licitagdes. Pretenséo do Tribunal de Contas da Unido em responsabilizar o advogado
solidariamente com o administrador que decidiu pela contratacdoc direta; IMPOSSIBILIDADE, dado que o parecer ndo &
ato administrativo, sendo, guando muito, alo de administragdo consultiva, gue visa a informar, elucidar, sugerir
providéncias administrativas a serem estabelecidas nos atos de administracao ativa. Celso Antdnio Bandeira de Mello,
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A
nos autos do processo administrativo em epigrafe, realizado sob o prisma’ estritamente . %:\
nao Ihe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados nem andi 1:3‘5},
aspectos de natureza eminentemente técnico administrativa ou financeira.

E o parecer, que se submete & consideracio superior.

Sobral — Ceara, CJU\ de c\t\u&\xm de 2019.

"Curso de Direito Administrative”, Malheiros Ed.. 13 ed., n. 377. Il. - O advogado somente sera civiimente responsével
pelos danos causados a seus clientes ou a terceifos, se decorrentes de erro grave, inescusavel, ou de ato ou omissdo

praticado com culpa, em sentido largo: Cod. Civil, art. 159; Lei 8.906/94, art. 32. lll. - Mandade de Seguranca deferido.
{STF. Mandado de Seguranga n°. 30928-DF. Relator Ministro Carlos Velloso. 05 de novembro de 2002).
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~ FOLHA DE INFORMAGAO E DESPACHO

s PRI TTURA DE i Secretaria da Quvidoria, Gestdo e

Lo

‘P 055235/2019

%Eteressado:
'Coordenadoria de Gestéo Estratégica de Pessoas ~ COGEP - SEGET

S — |

Assunto
]Autonzagao para contratacao de lnstntw@aa Organizadora para prestacdo dos servigos

‘operacionais técnicos de organizacao e execugdo de Concurso Publica de Pessoal para |
fdiversas vagas de nivel médio e superior das Secretaria de Trabalho € Desenvolvimento
?Econémico de da Prefeitura Municipai de Sobrai e do Servigo Auténomo De Agua e J
[Esgoto ~ SAAE de Sobral.

DESPACHO DO(A) SECRETARIO(A)

Acolho o Parecer n® 052/2019, constante no Processo em epigrafe em seu
inteiro teor, pelo que resta autorizada a contratagdo da FUNECE/CEV/UECE para
prestacao dos servicos operacionais ¢ técnicos de organizacdo e execucao de Concurso
Publico para provimento de 18 (dezoito) cargos dentre nivel medio e superior de
provimento efetivo, conforme estabelecidc nas Leis Municipais de Sobral que criam os
respectivos cargos e constam no Termo de Referéncia, para atender as necessidades do
guadro de pessoal da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico do municipio
de Sobral e do Servigo Auténomo De Agua e Esgoto — SAAE de Sobral.

Sobral/Ceara, V% de julho de 2019.

e et
< iﬂ_f_ﬁ? L
‘)iﬁ;{,t_, [N s T ety

Silvia Kataoka de Oliveira
Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia

Prefeitura Municipal de Sonrral CNPJ: §7.598.634/0001-37
Rua Viriate de Medeiros. 1250 - Centro - CEP: 62011-060- Sobral-CE

www.sobral.ce gov.br | Fone: (88) 3677.1117] E-mail: ouvidoria@scbral ce.gov.br




TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 002 /2019 - SEGET

PROCESSO ADMINISTRATIVO: P055235/2019

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados de
planejamento, organizacao e realizacdc de Concurso Puablico para provimento de 18
(dezoito) vagas entre cargos de Fiscal Municipal Agropecuario e Técnico em
Agropecuaria da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — STDE do
municipio de Sobral e Técnico em Saneamento, Analista de Saneamento e Analista de
Gestdao do Servigo Auténomo De Agua E Esgoto De Sobral - SAAE de Sobral, com o
fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugdo de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial a elaboragdo, impressao, aplicacao e
correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos
Servicos.

JUSTIFICATIVA: Atualmente, para a consecugdo dos frabalhos realizados pela
Secretaria do Trabatho e Desenvolvimento Econémico — STDE do municipio de Sobral e
pelo Servico Auténomo de Agua & Esgoto de Sobral, sejam servigos internos ou
prestacédo de servicos publicos a populacdo, se faz necessaria a atuagdo de profissionais
de nivel superior e técnicos nas diversas areas do conhecimento, como garantia de um
melhor agir das atividades estatais, algo que devido a escassez de profissionais
habilitados, pode restar comprometide. Conhecendo a insuficiéncia de profissionais de
diversas areas, a Prefeitura Municipal de Sobral enviou a Camara Municipal projetos de
leis para criagao de cargos que se fazem indispensaveis para suprir as necessidades da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico — STDE e do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Sobral. Tais projetos foram aprovados e sancionados pelo Prefeito de
Sobral, constando tais cargos na Lei Municipal n® 1.810/2018 e Lei Municipal n®
1.864/2019 que criaram, respectivainente, os cargos na carreira de Especialista em
Especialista em Inspe¢ao Sanitaria e Especialista Saneamento e Gestdo. Como ja dito, ha
a necessita das atribuicoes e servigos prestados pelos profissionais citados acima. Tendo
em vista 0 concurso publico ser Gnica maneira de provimento de cargos, sendo este
composto de uma série de procedimenins que the sio peculiares € que devem ser
concretizados por instituicdo que detenha conhecimento técnico e servigos operacionais
imprescindiveis a realizagdo deste. ¢ uma vez que ndo possuimos corpo técnico
especializado para tal, é, portanta, imprescindivel a contratagdo de instituicao
especializada para sua realizacao. '

VALOR GLOBAL: Sem énus para a contratante. - '\\J By

Termo de Dispensa de Licitagao n® 002/2019 - SEGET
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FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Xl da Lei Federal n° 8.666/1993 ‘\é&gﬁmﬁ_

alteragoes. » b el

CONTRATADA: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA -
FUNECE/CEV/UECE, CNPJ (7.885. 8(}9!0001 -97, para 0 cumprimento do objeto nos
termos aqui expressos.

Sra. Secretaria,

A Coordenadora da Gestao de Pesscas - COGEP, vém, respeitosamente, solicitar a
Senhora, com base no art. 26 da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes, aprovagéo
e ratificacdo de Dispensa de Licitagdo para contratacdo da Fundacdo Universidade
Estadual do Ceara ~ FUNNECE/CEV/UECE, inscrita no CNPJ sob o n° 07.885.809/0001-
97, para o cumprimento do objeto nos {ermos aqui expressos.

Sobral,

de %\&\r\{z de 210'19.

N onojlo, Dol doglobor
; ’ Nargila Vidal Loiola
Coordenadora da Gestdo de Pessoas - COGEP

Ratifico a dispensa de licitagao n° 062/2919, Qa de Y’_xj\i&)\r\% de 2019.

L sl AT
Silvia Kataoka de Oliveira
Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia

Termo de Dispensa de Licitagdo n° 002/20 17 - SEGET
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C.l. n° 061/2019 - SEGET _ Sobral, 11 de julho de 201874 :

iima. Sra.,
Karmelma Marjorie Nogueira Barroso
PRESIDENTA DA CENTRAL DE LICITACOES

Senhora Presidenta,

Com meus cordiais cumprimentos. encaminho o Processo Administrativo n® P055235/2019

que trata de dispensa de licitag@o, pautada o inciso Xill, do artigo 24 da Lei Federal 8.666/93,
para andlise e providéncias.

O objeto da dispensa ¢ a contatacho de instituicdo especializada na prestacdo dos
servicos operacionais e técnicos de organizacdo e execugdo de Concurso Publico com a
finalidade de ocupacéo de 11 (onze) vagas de nivel superior @ 7 (sete) vagas de nivel médio,
conforme estabelece o inciso il do artige 72 “a Lei Organica Municipal de Sobral, bem como o
inciso {l do artigo 37 da Constituicdo Federai, para atenderem as necessidades da Secretaria do

Trabatho e Desenvolvimente Econdmico ~ STDE e do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto —
SAAE, ambos do Municipio de Sobral.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para dirimir eventuais
esclarecimentos.

Certo de contar com sua valiosa colaboracao, reitero votos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

e

T 'Antonto Ca*ah% de Ohvelra Fitho
Coordenador de Gestan de Pessoas — SEGET
Rzspondendo

Prefeitura Municipal de Scbral CNPJ: (7 588.634/0001-37 {inscricdo Estadual; 06.920.258-3
Rua Viriato de Medeiros, 250 - Sentro - CEP: 62011-060- Scbral-CE

www sobral.ce.gov.br | Fone: (86 3677 1117} E-mail: ouvidoria@sobral.ce gov.br




SOBRA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Tnstituido peia Lei Municipal N* 1607, de 02 de fevereiro de 201 7 ¢ regulameniado pelo Decreto Municipaf N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, sexta-feira, 12 de jutho de 2019

Ano TI1, N° 587

p
E PODER EXECUTIVO MUNICIPAL j
ATO N° 395/2819 - GABPREF - O PRETEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, fende em vista o que dispée o
Artigo 66, Incisa 1T da Lei Organica do Municipio, c/c o disposto na Lei
Municipal N° 1667 de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomcar em
substituicdo, de acordo com o artigo 43, §2 da Lei n® 38, de 15.12.1992 —
Regime Juridico Unico dos Servidores Pliblicos do Municipio de Sobral, das
Autarguias ¢ Fundagbes Municipais, o servidor TERCIG MACHADO
ALV&,S matricula n® 20262, ocupante do cargo de ASSESSOR JURTDICO,
da ASSESSORIA TURIDICA, Simboiogia DNS-2, para respender pelo
cargo era comissiao de CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO da estrutura
administrativa dza GABINETE DO PREFEITO, durante férias do titular
DAVID GABRIEL FERREIRA DUARTE, matricula n®, 20216, do dia 15 a
26 de juiho de 2019, PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de julho de 2019. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITOMUNICIPALDE SOBRAL.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE INTIMACAO N° 03, DE 11 DE JULHO DE 2019 - A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICTPIO, no use de suas atribuicdes,
TORMA PUBLICO os Avises de Ddbitos abaixe relacionados, om
consonéneia com o artige 161, IfL da Lei Complementar n° 39, de
2371272013, considerando-se feita 2 intimagio, conforme o artigo 157, inciso
ITE, lei supramencionada. apos 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo
deste ediial, ficando o contribuinie intimado a recolher o crédito wibutario,
ou apresentar irnpugnagdo, conforme artigo 156, § 2°, da lei supracitada, no
prazo de 30 (trinta} dias a contar da intimacdo feita, Os Avisos de Débitos
encontram-se 4 disposicio dos interessados ou de pessoa legalments
autorizado, nos dias ufeis. das & as 12 horas ¢ de 13 s 17 horas, na
Coordenadona da Divida Ativa, stteado na Rua Coronel José Saboia, 513
(antigo 419), Centro, Sobral/CE. Sobral, (2 de julho de 2019. Antdnio
Mendes Camneiro Jinior - PROCURADOR ADFUNTO DO MUNICPIO.

a1 ABELARDO A XPMENES NETO ME

de plancjamento, organizagdo ¢ realizagdo de Concurso Piblico para
provimento de 18 (dezoito) vagas para os cargos de Fiscais Municipais
Agropecudrios ¢ Téenico om Agropecudria da Secretaria do Trabalho &
Desenvolvimento Econdmico - STDE do municipio de Sobral e Técnico em
Saneamento, Analists dc Saneamento ¢ Analista de Gestio do Senvigo
Autdnomo de Agua e Espoto de Sobral - SAAE de Sobral, com ¢
fornecimenio completo de recursos materiais ¢ humanos e a execugdo de
todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial a claboracio,
impress&o, aplicagdo e correcio das provas, assim como toda ¢ qualquer
logistica necessaria a execucdo dos servigos. VALOR GLOBAL: Sem dnus
para a Contratante. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, Tnciso Xili ¢
Ast. 26, da Let R666 de 21 de junho de 1693, CONTRATADA:
FUNDACAQ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N" 07 885.809/0001-97. Sobral/CE,
08 de _]uihd de 2019 RATIFICACAQ: Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA DAOQUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA,

CFNTRAL DE LICITA(;OES DA PREFEIT{JRA
DE SOBRAL

EXTR ATQ DAATA DE REGISTRO DE PRECO& N 032/201 9-5MS -
PROCESSO NUMERQ P046677/2618. ORGAO GESTOR: Ceatral de
LicitacBes do Municipio de Sobral! CE - CELIC. DO OBJETO: Registro de
Pregos para futuras ¢ eventuals aquisigoes de cquipamentos hospitaiares ¢
acessdrios médicos que scrdo destinados ao use de todas as unidades de saide
da Atencdo Primdria ¢ Atengdo Hspecializade da Secretaria Municipal da
Saude, cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalbados no
Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletrénico n? 0082019, que passa a
fazer parte da ata, juntamente com as propostas de precos apresentadas pelos
fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta no Processo
n° PO46677/2018, com o detentores do Registro de Pregos ¢ itens licitados
discriminados nas fabelas em anexo. FU\DA’\/[E\’TACAD LEGAL: Pregao
Eletrdnico n® 008/2019-SMS; Decreto Municipat n® 2.018, pmlmado na
Diarie Oficial do Municipiode 12/64/2018. VALIDADE DAATA: 12 {doze)
meses, contados a partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 2
de julho de 2019, Sobral, Ceard, aos 12 de julho de 2019, Karmelina Marjorie

SHAVANIA FLOPES
VERONIC A ARISTIDIA ALVES DF SOUSA ME
Y. R. SERVICOS DE LANCHES LTDA ME

' SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAOE
TRANSPARENCIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAD - PROCESSO SPU N°:
PO55235/2019 - DISPENSA DE LICITACAO: N° 002/2019 - SEGET.
OBIETO: Contratagio de empresa para prestagdio de servigos especializados
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EXTRATO DA ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 834/2019- AMA -
PROCESSO NUMERO PO74214/2019. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS aguisiches de material de
consumo ferramentas ¢ tintas, cujas especificagles e quantitativos
encottram-se detalhados no Termo de Referéneia do Ldital de Pregio




