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1. APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestao apresenta informacgdes sobre o desempenho do Gabinete da Vice-Prefeita - GAB-
VICE do Municipio de Sobral, tanto na perspectiva do que estd posto em sua programagao e execug¢ao
orcamentdria, quanto do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2025.

O propésito principal do Relatério de Gestdo estd na apresentagao do resultado alcangado pelo Gabinete
da Vice-Prefeita - GABVICE, baseado na definicdo de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

E importante destacar que este documento tem como objetivo tornar transparente as acdes realizadas
pelo Gabinete da Vie Prefeitura de Sobral e a estrutura do relatério expressa informacgdes que apoiardo a
gestdo, bem como servirdo como uma orientacdo para eventuais redirecionamentos que futuramente se
tornem necessarios.

Este relatdrio estd estruturado da seguinte forma:

e Asessdo “ 2. O Gabinete da Vice-Prefeita - GABVICE”, apresenta a estrutura e a contextualizacdo
da criacdo do 6rgdo, suas competéncias institucionais, estrutura organizacional e organograma;

e Nasessdo “3. Recursos humanos” sdo discriminados os quantitativos dos quadros de pessoal exis-
tentes no érgao;

e Asessdo “4. Estratégias de A¢ao” aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem
como seu planejamento e a¢0es adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar even-
tuais dificuldades, demonstrando os resultados de sua atuagao.

e Asessdo “5. Resultados da atuacdo”, apresenta a sintese da execuc¢do orcamentaria e financeira,
incluindo os demonstrativos do fluxo financeiro, os dados quantitativos e de transferéncias de
convénios (federais, estaduais e municipais), possibilitando assim encontrar um parametro de va-
lores para os exercicios futuros. Apresenta ainda um resumo sobre as licitagbes, sobre o controle
do patriménio e sobre a frota sob responsabilidade do 6rgao; e,

e A Ultima sessdo “6. Consideracdes ”, apresenta a conclusdo e propostas a serem implementadas
na Secretaria, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse publico.

2. O GABINETE DA VICE-PREFEITA - GABVICE

2.1. CONTEXTUALIZACAO

O Gabinete da Vice-Prefeita - GABVICE, foi instituido pelo Decreto N2 3625, de 03 de fevereiro de 2025,
gue dispOe sobre a estrutura organizacional, a distribuicdo e a denominacdo dos cargos de provimento
em comissao do GABVICE, considerando a reforma administrativa promovida pelo Poder Executivo Mu-
nicipal, encabecada pela Lei n2 1607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a organizacao e a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, sendo reformulada pela Lei n? 1.634 de 20 de
junho de 2017.
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O GABVICE tem como finalidade promover o suporte as atividades desenvolvidas pela Vice-Prefeita apoi-
ando o desenvolvimento e a aplicagdo das politicas emanadas do prefeito municipal, necessitando, por-
tanto, estar alinhada as politicas e estratégias de agao governamental, visando proporcionar a eficiéncia
na prestacao de servigos publicos.

2.2. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

De acordo com a Lei n2 1607 de 02 de fevereiro de 2017, sendo reformulada pela Lei n2 2563 de 03 de
fevereiro de 2025 e o Decreto Municipal nimero N2 3625, de 03 de fevereiro de 2025, dispde sobre a
organizacdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, compete ao Gabinete da Vice-
Prefeita:

| - Prestar assisténcia a(o) Vice Prefeito(a) na conducdo das questdes e providéncias de seu expediente
especifico;

Il - Atuar na articulacdo e integracdo entre 6rgdos do Governo e a coletividade, no ambito de atuacdo
do(a) Vice Prefeito(a);

Il - exercer o controle sobre suas atividades, do ponto de vista administrativo e financeiro;
IV - Exercer a fungado de Ouvidora Geral do Municipio, recebendo, encaminhando, acompanhando e dando
respostas as reclamacgdes, denuncias, representacdes e sugestdes referentes a procedimentos no ambito

da Administrag¢do Publica Municipal;

V- Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
gue lhe forem delegadas.

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade com o Art 192 da Lei n2 2563 de 03 de fevereiro de 2025 e o Decreto Municipal nimero
N2 3625, de 03 de fevereiro de 2025 art. 01 da Lei n? 1607, de 02 de fevereiro de 2017, a estrutura orga-
nizacional basica e setorial do Gabinete da Vice-Prefeita é a seguinte:

1. Vice-Prefeita
1.1. Secretario;
1.2. Assessoria Chefe Il;
2. Coordenadoria Juridica
3. Coordenadoria de Programas e Projetos
3.1 Articulacdo de Projetos;
3.2 Assessoria Chefe [;
3.3 Célula de Fomento ao voluntariado;
4. Coordenadoria de Politicas para as mulheres
4.1 Assessoria Chefe |;
4.2 Célula do Centro da Referéncia da Mulher
4.2.1 Assessoria Chefe I;
5. Coordenadoria Administrativo Financeira
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5.1 Célula de Gestdo de Pessoas, assisténcia e manutencao predial
6. Coordenadoria da Ouvidoria

6.1 Célula da ouvidoria e acesso a informacao

6.2 Nucleo de atendimento
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GABINETE VICE-PREFEITA
VICE-PREFEITA

SECRETARIA S-1

DNS5 2 - COORDENADOR

( COORD.PROGRAMAS E PROJETOS ‘

CELULA DE FOMENTO
DO VOLUNTARIADO
DNS 3-GERENTE

ARTICULACAO PROJETOS
ARTICULADOR DNS 3

COORD.DE POLITICAS PARA
MULHERES DNS 2- COORDENADOR

CELULA DO CENTRO DA
REFERENCIA DA MULHER
DNS 3- GERENTE

COORD.FINANCEIRA
DNS 2- COORDENADOR

COCRD. JURIDICA
DNS 2 - COORDENADOR

COORD.OUVIDORIA DNS 2-
COORDENADOR

CELULA DE GESTAO DE
PESSOAS ASS. E
MANUTENGAO PREDIAL
DNS 3-GERENTE

CELULA QUVIDORIA E
ACESSO A
INFORMAGAQ DNS 3-
GERENTE

Figura 1: Organograma , de acordo com o Decreto N2 3625, de 03 de fevereiro de 2025.
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2.5. PRINCIPAIS CLIENTES E USUARIOS

Os principais clientes e usudrios da administracdo municipal sdo os cidaddaos do municipio, os 6rgaos de
controle e a equipe de gestao municipal.

A Vice-Prefeita, enquanto integrante da administragdo publica municipal, atende a uma diversidade de
publicos. Os cidaddos do municipio e a comunidade em geral constituem os principais usuarios dos servi-
¢os publicos oferecidos, tais como saude, educagao, transporte, seguranga e saneamento basico. No exer-
cicio de suas atribuicdes, a Vice-Prefeita atua para assegurar a qualidade, a eficiéncia e a efetividade des-
ses servigos.

Os cidadaos apresentam demandas, reclamacdes e sugestdes diretamente ao Gabinete da Vice-Prefeita,
gue realiza o encaminhamento as secretarias competentes e ao Prefeito, buscando solu¢des que contri-
buam para a melhoria da qualidade de vida da populacao.

Além disso, sdo considerados usudrios e partes interessadas as organiza¢des ndo governamentais, asso-

ciacOes de moradores, comerciantes e investidores locais, que possuem interesse direto no desenvolvi-
mento do municipio e nas decisdes administrativas.

2.6. PRINCIPAIS INSTALAGCOES E LOCALIDADES

Tabela 1: Principais instalagées e localidades.

Unidade Endereco ‘

Gabinete da Vice-Prefeita Biblioteca Municipal Lustosa da Costa - Rua Randal Pompeu, S/N, 22 andar, Centro,
Sobral-CE, CEP 62.010-460

Ouvidoria Prefeitura Municipal - Rua Viriato de Medeiros, n2 1250, Centro, Sobral-CE, CEP
62.011-060

3. RECURSOS HUMANOS

O GABVICE finalizou o ano de 2025 com o seguinte quadro de pessoal:

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo.

Natureza N2 de vagas

ocupadas

Efetivo (exceto os cedidos)
Cedido sem 6nus para a origem
Cedido com 6nus para a origem
Cedido com 6nus e ressarcimento para a origem
ACS cedidos para este municipio
Efetivo/comissionado 1

Comissionado 15
Temporario ---
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Agente politico 1
Pensionista
Inativo
Bolsista
Estagiario
Terceirizados 4

Servidores nao ativos, mas ocupantes de cargos:
Licenga gestante
Afastamento doenca acima de 15 dias
Afastamento sem remuneragao
30 faltas
Licenga gestante estendida
Licenca para estudos

Total Geral 21

4. ESTRATEGIAS DE ACAO

4.1. CONTEXTO

A Vice-prefeita auxiliou o prefeito com sua participacdo na Gestdo nos assuntos do municipio, contribu-
indo com o cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo eleito. Além disso, foi nomeada
Ouvidora Geral do municipio e atuou junto aos cidaddaos municipais, com a responsabilidade de articular
demandas do publico em geral entre os 6rgdos publicos.

No papel de Ouvidora Geral do Municipio, recebeu a responsabilidade de ouvir as demandas e solicitacoes
da populacdo e encaminha-las para as secretarias competentes ou diretamente para o prefeito, atuando

como uma interceptora entre a comunidade e a administracdo publica.

Representou o chefe do executivo municipal em missdes especiais como recebimento de prémios e co-
mendas que o municipio foi contemplado.

Além disso, exerceu o cargo de Prefeita Municipal Interina no periodo de 26 de dezembro de 2025 a 1¢
de janeiro de 2026, assumindo integralmente as atribuicdes e responsabilidades inerentes a fungao.

Cumprimento das Deliberacées da Camara de Vereadores, participando de forma responsavel e colabo-
rando para a efetivacdo do papel do Poder Legislativo junto a populagdo.

4.2. OBJETIVOS E METAS PARA 2025

No dmbito do planejamento estratégico, o Gabinete da Vice Prefeitura teve como objetivo central atender
de forma ampla e integrada aos anseios da populacdo. As acoes foram direcionadas a promoc¢do e ao

6 I Relatério de Gestdo 2025 - GABVICE
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fortalecimento das politicas publicas nas areas de saude, educacgao, infraestrutura, esporte, lazer, cultura
e turismo, bem como ao incentivo ao desenvolvimento do comércio local e a geragao de emprego e renda.

Além disso, a Vice-Prefeita buscou fomentar a participacdo comunitaria, incluindo a valorizacdo da dimen-
sdo religiosa nas comunidades, sempre pautando sua atuacdo pelos principios da ética, da transparéncia
e do compromisso com o desenvolvimento sustentavel do municipio.

No dmbito da Ouvidoria, os objetivos estiveram voltados a ampliacdo e a facilitacdo do acesso dos cida-
dados aos canais de escuta e de resolucdo de demandas. A atuacdo concentrou-se no acolhimento qualifi-
cado das manifestagdes da populagdo, buscando soluciond-las de forma eficaz, eficiente e em tempo ha-
bil, assegurando respostas adequadas as necessidades dos municipes.

Dentre os projetos planejados pelo Gabinete, a serem executados no periodo de 2025, primeiro mandato
da gestao, tem-se o seguinte:

e Assumir, quando necessario, as deliberacdes inerentes ao cargo de prefeita municipal.

e Participacdo em eventos religiosos, culturais, esportivos, etc;

e Participacao e engajamento com ampla visibilidade em Campanhas Educativas e Sociais;

e Participagbes em comendas, premiacdes e homenagens, como forma de promover transparéncia
as atuacgOes da gestao;

e Realizacdo de visitas as comunidades, com a finalidade de ouvir, de forma direta, as sugestdes e
necessidades dos cidadaos, demonstrando acolhimento, aten¢ao e comprometimento com a es-
cuta ativa da populagao.

e Envolvimento nas decisdes do Prefeito e Secretariado;

e Representar o Prefeito e o municipio quando solicitado, com ética e comprometimento;

e Participar na promocdo de politicas publicas.

Quanto a Ouvidoria, iniciou-se 0 ano de 2025 com uma nova equipe e em processo de reestrutu-
racao, sendo composta pela Ouvidora, que também exerce o cargo de Vice-Prefeita, e por mais trés inte-
grantes na equipe.

O objetivo é capacitar a nova equipe e alinhar Ouvidoria com as Secretarias Municipais para aten-
der melhor as demandas da populacao.

4.3. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2025 PELO GABINETE

Como forma de cumprir as metas almejadas, a Vice Prefeita inicialmente pensou nas instalacdes do Gabi-
nete em um ambiente acolhedor e confortavel, propicio a receber toda a populacdo, instalando-se na
Biblioteca Municipal Lustosa da Costa.

Uma das primeiras metas alcancadas da Vice-Prefeita foi a presenca na area da saude, para ouvir as de-
mandas e necessidades dos servidores e usuarios, identificando as fragilidades do ambiente com o obje-
tivo de leva-las até os drgdaos municipais competentes, com o intuito de solucionar e atender com eficién-
cia e agilidade as demandas.

Relatério de Gestdo - GABVICE | 7
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Além disso, a Vice Prefeita teve destaque primordial na participagao da reativacao do Centro De Especia-
lidades Odontoldgicas -CEO, contribuindo ainda mais para a saude da populagdo.

Participou de Féruns educacionais, entrevistas em radios locais, recebeu prémios representando o Muni-
cipio como, Prémio Band Cidades Exceléncia 2025, Prémio Ouro Selo ALECE, o Selo Diamante de Trans-
paréncia Publica, entre outros.

Ainda, promoveu a entrega de Certificados aos colegiado do Conselho Municipal da Mulher de Sobral,
com a disponibilizacdo de uma sala no Gabinete para o Conselho, evento que recebeu autoridades gover-
namentais e ndo governamentais, dando visibilidade e engajamento com a causa em prol da promocdo
das politicas publicas para as mulheres.

A Vice Prefeita manteve didlogo permanente com diversas entidades religiosas, oferecendo o apoio insti-
tucional necessario, participando ativamente de eventos e promovendo a divulgagdo e o engajamento
em torno da relevancia social, cultural e comunitaria de suas causas, contribuindo para o fortalecimento
da religiosidade e da identidade cultural no municipio.

Participou de eventos importantes para estimular o comércio e a geracao emprego, bem como a agricul-
tura familiar, como: Projeto Acai Sertanejo na Feita AgroSobral, Feira de artesanato, gastronomia e pro-
dutos rurais, Feira Fama, ExpoTalks e outros.

Esteve presente também nas audiéncias publicas promovida pela Prefeitura para elaboracdo do Plano
Plurianual, o que gerou importante participacdo da populacdo nas metas de governo.

Fez-se presente ainda, nas grandes comemoracdes da cidade de todos os setores como, Aniversario da
cidade, Festival de quadrilha, reinauguracdo do estadio de futebol e em jogos importantes dos times da
cidade, proporcionando visibilidade e transparéncia na atuacdo da gestdo, além do comprometimento
em estar sempre em contato com os cidadaos sobralenses.

Além disso, exerceu o cargo de Prefeita Municipal Interina no periodo de 26 de dezembro de 2025 a 1¢
de janeiro de 2026, assumindo integralmente as atribuicdes e responsabilidades inerentes a fungao.

Na Ouvidoria, em 28 de abril de 2025, foi promovido um importante encontro de alinhamento com os
ouvidores setoriais das diversas Secretarias, com a participa¢ao da Controladoria e Auditoria Geral do
Municipio. O objetivo da reunido foi reforcar o papel estratégico dos ouvidores setoriais no processo de
escuta ativa e qualificada da populagdao, bem como esclarecer aspectos essenciais para o adequado fun-
cionamento do sistema de ouvidoria.

Durante o encontro, foram abordadas as principais atribuicdes dos ouvidores setoriais, os prazos legais
para resposta as manifesta¢des dos cidadaos, os direitos assegurados aos usuarios — incluindo os proce-
dimentos de recurso e reavaliacdo — e a importancia do uso da linguagem cidada no atendimento e nas
respostas ao publico.

Além disso foi recomendado através de Oficio Circular 02/2025 a Capacita¢do dos Servidores da Ouvidoria
e os Ouvidores Setoriais de forma on-line, gratuita, com certificacdo concedido pela Ouvidoria Geral da
Unido (OGU), da Controladoria-Geral da Unido (CGU), em parceria com Escola Nacional de Administracao
Publica (Enap).

8 I Relatério de Gestdo 2025 - GABVICE
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Ainda, a Equipe da Ouvidoria realizou os cursos de Acesso a Informagdo, Gestdao em Ouvidoria, Prote¢ao
ao Denunciante e Tratamento de Denuncias em Ouvidoria, como implementar a LGPD: bases, mecanis-
mos e processos, Atuagao Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestdo Publica.

Ademais, considerando a necessidade de aprimorarmos os servigos prestados pela Ouvidoria Geral do
Municipio de Sobral, realizamos um Acordo de Cooperagao Técnica com a Controladoria Geral do Estado
do Ceara (CGE) para implantagdo de um novo sistema oficial de gestdo das manifestacdes de ouvidoria
do municipio. A plataforma aprimora significativamente o fluxo de trabalho.

Neste ano foram recebidas 4878 manifestagoes e concluidas 4780, totalizando 98% das manifestagoes
respondidas.

Tipos de Manifestag¢ao da Ouvidoria - 2025

114 58401114

532 m Sugestao
1150
198 u Denlncia
m Solicitagao

Reclamacdo
m Pedido de Acesso a Informacgdo
= Elogio
® Denlncia sobre Conduta Etica

m Criticas

m Denuncia Fake News

® Indeferidas

Fonte: Portal da Transparéncia de Sobral
Dados obtidos: janeiro 2026
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Percentual de atendimento de demandas da Ouvidoria

Em aberto
2%

Concluidas
98%

m Concluidas = Em aberto

Fonte: Portal da Transparéncia de Sobral
Dados obtidos: janeiro 2026

4.4. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2026

Para o ano de 2026, foram planejadas as seguintes iniciativas:

1. Assumir, quando necessdrio, as deliberacGes inerentes ao cargo de prefeita municipal.

2. Aquisicao de materiais de trabalho para os servidores do Gabinete, uma vez que possuem no-
vas instalacoes;

3. Participar ativamente das decisdes junto ao Prefeito e o Secretariado;

4. Dar continuidade as visitas aos Orgdos Publicos e as comunidades, com o objetivo de identifi-
car e abordar as necessidades da populacdo, buscando a solucdo dos problemas apresentados e
o fortalecimento da aproximacdo entre o Poder Publico e o cidaddo, sempre em observancia aos
principios da administracdo publica.

5. Representar o municipio em Eventos, premiacdes, reunides, entrevistas, homenagens e ou-
tros;

6. Continuar recebendo a populacdo no Gabinete para ouvir e buscar solucGes das necessidades;
7. Participar ativamente na promocao das politicas publicas;
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5. RESULTADOS DA ATUACAO

5.1. SINTESE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.1. Or¢camento autorizado, por fonte

Para o ano de 2025, o GABVICE teve o seu or¢gamento estabelecido pela LOA (Lei Or¢amentaria Anual - Lei
N2 2514, de 27 de Junho de 2024). A tabela abaixo mostra os valores iniciais e as altera¢des ocorridas
durante o exercicio, classificada por fonte de recurso.

Legenda da tabela:

e (A)-> Orcamento inicial, em RS;

e (B)-> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;

e (C)-> Anulagdes, em RS;

e (D)= (A+B-C)->0rgamento final, em RS;

e (E)=(D / A)->Comparagdo (Orgamento final/ Orgamento inicial), em %.

Tabela 3: Or¢amento autorizado, por fonte de recurso.

Fonte (A) (B) (C) (D) (E)
(R$) (RS) (R$) GS)) (%)

Outros recur- 500,00 64.000,00 34.500,00 30.000,00 6.000%
$0S nao vincu-
lados
Recursos nao 1.693.603,00 438.000,00 467.500,00 1.664.103,00 98,25%
vinculados de
impostos
Total Geral 1.694.103,00 502.000,00 502.000,00 1.694.103,00 @ -—---

Fonte: QDD - 2025
Dados gerados em: 16/12/2025

5.1.2. Despesas empenhadas, por natureza de despesa

A seguir sdo informados os valores totais de empenhos realizados no exercicio de 2025, por Natureza de
Despesa, comparados com o or¢gamento.

Legenda da tabela:

(A) -> Orgamento inicial, em RS;

(B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;
(C) -> Anulagdes, em RS;

(D) = (A + B—-C) -> Orcamento final, em RS;
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e

e (E)-> Empenhos, em RS;
e (F)=(E/ D) ->Comparagdo (Empenhos / Or¢gamento final), em %.

Tabela 4: Despesas empenhadas, por natureza de despesa.

Natureza (A) (B) (C) (D) (E) (F)

(RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (%)

311900400 — Contratagao 500,00 | @ - e 500,00 @ - e

por tempo determinado

31901100 - Vencimen- 900.000,00 347.000,00 @ --—--- 1.247.000,00 1.103.942,24 0,88%

tos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil

31901300 - Obrigag¢oes 216.000,00 70.000,00 @ --—-- 286.000,00 268.390,81 0,93%

Patronais - INSS

31901600 — Outras Des- 500,00 @ - e 500,00 | = -—— | -

pesas Variaveis — Pes-

soal Civil

31909200 - Despesas 50000 - 50000 -

de Exercicio anterior

31909400 - Indeniza- 152.603,00 - 139.000,00 13.603,00 2.898,95 21,31%

¢Oes e Restituicdes Tra-

balhistas

31909600 - Ressarci- 78.00000 @ ----- 77.000,00 1.000,00 @ - e

mento de Despesas de
Pessoal Requisitado

33304100 - Contribui- 50000 - e 50000 - e
¢Oes
33503900 - Outros Ser- 50000 - e 50000 - e

vicos de Terceiros —
Pessoa Juridica

33901400 - Diarias - Ci- 2.000,00 1.000,00 - 3.000,00 2.100,00 70%
vil

33903000 - Material de 80.000,00 @ - 46.000,00 34.000,00 606,10 1,78%
Consumo

33903200 — Material de 500,00 @ - e 500,00 @ - e
Distribuicdao Gratuita

33903300 — Passagens 500,00 @ - e 500,00 | @ - e
e Despesas com Loco-

mogao

33903400 — Outras Des- 500,00 @ - e 500,00 | @ - | e

pesas de Pessoal decor-
rentes de Contratos de
Terceirizagao
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33903500 - Servigos de
Consultoria

33903601 — Outros Ser-
vigcos de terceiros — Pes-
soa Fisica/ aluguel de
imaveis

33903602 — Outros Ser-
vicos de Terceiros — Pes-
soa Fisica/frete

36903603 — Outros Ser-
vicos de Terceiros — pes-
soa Fisica/Autdnomo

33903604 — Outros Ser-
vicos de Terceiros — Pes-
soa Fisica/loc. De veicu-
los

33903605 — Outras De-
soesas Pagas Direta-
mente a Pessoa

33903606 - Outros Ser-
vicos de Terceiros - Pes-
soa Fisica/Estagiarios

33903900 - Outros Ser-
vicos de Terceiros - Pes-
soa Juridica

33904000 — Servicos de
Tecnologia da Informa-
¢ao e Comunicagao —
Pessoa Juridica

33904700 — Obrigagoes
Tributarias e Contribui-
tivas

33909200 - Despesa de
Exercicios Anteriores

33909300 - Indeniza-
¢Oes e Restituicoes

33913900 — Outros ser-
vicos de Terceiros —
Pessoa Juridica

44905100 - Obras Ins-
talagdes

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

3.000,00

202.176,00

2.500,00

500,00

500,00

44.324,00

4.500,00

500,00

2.000,00

155.000,00

44.000,00

4.500,00

500,00 @ eeeeeem e

500,00 = e e

500,00 - e

500,00 @ - e

500,00 @ - -

500,00 @ -

1.000,00 = - -

47.176,00 17.748,04 -

2.500,00 340,00 13,6%

500,00 = e e

20.500,00 16.313,50 79,58%

ALY == =

0,00 - e

500,00 e e
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44905200 - Equipamen- 500,00 64.000,00 34.500,00 30.000,00 @ - e
tos e Material Perma-

nente

Total Geral 1.694103,00 502.000,00 502.000,00 1.694.103,00 1.412.339,44

Fonte: <incluir a fonte da informagdo> - <incluir o periodo de referéncia>
Dados gerados em: <incluir a data da geragdo dos dados>

5.2. LICITACOES

<Informar as quantidades e os totais, por modalidades de licitagdo, realizadas pela Secretaria, incluindo
dispensas e inexigibilidades, durante o exercicio de 2025 >. Por exemplo:

Durante o exercicio financeiro de 2025, o GABVICE realizou as seguintes modalidades de licitagao:

Tabela 5: Quantidades e valores de licitagbes, por modalidade.
Modalidade Qtde Valor total (RS)
Cotagdo eletronica <Valor>
Chamada publica
Concorréncia publica
Pregdo Eletronico
Pregdo Eletronico (Registro de Precgos)
Pregdo Presencial
Convite

Tomada de prego

Dispensa 5 RS 18.088,04
Inexigibilidade
Total Geral RS 18.088,84

Fonte: Sistema de Despesas - 2025
Dados gerados em: 16/12/2025

5.3. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

As despesas realizadas pela GABVICE no exercicio de 2025 (empenhadas), divididas nas categorias de cus-
teio, investimentos e despesas finalisticas, foram:

Tabela 6: Demonstrativo de despesas, por categoria.

Categoria Valor empenhado (RS) Representatividade (%)
Custeio 1.412339,44 100%
Investimentos e e

Finalistico
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Total Geral 1.412.339,44

Fonte: <incluir a fonte da informagdo> - <incluir o periodo de referéncia>
Dados gerados em: <incluir a data da geragdo dos dados>

5.3.1. Despesas de custeio

O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo.

Tabela 7: Despesas de custeio, por categoria.

Categoria Valor (RS)
Agua e esgoto
Comunicagdo (voz e dados) 340,00
Eletricidade
Folha de pagamento + encargos sociais 1.372.333,05
Locagdo de imovel
Locagdo de veiculos
Material de consumo 606,10
Manutencdo e funcionamento administrativo 39.060,29
Veiculos (manutencgdo)
Veiculos (combustivel)
Total Geral 1.412.339,44

Fonte: <incluir a fonte da informag&do> - <incluir o periodo de referéncia>
Dados gerados em: <incluir a data da geragdo dos dados>

5.4. DEMONSTRATIVO DO PATRIMONIO

100%

Representatividade (%) ‘

A%
B%
C%
D%

100%

Em 27 de janeiro de 2025 o GABVICE realizou controle preventivo para verificacdo, valida¢ao e atualizagao
do Sistema de Patrimbnio da PMS. Entretando ndo foi adquirido nenhum bem durante o exercicio de

2025, permanecendo apenas os que ja estavam em posse da antiga gestdo (2024)

BENS TOMBADOS
EQUIPAMENTO QUANT. TOMBO
MONITOR PHILIPS 1 211177
MONITOR PHILIPS 1 211199
CPU GLADSHIP 1 107330
ESTABILIZADOR MICROSSOL 1 216227
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MESINHA CENTRO PEQ MDF 1 187000
CADEIRA GRANDE EM COURO 1 189913
MARROM
BENS SEM TOMBAMENTO
EQUIPAMENTO QUANT.

MONITOR HP 1

CPU COMPACTA HP ELITEDESK 1

CPU COMPACTA HP ELITEDESK 1

TECLADOS PRETO HP 2

IMPRESSORA HP LASER JET PRO MFP M 428 FDW 1

FONTE 110W PARA 220W PARA IMPRESSORA 1

6. CONSIDERACOES DO GABVICE

O ano de 2025 representou um periodo de intenso trabalho e fortalecimento da atuacdo institucional do
Gabinete da Vice-Prefeita, marcado por uma gestdo pautada no didlogo, na escuta ativa e na atencao
direta as demandas da populacdo. A presenca constante junto as comunidades, érgaos publicos, entida-
des representativas e cidaddos em geral possibilitou uma atuacdo mais proxima da realidade social do
municipio, contribuindo significativamente para a identificacdo de necessidades e para o encaminha-
mento de solucdes eficazes.

Como resultado desse trabalho continuo de acolhimento, transparéncia e responsabilidade publica, ob-
servou-se um aumento expressivo da confianca da popula¢do na Vice Prefeita e em sua atuacao, refletido
no crescimento de sua popularidade e no reconhecimento do seu compromisso com o bem estar coletivo.
A escuta qualificada e o tratamento humanizado das demandas fortaleceram os vinculos entre a gestao
municipal e os cidadaos, consolidando uma relacao baseada no respeito, na credibilidade e na participa-
¢do social.

Destaca-se, ainda, que a Vice-Prefeita exerceu o cargo de Prefeita Municipal Interina no periodo de 26 de
dezembro de 2025 a 12 de janeiro de 2026, assumindo integralmente as atribuicdes e responsabilidades
inerentes a chefia do Poder Executivo Municipal, o que reforcou sua experiéncia administrativa e seu
compromisso com a continuidade e a estabilidade da gestdo publica.
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Para os proximos exercicios, o Gabinete da Vice-Prefeita projeta o aprofundamento do estreitamento dos
lagos entre a gestdao municipal e a populagdo, ampliando os canais de didlogo e participagao cidada. Busca-
se consolidar praticas permanentes de escuta ativa, visando promover melhorias significativas nas diver-
sas areas do municipio, como saude, educagao, assisténcia social, cultura, infraestrutura e desenvolvi-
mento comunitario.

As expectativas para os proximos anos incluem o aprimoramento das atividades desenvolvidas, com a
implementacdo de propostas voltadas a consolidacdo das acdes ja realizadas, ao fortalecimento da arti-
culacdo intersetorial e a ampliacdo da eficiéncia administrativa. Todas as iniciativas permanecerao rigo-
rosamente pautadas pelos principios da Administracdo Publica — legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia — assegurando uma gestao ética, transparente e comprometida com o
interesse publico.

Dessa forma, o Gabinete da Vice-Prefeita reafirma seu compromisso com uma gestdo participativa, res-
ponsdvel e sensivel as necessidades da populagao, contribuindo de maneira efetiva para o desenvolvi-
mento sustentavel do municipio e para a constru¢cdo de uma administracdo cada vez mais préxima, justa
e eficiente.
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Liviannia Vasconcelos de Almeida Coordenadora Juridica

Maria do Socorro Ibiapina Cunha Alves Coordenadora de Politicas para Mulheres
Maria Nadia da Silva Sousa Gerente Ouvidoria
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