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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Offcio N° 233/2023 - Coordenapao Administrativa - COADM/SMS

Sobral/CE, 18 de maio de 2023.

lima. Sra.:
Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Saude

Temos a satisfapao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-

Ihe autorizapao para adesao a Ata de Registro de Prepos de outro ente da Federapao,

conforme art. 32 do Decreto n° 2.257/2019, Ata de Registro de Prepos n° 202303150004

relativa ao Pregao Eletronico N° 2022102601-PE-DIV, realizado pela Prefeitura Municipal de

Coreau/CE, cujo objeto e o “REGISTRO DE PREQOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS

AQUISIQOES MATERIAL DE CONSUMO E DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE JUNTO A DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE COREA0-CE”. O

valor desse processo imports em R$ 25.826,00 (Vinte e cinco mil, oitocentos e vinte e seis

reais). A referida aquisipao e justificada pelos motivos anexos.

OBJETO:

Adesao a Ata de Registro de Prepos para aquisipoes de equipamentos e material

permanente (armarios vitrines e armarios roupeiros) destinados ao uso de equipamentos

vinculados a Secretaria Municipal da Saude. _

PEDIDO DEFERIDO EM:

Dotapoes Orpamentarias:
07.01.10.301.0073.2418.44905200.1500100200
Fonte de Recurso: Municipal

_/_/.

Leticia Reichel\dos Santos
Secretaria Municipal da Saude

Atenciosamenter PEDIDO INDEFERIDO EM:

/l
/_/

Francis
Coordenaoor

is de Barros Neto

iministrativo
Leticia Reichel dos Santos
Secretaria Municipal da Saude

Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250-Centro, Sobral -CE, 62011-065 Contato: (88) 3677-1100
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ANEXO DO OFfCIO N° 233/2023-COADM/SMS de 18 de maio de
JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

A Coordenagao Administrativa da Secretaria Municipal da Saude vem por meio deste,
com o respeito e acatamento devidos a ilustre presenga de Vossa Senhoria, JUSTIFICAR a
solicitagao de adesao a Ata de Registro de Pregos n° 202303150004, Pregao Eletronico n°
2022102601-PE-DiV da Prefeitura Municipal de Coreau/CE, cujo objeto e o “REGISTRO DE
PREQOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIQOES MATERIAL DE CONSUMO E DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE JUNTO A DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE COREA0-CE", pelos fatos e fundamentos seguintes:

A presente aquisigao tem por finalidade garantir politicas publicas de saude de
qualidade em todos os nlveis de atengao no municipio, respeitando as diretrizes e principios
do SUS (Sistema Onico de Saude), cumprindo, dessa forma, o Eixo de Diretrizes Estrategicas
Gestao em Saude, diretriz 3, objetivo 3.5, meta 3.5.2 (Adquirir equipamentos e mobiliarios
para os servigos de satide, conforme as necessidades da Secretaria Municipal da Saude
(SMS), ate dezembro de 2025) que tem como normativa garantir profissionais e infraestrutura
adequada para garantir a oferta de servigos de saude com funcionalidade, conforto,
acessibilidade e seguranga, estabelecidas no Plano Municipal de Saude (PMS) - 2022 / 2025,
aprovado no dia 29 de abril de 2022 no Conselho Municipal da Saude atraves da Resolugao
n° 003 - CMSS. Observa-se que o Plano Municipal da Saude e urn instrumento central de
planejamento para definigao e implementagao de todas as iniciativas no §mbito da saude de
cada esfera da gestao do SUS para o periodo de quatro anos, explicitando os compromissos
do govemo para o setor saude e reflete, a partir da analise situacional, as necessidades de
satide da populagao e as peculiaridades proprias de cada esfera (vide art. 3 da Portaria n°
2.135/2013 do Ministerio da Saude).

Alem disso, esta aquisigao de armÿrios visa atender as necessidades de reposigao
destes itens das unidades de saude, bem como atender a necessidade em unidades que
serao ampliadas e inauguradas ainda este ano. Assim, e imprescindfvel a aquisigao tendo em
vista a carencia de estoque e em virtude da continuidade dos servigos nas unidades de saude
e para nao comprometer o atendimento basico.

Os quantitativos deste processo, serao distribuidos conforme planilha abaixo:

UNIDADES DE
SAClDE

ARMARIO VITRINE:
QUANT. ADERIDA (20)

ARMARIO ROUPEIRO:
QUANT. ADERIDA (02)

CSF CENTRO 10
CSF TORTO 10

HOSP. MUN. DR.
ESTEVAM

2

Portanto, afim de manterum servigo de qualidade para a populagao, faz-se necessaria
aquisigao dos itens descritos neste pn
oferecidos a populagao.

r-que serao utilizados em diversos servigos

ageiecÿAÿis de Barros Neto
CoprdqnaqqÿAdministrativo

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriata de Medeiros, 1250-Centro, Sobral -CE, 62011-065 Contato: (88) 3677-1100



f4—-f——J
PREFEITURA DE

SOBRAL
SECRETARY DASAUDE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

(2022-2025)

SOBRAL

2021



/#
\Camila Cristina Ripardo Silva:’X

Gerente da Celula Finances .

01
Autoridades Municipals "7

kIvo Ferreira Gomes

Prefeito Municipal de Sobral 'Xc
Diogenes Farias Gomes " XX '

Coordenador de Politicas Planejamento e
Avaliagao em SaudeChristianne Marrie Aguiar Coelho Vice-

Prefeita Municipal de Sobral

Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra

Gerente da Celula de Planejamento e
Projetos

Secretaria Municipal de Saude

Regina Celia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude Maria Socorro de Araujo Dias

Diretora da Escola de SaCide Ptiblica de
Visconde de Saboia

Lucila Maria de Albuquerque

Assessors Tecnica
Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Celula de Acompanhamento
de Editais e ProjetosMaria Lucileide Pessoa Vasconcelos

Ouvidora SUS

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigildncia do Sistema de
Saude

Francisca Josivania Brito Pinto

Assessors de Comunicagao

Adriano Ferreira Martins

Gerente da Celula do Servigo de Auditoria
e Regulagao

Ricardo Jose da Silva

Coordenador Administrative

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Celula do Servigo de Controle
e AvaliagSo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos

Gerente da Celula de Gest&o de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal Gerente da
Celula de Transportes

Marcio Venicio Alcantara de Moraes

Gerente da C6lula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense

Raquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da Celula de Logistics Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atengao Primaria a
SaudeJefferson Fernandes de Oliveira

Gerente da Celula de Infraestrutura e
Manuteng§o de Equipamentos Rogeriany Lopes Farias

Gerente da Atengao Primaria
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Renata Alves dos Santos

Gerente da Celula do NCicleo de Apoio a
Satide da Famflia (NASF)

Bruno Machado Alves y5l -.
Gerente da Celula de Atengao%bmiciliar

f

'bb

Bruna Kersia Vasconcelos Santos

Coordenadora de Atengao PsicossocialLarissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da Celula do Programa Saude na
Escola (PSE)

Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atengao Integral a
Saude MentalV§nia Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Celula da Academia da Saude
do bairro Coelce Heliandra Linhares Aragao

Gerente do Centro de Atengao
Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS ADManoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Celula da Academia da Saude do
Bairro COHAB III Roseane Rocha Araujo

Gerente do Centro de Atengao
Psicossocial - CAPS IICarlos Romualdo de Carvalho e Araujo

Gerente da Celula da Estrategia Trevo de
Quatro Folhas Sergio Rodrigues Duarte

Gerente da Residencia Terapeutica
Tamires Alexandre Felix

Coordenadora de Atengao Especializada Claudine Carneiro Aguiar

Gerente da Celula de Polfticas sobre
DrogasFrancisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Celula do Centro de
Especialidades M6dicas (CEM) Jose da Silva Sousa

Gerente da Unidade de Acolhimento
Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da C6lula de AtengSo a Saude da
Mulher

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Celula do Centro de Referenda
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Artur Lira Linhares

Gerente da Celula de Contratos,
Convenios e Processos Licitatorios

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Celula de Especialidades
Odontologicas (CEO)

Claudia Aillame Castro Gurgel

Gerente da Celula do Controle Intemo

Mara Juliana Carneiro Parente

Gerente da Celula Compras e de
Licitagoes

Rafaela Costa Porto

Gerente da Celula do Centro de
Reabilitagao Ffsica e Auditiva
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REPRESENTANTE DA EDUGÿAO:—}ÿ
Titular: Francisca Maria Azevedo
Ponte

Estevam Ferreira da Ponte Neto

Coordenador da Assistencia Farmacÿutica sj

Delano de Sousa AragSo

Gerente da Celula da Central de
Abastecimento Farmaceutico

REPRESENTANTE DA SECRETARY
DE URBANISMO, PLANEJAMENTO E
MEIO AMBIENTE:

Titular: Severino Jose de Queiroz Neto

Suplente: Marcos Antonio Carvalho
da Silva

Pedro Henrique Martins

Gerente da Celula da Farm£cia de
Medicamentos Especiais

Leticia Reichel dos Santos

Coordenadora de Vigilancia em Saude REPRESENTANTE DA 11a REGIONAL
DE SAClDE -CRES:

Titular: Jose Otaviano Lopes Filho
Suplente: Jose Airton Franca Vieira

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referenda em
Saude do Trabalhador

II - PRESTADORES DE SERVIQO
EM SAUDE

REPRESENTANTES DOS
PRESTADORES DE SERVIQO EM
SAUDE FILANTROPICOS:
Titular: Klebson Carvalho Soares
Suplente: Joaquim David Carneiro
Neto

Vanessa Silva Farias

Gerente da Vigilancia Epidemiologica

Verena Emmanuelie Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

- PROFISSIONAIS DE SACJDE
REPRESENTANTE
PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NfVEL
SUPERIOR/M£DIO/ELEMENTAR
Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Concei?ao Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape

Suplente: Jos6 Silvestre Guimaraes
Coelho

Titular: Maria Celia de Sousa

Titular: Joao Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira
Suplente: Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sergio Andrade Alves
Suplente: Tadeu de Sousa Arruda

LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO:

III
DOSRafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade de
Vigilancia de Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares

Gerente da Celula de Imunizagao

Conselho Municipal de Saude
(Titular/Suplente)

I- GOVERNO REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DA SAUDE:

Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Leticia Reichel dos Santos

IV- USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
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REPRESENTANTE DO MaVitaENTtT n 7

PELA REINTEGRAQAO DOSÿAS)ÿ—“T~ #ÿ
PORTADORES (AS) DE HANjSENIASE U

-MORHAN:

Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO Titular: Jose Silvestre de Sales
II:
Titular: Maria Lucia Araujo Neves REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS

(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragao MesquitaREPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAODE DA MACRORREGIAO REPRESENTANTE

ESTUDANTES DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR E DO CLUBE DOS
DIRIGENTES LOJiSTAS -CDL:

Titular: Thamires Sales Macedo

DOS(AS)

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO
V:

Equipe de Sistematizagao do Plano
Municipal de Saude (2022-2025)
Diogenes Farias Gomes
Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Dayana Vieira Ananias

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E SAUDE DA MACRORREGIAO
VI: Enderecos:
Titular: Antonia Marcia da Silva Mesquita

- Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.250-Centro
CEP. 62.011-060-Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3677.1100

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
(CAT6LICAS E EVANGELICAS):

Titular: Roberio Cavalcante da Ponte

- Secretaria Municipal da Saude
Rua Anahid Andrade (Praga Senador
Figueira), 373 -Centro
CEP. 62.011- 000- Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3611.7758

REPRESENTANTE DA FEDERAQAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIAQOES
COMUNITARIAS:
Titular: Edilson de Sousa Machado
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4—APRESENTAQAO

O Plano Municipal de Satide de Sobral constitui-se importante ferramenta

de gestao que, em diaiogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho

a ser seguido na definigao de politicas, agoes e servi?os de saCide.

Este documento esta baseado em uma analise situacional, e, partindo

desta analise apresenta-se as inten9oes e resultados pretendidos pelo municfpio

no perfodo de quatro anos. Com o intuito de materializar tais propositos, indicam-

se as diretrizes, os objetivos e as metas que orientarao o processo de

operacionalizagao.

Este capitulo se dedicara a descrigao das diretrizes, objetivos, metas e

indicadores previstos para execugao no perfodo de 2022 a 2025. A matriz

construfda encontra-se organizada em tres eixos: Eixo de Diretrizes Estrategicas

de Gestao em Saude; Eixo de Diretrizes Estrategicas da Aten?ao a Saude; e

Eixo de Diretriz Estrategica da Vigilancia em Satide. Cada um destes, composto

por diretrizes transversals que se desdobram em objetivos e metas

intercambiaveis, perpassando os diversos servigos da Secretaria Municipal da

Saude de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de gestores,

profissionais da saude e representantes do controle social, para o alcance dos

resultados esperados.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL



EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ N° 01 - Melhoria do acesso e da qualidade dos sorvigos prestados pelo Sistema de InformagSo da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico da Saude
(SUS). ____ - ~

OfMffiVb' Np 1.1 - Fortalacer a Ouvidoria Municipal do Slstema Qnico deSaude (SUS) coftto macanlsmos da particlpagao social ero saude.....I — I "
Numero de relatorios
enviados para o
Conselho Municipal de
Saude de Sobral
(CMSS).

Ouvidoria Municipal
do Sistema Unico de
Saude (SUS)

Elaborar e enviar, semestralmente,
o relatorio analftico do Sistema de
Informagao da Ouvidoria Municipal
do Sistema Clnico de Satide (SUS)

Numero081.1.1

100% Percentual1.1.2 Ouvidoria Municipal
do Sistema Unico de
Saude (SUS)

deGarantir, anualmente, ate 100%
dos encaminhamentos das
manifestagoes dos cidadaos na
Ouvidoria Municipal do Sistema
Onico de Saude (SUS)

Percentual
encaminhamentos

100% Percentual1.1.3 Ouvidoria Municipal
do Sistema Unico de
Saude (SUS)

Adquirir equipamentos necessÿrios

para atender 100% das
necessidades da Ouvidoria
Municipal do Sistema Clnico de
Saude (SUS), ate dezembro de
2025.

Percentual
equipamentos
adquiridos mediante as
necessidades

de
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DIRETRIZ N° 03 - Garantir profissionais e infraestrutura adequada para garantir a oforta do servigos dei saude com funcionalidade, conforto, acessibilidade G

seguranga.

3.1 -Fortalecar poltflca da fla>.8o do trabatho noImbito daSocfMaria Municipal da 8.63.(SMS). .

“ «“xs? •
HHH

lmplantar um programa especffico
para o desenvolvimento das
atividades de gestao do trabalho, ate
dezembro de 2025.

Numero Coordenadoria
Administrativa

NOmero de programa
implantado

013.1.1

12 Coordenadoria
Administrativa

Ndmero de agoes
realizadas

NCimeroRealizar, anualmente, no mfnimo 03
(tr§s) agoes de Valorizagao dos
trabalhadores da Saude.

3.1.2

Garantir, anualmente, no mfnimo 70%
da equipe de profissionais
necessarios para atuar nos servigos
da Secretaria Municipal da Saude
(SMS), de acordo com necessidade e

disponibilidade financeira.

Coordenadoria
Administrativa

70%Percentual de
trabalhadores
garantidos

Percentual3.1.3

100% Percentual3.1.4 Capacitar 100% da equipe da C6lula
de Gestao de Pessoas, ate dezembro
de 2025.

Percentual da Celula de
Gestao de Pessoas
capacitadas

Percentual Coordenadoria
Administrativa

100% 2020
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OBJETWO N* 3.4 - Garantir senrico da tecnologia do Infonnacdodaformaaqultatlyae adaquaddaa nacaaaldadaad&ti'abalho.

I I . I Indlcador (Unhadrase) I I IArc. <

Garantir, anualmente, o suporte
tecnico para manutengao de no
mfnimo 80% dos equipamentos e
suprimentos de informatics das
unidades de saude, conforme
demanda.

80% Percentual3.4.1 Percentual de suporte
tecnico de informatica
garantido

96,66% 2020 Percentual Coordenadoria
Administrativa

Niimero de meses com
suporte tecnico para
manutengao das
necessidades da
Plataforma Saboia.

Garantir, mensalmente, suporte
tecnico para manutengao da
Plataforma Saboia, dispositivo para
potencializar o sistema de gestao da
Educagao na Saude.

Coordenadoria
Administrativa

Numero483.4.2

OBJEUVO N° 3.5 - Garantir o funclonamento adequado dos services vinculados a Secretaria Municipal da Saude (SMS). *0 ;il:_ •*;?1-7 i’r?

Indlcador (Llnha-base)

“jl roaponadvol

s:n.X bj;-v.: . *:V.rj r.( j.;r;

IndlcadorN-

• •3P1P1
-:Air

, n *’ {In'
DescrigSo dameta Meta Plano

(2022*2025)
“

Unldade
de medidaValor Ano: [:'.!ÿ

Si?. -
Garantir, anualmente, contratagoes
por meio de elaboragao de 100%
dos processos licitatorios
necessarios para o pleno
funcionamento dos servigos
prestados pela Secretaria Municipal
da Satide (SMS).

100% Percentual3.5.1 Coordenadoria
Administrativa
(Cdlula de
Licitagao)

Percentual de licitagoes
elaboradas

Adquirir equipamentos e mobiliarios
para os servigos de saude,
conforme as necessidades da
Secretaria Municipal da SaOde
(SMS), ate dezembro de 2025.

Coordenadoria
Administrativa

de 100% PercentualPercentual
equipamento e/ou
mobiliarios adquiridos

3.5.2
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Conselho Municipal de Saude de Sobral

RESOLUgAON° 03,DE 29 DE ABRIL DE 2021

O Plenario do Conselho Municipal de Satide de Sobral (CMSS), em sua Quarta Reumao
Ordinaria do ano de Dois Mil e Vinte e Um, realizada no dia 29 de abril de 2021 por meio de video
confereneia, e no «so dc suas competencias regimentais e atribuigoes conferidas pela Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar
n° 141, de 13 de janeiro de 2012; pelo Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;pela Lei Municipal
n° 052/93; pela Lei Municipal n° 326/01; cumprindo as disposigoes da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da legislagao brasileira correlata; e

CONSIDERANDO quo o Art. 196 da Constituigao Federal de 1988 garante que “a saude e

direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e economicas que visem a

redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agoes e

servigos para sua promogSo,protegao e recuperagao”;

CONSIDERANDO a Resolugao CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional

de Saude (CNS), que aprova as diretrizes para instituigao, reformulagao, reestruturagao e

funcionamento dos Conselhos de Saude;

CONSIDERANDO a Resolugao n* 459/2012, de 10 de outubro de 2012, do Conselho

Nacional de Saude, visando atender a Lei Complementar n° 141/2012, Art36;

u
RESOLVE:
Art. 1°-Aprovar oPLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025.

Par&grafo Unico - Para aprovagao do PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025

foram consideradas as informagoes repassadas pelo Relator da Camara Tecnica de Gest2o

Participativa e Politicas Publicas,Francisco Francimar Fernandes Sampaio.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigoes em contrario.

;:-:r

LEILA CRISTTNA SEVERIANO AGAPE

Presidente do Conselho de Saude de Sobral

Homologo a Resolugao.CMSS n° 03, de 29 de abril de 2021, nos termos do Regimento

Intemo, de 25 de abril de 2018.

REGINA CtLiA CARVALHODA SILVA

Secrctaria da Saude no Municlpio de Sobral

§pr+nj;:
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DIARIO OFIC1AL DO MUNICfPlO DE SOBRAL- Ano V -N° 1057. sexta-fcira, 30 tie abril de 2021

abril de 2021, nos Jcrmos do Regimento lntemo, de 2/ÿMtaril de 20l8.'*fj\
REGINA CfeLIA CARVALHO DA SILVA - SccreMii„da SaAfc
MunicipiodcSobrai. [ «

conslituldanos termos doArtigoanteriorserapresididapeloSr.RicardoJos*
Gomes Filho.Art. 4"ACoraissao constituklapela prescnteportaria, dcriada
para fins meramcme cadastrais, cmrazfiodaexigencia de infonnagaes para
envio, pelo Sislema dc taibniragoes dos Munieipjos (SIM), ad Tribunal de
Contas do Estado do Ceari-TCE/CE, dps dados relacionados aos possiveis
prpcessos dedispensa,mexigjbilidade eadcsao iratade rcgislrDdcprcgos.ns
modalidade corona. Paragrafo imico. Os componentes da comissaoquetata
a prcsente portaria nio possucm ncnhuma responsabilidade sobrc a
legalidade, conveniencia, ou oporlunidude da contratagao do objeto
mencionadono art. Pdcste instrumcnto.Art 5®Estaportaria entracmvigor
ira data de sua pubheagao.’ficando rcvogada os disposigpqs em contrdrio.
Sobral-CE, 30. de abril do ano de 2023. Andrezza Aguiar Coelho -
SECRETARY DOS DIRE1TOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTfiNClASOCIALDESOBRAL.

f SERVING AUT6NOMODE AGUA EESGOTO

no

RESOLUCAON®05,DE29DEABRILBE2021-OPlWriodo£onselh«
MunicipaldcSaude dc Sobrai(CMSS), emsuaQuartaReuniaoOrdinariada
ano de DotsMil c VintceUm,rcalizadano dia 29 de abril de:202Ecfiftm«fo
dc Video confcrencia, c no uso dc suas compolcncias regimentais e
atributgoes conferidaspeia Lein“8.080,de I9desetembro de 1990;pelaLei
n“8.142,de28ilcdezembrodc 1990;pelaLeiComplementern“ 141, dc 13 de
Janeiro dc 2012; pelo Uecreio n® 7.508. de 28 de junho de 2011; pela Lei
Municipal n" 052/93; pda Lei Municipal n® '326/01; cumprirido as
dispbsigoes da Constitiiigao da RepublicaFcderaliva do Brasil de 1988, da
legislagao brasileira correlata; c CCJNSIDERANDO que o Art. 196 da
ConsJitulpSo Federal de:1988 garante quo“a saiide e direiio de todus e dever
do Estado, garantido mediante politicos sociais e cconbmicas quo visent a
reditgto do risen de doenga e de outros agravos e an acesso universal e
igualiliirio iis.agScs e services para sua protnogio, protegao e recuperag3o":
CONSIDERANDO a Resolugao CNS n" 453. de 10 de main de 2012, do
ConsdhoNacional.deSaudc(CNS),quo aprovaasdireirizes para inslituigao,
rcfonnulagao. reesiruluragao e fiincionanicnio dos Conselhos dc Saudc;
CONSIDERANDO aResolugaon° 459/2012, de 10 dc outubro dc 2012,do
Conselho Naeional dc Saudc. visando atendcr a Lei Complementar n®
141/2012, Art.36; RESOLVE; Art. 1° - Aprovar a PROGRAMACAO
ANUALDE SAUDE- PAS 2022.Pardgrafo Unico- Paraaprovagaoda PAS
2022 foramconsideradas as inlnrmagocs repassadaspeloRelatordaCSmara
Tdcnica de Gestiio Partidpativa e Politicas Publieas, Francisco Franciomr
Fernandes Sampaio.Art. 2“ - Esta Resolugao entra cm vigor na data dc sua
publicagSo, revogadas as diaposig&cs em conttirio. LEILA CRISTINA
SEVERIANO AGAPE r Presidentc do Conselho de Saiide de Sobrai.
Homdlogo a Resolugao CMSS n®05, dc 29 de abril da 2021, nos termos do.
Regimento lntemo, dc 25 de abril de 2018, REGINA CELIA CARVALHO
DAS1LVA - SccretariadaSaudcmiMunicipiodeSobrai.

-SAAE

uso de.msalribuigocs legois, que the cooferc o Aton® 97/2021-GABPREF
dc 01 dc fevereiro dc2021c incisoVIII do artigo6“daLei n®1.684/2017dc
31 dc Outubro de 2017, publicadano Diatio Oficial do Municipio n° 178,
RESOLVE:Art.1“-Exoncrar oSenhorDAVISOUSAVASCONCELOSdo
Cargo dc Provimcnto em ComissSo de DIRETOR OPERACIONAL,
Simbologia SAAE-H, do Scrvigo Autonomo dc Agua c EsgOto dc Sobrai -
SAAE, a partir do dia 30 de abril dc 2021. Publique-sc. Registre-sc.
Cientifiquc-se. Cumpra-se. Gabinete do Dirctor Presidentc do
SAAE/SOBRAL, ent 30deAbrilde2021.GustavoPatva WcyneRodrigues-
DIRETOR PRESIDENTS

PQRTARIA N“ 68/2021 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTS DO
SERVICOAUTONOMODEAGUAEESGOTODESOBRAL - SAAE.no
uso desuas atribuigOes legais, que IheconfurcoAto n" 97/2021-GABPREF
de01dc fevereiro dc 2021einciso VH1do artigo 6® da Lein® 1.684/2.017 dc
31 de Outubro de 2017. pubheada nu Diirio Oficial do Municipio n® 178.
RESOLVE: Art. 4® - Noindar o Senhor KEMMISON UUZ PAULA DE
SOUSA, para ocupai o Cargo de Provimento em Comissao de DIRETOR
OPERACIONAL. Simbologia SAAE-11, do Servigo Autonomo dc Agua e
Ksgotode Sobrai - SAAE, a partir do dia 03 de maio dc 2021. Publique-se.
Registrc-sc, Cientiftque-sc, Cumpra*sc. Gabinete do Dirotor Presidentc do
SAAE/SOBRAL,em30deAbrilde 2021.GustavoPaivaWeyneRodrigues -
DIRETOR PRESIDENTE.

ano deDois Mil c Vinte e Um,realizadano dia 29 de abril dc 2021por rrieio
de video conferdncia, e no uso de suas compctencias regimentais e
alribuigoesconferidaspelaLet n®8.080,dc 19dc setembro dc 1990;pels Lei
n”8.142,de28 de dezembrodc 1990;pelaLeiComplementarn“ 141,del3 de
janeiro dc 2012;pelo Decrcto n“ 7.508. de 28 dc junho de 2011; pela Lei
Municipal n® 052/93; pela Lei Municipal n® 326/01; cumprindo as
disposigdes da t'onstituigfio da RepublicaFederative do Brasil.de 1988, da

legtslagao brasileira correlata; c CONSIDERANDO quo o Art. 196 da
Constiluigao Federal dc 1988 garante que"a smidc 6 direito de todos c dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e economieas que visem a
rcdugSo do risen dc duenfa e dc outros agravos t ao acesso imiversal c

iguaiitario as agdes e servigospara sua promogao, prdtegao e rocupcragao";
CONSIDERANDO a Resolugao CNS n® 453, de 10 de main de 2012, do

ConselhoNacionaldc Saudc(CNS), queaprovaasdiretrizespara instituigao,
relbitnulagao, reestrumragao e funciohamento dos Conselhos de Stride;

CONSIDERANDO a Resolugao it® 459/20!2,de 10 dc outubro de 2012, do
Conselho Naciona! de Saudc, visando atendcr a Lei Complemcnlar n®
141/2012,Arl.36;RESOLVE:Art. 1°-Aprt)vardPLANOMUNICIPALDE
SACDE 2022 - 2025, Panigrafo Gnico - Para aprovagao do PLANO
MUNICIPALDE SAGDR 2022 - 2025 foram consideradas as informagdes

repassadas pelo Relator da Camara Tdcnica dc Gcstao Participativa c

Politicas Publieas, Francisco Fraftcitriar Fernandes S:mipaio, Art. 2“ - Esta
Resolugao entra em vigor na data de sua publieagao, revogadas as

disposigdes era cpntrorio. LEILA CRISTINA SEVERIANO AOAPE -
Presidentcdo Conselho dc Saude dc Sobrai;Homologo a Rcadlugao CMSS

n“03,dc 29 deabril de 2021,nos termos doRegimento lntemo,de 25 dc abril
de2018. REGINACEL1ACARVALHODASILVA- SecretarialdaSaiideno

MunicipiodcSobrai.

OUTRAS PUBLICANOES

CONSELHO MUNICIPALDE SAUDE
DE SOBRAL -CMSS

RESOLUGAON”04,DE29DEABRILDE2021-OPlenariodoConselho
Municipal de Saftde deSobrai(CMSS),emsua QuartaReuniaoOrdindriado
— de Dois Mile VinteeUm,rcalizadnno dia 29de abrildc2021por meio
de video confcrencia, e; no uso de suas compctencias regimentais c
alribuigoesconferidas pelaLei n® 8.080,de 19 dc setembro de 1990;pelaLei
n®8.142,dc28dcdezembrode 1990;pelaLclComplcmerilarn®141.de 13dc

Janeiro de 2012; pelo Decreto n” 7,508, de 28 de junho dc 2011; pela Lei
Municipal n® 052/93; pela Lei Municipal n° 326/01; cumprindo as

disposigdes da Constitutgao da Republics Federativa do Brasil de 1988, ds
Jegislagao brasileira correlata; e CONSIDERANDO que o Art 196 da
Constiluigao Federal de 1988 garante que *'a saddee direitode todos e deyer
do Estado, garantido mediante politicas sociais e ceotifimicas que visent 6
redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e

iguaiitario is agoes e setvigospara sua promogao,protegao e recuperagao”;
CONSIDERANDO a ResolugSo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, do

ConselhoNacinualdeSaiide(CNS),queaprovaasdiretrizes.parainstituigao,

Conselho Nacional de Saude, visando atendcr a Lei Complementar n®
141/2012,Art.36;CONSIDERAN1X) a DtretrizN® 6,ObjctivoN"6,1,Meta
N® 6.1.5, reatizar scmcstralmentc. encontro de articulagao entre Ouvidoriac

CMSS, da ProgramagSo Anual de Saudc de 2021. RESOLVE: Art. 1 -
Aprovar o RELATGRIO DA OUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS, DO

PERIODO DE JULHO A DEZEMBRO DE 2020. Panigrafo Umco - Para

aprovagao do RELATGRIO RAOUVIDORIA MUNICIPAL DO SUS. DO

PERiODO DE JULHO A DEZEMBRO PE 2020 foram consideradas as

informagdes repassadas pelo Relator da Camara Tdenica de Ouvidoria e

Comnnicagaocm Saude,JoseOtavianoLopesFilho,Art,2® -EstaResolugao

Conselho de Saiide de Sobrai,Honwlogoa Resolugao CMSS n® 04.de 29 de

ano

CONSGRCIO PUBUCODE SAGDE DA
MICRORREGIAODE SOBRAL - CPSMS

_____
_ |

EXTRATO DO CONTRATO N° 20217015 - CONTRATANIE:
CONSORCIO PUBLICO Dlv SAUDE DA MICRORREGlAO DE
SOBRAL - CPSMS - CONTRA1ADA: - PHILIPS MEDICAL SYSTEMS
LTDA-CNPJ: 58 295.213/0001-78-ContainN® 20217015 -DOOBJETO;

Contratagao dc empresa especializada para aquisigao dc pegas de

Substimigao do tomografo,damarcaPhilips - equipamenlo brillianceCl'16

SLICE, numcro de scrie 6502 e service de manutengjo oorretiyn com

instalagao das pegas no tomografo, aioeado ito setor de imagern da

Policlinic)!Bernardo Fdlix da Silva,unidade gerida pelo Consorcio Publico

deSaudc da Mierorregiao de Sobrai - DO VALOR GLOBAL:RS 77.324,19

(setenta e setcmil trezentosc vinteequatrorealsedezenove centavos) - DA

DOTAQAO ORCAMENTARIA: Excrcicio 2021, Atividadc


