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Pregão Eletrónico N° 083/2017-SECOMP - RETIFICADO

Processo N° P006133/2017

O Secretário de Obras, Mobilidade e Serviços Públicos do Município de Sobral, por intermédio do

pregoeiro e dos membros da equipe de apoio designados pelo Ato n° 523/2017 - SECOG, toma

público que realizará licitação na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÓNICA.

1. DO TIPO: Menor Preço.

2. DO REGIME DE EXECUÇÃO INDIRETA: Empreitada por preço global.

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002; Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006; Decreto Federal n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, Decreto Municipal n°
785 de 30 de setembro de 2005 e, subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de
1993, com suas alterações posteriores, além do disposto no presente Edital e seus anexos.

4. OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para a prestação de serviços continuados de mão de
obra terceirizada cujos empregados sejam regidos pela Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT),
incluindo o fornecimento de uniformes, para atender às necessidades da Secretaria de Obras,
Mobilidade e Serviços Públicos, pelo período de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
limites da lei, de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referência deste edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAÇÃO:

5.1. O edital está disponível gratuitamente nos sítios www.sobral.ce.aov.br e www.licitacoes-
e.com.br.

5.2. O certame será realizado por meio do sistema do Banco do Brasil, no endereço eletrónico
www.licitacoes-e.com.br.

6. DA DATA E HORÁRIO DO CERTAME:

6.1. INÍCIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 04/10/2017 às 08:00hs

6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/10/2017 às 08:00hs

6.3. INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 19 / 10 / 2017 às 10:00hs

6.4. REFERÊNCIA DE TEMPO: Para todas as referências de tempo utilizadas pelo sistema será
observado o horário de Brasília/DF.

6.5. Na hipótese de não haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeça a
realização do certame na data prevista, a sessão será remarcada, para no mínimo 48h (quarenta e
oito horas) a contar da respectiva data.

7. DO ENDEREÇO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO:

7.1 Edifício Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, à Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4o Andar,
Centro, Município de Sobral, CEP.: 62.011-065.

7.2. Conter no anverso do envelope o nome do pregoeiro, número do pregão e o nome do órgão.

8. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

8.1. As despesas decorrentes da contratação serão provenientes dos recursos próprios:
2501.04.122.0423.2.210.3.3.90.34.002501.15.452.0124.2.222.3.3,90.34.00,

2501.04.122.0423.2.209.3.3.90.34.00
e

9. DA PARTICIPAÇÃO:
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9.1. Poderá participar desta licitação toda e qualquer pessoa jurídica idónea cuja natureza seja

compatível com o objeto licitado.

9.2. Os interessados em participar deste certame deverão estar credenciados junto ao sistema do
Banco do Brasil S.A.

9.3. As regras para credenciamento estarão disponíveis no sitio constante no subitem 5.2 deste
edital.

9.4. Será garantido aos licitantes enquadrados como microempresas e empresas de pequeno porte
como critério de desempate, preferência de contratação, o previsto na Lei Complementar n°
123/2006, em seu Capítulo V -DO ACESSO AOS MERCADOS / DAS AQUISIÇÕES PÚBLICAS.

9.4.1. Não poderão se beneficiar do tratamento jurídico diferenciado as microempresas ou
empresas de pequeno port, que se encontrem nas condições previstas no § 4o, artigo 3o da Lei
Complementar n° 123/2006,

9.5. As empresas enquadradas no regime diferenciado e favorecido das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte que não apresentarem a declaração prevista no subitem 10.4
poderão participar, normaimente, do certame, porém em igualdade de condições com as empresas
não enquadradas neste regime.

9.6. A participação implica a aceitação integral dos termos deste edital.

9.7. É vedada a participação de empresas nos seguintes casos:

9,7.1. Sob a forma de consórcio, qualquer que seja sua constituição;

9.7.2. Que tenham em comum um ou mais sócios cotistas e/ou prepostos com procuração.

9.7.3. Que estejam sob processo de falência, concordata, recuperação judiciai ou extrajudicial,
dissolução, fusão, cisão, incorporação e liquidação;

9.7.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administração;

9.7.5. Suspensas temporariamente de participar de licitação;

9.7.6. Declaradas inidôneas pela Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condição;

9.7.7. Empresas cujos dirigentes, gerentes, sócios ou componentes de seu quadro técnico sejam
funcionários ou empregados públicos da Administração Pública Municipal Direta ou Indireta;

9.7.8. Estrangeiras não autorizadas a comercializar no país;

9.6.9. Cujo estatuto ou contrato social não inclua, no objetivo social da empresa, atividade
compatível com o objeto do certame;

9.6.10. Vedada, ainda, a participação de cooperativas nos termos do art. 5o, da Lei Federal n°
12.690, de 19 de julho de 2012, publicada no D.O.U de 20/07/2012.

10. DA FORMA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA ELETRÓNICA

10.1. Os licitantes deverão anexar suas propostas até a data e hora designadas para a abertura
das mesmas, consignando o preço global do(s) lote(s) incluído(s) todos os custos diretos e
indiretos, de acordo com o especificado neste edital.

10.2. A “PROPOSTA” deverá conter os seguintes elementos:

a) número do processo e do pregão;

b) a proposta deverá explicitar exclusivamente o valor referente à Taxa de Administração que
compõe a Planilha de Composição de Custos do Anexo I - Termo de Referência, a qual não
deverá ser inferior a 1,0% {um por cento) ou superior a 7% {sete por cento), transcrita em reais
(R$) de acordo com a fórmula do item seguinte;
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c) as propostas deverão conter seus valores expressos em Real (R$), oriundos do produto obtido
pela seguinte fórmula:

Valor total do Montante "A" X Taxa de Administração (%) = Valor do Lance (R$)

d) os licitantes deverão anexar a sua Planilha de Composição de Custos quando da fase de
proposta eletrónica, sob pena de desclassificação;

e) prazo de validade não poderá ser inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados da abertura das
propostas;

0 as propostas deverão ser, obrigatoriamente, apresentadas com, no máximo, 02 (duas) casas

decimais.

g) Quando o resultado da fórmula constante no item 10.2, letra c, deste instrumento, ultrapassar 02
(duas) casas decimais, a licitante deverá valer-se da regra do arredondamento, obrigatoriamente e
sob pena de desclassificação, da maneira que se segue:

1)Quando o algarismo imediatamente seguinte ao último algarismo a ser conservado for inferior a
5, o último algarismo a ser conservado permanecerá sem modificação.

Exemplo:
1,333 3 arredondado à segunda decimal tomar-se-á 1,33.

2) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao último algarismo a ser conservado for superior a
5, ou, sendo 5, for seguido de no mínimo um algarismo diferente de zero, o último algarismo a ser

conservado deverá ser aumentado de uma unidade.

Exemplo:
1,666 6 arredondado à segunda decimal tomar-se-á: 1,67.

4,850 5 arredondados à segunda decimal tomar-se-ão: 4,85.

3) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao último algarismo a ser conservado for 5 seguido
de zeros, dever-se-á arredondar o algarismo a ser conservado para o algarismo par mais próximo.
Consequentemente, o último a ser retirado, se for impar, aumentará uma unidade.

Exemplo:
4,550 0 arredondados à segunda decimal tornar-se-ão: 4,55.

4) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao último a ser conservado for 5 seguido de zeros,
se forpar o algarismo a ser conservado, ele permanecerá sem modificação.

Exemplo:
4,850 0 arredondados à segunda decimal tornar-se-ão: 4,85.

10.3. Serão desclassificadas as propostas que contenham limitação ou condição substancialmente
contrastante com os termos do presente edital.

10.4. Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno porte deverá ser apresentada
declaração visando ao exercício da preferência prevista na Lei Complementar n° 123/2006.

10.5. O campo "Informações Adicionais” poderá ser utilizado a critério do licitante.

10.6. Os licitantes poderão retirar ou substituir as propostas por eles apresentadas, até o término
do prazo para recebimento.

10 7 Será vedada a identificação do licitante, sob pena de desclassificação.

10.8. Os serviços objeto desta licitação deverão ser executados por empregados da
CONTRATADA, sob inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vínculo de
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subordinação dos trabalhadores para com a empresa contratada, sobre os quais manterá estrita e
necessária fiscalização.

10.9. O lançamento, pela licitante, de valores diversos implica em desclassificação.

11. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fará as devidas verificações, avaliando a aceitabilidade das
mesmas. Caso ocorra alguma desclassificação, deverá ser fundamentada e registrada no sistema.

11.2. Os preços deverão ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais.

11.3. O sistema ordenará automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e somente
estas participarão da etapa de lances.

11.4. Na elaboração da proposta, o preço cotado para Taxa de Administração não poderá
ultrapassar o limite máximo discriminado no subitem 10.2, letra ‘V, deste Edital.

12. DA ETAPA DE LANCES

12.1. O pregoeiro dará início à etapa competitiva no horário previsto no subitem 6.3, quando, então,
os licitantes poderão encaminhar lances.

12.2. Para efeito de lances, será considerado o valor da taxa de administração.

12.2.1. Na fase de lances, o lance final deverá atingir preço dentro do limite estabelecido pelo item
10.2, letra “c”, do Edital. Caso não seja realizada a fase de lances, o licitante que cotou na proposta
o menor valor de taxa de administração deverá reduzi-lo a um valor igual ou inferior ao limite
máximo do item 10.2, letra “c”, do Edital.

12.2.2. Os licitantes poderão ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu último lance
registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance já ofertado por outro licitante.

12.2.3. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

12.3. Durante a sessão de disputa, os licitantes serão informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema não identificará o autor dos lances ao pregoeiro nem aos demais
participantes.

12.4. No caso de desconexão entre o pregoeiro e o sistema no decorrer da etapa competitiva, o
sistema poderá permanecer acessível à recepção dos lances, retornando o pregoeiro, quando
possível, sem prejuízos dos atos realizados.

12.4,1. Quando a desconexão persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessão será
suspensa, sendo reiniciada somente após comunicação expressa do pregoeiro aos participantes,
através de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sessão. Caberá ao
licitante a responsabilidade por qualquer ônus decorrente da perda de negócio diante da
inobservância de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexão.

12.5. A etapa inicial de lances será encerrada pelo pregoeiro, seguida do tempo randômico, que
poderá ser de 1 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema
eletrónico.

12.6. Transcorrido o tempo randômico, o sistema detectará a existência de situação de empate
ficto. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n° 123/2006, a microempresa e a
empresa de pequeno porte que se enquadre nos termos do art.34, da Lei Federal n° 11.488/2007 e
que ofertou lance de até 5% (cinco por cento) superior ao menor preço da arrematante que não se
enquadre nessa situação de empate, será convocada pelo pregoeiro, na sala de disputa, para, no
prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferência, ofertar novo lance inferior ao
melhor lance registrado, sob pena de preclusão.

\
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12.6.1. Não havendo manifestação do licitante, o sistema verificará a existência de outroÿem.,ÿ

situação de empate, realizando o chamado de forma automática. Não havendo outra situação de
empate, o sistema emitirá mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa do lote.

12.7. O sistema informará a proposta de menor preço ao encerrar a fase de disputa.

12.8. Os lances deverão conter seus valores expressos em Real (R$), onde o licitante deverá
realizar uma operação de multiplicação de sua taxa de administração pelo valor total do Montante
“A” de cada item da Planilha de Composição de Custos, deste Edital.

13. DO LICITANTE ARREMATANTE

13.1. O pregoeiro poderá negociar exclusivamente pelo sistema, em campo próprio, a fim de obter
melhor preço.

13.2. A partir da sua convocação, o arrematante deverá encaminhar em até 4 (quatro) horas
através do FAX para o número (88)36771219 ou e-mail (licitacao@sobral.ce.gov.br) a proposta de
preços e a documentação de habilitação, e no prazo máximo de até 02 (dois) dias úteis a contar
do término da sessão virtual, o arrematante deverá entregar, na Centrai de Licitações da Prefeitura
Municipal de Sobral, no endereço constante no subitem 7.1, os documentos acima mencionados
em original ou por cópia autenticada.

13.2.1. O não cumprimento da entrega da documentação, dentro do prazo acima estabelecido,
acarretará desclassificação/inabilitação, sendo convocado o licitante subsequente, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificação.

14. DA PROPOSTA DE PREÇOS

14.1. A proposta deverá ser apresentada preferencialmente em 1 (uma) via e numerada, com os
preços ajustados ao menor lance de valor de taxa de administração, com todas as folhas
rubricadas, devendo a última folha vir assinada pelo representante legal do licitante citado na
documentação de habilitação, em linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, com as especificações técnicas, quantitativos, de acordo com o Anexo I deste edital.

14.2. Prazo de validade não inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de sua
emissão.

14.3. O licitante não poderá cotar proposta com quantitativo de item/lote inferior ao determinado no
edital.

14.4. Na cotação do preço unitário, será admitido o fracionamento do centavo somente no caso da
determinação da expressão monetária de valores que necessitem da avaliação de grandezas
inferiores ao centavo, sendo as frações resultantes desprezadas ao final dos cálculos, observada a
obrigatoriedade da regra do arredondamento, conforme letra “g” do Item 10 do edital.

14.5. Nos preços propostos já estarão incluídas as despesas referentes a tributos e demais ónus
atinentes ao objeto.

14.6. Após a apresentação da proposta não caberá desistência.

14.7. A planilha de composição de custos deverá estar reajustada, obrigatoriamente e sob pena de
desclassificação, aos encargos sociais comprovados pela licitante arrematante na Guia de
Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social - GFIP ou documento apto a comprovar
o Fator Acidentário de Prevenção (FAP) do licitante.

15. DA HABILITAÇÃO

15.1. HABILITAÇÃO JURÍDICA

15.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa pessoa física, no registro público de
empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou
agência, apresentar o registro da Junta onde opera com averbação no registro da Junta onde tem
sede a matriz.
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15.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO emSi§í£2ÿ'
devidamente registrado no registro público de empresa mercantil da Junta Comercial, em se

tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de
documentos de eleição de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial
ou agência, apresentar o registro da Junta onde opera com averbação no registro da Junta onde
tem sede a matriz.

15.1.3. DECRETO DE AUTORIZAÇÃO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no País, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZAÇÃO PARA FUNCIONAMENTO
expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir.

15.3.4. Alvará de Funcionamento da Empresa expedido por órgão público municipal da sede ou
domicílio do licitante.

15.2. DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

15.2.1. Comprovação de aptidão para o desempenho de atividade pertinente, atestando que a
empresa prestou serviços compatíveis em características, quantidades e prazos com o objeto da
licitação, cujo{s) atestado(s) será(ão) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito público ou
privado, devidamente registrado(s) na entidade profissional competente.

15.2.1.1. A licitante deve disponibilizar todas as informações necessárias à comprovação da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cópia do contrato
que deu suporte à contratação, endereço atual da contratante e local em que foram prestados os
serviços;

15.2.1.2.0s atestados, para efeito de comprovação de execução dos serviços, só serão aceitos
quando expedidos após a conclusão dos contratos ou decorridos no mínimo um ano do início de
sua execução, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

15.2.2. Registro ou inscrição na entidade profissional competente da licitante.

15.3. DA QUALIFICAÇÃO ECONÓMICO-FINANCEIRA:

15,3.1, Certidão negativa de falência, recuperação judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor judicial da sede da pessoa jurídica ou certidão negativa de execução patrimonial
expedida no domicílio da pessoa física.

15.3.2. BALANÇO PATRIMONIAL e demonstrações contábeis do último exercício social, já
exigíveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situação financeira da licitante,
vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por
índices oficiais, quando encerrado há mais de 03 meses da data de apresentação da proposta.

15.3.3. COMPROVAÇÃO DA BOA SITUAÇÃO FINANCEIRA atestada por documento, assinado
por profissional legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade da sede ou filial
do licitante, demonstrando que a empresa apresenta índice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a
1,0 {um vírgula zero), calculada conforme a fórmula abaixo:

•A

LG = AC ± ARLP > 1,0

PC + PELP

Onde:

LG - Liquidez Geral;

AC - Ativo Circulante;

ARLP - Ativo Realizável a Longo Prazo;
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V #:
PC - Passivo Circulante;

PELP - Passivo Exigível a Longo Prazo;

15.3.4. No caso de sociedade por ações, o balanço deverá ser acompanhado da publicação em
jornal oficial, em jornal de grande circulação e do registro na Junta Comercial.

15.3.4.1. No caso de empresas com regime tributário de lucro real, será aceito o SPED (Sistema
Público de Escrituração Digital).

15.3.5. No caso das demais sociedades empresarias, o balanço deverá ser acompanhado dos
termos de abertura e de encerramento do Livro Diário - estes termos devidamente registrados na
Junta Comercial - constando ainda, no balanço, o número do Livro Diário e das folhas nos quais se
acha transcrito ou autenticada na junta comercial, devendo tanto o balanço quanto os termos ser
assinados por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou
representante legal da empresa.

15.3.6. No caso de empresa recém-constituída (há menos de 01 ano), deverá ser apresentado o
balanço de abertura acompanhado dos termos de abertura e de encerramento devídamente
registrados na Junta Comercial, constando no balanço o número do Livro e das folhas nos quais se

acha transcrito ou autenticado na junta comercial, devendo ser assinado por contador registrado no
Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.

15.3.7. No caso de sociedade simples - o balanço patrimonial deverá ser inscrito no Cartório de
Registro Civil de Pessoas Jurídicas assinado por contador registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e pelo titular ou representante legal da instituição, atendendo aos índices
estabelecidos neste instrumento convocatório.

15.3.8. PATRIMÓNIO LÍQUIDO COM REGISTRO NA JUNTA COMERCIAL não inferior a 5% da
estimativa de custos, que deverá ser comprovado através da apresentação do balanço patrimonial.

15.3.9. Relação dos compromissos assumidos pelo licitante que importem diminuição da
capacidade operativa ou absorção de disponibilidade financeira, calculada em função do património
líquido atualizado e sua capacidade de rotação, nos moldes do ANEXO V - MODELO DE
DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA.

15,4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

15.4.1 PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL, ESTADUAL E
MUNICIPAL da sede ou filial do licitante, expedidos pelos órgãos abaixo relacionados e dentro dos
seus períodos de validade, devendo os mesmos apresentar igualdade de CNPJ.

a) CERTIDÃO CONJUNTA NEGATIVA DE DÉBITO, REFERENTE À QUITAÇÃO DE
TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES FEDERAIS, A QUAL ABRANGE INCLUSIVE AS
CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS PREVISTAS NA LEI FEDERAL N°. 8212/1991, CONFORME
PORTARIA MF N°. 358, DE 5 DE SETEMBRO DE 2014, EXPEDIDA PELA PROCURADORIA
GERAL DA FAZENDA NACIONAL E RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

b) CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO.

c) CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS MUNICIPAIS, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA
SECRETARIA DE FINANÇAS DO MUNICÍPIO.

V

15.4.2. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAÇÃO (CRS) OU EQUIVALENTE, perante o
Gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), da jurisdição da sede ou filial do
licitante, devendo o mesmo ter igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na
comprovação da regularidade fiscal.

15.4.3. CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS, OU EQUIVALENTE, quanto a SEGURIDADE
SOCIAL (INSS) expedida pela SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, da sede e
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filial(is) do licitante, caso existentes, devendo a mesma ter igualdade de CNPJ com osÿdefaâlé},;
documentos apresentados na comprovação da regularidade fiscal.

15.4.4. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a
apresentação de certidão negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do título Vll-A
da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1a de maio de 1943.

15.4.5. O licitante deverá apresentar documento relativo ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII, do art. 7°, da Constituição Federal e na Lei Federal n° 9.854/1999, conforme Anexo II -
Declaração Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.

15.5. Os documentos de habilitação deverão ser apresentados da seguinte forma:

15.5.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma
filial, todos da mesma filial, com exceção dos documentos que são válidos tanto para matriz como
para todas as filiais. O contrato será celebrado com a sede que apresentou a documentação.

15.5.2. O documento obtido através de sítios oficiais, que esteja condicionado à aceitação via
internet, terá sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

15.5.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, o mesmo somente será considerado
se acompanhado da versão em português, firmada por tradutor juramentado.

15.5.4. Na hipótese de o documento não constar expressamente o prazo de validade, este deverá
ser acompanhado de declaração ou regulamentação do órgão emissor que disponha sobre sua
validade. Na ausência de tal declaração ou regulamentação, o documento será considerado válido
pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua emissão, quando se tratar de
documentos referentes â habilitação fiscal e económico-financeira.

16. OUTRAS DISPOSIÇÕES

16.1. Havendo restrição quanto à regularidade fiscal da microempresa, da empresa de pequeno
porte que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007, será assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir da declaração do proponente como vencedor, para
a regularização do(s) documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual período, conforme
dispõe o art. 43 da Lei Complementar n° 123/06, modificado pela Lei Complementar n° 147/2014.

16.2. A não comprovação da regularidade fiscal, até o final do prazo estabelecido, implicará na
decadência do direito, sem prejuízo das sanções cabíveis, sendo facultado ao pregoeiro convocar
os licitantes remanescentes, por ordem de classificação.

17. DOS CRITÉRIOS DE JULGAMENTO

17.1. Para julgamento das propostas será adotado o critério de MENOR VALOR DE TAXA DE
ADMINISTRAÇÃO, observado o limite estabelecido no item 10.2, letra b deste Edital.

17.1.1. A disputa será realizada pelo valor global do lote.

17.1.2. A proposta final não poderá exceder ao limite inferior a 1,0% (um por cento) ou
superior a 7% a título de taxa de administração, calculado sobre o montante “A” da tabela de
composição de custos, SOB PENA DE DESCLASSIFICAÇÃO, independente do valor global,

devendo o licitante readequar o(s) valor(es) do(s) itemfns) aos valores constantes no mapa

de preço, observada a regra do arredondamento, conforme determina a letra “g” - Item 10 do
presente edital.

Observação: A exigência acima busca viabilizar, no presente processo licitatório, a contratação de
empresas idóneas e para garantir o cumprimento de obrigações por parte da empresa prestadora
de serviços, sendo parte de uma conduta do ente municipal para afastar a responsabilidade
subsidiária em eventual ação trabalhista por ocasião de eventual culpa "in eligendo".
Os percentuais acima indicados foram instituídos como meio de seguir orientação do TCU (Tribunal
de Contas da União) de que os editais devem consignar expressamente as condições mínimas
para que as propostas sejam consideradas exequíveis, proibindo propostas com lucro e despesas
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administrativas iguais a zero, tudo exposto no Acórdão TCU n°. 1.214/2013 de relatoria do
Aroldo Cedraz.

17.1.3. Se a proposta de menor preço não for aceitável, ou, ainda, se o licitante desatender às
exigências habilitatórias, o pregoeiro examinará a proposta subsequente, verificando sua
compatibilidade e a habilitação do participante, na ordem de classificação, e assim
sucessivamente, até a apuração de uma proposta que atenda a este edital.

17.1.4. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 2o,
da Lei Complementar n° 123/2006, no dia e hora designados pelo pregoeiro, será convocado na
ordem de classificação, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance
registrado no lote, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferência.

17.2. As propostas não desclassificadas serão selecionadas para a etapa de lances, com
observância dos seguintes critérios:

a) a etapa de lances será considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulação de lances;

b) encerrada a etapa de lances, serão classificadas as propostas selecionadas, na ordem
crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o menor valor de taxa de
administração ofertada;

c) o Pregoeiro poderá negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas à redução do valor
da Taxa de Administração;

d) após a negociação, se houver, o Pregoeiro examinará a aceitabilidade do menor valor da Taxa
de Administração, decidindo motivadamente a respeito;

e) sendo aceitável a proposta final classificada em primeiro lugar, a qual deverá apresentar o
MENOR VALOR DE TAXA DE ADMINISTRAÇÃO, observado o limite constante do item 10.2, letra
b, do edital, será concedido o prazo definido no item 13.2. para entrega da proposta readequada,
anexando a Planilha de Composição de Custos e contendo a documentação de habilitação, para
confirmação das suas condições de habilitação;

f) constatado o atendimento das exigências fixadas neste edital, o Pregoeiro declarará o licitante
vencedor, e lhe adjudicará o objeto do certame, caso não haja interposição de recursos;

g) se a oferta não for aceitável, ou se o licitante desatender as exigências para a habilitação, o
Pregoeiro examinará a oferta subsequente de menor valor de Taxa de Administração, negociará
com o seu autor, decidirá sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificará as condições de
habilitação e assim sucessivamente, até a apuração de uma oferta aceitável cujo proponente
atenda os requisitos de habilitação, caso em que será declarado vencedor;

17.4. Junto com a proposta de preço, o licitante deverá apresentar a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informações à Previdência Social - GFIP ou documento apto a comprovar o Fator
Acidentário de Prevenção (FAP) do licitante.

17.5. O licitante, quando registrado no PAT, deverá ainda enviar para fins de análise de Planilha a
comprovação de inscrição no PAT (Programa de Alimentação do Trabalhador), podendo a critério
do Pregoeiro, realizar diligências para verificação do atendimento das condições do Programa,
conforme disposição do § 9o do art. 28 da Lei n° 8.212/1991:

§ 9o Não integram o salário de contribuição, para os fins desta Lei,
exclusivamente:

a&f P I? K F E 1 T URA D E
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c) a parcela “in natura" recebida de acordo com os programas de alimentação
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdência Social, nos termos da Lei
n° 6.321, de 14 de abril de 1976;
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Caso não se comprove o fornecimento da parcela "in natura” e a respectiva adesão ao
Programa de Alimentação do Trabalhador, os valores concedidos a título de refeição ou
alimentação em pecúnia, serão considerados para todos os efeitos, como remuneração, e
terão reflexos em todos os itens da planilha de custos e formação de preços; caso não
esteja adequada às condições do PAT, a empresa deverá enviar declaração se
comprometendo a regularizar a situação até realização do primeiro pagamento aos
funcionários alocados à prestação do serviço.

17.6. Será observado no critério de julgamento o que preceitua o art. 44, §§ 1o e 2°, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo assegurada às microempresas e
empresas de pequeno porte a oportunidade de se utilizarem o direito de preferência.

17.6.1. Encerrada definitivamente a disputa do lote, o pregoeiro examinará o porte da empresa
arrematante, e, se esta for empresa de médio ou grande porte, o pregoeiro, em ordem sequencial,
provocará todos que forem Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, e cujos valores
contenham até 5% (cinco por cento) de diferença do arrematante, utilizando-se do DIREITO DE
PREFERÊNCIA, para cobrir a proposta do arrematante, exclusivamente no item taxa de
administração, sob pena de preclusão, de acordo com o parágrafo 3o, do art. 45, da Lei
Complementar n° 123/2006.

17.6.2. Se a primeira empresa consultada pelo pregoeiro, que seja ME ou EPP fechar negócio, o
lote será encerrado; se não, o pregoeiro consultará as demais em ordem sequencial.

17.6.3. Se nenhuma empresa que se encontre nas condições determinadas pela Lei Complementar
n° 123/2006 fechar negócio, o pregoeiro considerará a proposta da arrematante.

17.7. Da sessão será lavrada ata circunstanciada, na qual estarão registrados todos os atos do
procedimento e as ocorrências relevantes.

18. SERÃO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS DE PREÇOS:

18.1. Em condições ilegais, omissões, ou conflitos com as exigências deste edital.

18.1.1. Com preços de taxa de administração diferente dos limites estabelecidos pelo subitem 10.2,
letra “b”, deste Edital, após a fase de lances, ou comprovadamente inexequíveis.

18.1.1.1. Inobservância da regra do arredondamento, conforme dispõe a letra “g" Item 10 do edital.

18.1.2. A desclassificação será sempre fundamentada e registrada no sistema.

19. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAÇÕES

19.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatório deverão ser enviados ao
pregoeiro, até 3 (três) dias úteis anteriores à data fixada para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletrónico, no endereço licitacao@sobral.ce.gov.br, informando o
número deste pregão no sistema do Banco do Brasil (ou BBM) e o órgão interessado.

19.2. Até 2 (dois) dias úteis antes da data fixada para abertura da sessão pública, qualquer pessoa
poderá impugnar o presente Edital, mediante petição por escrito, protocolizada, saia de licitações
da Prefeitura, situada no Edifício Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, à Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4o Andar, Centro, Município de Sobral, CEP.: 62.011-065.

19.2.1. Não serão conhecidas as impugnações apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante não habilitado legalmente.

19.3. Caberá ao pregoeiro enviar à autoridade competente a petição para decidir no prazo de vinte
e quatro horas.

19.3.1 Consídera-se autoridade competente o titular do órgão promotor da licitação.
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19.4. Acolhida a impugnação contra o edital, será designada nova data para a realização do
certame, exceto se a alteração não afetar a formulação das propostas.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1. Declarado vencedor, qualquer licitante poderá manifestar, de forma motivada, a intenção de
interpor recurso contra ato do pregoeiro, em campo próprio do sistema, quando lhe será concedido
o prazo de 3 (três) dias para apresentação das razões por escrito, devidamente protocolizadas na
Central de Licitações da Prefeitura Municipal de Sobral - CELiC, no endereço constante no subitem
7.1 deste edital. Os demais licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazões
dentro de igual prazo, que começará a contar a partir do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurado vista imediata dos autos.

20.2. Não serão conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante não
habilitado legalmente ou não identificado no processo lícitatório para responder pelo proponente.

20.3. A falta de manifestação, conforme o subitem 20.1 deste edital, importará na decadência do
direito de recurso.

20.4 O acolhimento de recurso importará na invalidação apenas dos atos insuscetíveis de
aproveitamento.

20.5. A decisão em grau de recurso será definitiva, e dela dar-se-á conhecimento aos licitantes, no
endereço eletrónico constante no subitem 5.2, deste edital.

21. DA ADJUDICAÇÃO E DA HOMOLOGAÇÃO

21.1. A adjudicação dar-se-á pelo pregoeiro quando não ocorrer interposição de recursos. Caso
contrário, a adjudicação ficará a cargo da autoridade competente.

21.2. A homologação da licitação é de responsabilidade da autoridade competente e só poderá ser
realizada depois da adjudicação do objeto ao vencedor.

21.3. No caso de interposição de recurso, sendo a adjudicação da competência do titular da origem
desta licitação, decidido o recurso, este homologará o julgamento do Pregoeiro e adjudicará o
objeto ao vencedor.

21.4. O titular da origem desta licitação se reserva o direito de não homologar ou revogar o
presente processo por razões de interesse público decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado e mediante fundamentação escrita.

21.5. O sistema gerará ata circunstanciada, na qual estarão registrados todos os atos do
procedimento e as ocorrências relevantes.

22. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

22.1. O licitante que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não assinar o
Contrato oriundo desta licitação, deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigida para
o certame, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, comportar-
se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará impedido de licitar e contratar com a União,
Estados, Distrito Federal ou Municípios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuízo das multas
previstas neste edital e no contrato e das demais cominações legais.

22.1.1. O licitante que praticar quaisquer das condutas previstas no art. 14, do Decreto Municipal n°
785/2005 e na legislação pertinente, sem prejuízo das sanções legais nas esferas civil e criminal,
estará sujeito às seguintes penalidades:

22.1.2. Advertência;

22.1.3. Multa cumulativa com as demais sanções, conforme estabelecido no contrato;

22.1.4. Suspensão temporária de participação em licitação, por prazo não superior a 2 (dois) anos;
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22.1.5. Impedimento de licitar e contratar com a Administração, pelo prazo de até 5 (cinco) anos*
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a
reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuízo das multas
previstas neste edital e das demais cominações legais.

22,1.6. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante
a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o contratado
ressarcir o município de Sobra! pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção
aplicada com base no item 22.1.4.

22.2. O licitante recolherá a multa por meio de Documento de Arrecadação Municipal (DAM),
podendo ser substituído por outro instrumento legal, em nome do órgão contratante. Se não o fizer,
será cobrada em processo de execução.

22.3. Nenhuma sanção será aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditório, na forma da
lei.

23. DA CONTRATAÇÃO

23.1. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de preços, com relação à divergência nos
valores salariais correspondentes à categoria, definidos na respectiva Convenção Coletiva de
Trabalho, percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales alimentação e
refeição, erros de soma ou multiplicação, estes poderão ser corrigidos no momento da celebração
do contrato.

23.2. A adjudicatária terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir da convocação, para a
assinatura do contrato. Este prazo poderá ser prorrogado uma vez por igual período, desde que
solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito.

23.3. Na assinatura do contrato será exigida a comprovação das condições de habilitação exigidas
neste edital, as quais deverão ser mantidas pela contratada durante todo o período da contratação.

23.3.1. Se, por ocasião da formalização do contrato, as certidões de regularidade de débito da
Adjudicatária perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço (FGTS), a Fazenda Nacional, Estadual, Municipal e Justiça do Trabalho (CNDT), estiverem
com os prazos de validade vencidos, o órgão licitante verificará a situação por meio eletrónico hábil
de informações, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos
passíveis de obtenção portais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada;

23.3.2. Se não for possível atualizá-las por meio eletrónico hábil de informações, a Adjudicatária
será notificada para, no prazo de 02 (dois) dias úteis, comprovar a sua situação de regularidade de
que trata o item supra, mediante a apresentação das certidões respectivas, com prazos de validade
em vigência, sob pena de a contratação não se realizar.

23.4. Quando a adjudicatária não comprovar as condições habilitatórias consignadas neste edital,
ou recusar-se a assinar o contrato, poderá ser convidado outro licitante pelo pregoeiro, desde que
respeitada a ordem de classificação, para, depois de comprovados os requisitos habilitatórios e
feita a negociação, assinar o contrato.

23.5. Para fins de contratação, a licitante vencedora que recolha encargos sociais ou tributos
diferenciados, deverá informar a CONTRATANTE quando da assinatura do contrato.

23.6. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condições
aplicáveis à contratação estão definidas no Anexo I - Termo de Referência e no Anexo IV - Minuta
do Contrato, parte deste edital.

24. DA GARANTIA CONTRATUAL:

24.1. Após a adjudicação do objeto do certame e até a data da contratação, o licitante vencedor
deverá prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato,
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em conformidade com o disposto no art. 56 da Lei Federal n° 8.666/1993, vedada a prestação de
garantia através de Títulos da Dívida Agrária.

24.2. Na garantia deverá estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do prazo
de vigência do contrato.

24.3. A garantia prestada será restituída e/ou liberada após o cumprimento integral de todas as
obrigações contratuais e, quando em dinheiro, será atualizada monetariamente, conforme dispõe o
§ 4o, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

24.4. A não prestação de garantia equivale à recusa injustificada para a contratação,
caracterizando descumprimento total da obrigação assumida, ficando a adjudicatária sujeita às
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa.

24.5. Na ocorrência de acréscimo contratual de valor, deverá ser prestada garantia proporcional ao
valor acrescido, nas mesmas condições estabelecidas no subitem 24.1.
25. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

25.1. Esta licitação não importa, necessariamente, em contratação, podendo a autoridade
competente revogá-la por razões de interesse público, anulá-la por ilegalidade de ofício ou por
provocação de terceiros, mediante decisão devidamente fundamentada, sem quaisquer
reclamações ou direitos à indenização ou reembolso.

25.2. É facultada ao pregoeiro ou à autoridade superior, em qualquer fase da licitação, a promoção
de diligência destinada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo licitatório, vedada
a inclusão posterior de documentos que deveriam constar originariamente na proposta e na
documentação de habilitação.

25.3. Quando todas as propostas de preços escritas forem desclassificadas, é facultado ao Titular
do órgão de origem do processo fixar o prazo de 08 (oito) dias úteis para a apresentação de novas
propostas escoimadas exclusivamente nas causas que provocaram a desclassificação.

25.4. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o não
atendimento às solicitações ensejará DESCLASSIFICAÇÃO ou INABILITAÇÃO.

25.5. Toda a documentação fará parte dos autos e não será devolvida ao licitante, ainda que se
trate de originais.

25.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-ão os dias de inicio e incluir-se-
ão os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem em dias
úteis.

25.7. Os licitantes são responsáveis pela fidelidade e legitimidade das informações e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitação.

25.8. O desatendimento de exigências formais não essenciais não implicará no afastamento do
licitante, desde que seja possível a aferição da sua qualificação e a exata compreensão da sua
proposta.

25.9. Toda a documentação exigida deverá ser apresentada em original ou por qualquer processo
de reprografia autenticada, inclusive pelo pregoeiro. Caso esta documentação tenha sido emitida
pela internet, só será aceita após a confirmação de sua autenticidade.

25.10. O pregoeiro poderá sanar erros formais que não acarretem prejuízos para o objeto da
licitação, para a Administração e para os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operações
aritméticas.

25.11. Os casos omissos serão resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislação pertinente.

25.12. Todas e quaisquer comunicações com o Pregoeiro dar-se-ão por escrito, com o devido
protocolo na Central de Licitações da Prefeitura Municipal de Sobral, no endereço constante no
subitem 7.1 ou por meio de para FAX no número (88)36771219 ou e-mail
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(licitacao@sobral.ce.gov.br)i ou no próprio chat da plataforma do Banco do Brasil "sala virtual” em

que acontecerá o certame.

25.13. É vedado ao Pregoeiro, sob qualquer hipótese ou pretexto, prestar quaisquer informações
sobre pregão já publicado e/ou em andamento, usando telefonia fixa ou móvel, como forma de
garantir a lisura do certame.

25.14. As normas que disciplinam este pregão serão sempre interpretadas em favor da ampliação
da disputa.

25.15. A apresentação, por parte dos licitantes, de DECLARAÇÃO FALSA relativa ao cumprimento
dos requisitos de habilitação, aos impedimentos de participação ou ao enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitará o licitante às sanções previstas neste Edital,
e art. 37 da Lei Complementar n° 123/2006, independentemente da adoção de providências quanto
à responsabilização penal, com fundamento no art. 90 da Lei n° 8.666/93 e art. 299 do Código
Penal Brasileiro.

25.16. Serão consideradas como não apresentadas as declarações não assinadas pelo
representante legal da empresa ou seu procurador. Diante da ausência de assinatura, será
desclassificada a proposta ou inabilitada a empresa, conforme a fase em que a declaração deva
ser apresentada.

25.17. O foro designado para julgamento de quaisquer questões judiciais resultantes deste edital
será o da Comarca de Sobral, Capital do Estado do Ceará.

26. DOS ANEXOS

26.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:

ANEXO I-TERMO DE REFERÊNCIA

ANEXO II -DECLARAÇÃO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

ANEXO III - DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO IV-MINUTA DO CONTRATO

ANEXO V - MODELO DE DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Sobral - GÊ, 02

CIENTE:V >

lutubro de 2CK17.

/

I’refeilLffa jl de Sobral í r~'"i

u
T.ÿíYíííSSTO dô ybr35,m0b. 6 GôTV. Publitos

David Machado Bastos
SECRETÁRIO DE OBRAS,

MOBILIDÁDE E SERVIÇOS PÚBLCIOS

Ricardo Barrppÿ Castelo Branco
PREGOEIRO

Aprovado/

;7

Tales Diegd de Menezes "X
ASSESSOR JURÍDICO DAÿSÊ
OAB/CE: 26483<

CRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVIÇOS PÚBLICOS - rs

\
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ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Obras, Mobilidade e Serviços Públicos.

2. DO OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para a prestação de serviços continuados de mão
de obra terceirizada cujos empregados sejam regidos pela Consolidação das Leis Trabalhistas
(CLT), incluindo o fornecimento de Uniformes, para atender às necessidades da Secretaria de
Obras, Mobilidade e Serviços Públicos de Sobral/CE, podendo ser prorrogado nos limites da iei, de
acordo com as especificações e quantitativos previstos neste Termo de Referência, podendo ser
prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Termo
de Referência.

2.1.1. Este objeto será realizado através de licitação na modalidade PREGÃO, na forma

ELETRÓNICA, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, sob o regime de execução indireta empreitada

por preço global.

3. JUSTIFICATIVA:

O presente certame licitatório surge como providência necessária, imprescindível e urgente, tendo
em vista que esta Secretaria e suas unidades vincuiadas não dispõem em seu quadro, recursos
humanos necessários ou suficientes para a execução dos serviços de: (1) servente, (2) pedreiro,

(3) eletricista, (4) mecânico, (5) fasteleiro, (6) laboratorista, (7) operador de roio, (8) operador de

motoniveladora, (9) operador de reíroescavadeira, (10) operador de vidro-acabadora, (11) operador

de trator, (12) operador de pá mecânica, (13) motorista (até 11t), (14) motorista (12 a 18t), (15)

técnico em construção civil, (16) encarregado de equipe, (17) operador de mesa da acabadora, (18)

pintor, (19) carpinteiro, (20) ferreiro, (21) supervisor de serviços, (22) motorista (acima de 18t), (23)

motorista (1 a 9 lugares), (24) técnico em agrimensura e (25) auxiliar de agrimensura - até mesmo
por se tratar de uma atividade-meío, perfeitamente terceirizável, dada a natureza dos serviços e os

permissivos legais - faz-se necessária, portanto, a abertura do competente procedimento licitatório
para contratação de empresa especializada na prestação de serviços de mão-de-obra terceirizada.
Ademais, é imperioso que se leve em consideração o grande volume de locais a serem atendidos
pela Secretaria de Obras, Mobilidade e Serviços Públicos. Com isso, os serviços a serem
beneficiados podem ser considerados como serviços de urgência, os quais não podem sofrer
solução de continuidade, sob pena de graves prejuízos à sociedade. Para a concretização dos

serviços de limpeza, etc., necessário que seja movida toda uma volumosa força de trabalho para
executar as atividades meio. Estas atividades são concretizadas através de mão de obra

terceirizada, sendo tal contratação indispensável à continuidade na prestação dos serviços meios,

essenciais para a concretização dos serviços vinculados à Secretaria Municipal.

4. DAS ESPECIFICAÇÕES, QUANTITATIVOS E SALÁRIOS

4.1. Serão objeto desta licitação as categorias abaixo:

LOTE 01

ITEM [QUAWIDADêS SALARIO BRUTOCATEGORIA

01 Servente R$ 945,0050

02 Pedreiro R$1.253,9450
03 Eletricista 06 R$ 1.253,94
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Mecânico il04 R$ 1.253,9406

05 Rasteleiro R$ 1.027,4015

06 Laboratorista 02 R$ 2.079,00
07 Operador de Rolo 06 R$ 1.856,80

08 Operador de Motoniveladora R$ 2.079,0004
Operador de Retroescavadeira09 04 R$ 1.856,80

10 Operador de Vibro-Acabadora R$ 1.856,8003

Operador de Trator11 R$ 2.079,0003
12 Operador de pá Mecânica R$ 1.856,8003

Técnico de Construção Civii13 05 R$ 1.345,01

14 Encarregado de Equipe R$ 1.100,7005

Operador de Mesa da Acabadora15 R$ 1.856,8002

16 Pintor 20 R$ 1.253,94

Técnico em Agrimensura17 02 R$1.512,09

18 Auxiliar de Agrimensura 02 R$ 985,47

Carpinteiro19 05 R$ 1.427,80

20 Supervisor de Serviços 25 R$ 1.100,70

Ferreiro21 03 R$ 1.100,70

TOTAL 221

LOTE 02

ITEM CATEGORIA SALARIO BRUTOQUANTIDADES

01 Motorista (até 111) 08 R$1.092,17

02 Motorista (12 a 18 toneladas) 10 R$ 1.215,41
03 Motorista (acima de 18 toneladas) 08 R$ 1.444,83

04 Motorista (01 a 09 lugares) 15 R$ 1.083,62

TOTAL 41

4.1.1. A categoria profissional que não consta em convenção coletiva, na nomenclatura e faixa
salarial acima especificadas, serão consideradas, para fins de reajuste salarial e/ou demais direitos

trabalhistas, vinculadas ao Sindicato de Asseio e Conservação do Estado do Ceará em diversos
seguimentos, observadas as datas-base de vigências e confirmação da autenticidade através do
número de registro no MTE, junto ao site do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1.2. Em razão dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, não importando a nomenclatura

usada para a função que desempenhe, será aplicado o percentual estipulado nas Convenções
Coletivas de Asseio e Conservação, atualizada em conformidade com a vigência e data-base atual,

4.1.3. Será considerado o salário estipulado no item 4.1. para fins de cálculos da planilha de

composição de custos, não podendo ser alterado, sob pena de desclassificação.

4.1.4. Após a conclusão do processo licitatório serão analisados os preços contratados, a fim de
confirmar a compatibilidade com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a

continuidade da contratação mais vantajosa, em razão de celebração de convenção coletiva
durante o periodo de tramitação do edital.

3.1.4.1. Nos casos em que os salários estejam inferiores aos pactuados em convenções coletivas
do Sindicato de Asseio e Conservação, o contrato será celebrado com os salários atualizados,

mediante apresentação de justificativa técnica e parecer jurídico do Órgão contratante. O

Página 16 de43
PE N° OB3/2Q17-SECOMP

!Prefeitura Municipal <fe sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral-CE, 62011-060 Contato:{8a) 3677-1100



(StJ)p R Í-: F F. I T U R A D E

&SOBRAL
y**'V

4.2. DAS ATRIBUIÇÕES, REQUISITOS E JORNADAS DAS CATEGORIAS LICITADAS SÃO

AS DESCRITAS NOS QUADROS ABAIXO:

4.2.1. As atribuições, qualificação e jornada da categoria licitada são as que constam do quadro

abaixo:

ATIVIDADE

DESCRIÇÃOOU

SERVIÇO

Servente Atividades de auxilio as atividades de pinturas e pedreiros, nos serviços gerais executados pela

prefeitura. Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peça,

limpando-as e arrumando-as de acordo co instruções. Auxiliar o oficial ou encarregado, em
conjunto ou sozinho, para levar bom termo a execução de suas tarefas, Carga horária de 44

horas semanais.

Pedreiro Atividade de pequenos reparos e pequenas edificações para manutenção das instalações da
Prefeitura Municipal de Sobral. Deve ter noções básicas de edificações, de como evitar
acidentes, conhecimentos básicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,

conservação, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Orientar e manter

servidores que auxiliam na execução dos trabalhos. Carga horária de 44 horas semanais.
Eletricista Executar, montar, ajustar, instalar e fazer a manutenção elétrica preventiva e corretiva das

instalações da Prefeitura Municipal de Sobral e seus equipamentos. Carga horária de 44 horas

semanais.

Mecânico II
Atividade de reparos em veículos, manutenção dos automóveis em geral, como: suspensão,

freios, escapamento e motores entre outros. Carga horária de 44 horas semanais.

Rasteleíro Preparar ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;
Rastelar material de asfalto em processo, distribuindo homogeneamente sobre a superfície
em conserto/revestimento;
Recolher excedentes de material;
Auxiliar no transporte de equipamentos;
Sinalizar a passagem de veículos, quando necessário;
Zelar pela conservação do ambiente de trabalho e dos materiais e o uso adequado dos
equipamentos;

Zelar pela regularização de superfícies;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. Carga horária de 44 horas
semanais._ _

Laboratorista Auxiliar arquitetos e engenheiros na elaboração de projetos e acompanhamento de obras
pertinentes as atribuições de cargo;
Proceder ã coleta de material, empregando os meios de instrumentos recomendados
executando exames e outros trabalhos de natureza que exijam interpretação técnica dos
resultadas;
Registrar e arquivar cópias dos resultados dos exames, testes e análises;
Zelar pela assepsia, conservação e organização do material utilizado;
Desempenhar atividades de laboratório de solo e asfalto em campo pertinente à sua atuação;
Efetuar estudos para projetos geotécnicos;
Elaborar projetos de massa asfáltica e brita graduada;
Promover análise de solo, brita, massa asfáltica e betume;
Efetuara calibragem de usina asfáltica e solo;
Controlar a produção asfáltica das usinas;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Carga horária de 44 horas semanais._
Operar o rolo compactador motorizado e provido de um ou mais rolos compressores de pneus
e/ou para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir camadas de solos, pedras,
areia, asfalto, britas, cascalho e materiais análogos, usados na pavimentação e reparos de
rodovias, ruas e avenidas na sede e distritos do município;
Efetuar a manutenção da máquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
mantê-la em boas condições de funcionamento, comunicando falhas e solicitando, sempre
que necessário reparo para assegurar seu perfeito estado;
Recolher o equipamento após a jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem, para permitir a

Operador de Rolo

\
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manutenção e o abastecimento do mesmo;
Verificar as ordens de serviço e tráfego, o itinerário a ser seguido, os horários e o número de
viagens a ser cumprido. Executar outras atividades inerentes a se cargo, de interesse da
prefeitura, por determinação superior. Carga horária de 44 horas semanais._

Operador de
Motoniveladora Operar a máquina, manipulando os comandos de macha e direção da niveladora, para

possibilitar a movimentação da terra e/ou massa asfàltica, acionando as alavancas de controle
para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho como nivelar
superfícies/ou deslocar os materiais para outro lugar;
Executar a manutenção da máquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos para
mantê-la em boas condições de funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado;
Recolher o equipamento após a jornada de trabalho, conduzindo-o À garagem, para permitir a
manutenção e o abastecimento do mesmo.
Verificar as ordens de serviço e tráfego, o itinerário a ser seguido, os horários e o número de
viagens a ser cumprida;
Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formação e/ou de interesse da prefeitura,
por determinação superior. Carga horária de 44 horas semanais._
Conduzir e operar a máquina retroescavadeira, munida de concha e escavadeira, conduzíndo-
a e utilizando-a operações de corte e elevação para remover, escavar, mover e carregar
pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais análogos, bem como para abrir valas para
canalizações de água, esgotos, drenagem entre outras;
Efetuar a manutenção da máquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Pode especializar-se na operação de
determinados tipos de máquinas escavadeiras e ser designado de acordo comas
especialização;
Operador controla a carregadeira enquanto dirige o trator;
Zelar pela manutenção do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado. Recolher o equipamento após a jornada de trabalho,

conduzindo-a a garagem,
Verificar as ordens de serviço, tráfego e o itinerário a serem seguidos, os horários e o número
de viagens a ser cumprido. Executar outras atividades inerentes a se cargo, de interesse da
prefeitura, por determinação superior. Carga horária de 44 horas semanais. _
Operar a vibro - acabadora de asfalto, observando o alinhamento, a espessura e o
acabamento da superfície da camada asfàltica determinada no projeto garantindo o
desempenho e eficiência do equipamento:
Controlar e garantir a qualidade da produção;
Limpar, lubrificar e ajustar o equipamento de acordo com as instruções do piano de
manutenção indicado pelo fabricante;
Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da vibro- acabadora e, após
executados, efetuar os testes necessários;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre trabalhos realizados,
consumo de combustível, consertos e outras ocorrências;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e locai de
trabalho, que estão sob sua responsabilidade. Carga horária de 44 horas semanais._
Conduzir tratores na área da FZB-BH, Transportar material de construção e outros materiais
diversos. Remover solo e material orgânico. Realizar a manutenção básica do veículo. Zelar
pelo bom funcionamento e aspecto do veiculo. Desempenhar quaisquer tarefas semelhantes
relativas à função. ___
Compreende o fornecimento de mão-de-obra de 04(quatro) motorista, com jornada de 08(oito)
horas diárias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sábado, conforme
legislação vigente;
Ter conhecimento da tarefa que vai executar;
Verificar se as ferramentas e máquinas estão em boas condições de uso e operação;
Utilizar todos os dispositivos de segurança definidos neste procedimento;
Acatar orientação do Encarregado / Supervisor responsável pelo serviço;
Executar as tarefas determinadas com segurança;
Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, comprimir com rolo compressor
cancha para calçamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a máquina acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-la conforme as
necessidades do serviço; operar mecanismos de tração e movimentação dos implementos da
máquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos, zelar pela boa
qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes
necessários, a fim de garantir sua correta execução; por em prática as medidas de segurança
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recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar possíveis
acidentes. Limpar e lubrificar a máquina e seus implementos, seguindo as instruções de
manutenção do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessário,
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os serviços de manutenção preventiva e
corretiva da máquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessários; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle da
chefia; providenciar o abastecimento de combustível, água e lubrificantes nas máquinas sob
sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.__
Compreende o fornecimento de mão-de-obra de 04(quatro) motorista, com jornada de 08(oito)
horas diárias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sábado, conforme
legislação vigente; Dirigir veículos de transporte de carga, deslocando-se ao perímetro
urbano, sub-urbano, ou quando necessário, fora do município; Portar telefone celular ligado
durante todo o período de trabaího para contato com a contratante, quando se fizer
necessário; Preencher o relatório do veículo, anotando a quilometragem, locais percorridos,
horários de saída e retorno as dependências, com finalidade de fornecer dados para cálculos
dos custos e apreciação de irregularidades._
Compreende o fornecimento de mão-de-obra de 04(quatro) motorista, com jornada de 08(oito)
horas diárias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sábado, conforme
legislação vigente; Dirigir veículos de transporte de carga, deslocando-se ao perímetro
urbano, sub-urbano, ou quando necessário, fora do município; Portar telefone celular ligado
durante todo o período de trabalho para contato com a contratante, quando se fizer
necessário; Preencher o relatório do veículo, anotando a quilometragem, locais percorridos,
horários de saída e retorno as dependências, com finalidade de fornecer dados para cálculos
dos custos e apreciação de irregularidades. __
Elaborar projetos e conduzir equipes de execução direta de obras de Engenharia e
Arquitetura, bem como exercer atividades de desenhista em sua especialidade. Prestar
assistência técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnológicas, ou nos
trabalhos de vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e consultoria, sob a supervisão de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados
de natureza técnica; elaboração de orçamentos de materiais, equipamentos, instalações e
mão-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
segurança. ___
Liderar e orientar as atividades de equipe, acompanhar processos e produtividade da área e
elaborar relatórios de acompanhamento dos resultados._
Operar mesa vibroacabadora da acabadora de solos, asfalto e similares, de acordo com
orientações e especificações técnicas. Executar inspeções rotineiras em máquinas, identificar
irregularidades e providenciar devida manutenção atento ao funcionamento da maquina e
normas de segurança. Realizar atividades de operações de máquinas e equipamentos e
deslocar
Manusear a maquina para o carregamento do material, aplicação, quantidade de asfalto,
aiinhamento, para espalhar o asfalto na pista. _
Executar trabalhos de acabamento em superfícies internas e externas que requeiram pintura
de diferentes formas com diferentes matérias-primas; Preparar tintas, massas, pigmentos e
solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; Efetuar pintura à mão, a revolver ou
com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos serviços
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupções nos serviços; Ter
conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes; Remover
materiais e resíduos provenientes de execução dos serviços; Zelar pela segurança individual e
coletiva, utilizando equipamentos apropriados; Zelar pela guarda, manutenção, conservação e
limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho; Executar tratamento e
descarte de resíduos provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.__
Executar levantamentos geodésicos e topohidrográficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimêtricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos
em geomática; analisar documentos e informações cartográficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarração, coletando dados
geométricos. Efetuar cálculos e desenhos e elaboram documentos cartográficos, definindo
escalas e cálculos cartográficos, efetuando aerotríangulação, restituindo fotografias aéreas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão._
Auxiliar o Técnico em Agrimensura em tarefas específicas, típicas de sua área de atuação,
relacionadas a levantamentos topográficos, colaborar no balizamento, efetuando a colocação

Motorista de
Caminhão (até 111)

Motorista de
caminhão (12 a 18
toneladas)

Técnico de
Construção Civil

Encarregado de
Equipe_
Operador de Mesa
da Acabadora

posicionar de acordo ordens de serviço;e com

Pintor

Técnico em
Agrimensura

Ov
"v.Auxiliar de

Agrimensura
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de estacas e as medições de distâncias a trena anotando as medidas fornecidas por,»,
instrumentos de agrimensura e registrando dados para fornecer informações de interesse
sobre terrenos e locais de construção ou de exploração e ainda zelar pela manutenção dos
equipamentos, bem como dos locais de trabalho._ __
Compreender o fornecimento de mão-de-obra de 03{trés) motoristas, com jornada de 08(oito)
horas diárias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sábado, conforme
legislação vigente; Dirigir veículos de transporte de carga, deslocando-se ao perimetro
urbano, suburbano, ou quando necessário,fora do municipio; Portar telefone celular ligado
durante todo o período de trabalho para contato com a contratante, quando se fizer
necessário; Preencher o relatório do veículo, anotando a quilometragem, locais percorridos,
horários de saída e retorno ás dependências, com finalidade de fornecer dados para cálculos
dos custos e apreciação de irregularidade. ___
Compreender o fornecimento de mão-de-obra de 20(vinte) motoristas, com jornada de 08(oito)
horas diárias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sábado, conforme
legislação vigente; Dirigir veículos de transporte de passageiro deslocando-se ao perimetro
urbano, suburbano, ou quando necessário, fora do municipio, com finalidade de transportar,
servidores, documentos, materiais, equipamentos e objetos leves; Portar telefone celular
ligado durante todo o periodo de trabalho para contato com a contratante, quando se fizer
necessário; Realizar eventual entrega de documentos e recebimentos de materiais, Preencher
o relatório do veículo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horários de saída e
retorno ás dependências, com finalidade de fornecer dados para cálculos dos custos e
apreciação de irregularidade. _____ _
Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando peças de
madeira,
Construir, encaixar e manter no local das obras, armações de madeira dos edifícios e das
obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias,
armações de telhado, andaimes e elementos afins; Instalar e ajustar esquadrias de madeira e
outras peças tais como; janelas, portas, escadas, rodapés, divisórias, forros e guardições;
Construir formas de madeira para concretagem; Reparar elementos de madeira,
substituir total ou parcialmente, peças desajustadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas; Aferir ferramentas de corte; Pode especializar-se em determinado tipo de trabalho de
obras a ser designado de acordo com a especialização; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Motorista de
caminhão (acima
del8 toneladas)

Motorista de
caminhão (01 a 09
lugares)

Carpinteiro
utilizando mecânicas;ferramentas manuais e

Ferreiro Molda metais, a quente ou frio, consertando ou produzindo objetos e ligas metálicas; Preparar
a confecção de armações para estruturas de concreto. Cortar, dobrar e montar as armaduras
de aço para estruturas de concreto. _ __
Atuar compra distribuição e controle de materiais e produtos de limpeza disponibilizados para
os funcionários em suas tarefas; Supervisionar o trabalho realizado pela equipe de limpeza e
serviços correlatos, bem como liderar, treinar, orientar equipes de trabalho e acompanhar a
execução dos serviços._______________

Supervisor de
Serviços

5. DO FARDAMENTO/CRACHÁS E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL;

5.1. Fornecer a cada 12 meses 02 (dois) fardamentos completos para todas as categorias, sendo: 2
(duas) calças, 2 (duas) camisas, 02 (dois) pares de sapato/bota;

5.1.1. O fardamento deverá ser de boa qualidade e condizentes com as atribuições de cada
categoria profissional, confeccionados de modo a oferecer mobilidade ao usuário. Deverão ser
resistentes, para não desbotarem e não rasgarem, bem como não serem transparentes.

5.1.2. A contratada ficará responsável pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessários à boa
apresentação do fardamento.

5.1.3. Os fardamentos deverão ser entregues mediante recibo, cuja cópia, devidamente
acompanhada do original para conferência, deverá ser enviada ao servidor responsável pela

fiscalização do contrato.

5.1.4. Os fardamentos indicados acima não poderão ser cobrados dos funcionários da contratada.

5.1.5. O custo de fornecimento do fardamento deverá ser registrado pela empresa em campo

próprio da planilha de custos e formação de preços, e será pago à contratada juntamente com os \
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total anualWe'adoÿdemais valores relativos á prestação dos serviços, na razão de 1/12 do custo

na planilha.

5.2. A Contratada deverá fornecer Crachá funcional, conforme padrão adotado pela

CONTRATANTE, confeccionados em Plástico PVC com presilha e cordão, contendo as seguintes

informações:

FRENTE

- Logomarca da Empresa

- Foto 3x4

- Nome

- Função

5.3. A Contratada é obrigada a fornecer os Equipamentos de Proteção Individual - adequado ao
risco, em perfeito estado de conservação e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78

do TEM, observando os seguintes aspectos:

Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

Exigir seu uso;

Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo órgão nacional competente e matéria de
segurança e saúde do trabalho;

Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservação;

Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

Responsabilizar-se pela higienização e manutenção periódica;

Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema

eletrônico.

5.4. Os modelos, cores, tamanhos e tipo de tecido dos fardamentos/uniformes serão definidos pela

CONTRATANTE no ato da assinatura do contrato.

5.5. Cada funcionário terá direito a 2 (dois) conjuntos novos e completos de fardamento, que

deverão ser entregues no início da execução do contrato.

5.6. Os uniformes serão confeccionados de acordo com a logomarca da prefeitura, que será

fornecido pela SECOMP à Contratada no ato da assinatura do contrato;

5.6.1. A CONTRATADA deverá fornecer os fardamentos em até 30 dias após o recebimento das

especificações repassadas pela CONTRATANTE.

5.7. Todos os uniformes deverão conter, no lado esquerdo das mangas das camisas, o brasão da
empresa da qual é o funcionário empregado.

6. DA PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS:

6.1. Os custos máximos da licitação estão especificados na planilha a seguir:

VERSO

- Nome Completo

- Matrícula

- Identidade

- Órgão em que está à serviço.
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21%R$ 40% 16% R$ 60,00 RS 20.00 RS 30,00 R$ 32.8930% 73,63% 7% 12.25%

P.PERICSAL. CENC FARD
SAÚDQTDCARGO INSAL. AD NOT VAMONTA EPl MONT B. A+B CUSTO TOTALTX.ADM TRiBBÁSICABAS UL SOC A

E

Servente 50 945,00 695,80 348,48 60,001.640,80 30,00 32,89 114,86 126.114.5020.00 861,49 2.522.29275,26

50Pedreiro 1.253,94 2.177.22 348,48 60.00923,28 30,00 32,89 152,41 158.328,5020,00 345,57 989.35 3.166.57

Eletricista 5 1.253,94 376,16 1.200,26 2.830,38 348,48 60.00 20,00 30,00 32,89 198,13 431,19 19.755,351.120,69 3.951,07

Mecânico 1.253,944 923,28 2,177,22 348,48 60.00 20,00 30,00 32,89 152,41 12.666,26345,57 989,35 3.166,57

Rasteieiro 14 1.027.40 410,96 2.497,421.059,06 348,48 60,00 20,00 367,5430,00 32.89 174.82 49.716,101.053,73 3.551,15

2Laboratorista 2.079.00 831,60 5.053,67 348,48 60,002.143,07 20,00 30,00 32,89 353,76 13.242.80722,60 1.567.73 6.621,40

Operador de Rolo 3 1.856,80 742,72 4.513,55 348,48 60,001.914,03 20,00 30,00 32,89 651,81 1.459,13 5.972,68 17.918,04315,95

Operador de
Motoniveladora

2 2.079,00 831,60 5.053,67 348,482.143,07 30,0060,00 20,00 722,60 1,567,7332,89 353,76 13.242,806,621.40

Operador de Retro
escavadeira

742,722 1,856,80 4.513,55 348,48 60,001.914,03 20,00 30,00 32,89 11.945,36651,81 1.459,13 5.972,68315,95

Operador de Vidro-
acabadora

2 1.856,80 742,72 1.914,03 4,513,55 348,48 60,00 20,00 30,00 32,69 315,95 11.945,36651,81 1.459,13 5.972,68

Operador de Trator 831.602 2.079,00 5.053,67 348,48 60.002.143,07 20,00 30,00 32,89 13.242,80722,60 1567,73 6.621,40353,76

Operador de Pá
Mecânica 742.722 1.856,80 4.513,55 348,48 60.001.914,03 20,00 30,00 651,81 1.459,13 5.972,6832,89 315,95 11.945,36

Técnico de
Construção Civil

5 1.345,01 990,33 2.335,34 348.48 60,00 20,00 30,00 32,89 16.782,40163,47 366,30 1.021,14 3.356,48

Encarregado de
Equipe

3 1.100.70 810,45 20,001.911,15 348,48 60.00 30,00 32,89 133,78 2.847,00 8.541,00310,70 935,85

Operador de Mesa
da Acabadora

2 1.856,80 742,72 1,914,03 20,004,513,55 348.46 60,00 30,00 32.89 315,95 5.972,68 11.945,36651,81 1459,13
í

Pintor 15 1.253,94 923,28 20,002.177,22 348,48 60,00 30,00 32,89 152,41 3.166,57 47.498,55345,57 989,35

Técnico em
Agrimensura

2 1.512,09 1.113,35 2.625,44 20,00348,48 60,00 183,7830,00 32,89 3.704,91 7.409,82404,32 1,079,47

Auxiliar em
Agrimensura

985,472 725,60 1.711,07 348,48 60,00 20,00 30,00 119,77 284,47 895,6132.89 2.606,68 5.213,36

Carpinteiro 1.427.605 571.12 1.471,80 3.470,72 60,00 20,00348,48 242,95 515,1230,00 32 89 4.720,15 23.600,801.249,44

Ferreiro 1.100,703 810,45 1.911,15 348,48 60.00 20,00 30.00 2.847,00 71.175,00133,78 310,70 935,8532,89

Supervisor de
Serviços

1.100.7025 810,45 1.911,15 348.48 60.00 20.00 30.00 133,78 310,70 935,8532,89 2.847,00 71.175,00

221 R$757.805,71Valor Mensal
Valor Provisionamento de 3% R$ 22,734,17

Valor mensal incluindo provisionamento R$780.539,88
Valor total global para 12 meses RS 9.366.478,56
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SAÚDQTOCARGO AD NOTINSAL. MONTA VA EP1 TX.ADM TRIB MONT B. A+B CUSTO TOTALBÁSICAUL SOCBAS A
E

Motorista (até 111) 8 1.092,17 804,16 20,001,896.33 348,48 76.88 29,55 132,7430,00 948,06 2.844.39 22,755,12310.41

Motorista (12 a 18t) 10 1.215.41 894,91 2.110.32 348,48 76,88 20,00 30,00 29,55 991,09147,72 338.46 31.014,103.101,41

Motorista (acima de
8 1.444.83 1.063,83 2.508.66 348,48 76,88 20,00 30,00 29,55 175,61 390,67 1.071,19 3.579,85 28.638,8018t)

Motorista (1 a 9
lugares)

15 1.083.62 797,87 76,881.881,49 348.48 20,00 30,00 29,55 945.08 2.826,57131,70 308,47 42.396.55

41 Valor Mensal R$ 124.806,57
Valor Provisionamento de 3% RS 3.744,20

Valor mensal incluindo provisionamento R$ 128.550,77
Valor total global para 12 meses RS 1.642.609,24
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6.2. DOS VALORES LICITADOS

6.2.1. VALOR GLOBAL MÁXIMO PARA O PERÍODO DE 12 MESES:

ESTIMATIVA DE CUSTO LOTE 01

- VALOR MENSAL: R$ 757.805,71

- PROVISIONAMENTO DE 3%: R$ 22.734,17

- VALOR INCLUINDO PROVISIONAMENTO: R$ 780.539,88

- VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES: R$ 9.366.478,56

- ESTIMATIVA DE CUSTO LOTE 02

- VALOR MENSAL: R$ 124.806,57

- PROVISIONAMENTO DE 3%: R$ 3.744,20

- VALOR INCLUINDO PROVISIONAMENTO: R$ 128.550,77

- VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES: R$ 1.542.609,24

Memória de Cálculo

Salário Base: Piso salarial pela última convenção coletiva de trabalho - (2017/2017) ASSEIO E

CONSERVAÇÃO - N° CE000235/2017-MTE (Lote 01) - Piso salarial pela última convenção coletiva

de trabalho - (2016/2017) SIND. TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVIÁRIOS - N°

CE001164/2016-MTE (Lote 02)

Encargos Sociais: Percentual máximo incidente sobre o Salário Base (Salário Base x 73,63%)

Montante A: Salário Base + Encargos Sociais+ adicionais quando houver.

Vale Alimentação: n° de dias úteis x Valor do Vale - 1%

Cesta Básica: R$ 60,00 (Lote 01) -R$ 76,88 (Lote 02)

Plano de Saúde: Custo de R$ 32,88 (Lote 01) -R$ 29,55 (Lote 02)

Taxa de Administrativa: Percentual devido sobre o montante A = montante A x 7 %

Tributos: (montante A + Vale + alimentação + cesta básica + farda + EPI+ plano de saúde + taxa

administrativa) x 12,25%

Montante B: Vale alimentação+Cesta Básica + Plano de Saúde + Taxa Administrativa + Tributos

Custo unitário: Montante A + Montante B

Valor Mensal: Custo unitário x quantidade da categoria

Valor Total: Valor Mensal x 12

7. DO LOCAL PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS:

7.1. Os serviços deverão ser executados nas dependências da Prefeitura Municipal de Sobral ou

locais definidos pelas referidas pela Secretaria de Obras, Mobilidade e Serviços Públicos, cujos

endereços serão indicados posíeriormente por Ofício.
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8. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS:

8.1 As despesas decorrentes da contratação serão provenientes dos recursos próprios:
2501.15.452.0124.2.222.3.3.90.34.00,
2501.04.122.0423.2.209.3.3.90.34.00

9. DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO:

9,1. O pagamento será efetuado até o 10° (décimo) dia útil do mês subsequente à realização dos

serviços, devidamente atestados pela área competente, mediante a apresentação de nota

fiscal/fatura de serviço, de comprovante de pagamento dos empregados da contratada que prestam

os serviços e de recibo correspondente, através de depósito bancário em conta a ser fornecida peia
própria contratada, exclusivamente na Caixa Económica Federal.

9.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorreções será devolvida à contratada para as devidas

correções. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior começará a fluir a partir da data de

apresentação da nota fiscai/fatura corrigida.

9.2. É vedada a realização de pagamento antes da execução do objeto ou se o mesmo não

estiver de acordo com as especificações deste instrumento.

9.3. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados à apresentação dos seguintes

comprovantes:

9.3.1. Documentação relativa à regularidade perante a Seguridade Social (iNSS), o Fundo de

Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), a Justiça do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e

Municipal;

9.3.2. Os documentos comprobatórios de regularidade perante a Seguridade Social e o FGTS
deverão estar acompanhados da GFIP e da Relação de Empregados (CAGED).

9.3.3. Não será efetuado qualquer pagamento à contratada, em caso de inexecução do objeto
ou se o mesmo não estiver de acordo com as especificações deste instrumento, sem prejuízo

das multas previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominações legais.

9.4. Toda a documentação exigida deverá ser apresentada em original ou por qualquer processo de

reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartório. Caso esta documentação tenha sido emitida
pela Internet, só será aceita após a confirmação de sua autenticidade.

9.5. Em hipótese nenhuma a Contratada pagará a Contratante os valores inerentes ao aviso prévio

trabalhado dos empregados, no momento do cumprimento do aviso, uma vez que tal valor já compõe
a tabela de custos dos serviços.

9.6. O percentual ofertado em função da taxa de administração será irreajustável.

9.7. Quando dos reajustes salariais das categorias através de convenção coletiva de trabalho,

objetivando o equilíbrio financeiro do contrato, será feita a repactuação.

9.8. Não poderão ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontâneas ou

aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convenções coletivas realizadas fora da

data base da categoria.

10. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

2501.04.122.0423.2.210.3.3.90.34.00 e
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10.1. Pelo descumprimento de regra constante em cláusula contratual, o contratado sujeitar-se-á à
penalidade de multas estipuladas na forma a seguir:

10.1.1. Multa moratória de 0,33% (trinta e três centésimos por cento) por dia de atraso na execução
de serviços, até o limite de 9,99%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o

valor correspondente à parte inadimplente, excluída, quando for o caso, a parcela correspondente

aos impostos destacados no documento fiscal;

10.1.2. Multa de 3% (três por cento) sobre o valor total da adjudicação da licitação, quando houver

descumprimento das normas jurídicas atinentes ou das obrigações assumidas, tais como:

10.1.2.1. Deixar de manter as condições de habilitação durante o prazo do contrato, nos termo do

inciso XIII do art. 55° da Lei Federal n° 8.666/93;

10.1.2.2. Permanecer inadimplente após a aplicação da advertência;

10.1.2.3. Deixar de regularizar, no prazo definido pela Administração, os documentos exigidos na
legislação, para fins de liquidação de pagamento da despesa;

10.1.2.4. Deixar de complementar o valor da garantia recolhida após solicitação do contratante;

10.1.2.5. Não devolver os valores pagos indevidameníe pelo Contratante;

10.1.2.6. Manter funcionário sem qualificação para a execução do objeto contratado;

10.1.2.7. Utilizar as dependências da contratante para fins diversos do objeto contratado;

10.1.2.8. Tolerar, no cumprimento do contrato, situação apta a gerar ou causar dano físico, lesão
corporal ou consequências letais a qualquer pessoa;

10.1.2.9. Deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompatível com o interesse

público, em especial quando solicitado pela Administração;

10.1.2.10. Deixar de observar a legislação pertinente aplicável ao seu ramo de atividade;

10.1.2.11. Deixar de apresentar, quando solicitado, documentação fiscal, trabalhista e previdenciária

regularizada;

10.1.3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicação da licitação, na hipótese do

infrator entregar objeto contratual em desacordo com a qualidade, especificações e condições

contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impróprio para o fim a
que se destina;

10.1.4. Multa indenizatória de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando o infrator
der causa à rescisão do contrato;

10.1.5. Muita indenizatória, a titulo de perdas e danos, na hipótese de o infrator ensejar a rescisão do

contrato e sua conduta implicar em gastos à Administração Pública superiores aos contratados ou

registrados.

10.2. As multas aplicadas serão descontadas ex-officio de qualquer crédito existente da
CONTRATADA ou cobradas judicialmente e terão como base de cálculo o cronograma inicial dos
serviços.

11. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
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11.1. Executar o objeto em conformidade com as condições contratuais.

11.2. Manter, durante toda a execução contratual, todas as condições de habilitação e qualificação
exigidas na licitação, em compatibilidade com as obrigações assumidas.

11.3. Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressões

limitados ao estabelecido no §1°, art, 65 da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por base o valor
contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à contratante ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, quando da execução do objeto, não podendo ser arguido, para efeito de

exclusão ou redução de sua responsabilidade, o fato da contratante proceder à fiscalização ou

acompanhar a execução do contrato.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a

execução contratual, inclusive as obrigações relativas a salários, previdência social, impostos,

encargos sociais e outras providências, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis

trabalhistas, previdenciárias e específicas sobre acidentes do trabalho e legislação correlata

aplicáveis ao pessoal empregado para execução do contrato.

11.6. Prestar imediatamente as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratante, salvo quando implicarem em indagações de caráter técnico, hipótese em que serão
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades, pertencentes

a quadro próprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a represente junto à Contratante
para acompanhar os serviços prestados, bem como adotar soluções corretivas para os problemas

operacionais que eventualmente surgirem.

11.8. Providenciar a substituição de qualquer profissional envolvido na execução do objeto contratual
cuja conduta seja considerada indesejável pela fiscalização da contratante, no prazo de 3 (três) dias
úteis contados da solicitação.

11.9. Responsabilizar-se integralmente pela observância do dispositivo no Título II, Capitulo V da

CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a segurança e higiene do
trabalho, bem como pelo cumprimento da Legislação correlata em vigor, inclusive das Instruções
Normativas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

11.10. Apresentar mensalmente, junto à contratante, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis
subsequente ao término dos serviços prestados, as folhas de pagamentos e as guias de

recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislação vigente, em que se comprove a

inclusão de empregados utilizados nos serviços contratados, os quais não terão, em tempo

algum, durante o período contratual, nenhum vínculo empregatício com a contratante ou com

o Município de Sobral, sendo também de responsabilidade da contratada o pagamento de

todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestação dos serviços

contratados, inclusive as contribuições previdenciárias fiscais e parafiscais. (FGTS. PIS,

EMOLUMENTOS. SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei),

ficando excluída qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuações

administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimplência da contratada com referência às

suas obrigações não se transfere à contratante.
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11.10.1. Em nenhuma hipótese, e sob qualquer pretexto, poderá a contratada vincular pagamentos

de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos

peia contratante.

11.11. Manter, durante toda a execução contratual, um escritório instalado na cidade de Sobral, com

toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada e dos empregados

prestadores de serviços no intercâmbio financeiro e de recursos humanos.

11.12. Apresentar à Contratante, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, a escala de férias dos

empregados que estiverem à disposição da contratante, bem como fazer suas reposições com as

mesmas características profissionais daqueles beneficiados por férias ou licenças.

11.13. A contratada deverá ainda:

a) providenciar Cartão Cidadão expedido pela Caixa Económica Federal (CEF) para todos os

empregados;

b) providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de Informações

Previdenciárias;

c) dar garantia de execução do contrato, conforme cláusula nona da minuta do contrato constante do
Anexo V, parte integrante deste edital;

d) manter número de empregados compatível com os serviços a serem prestados;

e) fixar o domicílio bancário dos empregados em Sobral;

f) autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneração mensal não paga pela contratada,

quando houver retenção de faturas por inadimplência ou não apresentação de certidões de

regularidade que autorizam o pagamento direto, conforme item 11 deste Anexo I, Termo de

Referência, parte integrante deste Edital.

11.14. Arcar com a responsabilidade na ocorrência de acidentes de que possam ser vítimas seus
empregados em razão de imprudência, imperícia ou negligência, bem como danos causados a

terceiros, no desempenho dos serviços contratados;

11.15. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos encargos

administrativos, tais como controle de frequência, ausências permitidas, licenças autorizadas,

promoções, férias, punições, admissões, demissões, transferências, como também por todas as

obrigações trabalhistas, fiscais e previdenciárias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizações e seguros, vedada a quarteirizacão dos serviços:

11.16. Manter preposto da empresa, a título de supervisor, não incluído nos serviços contratados,

para acompanhamento da execução do contrato, de todas as obrigações previstas e para manter o

contato direto com a administração do órgão contratante;

11.17. Cumprir as determinações do órgão contratante em relação às suas políticas de segurança;

11.18. Aceitar as solicitações da contratante no que se refere ao item 11.13 deste Termo de

referência, a fim de atender o interesse da Administração quanto à qualidade dos serviços licitados,

na hipótese da necessidade de intermediar cursos de qualificação profissional. Os custos

decorrentes dessa hipótese serão ressarcidos peia Administração, observando-se o disposto no art.

65, da Lei Federal no 8.666/1993.
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12. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execução do objeto à contratada através da emissão de Ordem de Serviço.

12.2. Proporcionar à contratada todas as condições necessárias ao pleno cumprimento das

obrigações decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e

materiais, consoante estabelece a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alterações posteriores.

12.3. Fiscalizar a execução do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em

decorrência, solicitar providências da contratada, que atenderá ou justificará de imediato.

12.4. Indicar um gestor para o contrato, que será responsável pelo acompanhamento e fiscalização

da sua execução, procedendo ao registro das ocorrências e adotando as providências necessárias

ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetro os resultados previstos no contrato.

12.5. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o perfeito e

total cumprimento do objeto desta licitação.

12.6. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execução do objeto contratual.

12.7. Efetuar os pagamentos devidos à contratada nas condições estabelecidas neste Termo.

12.8. Determinar o horário da realização dos serviços, podendo ser variável em cada local e passível

de alteração, conforme conveniência da contratante, com observância das leis trabalhistas.

12.9. Solicitar que a contratada realize treinamento específico a fim de atender interesse exclusivo da

Administração, permanecendo a responsabilidade primária da contratada em manter a

especialização e qualidade dos serviços licitados. Os custos decorrentes dessa hipótese serão

ressarcidos pela Administração, observando-se o disposto no art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.10. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.11. Reembolsar à contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de
pagamentos de horas extras, quando couber, devidamente comprovado, para deslocamento de

funcionários da Região Metropolitana.

12.12. Indicar os locais onde serão prestados os serviços;

12.13. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo

com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.14. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentação que comprove o correto e tempestivo

pagamento de todos os encargos previdenciários, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da

execução deste Contrato.

13. DA FISCALIZAÇÃO

13.1. A execução contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sr. João Paulo Araújo Souza,
Coordenador de Serviços Públicos, especialmente designado para este fim pela Contratante, de
acordo com o estabelecido no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR.

14. PRAZO DE VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO DO CONTRATO
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14.1. O prazo de vigência contratual é de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura,

devendo ser publicado na forma do parágrafo único do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.2. O prazo de vigência poderá ser prorrogado nos termos do que dispõe o art. 57, inciso II, da Lei

Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela contratante serviço de natureza contínua.

14.3. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de preços com relação a divergência nos

valores salariais correspondentes à categoria, definidos na Convenção Coletiva de Trabalho

aplicável, percentuais dos encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales alimentação e

refeição, erros de soma ou multiplicação, estes poderão ser corrigidos no momento da celebração do

contrato.

14.3.1. É vedado alterações nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preço, até o

momento da celebração do contrato.

14.3.2. São aplicáveis a presente contratação de mão de obra as tabelas de encargos sociais e

tributos abaixo, conforme IN n° 01 - SECOG/Sobral, de 19 de Maio de 2017.

TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICÁVEIS NOS PROCESSOS LICITATÓRIOS PARA A

CONTRATAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA TERCEIRIZADA

Processamento de Dados e Informática
GRUPO A

(%)

Previdência Social 20,00

FGTS 8,00

Salário Educação 2,50
SESi/SESC 1,50

SENAI/SENAC 1,00

INCRA 0,20
CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA (RAT x FAP) 6,00

SEBRAE 0,60
TOTAL DO GRUPO A 39,80

GRUPO B PERC. (%)

Aviso Prévio 1,70
Aviso Prévio - Lei n°. 12.506/2011 0,03

FGTS nas rescisões sem justa causa 1,12
Faltas (legais e/ou abonadas) 1,50

Auxílio Doença

TOTAL DO GRUPO B 4,35

GRUPO C PERC. <%)

Férias e Substituições 9,04
13° Salário 9,04

1/3 de Férias Constitucionais 3,01
TOTAL DO GRUPO C 21,09

GRUPO D PERC. (%)

Incidência do Grupo A sobre o Grupo C 8,39
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TOTAL DO GRUPO D 8,39
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,63

TABELAS DE TRIBUTOS APLICÁVEIS NOS PROCESSOS LICITATÓRIOS PARA A

CONTRATAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA TERCEIRIZADA

Processamento de Dados e InformáticaDescriminação
(%)

ISS (Sobral) 3,00

COFINS 7,60
P!S 1,65

TOTAL DO GRUPO A 12,25

OBS.1: A Taxa de Administração aplicada será admitida nos limites de 1% a 7%.

uoservaçao: M exigencia acima Dusca viaDinzar, no presenie processo iicuaiono, a coniraiaçao

de empresas idóneas e para garantir o cumprimento de obrigações por parte da empresa

prestadora de serviços, sendo parte de uma conduta do ente municipal para afastar a

responsabilidade subsidiária em eventual ação trabalhista por ocasião de eventual culpa "in
eligendo".

i Os percentuais acima indicados foram instituídos como meio de seguir orientação do TCU

! (Tribunal de Contas da União) de que os editais devem consignar expressamente as condições

i mínimas para que as propostas sejam consideradas exequíveis, proibindo propostas com lucro

iÿe despesas administrativas iguais a zero, tudo exposto no Acórdão TCU n°, 1.214/2013 de

OBS.2: O valor do RAT corresponde a alíquota constante na relação de atividades
preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificação nacional de

atividades económicas (Anexo V, Decreto n° 6.957/2009).

Sobral-CE, 29 de setembro de 2017.

NILDENO LINHARES ARAGÃO
Coordenador de Infraestrutura

DAVID MACHADO BASTOS
Secretário de Obras, Mobilidade e Serviços Públicos

Página 31 de 43
PE N° 083/2017-SECOMP

APrefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE. 62011-060 Contato:(ôô) 3677-1100

X



/ °Fi IV.W
! —g P It E F E 1 T U It A D E

SOBRAL
•A/

W

ANEXO II - DECLARAÇÃO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

MODELO -EMPREGADOR PESSOA FÍSICA/PESSOA JURÍDICA

, DECLARA, para fins do{Identificação do licitante), inscrito no CPF/CNPJ n°
disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federai n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
Federal n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, menores de dezoito anos e, em qualquer trabalho, menores de dezesseís anos, salvo na
condição de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local e data

Assinatura do representante legal

{Nome e cargo)
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ANEXO 111 - DECLARAÇÃO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

_, inscrita no
por intermédio de seu representante legal o(a)
_, portador(a) da Carteira de Identidade

_, DECLARA, sob as sanções
(microempresa, empresa de pequeno

(nome /razão social)
CNPJ n°_
Sr(a)_

e CPF n° _
administrativas cabíveis e sob as penas da lei, ser
porte ) nos termos da legislação vigente, não possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4o,
do art. 3o, da Lei Complementar n° 123/2006.

n°

Local e data.

Assinatura do representante legal

(Nome e cargo)

%Página 33 de 43
PE N° 083/2017-SECOMP

Prefeitura Municipal de Sobra! -CNPJ 07.595,634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros. 1250 -Centro, Sobral-CE, 62011-060 Contato;(38) 3677-1100

f

\ ;

\



v«£* P R b F !ÿ 1 T U R A ) li

4°1a SOBRAL '%ÿ
..-ÿi

W

I —\ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

Contrato n° / 20

Processo n° ° P006133/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVIÇOS PÚBLICOS -
SECOMP E (O)A_,
ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE
DECLARA.

inscrita(o) no CNPJ
doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato

. (nacionalidade), portador da Carteira
, residente e domiciliada(o) em

A(O) situada(o) na
sob o n°
representada(o) pelo
de Identidade n°_
(Município

, e do CPF n°
UF) na e a

, com sede na_
, inscrita no CPF/CNPJ sob o n°CEP: Fone:

doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo _
(nacionalidade), portador da Carteira de identidade n° _
_, residente e domiciliada(o) em (Município_, têm entre si justa e acordada a celebração do presente

e do CPF n°
UF), na

contrato, mediante as cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregão Eletrónico n° 083/2017 e seus
anexos, os preceitos do direito público e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alterações, a Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto.

CLÁUSULA SEGUNDA -DA VINCULAÇÃO AO EDITAL E À PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato está vinculado aos termos do edital do Pregão Eletrónico n°
083/2017 e seus anexos, e à proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste
instrumento, independente de sua transcrição.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Contratação de pessoa jurídica para a prestação de serviços continuados de mão de obra
terceirizada cujos empregados sejam regidos pela Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT),
incluindo o fornecimento de Uniformes, para atender às necessidades da Secretaria de Obras,
Mobilidade e Serviços Públicos de Sobral/CE, podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo
com as especificações e quantitativos previstos no anexo I - termo de referência do edital do
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Pregão Eletrónico n° 083/2017, e na proposta da empresa contratada, os quais passãrifT'
integrar o presente contrato, independente de translado.

CLÁUSULA QUARTA -DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUÇÃO

4.1. Os serviços serão executados pela contratada nos locais indicados pela Secretaria de Obras,
Mobilidade e Serviços Públicos, cujos endereços serão indicados posteriormente por Ofício.

4.2. O objeto será executado na forma de execução indireta sob o regime de empreitada por preço
global.

CLÁUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O valor contratual global importa na quantia de R$_
conforme planilha de composição de custos a seguir, de acordo com o relatório do Pregão Eletrónico
n° 083/2017, instrução normativa SECOG n° 01, de 19 de maio de 2017:

5.2. Quando da repactuação salarial das categorias através da respectiva convenção coletiva de
trabalho, será realizada o reequilíbrio económico-financeiro do contrato. (REPACTUAÇÃO DO
CONTRATO ANUALMENTE)

5.3. Não poderão ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontâneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convenções coletivas realizadas fora da
data base da categoria.

5.3.1. As categorias profissionais que não constam em convenções coletivas na nomenclatura e
faixas salariais especificadas no presente contrato, serão consideradas, para fins de reajuste salarial
e/ou demais direitos trabalhistas, vinculadas ao Sindicato de Asseio e Conservação do Estado do
Ceará em diversos seguimentos, observadas as datas base de vigências e confirmação da
autenticidade através do número de registro no MTE.

5.3.2. Em razão dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, para a categoria que estejam fora das
faixas salariais especificadas neste contrato, não importando a nomenclatura usada para a função
que desempenhe, será aplicado os percentuais estipulados nas respectivas Convenções Coletivas
de Trabalho utilizadas no Pregão Eletrónico n° 083/2017, atualizadas em conformidade com a
vigência e data-base atual.

CLÁUSULA SEXTA -DO PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO

6.1. O pagamento será efetuado até o 10° (décimo) dia útil do mês subsequente a realização dos
serviços, devidamente atestados peia área competente, mediante a apresentação de nota
fiscal/fatura de serviço de comprovante de pagamento dos empregados da contratada que prestam
os serviços e de recibo correspondente, através de depósito bancário em conta a ser fornecida pela
própria CONTRATADA, exclusivamente na Caixa Económica Federal.

6.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorreções será devolvida à CONTRATADA para as
devidas correções. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior começará a fluir a partir da
data de apresentação da nota fiscal/fatura corrigida.

6.1.2. As faturas deverão ser entregues ao órgão contratante, sob protocolo, até o 5o (quinto) dia útil
do mês subsequente ao da prestação dos serviços faturados para fins de conferência e atesto da
execução do serviço, acompanhadas de cópia de comprovantes de quitação das seguintes
obrigações patronais referentes ao mês da prestação dos serviços faturados: À
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a) Repasse dos vales alimentação até o 1o dia útil do mês aos funcionários que prestam serviço à
CONTRATANTE. O não cumprimento desta determinação, além da suspensão do pagamento da
fatura, acarretará multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal;

b) Deverá estar anexado ao processo da solicitação de pagamento cópia da(s) rescisão(ões)
efetuada(s) no mês dos serviços faturados, assinado(s) pelo(s) empregado(s) e pelo sindicato da
categoria;

6.1.3. Serão descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de indenizações ou de
multas eventualmente registradas;

6.1.4. Será retido o valor mensal correspondente à última parcela do contrato para assegurar aos
empregados da empresa o pagamento das rescisões contratuais e demais obrigações sociais e
trabalhistas dos mesmos.

6.1.5. O PAGAMENTO da última parcela será efetuada após a comprovação da quitação das
obrigações da empresa com seus empregados que prestavam serviços ao órgão contratante.

6.2. Não será efetuado qualquer pagamento à contratada, em caso de inexecução do objeto ou se o
mesmo não estiver de acordo com as especificações deste instrumento, sem prejuízo das multas
previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominações legais.

6.3. É vedada a realização de pagamento antes da execução do objeto ou se o mesmo não estiver
de acordo com as especificações do anexo Ido edital do Pregão Eletrónico n° 083/2017.

6,4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados à apresentação dos seguintes
comprovantes:

6.4.1. Documentação relativa à regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), a Justiça do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal;

6.4.2. Os documentos comprobatórios de regularidade perante a Seguridade Social e o FGTS
deverão estar acompanhados da GFIP e da Relação de Empregados.

6.5. Toda a documentação exigida deverá ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartório. Caso esta documentação tenha sido emitida
pela Internet, só será aceita após a confirmação de sua autenticidade.

6.6. Em hipótese nenhuma a Contratada pagará â Contratante valores inerentes ao aviso prévio
trabalhado dos empregados, no momento do cumprimento do aviso, uma vez que tal valor já compõe
a tabela de custos dos serviços.

6.7. O percentual ofertado em função da taxa de administração será irreajustável.

6.8. Quando dos reajustes salariais das categorias através da respectiva convenção coletiva de
trabalho, objetivando o equilíbrio financeiro do contrato, será feita a repactuação.

6.9. Não poderão ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontâneos, ou
aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convenções coletivas realizadas fora da
data base da categoria.

6.10. A atualização financeira dos valores a serem pagos, em virtude de inadimplemento pela
contratante, será efetuada através do INPC (índice Nacional de Preços ao Consumidor), pro rata,
desde a data final do período do adimplemento até a data do efetivo pagamento, desde que
comprove que o contratante é o único responsável pelo atraso.
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'YecúfSos:ÿ7.1. As despesas decorrentes da contratação serão provenientes dos
2501.15.452.0124.2.222.3.3.90.34.00,
2501.04.122.0423.2.209.3.3.90,34.00.

2501.04.122.0423.2.210.3.3.90.34.00 e

CLÁUSULA OITAVA-DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO

8.1. O prazo de vigência deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma do parágrafo único, do art. 61, da Lei Federal n°
8.666/1993.

8.2. O prazo de início da execução do objeto deste contrato é de 5 (cinco) dias úteis, contados a
partir do recebimento da Ordem de Serviço.

8.3. Os prazos de vigência e de execução deste contrato poderão ser prorrogados nos termos do
que dispõe o art. 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela
CONTRATANTE, serviço de natureza contínua.

CLÁUSULA NONA -DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, será restituída e/ou liberada após o
cumprimento integral de todas as obrigações contratuais e, quando em dinheiro, será atualizada
monetariamente, conforme dispõe o § 4o, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993. Na ocorrência de
acréscimo contratual de valor, deverá ser prestada garantia proporcional ao valor acrescido.

CLÁUSULA DÉCIMA -DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

10.1. Executar o objeto em conformidade com as condições contratuais.

10.2. Manter, durante toda a execução contratual, todas as condições de habilitação e qualificação
exigidas na licitação, em compatibilidade com as obrigações assumidas.

10.3. Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressões
limitados ao estabelecido no §1°, art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por base o valor
contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à contratante ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, quando da execução do objeto, não podendo ser arguido, para efeito de
exclusão ou redução de sua responsabilidade, o fato da contratante proceder à fiscalização ou
acompanhar a execução do contrato.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execução contratual, inclusive as obrigações relativas a salários, previdência social, impostos,
encargos sociais e outras providências, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis

trabalhistas, previdenciárias e específicas sobre acidentes do trabalho e legislação correlata
aplicáveis ao pessoal empregado para execução do contrato.

10.6. Prestar imediatamente as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagações de caráter técnico, hipótese em que serão
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades, pertencentes
a quadro próprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a represente junto à Contratante
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para acompanhar os serviços prestados, bem como adotar soluções corretivas para os problemas
operacionais que eventualmente surgirem.

10.8. Providenciar a substituição de qualquer profissional envolvido na execução do objeto contratual
cuja conduta seja considerada indesejável pela fiscalização da contratante, no prazo de 3 (três) dias
úteis contados da solicitação.

10.9. Responsabilizar-se integralmente pela observância do dispositivo no Título II, Capítulo V da
CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a segurança e higiene do
trabalho, bem como pelo cumprimento da Legislação correlata em vigor, inclusive das Instruções
Normativas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

10.10. Apresentar mensalmente, junto à contratante, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis
subsequentes ao término dos serviços prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislação vigente, em que se comprove a inclusão
de empregados utilizados nos serviços contratados, os quais não terão, em tempo algum, durante o
periodo contratual, nenhum vínculo empregaticio com a contratante ou com o Município de Sobral,
sendo também de responsabilidade da contratada o pagamento de todos os tributos que, direta ou
indiretamente, incidam sobre a prestação dos serviços contratados, inclusive as contribuições
previdenciárias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE
TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluída qualquer solidariedade da contratante por
eventuais autuações administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimplência da contratada com
referência às suas obrigações não se transfere à contratante.

10.10.1. Em nenhuma hipótese, e sob qualquer pretexto, poderá a contratada vincular pagamentos
de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos
pela contratante.

10.11. Manter, durante toda a execução contratual, um escritório instalado na cidade de Sobral, com
toda a infra-estrutura adequada para atender as necessidades da contratada e dos empregados

prestadores de serviços no intercâmbio financeiro e de recursos humanos.

10.12. Repassar os vales alimentação até o 1° (primeiro) dia útil do mês aos empregados que
prestam serviços a Contratante. O não cumprimento desta determinação, além da suspensão
do pagamento da fatura, acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura
mensal

10.13. Apresentar a contratante, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, a escala de férias dos
empregados que estiverem à disposição da contratante, bem como fazer suas reposições com as
mesmas características profissionais daqueles beneficiados por férias ou licenças.

10.14. A contratada deverá ainda:

a) providenciar Cartão Cidadão expedido pela Caixa Económica Federal (CEF) para todos os
empregados;

b) providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de Informações
Previdenciárias;

c) dar garantia de execução do contrato, conforme cláusula nona da minuta do contrato constante do
Anexo V, parte integrante deste edital;

d) manter número de empregados compatível com os serviços a serem prestados;

e) fixar o domicílio bancário dos empregados em Sobral;

f) autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneração mensal não paga pela contratada,
quando houver retenção de faturas por inadimplência ou não apresentação de certidões de
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regularidade que autorizam o pagamento direto, conforme item 11 do Anexo I, Termo de Referência,
parte integrante do Edital do Pregão Eletrónico 083/2017.

10.15. Arcar com a responsabilidade na ocorrência de acidentes de que possam ser vítimas seus
empregados em razão de imprudência, imperícia ou negligência, bem como danos causados a
terceiros, no desempenho dos serviços contratados;

10.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos encargos
administrativos, tais como controle de frequência, ausências permitidas, licenças autorizadas,

promoções, férias, punições, admissões, demissões, transferências, como também por todas as
obrigações trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizações e seguros, vedada a guarteirizacão dos serviços:

10.17. Manter preposto da empresa, a título de supervisor, não incluído nos serviços contratados,

para acompanhamento da execução do contrato, de todas as obrigações previstas e para manter o

contato direto com a administração do órgão contratante;

10.18. Cumprir as determinações do órgão contratante em relação às suas políticas de segurança;

10.19. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimentação que correspondem aos dias úteis
laborados do mês civil, conforme planilha e memória de cálculo estipulando a quantidade máxima a

ser paga na planilha conforme valores determinados na respectiva Convenção Coletiva (vale

alimentação) de Trabalho.

10.20. Aceitar as solicitações da contratante no que se refere ao item 11.13 do Anexo I- Termo de
referência do Pregão Eletrónico 083/2017, a fim de atender o interesse da Administração quanto à
qualidade dos serviços licitados, na hipótese da necessidade de intermediar cursos de qualificação
profissional. Os custos decorrentes dessa hipótese serão ressarcidos pela Administração,
observando-se o disposto no art. 65, da Lei Federal no 8.666/1993.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execução do objeto à contratada através da emissão de Ordem de Serviço.

11.2. Proporcionar à contratada todas as condições necessárias ao pleno cumprimento das
obrigações decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e
materiais, consoante estabelece a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alterações posteriores.

11.3. Fiscalizar a execução do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em
decorrência, solicitar providências da contratada, que atenderá ou justificará de imediato.

11.4. Indicar um gestor para o contrato, que será responsável pelo acompanhamento e fiscalização
da sua execução, procedendo ao registro das ocorrências e adotando as providências necessárias
ao seu fiel cumprimento, tendo por parâmetro os resultados previstos no contrato.

11.5. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o perfeito e

total cumprimento do objeto desta licitação.

11.6. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execução do objeto contratual.

11.7. Efetuar os pagamentos devidos à contratada nas condições estabelecidas neste Termo.

11.8. Determinar o horário da realização dos serviços, podendo ser variável em cada local e passível

de alteração, conforme conveniência da contratante, com observância das leis trabalhistas.

11.9. Solicitar que a contratada realize treinamento específico a fim de atender interesse exclusivo da

Administração, permanecendo a responsabilidade primária da contratada em manter a
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especialização e qualidade dos serviços licitados. Os custos decorrentes dessa hipótesêÿètãôyÿ'
ressarcidos pela Administração, observando-se o disposto no art. 65 da Lei Federal n° 8.666/1993.

11.10. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.11. Reembolsar à contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de

pagamentos de horas extras, quando couber, devidamente comprovado, para deslocamento de
funcionários da Região Metropolitana.

11.12. Indicar os locais onde serão prestados os serviços;

11.13. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos peia CONTRATADA, de acordo
com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.14. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentação que comprove o correto e tempestivo

pagamento de todos encargos previdenciários, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da

execução deste Contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAÇÃO

12.1. A execução contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sr. João Paulo Araújo Souza,

Coordenador de Serviços Públicos, especialmente designado para este fim pela contratante, de
acordo com o estabelecido no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pelo descumprimento de regra constante em cláusula contratual, o contratado sujeitar-se-á à

penalidade de multas estipuladas na forma a seguir:

13.1.1. Multa moratória de 0,33% {trinta e três centésimos por cento) por dia de atraso na execução

de serviços, até o limite de 9,99%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o

valor correspondente à parte inadimplente, excluída, quando for o caso, a parcela correspondente

aos impostos destacados no documento fiscal;

13.1.2. Multa de 3% {três por cento) sobre o valor total da adjudicação da licitação, quando houver

descumprimento das normas jurídicas atinentes ou das obrigações assumidas, tais como:

13.1.2.1. Deixar de manter as condições de habilitação durante o prazo do contrato, nos termo do

inciso XIII do art. 55° da Lei Federal n° 8.666/93;

13.1.2.2. Permanecer inadimplente após a aplicação da advertência;

13.1.2.3. Deixar de regularizar, no prazo definido pela Administração, os documentos exigidos na

legislação, para fins de liquidação de pagamento da despesa;

13.1.2.4. Deixar de complementar o valor da garantia recolhida após solicitação do contratante;

13.1.2.5. Não devolver os valores pagos indevidamente peio Contratante;

13.1.2.6. Manter funcionário sem qualificação para a execução do objeto contratado;

13.1.2.7. Utilizar as dependências da contratante para fins diversos do objeto contratado;
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13.1.2.8. Tolerar, no cumprimento do contrato, situação apta a gerar ou causar dano físico, lesão

corporal ou consequências letais a qualquer pessoa;

13.1.2.9. Deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompatível com o interesse

público, em especial quando solicitado pela Administração;

13.1.2.10. Deixar de observara legislação pertinente aplicável ao seu ramo de atividade;

13.1.2.11. Deixar de apresentar, quando solicitado, documentação fiscal, trabalhista e previdenciária

regularizada;

13.1.3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicação da licitação, na hipótese do

infrator entregar objeto contratual em desacordo com a qualidade, especificações e condições

contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impróprio para o fim a

que se destina;

13.1.4. Multa indenizatória de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando o infrator

der causa à rescisão do contrato;

13.1.5. Multa indenizatória, a titulo de perdas e danos, na hipótese de o infrator ensejar a rescisão do

contrato e sua conduta implicar em gastos à Administração Pública superiores aos contratados ou

registrados.

13.2. As multas aplicadas serão descontadas ex-officio de quaiquer crédito existente da
CONTRATADA ou cobradas judicialmente e terão como base de cálculo o cronograma inicial dos
serviços.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA -DA RESCISÃO CONTRATUAL

14.1. A inexecução total ou parcial deste contrato e a ocorrência de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993 será causa para sua rescisão, na forma do art.
79, com as consequências previstas no art. 80, todos do mesmo diploma legal.

14.2. Este contrato poderá ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de no mínimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisões decorrentes do previsto no inciso XII,
do art. 78, da Lei Federai n° 8.666/1993, sem que caiba à CONTRATADA direito à indenização de
qualquer espécie.

14.2,1. Poderá ainda ser rescindido o contrato, nos moldes acima disciplinados, no caso de
descumprimento, pela CONTRATADA, da legislação trabalhista, sobretudo no que diz respeito ao
prazo legal para pagamento dos salários dos empregados que executam os serviços ora
contratados.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA -DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro do município de Sobral, do Estado do Ceará para dirimir quaisquer questões
decorrentes da execução deste contrato, que não puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que está visado pela Assessoria
Jurídica da CONTRATANTE, e do qual extraíram-se 3 (três) vias de igual teor e forma, para um só -
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efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vão assinadas pelos representantes das partes"'
e pelas testemunhas abaixo.

AíP R E V E l T U R Á D E

SOBRAL

Sobral de de

(nome do representante)

CONTRATADO(A)

(nome do representante)

CONTRATANTE

Testemunhas:

(nome da testemunha 2)(nome da testemunha 1)

RG: RG:

CPF: CPF:

Visto:

(Nome do(a) procurador(a)/assessor(a) jurídico(a) da CONTRATANTE)
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\
ANEXO V-MODELO DE DECLARAÇÃO

DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA

Declaramos que a empresa_
no CNPJ (MF) n°_
estabelecida no (a)_
a iniciativa privada e administração pública:

inscrita
inscrição estadual n°_,
_que possui os seguintes contratos firmados com

Nome do Órgão/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observação: 1) O licitante deverá informar todos os contratos vigentes.
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