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SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TERMO DE REFERENCIA
1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Gest3o Integrada do Trabalho de Qualificagio
Profissional e Inovagio- STDE.

2. OBJETO: Prestacao de servicos de iniciagéo, capacitacio e aperfeicoamento, através do Programa
Ocupa Juventude, visando a formagac e gualificagéo profissional dos jovens residentes e domiciliados
no Municipio de Sobral/CE (Sede e Distritos).

2.1. Este objeto sera realizado através de DISPENSA DE LICITACAQ, nos moldes do artigo 24, inciso
Xlll, da Lei n° 8.666/93, com fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. O Programa Ocupa Juventude tem como objetivo contribuir com a formacdo universitaria,
promover o fomento ao esporte, a capacitacio técnica, a geracdo de emprego e renda, e a
reintegracio social e econbmica de adolescentes, jovens e adultos sobralenses. O programa €
composto por 10 (dez) projetos, aos quais sdo executados e acompanhados pelas secretarias
vinculadas a Prefeitura Municipal de Sobral, sendo elas: Secretaria Municipal da Educagdo, Secretaria
da Juventude, Esporte e Lazer, Secretaria da Cultura e Turismo, Secretaria da Seguranca Cidada e
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. Como parte do Programa, a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico visa viabilizar condigbes para garantir a formagao profissional

dos jovens, com qualidade e efetividade, a fim de atender as necessidades reais dos setores da
economia local por meio dos Projetos: Capacita Sobral, Qualifica Sobral, Sobral Profissionalizado,
Inova Sobral e Jovem Empreendedor Rural. Estes projetos tem como objetivo incentivar o potencial
empreendedor da populacio economicamente ativa e opartunizar o aperfeicoamento e qualificacio
profissional aocs jovens entre 14 e 29 anos, para a insercgo no mercado de trabalho, o gue
compreende, neste processo, 2.010 (dois mil e dez) beneficiados no ano de 2022, divididos em 100
turmas. Os cursos ofertados serdo nos segmentos da: salde, artes, beleza, comércio, comunicagio,
conservacao e zeladoria, design, gastronomia, informatica e moda. '

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. TURMA

CURSO DE CAPACITACAQO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAOQ
1 PROFISSIONAL, Descricio complementar: CURSO: INSTAGRAM PARA SERVICO 02

. PEQUENOS NEGOCIOS. CARGAHORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 02. ‘& )

CURSO DE CAPACITACAD, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Desc!'igéo complementar: CURS0O: CUIDADOR DE SERVICO 01
IDOSO. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. Q7D.
TURMAS: 01.
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CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CUIDADOR
INFANTIL. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

SERVICO

01

CURSO DE CAPACITACAD, APERFEICOAMENTO E QUALIFICA(;AO
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURS0O: MASSAGEM
RELAXANTE. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 02,

SERVICO

02

CURSQO DE CAPACITAGCAO, APERFEIGOAMENTC E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO MASSAGEM
TURBINADA. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01,

SERVIGO

01

CURSO DE CAPACITACAG, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: MASSAGISTA.
CARGA HORARJA: 240H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAC
PROFISSIONAL. Descrigiio complementar: CURSO: REFLEXQLOGIA.
CARGA HORARJA: 60H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01,

SERVICO

01

CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTC E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: SHIATSU. CARGA
HORARIA: 60H. VAGAS POR TURMAS: 20. GTD. TURMAS: 01.

SERVICO

o

CURSO DE CAPACITAGAD, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSQO; MASSAGEM
ESTETICA. CARGA HORARIA: 20H, VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

SERVICO

01

10.

CURSQ DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAQ
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURSO: TERAPIAS COM
PEDRAS QUENTES. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

11.

CURSC DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL. Descrigdo complementar: CURSO:
VENTOSATERAPIA, CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS: 20.

QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

12

CURSO DE CAPACITAGAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURSQ: FORMAGAQ
BASICA EM CHOCOLATERIA, CARGA HORARIA: 60 H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

iy

13.

CURSO DE CAPACETAG;E\O, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: WEBDESIGNER.
CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

o1

14.

CURSO DE CAPACITAGCAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: EDITOR DE
PROJETC VISUAL GRAFICO CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: D1.

SERVICO

01

15.

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL. Descriciio complementar; CURSO: INFORMATICA
BASICA. CARGA HORARIA: 66H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 02.

SERVICO

02
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CURSO DE CAFPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricic complementar: CURSO: EXCEL BASICO E SERVICO 02
AVANCADO, CARGA HORARIA: 72H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 02.

CURSO DE CAPACITACAD, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL, Descrigig complementar: CURSO: PROGRAMADOR SERVICO 01
WEB, CARGA HORARIA: 240H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01,

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGCAC
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURSO: E PROGRAMADCR SERVICO 01
DE SISTEMAS. CARGA HORARIA: 200H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTC E QUALIFICAGCAOD
6 PROFISSIONAL. Descrigio complementar; CURSO: OPERADOR DE SERVICO 01

186.

17.

18.

19. | COMPUTADOR. CARGA HORARIA: 196H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 01,

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAQ
20. | PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: GARCOM. CARGA | SERVICO 03
HORARIA: 240H. VAGAS POR TURMAS: 20, QTD. TURMAS: 03,

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: SOBREMESAS SERVICO 03
COMERCIAIS. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 03.
CURSO DE CAPACITACAC, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descrigio COIEQLgmenth_ CURSO: CULINARIA SERVICO 02
JAPONESA: SUSHI £ SASHIMI. CARGA HORARIA: 20H, VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02
CURSQ DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descrigz'n? Complementar: CURSO: PIZZAS DOGCES E SERVICO 04
SALGADAS. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS FOR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 04.
CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAC
) PROFISSIONAL. Descricdo Complementar: CURSO: BOLOS E DOCES SERVICO 03
. 24. REGIONAIS. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20, QTD,
TURMAS: 03.
CURSQ DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricdo complementar: CURSO: PAES SERVICO 0z
ARTESANAIS COM FERMENTAQAO NATURAL. CARGA HORARIA: 20H,
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.
CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: QUALIDADE NO SERVICO 03
ATENDIMENTO EM SERVICO DE ALIMENTACAO E BEBIDAS. CARGA
HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 03.
CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURSO: PREPARQ DE SERVICO 03
PAES E HAMBURGUER ARTESANAL. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 03.
CURSO DE CAF‘ACITA(;AO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
28 PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: PRATOS PARA SERVICO o1
* | BUFFET E EVENTOS: 40H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS:
01

21,

22,

23.

25.

26.

27,
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CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL, Descrigio complementar: CURSO: PREPABAGAO DE|  gservico o1
DOCES E SALGADOS FPARA LANCHONETE, CARGA HORARIA: 60H.
VAGAS POR TURMAS: 20, OTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO £ QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricio complemsntar: CURSO: DOQCES E SERVICO o1
SALGADOS PARA FESTAS. CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAGAD, APERFEICOAMENTC E QUALIFICACAD
31. |PROFISSIONAL. Descrigiio complementar: CURSO: COZINHEIRO. SERVICO ™
CARGA HORARIA: 500H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: D1,
CURSO DE CAPACITAGCAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
32 PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURS0O: COMIDA DE SERVICO o1
- - | BOTECO. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
33, | PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: CONFEITEIRO.| SERVICO 01
CARGA HORARIA: 300H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
34, |PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: SALGADEIRO.| SERVICO o1
HORARIA: 160H, VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSQ DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: AUXILIAR DE SERVICO o1
COZINHA. CARGA HORARIA: 240H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO £ QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL. Descrigao com_g_lementar: CURS(O: BASICO EM SERVICO 0z
CORTE E COSTURA. CARGA HORARIA: 100H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 02.
CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Dgscrigio compiementar: CURSO: CONFECCAO DE SERVICO 0z
BOLSAS E ACESSORIOS-SEDE. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.
. CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Deserigio complementar: CURSO: CONFECCAQ DE SERVICO 03
BOLSAS E ACESSORIOS — DISTRITOS. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS
POR TURMAS: 20, QTD, TURMAS: 03,
CURSO DE CAPAGITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURSO: CONFECGAO SERVICO 03
39. I MODA INTIMA-DISTRITOS. CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 03.
CURSO DE CAPACITACAD, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: CONFECCAO SERVICO 62
MODA INTIMA-SEDE. CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: D2.
CURSO DE CAPRACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURSO: COSTURA DE SERVICO o1
MALHARIA, CARGA HORARIA: B0H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. -
TURMAS: 01. <
CURSD DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descrigdo complementar: CURS0O: COSTURA EM SERVICO 01
CAMA, MESA E BANHO. CARGA HORARIA: 80H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 01. (2

28,

30.

35.

38.

37.

38.

40.

41,

42,
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43.

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAC
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: COSTURA:
TECNICAS DE ACABAMENTO. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01,

SERVICO

o1

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTC E QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: COSTUREIRO-
SEDE. CARGA HORARIA: 212H. VAGAS PCR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01,

SERVICO

01

45,

CURSO DE CAPACITAGCAO, APERFEIGOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: COSTUREIRO-
DISTRITO. CARGA HORARIA: 212H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

SERVICC

01

46.

CURSO DE CAPAGITAGAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO.
Descricio complementar: CURSO: CUSTOMIZADO: ACESSORIOS
COM FIOS E TEXTUTAS. CARGAHORARIA: 15H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 01,

SERVICO

01

47.

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAC
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
CRIACAO DE COLECAO COM PRINCIPIOS DO UPCYCLING. CARGA
HORARIA: 16H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

438,

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
DESENHO DE MODA: FIGURA ESTILIZADA, CARGA HQRARIA: 15H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01,

SERVICO

01

49,

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTC E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
INTRODUGAO AMODA SUSTENTAVEL. CARGA HORARIA: 16H. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

50.

CURSO DE CAPACITAGCAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, Descricio_complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
MODELAGEM E CONFECGAQ DE BOLSAS E ACESSORIOS, CARGA
HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

51.

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL. Descrigdo eomplementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
MOULAGE PARA INIGIANTES. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR
TURMAS: 25, QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

ot

52,

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
PERSONAL STYLIST 16H. CARGA HORARIA: 16H. VAGAS POR
TURMAS: 20, QTD, TURMAS: 01,

SERVICO

01

3.

CURSO DE CAPAC|TACAD, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
TECIDOS E TINGIMENTOS SUSTENTAVEIS. CARGA HORARIA: 160H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

o1

CURSO DE CAPACITAGCAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL. Descrigdo complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
TENDENCIA DE MODA. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

ot

55.

CURSO DE CAPACITAGAD, APERFEICOAMENTC E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURS0: DESENHISTA DE
MODA. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

SERVICO

o1

Secretana do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
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CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricdo complementar: CURSO: ESTRATEGIA E SERVICO 01
PLANO DE NEGOCIOS DE MODA. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAOD
PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: INSTAGRAM PARA SERVICO o1
PEQUENOS NEGOCIOS DE MODA. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS
POR TURMAS: 20, QTD, TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFI_SSIONAL. Descricdo _cumglementar: CURSO: MODELAGEM DE SERVICO o1
MODA INTIMA. CARGA HORARIA: 100H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACETACAO, APERFEICCAMENTO E QUALIFICACAQ
. 59 PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: MODELAGEM EM SERVICO 01
© | MALHARIA. CARGA HORARIA: 100H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01,
CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricio compfementar: CURSO: MODELAGEM SERVICO 01
TRIDIMENSIONAL, CARGA HORARIA: 100H. VAGAS POR TURMAS: 20,
QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACRO
61. | PROFISSIONAL, Descricio complementar: CURSO: MODELISTA.| SERVICO ot
CARGA HORARIA: 210H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL. Descricao compl_g_mentir; CURSQ: F'LANEJAMEN:I’O E SERVICO o1
DESENVOLVIMENTO DE COLECAO DE MODA. CARGA HORARIA:
100H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAF’ACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descri,géo complementar: CURSO: BARBEIRO- SERVICO 01
DISTRITO. CARGA HORARIA: 172H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAQ
64. | PROFISSIONAL. Descricie complementar; CURSO: BARBEIRQO-SEDE, | SERVICO 01
. CARGA HORARIA: 172H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAD, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAC
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURSO: BASICO DE SERVICO 01
CORTE FEMININO E ESCOVA. CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR
TURMAS: 20, QTD, TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAQ
66 PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURSO: BASICO EM SERVICO o1
* | CORTE DE CABELO MASCULINO E DESIGN DE BARBA. CARGA
HORARIA:100H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 0t.
CURSO DE CAPACITACAQO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURSO: BASICO EM SERVICO 02
MAQUIAGEM SOCIAL. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 02.
CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
68. | PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO: CABELEIREIRO.| SERVICO 01
CARGA HORARIA: 400H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01. .
CURSDO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAD .
59. |PROFISSIONAL. Descricio complementar: CUREO: COLORISTA. SERVICO 01
CARGA HORARIA: 140H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01,

56.

57.

58.

60.

62.

63.

65.

67.
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CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAQ
PROFISSIONAL. Descrigio comglementar:. CURSO: DES!GN. DE SERVICO 02
SOBRANCELHAS E EMBELEZAMENTO DE CILIOS, CARGA HORARIA:
BOH. VAGAS POR TURMAS: 20, QTD. TURMAS: 02.

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descricio  complementar: CURSO: QUIMICA SERVICO o1
CAPILAR: COLORACAO E DESCOLORACAD. CARGA HORARIA: 60H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE GCAPAGITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. Descrigio complementar: CURSG: TECNICAS SERVICO 03
BASICAS DE MANICURE E PEDICURE. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 03.

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTC E QUALIFICACAO
,.. 73, z?%l;l_ﬁSIONAL. Descfig_iio complementar: CURS0O: UNHAS SERVICO 03
CAS. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 03.

CURSO DE CAPACITACAQO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL, Descricao complementar: CURSQO: PENTEADOS SERVICO 01
BASICOS: PREPARACAD E MONTAGEM. CARGA HORARIA: 20H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAC
PROFISSIONAL. Descricdo come.lementar: CURSO: ALONGAMENTO SERVICO 02
DE UNHAS EM GEL, CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 02,

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
76. | PROFISSIONAL. Descricio complementar: CURSO:; DEPILADOR,| SERVICO a1
CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAQO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO
77. | PROFISSIONAL. Descricio complementar; CURSO: SERIGRAFO.| SERVICO o1
CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

70.

71.

72.

74.

75.

4_1. Especificacao Detalhada:

4.2. A descrigdo dos cursos estd no ANEXO A -~ DESCRIGAO DETALHADA DE CURSOS, deste
. termo de referéncia.

4_3.E a execugdo do servico compreende:

4.3.1. Coordenacdo e execugio do Projeto, onde as turmas serdo constituidas;

4.3.2. Atendimento a 2.010 (dois mi] e dez) beneficiados no ano de 2022, divididos em 110 turmas.

4.3.3. A carga horaria sera dividida em conteddos tedricos e praticos.

4.3.4. G acompanhamento das aulas sera realizado por professor especializado.

4.3.5. A avaliacio do curso ocorrera durante todo o processo formativo com visitas as aulas e

aplicacio de pesquisas de satisfagio com os estudantes.

4.3.4. Material didatico para todos os cursos;

5. DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS -

5.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimenio FEconémico com a sequinie dotagdo orcamentaria:
26.01.19.573,0483.2.495.3.3.90.39.00.1.500.0000.00 (Recursos ndo vinculados de impostos). g
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6. DAENTREGA E DO RECEBIMENTO.

6.1. Quanto & enfrega:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificages
eslabelecidas neste instrumento, e nas condigdes pravistas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. A execucdo do servico sera feita mediante solicitagdo da CONTRATANTE, de acordo com o
cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de recebimento do
fornecedor da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

6.1.1.2. A prestacdo dos servicos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta
responsavel por toda despesa decotrente do objeto da contratagdo, comprometendo-se ainda
integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que justificados até
02 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de execucao, e aceitos pela contratante, ndo serdo
considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do
objeto com as especificagGes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela CONTRATANTE.
6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a verificagdo da
qualidade e guantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigbes estabelecidas foram
atendidas e a consequente aceitagéo das Notas Fiscais pelo gestor da contratacio, devendo haver
rejeicdo no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto contratado n&o atenda as especificagdes exigidas, ndo sera aceito, sujeifando-
se o fornecedor a aplicacdo das penalidades previstas no termo do contrato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacio da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagéo, mediante crédito em conta corrente em
nome da contratada, preferencialmente no Banco ltaq.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecbes sera devolvida a contratada para as devidas
corregbes. Nesse caso, o prazo de gue frata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das condigbes
de habilitac@o e qualificacdo exigidas neste processo.

7.3. E vedada a realizago de pagamento antes da execugéo do objeto ou se o mesmo ndo estiver de

acordo com as especificacdes deste instrumenta.

Secretarna do Trabajho e Desenvolvimento Economico
Rua Visconde de Sabdia, 300 - Junco, Socbral - CE, A2030-250. Contato: (B8) 36116311
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7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagio dos seguintes comprovantes:
7.4.1. Documentagio relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), Trabalthista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.5. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processoc de
reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartdrio, seja por meio do pemissivo da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacgio tenha sido emitida pela internet, s6 sera

aceita apos a confirmacao de sua autenticidade.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

. 8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacbes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das
sangbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:
8.1.1. Multas, estipuladas na forma a sequir:

|
8.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da ‘
respectiva solicitagdo do oOrgédo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por
ocorréncia.
8.1.1.2. Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) scbre o valor total da adjudicacao da licitago em
caso de recusa & assinatura de Ata de Registro de Pregos efou Contrato, ou recusar-se a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente;
8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da
respectiva solicitagdo do érgéo contratanie.
_ 8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas ho |
‘ Decreto Municipal n® 2316/2019, quando: i
a) deixar de manter as condiges de habilitagdo durante o praze do conirato, nos termos do inciso XIll ‘
do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93;
b) permanecer inadimplente apés a aplicacdo da adverténcia;
c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracio, os documentos exigidos na legislacéao,
para fins de jiquidacdo de pagamento da despesa;
d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagao da
Administragdo;
e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracéo;
) manter funcionario sem qualificac@o para a execugéo do objeto coniratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado; f%
h) deixar de fornecer equipamento de protegio individual (EPY), quando exigido, aos seus empregados

ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagéo, na hipotese de contratac&o de servicos de mao de obra;

Secretaria do Trabatho e Desenvalvimento Econdmico
Rua Visconde de Sabdia, 300 -.Jtinco, Sobral - CE, 52030-250. Contato: {88) 36115311
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i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse ptiblico, em
especial quando solicitado pela Administragdo;

f) deixar de repor funcionarios faltcsos;

1) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipGtese de contratacio de servigos de méo de
abra;

m) deixar de observar a legislag&o pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execucao
do contrato nas datas avengadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administrago;

q) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,
previstos em contrato ou néo, sem autorizacdo prévia do responsavel;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em desacordo com a
qualidade, especificacdes e condigbes licitadas ou contratadas e/ou com vicio, imegularidade ou
defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com as
regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou interromper, salvo maotivo
de forga maior ou caso foriuito, desde que expressamente aceitos pela Adminisiragac Publica, os
servigos contratuais.

§.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n®
2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, & rescisio do contrato ou ao cancelamento da ata de registro
de pregos;

b) fornecer informacg&o e/ou documento falso;

8.1.2. Mulia de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do processo
administrativo de aplicag&o de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados
nesta sec¢aa, em relagio a fase de execugdo contratual.

8.1.3. O ficitante que ensejar falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidbneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar & contratar com a
Administragio Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimernto Economico
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de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejulzo das
multas previstas neste instrumento e das demais cominactes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro instrumento
legal, em nome do Orgéo contratante. Caso ndo o faga, sera cobrado pela via judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas judicialmente
terdo como base de célculo o cronggrama inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sanc3o sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigdes deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execucgéo do objeto, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
todas as condigcdes de habilitagdo e gualificagio exigidas neste processo,

9.3. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressdes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n°® 8.666/1993, tomando-se por base o
valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, guando da execucao do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusgo
ou reducao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizagao ou acompanhar a
execucdo confratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas gue incidam ou venham a incidir sobre a
execucdo contratual, inclusive as obrigacbes relativas a saldrios, previdéncia sccial, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo cbrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagdo correlata, aplicaveis ac pessoal
empregado na exec.ugéo contratual.

9.6. Prestar imediatamente as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicaren em indagacdes de cariter técnico, hipotese em gue serio
respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no total ou
em parte, c objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execucdo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as especificacbes deste termo,
no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua nofificagdo, independentemente das

penalidades aplicaveis ou cabiveis.

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econgmico
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9.8. Cumprir, quando for o caso, as condicdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo
periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administracdo.
9.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto contratual,
cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

9.10. Responsabilizar-se integraimente pela cbservancia do dispositivo no titulo l, capitulo V, da CLT,
e na Portaria n® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos & seguranca e higiene do trabalho, bem
como a Legislac8o correlata em vigor a ser exigida.

9.11. Emiss&o de certificado com validade em todo o temitério nacional e sera emitido de acordo com
os Critérios de Avaliacio de Aprendizagem em até 30 dias apos a conclus@o do curso;

9.12. Orientar candidatos selecionados sobre o processo de matricula que por ventura procurem o
Senac;

9.13. Realizar planegjamento, acompanhamento Técnico e avaliagio pedagogica;

9.14. Disponibilizar Equipe Técnico-Pedagogica para o projeto: Coordenagio, Supervisdo e
Instrutoria;

9.15. Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do Senac;

9.16. Responsabilizar pelo o material didatico para todos 0s cursos;

9.17. Disponibilizar as Servigos Encaminhamento de Egressos do Banco de Oportunidades;

9.18. Entregar o material de consumo e camisas com logo do Senac, Programa Ocupa juventude e
Prefeitura Municipal de Sobral;

9.19. Fornecer ambiente pedagogico adequado & realizag8o dos cursos, guando necessario.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execucdo do objeto a4 contratada stravés da emissdo de Ordem{ns) de
Servico({s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar a confratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no 8.666/1993 e

suas alteracdes.

10.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer iregularidade decorrente da execugdo do objeto contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigbes estabelecidas neste Termo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento. %
10.7. Exercer a lideranca do processo de recrutamento, captagdo, mobilizagio e pré-selegho dos <
candidatos;

10.8. Fornecer ambiente pedagdgico adequado & realizagdo dos cursos, quando necessario; s
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10.9. Enviar reiagéo e documentacio dos participantes para o Senac;

10.10. Indicar responsaveis para interlocugdo com o Senac sobre os aspectos de Operacionalizagdo
e Gestao do Pragjeto;

11. DO ACOMPANHAMENTO DA AQUISICAO/SERVIGOS E FISCALIZAGAO

11.1. Os servigos objeto deste processo serdo acompanhados pelo GESTOR especialmente
designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n® 8.666/19923, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser indicado
pela secretaria para que, denire oufras atribuicbes, cuide das seguintes atribuigGes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documenios escrifos que
comprovem as solicitagoes de providéncias.

11.2. A FISCALIZACAC sera realizada por técnico designado pela secretaria, especialmente
desighado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® B.666/1993,
doravanie denominado simpiesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribuigtes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento tecnico, casc necessario;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhé-las para aprovando-as para posterior pagamento;
d) Zelar pela fiel execucio do objeto e pleno atendimento as especificacbes explicitas ou implicitas;
e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados ou do
material entregue, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

T} Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas, para methor qualidade na
execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos ou do material entregue, dentro dos prazos previstos;

i) Anctar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

i) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagGes sobre a execugio do Contrato;

k) Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
iregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontid&o;

I) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido ou
entregue pelo CONTRATADO;

Secretaria da Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
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m) Conhecer detathadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar aoc conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de
CcoIrecao;

o) Indicar ao gestor servigos mal executados ou nédo executados ou do material ndo entregue ou em
desconformidade e sugerir a aplicag8o de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes;

p) Confirmar a execucdc dos servicos efetivamente realizados ou do material entregue, dos
cronogramas de execlcdo do ohjeto contratado.

12. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso I, da Lei n°® 8.666/1993.

12.2. A pubiicacio resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo Gnico, do art.
61, da Lei Federal n® 8.666/1993.

12.3. O prazo de execugio do objeto deste contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir do
recebimento da Ordem de Servigo.

12.4. O prazo de execucao podera ser prorrogado nos termos do § 1° do art. 57 da Lei Federal n°
8.666/1993.

13. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A — DESCRIGAO DETALHADA DE CURSOS
Saobral/CE, 28 de junho de 2022.

Frosmeis o Brwrw Menlh Gemes

Francisco Bruno Monte Gomes
Coordenador de Gestdo Integrad Trabalho e Qualificacio Profissional

De Acordo:

Alexsandra Cavalearit canjo Vasconcelos
Secretaria do Trabalhd e Desénvolvimento Econdmico
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ANEXO A - DESCRIGAQ DETALHADA DE CURSOS

PRODUTO EDUCACIONAL PROPOSTO

TEM GURSO DESCRITIVD CARGA PRE-
HORARIA REQUISITO
Aperfeicoar o participante nos conhecimentos
tedrico-praticos para a utilizagio do Instagram 17anos e
) INSTAGRAM PARA comg ferramenta de vendas online. E destinado 20H Ensino
" | PEQUENOS NEGOCIOS | a profissionais de quaisquer areas, hem comp Fundamental
estudantes e interessados em geral. Com feco complsto.
. em quem possui urm pequena negécio.
Tem como afribuigio os cuidades com a pessoa
idosa, no que diz respeite ao seu bem-estar
considerando como fatores a higiene, canforio, 18 anos e
entretenimento, alimentagdo, mobilidade e Ensino
2, CUIDADOR DE IDOSC . . . 160H
salude, de modo a zelar por sua integridade, Fundamental
fisica, emocional e social. Atua na inclusdo e ha compieto
relacdo enfre o idoso, seus familiares e os
integrantes da equipe profissional de sadde.
Tem come atribuicio os cuidados com a ctianca,
no que diz respeito ao seu desenvolvimento
fisico e psicossocial, considerando fatores como
. . 18 anos e
higiene, conforto, eniretenimento, alimentagéo, Ensi
T nsina
3. CUIDADOR INFANTIL mobilidade e sadde, de modo a zelar por sua 160H
i . Fundamental
. integridade fisica, emocional e social. Contribui
i completo
com & inclusdo e na relagio da crianga com seus
pares, familiares, responsaveis e integrantes da
equipe profissional da educacio e salde.
‘ . . 18 ancs &
1 Proporcioha aos participantes conhecimentos .
| MASSAGEM _ . i Ensino
4, basicos para aplicagdo da técnica de massagem 20H
RELAXANTE Fundamental
relaxante.
completo
] . . 18 anos,
A massagem turbinada é realizada a partir de .
Ensino
movimentos repetidos, rapidos e firmes, de
Fundamental
MASSAGEM amassamento e deslizamento, com o uso de um
5. . 20H completo e
TURBINADA rolinho com ventosas em regiGes com maior curso de
acGmulo de gordurz e cremes com principios
g bra d wlas d :; P Massagista
i ra das células de gordura,
ativos para a gue s CB| o! (minimo 80h)
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Realizar massagens baseadas em técnicas
acidentais, considerando aspectos anatémicos,
fisiopatoldgicos e biomecanicos essenciais e 18 anos e
6. MASSAGISTA observando indicagbes e contraindicacbes 240H Ensino
especificas, bem como as normas de Fundamental
biosseguranga & ergonomia, com ¢ cbjetivo de completo
contribuir com a promogic & manutencdo da
salde e do bem-estar.
18 anos,
Ensino
Aperfeigoa o profissional da area de terapias Fundamental
7. REFLEXOLOGIA corparais nas técnicas de reflexologia para 60H completo e
garantir a qualidade no atendimento prestado. curso de
Massagista
(minimo 80h)
Visa equilibrar o fluxo de energia por meio de 18 anos,
manobras que minimizam sintomas de tensdo Ensino
muscular através da aplicagdo de pressdo e Fundamental
8. SHIATSU alongamentos na musculatura da cabecs, 60H completo e
pescogo, regido das costas e membros clirso de
superiores. Massagista
{minimo 80h)
Aperfeicoa o profissional em conhecimentos 18 anos,
basicos para aplicacdo da técnica de massagem Ensino
estética redutora. Fundamental
8. | MASSAGEM ESTETICA Z0H compleio &
curso de
Massagista
(minimo 80h)
Este curso visa aplicar as técnicas de massagem 18 anos,
de acordo com os principios basicos da Ensino
massagem com pedras quentes para garantir o Fundamentai
TERAPIAS COM
10. bom resultado no iratamento do clienie e a 20H compleio e
PEDRAS QUENTES
qualidade no atendimento prestado. curso de
Massagista
{minimo 80h)
Este curso tem comeo objetivo que os alunos 18 anos,
1. VENTOSATERAPIA estejam aptos para a avaliagéio e utilizagdo das 40H Ensino
diversas técnicas da Veniosaterapla, bem como Fundamental
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ampliar o conhecimento sobre este eficaz completo e
instrumento terapéutico, simples se ser aplicado curso de
e com eXcelentes resultados. Massagista
{minirmo 80h}
16 anos,
Aperfeigoa o profissional na de preparagdo, Ensing
moldagem, modelagem, montagem e decoragao
1, | FORMAGAO BASICA chg o j . ¢ - “a wopy | Fundamental i
. em chocolate e produtos diversos da confeitana, .

EM CHOCOLATERIA =ep B incompleto E
em conformidade com as normas de higiene e ser profissional
manipulagao de alimentos. da drea
Formar profissional que cria, executa e finaliza
projetos visuais gréficos com saidas digitais e
) ~ 16 ancs e
impressas. Atua como autbnomo ou contraiado Ensi

nsina
13, WEBDESIGNER em empresas pbiicas, privadas cu do terceiro 160H
. . Fundamental
setor, em graficas, agéncias de publicidade ou
) . . completo
propaganda, editoras, estidios de Design,
departamentos de criagfo e birds.
O profissional que cria, executa e finaliza projetos
visuais graficos com saldas digitais e impressas.
16 anos e
Atua como autdnomo ou contratado em .
EDITOR DE PROJETO o . . Ensino
14, empresas plblicas, privadas ou do terceiro setor, 20H
VISUAL GRAFICO . Fundamental
em graficas, agéncias de publicidade ou
completo
propaganda, editoras, estidios de Design,
departamentos de criagdo e birds.
Desenvolve competéncias e habilidades para
) . 15anos e
utilizar as ferramentas do sistema operacional Ensi
. . nsno
15. | INFORMATICA BASICA | Windows e dos aplicativas de escritorio Word, 20H
. Fundamental
Excel, Power Point e navegador Intemnet
Completo
Explorer.
15 anos;
Ensino
Desenvolve conhecimentos para  ufifizar os
3 . Fundamental
EXCELBASICOE recursos basicos e avangados da pianilha
16. 72H completo; Ter
AVANCADO eletronica como: fungdo, filtro, banco de dados, curso d
e
macro, tabela e grafico dinamico. i
Sistema
Operacional.
O Programador Web desenvolve, publica, testa e 16 anos e
17. | PROGRAMADOR WEB | realiza a manutencio de aplicagbes web, 240H Ensino Médic
estruiurando e permitinda a conex3o e o acesso incompteto.

~
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a banco de dados por meio de linguagens de
programacio, seguindo padrdes intemacionais,
Esse profissional trabalha no desenvolvimento
de sites institucionais, blogs, foruns, lojas virtuais
e diversos sistemas e aplicagtes voltados para o
ambiente de intemet e intranet.
O Programador de Sistemas € o profissicnal que
especifica, desenvolve, testa e implanta sistema 16
anos e
PROGRAMADOR DE de informacéo, contemplando requisitos de R R
18. . o L 200H Ensina Médio
SISTEMAS seguranca e disponibilidade. Além disso, modela .
incompleto.
dados, documenta e faz a manutencio em
sistemnas.
O Operadar de Computador instala, configura e
opera sistemas operacionais cliente, aplicativos
de escritdrio e periféricos, bern como organiza a
enirada e saida de dados em sistemas de
informacdo, Atua conforme procedimentos
. ! . 15 anos;
técnicos de qualidade e atento 4s normas € .
OPERADOR DE Ensino
19. politicas de seguranga da informagdo e de 196H
COMPUTADOR Fundamental {l
respeito a proptiedade intelectual. Trabalha em
. N Incompleto
equipe, orientando-a quanto a utilizagde dos
principais apiicativos de escritdrin. Estabelece
relacbes interpessoais construtivas e
compreende o contexto em que esta inserido,
demonstrando capacidade propositiva e criativa.
O profissional Gargom é responsavel pela 18 anos,
organizagdo do local de trabalho, recepcio e Ensing
20. GARCOM 9 . v . _ . 240H
atendimento 20 cliente e execucdo de servigos Fundamental
de alimentos e bebidas, completo.
O curso tem como objetivo desenvolver a
seguinte competéncia: Conhecimentos e
g P L. Sede do
SOBREMESAS habilidades necessérias ao preparo  de L
21, ] ) 20H municipio de
COMERCIAIS sobremesas comerciais diversas, em Sobral
conformidade com as normas de higiene e
manipulagdo de alimentos.
16 anos e
O curso tem como objetivo desenvolver a .
GULINARIA JAPONESA: . . L Ensino
22, seguinte competéncia: no preparo de Culindria 20H
SUSHI E SASHIMI . . . Fundamental
Japonesa: Sushi e Sashimi, em conformidade i
incompleta.

™~
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com as nomas de higiene e manipulacdo de
alimentos.

Desenvolve conhecimentos e habilidades no

16 anos e
preparo de massas, molhos e recheios para a .
PIZZAS DOCES E Ensino
23. fabricagao de pizzas doces e salgadas, em 20H
SALGADAS Fundamental Il
conformidade com a= normas de higiene e .
incompleto.
manipulacgo de alimentos.
Desenvolve cohhecimentos e habilidades no 16 anos e
o4, BOLOS E DOCES preparo de Bolos e Doces regionais, em 20H Ensino
REGIONAIS conformidade com as normas de higiene e Fundamental i
manipulagdo de alimentos. incompleto
16 anos,
PAES ARTESANAIS Desenvolve conhecimentos rio preparo de pées Ensino
25, COM FERMENTACAC de forma artesanal com fermentacéo natural por 20H Fundamental |
NATURAL meio Levain. (1° ao 5° ano)
completo
Qualidade: Conceito e Fundamentagdo Os
Servigos: Caracteristicas dos servigos; Ciclo dos
Servicos; A importéncia da Qualidade nos
Servigps O Cliente: Tipos de clientes X
abordagens; Foco no Cliente; Cliente satisfeito
Estratégias que influenciam na Qualidade dos
Servigos de Bares e Restauranies:
QUALIDADE ND Relacionamento Interpessoal; A Motivagao no
ATENDIMENTO EM ambiente dos servigos; Trabalho em equipe. 18 anos e
26. SERVICO DE Qualidade no Atendimento: Regras basicas para 40H Ensino Médio
ALIMENTACAC E um Atendimento de Qualidade; Fechando um completo,
BEEIDAS Atendimento; O Atendimento em situagbes
dificeis. A prestacdo de Servigos em Bares e
Restavrantes: Recepgdo; Condugdo do cliente a
mesa; Apresentacdo do cardapio; Atendimento
no servico - anctacéo da solicitagio do cliente,
encaminhamentc do pedido, montagem do
servigo, mise en place inicial e pds-atendimento
ao cliente.
PREPARO DE PAES E 16 anos e
HAMBURGUER Desenvolve conhecimentos e habilidades no Ensino
27. ARTESANAL preparo de hamblrguer, pées, moihos- e 20H Fundamental i
sanduiches gourmets, como pdo de macaxeira, incompleto.

Secretariz do Trabalho e Desenvohimenta Econgmico
Rua Visconde de Sabaia, 300 - Junca, Sobral « CE, B2030-250. Contato: (88) 3611-6311




SOBRAL

PREFEITURA

SECRETARIA DO TRABALHC
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

maionese cldssica temperada, hambuirguer

prime de came hovina entre autros.

Desenvolve conhecimentios e habilidades no 16 anos e
58 PRATOS PARA BUFFET | preparo de pratos para buffet em conformidade 46H Ensino
) E EVENTOS com as nommas de higiene e manipulagio de Fundamental H
alimentos. incompleto.
Este curso tem como objetivo de desenvolver
conhecimentos e habilidades no preparo de
salgados, holos, paes, pizzas, tortas, 16 anos e
PREPARACAO DE ] ) ) )
sanduiches, sucos e vitaminas erm conformidade Ensino
29. DOCES E SALGADOS . ] . 60H
com as normas de higiene e manipulagdo de Funcdlamental il
FARA LANCHONETE . . ]
alimentos. E destinado ao piblico em geral, que incompleto.
estejam buscando conhecimentos em Salgados
e Doces para Lanchonetes.
Desenvolve conhecimentos e habilidades no
. 16 anos e
preparo de doces e salgados produzindo .
DOCES E SALGADQOS . . Ensino
30. massas, recheios e coberturas diversas, em 60H
PARAFESTAS ) . Fundamental Ii
conformidade com as normas de higiene e ]
. - ! incompieto.
manipulacdo de alimentos.
Tem como atribuicho a preparagao e a
apresentacio de producgbes gastrondmicas que
compbem os carddpios de estabelecimentos
alimenticios. Controla e organiza o estogue,
executa a mise en place, realiza higienizacao,
. 18anos e
cortes, porcionamento, armazenamento e Ensino
3. COZINHEIRO conservagao de alimentos. Elabora e executa 500H
Fundamental
fichas técnicas, auxilia na elaboragdo e
completo,
precificagdo de cardapios e colabora na
coordenacdo das equipes de trabatho, Prepara,
finaliza e apresenia producbes gastrondmicas,
conforme as boas praticas para servicos de
alirmentacdo.
O curso tem como objetivo desenvolver a
] 16 anos,
seguinte competéncia:  Conhecimenios e \
ilidad do de porgbes e tira Ensino
habilidades na preparagic -
32, COMIDA DE BOTECO prep 20H Fundamental |

gostos para bares, lanchonetes e guiosques

obedecendo as nommas de higiene e

manipulagio de alimentos,

(1° a0 5° ano}
completo
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Responsdvel pela preparacio, montagem e
apresentacao de produtos de Confeitaria, Exerce 18
angs,
suvas atividades em confeitarias, panificadoras, Ensi
nsno
entre  outros ambientes de roduges
33. CONFEITEIRO _ . ‘p ¢ 300H Fundamental |
alimenticias, como prestador autdnomo ou
. {(1° a0 5% ano)
contratado em empresas. Interage com clientes
. completo
internos e exiemos, podendo trabalhar em
equipe.
Responsave! por preparar e precificar salgados.
Ele controla e organiza o estoque e o ambiente
. de trabalhos para produgbes de acordo com as
kaas praticas para servicos de alimentacao, 16 anos,
principios da sustentabilidade e gestdo de Ensino
34, SALGADEIRO recursos. O Salgadeiro zela pelas condigdes de 160H Fundamentat |
seguranga da equipe, utensilios e equipamentos (1° ao 5° ano)
no lacal de rabalho. Exerce suas atividades em completo
lanchoneies, confeitarias, padarias, bares,
restaurante, buffet, meios de hospedagem, entre
outros, como contratado ou autdnomo.
Auxilia o cozinheiro no pré-preparo e preparo de
alimentos e producdes culinarias, colaborando
na organizagdo do ambiente de trabalho.
Executa a mise en place, realizando
higienizago, cartes, parciochamento,
amazenamenioc e conservacdo de alimentos,
. . 16 anos e
conforme as boas praticas de manipulacio. Ensi
nsino
35. | AUXILIAR DE COZINHA | Organiza e  higieniza a cozinha, seus 240H
. . Fundamental Il
equipamentos e utensilios, de acordo com as ,
incompleto.
condigdes de seguranca no local de trabalho.
Atua no segmento de servicos de alimentagéo,
tais como. lanchonetes, bares, restaurantes,
padaria, indistria de processamenin de
alimentos, catering, cozinha de colefividade,
cozinha hospitalar, entre outros.
Esie curso tem como objetive desenvolver 17 anos,
competéncias para que os participantes atuem .
BASICO EM CORTE E P para 9 parie® Ensino
36. COSTURA no mercado de trabalho realizando corte, 100H Fundamental
montagem, costura e acabamento em tecidos concluido
planos como captagdo de renda para
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sustentabilidade da comunidade. E destinado a
pessoas que queiram atuar com corte e costura,
CONFECCAC DE Desenvolve conhecimentos e habilidades para a 17 anos,
_ L . Ensino
37. BOLS{\S E confecgdo de bolsas e acessorios, tendo em vista 40H Fundamental If
ACESSORIOS as tendéncias da moda. incompleto.
17 anos,
Ensino
Fundamentaj
Aperfeigoa profissionais de costura no dominio concluido e ter
CONFECGCAO MODA
38. iNTIMA do processo da montagem de pegas intimas, B60H gurso de
considerando as tendéncias da moda. costureiro ou
experiéncia
comprovada na
area.
17 anos,
Ensino
Fundamentai
Desenvaiver afs) seguinie(s) competéncia(s): .
. concluido e ter
COSTURA EM Cortar & montar pegas em mafharia. & destinado
39. o i 80H curso de
MALHARIA a profissionais da area que tenham o curso de .
. castureiro ou
costureiro. L
experiéncia
comprovada na
area.
i i i 17 anos,
Aperfeigoar o profissional nas téchicas de .
L Ensino
costura em tecido piano, utifizande variagtes e
. Fundamental
diferentes recortes na confecgdo de pecas de )
concluido e ter
COSTURA EM CAMA, cama, mesa e banho. Este curso se propoe
40, . . L 80H curso de
MESA E BANHO aprimorar os conhecimenios e técnicas do R
costureiro ou
profissional que queira trabalhar de farma .
o experiéncia
autdnoma ou como empregado na industria da
. comptovada na
confecsdo, em facgtes e no comeércio. .
area.
17 anos,
Aperfeicoar o prafissional nas técnicas de Ensino
. acabamento em costura, wilizande os Fundamental
COSTURA: TECNICAS
41. conhecimentos de costura e focande nos 40H completo e
DE ACABAMENTO ;
detalhes de acabamento das pegas do vestudtio curso de
em geral. E destinado a profissionais da costura.. Costureira com
carga horana
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minima de
160h ou
experiéncia na
area.
Profissional gue realiza procedimentos de corte,
16 anos, Anos
montagem, costura e acabamento de pegas do L
. Finais do
vestuario masculino, feminino e infantil em Enei
nsino
42, COSTUREIRO tecidos planos, a partir de uma ficha técnica, 212H
. Fundamental
molde e pega-piloto. Trabalha como autdnomo ou
. . . (6° a0 9° Ano)
como empregado na inddstria da confecgdio, em .
L. N incompleto
. facgdes, no comeércio e em atefiés de costura.
CUSTOMIZADO: ] . ] 17 anos &
- Proporcionar acs participantes o conhecirmento . _
43. ACESSORICS COM ] 15H Ensino Médio
de agessorios com fios e texturas., i
FIOS E TEXTUTAS concilido.
17 anos,
CUSTOMIZADO: . . . Ensino Médio
_ _ Propiciar ao participante a criagioc de novas
CRIACAO DE COLECAO . . i i . completo e ser
44, pecas a partir de matérias primas j& existentes 16H
COM PRINCIPIOS DO estudante ou
(roupas em desuso/ retalhas de tecido, etc). .
UPCYCLING profissional de
Moda.
Capacita o participante para desenhar a figura 17 anos e
CUSTOMIZADO: P n P P . ¢
masculina e feminina, adulto e infantil, de forma Ensino
45, DESENHO DE MODA: 15H
estilizada, considerando as tendéncias de moda Fundamental
FIGURA ESTILIZADA
da estacao. concluido.
. CUSTOMIZADO: 17 anos e
Apresentar os Novos rmumeos da Moda: . L
46. | INTRODUGAQ A MODA N 16H Ensino Médio
Sustentabifidade e o Futuro da Moda
SUSTENTAVEL concliido.
CUSTOMIZADO:
17 ancs,
MODELAGEME Desenvolve conhecimentos e habilidades para a Ensi
nsino
47. CONFECCAQ DE confeegdo de bolsas e acessdrios, tendo em vista 40H
Fundamental 11
BOLSAS E as tendéncias da moda. .
. incompleta.
ACESSORIOS
Desenvolvimento de moldes, visualizando as 17 ano
anos,
CUSTOMIZADO: linhas gerais do modelo com base no corpo Enci
nsina
48, MOULAGE PARA feminino, construindo pegas com volumes e 100H
Fundamental Il
INICIANTES caimente  diferenciados. £ destinado a .
incompleto.
modelistas e profissionais de moda.
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Aperfeicoa o profissional da meda para analisar
e propor combinagtes de pecas do vestuario de

i7anose
Ensino
Fundamental

CUSTOMIZADO: . . completo e ter
acordo tom o estilo e personalidade do cliente, a
49, PERSONAL STYLIST . . . . 16H O curso de
partir de estudos dos tipos fisicos, estlos
16H . . . Moda ou
femininos e masculinos e das tendéncias do .
experiéncia
mundo da moda.
comprovada na
drea.
CUSTOMIZADO: . .
. Prapiciar ao paricipante o trabalhe com 17 anos e
50 TECIDGS E tingi tos de f tentavei tecid 16H Ensino Médi
B ingimentos de forma sustentaveis com tecidos nsino Médio
TINGIMENTOS 9
. customizados concluide,
SUSTENTAVEIS
i . 17 anos e
CUSTOMIZADO: Proporciona aos participanies o conhecimento
5. . 20H Ensino Médio
TENDENCIA DE MODA | sobre as tendéncias da Moda.
completo.
O profissional do Eixo Produgéo Culural e
Besign, segmento Moda, que desenha as figuras
masculina e ferninina - adulto e infantif, de forma
estilizada, considerando as tendéncias de moda
da estagio. Desenha as pegas do vestudrio
utilizando as técnicas de desenho e pintura a
cores, considerando as estruturas e caimentos 17 anos e
dos tecidos ¢ identifica a roupa adequada para Ensino
52. | DESENHISTA DE MODA _ > pa ddequada p 160H
. as diversas ocasides de acordo com o biotipo do Fundamental
clienfe. Inlerage com eslilistas, modelistas, completo.
confeccionistas, vitrinistas, dientes de [ojas de
tecidos ou consultoria de moda, fomecedores e
compradores de insumos e aviamenios. Atua
como autdonomo ou com vinculo empregaticio,
em lojas de tecidos, escritdrios de consultoria
moda e fabricas de confacgbes.
Este curse tem como objetivo apresentar
téenicas de plangjamento e criacdo de negécios 16 anos,
ESTRATEGIA E PLANO L .
. de moda seguindo as tendéncias de mercado Ensina
53. DE NEGOCIOS DE L. . . 20H
MODA atuais, focande em estratégias com diferencial Fundamental
competitive @ em negocios com foco em geragao completo.

de renda e utilizagdo de plataformas digitais.
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Este curso tem como objetivo aperfeigoar o
participante nos conhecimenios tedrico-praticos

15 anos,
INSTAGRAM PARA para a utilizagéo do Instagram como ferramenta .
. ensing
54. | PEQUENOS NEGOCIQS | de vendas online. E destinado a profissionais de 20H
fundamental
DE MODA quaisquer areas, bem como estudantes e
. completo.
interessados em geral. Com foco em quem
pOssui um pequeno negoécio.
17 anos,
Ensino
Fundamental
erfeigpa o profissional nas técnicas de completo & ter
MODELAGEM DE MODA | "Perteieoa © p P
55. INTIMA madelagem em moda intima para a confecgio de 100H curso de
pecas do vestugrio. Modelista ou
experiéneia
comprovada na
area.
17 anos,
Ensino
o . . Fundamental
Tem como objetivo aperfeigoar o profissional nas
L . completo e ter
MODELAGEM EM técnicas de modelagem em matharia para a
56. . L ) 100H CIFS0 de
MALHARIA confecgio de pegas do vestuario. E destinado a
" NN Modelista ou
modelistas e profissionais que atuam na area. L
expenéncia
comprovada na
area,
17 anos,
. . . Ensino
Tem como objetivo aperfeigoar o profissional
i Fundamental
para o desenvolvimentc de moldes
. L X . complefo e ter
MODELAGEM tridimensionais, visualizando as linhas gerais do
57. o . 100H curso de
TRIDIMENSIONAL modelo com base no corpo feminino, construindo i
) . Modelista au
pecas com volumes e caimento diferenciados. E o
experiéncia
destinado & modelistas e profissionais de moda.
comprovada na
area.
Projeta e modela pecas do vestuario mascuilino e
16 anos,
feminino em !ecido plano, de acordo com Ensi
nsing
08. MODELISTA estrutura, caimento e sentido do fio dos tecidos, 210H
o Fundamental |
instrucbes especificadas na ficha técnica para
completo,

elaboracido de moides, bem como ergonomia do
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L

o

corpo e vestibilidade da pega, visando 2a
qualidade e ao conforto do produto final.
17 anos,
. . Ensino
Este curso tem como objetivo aperfeigoar o
i . . . Fundamental
PLANEJAMENTOE profissional nos conhecimentos tedricopraticos
. . L. completo e ter
DESENVOLVIMENTO do planejamento e estratégias de crAagdc de
59. = . 100H curse de
DE COLECAO DE colecio de moda. E destinado a profissionais .
. ) . Madelista ou
MODA desenhistas e ou modelistas gque queiram o
. . experiéncia
turbinar a carreira.
comprovada na
drea.
Responsavel por realizar o embelezamento da
barba e dos cabelos masculinos, Esse 18 anos no ato
profissional  executa  procedimentos de da matricula e
60, BARBEIRO higienizagdo, hidratagao, reconstrugdo, alteracéo 172H Ensino
da estrutura e coloragio dos fios, modelagem de Fundamental
barba, bigode, costeletas e aparos dos pelos completo
faciais, utifizando técnicas de Visagismo,
. 18 anos no ato
Tem como objetivo(s) desenvolver afs) 3
c ) . ] da matricula e
BASICO DE CORTE seguinte(s) competéncia(s): Realizar
61. 60H Ensino
FEMININO E ESCOVA | procedimentos de corte de cabelo feminino e
Fundamental
escova.
completo
. 18 anos no ato
Tern como  objetivo(s) desenvolver  a(s)
BASICO EM CORTE DE . o ] da matricula e
seguinte(s) competéncia{s): Realizar .
62. | CABELO MASCULINO E ] 100H Ensino
procedimentos de corie de cabelo masculino e
DESIGN DE BARBA Fundamental
Barha,
completo
16 anos,
Ensino
Aplica as técnicas de Maquiagem, considerando Fundamental Il
63 BASICO EM o estudo do rosto, tons de pele, anélise das cores A0H Incompleto
’ MAQUIAGEM SQOCIAL e nogdes de visagismo, para atuar no mercado {completo até o
de trabalho. 5%anooua 4’
série do Ensino
Fundamental)
Responsavel por realizar procedimentos de 18 anos no ato
64, CABELEIREIRD embelezamento e cuidados nos cabelos, Exerce 400H da matricula e
suas atividades em saloes, instituios de beleza, Ensino
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spas, clinicas de estética, hotéis, lojas de Fundamental
cosméticos, cruzeiros mariimos, academias e completo
domicilios, entre outros lugares. Este profissional
organiza © ambiente de irabalho, realiza
procedimentos de cuidados, corte, penteados e
qguimicos nos cabelos. Geralmente atua em
equipe, interagindo com outros funciondrics do
estabelecimenio, respeitando o cliente e
coninbuindo para sua satisfacio e fidelizacdo.
Propicia conhecimentos e técnicas de coloragao
18 anos e
e descoloraggo, desenvolvendo habilidades para Ensi
nsino
65. COLORISTA a realizagdo de um {rabalho marcado peia 140H
L ] ) Fundamental
exceléncia, bem-estar, satisfagdo do cliente e
o completo
sustentabilidade,
Tem como objetive proporcionar ac participante
conhecimento e técnicas de design de
DESIGN DE sobrancelhas e embelezamento dos cilios, 16 anos e
66 SOBRANCELHAS E considerando o tipo de pele, simetria e equilibrio 60H Ensino
" | EMBELEZAMENTO DE | das composicoes visuais, utilizando Fundamental
ciLlos corretamente materiais e produtos. E destinade a completo
estudantes e profissionais interessados pelo
tema.
18 anos,
Ensino
Aperfeicoa profissionais  cabeleireiros  nas
QUIMICA CAPILAR: L . . Fundamental
_ técnicas de quimica capilar (coloragdo e
67. COLORACACE _ - 60H completo e ter
= descoloracao), utilizando métodos de
DESCOLORAGAOQO . curso de
manipuiacio de tinturas e descolorantes, o
Cabeleireiro
{minimo 200h),
18 anos no ato
TECNICAS BASICAS DE | Apresenta técnicas de manicure e pedicure a da mafricula e
68. MANICURE E prafissionais para atuar e intervir em seu campo 40H Ensino
PEDICURE de trabalho, com foco em resultados. Fundamental
complefo
Aperfeigoa profissionais nas técnicas de pintura 17 anos,
artisica de unhas, utilizando iécnicas de ensino
69. | UNHAS ARTISTICAS . . 20H
embelezamento de méos e pés, de acordo com fundamental
as tendéncias da moda. completo.
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Tem como objetivo proporcionar ao participante
os conhecimentos e técnicas para preparacdo e

. 17 anos &
PENTEADOS BASICOS: | montagem de penteados basicos, considerando Ensi
nsino
70. PREPARACAQ E as tendéncias da moda, as caracteristicas 20H
. i i k Fundamental
MONTAGEM fisicas, o tipo de cabelo e o estilo do cliente. E et
completo
destinado a estudantes e profissionais P
interessados pelo tema.
Este curso tem como objetivo proporcionar aos
L . 18 anes no ato
alunos aquisicdo de novos conhecimentos e .
. . da matricula e
Al ONGAMENTO DE oportunizar o desenvolvimento de técnicas de .
71. . 40H Ensino
UNHAS EM GEL alongamento de unhas em gel utilizando
. . Fundamental
produtos especificos para as unhas, cuidando da
. completo
saide, bem-estar e belaza do cliente,
Realiza procedimentos de depilagado da face e do
cotpo  em diversos tipps de piiblicos,
considerando as caracterisficas, necessidades e
. ) 16 anos e
preferénoias do cliente. Desempenha suas Ensi
nsino
72. DEPILADGR atividades como prestador de servigos, 160H
o Fundamental
autonomo o empregado, em salbes e institutos
. N B completo
de beleza, spas, clinicas de estéfica, hoteis,
gcruzeiros maritimos, clubes, academias e em
domicilio.
Profissional responsavel por preparar e tratar
matrizes de serigrafia, gravactes e impressoes
em diversos supories, como lona, madeira, 16 anos e
. plastico e tecido. Confecciona e restaura telas, Ensino
73. SERIGRAFO . . 160H
bem como executa projetos, artesdinais e Fundamental |
mistura de cores, com dominio dos processos Incompleto

serigraficos, aplicando diferentes técnicas de
acabamento e fipos de tinta.
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