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1. UNiDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Gestao Integrada do Trabalho de Qualificagao

Profissional e Inovagao- STDE.

2.OBJETO: Prestagao de servigos de iniciagao, capacitagao eaperfeigoamento, atraves doPrograma

Ocupa Juventude, visando a formagao e qualificagao profissional dos jovens residentes e domiciliados

no Municipio de Sobral/CE (Sede e Distritos).

2.1.Este objeto sera realizado atraves de DISPENSA DE LICITAQAO, nos moldes do artigo 24, inciso

XIH, da Lei n° 8.666/93, com fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. O Programa Ocupa Juventude tern como objetivo contribuir com a formagao universitaria,

promover o fomento ao esporte, a capacitagao tecnica, a geragao de emprego e renda, e a

reintegragao social e economica de adolescentes, jovens e adultos sobralenses. O programa e

composto por 10 (dez) projetos, aos quais sao executados e acompanhados pelas secretarias

vinculadas a Prefeitura Municipal de Sobral, sendo elas: Secretaria Municipal da Educagao, Secretaria

da Juventude, Esporte e Lazer, Secretaria da Cultura e Turismo, Secretaria da Seguranga Cidada e

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico. Como parte do Programa, a Secretaria do

Trabalho e Desenvolvimento Economico visa viabilizar condigoes para garantir a formagao profissional

dos jovens, com qualidade e efetividade, a fim de atender as necessidades reais dos setores da

economia local por meio dos Projetos: Capacita Sobral, Qualifies Sobral, Sobral Profissionalizado,

Inova Sobral e Jovem Empreendedor Rural. Estes projetos tern como objetivo incentivar o potencial

empreendedor da populagao economicamente ativa e oportunizar o aperfeigoamento e qualificagao

profissional aos jovens entre 14 e 29 anos, para a insergao no mercado de trabalho, o que

compreende, neste processo, 2.010 (dois mil e dez) beneficiados no ano de 2022, divididos em 100

turmas. Os cursos ofertados serao nos segmentos da: saude, artes, beleza, comercio, comunicagao,

conservagao e zeladoria, design, gastronomia, informatica e moda.

4. DAS ESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS

ESPECIFICAQAOITEM UNID. QUANT. TURMA

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIGOAMENTO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar CURSO: INSTAGRAM PARA
PEQUENOS NEG0CIOS.CARGAHORARIA: 20H.VAGAS POR TURMAS:

20. QTD.TURMAS: 02.

SERVigO 021.

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEIGOAMENTO E QUALIFICA£AO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CUIDADOR DE

1DOSO. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 01.

SERVIGO 012.
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CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CUIDADOR

INFANTIL. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: MASSAGEM
RELAXANTE. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 02.
CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO MASSAGEM
TURBINADA. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

SERVIQO 013.

SERVIQO 024.

SERVIQO 015.

CURSO DE CAPACITAQAO. APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: MASSAGISTA.
CARGA HORARIA: 240H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVigO 016.

CURSO DE CAPACITAQAO. APERFEigOAMENTO E QUALlFlCAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar CURSO: REFLEXOLOGIA.
CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVIQO 017.

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: SHIATSU. CARGA
HORARIA: 60H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVIQO 018.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: MASSAGEM
ESTETICA. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: TERAPIAS COM
PEDRAS QUENTES. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL.
VENTOSATERAPIA. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: FORMAQAO
BASICA EM CHQCOLATERIA. CARGA HORARIA: 60 H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVIQO 019.

SERVIQO 0110.

Descricao complementar: CURSO: SERVIQO 0111.

SERVIQO 0112.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: WEBDESIGNER.
CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVIQO 0113.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: EDITOR DE
PROJETO VISUAL GRAFICO CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR

TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: INFORMATICA
BASICA. CARGA HORARIA: 66H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 02.

SERVIQO 0114.

SERVIQO 0215.
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CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: EXCEL 8ASICO E
AVANQADO, CARGA HORARIA: 72H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 02.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: PROGRAMADOR
WEB. CARGA HORARIA: 240H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: E PROGRAMADOR
DE SISTEMAS. CARGA HORARIA: 200H. VAGAS POR TURMAS: 20.

QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: OPERADOR DE
COMPUTADOR. CARGA HORARIA: 196H. VAGAS POR TURMAS: 20.

QTD. TURMAS: 01.

SERVIQO 0216.

01SERVigO17.

SERVIQO 0118.

SERVigO 0119.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: GARgOM. CARGA

HORARIA: 240H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 03.

SERVigO 0320.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: SOBREMESAS

COMERCIAIS. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 03.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao Complementar: CURSO: CULINARIA
JAPONESA: SUSHI E SASHIMI. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR

TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02

SERVIQO 0321.

SERVIQO 0222.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao Complementar: CURSO: PIZZAS DOCES E
SALGADAS. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 04.

SERVIQO 0423.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao Complementar CURSO: BOLOS E DOCES
REGIONAIS. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 03.

SERVIQO 0324.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: PAES
ARTESANAIS COM FERMENTAQAO NATURAL. CARGA HORARIA: 20H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.

SERVIQO 0225.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: QUALIDADE NO

ATENDIMENTO EM SERVIQO DE ALIMENTAQAO E BEBIDAS. CARGA
HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 03.

SERVIQO 0326.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: PREPARO DE

PAES E HAMBGRGUER ARTESANAL. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS

POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 03.

SERVIQO 0327.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: PRATOS PARA

BUFFET E EVENTOS: 40H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS:
01SERVIQO28.

01
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CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: PREPARAQAO DE
DOCES E SALGADOS PARA LANCHONETE. CARGA HORARIA: 60H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: DOCES E

SALGADOS PARA FESTAS. CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVigO 0129.

SERVIQO 0130.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: COZINHEIRO.
CARGAHORARIA: 500H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVigO 0131.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: COMIDA DE

BOTECO. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CONFEITEIRO.
CARGA HORARIA: 300H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: SALGADEIRO.
HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: AUXILIAR DE

COZINHA. CARGA HORARIA: 240H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: BASICO EM
CORTE E COSTURA. CARGA HORARIA: 100H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 02.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CONFECgAO DE
BOLSAS E ACESSORIOS-SEDE. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR

TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.

SERVigO 0132.

SERVigO 0133.

SERVigO 0134.

SERVigO 0135.

SERVigO 0236.

SERVIQO 0237.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CONFECQAO DE

BOLSAS E ACESS0RIOS-DISTRITOS. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 03.

SERVigO 0338.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CONFECgAO
MODA [NTIMA-DISTRITOS. CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR

TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 03.

SERVIQO 0339.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CONFECgAO
MODAINTIMA-SEDE. CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR TURMAS: 20.

QTD. TURMAS: 02.

SERVIQO 0240.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: COSTURA DE

MALHARIA. CARGA HORARIA: 80H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO

PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: COSTURA EM

CAMA, MESA E BANHO. CARGA HORARIA: 80H. VAGAS POR TURMAS:

20. QTD. TURMAS: 01.

SERVIQO 0141.

01SERVigO42.
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CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: COSTURA:

TECNICAS DE ACABAMENTO. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEIGOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar CURSO: COSTUREIRO-
SEDE. CARGA HORARIA: 212H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: COSTUREIRO-
DISTRITO. CARGA HORARIA: 212H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO.
Descricao complementar: CURSO: CUSTOMIZADO: ACESSORIOS
COMFIOS ETEXTUTAS. CARGAHORARIA: 15H.VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar CURSO: CUSTOMIZADO:
CRIAQAO DE COLEgAO COM PRINCfPIOS DO UPCYCLING. CARGA

HORARIA: 16H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD, TURMAS: 01._
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar CURSO: CUSTOMIZADO:

DESENHO DE MODA: FIGURA ESTIL1ZADA. CARGA HORARIA: 15H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
iNTRODUgAO AMODASUSTENTAVEL. CARGA HORARIA: 16H. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
MODELAGEM E CONFECgAO DE BOLSAS E ACESSORIOS. CARGA
HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.TURMAS: 01.

SERVigO 0143.

SERVigO 0144.

SERVigO 0145.

SERVigO 0146.

SERVigO 0147.

SERVigO 0148.

SERVigO 0149.

SERVigO 0150.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:

MOULAGE PARA INICIANTES. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR

TURMAS: 25. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:

PERSONAL STYLIST 16H. CARGA HORARIA: 16H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
TECIDOS E TINGIMENTOS SUSTENTAVEIS. CARGA HORARIA: 160H.

VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVigO 0151.

01SERVigO52.

SERVigO 0153.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CUSTOMIZADO:
TENDENCIA DE MODA. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:

20. QTD.TURMAS: 01.

SERVigO 0154.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: DESENHISTA DE

MODA. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 01.

SERVigO 0155.

1ST""
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CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E GUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: ESTRATEGIA E
PLANO DE NEGOCIOS DE MODA. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVIQO 0156.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: INSTAGRAM PARA
PEQUENOS NEGOCIOS DE MODA. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVIQO 0157.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: MODELAGEM DE

MODAINTIMA. CARGA HORARIA: 100H.VAGAS PORTURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL Descricao complementar: CURSO: MODELAGEM EM
MALHARIA CARGA HORARIA: 100H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01,

SERVIQO 0158.

SERVIQO 0159.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: MODELAGEM

TRIDIMENSIONAL. CARGA HORARIA: 100H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 01.

SERVIQO 0160.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: MODELISTA.

CARGA HORARIA: 21OH. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL.Descricaocomplementar CURSO: PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO DE COLECAO DE MODA. CARGA HORARIA:
100H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.TURMAS: 01.

SERVIQO 0161.

SERVIQO 0162.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: BARBEIRO-

DISTRITO. CARGA HORARIA: 172H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 01.

SERVIQO 0163.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: BARBEIRO-SEDE.

CARGA HORARIA: 172H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: BASICO DE

COR.TE FEMININO E ESCOVA. CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR

TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: BASICO EM

CORTE DE CABELO MASCUUNO E DESIGN DE BARBA CARGA

HORARIA:!00H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

01SERVIQO64.

SERVIQO 0165.

SERVIQO 0166.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: BASICO EM

MAQUIAGEM SOCIAL. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 02._
CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: CABELEIREIRO.
CARGAHORARIA: 400H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Descricao complementar: CURSO: COLORISTA.

CARGAHORARIA: 140H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVIQO 0267.

SERVIQO 0168.

01SERVIQO69.

Secretaria doTrabalho e OesenvolvimentoEconomico
Rua Visconde de Saboia, 300 -Junco, Sobrai - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311
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CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Pescricao complementar: CURSO: DESIGN DE
SOBRANCELHAS E EMBELEZAMENTO DE CiLIOS. CARGA HORARIA:
60H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.TURMAS: 02.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Pescricao complementar: CURSO: QUIMICA

CAPILAR: COLORAQAO E DESCOLORAQAO. CARGA HORARIA: 60H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Pescricao complementar: CURSO: TECNICAS
BASICAS DE MANICURE E PEDICURE. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 03.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Pescricao complementar: CURSO: UNHAS
ART1STICAS. CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 03.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Pescricao complementar: CURSO: PENTEADOS

BASICOS: PREPARAQAO E MONTAGEM. CARGA HORARIA: 20H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.TURMAS: 01.

SERVIQO 0270.

SERVIQO 0171.

SERVIQO 0372.

SERVIQO 0373.

SERVIQO 0174.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Pescricao complementar: CURSO: ALONGAMENTO
DE UNHAS EM GEL. CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 02.

SERVIQO 0275.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Pescricao complementar: CURSO: DEPILADOR.

CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
SERVIQO 0176.

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL. Pescricao complementar: CURSO: SERfGRAFO.
CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.TURMAS: 01.

SERVIQO 0177.

4.1. Especificagao Detalhada:

4.2. A descrigao dos cursos esta no ANEXO A - DESCRIQAO DETALHADA DE CURSOS, deste

termo de referenda.

4.3.E a execugao do servigo compreende:

4.3.1. Coordenagao e execugao do Projeto, onde as turmas serao constituidas;

4.3.2. Atendimento a 2.010 (dois mil e dez) beneficiados no ano de 2022, divididos em 110 turmas.

4.3.3. A carga horaria sera dividida em conteudos teoricos e praticos.

4.3.4. O acompanhamento das aulas sera realizado por professor especializado.

4.3.5. A avaliagao do curso ocorrera durante todo o processo formativo com visitas as aulas e

aplicagao de pesquisas de satisfagao com os estudantes.

4.3.4. Material didatico para todos os cursos;

5. DAS DOTAQOES ORNAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratagao correrao pela fonte de recursos da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Economico com a seguinte dotagao orgamentaria:

26.01.19.573.0483.2.495.3.3.90.39.00.1.500.0000.00 (Recursos nao vinculados de impostos). *
Secretaria do Trabalho e DesenvolvimentoEconomico
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6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO.

6.1.Quanto a entrega:

6.1.1. 0 objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagoes

estabelecidas neste instrumento, e nas condigoes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. A execugao do servigo sera feita mediante solicitagao da CONTRATANTE, de acordo com o

cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de recebimento do

fomecedor da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

6.1.1.2. A prestagao dos servigos sera de inteira responsabitidade da CONTRATADA, sendo esta

responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagao, comprometendo-se ainda

integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que justificados ate

02 (dois) dias uteis antes do termino do prazo de execugao, e aceitos pela contratante, nao serao

considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1.PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da conformidade do

objeto com as especificagdes, devendo ser feito por pessoa credenciada peia CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a verificagao da

qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigdes estabelecidas foram

atendidas e a consequente aceitagao das Notas Fiscais pelo gestor da contratagao, devendo haver

rejeigao no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto contratado nao atenda as especificagoes exigidas, nao sera aceito, sujeitando-

se o fomecedor a aplicacao das penalidades previstas no termo do contrato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da nota

fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante credito em conta corrente em

nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para as devidas

corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de

apresentagao da nota fiscal/fatura conigida.

7.2.Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das condigoes

de habilitagao e qualificagao exigidas neste processo.

7.3. E vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao estiver de

acordo com as especificagoes deste instrumento.

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimcnlo Economico
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7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes comprovantes:

7.4.1.Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo deGarantia

por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de

reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do permissivo da Lei n°

13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido emitida pela internet, so sera

aceita apos a confirmagao de sua autenticidade.

8. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem prejufzo das

sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da

respectiva solicitagao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por

ocorrencia.

8.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da licitagao em

caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou recusar-se a aceitar ou

retirar o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal nD 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da

respectiva solicitagao do orgao contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigoes de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos do inciso XIII

do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na legislagao,

para fins de iiquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagao da

Administragao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependences da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fomecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido, aos seus empregados

ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipotese de contratagao de servigos de mao de obra;

Secretaria do Trabalho eDesenvolvimento Economico

Rua Vlsconde deSaboia, 300.Junco,Sobral-CE, B203D-250. Contato: (88)3611ÿ311
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i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompati'vel com o interesse publico, em

especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de reporfuncionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagao de servigos de mao de

obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeigao, seguros, encargos

fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugao

do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administragao;

q) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,

previstos em contrato ou nao, sem autorizagao previa do responsavel;

8.1.1.5. Multa de1,0% a5,0%, por diae por ocorrencia, de acordo com as regras dispostasno Decreto

Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em desacordo com a

qualidade, especificagoes e condigoes licitadas ou contratadas e/ou com vfcio, irregularidade ou

defeito oculto, que tome o objeto improprio para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com as

regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou interromper, salvo motivo

de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administragao Publica, os

servigos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n°

2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata de registro

de pregos;

b) fomecer informagao e/ou documento falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do processo

administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens nao mencionados

nesta segao, em reiagao a fase de execugao contratual.

8.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo

inidoneo, fizer dedaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a

Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo

Secretaria do Trabalho e Desenvotvimento Economta)

Rua Visconde de Sabdia. 300 -Junco, Sobral -CE, 62030-250. Cantata (88) 3611-6311



f '1X X

/" \f SOBRAL
»*PREFEITURA

FL

SSECRETARY DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou ate que seja

promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejufzo das

multas previstas neste instrumental e das demais cominagoes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substitufdo por outro instrumental

legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADAou cobradas judicialmente

terao como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.

9. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

9.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigoes deste instrumental.

9.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas,

todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas neste processo.

9.3. Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os percentuais de acrescimos ou supressoes

limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por base o

valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente £ contratante ou a terceiros, decorrentes

da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nao podendo ser arguido para efeito de exclusao

ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizagao ou acompanhar a

execugao contratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a

execugao contratual, inclusive as obrigagoes relativas a salarios, previdencia social, impostos,

encargos sociais e outras providencias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis

trabalhistas e especfficas de actdentes do trabalho e legislagao correlata, aplicaveis ao pessoal

empregado na execugao contratual.

9.6. Prestar imediatamente as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratante, salvo quando impiicarem em indagagoes de carater tecnico, hipotese em que serao

respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no total ou

em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vfcios, defeitos ou incorregoes resultantes da

execugao ou de materials empregados, ou em desconformidade com as especrficagoes deste termo,

no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua notificagao, independentemente das

penalidades aplicaveis ou cabfveis.
4ÿ
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9.8. Cumprir, quando for o caso, as condigoes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo

periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo mmirno exigido pela Administragao.

9.9. Providenciar a substituigao de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto contratual,

cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da contratante.

9.10. Responsabilizar-se integralmente pela observance do dispositivo no tttulo II, capftulo V, da CLT,

e na Portaria n° 3.460/77, do Ministerio do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem

como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.

9.11. Emissao de certificado com validade em todo o tenitorio nacional e sera emitido de acordo com

os Criterios de Avaliagao de Aprendizagem em ate 30 dias apos a conclusao do curso;

9.12. Orientar candidatos selecionados sobre o processo de matricula que por ventura procurem o

Senac;

9.13. Realizar planejamento, acompanhamento Tecnico e avaliagao pedagogics;

9.14. Disponibilizar Equipe Tecnico-Pedagogica para o projeto: Coordenagao, Supervisao e

Instrutoria;

9.15. Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do Senac;

9.16. Responsabilizar pelo o material didatico para todos os cursos;

9.17. Disponibilizar os Servigos Encaminhamento de Egresses do Banco de Oportunidades;

9.18. Entregar o material de consumo e camisas com logo do Senac, Programs Ocupa juventude e

Prefeitura Municipal de Sobral;

9.19. Fornecer ambiente pedagogico adequado a realizagao dos cursos, quando necessario.

10. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugao do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem(ns) de

Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar a contratada todas as condigoes necessarias ao pleno cumprimento das

obrigagoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no 8.666/1993 e

suas alteragoes.

10.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual atraves de sua unidade competente, podendo, em

decorrencia, solicitar providencias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigoes estabelecidas neste Termo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.7. Exercer a lideranga do processo de recrutamento, captagao, mobilizagao e pre-selegao dos

candidatos;

10.8. Fornecer ambiente pedagogico adequado a realizagao dos cursos, quando necessario; *
Secretaries do Trabalho e Desenvolvimento Economico
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10.9. Enviar relagao e documentagao dos participantes para o Senac;

10.10. Indicar responsaveis para interlocugao com o Senac sobre os aspectos de Operacionalizagao

e Gestao do Projeto;

11. DO ACOMPANHAMENTO DA AQUISIQAO/SERVIQOS E FISCALIZAQAO
11.1. Os servigos objeto deste processo serao acompanhados pelo GESTOR especialmente

designado pelo CONTFtATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei

Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11-1-1- Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser indicado

pela secretaria para que, dentre outras atribuigoes, cuide das seguintes atribuigoes: planejar,

coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,

tempestivamente, todas as providencias necessarias ao bom andamento da execugao do objeto

licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que

comprovem as solicitagoes de providencias.

11.2. A FISCALIZAQAO sera realizada por tecnico designado pela secretaria, especialmente

designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,

doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribuigoes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTFtATADA;

b) Solicitar o assessoramento tecnico, caso necessario;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;

d) Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagoes explicitas ou imph'citas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados ou do

material entregue, rejeitando aqueles juigados nao satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos metodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de tecnicas inadequadas, para melhor qualidade na

execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos

servigos ou do material entregue, dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providencias que determinou os

incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinar a paralisagao da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada uma

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I) Emitir atestados ou certidoes de avaliagao dos servigos prestados ou daquilo que for produzido ou

entregue pelo CONTRATADO;

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimenlo Economico
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m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de

corregao;

o) Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados ou do material nao entregue ou em

desconformidade e sugerir a aplicagao de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento

das obrigagoes;

p) Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados ou do material entregue, dos

cronogramas de execugao do objeto contratado.

12. PRAZO DE VIG&NCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigencia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura,

podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.

12.2. Apublicagao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo unico, do art.

61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.3. O prazo de execugao do objeto deste contrato e de 12 (doze) meses, contados a partir do

recebimento da Ordem de Servigo.

12.4. O prazo de execugao podera ser prorrogado nos termos do § 1° do art. 57 da Lei Federal n°

8.666/1993.

13. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERÿNCIA

ANEXO A-DESCRIQAO DETALHADA DE CURSOS

Sobral/CE, 28 de junho de 2022.

F/uo.'YYKiiX/ S.'Wt'rvo Aten# Gimt*
Francisco Bruno Monte Gomes

Coordenador de Gestao Integrad; Trabalho e Qualificagao Profissional

De Acordo:

Alexsandra CaV
Secretaria do Trabal

lante Atcanjo Vasconcelos
e Desenvolvimento Economico

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
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ANEXO A-DESCRICAO DETALHADA DE CURSOS

PRODUTO EDUCACIONAL PROPOSTO

PR£-

REQUIS1TO

CURSO DESCRiTIVO CARGA

HORARIA
ITEM

Aperfeigoar o participante nos conhecimentos

teorico-praticos para a utilizagao do Instagram

como ferramenta de vendas online. E destinado

a profissionais de quaisquer areas, bem como

estudantes e interessados em geral. Com foco

em quem possui um pequeno negocio.

17 anos e

Ensino

Fundamental

completo.

INSTAGRAM PARA

PEQUENOS NEG6CIOS
1. 20H

Tern como atribuigao os cuidados com a pessoa

idosa, no que diz respeito ao seu bem-estar

considerando como fatores a higrene, conforto,

entretenimento, alimentagao, mobilidade e

saude, de modo a zelar por sua integridade,

fisica, emocional e social. Alua na inclusao e na

relagao entre o idoso, seus familiares e os

integrantes da equipe profissional de saude.

18 anos e

Ensino

Fundamental

completo

160H2. CUIDADOR DE IDOSO

Tern como atribuigao os cuidados com a crianga,

no que diz respeito ao seu desenvolvimento

fisico e psicossocial, considerando fatores como

higiene, conforto, entretenimento, alimentagao,

mobilidade e saude, de modo a zelar por sua

integridade fisica, emocional e social. Contribui

com a inclusao e na relagao da crianga com seus

pares, familiares, responsaveis e integrantes da

equipe profissional da educagao e saude.

18 anos e

Ensino

Fundamental

completo

CUIDADOR INFANTIL3. 160H

18 anos e

Ensino

Fundamental

Proporciona aos participantes conhecimentos

basicos para aplicagao da tecnica de massagem

relaxante.

MASSAGEM
20H4.

RELAXANTE

completo

18 anos,

Ensino

Fundamental

completo e

curso de

Massagista

(minimo 80h)

A massagem turbinada e realizada a partir de

movimentos repetidos, rapidos e firmes, de

amassamento e deslizamento, com o uso de um

rolinho com ventosas em regioes com maior

aciimulo de gordura e cremes com principios

ativos para a quebra das celulas de gordura.

MASSAGEM

TURBINADA
20H5.

Secretaria do Trabalho e Desenvohrimento Economico
Rua Visconde de Saboia, 300 -Junco, SobraJ - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311
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Realizar massagens baseadas em tecnicas

ocidentais, considerando aspectos anatomicos,

fisiopatologicos e biomecanicos essenciais e

observando indicagoes e contraindicagoes

especificas, bem como as normas de

biosseguranga e ergonomia, com o objetivo de

contribuir com a promogao e manutengao da

saiide e do bem-estar.

18 anos e

Ensino

Fundamental

completo

6. MASSAGISTA 240H

18 anos,

Ensino

Fundamental

completo e

curso de

Massagista

(mi'nimo 80h)

Aperfeigoa o profissional da area de terapias

corporals nas tecnicas de reflexologia para

garantir a qualidade no atendimento prestado.

7, REFLEXOLOGIA 60H

Visa equilibrar o fluxo de energia por meio de

manobras que minimizam sintomas de tensao

muscular atraves da aplicagao de pressao e

alongamentos na musculatura da cabega,

pescogo, regiao das costas e membros

superiores.

18 anos,

Ensino

Fundamental

completo e

curso de

Massagista

(mi'nimo 80h)

8. SHIATSU 60H

Aperfeigoa o profissional em conhecimentos

basicos para aplicagao da tecnica de massagem

estetica redutora.

18 anos,

Ensino

Fundamental

completo e

curso de

Massagista

(mi'nimo 80h)

20H
MASSAGEM ESTETICA9.

Este curso visa aplicar as tecnicas de massagem

de acordo com os princi'pios basicos da

massagem com pedras quentes para garantir o

bom resultado no tratamento do cliente e a

qualidade no atendimento prestado.

18 anos,

Ensino

Fundamental

completo e

curso de

Massagista

(mi'nimo 80h)

TERAPIAS COM

PEDRAS QUENTES
10. 20H

.z
18 anos,

Ensino

Fundamental

Este curso tern como objetivo que os alunos

estejam aptos para a avaltagao e utilizagao das

diversas tecnicas da Ventosaterapia, bem como

40HVENTOSATERAPIA11.

Gas-

SeCretana do Trabalho e Desenvojvimento Economic©
Rua Visconde de Saboia, 300 -Junco, Sobral - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311
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ampliar o conhectmento sobre este eficaz

instrumento terapeutico, simples se ser aplicado

e com excelentes resultados.

completo e

curso de

Massagista

(mfnimo 80h)

16anos,

Ensino

Fundamental II

incompleto E

ser profissional

da area

Aperfeigoa o profissional na de preparagao,

moldagem, modelagem, montagem e decoragao

em chocolate e produtos diversos da confeitaria,

em conformidade com as normas de higiene e

manipulagao de alimentos.

FORMAQAO BASICA

EM CHOCOLATERIA
12. 60H

Formar profissional que cria, executa e finaliza

projetos visuais graficos com saidas digitais e

impressas. Atua como autonomo ou contraiado

em empresas publicas, privadas ou do terceiro

setor, em graficas, agendas de publicidade ou

propaganda, editoras, estudios de Design,

departamentos de criagao e biros.

16 anos e

Ensino
13. WEBDESIGNER 160H

Fundamental

completo

Oprofissional que cria, executa e finaliza projetos

visuais graficos com saidas digitais e impressas.

Atua como autonomo ou contratado em

empresas publicas, privadas ou do terceiro setor,

em graficas, agendas de publicidade ou

propaganda, editoras, estudios de Design,

departamentos de criagao e biros.

16 anos e

EDITOR DE PROJETO

VISUAL GRAFICO

Ensino

Fundamental

completo

14. 20H

Desenvolve competencies e habilidades para

utilizar as ferramentas do sistema operacional

Windows e dos aplicativos de escritorio Word,

Excel, Power Point e navegador Internet

Explorer.

15 anos e

Ensino

Fundamental

Completo

INFORMATICA BASICA 20H15.

15 anos;

Ensino

Fundamental

completo; Ter

curso de

Sistema

Operacional.

Desenvolve conhecimentos para utilizar os

recursos basicos e avangados da planilha

eletronica como: fungao, filtro, banco de dados,

macro, tabela e grafico dinamico.

EXCEL BASICO E

AVANQADO
72H16.

16 anos e

Ensino Medio

incompleto.

O Programador Web desenvolve, publica, testa e

realiza a manutengao de aplicagoes web,

estmturando e permitindo a conexao e o acesso

f

240HPROGRAMADOR WEB17.

Secretaria do Trabalho e DesenvoivimentoEconomico
Rua Visconde de Saboia, 30D - Junco, Sobral - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311
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a banco de dados por meio de linguagens de

programagao, seguindo padroes intemacionais.

Esse professional trabalha no desenvolvimento

de sites institucionais, blogs, foruns, lojas virtuais

e diversos sistemas e aplicagoes voltados para o

ambiente de internet e intranet.

0 Programador de Sistemas e o professional que

especifica, desenvolve, testa e implanta sistema

de informagao, contemplando requisitos de

seguranga e disponibilidade. Alem disso, models

dados, documenta e faz a manutengao em

sistemas.

16 anos e

Ensino M6dio

incomplete.

PROGRAMADOR DE

SISTEMAS
18. 200H

O Operador de Computador instala, configura e

opera sistemas operacionais cliente, aplicativos

de escritorio e perifericos, bem como organiza a

entrada e safda de dados em sistemas de

informagao. Atua conforme procedimentos

tecnicos de qualidade e atento as normas e

politicas de seguranga da informagao e de

respeito a propriedade intelectual. Trabalha em

equipe, orientando-a quanto a utiiizagao dos

principals aplicativos de escritorio. Estabelece

relagoes interpessoais construtivas e

compreende o coretexto em que esta inserido,

demonstrando capacidade propositiva e criativa.

15 anos;

Ensino

Fundamental II

Incomplete

OPERADOR DE

COMPUTADOR
196H19.

18 anos,

Ensino

Fundamental

complete.

O profissional Gargom e responsavel pela

onganizagao do local de trabalho, recepgao e

atendimento ao cliente e execugao de servigos

de alimentos e bebidas.

240H20. GARQOM

O curso tem como objetivo desenvolver a

seguinte competencia: Conhecimentos e

habilidades necessarias ao prepare de

sobremesas comerciais diversas, em

conformidade com as normas de higiene e

manipulagao de alimentos.

Sede do

muniefpio de

Sobral

SOBREMESAS

COMERCIAIS
20H21.

16 anos e
O curso tem como objetivo desenvolver a

seguinte competencia: no prepare de Culinaria

Japonesa: Sushi e Sashimi, em conformidade

Ensino

Fundamental

incomplete.

CULINARIA JAPONESA:

SUSHI E SASHIMI
20H22.

Secretaria do Trabalho e Desenvotvimento Economic©

Rua Visconde de SaboJaÿ 300 -Junco, Sobral - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311
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com as normas de higiene e manipulagao de

alimentos.

Desenvolve conhecimentos e habiiidades no

prepare de massas, rnolhos e recheios para a

fabricagao de pizzas doces e salgadas, em

conformidade com as normas de higiene e

manipulagao de alimentos.

16 anos e

Ensino

Fundamental II

incompleto.

PIZZAS DOCES E

SALGADAS
23. 20H

16 anos eDesenvolve conhecimentos e habiiidades no

prepare de Bolos e Doces regionais, em

conformidade com as normas de higiene e

manipulagao de alimentos.

BOLOS E DOCES

REGIONAIS

Ensino

Fundamental II

incompleto

24. 20H

16 anos,

Ensino

FundamentalI

(1° ao 5° ano)

completo

PAES ARTESANAIS

COM FERMENTAgAO

NATURAL

Desenvolve conhecimentos no prepare de paes

de forma artesanal com fermentagao natural por

meio Levain.

25. 20H

Qualidade: Conceito e Fundamentagao Os

Servigos: Caracteristicas dos servigos; Ciclo dos

Servigos; A importincia da Qualidade nos

Servigos O Cliente: Tipos de clientes X

abordagens; Foco no Cliente; Cliente satisfeito

Estrategias que influenciam na Qualidade dos

Servigos de Bares e Restaurantes;

Reladonamento Interpessoal; A Motivagao no

ambiente dos servigos; Trabalho em equipe.

Qualidade no Atendimento: Regras basicas para

um Atendimento de Qualidade; Fechando um

Atendimento; O Atendimento em situagoes

diffeeis. A prestagao de Servigos em Bares e

Restaurantes: Recepgao; Condugao do cliente a

mesa; Apresentagao do cardapio; Atendimento

no servigo - anotagao da solicitagao do cliente,

encaminhamento do pedido, montagem do

servigo, mise en place iniciai e pos-atendimento

ao cliente.

QUALIDADE NO

ATENDIMENTO EM

SERVigO DE

ALIMENTAgAO E

BEBIDAS

18 anos e

Ensino Medio

completo.

40H26.

PREPARO DE PAES E

HAMBClRGUER

ARTESANAL

16 anos e
Desenvolve conhecimentos e habiiidades no

preparo de hamburguer, paes, molhos e

sanduiches gourmets, como pao de maeaxeira,

Ensino

Fundamental II

incompleto.

20H27.

Secretaria do Trabalho e Desenvotvimento Economico

Rua Vteconde de Saboia, 300 -Junco, Sobra! - CE, B2030-250. Contato: (88) 3611-6311
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maionese classica temperada, hamburguer

prime de came bovina entre outros.

Desenvolve conhecimentos e habiljdades no

prepare de prates para buffet em conformidade

com as normas de higiene e manipulagao de

alimentos.

16 anos e

PRATOS PARA BUFFET

E EVENTOS

Ensino
28, 40H

Fundamental II

incomplete.

Este curso tern como objetivo de desenvolver

conhecimentos e habilidades no prepare de

salgados, bolos, paes, pizzas, tortas,

sanduiches, sucos e vitaminas em conformidade

com as normas de higiene e manipulagao de

alimentos. E destinado ao publico em geral, que

estejam buscando conhecimentos em Salgados

e Doces para Lanchonetes.

16 anos e

Ensino

Fundamental II

incomplete.

PREPARAQAO DE

DOCES E SALGADOS

PARA LANCHONETE

29. 60H

Desenvolve conhecimentos e habilidades no

prepare de doces e salgados produzindo

massas, recheios e coberturas diversas, em

conformidade com as normas de higiene e

manipulagao de alimentos.

16 anos e

Ensino

Fundamental II

incomplete.

DOCES E SALGADOS

PARAFESTAS
60H30.

Tem como atribuigao a preparagao e a

apresentagao de produgoes gastronomicas que

compoem os cardapios de estabelecimentos

alimentfcios. Controla e organiza o estoque,

executa a mise en place, realiza higienizagao,

codes, porcionamento, armazenamento e

conservagao de alimentos. Elabora e executa

fichas tecnicas, auxilia na elaboragao e

precificagao de cardapios e colabora na

coordenagao das equipes de trabalho. Prepara,

finaliza e apresenta produgoes gastronomicas,

conforme as boas praticas para servigos de

alimentagao.

18 anos e

Ensino
500H31. COZINHE1RO

Fundamental

complete.

O curso tem como objetivo desenvolver a

seguinte competercia: Conhecimentos e

habilidades na preparagao de porgoes e tira-

gostos para bares, lanchonetes e quiosques

obedecendo as normas de higiene e

manipulagao de alimentos.

16 anos,

Ensino

FundamentalI

(1° ao 5° ario)

complete

20HCOMIDADE BOTECO32.

63*
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Responsavel pefa preparagao, montagem e

apresentagao de produtos de Confeitaria.Exerce

suas atividades em confeitarias, panificadoras,

entre outros ambientes de produgoes

alimenticias, como prestador autonomo ou

contratado em empresas. Interage com clientes

intemos e extemos, podendo trabalhar em

equipe.

18 anos,

Ensino

Fundamental I

(1° ao 5° ano)

complete)

CONFEITEIRO33. 300H

Responsavel por preparar e precificar salgados.

Ele controla e organiza o estoque e o ambiente

de trabalhos para produgoes de acordo com as

boas praticas para servigos de alimentagao,

prinefpios da sustentabilidade e gestao de

recursos. O Salgadeiro zela pelas condigoes de

seguranga da equipe, utensilios e equipamentos

no local de trabalho. Exerce suas atividades em

lanchonetes, confeitarias, padarias, bares,

restaurante, buffet, meios de hospedagem, entre

outros, como contratado ou autonomo.

16 anos,

Ensino

Fundamental f

(1° ao 5° ano)

completo

34. 160HSALGADEIRO

Auxilia o cozinheiro no pre-preparo e preparo de

alimentos e produgoes culinarias, colaborando

na organizagao do ambiente de trabalho.

Executa a mise en place, realizando

higienizagao,

armazenamento e conservagao de alimentos,

conforme as boas praticas de manipulagao.

Organiza e higieniza a cozinha, seus

equipamentos e utensilios, de acordo com as

condigoes de seguranga no local de trabalho.

Atua no segmento de servigos de alimentagao,

tais como: lanchonetes, bares, restaurantes,

padaria, industria de processamento de

alimentos, catering, cozinha de coletividade,

cozinha hospitalar, entre outros.

porcionamento,cortes,

16 anos e

Ensino
AUXILIAR DE COZINHA35. 240H

Fundamental II

incompleto.

Este curso tern como objetivo desenvolver

competencias para que os participantes atuem

no mercado de trabalho realizando corte,

montagem, costura e acabamento em tecidos

pianos como captagao de renda para

17 anos,

Ensino

Fundamental

concluido

BASICO EM CORTE E

COSTURA
100H36.

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
Riia Visctmde de Sabbia, 300 - Junco, Sobral -CE, 52030-250. Contato: (88) 3611-6311
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sustentabilidade da comuntdade. E destirtado a

pessoas que queiram atuar com corte e costura.

CONFECQAO DE

BOLSAS E

ACESSORIOS

Desenvolve conhecimentos e habilidades para a

confecgao de balsas e acessarios, tendo em vista

as tendencias da moda.

17 anos,
Ensino

Fundamental II
incomplete.

37. 40H

17 anos,

Ensino

Fundamental

conclufdo e ter

curso de

costureiro ou

experiencia

comprovada na

cirea.

Aperfeigoa profissionais de costura no dominio

do processo da montagem de pegas fntimas,

considerando as tendencias da moda.

CONFECGAO MODA

iNTIMA
38. 60H

17 anos,

Ensino

Fundamental

concluido e ter

curso de

costureiro ou

experiencia

comprovada na

area.

Desenvolver a(s) seguinte(s) competencia(s):

Cortare montar pegas em malharia. E destinado

a profissionais da area que tenham o curso de

costureiro.

COSTURA EM

MALHARIA
80H39.

17 anos,

Ensino

Fundamental

concluido e ter

curso de

costureiro ou

experiencia

comprovada na

area.

Aperfeipoar o profissional nas tecnicas de

costura em tecido piano, utilizando variagoes e

diferentes recortes na confecgao de pegas de

cama, mesa e banho. Este curso se propoe

aprimorar os conhecimentos e tecnicas do

profissional que queira trabalhar de forma

autonoma ou como empregado na industria da

confecgao, em facgoes e no comercio.

COSTURAEM CAMA,

MESA E BANHO
40. 80H

17 anos,

Ensino

Fundamental

complete e

curso de

Costureiro com

carga horaria

Aperfeigoar o profissional nas tecnicas de

acabamento em costura, utilizando os

conhecimentos de costura e focando nos

detaihes de acabamento das pegas do vestuario

em geral. E destinado a profissionais da costura..

COSTURA; TECNICAS

DE ACABAMENTO
40H41.

0*
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minima de

160h ou

experiencia na

area.

Profissional que realiza procedimentos de corte,

montagem, costura e acabamento de pegas do

vestuario masculino, feminino e infantil em

tecidos pianos, a partir de uma ficha tecnica,

moldeepega-piloto.Trabaiha como autdnomo ou

como empregado na industria da confecgao, em

facgoes, no comercio e em atelies de costura.

16 anos, Anos

Finals do

Ensino

Fundamental

(6° ao 9° Ano)

ineompleto

42. COSTUREIRO 212H

CUSTOMIZADO:

ACESSORIOS COM

FIOS E TEXTUTAS

17 anos e

Ensino Medio

concluido.

Proporcionar aos participantes o conhecimento

de acessorios com fios e textures.
43. 15H

17 anos,

Ensino Medio

complete e ser

estudante ou

profissional de

Moda.

CUSTOMIZADO:

CR1AQAO DE COLEgAO

COM PRINCfPIOS DO

UPCYCLING

Propiciar ao participants a criagao de novas

pegas a partir de materias primas ja existentes

(roupas em desuso/ retalhos de tecido, etc).

44. 16H

Capacita o participants para desenhar a figure

mascuiina e feminina, adulto e infantil, de forma

esb'lizada, considerando as tendencias de moda

da estagao.

17 anos e

Ensino

Fundamental

concluido.

CUSTOMIZADO:

DESENHO DE MODA:

FIGURA ESTIL1ZADA

45. 15H

CUSTOMIZADO:

INTRODUQAO A MODA

SUSTENTAVEL

17 anos e

Ensino Medio

conclutdo.

Apresentar os Novos rumos da Moda:

Sustentabilidade e o Future da Moda
46. 16H

CUSTOMIZADO:

MODELAGEM E

CONFECgAO DE

BOLSAS E

ACESSORIOS

17 anos,

Ensino

Fundamental II

incomplete.

Desenvolve conhecimentos e habilidades para a

confecgao de bolsas e acessorios, tendo em vista

as tendencias da moda.

47. 40H

Desenvolvimento de moldes, visualizando as

linhas gerais do modelo com base no corpo

feminino, construindo pegas com volumes e

caimento diferenciados. 6 destinado a

modelistas e profissionais de moda.

17 anos,

Ensino

Fundamental II

incomplete.

CUSTOMIZADO:

MOULAGE PARA

INICIANTES

48. 100H
C

£0ÿ
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17 anos e

Ensino

Fundamental

complete e ter

o curso de

Moda ou

experiertcia

comprovada na

area.

Aperfeipoa o professional da moda para analisar

e propor combinapdes de pepas do vestuario de

acordo com o estilo e personalidade do cliente, a

partir de estudos dos tipos fisicos, estilos

femininos e masculinos e das tendencias do

mundo da moda.

CUSTOMIZADO:

PERSONAL STYLIST49. 16H

16H

CUSTOMIZADO:

TECIDOS E

TINGIMENTOS

SUSTENTAVEIS

Propidar ao partidpante o trabalho com

tingimentos de forma sustentaveis com tecidos

customizados

17 anos e

Ensino Medio

concluido.

50. 16H

17 anos e

Ensino Medio

complete.

CUSTOMIZADO:

TENDENCIADEMODA

Propordona aos participates o conhedmento

sobre as tendencias da Moda.
51. 20H

O profissional do Eixo Produpao Cultural e

Design, segmento Moda, que desenha as figuras

masculina e feminina - adulto e infantil, de forma

estilizada, considerando as tendencias de moda

da estapao. Desenha as pepas do vestuario

utilizando as tecnicas de desenho e pintura a

cores, considerando as estaituras e caimentos

dos teddos e identifies a roupa adequada para

as diversas ocasioes de acordo com o biotipo do

cliente. Interage com estilistas, modelistas,

confeccionistas, vitrinistas, dientes de lojas de

tecidos ou consultoria de moda, fomecedores e

compradores de insumos e aviamentos. Atua

como autonomo ou com vinculo empregatfeio,

em lojas de tecidos, escritorios de consultoria

moda e fabricas de confecpoes.

17 anos e

Ensino

Fundamental

complete.

52. DESENHISTA DE MODA 160H

Este curso tem como objetivo apresentar

tecnicas de planejamento e criapao de negocios

de moda seguindo as tendencias de mercado

atuais, focando em estrategias com diferencial

competitivo e em negocios com foco em gerapao

de renda e utilizapao de plataformas digitais.

16 anos,

Ensino

Fundamental

complete.

ESTRATEGIA E PLANO

DE NEGOCIOS DE

MODA

53. 20H

c
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Este curso tem como objetivo aperfeigoar o

participante nos conhecimentos teorico-praticos

para a utiiizagao do Irstagram como ferramenta

de vendas online. £ destinado a profissionais de

quaisquer areas, bem como estudantes e

interessados em geral. Com foco em quem

possui um pequeno negocio.

15 anos,

ensino

fundamental

complete.

INSTAGRAM PARA

PEQUENOS NEGOCIOS

DE MODA

54. 20H

17 anos,

Ensino

Fundamental

complete e ter

curso de

Modelista ou

experiencia

comprovada na

area.

Aperfeigoa o profissional nas tecnicas de

modelagem em moda intima para a confecgao de

pegas do vestuario.

MODELAGEM DE MODA

INTIMA
55. 100H

17 anos,

Ensino

Fundamental

completo e ter

curso de

Modelista ou

experiencia

comprovada na

area.

Tem como objetivo aperfeigoar o profissional nas

tecnicas de modelagem em malharia para a

confecgao de pegas do vestuario. E destinado a

modelistas e profissionais que atuam na area.

MODELAGEM EM

MALHARIA
56. 100H

17 anos,

Ensino

Fundamental

completo e ter

curso de

Modelista ou

experiencia

comprovada na

area.

Tem como objetivo aperfeigoar o profissional

para o desenvolvimento de moldes

tridimensionais, visualizando as linhas gerais do

modelo com base no corpo feminino, construindo

pegas com volumes e caimento diferenciados. E

destinado a modelistas e profissionais de moda.

MODELAGEM

TRIDIMENSIONAL
57. 100H

Projeta e models pegas do vestuario masculino e

feminino em tecido piano, de acordo com

estrutura, caimento e sentido do fio dos tecidos,

instmgoes especificadas na ficha tecnica para

elaboragao de moldes, bem como ergonomia do

16 anos,

Ensino

Fundamental I

completo.

MODELISTA58. 210H

&
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corpo e vestibilidade da pega, visando a

qualidade e ao conforto do produto final.

17 anos,

Ensino

Fundamental

completo e ter

curso de

Modelista ou

experiencia

comprovada na

area.

Este curso tem como objetivo aperfeigoar o

profissional nos conhecimentos tedricopraticos

do planejamento e estrategias de criagao de

colegao de moda. E destinado a profissionais

desenhistas e ou modelistas que queiram

turbinar a carreira.

PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO

DE COLEQAO DE

MODA

59. 1Q0H

Responsive! por realizar o embelezamento da

barba e dos cabelos masculinos. Esse

profissional executa procedimentos de

higienizagao, hidratagao, reconstrugio, alteragao

da estrutura e coloragao dos fios, modelagem de

barba, bigode, costeletas e aparos dos pelos

faciais, utilizando tecnicas de Visagismo.

18 anos no ato

da matricula e

Ensino

Fundamental

completo

60. BARBEIRO 172H

18 anos no ato

da matricula e

Ensino

Fundamental

completo

Tem como objetivo(s) desenvolver a{s)

seguinte(s)

procedimentos de corte de cabelo feminino e

escova.

BASICO DE CORTE

FEMININO E ESCOVA

competencia(s): Realizar
61. 60H

18 anos no ato

da matricula e

Ensino

Fundamental

completo

Tem como objetivo(s) desenvolver a(s)

seguinte(s) competencia(s): Realizar

procedimentos de corte de cabeio masculino e

Barba.

BASICO EM CORTE DE

CABELO MASCULINO E

DESIGN DE BARBA

62. 100H

16 anos,

Ensino

Fundamental II

Incompleto

(completo ate o

5” ano ou a 43

serie do Ensino

Fundamental)

Aplica as tecnicas de Maquiagem, considerando

o estudo do rosto, tons de pele, analise das cores

e nogoes de visagismo, para atuar no mercado

de trabalho.

BASICO EM

MAQUIAGEM SOCIAL
63. 40H

V.
Responsavel por realizar procedimentos de

embelezamento e cuidados nos cabelos. Exerce

suas atividades em saloes, institutos de beleza,

18 anos no ato

da matricula e

Ensino

>
64. CABELEIREIRO 400H
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spas, clinicas de estetica, hotels, lojas de

cosmeticos, cruzeiros mantimos, academias e

domicflios, entre outros lugares. Este profissionai

organiza o ambiente de trabalho, realiza

pnocedimentos de cuidados, corte, penteados e

qufmicos nos cabeios. Geralmente atua em

equipe, interagindo com outros funcionarios do

estabelecimento, respeitando o cliente e

contribuindo para sua satisfagao e fidelizagao.

Fundamental

completo

Propida conhecimentos e tecnicas de coloragao

e descoloragao, desenvolvendo habilidades para

a reaiizagao de um trabalho marcado pela

excelencia, bem-estar, satisfagao do cliente e

sustentabilidade.

18 anos e

Ensino

Fundamental

completo

COLOR!STA65. 140H

Tem como objetivo proporcionar ao participate

conhecimento e tecnicas de design de

sobrancelhas e embelezamento dos cilios,

considerando o tipo de pele, simetria e equilibrio

das composigoes visuais, utilizando

corretamente materials e produtos. E destinado a

estudantes e profissionais interessados pelo

tema.

DESIGN DE

SOBRANCELHAS E

EMBELEZAMENTO DE

CILIOS

16 anos e

Ensino
66. 60H

Fundamental

completo

18 anos,

Ensino

Fundamental

completo e ter

curso de

Cabeleireiro

(minimo 200h).

Aperfeigoa profissionais cabeleireiros nas

tecnicas de qufmica capilar (coloragao e

descoloragao), utilizando mdtodos de

manipulagao de tinturas e descolorantes.

QUiMICA CAPILAR:

COLORAQAO E

DESCOLORAQAO

67. 60H

18 anos no ato

da matncula e

Ensino

Fundamental

completo

TECNICAS BASICAS DE

MANICURE E

PEDICURE

Apresenta tecnicas de manicure e pedicure a

profissionais para atuar e intervir em seu campo

de trabalho, com foco em resultados.

68. 40H

Aperfeigoa profissionais nas tecnicas de pintura

artistica de unhas, utilizando tecnicas de

embelezamento de maos e pes, de acordo com

as tendencias da moda.

17 anos,

ensino

fundamental

completo.

UNHAS ARTlSTICAS69. 20H
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Tem como objetivo proporcionar ao participante

os conhecimentos e tecnicas para preparagao e

montagem de penteados basicos, considerando

as tendencias da moda, as caracteristicas

fisicas, o tipo de cabefo e o estilo do cliente. £

destinado a estudantes e profissionais

interessados pelo tema.

17 anos e

Ensino

Fundamental

complete

PENTEADOS BASICOS:

PREPARAQAO E

MONTAGEM

70. 20H

Este curso tem como objetivo proporcionar aos

alunos aquisigao de novos conhecimentos e

oportunizar o desenvolvimento de tecnicas de

alongamento de unhas em gei utilizando

produtos especificos para as unhas, cuidando da

saude, bem-estar e beleza do cliente.

18 anos no ato

da matricula e

Ensino
ALONGAMENTO DE

UNHAS EM GEL
71. 40H

Fundamental

complete

Realize procedimentos de depilagao da face e do

corpo em diversos tipos de piiblicos,

considerando as caracteristicas, necessidades e

preferencias do cliente. Desempenha suas

atividades como prestador de servigos,

autonomo ou empregado, em saloes e institutos

de beieza, spas, clinicas de estetica, hotels,

cruzeiros maritimos, clubes, academias e em

domiciiio.

16 anos e

Ensino

Fundamental

completo

72. DEPILADOR 160H

Profissional responsavel por preparar e tratar

matrizes de serigrafia, gravagoes e impressoes

em diversos suportes, como Iona, madeira,

plastico e tecido. Confecciona e restaura telas,

bem como executa projetos, artes-finais e

mistura de cores, com dominio dos processos

serigraficos, aplicando diferentes tecnicas de

acabamento e tipos de tinta.

*
16 anos e

Ensino

FundamentalI

Incomplete

SERIGRAFO73. 160H
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