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Cl N°018/2023 - Coordenadoria de Gestao das Aquisigoes Publicas Corporativas/SEPLAG.

Sobral/CE,23 defevereiro de 2023.

Ilmo. Sr.:
LuizRamom Teixeira Carvalho
Secretario do Planejamento e Gestao

Temos a satisfagao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitar

autorizagao para realizagao de inexigibilidade de licitagao para prestagao de servigos de

assessoria econsultoria tecnica especializada em GestaoPublica daSaudee DireitolSanitario

em relagao ao processo administrative (Decreto Municipal N° 3004/2022)de requisigao de

bens e servigos de saude (intervengao administrativa) na Santa Casa de Miserieordia de

Sobral, por urn periodo de06(seis)meses.O valor deste processo importa na quantia de R$

84.000,00(oitenta e quatro mil reais). A contratagao ejustificada pelos motivos anexos.

OBJETO:Prestagao deservigosdeassessoria econsultoria tecnica especializada em Gestao

Publica da SaOde e Direito Sanitario em relagao ao processo administrative |(Decreto
Municipal N° 3004/2022) de requisigao de bens e servigos de satide (intervengao

administrativa)na Santa Casa de Miserieordia de Sobral. i

PEDIDO DEFERIDO EM:
Dotagao Orgamentaria:
29.01.04.122.0101.1430.33903500.1500000000.
Fonte de Recurso: Municipal. )Z IPZ2-1

: IL i

ehfeira Carvalho
itfiiamento e Gestao

Luiz Rartron\
Secretario do PIAtenciosamente,

PEDIDO INDEFERIDO EM:

i-t
?! _I

_
LKaren Parente Oliveira

Coordenadora de Gestao
das Aquisigoes Publicas Corporativas Luiz Ramom Teixeira Carvalho

Secretario do Planejamento e Gestao

i.
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ANEXODO Cl N°018/2023 DE23DE FEVEREIRO DE 2023.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO

A Coordenadoria de Gestao das Aquisigoes Publicas Corporativas vem JUSTIFICAR

a necessidade da realizagao de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO para prestagao de

servigos de assessoria e consultoria tecnica especializada em Gestao Publica da Saude e

Direito Sanitario em relagao ao processo administrativo(Decreto Municipal N°3004/2022)de

requisigao de bens e servigos de saOde (intervengao administrativa) na Santa Casa de

Misericordia de Sobral.

A Secretaria do Planejamento e Gestao como orgao responsavel em planejar,

coordenar, articular, gerenciar e controlar as agoes de gestao municipal, contribuindo para a

qualidade da vida urbana, da prestagao de servigos publicos, bem como promover a

modernizagao administrativa da Prefeitura Municipal de Sobral, constatou a necessidade de

contratar servigo especializado no assessoramento jurfdico no foco em direito sanitjario para

prestar consultoria para Santa Casa da Misericordia, pelosfatose motivos expostos a seguir:

Inicialmente cumpre destacar, que no dia 28 de setembro de 2022 foi publicado no

Diario Oficial do Municfpio(DOM)o Decreto n°3.004/2022 - Declara estado de perigo publico

iminente na Rede Hospitalar do Municfpio de Sobral, e Decreta a Intervengao Municipal por

modalidade de requisigao do predio etodas as instalagoesffsicas do Hospital Santa!Casa de
Misericordia de Sobral, englobando tudo que seja necessario para o seu regular e efetivo

funcionamento, em beneffcio do atendimento dos que dele necessitam, e d|i outras

providencias.

Tal regulamentagao foi necessaria tendo em vista a uma serie de acontecimentos

ocorridos na antiga gestao do hospital, tais como o anuncio acerca da suspenÿao dos

atendimentos oncologicos; a descontinuidade aos servigos de saude objeto do Convenio

0006/2022-SMS, que tern por finalidade garantir assistencia hospitalar e ambulajorial de

media e alta complexidade para a macrorregiao norte de saude; ao nao cumprimento das

metasestabelecidas nos ajustesfirmadosentre o Municfpio deSobral eoHospital Santa Casa

de Misericordia de Sobral; a decisao judicial proferida nos autos da Agao Civil Publica n°

0801257- 88.2020.4.05.8102, que determinou ao Municfpio de Sobral a implementagao de

contfnua fiscalizagao do cumprimento das clausulas previstas na contratualizagao da Santa

Casa de Misericordia de Sobral, cobrando nao apenas que os servigos a que esta habilitada

e contratada sejam prestados, mas quesejam desempenhadoscom qualidade, pautando-se

sempre a contratualizagao por meio de instrumentos com piano operativo que prevejp metas

quantitativas e qualitativas convencionadas pelas partes interessadas, dentre outros.
:

*jf
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Assim, diante da situagao de perigo publico iminente, e em cumprimento de suas
responsabilidades municipals frente a descentralizagao instituida pelo Sistema Onico de

Saude(SUS)para o atendimento medico-hospitalar da populagao,competindo aorganizagao,

diregao e gestao das agoes e servigos de saude executadas pelo SUS em seu ambito

territorial, e a diregao na prestagao de servigos de atendimento a saiide da populagao e a

devida cooperagao tecnica e financeira da Uniao e do Estado, houve a necessidade da

intervengao da Santa Casa da Misericordia de Sobral.

Ressalte-se que diante do novo cenario, buscando a efetivagao dos jservigos

prestados, bem como a dinamica do gerenciamento das atividades do hospital, o Municipio

tern ciencia da relevancia publica de suas agoes, principalmente porse tratar de fungoes de

alta complexidade, assim a contratagao de servigos de assessoramento jurfdico e essencial

para o cumprimento das obrigagoes municipals com enfase nas bases juridico-legais

necessarias para sua atuagao.

Destacamos ainda que,o Hospital da Santa Casa da Misericordia de Sobral atende

assist§ncia hospitalar e ambulatorial de m6dia e alta complexidade para toda macrorregiao

norte,ou seja,tern atuagao direta nos55(cinquentaecinco)municipiosda regiao.Alem disso,

e o unico equipamento situado no interior do Estado do Ceara que possui habilitagao de

Centro de Assistencia Oncologica de alta complexidade,o que envolveo atendimento de mais

1,6 miihao de cearenses. j
Portanto, diante da necessidade da prestagao de servigos de saude no Hospital e a

obrigatoriedade do Municipio na prestagao de servigos de atendimento a saudeda populagao

ea devida cooperagaotecnica efinanceira da Uniao edo Estado,e extremamente importante
a elaboragao de estudos e desenvolvimento de entendimentos sobre tais atividades,

buscando concilia-lasde maneira queseobservem as normaslegais eseatenda eficazmente

a populagao. i

!
;;

Assim,a atuagaodo Municipio no gerenciamentoeadministragao do hospital envolve

servigos de altissima relevancia publica, de garantia social e economica.Portanto a atuagao

do Municipio deveser pautada na garantia de excelencia na prestagao dosservigos ofertados

no hospital para a sociedade.

Desta forma,a contratagao de servigo especializado em consultoria juridica na area

de direito sanitario trara diversos beneficios, pois implementara atividades no campo da

organizagao e gestao dos servigos de saCide e em areas conexas, contribuindo para um

melhor desempenho finalistico tais como na organizagao e aperfeigoamento das legiÿlagoes
sanitarias,colaboragaodeagoesque visem a protegao do direito a saCide,o estimuloa defesa

dos direitos difusos ou coletivos, bem como implementagao de pianos e elaboragao do

sistema de saude.

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros,1250- Centro,Sobral - CE,62011-060 Contato:(88)3677-1100 %
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Regida por parametros constitucionais, e zelando pelos princfpios da legalidade,

impessoalidade, moralidade e supremacia do interesse publico, busca estabelecer

parametrosjurfdicos de conduta deforma a auxiliar na qualidade da prestagao de servigos e

agoes em saude.

Assim,comoforma de efetivarsuas atividades dentro dos parametros legaiJ exigidos
easua completafinalidadeem garantir a assistencia hospitalareambulatorial de media e alta

complexidade para a macrorregiao norte de saude, e de extrema importancia a coptratagao
de servigo especializado em consultoria jurfdica na area de direito sanitario, com foco na

intervengao realizada na Santa Casa de Misericordia de Sobral, tendo em vista os impactos

positivos que trarao para toda a populagao.

Ante o exposto, requer que seja realizada a presente contratagao com a brevidade

maxima possivel, para atender as necessidades expostas acima. j

Sobral/CE,23 defevereiro de 2023.

KarerhÿarenteOIllfveira
Coordenadora de Gestao das Aquisigoes Publicas Corporativas

i!
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[ - PQDER:RXECUTIVQ MUNICIPAL | MacroiregiaodeSobral-CE;CONSTDERANDOas eonslanles informagoes
sobre paralisagdesdeservigosrealizadospelaSanta Casade Miserieordiade
Sobrai;CONSTDERANDOqucnodia28dcjunhode2022n Hospital Santa
Casade Miserieordia deSobrai cmitiunotainfonnando quesuas atividades
seriara mantidassomente ate o dia06dejulho de2022,um dia posterior a
finalizagao do Convenio 002/2021-SMS, firmado junto|ao Municipio de
Sobrai,trazendo instabilidade,temorsocial cinsegurangaa populagaodc55
municipios que compocm a macrorregiao de saude dc Sobrai;
CONSTDERANDO quc no dia 16 de setembro de 2022 a Santa Casa de
Miserieordia deSobraianunciou asuspensSo dosatendimentos dosservigos
de triagem oncologicas a partir de 19 de setembro de 2022, por tempo
indeterminado; CONS1DERANDO as inumcras denuncias, inclusive na
imprensalocal,depacicntcsoncologicosnoticiando a suspensao detodosos
atendimentos da oncologia, inclnindo os pacientes com tratamento em
audameuto;CONS1DERANDOquea Santa Casade MiserieordiadeSobrai
e o linico equipamento situado no interior do Estado do Ceard que possui
Iiabilitagao de Centro de Assistencia Oncologica de aita complexidade em
oncologia, e que o encerramento desta atividade afeta diretamente a
populagao de Sobrai,bem como dos deniais 54 municipiosquecompoem a
macrorregiao de saude de Sobrai, afetando a vida de mais 1,6 milhao de
cearenses;CONSTDERANDOaNotaexpedidapela Secretaria daSaudedo
Estado do Ceara ao Municipio de Sobrai, destacando quejfoi surpreendida
coni ainfbrmagao doservigo de oncologia pela Santa Casa de Miserieordia
de Sobrai,c asseverando que csta foi feita sem qualquer discussao previa c
aquiescencia do Estado do Ceara e do Municipio de Sobrai;
CONSTDERANDO o rccebimcmo,polo Municipio dc Sobrai,do Oficio )>“

0158/2022-AJUR, enviado pelo Sindicato dos Medicoÿ do Ceara, que
solicita rcuniaocom aSecretariadcSaudenointuitodcesclarccimcntosobre
possivcl fccliamcnto da Santa Casa dc Miserieordia dc Sobrai;
CONSTDERANDO que a suspensao peipetrada pela Santa Casa de
Miserieordia de Sobrai esta acarretando prejuizos incomcnsuraveis para a
populagao, notadamente as pessoas que estao com seu tratamento em
andamento;CONSIDERANDOqueno dia 23desetembro de2022 a Santa
CasadeMiscricdrdiadeSobraiinformou,pormeio dooOficio n“386/2022,
que Jiao dani mais continuidade aos servigos de saude objeto do ConvSnio
0006/2022-SMS, que tem por finalidade garantir assistencia hospitalar e
ambulatorial de media e alta complexidade para a macrorregiao norte de
saude, gerando, dessa forma, pvejuizo nos servigos de sadde da referida
regiao, atingindo mais de 1.600.000(um milhao e seiscentas) pessoas
residentesem55 municipiosda regiao;CONSIDERANDOaimportanciada
raanutengaodosservigosdesaudepelo equipamentodesaddeSanta Casade
Miserieordia de Sobrai, que atende a populagao de 55 municipios da
Macrorregiao;CONSIDERANDO quejahaatgum tempo a Santa Casa nao
bem cumprindo as metas estabclccidas nos ajustes firmados entre o
Mtinicipio de Sobrai eoHospital Santa Casade Miserieordia deSobrai,cujo
objeto 6 garantir assistencia hospitalar e ambulatorial de media e alta
complexidade para a macrorregiao norte de saude; CONSIDERANDO o
comando sentencial proferido nos autos daAgao Civil Publico n°0801257-
88.2020.4.OS.8102, que determinou ao Municipio. de Sobrai a
implementagao de continua fiscalizagao do cumprimcnto das cliusulas
previstas na contratualizagao da Santa Casa de Miserieordia de Sobrai,
cobrandonaoapenasqueosseivigosaquecstihabilitadae dontratadasejam
prestados, mas que sejam desempenhados com qualidade, pautando-se
sempreacontratualizagaopormeiodcinstmmentoscom pianooperativoque
preveja metas quantitativas e qualitativas convencionadas pelas partes
interessadas; CONSIDERANDO a necessidade de orgahizar a atengao j
hospitalar para prover atendimentos de saiide para a populagao da
macrorregiao norte; CONSIDERANDO que os pagamentos feitos ao
hospital estSo regulates e ocoiTem mediante realizagao de procedimentos,

consultas,solicitados por meio de convenio comja PrefeiCura de
Sobrai, contudo a instituigao nao tem realizado a totalidade dos
procedimentosconlratadas;CONSIDERANDOquea entidade,mesmonao
atingindo asdevidas metas,reeebeu todasas verbasqueIheforam destinadas

integralidade no ano de2021,porforga da Lei Federal n° 14.189,de
28dejulhode2022,oqualtotaliza o valordcR$ 106.197.563,41(centoescis

DECRETO N°3.004,DE 28DE SETEMBRO DE2022 - DECLARAESTADO DE PERIGO PUBLICO IMINENTE NA REDE
HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE SOBRAL, E DECRETA A
INTERVENpAO MUNICIPAL POR MODALIDADE DE

j REQUISIQAODOPREDIO ETODASASINSTALAQdESFfSICAS
! DO HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORD1ADE SOBRAL,
ENGLOBANDO TUDO QUE SEJA NECESSARIO PARA O SEU
REGULAR EEFETIVOFUNCIONAMENTO,EM BENEFICIODO
ATENDIMENTO DOS QUEDELE NECESSITAM,E DA OUTRAS
PROVIDfiNCIAS.OPREFEITO MUNICIPALDESOBRAL,no uso de
suasatribuigoesque Uiesaoconferidaspeloart.66,incisosII,IVeVH,da Lei
Organicado Municipiode Sobrai,eCONSIDERANDOqueasaddeedireito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
economicasquevisem aredugaodorisco de doengaedeoutrosagravoseao
accssouniversal eigualitarioisagoeseservigosparasuapromogao,protegao
e tecuperagao, nos tenuos do art. 196 da Constituigao Federal.
CONSIDERANDO que sao de relevancia pliblica as agoes e seivigos de
saude, cabendo ao Poder Piiblico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamenrugao, fiscalizagao e controle, devendo sua cxecugao ser feita
diretamente ou atraves de tercciros c,tambem,porpessoa fisica oujuridica
de direito privado, nos termos do ait. 197 da nossa Carta Magna;
CONSIDERANDO os tamos do inciso XXV,do art. 5°, da Constituigao
Federal,que dispoc que “no caso dc iminente perigo publico,a autoridadc
competentepoderausardepropriedade particular,asseguradaaoproprietary
indcuizagao ulterior,schouverdano",assim como os artigos 6",23,34,35,
36, 196, 197 e 198,do mesmo diploma; CONSIDERANDO os termos do
inciso XIII, da Lei Federal n“ 8.080/1990, que determina que “para
atendimento de necessidadcs coletivas, urgentes e transitorias, decorrentes
de situagoes de perigo iminente,de calamidade publica ou de iirupgao de
cpidcmias,aautoridadccompetentedaesfera administrativa correspondente
poderArequisitarbenseservigos,tamodepessoasnaturaiscomodejuridieas,
sendo-ihes assegurada justa indenizagao’’; CONSIDERANDO que, nos
termosdo §3°,do art. 1.228,doCodigo CivilBrasileiro,“oproprietary podq
ser privado da coisa, nos casos de desapropriagao, por necessidade ou
utilidade pOblicaou interessesocial,bem comonoderequisigao,em casodc
perigo publico iminente''; CONSIDERANDO as disposigoes dos artigos
158, 159, 160, 161 e 162, da Lei Organiea do Municipio de Sobrai;
CONSIDERANDO a responsabilidade do Municipio frente a
descentralizagao instituida pelo Sistema Unico de Saude(SUS) para o
atendimento medico-hospitalar da populagao; CONSIDERANDO que ao
Municipio compete a organizagao,diregao e gestao das agoes eservigos de
satide cxccutadas pelo Sistema Unico de Sadde(SUS) em seu ambito
territorial,eIt diregaomunicipaldeste orgfiocompetecontrolarefiscalizaros
procedimentos pertinentes dos servigos de saude; CONSIDERANDO a
obrigatoriedade do Municipio na prestagao do servigos dc atendimento a
saudedapopulagaoea devidacooperagao tecnica efinanceirada Uniaoedo
Estado;CONSIDERANDOque o servigo de saddee organizado a partir de
umademandaterritorialcom basecm parametrospoputacionais,observando
oarranjo dasreferSnciasnasredesdeatengaoasaude,programagao pactuada
e integrada, piano diretor de investitnento do Estado e piano dc
regionalizegto; CONSIDERANDO que a execugao dos seivigos
ambulatoriais e hospitalarcs de media complexidade e alta complexidade
uecessitam ser regulados pelo Municipio de Sobrai, mediante
disponibilidade orgamentaria e financeira advindas do Fundo Nacional de
Saiide e outras subvengoes; CONSIDF1RANDO que a Santa Casa de
Miserieordia de Sobrai atuulmente deveria exercer um protagonismo
significativo nasredes de atengao a sadde,por ser hospital dereferenda em
alta complexidade para a macrorregiao norte; CONSIDERANDO que,
mesmo sendo realizados os repasses das verbas publieas ao Hospital Santa
Casa de Miserieordia de Sobrai de forma regular, o nosoedmio nao tem

atingido as metas pactuadas nos Pianos Operatives dos Convdnios n°s

002/2021-SMSe 006/2022- SMS,causando prejuizo ao Sistema I’jnico dc
Saiideemrazaoda maprestagaodeservigodesaudeparacomapopulagaoda

exames e

em sua

|
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restabelecer o pleno funcionamento e evitar a paralisagao da prestagao de
servigosdesaiide aosusudriosdoSistemaUnicodeSaiide.Art.4°Fica desde
ja autorizada a contratagao direta e temporaria de pessnal,com fulcro no
inciso I, art. 3°, da Lei Municipal n° 1.613/2017,para compor o quadro da
Santa Casa de Misericordia de Sobral, no limitc que garanta seu regular
funcionamento,pelo prazodeate90(noventa)dias,anatequesejafinalizado
processo seletivo simplificado aserrealizado pela Escola de Saiide Piiblica
Visconde de Saboia;Art.5°Fica autorizado oremanejamenlotemponirio de
profissionais vinculados a Secretaria Municipal da Saude, para contribuir
com orestabclecimento imediato da prestagaodcservigosdesaiidcnaSanta
Casa de Misericordia deSobral.Art. 6“ArequisigSo imposta pelo preseme
Decreto vigorara por 12(doze)mcscs,contados a partir dÿ sua pubiicagao,
podendo cessar antes deseu termo final ou,ainda,ser prorrogadadc acordo
comanccessidadc.Art.TFicanomcadacomointerventoradaSantaCasadc
Misericordia deSobralasenhora Regina CeliaCarvalhodaSilva,iuscrita no
CPF n"310.687.583-68.Ait. 8" No exercicio de suas atribuifCes, cabcra a
Interventora da Santa Casa de Misericordia de Sobral,a pratica dc todo e
qualquer ato inerentc a administragao do hospital, e,ainda:I- representar a
Santa Casa de Misericordia de Sobral, administrativa e judiciafmente,
cabendo a tomada dc decisocs gercnciais visando a excelencia na gestao do
hospital, em especial visando A melhoria no atendimeuto c!os pacientes do
Sistema Unico de Saiide; II - reqnisitar servigos indispensaveis ao
cumprimento de sua missao junto as repartigoes piiblicas municipais e
solicita-ios arepartigoesde outras esferasdegovemo;Til - gerir os recursos
destinados ao Hospital; IV - gerenciar toda a administragao de pessoal
necessiriaao bom andamenlo dosservigos daSanta CasadeMisericordiade
Sobral; V - inventariar todo o patrimonii) de bens; VI - providenciar
diagnostico da situagAo economico-fuianceira do hospital referente ao

da presente intervengao; VII - verificar e adotar as medidas de
ordem tiScnica, administran'va, juridica, financeira, assim como as
eventualmentc nao especificadas nestc Decreto, nccessarias ao
rcstabelecimento do pleno e higido funcionamento do hospital. Art.9” As
atribuigoes daInterventoranomeada poderao ser delegadasla auxiliares que
componhamoquadro funcionatda Santa CasadeMiscriedidia de Sobral ou
que vcnliam a sercontratados,sejam pcssoas fisicas oujuridicas.Art. 10.A
Interventora da Santa Casa de Misericordia de Sobral devera remoter a
Secretaria Municipal da Saiide, a cada 90 (noventa)! dias, relatorio
iuformando as medidas adotadas.bem comodemonstrative,simplificado da
situagaofinanceiradaSantaCasadeMisericordiadeSobraleocumprimento
de metas assistenciais qualitativas c quantitativas. Art. 11. Os atuais
dirigentes,bem como osresponsaveis pelo setor contabil,jiirldico,recursos
humanos e tecuologia da infonnagao Beam afastados de suas atividades,

sendo-lhes vedada a pratica de quaisquer atos de gestao com relagao a

administragao daSantaCasa de Misericordia de Sobral enquanto perdurara
intervengSo.Art. 12.AInterventoradaSanta Casade Misericordiade Sobral
devera remeterao Prefeito Municipal,relatorio de todas as ocorrencias e as
sugestoesdemedidasaserem provklenciadas,noprazodeate30(trinta)dias
antecedents ao final da intervengao vigenle. Panigrafo unico. Em sendo
constatada a necessidade de pronogagao deste Decreto de Intervengao,

devera a Interventora remeter ao Prefeito Municipal a solicitagao e as

justificativaspertinentes,noprazo mencionadonocaputdesteartigo.Art. 13.
Porniosc Iralar dc sucessaoempresarial esim derequisigao administrativa,

milhocs, cento e noventa c sete mil, quinhentos c scssenta e tres rcais c
quarenta e uin centavos);CONSIDERANDO que deJaneiro asetembro de
2022,o nosocomio ja recebeu do Fundo Mimicipa!de Saude dc Sobral o
valordeRS88.819.862,00(oitenta e oito milhocs,oitoceutosedezenovemil
eoitocentosesessenta edoisrcais);CONS1DERANDOquenoanode2021 a
Santa Casa dc Misericordia de Sobral tomou emprestimo junto a Caixa
Economica Federal no valor de R$ 50.000.000,00(cmquenta milhoes de
rcais) para melhorar os servigos de saude que presta a populagao,contudo,
vem paulatinamentesuspendendo scivigos prestados mesmoapostodo esse
montanre recebido;CONSIDERANDO a obrigatoriedade do Municlpio na
prestagao de servigos dc atendimento a saiide da populagao,com devida
cooperagaotecnica efinanceira da Uniao edoEstado;CONSIDERANDOa
necessaria e indispensavel garantia no direito ao atendimento a saiide da
populagao de forma digna,seria,responsavel, profissional e com o devido
respeitoqueapopulagao merece;CONSIDERANDOquetodosossetoresdo
hospital, dos servigos medico-hospitalares ncccssitam de condigocs
adequadasdetrabalho,afim dequea entidadepossaatenderasnecessidadcs
da populagao;CONSIDERANDO que mesina apos inumeras reimioes de
representantes da Secretaria da Saude do Estado do Ceani e da Secretaria
Municipal da Saude de Sobral com os representes da Santa Casa de
Misericordia dc Sobral com vistas melhorar os servigos dc saude, o
nosocomio suspendeu o servigo de oncologia sem qualquer comunicagao
previa aos Entes Piiblicos,bem como olieiou asuspensao iminente de todos
os servigos de saude prestados, o que representarA tin colapso na rede de
saude da regiao;CONSIDERANDOasrazoes e raotivos acima delineados,
caracterizado esta a situagao de perigo publico iminente no atendimento
hospitalar por parte da Santa Casa de Misericordia de Sobral;
CONSIDERANDO a manifestagao da Procuradoria Geral do Municlpio de
Sobral,consubstanciadanoParecerJuridico n°893/2022-PGM,exarado nos
autosdoProcessoAdministrative n°P218232/2022,noqual orientaquantoa
necessidade de inteivengSo do Municlpio de Sobral na Santa Casa de
Misericordia de Sobral comoforma de evitaraocorrencia de urn colapso na
rede publicade saiide de toda daregiao norte,cuja macroiregiao desaudee
compostapnr55 municlpios,bemcomogaranrirqueumapopulagaodecerca
de 1.6 nullifies depessoas lique totalmente ilesassistida.DECRETA:Art. 1°
Fica declarado estado de perigo publico iminente na rede hospitalar do
MuniclpiodeSobral,com objetivo principal dcpromoverorcstabelecimento
dosatendimentosoferecidos A populagao.ParAgrafounico.AAdministragao
Municipal,porintermfidio daSecretaria Municipal daSaiide(SMS),adotara
todas as medidas necessarias e cablveis para amenizar o estado de perigo
publico iminente ora dccrctado,podendo reorganizer os servigos ofertados
atravesdarodehospitalarno ambito do Municlpiodc Sobral.Art.2“Emface
da declaragao de estado de perigo piiblico iminente do atendimentona rede
hospitalar do Municfpio de Sobral, fleam requisitadas, para utilizagao
atendimento hospitalar da populagao,todas as instalagoes fisicas(moveise
imoveis) da Santa Casa dc Misericordia de Sobral, associagao privada,
inscrita no CNPJ/CEI sob o n° 07.818.313/0001-09, localizada na Rua
Antonio Crisdstomo de Melo, n"919,Centro,CEP n“ 62010-550, Sobrai-
Ceara, engiobando tudo que seja necessario para o seu regular e efetivo
funcionamento. Art. 3°A intervengao do Poder Publico Municipal tem por
objetivo assumir a gestao do equipamentodesatide denominado Santa Casa
de Misericordia de Sobral,com a nomeagao de uma interventora,afim de

i
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para garantir a contimiidade dos servigos dd.sÿjidc,
Unico dcsteDecreto.Art.3°Passam a intcgrav&stratura orgÿnizacionÿ&z
da Santa Casa de Misericordia de Sobral 07(setÿJ-ggrÿos da provimgri?//
em comissao, integrantes dos Anexos I e II da Len$/ÿÿpÿt£$f!<le
fevereiro de 2017, e suas alteragoes, conforme estabelecidono Anexo
Unico dcstc Decrcto,com sua distribuigSo, simbologia, denominagao e
qoantidadcs ali previstas,Paragrafo unico. Fica autorizada a eoncessao
aos ocupantes dos cargos de que trata o Anexo Unico deste Decreto da
vantagem dequetratao§3,art.5“,daLei Municipal n°2.052/2021.Art.4“
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. Art. 5° Ficam
revogadas as disposigoes em contrario.PAQO MUNICIPALPREFEITO
JOSEEUCLIDESFERREIRAGOMESJUNIOR,cm28desetembro de
2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Lutz Ramom
TeixeiraCarvalho-SECRF.TARIODOPLANEJAMENTOEGESTAO.

os contratos de trabalho dos atuais colaboradores da Santa Casa de
Misericordia de Sobral sao de inteira responsabilidade daquela pessoa

j juridica,podendorealocarfunciontiriosonencerrarocontratodetrabalho,
: ficando em sua inteira responsabilidade eventuais rcscisoes e valores
; decorrentes,hajavistaqueaintervengao municipalem instituigao privada
|sedana eondigao de mero gestordosistema publicodesaude,exereendo,
|neste caso, os atos em nome da propria entidadc. Art. 14.Fica desde ja

I solicitado, com fundamento no inciso XV, art. 66, da Lei Organica
I Municipal,o auxilio das formas policiais e da Guarda Civil Municipal dc
] Sobral para o cumprimento das determinagSes dispostas neste Decreto.
j Art. 15. Fica criada Comissao de Intervengao,que sera composta por 1 1
j (onze) membros, representando as seguintes entidades: 1 - Secretaria
I MunicipaldaSaude,queapresidira;II-ProcuradoriaGeraldo Municipio;
|III - Condoladoria e Ouvidoria Geral do Municipio de Sobral; IV -

j Cottselho Municipal da Saude; V - Secretaria da Saude do Estado do
i Ceara; VI - Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara; VII -
|Controladoria Geral da Uniao; VIII - Ministerio Ptiblico Estadual;IX -
I MinisterioPublicoFederal;X-DefeusoriaPt'tblicadoEstadodoCeara;XI
j - Defensoria Publica da Uniao. §1° A Comissao de Intervengao tera a
j atribuigao dc acorapanhamcnto da gestao da Santa Casa de Misericordia
|de Sobral. §2°A ausencia de indicagao de representante por algum dos

S orgaos ou entidades dispostos neste artigo nao prejudica a atuagao da
i comissao, bent como nao impede que sejant adotados nenhuni dos atos
|necessariosa manutengaodosservigosdesaudequedevemserexeeutados
|pela Santa Casa de Misericordia dc Sobral. Art. 16. As despesas

decorrentes da execugao deste Decreto correrao por conta das dotagoes
I orgamenlarias do Fundo Municipal de Saude, as quais poderao ser
i suplementadas. Paragrafo unico. Os recursos para a manutengao dos
1 servigos de saude prestados pela Santa Casa de Misericordia de Sobral
decorrentedacooperagaofinanccirarnutuaentre Uniao,EstadodoCearae
Municipio de Sobral.Art. 17.EsteDecreto entra em vigor na data desua
publicagao.Art. 18.Ficam revogadasas disposigoesem contrario.PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES,em 28 de setembro de 2022. Ivo
Ferreira Gomes-PREFEITODESOBRAL- Rodrigo Mesquita Araujo -
PROCTJRADORGERALDOMUNICIPIO.

na •so|

.XNKXOCNtCOAOIir.SgREFERM)OECRr.TOX-i.»aM>KWDOaT£MaROnr.3.0n
SANTA CASADEMISERIClilRMA DESOBRAL

SIMBOLOGIA QUANTIDADECARGO
Dirctor-Gem! S-l 01

Diretor 06AMS-1

j TOTAL 07

rsTkirn.RA ,__
DIRETORIA-GERAL

• 'CARGO
Dirclpr-Gcm l

(jUAWnilADK
01S-l

DIRETORIA CLiNICA AMS-1Diretor 01

DlRt-TORIA TfiCNTCA Diretor AMS-J 01

DIRETORIADEENFERMAGEM- Diretor AMS-1 | 01

D1RETORIADEENSINO,PESQUTSA
EEXTENSAO Diretor AMS-1 01

DIRETORIA ADMINISTRATINGEDE
1NFRAESTRUTURA

AMS-l 01Diretor

PtRETORIA FINANCEIRA 01AMS-1
i 07TOTAL

(i.CBINKTLDOPBLITITO
I

ATO N“ 765/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL,no usodesuas atribuigoeslegais,lendoem vistaoquedispoeo
Artigo 68,Inciso V daLei Organica do Municipio,c/e aLei Municipaln°
1607/2017,de02defevereiro de2017,e as alteragoes constantesnas Leis
n° 1866/2019,de30deabrilde2019en°2052/2021,de 1fe defevereirode
2021,RESOLVEinvestir,cm substituigao,MARCOSRONEYPONTE
SALES,pararespondertemporariamente,pelo cargodeCONSELHEIRO
TUTELAR, da estruluva administrativa da SECRETARIA DOS
DIREITOS IIUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, durante o
periodo de fiSrias doseu titularFRANCISCOANTONIOOLIVEIRADE
PAULO,no periodo de01 de outubro de2022 a 30 de outubro de 2022.
PACOMUNICIPALPREFEITOJOSEEUCLIDESFERREIRAGOMES
JUNIOR,an27 de setembro de 2022.Tvo Ferreira Gomes-PREFEITO
DE SOBRAL - Andrczza Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS
DIREITOSIIUMANOSEDAASS1STENC1ASOCIAL.

ATO N" 767/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL,no usodesuas atribuigoes legais,tendoem vist’a oquedispoeo
Artigo66,Inciso II daLei Organicado Municipio,c/c a Lei Municipal n°
1607/2017,de02defevereirode2017,e as alteragoes constantesnas Leis
n°1866/2019,de30deabril dc2019en°2052/2021,de 16defevereirode
2021, RESOLVE nomear LETICIA RE1CHELDOS SANTOS, para o
cargodeprovimentoem comissaodeSECRETARIA,Simbologia S-1,do
GABINETE,dacstrutura administrativa daSECRETARIAMUNICIPAL
DASAUDE,apartir dodia29desetembro de2022.PACOMUNICIPAL
PREFEITOJOSEEUCLIDESFERREIRAGOMESJUNIOR,em 28 de
setembrode2022.IvoFerreiraGomes-PREFEITODESOBRAL.

DECRETO N" 3.006,DE 28DESETEMBRO DE 2022 - DISPOE
SOBREAESTRUTURAORGANIZACIONAL,ADISTRIBUICAO
E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAODASANTACASADEMISERICORDIADESOBRAL,
NAFORMAQUEINDICA.OPREFEITOMUNICIPALDESOBRAL,
nousodesuasatribuigoesquethesaoconferidaspelo art.66,incisosIV,da
Lei Organica do Municipio de Sobral,CONSIDERANDO que asaude e
direito de todos e deverdo Estado,garantido mediante politicas sociais e
economicasque visem aredugaodo risco de doengaede outros agravose
ao acesso universal e igualitario as agoes e servigos para sua promogao,
protegao c rccuperagao,nos termos do art. 196 da Constituigao Federal.
CONSIDERANDO quesao derelevancia publica as agoes e servigos dc
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da let, sobre sua
regulamentagao, tiscalizagao c eontrole,devendo sua execugao ser feita
diretamenteouatravesdoterceirose,tambem,porpessoafisicaoujuridica
de direito privado, nos termos do art. 197 da nossa Carta Magna;
CONSIDERANDO oDecreto n“ 3.004,de 28 desetembro dc 2022,que
dcclara estadodeperigoptiblicoimmenlcnarede hospitalar do Municipio
deSobral e decreta a inteivengao municipal por modalidade de requisigao
do predio e de todas as instalagoes flsicas do hospital Santa Casa de
Misericordia de Sobral, englobando tudo que seja necessario para seu
regular e efetivo funcionamento,cm beneflcio do atendimento dos que
dele nccessitarem; CONSIDERANDO que a saude constitui-sc em
servigo publico de caratev relevante e continuo, sendo vedada a sua
descontinuidade, cabendo, portanto, ao Municipio adotar as medidas
cablvcis para manter o atendimento da populagao;CONSIDERANDO a

neccssidade de estabclecer estnitura minima para o bom funcionamento
docquipamentodcsaude,afim dcresgutirdaroatendimentodapopulagao
que utiliza dos servigos do nosocoinio sob intervengao;

CONSIDERANDOo disposto naLei n° 1.607,de02defevereirode2017,
com suas alteragoes, que dispoe sobre a organizagao e a cstrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal e suas alteragoes.
DECRETA:Art. 1“ A Santa Casa de Miseric6rdia dc Sobral passa,
carater transitorio, etiquanto estiver sob a intervengao do Municipio de
Sobral,a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal da
Saude. Art. 2°Para atender a sua finalidade precipua, a Santa Casa de
Misericordia deSobral contaracomumaestiuturaorganizacional minima

ATO N* 617/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO,no uso de suas atribuigoes legais,
especial as constantes no Decrcto n“ 2.707, de 26 de julho dc 2021,
RESOLVE exonerar a pedido RAIMUNDO MOURA ALMEIDA
JUNIOR,do cargo dc provimento em comissao de COORDENADOR
PEDAGOGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPALDA EDUCACAO,com lotagao na Escola
MASSILON SAB6IA DE ALBUQUERQUE, a partir do dia 03 de
outubro de 2022. PAQO MUNICIPAL PREFEITO JOSjF. EUCLIDES
FERREIRAGOMESJUNIOR,em 28desetembrode2022.LuizRamom
TcixeiraCarvalho-SECRETARIODOPLANEJAMENTOEGESTAO-
Francisco Herbert Lima Vasconceios -SECRETARIO MUNICIPALDAEDUCACAO. I

em

em
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1 INTRODUgAO

A Santa Casa de Misericordia de Sobral(SCMS),fundada em 1925,6 um hos[5iÿÿntr6|{[cÿ
decarater regionalcom 100%(cem porcento)desua area instalada aservigodoSistemaÿOnfco

deSaude(SUS).E uma instituigao hospitalardereference para a macrorregiao norte do Estado

do Ceara, que conta com uma populagSo de aproximadamente 1.600.000 (um rhilhao e
seiscentos mil) habitantes, oriundosde55(cinquanta e cinco) municfpios.

A SCMS realiza atendimento dinico-cirurgico basicos,assim como procedimerÿitos que
necessitam de aita densidade tecnoldgica, tais como neurocirurgia, neurorradiologia

intervencionista, cirurgias(traumato-ortopedia, neurocirurgia,ginecologia, cirurgia geral,ecom

capacidade estrutural para realizagSode cirurgias de urologia e otorrinolaringologia),' terapia

intensiva, terapia renal substitute. Dispoe de 355 (trezentos e cinquenta e cinco) leitos

operacionais.ocupando uma area ffsica de67.000 mÿ(sessenta e sete mil metros quadrados),

comcorpo clinico e assistencial especiaiizadoedeservigosde apoio diagnostics.

O desenvolvimento e ampliagSo das atividades assistenciais esta relacionado

diretamente ao processo de formagao de trabalhadores da satide, uma vez que teve papel

fundamental no processo de implantagao das Faculdades de Enfermagem (Instalado pela

Universidade EstadualValedoAcarauem 1971)eMedicina(Instaladopela Universidade Federal

do Ceard em 2001), participando nao somente com o utilizagao da area fisica e tecnologia

medico-hospitalar avangada para o ensino na satide, mas, sobretudo, com a oferta de

profissionais especializados, sendo este conjunto indispensdvel para o dxito de quaisquer

manifestagoes da ciencia medica.

A SCMS 6 Hospital de Ensino certificado pelo MS/MEC, atravds da portaria

interministerial n° 2.576 de 10/10/2007, conveniado com o curso de Enfermagem da

Universidade Estadual Vale do Acaraii, e os cursos de Medicina, Odontologia, Psicologia,

Engenharia Eldtrica e Engenharia da ComputagSo da Universidade Federal do Ceara. Desde

2012,§tambem conveniada ao Centro Universitdrio INTA(UNINTA),queofereceosCufsosde
graduagao em Medicina, Enfermagem, Nutrigao, Fisioterapia, Servigo Social, Farmdcia,

Jornalismo,Biomedicina,Engenhraia deProdugao,Odontologia;desde2015econveniada com

a Faculdade Luciano Feijao, que oferece o Curso de Psicologia e Enfermagem. Atualmente

o hospital oferece, em parceria com a Universidade Federal do Ceara, oito programas de

residdncia Mddica(Cllnica Medica, Medicina Intensivo,Cirurgia, Gineco- Obstetricia, Pejdiatria,
Neonatologia, Anestesiologia e Traumato-Ortopedia) e, em parceria com o UNINTA dois

programas de residencia multiprofissional: UrgSncia e Emergdncia,e Neonatologia,

A Tabela 1 apresenta a capacidade instalada da SCMS. A Tabela 2 apresenta

#A

:

SecrelariadaSaudede SobralPrefeitura Municipal deSobrai
Rua Viriato de Medeiros, 1.205,Centro,Sobral-CE Rua Anahid Andrade,373,Prafa SenadorFigufli$\Gpto%<o6ral-GE

Fone:(88)3677.1100
2
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Tabela 1 - Capacidade Instalada da SCMSde Leitos por Especialidades.

LEITOS
EXISTENTESESPECIALIDADES

135Cirurgicos

Clinicos

Obstetricos

Pediatricos

UCInco

UCInca

UTI Neonatal Tipo II

UTI Pedi£trjca Tipo II

UTI Adulto Tipo II

Pneumologia Sanitaria

66

60

27

15

07

15

10

19

01

355TOTAL
Fonte:ONES(2022)

Tabela2- Recursos HumanosdaSCMS.
QUANTIDADECATEGORIA

8Assistente Social

Enfermeiros

Engenheiro

Farmaceutico

Fisioterapeutas

Fonoaudiologos

Funcionarios Administrativos

Funcionarios Limpeza e Higienizagao
Funcionarios ManutengSo

Medicos

114

02 I
10

M -

19

06

305

128
17

286

6Nutricionistas

Outros

Psicologo

Tecnicode lmobilizag§o ortopedica

Tecnico e auxiliar de Laboratorio

Tecnico em Radiologia

109

01

08

20

39

581T6cnicose auxiliares de Enfermagem

Terapeuta Ocupacional 02

.1:661TOTAL

Sscretaria da SaudedeSobral
Rua Anahid Andrade,373,Pra?a Senador Figueirf
Fone:{88)3677.1100

Prefeltura Municipal de Sobral
Rua Viriafo de Medeiros,1,205, Centro,Sobral-CE tro, Sofcral-CE
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2.GESTAO

A SCMS tem como orgaos de administragao a Provedoria, Administragao, Assembled

Geral e Conselhos.Considerando a organizagao administrativa, a SCMS dispoe do seguinte

organograma:

L
-1

r ).....ij
lESSEEl

t-

4

!H
2.1 Agoes adotadas para democratizagaoda gestao

Reunioessemanais do Conselho Gestordo Hospital; j

Reuniao mensaldo Corpo Clinico do Hospital;

Reuniao mensal da Comiss§o de Residencia Medica e da Coordenagao dolntematoe
I

internos;

Reuniao mensalcom asComissoes Obrigatoriasdo Hospital;

Reuniao Bimestral com a Gestao Participativa. i

Anualmente,a Administragao reavalia o planejamento hospitalar com a colaboragao de

uma equipe multiprofissional com o objetivo de levantar as necessidades prioritarias cje cada
setor. Todo o enfoque e sempre voltado para elaboragao de piano de metas, normatizagbes,

protocolos, dimensionamentos, instrumentos de gerSncia e avaliag§o por meiode indicadores
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especificos para cada area de atuagao.

/yx
Desde 2010, o servigo de faturamento e setor financeiro sao integrasÿÿcom_ÿÿ

departamento contabil, o que possibilita agilidade na importagdo das informagoes, eviteHTdcTo
retrabalho e apresentando resuitados validos e verldicos.

Outro passo importante na gest§o foi a impiantagao do Projeto gestao por competencia,

queadotaferramentasfocadasna qualidadeda assistenciaena segurangado paciente,aliadas

a um rigoroso controle de custos, que resultam no aumento da eficiencia da instltiiiigao. A
execugao do referido projeto envolve a utilizagao deferramentas como;orgamento programs,

relatorio de atividades, planejamento estrategico, impiantagao de centra de custos, bem como

o estreitamento da relagao com parceiros governgamentais, resultando na total transparency

de informagoes e confiabilidade por parte da sociedade.

2.2 Ouvidoria

A Ouvidoria da SCMS foi criada em 2001, visando fundamentalmente aprimorara

relagaocom acomunidade.DisporaSCMSdeum servigodeOuvidoria representauma ousadia

dado ineditismo da iniciativa e uma conquista para o conjunto dos usuarios do hospital.

Tern como objetivos ser um espago de escuta e apoio aos usuarios e funcion£rios do

hospital; realizar avaliagoes sistematicas da qualidade do conjunto deservigos do hospital; e,

proporsugestoesque melhorem odesempenhodo hospital.

Para tanto,a ouvidoria tem como atribuigoes: i

Levantar reclamagoes dos usuarios atraves de enquetes reaiizadas diretamente.

Ao fim de cada m&s eiaborar relatorio sintatico a administragao do hospitalinforVnando
principais reclamagoes,sugestoese elogios.

Recebere acolher sugestdes quedevem ser levadas a AdministragSo para j

encaminhamentos.

Assim,a Ouvidoria da SCMS realiza pesquisa em vSrios setores deste hospital,desde

osambulatoriais ate internagoes,avaliandoograudesatisfagao/insatisfagao dos usuariosjunto

a instituigao,tendo a conscidncia dequea pesquisa e maisum instrumento que visa facilitar as

observagdes de campo,comprovando ou n§o a existdncia de variaveis que venham iriterferir
no atendimento.

Por tanto,osdados obtidosjunto a essa populagao,ratificam deforma parcial ougeral o

queestasendo observado,visandosempre£ melhoria dosservigos prestadosaos usuarios pela

Instituigao.

r

;
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2.3 Comissoes Assessoras Tecnicas //i

*Syvÿ/IVlCtPW-ÿ
As Comissoes Intra-hospitalares obedecem aos criterios definidos pefa Portaria

Interministerial N°285de24de margo de 2015,que estabeleceem seu artigo 6°, paragrafo 1°,

que os hospitals de ensino devem “ter constituidas, em permanente funcionamento, as

comissoes assessoras obrigatorias pertinentes a todos os estabelecimentos hospitalares".

Funcionam regularmenteasseguintes ComissSes: j
Comissao de t=tica Medica;

Comissaode £tica de Enfermagem;
ComissSo de Controle de InfecgSo Hospitalar;

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes;

Comissao de Cbitos; |

ComissSo de6bito Materno-infantil

Comissao de RevisaodeProntuarios; I
Comissao de OrganizagSo de Procura de Crgaos(para hospitals que possuam

Unidadesde Tratamento Intensivo);

Comissio de Documentag§o Medica e Estatfstica;

ComitS Transfusional;

Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional; !
Prevengao e Atendimento aos Maus Tratos a Crianga e ao Adolescente(Especifica

para Hospitals Amigo da Crianga);

Comissao de Farmacia eTerapeutica;

Comissao de Protegao Radiologies;

Comissao de Tecnovigilancia;

ComissSo de Farmacovigiiancia;

Comissao de Hemovigiiancia; j

Comissao deSeguranga do Paciente

I.

II.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

Xil.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

3. ASSISTENCIA

3.1 Atengao Ambulatorial

As consultas ambulatoriais de especialidade constituem-se como atendimentos

ambulatoriais de retornoe primeira vez, estas,reguladas pela Central de Regulagao do'sUS.

Secrotaria daSalid© de Sobral
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Tabela3-Quantidadede profissionais medicos porespecialidadeem Atendimi

%
Especialidade Quantidade

Anatomopatologia
Anestesiologia
Cirurgia Ptestica
Cirurgi§o Cabega e Pescogo
Cirurgi£o Geral
Cirurgiao Vascular
Cirurgiao Bucomaxilo
Cirurgiao Pediatrico
Clinica Geral

02
28
03
02
40
01
03

00*
44

Clinica Pediatrics
Dermatologia
Endocrinologia
Gastroenterologia
Geriatria

01
02
03
01
02

Ginecologista/Obstetra
Hematologia
Infectologia
Mastologia
Nefrologia
Neurologia clinica
Neurocirurgia
Oftalmologia
Oncologia cirdrgica
Oncologia clinica
Otorrinolaringologia
Patologia
Pediatria/ Neonatologia
Pneumologia
Proctologia
Radiologia
Radioterapia
Reumatologia
Traumatologia
Urologia_

46
03
01
01
03
01
01

06
06

i 03
08

'!ÿ! 02
35
01
02
07
02
01
17
09

?! *A SCMS deverci providenciar contratagao de cirurgiao pediatrico, com vistas a se adequar

aos requisitos parahabilitagao da UTI Pediatrics Tipo II

3.2 Internagao Hospitaiar

ASCMSdisponibiliza leitos paraoSistema OnicodeSaOde,compreendendo umtotal de

355 leitos, distribuldos nas especialidades descritas na Tabela 4,que devemser integralmente

regulados pela Central de Regulagao. Do mesmo modo, toda sua estrutura de Apoio

Diagnbsticoe TerapSutico e ambulatbrioss§o disponibilizados a populagao.

Secretariada SaiidedeSobral //[
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Tabela4- Distribuigao de leitos por especialidades.

u4'VJUIMiCN'ÿ'"
Leitos

Existentes
Cirurgicos

02Bucomaxilofacial

Cirurgia Geral

Gastroenterologia

Ginecologia

Nefrologia/Urologia

Neurocirurgia

Qftalmologia

Oncologia

Ortopedia/Traumoiogia

Otorrinolaringologia

Plastica

Toracica
Transplants

Total _ _

36

02

07

12

19

01

07

33

01

13

01
01

135
Leitos ExistentesCHnicos

03AIDS

Clinica Gera!

Dermatologia

Geriatria

Hematologia

Nefrologia/Urologia

Neurologia

Oncologia

Pneumologia

Total

36

01

04

04

01

10

05

02

66

Leitos ExistentesObstetricos

36Obstetricia Clinica

24Obstetricia CirCirgica

60Total
Leitos ExistentesClinica Pediatrics

20Pediatria Clinica

Pediatria Cirurgica

Total

07*

27

Leitos ExistentesComplementares

Unidade Intermediaria Neonatal Canguru-UCINCa
Prefeitura Municipal deSobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.205, Centro,Sobral-CE
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Unidade Intermediaria Neonatal-UCINCo
UTI Adulto -Tipo II
UTI Neonatal-Tipo II
UTI Pediatrica-Tipo I
Total

15

10

66

*A SCMS devera providenciar a contratagao de cirurgiao pediatrico, com vistas a se pdequar
aos requisitos parahabilitagao da UTI Pediatrica Tipo II,

.
:

:

3.3 Servigo de Apoio e Diagnostico

O servigo deapoio e diagnostico daSCMScompreende:

Laboratorio de analises clinicas e microbiologica para atendimento interno e

ambulatorial/24 horas;

Centro de Imagem,composto por aparelhos de Raio X,Tomografia Computadorizada,

RessonSncia Magn6tica Nuclear, Ultrassonografia simplese com Doopler, Mamografia

e Neurorradiologia Intervensionista;

Endoscopia,Laringoscopia,Colonoscopia, Eietrocardiografia e Eletroencefalografia;

Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia eTerapia Ocupacional.

I.

II.

III.

IV.

4.OPERACIONALIZAQAO DASREDESTEMATICASEMSAUDE

4.1 Rede Cegonha
A SCMS compoe a Rede Cegonha de Sobral/CE desde 2012, dispondo de uma

Maternidade de referenda a gestagao de Alto Risco Tipo II, habilitada como Hospital Amigo da

Crianga desde 2003,com emergencia obstetrica Porta Aberta e Classificagao de Risco.

Noquesereferea redetem£tica Cegonha,aSCMSapresenta qualificadosossdguintes

leitos,conforme Portaria N°1.286 de22dejunho de2012:15 leitos deGestagaode Alto Risco,

15 leitos Unidade de Cuidado lntermedi£rio Neonatal,15(quinze)leitos de Unidade de Terapia

Intensiva Neonatal e 19(dezenove)leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Alem disso,

apresenta Centro de Parto Normal-CPN,com enfermeira obstetra24(vintee quatro)horas,e

Casa da Gestante, Bebee Pu6rpera,conforme Portaria N°3.446 de 17 de dezembro de 2019.

Noqueconcerneacomposigao na RedeCegonha,aSCMSdesdea habilitagSoparticipa

de reunioes de planejamento, cadastra projetos e tenta adequar-se aos requisitos dja Rede
Cegonha no que se refere a saCide materno-infantil, tanto em equipamentos, quanto em

recursos humanos, processose outros, prestando assistencia dequalidadea populagao de55

(cinquenta e cinco) municipios que fazemparte da macrorregiao de Sobral, sendo a Onica

maternidade referenda para GestagSesde Alto Risco de portas abertas para estes municipios.

!ÿ
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A SCMSconstitui-se como Hospital Amigo da Criangaetem como objetivo promover,

protegereapoiaro aleitamento materno atraves da revisao de politicas depraticas e rotinasem

servigos de satide materno-infantil.

Neste nosocomio as maessao orientadaseapoiadas para o sucesso daamamentagao,
desde o pre-natal ate o puerperio (pos-parto), aumentando, dessa forma, os indices de

aleitamento materno exclusive e continuado ereduzindo a morbimortalidade maternae infantil.

Para conquistar o tltulo, o hospital mobilizou todaa equipe, modificou condutas e jrotinas
responsaveis pela diminuigao dos Indices de desmame precoce e, para isso, foram

estabelecidos osDezPassos Para o Sucesso do Aleitamento Materno.

Atualmente, funciona com uma equipe multidisciplinar composta de enfermeiras,

medicos, auxiliares de enfermagem, nutricionistas, psicologos, assistentes sociais e terapeuta

ocupacional que ministram palestras educativas sobre aleitamento materno,cuidados com a

gestante, pu6rperase rec6m-nascido,comotambem sobre imunizag§o para mae e filho.

O Postode Coleta de Leite Humanofunciona neste hospitalem parceria com o Hospital

Regional Norte(HRN),onde6recebido leite humano para pasteurizagSoe posterior distribuigao

para rec6m-nascidos cujas maes estao impossibilitadas defornecer o leite.

:

H

t!

;;

4.2 Redede Atengao as Urgencias
K

A SCMS dispfie de uma unidade de Urg6ncia e Emergencia, inserida na Rede de

Urgencia e Emergencia da macrorregiSo norte do estado do Ceara.

Em abril de 2005,foi impiantado o projeto Acolhimento com Classificagao deRisco,

segundo o protocolo de Manchester, na Emergencia da SCMS de MisericOrdiade Sobral,

funcionando 24(vinte e quatro)horas.

A ClassificagSo de Risco e urn processo dinamico de identificagSo dos pacientesque

necessitam de tratamento imediato, de acordo com o potencial de risco, agravosa satide de

sofrimento. O Protocolo de Manchester define claramente tempos de espera limite para

atendimento de urgdneia eemergencia:

Nivel 1-Manchester Vermelho(Emergente):avaliagao medica imediata.

Nivel 2- Manchester Laranja (Muito Urgente): avaliagSo medica em ate 10(dez) minutos.

Nivel3- Manchester Amarelo(Urgente): avaliagao m6dica em ate 30(trinta)minutos.

Nivel 4- Manchester Verde (Pouco Urgente): avaliagao medica em ate 60(sessenta)

>\

V:
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v\ t.minutos.

Nivel5- Manchester Azul(Nao Urgente): avaliagao medica em ate 120(centoe vinte

minutos.

A3* &

Aposa classificag§o,os pacientessaoencaminhados para salasdo Servigo deUrgencia

e Emergdncia de acordo com o Fluxograma das Prioridades.

Afim degarantirumaqualidade na gestaodasPortasdeentrada nocomplexo hospitalar

espera-seum acompanhamento por meiode indicadores clinicoseadministrativosassimjcomo:
taxa de morbimortalidade,tempo de permanSncia,tempode internagao, taxa de ocupagao dos

ieitosde UTI assim como,dadosepidemioldgicossupracitados pela Portaria n° 1.271/14.

ASCMSdispoedeum Centro Cirurgicocom 11(onze)salas para cirurgias depequeno,

medio e grande porte, uma sala de recuperagSo p6s-anestesica e um Centrode Material e
Esterilizagao.

:

A distribuigao das salas do centra cirdrgico por especialidade se da por meio da

conformagao do mapa cirCirgico, construldo por meio de representantes do nucleo interno de

regulagao,coordenagao do bloco obstetrico e diretoria do hospital.

No que se refere a Atengao Traumato-ortopedica, a Politica Nacional de Atengao

Traumatol6gica e Ortopedica considerando a necessidade de garantir o atendimento integral

na area detraumato-ortopedia,aosusuariosdoSistema GnicodeSaCide-SUS,a necessidade

de organizar a assist6ncia, em servigos hierarquizados e regionalizados, e com base nos

princlpios da universalidade e integralidade das agoes de sadde, descreve a necessidade de

promover agfies que visem ao aumento do acesso a procedimentos traumato-ortopedicos de

Media e AltaComplexidadeem todo territorio nacional.

Deste modo, identificar os estabelecimentos de saude para o desenvolvimento das

agoes que visem a organizagÿo da atengao em traumato-ortopedia de m6dia e alta

complexidade noSUS,reduzirotempo de espera para procedimentos de m6dia complexidade

em traumato-ortopedia e regular o encaminhamento dos pacientes vitimas de traunjia que
necessitem detratamento definitivo em traumato-ortopedia,saopassos essenciais para!atingir

tais objetivos.

Neste contexto, a SCMS e habilitada como unidade de atendimento traumato-

ortopedico de media complexidade. i

4.3 Redede Atengao as pessoascom doengas cronicas

A SCMS Integra a Rede de Atengao as pessoas com doengas cronicas, por meioda

Politica Nacional de Prevengao e Controle do Cancer(Portaria n°874/2013),que desdreve a
necessidade dese garantiro cuidado integral ao usuario na Redede Atengao ludedeforma

Secretarla daSaudede Sobral
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Assistencia de Alta Compiexidade em Oncologia (Cacon). Neste conte os

estabelecimentos de saude habilitados comoUnacon ou Cacon devem oferecer assistencia

geral, especializada e integral ao paciente com cancer, atuando no diagndstico, estadiamento

etratamento.

Para o hospital ser habilitadocomoCACON,deveobservar asexigences apresentadas

na Portaria N°140,de27defevereiro de2014ePortaria N°1.399,de17de dezembrode2019,

afim degarantir a qualidade dosservigosdeassistencia oncologicaea seguranga do pÿci

A SCMS6 habilitada para atendimento a pacientescom HIV/IST/AIDS.

O programs HIV/IST/AIDS com sede em Sobral atende aos pacientesHIV/IST/AIDS

dos municipios de sua area de cobertura desde 1989. Atem da SCMS,os pacientes de

HIV/IST/AIDS tern, a sua disposigao, os seguintes servigos: Centrode Referenda em

Infectologia de Sobral (CRIS), Laboratdrio Regional de Sobral,Centro de Especialidades

Odontol6gicas (CEO), Centro de Especialidades MSdicas(CEM), que compreende o

Ambulatdrio do Centro de Referenda em DST/AIDS eServigo de Referenda em Saude

Sexual e Reprodutiva(SEMEAR)e Casa de Apoio.Em 2008, foi implantado o protocol para

prevengao da transmissao vertical na maternidadedaSCMS,sendosuareadequagaoerji 2010,
com a implantagao dotestedipido para todas as gestantes,Terapia Retroviral, AZT,tr§S horas

antes do parto eos procedimentos necessarios para o RN imediatamente ap6so parto.

Como hospital de referenda, a SCMS,atrav6s do NCicleo Hospitalar de Epiderriiologia

(NHE) e do Servigo Especializado de Medicina de Trabalho (SESMT), vem realizando
sistematicamente o atendimento de profissionais de saude vitimas de acidentes commaterial

biologico, sendo implementada a rotina de assistencia conforme programa doMinisterio da

Saude,traduzida pela notificagao no Sistema Informagoesde Agravosde Notificagao(SINAN),

realizagao de exames especfficos para prevengao do HIV/AIDS, oferta de terapia retjroviral,
quando necessaria e acompanhamento doscasos pelo servigo de infectologia.

ente.

5. HABILITAQOES

A SCMStern se definido na rede de assistencia da regiao como hospital de referenda

de media e alta compiexidade.Para tanto ecredenciado para asseguintesatividades descritas

no Quadro 1.
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Quadro 1 - HabilitagoesSCMS,2022. Is _J_j_,
Oai$g©tÿR0iav.
inicial

<P
C6digo Descrig§o Origem

TRATAMENTODOGLAUCOMA COM
MEDICAMENTOS NO AMBITO DA
POLITICANACIONALDEATENCAO

0506 National 04/2013

OFTALMOLOGICA
UNIDADEDEASSISTENCIA DE0801 05/2006National
ALTA COMPLEXIDADE
CARDIOVASCULAR*
CIRURGIA VASCULAR 05/2006National0805

1101 SERVICO HOSPITALAR PARA
TRATAMENTOAIDS

National 12/2003

HOSPITALAMIGO DA CRIANCA 12/2003National1404
ATENQAO HOSPITALAR DE
REFEReNCIA AGESTAgAODEALTO
RISCO TIPO II

National1414 12/2017

CASA DA GESTANTE,BEBEEPUERPERA1415 12/2019National
NationalUNIDADEDECENTRO DEPARTO 12/2019 .1419

NORMALINTRA-HOSPITALAR TIPO II
5PPP _

11/2018National1504 ATENCAO ESPECIALIZADA EM DRC
COMHEMODIALISE
ATENCAO ESPECIALIZADA EM DRCCOM
DIALISE PERITONEAL

National 11/20181505

CENTRO DE REFERENCEDE
ALTACOMPLEXIDADE EM
NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA

01/2008National1602

**
?ÿ

03/20081712 NationalCACON
2301 NationalUNIDADEDEASSISTENCIA DEALTA

COMPLEXIDADE EM TERAPIA
03/2012

NUTRICIONAL*
ENTERAL EPARENTERAL 03/2012National2304

03/2013National2407 CORNEA/ESCLERA
01/2016NationalBANCO DETECIDO OCULAR HUMANO2413
12/2010RETIRADA DEORGAOSETECIDOS National2420

2601 01/2004NationalUTI II ADULTO
12/2019National2603 UTI II PEDIATRICA

UNIDADEDETERAPIA National 06/20142610
INTENSIVANEONATALTIPO II -
UTIN II

07/2020UTI II ADULTO -SINDROME
RESPIRATORIAAGUDA GRAVE(SRAG)-
COVID-19

National2612

10/2014UNIDADEDECUIDADOS
INTERMEDiARIOSNEONATAL
CONVENCIONAL(UCINCO)
_

UNIDADEDECUIDADOS
INTERMEDIARIOSNEONATALCANGURU
(UCINCA)
_

National2802

07/2015National2803
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Devera haver a revisao das habilitagoes da SCMS, estipulando prazo rm'nimo de90

(noventa)dias para adequagao,deacordocom asdiretrizesdispostasem Portariasdo Ministerio

da Satide e previstos no instrumento de Convenio.Em caso de constatagSo den§oadequagio

do criterio de habilitagao, a Secretaria Municipal da SaCide devera promover o processo de

desabiiitagao.

6.GESTAODAQUALIDADE EGERENCIAMENTO RISCO

6.1 Protocolos Clinicos

A SCMS possui os protocolos de condutas m6dicas e multiprofissionais dos diversos

servigos:

I. Servigo de Obstetricia

Servigo de Pediatria

Servigo de Neurologia e Neurocirurgia

Servigo de Neonatologia

Servigo deTraumato-ortopedia

Unidade de Radioterapia

Unidade de Oncoiogia/Quimioterapia

Servigo de Enfermagem

Servigo de Fisioterapia

Servigo de Nutrigao

Servigo de Farmacia

Servigo de Laboratdrio

Servigo de Higienee Limpeza Hospitalar

Servigo deTerapia Renal Substitutiva

II.

ill.

IV.

V.!'

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

6.2Seguranga do Paciente

A Portaria de ConsolidagSo n° 5, de 3 de outubro de 2017, do Ministerio da Saude,

institui o Programa Nacional de Seguranga(PNSP),tendo por objetivo geral contribuir para a

qualificagao do cuidadoem saUdeem todososestabelecimentosdesaCide do territorio nacional

e especlficos de promover e apoiar a implementag§o de iniciativas voltaÿasjÿeguranga do

Secretaria daSaiide deSobral / //
Rua Anahid Andrade,373,Praja Senador/Figdeiffi,Centro.Sobral-CE
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pacienteem diferentes areasdaateng§o,organizagao egestao deservigos de\
da implantagao da Gestao de Risco e de NCicieos de Seguranga do

estabelecimentos desaude.

A Gerencia de Risco daSCMSfoi implantadaem 2011 objetivando otimizara seguranga

do paciente na instituigSo atraves de atividades de detecgao, andise e resolugao doseventos
adversos, incidentes sem dano, queixas tecnicas, ”quase-erro”e circunstancias de rikco em
saude,assim comoaatuagao na mudanga de processosque refletem diretamente na qualidade

da assistfencia prestada.

Aposofortaiecimento das agoesda Gerencia de Risco e demaiscomissoes dohospital,

houve o credenciamento da SCMS como Hospital Sentinela da ANVISA,passando de

membro colaborador para integrante da rede desde novembro de2011.Atualmente, atua como

notificadora da rede sentinela da ANVISA e mantem permanentemente grupos tecnicos de

hemovigilSncia.tecnovigiiancia efarmacovigilÿncia, que possuem o objetivo comum de

proporcionar uma atengao hospitalar mais segura, eficiente e humanizada atraves de

estrategias de vigil§ncia,investigagSo, notificagao e atividades de educagSo permanente sobre

o controle do p6s-uso defarmacos,tecnologiasem saiide,sangueeseus hemocomponentes.

Atraves destas notificagoese posslvel detectar asdificuldadese incorporar medidas quevisem

proporcionar a diminuigao dos eventos adversos e melhorar a qualidade daassistencia ao

paciente.

o!AL

por gneio

Durante o ano de 2018, de acordo com o cronograma implantado pelo Plÿno de

Seguranga do Paciente da SCMSque visa a implantagao das metas desegurangado paciente

propostas pela OMS,foi realizada a apresentagao do protocolo de identificagao do paciente

mediante agQes de educagao permanente com os profissionais,disponibilizados insumbs para
a correta identificagao do paciente, foram realizada orientagoes quanto a necessidade de

notificagoes das n§o-canformidades, disponibilizado o protocolo no Sistema Intranet, e

informado no Notivisa as notificagoes de n§o conformidade.

AI6m das metas propostas pelo Plano deSeguranga do Paciente,a Gerencia de Risco

por meio do Nucleo de Seguranga do Paciente, desenvolveu agoes direcionadas a seguranga

no usodecateteresesondase£ prevengaodas lesoes porpress§o.
Isto posto,a GerenciadeRisco daSCMSatuacomoelo entrea administragaohospitalar,

servigos assistenciais e usuarios, representsndo, assim, urn marco para gestao hospitalar,

colaborando com as agoes de educag§o permanente efundamentando o planejamento b ag§o
dessa gestao com foco na seguranga do paciente.

:
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7. VIGILANCIA HOSPITALAR v\
% &7.1 Niicleo Hospitalar de Epidemiologia(NHE)

A Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar (VEH) tem por objetivo detectar, de modo

oportuno, as doengas transmissiveis e os agravos de importancia nacional ou internacional,

bem como a alteragaodo padrSo epidemiologicoem regides estrategicasdo pais,desenvolvida

em estabelecimentos desaude hospitalares(PORT.N°183,DE30/01/2014).

Como parte da Rede de Vigilancia Epidemiologia Hospitalar(REVEH),a SCMSdispde

do NOcleo Hospitalar de Epidemiologia(NHE),que € o setor respons£vel peloplanejamento e

execug§o das agoes de vigilancia epidemioldgica no ambito hospitalarsendo composto por 1

(urn) enfermeiro, 1 (um) tdcnico de enfermagem, contando ainda com o apoio de !l (urn)
infectologista como consultor.

H£ de se ressaltar que o NHE, al6m das agoes pertinentes ao sistema de vigilancia

epidemiologia, tambem vem desenvolvendo um importante trabalho no acolhimento de

estudantes do internato de enfermagem, de bolsistas vinculados a Programa de Integragao

Ensino-Servigo da SCMSe de Residentes dos Programas de Residencia Multiprofissional em

Urgencia e Emergencia(REMUE)e Neonatologia(RElVIUNE).

7.2 Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina doTrabalho
(SESMT)

ii!

O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) tem por objetivo promover a seguranga do ambiente de trabalho e a saude

ocupacional dos trabalhadores daSCMSde Misericordia de Sobral.

OSESMT6composto,conforme a NR 04, por uma equipe multidisciplinarformapla por

um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, dois Medicos do Trabalho, uma Enfermeira do

Trabalho, uma Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e cinco Tecnicos de Seguranga do

Trabalho.

s:

O Programs de Controle Medico e Satide Ocupacional(PCMSO)tem como objetivo a

prevengao, o rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao

trabalho. Ressalta-se que o PCMSO6 parte integrante do conjunto mais amplo de programas

eagoesnocampodasatide dos colaboradores,devendo estar articuladocom osdispostos nas

Normas Regulamentadoras.

OPrograma deve ser planejadoeimptantado com base nos riscos a sadde aosquais os
trabalhadores estao expostos. Alem de atuar considerando as questoes incidentes sobre o

indivlduo ea coletividade,com enfase no instrumental cllnico - epidemioloaitfo), utilizandojse de
i ;
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&uma anamnese clfnica e ocupacional.

A implementagao e efetuada atraves de visitas aos setores, exai
£%

ocupacionais obrigatorios, exames complementares, capacitagoes/treinamentos internos,

programa de imunizagao, entre outros,conforme necessÿrio.

Alem disso,6 realizada a emiss§o deCATem todos osacidentes,exceto nos casos de

estudanteseresidentes por n§oterem vinculo empregaticiocomaempresa.As NotificagSessao

realizadas pela equipe do SESMT. Os trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho sao

avaliados no Servigo de Emerg§ncia e no SESMT,sendo realizado o registro, a notificagao e

analise do acidente de trabalho. Noscasos de exposigao acidentai a material biologico, existe

um fluxograma especffico a serseguido,em conformidade com as legisfagoes do Minisferio da
Saude,sendo realizado o acompanhamentosoraldgico doscasos.

A Prevengao de Riscos Ambientais(PPRA)deve ser estabelecido visando atender as

exigbncias da NR-9, devendo abranger as caracteristicas dos riscos e dasnecessidades de

controle.

Sob a coordenag§o do Engenheiro de Seguranga do Trabalho do SESMT, s§o

realizados levantamentos ambientais tais como nivel ruldo,temperatura ambiental e avaliagao

de exposigao de radiagao ionizante, atraves do dimetro. De acordo com osresultados

encontrados, sao elaboradas agoes preventives, corretivas, treinamentos e alteragoes nos

postos de trabalho,quando necessario.

8.EDUCA?AOPERMANENTE

A EducagSo Permanente se configura como a aprendizagem no trabalho, onde o

aprender e o ensinar incorporam-se ao cotidiano das organizagoes e aos processoslaborais.

Baseia-se na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as prbticas

profissionais easdiretrizes organizacionais da instituigao,

A SCMS possui assento na Comiss§o Permanente de lntegrag§o Ensino-Servigoda

Macrorregiao Norte do Cearb, na qual atua como representante no Componente Formagao,

constitufdo pelo quadrilbtero: gestao, ateng§o, formagao e controle social.Configurando-se

deste modo como campo de EducagSo Permanente para profissionais nao apenas do seu

quadra de funcionarios, mas de toda a Rede de AtengSo a SaCide da Macrorregiao de

Sobral/CE. O Departamento de Ensino, Pesquisa e ExtensSo, por intermedio do Servigo de

Educagao Permanente, tem como um de seus objetivos oportunizar aos colaboradores da

SCMS participagao em programas educativos com enfoque na corresponsabitizagao,a jim de
qualificar sua atuagao na instituigao, e, consequentemente, promover atenrao & saude

t
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%resolutiva e de qualidade.

Nestecontexto,oServigode EducagSo Permanente daSCMSvem desen!
agoes a partir das necessidades dos servigos, desenvolvendo, para tanto, oficinas de

identificagao dessas necessidadesjunto aos coordenadores, coiaboradores e estudantes em
atividade no hospital.

Portanto, como resuitado dessas agoes, e em parceria com a Coordenagao deGest§o

dePessoaseasCoordenagSesdosServigosTecnico-Assistenciais,AdministrativosedeApoio,

foi elaboradoo Cronograma de EducagSo PermanentedaSCMS.

%

9.ENSINO,PESQUISA E EXTENSAO

Ampliando suas agoes de ensino para o trinomio ensino-pesquisa-extensao, a SCMS

temsido local de pesquisas reaiizadas por estudantes e profissionais da institute! e das

Institutes de Ensino Superior (IES) conveniadas para fins de obtengao de titulos de

graduagSo,especializagao(residencia), mestrado edoutorado.

Para gerenciar as atividades de ensino-assistencia foi implantado o Departamento de

Ensino, Pesquisa e Extensao(DEPE)em 2007. Este 6 parte integrante da SCMS,

submetidoaoseu estatutoesubordinadoasua diregao.sendo responsavel pela gestaodbtodas
as atividades de ensino, pesquisa e extens§odesenvolvidas no hospital e pela articulagao da

integragio ensino-servigo e processosde ensino-aprendizagem na formagao de profissionais

para osistema de sadde.

ODEPE-SCMSestaem consonanciacom asPortariasdo Ministerio da Sadde:N°j3.410,
de Dezembro de2013e N°285,de24de Margo de2015,tendo como competenciesgerais:

I. Estimular agoes de Ensino, Pesquisa e Extensao, em parceria comInstitutes de

Ensino Superior, com as Secretarias Municipals e Estaduaisdesaddee Ministerio da

Satide;

II. Disponibilizar ensino integrado a assistencia;

Oferecerformagao e qualificagao aos profissionais de acordo com as necessidades de

saude eas politicas prioritarias do SUS,visando o trabalho multiprofissional;

Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario;

Ser campo de educagSo permanente para profissionais da Rede de Atengio a Saude

(RAS),conforme pactuado com o gestor publico de satide local;

Desenvolver atividades de educagSo permanente para profissionais da RAS,conforme

pactuado com o gestor ptibiico de sadde local;

Desenvolver atividades de pesquisa e de gesteo de tecnologias emsaOde/ftriorizadas

III.

;ÿ i

IV.

V.

VI.

VII.

I >Prefeltura Municipal de Sobral
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as necessidades regionais e a poKtica de satideinstituida, conforme pagÿado ogestor
publico de saude;

€c!t

Cumprir os requisites estabelecidos em atos normativos especificos, caso oVIII.

estabelecimento seja certificado como Hospital de Ensino.

O DEPE apoia a qualificag9o de todos os profissionais da SCMS oferecendo espagos

para o desenvolvimento de grupo de estudos e pesqutsas. Possui como espagos de ensino e

pesquisa: cinco salas de aula,uma sala de multimldia, um auditdrio, uma biblioteca e salas de

estudo nos servigos de pediatria, cirurgia, clinica medica, neurologia, traumato-ortopedia,

obstetrfeia e emerg£ncia.

O DEPE-SCMS possui os seguintes segmentos,conforme descrito no seu Regimento

Interno: Ensino, Pesquisa, Extensao, Educagao Permanente, Resid§ncia Multiprofissional e

Residencia Medica.

A SCMS oferece as IES conveniadas vÿrios setores como campo de estagio curricular

obrigatorio, desde setores relacionados a assistencia saude, como tambem setores

administrativos, limpeza,tecnologia da informagao eengenharia. ,
i

Os processos relacionados ao desenvolvimento das atividades de ensino na

SCMS envolvem estagios de cursos tecnicos; vivencias praticas de graduagao,

estagios curriculares de graduagao, internato, visitas tecnicas e/ou atividades de

extensao; praticas e estagios de p6s~graduagao; e atividades extracurriculares, dos

quais cita-se o Programa de Integragao Ensino-Servigo(PIES).
O Programa de Integragao EnsinoeServigo(PIES)6uma atividade extracurricular que

tern como objetivo inserir estudantes de graduagao dos cursos de Medicina, Enfermagem,

Nutrigao, Farnrtecia, Servigo Social, Psicologia, Fisioterapia, Engenharia Civil, Direito,

Jornalismo, Biomedicina e Engenharia da Computagao das IES conveniadas nos servigos

assistenciais e tecnicos do Complexo SCMS a fim de favorecer o desenvolvimento de

competenciase habilidadesem areas especificasdaformagao e a integragao ensino-sÿrvigo.

Seja estagio curricular, extracurricular ou de extensao, para o efetivo exercicio da

atividade e necess£rio a formalizagao da pratica por meio de assinatura de termo de

compromisso e contratagSio de seguro. O termo de compromisso deve ser assinado pelo

estudante; pelo representante da IES, que deve assinar na condigao de interveniente e pelo

representante do DEPE,que deve assinar o termo na condigao de concedente. Vale ressaltar

quetoda atividade deve ser registrada em sistema de escalas do DEPE(SisDEPE).

As agdes de Extensao na Santa Casa de Misericordia de Sobral(SCMS),por meio do

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao(DEPE), tern como objetivos: rfrbp’fbver troca
de saberes sistematizados (acadSmico e popular), bem como produgao

Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriatode Medeiros, 1.205,Centro,Sobral-CE
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instigar aÿalizagfo de

Desta forma, para o desenvolvimento de atividades de extensao no ambito da1SCMS
faz-se necessaria previa apreciagao do projeto peio DEPE-SCMS e, posteriormente, validagao

do Servigo Assistencial referente ao projeto. Logo,sao consideradas atividades de extensao:

sociedades, ligas academicas,cursos, projetos deintervengaoe prestagSes de servigo.

Atualmente a SCMS possui convenio com cinco IES: Universidade Estadua! Valedo

Acarau (UVA), Universidade Federal do Ceara (UFC), Centro Universitario INTA (UNINTA),

Faculdade Luciano Fepo(FLF), Institute Federal de Educag§o,Ctencia eTecnologia do Ceara

(1FCE).ASCMStamb£m possui comtenio com instituigSesque promovem cursostecnicose de

capacitagaocomoo Institute TecnicoSobralense(ITES),Institute de Formagao para oTijabalho
(INFORT),Institute FORMAR,EEEP Lysia Pimentel G.S e EEP MASSAPE.

Como meio de estimular produg§o de pesquisas direcionadas a pratica, o DEPEbusca

incitar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e de gestao de tecnologiasem saude,

priorizando as necessidades regionaisea politics desadde institulda, conforme pactuado com

o gestor ptiblico desaude.

Destaforma,s§olangadosanualmenteeditaisdefinanciamentode projetosde pesquisa

cientifica quecontribuam para o desenvolvimento cientifico do Hospital e daRegiao,com prazo

de execug§o estabelecido em ate 12(doze)meses.

As pesquisas submetidas para financiamento devem seguir a areas prioritarias do

hospital,ques§o previstasem edital,afim decontribuirem para odesenvolvimentodo serjvigo.
Neste contexto, disp6e de uma ComissSo de Pesquisa que avalia todos os protocoios

de pesquisa que serSo desenvolvidos no Complexo SCMS e de urn Comite de Etiba em

Pesquisa Envolvendo Seres Humanas.

A Comissao de Pesquisa tern como objetivo:

I. Definir, implementaredifundir entre a comunidade acad§mica efuncionarios da SCMS

as normase diretrizes regulamentadoras de pesquisas cientificas;

II. Incentivar e acompanhar as pesquisas cientificas no ambito da SCMS.
III. Monitorar o acompanhamento das produgoes cientificas e o impacto dos resultados

para o servigo;

IV. Estimular a publicag§o dos resultados das pesquisas realizadas na SCMC.
O Comite de Etica em Pesquisas(CEP/SCMS), pautado nas resolugdes do Conselho

Nacional de SaCide acerca da etica em pesquisas,com os objetivos de:

i. Avaliar o impacto das pesquisas envolvendo seres humanos no bemestarda vida

das pessoas deforma consuitiva e educativa; / I/-

resultante do confronto com a realidade brasileira e regional; e
atividades voltadas para a melhoria da assistencia na SCMS.

:
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Regulamentara realizagao de pesquisasem seres humanoscom vistasaJi|segurai\os
principios 6ticos, direitose deveres dos participantes;

Hi. Analisar, avaliar, apreciar e acompanhar as pesquisas realizadas comseres

humanos.

11. A

9.1 Programas de Residencia Multiprofissional

O Programa de Resid£ncia Multiprofissional em Urgencia e Emergencia da SCMS foi

criado no ano 2014 e ampliado no ano de 2015 com a implantagao da Residencia

Multiprofissional em Neonatologia,tendo como proposito especializar profissionais na atengao

de Urgencia e Emergencia e Neonatal, proxima a de excelencia,dentrodavisSo holistica doser

humano,que tern necessidades individuaise especificas, onde o profissional deve atender a

cada individuo deforma singular.

Assim,os objetivos do Programa de Urgencia e Emergencia se constituem em:

Capacitar enfermeiros, nutricionistas, farmaceuticos e fisioterapeutas para prestar

assistencia na Rede de Atengao £s Urgencias e Emergencias;

Aprimorar a aplicag§o da SistematizagSo da Assistencia;

Proporcionar vivdncias no processo de Gerenciamento da Rede de Atengao as

Urgencias e Emergencias;

Promover o desenvolvimento de atividades nas aereas de concentragao tematica do

SUS:Saudeda Crianga e Neonatologia;Saude Funcional e Reabilitagao; Intensivismo;

Urgencia/Trauma;

Proporcionar processosassistenciaisna RededeAtengaoasUrgenciase Emergencias;

Implementara pesquisacomoinstrumentodeconstrugaodesaberese praticas na Rede
de Atengao as Urgenciase Emergencias.

Osobjetivosdo Programa de Neonatologia seconstituem em:

Capacitar enfermeiros, nutricionistas, farmaceuticos e fisioterapeutas para prestar

assistencia na Rede Cegonha,na perspectiva da atengao neonatal;

Aprimorar a aplicagSo da SistematizagSo da Assistencia;

Proporcionar vivencias no processo de Gerenciamento em Neonatologia;

Promover o desenvolvimento de atividades nas areas de concentragao tematica do

SUS:Saude da Crianga e Neonatologia;Saude Funcional e Reabilitagao; Intensivismo;

Urgencia obstetricse neonatal;

Proporcionar processos assistenciais em neonatologia, na perspectiva d£ Rede

Cegonha;

Implementar a pesquisa como instrumento de construgao de saber

Secretaria daSaudede Sobral /
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% S'jneonatologia

O residente seguira as normas gerais do Regimento Interno da
4%

Multiprofissional da SCMS,com duragao de24(vinte e quatro) meses(R1 1°ano/ R22° ano),

carga horaria total de 5760(cinco mil, setecentos e sessenta) horas, onde 80% (oitenta por

cento)serao reservadas para as atividades praticas,e20%(vinte por cento)para astepricas.

intensiiA metodologia corresponde ao treinamento em servigo, continuo e

supervisao direta e indireta, complementado por sessoes de educagSo continuada a cargo do

corpofunctonal das Unidades referidase profissionais convidados. As atividades sao divididas

em 80%(oitenta por cento)de pr£tica supervisionada e20%(vinte por cento)de teoria; sendo

pianejadas e distribuldas sob a forma de: SessQes Educativas e Reunioes Cientificas, bem

como atividades didaticas especialmente destinadas aos residentes: Artigo Cientifico e

Realizagao dos modulos especificos daResidencia Multiprofissional.

A matrizcurricularsera elaborada por urn Niicleo docente assistencial(NDA).Coÿforme
normas da Comissao Nacional de ResidSncia Multiprofissional em SaOde, a matriz curricular

abrangerd tr§s eixos:

o, sob

I. Eixo Transversal do Programa:conteudo comum a todas as areas de concentragao e

profissoes do programa que contempla conteOdos praticos e teoricos relatives, ao

SUS, epidemiologia cilnica, 6tica e bioetica, metodologia de pesquisa, reuniSes

ciinicas etc.

Eixo Transversalda Areade Concentragao:conteudocomum atodas asprofissoeseque

contempla conteiidosespecificos relativosasurgenciase emergences.

Eixo Especlfico das Profissoes: conteudo especifico de cada profissao dentro de da

area de concentragao.

No ano de 2020 foi langado o Edital n°. 01/2020, que regulou o processo s.eletivo
unificado para residÿncia multiprofissional e uniprofissional da saude dos hdspitais

universitarios da Universidade Federal do Ceara, da Escola de SaCide POblica do Estado do

Ceara edo Hospital Geral de Fortaleza-PSU/RESMULTI/CE-2021,publicado no Diario Oficial

da Uniaoem02desetembrode2020por meio da edigao 169,Seg§o3,epagina62.0resultado

final deste processo foi publicado em 21 dedezembro de 2020.

II.

9.2Programasde Resid&ncia Medica
:

A ComissSo de Residencia M6dica-COREME da Universidade Federal do Ceara/Santa

Casa de MisericOrdia de Sobral foi criada no ano 2003 com o propbsito de credenciar e

promover os programas de Residdncia M6dica nas areas beisicas deCllnica Medica, Cirurgia

Secretaria daSaudedeSobral /
Rua Anahid Andrade,373,Praja Senador Figuefra,
Foner(86)3677.1100 / .

Prefeitura Municipalde Sobral
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Geral, Pediatria e Ginecologia-Obstetricia, com progressiva expan:

credenciamento de outros programas.

Atualmente a COREME/UFC/SCMS gerencia os seguintes programas e res]

nOmeros de vagas:

*®.de is e ftfta
ivos

Quadro 2-Distribuigao de vagas por Programa de Residdncia Medica,SCMS/UFC,

PROGRAMA NUMEROTOTALDE
VAGAS

(R1,R2,R3)

VAGAS
PREENCHIDAS

:i

ti Clinica Medica 18 14

Cirurgia Geral/Cirurgia
Basica_

12 12

Ginecologia-Obstetrfcia 1215

Pediatria 6 6 !

Anestesiologia 6 5

Traumato-Ortopedia 6 5

Medicina Intensiva 4 1

Neonatologia 8 5

Cardiologia 14

61Total 79

Em cumprimento ao disposto na Lei n°6932/1981, o objetivo da Residencia Medica e

especializar profissionais medicos nas diversas areas de formagao, sempre buscando a

excelSncia, dentro da visao holistica do ser humano, que tern necessidades individuais e

especificas,onde o profissional deve atender a cada individuo deforma singular. ,

10.INDICADORES HOSPITALARES

Os indicadores hospitalares constituem-se em importantes infomrag~eos que deverao

estar disponiveis no Portal da Tranparencia da SCMS, conforme previsto noinstrumento de

Conv&nio.

Indicadores para monitoramento eavaliagao da assistSncia a saude:

I. Taxa de ocupagao de leitos gerais

II. Media de permanencia geral

III. Media de permanencia clinica medica

IV. Media de permanencia clinica cirdrgica

V. Taxa de mortalidade geral

Secretarya da Saudeda Sobral / /
Rua Anatiid Andrade,373.Pra?a SenadorFioOeira,//ntro,Sobral-CE
Fone:(88)3677.1100 /

Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeiros,1.205,Cenlro,Sobral-CE
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Indicadores de Unidade de Terapia Intensiva:

Taxa de ocupagaode ieitos de UTI Adulto

Taxa deocupagaode Ieitos de UTI Pediatrica

Taxa de ocupagao de Ieitos de UTI Neonatal

Densidade de incidencia de infecg3o por cateter venoso central(CVC)
Indicadores Materno-lnfantil

Atendimentosrealizados/mbs

Internamentos realizados na maternidade

Tempo de espera(tempo mbdio transcorrido entre chegada da gestante e a avaliagao

medica inicial, segundo a classificagSo de risco)

Taxa deocupagao no Alojamento Conjunto

Taxa de permanencia em Alojamento Conjunto

Taxa deocupagao no Alto Risco

Taxa de permanbncia em Alto Risco

Ocupagao na Unidade Neonatal

Permanencia na Unidade Neonatal

Taxa de mulheres atendidas em situagSo de vioiencia

Partos normalsem pacientes com cesareas anterior

Taxa de mulheres transferidas por falta de vaga

Obitosfetais

Abortos

Incidencia de sffilis congenita

Taxa de bbitos infantis(neonatal e p6s-neonatal)

Ntimero absoiutos de obitos materno porfaixa etaria

Taxa de partos com IG < 37semanas

Taxa de partos com IG >41 semanas

Taxa de nascidos com peso inferior a 2500g(duas mil equinhentos gramas) j
Taxa de nascidos com peso superior a 4000g (quatro milgramas)

Taxa de bbito materno

Gestante internadascom maisdesete consultas

Partos normais

Partos cesarianos
Percentual de partos realizados por cada profissional:enfermeiro(a)e medico(a)

Percentual de episiotomia

I. cÿ
ICÿ .

II. *

III.

IV.

I.
:

II.

h ill.

IV.

V.

VI.

VII.

VIM.

IX.

X.
XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

Percentual de laceragSo

Prefeitura Municipal deSobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.205,Centro,Sobral-CE

XXVIII.

Secretaria da SaiidedeSobral /
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Percentual de mulheres com acompanhamento durante oTP/Parto/Puÿerio
Percentual de partos na posigao nao horizontal

Partograma preenchido

Percentual de Muiheres que durante o trabalho de parto receberam liquidose

alimentos leves

Percentual de Mulheres que foi oferecido metodos nao farmacologicos ealivio da

+ £ %sus
\ DESdtifthL o

XXIX.
a AXXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

dor

XXXIV. Percentual de Rec6m-nascidos a termo alimentados exclusivamente comleite

materno

Percentual Recem-nascidos receberam pelo menos uma vez outroalimento qJe nao
seja o leite materno

Tempo medio de espera do cadastro ao inlcio da classificag§ode risco

Tempo medio da ciassificagao de risco

Tempo medio de espera para atendimento medico ou da enfermeira obstetra segundo

prioridade cifnica(cor)ciassificagao

Percentual de classificagdes segundo prioridade clinica(dor)

Percentual de encaminhamentos para outras regioes

1
XXXV.

XXXVI.
XXXVII,

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

11.METASFISICAS EDEQUALIDADE

Avaliagao mensal das metas flsicas e de qualidade condiciona o repasse de recursos

pre-fixados, conforme estabelecido no instrumento contratuai, sendo que asmetas estao

organizadas levando em consideragSo as LinhasdeCuidadoem SaGde.

Quadro3-Associagao das linhas de cuidado aos servigos e ag6esem saGde.

LINHASDECUIDADO | SERVIQOS E AQQES

Emergencia

Traumatologia/Ortopedia

Neurologia/Neurocirurgia

Cirurgia(geral/especializada)

UnidadedeTerapia Intensiva Adulta

UnidadedeTerapia Intensiva Pediatrics

Unidade deTerapia Intensiva Neonatal

Linha de Cuidado ao PacienteCntico

Secretaria da SaudedeSobral
Rua Anahid Andrade,373,Pra?a SenadorFiguei)
Fone:(86)3677.1100

Prafeitura MunicipaldeSobral
Rua Viriatode Medeiros, 1,205,Centro,Sobral-CE
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c#&Hemodtelise/ Dialise Peritoneal

Oncoiogia

Pulsoterapia/lnfus5o defarmacos

t?.
Linha de Cuidado ao PacienteCrdnico

Linha de Cuidado Matemo-lnfantil Obstetricia/Neonatologia

Pediatria

Linha de Cuidado ao PacientePediatrico

Clinica MedicaLinha de Cuidado ao PacienteAdulto

- i:
Intemagoes

Consultas ambulatoriais

Cirurgias Eletivas
L:

Desde modo, para o processo de construgao das metas quantitativas e qualitativas foi

levado em consideragoes a sdrie histdrica de produgao e osseguintes marcos normativos:

a) HOSPITAL PORTA ABERTA REDE RUE. Marcos Normativos: Portaria de

Consolidagao n°3/GM/MS,de28desetembro de2017(Origem Portaria N° 1.60b,de7
dejulho de2011 e Portaria N°2.395,de 1 1 de outubro de 201 1);

b) CENTRO DE REFERENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE EM
NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA - 16.02. Marcos Normativos: Portaria SASjMS n°

756,de27dedezembrode 2005;Portaria N°433,de15de maiode2012.Portaria que

habilita a SCMS:Portaria N°646,de 10de novembro de2008;

c) UTi ADULTO-26.01. Marcos Normativos: Portaria de Consolidagao n°3/GM/MS,de

28desetembrode2017.Portaria quehabiiitaaSCMS:PortariaN0500,de30deagosto

de2011;

d) UTI ii PEDIATRICA-26.03.Marcos Normativos:PortariadeConsolidagao n°3/GM/MS,

de28desetembro de2017.Portaria que habilita a SCMS:PortariaN0 3.586, dej19 de

dezembro de2019;

e) UTI INTENSSVA NEONATALTIPO II - UTIN 11-26.10. Marcos Normativos: Portaria de

Consolidagao n°3/GM/MS,de28desetembrode2017.Portaria que habilita aSCMS:

Portaria N°418,de23 de maio de 2014;

l! Secretaria da Saiide de Sobral
Rua Anahid Andrade,373,Prapa Senador Figueira, CtfntrcySobral-CE

Prefeltura Municipalde Sobral
Rua Viriatode Medeiros, 1.205, Centro,Sobral-CEit

Fone:(88)3677.1100: &es
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f) ATENCAO ESPECIALIZADA EM DRC COM HEMODIALISE - \ÿ04/ATEKfCAO

ESPECIALIZADA EM DRC COM DIALISE PERITONEAL
Normativos: Portaria N° 1.675, de 7 de junho de 2018, PortariaN0 3.415, c)e
outubro de 2018;

sus i

&%
1

de

;

g) CACON - 17.12. Marcos Normativos: Portaria N° 140, de 27 de fevereiro de 2014;
Portaria N°1.399,de 17de dezembro de2019.Portaria que habilita a SCMS:Portaria

N° 102,de3defevereiro de2012

'ÿ

:!

I

I

1:

Secretaria da Satide deSobral f jRua Anahid Andrade,373,Pra$a Senaddr Fitfuelra, Gÿenlro, Sobral-CE
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11.1 METASPLANO OPERATIVO

11.1.1 Metas Quantitativas

A seguirsao apresentados os quantiativos mensais dos procedimentos e pontuagao de referenda para cada meta quantitativa:

INTERNAgOES

METAPACTUADA PONTOSPROCEDIMENTOS
11,25 Pontoslnternagoes da especialidade traumato-ortopedia 230
11,25 Pontoslnternagoes da especialidade neurologia/neurocirurgia 160
11,25 Pontoslnternagoes da especialidade oncologia 39

178 11,25 Pontoslnternagoes da especialidade obstetrfcia com Parto Cesareo
147 11,25 Pontoslnternagoes da especialidade obstetrfcia com Parto Normal

11,25 Pontoslnternagoes da especialidade obstetrfcia/ginecologia 40
11,25 Pontoslnternagoes da especialidade pediatria/neonatologia 90
11,25 Pontoslnternagoes da especialidade cifnica geral + IntemagSes relacionadas aos

procedimentos cirurgicos de urgencia(exceto trauma)_ 387

1.170 90PontosTotal

CIRURGIAS ELETIVAS

METAPACTUADA PONTOSESPECIALIDADES

16,67 Pontos60Traumato-ortopedia
16,67PontosNeuroiogia/Neurocirurgia 03
16,67 Pontos30Ginecologica

SCCr?
16,67Pontoÿy-ÿ70Geral

Tt
\

<3
r£Prefeitura MunicipaldeSofaral Secretaria da Saudede Sobral
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16,67 PontosUrologica 25
Otorrinolaringologica 16,67 Pontos20

208 100PontosTotal

CIRURGIAS(estrategia de aumento do acesso aos Procedimentos Traumato-ortopedicos de Media Complexidade)

METAPACTUADAESPECIALIDADES Pontos

Cirurgias-traumafechado 100 100 Pontos

100PontosTotal 100

ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

METAPACTUADAESPECIALIDADES Pontos

2155 25 PontosAtendimentos de Urgencia
350 25 PontosTratamento conservador- Traumato-ortopedia

25 PontosCirurgias ambulatoriais 300
25 PontosPulsoterapia/lnfusao defarmacos 30

2.835 100PontosTotal

CONSULTAS AMBULATORIAIS-CONSULTAS
METAPACTUADA PontosESPECIALIDADES

Neurologia 8,34250

W-125 _8,34Ginecologia r~
r

Prefeitura Municipal de Sobral Secretaria da Saude de Sobral
Rua Viriatode Medeiros,1.205,Centro,Sobral-CE

z
RuaAnahid Andrade,373.Pra$a Senador Figueira, Centro,Sobral-CE
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8,34750Oncologia
8,3450Cirurgia Geral

60 8,34Cirurgia Plastica
8,34Cirurgia de Cabega e Pescogo(exceto oncologia) 20
8,3430Reumatologia

110 8,34Nefroiogia
8,3420Urologia
8,34550Traumato-ortopedia
8,3420Otorrinolaringologia
8,34200Fonoaudiologia

2,185 100 pontosTotal

CONSULTAS AMBULATORIAIS-EXAMES
META

PACTUADAESPECIALIDADES Pontos

13.033 6,25Exames laboratoriais
6,25100Eletroencefalograma
6,2530Eletroneuromiografia

Ecodoppler arterial(adulto) 40 6,25
6,2520Ecodoppler arterial(neonatal)
6,25750Examesde Ultrassonografia
6,25Exames endoscopias digestivas 30

10 6,25Examesde colonoscopias
10 6,25Examesde retossigmoidoscopias

6,25185Examesde Anatomia Patologica
6,25Imunohistoquimica de neoplasias malignas 150

2.500 6,25Radiologia convencional
6,25 /& SE208I Mamografia

Secretaria daSaude de Sobral
Rua Viriatode Medeiros,1.205, Centro,Sobral-CE

Prefecture Municipal deSobral
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6,25100Uitrassom Doppler para gestante
6,25550Uitrassom ambulatorial para gestante
6,25Cardiotocografia ambulatorial 203
10017.919Total

\'H ,v'- TOTAL,GERAL;.
Total dePontos(Metas Quantitativas):590Poritbs :VIi

- - :-•; T

v*:‘:

OBS:Poderaoser utilizados calculos proportionate,quando do nao atingimento total da meta.Resultadozero(0),deve
considerarmeta nao atingida.

A seguirsao apresentadas os vaiores pactuados para o exercicio das metas quantitativas:

INTERNAgOES

PACTUADO
(2022)

-fisico mensal
PACTUADO
(2022)-financeiro
mensal

VALOR MI-DIOPROCED1MENTOS

R$ 503.458,50R$ 2.188,95 230Internagoes da especialidade traumato-ortopedia
R$ 301.992,00R$ 160Internagoes da especialidade neurologia/neurocirurgia 1.887,45
R$ 44.235,75R$ 1.134,25 39Internagoes da especialidade oncologia
R| 175.337,12R$ 985,04 178Internalsda especialidade obstetricia com Parto Cesareo
R$ 95.920,44147R$ 652,52Internagoes da especialidade obstetrfcia com Parto Normal
R$ 11.505,60R$ 287,64 40Internagoes da especialidade obstetricia/ginecologia
R$ 568.441,80R$ 6.316,02Internagoes da especialidade pediatria/neonatologia 90
R$ 796.898,79R$ 2.059,17 387Internagoes da especialidade clinica geral + Internagoes relacionadas aos

procedimentoscirurqicosde urgencia(exceto trauma)

f -c\Prefeitura Municipal deSobral Secretaria daSaude de Sobral
Rua Viriato de Medeiros,1.205,Centro,Sobrai-CE
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R$ 2.497.790,001.271Total

CIRURGIAS ELETIVAS

PACTUADO
(2022)-
financeiro
mensal

VALOR
UNITARIO

PACTUADO
(2022)

-fisico mensal

ESPECIALIDADES

R$ 120.000,00R$ 2.000,00 60Traumato-ortopedica
R$ 17.007,36R$ 5.669,12 3Neurologia/Neurocirurgia
R$ 25.377,60R$ 845,92 30Ginecologica
R$ 51.123,80730,34R$ 70Geral
R$ 17.268,00R$ 690,72 25Urologica
R$ 19.837,40R$ 991,87 20Otorrinolaringologica
R$ 250.614,16208Total

CIRURGIAS(estrategia deaumento doacesso aos ProcedimentosTraumato-ortopedicos de Media_Complexidade)
_

PACTUADO(2022)PACTUADO
(2022)

-fisico mensal
VALOR
UNITARIOESPECIALIDADES

financeiro mensal
R$ 200.000,00R$ 2.000,00 100Cirurgias - traumafechado
R$ 200.000,00100Total

ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

PACTUADO
(2022)

PACTUADO(2022)VALOR
UNITARIOESPECIALIDADES

V

Secretaria daSaude deSobral
Rua Viriatode Medeiros,1,205,Centro,Sobral-CE
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financeiro mensal-fisico mensal
R$ 25.299,702.155R$ 11,74Atendimentosde Urgencia
R$ 8.064,00350R$ 23,04Tratamento conservador -Traumato-ortopedia
R$ 8.826,00R$ 29,42 300Cirurgias ambulatoriais
R$ 1.732,50R$ 57,75 30Pulsoterapia/lnfusao defarmacos
R$ 43.922,202.835Total

CONSULTAS AMBULATORIAIS

PACTUADO(2022)PACTUADO
(2022)

-ffsico mensal

VALOR
UNITARIOESPECIALIDADES

financeiro mensal
R$ 2.500,00R$ 10,00 250Neurologia
R$ 1.250,00125R$ 10,00Ginecologia
R$ 7.500,00750R$ 10,00Oncologia

500,00R$10,00 50R$Cirurgia Geral
R$ 600,0010,00 60R$Cirurgia Plastica

200,00R$10,00 20R$Cirurgia de Cabega e Pescogo(exeto oncologia)
300,00R$10,00R$ 30Reumatoiogia

R$ 1.100,00R$ 10,00 110Nefrologia
R$ 200,0010,00 20R$Urologia
R$ 5.500,00550R$ 10,00Traumato-ortopedia
R$ 200,0020R$ 10,00Otorrinolaringologia
R$ 1.260,00R$ 6,30 200Fonoaudiologia
R$ 21.110,002.185Total

EXAMES
VALOR UNITARIO PACTUADOÿ022)>:

financeirt/rrfenÿal-n
PACTUADO

(2022)ESPECIALIDADES \
••7 r

Secretaria daSaudedeSobral
Rua Viriatode Medeiros,1,205; Centro,Sobral-CE
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fi'sico mensal

R$ 61.515,76R$ 4,72 13.033Exames laboratoriais
R$ 2.500,00100R$ 25,00Eletroencefalograma
R$R$ 30 810,0027,00Eletroneuromiografia
R$ 4.680,00R$ 40Ecodoppler arterial(adulto) 117,00
R$ 2.340,0020R$ 117,00Ecodoppler arterial(neonatal)
R$ 18.187,50750R$ 24,25Exames de Ultrassonografia
R$ 1.444,80R$ 48,16 30Exames endoscopias digestivas
R$ 1.126,60R$ 10112,66Exames decolonoscopias
R$R$ 10 231,3023,13Examesde retossigmoidoscopias
R$ 7.544,30185R$ 40,78Examesde Anatomia Patologica
R$ 19.728,00R$ 131,52 150Imunohistoquimica de neoplasias malignas
R$ 19.725,00R$ 7,89 2.500Radiologia convencional
R$ 9.360,00R$ 20845,00Mamografia

_
Ultrassom Doppler para gestante R$ 3.960,00R$ 10039,60

R$ 13.310,00550R$ 24,20Ultrassom ambulatorial para gestante
R$203 125,86R$ 0,62Cardiotocogratia ambulatorial
R$ 166.589,1217.919Total

TOTALGERAL
• R$3.180.025,48

•• ......•*-\V,v,•\,

11.1.2 Metas qualitativas

PONTOSMETAS CONSTATAQAO

E1-EMERGENCIA

\nSr
\Secretaria da Saude deSobral

Rua Viriato de Medeiros,1.205,Centro,Sobra!-CE
i?Prefeltura MunicipaldeSobral -o\Rua Anahid Andrade.373,Praga SenadorFigueira, Centro.Sobral-CE
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1.Garantir atendimento ininterrupto com funcionamento nas24(vinte e
quatro)horas do dia e em todos os dias da semana

7,73 Escala de medicos

2. Acolher oscasosde urgencia encaminhados peio Servigo de
Atendimento Movel de Urgencia(SAMU),respeitando o perfil
epidemiologico e capacidade de atendimento do hospital.

Oficio do Coordenador
regional do SAMU7,73

3.Executaro acolhimentoe classificagao de risco de 100%(cem por
cento)dos pacientes adultos atendidos na unidade de emergencia da
instituigao,segundo protocolo estabelecido ara Urgencias e
Emergences._

Comissao de Documentagao
Medica e Estatistica7,73

23,19TOTALDEPONTOS

E2-TRAUMATOLOGIA ORTOPEDIA
4.Garantir medico traumatologista para desenvolvimento de
ambulatorio de avaiiagao cirurgica para procedimentos eletivos e
relacionados a estrategia de aumento do acesso aos Procedimentos
Traumato-ortopedicos de Media Complexidade._

7,73 Escala de plantao de Medicos

7,73TOTALDEPONTOS

E3- NEUROLOGIA NEUROCIRURGIA
Relatorio de
Especialidades

5.Assegurar atengao pos-operatoria continuada a todos pacientesque
sejam submetidos a agoes terapeuticas neuro intervencionistas e/ou
neurocirurgicas na unidade_ 7,73

7,73TOTALDEPONTOS

E4 « CLINICA MEDICA CIRURGICA

Relatorio dadosreferentes a
Contratualizagao.

6.Manter a taxa desuspensao de cirurgias eletivas menor que8%(oito
por cento),exceto aquelas reiacionadas ao paciente

7,73
fr---SEC*£&

S?!

h r$ JT.e r_
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Rua Viriatode Medeiros,1.205.. Centro,Sobral-CE
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Oferta de vagas para as
especialidades

7.Garantir o acesso dos usuarios doSUSao ambulatorio para
avaliagao cirurgica

7,73

FormulariosSAEP(Prontuarios
hospitalar cirurgicos)_8.Implementara Sistematizagao da Assistencia de Enfermagem

Perioperatoria — SAEP_
TOTALDEPONTOS

7,73

23,19

E5- UNIDADESDETERAPiA INTENSIVA-UTI
9. Monitorar e manter atualizados e dispom'veis ao gestor do SUS,com
periodicidade mensal,osseguintes indicadores:Taxa de ocupagao
operaciona!;Taxa de mortalidade absoluta e estimada;Tempo de
permanencia na Unidade deTerapia Intensiva;Taxa de reinternagao
em 24(vinte e quatro)horas; Densidade de Incidencia de Pneumonia
Associada a Ventilagao Mecanica(PAV);Taxa de utilizagao de
ventilagao mecanica(VM);Densidade de Incidencia de Infecgao
Primaria da Corrente Sanguinea(IPCS)relacionada ao Acesso
Vascular Central;Taxa de utilizagao de cateter venoso central(CVC);
Densidade de Incidencia de Infecgdes doTrato Urinario(ITU)
relacionada ao cateter vesical.

Relatorios da UTI; Indicadores
de resultados para unidade de
terapia adulto e UTI
emergencia.Indicadores de
resultados para unidade de
terapia intensiva pediatrics.
Indicadores de resultados
para unidade deterapia
intensiva neonatal.

7,73

ManterTaxa de ocupagao media mensal da unidade de,no
minimo,90%(noventa por cento);
10. Taxa de ocupagao media

7,73

Cumpriros seguintes requisitos de Humanizagao:Garantia
de visitas diarias programadas dosfamiliares; Garantia de livre acesso
a maeeao pai,e permanencia da mae ou pai; Garantia de
informagoes da evolugao dos pacientes aosfamiliares, pela equipe
medica no minimo uma vezao dia. _ _

11.

7,73 Relatorio Ouvidoria

-n ><V> %i * LSecretary da SaiidedeSobral
Rua Viriato de Medeiros,1.205, Centro,Sobral«CE

Prefeitura Municipal deSobral j r£ p
i cRua Anahid Andrade,373,Praga Senador Figueira, Centro,Sobral-CE

Fone:(88)3677.1100
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Taxa de Incidencia de Lesao
por Pressao

12. Garantir a ocorrencia de Lesao por pressao de pacientes
internados na UTI menorou igua!a 10% do total de acidentes.

7,73

30,92TOTALDEPONTOS
E6 - HEMODlALISE E DIALISE PERITONIAL

7,7413. Realizar aconfecgao da fistula arteria venosa de acesso a
hemodialise ou do implante de cateter para dialise peritoneal Relatorio Metas Qualitativas

7,74 Relatorio Metas QualitativasRealizarTratamento Dialftico em Transito14.

15,48TOTALDEPONTOS
E7-ONCOLOGIA

7,73Ofertar os examesindicados para o diagndstico diferencial e
definitivo, estadiamento eacompanhamento dos pacientes
cadastrados no estabelecimento e,alem,ofertar, pordemanda esob
regulagao do respectivo gestor,exameseconsuitas especializadas,
dentro dos limites dos recursos contratualizados

15.

Relatorio baseado nas Metas
Fisicas

7,73Realizaro diagnostico definitivo e a avaliagao da extensao
da neoplasia(estadiamento),iniciar tempestivamenteotratamento e
assegurar a continuidadedo atendimento,o pronto atendimento e os
cuidados paliativos
_

16.

Protocolos

Manter atualizadosos protocolos clfnicose diretrizes
terapeuticas(PCDT)eestabelecer protocolos eCondutas
institucionais para diagnostico, estadiamento,tratamento e
seguimento dos pacientes com base nas Diretrizes Diagnosticas e
TerapeuticasDDT
_

7,7317.

Protocolos

7,73

Relatorio/Solicitagaeÿ sfcCÿÿ>\
. Wa v

Utilizar e manter atualizados o Sistema de Informagao sobre
o Cancer(SISCAN - Coloe Mama)e Registro Hospitalar de Cancer
18.

4ÿA
-C
ri

Secretaria daSaude de Sobral
Rua Viriatode Medeiros,1.205,Centro,Sobral-CE

Prefeitura Municipal deSobral z2
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(RHC),conforme as normas tecnico-operacionais preconizadas pelo
Ministerio da Saude

Implantagao e manutengao dos
prontuarios___7,73

Registrar o atendimento dos pacientesem prontuario unico19.

38,65TOTALDEPONTOS
E8-PULSOTEUPIA -INFUSAO DEFARMACOS

Garantiro acesso as medicagoes necessarias para o
processo de pulsoterapia de pacientes cronicos usuarios doSUSna
quantidade ofertada.
_

Reiatorio Dados referentes a
Contratualizagao - metas
Qualitativas:Tabelas I e 2.

20.
7,73

7,73TOTALDEPONTOS
E9 - OBSTETRICIA-NEONATOLOGIA

Indicadores de implantagao do
Plano

7,73Implementar piano de redugao de cesarianas com apresenta
o bimestral dos resultados alcangados.__21.

22. Manter escala da sala de parto com pediatra em 100%(cem
por cento dosturnos
_ 7,73 Escala de plantao de Medicos

Frequencia das reunioes do
Comite de Prevengao da
Mortalidade Matema,
Perinatal e Infantil.

7,73Manterfrequencia de,no minimo,50%{cinquenta por cento)
dosrepresentantes da instituigao nas reunioes dos comites municipal e
estadua!de mortalidade matema e infantil.

23.

23,19TOTALDEPONTOS

EIO-PEDJATRIA
/ «

&/jti •VT1
r~-2Secretaria da Saude de Sobral
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Garantir o acesso via regulagao,de criangas que necessitem
de avaiiagao clinica, intimagao, cirurgia relacionada a especiaiidade
da trailmatolortopedia,sem necessidade de avaiiagao inicial no
Hospital Regional Norte(HRN)em casos detrauma de extremidades.

24.
Relatorio Dados referentes
Contratualizagao

7,73

7,73TOTALDEPONTOS

E10-TRANSVERSAIS
7,7425. Manter100%(cem por cento)dos leitos visualizados no

Sistema de Regulagao de Leitos,com garantia de acesso regulado
aos Leitosde Internagao/intemagoes locais.

Relatorio Sistema de Leito

26. Garantirtempo resposta do Nucieo intemo de Regulagao do
hospital asoiicitagao de regulagao dos leitos pela Central de Regula
em ate quatro horas.
_ 7,74

Media de regulagao

7,7427. Encaminhar 100%(cem por cento)das escalas de Consultas
e Examese alteragoes previsiveis de agenda profissional ate o dia 10
dezdo mes anterior.

Oficio com escalas

7,74Confirmar diariamente no Sistema Informatizado de
Regulagao de Sobral(SISREG-Sobra!)eFASTMEDIC as consultas e
exames realizados.

28.
Relatorio de confirmagao

7,74Implantar e manter atualizados os protocolos Basicos
Seguranga do Paciente(Cirurgia segura; Seguranga na Prescrigao,
Uso eAdministragao de Medicamentos;Prevengao de Quedas).

29.
Apresentado em juiho 2021

7,7430. Disponibilizar mensalmente os indicadores de
acompanhamentodos Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente
(Identificagao do Paciente;Prevengao de Ulcera por Pressao; Pratica
de Higiene das Maosem Servigos de Saude._

Relatorio de Atividades
Realizadas Pelo Nucieo de
Seguranga do Paciente

7,7431. Implantar/atualizar protocolos clinicoem 90%(noventa por
cento dos servigos do hospital._ Protocolos implantados

/f7%/ T %(\ •.

/ r
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7,74Realizar 1(uma)reuniao mensal dos colegiados de
coordenadores de servigo, de gestao ch'nica e do conselho gestor,com
frequencia minima de cinquenta por cento mais 1 dos seus respectivos
membros.

32.

Frequences

Realizar 1(uma)reuniao bimensal do Colegiado de Gestao
Participativa, comparticipagao defuncionarios do hospital, docentes e
discentes das Instituigoes de Ensino Superior, assegurando
frequencia minima de cinquenta por cento mais 1 dosseus membros.

7,7433.
Convocagao/ Frequencia Ata
de reuniao.

7,7434. Realizar 1(uma)reuniao mensal das Comissoes
Hospitalarese Gerencia de Riscoscom frequencia minima de
cinquenta por cento mais 1 (urn)dosseus membros.

Convocagao/ Frequencia Ata
de reuniao.

7,74Realizar, trimestralmente, I(uma)reuniao da Comissao de
Protegao Radiologiescom frequencia minima de cinquenta por cento
mais 1 de seus membros.

35.
Reuniao trimestral

Relatorio Analitico de
Educagao Permanente

7,74Manter e qualificar as Comissoes Assessoras Obrigatorias
pertinentes a institui dos hospitalares._36.

Avaliar mensalmente amostra de 1%(um por cento)dos
prontuarios medicos,elaborando relatorio descritivo e analitico,
incluindo as recomendagoes necessarias para oseu preenchimento de
acordo com a legislagao em vigor por parte da equipe multiprofissional,
incluindo medicos e enfermeiros residentes e internos de medicina e
enfermagem.
_

7,7437.

Relatorio Comissao de
Revisao de Prontuarios

7,74Notificar e investigar 100%(cem por cento)dos casos de
doengas de notificagao compulsoria e de interesse para o Sistema
Municipal de Satide de Sobral, inclusive oscasossuspeitos
atendidos no ambulatorio e na emergencia,utilizando asfichas de
notificagao e investigagao padronizadas pelo Sistema de
Informagao de Agravos de Notifica "o-SINAN._

38. Relatorio Mensal de
Atividades Nudeo Hospitalar
de Epidemiologia I Sistema de
informagao de agravos de
notificagao

Relatorio Planilha de7,7439. Manter programa de Educagao Permanente para os
profissionais do hospital.
_ Processos Educatj,

5?(A/J£ -C

1Secretaria daSaudedeSobra!
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7,74Eiaborar e executar80%(oitenta por cento)do cronograma

anual de atividades de Educagao Permanente para todas as categorias
profissionais do hospital.
_40. Cronograma de Educagao

Permanente Semestre

7,74 Relatorio anualRealizar atividades de apoio ao desenvoivimento docente.41.

7,74Qualificar os Programasde Residencia Medica e42. Relatorio anual
Multiprofissional.

7,74 Relatorio de Educagao
Permanente

43. Manterofuncionamento do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao._

7,7444. Manterem funcionamento o Comite de tica em Pesquisa com
Seres HumanosdaSCMSCEP-SCMS. Ata de Reuniao

7,7445. Informar aos Comites de tica em Pesquisas locais sobre o
infcio,oandamentoeotermino das pesquisas desenvolvidas no
hospital. ,
__

46. Ofertar bolsa-auxilio pelo Departamento de Ensino, Pesquisa
e Extensao aosestudantes de graduagao de instituigoes de ensino
superiorIES de Sobral.__ .

Relatorio do departamento de
ensino e pesquisa

7,74
Relatorios da relagao de
pagamentos dos boisistas

7,74
47. Apresentar,anualmente, relatorio descritivo e analftico das
atividades de extensao desenvolvidas no hospital.

Relatorio anual

Manter em funcionamento a Comissao de Residences em 7,7448. Reuniao trimestrais
Saude.

7,74Promover,semestralmente, momentosde interagao e
integragao entre aSCMSe IES conveniadas._49. Integragao semestral

7,74Manter indices globais de satisfagao dos usuarios iguais ou
superiores a70%(setenta por cento)no servigo de emergencia,ede
80%(oitenta por cento)nos demaisservi os.51._
50. Relatorio Ouvidoria Pesquisa

de satisfagao/ Balango geral

7,74Monitorar, avaliar e disponibilizar mensalmente os
indicadores de taxa deocupagao de leitos,tempo medio de
permanencia para leitos de clinica medica e cirurgica etaxa de
mortalidade institucional.

51.

Painel de leitos
SECP

rh
O.'

$ v
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Monitorar, avaliar e disponibilizar mensalmente os
indicadores retacionados aos componentes da Rede Cegonha:Taxa
de obitos infantis(neonatal e pos-neonatal). Numero absoiuto de
obitos maternos; nascidos vivos segundo idade da mae,segundo1G(<
37semanas);Tipo de parto:%de partos cesareos e partos normais.

52. Relatorio Comissao de
Documentagao Medica e
Estatfstica/4Avaliagao de
dados obstetricos e neonatais

7,74

Relatorio Comissao de
Documentagao Medica e
Estatfstica 1 5.2
Atendimentos por causas
externas

Monitorar, avaliar e disponibilizar mensalmente os
indicadores relacionados aos componentes da Rede de Urgencia e
Emergencia:taxa de morbimortalidade,incidencia de causas externas
(considerando taxa de acidentes automobilfsticos, agressao ffsica,
entre outros),tempo depermanencia etempo de intemagao,_

53.

7;74

224,46TOTALDEPONTOS

TOTALGERAL
Total dePontos(Metas Quantitativas):410Pontos

a Shc»\.- v
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% A%12.INDICADORESPARA AVALIA<?AO DAS METAS EDESEMPENHO 3* &
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As metas serao avaliadas mensalmente por meio da Comiss§o de Acompanhamento

do Plano Operativo, conforme previsto no instrumento contratual.

A Planilha de Avaliagao de Qualidade soma o valor de 1.000(mil) pontos,e espellhara
o Indice Percentual sobre o repasse mensal relativo ao fndice de Valorizagao da Qualidade,

com as respectivas correspondencias conforme descrito a seguir;

• 001 a 100 pontos-farajuza 10%
• 101a 200 pontos-far£juz a 20%
* 201 a 300 pontos-farajuz a 30%
• 301 a400 pontos-farajuza40%
• 401 a 500 pontos-farajuza50%

• 501 a600 pontos-farajuza60%

* 601 a 700 pontos-farajuza70%

• 701 a 800 pontos-farajuza80%

• 801a900 pontos-farajuza90%

• 901 a 1000 pontos-fara juz a 100%

Tabela de Pontuagao

PontosAvaliagao de Metas

1 Quantitativas 600

4002 Qualitativas

1.000TOTAL

CasoaSCMS nao atinja pelo menos50%(cinquenta por cento)das metas qualitativas

ou quantitativas pactuadas por 3(tres) meses consecutivos ou 5(cinco) meses alternados

devera haver a revisao do instrumento de contratualizagao, bem como do Plano Operativo,

ajustando para baixo as nietas eo valordos recursos a serem repassados

Caso a SCMS apresente percentual acumulado de cumprimento de metas superior a

100%(cem por cento)por 12(doze)meses consecutivos tera as metas doPlano Qperatiyo e

os valores contratuais reavaliados,com vistas ao reajuste, mediante repassedo Ministerio da

Saude e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Secretaria daSaudedeSobraf
_

Rua Arsahid Andrade,373,Praja SenadorFigueirafCentro,Sobra-CE
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13.DEFINtpAODOSRECURSOSFINANCEIROS

Os recursos de financiamento do Hospital Santa Casa de Misericordia de Sobra!

correspondentes ao SUS sao repassados atraves da Secretaria de Saude do Municfpio de

Sobral,de acordo com 0quadro financeiro abaixo:

Programed OrgamentSrÿ « , Mensal RS Anual R$

9.638.765,90 115.665.190,80TOTAL

Pos-fixado(1) 23.269,750,561.939.145,88

Pre-Fixado(2) 92.395.440,247.699.620,02

C-v
V.'
i R '•'

10.568.311,44A)Alta Complexidade Hospe Amb 880.692,62

4.575.070,68Alta Complexidade Hospitalar(com UTI) 381.255,89

5.993.240,76Alta Complexidade Ambulatoria! 499.436,73

12.701.439,12B)FAEC 1.058.453,26

1—mmmulmmmm 1.939.145,88 23.269.750,60

27.606.388,56C)Media Complexidade Hosp e Amb 2.300.532,38

24.988.437,60Media Complexidade Hospitalar(com UTI) 2.082.369,80

M6dia Complexidade Ambulatorial 2.617.950,96218.162,58

64.789.051,685.399.087,64D)Incentivos
Incentivo a Contratualizagao - 1AC 16.491.934,081.374.327,84

Portaria N°2.025de25desetembro de2008
Portaria N°3.131 de24de dezembro de 2008
(Hospital de Ensino)
Portaria N°2.506 de26de outubro de 2011
Portaria N°1.416 de06dejulho de 2012
Portaria N°3.172 de 28de dezembro de2012 Portaria
N°175de29 dejaneiro de 2014(Altera oanexo da
Portaria n°3.166/GM/MS,de20de dezembro de
2013)

229.105,16
8.566,90

141.028,07
124.725,48
36.306,31

834.595,89i:

Incentivo de Integracao do Sistema Unico de
Saude - INTEGRASUSPortaria N°604de24de abril 2001 2.408.916,96200.743,08

Secretaria da Saudede Sobral
Rue Anahid Andrade,373,Pra?a Senador FigueiraXentro,Sobral-CE
Fone:(88)3677.1100 / J

Prefeitura Municipalde Sobral
Rua Viriato de Medeiros.1.205,Centro,Sobral-CE
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% i,Incentivo financeiro 100%SUS
Portaria N°1.851 de29deagosto de2012

£
392.413,33

Recurso Hospital de Ensino - Programas deResidencja Medica em areas estrategicasdo
Sistema Unico deSaude(SUS)
Portaria N°3.127de28dedezembro de2016

768.000,0C64.000,00

Incentivo Redede Atengao as Urgencias
Porta de Entrada
Portaria N°1.742de20de agosto de 2013 300.000,00 3.600.000.0C

Incentivo Rede de Atencao as UrgenciasUTI
Pediatrics-8leitos
Portaria N°1.742 de20de agosto de 2013 70.360,32 844.323,84

Incentivo RedeCegonha
Leitos Gestagao de Alto Risco-16 leitos
Portaria N°1.286 de22dejunhode2012

85.318,75 1.023.825,0C

I Incentivo Rede Cegonha
Unidade de Cuidado Intermediary Neonatal-UCI
Neonatal-15 leitos
Portaria N°1.286 de22dejunho de2012

L

58.637,25 703.647,00

Incentivo Rede Cegonha
Unidade de Terapia intensiva Adulto-19 leitos
Portaria N°1.286de22dejunho de2012
(Portaria N°2.361 de5deoutubro de
2011):

167.105,76 2.005.269,12f

Incentivo Rede Cegonha
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal-15
leitos
Portaria N°1.286 de22dejunhode2012

1.583.li)7,20131.925,60

Incentivo Rede Cegonha Centro
de Parto Normal-CPN
Portaria N°3.446de 17dedezembro de2019

70.000,00 840.000,00

incentivo Rede Cegonha
Casa da Gestante,Bebe e Puerpera
Portaria N°3.365de17de dezembro de2019

720.000,0C60.000,00

i

Organizagao de Procura de Orgaos(OPO) 20.000,00 240.000,0C

Incentivo financeiro para VigilSncia
Epidemiologies em ambito Hospitalar
Resoiucgo CIB/CE N° 145/2017

4.285,71 51.428,52

Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriatode Medeiros.1.205. Centro,Sobral-CE

Secretarlada SaudedeSobral
RuaAnahid Andrade,373,Pra?a SenadorFigueiraXÿntro,Sobral-CE
Fone;(88)3677.1100 / A
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!Politica Estadual de Incentivo aos Hospitals
Resolugao do CESAU n°53/2021 ‘ÿ/uuNic'ÿ'r.

2.399.970,00

2.Subtotal Pre-Fixado <C +D) 7.699.620,02 92.395.440,24

O valor pre-fixado dos recursos federais que corresponds a R$ 5.399.087,64(cinco milhdes,

trezentos e noventa e nove mil, oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) serao

repassados mensalmente,de acordoo cumprimento de metas quanti-qualitativas.

I. Para as metas quantitativas,o valor de R$3.180.025,48(tres milhoes,cento e oitenta mil, vinte

e cinco reais e quarenta e oito centavos).

II. Para as metas qualitativas,o valor de R$2.219,062,16(dois milhoes, duzentos e dezenove mil,

sessenta e dois reais edezesseis centavos).

III. Metas especificas do incentivo da Politics Estadual de Hospitais - R$ 2.399)970,00 (dois

milhoes,trezentos e noventa e nove mil, novecentos e setenta reais).

Sobral,04dejulho de 2022

Dra Rpgina Celia Carvalho da Silva
Secretaria da Saiide de Sobral

*.

falnoSoafesD'-Klebi»i
SanlaCassrfi

Kiebson GarvalhoiSoares
Diretor Geral da SantaÿCasa/de Misericordia de Sobral

Testemunhas:

NOMEÿjumju*P \h(ÿMjuQ
CPF:

2.NOME:

CPF:

1.

Secretaria da Saude deSobral j
Rua Anahid Andrade,373,Prasa Senador Figueira, Centro,Sobral-CE
Fone:(88)3677.1100

Prefeitura Municipalde Sobral
Rua Virialo de Medeiros,1.205.Centro,Sobral-CE
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CONVENIO 006/2022-SMS QUEÿjÿ&vÿ
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOBRAL, POR
INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA DA
SAIJDE/ORGAO GESTOR DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE/SUS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
ESANTA CASA DE MISERICORDIA DESOBRAL,
PARA OS FINS QUE MENCIONA.

!

O MUNICIPIO DESOBRAL,por intermedio da sua Secretaria da Saude,Orgao Gestor
do Sistema Onico de Saude/Fundo Municipal de Saude, sob a egide do direito pOblico,
inscrito no CNPJ sob o n°.07.598.634/0001-37,com sede na Rua Viriato de Medeiros,1205,
Centro, Sobral/CE, doravante denominado CONCEDENTE, neste ato representado pela
Secretaria da SaOde e Gestora do SUS, conforme delegagao expressa do Sr. Prefeito
Municipal IVO FERREIRA GOMES, atraves do Decreto n° 1557, de 20 de dezembro de
2013, bem como com arrimo da Lei Municipal n° 1607/2017, Sra. REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA, com domicllio na Cidade de Sobral-CE, portadora da Cedula de
Identidade n°82202084SSP-CEeCPF n°310.687.583-68,sob o arrimo do inciso XII do art.
66 da Lei Organica do Municlpio, no uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas, e, por outro
lado, a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL, entidade sob a egide jdo direito
privado,filantropica,sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.818.313/0001-09,com
sede a Praga Monsenhor Eufrasio, 419, Centro, Sobral/CE, doravante denominada
CONVENENTE,com seu Estatuto arquivado no Registro de Tltulos e documentos, Cartorio
do 1°. Oficio, Livro A-01, fls. 86; V, n°. 6645, na Cidade de Sobral, neste ato representado
por seu Diretor Geral, Sr. KLEBSON CARVALHO SOARES, brasileiro, solteiro,
administrador hospitalar, inscrito no CPF n°015.408.347-00 e RG n°54.261.373-6jSSP-CE,
resolvem celebrar o presente Convenio, tendo em vista Processo n° P149418/2021 , bem
como o disposto na Constituigao Federal,em especial os seus artigos 196,e seguintes, na
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, na Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
Portaria de Consolidagao n° 2, de 28 de setembro de 2017, Portaria n° 2.567, de 25 de
novembro de 2016, e demais normas e legislagap especlfica, mediante as clausulas e
condigoes que seseguem:

!ÿ:

fi

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO
O presente Convenio tern por objeto integrar a CONVENENTE no Sistema Onico de

Saude(SUS)e definir a sua insergao na rede regionalizada e hierarquizada de agQes e
servigos de saude, visando a garantia da atengao integral a saude dos habitantes dos
municlpios que integram a Macrorregi§o Norte de Saiide de Sobral, na forma jdo Plano
Operativo previamente definido entre as partes, que passa a fazer parte integrante deste
Conv§nio,independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA-DA FUNDAMENTAQAO
O presente ConvSnio tern Fundamentagao Legal no Art. 159, da Lei ,Organica

Municipal, que decorre sobre a compet§ncia comum do Municlpio em garantir mediante
pollticas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitcirio cts agoes e servigos para sua promocÿo, protegao e
recuperagao,e ainda o disposto na Constituigao Federal,em especial os sef

Dr. Klebson CarvMvj&sres
Diretor Gwra/ <ÿ

Ssnla Casa do m-Mimoido Sobral

H
i
\

artigos 196,e
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seguintes, na Lei n° 8.080, de 19/09/90, na Lei n°. 8.142, de 28/12/90ÿ4ÿÿ
Consolidagao n° 2, de 28 de setembro de 2017, Portaria n° 2.567, de 25 de nov
2016,e demais normas e legislagao especifica.

o de

CLAUSULA TERCEIRA-DASCONDIQOESGERAIS
Na execugao do presente convinio, os participes dever§o observar as seguintes

condigoes gerais,e as especificas adiante enumeradas:

I - O acesso ao SUS e feito preferencialmente pelas unidades basicas de saOde,
ressalvadas assituagoes de urgdncia e emerg§ncia;

II -O encaminhamento e o atendimento do usu£rio s§o feitos de acordo com;as regras
estabelecidas para a referenda e contra referenda, ressalvadas as situagoes de urgencia e
emerg£ncia;

111 - Gratuidade das agoes e dos servigos de saOde executados no Smbito deste
convenio;

IV - Os pacientes serao internados em enfermarias com o numero maximo
previsto nas normas tecnicas para hospitais;

V - A prescrigSo de medicamentos deve observar a Politica National de
Medicamentos,excetuadas as situagfies aprovadas pela Comissao de foica M£dica;

VI-Atendimento humanizado,de acordo com a Politica Nacional de HumanizagSo do
SUSe Politica de Atengao Hospitalar - PNHOSP;

VII - Observance integral dos protocolos tecnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministerio da Saudee respectivos gestores do SUS;

VIII - Estabelecimento de metas e indicadores de quaiidade e de quantidade para
todas as atividades de saiide decorrentes desse convenio/contrato;

de leitos

H;

i

IX - A CONVENENTE deve colocar a disposigao do SUS 100% da sua capacidade
instalada.

CLAUSULA QUARTA-DOSENCARGOSCOMUNS
Sao encargos comuns dos participes:

I - Criagao de mecanismos de insergao dos alunos e profissionais de saude da
CONCEDENTE na rede de atengao integral a saude da CONVENENTE, com vistas ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

II - Criagao de mecanismos que assegurem a transferencia das atividades de atengao
basica prestadas na CONVENIADA para a rede assistencial da CONVENENTE.

Ill - Elaboragao de protocolos tecnicos e de encaminhamento para as agoes desaude.

IV - ElaboragSo do Plano Operativo;

V - Educagao permanente de recursos humanos;

VI - Aprimoramento da atengao a saude.

CLAUSULA QUINTA-DOS ENCARGOS ESPECIFICOS

i

\
Sao encargos dos participes:

Dr. Klabson CarvalhXSdarÿs ‘
Dlrelor Gejal /

Santa Casa da U:sor;c6rd£ co'Sabral
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Compete a CONCEDENTE:
I - Definir a area territorial de abrangencia e a populagao de referenda dos hospitals

sob sua gestao, conforme pactuagao na Comissao Intergestores Bipartite(CIB)e Comissao
Intergestores Regional (CIR), bem como nos Pianos de Ag§o Regional das Redes
Tematicas;

II - Definir as agoes e servigos a serem contratados de acordo com o perfil assistencial
do hospital e as necessidades epidemiologicas e sociodemograficas da regiao de saCide,
conforme pactuagao na CIB e na CIR, bem como nos Pianos de Agao Regional das Redes
Tematicas;

IIII - Financiar de forma tripartite as agoes e servigos de saude contratualizadas,
conforme pactuag§o, considerada a oferta das agoes e servigos pelos entes federados, as
especificidades regionais, os padroes de acessibilidade, o referenciamento de usuarios e a
escala econdmica adequada;

IV - Prever metas e compromissos especificos para a atengSo a satide indlgena,
respeitando os direitos previstos na legislagao e suas especificidades socioculturais,
conforme pactuagao no ambito dosubsistema desaude indigena;

V - Gerenciar este instrumento de contratualizagao, visando a execugao das agoes e
servigos de saude e demais compromissos contratualizados;

VI - Realizar a regulagao das agoeseservigos desaude contratualizados, por meio de:

a) Estabefecimento de fluxos de referenda e contra referenda de abrangencia
municipal, regional, estadual e do Distrito Federal, de acordo com o pactuado na!CIB e/ou
CIR;

:

r

b) Implementagao de protocolos para a regulagao de acesso as agoes e servigos
hospitalares e definigSo dos pontos de atengao, bem como suas atribuigdes na Rede de
Atengao a Saude(RAS)para a continuidade do cuidado apos alta hospitalar;e

c) Regulagao do acesso as agoes e servigos de saude, por meio de central de
regulagao,de acordo com o estabelecido na Politics Nacional de Regulagao.

VII - Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissao de
Acompanhamento da Contratualizagao;

VIII - Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as agoes e servigos de
saiide contratualizadas, na forma de: !

a)Dispositivos de autorizagao previa dos procedimentos ambulatoriais e de internagao
hospitalar, salvo em situagoes em que fluxos sejam definidos "a priori" com autorizagao "a
posteriori";

:

b) Monitoramento da produgao, avaliando sua compatibilidade com a capacidade
operacional e complexidade do hospital ede acordo com o previsto neste conv§nio;!

c)Monitoramento e avaliagao das metas por meio de indicadores qualiquantitativos; e

d) Monitoramento da execugao orgamentaria com periodicidade estabelecida no
instrumento formal de contratualizagao. /y

IX - Apresentar prestagao de contas do desempenho do hospital contratualizado,
\

Dr, Klebson Carwalho Soares ,
DlrelorjGfifil
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X - Realizar investigagdo de denuncias de cobranga indevida de qualquerj agao ou
servigo de saude contratualizado prestada pelo hospital ou profissional de saude;

XI - Cumprir as regras de alimentagao e processamentos dosseguintes sistemas:

a)Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude(SCNES);
b)Sistema de Informagoes Ambulatoriais(SIA/SUS);

c)Sistema de Informagoes Hospitalares doSUS(SIH/SUS);
d)Sistema Nacional de Agravo de Notificagao(SINAN);
e)Sistema de Informagoessobre Nascidos Vivos(SINASC);

f)Sistema de Informagao sobre Mortalidade(SIM);e
g)Outros sistemas que venham a sercriados no ambito da atengao hospitalar no SUS.

XII - Promover, no que couber, a transference gradual das atividades de atengao
basica realizadas pelo hospital para as Unidades Bÿsicas de Sadde (UBS), conforme a
pactuagao local;

XIII - Promover a integragdo das praticas de ensino-servigo a realidade das RAS;
XIV - Promover a oferta de vagas para estagio de graduagao e vagas paija a pos-

graduagao,especialmente em residences, nas especialidades prioritarias para oSUS;e

XV - Estimular, apoiar e financiar o desenvolvimento de pesquisa nos hospitais, em
parceria com instituigoes de ensino e outras instances de governo.

XVI - Avaliar, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a assinatura deste Convenio, a
produgao apresentada/aprovada nos Sistemas de Informagao oficiais do Ministerio da
SaOde,a fim de solicitar majoragao do teto financeiro do hospital.

XVII - Promover a revisao das habilitagoes da CONVENENTE, estipulando prazo
minimo de 90(noventa) dias para adequag§o, de acordo com as diretrizes dispostas em
Portarias do Ministerio da Saude.

XVIII-Em caso de constatagao de nao adequagao do criterio de habilitagao,conforme
previsto no inciso XVII supra, devera a CONCEDENTE promover o processo de
desabiiitagao.

quando Ihe for solicitado.

II-DA CONVENENTE

Compete a CONVENENTE:
I - Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no Plano Operativo, parte

integrante deste convdnio, responsabilizando-se integralmente pela remuneragdo do pessoal
utilizado, incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais,
resultantes de vinculo empregaticio,cujos6nus e obrigagoesem nenhuma hipotese poderao
sertransferidos a CONCEDENTE.

II - Observar as disposigoesda Resolugao 466/12 do Conselho Nacional de SaOde e de
normas e regulamentos complementares em pesquisas que necessitem envolver pacientes
assistidos pela CONCEDENTE, e limitar as praticas terapeuticasÿ a procedimentos
consagradose reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina; /

III - Informar a CONCEDENTE sobre os protocolos de pesqu/sa/©nvolvendo usuarios

Dr. Klebson Carialfio ioaxes '
Dlrslor G'/ral I

Srtaia Cassde U mlj/ori.a cVsobral
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do Sistema Onico de Satide, bem como sobre o acompanhamento e re
mesmos;

IV - Afixar aviso,em local visivel, desua condigao de entidade integrante do SUS,e da
gratuidade dos servigos prestados nessa condigao, dentro dos limites especificados neste
Convenio;

V - Admitir, em suas dependences, o profissional autonomo cadastrado pela
CONCEDENTE para realizar atos profissionais com utilizagao da infraestrutura hospitalar,
observando as necessidades da CONCEDENTE,bem como os fins da execugao do objeto
deste Convenio.

VI - Notificar a CONCEDENTE de eventual alteragao de sua razao social ou de
mudanga em sua diretoria e estatuto,enviando a CONCEDENTE,no prazo de60(sessenta)
dias, contados a partir da data de registro da alteragao, copia autenticada do Cartorio de
Registro de Pessoas Juridicas;

VII - Notificar, com 30 (trinta) dias de anteced§ncia, a CONCEDENTE da suspensao
temporSria ou definitiva de quaisquer agoese servigos que sao objeto deste contrato,exceto
noscasos de sinistro,quando a notificagSo devera ser feita em ate24 horas;

VIII - Enviar a CONCEDENTE copia de quaisquer contratos de terceirizagao, de
arrendamento ou de prestagao de servigos especializados celebrados entre a
CONVENENTEe terceiros, referente a recursos dispostos na clausula setima;

IX - Fornecer ao paciente ou seu responscivel legal,em caso de internagao e mediante
requerimento do interessado, no prazo de 20 (vinte) dias liteis a contar do requerimento,
copia do prontuario m§dico/relat6rio do atendimento prestado;

X - Apresentar quadrimestralmente a CONCEDENTE prestagao de contas dos recursos
deste contrato;

XI - Manter atualizado o portal da transpar§ncia da instituigao de forma a divulgar a
aplicagao dos recursos recebidos, bem como divulgagSo mensal do corpo clinico do hospital
e os indicadores hospitalares, conforme item 10 do Plano Operativo,com observance a Lei
12.527/2011 (Lei de acesso a informagao)e a Lei n° 13.853/2018(Lei Geral de Protegao de
dados Pessoais);

XII - Nao terceirizar o servigo de Terapia Renal Substitutiva, sendo possivel a
contratagao de profissional conforme disposto no § 3°, da Clausula Sexta, deste instrumento
de Convenio;

XIII - Disponibilizar a CONCEDENTE o acesso aos sistemas da instituigao, quando se
fizer necessario para consulta de informagoes, bem como integragao da base de dados com
sistemas/aplicagoes computacionais estaduais e/ou municipals, com observancia Lei
12.527/2011 (Lei de acesso a informagao)e a Lei n° 13.853/2018(Lei Geral de Protegao de
dados Pessoais).

II

As responsabilidades da CONVENENTE, no ambito da contratualizagao, se dividem
nos seguintes eixos:

I - Assistencia;
II - Gestao;
III - Ensino e Pesquisa;e

IV - Avaliagao. Dr. Klebson CaJrVafh/sÿsfeÿ
Dlfeto/'Gor/l
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SEQAO 1
DO EIXO DE ASSISTENCIA

Quanto ao eixo de assistencia,compete a CONVENENTE:
I - Cumprir os compromissos contratualizados,zelando pela qualidade e resolutividade

da assistencia;

II - Cumprir os requisites assistenciais, em caso de agdes e servigos de saude de alta
complexidadee determinagdes de demais atos normativos;

III - Utilizar diretrizes terapduticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

IV - Manter o servigo de urgencia e emergencia em funcionamento 24(vinte e quatro)
horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, e implantar acolhimento com protocolo de
classificagao de risco;

V - Realizar a gestao de leitos hospitalares com vistas& otimizagao da utilizagao;

VI - Assegurar a alta hospitalar responsavel,conforme estabelecido na PNHOSP;

VII - Implantar e/ou implementar as agoes previstas na Segdo I do Capitulo VIII do
Portaria de Consolidagao n° 5, que estabelece o Programs National de

Seguranga do Paciente,contemplando, principalmente,asseguintes agoes:

a)Implantagao dos Nucleos de Seguranga do Paciente;

b)Elaboragao de Pianos para Seguranga do Paciente;e

c)Implantagao dos Protocolos de Seguranga do Paciente.

VIII - Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politics
Nacional de Humanizagao(PNH);

IX - Garantir assistencia igualitaria sem discriminagao de qualquer natureza;
X - Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nSs agoes

e servigos contratualizados em caso de oferta simultenea com financiamento privado;

XI - Garantir que todo o corpo clinico realize a prestagao de agoes e servigos para 0
SUS nas respectivas especialidades;

XII - Promover a visita ampliada para os usuarios internados;(Origem: PRT MS/GM
3410/2013,Art.7°,XII)

XIII - Garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes,
idosos e indigenas,de acordo com as legislagoes especificas;

XIV - Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislagao e
as especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do subsistema de
saude indigena;

yy
1

Tftulo I da

XV - Disponibilizar informagoes sobre as intervengoes, solicitando ao usuario
consentimento livre e esclarecido para a realizagao procedimentos terapeuticos e
diagnosticos,de acordo com legislagoes especificas;

XVI - Notificar suspeitas de violencia e negligencia, de acordo com a legislagao
especifica;e

XVII - Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos
usuariose pais ou responsaveis de menores,de acordo com o Codigo Etica Medica.

\

Dr. Kfebson Carv|p
Dlrel0tk<>h\
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SEQAO II
DO EIXO DE GESTAO

Quanto ao eixo de gestao,compete aCONVENENTE:
I - Prestar as agoes e servigos de saude, de ensino e pesquisa pactuados e

estabelecidos neste instrumento de contratualizagao, colocando & disposigSo do gestor
publico de sauide a totalidade da capacidade instalada contratualizada;

II - Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagao,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

III - Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados jfrente ao
corpo clinico;

IV - Disponibilizar a totalidade das agoes e servigos de saude contratualizados para a
regulagao do gestor;

V - Dispor de recursos humanosadequados esuficientes para a execugao dos servigos
contratualizados, de acordo com o estabelecido neste instrumento de contratualizagao e nos
parametros estabelecidos na legislagao especifica;

VI - Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial,
com ambiencia humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores,de
acordo com este instrumento de contratualizagao, respeitada a legislagao especifica;

VII - Garantir a gratuidade das agoes e servigos de sadde contratualizados aos
usuarios do SUS;

VIII - Disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servigo de Pediatria, assim como
oferecer a infraestrutura necessaria para a crianga ou adolescente internado j estudar,
observada a legislagao e articulagao local;

IX - Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

X - Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissoes
Assessoras Tecnicas,conforme a legislagao vigente;

XI - Divulgar a composigao das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos
usu£rios em local visivel e de facil acesso;

XII - Asseguraro desenvolvimento de educagSo permanente para seus trabalhadores;

XIII - Disporde Conselho deSaude do Hospital,quando previsto em norma;

XIV - Alimentar os sistemas de notificagoes compulsorias conforme legislagao vigente,
incluindo a notificagSo de eventos adversos relacionados a assistencia em satide;

XV - Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgao das agdes e
servigos de saude contratualizadas,de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

XVI - Disponibilizar aos gestores publicos de saOde dos respectivos entes feijierativos
contratantes os dados necessarios para a alimentagao dos sistemas de que trata inciso XI,
das competenciasda CONCEDENTE;e

XVII - Participar da Comissao de Acompanhamento da Contratualizagao.

i!

:
!

IIh

SEQAO III
DO EIXO DE ENSINO EPESQUISA A

Dr. Klebson Oa/vE'tio Soares
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Quanto ao eixo de ensino e pesquisa,compete a CONVENENTE:
I - Disponibilizar ensino integrado a assistencia;

II - Oferecer formagao e qualificagao aos profissionais de acordo com as necessidades
de saude e as politicas prioritarias do SUS,visando o trabalho multiprofissional;

Eli - Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario;

IV - Ser campo de educagao permanente para profissionais da RAS, conforme
pactuado com o gestor piiblico de saude local;

V - Desenvolver atividades de Pesquisa e de GestSo de Tecnologias em Saude,
priorizadas as necessidades regionais e a politics de saude instituida, conforme pactuado
com o gestor pOblico de saude;e

VI - Cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especfficos, considerando
a certificagSo como Hospital de Ensino(HE).

SEQAO IV
DO EIXO DE AVALIAQAO

Quanto ao eixo de avaliagao,compete a CONVENENTE:
I - Acompanhar os resultados internos, visando a seguranga,efetividade e eficj§ncia na

qualidade dos servigos;

II - Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agoes e servigos por meio
de indicadores qualiquantitativos estabelecidas no instrument formal de contratualizagao;

III - Avaliar a satisfagao dos usuarios e dos acompanhantes;

IV - Participar dos processos de avaliagao estabelecidos pelos gestores do SUS;
V - Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assistendia e do

controle de riscos;e

VI - Monitorar a execugao orgamentria e zelar pela adequada utilizagao dos recursos
financeiros previstos no instrumento formal de contratualizagao.

VII-Monitoramento dosseguintes indicadores gerais:

a)Taxa de ocupagao de leitos;

b)Tempo medio de permanencia para leitos de clinica medica;

c)Tempo medio de permanencia para leitos ciriirgicos;

d)Taxa de mortalidade institucional.

e)Taxa de ocupagao de leitos de UTI;e

f)Densidade de incidencia de infecgao por cateter venoso central(CVC).

§1° - Poderao ser criados outros indicadores a serem monitorados, alem dos dispostos
neste instrumento, atraves de pactuagao entre CONCEDENTEeCONVENENTE. ;

!I.

§2° - Em relagao as Redes Tematicas de Atengao a Saude, a CONVENENTE
monitorara e avaliara todos os compromissos e indicadores previstos nps atos normativos
especificos emitidos pelo Ministerio da Saude,bem como emitidos pela/'Sÿcretaria da Saude
do Estado do Ceara,de cada rede e de Seguranga do Paciente. > '< y

Dr. Klebson
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CLAUSULASEXTA-DOPLANO OPERATIVO
O Piano Operativo, parte integrante deste convenio e condigao de sua eficacia, devera

serelaborado conjuntamente pela CONVENENTEe pela CONCEDENTE.

§1° - O presente conv&nio que sera executado de acordo com o previstolno Plano
Operativo devera conter:

I - A definigao de todas as agoes e servigos de saude, nas areas de assistÿncia,
gestao,ensino, pesquisa e avaliagao,que serao prestados peio hospital;

II - A definigao de metas fisicas com os seus quantitativos na prestagao dos servigos e
agoes contratualizadas(internagoes hospitalares, atendimentos ambulatoriais, atendimentos
de urgencia e emergencia e dos servigos de apoio diagnostico e terapeutico), com os seus
quantitativose fluxos de referenda e contra refer§ncia);

ill - A definigao de metas qualitativas na prestagao das agoes e servigos
contratualizados;

IV - A descrigao da estrutura fisica, tecnologica e recursos humanos necesSarios ao
cumprimento do estabelecido no instrumento formal de contratualizagao;

V - A definigao de indicadores para avaliagao das metas e desempenho;

VI - A definigao dos recursos financeiros e respectivas fontes envolyidas na
contratualizagao, conforme clausula setima;

VII -Todas as agoeseservigos(carteira de servigos)objeto deste convenio;

VIII - A estrutura tecnologica e a capacidade instalada;

IX - Descrigao das atividades de ensino e pesquisa referentes a:

a) A educagao permanente dirigida aos profissionais da rede de atengao a saude,
inclusive da prdpria CONVENENTE;

b) A insergao da CONCEDENTE com campo de estagios para a graduagao, pos-
graduagao e profissoes da area de saude, ensino tecnico profissional, incluindo a Escola de
Formagaoem Satide da Familia Visconde de Saboia e outros de interesse para o SUS;

c)Ao desenvolvimento de atividades de avaliagao tecnologica e cientifica.

X - Descrigao das atividades de aprimoramento e aperfeigoamento da gestao
hospitalar,em especial aquelas referentes:

a)Ao Sistema de Custos;
b)A pratica de atengao humanizada aos usuarios,de acordo com os criterios clefinidos

pela CONCEDENTE;
c)Ao trabalho de equipe muitidisciplinar;

d)Ao incremento de agoes de garantia de acesso, mediante o complexo regulador de
atengao a sadde;

e)Ao funcionamento adequado dos comites de avaliagao de mortalidade por grupo de
risco, principalmente no quese refere a mortalidade materna e neonatal(comissao de obito);

f) A implantagao de mecanismos eficazes de referenda e contraÿreferdncia, mediante
protocolos de encaminhamento. 1

Dr. KiebsonC;
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g) Elaboragao de painel de indicadores de acompanhamento dexfjÿdrmau

institucional.

§2°- O Plano Operativo tera validade de 12 meses, a contar da publicagao desse
Instrumento no Diario Oficial do Municlpio, devendo ser renovado apos o periodo de
validade, podendo ser alterado a qualquertempo quando acordado entre as partes. I

§3° - As agoes e servigos de saude ora pactuados serao prestados diretamente por
profissionais do estabelecimento da CONVENENTE e por profissionais que, nao estando
incluldos nas categorias referidas nos itens I, II e III do paragrafo 4°, sao admitidos nas
dependencias da CONVENENTE para prestar servigos decorrentes da demanda do SUS,
conforme dispora CONCEDENTE.

§4°- Para os efeitos deste convenio, consideram-se profissionais do estabelecimento
CONVENIADO:

I-O membro doseu corpo cllnico;

II-O profissional que tenha vinculo de emprego com a CONVENENTE;
III - O terceiro que eventual ou permanentemente, presta servigos a CONVENENTE

em suas dependencias,independentemente da existencia de vinculo empregatlcio.

CLAUSULA SETIMA-DOSRECURSOSFINANCEIROS

O valor anual estimado para a execugSo do presente termo importa em R$
120.812.996,32(cento e vinte milhoes, oitocentos e doze mil, novecentos e noventa e
seis reais e trinta e dois centavos), referente a 115.665.190,80(cento e quinze milhoes,
seiscentos e sessenta e cinco mil, cento e noventa reais e oitenta e oito centavos),
acrescido do valor de R$ 5.147.805,52 (cinco milhoes, cento e quarenta e sbte mil,
oitocentos ecinco reais e cinquenta e dois centavos),conforme abaixo especificado:

ProgramagaoOrframfentfri#ÿ u Mensal R$ Anual R$

Subtotal1 Pos-fixado 1.939.145,88 23.269.750,56
i

Subtotal Pr6-Fixado 7.699.620,02 92.395.440,24

TOTAL(Subtot.H«,Sufrtot.l2)_ t ,ÿ9.638.765,90 115.66[5.190,80
I - No valor correspondents ao “Pos-fixado; Alta Complexidade”,foi incorporado o valor

mensal equivalente a R$ 171.840,00(cento e setenta e urn mil oitocentos e quarenta reais),
referente a Portaria MS 3.466/2020,de 16 de dezembro de 2020,que se refere a ampliagao
dos Servigos de Radioterapia na Santa Casa de Misericdrdia de Sobral/CE.

II-Foi promovida a atualizagao do valor correspondents ao “Pos-fixado;FAEC" a partir
da Portaria MS n°3.152,de 1°de outubro de 2018,que estabelece recurso financeirp anual
do Bloco de Custeio das Agoes e Servigos Pdblicos de Saikle, do Grupo de Ater|g§o de
Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, a ser disponibilizado pelo Fundo de
Agoes Estrategicas e Compensagao-FAEC, e redefine os limites financeiros dos estados,
Distrito Federal e municipios,destinados ao custeio da Nefrologia.

Ill - O componente pos-fixado, que corresponde aos Procedimentos de Alta
Complexidade e aos Procedimentos Estrategicos-FAEC,ja cadastradoÿerÿi repassado a

nto e apenasCONVENENTE, a posteriori (pos-produgao, aprovagao, proces
Dr, Klebson Carvaijo S6ÿe-s

Diretor Go/al/
Ssnia Casido'.ZarLfnfaSoi-ai



fU SOBRALPREFEITURA
%

a£ FL GQ
;Ul

4% 1

concomitantemente a respectiva transferencia financeira), de acordo
mensal aprovada pela SMS/SES, ate o limite de transferencia do FNS, reSpkrfado,
similarmente,o limite estadual para as modalidades de Alta Complexidade e Procÿdimentos
Estrategicos.

IV - A parcela pos-fixada do componente pos-fixado importa em R$ 23.269.750,56
(vinte e tres milhoes, duzentos e sessenta e nove mil,setecentos e cinquenta reais e
cinquenta e seis centavos), a ser transferido £ CONVENENTE em parcelas fixas
duodecimals de R$ 1.939.145,88(um miihao, novecentos e trinta e nove mil, cento e
quarenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), conforme discriminado abaixo, e
oneram recursos do Fundo de Saude da CONCEDENTE:

Alta Complexidade Hospitalar(com UTI) 381.255,89 4.575.070,68
I

Alta Complexidade Ambulatorial 499.436,73 5.993.240,76

10.568.311,44A)Alta Complexidade Hosp e Amb 880.692,62
i

12.701.439,12B)FAEC 1.058.453,26

1-939.145,88 23.269.750,56

H

V - A parcela pre-fixada deste montante estimado importa em R$ 92.395.440,24
(noventa e dois milhoes, trezentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e quarenta
reais e vinte e quatro centavos), a ser transferido a CONVENENTE em parcelas fixas
duodecimals de R$ 7.699.620,02(sete milhoes,seiscentos e noventa e nove mil, seliscentos
e vinte reais e dois centavos), conforme discriminado abaixo, e oneram recursos do Fundo
de Satide da CONCEDENTE:

i;

2.082.369,80 24.988.437,60Media Complexidade Hospitalar(com UTI)
\

2.617.950,96Media Complexidade Ambulatorial 218.162,58

C)Media Complexidade Hospe Amb 2.300.532,38 27.606.388,56

64.789.051,685.399.087,64D)Incentivos
Incentivo a Contratualiza$ao-IAC 16.491.9ÿ4,081.374.327,84

2.408.916,96200.743,08INTEGRASUS
4.708.959,96392.413,33Incentivo 100%SUS

768.oo;o,oo64.000,00Hospital de Ensino - Residencia Medica

3.600.000,00300.000,00Incentivo RUE-Porta de Entrada

144.323,8470.360,32Incentivo RUE-UTI Pediatrics

/y023.82l5,00

d'aÿa$<*'*’

85.318,75Rede Cegonha -Leitos Gesta?aode Alto Risco

Ot Klebson CatM
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Rede Cegonha-UCINCO 58.637,25

Rede Cegonha -Unidade de Terapia Intensiva Adulto 167.105,76 2.005.269,12

Rede Cegonha -Unidade de Terapia Intensiva Neonatal 1.583.107,20131.925,60

840.000,00Rede Cegonha-Centro de Parto Normal-CPN 70.000,00

Rede Cegonha -Casa da Gestante, Bebe e Puerpera 60.000,00 720.000,00

Organizagao de Procura de Org§os(OPO) 20.000,00 240.000,00

Incentivo Vigilancia Epidemiologica em Ambito Hospitalar 4.285,71 51.428,52

Politics Estadual de Incentivo aos Hospitais
Resolugao doCESAU n°53/2021

28.799.640,002.399.970,00

Subtotal Pre-Fixado(C + D) 92.395.440,247.699.620,02

Obs:Detalhamento dosrecursos e portarias dos incentivos estao no anexo 1 deste Plano Operativo.

V! - O repasse dos recursos financeiros feito pela CONCEDENTE a CONVENENTE
sera realizado de maneira regular, conforme estabelecido nos atos normativos especificos e
no presente convenio,e condicionado ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas
estabelecidas no Plano Operativo, devidamente monitorado pela Comissao de
Acompanhamento,bem como condicionado ao repasse feito pelo Ministerio da Saude.

§1°-O valor pre-fixado que corresponde a R$5.399.087,64(cinco milhoes,trezentos
e noventa e nove mil, oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) serao
repassados mensalmente, distribuldos da seguinte forma (Art. 28 da Portaria de
Consolidagao n°02,de 28desetembro de2017):

a)41%(quarenta por cento)condicionados ao cumprimento das metas qualitativas, no
valor mensal equivalente a R$ 2.219.062,16 (dois milhoes, duzentos e dezenbve mil,
sessenta e dois reais e dezesseis centavos):e

b)59%(sessenta por cento)condicionados ao cumprimento das metas quantitativas,
no valor mensal equivalente R$ 3.180.025,48 (tres milhoes, cento e oitenta mil, vinte e
cinco reais e quarenta e oito centavos).

c) Metas especlficas do incentivo da Politics Estadual de Hospitais R$ 2.399.970,00

(dois milhoes,trezentos e noventa e nove mil, novecentose setenta).

§2° - Os percentuais de que tratam as letras “a” e “b" poderao ser alterados,desde que
pactuados entre a CONCEDENTE e a CONVENENTE e respeitado o limite mfnimo de40%
(quarenta por cento)para uma das metas.

§3°-O nao cumprimento pelo hospital das metas quantitativas e qualitativas pactuadas
e discriminadas no Documento Descritivo implicara na suspensao parcial ou redugao do
repasse dos recursos financeiros pelo gestor local.

VII - Caso a CONVENENTE nao atinja pelo menos 50% (cinquenta por cejnto) das
metas qualitativas ou quantitativas pactuadas por 3(tres) meses consecutivos ou 5(cinptÿ
meses alternados devera haver a revisao do instrumento de contratualizagao, bem comedo'
Plano Operativo,ajustando para baixo as metas e o valor dos recursos a serem repas/adoS,
de acordo com a produgao da CONVENENTE,mediante aprovagao da CONCEDENTE: /

:

U

i
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VIII - Caso a CONVENENTE apresente perceptual acumulado de cu
metas superior a 100%(cem por cento) por 12(doze)meses consecutivos tera as met5§Tio
Plano Operativo e os valores contratuais reavaliados, com vistas ao reajuste, mediante
repasse do Ministerio da Saude, bem como aprovag§o da CONCEDENTE e disponibilidade
orgamentaria.

IX-As metas quantitativas e qualitativas serao avaliadas mensalmente pela comissao
de acompanhamento do Plano Operativo, tendo como referenda a Planilha de Avaiiagao de
Qualidade que totalizara 1.000 (mil) pontos - 600 (seiscentos) pontos referentes a metas
quantitativas e 400 (quatrocentos) pontos referentes a metas qualitativas, e espelhara o
indice perceptual sobre o repasse mensal pre-fixado com as respectivas correspondencias,
conforme a seguir descrito, bem como a formula de aferigao dos pontos que consta ho Plano
Operativo:

a)001 a 100 pontos-fara juz a 10%

b)101 a 200 pontos-far3juza 20%

c)201 a 300 pontos-fara juza 30%
d)301 a400 pontos-fara juza 40%

e)401 a 500 pontos-fara juz a 50%

f) 501 a600 pontos-fara juza60%

g)601 a 700 pontos-fara juza 70%

h)701 a800 pontos-fara juza80%

i)801 a900 pontos-far£ jusa90%

j)901 a 1000 pontos-fara juza 100%

Paragrafo unico - O acompanhamento das metas constantes no Plano Operativo sera
feito mensalmente pela comissao de acompanhamento do Convenio, sendo que a aferigao
das metas para fins de desconto nos termos previstos no inciso VII supra, sera promovida
trimestralmente.

i
X - Os incentivos de fonte federal serao repassados deforma regular a CONVENENTE,

de acordo com normas especificas de cada incentivo, previstas neste Convenio.

§1° - A variagao ou suspensao dos valores dos repasses dos incentivos jfederais
deverao constar em clausula contratual de acordo com percentuais estabelecidos no § 1°do
item III, da Clausula Setima.

§2° - Salvo em caso de descumprimento de clausulas contratuais, o nao repasse dos
valores dos incentivos federais&CONVENENTE incorrera na suspensao prevista no!art.304
ou no art. 1152, II, ambos da Portaria de Consolidagao n°6, de 28 de setembro de 2017,
conforme o caso.

XI - A incorporagao do repasse financeiro no valor de R$ 5.147.805,52j (cinco
milhoes, cento e quarenta e sete mil, oitocentos e cinco reais e cinquenta e dois
centavos) referente a produgao de procedimentos financiada por meio de recursos federais
do MAC do periodo de maio ajunho de 2021.

Dr. Kfebson Carva!j>6 S/sX:: «
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CLAUSULA OITAVA-DADOTAQAO ORQAMENTARIA 'WOMIClPf''- •

Os recursos do presente convenio oneram recursos do Fundo Municipal da Saude da
CONVENENTE, classificagao programmes: 0701.10.302.0073.1292.33903900.1600000000
e0701.10.302.0073.1292.33903900.1621000000

CLAUSULA NONA-DOSINSTRUMENTOSDECONTROLE
Oconvenio contara com uma Comissao de Acompanhamento do Convenio.

I - A Comissao de Acompanhamento do ConvSnio monitorara a execugao das agoese
servigos de saude pactuados,devendo:

a)Avaliar o cumprimento das metas qualiquantitativas efisico-financeiras;

b)Avaliar a capacidade instalada;e

c) Recomendar, caso necessario, a readequagao das metas pactuadas, os recursos
financeiros a serem repassados e outras quese fizerem necessarias.

§1° - A composigao desta comissao sera constituida por representantes da
CONVENIADA, da CONVENENTE, da COMUNIDADE ACADEMICA e CONSELHO
MUNICIPALDESA0DEDESOBRAL,devendo reunir-se, no minimo, uma vez por mes.

§2° - As atribuigoes desta Comissao serao a de acompanhar a execugao do presente
convenio, principalmente no tocante aos seus custos,cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Operativo e avaliagao da qualidade da atengSo a saude dos usuarios.

§3° - A Comissao de Acompanhamento do Convenio sera criada pela CONCEDENTE
ate quinze dias apos a assinatura deste termo, cabendo a CONVENENTE, neste prazo,
indicar a Secretaria da Saude os seus representantes sob pena de ser suspenso o repasse
dos recursos financeiros relacionados ao Incentivo a Contratualizagao.

§4° - A CONVENENTE fica obrigada a fornecer & Comissao de Acompanhamento
todos osdocumentose informagoes necessarias ao cumprimento desuas finalidades.

§5°- A existencia da comissao mencionada nesta Clausula n§o impede nem siibstituiu
as atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal), e
Conselho Municipal de Saude de Sobral.

CLAUSULA DECIMA-DOSDOCUMENTOSINFORMATIVOS
A CONVENENTEse obriga a encaminhar a CONCEDENTE,nos prazos estabelecidos,

osseguintes documentosou informagoes:

I - Relatorio mensal das atividades desenvolvidas: ate o 10°(decimo) dia util do mes
subsequente a realizagio dos servigos, conforme definido pela comissfao de
acompanhamento;

II - Documentos referentes aos servigos efetivamente prestados nos prazos e nas
condigoes estabelecidos pela CONVENENTE;

III - Relatorio anual ate o 20°(vigesimo) dia util do mes subsequente ao teripino do
periodo de 12(doze)mesesda assinatura do presente termo,contendo informagoesisobre a
execugao do presente convenio;

IV - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentosÿd (CNES),o

mDr. Klebson
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Sistema de Informagoes Ambulatoriais(SIA),o Sistema de Informagoes
o Sistema de Informagao de Nascidos Vivos(SINASC),e o Sistema de Agravosÿtetmeaveis
(SINAN), ou outro sistema de informagoes que venha a ser implementado no ambito do
Sistema Onico deSaude(SUS).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
CONVENENTE

DA RESPONSABILiDADE CIVIL DA

A CONVENENTE e responsavei pela indenizagao de dano causado ao paciente, aos
Orgaos doSUSe a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agao ou omissao voluntaria,
ou de negligencia, impericia ou imprudencia, praticados por seus empregados, profissionais
ou prepostos.

Paragrafo Onico - O acompanhamento e a fiscalizagSo da execugao deste Convenio
pelos Orgaos competentes do SUS nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONVENENTE nostermos da legislagao referente a licitagoes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA-DAS ALTERAQOES j

O presente convenio podera ser alterado mediante a celebragao de Termo Aditivo,
ressalvado o seu objeto que nSo pode ser modificado.

Paragrafo unico - Os valores previstos neste conv§nio poderao ser alterados,db acordo
com as modificagoes do Plano Operativo, podendo as metas fisicas relacionadas ao valor
fixo do convenio sofrer variagoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DA RESCISAO

O presente convenio podera ser rescindido total ou parcialmente pela CONCEDENTE
quando ocorrer o descumprimento desuas clausulas ou condigoes,em especial:

I - Pelo fornecimento de informagoes incompietas, intempestivas ou fora dos criterios
definidos pela CONCEDENTE; |

III - Pela ocorrencia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento,
avaliagSo e auditoria pelos orgaos competentes da CONCEDENTE,da Secretaria de Estado
da Saude do Ceara ou do Ministÿrio da Saude;

c)Pela nao entrega dos relatorios mensaise anuais;e

d)Pela nao observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informagoes em
sadde.

Paragrafo unico - O presente convenio e firmado sob o compromisso das partes de,
juntamente a Secretaria Estadual de Saude, analisarem a possibilidade de adequagao das
metas e compromissos previstos no Plano Operativo Anual. Ao final de ate 90 (rioventa)
dias,em nao havendo consenso das partes acerca de tais materias,o presente instrumento
podera ser considerado rescindido de pleno direito, devendo ser informado com a
antecedencia minima de 10(dez)dias uteis, pela parte discordante.

Dr,Klebson Carvalhr
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£\ &3*CLAUSULA DECiMA QUARTA-DASPENALIDADES T

A CONVENENTE esta sujeita,em caso de inadimplencia, as penalidades aplicadas ao
presente Convenio,na forma do disposto na Lei n°8,666/93,e nos seguintes termos:

a)Advertencia;

b) Multa;

c)Suspensao temporaria de participar em licitagio e impedimenta de contratar com o
poder ptiblico pelo prazo de ate 5(cinco)anos.

§1°- A CONCEDENTE utilizara nas aplicagoes de multa osseguintes parimetros:

I - Em caso de descumprimento da responsabilidade integral pela remuneragao do
pessoal utiiizado - multa de 3% (tr£s por cento) sobre a parcela mensal do reciirso pre-
fixado;

II - Deixar de afixar aviso, em local visfvel, de sua condigao de entidade integrante do
SUS, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigao, dentro dos limites
especificados neste Convenio - multa de 5%(cinco por cento)da parcela mensal referente
ao mesdo descumprimento da obrigagao.

Ill - Deixar de notificar a CONCEDENTE de eventual alteragao de sua razSo social ou
de mudanga em sua diretoria - multa de 1% (urn por cento), sobre a parcela mensal do
recurso pre-fixado;

IV - Deixar de notificar, com 30 (trinta) dias de antecedencia, a CONCEDENTE da
suspensao temporaria ou definitiva de quaisquer agoes e servigos que sao objeto deste
contrato - multa de10%(dez por cento)sobre a parcela mensal do recurso pre-fixado.

V - Deixar de notificar, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, apos o restabelecimento
de quaisquer agoese servigos quesao objeto deste contrato - multa de5%(cinco por cento)
sobre a parcela mensal do recurso pre-fixado.

VI - Deixar de enviar a CONCEDENTE copia de quaisquer documentos que digam
respeito direta ou indiretamente a aplicagao de recursos provenientes do SUS - multa de
10%(dez por cento)sobre a parcela mensal do recurso pre-fixado.

VII - Deixar fornecer ao paciente ou seu responsive! legal, em caso de internagao e
mediante requerimento do interessado, no prazo de 20 (vinte) dias Oteis a contar do
requerimento, relatorio do atendimento prestado - multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valordo procedimento.

VIII - Deixar de apresentar quadrimestralmente para a CONCEDENTE prestagao de
contas dos recursos deste Convenio - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da
Prestagao de Contas nao apresentada.

IX - Deixar de manter atualizado o portal da transparency da instituigao, dificultando o
acompanhamento da aplicagio dos recursos recebidos - multa de 5% (cinco por cento)
sobre a parcela mensal do recurso pre-fixado.

§2° - As multas acima mencionadas nao impedem que a CONCEDENTE rlescinda
unilateralmente o Conv§nio e aplique outrassangoes previstasem Lei.

§3° - A multa sera descontada dos pagamentos eventualmen
CONCEDENTE ou ainda,quando foro caso,cobrada judicialmente. /

Dr. Klebson Carvalh/s
Olrelof Gera|l/

Ssota Casa do Wÿsonco/d/asS/bra1
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§4° - Para aplicagao das penalidades aqui previstas sera ne<
Procedimento Administrative, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesaT

irarV.Cv

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DA DENUNCIA
Qualquer um dos participes podera denunciar o presente convenio, com comunicagao

do fato, por escrito, com antecedencia minima de 120 (cento e vinte) dias, devendo ser
respeitado o andamento de atividades que nao puderem ser interrompidas neste prazo ou
que possam causar prejuizos a saude da populagao, quando entao sera respeitado o prazo
de 180(cento e oitenta)dias para o encerramento deste convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-DOSCASOSOMISSOS
Fica definido que as questdes que nao puderem ser resolvidas de comum acordo pelos

participes serao encaminhadas ao Conselho Municipal de Sadde de Sobral, principalmente
as questoes referentes ao Plano Operativo, cabendo recurso ao Conselho Estidual de
Saude.

i

CLAUSULA DECIMA SETIMA-DA PUBLICAQAO
A CONVENENTE providenciara a publicagao do extrato do presente convenio ita Diario

Oficial do Municipio,de conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 61 da Lei
n°8.666/93e na forma da legislagao estadual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-DA VIGENCIA

O presente convenio vigorara pelo prazo de um ano a partir da data de sua assinatura,
podendo, de comum acordo, mediante Termo Aditivo, haver renovagao do presente
convenio por ate cinco anos.

CLAUSULA DECIMA NONA-DASDISPOSIQOES EM CONTRARIO
Ficam revogadas as disposigoes em contrario existentes em convenios e aditivos

anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA-DAS DISPOSIQOESTRANSITORIAS

Para viabilizar a conclusao de pagamentos a serem processados conforme calendario
de transmissbo do Ministerio da Saude, referentes a execugao do Instrumento de Convenio
n°002/2021-SMS,devera ser providenciado aditivo de prazo ao citado instrumento.

\

Df-KlÿCa#yotes
S’l-ta Casa da MjwfiiJdia as Sobra*
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£&% &VÿttUNlCÿCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-DOFORO

Fica eleito o foro da Comarca e/ou Segao Judiciaria de Sobral, Estado do Ceara, para
dirimir questdes sobre a execugao do presente convenio e seus aditivos que nao puderem
ser resolvidas de comum acordo pelos participes, nem pelo Conselho Municipal e Estadual
de Saude.

E, por estar,assim,justos e acordados,os participes firmam o presente instrumento em
03 (tres) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenga das
testemunhas infra-assinadas.i

Sobral,OS_ dejulho de 2022.

fa\ho fa*
(obia'X\/ wQ

REGINA CELIA)CARVALHO DASILVA
CPF n°310.687.583-68

CONCEDENTE

KLEBSONCARVALHOSOARES
CPF n°013.406.347-00

CONyENBNlt

!

TESTEMUNHAS:!;

yo-lfr*'
A1. V-

CPF: -



MARIO OFICIALDO MUNICtPlODESOBRAL-AnoVI- N°1363,quarta-fcira,Ofi dejulho de2022.
os preceitos do diicito publico, c a Lei Federal n" 8ÿ66/1993,"3ml suas
alterapoes,c,ainda,outras lcisespcciais oeccssiriasacvcumprimcnlo desou
objeto.OBJETO:Constituiobjetodcstecontratoaaqljjipifofiekitscsjiicisx
pinpas para oxamc ginccoldgico, dcstinados 4siu$jdadcs dc Si
Sccrctaria do Municipio dc Sobral, de acordo com as-especiffi
quantitativos previstos no Anexo I - Tcrmo dc Refcÿncia do cditTl e na
propostadaCONTRATADA.MODALIDADE;Prog

-SMScA.R.P.063/2022.VALOR GLOBAL:RS IS.oWÿOuinzi mjl.cd
dezrcais).DOSRECURSOSORCAMENTARIOS:-Atcn§5aS.&gigtfÿ701.
10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200 - Municipal 0701. 10,'301.
0073.2383.33903000. 1600000000 - Federal - Atenpao basica - EmcndaParlamentar070I.10.301.0073.2418.33903000. 1706000000 - Federal -
Atenpao Espccializada 0701.10.302.0073.2385.33903000. 1500100200-
Municipal 0701. 10. 302.0073. 2385. 33903000. 1600000000 - Federal -Assistcncia Farmacdutica 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33ÿ03000.
1500100200-Municipal0701.10.303.0073.2567.33903000.1621000000

- Estadual - Hospital Municipal 0701. 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1500100200-Municipal0701.10.302.0073.2376.33903000.1621000000
- Estadual 0701, 10. 302. 0073. 2376. 33903000. 1600000000 - Federal.
PRAZODEVIGBNCIA:O prazo dc vigcncia contratual scr4 de 12(doze)
meses, contados a partir da sua publicapao. DA FISCALIZACAO: A
cxccupSo contratual serA acompanhada e fiscalizada polo Sr. Delano dc
Sousa Aragao, farmaceutico vinculado a Central de Abastccimcnto
Farmaceutico da Sccrctaria Municipal da Saudc do Municipio dc Sobral.
DATA DA ASSINATURA; 06 de Julbo de 2022. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTEDACONTRATANTE;ReginaCiliaCarvalhodaSilva.
REPRESENTANTEDACONTRATADA;Maria Dcrlange Pinhciro Maia.
RafaelGondimViiarouca-COORDENADORJURtDICODASMS.
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contratual serf acompanhada cfiscalizada polo Sr.DelanodeSousaAragao,
farmacOutico vinculado a Central dc Abastccimcnto Farmaceutico da
Sccrctaria Municipal da Saudc do Municipio de Sobral. DATA DA
ASSINATURA:06delulhode2022.SIGNATARJOS:REPRESENTANTE
DACONTRATANTE;ReginaCiliaCarvalhodaSilva.REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Josi Paulo Gcsser. Rafael Gondim Viiarouca -
COORDENADORJURtDICODASMS.

%
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EXTRATO DO CONTRATO N" 0252/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,represontada pela Secrctaria
Municipal da Saiidc. CONTRATADO: Empresa A.R.DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS E LOGISTICA LTDA. CNPJ sob o nD
32.929.561/0001-66.DA FUNDAMENTACAO:O presento contrato tern
como fundamento o edital do o Prog«So ElctrSnico n° 134/2021, Ata de
RcgistrodePrcpoN°116/2021 csousanexos,ospreceitosdodircito publico,
c a Lei Federal n“ 8.666/1993,com suas alterapoes, c, ainda, outras lois
cspeciais nccessdrias ao cumprimcnto de seu objeto. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisipaodcsuplemcntos,dietas enterais eformulas
nutricionais dcstinadas aos pacicntcs acompanhados pclo servipo dc
Vigilaneia Alimentar e Nutritional, Hospital Doutor Estevam,Hospital dc
Campanba Doutor Francisco Alves e Mandados Judiciais da Sccretaria
Municipal da Saudc dc Sobral, dc acordo com as cspccificapocs c
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Rofcrcncia do edital
proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregao ElctrSnico n°
134/2021,Ata dc Rcgistro dc Prcpo N° 116/2021.VALOR GLOBAL:RS
837,00 (Oitocontos c trinta e sctc rcais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS;0701. 10.302.0073.2376.33903000.1500100200 -FontcMunicipal0701.10.302.0073.2376.33903000.1621000000-Fontc
Estadual0701. 10.302,0073.2376.33903000,1600000000-Fontc Federal0701.10.302.0073.2290.33909100. 1500100200-Fontc Municipal0701.
10. 122.0500.2570.33909100.1500100200-FontcMunicipal.PRAZODE
V1GENCIA: o prazo dc vigcncia contratual sera dc 12 (doze) mcscs,
contados a partir da sua publicapao. DA FISCALIZACAO:A cxccupao
contratual sera acompanhada c fiscalizada pclo Sr. Francisco Valdictiio
Ferreira, Gercnte da Cctula dc Vigilaneia Alimentar e Nutritional da
Sccrctaria Municipal da Saudc do Municipio de Sobral. DATA DA
ASSINATURA:06deJulhodc2022.SIGNATARJOS:REPRESENTANTE
DACONTRATANTE:ReginaCeliaCarvalhoda Silva.REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Raoni Rego Soares. Rafael Gondim Viiarouca -
COORDENADORJURiDICODASMS.

c na

EXTRATODOPRIMEIROADITIVOAOCONTRATON“0144/2022-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por sua Sccrctaria Municipal da Saudc a Sra. Regina Cilia
Carvalho da Silva. CONTRATADO: MISSAO SERVICOS TECN1COS
EIRELI, inscrita no CNPJ sob n" 05.485.352/0001-06. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo de valor tem como
fundamento o artigo65,inciso I,allnca“b”co§1°do referido artigo da Lei
Federal n° 8.666/93. DO OBJETO: O presente aditivo ao contrato
supramcncionado tern por objetivo ACRESCER 22,43% (vintc c dots,
virgula quarentac tresporcento)dovalorinitialdoContrato n°0144/2022-
SMS,cujo objeto6“a contratapaodcempresa espccializada na prestapao de
servipos dc mao dc obra terceirizada, para a prestapao dc servipos
continuadoscujosempregadossejamregidos pela CONSOLIDAGAODAS
LEISTRABALHISTAS(CLT),para atendcr as nccessidades da Prefeitura
dc Sobral, pclo periodo dc 12(doze) mcscs, podendo scr prorrogado nos
limites da lei,dc acordocom as especificapoos c quantitativos previstos no
Anexo1 -Tcrmo dc Refcrcnciado edital ena proposta daCONTRATADA,
conformeprocesson°P205920/2022.DAREPERCUSSAOFINANCEIRA:
O presenteTcrmo Aditivo importacm uma rcpcrcussao fmanccira positiva
dcR$1.631.213,76(ran milhao,scisccntosctrintacurn mil,duzentosctreze
rcais c setenta c seis centavos), corrcspondcndo ao pcrccntual dc 22,43%
(vintccdois,virgulaquarentactresporcento).Ovalordocontrato passaradc
RS7.269.501,36(sctc milhocs duzentos c sessenta cnovc mil quinhentosc
um rcais c trinta c seis centavos) para RS 8.900.715,12 (oito milhocs
novcccntosmilsctcccntoscquinzercaiscdozecentavos),dentrodopatamar
pennitido por Lei. DA RATIFICACAO Ficam ratificadas as jdemais
cliusulas c mantidas as condipdes no instrumento original. ! DATA
ASSINATURA:06dcjulhode2022.SIGNATARIOS:REPRESENTANTE
DACONTRATANTE:ReginaCtilaCarvalhodaSilva.REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Israel Araujo Botciho. Rafael Gondim Viiarouca -
COORDENADORJURiDICODASMS.

:\

EXTRATO DO CONTRATO N“ 0253/2022-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,represontada pela Secrctaria
Municipal da SaOde. CONTRATADO: Empresa MEDILAR
IMPORTACAO E DISTRIBUigAO DE PRODUTOS MEDICO
HOPITALARES S/A. CNPJ sob o n° 07.752.236/0001-23. DA
FUNDAMENTACAO:O presente contrato tem comofundamento o edital
doPregilo Eletronicon°067/21,Proccssoc°P201576/2022cscusanexos,os
preceitos do dircito publico, c a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas
alterapoes,c,ainda,outras lois cspeciaisnccessarias aocumprimcnto desen
objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisipao dc
mcdicamcntos da atenpao secundaria EH (lists padronizada)dcstinados 4s
unidadcs dc saudc da Secrctaria Municipal da Saudc, dc acordo com as
cspccificapocscquantitativos previstosnoAnexoI-TeimodcRefcrcnciado
edital c na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregao
ElctrSnico n°067/21,Proccsso n“ P201576/2022. VALOR GLOBAL:R$
245.700,00 (duzentos c quarenta c cinco mil, scteccntos rcais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS:- Assistcncia FarmacSutica 0701. 10.
303.0073.2567.33903000.1500100200- Municipal 0701. 10.303.0073.
2567.33903000. 1621000000- Estadual -AtenpSo Espccializada 0701. 10.
302.0073.2385.33903000. 1500100200 - Municipal0701. 10.302.0073.
2385.33903000.1600000000-Federal-COVID0701.10.302.0073.2384.
33903000. 1602000000 - Federal (COVID) / ATENCAO
ESPECIALIZADA.PRAZODEVIGfiNCIA:O prazodevigenciacontratual
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicapSo. DA
FISCALIZACAO:A cxecupao contratual sera acompanhada c fiscalizada
polo Sr. Delano de Sousa Aragao, farmaceutico vinculado a Central dc
Abastccimcnto Farmaceutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio do Sobral. DATA DA ASSINATURA:06 dc Julho de 2022.
SIGNATARIOS:REPRESENTANTEDACONTRATANTE:Regina Celia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Cesar
Augusto Gomes Neumann. Rafael Gondim Viiarouca -COORDENADOR
JURiDICODASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N" 02S4/20Z2-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,representada pela Sccrctaria
Municipal da Saudc. CONTRATADO:EmpresaD&V COMfiRCIO DE
MATERIAL HOSPITALAR EIRELI.CNPJ sob o n"05.964.983/0001-08.
DA FUNDAMENTACAO:O presente contrato tem como fundamento o
editaldoPregaoEletronicon°22032-SMScA.R.P.063/2022cscusanexos,

EXTRATO DO CONVtNIO N° 006/2020-SMS. CONCEDENTE:
Secrctaria Municipal da Sa6dc de Sobral, a Sra. REGINA CEI.IA
CARVALHO DA SILVA. CONVENENTE: SANTA CASA DE
MISERIC6rDIADESOBRAL,CNPJ:07.818.313/0001-09.OBJETO:O
presente Convenio tem por objeto integrar a CONVENENTE no Sistema
tjnico dc Saudc(SUS)c definir a sua ioserpao na redo regionalizada e
hicrarquizada dc apoes e servipos de saude,visando a garantia da atenpao

integral4saudc dos habitantes dos mimicipiosque integranta Macrorregiao
NortedeSaudcdcSobral,naformadoPlanoOperativo previamentedefinido
entre as partes, que passa a fazer parte integrante deste Convenio,
indcpcndcntcmcntc dc transcripao. FUNDAMENTACAO: O presente
Convfinio tem FundamentapSo Legal no Art. 159, da Lei Organica
Municipal, que decorre sobre a compctencia comum do Municipio cm
garantir mediante politicas sociais c cconSmicas que visem a redupSo da
risco dc doenpa c dc outros agravos c ao accsso universal c igualitario 4s
apoes c servipos para sua promopao, protepao c rccupcrapao, c ainda o
disposto na Constituipao Federal, cm especial os sous artigos 196, c

seguintes, na Lei n° 8.080, de 19/09/90, na Lei n". 8.142, dc 28/12/90,

Portaria dc Consolidapiio n°2,dc28dcsetentbro dc2017,PoitarianQ2.567,

I
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avaliapao;III.Garantira atenpaointegral asnccessidadcsdcsaudajia pcssoa
com Iranstorno do cspectro autista, objctivando o diagnostico.prccocc, o
atendimento multiprofissional c o acesso a medicamentosc mitrieacLlV. ~Tÿ> _
Estimular a inscrpao da pcssoa com transtomo do cspcctrdnautista no
mcrcado dc trabaiho, obscrvadas as pcculiaridadcs da dcijcicucia 0 tlÿ
disposipocsda Lein°8.069,dc 13 dcjulhodc 1990(EstatutodihCT
Adolcsccntc); V. Rcsponsabilizar do podcr publico quanto at
publicsrclativaaotranstomocsuasimplicapocs;VI.Inccntivaraformkpqq c NV
4capacitapao dc profissionais cspccializados no atendimento a pcssoSiCoinILIt'JI<-,'p.

1c 25 de novembro de 2016, c demais normas c legislapao espccifica.
LECURSOS FINANCEIROS:O valor anual estimado para a exccupao do
jresento termo importacm R$ 131.971.467,72(centoe trinta eumradioes,
lovcccntosesetentacummil,quatroccntos esessentacsctcrcaiscsctcutac
iois centavos),rcfcrcntc aR$ 126.823.662,20(cento e vintceseis milhoos,
>itoccntos e vintc c tres mil, scisccntos c sessenta c dois rcais c vinte
rcntavos), acrcscido do valor dc RS 5.147.805,52(cinco milhocs,cento c
juarenta c sctc mil, oitoccntos c cinco rcais c cinqucnta e dois centavos).
DOTAQAOORCAMENTARIA:OSrccursosdo presenteconvcniooncram
rccursos do Fundo Municipal da Saude da CONVENENTE,classificapSo
programitica:0701.10,302.0073.1292.33903900.1600000000c0701.10.
302. 0073. 1292, 33903900. 1621000000. DA VIGfiNCIA: O presente
convcnio vigorara pelo prazo dc um ano a partir da data dc sua assinatura,
podendo,decomum acordo, medianto Termo Aditivo, haver renovapao do
presente convcnio por atd cinco anos. DATA: 05 de julho dc 2022.
S1GNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra. Regina
Celia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sr.
Klcbson Carvalho Soares. Rafael Gondim Vilarouca -COORDENADORIURIDICODASMS.
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transtomo do cspectro autista, ban como a pais c responsdveis; VII.
Estimular a pesquisa cicntifioa, com prioridadc para cstudos
cpidcmioldgicostendentesadimensionara magnitudecas cavactcristicasdo
problema rclativo ao transtomo do cspectro autista no Pais; VIII.
Diagnosticar e intervir precoccmcntc, com apocs rcalizadas por cquipc
multidisciplinar; IX. Gavantir servipos dc habilitapao c dc rcabilitapao
sempre que neccss4rios, para qualquer tipo dc deficiSncia, inclusive para a
manqtcnpaoda melhorcondipao desaudeeqlialidade dc vida;X.Promover
atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial c
intemapao;XI.Rcalizarcampanhasdevacinapao;XII.Garantiratendimento
psicolfigico, inclusive para sous familiarcs c atendentes pessoais; XIII.
Promover respeito a espccificidade, a identidade de gencro c a orientapao
sexual da pcssoa com dcficicncia; XIV. Rcalizar atenpao sexual c
reprodutiva, incluindo o dircito a fortilizap3o assisiida; XV. Propiciar
informapaoadequadacaccssivcla pcssoacomdcficidnciacasousfamiliarcs
sobre sua condipao dc saude; XVI. Viabilizar servipos projetados jpara
prevenir a ocorrencia e o dcscnvolvimcnto dc deficifincias c agravos
adicionais; XVII. Promover estrategias do capacitapao permanente das
cquipcsqueatuam noSUS,cmtodososnlvcisdc atenpao,noatendimento4
pessoa com dcficicncia, bem como orientapao a scus atendentes pessoais:
XVIII. Ofertar ortescs, pritcscs, mcios auxiliarcs dc Iocomop3o,
medicamentos, insumos c fdrmulas nutricionais, conforme as normas
vigentes do Ministerio da Saude.Art.2°•OGrupo Tdcnico Intcrsetorial do
Trabalbo paraaElaborapaodaLinhadcCuidadoparaPcssoacomTranstomo
do Espcctro Autista scr4 composto pclas seguintes rcprcscntapocs: I.
Coordenapao da Atenpao Primdria a Saude dc Sobral; II. Coordenapao da
Atenpao Psicossocial dc Sobral;III.Coordenapao da Atenpao Espccializada
dcSobral;IV.CoordenapaodePoliticas,PlancjamcntoeAvaliapaocm Satido
dcSobral;V.Coordonadoria dc VigilSnciadoSistema;VI.Coordenadoria dc
Cidadania da Cidadania da Sccrctaria dc Seguronpa Cidada; VII.
Coordenadoria dc Diagnostico c Cultura dePazda Sccrctaria de Seguranpa
Cidadao;VIII.CoordenadoriadeDireitosHumanosdaSccrctariadeDircitos
Humanos;IX. Escola de Saude Publics Visconde dc Saboia; X.Conselho
Municipal da Saude dc Sobral; XI. Gerente do Centro de Atenpao
Psicossocial Infanto-juvcnil; XII. Gerente do Centro dc Rcabilitapao dc
Sobral; XHI.Gerente dc Auditoria e Regulapao da Vigilancia do Sistema;
XIV. Gerente dc Economia da Saude da COPAS; XV. Representante da
Universidade Estadual Vale do Acarau;XVI. Representante da Faculiladc
Luciano Feijao; XVU.Representante da Universidade Federal do Ceara;
XVIII. Representante do Centro Universitirio UNINTA, XIX.
Representante da Associapao dc Paes c Amigos dos Exccpcionais(APAE);
XX. Representante da Associapao dc Maes Amigas do Autismo; XXI.
Representante da Sccrctaria Municipal dc Ediicapao dc Sobral; XXII.
Representante da Sccrctaria Municipal dc Seguranpa Cidada dc SoDral;
XXffl. Representante da Sccrctaria Municipal dc Direitos Humanos de
Sobral; XXIV. Representante da Sccrctaria Municipal de Transito e
Transportes dc Sobral; XXV. Representante dos Usuarios c; XXVI.
RepresentantedosFamiliarcsdaPessoacomTEA.Art.3°-Aparticipapaodo
Grupo Tccnico Intcrsetorial dc Trabalbo para a Elaborapao da Linha dc
Cuidado para Pcssoa com Transtomo do Espcctro Autista sera considcrada
servipo publico relevantenaorcnumcrado.Art.4°- Esta Portaria entraraem
vigora partirdadatadesuaassinatura,ficandorevogadasasdisposipocscm
contririo.Dadana sededa Sccrctaria Municipalda Saflde dc Sobral,Estado
do Ceara,aos dias29dejunho dc2022.REGINACELIACARVALHODA
SILVA-Secrct4ria MunicipaldaSaude.

EXTRATO DO SETIMO ADITIVO AO CONVENIO N° 002/2021-
SMS.CONCEDENTE:Sccrctaria Municipal da Saude dc Sobral, a Sra.
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA. CONVENENTE: SANTA
CASA DE MISERIC6rDIA DE SOBRAL. CNPJ: 07.818.313/0001-09.
FUNDAMENTAGAO:Fundamcnta-sco presento aditivo noArt.57,inciso
II e Art. 65, inciso I, lctra “b” da Lei 8666/93. OBJETO: O presento
ADITIVOtemcomoobjeto a prorrogapaodeprazodcvtgenciadoConvcnio
n°002/2021 - SMS,bem como acrcsccr o valor do referido convSnio cujo
objeto6 intcgrnr a CONVENENTE no Sistema Unico de Saude(SUS)e
dcfmir a sua inscrpao na rede regionalizada e hicrarquizada de apocs c
servipos dc saude, visando 4 garantia da atenpao integral a saude dos
habitantes dos municipios que integram a Macrorrcgiao Norte dc Sa6dc dc
Sobral,na forma do Plano Operativo previamentc definido entre as partes,
que passa a fazer parte integrante dcste Convdnio, indcpcndcntc dc
transcripao. DO VALOR: O valor acrcscido ao canvenio scr4 dc RS
2.779.172,88(dois milhocs,scteccntosesetentacnovemil,centoesetontac
dois rcaisc oitenta c oito centavos).DAPRORROGACAO:O convcnio n°
002/202! fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, considcrando a
nccessidadc dc viabilizar a conclusao de pagamentos a scrcm processados
conforme calcndario de transmissao do Ministirio da Saude. DA
VIGENCIAI O prosente aditivo tcr4 vigencia do dia 05/07/2022 a
02/09/2022. DO CUMPRIMENTO DE METAS; Sera feito o
acompanhamcnto das metas para fins dc registro,sendoquea avaliapaopara
a rcalizapao dc descontos ser4 rcalizada mcnsalmcntc, considcrando os
percentuais previstosnoPlano Operativo.Parfgrafo6nico - Considcrando o
artigo VIII da Clausula S6tima do Convcnio 002/2021, passa a vigorar as
pontuapSesepercentuaisaseguir:a)001a 100pontos-far4juza10%;b)101
a200 pontos- far4juza20%;c)201 a 300pontos-farajuza30%;d)301 a
400pontos-far4juza40%;e)401a500pontos-farajuza50%;1)501 a600
pontos- farajuza60%;g)601 a 700 pontos- farajuza70%;h)70I a 850
pontos - fara juz a 85 %; i) 851 a 1000 pontos - fara juz a 100%.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra. Regina
C61ia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sr.
Klcbson Carvalho Soares. DATA: 04 dc julho dc 2022. Rafael Gondim
Vilarouca-COORDENADORJURiDICODASMS.

[
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PORTARIA N°107/2022-SMS,DE29DEJUNHODE2022.DISPOE
SOBREAINSTITUICAODOGRUPOTfiCNICOINTERSETORIALDE
ELABORAQAO DA LINHA DE CUIDADO PARA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA), E DA OUTRAS
PROVIDfiNCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
SOBRAL,ESTADODOCEARA,nouso dcsuasatribuipocslegais,queIhc
sao ennferidas no art. 39, inciso X da Lei n° 1.607,dc 02/02/2017 c cm
cumprimento as demais legislapocs pertinentes c todas as suas altcrapocs,
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.764/2021,de 27 de dezembro dc
2012,que institui a Polltica Nacional dc ProtepSo Nacional deProtepao dos
DireitosdaPessoacom TranstomodoEspcctroAutista;e alterao §3°doart.
98 da Lei n° 8.112,de 11 dc dezembro de 1990;CONSIDERANDO a Lei

ti Federal n° 13.146 de6 dc julho dc 2015, que institui a Lei Brasileira de
(:•: Inclusao da Pessoa com Dcficicncia(Estatuto da Pcssoacom Deficioncia);
t: CONSIDERANDOaLei Municipaln® 2.207,de19deJaneirode2022,que
|]L cstabclccc a Polltica Municipal para Garantia, Protepao c Ampliapao dos

Dircitos das Pcssoas com Transtomo do Espcctro Autista(TEA)c scus
familiares. RESOLVE: Art. 1° - Instituir Grupo Tccnico Intcrsetorial do
TrabalboparaaElaborapaodaLinhadeCuidadoparaPessoacomTranstomo
do EspcctroAutista,tendocomoatribuipao:I.Promovera intcrsctorialidade
nodcscnvolvimcntodasap0cscdaspoliticascnoatendimentoa pcssoacom
transtomo doespcctro autista;II.Fomentaraparticipapaodacomunidadcna
formulapaodc politicas publicasvoltadas para as pcssoascomtranstomodo
cspectro autista co controlo social da sua implantaplo,acompanhamcntoe

REPUBLICADOPORINCORREgAO

PORTARIAN°097/2022-SMS/PMS/CE,DE01DEJULHODE2022-A
SECRETARIAMUNICIPALDASAUDE,nousodesuasatribuipocslegais,
tendocmvistaarcalizapao doProcessoSclctivo Simplificado objctivandoa
fotmapSo dc banco de profissionaisdc nlvclsuperior,para potcnciais bolsas
do prcccptoria do PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO
PARA A SAODE (PET - SAUDE - 2022/2023 / GESTAO E
ASSISTSNCIA),rcgulado pelo EditalSMSde n°08/2022,RF.SOLVF/ Art.
1° - Nomcar c instituir a Comissao Organizadora do Processo Sclctivo
Simplificado, responsive! pela coordcnapJo e acompanhamcnto da
cxecupaodasclcpaorcguladapeloeditalsuprameucionado,ficandodesdoj4,
dcsignados os seguintes membros:I - Artur Lira Linharcs; II - Ismael dcVasconcclosFerreira;III-Sandra MariaLopesVasconcclos.Art.2°-Deiegarpodcrcs a Comissao Organizadora do Processo Sclctivo para expedir c
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CINCO REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVQS) mcnsal.
SubcldusulaUnica -A despesa resultante destc termo ocorrcrSi qwitar dasdl-£
seguintcs dotafocs orfamentarias: 0701. 10. 305. 0072.2307. 3fW0dQCI>—1211000000;0701.10.305.0072.2307.31900400. 1214000000.PRAZQ
DEVIGfiNCIA;O prcscntccontrato vigorari pclo prazodc06Acis)mcscs,
contados a partir de 01 dc agosto de 2022,podendo scr pfcpiftjgado, nos
tcrmos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 13 dc julhtfSjc 2022. V.
SIGNATARIOS: SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALH%.DA _.,0'
SILVA-Secrclaria Municipalda Saiidc-CONTRATADO(A):RaufAuBU4?{/NlC'ÿ-ÿ
Souza-RafaelGondimVilarouca-CoordenadorJuridicodaSMS. 1

%
%
oEXTRATO DO CONVfiNIO N° 006/2022-SMS - CONCEDENTE;

Sccrctaria Municipal da Saiidc dc Sobral, a Sra. REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA. CONVENENTE: SANTA CASA DE
MISERICURDIADESOBRAL,CNPJ:07.818.313/0001-09.OBJETO:O
aicscntc Convcnio tern por objeto integrar a CONVENENTE no Sistcma
Unico dc Saudc(SUS)e dcfmir a sua inserfao na rede regionalizada c
hicrorquizada dc afocsc scrvi90s dc saudc, visando a garautia da atenfao .

integral asaudcdoshabitantesdosmuniclpiosque integrara a Macrorregiao \ÿ/
NortedcSaiidcdcSobral,naformadoPlanoOperativopreviamentedefinido ;
entre as partes, quo passa a fazer parte integrante dcste Convcnio,
indcpcndcmcmentc dc transcrifao. FUNDAMENTACAO; O presente
Convcnio tem Fundamental Legal no Art. 159, da Lot OrgELnica
Municipal, que decorre sobre a competencia comum do Municipio cm
garantir mediante politicas sociais e economicas que visem a redufao do
risco dc doenqa c de outros agravos e ao acesso universal c igualitirio as
affles c servifos para sua promofao, protefSo e rccuperafUo, e ainda o
disposto na Constituifao Federal, cm especial os sens artigos 196, e
seguintes, na Lei n° 8.080, de 19/09/90, na Lei n°. 8.142, dc 28/12/90,
Portaria dcConsolidaten°2,do28dcsetembro de2017,Portarian°2.567,
de 25 dc novembro de 2016, c demais normas e legislate cspecifica.
RECURSOSFINANCEIROS:O valor anual cstimado para a execute do
presente termo importa em R$ 120.812.996,32 (cento e vintc milhocs,
oitoccntos c doze mil, novcccntos c noventa e scis rcais c trinta c dots
centavos),rcfcrcntc a 115.665.190,80(cento e quinze milhocs,seisccntosc
sessenta c cinco mil, cento e noventa reais c oitenta c oito centavos),
acrcscidodovalordeRS5.147.805,52(cincomilhocs,centocquarcntacsctc
mil, oitoccntos c cinco rcais c cinquonta c dois centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA:OS rccursos do presente convdnio oneram rccursos do
Fundo Municipalda Saiidc daCONVENENTE,c!assificaf3o programitica:
0701. 10. 302.0073. 1292.33903900. 1600000000c 0701. 10. 302.0073.
1292. 33903900. 1621000000. DA VIGljNCIA: O presente convcnio
vigorara pclo prazodcumanoa partirda datadesua assinatura,podendo,de
comum acordo, mediante Termo Aditivo, haver renovate do presente
convcnio por at6cinco anos.DATA:05dcjulho dc 2022.SIGNATARIOS:
REPRESENTANTEDA CONCEDENTE: Sra. Regina Cilia Carvalho da
Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sr. Klcbson Carvalho
Soares. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURjDICO DA
SMS.

#1&

EXTRATO DO CONTRATO N° 0675-21/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Sccrctaria Municipal da Saiidc. CONTRATADO (A):
Otavio Torres Ncto. OBJETO: Contrataf3o por tempo determinado, para
atendoranecessidadetemporaria decxccpcionalintcresse piiblieo,mediante
a prcsta?5o dc servifo dc AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIA.S.
FUNDAMENTOLEGAL:EditaldaSclepaoPublicaN°21/2021-SMS,art.
37,IncisoIXdaConstituifUoFederal,noart.154,incisoXIVdaConstituifao
do Estado do Ceara,no art.72,incisoIX da Lei Organica do Municipio dc
Sobralcoart.4°daLein°1613/2017,noDccrctoMunicipaln®2682dcj18dc
junhode2021,bem oomoLeiComplcmcntarn°083dc30dcmarfodc2022
co artigo 1°Ovencimento basico dosservidorcs publicos municipal ativos,
regido pela Lei Municipal, n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei
Municipaln°1613/2017.CLAUSULAQUARTA -DAREMUNERACAOEFONTEDERECURSOS:OCONTRATANTEcmcontraprcstafao pagari
ao CONTRATADO,o valordc R$ 1.705,94(HUM MIL,SETECENTOS E
CINCO REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS) mcnsal.
SubclSusula Unica -A despesa resultante dcste termo ocorrcrA a contar das
seguintcs dotafocs orfamentArias: 0701. 10, 305. 0072. 2307. 31906400.
1211000000;0701. 10. 305.0072.2307.31900400. 1214000000.PRAZO
DEVIGfiNCLA.:Opresentecontrato vigorarA pelo prazodc06(scis)mescs,
contados a partir dc 01 dc agosto dc 2022, podendo scr prorrogado,nos
tcrmos da Lei Municipal n“ 1613/2017. Sobral, 14 dc julho dc 2022.
SIGNATARIOS: SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA
SILVA-Sccrctaria MunicipaldaSaudc-CONTRATADO(A):OtavioTorresNcto-RafaelGondimVilarouca-CoordcnadorJuridicodaSMS.

SMS

EXTRATO DO CONTRATO N° 0687-03/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Sccrctaria MunicipaldaSadde.CONTRATADO(A):Ana
Osmarina Quariguasi Magalhitcs Frota. OBJETO:Contratapao por tempo
determinado,paraatenderanecessidadetemporariadccxccpcionalintcresse
publico, mediante a prestapao dc servifo de FACILITADOR DAS
UNIDADES DIDAT1CAS DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO
TECNICA NA LINHA DO CU1DADO DE ATENCAO AS DOENQAS
CRON1CAS A SER DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICAVISCONDEDESABOIA.Edital daSclepaoPublicaN°03/2022

-SMS,art.37,IncisoIXda Constituifao Federal,no art. 154,inciso XIVda
Constituifao do Estado do Ceara,no art. 72,incisoIX da Lei Organica do
MunicipiodcSobralcoart.4“daLein°1613/2017,noDccrcto Municipaln°
2562 dc 29 deJaneiro de 2021,as resolupoes n° 193/2017 c 205/2007 da
Comissao Intcrgostorcs Bipartc do Estado do CcarA - CIB/CE,os prcccitos
do direito piiblieo, c a Lei Federal n° 8.666/1993,com suas alterafops, c,
ainda,outras lcis cspcciais ncccssArias ao cumprimcnto dcscu objeto,bem
como Lei Complcmcntar n°083 de 30 dc marfo dc 2022 e o artigo 1°O
vencimentobasico dosservidorcs publicos municipal ativos,regido pelaLei
Municipal, n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n°
1613/2017. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: O CONTRATADO
oxerccrA a funcSo de FACILITADOR PARA O CURSO DE
ESPECIALIZACAO TECNICA NA LINHA DE CUIDO EM AIENQAO
ASDOENQASCRUNICAS - AREADESCENTRAL1ZADADESAUDEDECAMOCIM(ORGANIZACAODOSUS),com carga horAria total dc40
horas-aula. DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTEcmcontraprcstafaopagard aoCONTRATADO,ovalordc
R$2.000,00(DOISMILREAIS),calculadacom basena carga horaria total
dc40horas-aula,conformc disposto Edital03/2022.Subclausula Unica- A
despesa resultante destc termo ocorrerA a conta das seguintcs dotafocs
orfamentarias: 0701. 10. 122. 0072. 2381. 31900400. 1500100200; 0701.
10. 122.0072. 2381.31900400. 1621000000; 0702. 10. 122.0500.2442.
31900400.1500100200;0702.10.122.0500.2442.31900400.1621000000.
PRAZO DE VIGENCIA:O presente contrato vigorarA polo prazo de 12
(doze) mcscs, contados a partir dc 01 do agosto de 2022, podendo scr
prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n° 1613/2017.
Sobral, 28 dc julho dc 2022. SIGNATARIOS: VIVIANE DE MORAIS
CAVALCANTE - Sccrctaria Executive - CONTRATADO (A) - Ana
Osmarina Quariguasi MagalhScs Frota - Rafael Gondim Vilarouca -
CoordenadorJuridicodaSMS.

EXTRATO DO CONTRATO N" 0688-03/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Sccrctaria MunicipaldaSaiidc.CONTRATADO(A):Ana

REPUBLICAQAOPORINCORREQAO

TERMODEDISTRATO N°099/2022-SMS-Aos29(vintecnove)dias
do mesdejulho dc 2022,dc um lado,oMUNICiPIODESOBRAL,atravAs
da SECRETARIADASAUDE,representado ncstc ato por sua Sccrctaria
Executiva,SenhoraVivianedeMoracsCavalcante,matriculan°20435,c,de
outro,Lucas da Silva Oliveira, Atendente dc Famiacia,lotado no Hospital
Dr.EstevamPonte,contiatado atravisdcaprovafaonoproecsso selctivoN°
09/2021, rcsolvem distratar o Contrato N°0545-09/2021,a partir do 01°
(primeiro)dia dc agosto dc 2022.Sobral,01 dc agosto dc 2022. Vivianedc
Moracs Cavalcante - SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA
MUNICIPALDASAUDE.

TERMODEDISTRATON°100/2022-SMS-Ao01(primeiro)diadomes
dc agosto de 2022, dc um lado,o MUNICIPIO DESOBRAL,atravds da
SECRETARIA DA SAUDE, representado ncstc ato por sua SecrctAria,
Senhora Regina Celia Carvalho da Silva, c,dc ontro,Bianca Dutra Aguiar,
Cinirgiao Dentista, lotada no CSF Pedrinlias, contratada atravds de
aprovafaonoproecssoselctivoN°01/2021,rcsolvem distrataroContratoN°
0101-01/2021,apartirdo01°(primciro)diadeagostodc2022.Sobral,01 dc
agosto dc 2022. Regina Celia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPALDASAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0674-21/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pelaSccrctaria MunicipaldaSaudc.CONTRATADO(A):Raul
AugustoSouza.OBJETO:Contrataf5oportempodeterminado,paraatender
a necessidade temporaria de excepcional intcresse publico, mediante a
prestapao de servifo dc AGENTE DE COMBATE As ENDEMIAS.
FUNDAMENTOLEGAL:EditaldaSclepaoP6blicaN°21/2021-SMS,art.
37,IncisoIXdaConstituifaoFederal,noart.154,incisoXIVdaConstituifao
do Estado do Ceara,no art.72,incisoDCda Lei Organica do Municipio de
Sobralcoart.4°daLein“1613/2017,noDccrcto Municipaln°2682de I8de
junhode2021,bemcomoLeiComplcmcntarn°083 dc30de marfodc2022
coartigo 10Ovencimento basicodosservidorcs publicos municipal ativos,
regido pela Lei Municipal, n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei
Municipal D° 1613/2017.CLAUSULA QUARTA-DAREMUNERAUAO
EFONTEDERECURSOS:OCONTRATANTEcmcontraprcstafAopagarA
aoCONTRATADO,ovalor dc RS 1.705,94(HUM MIL,SETECENTOSE

SMS
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- SMS -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETR6NICO m 2022.07.2u

—1consults na Comiss3o de Licitagao/Pregao, d Av. Sao Joai, • BairroTuiituu, -laiwttwft
do Acarau •• CE, no licitacoes-e: www.llcltacoes-e.comA, assim como no Portal de
LicitagcJes do TCE-CE: http://www.tcni.ce.gov.br/licitacoeV «? iver’S'lllu uln Prufeituna
Municipal.
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4A Pregoeira Oficial do Munidpio de Quixelo/CE, torna publico o julgamento do
Preg3o Eletronico rtf 2022.07.2U, sendo o segulnte: empress Douglas Lino Vieira
vencedora junto ao Lote Oi; P. Denilson F de Oliveira EIRELI vencedora junto aos Lotes: 02,
O'!, 06 e 07; Viva Distribuidora de Produtos LTDA vencedora junto aos Lotes: 03, 05, OS, 09
e 11. As mesmas foram declaradas habilitadas por cumprlrem integralmente as exlg£ncias
Editalissimas. Ja os Lotes 10 e 13 foram declarados Fracassados. 0 lote 12 foi declarado
Deserto pois nSo teve nenhuma proposta cadastrada para ele. InforrnagSes: Na sala da
Comissao de Licitagao, Prefeitura Municipal de Quixelo, sito na Rua Pedro Gomes de
Araujo, S/N, Centro, ou por telefone (88) 3579 - 1210.

TOMADA DE PRECOS N« 0908.02/2M2<$
% <3

A Comissao Permanente de Licitagao, localizada na AvSS
Centro Santana do Acarau - CE - CEP. 62.150-000, torna publico o e ...
Pregos N® 0908.02/2022 cujo objeto e a contratagao de empresa para ap/estagao de
servigos de recuperagdo de estrada vicinal no trecho mendes-peba no municiplo de
Santana do Acarau, conforme projeto bdslco de engenharia, que realizar-se-tf no dla
25.08.2022, hi 08:00 horas. Referido edital poderd ser adquirido no enderego acirna, no
horSrio de expediente ao publico, das 07:00 as 11:00 boras, ou no $(tio

http://www.tcm.ce.gov.br/lidtacoes ou licltacao@santanadoacarau.ce.gov.br

Santana do Acarau/CE, 8 de agosto de 2022.
DANIEL MARCIG CAMILO DO NASGMENTO

Presidente da Comissao de LicitagSo

EXTRATO DE DiSPENSA DE LICITACAO

Extrato resumido do processo de dispensa de licltagao a seguir: Objeto: aquisigSo de uma
ambulancia tipo b para atender as necessidades da Secretaria de Saude do municipio de
Santana do Acarau, conforme convfinio n« 013/2021, MAPP 4450. Favorecido: NORD
VEICULOS LTDA; Valor: R$ 290.000,00 (Duzentos e rioventa Mil Reals). Fundarnento Legal:
Incise V, do artlgo 24, e parrjgrafo tinico do art. 26, da Lei no 8.666/93 o suas alteragoes

posterlores. Declarag3o de Dispensa de lic.itag.fjo emitida pelo Presidente da Comissao de
LicilagfSo e ratificada pela Ordenadora de Despesas da Secretaria de Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DF SAO GONGALO DO AMARANTE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO m 50.2022 - SRP

Quixeio/CE, 8 de Agosto de 2022.
FRANCISCA RAQUEl DE OLIVEIRA

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

AVISO
TOMADA DE PRE£OS N« 12/2022-TP

Aviso de Abertura de Proposta de Pregos e Reoultado Final. 0 Presidente da
Comissao de Llcitagoes da Prefeitura Municipal de Russas-CE torna publico para
conhedmento dos interessados, que no dla Vinte e Seis de Julho de Dois Mil e Vinte e Dots
(26/07/2022) foram Abertos os Envelopes de Proposta de Pregos da Tomada de Pregos N*
012/2022-TP, corn fins A ContratagSo de empresa de engenharia especializada para
execugSo dos servigos de pavimentagao asfaltica da estrada de acesso a Localidade de
Inga, no Municipio de Russas/CE, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos, das empresas habilitadas. Sendo posterlormente encaminhados para
anolise do setor de infraestrutura. Teve como Resultado Final a empresa VENCEDORA
COPA ENGENHARIA LTDA, inscrita sob CNPJ rtf 02.200.917/0001-65, pelo VALOR GLOBAL de
R$ 2.544.637,12 (Dois Milhoes, Qulnhentos e Quarenta e Ouatro mil, Seiscentos e Trlnta e
Sete reals e Doze centavos). Fica aberto 0 prazo recursal conforme Art. 109, I, a da Lei
8.666/93. Nao havendo intengSo de recurso 0 trSmite processual dar3 Prossegulrnento em
17 de Agosto de 2022. A Pregoeira do Municipio de SSo Gongalo do Amarante/CE torna publico para

conhedmento dos interessados a abertura do Pregao Eletronico Nfi 050.2022 - SRP, cujo
objeto e a selegao de melhor proposta para Registro de Prego visando futuras e eventuais
aqulsigoes de kits bebtts (beneficios eventuais), destinadas A doagSo para farnfllas que sc
encontram em situagcSes de vulnerabilidade e riscos sociais, concedidas pela Secretaria do
Trabalho e Desenvofvimento Social atraves do Fundo Municipal de Assist&ncia Social do
Munidpio de Sao Gongalo do Amarante - CE. inicio do acoihimento das propastas de
pregos: 10/08/2022 as 17h30rnin. Data de abertura das propostas de pregos: 22/08/2022
As 09h01min. Para efeito desta licltagao dever.'i ser levado em consideragao o horario
oficial de Brasilia. O edital e sous anexos encontram-se disponiveis nos seguint.es sftios
elet.ronlcos:
www.saogoncalodoarnarante.ce.gov.br.

Russas-CE, 8 de Agosto de 2022.
JORGE AUGUSTO CARDOSO DO NASCIMENTO

Presidente da Comissao Permanente rJe Licltagao

AVISO DE RETiFICAgAO
TOMADA DE PRECOS N3 18/2022-TP

0 Presidente cla Comissao Perni3nente de Licitagio da Prefeitura Municipal de
Russas-CE, torna publico para conhedmento dos Interessados que, no Aviso de licitagao,
velculado no DOU em 08/08/2022, de N» 149, Pig. 192, Seg3o 3, da Tomada de Pregos N»
18/2022-TP, cujo OBJETO e a Contratagao de empresa de engenharia especializada para
execugSo dos servigos de urbanizagao da Lagoa da Calgara, recuperagSo da pavimentagSo
asfaltica, pavimentagSo em blocos Intertravados, iluminagao publics, cercamento da iagoa
e pier de madeira no Municipio de Russas/CE, de interesse da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos, ONDE SE U: "no proximo dia 2.3 de Agosto de 2022 As
09h" LEIA-SE: "no proximo dia 24 DE AGOSTO DE 2022 AS 09H".

www.bbmnet.com.br; www.tee.c«.gov.br;

Sao Gongalo do Amarante/CE, 8 de Agosto cle 2022.
JESSICA NAIANE DE MORAES BARROSO

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURU
Russas-CE, 8 de Agosto de 2022.

JORGE AUGUSTO CARDOSO DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N» 0808.02/2022

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 2.08.08.2022-SEINFRA

0 Municipio de Sao Luis do Curu, torna publico que se encontra a disposigao
dos interessados, o Edital de Licitagao, na mod3lidade Tomada de Pregos 0808.02/2022,
do tipo Menor Prego Global, cujo objeto & a contratagao empresa especializada para
execugao de reforma e amptiagao da Escola E.E.I.F Professor Jupi Martins no Municipio de
Sao Luis do Curu •• CE, com data de abertura para o dia 26 de agosto de 2022, 09h00min
na Sala da ComlssSo de Licitagfio, situado h Rua Rochael Morelra, s/n Centro.

A Pregoeira comunica aos interessados que estara abrindo Licitagao na
Modalidade Pregao na forma Eletronico N3 2,03.08.2022-SEINFRA, cujo Objeto e 0
Aqtiislgao de rogadeira hidrÿulica articulada destinada aos servigos de llmpeza urbana de
responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos do Municipio de
Russas - CE, conforme quantidade e especificagfles constant.es neste Termo de Referenda.
Tipo; Menor Prego Gfobal, com Sessao de Disputa no dia 22 de Agosto de 2022 <is 14h no
Enderego Eletronico: www.licitacoes-e.com.br. 0 Edital estara a disposigao dos interessados
apos esta pubilcagao no Site: www.tce.ce.gov.br/iicitacoes e na Plataforma:
www.iicitacoes-e.com.br, e no horario de OSh as 12h na Comissao de Licitagao (Enderego:
na Travessa Jo3o Nogueira da Costa, Aitos, 01, Russas/CE).

Sao Luis do Curu CE, 8 de agosto de 2022.
OIACflJO PINHO JUNIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

AVISO DE RETIFICACAO
Russas-CE, 8 de Agosto de 2022.

ROBERTA CARLOS GONCALVES BEZERRA
Pregoeira

EXTRATO DE CONVtNiO N* 6/2022-SMS.
Aviso de Retlficag5o do Extrato de Convenio Nÿ 6/2022-SMS, publicado no

Didrio Oficial da Uni5o do dia 08 de Julho de 2022 de N& 128, Pagina 208, Segao 3. ONDE
SE L£: DOS RECURSOS FINANCEIROS: O valor anual estimado para 3 execugao do presente
termo importa em R$ 131.971.467,72 (cento e trinto e um milhoes, novecentos e setenta
e um mil, quatrocentos e sessenta e sete reals e setenta e dois centavos), referente a R$
126.823.662,20 (cento e vinte e seis milhoes, oitocentos e vinte e tres mil, seiscentos e

sessenta e dels reais e vinte centavos), acresddo do valor de R$ 5.147.805,52 (cinco
milhoes, cento e quarenta e sete mil, oitocentos e cinco reais e clnquenta e dois centavos).

LEIA-SE: DOS RECIJRSOS FINANCEIROS: 0 valor anual estimado para a execugSo do
presente termo Importa em R$ 120.812.996,32 (cento e vinte milhoes, oitocentos e doze
mil, novecentos e noventa e seis reais e trinta e dois centavos), referente a 115.665.190,80
(cento c quinze milhoes, seiscentos e sessenta e cinco mil, cento e noventa reais e oitenta
e oito centavos), acrescldo do valor de R$ 5.147.805,52 (cinco milhoes, cento e quarenta
e sete mil, oitocentos e cinco reais e clnquenta e dois centavos).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRdNICO NO 1.08.08.2022-DIV

A Pregoeira comunica aos interessados que estara abrindo Licitagao na
Modalidade Pregao na forma Eletronica NQ 1.08.08.2022-DiV, cujo Objeto e 0 Registro de
Pregos para Futuras e Eventuais Cantrat3gdes de prestag<io de servigos de pintura
padroni2ada da logomarca municipal e abertura de letreiros em diversos equipomentos e
dernarcagoes necessÿrias para atender as Diversas Seeretarias deste Municipio. Tipo:
Menor Prego por Lote, com Sessao de Disputa no dia 22 de Agosto de 2022, as 09h, no
Enderego Eletronico: www.licitacoes-e.cotn.br. 0 Edital estara A disposigao dos interessados
»p6s esta publiengao no Site: www.tce.ce.gov.br/licitacoes e no Plataforma:
wvzw.licitacoes-e.com.br, e no horario de 08h is 12h na Comissao de Licitagao (Enderego:
na Travessa Joio Nogueira da Costa, Altos, N» 01).

Russas-CE, 8 de Agosto de 2022.
ROBERTA CARLOS GONCALVES BE2ERRA

Pregoeira

Sobral-CE, 8 de Agosto de 2022.
REGINA CllLIA CARVALHO DA SILVA

Secretaria Municipal da 5aude

RAFAEL GONDIM VILAROUCA
Coordenador Juridico da SMS

HKbEtlIURA IVrUNIUlFAITDE,r'iTOA'1

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N« 1/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N« 908.01/22- PE/SESA

Objeto: Veiculo 0 Km, modelo do ano da contratagSo ou do ano posterior, adaptado
para ambulincia de simples remogao tipo a corn os seguint.es materials e equipamentos
estabelecldos na Portaria 2048/2002: sinalizador dptico e acustico; slnalizador optico
e acustico; equipairiento de ridio-cotViuiiicagao em contato permanente com a central
reguladora; maca com rodas; suporte para soro e oxigenio nacional. Adesivado com
cruzes e palavra ambulincia no cap6, laterals e traselra alem da niarca do Governo do
Estado do Ceara. Do tipo: menor prego.

0(A) Pregoeiro(a) da Prefeitura de Santana do Acarau-CE, torna publico para
conhedmento dos iicitantes e demais interessados, que do dia 10 de Agosto de 2022
a 23 de Agosto de 2022 ate is 08h00min. (Horirio de Brasilia), estara recebendo as
Propostas de Pregos e Documentos de Habilitagao referentes a este Pregao, no
Enderego Eletrfinico www.licitacoes-e.com.br. A Abertura das Propostas acontecerd no
dia 23 de Agosto de 2022, as 08hl5min. (Horario de Brasilia) e o inicio da Sessao de
Disputa de Lances ocorrerd a partir das lUhOOmin do dia 23 de Agosto de 2022,
(Horario de Brasilia). O edital na Integra encontra-se a disposigao dos interessados para

Abertura de Propostas de Pregos.

A Comissdo Especial de Licilagoes da Prefeitura Municipal de Taua-CE

comunica que no dia 16/08/2022, is 09h00, realizard a abertura das Propostas de
Pregos da Concorrencla Publlca N» 001/2022, cujo objeto e a contratagSo de empresa

para construgao de 01 (um) CRAS - Rua Tomds de Sousa - Vila Joaqulm Moreira, no

Municipio de Taua-CE.

Taud-CE, 5 de agosto de 2022.
WANDEBERGUE PAULINO DE OLIVEIRA

Comissao Especial de licitagdo

OACitniAPta .isslitndo dlgltalntonto conforme WP n# Z.V00-? do Z.l/OR/XOOl, ICP
quo fnsiitui .1 Infraestrutura de Chaves Publican llrasilcira •ICP-Hrasil

178m fste docuroe'ito podo ser vcrlficado no cndfireco efetrdnico
http://www.tn gov.br/autenlicidadc.htrril, pelo Ciidigo OS.WÿOZyoSO'.'OUl ffi 8ÿ1


