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CI N°® 018/2023 - Coordenadoria de Gestéio das Aquisigbes Publicas Corporativas/SEPLAG.
Sobral/CE, 23 de fevereiro de 2023.

\
limo. Sr.:

Luiz Ramom Teixeira Carvalho
Secretario do Planejamento e Gestéo

Temos a satisfagdo de cumprimentar Vossa Senhoria e,' na oportunidade, solicitar
autorizagdo para realizagdo de inexigibilidade de licitagdo para prestac8o de servicos de
assessoria e consultoria técnica especializada em Gestado Publica da Salde e Direito/Sanitario
em relacdo ac processo administrativo (Decreto Municipal N° 3004/2022) de requisicdo de
bens e servigos de salde (intervencgdo administrativa) na Santa Casa de Misericordia de
Sobral, por um periodo de 06 (seis) meses. O valor deste processb importa na quaniia de R$

84.000,00 (oitenta e quatro mil reais). A contratag&o € justificada pelos motivos ane)';os.

|
OBJETO: Prestagao de servigos de assessoria e consultoria técnica especializada em Gestéo
Publica da Salde e Direito Sanitario em relagdo ao processo administrativo (Decreto
Municipal N° 3004/2022) de requisicdo de bens e servicos de saulde (intervengdo

administrativa) na Santa Casa de Misericordia de Sobral.

PEDIDO DEFERIDO Er\!zl:
Dotagido Orgamentaria: ;

29.01.04.122.0101.1430.33903500.1500000000. i
Fonte de Recurso: Municipal. '

3 |

Luiz Ra eixeira Carvalho
Secretariodo P mento e Gestao
|

Atenciosamente,

PEDIDO INDEFERIDO EM:

Koo POl - o
' Karen Parente Oliveira
. Coordenadora de Gestio
das Aquisigdes Publicas Corporativas Lotz Ramom Teixeira Carvalho
Secretario do Planejamento e Gestao
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ANEXO DO CI N° 018/2023 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. i
JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Coordenadoria de Gestédo das Aquisigbes Piblicas Corporativas vem JUSTIFICAR
a necessidade da realizagdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ para prestacdo de
servicos de assessoria e consultoria técnica especializada em Gestdo Plblica da Satde e
Direito Sanitario em relagéo ac processo administrativo (Decreto Municipal N° 3004!/2022) de
requisicdo de bens e servicos de saude (intervengdo administrativa) na Santa Casa de
Misericordia de Sobral. . |

A Secretaria do Planejamento e Gestdo como orgdo responsavel em ' planejar,
coordenar, articular, gerenciar e controlar as agdes de gestéo municipall, contribuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestagdo de servigos puablicos, bem como prc"mover a
modernizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Sobral, constatou a necessidade de
contratar servigo especializado no assessoramento juridico no foco em direito sanitario para
prestar consultoria para Santa Casa da Misericordia, pelos fatos e motivos expostos a seguir:

Inicialmente cumpre destacar, que no dia 28 dé setembro de 2022 foi publicado no
Diario Oficial do Municipio (DOM) o Decreto n° 3.004/2022 - Declara estado de periglo publico
iminente na Rede Hospitalar do Municipio de Sobral, e Decreta a Intervenggo Municipal por
modalidade de requisicdo do prédio e todas as instalagdes fisicas do Hospital Santa/Casa de
Misericordia de Sobral, englobando tudo que seja necessario para o seu regular e efetivo
funcionamento, em beneficio do atendimento dos gque dele necessitam, e da outras
providéncias. '

Tal regulamentacéo foi necessaria tendo em vista a uma série de acontecimentos
ocorridos na antiga gestdo do hospital, tais como o antincio acerca da suspensdo dos
atendimentos oncolégicos; a descontinuidade aos servigos de saude objeto do Convénio
0006/2022-SMS, que tem por finalidade garantir assisténcia hospitalar e ambulatorial de
media e alta complexidade para a macrorregido norte de saude; ao hao cumprimt-‘:nto das
metas estabelecidas nos ajustes firmados entre o Municipio de Sobral e o Hospital Santa Casa
de Misericérdia de Sobral;, a decisdo judicial proferida nos autos da Acdo Civil Pljblica n°
0801257- 88.2020.4.05.8102, que determinou ao Municipio de Sobral a imp.lementac;éo de
continua fiscalizagdo do cumprimento das clausulas previstas na confratualizagéo da Santa
Casa de Misericordia de Scbral, cobrando nao apenas que os servigos a que estd habilitada
e contratada sejam prestados, mas gue sejam desempenhados com qualidade, pautando-se
sempre a contratualizagao por meio de instrumentos com plano operativo que preveja metas

quantitativas e qualitativas convencionadas pelas partes interessadas, dentre outros..
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Assim, diante da situagédo de perigo publico iminente, & em cumprimento de suas
responsabilidades municipais frente a descentralizacdo instituida pelo Sistema iUnico de
Salde (SUS) para o atendimento médico-hospitalar da populagdo, competindo a orgianizag:éo,
diregao e gestdo das agbes e servicos de salde executadas pelo SUS em seu ambito
territorial, e a diregdo na prestagéo de servigos de atendimento & salde da popullagéo ea
devida cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, houve a necessidade da
intervencéo da Santa Casa da Misericordia de Sobral.

Ressalte-se que diante do novo cenario, buscando a efetivacdo dos | servicos
prestados, bem como a dindmica do gerenciamento das atividades do hospital, o Municipio
tem ciéncia da relevancia plblica de suas agOes, principalmente por se tratar de fungdes de
alta complexidade, assim a contratagdo de servigos de assessoramento juridico é éssencial
para o cumprimento das obrigacdes municipais com énfase nhas bases juridico-legais
necessarias para sua atuacgio.

Destacamos ainda que, o Hospital da Santa Casa da Misericérdia de Sobrél afende
assisténcia hospitalar e ambulatorial de média e alta complexidade para toda macrorregigo
norte, ou seja, tem atuagdo direta nos 55 (cinquenta e cinco) municipios da regido. Além disso,
& o Unico equipamento situado no interior do Estado do Ceard que possui habilit‘agéo de
Centro de Assisténcia Oncolégica de alta complexidade, o que envolve o atendimento de mais
1,6 milndo de cearenses. |

Portanto, diante da necessidade da prestacédo de servicos de saude no Hospital ea
obrigatoriedade do Municipio na prestacdo de servigos de atendimento & saude da populagéo
e a devida cooperagio técnica e financeira da Unido e do Estado, € extremamente importante
a elaboragdo de estudos e desenvolvimento de entendimentos sobre tais atividades,

buscando concilia-las de maneira que se observem as normas legais e se atenda eficazmente

a populagéo. |

Assim, a atuagdo do Municipio no gerenciamento e administragdo do hospital envolve
servicos de altissima relevancia publica, de garantia social e econémica. Portanto a atuagao
. | :

do Municipio deve ser pautada na garantia de exceléncia na prestagao dos servigos ofertados !

no hospital para a sociedade.

Desta forma, a contratagdo de servigo especializado em consultoria juridica |na area
de direito sanitario trara diversos beneficios, pois implementara atividades no cahpo da
organizagédo e gestdo dos servigos de salde e em areas conexas, contribuindo para um
melhor desempenho finalistico tais como na organizagdo e aperfeicoamento das Iegi%lagées
sanitérias, colaboragéo de agdes que visem a protegao do direito a salide, o estimule a defesa
dos direitos difusos ou coletivos, bem como implementagéo de planos e elaboragdo do

sistema de salde. | W
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Regida por par&metros constitucionais, e zelando pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e supremacia do interesse pulblico, busca estabelecer
parametros juridicos de conduta de forma a auxiliar na qualidade da prestagdo de servigos e
acbes em saude.

Assim, como forma de efetivar suas atividades dentro dos parametros legais exigidos
e a sua completa finalidade em garantir a assisténcia hospitalar e ambulatorial de média e alta
complexidade para a macrotregido norte de salde, € de extrema importancia a contratagéo
de servigo especializado em consuitoria juridica na area de direito sanitario, com foco na
intervengéo realizada na Santa Casa de Misericordia de Sobral, tendo em vista os impactos

positivos que trardo para toda a populagdo. |

Ante o exposto, requer que seja realizada a presente contratagdo com a brevidade

maxima possivel, para atender as necessidades expostas acima, |

Sobral/CE, 23 de fevereiro de 2023,

_ms

V. Eies.
Karen Parente Oliveira

Coordenadora de Gestdo das Aquisicdes Publicas Corporativas

£ S SRR
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HOSPFITALAR DO MUNICIPIO DE SOBRAL, E DECRETA A
IN’TERVENCAO MUNICIPAL POR MODALIDADE DE
REQUISICAC DO PREDIO E TODAS AS INSTALACOES FISICAS
DO HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL,
ENGLOBANDQ TUDO QUE SEJA NECESSARIO PARA O SEU
REGULAR E EFETIVO FUNCIONAMENTO, EM BENEFICIO DO
ATENDIMENTO DOS QUE DELE NECESSITAM, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes que the sdo conferidas pelo art. 66, incisos I, IVe VII, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANIO que a saide & direito
de todos e dever do Estade, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem & reducio do risco de doenga e de outros agravos € a0
acesso universal e ipualitirio ds agdes & servigos para sva promogdo, protegio
e recuperagio, nos termos do art. 196 da Constiteigio Federal.
CONSIDERANDO que siio de relevincia pliblica as agdes e servigos de
saade, cabendo ao Poder Piblico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentagio, fiscalizacio ¢ controle, devendo sua cxecugiio ser feita
diretammente ou através de terceiros ¢, também, por pessoa fisica ou juridica
de direito privado, nos termos do art, 197 da nossa Carta Magna;
CONSIBERANDOQ os termos do inciso XXV, do art. 5% da Constituiciio
Federal, que dispde gue “no caso de iminente perigo piblico, a autoridade
competente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao proprietirio
indenizagio ulierior, sc houver dano", assim como os artigos 6°, 23, 34, 35,
36, 196, 197 e 198, do mesmo diploma; CONSIDERANDO os terinos do
inciso XIII, da Lei Federal n” 8.080/§990, que determina que “para
atendimento de necessidades coletivas, urgentes ¢ transitorias, decorrentes
de sieagdes de perigo iminente, de calamidade pablica ou de irrupgo de
cpidemias, a antoridade competente da esfera administrativa correspondente
poderd requisitar bens e servigos, tanto de pessoas haturais come de juridicas,
sendo-lhes assegurada justa indenizagio™; CONSIDERANDO que, nes
termos do §3° do art, 1,228, do Cédigo Civil Brasileiro, “o proprietirio pode
ser privado da coisa, nos casos de desapropriagio, por necessidade ou
utilidade piblice ou interesse social, bem como no de requisicdo, em case de
perigo pablico iminente"; CONSIDERANDO as disposigdes dos artigos
158, 159, 160, 161 ¢ 162, da Lei Orglnica do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDOQ a responsabilidade do Municipio frente 4
descentralizagio instituida pelo Sistema Unico de Satde (SUS) para o
atendimento médico-hospitalar da populagiio, CONSIDERANDO que a0
Municipio compete a organizagio, direcio e gestdo das aglies e servigos de
salide executadas pelo Sistema Unico de Sadde (SUS) em seu dmbite
territorial, e & dircgdo municipal deste Orgao compete controfur ¢ fiscalizar os
procedimentos pertinentes dos servigos de sadde; CONSIDERANDO a
obrigatoricdade do Municipio na prestagio de servigos de atendimento &
satide da populagiio e a devida cooperagio téenica ¢ financeira da Unifioe do
Estado, CONSIDERANDO que o scrvigo de saiide & organizado a partir de
uma demanca territorial com base em patdmetros populacionais, observando
o arranjo das referéncias nas redes de atengdo d saude, programagdo pactuada
¢ integrada, plano diretor de investimento do Estado ¢ plano de
regionalizagio; CONSIDERANDO que z execugiio dos servigos
ambulatoriais e hospitalares de média complexidade ¢ alta complexidade
necessitam ser regulados pelo Municipio de Sobral, mediante
disponibilidade argamentdria e financeira advindas do Funde Nacional de
Sande ¢ outras subvengtes; CONSIDERANDQ que a Santa Casa de
Misericordia de Sobral atualmente deveria eXercer um protagonismo
significativo nas redes de atengfio & sadde, por ser hospital de referéncia em
alta complexidade para a macrorregiio norte; CONSIDERANDO que,
mesme sendo realizados os Tepasses das verbas piblicas a0 Hospital Santa
Casa de Misericordia de Sobral de forma regular, 0 nosocdmio nio tem
atingido as melas pactuadas nos Planos Operativos dos Convindes n°s
002/2021-SM8 ¢ 006/2022 - SMS, causando prejuizo ao Sistema Unico de

Safde erm razio da ma prestagio de servico de satide para com a populacio da

Macroiregifio de Sobral-CE; CONSIDERANDO as constantes informagdes
sobre paralisagdes de servigos realizados peld Santa Casu de Misericardia de
Sobral; CONSIDERANDO que no dia 28 ge junho de 2022 o Hospital Santa
Casa de Misericordia de Sobral emitin nota informando gize snas atividades
seriam mantidas somente aié o dia 06 de julho de 2022, wm dia posterior 4
finatiza¢do do Convénio (02/2021.8MS, firmado junto[ao Municipio du
Sobral, trazendo instabilidade, temor social ¢ inseguranga & populagdo de 55
municipios gue compdem a imacrorregido dc sadde de Scbrai;
CONSIDERANDO que no dia 16 de setembro de 2022 a Santa Casa de
Misericérdia de Sobral anunciou a suspensfio dos atendimentos dos setrvigos
de triagem oncolégicas a partir de 19 de setembro de 2022, por tempo
indeterminado; CONSIDERANDQC as imimeras dentncias, inclusive na
imprensa local, de pacientcs oncolégicos noticiando a suspensio de todos os
atendimentos da oncologia, incluindo os pacientes com tratamento em
andamento; CONSIDERANDO que a Santa Casa de Miseticordia de Sobral
¢ o unico equipamento situado no interior do Estado do Ceard que possui
habilitagdo de Centro de Assisténcia Oncoldgica de alta complexidade em
oncologia, e que o encerramento desta atividade afefa diretamente a
populagiio de Sobral, bem como dos demais 54 municipios que compdem a
macrorregido de satde de Sobral, afetando a vida de mais 1,6 milhiio de
cearenses; CONSIDERANDO a Nota expedida pela Secrclaria da Sadde do
Estado do Ceard ao Municipio de Sobral, destacando que‘-fui smpreendida
com a informagio do servigo de oncologia pela Santa Casa de Misericordia
de Solbtal, e asseverando que osta foi feila sem gualquer discussio prévia e
aquiescéneia do Estado do Cearda ¢ do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO o recebimento, pelo Municipio de Sobral, do Oficie »°
0158/2022-AJUR, enviado pelo Sindicato dos Médicod do Ceard, que
solicita reunido com a Secretaria de Savide no intuito de esclarecimento sobre
possivel fechamento da Santa Casa de Miscricordia de  Sobral;
CONSIDERANDO que a suspensdo perpetrada pela Santa Casa de
Misericordia de Sabral estd acarretando prejuizos incomensurdveis para a
populagio, notadamente ds pessoas que estio com seu tratamento em
andamento; CONSIDERANDO que no dia 23 de setembro de 2022 a Santa
Casa de Misericordia de Sobral informou, por meio do o Oficio 8° 386/2022,
que ndo dard mais continuidade aos servigos de satide obj:etn do Convénio
0006/2022-8M8, que tem por finalidade garantir assisténcia hospitalar e
ambulatorial de média ¢ alta complexidade para a macrorregifio norte de
satide, perando, dessa forma, prejuizo nos servigns de sadde da referida
regidio, atinginde mais de 1.600.000 (wn mithdo ¢ seiscentas) pessons
residentes em 55 municipios da regido; CONSIDERANDO a importincia da
manatengio dos servigos de satde pelo equipamento de satide Santa Casa de
Misericardia de Sobral, que atende a populagio de 55 mumiciplos da
Macromegido; CONSIDERANDO gue j4 hi algum tempo a Santa Casa nfio
bem cumprinde as metas estabelecidas nos ajusies firmados entre o
Municipio de Sobral ¢ o Hospital Santa Casa de Miscricordia de Sobral, cujo
ubjeto ¢ parantir assisténcia hospitalar e ambulstorial de¢ média ¢ alta
complexidade para a macrorregiiio norte de setde; CONSIDERANDO o
comando sentencial proferido nos autos da A¢do Civil Péiblica n® 0801257
88.2020.4.05.8102, que determinou ac Municipio. de Sobral a
implementagio de continua fiscalizagdio do cumprimento das c¢ldusulas
previstas na contramsalizaglio da Santa Casa de Misericdrdia de Sobral,
cobrando nfio apenas que os servigos a gue estd habilitadae dontratada sejam
prestades, mas que sejam desempenhados com qualidade, pautando-se
sempre 8 confratualizagio por meio de instrumentos com plano operative que
preveja metas quantitativas ¢ qualitativas convencionadas pelas partes
interessadas; CONSIDERANDO & necessidade de arganizar a atengdo
hospitalar para prover atendimentos de safide para @ populagdc da
macrorregiio norte; CONSIDERANDO que os pagamentos feitos a0
hospital estio regulares e ocorrem mediante realizagdo de procedimentos,
exames e consulies, solicitados por meio de convénio com a Prefeitura de
Sobral, contudo a instifuigdio mio tem realizado a iotalidade dos
procedimentos contratados; CONSIDERANDC que a entidade, mesmo nio
atingindo as devidas metas, recebeu todas as verbas que the foram destinadas
em suz integralidade no ano de 2021, por forga da Lei Federal n® 14. 189, de
28 de julho de 2022, o qual totaliza o valor de RS 106,197.563,41 (cento ¢ seis
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milhGes, cenic ¢ noventa ¢ scte mil, quinhentos ¢ sessenta ¢ trés reais o
guarcnia e um centavos); CONSIDERANDO que de janeiro a setembro de
2022, o nosocdmio jé receben do Fundo Municipai de Sadde de Sobral o
valor de R$ 88,819.862,00 (oitenta e oito mithdes, oitocentos e dezenove mil
¢ oitocentos e sessenta e dois reais);, CONSIDERANDO que no ano de 2021 a
Santa Casa de Misericordia de Sobral tomou empréstime junto & Caixa
Econémica Federal no valor de R$ 50,000.000,00 {cinquenta milhdes de
reais) para melhorar o5 serviges de safide que presta 4 pepulagdo, costudo,
vein paulatinamente suspendendo servigos prestados mesmo apds todo esse
montante recebido; CONSIDERANDO a obrigatoriedade do Municipio na
prestag@o de servigos de atendimento 4 satde da populagfio, com devida
cooperagao téenica e financeira da Unifio e do Estado; CONSIDERANDQ a
necessaria ¢ indispensavel garantia ro direilo a0 atendimento a sande da
populagiio de forma digna, séria, responsivel, profissional ¢ com o devide
respeito que a populagio merece; CONSIDERANDO quetodos os setores do
hospital, dos servigos médico-hospitalares nccessitam de condigfics
adequadas de trabalho, a fim de que a entidade possa atender as necessidades
da popuiagio; CONSIDERANDO que mesma apés inlimeras reunides de
representantes da Secretaria da Saide do Estado do Ceard ¢ da Scercraria
Municipal da Saiude de Sobral com os representes da Santa Casa de
Misericdrdia de Sobral com vistas mcihorar os sgrvigos de salde, o
nosocdmic suspendeu o servigo de oncologia semn gualquer comunicagio
prévia aos Enfes Piblicos, bem como oficiou a suspensio iminente de todos
os servigos de saiide prestados, o que representard um colapso na rede de
satde da regifio; CONSIDERANDO as razies e motivos acima delineados,
caracterizade estd a situagio de perigo piblico iminente no atendimento
hospitalar por parte da Santa Casa de Misericérdia de Sobral;
CONSIDERANDO a manifestagio da Procuradoria Geral do Municipio de
Sobral, consubstanciada no Parecer Jurfdico n° §93/2022-PGM, exarado nos
autos do Processo Administrativo o® P218232/2022, no gual orienfa quantoa
necessidade de intervengZo do Municipio de Sobral na Santa Casa de
Misericérdia de Sohrzl como formna de evitar a ocorréncia de um colapso na
rede pablica de satide de toda da regidio norie, cuja macrorvegiao de safide &
composta por 35 municipios, bem como garantir que uma populacio de cerca
de 1.6 milhdes de pessoas fque totalmente desassistida. DECRETA: Art. 1°
Fica declarado estado de perigo plblico iminente na rede hospitalar do
Municipio de Sobral, com objetivo principal de promover o restabelecimento
dos atendimentos oferecidos & populagio, Pardgrafo unico, A Administragio
Municipal, por intermédio da Seerctaria Municipal da Satde (SMS), adotard
todas as medidas necessarias ¢ cabiveis para amenizar o estade de perigo
pliblico iminente ora decretado, podende reorganizar os servigos ofertados
através da rede hospitalar no &mbito do Municipio de Sobral, Art. 2 Em face
da declatagiio de estado de petigo pablico iminente do atendimento na rede
hospitalar do Municipio de Sobral, ficam requisitadas, para utilizagio no
atendimento hospitalar da populagio, todas as instalages fisicas (maveis ¢
iméveis) da Santa Casa de Misericordia de Sobral, associagio privada,
inscrita no CNPJ/CEL sob o n® 07.818.313/0001-09, localizada na Rua
Antdnio Criséstomo de Melo, n® 919, Centro, CEP n° 62010-550, Sobral-
Cear, englobando tudo que seja necessdrio para o sew regular ¢ efetive
funcionamento. Art. 3° A intervengiio do Poder Pablico Municipal tem por
objetivo assumir a gestio do equipamento de satde denominado Santa Casa
de Misericordia de Sobral, com a nomeagio de uma interventora, a fim de

restabelecer o pleno funcionamento € evitar a paralisagéo da prestacio de
servigos de salide aos usudrios do Sistema Unico de Sadde. Art. 4° Fica desde
ja autorizada a contr atas;:'io direta e temporaria de pessoal, com fulero ne
inciso I, art, 3% da Lei Municipal n” 1.613/2017, para compor o quatdro da
Santa Casa de Misericdrdia de Sobral, no limite que garanta seu regular
funcionamenty, pelo prazo de aié 90 {noventa) dias, ou até que seja finatizado
processo seletivo simplificado a ser realizada pela Escola de Saide Piblica
Visconde de Sabdia; Art. 5° Fiea autorivado o remangjamento tempordrio de
profissionais vinculados a Secretaria Municipaf da Sadde, para contribuir
com o restabelecimento imediato da prestagio de servigos do satide na Santa
Casa de Miscricordia de Sobral. Art. 6° A requisigiio imposta pelo presente
Decreto vigorard por 12 (doze) meses, contados & partir dz? sua publicagio,
podendo cessar antes de seu termo finai ou, sinda, ser promogada de acordo
comn g hecessidade. Art. 7° Fica nomeada como inferventoraida Santa Casa de
Misericordia de Sobral a senhora Regina Célia Carvatho da Silva, inserita no
CPF n* 310.687.583-68. Art, 8" No exercicio de suas atnbulg:ocq, caberd &
Interventora da Santa Casa de Misericérdia de Sobial, a prﬂtica de todo e
qualquer ato ingrente 4 administragdo do hospiial, ¢, ainda: I - representar a
Santa Casa de Misericérdia de Sobral, administrativa ¢ judicialmente,
cabendo 4 tomada de decisSes gerenciais visando 4 exceléneia na gestdo do
hospital, em especial visando 4 melhoria no atendimento dos pacientes do
Sistema Unico de Satde; I - requisitar servigos indispensiveis ao
cumprimento de sua missdo junto ds repartigdes publicas municipais e
soliciti-tos 4 repartigles de outras esferas de governo; TH - gerir os recursos
destinados 2o Hospital; TV - gerenciar toda a administvagfio de pessoal
necessdria ao bom andamento dos servigos da Sama Casa de Misericordia de
Sobral; V - inventariar tedo o pattiménio de bens; VI - providenciar
diagndstico da situagdo econdmico-financeira do !\nspi%ul referente ao
momento da presente mntervengiio: VII - verificar e adotar as medidas de
ordemn técnica, administrativa, juridics, financeira, assim como as
eventualmemte ndo especificadas neste Decrefo, necessdrias ap
restabelecimento do pleno ¢ higido funcionamento do hospital. Art. 9° As
atribuigfics da Inferventora nomeada poderdo ser delegadas!d auxiliares que
componhatm o quadro Rincional da Santa Casa de Misericérdia de Sobral cu
que venham a ser contratados, scjain pessoas fisicas ou juridicas. Art. 10. A
Interventora da Santa Casa de Misericardia de Sobral deverd remeter &
Secretaria Mumicipal da Saide, a cada 90 (noventa)| dias, relatério
informando as medidas adotadas, bem como demonstrativo simplificado da
situagiio financeira da Santa Casa de Misericérdia de Sobral ¢ o cumprimente
de metas assistenciais c;uahtatxvas ¢ quantitativas. Art. 11, Os atuais
dirigentes, bem como os responsivels peio setor contabil, Jurldwo TECUTSoS
humanos e tegnologia da mformar;uo ficam afastados de suas atlwdades,
sendo-lhes vedada a pritica de quaisquer atos de gestdo: com relagio 2
administragio da Santa Casa de Misericordia de Sobral enquanto perdurar a
intervengio. Art. 12. A Interventora da Santa Casa de Miserigordia de Sobral
deverd remeter ao Prefeito Municipal, relatdrio de todas as ocorréncias e as
sugestSes de medidas a serem pmv;denuadds no prazo de até 30 (trinla) dias
antecedentes ao final da intervengio vigente, Pardgrafo dnico. Em sendo
constatada 3 necessidade de promrogagio deste Decreto gle [atervengio,
deverad a Interventora remeter ao Prefeito Municipal a solicitaglio e as
justiticativas pettinentes, o prazo mencionade ne L,aputclc_slc artigo. Art. 13.
Por ndo s tratar de sucessio empresariat ¢ sim de rcqmqlqao administrativa,




{ os contratos de trabalha dos atuais colaboradores da Sania Casa de
; Misericérdia de Sobral sio de inteira responsabilidade daguela pessoa
Juridica, pudendo realocar funciondrios ou encerrar o contrale de trabatho,
ficando em sua inteira responsabilidade eventmals rescisdes e valores
decorrentes, haja vista que a intervencio municipal em instituico privada
se dé na condigiio de mero gestor do sisterna piblico de sadde, exercendo,
neste cago, os atos em nome da propria entidade. Arf. 14. Fica desde ji
solicitado, com fundamento no inciso XV, art. 66, dz Lei Orginica
Municipal, o auxilio das forgas policiais ¢ da Guarda Civil Municipal de
Sobral para o cumprimento das determinages dispostas neste Decreto.
Art. 15. Fica crinda Comissfio de Tntervengdo, que serd composta por 11
(onze) metnbros, representando as scguintes entidades: 1 - Secrctaria
Municipal da Saidde, que a presidira; IT - Procuradoria Gerat do Municipio;
1l - Controfadoria ¢ Ouvidoria Geral do Municipio de Sobral; IV -
Consetho Municipal da Safide; V - Sceretaria da Sadde do Estado do
Ceard; VI - Controladoria e Quvidoria Geral do Estado do Cears; VII -
Controladoria Geral da Unifio; VI - Ministério Piblico Estadual; IX -
Ministério Piiblico Federal; X - Defensoria Piblica do Estado do Ceard; X1
- Defensoria Piblica da Unifo. §1° A Comissio de Intervengdo terd a
atribuigdo de acompanhamento da gestio da Santa Casa de Misericordia
de Sobral. §2° A auséneia de indicagiio de representante por algum dos
: Grgdos ou entidades dispostos meste artigo nfo prejudica a atuagdo da
comissio, bem como rdo impede que sejam adotados nenlmm dos atos
necessirios 4 mamiteng#o dos servigos de sadde que devem ser executados
pela Santa Casa de Misericordia de Sobral. Art. 16. As despesas
decorrentes da execugiio deste Decreto comerdo por conta das dotagdes
orgamentdrias do Fundo Municipal de Saade, as quais poderio ser
suplementadas, Pardgrafo tnico. Os recursos para a manutengio dos
! servigos de salide prestados pela Santa Casu de Misericordia de Sobrai
¢ decorrente da cooperaclo financeiva mitue entre Unifio, Estado do Ceard e
Municipio de Sobral. Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, Art. 18. Ficamn revogadas as dispoasigies em contrario. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES, em 28 de setembro de 2022, Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita Aratijo -
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO,

DECRETO N° 3.006, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A DISTRIBUICAQ
E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSACQ DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL,
NAFORMA QUE INDICA, O PREFEITO MUNICIFAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que he sdo conferidas pelo at, 66, incisos IV, da
Lci Orgénica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que a saide &
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem & redugdo do risco de doenga e de outros agravos e
80 acesso universal ¢ igualitirio as agdes e servigos para sua promogio,
protecéio e recuperagdo, nos termos do att. 196 da Constituigio Federal.
CONSIDERANDO que sfo de relevincia piblica as agdes ¢ servigos de
saiide, cabendo ac Poder Piblico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacio, fiscalizagdo e controle, devendo sna execugiio ser feita
diretamente ou através de terceiros e, fambémn, por pessoa fisica ou juridica
de dircito privado, 1os termos do art. 197 da nossa Carta Magna;
CONSIDERANDO o Decrato n® 3.004, de 28 de setembro de 2022, que
declara estado de perigo piblico iminente na rede hospitalar do Manicipio
de Sobral e decreta s intervengio municipal por modalidade de requisigio
do prédio ¢ de todas as instalagdes fisicas do hospital Santa Casa de
Misericordia de Sobral, englobando tudo que seja necessirio para seu
regular e efetivo funcionamento, em beneficio do atendimento dos que
dele necessitarem; CONSIDERANDO que a saide constitni-se em
servigo piblico de catdfer relevante ¢ continuo, sendo vedads a sua
descontinuidade, cabendo, portanto, ac Municipio adotar as medidas
cablveis para manter o atendimento da populagiio; CONSIDERANDO a
necessidade de estabelecer estrutura minima para o bom funcionamento
do cquipamento de saiide, a fim de tesguardar o atendimento da populagio
que utiliza dos servigos do nosocdmio sob intervengio;
CONSIDERANDO o dispostona Lein® 1.607, de 02 de fevergiro de 2017,
com suas alteragdes, que dispSe sobre a organizagic ¢ a cswruiura
administrativa do Poder Executivo Municipal € suas alteragbes.
DECRETA: Art. 1" A Santa Casa de Misericdrdia de Sobral passa, em
carater transitdrio, enguanto estiver sob a futervenciio do Municipio de
Sobral, a infegrar a estritura adninistrativa da Secretaria Municipal da
Saade. Art. 2° Para atender a sua finalidade precipua, a Sania Casz de
Miseticérdia de Sobral contard com uma estrutura organizacional minima

para garantir a continuidade dos servigos dé sgide, T2 TR
Unico deste Decreto. Art. 3° Passam a integrak #kstiutyra orggni

da Santa Casa de Misericordia de Sobral 87 (sé%é?tyiréos de provimu
em comissio, integranies dos Anexos [ e II da Lel ﬂﬂ;&g,@.’(v,,ﬂ_e’cﬁ
{everciro de 2017, e suas alteragbes, conforme estabelecido. no
Unico deste Deereto, com sua distribuigdo, simbologia, denominagio e
quantidades ali previstas, Pardgrafo @nico. Fica autorizada a concessio
208 peupantes dos cargos de que trata o Anexo Utico deste Decreto da
vantagem de que trata o §3, art. 3°, da Lei Municipal n° 2.052/2021. Art. 4*
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio. Art. 5° Ficamn

. revogadas as disposigdes em confririo. PACO MUNICIPAL PREFEITO

JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de setembro de
2022, Tvo Ferreira Gomes - }’REFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom
Teixeira Carvatho - SECRETARIO DO PLANEIAMENTO E GESTAO.

NERQ UNICE A BUESEREFERE O DECRETO N YIE DE 25 DY

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE S0BRAL
CARGO ~ SIMBOLOGIA . QUANTIDADE
Dircter-Genl 5-1 [
Dirélor AMS- [
] TOTAL i | 07
e ESTRUTHRAL T A e AR GO e R R IR OL R OUANTUNADE..
DIRETORIA-GERAL Pirclor-Geral (3] [
DIRETORIA CLINICA™ Dizetor AMS-1 0f
" "BIRETORIA TECNICA Biretor AMST m
DIRETORIA UE ENFERMAGEM Birctor G | 61
DIREFORL ;ﬁ:&% FESQUISA Dirctor AMS.] 01
D’“”"‘}:;;:ggﬁff,rﬁi‘““ﬁ Diretor AMS-1 ol
DIRETORIA FINANCEIRA Dirclor AMS-L | [
i o 'QTAL i [}

ATO N° 765/2022 - GABPREF - O PREFEITO M’UN ICIPAL DE
SOBRAL, nouso de snas atribuiges legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 68, Inciso V da Lei Qrgénica do Munieipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, o as alteragBes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE iavestir, em substituigfio, MARCOS RONEY PONTE
SALES, pata responder temporariamente, pelo cargo de CONSELHEIRO
TUTELAR, da estrutura administrativa da SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCJAL, durantc o
periodo de férias do seu titular FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE
PAULOQ, no periado de 01 de outubro de 2022 a 30 de cutubro de 2022.
PACO MUNICIPAL PREFEFTO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
TONIOR, cm 27 de setembro de 2022. Tvo Ferreira Gomes - PREFEITO
DE SOBRAL - Andrezza Aguiar Coclho - SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS EDAASSISTENCIASQCIAL.

ATO N° 76772022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas abibuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c 2 Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de feversiro de 2017, e as alterages constantes nas Leis
n® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de feversiro de
2021, RESOLVE nomear LETICIA REICHEL DOS S/‘XNTOS, para o
cargo de provimento em comissio de SECRETARIA, Simbologia 8-1, do
GABINETE, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, a partir do dia 29 de setetnbro de 2022, TACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de
setembro de 2022, Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

[
ATO N° 6§17/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEIAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢fes [egais, em
especial as constantes no Deercto n® 2.707, de 26 de julio de 2021,
RESOLVE exonerar a pedide RAIMUNDO MOURA ALMEIDA
JUNIOR, do cargo de provimento em comissio de COORDENADOR
PEDAGé)GICO. Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo na Escola
MASSILON SABOIA DE ALBUQUERQUE, a partir do dia 03 de
outubro de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de setembro de 2022, Luiz Ramom
Teixeira Carvatho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTOE GESTAO-
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA

EDUCACAQ. i
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1 INTRODUGAO
A Santa Casa de Misericordia de Sobral (SCMS), fundada em 1925, é um hosps &‘?{wum
de carater regional com 100% (cem por cento) de sua drea instalada a servigo do Sistema Unico
de Salde (SUS). E uma instituigdo hospitalar dereferéncia para a macrorregigo norte do Estado
do Ceard, que conta com uma populagdo de aproximadamente 1.600.000 (um milhdo e
seiscentos mil) habitantes, oriundes de 55 (cinquanta & ¢inco) municipics. '

A SCMS realiza atendimento clinico-cirdrgico bésicos, assim como procedimeqtos que
necessitam de alta densidade tecnolégica, tais como neurocirurgia, neurorradiologia
intervencionista, cirurgias (traumato-ortopedia, neurocirurgia, ginecologia, cirurgia gera'll‘ e com
capacidade estrutural para realizagdode cirurgias de urologia e otorrinolaringologia),l terapia
intensiva, terapia renal substituliva. Dispde de 355 (lrezentos e cinquenta e cinco) leitos

operacionais,ocupando uma area fisica de 67.000 m2 (sessenta e sete mil metras quadfirados),
comcorpo clinico e assistencial especializado e de servigos de apoio diagnosticos. :

O desenvolvimento e ampliacGo das atividades assistenciais 'esté relapionado
diretamente ao processo de formacio de trabalhadores da saude, uma vez que teve papsl
fundamental no processo de implantagdo das Faculdades de Enfermagem (Instalaﬁo pela

: Universidade Estadual Vale do Acaratiem 1971) e Medicina (Instaladopela Universidade I:Federai
g;% do Ceara em 2001), participando ndo somente com o utilizagdo da area fisica e tednologia
| médico-hospitalar avangada para 0 ensino na salGde, mas, sobretudo, com a oferta de
profissionais especializados, sendo este conjunto indispensével para o éxite de quéisquer
manifestagdes da ciéncia médica. |

A SCMS é Hospital de Ensino certificado pelo MS/MEC, através da portaria
interministerial n® 2,576 de 10/10/2007, conveniado com ¢ curso de Enfermagém da
Universidade Estadual Vale do Acaral, e os cursos de Medicina, Odontologia, Psiéologia.
Engenharia Elétrica e Engenharia da Computag&o da Universidade Federal do Ceara. Desde
2012, é também conveniada ao Centro Universitario INTA (UNINTA), que oferece os Cursos de
graduagéio em Medicina, Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia, Servigo Social, Farmaécia,
Jornalismo, Biomedicina, Engenhraia de Produgéo, Qdontologia; desde 2015 & conveniada com
a Faculdade Luciano Feijdo, que oferece 0 Curso de Psicologia & Enfermagem. Atua‘lmente

o hospital oferece, em parceria com a Universidade Federal do Ceara, oito prograrﬁas de
residéncia Médica (Clinica Médica, Medicina Intensivo, Cirurgia, Gineco- Obstetricia, Pediatria,
Neonatologia, Anestesiologia e Traumato-Ortopedia) e, em parceria com o UNINTA dois
programas de residéncia muliiprofissional: Urgéncia e Emergéncia, € Neonatologia. ;

A Tabela 1 apresenta a capacidade instaiada da SCMS. A Tabela 2 apr‘esenta

Prefeitura Municipal de Sobral 7 Secretaria da Saiide de Sobral _ UNTSY
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Tabela 1 - Capacidade Instalada da SCMS de Leitos por Especialidades.

ESPECIALIDADES Ex:_sETlgﬁies
Cirdrgicos ' 135 |
Clinicos 66
Obstétricos 60
Pediatricos 27
UCinco 15
UCinca 07
UTI Neonatal Tipo |l 15
UTI| Pediatrica Tipo It 10
UT! Adulto Tipo i ‘ 19
Pneumologia Sanitaria 01
TOTAL | 355
Fonte: CNES (2022)
Taheia 2 - Recursos Humanos da SCMS.
CATEGORIA QUANTIDADE |
Assistente Social 8
Enfermeiros 114
Engenheiro 02 |
Farmacéutico 10
Fisioterapeutas 19
Fonoaudiélogos 08 |
Funcionarios Administrativos 305
Funciondrios Limpeza e Higienizagdo 128 |
Funcionarios Manuteng&o 17
Médicos 286 |
Mutrictonistas 8
Outros 109
Psicologo o1
Técnico de Imobilizag¢éo ortopedica 08
Técnico e auxiliar de Laboratério 20 |
Técnico em Radiologia
Técnicos e auxiliares de Enfermagem
Terapeuta Ocupacional
TQTAL
Prefeitura Municipal de Sobral 77 secretaria da Satide de Sobral
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Fonte: CNES (2022)

2. GESTAO

A SCMS tem como drgéos de administragéio a Provedoria, Administrago, Assembleia

Geral ¢ Conselhos.Considerando a organizagao administrativa, a SCMS dispde do seguinte

organograma: |

SANTACAEN.
for] MBS

FALSOBRAL

2.1 Agdes adotadas para democratizagio da gestio

% Reunides semanais do Conselho Gestor do Hospital,

< Reunido mensal do Corpo Clinico do Hospital;

% Reunific mensal da Comisséo de Residéncia Médica e da Coordenagéo dointernato &
internos; |
% Reunido mensal com as Comissdes Obrigatdrias do Hospital;

< Reunigo Bimestral com a Gestéo Participativa. I

Anualmente, a Administragao reavalia o planejamento hospitalar com a colaboragéo de
uma equipe multiprofissional com o objetivo de levantar as necessidades prioritarias qe cada

setor. Todo o enfoque & sempre voltado para elaboragéo de plano de metas, normatizagdes,
protocolos, dimensionamentos, instrumentos de geréncia e avaliagio por meig de indicadores
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departamento contabil, 0 que possibilita agilidade na importagio das informagdes, evitandd o
retrabalho e apresentando resuitados validos e veridicos.

Outro passo importante na gestéo foi a implantagéo do Projeto gestéo por comp‘eténcia,
gue adota ferramentas focadas na qualidade da assisténcia e na seguranca do paciente, aliadas
a um rigoroso controle de custos, que resultam no aumento da eficiéncia da institthigéo. A
execucio do referido projeto envolve a utilizacdo de ferramentas como; orgamento programa,
relatério de atividades, planejamento estratégico, implantagéo de centro de custos, bem como
o estreitamento da relagdo com parceiros governgamentais, resultando na total transparéncia

de informagdes e confiabilidade por parte da sociedade. |

2.2 Ouvidoria
i

A Ouvidoria da SCMS foi criada em 2001, visando fundamentaimente aprimorara
relag@o com a comunidade. Disper a SCMS de um servigo de QOuvidoria representauma (lausadia
dado ineditismo da iniciativa @ uma conquista para o conjunto dos usuarios do hospital.

Tem como objetivos ser um espago de escuta e apoio aos usuarios e funcionérios do
hospital; realizar avaliagdes sistematicas da qualidade do conjunto deservigos do hos‘pital; e,
propor sugestdes que melhorem o desempenho do hospital. '

Para tanto, a ouvidoria tem como atribuigbes: ,
% Levantar reclamagtes dos usuarios através de enquetes realizadas diretamente. '

% Ao fim de cada més elaborar relatorio sintético a administra¢do do hospitalinfoﬂmando
principais reclamacdes, sugestdes e elogios. ’

% Receber e acolher sugestdes que devem ser levadas a Administragéio para
encaminhamentos.,

Asgsim, a Quvidoria da SCMS realiza pesquisa em varios setores deste hospital,desde
os ambulatoriais até internagdes, avaliando o grau de satisfagao/insatisfagao dos usuéric'_as junto
a instituigéo, tendo a consciéncia de que a pesquisa é mais um instrumento que visa facilitar as
observagdes de campo, comprovando ou ndo a existéncia de varigveis que venham ir_iterferir
no atendimento.

Por tanto, os dados obtidos junto a essa populagéo, ratificam de forma parcial ouperal 0

que esta sendo observado, visando sempre & melhoria dos servigos prestadosaos usuarios pela

Instituigcao.
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2.3 Comissbes Assessoras Técnicas

As Comissfes Intra-hospitalares obedecem aos critérios definidos pela IPcn:tdarial
Interministerial N° 285 de 24 de margo de 2015, que estabelece em seu artigo 6°, paragrafo 1°,
que os hospitais de ensino devem “ter constituidas, em permanente funcionamento, as
comissdes assessoras obrigatdrias pertinentes a todos os estabelecimentos hospitalares”.

Funcionam regularmente as seguintes Comissdes: |

I.  Comissao de Etica Médica;
Il.  Comisséo de Etica de Enfermagem;
M. Comissdo de Controle de Infecgio Hospitalar,
V.  Comisséao interna de Prevencdo de Acidentes;
V. Comisséo de Obitos;
Vi. Comissao de Obito Materno-infantil
VII.
VIil.  Comiss&o de Organizagéo de Procura de Orgéos (para hospitais que possuam

Comiss&o de Revis&o de Prontuarios; ‘

Unidades de Tratamento Intensivo);
IX. Comisséo de Documenta¢do Médica e Estatistica;

X.  Comité Transfusional
XI.  Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional; |
Xil.  Prevencéo e Atendimento aos Maus Tratos & Crianga e ao Adolescente(Especifica
para Hospitais Amigo da Crianga); |
XN,  Comisséo de Farmacia e Terapéutica;
XIV.  Comissdo de Protegdo Radioldgica;
XV. Comissdo de Tecnovigilancia;
XVI.  Comissdo de Farmacovigilancia;
XVIl. Comisséo de Hemovigilancia;

XVIll, Comisséo de Seguranca do Paciente
3. ASSISTENCIA
3.1 Atengio Ambulatorial

As consultas ambulatoriais de especialidade constituem-se como atendimentos
ambulatoriais de retorno e primeira vez, estas, reguladas pela Central de Regulag&o do!SUS.
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Tabela 3 - Quantidade de profissionais médicos por especialidade em Atendim

SANTA CASA
DE MISERICORDIA [g

Especialidade ' Quantidade
Anatomopatologia 02
Anestesiologia 28
Cirurgia Plastica 03
Cirurgido Cabega e Pascogo 02
Cirurgido Geral 40
Cirurgiéio Vascular 01
Cirurgifo Bucomaxilo 03
Cirurgido Pediatrico 00*

Clinica Geral 44

Clinica Pediatrica 01

Dermatologia 02

Endocrinologia 03
Gastroenterologia 01

Geriatria 02 :
Ginecologista/Obstetra 46 [
Hematologia 03 ‘
Infectologia -0

Mastologia 01

Nefrologia 03

Neurologia clinica 01

Neurocirurgia 01

Oftalmologia 06

Oncologia cirdrgica 06

Oncologia clinica 03
Otorringlaringologia 08

Patologia 02

Pediatria/ Neonatologia 35

Pneumoiogia 01

Proctologia 02

Radiologia 07

Radioterapia 02

Reumatclogia 01

Traumatologia 17

Urologia 09

*A SCMS devera providénciar contratagéo de cirurgido pediatrico, com vistas a se adequar

aos requisitos parahabilitagdo da UTI Pedigtrica Tipo [ 1

3.2 internac¢do Hospitalar
, |
A SCMS disponibiliza leitos para o Sistema Unico de Saude, compreendendo umtotal de
355 leitos, distribuidos nas especialidades descritas na Tabsla 4, que devemser integraimente
regutados pela Central de Regulagdo. Do mesmo modo, toda sua estrutura dei Apoio
Diagnéstico e Terapéutico e ambulatérios sdo disponibilizados & populagio. ‘
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Tabela 4 - Distribuicdo de leitos por especialidades.

Cirargicos

Existentes
Bucomaxilofacial 02
Cirurgia Geral 36
Gastroenterologia 02
Ginecologia o7
NefrologiafUrologia 12
Neurocirurgia 19 i
Oftalmologia 01 |
Oncologia 07 i
Ortopedia/Traumologia 33
Qtorrinclaringologia o1
Plastica 13
Toracica ' ‘ 01
Transplante _ 01
Total 135 .
Clinicos Leitos Existentes
AIDS R
Clinica Geral 36
Dermatologia 01
Geriatria 04
Hematologia 04
Nefrologia/Urologia 01
Neurologia 10
Oncologia 05
Pneumolagia 02
Total 66
Obstétricos Leitos Existentes
Obstetricia Clinica _ 36
Qbstetn’cia Cirdrgica 24
Total €0
Clinica Pediatrica Leitos Existentes
Pediatria Clinica 20
Pediatria Cirdrgica 07 *
Total 27 ,
Complementares leitos Existeni%es

Unidade Intermediaria Neonatal Canguru — UCINCa
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Unidade Intermediaria Neonatal — UCINCo
UTI Adulto - Tipo [
UTI Neonatal — Tipo il
UTI Pediatrica ~ Tipo |
Total

*A SCMS devera providénciar a contratagéo de cirurgido pediatrico, com vistas a se édequar

aos requisitos parahabilitagéo da UTI Pediatrica Tipo {i.
3.3 Servigo de Apoio e Diagnéstico

0O servigo de apoio e diagnodstico da SCMS compreende:;
I.  lLaboratdrio de analises clinicas e microbiologica para atendimente interno e.

ambulatorial/24 horas; i
|

li.  Centro de Imagem, composto por aparelhos de Raio X, Tomografia Computadérizada,
Ressonéncia Magnética Nuclear, Ultrassonografia simplese com Doapler, Mamografia
e Neurorradiclogia intervensionista;
ll.  Endoscopia, Laringoscopia, Colonoscopia, Eletrocardiografia e Eletroencefalografia;
V.  Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia e Terapia Ocupacional.

4. OPERACIONALIZACAO DAS REDES TEMATICAS EM SAUDE

4.1 Rede Cegonha
A SCMS compde a Rede Cegonha de Sobral/CE desde 2012, dispondo de uma

Maternidade de referéncia a gestacao de Alto Risco Tipo Il, habilitada como Hospital Amigo da
Crianga desde 2003, com emergéncia obstéirica Porta Aberta e Classificagdo de Risco.

No que se refere a rede tematica Cegonha, a SCMS apresenta qualificados os séguintes
leitos, conforme Portaria N° 1.286 de 22 de junho de 2012: 15 leitos de Gestacdo de Alto Risco,
15 leitos Unidade de Cuidado intermediario Neonatal, 15 (quinze) leitos de Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal e 19 (dezenove) leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Além disso,
apresenta Centro de Parto Normal — CPN, com enfermeira obstetra 24 (vinte & quatro) horas, e
Casa da Gestante, Bebé&e Puérpera, conforme Portaria N° 3.446 de 17 de dezembro de 2019.

No que concerne a composigéio na Rede Cegonha, a SCMS desde a habilitag&oparticipa
de reunides de planejamento, cadastra projetos e tenta adequar-se aos requisitos d!a Rede
Cegonha no que se refere @ satde materno-infantil, tanto em equipamentos, quahto em
recursos humanos, processos € outros, prestando assisténcia de qualidade a populagéo de 55
(cinguenta e cinco) municipios que fazemparte da macrorregido de Sobral, sendo a Gnica
maternidade referéncia para Gestacgfes de Alto Risco de portas abertas para estes municipios.
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de Alcjamento Conjunio e a implementagdo do acompanhante de livre escolha
durante o pré-parto, parto e pés-parto.

A SCMS constifui-se como Hospital Amigo da Crianga e tem comeo objetivo promover,
proteger e apoiar ¢ aleitamento materno através da revisdo de politicas depraticas e rotinas em

servicos de satide materno-infantit. 1

Neste nosocémio as maes sédo orientadas e apoiadas para 0 sucesso daamamehtagéo,
desde o pré-natal até o puerpério {pés-parto), aumentando, dessa forma, os indices de
aleitamento materng exclusivo e continuado e reduzindo a morbimortalidade materna e infantil.
Para conquistar o titulo, o hospital mobilizou todaa equipe, modificou condutas e irotinas
respensaveis pela diminuigdo dos indices de desmame precoce e, para isso, foram
estabelecidos os Dez Passos Para o Sucesso do Aleitamento Materno.

Atualmente, funciona com uma equipe multidisciplinar composta de enfermeiras,
médicos, auxiliares de enfermagem, nutricionisias, psicé[ogos, assistentes sociais e terapeuta
ocupacional que ministram palestras educativas sobre aleitamento materno, cuidados !com a
gestante, puérperas e recém-nascido, como também sobre imunizagao para méae e filho.

O Posto de Coleta de Leite Humano funciona neste hospital em parceria com o Hospital
Regional Norte (HRN), onde € recebido leite humano para pasteurizac&o e posterior distribui¢éo

para recém-nascidos cujas maes estdo impossibilitadas de fornecer o leite. ;

4.2 Rede de Atencdo as Urgéncias

A SCMS dispbe de uma unidade de Urgéncia e Emergéncia, inserida na R?de de
Urgéncia e Emergéncia da macroyregido norte do estado do Ceara. '

Em abril de 2005, foi impiantado o projeto Acolhimento com Classificagdo deRisco,
segundo o protocolo de Manchester, na Emergéncia da SCMS de Misericérdiade Sobral,
funcionando 24 (vinte e quatro) horas. ‘

A Classificagso de Risco & um processo dinamico de identificagio dos pacientesque
necessitam de tratamento imediato, de acordo com o potencial de risco, agravosa salde de
sofrimento. O Protocolo de Manchester define claramente tempos de espera limite para

atendimento de urgéncia e emergéncia:

Nivel 1 - Manchester Vermelho (Emergente): avaliacdo médica imediata. ‘
Nivel 2 — Manchester Laranja (Muito Urgente): avaliagio médica em até 10(dez) minutos.
Nivel 3 — Manchester Amarelo (Urgente): avaliagdo médica em até 30 (trinta)minutos.
Nivel 4 — Manchester Verde (Pouco Urgente): avaliagdo meédica em ate 60(sessenta)
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minutos.

minutos. |

Apos a classificag8o, os pacientes s&o encaminhados para salas do Servigo deUfgéncia
e Emergéncia de acordo com o Fluxograma das Prioridades. :

A fim de garantir uma qualidade na gestdo das Portas de entrada no complexo hospitalar
espera-se um acompanhamento por meio de indicadores clinicos e administrativos assimf £omo:
taxa de morbimortalidade, tempo de permanéncia, tempode internagdo, taxa de ocupagéo dos
leitos de UT] assim como, dados epidemiolagicossupracitados pela Portaria n°® 1.271/14. |

A SCMS dispde de um Centro Cirtrgico com 11 (onze) salas para cirurgias depei_queno,
médio e grande porte, uma sala de recuperagio pos-anestésica e um Centrode Matjeria! e
Esterilizagao.

A distribuicdo das salas do centro cirdrgico por especialidade se da por meio da
conformagao do mapa cirdrgico, construido por meio de representantes do nucleo intgrno de
regulacido, coordenacdo do bloco obstéirico e diretaria do hospital. l

No que se refere a Atengéio Traumato-ortopédica, a Politica Nacional de Atengao
Traumatolégica e Ortopédica considerando a necessidade de garantir o atendimento integral
na area de traumato-ortopedia, aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS, a necessidade
de organizar a assisténcia, em servigos hierarquizados e regionalizados, e com baée nos
principios da universalidade e integralidade das acées de saude, descreve a necessidade de
promover acées que visem ao aumento do acesso a procedimentos traumato-ortopédicos de
Média e AliaComplexidade em todo territério nacional. ;

Deste modo, identificar os estabelecimentos de saldde para o desenvoivimen‘to das
acbes que visem & organizacdo da atengdo em traumato-orfopedia de média e alta
complexidade no SUS, reduzir o tempo de espera para procedimentos de media complekidade
em traumato-ortopedia e regular o encaminhamento dos pacientes vitimas de traun?a que
necassitem de tratamento definitivo em traumato-ortopedia, sdopassos essenciais para'atingir
tais objetivos. ' .‘

Neste contexto, 2 SCMS é habilitada como unidade de atendimento traﬁmato-

ortopédico de média complexidade. |

4.3 Rede de Atencéo as pessoas com doengas cronicas

A SCMS integra a Rede de Atengdo as pessoas com doengas cronicas, por meioda
Politica Nacional de Prevengdo e Controle do Cancer (Portaria n® 874/2013), que desc“'reve a

necessidade de se garantir o cuidado integral ac usuério na Rede de Atengéo ude de forma
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estabelecimentos de saude habilitados. A SCMS apresenta a habilitagdo
Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia (Cacon). Neste conteXio
estabelecimentos de saude habilitadoes comoUnacon ou Cacon devem oferecer assisténcia
geral, especializada e integral ao paciente com céncer, atuando no diagnéstico, estadiamenio
e tratamento. |

Para o hospital ser habilitado como CACON, deve observar as exigéncias apresentadas
na Portaria N? 140, de 27 de fevereiro de 2014 e Portaria N° 1.399, de 17 de dezembro dg 2019,
a fim de garantir a qualidade dos servigos de assisténcia oncolégica e a seguranga do pafciente.

A SCMS ¢ habilitada para atendimento a pacientes com HIVAST/AIDS. |

O programa HIV/AST/AIDS com sede em Sobral atende aos pacientesHIV/IST/AIDS
dos municipios de sua area de cobertura desde 1989, Além da SCMS, 0s pacientes de
HIV/IST/AIDS tém, a sua disposicdo, os seguintes servigos: Centrode Referéncia em
infectologia de Sobral (CRIS), Laboratério Regional de Sobral, Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEQ), Centro de Especialidades Médicas (CEM), que compreende o
Ambulatério do Centro de Referéncia em DST/AIDS eServigo de Referéncia em Salde
Sexual e Reprodutiva (SEMEAR) e Casa de Apoic.Em 2008, foi implantado o protocolo para
prevengéo da transmisséo vertical na maternidade da SCMS, sendo sua readequacgéo erle 2010,
com a implantag&o do testerapido para todas as gestantes, Terapia Retroviral, AZT, tréé horas
antes do parto e 0s procedimentos necessarios para o RN imediatamente apés o parto.

Como hospital de referéncia, a SCMS, através do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia
(NHE) e do Servico Especializado de Medicina de Trabalho (SESMT), vem realizando
sistematicamente o atendimento de profissionais de salde vitimas de acidentes commaterial
biolégico, sendo implementada a rotina de assisténcia conforme programa doMinistério da
Salide, traduzida pela notificag8o no Sistema Informagdes de Agraves de Notificagéo (Q!NAN),
realizaciio de exames especificos para prevengdo do HIV/AIDS, oferta de terapia regiroviral,

. . . . \
guando necessdaria e acompanhamento dos casos pelo servigo de infectologia. 1

5. HABILITACOES

A SCMS tem se definido na rede de assisténcia da regido como hospital de referéncia
de média e alta complexidade. Para tanto & credenciado para as seguintesatividades descritas

no Quadro 1.
|
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Quadro 1 - Habilitagdes SCMS, 2022.

Codigo Descrigao o . | COrigem
.f- I inicial
0506 TRATAMENTO DO GLAUCOMA COM Nacional - 04/2013
MEDICAMENTOS NO AMBITO DA :
POLITICANACIONAL DE ATENCAQ _
OFTALMOLOGICA i
0801 UNIDADE DE ASSISTENCIA DE 1 Nacional 05/2006
ALTA COMPLEXIDADE
CARDIOVASCULAR* ‘
0805 CIRURGIA VASCULAR Nacional 05/2006
1101 | SERVICO HOSPITALAR PARA Nacional 12/2003
TRATAMENTOAIDS |
1404 [ HOSPITAL AMIGO DA CRIANCA Nacional 12/2003
1414 | ATENGAO HOSPITALARDE Nacional 12/2017
REFERENCIA AGESTACAQ DE ALTO
RISCO TIPO I
1415 CASA DA GESTANTE, BEBE E PUERPERA | Nacional 12/2019
1419 | UNIDADE DE CENTRO DE PARTO “Nacional 12/2019
NORMALINTRA-HOSPITALAR TIPO Il |
| 5PPP B
1504 ATENCAO ESPECIALIZADA EM DRC Nacional 11/2018
COMHEMODIALISE :
1505 ATENCAO ESPECIALIZADA EMDRC COM | Nacional 11/2018
DIALISE PERITONEAL i
1602 | CENTRO DE REFERENCIA DE Nacionai 01/2008
ALTACOMPLEXIDADE EM
NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA
1712 CACON " Nacional 03/2008
2301 UNIDADE DE ASSISTENCIA DE ALTA Nacional osrzimz
COMPLEXIDADE EM TERAPIA ;
NUTRICIONAL*
2304 ENTERAL E PARENTERAL Nacional ' 03/2012
2407 | CORNEA/ESCLERA Nacional 03/2013
2413 BANCO DE TECIDO OCULAR HUMANG Nacional : 01/2016
2420 RETIRADA DE ORGAOS E TECIDOS Nacional 12/2010
2601 OTH I ABULTO ' Nacional 01/2004
2603 UTI il PEDIATRICA Nacional ' 12/2019
2610 UNIDADE DE TERAPIA Nacional 06/2014
INTENSIVANEONATAL TIPO Il -
UTIN i
2612 UTI Il ADULTO - SINDROME Nacional 0772020
RESPIRATORIAAGUDA GRAVE (SRAG) - :
COVID-19
2802 UNIDADE DE CUIDADOS " Nacional 1072014
INTERMEDIARIOSNEONATAL
CONVENCIONAL (UCINCO) ‘
2803 UNIDADE DE CUIDADOS Nacional 07’2i°15
INTERMEDIARIOSNEQNATAL CANGURU !
{UCINCA) )
Prefgitura Municipalde Sobrat . ) Secrotaria da Satde de Sobral
Rua Virato de Medeiros, 1.208, Centro, Sobral-CE Rua Anahid Andrade,373, Praga Senadar Figuéira am%%obral-CE
i Fone: (88} 36771100 A \ ‘
Sutd




;;1\
7
'9' .
e
-
Al
v

SUS +

/& B
& Flbeisinicon
4

[ 2661 | VIDEOCIRURGIAS s
<,

Fonte: CNES (2022), ey
) o
Miniced- -

Devera haver a revisdo das habilitagfes da SCMS, estipulando prazo minimo de20
(noventa) dias para adequagéo, de acordo com as diretrizes dispostas em Portariasdo Ministério
da Satde e previstos no instrumento de Convénio. Em caso de constatagéo de ndo adequagéo
do critério de habilitagdo, a Secretaria Municipal da Salde devera promover o procefsso de
desabilitagdo. |

6. GESTAO DA QUALIDADE E GERENCIAMENTO RISCO
6. 1 Protocolos Clinicos

A SCMS possui os protocolos de condutas médicas e multiprofissionais dos diversos
servicos: - | | ‘
. Servigo de Obstetricia
H.  Servigco de Pediatria
Hl.  Servigo de Neurologia e Neurocirurgia
V. Servi§o de Neonatologia
V.  Servico de Traumato-ortopedia
Vi.  Unidade de Radioterapia
VIl.  Unidade de Oncologia/Quimioterapia
VIli.  Servigo de Enfermagem
IX. Servigo de Fisioterapia
X.  S8ervigo de Nutricao
Xl Servigo de Farmacia
Xll.  Servigo de Laboratério :
Xlli.  Servigo de Higiene e Limpeza Hospitaiar
XIV.  Servigo de Terapia Renal Substitutiva

6.2 Segurancga do Paciente :

A Portaria de Consolidacdo n°® §, de 3 de outubro de 2017, do Ministério da Satde,
institul o Programa Nacional de Seguranca {PNSP), tendo por objstivo geral contribuir para a
qualificagéo do cuidado em salide em todos os estabelecimentos desalde do territorio nacional
e especificos de promover e apoiar a impiementacéo de iniciativas voltadas j3 seguranc,i*a do
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paciente em diferentes areas da atengdo, organizagio e gestéo de servigos de
da implantacdo da Gestdo de Risco e de Nicleos de Seguranga do
estabelecimentos de salde.

A Geréncia de Risco da SCMS foi implantada em 2011 objetivando otimizar a seguranga
do paciente na instituicgo através de atividades de detecgdo, anslise e resolugio dos eventos
adversos, incidentes sem dano, queixas técnicas, "quase-erro”e circunstancias de ri‘:sco em
saude, assim como a atuagéio na mudanca de processosque refletem diretamente na qualidade
da assisténcia prestada.

Apods o fortalecimento das agles da Geréncia de Risco e demais comissdes doh'ospital,
houve o credenciamento da SCMS como Hospital Sentinela da ANVISA,passando de
membra colaborador para integrante da rede desde novembro de 2011.Atuaimente, atua como
notificadora da rede sentinela da ANVISA e mantém permanentemente grupos técnicos de
hemovigildncia,tecnovigilancia efarmacovigilancia, gque possuem o© objetivo com{lm de
proporcionar uma atencgdo hospitalar mais segura, eficiente e humanizada atra\|fés de
estratégias de vigilancia,investigacao, notificagao e atividades de educagéo permanente sobre
o controle do pés-uso de farmacoes, tecnologias em salde, sangue e seus hemocomponentes.
Afravés destas notificactes & possivel detectar as dificuldades e incorporar medidas que visem
proporcionar a diminuicdo dos eventos adversos e melhorar a qualidade daassisténcia ao
paciente. |

Durante o ano de 2018, de acorgo com o crohograma implantade pelo Pla:mo de
Seguranga do Paciente da SCMS que visa a implantag&o das metas de segurangado paciente
propostas pela OMS, foi realizada a apresentagéo do protocole de identificagdo do paciente
mediante agdes de educagio permanente com os profissionais, disponibilizados insumz?ﬁs para
a correta identificag@o do paciente, foramrealizada orientagdes quanto a necessidade de
notificacdes das nao-conformidades, disponibilizado o protocolo no Sistema Intranet, e
informado no Notivisa as nofificagbes de n&o conformidade. f

Além das metas propostas pelo Plano de Seguranca do Paciente, a Geréncia de Risco
por meio do Nicleo de Segurancga do Paciente, desenvolveu agies direcionadas a seguranga
no uso de cateteres & sondas e a prevencéo das lesdes porpresséo. |

Isto posto, a Geréncia de Risco da SCMS atua como elo entre a administragdohospitalar,
servigos assistenciais e usuarios, representando, assim, um marco para gestéo hospitalar,
colaborando com as agdes de educacio permanente efundamentando o planejamento é acao

dessa gestio com foco na seguranca do paciente.
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7. VIGILANCIA HOSPITALAR

7.1 Nicleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE)

A Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (VEH) tem por objstivo detectar, dé modo
oportuno, as doengas transmissiveis e os agravos de importancia nacional ou internacional,
bem como a alteraco do padréo epidemioldgico em regides estratégicas do pais, desenvolvida

em estabelecimentos de satde hospitalares (PORT. N° 183, DE 30/01/2014). ‘
Como parte da Rede de Vigilancia Epidemiologia Hospitalar (REVEH), a SCMSdispbe

do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE), que € o setor responsével peloplanejamento e
execugio das agdes de vigilancia epidemiolégica no ambito hospitalarsendo compostg por 1
{um) enfermeiro, 1 (um} técnico de enfermagem, contando ainda com o apoio de ‘1 {um)
infectologista como consultor.

Ha de se ressaltar que o NHE, além das agbes pertinentes ao sistema de vigilancia
epidemiologia, também ‘vem desenvolvendo um importante trabalho no acolhimepto de
estudantes do internato de enfermagem, de bolsistas vinculados a Programa de Integragdo
Ensino-Servico da SCMS e de Residentes dos Programas de Residéncia Muitiprofissional em
Urgéncia e Emergéncia (REMUE) e Neonatologia(REMUNE). |
(TSzE g&r_;;go Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina doTrabalho

O Servigo Especializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalhe
(SESMT) tem por objetivo promover a seguranga do ambiente de frabalho e a saide
ocupacional dos trabalhadores da SCMS de Misericordia de Sobral.

O SESMT é composto, conforme a NR 04, por uma equipe multidisciplinar forma‘da por
um Engenheiro de Seguranga do Trabatho, dois Médicos do Trabalho, uma Enfermeira do
Trabalho, uma Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e cinco Técnicos de Seguranga do
Trabalho.

O Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO) tem coma objétivo a
prevengado, o rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos & satde relacionados ao
trabalho. Ressalta-se que o0 PCMSO & parte integrante do conjunto mais amplo de programas
e agdes no cambo da satde dos colaboradores, devendo estar articulado com os dispostci)s nas
Normas Regulamentadoras.

O Programa deve ser planejado e implantado com base nos riscos a sadde aosquais 0s

trabalhadores estfio expostos. Além de atuar considerando as questbes incidentes sobre o

individuo e a coletividade, com énfase no instrumental clinico - epidemiologito) utilizando—!se de
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ocupacionais obrigatérios, exames complementares, capacitacdesftreinamentos '_internos,
programa de imunizagdo, entre outros, conforme necessdario. :

Além disso, é realizada a emisso de CAT em todos os acidentes, exceto nos casos de
estudantes e residentes por n&o terem vinculo empregaticio com a empresa.As Notiﬁcagtiies séo
realizadas pela equipe do SESMT. Os trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho s&o
avaliados no Servigo de Emergéncia e no SESMT, sendo realizado o registro, a notificagéo e
analise do acidente de trabalho. Nos casos de exposicao acidental a material biolégico_. existe
um fluxograma especffico a ser seguido, em conformidade com as legistagtes do Minist;ério da
Salde, sendo realizado o acompanhamento soroldgico dos casos.

A Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA) deve ser estabelecido visando atehder as
exigéncias da NR-9, devendo abranger as caracteristicas dos riscos e dasnecessidades de
controle, [

Sob a coordenagado do Engenheiro de Seguranga do Trabalho do SESMT, s&0
realizados levantamentos ambientais tais como nivel ruido, temperatura ambiental e avaliagéo
de exposigdo de radiacéo ionizante, através do dimetro. De acordo com os resultadas
encontrados, sao elaboradas aches preventivas, corretivas, treinamentos e alteragﬁc}es nos

postos de trabalhe, quando necessario.

8. EDUCACAO PERMANENTE
|
A Educagdo Permanente se configura como a aprendizagem no trabaiho, onde o
aprender e o ensinar incorporam-se ao cotidiano das organizagdes e aos processosiaborais,
Baseia-se na aprendizagem significativa e na possibiidade de fransformar as préticas
profissionais e as diretrizes organizacionals da instituicao. |
A SCMS possui assenio na Comissdo Permanente de Integragéio Ensino-Ser\}igo da
Macrorregigo Norte do Ceara, na qual atua como representante no Componente Formacéo,
constituido pelo quadrilatero: gesto, atencio, formagéo e controle social.Configurahdo—se
deste modo como campo de Educagdo Permanente para profissionais ndo apenas cI:o sel
quadro de funcionarios, mas de foda a Rede de Atengdo a Saude da Macrorregiéo de
Sobral/CE. O Departamento de Ensino, Pesquisa & Extensdo, por intermédio do Sewigo de
Educagdo Permanente, tem como um de seus objetivos oportunizar aos colaboradores da
SCMS participagdo em programas educativos com enfoque na corresponsabilizagae, a fim de
qualificar sua atuagdo na instituigdo, e, consequentemente, promover atenggo a saude
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agdes a partir das necessidades dos servigos, desenvolvendo, para tanto, oficinas de
identificacGo dessas necessidades junto aos coordenadores, colaboradores e estudantes em
atividade no hospital.

Portanto, como resultado dessas agbes, e em parceria com a Coordenagéo deGestao
de Pessoas e as Coordenagfes dos Servigos Técnico-Assistencials, Administrativos e de Apoio,
foi elaborado o Cronograma de Educagéo Permanente daSCMS, \

9. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

Ampliando suas agdes de ensino para o trindmio ensino-pesquisa-extensdo, a SCMS
temsido local de pesquisas realizadas por estudantes e profissionais da instituigéd: e das
instituicbes de Ensino Superior (IES) conveniadas para fins de obtencio de titulos de
graduacéo, especializagao (residéncia),' mestrado e doutcrado.

Para gerenciar as atividades de ensino-assisténcia foi implantado o Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extenséo (DEPE) em 2007. Este é parte integrante da SCMS, eTstando
submetido ao seu estatuto e subordinado & sua dire¢éo,sendo responsével pela gestio de todas
as atividades de ensing, pesquisa e extensdodesenvolvidas no hospital e pela articulagio da
integrac&o ensino-servigo e processosde ensino-aprendizagem na formagéo de profissionais
para ¢ sistema de salde. _

O DEPE-SCMS esta em consondncia com as Portarias do Ministério da Sat’Jde:N"i 3.410,
de Dezembro de 2013 e N° 285, de 24 de Margo de 2015, tendo como competéncias gerais:

I.  Estimular acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em parceria cominstituicdes de

Ensino Superior, com as Secretarias Municipais e Estaduais de salde e Ministério da

Saude;

I, Disponibilizar ensino integrado 2 assisténcia; _
lil.  Oferecer formagéo e qualificacédo aos profissionais de acordo com as necessidades de
salde e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;
IV.  Garantir préaticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario;
V.  Ser campo de educacio permanente para profissionais da Rede de Atengdo a Satde
(RAS), conforme pactuado com o gestor publico de sadde local, !
VI.  Desenvolver atividades de educagéo permanente para profissionais da RAS, conforme
pactuado com o gestor publico de sadde local;
Vil.  Desenvolver atividades de pesquisa e de gestdo de tecnologias emsau

Prefeitura Municipéi de Sobral ‘Secretaria da Satide de Sobral .
Rua Virialo de Medeiros, 1.205, Centro, Sobral-CE Rua Anghid Andrade,373, Praga Senador Figu
Fone:; (88) 36771100




YN SECRETARIA
SUS IS ES pASAUDE
.;l WPREFEITURA DE SOBRAL

as necessidades regionais e a politica de saldeinstituida, conforme p

pablico de sadde;
VIll.  Cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, caso' 0

estabelecimento seja cerfificado como Hospital de Ensino. |

O DEPE apoia a qualificacéo de todos os profissionais da SCMS oferecendo eispar;,os
para o desenvolvimento de grupo de estudos e pesquisas. Possui como espacos de ensino e
pesquisa; cinco salas de aula, uma sala de multimidia, um auditério, uma biblioteca e salas de
estudo nos servicos de pediatria, cirurgia, clinica médica, neurologia, traumato-ortopedia,
obstetricia e emergéncia. _

O DEPE-SCMS possui os seguintes segmentos, cenforme descrito no seu Regi;imento
interno: Ensino, Pesquisa, Extensio, Educacio Permanente, Residéncia Multiproﬂséional e
Residéncia Médica.

A SCMS oferece 4s IES conveniadas varios setores como campo de estagio curricular
obrigatorio, desde setores relacionados a assisiéncia saude, como fambém setores
administrativos, limpeza, tecnologia da informagado e engenharia. ' i

Os processos relacionados ao desenvolvimento das atividades de ens:ino na
SCMS envolvem estagios de cursos técnicos; vivéncias praticas de graduag:éo.
estagios curriculares de graduacdo, internato, visitas técnicas e/ou atividades de
extensao; préticas e estagios de pds-graduacdo; e atividades extracurriculares, dos
quais cita-se o Programa de Integragéo Ensino-Servigo (PIES).

O Programa de Integragdo Ensino e Servigo (PIES) é uma atividade extracurncuiar que
tem como objetivo inserir estudantes de graduagdo dos cursos de Medicina, Enfermagem,
Nufrigdo, Farmacia, Servigo Soci-ai, Psicologia, Fisioterapia, Engenharia Civil, Direito,
Jornalismo, Biomedicina e Engenharia da Computacéo das IES conveniadas nos servigos
assistenciais e técnicos do Complexo SCMS a fim de favorecer o desenvolvimento de

competéncias e habilidades em areas especificas da formacgao e a integragéo ensino-se;-rvig:o.
|
Seja estagio curricular, extracurricular ou de extensdo, para o efetivo exercicio da

atividade € necessario & formalizagdo da pratica por meio de assinatura de termo de
compromisso e contratagéo de seguro. O termo de compromisso deve ser assinado pelo
estudante; pelo representante da iES, que deve assinar na condigdo de interveniente e pelo
representante do DEPE, que deve assinar o termo na condigédo de concedente. Vale ressaltar
gue toda atividade deve ser registrada em sistema de escalas do DEPE (SisDEPE). '

As agbes de Extenséo na Sénta Casa de Misericordia de Sobral (SCMS}), por meio do
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo (DEPE), tdm como objetivos.
de saberes sistemnatizados (académico e popular), bem como produgéo de Conhecimento
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resultante do confronto com a realidade brasileira e regional, e instigar

atividades voltadas para a melhoria da assisténcia na SCMS.

Pesta forma, para o desenvolvimento de atividades de extensdo no ambito daé SCMS
faz-se necessaria prévia apreciagéo do projeto pelo DEPE-SCMS e, posteriormente, validagao
do Servigo Assistencial referente ao projeto. Logo, sdo consideradas atividades de extenséio:
sociedades, ligas académicas, cursos, projetos de intervengéo e prestagdes de servigo;

Atualmente a SCMS possui convénio com cinco 1ES: Universidade Estadual Valedo
Acaral (UVA), Universidade Federal do Ceara (UFC), Centro Universitario INTA (UNINTA),
Faculdade Luciano Feijao (FLF), Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia eTecnologia do Ceara
(IFCE). A SCMS também possui convénio com instituigfes que promovem curses técnicps ede
capacitag&o como a Instituto Técnico Sobralense (ITES), Instituto de Formacéo para o Tﬁabalho
(INFORT), Instituto FORMAR, EEEP Lysia Pimentef G.S e EEP MASSAPE.

Coma meio de estimular producgdo de pesquisas direcionadas a prética, o DEPébusca
incitar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e de gestdo de tecnologiasem salde,
priorizando as necessidades regionais e a politica de satde instituida, conforme pactuado com
o gestor publico de salide,

Desta forma, s@o langados anualmente editais de financiamento de projetos de pesquisa
cientifica que contribuam para o desenvolvimento clentifico do Hospltal e daRegifo, com prazo
de execucgio estabelecido em até 12 {doze) meses.

As pesquisas submetidas para financiamento devem seguir a areas prioritarias do
hospital, que s&o previstas em edital, a fim de contribuirem para o desenvolvimentodo serivigo.

Neste contexto, dispbe de uma Comisséo de Pesquisa que avalia todos os protocoios
de pesquisa que ser@o desenvolvidos no Complexo SCMS e de um Comité de Eti:ca am
Pesquisa Envolvendo Seres Humanas. |

A Comisséo de Pesquisa tem como objetivo:

I.  Definir, implementar e difundir entre a comunidade académica e funcionarios da SCMS
as normas e diretrizes regulamentadoras de pesquisas cientificas;
II.  Incentivar e acompanhar as pesquisas cientificas no &mbito da SCMS.
lll.  Monitorar 0 acompanhamento das produgfes cientificas e o impacto dos resuitados
para o servigo; '
V.  Estimular a publicagéo dos resultados das pesquisas realizadas na SCMC.

O Comité de Etica em Pesquisas (CEP/SCMS), pautado nas resolugdes do Conselho

Nacional de Saude acerca da ética em pesquisas, com 0s objetivos de: |
. Avaliar o impacto das pesquisas envolvendo seres humanos no bemestar da vida
das pessoas de forma consultiva e educativa;
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9.1 Programas de Residéncia Multiprofissional

Regulamentar a realizagéo de pesquisas em seres humanos com vistas
principios éticos, direitos e deveres dos participantes;
Analisar, avaliar, apreciar e acompanhar as pesquisas realizadas comseres
humanos,

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia da SCMS foi

criado no ano 2014 e ampliado no ano de 2015 com a implantagdo da Residéncig
Muitiprofissional em Neonatologia, tendo como proposito especializar profissionais na atengéo
de Urgéncia e Emergéncia e Neonatal, proxima a de exceléncia, dentro da vis&o holistica do ser

humano, gue tem necessidades individuaise especificas, onde o profissional deve atender a

cada individuo de forma singular.

Vi

Vi

Assim, os objetivos do Programa de Urgéncia & Emergéncia se constituem em:
Capacitar enfermeiros, nuiricionistas, farmacéuticos e fisioterapeutas para: prestar
assisténcia na Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

Aprimorar a aplicagdo da Sistematiza¢o da Assisténcia;

Proporcionar vivéncias no processo de Gerenciamento da Rede de Atengao as
Urgéncias e Emergéncias; |
Promover a desenvolvimento de-atividades nas aéreas de concentragéo temgtica do
SUS: Saude da Crianga e Neonatologia; Satde Funcional e Reabilitagéo; Inten*!sivismo;
Urgéncia/Trauma;
Proporcionar processos assistenciais na Rede de Aten¢édo as Urgéncias e Emergéncias;
Implementar a pesquisa como instrumento de construgédo de saberes e praticas na Rede

de Atencao as Urgéncias e Emergénclas.

Os objetivos do Programa de Neonatologia se constituem em:
Capacitar enfermeiros, nutricionistas, farmacéuticos e fisioterapeutas paraprestar
assisténcia na R'ede Cegonha, na perspectiva da atengdo neonatal;

Aprimorar a aplicagdo da Sistematizag8o da Assisténcia;

Propordionar vivéncias no processo de Gerenciamento em Neonatologia;

Promover o desenvolvimento de atividades nas areas de concentragéo tematica do
SUS: Saude da Criénga e Neonatologia; Satide Funcional e Reabilitagio; [ntensivismo;
Urgéncia obstétrica e neonatal;

|
Proporcionar processos assistenciais em neonatologia, na perspectiva da Rede

Cegonha; !
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Multiprofissional da SCMS, com duragéo de 24 (vinte e quatro) meses (R1 1°ano/ R22° ano),
carga horaria total de 5760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, onde 80% (oitenta por
cento} serdo reservadas para as atividades praticas, e 20% (vinie por cento) para as tedricas.

A metodologia corresponde ao treinamento em servigo, continuo e intensivo, sob
supervisdo direta e indireta, complementado por sessfes de educagio continuada a cargo do
carpo funcional das Unidades referidas e profissionais convidados. As atividades s&o divididas
em 80% (oitenta por cento) de pratica supervisionada e 20%(vinte por cento) de teoria, sendo
planejadas e disfribuidas sob a formé de: Sessbes Educativas e Reunides Cientificas, bem
como atividades didaticas especialmente destinadas aos residentes: Artigo Cientifico e
Realizacao dos modulos especificos daResidéncia Multiprofissional. |

A matriz curricular sera elaborada por um Nucleo docente assistencial (NDA). Co'nforme

normas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde, a matriz curricular

abrangera trés eixos:

I.  Eixo Transversal do Programa: contelido comum a todas as areas de concentfagéo e
profissdes do programa que coniempla contelddos praticos e tebricos relativ:os, ao
SUS, epidemiologia clinica, é&tica e bioética, metodologia de pesquisa, reunides
clinicas etc.

Il.  Eixo Transversal da Area de Concentragéo: contetido comum a todas asprofissdes e que
contempla contelidos especificos relativos as urgénciase emergéncias.

Ill.  Eixo Especifico das Profissdes: contetldo especifico de cada profissdo dentro de da
area de conceniragdo. '

No ano de 2020 foi langado o Editat n® 01/2020, que regulou ¢ processo s‘eletivo
unificado para residéncia multiprofissional e uniprofissional da saGde dos hospitais
universitarios da Universidade Federal do Ceara, da Escola de Salude Piblica do Estado do
Ceara e do Hospital Geral de Fortaleza — PSU/RESMULTI/CE-2021,publicado no Diario Oficial
da Unido em 02 de setembro de 2020 por meio da edi¢do 169, Secdo 3, e pagina62. O regultado
final deste processo foi publicado em 21 de dezembro de 2020.

9.2 Programas de Residéncia Médica

A Comiss&o de Residéncia Médica-COREME da Universidade Federal do Cearé}Santa
Casa de Misericordia de Sobral foi criada no ano 2003 com o propésito de credenciar e
promover os programas de Residéncia Médica nas areas basicas deClinica Medica, Cirurgia
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credenciamento de outros programas.
Atualmente a COREME/UFC/SCMS gerencia os seguintes programas e respattivos
ndmeros de vagas:

Quadro 2 - Distribuigio de vagas por Programa de Residéncia Médica, SCMS/UFC, :

PROGRAMA NUMERO TOTAL DE VAGAS
VAGAS PREENCHIDAS
{R1, R2, R3)

Clinica Médica 18 14
Cirurgia Geral/Cirurgia 12 12 ;
Basica |
Ginecologia-Obstetricia 15 12 :
Pediatria 6 6
Anestesiologia 6 5

- Traumato-Ortopedia 6 5
Medicina Intensiva 4 1 !
Neonatologia 8 5
Cardiologia 4 _ 1
Total 79 » 61

!
Em cumprimento ao disposto na Lei n° 6932/1981, o objetivo da Residéncia Médica &

especializar profissionais médicos nas diversas areas de formagdo, sempre buscando a
exceléncia, dentro da visdo holistica do ser humano, que tem necessidades individuais e

especificas, onde o profissional deve atender a cada individuo de forma singular.

10. INDICADORES HOSPITALARES

Os indicadores hospitalares constituem-se em importantes infomrag~gos que deveréo
estar disponiveis no Portal da Tranparéncia da SCMS, conforme previsto noinstrume'nto de
Convénio.

Indicadores para monitoramento e avaliag8o da assisténcia a salde:

. Taxa de ocupagio de leitos gerais

Il.  Média de permanéncia geral
. Média de permanéncia clinica médica
IV. Meédia de permanéncia clinica cirrgica

V. Taxa de mortalidade geral

Prefeltura Municipal de Sobral " Secretaria da Saiide de Sobral -/
Rua Virato de Medeiras, £.205, Centro, Sobral-CE Rua Anahid Andrade,373, Praga Senador Figeira,
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Indicadores de Unidade de Terapia Intensiva:
I.  Taxa de ocupacgio de leitos de UTI Adulto

Il. Taxa de ocupagéo de leitos de UTI Pediatrica
lll.  Taxa de ocupacgéao de leitos de UT! Neonatal
IV.  Densidade de incidéncia de infecgéo por cateter venoso central(CVC)

Indicadores Materno-infantil i

I.  Atendimentos realizados/més

il.  Internamentos realizados na maternidade
lil. Tempo de espera (tempo médio transcorrido entre chegada da gestante e a avaliagao

médica inicial, segundo a classificagéo de risco) '
IV. Taxa de ocupacio no Alojamento Conjunto |

V.  Taxa de permanéncia em Alojamento Conjunto

VI.  Taxa de ccupacéo no Alto Risco
VIl.  Taxa de permanéncia em Alto Risco
Viil.  Ocupagdo na Unidade Neonatal

IX.  Permanéncia na Unidade Neonatal

X.  Taxa de mulheres atendidas em situagéo de violéncia

Xl Partos normais em pacientes com cesareas anterior

Xll.  Taxa de mulheres transferidas por falta de vaga !
Xlli.  Obitos fetais
XIV.  Abortos

XV. Incidéncia de sifilis congénita
XVI.  Taxa de ébitos infantis (neonatal e pds-neonatal)
XVI.  Numero absolutos de 6bitos materno por faixa etaria
XVill.  Taxa de partos com IG < 37 semanas
XIX. Taxa de partos com IG > 41 semanas
XX. Taxa de nascidos com peso inferior 2 2600g (duas mil equinhentos gramas) |
XX\, Taxa de nascidos com peso supetior a 4000g (quatro milgramas)
XXIl.  Taxa de 6bito materno
XX Gestante internadas com mais de sete consuitas
XXIV.  Partos normais |

XXV,  Partos cesarianos
XXVI.  Percentual de partos realizados por cada profissional:enfermeiro(a) e medico (a)

XXVIl.  Percentual de episiotomia R
XXVII.  Percentual de laceragéo
Prefeitura Municipal de Sobrai ~ Secretaria da Satide de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.205, Centro, Sobral-Ck Rua Anahld Andrade,373, Prage Senador Figueira, Cenlrg, Sglr; ‘I-CEQ 0als
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XXX.  Percentual de partos na posigdo nio horizontal

i

|

! XXIX.  Percentual de mulheres com acompanhamento durante oTP/Parto/P
:

XXXi.  Partograma preenchido

XXX, Percentual de Muiheres que durante o trabalho de parto receberam liquidose
alimentos leves _

XXXl Percentual de Mulheres que foi oferecido métodos néo farmacologicos ea!iviio da
dor

XXXIV.  Percentual de Recém-nascidos a termo alimentados exclusivamente comieite
materno .
XXXV,  Percentual Recém-nascidos receberam pelo menos uma vez outroalimento qde nao
seja o leite materno
XXXVI.  Tempo médio de espera do cadastre ao inicio da classificag&ode risco
XXXVIH.  Tempo meédio da classificacdo de risco |
XXXV,  Tempo médio de espera para atendimento médico ou da enfermeira obstetra segundo
prioridade clinica {(cor) classificagio
XXXIX.  Percentual de classificagfes segundo prioridade clinica {dor)
XL.  Percentual de encaminhamentos para outras regides

11. METAS FiSICAS E DE QUALIDADE
|
Avaliagao mensal das metas fisicas e de qualidade condiciona o repasse de recursos
pré-fixados, conforme estabelecido no instrumento contratual, sendo que asmetas estdo
organizadas levando em consideracéc as Linhas de Cuidado em Salde.

Quadro 3 — Associagdo das linhas de cuidado aos servigos e acdes em satde.

Emergéncia
Traumatologia/ Ortopedia
Linha de Cuidado ao PacienteCritico Neurclogia/Neurocirurgia
Cirurgia (geralfespecializada)
Unidade de Terapia Intensiva Adulta |
Unidade de Terapia [ntensiva Pediatrica |
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal

Prefaitura Municipal de Sobral Secretaria da Sadde de Sobral . ‘
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Linha de Cuidado ao PacienteCrénico Oncologia

Pulsoterapia/lnfusio de farmacos

Linha de Cuidado Materno-Infantil Obstetricia/Neonatologia

Pediatria
Linha de Cuidado ao PacientePediatrico

Clinica Médica

Linha de Cuidado ao PacienteAdulto

Internacdes
Consultas ambulatoriais
Cirurgias Eletivas

Desde modo, para o processo de construg¢édo das metas quantitativas e quaiitatiyas foi

levado em consideragdes a série historica de producdo e os seguintes marcos normativos:
a) HOSPITAL PORTA ABERTA REDE RUE. Marcos Normativos: Portaria de

b)

)

)

Consolidagio n® 3/GM/AMS, de 28 de setembro de 2017 (Origem Portaria N° 1.60b, de?7
de julho de 2011 e Portaria N° 2.395, de 11 de outubro de 2011);

CENTRO DE REFERENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE ~ EM
NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIA - 16.02. Marcos Normativos: Portaria SAS{MS n®
756, de 27 de dezembro de 2005; Portaria N° 433, de 15 de maio de 2012, Portaria que
habilita a SCMS: Portaria N° 648, de 10 de novembro de 2008, :

UTH ADULTO - 26.01. Marcos Normativos: Portaria de Consolidagdo n® 3/GM/MS, de
28 de setembro de 2017. Portaria gue habilita a SCMS: PortariaN® 500, de 3Q de a‘agosto

de 2011,

UTH{ PEDIATRICA- 26.03. Marcos Normativos: Portaria de Consolidagao n°3/G MIMS,
de 28 de setembro de 2017, Partaria que habilita a SCMS: PortariaN°® 3.586, dei19 de
dezembro de 2019; :

UTIINTENSIVA NEONATAL TIPO It - UTIN li— 286.10. Marcos Normativos: Portaria de
Consolidagéo n° 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. Portaria que habilita a SCMS:
Portaria N° 418, de 23 de maio de 2014,

Prefeitura Municipal de Scbral Secretaria da Satide da Sobral
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‘ f) ATENCAO ESPECIALIZADA EM DRC COM HEMODIALISE -
ESPECIALIZADA EM DRC COM DIALISE PERITONEAL -
Normativos: Portaria N° 1.675, de 7 de junho de 2018, PortariaN® 3.415, qe
outubro de 2018;

g) CACON - 17.12. Marcos Normativos: Portaria N° 140, de 27 de fevereiro de 2014;

Portaria N° 1.399, de 17 de dezembro de 2019. Portaria que habilita a SCMS: .Portaria
N° 102, de 3 de fevereiro de 2012

Prefeitura Ml.l'ri'ir':ipal de Sobral ‘ ‘ o " ‘Secretaria da Satide de Sobral
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11.1 METAS PLANO OPERATIVO

11.1.1 Metas Quantitativas

SANTA CASA
DEMISERICORDIA

DE SOBRAL

A seguir sAo apresentados os quantiativos mensais dos procedimentos e pontuagio de referéncia para cada meta quantitativa:

INTERNAGOES
PROCEDIMENTOS META PACTUADA PONTOS

internacdes da especialidade fraumato-ortopedia 230 11,25 Pontos
Internacées da especialidade neurologia/neurocirurgia 160 11,25 Pontos
Internacdes da especialidade oncologia : .38 11,25 Pontos
Internacdes da especialidade obstetricia com Parto Cesareo 178 11,25 Pontos
Internacdes da especialidade obstetricia com Pario Normal 147 11,25 Pontos
Internacdes da especialidade obstetricia/ginecologia 40 11,25 Pontos

| Internagbes da especialidade pediatria/necnatologia 90 11,25 Pontos
internagdes da especialidade clinica geral + Internagdes relacionadas aos 387 11,25 Pontos
procedimentos cirlirgicos de urgéncia {exceto frauma)
Total 1470 90 Pontos

CIRURGIAS ELETIVAS
ESPECIALIDADES META PACTUADA PONTOS

Traumato-ortopedia 60 16,67 Pontos
Neurclogia/Neurocirurgia 03 16,67 Pontos

| Ginecolégica 30 16,67 Pontos  _——""
Geral 70 16,67 Pontos/ "~ 1

Prefeitura Municipal de Sobral Secretaria da Saade de Sebral
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Urolégica 25 16,67 Pontos
Otorrinolaringoldgica 20 16,67 Pontos
Total 208 100 Pontos

CIRURGIAS (estratégia de aumento do acesso aos Procedimentos Traumato-ortopédicos de Média Complexidade)

META PACTUADA

Prefeitura Municipat de Sobral

Secretaria da Sadde de Sobral
Rua Viriato de Medsiros, 1.205, Centro, Sobral-CE

Fone: (88) 3677.1100

A

Rusa Anahid Andrade,373, Praga Senador Figueira, Gentro, Sobral-CE

8,34

ESPECIALIDADES Pontos
Cirurgias — trauma fechado 100 100 Pontos
Total 100 100 Pontos

ATENDIMENTOS AMBUL.ATORIAIS

ESPECIALIDADES META PACTUADA Pontos
Atendimentos de Urgéncia 2155 25 Pontos
Tratamento canservador — Traumato-ortopedia 350 25 Pontos
Cirurgias ambulatoriais 300 25 Pontos
Pulsoterapia/infusdo de farmacos 30 25 Pontos
Tofal 2,835 100 Pontos

CONSULTAS AMBULATORIAIS —- CONSULTAS

ESPECIALIDADES META PACTUADA Pontos

Neurologia 250 8,34 P TN
- : o 4,

Ginecologia 125 /S | m "
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Onhcologia 750 8,34
Cirurgia Geral 50 8,34
Cirurgia Plastica 60 8,34
Cirurgia de Cabeca e Pescoco (exceto oncologia) 20 8,34
Reumatologia 30 8,34
Nefrologia 110 8,34
Urologia 20 8,34
Traumato-ortopedia 550 8,34
Otorrinolaringologia 20 8,34
Fonoaudiclogia 200 8,34
Total 2.185 100 pontos
CONSULTAS AMBULATORIAIS - EXAMES
META
ESPEQIALIDAD ES PACTUADA Pontos
Exames laboratoriais 13.033 6,25
Eletroencefalograma 100 6,25
| Eietroneuromiografia 30 6,25
Ecodoppler arterial (adulto) 40 6,25
Ecodoppler arterial (neonatal) 20 6,25
| Exames de Ultrassonografia 750 6,25
| Exames endoscopias digestivas 30 8,25
Exames de colonoscopias 10 6,25
Exames de retossigmoidoscopias 10 6,25
Exames de Anatomia Pafolégica 185 6,25
Imunohistoquimica de neoplasias malignas 150 6,25
| Radiologia convencional 2.500 6,25
208

Mamografia

Secretaria da Satide de Sobral
Ruz Viriato de Medeirgs, 1.205, Centra, Sobral-CE

Prefe!tura Munlcipal de Sohral
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Ultrassom Doppler para gestante : 100 6,25
| Uitrassom ambulatorial para gestante 550 6,25
Cardiotocografia ambulatorial 203 6,25
Total 17.919

100

considerar meta ndo afingida.

A seguir s3c apresentadas os valores pactuados para o exercicio das metas quantitativas:

OBS: Poderdo ser utilizados célculos proporc:onars,' quan&é do ndo atingimento total da &iéta.' Resultado zero {é), Héké ”

INTERNAGOES
PACTUADO PACTUADO
PROCEDIMENTOS VALOR MEDIO (2022) (2022) -
- fisico mensal financeiro
mensal
Internactes da especialidade traumato-ortopedia R% 2.188,95 230 R$ 503.458,50
Internacdes da especialidade neurologia/neurocirurgia RS 1.887,45 160 R$ 301.992,00
InternagOes da especialidade oncologia R$ 1.134,25 39 R 44.23575
Internacdes da especialidade obstetricia com Parto Cesareo R$ 085,04 178 |'R§ 175.337,12
Internagdes da especialidade obstetricia com Parto Normal R$ 652,52 147 R$ 95.920,44
Internagbes da especialidade obstetricia/ginecologia R$ 287,64 40 R$ 11.505,60
| Internagbes da especialidade pediatria/neonatologia R$ 6.316,02 90 R$ 568.441,80
Internactes da especialidade clinica geral + Internagfes relacionadas aos RS 2.059,17 387 R$ 796.898,79
procedimentoscirdrgicos de urgéncia (exceto trauma)

Prefeitura Municipal de Sobral Secretaria da Satide de Sobral
Rua Vidato de Madsairos, 1,205, Centro, Sobral-CE

Rua Anahid Andrade,373, Praga Senador Figueira, Centro, Sobral-CE
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Total 1.271 R$ 2.497.790,00
CIRURGIAS ELETIVAS
VALOR PACTUADO PACTUADO
ESPECIALIDADES UNITARIO (2022) (2022) -
- fisico mensal financeiro
mensal
{ Traumato-ortopédica RS 2.006,00 60 | R§ 120.0060,00
Neurologia/Neurocirurgia | R$ 5.669,12 3 R$ 17.007,36
Ginecologica R$ 84592 30 R 25.377,80
Geral R$ 730,34 70 R$ 51.123,80
Uroldgica RS 690,72 25 | R$ 17.268,00
| Otorrinolaringoldgica RS 991,87 20 R$ 19.837,40
Total 208 | RS 250.614,16
CIRURGIAS (estratégia de aumento do acesso aos Procedimentos Traumato-ortopédicos de Media
Complexidade)
VALOR PACTUADO | PACTUADO (2022)
ESPECIALIDADES UNITARIO (2022) '
_ ' - fisico mensal financeiro mensal
Cirurgias - trauma fechado RS 2.000,00 100 R$ 200.000,00
Total 100 R$ 200.000,00
ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS
VALOR PACTUADO PACTUADO (2022)
ESPECIALIDADES UNITARIO (2022) T
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- fisico mensal financeiro mensal
Atendimentos de Urgéncia R§ 11,74 2.155 R$ 25.299,70
Tratamento conservador - Traumato-ortopedia RS 23,04 350 R$ 8.064.,00
Cirurgias. ambulatoriais R$ 29,42 300 RS 8.826,00
Pulsoterapiafinfusdo de farmacos R$ 97,75 | 30 | R$ 1.732,50
Total 2.835 R$ 43.922,20
CONSULTAS AMBULATORIAIS
VALOR PACTUADO PACTUADO (2022
ESPECIALIDADES R EARIO (02) F (2022)
- fisico mensal financeiro mensal
Neurologia R% 10,00 250 | R$ 2.500,00
Ginecologia R$ 10,00 125 R$ 1.250,00
Oncologia R$ 10,00 750 | R$  7.500,00
Cirurgia Geral R$ 10,00 50 R$ 500,00
Cirurgia Plastica . RS 10,00 60 | R$ 800,00
Cirurgia de Cabeca e Pescogo (exeto oncologia) RS 10,00 | 20 RS 200,00
Reumatologia R$ 10,00 30 | R$ 300,00
Nefrologia RS 10,00 110 R$ 1.100,00
Urologia R% 10,00 20 R$ 200,00
Traumato-ortopedia R$ 10,00 550 R$ 5.500,00
Otorrinclaringologia R$ 10,00 20 R$ 200,00
Fonoaudiologia R$ 6,30 200 R$ 1.260,00
Total 2.185 1R$ 21.110,00
EXAMES |
ESPECIALIDADES VALOR UNITARIO PACTUADO FTACTU{-\DO 22):r4
(2022) financeir aln
—— —— l—
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‘ fisico mensal
Exames laboratoriais RS$ 4,72 | 13.033 R$ 61.515,76
Eletroencefalograma R$ 25,00 100 R$ 2.500,00
Eletroneuromiografia R$ 27,00 30 | R$ 810,00
| Ecodoppler arterial (adulto) R$ 117,00 40 R$ 4.680,00
Ecodoppler arterial (neonatal) _ RS 117,00 20 R$ ~ 2.340,00
Exames de Ulirasscnografia _ RS 24,25 750 R$ 18.187,50
Exames endoscopias digestivas _ | R$ 48,16 30 | R$ ~ 1444,80
Exames de colonoscopias R$ 112,66 10 | R$ 1.126,60
Exames de retossigmoidoscopias . R% 23,13 10 R$ 231,30
Exames de Anatomia Patologica RS 40,78 185 R$ 7.544.30
[ Imunohistogquimica de neoplasias malignas . RS 131,52 150 | R$ 19.728,00
| Radiologia convencional - RS 7,89 2.500 R$ 19.725,00
| Mamografia R$ 45,00 208 R$ 9.360,00
Ultrassom Doppler para gestante ‘ ) R$ 39,60 100 RS 3.960,00
Ultrassom ambulatorial para gestante | R% 24,20 550 | R$ 13.310,00
Cardiotocografia ambulatorial R$ 0,62 203 RS 125,86
Total 17.919 R$ 166.589,12
TOTAL GERAL

11.1.2 Metas qualitativas

METAS

PONTOS

CONSTATAGAO

Ei- EMERGENCIA

Secretaria da Sadde de Solyal
Ruz Viriato de Medeiros, 1.205, Centro, Scbral-CE

Prefeitura Municipal de Sobral

Fone: (88} 3677.1100
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1. Garantir atendimento ininterrupto com funcionamento nas 24 (vinte e 7,73

quatro) horas do dia e em todos os dias da semana Escala de médicos

2. Acolher os casos de urgéncia encaminhados pelo Servigo de : "
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), respeitando o perfil _ 7,73 Of;gﬂgr?a?gg'gz:ﬂagor
epidemiologico e capacidade de atendimento do hospital. g

3. Executar o acolhimento & classificagdo de risco de 100% (cem por

cento) dos pacientes aduftos atendidos na unidade de emergéngcia da 773 Comissdo de Documentagdo
" instituicao, segundo protocolo estabelecido ara Urgéncias e ' Médica e Estatistica
Emergéncias. 1
TOTAL DE PONTOS 23,19

E2 - TRAUMATOLOGIA ORTOPEDIA

4. Garantir médico fraumatologista para desenvolvimento de
ambulatorio de avaliagdo cirirgica para procedimentos eletivos e 7.73
relacionados a estratégia de aumento do acesso aos Procedimentos
Traumato-ortopédicos de Média Complexidade,

Escala de plantdo de Médicos

T

TOTAL DE PONTOS 7,73
E3 - NEUROLOGIA NEUROCCIRURGIA
5. Assegurar atengéio pos-operatdria continuada a todos pacientes que Relatério de
sejam submetidos a agbes terap@uticas neuro intervencionistas e/ou 7,73 Especialidades
neurocirdrgicas na unidade o .
|TOTAL DE PONTOS 7,73

E4 - CLINICA MEDICA CIRURGICA

6. Manter a taxa de suspensao de cirurgias eletivas menor que 8% (oito 773 Relatério dados referentes a
por cento), exceto aquelas relacionadas ao paciente ! Contratualizagéo. -

Prefeitura Municipal de Sobral Secrataria da Satide de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.205, Cenlro, Sobral-CE Rua Anahid Andrade,373, Praga Senador Figueira, Gentro, Sobral-CE
Fone: {88) 3677.1100
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DE SOBRAL _
7. Garantir o acesso dos usuérios do SUS ao ambulatério para 773 Oferta de vagas para as
avaliagdo cirdrgica ' ' lespecialidades
B. Implementar a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem Formularios SAEP (Prontuérios
. .. 7,73 . v
Perioperatoria — SAEP hospitalar cirdrgicos)
TOTAL DE PONTOS 23,19

E5 - UNIDADES DE TERAPI

A INTENSIVA - UTI

9. Monitorar € manter atualizados e disponiveis ao gestor do SUS, com
periodicidade mensal, os seguintes indicadores: Taxa de ocupacio
operacional; Taxa de mortalidade absoluta e estimada; Tempo de
permanéncia na Unidade de Terapia Intensiva; Taxa de reinternagdo
em 24 (vinte e quatro) horas; Densidade de Incidéncia de Pneumonia

Relatérios da UTY; Indicadores
de resultados para unidade de
terapia adulto e UTI

emergéncia. Indicadores de

Associada 2 Ventilagdo Mecnica (PAV); Taxa de utilizagao de 7,73 resultados para unidade de
ventilagdo mecanica (VM); Densidade de incidéncia de Infecgdo terapia infensiva pediatrica.
Primaria da Corrente Sanguinea {IPCS) relacionada ao Acesso Indicadores de resultados
Vascular Central; Taxa de utilizagéo de cateter venoso central (CVC); para unidade de terapia
Densidade de Incidéncia de Infecgdes do Trato Urinario (ITU) intensiva neonatal.
relacionada ao cateter vesical,

10. Manter Taxa de ocupacio média mensal da unidade de, no = 5
minimo, 90% {noventa por cento); 773 Taxa de ocupagdo media
11. Cumprir 0s seguintes requisitos de Humanizagéo: Garantia

de visitas diarias programadas dos famifiares; Garantia de livre acesso 773

amae e ao pai, e permanéncia da mae ou pai; Garantia de
informagbes da evolugdo dos pacientes acs familiares, pela equipe

médica no minimo uma vez a0 dia.

Relatdrio Ouvidoria

Prefeitura Municipal de Sobral

Secretaria da SatGde de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1,205, Gentro, Sobral-CE
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12. Garantir a ocorréncia de LesZo por presséo de pacientes 773 Taxa de Incidéncia de Les&o
internados na UTI menor ou igual a 10% do total de acidentes. ! por Presséo

TOTAL DE PONTOS 30,92
E6 - HEMODIALISE E DIALISE PERITONIAL

. = . ‘o . 7,74
g S eleoto G Bule it e emessor |
14. Realizar Tratamento Dialitico em Transito 7 T4 Relatério Metas Qualitativas
TOTAL DE PONTOS 15,48
E7 - ONCOLOGIA
15. Ofertar os exames indicados para o diagndstico diferencial e 7,73

definitivo, estadiamento e acompanhamento dos pacientes
cadastrados no estabelecimento e, além, ofertar, por demanda e sob
requlacdo do respectivo gestor, exames e consultas especializadas,
dentro dos limites dos recursos contratualizados

16. Realizar o diagnastico definitivo e a avaliagdo da extenséo 7,73
da neoplasia (estadiamento), iniciar tempestivamente o tratamento e .
assegurar a confinuidade do atendimento, o pronto atendimento e os
cuidados paliativos _
17. Manter atualizados os protocolos clinicos e diretrizes 7.73
terapéuticas (PCDT) e estabelecer protocoios & Condutas
institucionais para diagndstico, estadiamento, tratamento e Protocolos
seguimento dos pacientes com base nas Diretrizes Diagnosticas e
Terapéuticas DDT

Relatorio baseado has Metas
Fisicas

Protocolos

7,73
18. Utilizar e manter atualizados o Sistema de Informagéo sobre

o Cancer (SISCAN - Colo e Mama) e Registro Hospitalar de Cancer

Prefeitura Municipal de Sobral Secretaria da Sadde de Sohral
Rua Viriato de Medeiros, 1,205, Centre, Sobral-CE Rua Anahid Andrade,373, Praga Senador Figueira, Centro, Sobral-CE
Fone: (88) 3677.1100
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(RHC), conforme as normas técnico-operacionais preconizadas pelo
Ministério da Saude
19. Registrar o atendimento dos pacientes em prontuario Unico 773 Impianfa};ao e manutengéo dos
promtuarios
TOTAL DE PONTOS 38,65

ES - PULSOTEUPIA - INFUSAO DE FARMACOS

o0. - Garantir 0 acesso as medicagles necessarias para 0

Relatério Dados referentes a

processo de pulsoterapia de pacientes crénicos usuérios do SUS na 7,73 Contratualizagao - metas
guantidade ofertada. Qualitativas: Tabelas | e 2.
TOTAL DE PONTOS 7,73
' E9 - OBSTETRICIA - NEONATOLOGIA
21. Implementar plano de reducéo de cesarianas com apresenta 7,73 indicadores de implantacéo do
o bimestral dos resuitados alcancados. . |Plano
22, Manter escala da sala de parto com pediatra em 100% (cem 7,73 - .
nor cento dos furnos Escala de plantdo de Medicos
23. Manter frequéncia de, no minimo, 50% {cinquenta por cento) 7,13 ggﬂ:’;gg'%:ﬂ:\fe;e%rg%? do
dos representantes da instituicao nas reunides dos comités municipal e Mortalidade Matgma
estadua_t de mortalidade materna e infantil. Perinatal e Infantil.
ITOTAL DE PONTOS 23,19

EIO - PEDIATRIA

Prefeitura Municipal de Sobral

Secret;'ia da Saiide de Sobral .
Rua Viriato de Medsiros, 1,205, Centro, Sobral-CE

Rua Anahid Andrade, 373, Praga Senador Figuelra, Certro, Sobral-CE
Fone; (88) 3677.1100
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24. Garantir 0 acesso via regulagdo, de criangas que necessitem
de avaliagéo clinica, intimag8o, cirurgia relacionada & especialidade ' 7,73 Relatorio Dados referentes
da fraumatolortopedia, sem necessidade de avaliagio inicial no Contratualizagao

Hospital Regional Norte (HRN) em casos de trauma de extremidades.

TOTAL DE PONTOS 7,73
E10 - TRANSVERSAIS

25. Manter 100% (cem por cento) dos leitos visualizados no 7.74
Sistema de Regulagdo de Leitos, com garantia de acesso regulado Relatdrio Sistema de Leito
aos Leitos de Internagaofinternagbes locais,
26. Garantir tempo resposta do Nucleo interno de Regulagéo do 7,74
hospital & solicitagdo de regulagio dos leitos pela Central de Regula Média de regulacdo
em até quatro horas.
27. Encaminhar 100% (cem por cento) das escalas de Consultas 7,74
e Exames e alteragdes previsiveis de agenda profissional até o dia 10 Oficio’ com escalas
dez do més anterior.
28. Confirmar diariamente no Sistema Informatizado de 7,74 '

Regulagao de Sobral (SISREG-Sobral) e FASTMEDIC as consultas e ' Relatdrio de confirmagéo
exames realizados.
28, implantar e manter atualizados os protocolos Basicos _ 7,74
Seguranga do Paciente (Cirurgia segura; Seguranca na Prescrigéo, Apresentado em julho 2021
Uso e Administragdo de Medicamentos; Prevengdo de Quedas).
30. Disponibilizar mensalmente os indicadores de 7,74
acompanhamento dos Protocolos Bésicos de Seguranga do Paciente
(Identificacdo do Paciente; Prevengéo de Ulcera por Pressdo; Pratica
de Higiene das Maos em Servicos de Saude. ‘ _
31. Implantar/atualizar protocolos clinico em 90% (noventa por 7,74
gento dos services do hospital.

Relatdrio de Atividades
Realizadas Pelo Nicleo de
Seguranca do Paciente

Protocolos implantados

Prefeitura Municipal de Sobral Secretaria da Salide de Sebral
Rua Viriato de Medeiros, 1,265, Centro, Sobral-CE Rua Anahid Andrade,373, Praga Senador Figueira, Gentro, Sobral-CE
Fone: {88} 36771100
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32 Realizar 1 (uma) reunido mensal dos colegiados de 7,74
coordenadores de servigo, de gestdo clinica e do conselho gestor, com Frequéncias
frequéncia minima de cinquenta por cento mais 1 dos seus respectivos 4
membros. ,
33. Realizar 1 (uma) reunido bimensal do Colegiado de Gesto 7,74
Participativa, comparticipag&o de funciondrios do hospital, docentes e Convocagdo/ Frequéncia Ata
discentes das InstituicGes de Ensino Superior, assegurando de reunido.
frequéncia minima de cinquenta por cento mais 1 dos seus membros.
34. Realizar 1 (uma) reunido mensal das Comissdes 7.74 . .
Hospitalares e Geréncla de Riscos com frequéncia minima de g:?;ﬁﬁ%%ao{ Frequéncia Ata
cinquenta por cento mais 1 (um) dos seus membros. )
35. Realizar, tfimestralmente, | (uma) reunifio da Comissao de 7,74
Protecdo Radiologica com frequéncia minima de cinquenta por cento Reunido trimestral
mais 1 de seus membros.
36. Manter e qualificar as Comissdes Assessoras Obfigatorias 7.74 Relatdrio Analitico de
pertinentes a institui dos hospitalares. . Educagao Permanenie
37. Avaliar mensalmente amostra de 1% (um por cento) dos 7,74 :
prontuarios médicos, elaborando relatério descritivo e analitico, : ‘
incluindo as recomendagdes necessarias para o seu preenchimento de Relatério Comissao de.
acordo com a legisiagdo em vigor por parte da equipe muitiprofissional, Reviséo de Prontudrios
incluindo médicos e enfermeiros residentes e internos de medicina e
enfermagem.
28. Not'rﬁqar e i[:vestigar 1QQ% (cem por cento} dos casos de 7,74 Relatério Mensal de
pencas de notificagio compulsdria e de interesse para o Sistema Ativi . Ny
I . i . . ividades Nicleo Hospitalar
Municipal de Satide de Sobral, inclusive os casos suspeitos de Epidemiologia | Sistema de
atendidos no ambulatério e na emergéncia, utilizando as fichas de de =picemiciod
. . o " . informagéo de agravos de
notificacdo e investigacdo padronizadas pelo Sistema de fificacs
Informacao de Agravos de Notifica "o- SINAN. notiicagao
39. Manter programa de Educagdo Permanente para os 7,74

profissionais do hospital.

Prefeitura Municipal de Sobral Secretaria da Sadde de Sobra

Rua Viriato de Medsiros, 1,205, Centro, Sobral-CE

Rua Anahid Andrade,373, Praga Senador Figueira, Centre, Sobral-CE
Fone: (BB) 3677.1100
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40. Elaborar e executar 80% (oitenta por cento} do cronograma 7.74 ~
anual de atividades de Educacio Permanente para todas as categorias ggorrnnc;g;]r:;?: gzgg:t(;zgao
profissionais do hospital. |
41. Realizar atividades de apoio ao desenvolvimento docente. 7,74 Relatério anual
42, Qualificar os Programas de Residéncia Médica e 7.74 ‘s
Multiprofissional. Relatdric anual
43.- Manter o funcionamento do Departamento de Ensino, 7,74 Relatdrio de Educagao
Pesquisa e Extensao. . _ | Permanente
44, Manter em funcionamento o Comité de tica em Pesquisa com 7,74 Ata de Reunido
Seres Humanos da SCMS CEP-SCMS.
45, Informar aos Comités de tica em Pesquisas locais sobre o 7,74 .
inicio, 0 andamento e o término das pesquisas desenvolvidas no Rel?tor'o do departamento de
5 ensino e pesquisa

hospital. . :
46, _Ofertar bolsa-auxilio pelo Depfnamgntg d_e _Ensmo, Pe:sqmsa 7,74 Relatérios da relagio de
e Extensdo aos estudantes de graduacio de instituicbes de ensino acamentos dos bolsistas
superior [ES de Sobral, Pag
47. Apresentar, anualmente, relatorio descritivo e analitico das .74 Relatério anual
atividades de extens&o desenvolvidas no hospital.
_48. ' Manter em funciohamento a Comisséo de Residéncias em 7,74 Reunido irimestrais
Saude, : _
49, Promover, semestraimente, momentos de interagao e 7,74 -
integracao entre a SCMS e IES conveniadas. Integragéo semestral
50. Mante: indices globais de satlsfagag dos usuarios iguais ou 7.74 Relatdrio Ouvidoria Pesquisa
superiores a 70% (setenta por cento) no servico de emergéncia, e de de satisfacao/ Balanco geral
80% (oitenta por cento) nos demais servi 0s. 51. ¢
51. Monitorar, avaliar e disponibilizar mensalmente os 7.74
indicadores de taxa de ocupagdo de leitos, tempo médio de . .

. - o . L Painel de leitos
permanéncia para leitos de clinica médica e cirlrgica e taxa de R
mortalidade institucional.

Prefeitura Municipal de Sobral Secretaria da Satde de Sebrat -
Rua Virialo de Medeiros, 1.205, Centro, Sabral-CE Rua Anahid Andrade,373, Praga Senador Figueira, Ceniro, Sobral-GE
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52. Manitorar, avaliar e disponibilizar mensalmente os
indicadores relacionados aos componentes da Rede Cegonha: Taxa
de 6bitos infantis (neonatal e ps-neonatal). NUmero absoiuto de
ébitos matermnos; nascidos vivos segundo idade da mae, segundo 1G (<
37 semanas): Tipo de parto: % de partos cesaregs e partos normais.

Relatério Comiss&o de
774 Documentacdo Médica e

’ Estatistical 4 Avaliacéo de
dados obstétricos e neonatais

53. Monitorar, avaliar & disponibilizar mensalmente os Relatério Comisséo de
indicadores retacionados aos componentes da Rede de Urgénciae Documentagdo Médica e
Emergéncia: taxa de morbimortalidade, incidéncia de causas externas 774 Estatistica 1 5.2
(considerando taxa de acidentes automobilisticos, agressao fisica, : Atendimentos por causas
entre outros), tempo de permanéncia e tempo de internacao. externas
TOTAL. DE PONTOS 224,46
TOTAL GERAL

Total de Pontos (Metas Quanfitativas): 410 Pontos

Prafeitura Municipal de Sebiral

Rua Viriato de Medeiros, 1,205, Centro, Sobral-CE Rua Anahid Andrade, 373, Praga Senador Figueira, Gentro, Sobwal-CE

Fone: (88} 36771108
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As metas serfio avaliadas mensalmente por meio da Comiss&o de Acompanhamento

do Plano Operativo, conforme previsto no instrumento contratual.

A Planilha de Avaliagdo de Qualidade soma o valor de 1.000 (mil) pontos, e esp

elhara

o Indice Percentual sobre o repasse mensal relativo ao indice de Valorizagéio da Qualidade,

com as respectivas correspondéncias conforme descrito a seguir;

001 a 100 pontos — faré juz a 10 %
101 a 200 pontos —fara juz a 20 %
201 a 300 pontos —fara juz a 30 %
301 a 400 pontos — fard juz a 40 %
401 a 500 pontos — fara juz a 50 %

501 a 600 pontos —fara juz 2 60 %

e B01a700pontos—Tarajuza 70 %
s 701 a 800 pontos —faré juz a 80 %
+ 801 a900pontos —fard juza 90 %
s 901 a 1000 pontos — fara juz a 100 %

Tabela de Pontuacio

Avalia¢éo de Metas Pontos

1 Quantitativas 600

2 Qualitativas 400
TOTAL 1.000

Caso a SCMS ndo atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas qualitativas

ou quantitativas pactuadas por 3 {irés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados

devera haver a revisdo do instrumento de contratualizagéo, bem como do Plano Operativo,

ajustando para baixo as metas e o valér dos recursos a serem repassados

Caso a SCMS apresente percentual acumulado de cumprimento de metas superior a
100% (cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos tera as metas doPlano Operativo e
os valores contratuais reavaliados, com vistas ao reajuste, mediante repasse do Ministério da

Saude e de acordo com a disponibilidade or¢camentaria.

Prefeitura Municipal de Sobral

Rua Virialo de Medsiros, 1.205, Centro, Sobral-CE

Secretaria da Saide de Sobral

Fone: (88) 3677.1100

Rua Anahid Andrade, 373, Praga Senador Figuei
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Os recursos de financiamento do Hospital Santa Casa de Misericordia de Sobral

correspondentes ao SUS s&o repassados atraves da Secretaria de Salde do Municipio de

Sobral, de acorde com o quadro financeirc abaixo:

TOTAL

115.665.190,80

9.638.765,90
Pés-fixado (1) 1.930.145,84  23.269,750,56
Pré-Fixado (2) | 7.609.620,09  92.395.440,24

A} Alta Complexidade Hosp e Amb 880.692,62 10.568.311,44
]
Alta Complexidade Hospitalar (com UTY) 381.255,89 4.575.070,68
Alta Complexidade Ambulatorial 489.436,73 5.993.240 76
B) FAEC 1.058.453,26 12.701 439 12
C) Média Complex:dade Hospve Amb 2.300.532,38 | 27.606. 388 5
Média Complexidade Hospitalar (com UTI) © 2.082.369,80 24.988.437,60
Média Complexidade Ambulatorial 218.162,58 2.617.950,96
D) Incentivos ' 5.399.087,64 64.789.051,68
Incentivo a Contratualizagdo - IAC 1.374.327 84 16.491.934,08
Portaria N° 2,025 de 25 de setembro de 2008 290.105.16 i
Portaria N° 3.131 de 24 de dezembro de 2008 8-566’90
(Hospital de Ensing) . '
Portaria N°® 2,506 de 26 de outubro de 2011
Portaria N® 1.416 de 06 de julho de 2012 141.028,07
Portaria N° 3.172 de 28 de dezembro de 2012 Portaria 124.725,48
N° 175 de 29 de janeiro de 2014 (Altera canexo da 36.306.31
Portaria n° 3. 166/GM/MS, de 20 de dezembro de 834.595‘89
2013) R |
Isnc?c?tiwl}qu% IgtRe s‘l;a do do Sistema Unico de
adde - _
Portaria N° 604 de 24.de abril 2001 200.743,08 2.408.916,99
|

" Seoretaria da Sadde de Sobral
Rua Anahid Andrade,373, Praga Senader Figueira
Fene: {88) 3677.1100

Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeires, 1,205, Genfro, Sobral-CE
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Incentivo financeiro 100% SUS
Portaria N°® 1.851 de 29 de agosto de 2012

392.413,33

Recurso Hospital de Ensino - Programas de
Residéncja Médica em areas estratégicas do
Sistema Unico de Sadde (SUS}

Portaria N°® 3.127 de 28 de dezembro de 2016

64.000,00

768.000,00
|

Incentivo Rede de Atengdo 3s Urgéncias
Porta de Entrada
Portaria N° 1.742 de 20 de agosto de 2013

300.000,00

3.600.000,00

Incentivo Rede de Atencdo as UrgénciasUTI
Pediatrica — 8 leitos
Portaria N° 1.742 de 20 de agosto de 2013

70.360,32

844.323,84

Iincentivo Rede Cegonha
Leitos Gestacédo de Alto Risco — 15 leitos
Portaria N° 1,286 de 22 de junho de 2012

85.318,75

1.023.825,00

Incentivo Rede Cegonha .
Unidade de Cuidado Intermediirio Neonatal -UCI
Neonatal — 15 leitos

Portaria N° 1.286 de 22 de junho de 2012

58.637,29

703.647,00

Incentivo Rede Cegonha
Unidade de Terapia Intensiva Adulto - 19 leitos

Portaria N° 1,286 de 22 de junho de 2012
2(§$1r)taria N°© 2.351 de 5 deoutubro de

167.105,79

2.005.269.1%

incentivo Rede Cegonha

Unidade de Terapia Intensiva Neonatal — 156
leitos

Portaria N° 1,286 de 22 de junho de 2012

131.925,60

1.583.1b7,20

Incentivo Rede Cegonha Centro
de Parto Normal ~ CPN
Portaria N° 3.446 de 17 de dezembro de 2019

70.000,00

840.000,00

Incentivo Rede Cegonha
Casa da Gestante, Bebé e Puerpera
Portaria N° 3.365 de 17 de dezembro de 2019

60.060,00

720.000,00

Organizagao de Procura de Orgdos (OPO)

20.000,00

240.000,0G

Incentivo financeiro para Vigilancia
Epidemioldgica em ambito Hospitalar

4.285,71

51.428,52

Resolugao CIB/CE N° 145/2017

Prefaitura Municipal de Sobral
Rua Vidato de Madsiros, 1.205, Centro, Sobral-CE

Secretarla da Satde de Sobral
Rua Anahid Andrade,373, Praga Senador Figueira
Fone; (88) 3677.1100

niro, Sebral-CE
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Politica Estadual de Incentivo aos Hospitais
Resolugdo do CESAU n° 53/2021

2.399.970,00

O valor pré-fixado dos recursos federais que corresponde a R$ 5.399.087,64 (cinco milhdes,

trezentos e noventa e nove mil, oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) serdo

2. Subtotal Pré-Fixado (C + D) 7.699.620, 02

repassados mensalmente, de acordo o cumprimento de metas guanti-qualitativas.,

. Para as metas quantitativas, o valor de R$ 3.180.025,48 (trés milhdes, cento e oitenta mil, vinte

e cinco reais e quarenta e oito centavos),

Il. Para as metas qualitativas, o valor de R$ 2.219,062,16 (dois milhdes, duzentos e dezenove mil,

sessenta e dais reais e dezessels centavos).

Hl.  Metas especificas do incentivo da Politica Estadual de Hospitais - R$ 2, 399

milndes, trezentos e noventa e nove mil, novecentos e setenta reais),

_Sobral, 04 de julho de 2022

. TN L/

‘@Mﬁbﬁ el I

Dra. Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria da Salde de Sobral

*}
Dr. Klabsen a;v/ o Soafes

ganta Cads ¢ .aa!l\. |
K!ebso% ho‘Soares
Diretor Geral da Sant de Misericrdia de Sobral

Testemunhas:

1. NOME,—L’W R \J\MMO J
CPF: d\)tg Lﬂ’z ‘ g}%r i

2. NOME: |
CPF: |
Prefeitura Municipal de Sobral ~ Secretaria da Saiide de Sobral ‘

Rua Virizto de Medeiros, 1,205, Centro, Sobral-CE Rua Anahid Andrade, 373, Praga Senador Figueira, Centro, Subrat CE

Fane: {88) 3677.1100
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SAUDE/ORGAO GESTOR DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE/SUS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
E SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL,
PARA OS FINS QUE MENCIONA.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da sua Secretaria da Satde, Orgao Gestor
do Sistema Unico de Salde/Fundo Municipal de Salde, sob a égide do direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n°. 07.598.634/0001-37, com sede na Rua Viriato de Medeiros, 1205,
Centro, Sobral/CE, doravante denominado CONCEDENTE, neste ato representado pela
Secretaria da Salde e Gestora do SUS, conforme delegagéo expressa do Sr. Prefeito
Municipal IVO FERREIRA GOMES, através do Decreto n® 1557, de 20 de dezembro de
2013, bem como com arrimo da Lei Municipal n® 1607/2017, Sra. REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA, com domicilio na Cidade de Sobral-CE, portadora da Cédula de
Identidade n° 82202084 SSP-CE e CPF n® 310.687.583-88, sob o arrimo do inciso Xli do art.
66 da Lei Orgénica do Municipio, no uso das atribuigées que Ihe séo conferidas, e, por outro
lado, a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL, entidade sob a égide |do direito
privado, filantrépica, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.818.313/0001-09, com
sede & Praga Monsenhor Eufrasio, 419, Centro, Scbral/CE, doravante denominada
CONVENENTE, com seu Estatuto arquivado no Registro de Titulos e doecumentos, Cartdrio
do 1°. Oficio, Livro A-01, fls. 86; V, n° 6645, na Cidade de Sobral, neste ato representado
por seu Diretor Geral, Sr. KLEBSON CARVALHO SOARES, brasileiro, solteiro,
administrador hospitalar, inscrito no CPF n® 015.408.347-00 e RG n°® 54.261 .373-6" S8P-CE,
resolvem celebrar o presente Convénio, tendo em vista Processo n® P149418/2021, bem
como o disposto na Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196, e seguintes, na
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, na Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
Portaria de Consolidagdo n® 2, de 28 de setembro de 2017, Portaria n°® 2.567, de 25 de
novembro de 2016, e demais normas e legislagéo especifica, mediante as clausulas e
condigdes que se seguem: _ |

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto integrar a CONVENENTE no Sistema Unico de
Satde (SUS) e definir a sua insergdo na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e
servigos de salde, visando a garantia da atengdo integral a saude dos habitantes dos
municipios que integram a Macrorregido Norte de Saude de Sobral, na forma ‘po Plano
Operativo previamente definido entre as partes, que passa a fazer parte integrante deste
Convénio, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO

O presente Convénio tem Fundamentagdo Legal no Art. 159, da Lei IOrgénica
Municipal, que decorre sobre a competéncia comum do Municipio em garantir mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenga e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as agOes e servicos para sua promogdo, protecéo e

recuperagéo, e ainda o disposto na Constituigdo Federal, em especial os s artigos 196, e
i
br. Klsbson Carvgliffo gares
Direlor Ggraf + :

ek oo Sobefsl |
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Consohdagao n® 2, de 28 de setembro de 2017 Portarla n° 2. 567 de 25 de nov
2016, e demais normas e legislacao especifica.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS CONDIGOES GERAIS

Na execucdo do presente convénio, os participes deverdo observar as seguintes
condigdes gerais, e as especificas adiante enumeradas:

| — O acesso ao SUS é feito preferencialmente pelas unidades basicas de saude,
ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia;

Il = O encaminhamento e o atendimente do usuario séo feitos de acordo com as regras
estabelecidas para a referéncia e contra referéncia, ressalvadas as situagdes de urgéncia e
emergéncia;

Il — Gratuidade das agdes e dos servicos de salde executados no ambito deste
conveénio;

IV — Os pacientes serdo internados em enfermarias com o nimero maximo de leitos
previsto nas normas técnicas para hospitais;

V — A prescricdio de medicamentos deve observar a Politica Nacional de
Medicamentos, excetuadas as situagdes aprovadas pela Comissao de Etica Médica;

VI — Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo do
SUS e Politica de Atengdo Hospitalar - PNHOSP;

VI — Observéncia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Sadde e respectivos gestores do SUS;

VIl - Estabelecimento de metas e indicadores de qualidade e de quantidade para
todas as atividades de salde decorrentes desse convénio/contrato;

IX — A CONVENENTE deve colocar a disposi¢do do SUS 100% da sua capacidade
instalada.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS COMUNS

Séo encargos comuns dos participes;

[ - Criacdo de mecanismos de insercdo dos alunos e profissionais de salde da
CONCEDENTE na rede de atencgéo integrali a saude da CONVENENTE, com vistas ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensio;

Il - Criagdo de mecanismos que assegurem a transferéncia das atividades de atencao
basica prestadas na CONVENIADA para a rede assistencial da CONVENENTE.

[ll - Elaboragéo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de salde.
IV - Elaboragéo do Plano Operativo;

V - Educacdo permanente de recursos humanos,
VI - Aprimoramento da atengéo a saude.

CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS ESPECIFICOS

S0 encargos dos participes:
9 P P Dr. Kisbson Carvai
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| - DA CONCEDENTE

Compete a CONCEDENTE:

| - Definir a area territorial de abrangéncia e a populacéo de referéncia dos hospitais
sob sua gestdo, conforme pactuacdo na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB) e Comisséo
Intergestores Regional (CIR), bem como nos Planos de Agdo Regional d?s Redes
Tematicas; =

Il - Definir as agbes e servicos a serem contratados de acordo com o perfil assistencial
do hospital e as necessidades epidemiolégicas e sociodemogréficas da regido de salde,
conforme pactuacdo na CIB e na CIR, bem como nos Planos de Agdo Regional das Redes
Tematicas; :

|

Il - Financiar de forma tripariite as acbes e serv:gos de saldde contratualizadas,
conforme pactuagéo, considerada a oferta das agdes e servigos pelos entes federados, as
especificidades regionais, os padries de acessibilidade, o referenciamento de usuarios e a
escala econdmica adequada;

IV - Prever metas e compromissos especificos para a atengdo a salde indigena,
respeitando os direitos previstos na legislagdo e suas especificidades socn?culturals
conforme pactuag¢éo no ambito do subsistema de satide indigena;

V - Gerenciar este instrumento de contratualizagdo, visando a execucdo das actes e
servigcos de salde e demais compromissos contratualizados; :

VI - Realizar a regulagéo das agdes e servigos de salde contratualizados, por meio de:

a) Estabelecimento de fluxos de referéncia e contra referéncia de ab:rangéncia

municipal, regional, estadual e do Distrito Federal, de acordo com o pactuado na'CIB e/ou
CIR;

b) Implementacdo de protocolos para a regulagdo de acesso as acles e servigos
hospitalares e definicdo dos pontos de atengdo, bem como suas atribuicdes na Rede de
Atencao a Saulde (RAS) para a continuidade do cuidado apéds alta hospitalar; e ‘

¢} Regulagdo do acesso as agles e servicos de sadde, por meio de central de
regulacdo, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Regulagéo.

VIl - Instfituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizagio;

VIl - Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as a¢bes e setvigos de
satide contratualizadas, na forma de: |

a) Dispositivos de autorizagédo prévia dos procedimentos ambulatoriais e de internagéo
hospitalar, salvo em situagées em que fluxos sejam definidos "a priori” com autorizagéo "a
posteriori”;

b) Monitoramento da produgdo, avaliando sua compatibilidade com a capacidade
operacional e complexidade do hospital e de acordo com o previsto neste convénio; |

¢) Monitoramento e avaliacdo das metas por meio de indicadores qualiquantitativos; e

d) Monitoramento da execucdo or¢amentaria com periodicidade estabelecida no
instrumento formal de contratualizagao.
iX - Apresentar prestagdo de contas do desempenho do hogpildl contratualizado,
N
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quando lhe for solicitado. Hawngoen®

X - Realizar investigacdo de denuncias de cobranga indevida de qualquer ag&o ou
servico de salide contratualizado prestada pelo hospital ou profissional de sadde; ‘

XI - Cumprir as regras de alimentacgéo e processamentos dos seguintes sisterﬁas:

a) Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

b) Sistema de Informacgdes Ambulatoriais (SIA/SUS),

c) Sistema de Informacgbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS);

d) Sistema Nacional de Agravo de Notificagdo (SINAN);

e) Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC);

f) Sistema de Informacgao sobre Mortalidade (SIM); e :

g) Outros sistemas que venham a ser criados no ambito da atengéo hospitalar no SUS.

Xll - Promover, no que couber, a transferéncia gradual das atividades de atencéo
basica realizadas pelo hospital para as Unidades Basicas de Salde (UBS), conforme a
pactuacéo local; :

XH - Promover a integragdo das praticas de ensino-servigo a realidade das RAS;

XIV - Promover a oferta de vagas para estagio de graduagdo e vagas para a pos-
graduagéo, especialmente em residéncias, nas especialidades prioritarias para o SUS; e

XV - Estimular, apoiar e financiar o desenvolvimento de pesquisa nos hospitais, em
parceria com instituices de ensino e outras instancias de governo. -

XVI — Avaliar, no prazo de 60 (sessenta) dias apbés a assinatura deste Convénio, a
produgéo apresentada/aprovada nos Sistemas de Informagdo oficiais do Ministério da
Salde, a fim de solicitar majoracéo do teto financeiro do hospital. :

XVIl — Promover a revisdo das habilitagcdes da CONVENENTE, estipulando prazo
minimo de 90 (noventa) dias para adequagédo, de acordo com as diretrizes dispostas em
Portarias do Ministério da Sadde.

XVl - Em caso de constatacéo de ndo adequacao do critério de habilitagao, conforme
previsto no inciso XVII supra, devera a CONCEDENTE promover o processo de
desabilitacio.

Il - DA CONVENENTE |

Compete a CONVENENTE: i

| - Cumprir todas as metas e condigbes especificadas no Plano Operativo, parte
integrante deste convénio, responsabilizando-se integralmente pela remuneracdo do pessoal
utifizado, incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais,
resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderéao
ser transferidos 8 CONCEDENTE. '

II - Observar as disposigdes da Resolugéo 466/12 do Conselho Nacional de Saude e de
normas e regulamentos complementares em pesquisas que necessitem envolver pacientes
assistidos pela CONCEDENTE, e limitar as praticas terapéutic a procedimentos
consagrados e reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina;

IIl - Informar & CONCEDENTE sobre os protocolos de pesqujsa gnvolvendo usuarios

Dr. Klsbson Cargzlfio $odras
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do Sistema Unico de Salde, bem como sobre o acompanhamento e re 3’@@@@8

mesmos;

IV - Afixar aviso, em [ocal visivel, de sua condigao de entidade integrante do SUS, e da
gratuidade dos servicos prestados nessa condigdo, dentro dos limites especificados neste
Convénio; ;

V - Admitir, em suas dependéncias, o profissional auténomo cadastr@do pela
CONCEDENTE para realizar atos profissionais com utilizacdo da infraestruiura h;ospitalar.
observando as necessidades da CONCEDENTE, bem como os fins da execucgdo do objeto
deste Convénio.

VI - Notificar a CONCEDENTE de eventual alteraggo de sua razédo soci‘l ou de
mudanga em sua diretoria e estatuto, enviando a CONCEDENTE, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de registro da alteragido, copia autenticada do Cartono de
Registro de Pessoas Juridicas; .

VIl - Notificar, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a CONCEDENTE da suspenséo
temporaria ou definitiva de quaisquer acdes e servicos que sio objeto deste contrato, exceto
nos casos de sinistro, quando a notificagdo devera ser feita em até 24 horas;

Vill - Enviar & CONCEDENTE copia de quaisquer contratos de terceirizacéo, de
arrendamento ou de prestagdio de servicos especializados celebrados ‘entre a
CONVENENTE e terceiros, referente a recursos dispostos na clausula sétima;

IX - Fornecer ao paciente ou seu responsavel legal, em caso de internacdo e mediante
requersmento do interessado, no prazo de 20 (vinte) dias uteis a contar do requenmento
copia do pronfuario médico/relatério do atendimento prestado;

X - Apresentar quadrimestraimente a CONCEDENTE prestag&o de contas dos recursos
deste contrato;

Xl — Manter atualizado o portal da transparéncia da instituicdo de forma a divulgar a
aplicagéo dos recursos recebidos, bem como divulgagdo mensal do corpo clinico do hospital
e os indicadores hospitalares, conforme item 10 do Plano Operativo, com observancia a Lei
12.527/2011 (Lei de acesso a informagao) e & Lei n° 13.853/2018 ( Lei Geral de Protecéo de
dados Pessoais);

PREFEITURA

A SOBRAL

Xll — N&o terceirizar o servico de Terapia Renal Substitutiva, sendo possivel a
contratag&@o de profissional conforme disposto no § 3° da Clausula Sexta, deste instrumento
de Convénio; |

Xl - Disponibilizar a ' CONCEDENTE o0 acesso aos sistemas da instituicao, qt{ando se
fizer necessario para consulta de informacdes, bem como integragéo da base de dados com
sistemas/aplicacdes computacionais estaduais e/ou municipais, com observéncn‘a a Lei
12.527/2011 (Lei de acesso a informacéo) e a Lei n® 13. 853/2018 (Lei Geral de Protegao de
dados Pessoais). :

As responsabilidades da CONVENENTE, no ambito da contratualizagao, se dividem
nos seguintes eixos:

| - Assisténcia;
Il - Gestéo;
lil - Ensino e Pesquisa; e

Dr. Kisbsen Cayvalhg Sgares,
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SEGAO | )
DO EIXO DE ASSISTENCIA

Quanto ao eixo de assisténcia, compete a CONVENENTE:

[ - Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade
da assisténcia;

Il - Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos de salde de alta
complexidade e determina¢des de demais atos normativos;
|

I - Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

IV - Manter o servico de urgéncia e emergéncia em funcionamento 24 {vinte e quatro)
horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, ¢ implantar acothimento com protocolo de
classificagao de risco;

V - Realizar a gestao de leitos hospitalares com vistas a otimizagao da utilizagso;
VI - Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP;

VH - Implantar e/ou implementar as agdes previstas na Sec¢éo | do Capltuio VIII do
Titulo | da Portaria de Consolidagdo n® 5, que estabelece o Programa Naclona! de
Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as seguintes agdes: I

a) Implantacao dos Nilcleos de Seguranga do Paciente;
b) Elaboragéo de Planos para Seguranga do Paciente; e
¢) Implantagéo dos Protocolos de Seguranga do Paciente.

VHI - Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacéo (PNH);

IX - Garantir assisténcia igualitaria sem discriminag¢édo de qualquer natureza;

X - Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nriuls acoes

e servigos contratualizados em caso de oferta simuitanea com financiamento privado;

Xl - Garantir que todo o corpo clinico realize a prestacdo de acdbes e servicos para o
SUS nas respectivas especialidades;

Xl - Promover a visita ampliada para os usuarios internados; (Origem: PRT MS/GM
3410/2013, Art. 7°, XII) :

Xl - Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes,
idosos e indigenas, de acordo com as legislagtes especificas;

XIV - Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na Iegi;slagéo e
as especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no ambito do subsisfema de
salde indigena; !

XV - Disponibilizar informages sobre as intervengdes, solicitando ao usuario
consentimento livre e esclarecido para a realizagdo procedimentos terapéuticos e
diagndsticos, de acordo com legislagbes especificas;

XVI - Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a Iegaslagao
especifica; e

XVII - Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitgria, bem como aos
usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo E\tlca Medlca
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SECAO II
DO EIXO DE GESTAQ

Quanto ao eixo de gestéo, compete a CONVENENTE: ‘

I - Prestar as acdes e servicos de saude, de ensino e pesquisa pactuados e
estabelecidos neste instrumento de contratualizagio, colocando & disposicéo do gestor
publico de satide a totalidade da capacidade instalada contratualizada;

[} - Informar aos ftrabalhadores os compromissos e metas da contratualizagéo,
implementando dispositivos para o seu fiel curmprimento;

Il - Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados |frente ao
corpo clinico;

IV - Disponibilizar a totalidade das agdes e servicos de sadde contratualizados para a
reguiacdo do gestor;

V - Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucgao dos servigos
contratualizados, de acordo com o estabelecido neste instrumento de contratualizacéo e nos
parémetros estabelecidos na legislacdo especifica; ‘

Vi - Dispor de parque tecnologico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial,
com ambiéncia humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de
acordo com este instrumento de contratualizagao, respeitada a legislagéo especifica;

VIl - Garantir a gratuidade das agbes e servicos de salde contratualizados aos
usuarios do SUS;

Vill - Disponibilizar brmquedoteca guando oferecer servico de Pediatria, assim como
oferecer a infraestrutura necessaria para a crianga ou adolescente lnternado‘estudar
observada a legislacéo e articulagio local,

IX - Dispor de ouvidoria efou servigo de atendimento ao usuario,;

X - Garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes
Assessoras Técnicas, conforme a legislagao vigente;

XI - Divulgar a composigéc das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospltal aos
usuérios em local visivel e de facil acesso; |

Xl - Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabaihgdores;
XI - Dispor de Conselho de Saude do Hospital, quando previsto em norma;

XIV - Alimentar os sistemas de nofificagbes compulsorlas conforme legislagdo vigente,
incluindo a notificagdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em satde;

XV - Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgéo das'agées e
servigos de saude contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor'

XVI - Disponibilizar aos gestores publicos de salide dos respectivos entes federatwos
contratantes os dados necessarios para a alimentagdo dos sistemas de que trata inciso XI,
das competéncias da CONCEDENTE; e ‘

XVil - Participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacao.

SEGAO Il \
DO EIXO DE ENSINO E PESQUISA Dr. Klabson
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Quanto ao eixo de ensino e pesquisa, compete a CONVENENTE:
| - Disponibilizar ensino integrado a assisténcia;

I - Oferecer formacdo e qualificacéio aos profissionais de acordo com as necessidades
de satde e as polfticas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional; |

Il - Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuéario;

IV - Ser campo de educagdo permanente para profissionais da RAS, conforme
pactuado com o gestor pablico de safide local;

V - Desenvolver atividades de Pesquisa ¢ de Gestdo de Tecnologias em Saude,
priorizadas as necessidades regionais e a politica de salde instituida, conforme pactuado
com o gestor publico de salde; e ‘

VI - Cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, considerando
a certificagdo como Hospital de Ensino (HE).

SECAO IV )
DO EIXO DE AVALIAGAO
Quanto ao eixo de avaliagdo, compete a CONVENENTE:

| - Acompanhar os resultados internos, visando a seguranga, efetividade e eﬂc%enma na
qualidade dos servicos;

Il - Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acdes e servicos por meio
de indicadores qualiguantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizagéo;

[Il - Avaliar a satisfagéo dos usuarios e dos acompanhantes; _
IV - Participar dos processos de avaliag@o estabelecidos pelos gestores do SUS'

V - Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assnstencna e do
controle de riscos; e

VI - Monitorar a execugéo or¢camentdria e zelar pela adequada utilizacdo dos recursos
financeiros previstos no instrumento formal de contratualizagéo.

VI — Monitoramento dos seguintes indicadores gerais:

a) Taxa de ocupacéo de leitos;

b) Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica médica;

¢) Tempo médio de permanéncia para leitos cirdrgicos;

d) Taxa de monrtalidade institucional.

e) Taxa de ocupacéo de leitos de UTl; e

f) Densidade de incidéncia de infecgao por cateter venoso central (CVC).

§1° - Poderao ser criados outros indicadores a serem monitorados, além dos dispostos
neste instrumento, através de pactuacédo entre CONCEDENTE e CONVENENTE. ‘

§2° - Em relagdo as Redes Tematicas de Atengdo a Saude, a CONVENENTE
monitorara e avaliara todos os compromissos e indicadores previstos nos atos normativos
especificos emitidos pelo Ministério da Satide, bem como emitidos pel
do Estado do Ceara, de cada rede e de Seguran¢a do Paciente.
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CLAUSULA SEXTA - DO PLANO OPERATIVO

O Piano Operativo, parte integrante deste convénio e condigéo de sua eficacia, devera
ser elaborado conjuntamente pela CONVENENTE e pela CONCEDENTE.

§1° - O presente convénio que sera executado de acordo com o previsto!no Plano
Operativo devera conter:

I - A definigdo de todas as acgbes e servicos de salde, nas areas de assisténcia,
gestédo, ensino, pesquisa e avaliagdo, que serdo prestados pelo hospitai;

tl - A definicdo de metas fisicas com os seus quantitativos na prestagdo dos ser\ngos &
acOes contratualizadas (internagbes hospitalares, atendimentos ambulatoriais, atendimentos
de urgéncia e emergéncia e dos servicos de apoio diagnéstico e terapéutico), com os seus
quantitativos e fluxos de referéncia e contra referéncia);

- A definigho de metas qualitativas na prestacdo das agdes e servigos
contratualizados; |

[V - A descrigdo da estrutura fisica, tecnologica e recursos humanos necessarios ao
cumprimento do estabelecido no instrumento formal de contratualizacio;

V - A definigéo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho;

VI - A definicdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na
contratualizagéo, conforme clausula sétima; !

VIl - Todas as ag¢fes e servigos (carteira de servicos) objeto deste convénio;

VIl - A estrutura tecnolégica e a capacidade instalada;

IX - Descrigdo das atividades de ensino e pesquisa referentes a; :
I

a) A educacdo permanente dirigida aos profissionais da rede de atencéo a salde,
inclusive da propria CONVENENTE;

b) A insergdo da CONCEDENTE com campo de estagios para a graduagéo, pods-
graduacéo e profissdes da area de salde, ensino técnico profissional, incluindo a Escola de
Formacéo em Saude da Familia Visconde de Saboia e outros de interesse para o SUS;

|
¢) Ao desenvolvimento de atividades de avaliagéo tecnolégica e cientifica.

X - Descricdo das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestio
hospitalar, em especial aquelas referentes:

a) Ao Sistema de Custos;

b) A pratica de atengdo humanizada aos usuarios, de acordo com os critérios c@lefinidos
pela CONCEDENTE;

¢) Ao trabalho de equipe multidisciplinar;

d) Ao incremento de agbes de garantia de acesso, mediante o complexo regulador de
atencéo 4 saude; |

e) Ao funcionamento adequado dos comités de avaliagdo de mortalidade por grupo de
risco, principalmente no que se refere a mortalidade materna e neonatal (comissdo de éhito);

f) A implantacéo de mecanismos eficazes de referéncia e conir fe{'éncia, mediante

protocolos de encaminhamento. |
7 . i
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g) Elaboragdo de painel de indicadores de acompanhamento de ﬁe manee
institucional. \\Eﬁf_"‘i‘i‘i’)

§2° — O Plano Operativo tera validade de 12 meses, a contar da publicagdo desse
Instrumento no Diario Oficial do Municipio, devendo ser renovado apéds o per"iodo de
validade, podendo ser aiterado a qualquer tempo quando acordado entre as partes. |

§3° — As agdes e servicos de saude ora pactuados serdo prestados diretamente por
profissionais do estabelecimento da CONVENENTE e por profissionais que, néo estando
incluidos nas categorias referidas nos itens |, II e Il do paragrafo 4°, sdo admitidos nas
dependéncias da CONVENENTE para prestar servicos decorrentes da demanda do SUS,
conforme dispor a CONCEDENTE.

§4° — Para os efeitos deste convénio, consideram-se profissionais do estabeléc:!mento
CONVENIADO:

I = O membro do seu corpo clinico;
i = O profissional que tenha vinculo de emprego com a CONVENENTE;

(Il - O terceiro que eventual ou permanentemente, presta servicos a CONVENENTE
em suas dependéncias, independentemente da existéncia de vinculo empregaticio.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual estimado para a execuco do presente termo importa ‘'em R$
120.812.996,32 (cento e vinte milhdes, oitocentos e doze mil, novecentos e noventa e
seis reais e trinta e dois centavos), referente a 115.665.190,80 (cento e quinze mithées,
seiscentos e sessenta e cinco mil, cento e noventa reais e oitenta e oito centavos),
acrescido do valor de R$ 5.147.805,52 (cinco milhdes, cento e quarenta e sete mil,
oitocentos e cinco reais e cinquenta e dois centavos), conforme abaixo espec:ficado

Progiamagas Ore: IR Anuairs
Subtotal! Pés-fixado | 1.939.14588 23.269.750,56
Subtotal? Pré-Fixado ' 7.600.620.02 92.395.440.24

| - No valor correspondente ao “Pds-fixado; Alta Complexidade”, foi incorporado o valor
mensal equivalente a R$ 171.840,00 (cento e setenta e um mil oitocentos e quarenta reais),
referente a Portaria MS 3.466/2020, de 16 de dezembro de 2020, que se refere 4 ampliagdo
dos Servicos de Radioterapia na Santa Casa de Misericérdia de Sobral/CE.

Il — Foi promovida a atualizac&o do valor correspondente ao “Pés-fixado; FAEC™ a partir
da Portaria MS n° 3.152, de 1° de outubro de 2018, que estabelece recurso financeiro anual
do Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Pulblicos de Sadde, do Grupo de Atengéo de
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, a ser disponibilizado pelo Fundo de
Acbes Estratégicas e Compensagao -FAEC, e redefine os limites financeiros dos estados,
Distrito Federal e municipios, destinados ao custeio da Nefrologia.

m - O componente pos-fixado, que corresponde aos Procedimentos de Alta
Complexidade e aos Procedimentos Estratégicos — FAEC, ja cadastrado
CONVENENTE, a posteriori (pos-producdo, aprovagdo, proces
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concomitantemente a respectiva transferéncia financeira), de acordo com
mensal aprovada pela SMS/SES, até o limite de fransferéncia do FNS, respei ado
similarmente, o limite estadual para as modalidades de Alta Complexidade e Procedimentos
Estratégicos.

IV — A parcela pos-fixada do componente pés-fixado importa em R$ 23.269.750,56
(vinte e trés milhdes, duzentos e sessenta ¢ nove mil, setecentos e cinquenta reais e
cinquenta e seis centavos), a ser transferido & CONVENENTE em parcelas fixas
duodecimais de R$ 1.939.145,88 (um milhdo, novecentos e trinta e nove mil, cento e
quarenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), conforme discriminado abaixo, e
oneram recursos do Fundo de Salde da CONCEDENTE: ;

|

Alta Complexidade Hospitalar (com UTI) 381.255,89 4.5?5.0?’0,68
Alta Complexidade Ambulatorial 499.436,73 | 5.983.240,76
A} Alta Complexidade Hosp e Amb 880.692,62 10.568.3‘11,44
B) FAEC 1.058.453,26- 12.701 .439,1 2

3:269.750,86

V — A parcela pré-fixada deste montante estimado importa em R$ 92.395.440,24
(noventa e dois milhdes, trezentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e quarenta
reais e vinte e quatro centavos), a ser transferido 8 CONVENENTE em parceias fixas
duodecimais de R$ 7.699.620,02 (sete milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, seiscentos
e vinte reais e dois centavos), conforme discriminado abaixo, e oneram recursos do Fundo

de Salide da CONCEDENTE:

Média Complexidade Hospitalar (com UT) 2.082.369,80 24.988.437,60
Média Complexidade Ambulatorial 218.162,58 2.61 7.950,96
C) Média Complexldade Hosp e Amb 2.300.532,38 ' 27.606.288,56
D) incentivos 5.399.087_,64_' 64.?89.051 ,68
Incentivo a Contratualizagéo — IAC 1.374.327,84 16.491.93 4,08
INTEGRASUS 200.743,08 2.408.9116,96
Incentivo 100% SUS 392.413,33 4.708.959,96-
Hospital de Ensiho - Residéncia Médica 64.000,00 768.0d0,00
Incentivo RUE -Porta de Entradé 300.000,00 - 3.600.000,00
Incentivo RUE -UTI Pediatrica 70.360,32|  §44.323,84
Rede Cegonha -Leitos Géstag:éo de Alto Risco 85.318,75 / /{ /02‘3.82;‘5,00

ah
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Rede Cegonha “UCINCO 58.637,25

Rede Cegonha -Unidade de Terapia Intensiva Adulto 167.105,76 2.005.269,12
Rede Cegonha -Unidade de Terapia Intensiva Neonatal 131 .925,60‘ 1, 583.1q7,20
Rede Cegonha -Centro de Parto Normal — CPN 70.000,00 840.000,00
Rede Cegonha -Casa da Gestante, Bebé e Puerpera 60.000,00 720.000,00
Organizacdo de Procura de Orgdos (OPO) | | 20.000,00 240.000,00
Incentivo Vigilancia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar 4.285,71 51 .428,'52

Politica Estadual de Incentivo aos Hospitais

Resolugo do CESAU n° 53/2021 2.399.970,00)  28.799.540,00

Subtotal2 Pré-Fixado (C + D) 7.699.620,02 92.395.440,24

Obs: Detalhamento dos recursos e portarias dos incentivos estdo no anexo 1 deste Plano Operativo.

VI - O repasse dos recursos financeiros feito pela CONCEDENTE & CONVENENTE
sera realizado de maneira regular, conforme estabelecido nos atos normativos especificos e
no presente convénio, e condicionado ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas
estabelecidas no Plano Operativo, devidamente monitorado pela Comissdo de
Acompanhamento, bem como condicionado ao repasse feito pelo Ministério da Saude.

§1° - O valor pré-fixado que corresponde a R$ 5.399.087,64 (cinco milhdes, trezentos
e noventa e nove mil, oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) serdo
repassados mensalmente, distribuidos da seguinte forma (Art. 28 da Portaria de
Consolidagado n® 02, de 28 de setembro de 2017):

a) 41% (guarenta por cento) condicionados ao cumprimento das metas qualitafcivas, no
valor mensal equivalente a R$ 2.219.062,16 (dois mithdes, duzentos e dezenove mil,
sessenta e dois reais e dezesseis centavos); e

b) 59% (sessenta por cento) condicionados ac cumprimento das metas quarftitativas,
no valor mensal equivalente R$ 3.180.025,48 (trés milhdes, cento e oitenta mil, vinte e
cingo reais e quarenta e oito centavos).

c) Metas especificas do incentivo da Politica Estadual de Hospitais R$ 2.399.870,00

(dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil, novecentos e setenta). l

§2° - Os percentuais de que tratam as letras “a” e "b” poder&o ser alterados, desde que
pactuados entre a CONCEDENTE e a CONVENENTE & respeitado ¢ limite minimo de 40%

(guarenta por cento) para uma das metas.

§3° - O ndo cumprimenta pelo hospital das metas quantitativas e qualitativas pactuadas

e discriminadas no Documento Descritivo implicard na suspenséo parcial ou redugéo do
repasse dos recursos financeiros pelo gestor local. :

|

VIl - Caso a CONVENENTE né&o atinja pelo menos 50% (cinquenta por cqnto)‘ das
metas qualitativas ou quantitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (c?zq? \%
é,

meses alternados devera haver a revisdo do instrumento de contratualizagao, bem co
Plano Operativo, ajustando para baixe as metas e o valor dos recursos a serem repas
de acordo com a producdo da CONVENENTE, mediante aprovacao da CONCEDENTE/
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VIll - Caso a CONVENENTE apresente percentual acumulado de Cun}p&@.\t_@,ﬂié
metas superior a 100% (cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos tera as metas do
Plano Operativo e os valores contratuais reavaliados, com vistas ao reajuste, mediante
repasse do Ministério da Saude, bem como aprovagéo da CONCEDENTE e disponibilidade
orgamentaria.

IX — As metas quantitativas e qualitativas serdo avaliadas mensalmente peia comissao
de acompanhamento do Plano Operativo, tendo como referéncia a Planilha de Avahag:ao de
Qualidade que totalizara 1.000 (mil) pontos — 600 (seiscentos) pontos referentes a metas
guantitativas e 400 (quatrocentos) pontos referentes a metas qualitativas, e espelhara o
indice percentual sobre o repasse mensal pré-fixado com as respectivas correspondéncias,
conforme a seguir descrito, bem como a férmula de aferigdo dos pontos que consta no Flano
Operativo:

a) 001 a 100 pontos — fara juz a 10 %
b) 101 a 200 pontos — fara juz a 20 %
¢) 201 a 300 pontos -~ fara juz a 30 %
d) 301 a 400 pontos — fara juz a 40 %
e) 401 a 500 pontos — fara juz a 50 %
f) 501 a 600 pontos —fara juz a 60 %
g) 601 a 700 pontos ~ fara juza 70 %
h) 701 a 800 pontos — fara juza 80 %
i) 801 a 900 pontos — fard jus a 90%

j) 901 a 1000 pontos — fara juz a 100 %

Paragrafo tnico - O acompanhamento das metas constantes no Plano Operativo serd
feito mensaimente pela comissao de acompanhamento do Convénio, sendo que a aferig&o
das metas para fins de desconto nos termos previstos no inciso VIl supra, seré promovida
trimestraimente. :

X - Os incentivos de fonte federal seréo repassados de forma regular a CONVENENTE
de acordo com normas especificas de cada incentivo, previstas neste Convénio.

§1° - A variacao ou suspensdo dos valores dos repasses dos incentivos federais
deverdo constar em clausula contratual de acordo com percentuais estabelecidos no § 1° do
item 1li, da Clausula Sétima,

§2° - Salvo em caso de descumprimento de clausulas contratuais, o néo repasse dos
valores dos incentivos federais 8 CONVENENTE incorrera na suspenséo prevista nolart. 304
ou no art. 1152, Il, ambos da Portaria de Consolidacdo n® 6, de 28 de setembro de 2017,

conforme o ¢aso.

Xl — A incorporagdo do repasse financeiro no valor de R$ 5.147.805,52 (cinco
milhdes, cento e quarenta e sete mil, oitocentos e cinco reais e cinquenta e dois
centavos) referente a produg:ao de procedimentos financiada por meio de recursos federals
do MAC do periodo de maio a junho de 2021.




CLAUSULA OITAVA ~ DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos do presente convénio oneram recursos do Fundo Municipal da Sauide da
CONVENENTE, classificagdo programatica: 0701.10.302.0073.1292.33903900.1600000000
e 0701.10.302.0073.1292.33903900.1621000000 |

CLAUSULA NONA ~ DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

O convénio contara com uma Comissdo de Acompanhamentc do Convénio.

I - A Comissédo de Acompanhamento do Convénio monitorara a execucao das agoes e
servicos de saude pactuados, devendo:

a) Avaliar o cumprimento das metas qualiquantitativas e fisico-financeiras;
b) Avaliar a capacidade instalada; e

¢) Recomendar, caso necessario, a readequagao das metas pactuadas, os fecursos
financeiros a serem repassados e outras gue se fizerem necessarias.

§1° - A composicdo desta comissdo sera constituida por representantes da
CONVENIADA, da CONVENENTE, da COMUNIDADE ACADEMICA e CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, devendo reunir-se, no minimo, uma vez por més.

§2° - As atribuicdes desta Comissdo serdo a de acompanhar a execugéo do presente
convénio, principalmente no tocante aos seus custos, cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Operativo e avaliagao da qualidade da atengéo a saide dos usuarios.

§3° - A Comissédo de Acompanhamento do Convénio sera criada pela CONCEDENTE
até qumze dias apds a assinatura deste termo, cabendo & CONVENENTE, neste prazo,
indicar a Secretaria da Saude os seus representantes sob pena de ser suspenso o repasse
dos recursos financeiros relacionados ao Incentivo a Contratualizagdo.

§4° - A CONVENENTE fica obrigada a fornecer 4 Comisséo de Acompanhamento
todos os documentos e informacgées necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

§5° - A existéncia da comissao mencionada nesta Clausula n&o impede nem sﬂbstituiu
as atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal), e
Conselho Municipal de Satide de Sobral.

CLAUSULA DECIMA — DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS |

A CONVENENTE se obriga a encaminhar 8 CONCEDENTE, nos prazos estabelecidos,
os seguinfes documentos ou informacgdes:

I - Relatério mensal das atividades desenvolvidas: até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente & realizagdo dos servigos, conforme definido pela comlsgao de
acompanhamento; .

Il - Documentos referentes aos servigos efetivamente prestados nos prazos e nas
condicoes estabelecidos pela CONVENENTE;

LIl - Relatorio anual até o 20° (vigésimo) dia util do més subsequente ao término do
periodo de 12 (doze) meses da assinatura do presente termo, contendo informagdes sobre a
execugao do presente convénio;

IV - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento atiﬂde (CNES), o
i
!
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Sistema de Informacgdes Ambulatoriais (SIA), o Sistema de Informagées H\f{@w[
o Sistema de Informacgéo de Nascidos Vivos (SINASC), e o Sistema de Agravos“Nﬁhf-% veis
(SINAN), ou outro sistema de informagbes que venha a ser implementado no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). ‘

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONVENENTE
|
A CONVENENTE é responséavel pela indenizacéo de dano causado ao paciente, aos
Orgaos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agéo ou omissao voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, proﬂssnonals
ou prepostos. .

Paragrafo Unico - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo deste Convemo
pelos Orgdos competentes do SUS ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONVENENTE nos termos da legislagéo referente a licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES |

O presente convénio podera ser alterado mediante a celebragdo de Termo Aditivo,
ressalvado o seu objeto que ndo pode ser modificado.

Paragrafo tnico - Os valores previstos neste convénio poderio ser alterados, de acordo
com as madificagdes do Plano Operative, podendo as metas fisicas relacionadas ao valor
fixo do convénio sofrer variagdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ DA RESCISAO |
!
O presente convénio podera ser rescindido total cu parcialmente pela CONCEDENTE
guando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condigées, em especial:

| - Pelo fornecimento de informacgdes mcompletas intempestivas ou fora dos critérios
definidos pela CONCEDENTE; |

lil - Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar 0 acompanhamento,
avaliagéo e auditoria pelos 6rgdos competentes da CONCEDENTE, da Secretaria de Estado
da Satide do Ceara ou do Ministério da Salde;

¢) Pela nao entrega dos relatorios mensais e anuais, e I

d) Pela néo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informagées em
satde.

Paragrafo anico - O presente convénio € firmado sob o compromisso das partes de,
juntamente a Secretaria Estadual de Saide, analisarem a possibilidade de adequagéo das
metas e compromlssos previstos no Plano Operativo Anual. Ao final de até 90 (noventa)
dias, em ndo havendo consenso das partes acerca de tais matérias, o presente instrumento
podera ser considerado rescindido de pleno direito, devendo ser informado com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, pela parte discordante.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

A CONVENENTE esta sujeita, em caso de inadimpléncia, as penalidades aplicadas ao
presente Convénio, na forma do disposto na Lei n® 8.666/93, e nos seguintes termos:

a) Adverténcia;
h) Muita;

¢) Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
poder publico pelo prazo de até 5 (cinco) anos. .

§1° - A CONCEDENTE utilizara nas aplicacées de multa os seguintes pardmetros:

| - Em caso de descumprimento da responsabilidade integral pela remunerlag:éo do
pessoal utilizado - multa de 3% (irés por cento) sobre a parcela mensal do recurso pré-

fixado;

Il - Deixar de afixar aviso, em local visivel, de sua condigdo de entidade integrante do
SUS, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigdo, dentro dosl, limites
especificados neste Convénio - multa de 5% (cinco por cento) da parcela mensal referente
ao més do descumprimento da obrigacéo.

Ill - Deixar de notificar a CONCEDENTE de eventual alteragio de sua razao social ou
de mudanga em sua diretoria - multa de 1% (um por cento), sobre a parcela mensal do
recurso pré-fixado,;

IV - Deixar de notificar, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a CONCEDENTE da
suspensdo temporaria ou definitiva de quaisquer acbes ¢ servigos que sdo objeto deste

contrato - multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela mensal do recurso pré-fixado.

V - Deixar de notificar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos o restabelecimento
de quaisquer agbes e servicos que sdo objeto deste contrato - multa de 5% (cinco por cento)
sobre a parcela mensal do recurso pré-fixado. J

VI - Deixar de enviar 8 CONCEDENTE cédpia de quaisquer documentos que digam
respeito direta ou indiretamente a aplicagdo de recursos provenientes do SUS - multa de
10% (dez por cento) sobre a parcela mensal do recurso pré-fixado. |

VIl - Deixar fornecer ao paciente ou seu responsavel legal, em caso de internacgédo e
mediante requerimento do interessado, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis a contar do
requerimento, relatério do atendimento prestado - multa de 20% (vinte por cento) :sobre 0

valor do procedimento. |

Vill - Deixar de apresentar quadrimestralmente para a CONCEDENTE prestacéo de
contas dos recursos deste Convénio - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da
Prestagédo de Contas nao apresentada.

IX - Deixar de manter atualizado o portal da transparéncia da instituicao, d|f|cultando 0
acompanhamento da aplica¢do dos recursos recebidos — multa de 5% (cinco por cento)
sobre a parcela mensal do recurso pré-fixado.

§2° - As multas acima mencionadas nao impedem que a CONCEDENTE rescinda
unilateralmente o Convénio e aplique outras sangdes previstas em Lei.

§3° — A multa sera descontada dos pagamentos eventualmen
CONCEDENTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
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§4° - Para aplicagdo das penalidades aqui previstas sera nec
Procedimento Administrativo, assegurando-se o contraditério € a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DA DENUNCIA

Qualquer um dos participes podera denunciar o presente convénio, com comunicacio
do fato, por escrito, com antecedé&ncia minima de 120 (cento e vinte) dias, devendo ser
respeitado o andamento de atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou
que possam causar prejuizos & saide da populagéo, quando entdo sera respeitado o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para o encerramento deste convénio. |

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS .
|
Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos
participes serdo encaminhadas ao Conselho Municipal de Satde de Sobral, principalmente
as questbes referentes ao Plano Operativo, cabendo recurso ao Conselho Estédual de
Saude.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

A CONVENENTE providenciara a publicagdo do extrato do presente convénio ho Diario
Oficial do Municipio, de conformidade com o disposto no paragrafo nico do artigo 61 da Lei

n® 8.666/93 e na forma da legislacdo estadual. i

CLAUSULA DECIMA OITAVA -~ DA VIGENCIA ;
!
O presente convénio vigorara pelo prazo de um ano a partir da data de sua assinatura,

podendo, de comum acordo, mediante Termo Aditivo, haver renovacio do presente
convénio por até cinco anos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIGOES EM CONTRARIO

Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario existentes em convénios e aditivos
anteriores. i

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS 4

Para viabilizar a conclusdo de pagamentos a serem processados conforme calendario

de transmissdc do Ministério da Satde, referentes a execugdo do Instrumento de Convénio
n° 002/2021-SMS, devera ser providenciado aditivo de prazo ao citado instrumento.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca e/ou Secdo Judicidria de Sobral, Estado do Ceara, para
dirimir questdes sobre a execugdo do presente convénio e seus aditivos que ndo puderem
ser resolvidas de comum acordo pelos participes, nem pelo Conselho Municipal e Estadual
de Saliide. |

E, por estar, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das

testemunhas infra-assinadas. }
!

Sobral, @_ de jutho de 2022.

%mem bosJof [é

REGINA GELIAICARVALHO DA SILVA KLESSONCARVALHO SOARES
CPF n° 310.687.583-68  CPFn°01%409.347-00
CONCEDENTE CONYEN .
TESTEMUNHAS: | (
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contratual serd acompanhada c fiscalizada pelo Sr, Delano de Sousa Araggo,
farmacéutica vinculado a Central do Abastecimento Farmacéutice da
Scerctaria Municipal da Safdc do Municipio de Sobral. DATA DA
ASSINATURA: 86 de Julho de 2022, SIGNATARIOS: REPRESENTANTE
DACONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: José Paulo Gesser. Rafael Gondim Vilarouca -
CCQORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0252/2022-8MS, CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIFAL DE SOBRAL, represcntada pela Secretaria
Municipal da Safide. CONTRATADO: Empresa A.R. DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS E LOGISTICA LTDA. CNPJ sob o n°
32.929.561/0001-66. DA FUNDAMENTACAQ: O presente contrato tein
como fundamento o edital do o Prog#o Eletrdnico n® 134/2021, Ata de
Registro dc Prego N° 116/2021 ¢ seus anexos, 03 preceitos de direito pdblico,
¢ a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragées, ¢, ainda, outras leis
especiais necessdrias ac cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢io de suplementos, dietas caterais e formulas
nutricionais destinadas aos pacientes acompanhados pelo servigo de
Vigildncia Alimentar ¢ Nutricional, Hospital Dowtor Estevam, Hospital de
Campanbe Doutor Francisco Alves ¢ Mandados Judiciais da Seorctaria
Municipal da Saidc de Sobral, dc acordo com as especificaghes ¢
quantitativos previstos oo Ancxo I - Termo de Referéneia do cdital ¢ na
proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregac FEletrbnico n®
134/2021, Ata de Registro de Prego N 116/2021, VALOR GLOBAL: R3S
837,00 (Oitocentos c trinta "¢ scte tcais), DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 0701, £0. 302. 0073. 2376. 33903000, 1500100200 -
Fonte Municipal 0701, 10. 302. 0073. 2376, 33903000, 1621000000 - Fonte
Estadual §701. 10, 302. 0073, 2376. 33903000, 1600000000 - Fonte Federat
0701. 10, 302, 0073, 2290, 33209100, 1500100200 - Fontc Municipal 0701.
10. 122. 0500, 2570.33209100. 1500100200 - Fonte Municipal. FRAZC DE
VIGENCIA: o prazo dc vigéncia contratual seri de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua publicagio. DA FISCALIZACAQ: A exccugdio
contratual serd acompanhada c fiscalizada pelo Sr. Francisco Valdicélio
Ferreire, Gerente da Célula do Vigildncia Alimentar ¢ Nutricional da
Sccretaria Munteipal da Satde de Mumicipio de Sobral, DATA DA
ASSINATURA: 06 de Julho de 2022, SIGNATARIOS: REFRESENTANTE
DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Raoni Rego Soares. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICO DASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0253/2022-SMS, CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide, CONTRATADO: Empresa MEDILAR
IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICC
HOPITALARES §/A. CNPJ sob o n® 07.752.236/0001-23. DA
FUNDAMENTACAQ: O presente contrato tem como fundamento ¢ edital
do Pregia Elctrénico n® 067/21, Processo £° P201576/2022 ¢ seus ancxoes, os
preceitos do direito piblico, ¢ 2 Lei Federal n° 8.666/1993, com suas
alterugdes, ¢, ainda, outras leis cspeciais necessatiag ao cumprimento de scu
ohjeto. OBJETO: Constitui cbjeto deste contrato a aquisigio de
medicamentos da atengdo secundaria [T (lista padronizada) destinados as
unidades de saftide da Secretaria Munjoipal da Safide, de acordo com as
especificagdics ¢ quantitativos previstos no Anexa I - Termo de Referéneia do
cdital ¢ na proposta da CONTRATADA., MODALIDADE: Pregio
Eletrénico n® 067/21, Processo n° P201576/2022, VALOR GLOBAL: R$
245.700,00 {duzentos ¢ quarenta ¢ cinco mil, sctecentos reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: - Assistéucin Farmacutica 0701, 10.
303. 0073, 2567, 33903000. 1500100200 - Municipal 0701, 10. 303, 0073.
2567. 33903000. 1621000000 - Estadual -Atengo Especializada 0701. 10.
302. 0073. 2385, 33903000. 1500100200 - Municipal 0701. 10. 302. 0073,
2385. 33903000. 1600080000 - Federal - COVID (701, 10. 302, 0073, 2384,
33%03000. 1602000000 - Federa] (COVID) / ATENCAQ
ESPECIALIZADA. PRAZO DE VIGENCIA: ¢ prazo de vigéncia contratual
serd de 12 (doze) meses, contados a partiv da sua publicagio. DA
FISCALIZACAQ: A exccugdo contratual serd acompanhada ¢ fiscelizada
pele Sr. Delano de Sousa Aragfo, farmacéutice vinculado a Central de
Abastecimento Farmacutico da Secretaria Municipal de Sadde do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 06 de Julho de 2022.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regine Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Cesar
Augusto Gomes Neumann, Rafacl Gondim Vilarouca - COORDENADOR
JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 04254/2023-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Sceretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Emprosa D & V COMERCIO DE
MATERIAL HOSPITALAR EIRELL CNPJ sob o n° 05,964,983/0001-08,
DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregio Eletrénico n® 22032 - SMS e A.R.P. 063/2022 ¢ scus ancxos,
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os preceitos do dircito piblico, ¢ a Lei Federal n¥8866/1993, Cont suas
altcragies, ¢, ainda, outras leis especiais necessérias a% cumprimento de sou
abjeto. OBIETO: Constitui objeto destc contrata a aqiisigho Bo kits cstired
pihgas para exame ginceoldgico, destinados ds!

quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Re
proposta da CONTRATADA, MODALIDADE: Preg
- SMS ¢ A.R.P. 063/2022. VALOR GLOBAL: RS 1500 it &c@“’
dez reais). DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS: -Atchgwﬁ? .
10. 361, 0073, 2383, 33903000, 1500100200 - Municipal 0701. 10, 301,
0073, 2383, 33903000. 1600000000 - Federal - Atengio basica - Emenda
Parlamentar 0701. 10. 301. 0073. 2418, 33903000. 1706000000 - Fedcral -
Atencdo Espeeializada 0701, 10, 302. 0073. 2385. 33903000, 1500100200 -
Municipal 0701, 10. 302, 0073, 2385. 33903000, 1600000000 - Federal -
Assisténeia FarmacSutica 0701. 10, 303. 0073, 2567. 33903000.
1500100200 - Municipai 0701. 10. 303, 0073. 256733903000, 1621000000

- Bstadual - Hospital Municipal 0701, 10. 302. 0073. 2376. 33903000.
1500100200 - Municipal 0701. 10, 302. 0073, 2376. 33903000. 1621000000

- Estadual 0701, 10. 302. 0673. 2374, 33903000. 1600000000 - Federal.
PRAZO DB VIGENCIA: o prazo de vigéneia contratual scrd de 12 (doze)
meses, confados a partir da sua publicacio. DA FISCALIZAGAG: A
cxecugfo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Délano de
Sousa Aragfo, farmacfutico vinculado a Central de Abastecimento
Farmacfutico da Secrctaria Municipal da Saiide do Municipio do Sobral.
DATA DA ASSINATURA: 06 de Julho de 2022. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvatha da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Maria Dcrlange Pinhcir!o Maia.
Rafacl Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICODASMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N* 0144/2022-
SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por sua Sectetiria Municipal da Satde a Sra. Regina Célia
Carvalho da Silva. CONTRATADO: MISSAQ SERVICOS TECNICOS
BIRELI, inscrita ne CNPJ sob n" 05.485.352/0001-06. DA
FUNDAMENTACAC LEGAL: O presente aditivo de valor tem como
fundamento o artige 65, inciso I, alinca *b” ¢ o §1° do referide artigo da Lei
Federal n° 8.666/93, DO OBIETO: O presente aditive ao contrato
supramencionado tem por objetivo ACRESCER 22,43% (vinte e dots,
virgula quarenta ¢ trés por ¢ento) do valor inicial do Contrato n° 0144/2022-
SMS, cujo objeto & “a contratagfo de empresa especializada na prestagio de
servigos de mio dec obya terceirizada, para a prestagio de servigos
continuados cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAC DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender 4s necessidades da Prefeitura
de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) moses, podende ser prorrogado nos
limites da lei, de acordo com as especificagBes ¢ quantitativos previstos no
Ancxo I - Termo de Referéncia do edital ¢ na proposts da CONTRATADA,
conforme processe n° P205920/2022. DA REPERCUSSAQ FINANCEIRA;
O presente Termo Aditivo importa em uma repescussdo financeira positiva
dcR$ 1.631.213,76 (urn milh&o, seiscentos ¢ irinta ¢ um mil, duzentos etreze
teais ¢ sctenta e seis contavos), correspondendo ao percentual de 22,43%
{vinte ¢ dois, virgula quarenta ¢ frés por cento). O valor do contrato passard de
RS$ 7.269.501,36 (scte mithdes duzentos ¢ scssenta ¢ nove mil quinhentos ¢
um rezis ¢ trinta ¢ scis contavos) para RS 8.500.715,12 (oito milhdes

‘novecentos mil sctecentos ¢ quinze reals ¢ doze centavos), dentro do patamar

permitido por Lei. DA RATIFICACAOQ Ficam ratificadas as demais
cliusulas ¢ mantidas as condigdes no instrumento original. | DATA
ASSINATURA: 06 do julho de 2022, SIGNATARIOS: REPRESENTANTE
DACONTRATANTE; Regina Célia Carvaiho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Isracl Aranjo Botetho. Rafacl Gondim Vilarouca -
COORDENADOR FURIDICO DASMS.

EXTRATO DO CONVENIO N° 006/2422-SMS. CONCEdENTE:
Scoretaria Municipal de Safidc de Sobral, a Sra. REGINA CELIA
CARVALHO DA SILVA. CONVENENTE: SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL, CNPJ; 07.818.313/0001-0%, OBJETO: O
presente Convénio tem por objeto integrar 2 CONVENENTE no Sistema
Unico de Saide (SUS) e definir a sua inserciio na rede regionalizada ¢
hicrarquizada de agbes e servigos de satde, visando 4 garantia da aten¢do
integral 4 safide dos habitantes dos municipios que integram a Macromregiéio
Norte de Saiide de Sobral, pa farma do Plana Operativo proviamente definido
entre as partcs, que passa a fazer partc integrante deste Convénio,
indepondentemente d¢ transerigio, FUNDAMENTAGAO: O presente
Convénic tom TFundamentaglo Legal no Art. 159, da Lei 01;-gﬁnica
Municipal, que decorre sobre a competéneia comum do Municipio em
garentir mediante politicas sociais ¢ ccondmicas que visem a redug@o do
risco de dacnga ¢ de outros agravos c ao acesso universal ¢ igualitirio s
aghes © servigos para sua promogdo, protogio ¢ recuperagho, ¢ ainda o
disposto na Constitsigio Federal, em cspecial os sous artigos ‘l96, [
scgiintes, na Lei n® 8.080, de 19/09/90, na Lei n° 8.142, de 28/12/90,
Portaria de Consolidaciio n° 2, de 28 de setembro de 2017, Portaria n® 2.567,




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DESOBRAL: &

363, qutarta-feira, 06 de julho de 2022

fc 25 dc novembro de 2016, ¢ demais normas e legislagio especifica.
RECURSOS FINANCEIROS: O valor anual estimado para a execugdo do
sresente termo importa em RE 131.971.467,72 (cento ¢ wrinta & um mithes,
roveeentos ¢ setenta ¢ nm mil, quatrocentos ¢ sessenta ¢ scte reais ¢ scientac
lois centavos), referentc a RS 126,823.662,20 (cento e vinte ¢ scis milhdes,
sitocentos ¢ vinte o eds mil, sciscentos ¢ sessenta ¢ dois reais e vinte
entavos), acrescido do valor de RS 5.147.805,52 (cinco milhdes, conto ¢
Juarenta ¢ sete mil, oitocentas ¢ cince reais ¢ cinquenta ¢ dois centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos do presents convénio oncram
recursos do Fundo Municipal da Saltide da CONVENENTE, classificagio
programética: 6701, 10, 302. 0073, 1292, 33903900. 1600000000 ¢ 0701, 10.
302. 0073, 1292, 33903900, 1621000000, DA VIGENCIA: O presenfe
convénio vigorard pelo prazo de um ane a partir da data de sua assinatura,
podendo, de comum acordn, mediante Termo Aditive, haver renovagio do
presente convénio por até cinco anos. DATA: 05 de julho de 2022,
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra. Regina
Célia Carvathe da Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sr.
Klcbsen Carvalho Soares. Rafael Gondim Vilarouca - COORDENADOR
TURIDICO DA SMS,

EXTRATO DO SETIMO ADITIVO AO CONVENIO N° 002/2021-
SMS. CONCEDENTE: Sccretaria Municipal da Saide de Sobral, a Sra,
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA. CONVENENTE: SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. CNPT: 07.818.313/0001-09,
FUNDAMENTACAQO: Futdaments-s¢ o presente aditivo no Art. 57, inciso
IT ¢ Art. 65, inciso 1, letra “b” da Lei 8666/93, OBJETO: O prescnte
ADITIVO terma como objeto a prorrogagio de prazo de vigéncia do Convénio
n° 002/202] - SMS, bem come acrescer o valor do referido convénio cujo
objcto & integrar 3 CONVENENTE no Sistema Unico de Sande (SUS) ¢
definir a sua inscrcio na rede regionalizada ¢ hicrargnizada de agdes ¢
servigos de satde, visando & garantia da atenglo integral 4 sa(de dos
habitantes dos municipios que integram a Macrorregio Norte de Safde de
Sobral, na forma do Plano Opcrativo previamente definido cntre as partes,
que passa a fazer parte integrante deste Convénie, independente de
transcrigio, DO VALOR: O wvalor acrescido 2o convénio seré de RS
2.779.172 88 (dois milhdes, sctecentos ¢ setenta ¢ nove mil, cento o setonta ¢
dois roais e oitenta ¢ cito centavos), DA PRORROGACAO: O convénio n°
002/202% fica prorrogade por mais 60 (sessenta) dias, censiderando a
nccessidade de viabilizar e conclusio de pagamentos a serem processados
conforme calendario de trapsmissfo do Ministério da SaGde. DA
VIGENCIA; O prosente aditivo terd vigéncia do dia 05/07/2022 a
02/09/2022. DO CUMPRIMENTO DE METAS: Serd feito o
acompanhamento das metas para fins de registro, sendo que a avaliagio para
a realizaglio de descontos serd rcalizeda mensalmente, considerando os
percentuais previstos ao Plano Operativo. Pardgrafo tinico - Considerando o
artigo VLI da Clausula Sétima do Convénio 002/2021, passa a vigorar as
pontuasdes e pereentuais a seguir: a)001 a 100 pontos - fard juz a 10 %; b} 101
a 200 pontos - fard juz a 20 %; cj201 a 300 pontos - fard juz a 30 %; d)301 a
400 pontos - Tard juza 40 %; e)401 a 500 pontos - fard juza 50 %; f) 501 a 600
pontos - fard juz a 60 %; g)601 a 700 pontos - fard juz a 70 %; h)701 a 850
pontos - fard juz a 85 %; i) 851 a 1000 pontos - fard juz & 100%.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra. Regina
Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sr.
Klchson Carvalho Soarcs. DATA: 04 de julho dc 2022. Rafacl Gondim
Vilarouea - COORDENADOR JURIDICODA SMS,

PORTARIA N° 107/2022-8SMS, DE 29 DE JUNHO DE 2022, DISPOE
SOBRE A INSTITUHCAQ DO GRUPO TECNICO INTERSETORIAL DE
ELABORACAQ DA LINHA DE CUIDADO PARA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRE’I:ARIA MUNICIPAL. DA SAUDE DB
SOBRAL, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigSes legais, que Ihe
sfo conferidas no art. 39, inciso X da Lei n° 1.607, de 02/02/2017 ¢ em
cumprimento as demais legislagdes pertinentes ¢ tadas as suas alieragbes,
CONSIDERANDG a Lei Federal n® 12.764/2021, de 27 de dezembro de
2012, que institui a Politica Naciona! de Protegio Nacional de Protegiio dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3°do art.
98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; CONSIDERANDO a Lei
Federal n® 13,146 de 6 de jutho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoda com Deficiéneia);
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2,207, de 19 de janeiro de 2022, que
ostabeleee a Politica Municipal para Garantia, Protegio ¢ Ampliagio dos
Dircitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ¢ scus
familiares, RESOLVE: Art. 1° - Instituir Gropo Técnico Intersctorial de
Trabalho para a Elaboragiio da Linha de Cuidado para Pessoa com Transtorno
do Espeetro Autista, tendo como atribuigdo: I. Promover a intersctorialidade
no descovolvimento das agdcs ¢ das politicas ¢ no atendimento & pessoa com
transtoine do espectro antista; I Fomentar a participago da comunidade na
formulagiio de politicas piblicas voltadas pura as pessoas com fragstorno do
cspectro autista ¢ o controle social da sua implantagdo, acompanhamento e
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avalizedo; I11, Garantir s atengdo integral 3s necessidades de saﬂ'd&‘ﬁa possod
com franstorno do espectro autista, objetivando o diagnéstico.preggec, o -
atendimento muitiprofissional ¢ o acesso 2 medicarnentos ¢ mutyi k. IV,
Bstimular 3 insergfio da pessoa com transtorno do espeoiransutisia no
meronde de trabathe, observades as peculiaridades da deficiéoeta
disposigdes da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da(Hanga ¢ do
Adolescente); V. Responsabilizar do poder pliblico quanto :‘krﬂ%gmwﬁo
pliblica relativa ao transtomno ¢ snas implicagses; VI Incentivar 4 fo
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transtorne do cspectro autista, bem como a pais ¢ responsdveis; VIL
Estimular a pesquisa cicntifica, com prioridade para estidos
epidemiolégicos tendentes a dimensionar a magnitade ¢ as caracteristicas do
problema relativo so transtorno do espectro autista no Pais; VIIL
Diagnosticar ¢ intervir precocemente, com agos realizadas por equipe
multidisciplinar; IX. Garantir servicos de habilitagiio o de reabilitagio
sempre que necessarios, para quaiquer tipo de deficiéneia, inclusive paraa
manmytengio da melhor condigio de saude e qualidade de vida; X. Promiover
atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial ¢
internag8o; X1. Roalizar campanhas de vacinagio; XIT. Garantir atendimento
psicoldgico, inclusive para seus familiares ¢ atendentes pessoais; XIIL
Promover respeito & especificidade, a identidade de géneroc a orientagiio
scxual da pessoa com deficibneia; XIV. Realizar atengiio sexual ¢
reprodutive, incluindo o direito & fertilizag@o assistida; XV. Propiciar
informagio adequada c acessivel  pessoa com deficidneia ¢ a sous familiarcs
sobre sua condicfo de sabde; XVI. Viabilizar servigos projetados ]para
prevenir a ocorréneia ¢ o descnvolvimento de deficifneias ¢ agravos
adicionais; XVII. Promover cstratégias do capacitagiio permanente das
equipes que atuam no SUS, om todos os niveis de atengdo, no atendimento 4
pessoz com deficiéneia, bem comoe oricntagiio a scus atendentes possoais;
HVILL, Ofertar ortescs, protescs, meios auxiliares de Eocomulqéo,
medicamentos, insumos ¢ férmulas nutricionais, conforme #s normas
vigentes do Ministério da Satide. Art. 2° - O Grupo Téenico Intersctorial de
Trabalko para a Elaboragdo da Linha de Cuidado para Pessoa com Transterno
do Espectro Autista scrd composte pelas seguintes ropresentagdes: I
Coordenagio da Atengo Primaria & Satde de Sobral; II. Coordenagie da
Atengio Psicossocial de Sobral; [T1. Coordenagéio da Atengiio Especializada
de Sobral; TV, Coordenegédo de Politicas, Plancjamento ¢ Avaliagiio om Satde
de Sobral; V. Coardenadoria de Vigildncia do Sistema; VI. Coordenadoria de
Cidadania da Cidadania da Sccretaria de Scguwranga Cidadd; VIIL
Coordenadoria de Diagndstice e Cultura de Paz da Secretaria de Scguranga
Cidadio; VIII, Coordenadoria de Direitos Humanos da Sccretaria de Dircitos
Humanos; IX. Escola de Safide Piblica Visconde de Saboia; X, Conﬁ,clho
Municipal da Safide de Sobral; XI. Gerente do Centre de Atengio
Psicossocial Infanto-juvenil; XII. Gerente do Centro de Reabilitagio do
Sobraly X1IL Gerente de Auditoria ¢ Regulagio da Vigildncia do Sistema,
XIV. Gerente de Economnia da Saide da COPAS; XV. Representante da
Universidade Estadual Vale do Acarati; XVI. Represcntante da Faculdade
Luciano Feijao; XVIL. Represeatante da Universidade Federal do Ceard;
XVIII. Representante do Centro Universitdrie UNINTA, XIX.
Representantc da Associagio de Pacs ¢ Amigos dos Excepcionais (APAE);
XX. Representante da Associagio de Mies Amigas do Autismo; XX
Representante da Sccrctaria Municipal de¢ Eduwcagio dc Sobral; XXII
Representante da Seeretaria Municipal de Scpuranga Cidadd dc Sobral;
XXHI, Representante da Scerctaria Municipal de Dircitos Humanos de
Sobral; XXIV. Represontante dn Scoretaria Municipal de Trinsito ¢
Transportes de Sobral; XXV. Representante dos Usuérios c; XXVI
Representante dos Familiares da Pessoa com TEA. Art, 3°- A participaghio do
Grupo Téenico Intorsctorial de Trabalho para o Elaboragio da Linh“a de
Cuidado para Pessos com Transtorno de Espectro Autista serd considerada
servigo pblico relovante nfio renumerado, Art, 4° - Esta Portaria entrard em
vigor a partir da data de sua assinatura, ficando revogadas as disposigdcs em
contrério. Dada na sede da Secrotaria Municipal da Saiide de Sobrul, Estado
do Ceard, aos dias 29 de junho de 2022, REGINA CELIA CARVALHq DA
SILVA - Secretéria Municipal da Saade,

REPUBLICADO FOR INCO_RRECKO

PORTARIANC 097/2022-SMS/PMS/CE, DE 61 DE JULHO DE 2022 -A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes logais,
tende em vists a realizagio do Processa Scletivo Simplificado objctivando a
formagio de bance de profissionais de nivel superior, para potenciais bolsas
de preceptoria do PROGRAMA DE EDUCACAQ PELO TRABALHO
PARA A SAUDE (PET - SAUDE - 2022/2023 / GESTAO E
ASSISTENCIA), regulade pelo Edital SMS de n° 08/2022, RESOLVE: Art,
1° - Nomcar ¢ instituir a Comissde Organizadora do Processo Scletivo
Simplificado, responsivel pela coordenagie o acompanhamento da
execugho da seleqiio regulada pelo edital supramencionado, ficando desde ja,
designados os seguintes membros: I - Artur Lira Linhares; I - Ismacl de
Vasconcelos Ferrcira; I11 - Sandra Maria Lopes Vasconcelos. Art. 2° - Delegar
podercs 4 Comissfo Organizadora do Processe Seletivo para cxpcqir [




02-de agosto de 2022

EXTRATO DO CONVENIO N° (06/2022-SMS - CONCEDENTE:
Sccretaria Municipal da Satde de Sobral, a Sra. REGINA CELIA
ZARVALHO DA SILVA, CONVENENTE: SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL, CNPJ: §7.818.313/0001-09. OBIETO: O
aresentc Convdnio tem por objeto integrar a CONVENENTE no Sistema
Unico de Satde (SUS) ¢ definir a sua inser¢do na rede regionalizada ¢
hierarquizada de agbes ¢ servigos de satide, visando 4 garantia da atengiio
integral 4 satide dos habitantes dos municipios que integram a Macrorregiio
Nortc de Sattde de Sobral, na forma do Plano Operativo previamente dofinido
cBIrG as partes, que passa a fazer partc inteprante deste Convénio,
independentemente de transcrigio. FUNDAMENTAGAO: O preseate
Convénio tem Fundementagiie Legal no Art. 159, da Lei Orgfinica
Municipal, que decorre sobre a competéncia comum do Municipio em
gurantiy mcdiante polfticas sociais e econfmicas que visem a redugdo do
risco de deenga ¢ de outros agravos @ ao acesso universal ¢ igualitdrio as
aglics © servigos para sua promogdo, prote¢io ¢ recuperagiv, ¢ zinda o
disposto na Constituicdo Federal, em especial os scus artigos 196, e
scguintes, na Lei n® 8.080, de 19/09/90, na Lei n°. 8.142, de 28/12/90,
Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, Portarie n° 2.567,
de 25 de novembro de 2016, ¢ demais notmas ¢ legislagdo especifica.
RECURSOS FINANCEIROS: O valor anual estitado para a execugio do
presente termo importa em R$ 120.812.996,32 (cento e vinte mithdes,
oitocentos ¢ doze mil, novecentos ¢ noventa e seis reais e trinta e dois
centavos), referente a 115.665,190,80 (cento ¢ quinze milhdes, seiscentos o
sessenta ¢ cinco mil, cente e noventa reais ¢ oitenta ¢ oite centavos),

v

acrescido do valorde RS 5.147.805,52 {cinco milhdes, cento ¢ quarenta ¢ setc

mil, oitocentos ¢ cinco resis ¢ einquonta c dois centavos). DOTACAQ
ORCAMENTARIA: Os recursos do presente convénio oneram recursos do
Fundo Municipal da Satde da CONVENENTE, classificagdoe programdtica:
0701. 10. 302. 0073, 1292, 33503900, 1600000000 ¢ 0701. 10. 302, 6073.
1292. 33903900, 1621000000. DA VIGENCIA: O presente convénio
vigorara pelo prazo de um ano a partir da data de sua agsinatura, podende, de
comum acordo, mediante Termo Aditivo, haver renovagio do presenic
convénio por até cinco anos, DATA: 05 de julho de 2022, SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Sra. Regina Célia Carvalho da
Silva, REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Sr. Kicbson Carvalho
Soares. Rafacl Gondim Vilarouca - COORDENADOR JURIDICO DA
SMS. .

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

TERMO DE DISTRATO N° 099/2022 - SMS - Aos 29 (vinte ¢ nove) dias
do més de fulho de 2022, de um lado, o MUNICIPIC DE SOBRAL, através
da SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Sceretdria
Executiva, Senhora Viviane de Moraes Cavalcante, matriculan® 20435, ¢, de
outro, Lucas da Silva Oliveira, Atendente de Farmécia, lotade no Hospital
Dr. Estevam Ponte, contratado através de aprovagie no processa seletivo N°
09/2021, resolvem distratar o Contrato N° 0545-09/2021, a partir do 01°
(primciro) dia de agosto de 2022, Sobral, 01 de agosto de 2022, Viviane de
Moracs Cavaleante - SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N"100/2022 - SMS - Ao 01 (primeiro) dia do més
de agosto de 2022, de um lado, 0 MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secrctéria,
Sonhora Regina Céliz Carvatho da Silva, e, de ontre, Bianca Dutra Aguiar,
Cinugido Dentista, lotada no CSF Pedrinhas, contratada através de
aprovagfio no processo seletivo N°® 01/202 1, resolvem distratar o Contrato N°
0101-01/2021, a partir do 01° (primeito) dia de agosto de 2022. Sobral, 01 do
agosto de 2022, Regina Célia Carvalio da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, '

EXTRATO DO CONTRATO N° 0674-21/2021 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Scerctaria Municipal da Satide. CONTRATADO {(A): Ran)
Augusto Souza. OBJETO: Contratagio por termpo determinado, para atender
2 neccessidade temporiria de excepeional interesse piblico, mediante a
prestagio de servige de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sclegiio Piblica N° 21/2021 - SMS, art.
37, Inciso IX da Constituigio Federal, no art. 154, inciso XTIV da Constituigio
da Estado do Cears, no art. 72, inciso IX da Lei Orginica do Municipio de
Sobralcoart, 4°daLein® 1613/2017, no Decreto Municipatn® 2682 de 1 8de
junho de 2021, bem como Lei Complementar n° 083 de 30 de margo de 2022
¢ o artige 1° O vencimento basico dos servidores piblicos municipal ativos,
regido pela Lei Municipal, n° 038/92, bem como dos regidos pela Lei
Municipal n° 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA, REMUNERAGAO
EFONTE DERECURSQS: O CONTRATANTE em contraprestagio pagard
ao CONTRATADO, ¢ valor dc RS 1,705,94 (HUM MIL, SETECENTOS E

] P
CINCO REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVGS) mensal.
Subcldusula Unica - A despesa resultante deste termo ocorrerd-d qentar da
seguintes dotagdes orgamentirias: 6701, 10. 305, 0072, 2307. 3

1211000000; 0701. 10. 305, 0072. 2307. 31900400, 1214000600, PRAZ

DE VIGENCIA; O prescnte contrato vigorars pelo prazo de 06 (scis)mescs, &
contados a partir de 01 de agosto de 2022, podendo scr pi 2pgado, nos &
termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Scbral, 13 de julhglde 2022, &
SIGNATARIOS: SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARV. ﬁ%rﬁm )
SILVA - Secretdria Municipal da Safide - CONTRATADO {A): Raul {yNICHEP

Souza - Rafael Gondim Vilarouea - Coordenader Juridico da SMS. !

EXTRATO DO CONTRATO N° $675-21/2021 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIFAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Sadde. CONTRATADO (A):
Otévio Torres Neto, OBJETQ: Contratagio por tempo doterminado, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse pliblico, mediante
a prestagio de scrvigo de AGENTE DE COMBATE XS ENDEMIAS,
FUNDAMENTO LEGAL.: Edital da Sclegdo Piblica N°21/2021 - SMS, art,
37, Inciso [ da Constituig@o Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituigiio
do Estado do Cear, no art. 72, inciso IX da Lei Orginica do Municipio de
Sobral e oart. 4 da Leia® 1613/2017, no Decreto Municipal n° 2682 dejl8 de
junho de 2021, bem come Lei Compiementar n® 083 de 30 de margo de 2022
e o artigo 1° O vencimento bdsico dos servidores pitblicos municipal ativos,
regido pela Lei Municipal, n® 038/92, bem como dos regidos pela Lei
Municipal n® 1613/2017. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAC
BFONTE DE RECURSOS: 0 CONTRATANTE em contraprestagio pagard
ao CONTRATADQ, o valor de RS 1.705,94 (HUM MIL, SETECENTOS E
CINCO REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS) ménsal.
Subcléusnla Unice - A despesa resultante deste termo ocorrerd a contar das
seguintes dotagBes orgamentdrias; 0701, 10, 305, 0072, 2307, 3 1900400,
1211000000; 0701, 10. 305. 0072, 2307, 31900400, 1214000000, PRAZC
DE VIGENCIA: O presente contrato vigorard pelo prazo de 06 (seis) meses,
contados a partir de 01 de agosto de 2022, podendo scr prorrogada, nos
termos da Lei Municipal o° 1613/2017, Sobral, 14 de juiho de 2022,
SIGNATARIOS: SIGNATARIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA
SILVA - Sccretaria Municipal da Satide - CONTRATADO (A): Otdvio Torres
Neto - Rafacl Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS, '

EXTRATO DO CONTRATO N° 0687-03/2022 - S5MS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIFAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO (A): Ana
Osmarina Quariguasi Magalhfes Frota. OBJETO: Contratagdc por tempo
determinado, para atender a neecssidede tompordria de cxecepeional interesse
piblico, mediante a prestagiio de scrvico de FACILITADOR DAS
UNIDADES DIDATICAS DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO
TRCNICA NA LINHA DO CUIDADO DE ATENGAO AS DOENCAS
CRONICAS A SER DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA, Edital da Selegiio Pablica N°03/2022
- SMS, art. 37, Inciso [¥ da Coustituigo Federal, no art, 154, inciso XIV da
Constituigio do Estado do Ceard, no ant. 72, inciso IX da Lei Orgénica do
Municipio de Sobral ¢ o art. 4 °da Lein® 1613/2017, no Deereto Municipal n®
2562 de 29 de janciro de 2021, as resolugdes n® 193/2017 e 205/2007 da
Cormissio Intergestores Bipattc do Estado do Ceara - CIB/CE, os preccitos
do direito priblico, ¢ a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdgs, e,
ainda, outras leis ospeciais necessdrias zo cumprimento de scu objeto, bem
como Lei Complementar n° 083 de 30 de margo de 2022 ¢ o artigo1° O

“vencimento bisico dos servidores piblicos municipal atives, regido pela Lei

Municipal, n® 038/92, bem como dos regidos pela Lei Municipal n®
1613/2017. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: O CONTRATADO
exercerd a fungdo de FACILITADOR PARA O CURSO: DE
ESPECIALIZACAQ TECNICA NA LINHA DE CUIDO EM ATENGAO
AS DOENCAS CRONICAS - AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE
DE CAMOCIM (ORGANIZACAQ DO 8US), com carga hordria total de 40
horas-aula. DA REMUNERACAC E FONTE DE RECURSOS: O
CONTRATANTE em contraprestagio pagard ao CONTRATADO, o valorde
R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS), calculada com base na carga hurg'srial total
de 40 horas-aula, conforme disposto Edital 03/2022. Subcldusula Unica - A
despesa resultante deste fermo acorrerd & conts das seguintes dotagdes
orgamentirias: 0701, 10, 122. 0072, 2381. 31900400, 1560100200; 0701.
10. 122. 0072, 2381. 31900400. 1621000000; 0702. 10, 122, 0500. 2442,
31900400, 1500100200; 0702.10, 122. 0500, 2442, 31500400. 1621000000.
PRAZO DE VIGENCIA: O presente coatrato vigorard polo praze de 12
{dozc) meses, contados & partir do 01 de aposto de 2022, podendo scr
prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n° 1613/2017.
Sobral, 28 dc julho de 2022, SIGNATARIOS: VIVIANE DE MORAIS
CAVALCANTE ‘- Secretdria Executiva - CONTRATADO (A) - Ana
Ostoarina Quariguasi Magalhfics Frota - Rafacl Gondim Vilaroucs -
Coordenador Jupidico da SMS.

|
EXTRATO DO CONTRATO N° 0688-03/2022 - SMS -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
represcntada pela Seeretaria Municipal da Sailde. CONTRATADO (A): Ana

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N® 2022,07.21.1

A Pregoeira Oficial do Municipio de Quixel6/CE, torna publico o julgamento do
Pregdo fletronico n? 2022.07.21., sendo o segulnte: empresa Douglas Lino Vielra
vencedora junto ao Lote 01; . Denilsan F de Oliveira EIREL vencedora junto aos Lotes: 02,
04, 06 ¢ 07; Viva Distribuidora de Produtos LTDA vencedora junto aos Lotes: 03, 05, 08, 09
e 11. As mesmas foram declaradas habilitadas por cumprirem integralmente as exigéncias
Editalissimas. Jd os Lotes 10 e 13 foram declarados Fracassados. O fote 12 foi declarado
Deserto pols nio teve nenhuma proposta cadastrada para ele. InformagBes: Na sala da
Comissdo de Licitagdo, Prefeitura Municipal de Quixeld, sito na Rua Pedro Gomes de
Aratjo, /N, Centro, ou por telefone (88) 3579 - 1210.

Quixeid/CE, & de Agosto de 2022,
FRANCISCA RAQUEL DE OLIVEIRA
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

AVISO
TOMADA DE PRECOS N2 12/2022-TP

Aviso de Abertura de Proposta de Pregos e Resultado Final. O Presidente da
Comissiio de Llcitagbes da Prefeitura Municipal de Russas.CE torna piblico para
conhecimento dos Interessados, que no dia Vinte e Seis de Julho de Dois Mil e Vinte e Dois
{26/07/2022) foram Abertos os Envelopes de Proposta de Pregos da Tomada de Pregos Ne
012/2022-TP, com fins 3 Contratacdo de empresa de engenharia especializada para
execugdo dos servigos de pavimentagdo asfdltica da estrada de acesso a lLocalidade de
Ingd, no Municipio de Russas/CE, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Urbanns, das empresas habilltadas, Sendo posteriormente encaminhados para
andlise do setor de Infraestrutura, Teve como Resultado Final a empresa VENCEDORA
COPA ENGENMHARIA LTDA, inscrita sob CNPJ n? 12.200.917/0001-65, pelo VALOR GLOBAL de
RS 2.544.637,12 (Dois Milhdes, Quinhentos e Quarenta e Quatro mil, Selscentos e Trinta &
Sete reais e Doze centavos). Fica aberto o prazo recursal conforme Art. 109, 1, a da Lei
8.666/93. Ndo havendo intengdo de recurso o trdmite processual dard Prossegulmento em
17 de Agosto de 2022.

Russas-CE, 8 de Agosto de 2022,
JORGE AUGUSTO CARDOSO DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo Permanente de Uctagio

AVISO DE RETIFICAGAO
TOMADA DE PRECOS N2 18/2022-Tp

O Presidente da Comissiio Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipat de
Russas-CE, torna pablico para conhecimento dos interessados que, no Aviso de Licitagiio,
velculado no DOU em 08/08/2022, de N® 149, Pdg. 192, Seco 3, da Tomada de Precos N#
18/2022-TP, cujo OBJETO ¢ a Contratacio de empresa de engenharia especializada para
execugdo dos servicos de urbanizacio da Lagoa da Calgara, recuperacio da pavimentagio
asfdltica, pavimentagdo em blocos Intertravados, iluminagio publica, cercamento da lagoa
& pier de madeira no Municpio de Russas/CE, de interesse da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos, ONDE SE LE: “no proximo dia 23 de Agosto de 2022 3s
09h" LEIA-SE: "no proximo dia 24 DE AGOSTO DE 2022 AS 09H",

Russas-CE, 8 de Agosto de 2022,
JORGE AUGUSTO CARDOSO DO NASCIMENTO
Presldente da CPL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 2.08.08.2022-SEINFRA

A Pregoeira comunica aos interessados que estard abrindo licitagio na
Modalidade Pregio na forma Eletrnica N2 2.08.08.2022-SEINFRA, cujo Objeto ¢ o
Aquisicio de rogadeira hidrulica articulada destinada aos servigos de limpeza urbana de
responsabilidade da Secretaria de [nfraestrutura e Servicos Urbanos do Municipio de
Russas - CE, conforme quantidade e especiticaces constantes neste Termo de Referéncia,
Tipo: Menor Prego Global, com Sessdo de Disputs no dia 22 de Agosto de 2022 as 14h no
Enderego Eletrdnico: wwwlicitacoes-e.com.br. O Edital estard a disposigido dos interessados
apos  esta  publicagio no  Slte:  www.tce.ce.gov.beflicitacoes e na  Plataforma:
www.licitacoes-e.com.br, e no horario de 08h as 12h na Comissio de ticitagio (Enderego:
na Travessa Jodo Noguelra da Costa, Altos, N® 01, Russas/CE).

Russas-CE, 8 de Agosto de 2022,
ROBERTA CARLOS GONGALVES BEZERRA
Pregoeira

AVISO DE LIGITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 1,08,08.2022-DIV

A Pregoeira comunica aos interessados que estard abrindo Licitagio na
Modalidade Pregdo na forma Eletrénica N2 1.08.08.2022-DIV, cujo Objelo ¢ o Registro de
Pregos para Futuras e Eventusis Contratagdes de prestagdo de servigos de pintura
padronizada da logomarta municipal e abertura de letreiros em diversos equipamentos &
demarcagBes necessdrias para atender as Diversas Secretarias deste Municlpio. Tipo:
Menor Preco por Lote, com Sess3o de Disputa no dia 22 de Agosto de 2022, as 09h, no
Endereco Eletronico: www. licitacoes-e.com.br, O Edital estard 3 disposl¢do dos Interessados
apds  esta  publicagio no  Site:  www.tce.ce.govlr/licitacoes & na  Platalorma;
www licitacoes-e.com.br, e no hordrio de 08h 45 12h na Comissdo de Licitagdo (Enderego:
na Yravessa Jodo Nogueira da Costa, Alles, N (1),

Russas-CE, 8 de Agosto de 2022,
ROBERTA CARLOS GONCALVES BEZERRA
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARALU

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 908.01/22- PE/SESA

Objeto: Veiculo 0 Xm, modelo do ano da contrataco ou do ano posterior, adaptado
para ambuliincia de simples remogio tipo a com os seguintes materiais ¢ equipamentos
estabelecldos na Portaria N# 2048/2002: sinalizador optico e acistico; sinalizador éptico
e acustico; equipamento de rddio-comunicagdo em contato permanente com a central
reguladora; maca com rodas; suporte para soro @ oxigénio nacional. Adesivado com
cruzes e palavra ambulincia no capd, laterals e traseira além da marca do Governo do
Estade do Ceard. Do tipo: menor prego.

O{A) Pregoeciro{a) da Prefeitura de Santana do Acara-CE, toma piblico para
conhecimento dos licitantes e demais interessados, que do dia 10 de Agosto de 2022
a 23 de Agosto de 2022 até ds 08hOOmin. (Hordrio de Brasilia), estard recebendo as
Propostas de Pregos e Documentos de Habilitagde referentes a este Pregdo, no
Endereco Eletrdnico www licitacoes-e.com.br. A Abertura das Propastas acontecerd no
dia 23 de Agosto de 2022, &s 08h1S5min. (Hordrio de Brasitia} e o inicio da Sessdo de
Disputa de Lances ocorrerd a partir das LOhOOmin do dia 23 de Agosto de 2022,
{Hordrio de Brasflia). O edital na integra encontra-se & disposi¢io dos Interessados para

do Acarat - CE, no licitacoes-e: www.licitacoes-e.com.br, “assim como no Portal de
Licitagdes do TCE-CE: http://www.tem.ce.gov.br/licitacoe s
Municipal.

Pregos N2 0908.02/2022 - cujo ohjeto é a contratagio de empresa para a prestacao de
servicos de recuperacdo de estrada vicinal no trecho mendes-peba no municipio de
Santana do Acarad, conforme projeto bdsico de engenharia, que realizar-se-§ no dia
25.08.2022, &5 08:00 horas. Referido edital poderd ser adquirido no enderego acima, no
hordrio  de  expediente ao  publico, das 07:00 as 1000 horas, ou no  sltio
hitp://www.tem.ce.gov.br/licitacoes ou licitacao@santanadoacarau.ce.gov.br

Santana do Acarau/CE, 8 de agosto de 2022
DANIEL MARCIO CAMILO DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo de Licitagio

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Extrato resumido do processo de dispensa de licitagdo a seguir: Objeto: anuisigdo de uma
ambuldncia tipa b para atender as necessidades da Secretaria de Saude do municipio de
Santana do Acaral, conforme convénio n? 013/2021, MAPP 4450. Favorecido: NORD
VEICULOS LTDA; Valor: RS 290.000,00 (Duzentos e noventa Mil Reais). Fundamento Legal:
inclso V, do artigo 24, e pardgrafo (nico do art, 26, da Lei no 8.666/93 ¢ suas alteragtes
lores. Declaragdo de Dispensa de Licitagiio emitida pelo Prastdente da Comissdo de
agdo e ratificada pela Ordenadora de Despesos da Secretaria de Satide,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE

AVIS0 DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N? 50.2022 - SRP

A Pregoeira do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE torra publico para
conhecimento dos interessados a abertura do Pregéo Eletrdnico N® 050.2022 - SRP, cujo
objeto ¢ a sele¢io de melhor proposta para Registro de Prego visando futuras e eveatuals
aquisigdes de kits bebés (beneflcios eventuals), destinadas b doagio para famfllas que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais, concedidas pela Secretaria do
Trabalho e Deserwvolvimento Social através do Fundo Municipsl de Assisténcia Social do
Municipio de Sdo Gongale do Amarante - CE. Infcio do acolhimento das propostas de
pregos: 10/08/2022 as 17h30min. Data de abertura das propostas de precos: 22/08/2022
4s 09h0Imin. Para eleito desta fictacSo deverd ser fevado em constderagio o hordrio
oficial de Brasilia, O edital e seus anexos enconlram-se disponiveis nos seguintes sitios
eletrdnleos: www. bbmnet,contbr; www.tee.ca.gov.br;
www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br,

Sio Gon‘\;alo do Amarante/CE, 8 de Agosto de 2022.
JESSICA NAIANE DE MORAES BARROSO
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO CURY

AVISO DE LICITACAC
TOMADA DE PREGOS N2 0808.02/2022

O Municipio de Sdo Luis do Cury, torna publico que se encontra a disposi¢do
dos interessados, o Edital de Licitagdo, na modalidade Tomada de Pregus n? 0808.02/2022,
do tipo Menor Prego Global, cujo objeto & a contratagio empresa especializada para
execugiio de reforma e ampliaglio da Escola E.E.1F Professor jupi Martins no Municipio de
$30 Luis do Curu - CE, com data de abertura para o dia 26 de agosto de 2022, & 09h0Omin
na Sala da Comlssdo de Liciagdo, situade & Rua Rochael Morelra, s/n - Centro,

Sdo Luis do Curu - CE, 8 de agosto de 2022.
OTACHIO PINHD JUNIOR
Brasitanie daeomissin.Cermnanens.de.dicitacie,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
AVISO DE RETIFICAGAD

EXTRATO DE CONVENIO N9 6/2022-SMS,

Aviso de RetificagBo do Extrato de Convénio N¢ 6/2022-SMS, publicado no
Oidrio Oficial da Unido do dia 08 de Jutho de 2022 de N? 128, Pigina 208, Segdo 3. ONDE
SE LE: DOS RECURSOS FINANCEIRQS: O valor anual estimado para a execugdo do presente
termo importa em R$ 131.971.467,72 (cento e trinta e um mifhdes, novecentos e setenta
e um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e setenta e dois centavos), referente a RS
126.823.662,20 (cento e vinte e seis milhdes, oitocentos e vinte e trés mil, selscentos e
sessenta e dols reais e vinte centavos), acrescido do valor de RS 5.147.805,52 (cinco
milhdes, cento e quarenta e sete mil, oltocentos e clnco reais ¢ cinguenta e dols centavoas).
LEIA-SE: DOS RECURSOS FINANCEIROS: O valor anual estimado para o execugio do
presente termo Importa em RS 120.812.996,32 (cento e vinte milhdes, oitocentos e doze
mil, novecentos e noventa e seis reais e trinta e dols centavos), referente a 115.665,190,80
{tento e quinze milhdes, seiscentos ¢ sessenta e cinco mil, cento e noventa reais ¢ oitenta
e oito centaves), acrescido do valor de R$ 5.147.805,52 {cinco milhBes, cento e quarenta
e sete mil, oitocentos e cinco reais e cinquenta e dois centavos},

Sobral-CE, 8 de Agosto de 2022.
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA
Secretaria Municipal da Saude

RAFAEL GONDIM VILARQUCA
Coordenador Juridico da SMS

PREFEHTURA T MUNICIP AL UE TAUA

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N¢ 1/2022

Abertura de Propostas de Pregos.

A Comissdio Especial de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Taud-Ct
comunlca que no dia 16/08/2022, as 09h00, realizard a abertura das Propostas de
Pregos da Concorréncia Publica N® 001/2022, cujo objeto € a contratagdo de empresa
para construgio de 01 {um) CRAS - Rua Tomds de Sousa - Vila Joaqulm Moreira, no
Municipio de Taud-CE.

Tausd-CE, S de agosto de 2022.
WANDEBERGUE PAULINO DE OLIVEIRA
Comissdo Especial de Licitagd
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