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PLANO DE TRABALHO CONFORME
PROPOSTA TECNICA E DE PREQO
APROVADA NA CHAMADA PUBLICA CH22001-
SMS PROCESSO N° P182100/2022, 2022.
Sobral, CE: Institute* para Gestao em Saude de
Sobral, 2022.

Institute) para Gestao em Saude de Sobral

Rua Boulevard Joao Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE

Telefone/Fax: (88) 3614.12.35

Esta publicagao e parte integrante das atividades desenvolvidas no ambito do Contrato de Gestao

Todos os direitos reservados pelo Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS. Os Textos
contidos nesta pubiicagao poderao ser reproduzidos, armazenados ou transmitidos, desde que

citada a fonte.
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Diretores do IGS ' .

FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA NASCIMENTO

Diretor Presidents- IGS

THIAGO MATIAS VERAS

Diretor Administrative) Financeiro- fGS

4

rInstitute) para Gestao em Saiide de Sobral-IGS
RuaBoulevard Joao Barbosa,n. 776,Centro, Sobral/CE

Fone/Fax: (88) 3613.1664



Si
c&Descrigao da Organizagao Social

O Instituto para Gestao em Saude de Sobral, associagao civil, sem fins

lucrativos, inaugurado em junho de 2001, constitui uma organizagao social,

qualificado atraves do decreto n° 435 de 20 de fevereiro de 2002.

O IGS, em meados de maio/2017, passou por uma atualizagao em sua

nomenclatura visando uma melhor adequagao de sua razao social com as

atividades que realiza atualmente. A entidade era denominada de “Instituto para

Desenvolvimento de Tecnologias em Saude da Farmlia - IDETSF” e passou a ser

“Instituto para Gestao em Saude de Sobral”.

As agoes apresentadas neste piano de execugao serao desenvolvidas pelo

IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como forma de apoiar e aprimorar as

atividades prestadas a populagao, buscando a promogao e a melhoria da qualidade

de vida da populagao sobralense, visando o fortalecimento da cidadania, dignidade

humana e sua inclusao social.

Neste piano descrevemos as principals atividades desenvolvidas pelos IGS

no exercicio acima mencionado. Agoes pautadas no compromisso de uma saude

mais humanizada.
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Missao

Promover agoes para desenvolvimento e gestao em saude, com vista a

transformagao das praticas de trabalho e dos indicadores sanitarios na busca

do aprimoramento da gestao da saude no municipio de Sobral”.

Valores

“Nossas agoes sao constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,

buscamos sempre a excelencia na prestagao de nossas atividades, como

forma de sermos modelo para um pais em desenvolvimento, atraves do

compromisso social de promover a saude, como meio de assegurar a todos o

principio da dignidade da pessoa humana.

Lema

Gestao e Educagao em Saudepara a Saude
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Decreto de Qualificagao do IDETSF/IGS M

O Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS, foi qualificado como

OrganizagSo Social atravSs do Decreto Municipal de n° 435 de 20 de fevereiro de

2002 (abaixo transcrito), atendendo as exigincias da Lei Municipal de n° 261 de 18

de maio de 2000, que dispoe sobre as entidades qualificadas como Organizagoes

Sociais, cria o Programa Municipal de Publicizagao, a Comissao Municipal de

Publicizagao e da outras providencias.

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do

Programa Municipal de Publicizagao, o Instituto para Desenvolvimento de

Tecnologias em Saude da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso

das atribuigoes que Ihe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do

Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizagao Social, no

ambito do Programa Municipal de Publicizagao, o INSTITUTO PARA

DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE DA FAMILIA, entidade sem

fins lucrativos, com inscrigao no CNPJ n° 04.776.677/0001-77, institmda sob a

forma de associagao, com sede na cidade de Sobral, provisoriamente situada na

Rua Suiga, 612, e tern como finalidade o ensino, a pesquisa, assistencia e o

desenvolvimento de tecnologias em Saude da Familia. Art. 2° - Este Decreto entra

em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposigoes em

contrario. PAQO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES

JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES - Prefeito

Municipal.

7

Instituto para Gestao em Saude deSobral- IGS

RuaBoulevardJoaoBarbosa,n. 776,Centro, Sobral/CE
Fone/Fax: [88) 3613.1664 V)



r'±Xm\
>]

Dtv 1

PROGRAMA DE TRABALHO (ITEM 11.1.1)

DESCRIQAO TECNICA DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS (ITEM

11.1.1.1.1, A)

O Hospital Doutor Estevam - HDE faz parte da Politica Nacional de Atengao a

Saude, sendo um dos principals equipamentos de saude destinado ao

atendimento da populagao sobralense.

Diretrizes do Hospital Doutor Estevam - HDE:

I. Funcionamento ininterrupto 24 (vlnte e quatro) horas e em todos os dias da

semana, incluindo feriados e pontos facultativos

II. Equipe Assistencial Multiprofissional com quantitative de profissionais

compativel com a necessidade de atendimento com qualidade,

considerando a operacionalizagao do servigo, o tempo - resposta, a garantia

do acesso ao paciente e o custo-efetividade, em conformidade com a

necessidade da Rede de Atengao a Saude - RAS e as normativas vigentes,

inclusive as resolugoes dos conselhos de classe profissional

III. Acolhimento

Os principals servigos que sao disponibilizados no Hospital Doutor Estevam -
HDE:

Perfil Assistencial do Hospital Doutor Estevam - HDE sera do tipo regulado

com Maternidade de risco habitual com parto normal ou cesariana e outros

procedimentos obstetricos, Leitos Psiquidtricos, Clinica Medica, Cirurgia de

media complexidade, Unidade de Tratamento Intensivo e Hospital Dia.

SERVIQOS FUNCIONAMENTOCOMPLEXIDADE

MATERNIDADE DE RISCO
HABITUAL COM CPN DE 3
LEITOS_

Media 24h
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CLINICA CIRURGICA Media Conforme
agendamento

UNIDADE DE TRATAMENTO
INTENSIVO ADULTO TIPO II

Alta 24h

CENTRO DE IMAGENS M6dia e Alta 24h interno

Agendamento externo
Conforme
agendamento__

AMBULATORIO M6dia

CLINICA MEDICA Media 24h

UNIDADE DE INTERNAQAO
PSIQUIATRICA

Media 24h

LABORATORIO DE ANALISE Media 24h

DESCRIQAO DA ORGANIZAQAO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

- Assistencia Hospitalar

A assistencia hospitalar tem a finaiidade de garantir acesso a servigos

hospitalares aos usuarios do SUS, de acordo com os princfpios de: universalidade,

integralidade e equidade. Fica garantido tambem, atendimento humanizado

conforme Politics Nacional de Humanizagao do SUS, Todas a praticas assistencial

deverao levar em consideragao as diretrizes dispostas Resolugao-RDC N° 63, de

25 de novembro de 2011, que dispoe sobre os Requisitos de Boas Praticas de

Funcionamento para os Servigos de Saude.

O hospital apresenta capacidade de 110 leitos, organizado nos seguintes

setores: maternidade - 20 leitos; clinica medica - 40 leitos; clinica cirurgica - 20

leitos psiquiatria - 20 leitos; unidade de terapia intensiva adulto- 10 leitos.

Maternidade:

A Maternidade do HDE sera referenda para Trabalho de parto de risco

habitual. Neste sentido, buscara garantir o processo fisiologico de expulsao do feto,

placenta e membranas para o exterior do utero, atraves do canal de parto com

idade gestacional igual ou superior a 37 semanas. Assim, diagnosticado o trabalho
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de parto em sua fase ativa, o medico assistente e/ou enfermeira obstetrica deve '

proceder a propedeutica de internamento na sala de parto.

Deve-se fazer uma escuta qualificada sobre as queixas da paciente, historia

da gestagao, passado obstetrico, patoiogias associadas, uso de medicamentos,

grupo sanguineo, movimentagao fetal, data da ultima menstruagao etc. Muitas

dessas informagoes podem ser obtidas e/ou complementadas atraves do cartao da

gestante. Deve ser realizado exame fisico, incluindo: Ausculta cardio-pulmonar,

Verificagao dos sinais vitais (pressao arterial, puiso arterial e temperature),

Pesquisa de palidez cutaneo-mucosa.

O cuidado dever3 seguir as seguintes orientagoes:

DIAGNOSTICO S'NAiS CONDUTAS |
Aumento gradual da atividade

uterina - contragoes com ritmo

irregular, por vezes dolorosas.

Pode haver alguma

modificagao cervical, incluindo

apagamento e dilatagao ate 4

Realizar registro de exame

obstetrico: BCF, medida de aitura

uterina, avaliagao da dilatagao e

apagamento cervical, aitura da

apresentagao, integridade da

bolsa, secregoes vaginais,

integridade do canal

vaginal e vulva.

cm.

Aumento das secregoes

cervicais

- perda do tampao mucoso -

eliminagao de muco, por vezes

acompanhado de sangue.

Observar as perdas vaginais

(realizar exame especular se julgar

necessario).

Orientar sobre a diferenga de

liquido

amniotico para o tampao mucoso.
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•Orientar que a gestante retorne ao servigo de saude emcasq.de

presenga de sinais de trabalho de parto ativo ou sinais de alerta

(perda de Ifquido, sangramento uierino, contragoes eficientes a

cada 5 minutos, diminuigao dos movimentos fetais ou qualquer mal-

estar).

•Pode-se, tambem, optar por manter essas pacientes em

observagao e reavalia- las dentro de 1-2h. Aquelas gestantes que

residem em bairros distantes ou em outros munidpios, pode ser

oferedda a permanencia na Casa de Gestante.

•Orientar a mulher e a famflia sobre as contragoes do trabalho de

parto ativo, bem como a frequencia e duragao das mesmas.

•Orientar e estimular a mulher em condutas ativas: deambular,

manter-se em posigao verticalizada, uso de banhos para

relaxamento, aumentar a ingesta hidrica e evitar jejuns.

•Nao foi estabelecida uma duragao padrao para o primeiro periodo

latente e

pode variar muito de uma mulher para outra.

TRABALHO

DE PARTO

LATENTE

DIAGNOSTICO | SINAIS COMPUTE, ,
Contragoes uterinas ritmicas,

em geral dolorosas, que se

estendem por todo o utero

(minimo de 2 contragdes em 10

min).

Realizar admissao. Avaliar e

registrar:

- a cada 1 hora:

dinamica uterina e

fluidos administrados

- a cada 30 min: ausculta fetal..

a cada 2 ou 3 horas: dilatagao

cervical, mantendo vigflia

constante sobre a mulher.

O partograma deve ser aberto

quando se identificar dilatagao

cervical de 6 cm.

Colo uterino dilatado para, no

minimo 4 cm, com

apagamento total ou 5 cm

independente do
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apagamento.

TRABALHO DE

PARTO AT1VO
•Promover a participagao ativa da parturiente e acompanhante (de

livreescolha);

•Utilizag3o dos m§todos para alfvio da dor;

•Evitar uso de praticas comprovadamente ineficazes e

quepromovem danos;

•Utilizagao das boas praticas no parto e nascimento;

•Parturientes com criterios de risco habitual devem

prioritariamente ser conduzidas no Centro de Parto

Normal (CPN)

•A duragao do primeiro periodo ativo geralmente nao se estende

alem del2

horas nas nuliparas e 10 horas nas multfparas.

Em relagao ao Exame obstetrico, deve-se incluir Manobras de Leopold,

evidenciando-se fundo uterino, situagao, posigao e apresentagao fetal, e presenga de

insinuagao do polo fetal; Mensuragao da altura do fundo uterino; Ausculta dos batimentos

cardiacos fetais (BCF); Toque vaginal (ja realizado no momento do diagnostico)

evidenciando-se grau de dilatagao, apagamento e posigao do colo uterino, formagao da

bolsa das aguas, tipo de apresentagao, variedade de posigao fetal e grau de deflexao do

polo cefalico (caso haja); Avaliar atividade uterina descrevendo-se sua intensidade,

frequencia, duragao e reguiaridade.

A paciente sera recebida pela equipe multidisciplinar, encaminhada ao leito, avaliada

novamente pelos medicos plantonistas ou enfermeiras obstetricas, sendo definida uma

conduta expectante ou intervencionista, dependendo de cada caso. Quando decidido por

assistencia ao TP, a equipe multidisciplinar definira quern acompanhara mais diretamente

aquele trabalho de parto: se equipe medica ou equipe de enfermagem.
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E importante que a equipe ao receber a paciente e o acompanhante:

• Acolha a mulher e o acompanhante, se apresentando. Indagar sobre as suas

necessidades, incluindo como gostaria de ser chamada.

• Mantenha uma abordagem calma e confiante, transmitindo seguranga.

• Perguntar a mulher como ela esta se sentindo e se alguma coisa em particular a

preocupa.

• Se a mulher tern urn piano de parto escrito, ler e discutir com ela.

• Avaliar o que a mulher sabe sobre estrategias de alfvio da dor e oferecer

informagoes balanceadas para encontrar quais abordagens sao mais aceitaveis para ela.

• Encorajar a mulher a adaptar o ambiente as suas necessidades.

• Solicitar permissao a mulher antes de qualquer procedimento e observagdes,

focando nela e nao na tecnologia ou documentagao.

Sobre o acompanhante:

• As mulheres tern direito a acompanhante de sua escolha durante o trabalho de

parto e parto, incluindo na cesarea.

• Todas as parturientes devem ter apoio contmuo e individualizado durante o

trabalho de parto e parto, de preference por pessoal que nao seja membra da equipe

hospitalar.

O apoio de acompanhante nao dispensa o apoio oferecido pelo pessoal do

hospital.

• Uma mulher em trabalho de parto nao deve ser deixada sozinha, exceto por curtos

perlodos ou por sua solicitagao.

* Apresentar-se ao acompanhante e apresentar o local de internagao.

• Orientar os acompanhantes como apoiar a parturiente durante o perfodo de

internagao.

* Orientar sobre a rotina de alimentagao do acompanhante.

• Orientar sobre vestimenta e necessidade de identificagao.

• Informar que nao e permitido o uso de celulares dentro dos apartamentos.

Os servigos de Apoio Diagnosticos e Terapeuticos e exames laboratoriais dispomveis

para o Hospital deverao dar suporte ao servigo de maternidade.
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O servigo devera ter estrutura para os cuidados com o Recem-nascido, bem colfio
estrutura de Alojamento Conjunto. No Alojamento Conjunto devera ser desenvolvido por

meio da Sistematizagao da Assistencia de Enfermagem cuidados com o Recem-nascido e

puerpera, bem como suporte e estfmulo ao aleitamento materno.

Serao considerados os criterios e orientagoes para Hospitais Amigo da Crianga.

Os partos naturais acontecerSo nos tres Centros de Parto Normal, e deverao ser

trabalhados os requisitos da Portaria n° 11, de 7 de janeiro de 2015. O Plano de redugao

de cesarianas devera dispor de metas de acompanhamento mensal avaliados por equipe

multiprofissional e apresentado a Secretaria da Saude. Os partos cesarianos acontecerao

no Centro Cirurgico do Hospital.

As gestantes de risco habitual acornpanhadas na Atengio Prim6ria & Saude de Sobral

deverao iniciar o processo de vinculagao a partir do recebimento do resultado dos exames

do primeiro trimestre. A vinculagao devera garantir visita a maternidade antes do parto e

suporte matricial as equipes da atengao basica a saude.

O dimensionamento profissional proposto devera seguir os quantitativos expressos no

quadra abaixo:

REGIME

DE

TRABALHO

QUANTIDADE DE

PROFISSIONAIS/HORAS
TOTALPROF1SSIONAIS

MATERNIDADE DE RISCO HABITUAL COM CPN DE 3 LEITOS

Plant3o 04ENFERMEIRO

OBSTETRA

01/24h

TECNICO DE

ENFERMAGEM

Plantao 2005/24h

04PlantaoAUXILIAR DE SERVIQOS

GERAIS

01/24h
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ENFERMEIRO

COORDENADOR

01/8h Escala

semanal

(Seg -Sex)

01

MEDICO OBSTETRA 01/24h Plantao

MEDICO PEDIATRA 01/24h Plantao

MEDICO ANESTESISTA 01/24h Plantao

FONOAUDIOLOGIA 01/8h Escala

semanal

(Seg -Sex)

01

AUXILIAR 01/12h Escala 02

ADMINISTRATIVO semanal

(Seg -Sex)

Cllnica M6dica e CirCirgica :

A acesso £ Clfnica MSdica acontecer£ por meio da Central de Regulag§o

(Sistema FASTMEDIC) e pela regulagSo de pacientes da Ateng§o Primÿria a

Saude de Sobral regulados entre os medicos da APS e o medicos plantonista do

HDE.

A Enfermagem devera implementar a Sistematizagao da Assistencia de

Enfermagem (SAE) em suas praticas. A equipe medica devera desenvolver suas

praticas a partir do desenvolvimento de protocolos assistenciais. A equipe

multiprofissional integrara o cuidado por meio do desenvolvimento de Projetos

Terapeuticos Singulares dos usuarios internados.

O bloco cirurgico devera Sistematizagao da Assistencia de Enfermagem

Perioperatoria de forma integrada entre a enfermaria, bloco cirurgico e recuperagao

anestesica.

Para suporte ao bloco cirurgico e demais atividades assistenciais do hospital

terao o suporte da Central de Material e Esterelizagao (CME).

15

Institute para Gestao em Saude de Sobral- IGS

RuaBoulevard JoioBarbosa,n. 776,Centro,Sobral/CE
Fone/Fax: (88) 3613.1664



SS!3f35S*»

INSTITUTO PARA GESTAO
EM SAUDE DE SOBRAL

-
m

Is /

&
O dimensionamento profissional proposto devera seguir os quantitativos r

expressos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE

PROFISSIONAIS/H

ORAS

REGIME

PROFISSIONAIS TOTALDE

TRABALHO

ENFERMARIA CLINICA E CIRURGICA

ENFERMEIRO 01/24h Plantao 04

TECNICO DEENFERMAGEM Plantao 1604/24h

AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS 0401/24h Plantao

ENFERMEIRO COORDENADOR 01/8h Escala
semanal
(Seg-Sex)

01

MEDICO CLlNICO PLANTONISTA 01/24h Plantao *

MEDICO CLlNICO PRESCRITOR Escala
Semanal

0301/6h

MEDICO COORDENADOR Escala
Semanal

0101

(Disponibilidad
e 20 H/SEM)
MetasMEDICO CIRURGIAO 0201/6h

Escala
semanal

02AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/12h

(Seg-Sex)

Escala 0101/08hNUTRICIONISTA
semanal
(Seg-Sex)

Escala
semanal
(Seg-Sex)

0301/12hFISiOTERAPEUTA

08Plantao02/24hMAQUEIRO

V

Institute para Cestao em Satide de Sobral - IGS

Rua Boulevard Joao Barbosa, n. 776,Centro,Sobral/CE
Fone/Fax: (88) 3613.1664



>1:]S

&Leitos de Saude Mental:

Os leitos de Saude mental deverao dispor de equipe tecnica multiprofissional

responsavel pelo Servigo Hospitalar de Referenda para atengao a pessoas com

transtornos mentais e/ou com necessidades de saude decorrentes do uso de crack,

alcool e outras drogas (Unidade de Referenda Especializada em Hospitals Geral),

considerando as Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de

2017.

O numero de leitos de atengao a pessoas com transtornos mentais e/ou com

necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas nao devera

exceder o percentual de 20% (vinte por cento) do numero total de leitos do Hospital

Geral.

O Hospital devera acolher os Residentes de Psiquiatria e da Residencia

Multiprofissional em Saude Mental, bem como devera compartilhar 0 cuidado com

os demais servigos da Rede de Atengao Psicossocial.

O hospital e servigo hospitalar de referenda disponivel 24 horas por dia,

para pacientes provenientes de Sobral e Macrorregiao, atraves da Central de Leitos

do Estado, realizando cobertura assistencial a toda a populagao, acolhendo o

paciente e seu responsavel.

Os pianos terapeuticos sao singulares e na sua elaboragao sao

considerados questoes multifatoriais que sao determinantes para a terapeutica a

ser seguida, durante a internagao e no pos-alta. Como exemplos desses fatores

podemos destacar: diagnostico previo ou a esclarecer; condigao clfnica e fisica do

paciente no momento da internagao; co-morbidades presentes; presenga ou nao de

um familiar que possa esclarecer duvidas quanto a vida do paciente; a idade do

paciente; o uso previo de medicamentos; condigao da internagao do paciente se

voluntaria, involuntaria ou compulsoria; estado mental do paciente; tempo de uso

de alcool e ou drogas pelo paciente; tipo de drogas em uso; desejo do tratamento

oferecido; desejo de continuar o tratamento no pos alta; questoes sociais

envolvidas no processo saude-doenga; situagao de moradia, se paciente esteja em

situagao de rua; vinculo familiar fortaiecido ou fragilizado; pendencia judiciais, se a

internagao for compulsoria, muitas questoes que influenciam no processo de

cuidado do paciente.
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XPara os inumeros fatores acima destacados cada profissional cootribui com ,

sua expertise e num conjunto de agoes trabalhadas proporcionarao urn piano

terapeutico singular a cada paciente atendido.

O processo de cuidado deve ser multiprofissional e interdisciplinar. As

avaliagSes s§o dterias e o caso sempre discutido no coletivo, sendo respeitados

pela equipe os diversos olhares e opinibes dos diversos profissionais, nao havendo

supervalorizagao de visao unilateral de um profissional apenas.

Ao paciente devera ser proporcionado uma proposta terapeutica individual e

que mais se adequa ao problema apresentado. Aos diversos transtornos mentals

sao ofertados principalmente na questao farmacologica, terapeutica especifica para

cada situagao. A enfermaria especializada ofertara um leque de medicagoes que

sao prescritos pela equipe medica, e dispensado pelo setor de farmacia do hospital

e de forma individualizada e uniforme.

A equipe multiprofissional avalia diariamente queixas ou alteragoes do

estado de saude do paciente, sua historia pregressa, historia familiar, vinculos

familiares, problemas legais e sua condigao social e economica. Co-morbidades

psiquiatricas e clfnicas sao adequadamente registradas em prontuario unico, para

que o piano terapeutico possa contemplar as necessidades do paciente

individualmente. Em se tratando de um hospital geral, e ofertado ao paciente outros

servigos caso seja necessario, tais como, exame de imagem, ultrassom, exames

laboratoriais, bem como a interconsulta com profissionais alem da clinica, como por

exemplo, avaliagao obstetrica.

Durante o internamento em pacientes Dependentes Qufmicos, poderao ser

utilizados medicamentos para aliviar o craving, amenizando os sintomas de

abstinencia da substancia de abuso. Sabe-se que medicagoes s§o elementos

importantes no tratamento, especialmente quando combinadas com abordagens

psicoterapicas.

A fim de conscientizar e educar o paciente a respeito do transtorno,

palestras sao realizadas por todos os profissionais da equipe multidisciplinar

designada a este e duvidas sao esclarecidas, a fim de promover sua abstinencia e

reabilitagao. A equipe multiprofissional organiza as mais diversas atividades na

unidade, realizando um tratamento global, envolvendo as necessidades
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biopsicossociais e buscando atuar em todos os campos, por meio de urn olhar
’

integral e holistico.

Diante do exposto, e respeitando a Lei n° 10.216 de 6 de abril de 2001 que

dispoe sobre a protegao e os direitos das pessoas com sofrimento mental, e de

suma importancia incluir o acompanhante no tratamento, pois o acompanhante, o

familiar do paciente e quern possivelmente mantera os cuidados pos internagao, e

durante o tempo na enfermaria especializada este podera tornar-se urn cuidador

eficiente cooperando para manter a integridade do paciente, aprendendo a cuidar e

entender a sua doenga.

Desta forma, entende-se que os acompanhantes devem ter condigoes

fisicas e psicologicas, pois ele tambem sera cuidado e treinado pela equipe para

agir em momentos de tensao. Assim, sao realizado grupos de familiares, com o

objetivo de apoiar as familias neste momento de crise, compartilhar e trocar

experiences, gerando urn apoio mutuo, com vistas a fortalecer o vinculo do

individuo ao tratamento e exacerbar a importancia da familia para o alcance dos

objetivos estabelecidos no piano terapeutico individual. Este processo e realizado

tambem atraves de reflexoes acerca do sofrimento mental e suas repercussoes no

meio familiar e na enfermaria especializada.

Apesar de nao ser uma condigao obrigatoria para pacientes maiores de

idade, a presenga de acompanhantes deve ser recomendada e estimulada na

enfermaria especializada, enquanto que pacientes menores de idade somente sao

internados se acompanhados de urn responsavel.

A familia deve ser incentivada a participar do processo de cuidado do

paciente internado, sendo muito importante durante as avaliagoes diarias da equipe

multiprofissionai por ser uma fonte de informagao sobre tudo que e observado na

internagao como tambem conhecedora da dinamica do paciente no seu local de

moradia.

A familia e co-participante do cuidado ofertado, contribuindo dia-a-dia no

suporte as questoes de higiene do paciente, na tomada de medicagoes

principalmente quando ocorre a recusa do medicamento; na companhia e no

conforto ao paciente, transmitindo seguranga e tranquilidade para alguem que
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chega num local desconhecido, com pessoas desconhecidas, num espago
’

fechado, que demanda grande controle emocional para melhora geral.

Ja a farmlia que nao participa do acompanhamento de seu paciente tambem

e buscada, convidada a participar, a visitar, a estar mais presente durante o

periodo da internagao.

Durante a internagao a familiar e convidada a realizar uma entrevista pelo

servigo social, que e guiada por uma ficha de anamnese propria, para

levantamentos de informagoes que serao importantes para o acompanhamento

durante a internagao.

O piano terapeutico individual permite que a avaliagao e as metas sejam

estabelecidas de acordo com perfii de cada paciente, pois os pacientes com

sofrimento mental apresentam dificuldades em realizar as atividades da vida diaria

e atividades instrumentals da vida diaria.

Desta forma, o atendimento das mais diversas terapias, entre as quais, a

terapia ocupacional, auxilia e estimula o paciente a selecionar e se engajar em

atividades que sejam significativa em sua vida, atividades que favoregam sua

reabilitagao e estimulam a sua independence durante e apos a internagao, atraves

das mais diversas atividades, entre as quais destacam-se as atividades

expressivas; atividades culturais; atividades ffsicas e de relaxamento; atividades

sociais; atividades de artesanato; atividades ludicas; atividades psicomotoras; e as

oficinas de beleza.

O processo de alta e construfdo no dia-a-dia de acompanhamento do

paciente e dependera da sua boa evolugao clinica e psiquica. Essas avaliagoes

consistem nas observagoes medicas, da enfermagem e demais categorias

profissionais que a qualquer momento podem ser expressas e levadas em

consideragao por todos da equipe.

Nao existe periodo pre-determinado de tempo da internagao do paciente. O

que determinara o tempo de internagao e a consequente alta e a boa evolugao do

paciente. No entanto, existem questoes que podem interferir na saida ou

manutengao do internamento do paciente, a exemplo da internagao compulsoria

determinada por via judicial.
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Existem algumas situagoes que a alta do paciente esta condicionada a

tiberagao judicial que ja vem expressa no despacho do juiz competente. Nesses

casos o servigo social do hospital, municia o juizado competente, com relatorios de

acompanhamento psicossocial do paciente, com as evolugoes positivas ou

negativas e apresentando pareceres que fundamentam a decisao judicial, quer seja

ela, tiberagao, permanencia e ou transference do paciente para outras unidades de

atendimento.

A alta, na maioria das vezes, e planejada em conjunto, familiares e equipe,

sendo valorizadas as percepgoes dos mesmos sobre o processo de melhora do

paciente. Essa percepg£o do paciente pela famflia ajuda das decisdes de alta, visto

que a famflia que cuida e convive com o paciente consegue estabelecer

parametros que sao importantes para estabelecer uma condigao de cuidado no

p6s-alta.

A programagao de alta tambem e articulada com a rede de apoio socio-

assistencial, que sao parceiras na solugao de diversos problemas que afetam o

paciente desde o infcio de seu processo de saude/doenga.

Muitos pacientes durante o perfodo de internagao apresentam

intercorrencias, necessidades, que nem sempre serao resolvidas no hospital e que

poderao ser solucionadas por outros equipamentos, em outros pontos da rede

socio-assistenciai.

ARIBU1QOES DE NUCLEO PROFISSIONAL

I. MEDICOS

Cabe ao medico psiquiatra prestar atendimento ao paciente, diagnosticando,

planejando e efetuando intervengoes terapeuticas. O medico clfnico oferece todo

suporte no caso de intercorrencias, durante as 24 horas.

II. TERAPIA OCUPACIONAL

O tratamento terapeutico e realizado a partir da avaliagao inicial e seguira o projeto

terapeutico elaborado individualmente, o qual e revisto de acordo com a

necessidade do paciente, em seus atendimentos individual ou em grupo, onde sao

Institute para Gestao era Saude de Sobral-IGS

Rua Boulevard Jo3o Barbosa,n. 776, Centro, Sobral/CE
Fone/Fax: (88) 3613.1664



2322
MT

utilizadas tecnicas terapeuticas que contempiem os dados e a sintomatof&gias
apresentados.

III. SERVigO SOCIAL

O assistente social exerce a fungao de esclarecer, orientar, encaminhar e

acompanhar os pacientes internados, bem como de acolher familiares e

responsaveis em suas queixas, auxiliando tambem na articulagao com dispositivos

extra-hospitalares de contra-referencia e apoio. Realizando atendimento

individualizado ou coietivo, mediante o objetivo proposto.

IV. ENFERMAGEM

O processo de trabalho em enfermagem e realizado com embasamento tecnico-

cientifico, seguindo os principios que regem a lei de exercicio profissional, com

treinamentos contmuos e reuniao para a apresentagao e discussao de indicadores

de qualidade que sao calculados mensalmente atraves de registros realizados

diariamente, para uma assistencia de enfermagem de qualidade e que promova a

seguranga do paciente assistido. O enfermeiro e urn agente fundamental no

processo terapeutico desenvolvido, planejando e executando urn piano assistencial

individualizado e sistematizado, promovendo o acolhimento, tratamento,

reabilitagao, promogao e manutengao da saude.

Na chegada do paciente a unidade, o mesmo e acolhido e seu responsavel e

orientado acerca das normas e rotinas do servigo, sendo acomodado em urn dos

leitos disponiveis na unidade, que contara com placa de identificagao preenchida

com os dados que constam na folha de rosto do prontuario. E realizada anamnese

e exame fisico completo, com preenchimento do Historico de Enfermagem, alem de

nova aferigao de sinais vitais. O paciente e encaminhado para o banho de

aspersao/banho no leito, com realizagao de curativos caso haja necessidade. E

realizada a Sistematizagao da Assistencia de Enfermagem, com planejamento de

intervengoes a serem realizadas, com seus devidos aprazamentos. As medicagoes

sao administradas e checadas conforme prescrigao medica, sendo registradas em

balango hfdrico. Os pacientes sao evoluidos diariamente e conforme necessidade,

tendo como registros tambem os dados contidos no Livro de Ocorrencias. O
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dimensionamento da equipe e divisao de trabalho e realizado conforme o Siqg&na

de Classificagao de Pacientes de Fernanda Fugulin.

V. FARMACIA

A assistencia farmaceutica objetiva a preparagao e distribuigao de medicamentos

para os pacientes em atendimento, atraves de dose individualizada, conforme

prescrigao medica. O auxiliar de farmacia procede a distribuigao de medicamentos

por horarios, onde o tecnico de enfermagem reaiiza a confer§ncia e identifica as

medicagoes com o nome do paciente, [eito, data e horario. £ responsabilidade do

setor farmacia, verificar e controiar os estoques de medicamentos, proporcionando

seguranga hospitalar e atuando na redugao de danos.

VI. FISIOTERAPIA

A assistencia fisiotepeutica e reaiizada a partir da necessidade identificada na

avaliagao clinica e do projeto terapeutico individualizado. Realizando atendimento

individualizado ou coletivo, mediante o objetivo proposto.

Devera seguir o dimensionamento:

REGIME; QUANTIDADEDE

| PROFISSIONAIS/H

! ORAS

PROFISSiONAiS TOTALDE

TRABALHO

LEITOS DE SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO Plantao 0401/24h

TECNICO DE ENFERMAGEM Plantao 1604/24h

Plantao 04AUXILIAR DE SERVIQOS
GERAIS _

01/24h

Escala
semanal

ENFERMEIRO
COORDENADOR

01/8 h

Seg - sex

MEDICO CL'INICO DIARISTA Escala
semanal
Seg - sex

01/12h

PSICSLOGO Escala
semanal

01/8h
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Seg - sex

ASSISTENTE SOCIAL 01/sh Escala
semanal
Seg - sex

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01/8h Escala
semanal
Seg - sex

Unidade de Terapia Intensiva:

O Servigo de Terapia Intensiva funciona ininterruptamente 24 horas por dia

em atendimento aos pacientes internos. As informagoes ao publico serao prestadas

pelo Auxiliar Administrative da UTI. Quando se tratar de informagoes sobre o

estado de saude dos pacientes, estas deverao ser dadas pelo Medico ou

Enfermeiro de plantao; As visitas aos pacientes sao permitidas todos os dias. Os

casos de visitas fora destes horarios deverao ser resolvidos pelo Servigo Social,

em entendimento com o Enfermeiro de plantao; So e permitido o uso de televisores

e r£dio, dentro do UTI com a autorizagSo previa da chefia da Comiss£o de Controls

de Infecgao Hospitalar (CCIH).

0 fluxo das admissdes sera disciplinado pelo Nticleo Interno de Regulagao

(NIR), observando o POP de AdmissSo e Alta da Unidade. A rotina de admissSo do

usuario enumera todas as providencias e condutas necessarias a chegada do

paciente a clfnica.

•Os pacientes deverao ser admitidos sem objetos de valor, acompanhados

de funcionaria do setor (Medico e Enfermeiro), que devera trazer o prontuario

completo e encaminhamento;

•As altas hospitalares serao comunicadas com antecedencia ao Enfermeiro

de plantao, e o paciente so sera liberado para alta, apos comunicagao escrita na

evolugao cli'nica e preenchimento do resumo de alta;

•As transferences de pacientes para outro servigo so serao realizadas a

partir de comunicagao escrita na evolugao medica, acompanhados do resumo de

alta da UTI;
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•A rotina de transference de paciente para outros hospitais enumera todas

as providencias e conduta necessÿrias a saida do paciente do UTI.

•Realizar a anamnese e entrevista clmica, respeitando a privacidade e

evitando qualquer tipo de constrangimento ao usuario; Preencher todos os

impressos da Sistematizagao da Assistencia de Enfermagem; Realizar avaliagao

de risco para Lesao por Pressao (LPP) e preenchimento da Escala de Braden,

alem de preencher livro de notificagao para LPP; Fornecer orientagoes ao paciente

consciente e aos acompanhantes sobre rotina hospitalar, devolver pertence

protocolados em local apropriado.

A equipe multiprofissional devera atuar na UTI de modo a garantir o cuidado

integral aos usuarios internados.

A equipe medica devera ter experiencia em UTI e podera solicitar avaliagao

de medicos de outros especialistas para interconsulta.

Deverao ser definidos protocolos de todas as categorias profissionais e

normas e rotinas.

A UTI tera o seguinte dimensionamento:

QUANTIDADE DE

PROF1SSIONAIS/H

ORAS

REGIME

TOTALPROFISSIONAIS DE

TRABALHO

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

01/24h PlantSoENFERMEIRO 04

TECNICO DE ENFERMAGEM 05/24h Plantao 20

01/24h Plantao 04AUXILIAR DE SERVIQOS
GERAIS

Escala semanal
(Seg-Sex)

01ENFERMEIRO COORDENADOR 01/8h

MEDICO ESPECIALISTA Plantao01/24h

Escala semanal
(Seg-Sex)

MEDICO INTENSIVISTA
COORDENADOR

01
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FiSIOTERAPEUTA 01/24 h Plantao °4.
FISIOTERAPEUTA
COORDENADOR

01/08h Escala semanal
(Seg-Sex)

01

NUTRICIONISTA 01/08h Escala semanal
(Seg-Sex)

01

FONOAUDI0LOGO 01/08h Escala semanal
(Seg-Sex)
Escala semanal
(Seg-Sex)

01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/12h 02

HOSPITAL DIA:

O Hospital dia consiste na assistencia intermediary entre a internagao e o

atendimento ambulatorial, para realizagao de procedimentos clinicos, cirurgicos,

diagnostics e terapeuticos, que requeiram a permanencia do paciente na Unidade

por um periodo maximo de 12 horas.

Deste modo, o servigo sera uma referenda a infusao de

farmacos/pulsoterapia de pacientes que nao necessitam de internagao para realizar

os referidos procedimentos, podendo realiza-los em regime de hospital dia.

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

O atendimento ambulatorial sera garantido conforme parametros a seguir:

A primeira consulta sera encaminhada pelo Sistema de Regulagao do

Municipio de Sobral. O Nucleo Interno de Regulagao (NIR) do Hospital Municipal

Estevam Ponte fara a articulagSo com a Central de Regulagao do Municipio. O NIR

fara a devida comunicagSo ao paciente acerca da data e horario da consulta.

As consultas subsequentes(retorno); sera agendada no prorpio hospital, que

fara a devida informagao a Central de Regulagao do Municipio de Sobral;

A realizagao de exames especializados (radiologia .Tomografia

Computadorizada com contrate, Ultrassonografia e Outros) sera realizada da

seguinte forma:

- pacientes internos: agendamento no ambuilatorio do hospital
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- pacientes extemos: agendamento feito por meio da Central de Regulagao ,

de Sobral

As cirurgias ambulatoriais acontecerao em situates em que o paciente

pode realizar o procdiemtno sem a necessidade de interngao. Os mesmos serao

agendados pela Central de Regulagao do Municipio;

Os procedimentos realizados por especialidades nao medicas serao

ofertados seguindo o mesmo fluxo de marcagao das cirurgias ambulatoriais.

No hospital os exames de ultrassonografia, raio x, ecocardiografia,

eletrocardiograma, endoscopia, retossigmoidoscopia, colonoscopia, tomografia

computadorizada (inclusive com sedagao).

Os exames laboratoriais no ANEXO 5 do Termo de Referenda da Chamada

Publica n° CH22001-SMS

SERVIQO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPÿUTICO

O

PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTOS

O hospital devera estar preparado para desenvolvimento de pianos de

contingency de adaptagao da estrutura para situagoes epidemiologicas especiais,

tais como novas onda de COVID-19 e/ou outras smdromes respiratorias,

arboviroses, entre outras. Alem disso, demandas esporadicas pactuadas com a

Secretaria da Saude.

Para isso, devera ser montado, caso necessario, comites de crise no

hospital para delineamento da atividades que irao ser impiementadas.

COMPATIBILiZAQAO DO PROGRAMA DE TRABALHO COM AS DIRETRIZES

DA POLITICA NACIONAL DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

A Rede de Atengao as Urgencias visam articular e integrar todos os equipamentos

de saude para ampliar e qualificar o acesso humanizado e integrado aos usu£rios
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*em situagao de urgencia de forma 3gil e humanizada, conforme estabelecido pelas

Portarias do Ministerio de Saude N° 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011 e a de N°

1.601, DE 7 DE JULHO DE 2011, que tambem estabelece normas e rotinas para o

funcionamento dos respectivos servigos.

Os elementos que fazem conexao com a Rede de Atengao as Urgencias e

Emergences sao:

1. Atengao primaria com as Unidades Basicas de Saude (UBS)

2. Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

3. Servigo de Atendimento Move! de Urgencias (SAMU)

4. Unidades hospitalares de atengao as urgencias

5. Hospitais/ieitos de retaguarda

6. Unidades de Terapia Intensiva (UTI)

7. Inovagoes tecnologicas nas linhas de cuidado prioritarias: Acidente Vascular

Cerebral (AVC), Infarto Agudo do Miocardio (IAM) e traumas

8. Atengao domiciliar -Melhor em Casa

Todos os servigos serao gerenciados por pessoas com formagao tecnica e

cientffica, com habilidade para conduzir as praticas da gestao de recursos

humanos e dos processos de trabalhos necessarios ao servigo, a fim de garantir ao

usuario urn atendimento seguro e de qualidade, como tambem, a continuidade da

assistencia em outro nivel de atengao a saude, caso seja necessario.

DESCRICAO DE COMO SERA GERENCIADO O TRANSPORTE INTER-

HOSPITALAR DOS PACIENTES DA UNIDADE

Sera solicitado o apoio da Central de Regulagao do Municipio para a realizagao do

transporte inter-hospitalar de pacientes graves para Unidades Hospitalares, como

tambem o transporte para pacientes que necessitam realizar exames

complementares que nao serao disponibilizados no HDE.
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/DESCRIQAO DO MODELO DE GERENCIAMENTO DOS SERVIQOS DE

FARMACIA

A equipe sera liderada hierarquicamente peio coordenador da farmacia da unidade;

Horario de funcionamento: 24h.

MEDICAMENTOS A SEREM UTILIZADOS:

MEDICAMENTOS APRESENTAQAO
AAS 100MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ACETILCISTEINA 600MG GRANULADO ENVELOPE ENVELOPE
5G
ACICLOVIR 10 MG PQMADA BISNAGA
ACICLOVIR 200MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ACICLOVIR 250MG F.A. FRASCOAMP

COMPRIMIDOACiDO FOLICO 5MG COMPRIMIDO
AMPOLAADENOCARD 6MG AMPOLA

ADRENALINA 1MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
AGUA BI-DESTILADA 10ML AMPOLA AMPOLA
ALBENDAZOL 400MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ALBUMINA HUMANA 20% 50ML FRASCO FRASCO

CAPSULAALEN1AT27400MCG CAPSULAS
COMPRIMIDOALLEGRA 120 MG COMPRIMIDO

ALLEGRA 180 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ALOIS 10MG COMP (MEMANTINA)
ALPRAZOLAM 1MG COMPRIMIDO

COMPRIMIDO
COMPRIMIDO

AMPOLAAMICACINA 500MG/2ML 2ML AMPOLA
AMIODARONA 200MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

AMPOLAAMIODARONA, CLORIDRATO 50MG/ML 3ML
AMPOLA

COMPRIMIDOAMITRIPTILINA 25 MG COMP.
FRASCO AMPAMPICILINA SODICA 500MG FRASCO AMPOLA

AMPLICTIL 25 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

FRASCOANESTESICO 1% 10ML COLIRIO
COMPRIMIDOANLODIPINA 5MG COMP.
COMPRIMIDOAPRAZ 1 MG COMPRIMIDO
COMPRIMIDOAPRESOLINA 25MG COMP.
DRAGEAAPRESOLINA 50MG DRAGEA

ARAMIN 10MG/ML AMPOLA AMPOLA
COMPRIMIDOATENOL 50 MG COMPRIMIDO
COMPRIMIDOATENSINA 0.100MG COMPRIMIDO
COMPRIMIDOATORVASTATINA CALCICA 20 MG COMPRIMIDO
AMPOLAAIKOPINA 0.25MG/ML 1ML AIVIPULA
AMPOLAATROPINA 0,50MG/ML 1ML AMPOLA
FRASCOATROPINA 0.5% SOLUCAO OFTALMICA
FRASCOATROVENT 0,025% 20ML GOTAS
COMPRIMIDOAZATIOPRINA 50MG COMP.
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<?AZITROMICINA 500MG COMP.
AZUL DE METILENO 1% - 5ML

COMPRIMIDO
AMPOLA

AZUL DE METILENO 1% 30ML FRASCO
AZUL PATENTE V AMP 50MG/ML 2ML AMPOLA
BACLOFENO 10MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
BENZETACIL 1.200.000U! F.A. FRASCO AMP
BERIPLEX 500UI FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
BEROTEC 5MG/ML 20ML GOTAS FRASCO
BETAMETASONA 1MG/G POMADA 30G BISNAGA
BICARBONATO DE SODIO 8,4% 250 ML FRASCO
BICARBONATO DE SODIO 8,4% 1QML AMPOLA AMPOLA
BISOPROLOL 5MG COMP
BREVIBLOC 100MG FRASCO AMPOLA 10ML
BRIONTA 90MGCOMPRTMIDO

COMPRIMIDO
FRASCO AMP
COMPRIMIDO

BROMOPRIDA 4MG/MLGOTAS
BROMOPRIDA 5MG/ML AMPOLA 2ML

FRASCO
AMPOLA

BUSCOPAN COMPOSTO 10MG + 250MG
COMPRIMID

COMPRIMIDO

BUSCOPAN COMPOSTO AMPOLA 5ML AMPOLA
AMPOLABUSCOPAN SIMPLES 1ML AMPOLA

CABERGOLINA 0,5MG COMP. UNIDADE
CAPTOPRIL 25MG COMP. COMPRIMIDO
CARBAMAZEPINA 200MG COMP. COMPRIMIDO
CARBOLITIUM 300MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
CARBONATO DE CALCIO 600 MG COMPRIMIDO
CARMELOSE 15ML - COLIRIO
CARVEDILOL 12,5 MG COMPRIMIDO

ML
COMPRIMIDO

CARVEDILOL 3,125 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
CARVEDILOL 6.25 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

TUBOCATAFLAN EMULGEL BISNAGA
AMPOLACEDILANIDE 0.2MG/ML 2ML AMPOLA

CEFALEXINA 500MG COMP COMPRIMIDO

FRASCO AMPCEFAZOLINA 1G FRASCO AMPOLA
FRASCO AMP
FRASCO AMP

CEFEPIMA 1G FRASCO AMPOLA
CEFTRIAXONA 1G FRASCO AMPOLA
CETOCONAZOL CREME 30G TUBO
CETOPROFENO 100MG PO LlOFILiZADO AMPOLA

COMPRIMIDOCIPROFIBRATO 100MG

CIPROFLOXACINO 200MG/100ML INJETAVEL
CIPROFLOXACINO 500MG COMPRIMIDO

BOLSA
COMPRIMIDO

CITONEURIN 5.000 AMPOLA AMPOLA
DRAGEACITONEURIN 5000 DRAGEA
AMPOLACITRATO DE SUFENTANILA 75 MCG/ML 1ML

AMPOLA_
CLENIL A 400MCG/ML 2ML FLACONETE FLACONETE

UNIDADECLEXANE 0.4ML 40MG SERINGA
CLEXANE 20MG/0.2ML SERINGA C/ 0,2ML UNIDADE

UNIDADECLEXANE 60MG AMP. INJ
CLEXANE 80MG 0,BML AMP. AMPOLA

AMPOLACLINDAMICINA 600MG AMP. 4ML
AMPOLACLONIDIN 150MCG/ML 1ML AMPOLA
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CLOPIDOGREL 75MG COMP. COMPRIMIDO
CLORETO DE PQTASSIO 10% 1QML AMPOLA AMPOLA
CLORETO DE PQTASSIO 6% 100ML FRASCO
CLORETO DE PQTASSIO 600MG DRAGEA DRAGEA
CLORETO DE SODIO 10%10ML AMPOLA
CLORIDRATO DE HIDROXiZINA 25MG COMP.
CLORTALiDONA 25MG COMPRIMIDO

AMPOLA
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO

CULCHIClNA 0,$MG COMPRIMIDO
COMPLEXO B 2ML AMPOLA

COMPRIMIDO

AMPOLA
COMPLEXO B DRAGEA DRAGEA
DEPAKEN 50MG/ML 100ML XAROPE FRASCO
DEPAKENE 500MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO

FRASCODERSANI FRASCO
DESLORATADINA 5 MG COMP COMPRIMIDO
DEXAMETASONA 4MG/ML 2,5ML FRASCO
AMPOLA

FRASCO AMP

DIAMICRON 30 MG(GLICLAZIDA) COMPRIMIDO
DIAZEPAM 10MG COMPRIMIDO
DIAZEPAM 5MG/ML 2ML AMPOLA

COMPRIMIDO
AMPOLA

DICLOFENACO S5DIC0‘ 50MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
DICLOFENACO SODICO 75MG AMP. 3ML AMPOLA

COMPRIMIDODIGOXINA 0.25MG COMPRIMIDO
COMPRIMIDODILACORON 80MG COMPRIMIDO ( VERAPAMIL ).

DIMETICONA 75MG/ML 10ML GOTAS
DIMORP 10MG/ML 1ML AMPOLA

FRASCO
AMPOLA
AMPOLADIMORP SF~0,1MG7ML 1ML AMPOLA

DIOSMIN COMPRIMIDOS COMPRIMIDO
DIPIRONA 500MG/ML 2ML AMPOLA AMPOLA
DIPIRONA 500MG/ML GOTAS FR. 10ML FRASCO
DIPIRONA SODICA 500MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
DOBUTAMINA AMPOLA 20ML AMPOLA AMPOLA
DOPAMINA, CLORIDRATO 5MG/ML 10ML AMP. AMPOLA
DORMONID 15MG AMPOLA AMPOLA
DORMONID 15MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
DORMONID 50MG AMPOLA AMPOLA
DORMONID 5MG AMPOLA AMPOLA

COMPRIMIDODOXAZOSINA 4 MG
DRAMIN B6 COMPRIMIDO COMPRIMIDO

DRAGEADULCOLAX 5MG DRAGEA

EFORTIL 10MG/ML 1ML AMPOLA (ETILEFRINA) AMPOLA
ELIQUIS 5MG COMP COMPRIMIDO
EMPAGLIFLOZINA (JARDIANCE) 10MG COMP. COMPRIMIDO
ENALAPRIL 10MG COMP COMPRIMIDO

COMPRIMIDOENALAPRIL 20MG
COMPRIMIDOENTRESTO 24 MG/26 MG
COMPRIMIDOENTRESTO 49 MG/51 MG

EPITEZAN POM. OFTALMOLOGICA BISN 3,5 GR BISNAGA
COMPRIMIDOESCITALOPRAM 10MG COMP.

ESPIRONOLACTONA 25 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
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ETOMIDATE 2MG/ML AMPOLA AMPOLA
FENERGAN 25MG/ML 2ML AMPOLA AMPOLA
FENITOlNA 100MG COMPRIMIDO
FENITOINA 50MG/ML 5ML AMPOLA

COMPRIMIDO
AMPOLA

FENTANIL 0.05MG/ML 10ML FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
FENTANIL 2ML AMP. AMPOLA
FLORAX SUSPENSAO ORAL ADULTO 5ML FRASCO
FLUCONA20L 2MG/ML 10OML AMPOLA AMPOLA
FLUIMUCIL 600MG ENVELOPE C/ 5G
FUMARATO DE QUETIAPINA 25MG

FUNGIZON 50MG FRASCO AMPOLA

ENVELOPE
COMPRIMIDO
FRASCO AMP

FUROSEMIDA 10MG/ML 2ML AMPOLA
FUROSEMIDA 40MG COMPRIMIDO

AMPOLA
COMPRIMIDO

GENTAMICINA 80MG/2ML 2ML AMPOLA AMPOLA
GLIBENCLAMIDA 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
GLICAZIDA 60MG (DIAMICRON) COMPRIMIDO
GLICLAZIDA 30MG (DIAMICRON) COMPRIMIDO
GLICOSE A 25% 10ML AMPOLA AMPOLA
GLICOSE A 50% 10ML AMPOLA AMPOLA
GLUCOFORMIN 850 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
GLUCONATO DE CALCIO 10% 10ML AMPOLA AMPOLA
HALDOL 2MG/ML 20ML GOTAS ML
HALDOL 5MG/ML 1ML AMPOLA AMPOLA
HENETIX CORONAR 300/100ML F.A. FRASCO AMP
HEPARINA 5.000U1/ML 5ML FRASCO AMP
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
HIDROCORTISONA 100MG F.A. FRASCO AMP
HIDROCORTISONA, HEMISSUCCiNATO 500MG
FRAS

FRASCO AMP

HIPOGLOS 45G POMADA
HfRUD‘OTD~300 MG BISNAGA COM 40 GR.

BISNAGA
BISNAGA

HIXIZINE 25 MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
HYALOZIMA 2.000 U.T.R AMPOLA AMPOLA
IMIPENEM / CILASTATINA SODICA 500MG F.A. FRASCO AMP
IMUNOGLOBULINA HUMANA 5G/100ML IV FRASCO AMP
INSULINA LISPRO (HUMALOG) 100UI/ML F.A. 10ML
INSCOMA REGULAR 100UI/ML 10ML FRASCO
AMPOL
TSURUtU 5MG SUBLINGUAL UUMPKlMlDO

FRASCO AMP
FRASCO AMP

COMPRIMIDO
COMPRIMIDOIVERMECTINA 6MG COMPRIMIDO

JANUMfcl 50/1000 MG COMPRIMIDO"
FRASCO AMPKETAMIM NP 50MG/ML 2ML AMP_

KETAMIN 50MG/ML 10ML FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
COMPRIMIDOLABIRIN 16MG COMP.
COMPRIMIDOLABIRIN 24MG COMP
FRASCOLACTULONA 120 ML

LAMITOR 25MGCOMP. COMPRIMIDO
AMPOLALANEXAT 0,1MG/5ML 5ML AMPOLA
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LEVETIRACETAM 750MG COMP. COMPRIMiDO
LEVOBUPIVACAINA, CLORIDRATO 5% 4ML SP
AMPO
LhVOhLOXACINA 500MG 100ML I-.A.

FRASCO AMP

FRASCO AMP

COMPRIMIDOLEVOFLOXACINO 750MG COMPRIMDO
LEVOTIROXINA SODICA 25MCG COMPRIMIDO
LEVOTIROXINA SODICA 50MCG COMPRIMIDO

COMPRIMIDO
COMPRIMIDO
BiSNAGALIDOCAINA 2% GEL

ODOCAINA 10% SPRAY 50ML FRASCO
FRASCO AMPLIDOCAINA 2% 20ML SEM VASOCONSTRITOR

LINEZOLIDA 2MG/ML BOLSA 300ML BOLSA
LORATADINA 10MG COMP COMPRIMIDO
LORATADINA 10MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
LOSARTANA POTASSICO 50 MG COMPRIMIDO
LOSARl ANA 50MG + HiDROCLOROI IAZIUA 12,5
COM _ _

COMPRIMIDO
COMPRIMIDO

COMPRIMIDOMECLIN 25MG COMPRIMIDO
FRASCOMEMANTINA GOTAS 10MG/ML
FRASCO AMPMEROPENEN 1G IV

METFORMINA 500MG COMP. COMPRIMIDO
METIL CELULOSE 2% 1,5ML SERINGA UNIDADE
METIL PREDNISOLONA 500MG FRASCO AMPOLA FRASCO AMP

COMPRIMIDOMETOTREXATO 2,5MG COMP.
FRASCO AMPMETRONIDAZOL 0,5% 100ML FRASCO AMPOLA

METRONIDAZOL 250MG COMPRIMiDO COMPRIMIDO
METRONIDAZOL 4% SUSP.'ORAL FRASCO

FRASCO AMPMICAFUNGINA 50MG F. AMPOLA
MICAFUNGINA SODICA 100MG FA. FRASCO AMP

AMPOLAMILRINONA 10ML AMPOLA
BISNAGAMINILAX BISNAGAS COM 6,5 GRAMAS
AMPOLAMONOCORDIL 10MG/ML 1ML AMPOLA
COMPRIMIDOMONOCORDIL 20MG COMP.
COMPRIMIDOMOTILIUM 10MG COMPRIMIDO
AMPOLAMOXIFLOXACINO 400MG AMPOLA
AMPOLANARCAN 0,4MG/ML 1ML AMPOLA
BISNAGANEBACt I IN POMAUA

NEOCAINA PESADA 0,5% STERILE PACK UNIDADE
AMPOLANILPERIDOL 2ML AMPOLA (INOVAL)
FRASCO AMPNIPRIDE 50MG FRASCO AMPOLA
FRASCONISTATINA SUSPENSAO ORAL
AMPOLANOREPINEFRINA 2MG/ML 4ML AMPOLA

NORETISTERONA + ESTRADIOL 50 + 5MG/ML UNIDADE
NORIPURUM 15ML GOTAS ML

COMPRIMIDOOLANZAPINA 10 MG
COMPRIMIDOOLANZAPINA 5MG COMP

OLMESAKIANA + HOT 40 + 25MG COMPRIMIDO
COMPRIMIDOOLMESARTANA MEDOXO 20MG +

HIDROCLOROTIAZI_
COMPRIMIDOOLMETEC 20MG COMPRIMIDO

OLMETEC 40MG COMP. COMPRIMIDO
BISNAGAOMCILON-A EM OROBASE BISN. Cl 10 GRAMAS

OMEPRAZOL 20MG CAPSULA CAPSULA
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OMEPRAZUL 40MG FRASCO AMPOLA FRASCO AMP
UNDANSETRONA SMG 4ML AMPOLA

ONDANSETRONA 8MG COMP.
AMPOLA
COMPRIMIDO
FRASCO AMPOXACILINA 500MG FRASCO AMPOLA

PANTOPRAZOL 40MG COMPRIMIDO
PANTOPRAZOL 40MG FRASCO AMPOLA
PAPAINA 20% GEL 200G

COMPRIMIDO
UNIDADE
UNIDADE

PAPAINA GEL A 2% FRASCO C/ 200G UNIDADE
PAPAVERINA 50MG/ML AMPOLA 2ML AMPOLA
PARACETAMOL 750MG DRAGEA DRAGEA
PARACETAMOL GOTAS FRASCO
PERCOFE 120 ML XAROPE FRASCO
PERIOGARDI SEM ALCOOL 250ML UNIDADE
PERMETRINA 10MG/ML SHAMPOO FRASCO 60ML FRASCO
PIPERACILINA SODICA+TAZOBACTAM SODICO
4,5G_

FRASCO AMP

PLASIL 5MG/ML 2ML AMPOLA AMPOLA
FRASCOPOLIMIXlNA B 500.000 Ul - HC

PRECEDEX 100MCG/ML 2ML
PREUNISULUNA 3 MG/ML SULLTffiO ORALT

FRASCO AMP
FRASCO

PREDNISONA 20MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
PREDNISONA 5 MG COMPRIMIDO COMPRiMIDO

CAPSULAPREGABALINA 75MG CAPS
PRIMIDNA 100MG COMPRIMIDO UNIDADE
PROCORALAN 5MG COMP COMPRIMIDO
PROLIVE CAPSULA CAPSULA

PROLOPA BD 100/25MG COMPRIMIDO CAPSULA
PROPOFOL 10MG/ML 20ML AMPOLA AMPOLA

COMP.PROPRANOLOL 40MG COMPRIMIDO
PROSTIGMINE 0,5MG/ML 1ML AMPOLA
(NEOSTIGMIN_

AMPOLA

PROTAMINA 1QQQ 5ML AMPOLA AMPOLA
PURANT4 100 MG COMPRIMIDO
PURAN T4 75 MG COMPRIMIDO
QUADRIDERM BISNAGA 20GR BISNAGA
QUELiCIN 100MG FRASCO AMPOLA
UUETIAPINA 100MG COMP

F.AMPOLA
COMPRIMIDO

REMIFENTANIL 2MG (ULTIVA) AMPOLA
REPARIL 30G BISNAGA
RINGER COM LACTATO FR. 500ML FRASCO
RISPERIDONA 1MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
RISPERIDONA 1MG/ML SOLUQAO ORAL FRASCO
RIVOTRIL 2MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ROCURONIO 50MG/5ML AMPOLA (HC)_
ROPIVACAINA, CLORIDRATO 10MG/ML 20ML F.A

UNIDADE
AMPOLA
COMPRIMIDOROSUVASTATINA 20MG COMP.

SALBUTAMOL SPRAY UNIDADE

SELOKEN IMG/ML 5ML AMPOLA UNIDADE
COMPRIMIDO
COMPRIMIDO

SELOZOK 25 MG COMPRIMIDO
SELOZOK 50MG

COMPRIMIDOSERTRALINA 50MG COMPRIMIDO
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COMPRIMlDOSILDENAFILA, CITRATO 5QMG COMP.

SINVASTATINA 20MG COMPRIMIDOS NAO
REVEST1D

COMPRIMIDO

SINVASTATINA 40 MG COMP. COMPRIMIDO
SOLUCAO DE MANITOL 20% 250ML FRASCO
SOLUCAO DE GLICERINA FR. 500ML
SOMALGIN CAKUIO 100 MG COMPRIMIDO

FRASCO
COMPRIMIDO

SORBITOL 3% BOLSA 3000ML UNIDADE
SORCAL 900MG CALCIO/G 30G ENVELOPE
SORO FtSIOLOGICO 0,9% 10 ML AMPOLA AMPOLA
SORO FISIOLOGICO 0,9%FR. 100 ML FRASCO
SORO FISIOLOGICO 0,9% FR 1.000ML
SORO FISIOLOGICO 0,9% FK. 250ML
SORO FISIOLOGICO 0,97o FRTBUOMITÿ

FRASCO
FRASCO
FRASCO
FRASCOSORO GLICO FISIOLOGICO FR. 500ML

SORO GLICOSADO 5% FR. 250ML FRASCO
FRASCOSORO GLICOSADO 5% FR. 500ML
FLACONETESUCRAFILM 2G/10ML
BISNAGASULFADIAZINA DE PRATA 30G
POTESULFADIAZINA DE PRATA 400G CREME

SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 200 -
40MG/5M __

FRASCO

COMPRIMIDOSULFAMETOXAZOL+TRIMETOPRIMA 800+160 MG
(BA

SULFATO DE MAGNESIO 50% 10ML AMPOLA AMPOLA
DRAGEASULFATO FERRQSQ DRAGEA
COMPRIMIDOSUSTRATE 10MG COMP.

TfcICOPLANINA 4U0MG AMPOLA HC FRASCO AMP
FRASCO AMPTENOXICAN 40MG AMPOLA
COMPRIMIDOTIAMINA 300MG COMPRIMIDO
COMPRIMIDOTIORFAN 100MG COMP.
UNIDADE
COMPRIMIDO

TIROFIBANA F. AMPOLA
IRAMAL 50MG COMP.

AMPOLATRAMAL 50MG/ML 1ML AMPOLA
AMPOLATRANSAMIN 250MG AMPOLA
COMPRIMIDOTRAYENTA 5MG COMP
AMPOLATRIDIL 50MG 10ML AMPOLA
BISNAGATROFODERMIN CREME
COMPRIMIDOTYEEX 30TOG COMPRIMIDO

VALSARTANA / HIDRICLOROTIAZIDA 320MG+12,5 COMPRIMIDO
MG

FRASCO AMPVANCOCINA 500MG FRASCO AMPOLA
COMPRIMIDOVARFARINA SODICA 2,5MG COMPRIMIDO

VARFARINA SOPICA 5MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
BISNAGAVASELINA PURA 30G POMADA

VASOPRESSINA 20U SOLUQAO INJETAVEL 1ML AMPOLA

VASTAREL 35MG COMPRIMIDO
AMPOLAVITAMINA C AMPOLA
AMPOLAVITAMINA K 10MG/ML 1ML AMPOLA IM
COMPRIMIDOXARELTO 15MG COMP
COMPRIMIDOXARELTO 20MG COMP
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/yXYLESTESIN 2% C/ VASO CONSTRITOR 20ML F.A. FRASCO AMP
UNIDADEXYLESTESIN 2% GELEIA SERINGA 10ML

2INACEF 750MG AMPOLA AMPOLAv
ZOLPIDEM 10MG COMPRIMIDO
ZYLORIC 300MG COMPRIMIDO COMPRIMIDO
ACIUO ZOLbURONICO 4MG/10DML FRASCO

RELAQAO DE EXAMES LABORATORIAIS

RELAQAO DE EXAMES

ESPECIALIDADE

ULTRA SOM

ULTRA SOM OBSTÿTRICO

ULTRA SOM TRANSVAGINAL

RAIO-X

ECOCARDIOGRAFIA (INTERNADOS)

ENDOSCOPIA DIGESTIVA {ALTA E BAIXA)

ECG

ERGOMETRIA

COLONOSCOPIA

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA

TOTAL

EXAMES LABORATORIAIS

BIOQUIMICA

ACIDO URICO

ACIDO FOLICO (*)

ALBUMINA

AMILASE

ANTI ESTREPTOLISINA (ASO)

BILIRRUBINA TOTAL EFRAQOES

CALCIO IONICO

CALCIURIA (*)

1 3'
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*CAPACIDADE DE FIXAQAO DO FERRO (*)

CK-TOTAL (CK-NAC) (*)

CK-MB (*)

CLORO (*)

COLESTEROL HDL (*)

COLESTEROL LDL (*)

COLESTEROLTOTAL (*)

COLESTEROL VLDL (*)

CREATININA

CLEARANCE DE CREATININA (*)

CURVAGLICEMICA (*)

COMPLEMENTO C3 (*)

COMPLEMENTO C4 (*)

DESIDROGENASE LACTICA

DEDIMERO

FOSFATASEALCALINA

FOSFATASE ACIDA (*)

FERRO (*)

FERRITINA (*)

FATOR REUMATOlDE (*)

GAMA GT

GASOMETRIA

GLICOSE

GLICOSE NO LIQUIDO ASCITICOH

GLICOSE NO LIQUIDO PLEURAL(*)

GLICOSE NO LIQUOR (*)

GLICOSE POS-PRANDIAL (*)

HEM0GL0B1NA GLICADA(*)

LIPASE OK

MAGNESIO (*)

MICROALBUMINURIAÿ)

MUCO (ALFA GLICOPROTEiNA ACIDA) (*)
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POTASS10

PROTEiNA NO LIQU0R(*)

PROTEINURIA DE 24 h(*)

PROTE'INAS TOTAIS E FRAQOES
PROTEINA CREATIVA

SODIO

TRANSAMINASE OXALACETICA (TGO/AST)

TRANSAMINASE PIRUVICA(TGP/ALT)

TRIGLICERIDES (*)

TR0P0NINAO

UREIA

HISTOPATOLOGIA

EXAMES ANATOMO-PATOL0GICOS

HEMATOLOGIA

ABO/RH (*)

COAGULOGRAMA C0MPLET0O

HEMOGRAMA C0MPLET0

CONTAGEM DE PLAQUETAS

RETICULOCITOSO

COOMBS DIRETOC)

COOMBS INDIRETOH
TEMPO DE PROTROMBINA (*)

TEMPO DE SANGRIA (*)

TEMPO PARCIAL DE TROMBOPLASTINA ATIVADO

(*)

TESTE DE FALCIZACAOO
HEMOCULTURA

VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTAQAO(VHS)

IMUNOLOGIA TESTE RAPIDO

ANTI-HIV

BETAHCG

DENGUE IGG/IGM \
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HEPATITE B

HEPATITE C

SIFILIS

K-39 CALAZAR

IMUNOLOGIA 1

HEPATITE B - ANTI HBC IgM/IgG

HEPATITE B - ANTI-HBE

HEPATITE B-ANTI-HBS

HEPATITE B - HBE-Ag

HEPATITE B - HBE-Ag

HEPATITE A- IgG

HEPATITE A - IgM

HEPATITE C -ANTI HCV

IMUNOLOGIA 2

CHAGAS

FAN

FTA-ABS

(CONFIRMATORY

IMUNOFLUORESCENCIA)

l-HIV PELA

IMUNOLOGIA 3

VDRL

IMUNOLOGIA 4

HIV

UROANALISE

SUMARIO DE URINA

CULTURA DE URINA

MICROBIOLOGIA

SECREQAO VAGINAL

CULTURA DE FUNGOS

CULTURA EM GERAL

CULTURA DE URINA

PESQUISA DIRETA DE FUNGOS

BACTERIOSCOPIA
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ANTIBIOGRAMA (TSA)

COPROCULTURADE FEZES

HEMOCULTURA

HORMONIOS

ALFA FETOPROTEINA

ANT! TG

ANTI TPO

B-HCG

CA-125

CEA

CORTISOL

DEHIDROEPIANDROSTERONA (DHEA)

ESTRADIOL

FSH

LH

PROGESTERONA PLASMATICA

PROLACTINA

PSA TOTAL

PSA LIVRE

PARATORMONIO

T3

T4 TOTAL

T4 LIVRE

TESTOSTERONA

TIREOGLOBULINA

TSH

VITAMINAB12

VITAMINAD

TROPONINA

TISIOLOGIA

BACILOSCOPIADE CONTROLE (BCK)
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BACiLOSCOPlA DE DIAGN0STICO (BKD)

CULTURADE BK

PARASITOLOGIA

PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS FEZES

PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES

PESQUISA ROTAVIRUS

PESQUISA DE SUBSTANCIAS REDUTORAS NAS

FEZES

CONGENITOS

CITOMEGALOVIRUS IgG

C1TOMEGALOVIRUS IgM

RUBEOLA IgG

RUBEOLA IgM

TOXOPLASMOSE IgG

TOXOPLASMOSE IgM

41

Institute para Gestao em Saiide de Sobral - IGS
RuaBoulevard Joao Barbosa,n. 776, Centro, Sobral/CE

Fone/Fax: [88) 3613.1664



r -
iiii

VvkINSTITUTO PARA GE5TAO
EM SAUDE DE SOBRAL

DESCRIQAO DAS ROTINAS DE FUNCIONAMENTO DA MANUTENÿAO,
PREDIAL E DA MANUTENgAO DOS EQUIPAMENTOS

Manutengao dos Equipamentos:

A manutengao em equipamentos ira funcionar de forma preventiva e corretiva

sendo contratado equipe com conhecimentos gerais em manutengao de

equipamentos. Para manutengao de equipamentos de uso medico-hospitalar,

firmaremos urn contrato com uma empresa especializada para as manutengoes

preventivas e corretivas, inclusive em carater de urgencia.

Manutengao da Estrutura Predial:

A manutengao predial ira funcionar de forma preventiva e corretiva sendo

contratado equipe com conhecimentos gerais em manutengao predial, com foco

em: pinturas; recuperagao de paredes; recuperagao de pisos; recuperagao de

telhado; recuperagao de forro; recuperagao de instalagoes eletricas e hidraulicas;

jardinagem e ambientagao.

O IGS deveri enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a CONTRATANTE, no

prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do contrato de gestao, o

Regulamento de aquisigoes para a contratagao de obras e servigos, bem como para

compras e alienagoes, previamente aprovado pelo Conselho de Administragao da

entidade, juntamente coma comprovagao da aprovagao.

O IGS se responsabilizara pelo abastecimento de material medico hospitalar e

medicamentos para o HMEP prevista neste termo,

O IGS se responsabilizara pela compra dos insumos necessaries a consecugao dos

servigos contemplados e previstos no HMEP e descritos neste termo.

O IGS dever3 ser responsive! pela prestagao dos seguintes servigos:

• Contratagao e gestao de profissionais das areas concernentes a

operagao dos servigos do Hospital contemplados neste termo;

• Gestao, guarda, conservagao e manutengao do predio, terreno e dos bens

cedidos e inventariados pela Prefeitura, incluindo os mobiliarios e os equipamentos

4:
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medico- hospitalares;

• Execugao direta ou subcontratagao e gestao, em qualquer caso, dos

servigos acessorios necessarios ao funcionamento dos servigos do Hospital

contemplados neste termo, tais como lavanderia, alimentagao de usuarios e

funcionarios, manejo e destinagao de residuos hospitalares, dentre outros;

• Servigo de Seguranga;

• Esterilizagao;

• Limpeza e Asseio Predial;

• Manutengao Predial;

• ManutengSo de Equipamentos;

• Locagao de equipamentos;

• Servigo de Ouvidoria;

• Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela

CONTRATANTE.

O IGS poder3 contratar servigos de terceiros, complementar e extraordinariamente,

responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos

recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

0 IGS responsabilizar-se-3 pelo pagamento do fornecimento de agua, luz, telefone,

internet, bem como todo de qualquer insumo e servigo necessario £ gestao dos Servigos

Especializados objeto deste Contrato.

Na hipotese de reformas de natureza flsica ou estrutural das instaiagoes O IGS devera

submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial descritivoe cronograma

de execugao para previa analise e aprovagao dos 6rgaos Tecnicos desta ultima.

Nos casos de Servigos assumidos pela CONTRATANTE, estes deverao ser suprimidos do

programs de trabalho na proporgao da parcels do contrato de gestao firmado com a OS.

As atividades desenvolvidas deverao ser pautadas pelo acoihimento e humanizagao em

todos os servigos do Hospital.

Os servigos deverao possuir Rotinas Administrativas de Funcionamento e de Atendimento

escritas, atualizadas e assinadas pelo Responsavel Tecnico. As rotinas devem abordar

todos os processos de responsabilidade da OS, que contemplem desde os aspectos

organizacionais ate os operacionais e tecnicos.
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1SISTEMA DE INFORMAQAO

O IGS ira compor equipe de operacionalizagao dos sistemas legados ou a serem

implantados, devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a

geragao das informagoes que subsidiarao o preenchimento dos sistemas de

informagao nacionais do DATASUS;

O IGS ira treinar e capacitar continuamente a equipe na utilizagao dos

equipamentos, visando melhorar os processos e procedimentos e minimizando

prejuizos ao usuario;

Operacionalizar os sistemas de informagao em uso pela SMS Sobral;

O IGS ira garantir a informatizagao da unidade, equipando, quando necessario, e

mantendo os equipamentos ja existentes possibilitando a operationalizagao dos

sistemas;

Caso seja de interesse da SMS a cessao de equipamentos, a contratada devera

manter em perfeitas condigdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS

de Sobral, inclusivesubstituindo-os por outros do mesmo padrao t6cnico, caso seja

necessario (Manutengao Preventiva e Corretiva);

0 IGS ira operacionalizar sistema que faga a interface com os sistemas oficiais do

Ministerio da Saude e do Munidpio de Sobral, quer sejam de faturamento, quer

sejam de acompanhamento de programas especificos e regulagao, alem de manter

atualizado o CNES;

O IGS ira garantir a integragao do sistema de informagao utilizado nos

Servigos de Saude mencionados neste Termo de Referenda com os demais

pontos da Rede de Atengao a Saude municipal.

O IGS ira submeter a aprovagao da contratante qualquer mudanga de sistemas ja

em funcionamentonas Unidades aqui contratadas;

O IGS ira atender as especificagoes da Sociedade Brasileira de Informatica em

Saude (SBIS) e do Conselho Federal de Medicina (CFM), notadamente aquelas

que constam no Manual de Certificagao para Sistemas de Registro Eletronico em

Saude (S-RES), versao 4.2, ou ainda, de documentos mais atuais dessa

instituig§o;

Assegurar a SMS o acesso irrestrito e em tempo real aos sistemas informatizados
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si /a serem utilizados;

O IGS ira alimentar e atualizar os sistemas de informagao disponibilizados pelo

Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SMS de Sobral com as

informagoes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados,

de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

O IGS ira utilizar equipamentos de T1 de configuragao adequada ao parque

tecnologico da SMS de Sobral. Bern como, garantir recursos logisticos suficientes

parao perfeito andamento dos trabalhos contratados. Deverao disponibilizar para

suas equipes todosos equipamentos de informatica (computadores, impressoras,

softwares, tablets, etc.) e garantir sua manutengao e adequado funcionamento.

Estao inclusos nos recursos logisticos todo material tecnico e de expediente

necessario, equipamentos e servigos de telecomunicagao, incluindo telefone, fax,

modem, e acesso a internet. Independente de declaragao expressa todas as

despesas necessarias a execugao dos servigos, equipamentos, materials tecnicos

e de expediente utilizados correrao por conta da CONTRATADA.

1
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iMETAS DE PRODUQAO

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

INTERNAQOES HOSPITALARES

(SIH>
................_____

1“
“

_

Partos (naturais e cesareos) 150

Procedimentos Obstetricos 80

Taxa de Ocupagao Minima Clfnica

Medica

85%

Taxa de Ocupagao Minima UTI 90%

Taxa de Ocupagao Minima Psiquiatria 85%

Cirurgias 100

Procedimentos Ambulatoriais 200

.. IZPROCEDIMENTO AMBULATORIAIS (SIA)

Exames Laboratoriais 5.200

Exames Radioldgicos 900

200Tomografia Computadorizada

60ColonoscopiaEndoscopia,

Retosigmoiendoscopia

e

250Eletrocardiograma

300Ultrassonografias
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ESPECIFICAQAO DOS RECURSOS HUMANOS APRESENTANDO O

MODELO DE ORGANIZAQAO, CONTENDO: OS RECURSOS

HUMANOS ESTIMADOS, APONTANDO POR CATEGORIA,

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS E CARGA DE TRABALHO (ITEM

11.1.1.1.1.- B)

Metas de Equipe Minima

A EQUIPE MINIMA prevista como meta contratual com impacto financeiro esta

descrita, conforme a seguir. O quantitative das categorias profissionais da Equipe

Minima compreende tanto os colaboradores disponibilizados pela Administraqao

Direta como os contratados pela propria OS.

REGIME DE
TRABALHO

QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS/HORAS

PROFISSIONAIS TOTAL

MATERNIDADE DE RISCO HABITUAL COM CPN DE 3 LEITOS

ENFERMEIRO OBSTETRA 01/24h Plantao 04

TlCNICO DE
ENFERMAGEM

05/24h Plantao 20

Plantio 04AUXILIAR DE SERVIQOS
GERAIS

01/24h

Escala semanal
(Seg -Sex)

01ENFERMEIRO
COORDENADOR

01/8h

PlantaoMEDICO OBSTETRA 01/24h

MEDICO PEDIATRA Plantao01/24h

MEDICO ANESTESISTA *01/24h Plantao

Ol/8h Escala semanal
(Seg-Sex)

01FONOAUDIOLOGIA

Escala semanal
(Seg-Sex)

0201/12hAUXILIAR
ADMINISTRATE

ENFERMARIA CLlNICA E CIRURGICA

04PlantaoENFERMEIRO 01/24h
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TECNICO DE
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVIQOS
GERAIS

04/24h Plantao

01/24h Plantao 04

ENFERMEIRO
COORDENADOR

01/8h Escala semanal
(Seg-Sex)

01

MEDICO CLINICO
PLANTONISTA

01/24h Plantao

MEDICO CLINICO
PRESCRITOR

01/6h Escala
Semanal

03

MEDICO COORDENADOR 01 Escala
Semanal
(Disponibilidade
20 H/SEM)

01

MEDICO CIRURGIAO 01/6h Metas 02

AUXILIAR
ADMINISTRATE

01/12h Escala semanal 02
(Seg -Sex)

NUTRICIONISTA Escala semanal 0101/08h
(Seg - Sex)

Escala semanal
(Seg-Sex)

03FISIOTERAPEUTA 01/12h

02/24h PlantaoMAQUEIRO 08

LEITOS DE SA0DE MENTAL

PlantaoENFERMEIRO 0401/24h

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Plantao 1604/24h

0401/24h PlantaoAUXILIAR DE SERVigOS
GERAIS

Escala semanal
Seg - sex_

ENFERMEIRO
COORDENADOR

01/8 h

MEDICO CLINICO
DIARISTA

Escala semanal01/12h
Seg - sex

PS!COLOGO Escala semanal01/8h
Seg - sex
Escala semanal01/8hASSISTENTE SOCIAL
Seg - sex
Escala semanal
Seg - sex_

01/8hTERAPEUTA
OCUPACIONAL

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

04PlantSo01/24hENFERMEIRO

20TECNICO DE ENFERMAGEM Plantao05/24h

AUXILIAR DE SERVigOS
GERAIS_

Plantao 0401/24h
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ENFERMEIRO
COORDENADOR

01/8h Escala semana! 0.1
(Seg-Sex)

MEDICO ESPECIALISTA 01/24h Plantao

MEDICO INTENSIVISTA
COORDENADOR

01 Escala semanal
(Seg- Sex)

01/24 hFISIOTERAPEUTA Plantao 04

FISIOTERAPEUTA
COORDENADOR

01/08h Escala semanal
(Seg-Sex)

01

NUTRICIONISTA 01/08h Escala semanal
(Seg- Sex)

01

FONOAUDlOLOGO 01/08h Escala semanal 01
(Seg-Sex)

AUXILIAR ADMINISTRATE 01/12h Escala semanal 02
(Seg-Sex)

AMBULAT6RIO -CENTRO DE IMAGENS

ENFERMEIRO
COORDENADOR

Q1/8h Escala semanal
(Seg-Sex)

01

TECNICO DE ENFERMAGEM Escala semanal02/24h 08
(Seg - Sex)

AUXILIAR DE SERVIQOS
GERAIS

01/12h Plantao 02

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Escala semanal 0402/12h
(Seg - Sex)

Escala semanalRECEPCIONISTA 01/12h 02
(Seg -Sex)

MEDICO RADIOLOGISTA Escala semanal 0201/12h
(Seg - Sex)

TECNICO EM RADIOLOGIA’ Plantao01/24h 07

CENTRO CIRURGICO/ESTERIUZAQAO

01/24h Plantao 04ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM PlantSo 1605/24h

01/24h Plantao 04AUXILIAR DE SERVIQOS
GERAIS __
ENFERMEIRO
COORDENADOR_

Escala semanal01/8h 01
(Seg-Sex)

Escala semanal 04AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/12h
(Seg - Sex)

SERVIQOS ADMINISTRATIVOS

Plantao05/24h 20AUXILIAR DE SERVIQOS
GERAIS
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CONTROLADOR DE
ACESSO

02/24h Plantao 08

PlantaoRECEPCIONISTA 02/24h 08

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03/08h Escala semanal
(Seg-Sex)

10

GERENTE ADMINISTRATIVO 01/08h Escala semanal
(Seg-Sex)

05

GERENTE SERVIQOS DE
SAUDE _

01/08 h Escala semanal
(Seg - Sex)

Plantio

04

02/24COPEIRO 08

SERVICOS ASSISTENCIAIS DE APOIO

01/08h Escala semanal
(Seg-Sex)

GERENTE DE RISCO 01

Escala semanalENFERMEIRO CCIH 0101/08h
(Seg-Sex)

Escala semanal
(Seg-Sex)

0101/08hENFERMEIRO NHE

GERENTE DE EDUCAQAO
PERMANENTE

Escala semanal
(Seg-Sex)

0101/08h

MEDICO INFECTOLOGISTA Escala semanal 0101

FARMACEUTICO Escala semanal 0301/12H

TECNICO DE FARMACIA Plantao 0802/24h

Plantao 16AUXILIAR DE SERVIQOS
GERAIS_

04/24h

05Plantao01/24hASSISTENTE SOCIAL

PSICSLOGO Escala semanal 0301/12H

* A quantidade total de profissionais vai depender do numero de profissionais articulados para garantia da escala

completa.

EQUIPE A SER IMPLEMENTADA PELO IGS

CARGA
HORARIAQTDECATEGORIAS

5 30HASSISTENTE SOCIAL

44H24AUXILIAR ADMINISTRATIVO

58 44HAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

8 44HCONTROLADOR DE ACESSO

44H8COPEIRO
40H27ENFERMEIRO

44H3FARMACEUTICO
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FISIOTERAPEUTA 8 30H

FONOAUDIOLOGIA 2 40H

GERENTE ADMINISTRATIVO 7 44H
GERENTE EM SERVICO DE
SAUDE 4 44H

MAQUEIRO 8 44H

NUTRICIONISTA 2 40H

PSICOLOGO 3 40H

RECEPCIONISTA 10 44H

TECNICO DE ENFERMAGEM 96 44H

TECNICO DE FARMACIA 8 44H

TECNICO EM RADIOLOGIA 7 24H

PLANO ORQAMENTARIO DE CUSTEfO DA EQUIPE A SER IMPLANTADA

ENCARGOS
SOCIAIS

VALOR
TOTAL

SALARIO
BASE

VALOR
UNITARIO

CARGA
HORARIA

TOTALDA

REMUNERACAOCATEGORIAS INSALUBRIDADE V-QTDE

RS 242,40RS 2.112,78 R$ 2.355,18 R$ 1.634,97 R$ 19.9SO.7SR$ 3.990.1SASSiSTENTE SOCIAL 5 3QH

RS 1,119,30RS 1.369,96 R$ 2+2,40 R$ 1.612,36 RS 2.731,66 R$ 63.559,84AUX1LIAR ADMINISTRATIVO 24 44H

R$ 1.009,64 R$ 142.914,32R$ 242,40 R$ 1.454,40 R$ 2.464,04R$ 1.212,00SBAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44H

Ri19.712,32R$ 1.212,00 R$ 1.454,40 R$ 1.009,64 R$ 2.464,04R$ 242,4044HCONTROLADOR DE ACESSO 8

RS 2.464,04 R$ 19.712,32RS 1.212,00 R$ 242,40 R$ 1.454,40 RS 1.009,648COPEIRO 44H

RS 2.020,75R$ 2.668,51 R$ 2.910,91 RS 4.931,66 R$ 133.154,82RS 242,4027ENFERMEIRO 40H

RS 7.904,92RS 3.239,05 R$ 23.714,76R$ 4.665,87R$ 4.423,47 RS 242,40FARMACEUTICO 44H3

RS 2.494,14 RS 6.086,97 R$ 48.693,76R$ 242,40RS 3.350,43 RS 3.592,83FISIOTERAPEUTA 8 30H

R$ 2.221,19 R$ 5.420,83 R$ 10.841,66RS 2.957,24 RS 242,40 R$ 3.199,64FONOAUDIOLOGIA 40H2

R$ 6.022,61 RS 42.158,27R$ 242,40 R$ 2.467,77R$ 3.312,44 R$ 3.554,84GERENTE ADMINISTRATIVO 7 44H

RS 5.689,06 RS 22.756,24R$ 3.115,56 R$ 242,40 R$ 2.331,10R$ 3.357,96
GERENTE EM SERVICO DE SAUDE 4 44H

R$ 2.464,04 RS 19.712,32R$ 242,40 R$ 1.009,64R$ 1.454,40RS 1.212,008 44HMAQUEIRO

R$ 5.066,34 R$ 10.132,68R$ 2.990,40 R$ 2.075,94R$ 2.748,00 RS 242,402 40HNUTRICIONISTA

R$ 5.669,40 RS 17.008,20R$ 2.323,04RS 3.346,36R$ 3.103,96 RS 242,403 40HPSICOLOGO

R$ 2.464,04 RS 24.640,40R$ 242,40 R$ 1.009,64RS 1.212,00 R$ 1.454,4044H10RECEPCIONISTA

R$ 2.607,71 RS 250.340,16R$ 242,40 RS 1.539,20 R$ 1.068,51RS 1.296,8044HTECNICO DE ENFERMAGEM 96

R$ 1.068,51 R$ 2.607,71 R$ 20.861,68RS 242,40R$ 1.296,80 R$ 1.539,208 44HTECNICO DE FARMACIA

R$ 40.246,08R$ 5.749,44R$ 969,60 R$ 2.355,84R$ 2.424,00 RS 3.393,607 24HTECNICO EM RADIOLOGIA

R$ 932.112,58TOTAL MENSAL 288

RS 46.605,635%PROVISIONAMENTO

V \-V.:\

VALORTOTALMENSAL +PROVISIONAMENTO RS 978.718,21
;

RS 11.744.618,52VALOR GLOBAL PARA 12 MESES
"1 \
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SERVÿOSAPRESENTAQAO DO MODELO DE ORGANIZAgAO DOS

ADMINISTRAT1V0S, FINANCEIROS E GERAIS, CONTENDO DESCRIQAO DO

FUNCIONAMENTO DA UNIDADE;

Objetivos

• Fixar criterios que possibilitem a Gestao de Cargos e Saiarios do IGS de

forma racional, profissional e impessoal.

• Atrair, refer e desenvolver os profissionais com real capacidade para atender

as necessidades e prioridades do IGS frente ao mercado.

• Estimular o autodesenvolvimento dos colaboradores, possibilitando seu

aperfeipoamento profissional na Organizapao Social, por meio de polfticas

de aproveitamento interno.

• Aumentar o grau de comprometimento dos colaboradores com o IGS e a

satisfapao com a remunerapao.

• Administrar e controlar os gastos com pessoal.

• Proporcionar melhor relacionamento entre o IGS e seus colaboradores, por

meio:

o Estabelecimento dos cargos a partir das necessidades da

Organizapao Social e da compatibilidade entre as atividades

realizadas, formapao e experiences necessarias.

o Agrupamento dos cargos com nfveis de responsabilidade

semelhantes, de forma que pertenpam a mesma faixa salarial.

o Fixapao de saiarios consistentes internamente e competitivos

externamente.

Diretrizes Gerais

Cabe a area de Recursos Humanos, a responsabilidade pela definipao de

procedimentos para a gestao de cargos e saiarios dos colaboradores, dos diversos

nfveis hierarquicos, assim como as alterapoes que se fizerem necessarias, que
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podem envolver a criagao, a exting§o ou a reclassificagao dos cargos, de aeardo

com o estabelecido neste Manual.

Estrutura de Cargos

A Estrutura de Cargos e salarios do IGS esta determinada neste instrumento.

Alteragoes de Cargos

A criagao, extingao ou reclassificagao dos cargos devera ser criteriosa, ficando sob

a responsabilidade da Area de Recursos Humanos em conjunto com as Areas e os

Equipamentos envolvidos e sujeitos a aprovagao da Diretoria Executiva.

As alteragoes de Cargos somente deverao ser efetivadas, depois de comprovada

sua real necessidade.

As alteragoes de cargos do IGS poderao ocorrer devido a:

- Criagao de Cargos

Sera criado urn novo cargo, quando passar a existir novas atividades relativas a

mudangas ou inovagoes de processos, rotinas, equipamentos, tecnologia ou,

ocorrer reagrupamento delas, as quais deverao ser desenvolvidas dentro de urn

mesmo cargo, em areas existentes, recem criadas ou reorganizadas.

Deverao ser submetidas a avaliagao da area de Recursos Humanos, ficando sob

sua responsabilidade a analise e definigao do cargo, assim como sua

reclassificagao na Tabela Salarial.

- Reclassificagao de Cargos

Ocorrera quando o nivel de exigencia de um cargo for alterado em fungao de urn

maior ou menor grau de responsabilidades, complexidade das atividades, formagao

ou experiencia.

Constatada a alteragao o cargo devera ser reclassificado na Tabela Salarial.
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- Extingao de Cargos

Um cargo sera extinto quando as responsabilidades que o compoe forem

absorvidas por um ou mais cargos, devido a criagao, reorganizagao, extingao de

uma area ou reestruturagao interna.

PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

0 Plano de Gestao de Pessoas - PGP e o instrumento que tem por objetivo

estabelecer as diretrizes, normas e procedimentos referentes ao processo de

Gestao de Pessoas. Visa dotar a instituigao, seu corpo gerencial e de

colaboradores, de um conjunto padronizado e sistematizado de informagoes que

devera ser observado nas relagoes e no ambiente de trabalho.

RECRUTAMENTO E SELEQAO

Conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente qualificados

e capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.

Criterios e requisitos

O recrutamento do pessoal efetivo sera feito mediante Edital a ser divulgado pelos

meios possiveis e necessarios do IGS.

Os candidatos interessados poderao realizar entrega de seu curriculo no IGS.

A selegao constara de entrevista e avaliagio psicologica, observadas as

peculiaridades de cada cargo ou fungao, visando a escolha, para a IGS, de

candidatos que sejam aptos e compromissados com o exercicio da fungao.

A analise de curriculo devera ser utilizada para nortear a entrevista e a avaliagao

psicologica e sera utilizada subsidiariamente no caso de haver empate entre

candidatos, sendo levado em consideragao a aptidao do candidato com o cargo,

experiencia de trabalho e capacitagao profissionai.
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Para cada cargo ou fungao a ser preenchida, deverao ser observados os prf*

requisitos estabelecidos na legislagao em vigor.

As exigencias previstas no processo de recrutamento e selegao nao se apiicam a

contratagao de servigos tecnicos especializados, aos cargos de confianga, aos

cargos especiais entendidos como tais, aqueles que requeiram notoria

especializagao, fungoes de autogestao do IGS e as fungoes de assessoria,

coordenadoria, supervisao, gerencia e diregao.

Podera o IGS utilizar banco de curriculos para realizagao de suas selegoes.

Podera o IGS realizar selegao para suprir necessidade da Secretaria de Saude de

Sobral, conforme Contrato de Gestao, sendo os candidatos informados do mesmo

no ato da selegao.

Podera o IGS utilizar o resultado desta selegao para suprir outras demandas nao

especificadas neste instrumento.

ADMISSAO DE PESSOAL

Contratagao de profissional para compor o Quadra de Pessoal da IGS, observados

os criterios e requisitos estabelecidos no processo de recrutamento e selegao.

Criterios e requisitos

Todo funcionario devera ser admitido, preferencialmente, com salario no inicio da

faixa salarial estabelecida para seu cargo, de acordo com o Plano de Cargos e

Salarios.

A criagao de novo cargo devera ser feita com base em avaliagao da Gerencia de

Gestao de Pessoas, e sua classificagao, de acordo com os criterios e metodologia

estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios.

O prazo legal para registra de funcionario e de 48 horas. A Carteira de Trabalho e

Previdencia Social - CTPS devera ser devolvida respeitando-se esse prazo. No

caso das copias de documentos, apos utilizagao, deverao ser devolvidas no prazo

maximo de cinco dias.
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0 prazo maximo do contrato de experiencia e o estabelecido na CLT.

Os documentos necessarios para o processo de admissao sao:

a. CTPS- Carteira de Trabalho e Previdencia Social;

b. Ficha de admissao;

c. Atestado de Exame Medico Admissional;

d. Foto 3x4 (uma);

e. Cedula de Identidade (copia);

f. Cartao de identificagao do Contribuinte-CPF (copia);

g. Tftulo de Eleitor (copia);

h. Certificado de Alistamento Militar ou Reservista (copia);

i. Certidao de Casamento (copia);

j. Certidoes de Nascimento dos filhos e dependentes (copia);

k. PIS;

I, Relagao de dependentes identificados pelo nome, grau de parentesco e idade;

m. Carteira de Vacinagao dos filhos ate 7 anos e Atestado de Frequencia as aulas

dos filhos ate 14 anos.

Os candidatos admitidos deverao assinar Contrato de Experiencia.

CONTROLE DE FREQUENCIA

O controle de frequencia focaliza as variagoes ocorridas dentro da jornada de

trabalho, assim classificadas:

Ausencia

E o nao comparecimento do funcionario durante parte da jornada diaria de trabalho.

Falta

£ o nao comparecimento do funcionario durante um ou mais dias de trabalho.
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Atrasos

E o comparecimento do funcionario depois do horario inicial de trabalho.

Procedimentos

2.1. Funcionario

2.1.1. Registrar a frequencia, diariamente, conforme mecanismos definidos peio

IGS, observando os criterios e os requisites estabelecidos.

2.1.2. Comunicar, de imediato, ao respectivo gerente, toda ocorrencia de

frequencia, se possivel com antecedencia. Caso nao seja possivel comunicar a

ausencia ou a falta, solicitar a urn parente ou pessoa de sua confianga que o faga.

2.1.3. O registro da frequencia sera apurado por meios fisicos ou eietronicos.

DOS AFASTAMENTOS

I. Afastamentos por motivos medicos e odonfologicos

Periodo em que e contraindicado ao funcionario exercer suas atividades laborais.

Criterios e requisites

O funcionario devera informar, ao Diretor ou responsavel pela unidade, as

ausencias por motivos medicos ou odontoiogicos com antecedencia, ou no primeiro

dia de afastamento, conforme o caso.

Nota: Na impossibilidade de o funcionario realiza-la, a comunicagao podera ser

feita por familiares ou testemunhas.

Nos afastamentos superiores a 15 dias consecutivos, ou intercalados dentro de urn

perfodo de 60 dias, quando o motivo for decorrente da mesma patologia, o

funcionario deve adotar as providencias para requerer, ao INSS, o Beneficio

Previdenciario de Auxilio-Doenga.

Nos afastamentos superiores a 15 dias intercalados, dentro do perfodo de 60 dias,

o funcionario devera ser submetido, no decimo sexto dia de atestado, a avaliagao

do medico do Trabalho, o qual podera solicitar relatorio do medico ou dentista.
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O funcionario que obtiver alta do Beneficio Previdenciario de Auxilio-Doenga e qua

apresentar novo atestado em um periodo de 60 dias apos a data da alta,

independente do numero de dias, devera ser encaminhado para avaliagao do

medico do Trabaiho.

Procedimentos

Atestado de ate 15 dias de afastamento, corridos ou intercalados, em um

periodo de 60 dias

Apresentar, ao responsavel por sua unidade, o atestado medico ou odontologico

que comprove a incapacidade temporaria para o exercicio de suas atividades

laborativas, assim que retornar ao trabaiho.

Atestado com mais de 15 dias, consecutivos ou intercalados, em um perfodo

de 60 dias

a. Providenciar atestado medico ou odontologico e relatorio medico de

encaminhamento ao INSS, quando necessario.

b. Requerer, ao INSS, o Beneficio Previdenciario de Auxilio-Doenga e apresentar o

respectivo protocolo a Gerencia de Gestao de Pessoas, para que seja atestado o

ultimo dia trabalhado.

c. Providenciar os documentos requeridos pelo INSS para apresentagao no dia

agendado para pericia.

d. Comparecer a pericia medica do INSS, no dia e horario agendados, e receber a

Comunicagao do Resultado da Avaliagao da Incapacidade -CRAI.

e. Apresentar, ao Gerente de Gestao de Pessoas, uma copia da Carta

Concessionary do Beneficio, assim que recebe-la do INSS, e a CTPS, para os

devidos registros.

f. Comparecer as pericias medicas agendadas pelo INSS, no decorrer do periodo

de afastamento, apresentando a Gerencia de Gestao de Pessoas as respectivas

CRAIs, com o resultado da avaliagao.
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Alta do Auxilio-Doenga

a. Comunicar, de imediato, a alta do Auxilio-Doenga a Gerencia de Gestao de

Pessoas.

b. Submeter-se, no primeiro dia da volta ao trabalho, a avaliagao do medico do

Trabalho, para realizagao de exame de retorno, munido da CRAI de alta e do

relatorio medico.

c. Receber o Atestado de Saude Ocupacional - ASO de retorno ao trabalho,

emitido pelo medico do Trabalho, em duas vias, quando o afastamento for igual ou

superior a 30 dias, ou relatorio medico, no caso de perfodos inferiores.

d. Entregar a Gerencia de Gestao de Pessoas a primeira via da ASO, mantendo a

segunda via em arquivo proprio, e a CTPS, para os devidos registros.

e. Manter a Gerencia de Gestao de Pessoas informada, no caso de Protocolo de

Recursos, e informar todas as decisoes do INSS.

Ferias

Periodo anual de descanso remunerado, com duragao maxima de 30 dias,

proporcional ao numero de dias trabalhados, descontadas as faltas injustificadas ao

servigo.

Criterios e requisitos

Para o primeiro periodo aquisitivo, serao exigidos 12 meses de exercicio efetivo.

O gozo de ferias devera obedecer a programagao previamente elaborada pelo

Setor de R.H.

As ferias ja programadas nos Avisos de Ferias somente poderao ser alteradas se a

justificativa for aceita pela supervisao imediata, e com antecedencia de 30 dias da

data prevista para gozo, devendo ser emitido novo Aviso.

As ferias deverao ser gozadas durante o periodo aquisitivo, nao podendo ser

acumuladas mais do que dois periodos.
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Transference de pessoai

Alteragao da area de lotagao do funcionario, a qual implica a mudanga do centra de

custo ou unidade de servigo, independente da permanencia do funcionario no

mesmo cargo.

Procedimentos

Funcionario

Comparecer a unidade de destino na data prevista, apresentando-se ao

responsavei.

SAUDE E SEGURANQA DO TRABALHO

I. Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional-PCMSO

Programa de prevengao, rastreamento e diagnostic© precoce dos agravos a saude,

de natureza subclinica, visando constatar a existencia de doengas profissionais ou

danos irreversiveis a saude do funcionario, especialmente no ambito coletivo.

Criterios e requisitos

O planejamento do PCMSO devera ser elaborado por medico do Trabalho ou

empresa especializada, com base nos riscos existentes a saude dos funcionarios

de acordo com as atividades exercidas, considerando as avaliagdes previstas nas

NR-Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho.

Os exames complementares deverao ser realizados em entidades (laboratories,

clinicas, hospitals) indicadas pela IGS.

Todo funcionario devera ser submetido a exame medico periodico, no mmimo, uma

vez ao ano.

A periodicidade da realizagao dos exames devera ser defmida com base no cargo e

nas condigoes do local de trabalho do funcionario.

Os responsaveis pelas unidades deverao liberar seus funcionarios para realizar

exame medico periodico e revisao psicologica, quando convocados, bem como os

exames complementares solicitados pelo medico do Trabalho.
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O funcionario somente podera atuar nas atividades proprias do cargo e posto cle"

trabalho se estiver com o Atestado de Saude Ocupacional-ASO de apto vigente.

O funcionario afastado por motivo de doenga por periodo superior a 30 dias, por

ocasiao da alta medica, devera ser submetido a exame medico de retorno ao

trabalho, obrigatoriamente, antes do inicio de suas atividades.

Todo candidato, antes de ser admitido na IGS , devera ser submetido a exame

medico admissional, de carater eliminatorio, caso nao atenda ao perfil de saude e

biotipo especifico do cargo pretendido.

Todo funcionario, antes de ser desligado da IGS , devera ser submetido a exame

medico demissional, caso o ultimo exame periodico tenha ocorrido ha mais de 90

dias.

O funcionario reenquadrado em novo cargo devera ser submetido a exame medico

para mudanga de fungao, antes de iniciar as novas atividades, caso assim o exija a

nova fungao.

Os exames medicos periodicos, admissionais, demissionais e de mudanga de

cargo deverao ser programados e agendados com o medico do Trabalho pela

Gerencia de Gestao de Pessoas.

Os funcionarios serao convocados considerando-se a data do ultimo exame

ocupacional realizado (12 meses).

O funcionario devera se apresentar ao medico do trabalho no local, data e horario

estabelecidos. O nao comparecimento podera acarretar a aplicagao de medidas

disciplinares.

Os responsaveis pelas unidades, em caso de justificada necessidade e

excepcionalmente, poderao solicitar alteragoes na programagao de exames

medicos periodicos, proposta pela Gerdncia de Gestao de Pessoas, ate o dia 15 de

cada mes que antecede ao da realizagao do exame. Depois dessa data, nao ser§o

processadas alteragoes.

Os funcionarios que se encontrarem de ferias no mes de sua convocagao terao

seus exames remarcados, automaticamente, para data posterior.
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Os dados referentes a doengas ocupacionais ou sinais/sintomas detectaaos na

avaliagao medica, bem como infomnagoes sobre possiveis agentes agressivos a

saude, decorrentes da avaliagao medica e/ou inspegao no local de trabalho,

deverao ser utilizados no planejamento do Programa de Prevengao de Riscos

Ambientais -PPRA.

Funcionario

Receber, do responsavel pela sua unidade, a “Convocagao para Realizagao de

Exames Medicos e Revisao Psicologica”, devolvendo a primeira via assinada.

Comparecer no local, data e horario estabelecidos para a realizagao do exame

medico e/ou avaliagao psicologica e seguir, rigorosamente, as orientagoes do

medico do Trabalho.

Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA

O PPRA e parte integrante das iniciativas da IGS , cujo intuito e preservar a saude

e a integridade fisica dos funcionarios por meio da antecipagao, do reconhecimento

e do controle da ocorrencia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir

no ambiente de trabalho.

Criterios e requisitos

O PPRA sera planejado, implantado e coordenado por profissionais qualificados ou

empresa especializada, de acordo com as diretrizes estabelecidas nas NR -

Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho.

O PPRA devera estar articulado com o Programa de Controle Medico de Saude

Ocupacional - PCMSO e tambem com as demais normas regulamentadoras.

Procedimentos

Funcionario

Utilizar os Equipamentos de Protegao Individuals - EPI que Ihe forem fornecidos

pela IGS .
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DEMISSAO DE PESSOAL

E a rescisao do Contrato de Trabalho entre o funcionario e a IGS , podendo ocorrer

por:

Iniciativa da IGS

a. por justa causa;

b. sem justa causa;

c. termino do contrato de experiencia;

d. rescisao antecipada do contrato de experiencia e prazo determinado.

Iniciativa do funcionario

a. a pedido;

b. aposentadoria por tempo de servigo e idade;

c. termino do contrato de experiencia;

d. rescisao antecipada do contrato de experiencia e prazo determinado.

Outras formas

a. invalidez temporaria;

b. falecimento;

c. decisao judicial.

Criterios e requisitos

Desligamento por iniciativa do IGS com justa causa

Sera considerado “justa causa” somente o ato cometido que se enquadrar no

disposto na CLT e neste Manual.

Para fins de caracterizagao do art. 482, alineas “e”, "h” e “i" da CLT, resta

configurado a desidia, indisciplina, abandono de emprego e/ou insubordinagao

quando o funcionario for penalizado nas formas a seguir:

a) Tres advertencias escritas ou verbais;
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Em casos extremos a serem decididos pela diregao da Instituigao podera o

funcionario ser demitido por justa causa.

Tambem e considerado para fins de caracterizagao do art. 482, almea “i" da CLT,

restando configurado o abandono de emprego quando o funcionario tiver mais de

20 (vinte) faltas consecutivas e injustificadas, podendo neste caso ser feita a

demissao com justa causa.

Desligamento por iniciativa do IGS sem justa causa

O IGS podera desligar o funcionario sem justa causa mediante convenience e

oportunidade.

O funcionario podera ser dispensado do cumprimento do Aviso Previo (o qual Ihe

sera indenizado) por meio de comunicagao por escrito, obtendo-se sua ciencia.

Nao sendo dispensado do cumprimento do Aviso Previo, o funcionario devera ser

imediatamente comunicado por escrito, obtendo-se sua ciencia e sua opgao,

tambem por escrito, entre duas condigoes:

a. ausentar-se do trabalho nos ultimos 7 (sete) dias corridos do Aviso Previo;

b. reduzir em 2 (duas) horas diarias sua jornada de trabalho, durante todo o

periodo do Aviso Previo, no inicio ou termino do expediente normal de trabalho.

Antes de ser desligado da IGS, o funcionario devera ser submetido a exame

demissional.

NORMAS DE CONDUTA

Regime Disciplinar

1. Deveres e responsabilidades do funcionario

1.1. Efetuar com zelo, presteza e adequadamente as fungoes previstas pelo cargo

que ocupa na IGS.
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1.2. Proceder, diariamente, a marcagao do registro de frequencia, conformed

procedimentos estabelecidos.

1.3. Ser assiduo e pontual.

1.4. Proceder com urbanidade e respeito para com seus colegas de trabalho,

independente do grau hierarquico, e da mesma forma com terceiros a IGS.

1.5. Conhecer e cumprir as normas da empresa, compreende-las e respeita-las.

1.6. Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer irregularidade de que tiver

ciencia.

1.7. Zelar pela conservagao e limpeza dos bens patrimoniais da IGS, utilizando-os

sem desperdfcio em seu trabalho e comunicando qualquer irregularidade a chefia

imediata.

1.8. Exercer suas fungoes e autoridade com espfrito empreendedor, visando a

superar desafios, em prol dos interesses da IGS.

1.9. Nao usar cargo, atividade, fungao, posigao e influencia a fim de obter qualquer

especie de favorecimento para si ou para outrem.

1.10. Nao engendrar dificuldades artificiais no desempenho de seu trabalho, com o

sentido de supervaloriza-lo.

1.11. Respeitar a propriedade intelectual, nao alterando ou deturpando o conteudo

de dados e documentos.

1.12. Usar equipamentos de protegao individual estabelecidos nas normas

pertinentes.

1.13. Submeter-se a exames medicos quando solicitado.

1.14. Participar de cursos ou treinamentos programados, quando indicado ou

convocado.

1.15. Atender as orientagoes e instrugoes de seus superiores hierarquicos.

1.16. Cumprir a jornada de trabalho legalmente institufda ou aquela estabelecida

em acordo coletivo da categoria.
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1.17. Atender as mudangas de horario e local de trabalho, conforme previstolsim
Contrato de Trabalho e de acordo com as necessidades da IGS.

/

1.18. Verificar, diariamente os quadras de aviso, inteirando-se das comunicagoes

de carater oficial feitas aos funcionarios.

1.19. Respeitar todas as medidas de seguranga, concorrendo para sua perfeita

apticagao.

2. Proibigoes

2.1. Transgredir os regulamentos, normas e procedimentos, circulares e outros

instrumentos do sistema normativo da IGS, bem como as obrigagoes estabelecidas

pelo contrato individual de trabalho e legislagao vigente.

2.2. Introduzir ou portar, nas dependences da IGS, armas e outros materiais ou

instrumentos perigosos, exceto os decorrentes de dever de oficio, respeitadas as

normas existentes ou quando autorizado.

2.3. Facilitar, transportar ou fazer uso de alcool ou outras substances psicoativas

indutoras de toxicidade e dependence quimica no ambiente de trabalho, durante o

horario funcional.

2.4. Utilizar-se irregularmente de dinheiro ou valores do IGS sob sua

responsabilidade.

2.5. Promover, subscrever ou fazer circular, nas dependences da IGS, lista de

donatives, rifas, loteria ou sorteio de qualquer especie, ou exercer qualquer tipo de

comercio nas dependences da IGS.

2.6. Praticar ou participar de jogos proibidos ou de azar nas dependences da IGS

2.7. Tratar habitualmente de interesses particulares no local de trabalho.

2.8. Fornecer a funcionario, para qualquer finalidade, atestado ou declaragao

referente a execugao de tarefas, sem previa e expressa autorizagao a que estiver

vinculado.

2.9. Fazer mau uso dos recursos tecnolbgicos, correio eletronico, internet e

intranet.

2.10. Realizar hora extra sem autorizagao.
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2.11. Dirigir-se ou referir-se a qualquer pessoa de modo desrespeitoso ou ofensivo,

nas dependencias da IGS, em razao de servigo ou nao.

2.12. Tratar clientes, fornecedores, parceiros, representantes de orgaos

governamentais e outros inadequadamente.

2.13. Abandonar ou ausentar-se do local de trabalho sem autorizagao.

2.14. Faltar, chegar atrasado ou sair, antes do termino do expediente, sem

justificativa.

2.15. Extraviar, desperdigar, danificar, ou contribuir para isso ocorrer, quaisquer

materials e equipamentos ou outros bens pertencentes a IGS, que estejam ou nao

sob sua responsabilidade direta.

2.16. Fraudar os registros de ocorrencia ou contribuir, de qualquer forma, para que

isso ocorra.

2.17. Adquirir material, celebrar contratos ou ftrmar termos aditivos em nome da

IGS, sem estar devidamente autorizado e em desacordo com as normas vigentes

da IGS.

2.18. Deixar de fazer cumprir, por parte de empresa contratada, na qualidade de

gestor ou fiscal, as clausulas estabelecidas em instrumentos contratuais.

2.19. Deixar de punir subordinado que cometer infragao ou de propor punigao.

2.20. Empregar argumento de ma-fe ou falso contra superior hierarquico, colegas

de trabalho ou terceiros, nas dependencias do IGS ou em servigo.

2.21. Deixar de comunicar, ao superior, irregularidades de que tiver ciencia.

2.22. Praticar agressQes ffsicas ou brigas corporais, exceto em caso de legitima

defesa.

2.23. Conturbar o ambiente de trabalho.

2.24. Desrespeitar as medidas de seguranga operacional e as normas de

seguranga e medicina do trabalho, entre as quais:

a. deixar de utilizar equipamentos de protegao individual (EPI) estabelecidos nas

normas e procedimentos pertinentes, quando atuar em area ou atividade de risco;
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b. faltar nos exames medicos/psicoldgicos quando convocado;

c. permitir que o funcionario atue em area de risco sem que esteja qualificado

profissionalmente, com os devidos treinamentos, e capacitado fisicamente, por

meio dos exames medicos/psicologicos previstos no PCMSO;

d. permitir que o funcionario ingresse, permanega ou atue em area de risco sem

portar os EPIs devidos.

2.25. Retirar e/ou utilizer objetos e documentos oficiais da IGS , por meio de copia

ou de outra forma, em proveito proprio ou de terceiros.

2.26. Deixar de comunicar ao Nucleo de Gestao de Pessoas o recebimento de

parcela indevida de remuneragao.

2.27. Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, gestos ou palavras, e

portar-se de forma inconveniente no local de trabalho, nas dependences do IGS ou

em local publico, quando representa-la.

2.28. Empregar material ou equipamento do IGS em servigo particular.

2.29. Valer-se de seu cargo para desempenhar atividade estranha as fungoes ou

para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

2.30. Deixar de participar de cursos e treinamentos programados pelo IGS ou de

comparecer a qualquer ato ou atividade, quando indicado ou convocado.

2.31. Permutar, sem previa autorizagao da chefia imediata, servigos, horarios ou

escala de trabalho.

2.32. Deixar de atender as mudangas de horario e local de trabalho.

2.33. Servir-se de outro para execugao de seus servigos, sem previa autorizagao

da chefia imediata.

2.34. Descumprir ordens de servigo expressas por superior hierarquico ou deixar

de fazer cumpri-las, quando isso for de sua competencia.

2.35. Retardar o cumprimento de ordem de servigo ou colaborar para o seu nao

cumprimento.
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2.36. Deixar de comunicar ao superior o nao cumprimento de ordem de. servigo

recebida.

2.37. Desempenhar suas fungoes com negligencia ou displicencia, falta de atengao

ou de cautela.

2.38. Propiciar a pratica de atos prejudiciais aos interesses da IGS .

2.39. Revelar fatos que constituam objeto das atividades do IGS cuja divulgagao

possa trazer prejufzo a instituigao, direta ou indiretamente.

2.40. O funcionario e responsavel pela pratica de qualquer ato que,

comprovadamente, venha a causar prejufzo a IGS.

3. Medida disciplinar

3.1. Definigao

Ato administrative praticado pela IGS, emanado do seu poder diretivo, quando

constatada transgressao do funcionario de obrigagoes legais, contratuais e de

normas e procedimentos, podendo ser:

Advertencia verbal: medida disciplinar de carater orientativo, aplicada com o

objetivo de orientar, prevenir e alertar o funcionario quanto a infragao disciplinar

praticada e ao cumprimento das normas e procedimentos da IGS.

Advert§ncia escrita: medida disciplinar de carater orientativo e punitivo, aplicada

devido a reincidencia ou nao da infragao disciplinar, visando advertir e reiterar a

obrigatoriedade do cumprimento dos regulamentos, normas e procedimentos,

circulares e orientagoes da IGS.

Suspensao: medida disciplinar de carater orientativo e punitivo, decorrente do nao

cumprimento das obrigagoes contratuais e/ou normas e procedimentos da IGS.

Deve ser aplicada de acordo com as reincidencias (infragao disciplinar com punigao

anterior) ou como primeira medida, conforme a gravidade do ato faltoso, com a

interrupgao do exerefeio da fungao a partir do primeiro dia util subsequente a

apiicagao da punigao, com a perda proporcional de vencimentos, limitada a 15 dias.
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EXPERIENCIA DA ORGANIZAQAO SOCIAL A SER SELECIONADA /

(ITEM 11.1.2)

O Institute para Gestao em Saude de Sobral - IGS possui experience comprovada por

meio do Cadastro Nacional de Estabelecimentos da Saude - CNES, assim como atraves

da apresentagÿo de Declaragoes e Contratos firmados, conforme abaixo relacionados:

- Experiencia em gestao de Hospitals publicos: O Institute para GestSo em Saude

de Sobral - IGS possui experiSncia comprovada na administragao de Hospitais publicos

cujo a soma da quantidade de leitos nos hospitais geridos pela OS ultrapassa 100.

- Experience em gestao de Unidades de Saude Publicas -
Gestao em Saude de Sobral - IGS possui experience comprovada na administragao de

unidades de saude cujo a soma da quantidade de unidades geridas pela OS

ultrapassa 30.

O Instituto para

SEGUEM EM ANEXO DESTE PLANO DE TRABALHO AS DECLARAQOES QUE

COMPROVAM AS EXPERIENCES EM GESTAO DE HOSPITAIS PUBLICOS E

UNIDADES DE SAUDE PUBLICAS.

7I
\
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JDOCUMENTO TECNICO (ITEM 11.1.4)

O Institute para Gestao em Saude de Sobral apoiar& a Gestao Municipal com recursos

humanos e tecnicos aos usu£rios do SUS — Sistema Unico de Saude, oferecendo,

segundo o grau de complexidade de sua assistencia e sua capacidade operacional, os

servigos de saude que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme sua

especialidade (Assistencia Hospitalar).

No Servigo de Admissao ou Recepgao/Acolhimento o IGS solicitara aos pacientes, ou a

seus representantes legais, a documentagao de identificagao do paciente e a

documentagao de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela

Secretaria Municipal de Saude.

Assistencia Hospitalar (ITEM 11.1.4.1- A)

Em caso de hospitalizagao, o IGS fica obrigado a internar o paciente, no limite dos leitos

contratados, obrigando-se, na hipotese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar os

pacientes, por meio da Central de Regulagao, aos servigos de saude do SUS.

a.

O acompanhamento e a comprovagao das atividades realizadas serao efetuados atraves

dos dados registrados no SIH- Sistema de Informagoes Hospitalares, no SIA - Sistema de

Informagoes Ambulatoriais, bem como atraves dos formularios e instrumentos para registro

de dados de produgao.

A assistencia a saude prestada em regime de hospitalizagao compreendera o conjunto de

atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital ate sua alta

hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos

necessarios para obter e completar o diagnostico e as terapeuticas necessarias para o

tratamento no ambito hospitalar.

Nos processos de hospitalizagao, estao incluldos:

• Tratamento das possiveis complicagoes que possam ocorrer ao longo do

processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagao;

• Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal

que motivou a internagao do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente

devido as condigoes especiais do paciente e/ou outras causas;
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• Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processoÿ&e y'
internagao, de acordo com a RENAME — Relagao Nacional de Medicamefttos

Essenciais. Casos de excegao devem ser tratados, previamente, com a

SMS. As principals medicagoes utilizadas para o atendimento aos pacientes

internados nos servigos especializados estao descritas neste Plano de

Trabalho;

• Procedimento e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo

de internagao;

• Alimentagao, incluidas nutrigao enteral e parenteral;

• Assistencia por equipes interdisciplinares, que atendam as linhas de cuidado

definidas;

Utilizagao do Bloco Cirurgico e/ou Obstetrico;

Insumos necessarios para atendimento as linhas de cuidado contempladas

neste Termo;

• Hospitalizagao em enfermarias, unidades fechadas ou isolamentos, quando

necessario devido as condigoes especiais do paciente;

• A acomodagao de acompanhantes, devera seguir as normas que dao

direito a presenga de acompanhante que estao previstas na legislagao que

regulamenta o SUS-Sistema Onico de Saude;

* Ag§ncia transfusional de acordo com as normas do SUS;

• Fornecimento de orteses, proteses e materials especiais (OPME)

necessarias para as cirurgias eletivas. A aquisigao de OPME devera ser avaliada

pela Diregao Clfnica do Hospital.

• Fornecimentos de enxovais hospitalares;

• Procedimentos terapeuticos complementares tais como, hemodialise,

fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, endoscopia e outros que se

fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do paciente, de acordo

com a capacidade instalada e linhas de cuidado definidas neste termo, respeitando

a complexidade do HOSPITAL.
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1 /b. Hospital Dia (ITEM 11.1.4.1-B)

A assistdncia em regime de Hospital dia ocorrera conforme definigao do manual do

Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 e a Portaria n°. 44/GM

em 10 dejaneiro de 2001, os quais definem como regime de Hospital Dia a assistencia

intermediary entre a internagao e o atendimento ambulatorial, para a realizagao de

procedimentos ciriirgicos e clinicos que requeiram permanencia hospitalar maxima de 12

(doze) horas.

c. Atendimento Ambulatorial (ITEM 11.1.4.1-C)

O atendimento ambulatorial compreende:

• Primeira consults encaminhada pelo sistema de regulagao do Municfpio de

Sobral;

• Consultas subsequentes (retorno); marcada pela propria

unidade, mas informada aCentral de Marcagao do Municfpio de Sobral;

• Exames especializados (Rx, Tomografia Computadorizada,

Ultrassonografia e Outros)

Procedimentos realizados por especialidades nao medicas;

Cirurgias Ambulatoriais;

d. Servigo de Apoio Diagnostico e Terapeutico - SADT (ITEM 11.1.4.1-D)

O acesso aos Servigos de Apoio Diagnostico e Terapeutico realizar-se-a de acordo com o

fluxo estabeiecido pela SMS. Esta atividade se refere a todos os procedimentos

diagnostics e de apoio ao tratamentode patologias e que serao oferecidas aos pacientes

internos do Hospital.

Depois de calculada a capacidade instalada da demands interna dos Servigos do Hospital

contemplados neste termo, o excedente da oferta sera oferecido para suprir a demands da

rede assistencial externa. No caso do SADT externo o paciente sera encaminhado e

agendado via central de marcagao de acordo com as vagas ofertadas.

Os Servigos de Laboratorio e Servigos de Imagem (SADT Externo e Interno)

deverao ser contratados seguindo os moldes e parametros praticados em

contratos similares realizados pela SMS. A relagao dos principal exames

realizados para atender aos pacientes atendidos pelos servigos especializados esta

descrita neste Plano de Trabalho.

73.

Institute) para Gestao em Saude de Sobral - IGS

RuaBoulevard Joao Barbosa,n. 776,Centro,Sobral/CE
Fone/Fax: (88) 3613.1664-



T££
>3ilr/j* »

ar~
Programas Especiais e Novas Especialidade de Atendimento (ITEMe.

11.1.4.1 -E)

Se, ao longo da vigencia do contrato, de comum acordo entre os contratantes, existir

necessidade de realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas,

seja pela introdugao de novas especialidades medicas, seja pela realizagao de programas

especiais para determinado tipo de patologia ou pela introdugao de novas categorias de

exames laboratoriais, estas atividades deverao ser previamente autorizadas pela

CONTRATANTE ap6s analise tecnica, sendo quantificadas separadamente do

atendimento rotineiro da unidade e sua orgamentagao economico-financeira sera

discriminada e homologada atravSs do Termo Aditivo ao presente contrato e revisao das

metas estabelecidas.

A aquisigao de novos equipamentos devera passar por avaliagao da Secretaria da Saude

do Municipio.

7<
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QUAUFICAQAO DO CORPO TECNICO PROFISSIONAL (ITEM

11.1.5)

0 Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS ira realizar Projetos de

capacitagao e Educagao Permanente - EP com propositos concordantes de

atuagao nos campos de ensino, pesquisa e prestagao de servigos em prol da

assistencia. Os projetos de capacitagao e Educagao Permanente - EP apresentado

podera ser realizado em parceria com alguma Instituigao que tenha expertise na

Gestao Hospitalar e capacitagao de profissionais de saude no setor publico.

0 Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS apresenta em anexo Atestado

de capacidade tecnica que comprova experiencia em treinamento de equipes

multidisciplinares na qualificagao contlnua de profissionais para a promogao da

eficiencia operacional dos servigos em parceria com instituigao que possui

expertise na Gestao Hospitalar e capacitagao de profissionais de saude no setor

publico.

Atestado de Vistoria ao local de execugao dos servigos em anexo.
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stMETAS DE PRODUCAO E DE QUALIDADE

Para analise destas metas foram selecionados procedimentos do rol das atividades a

serem desenvolvidas para composigao de metas de produgao por linhas de servigos. No

conjunto de procedimentos selecionados foram aplicados parametros, conforme diretrizes

das Areas Tecnicas envolvidas, para o calcuio da meta de produgao com impacto

financeiro.

ACOMPANHAMENTO MENSAL: A produgao assistencial devera ser

acompanhada MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, considerando as

atividades realizadas frente as metas estabelecidas para cada linha de servigo e

informada a Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saude.

AVALIAQAO BIMESTRAL: A avafiagao das metas de produgao e de qualidade

pactuadas sera realizada BIMESTRALMENTE por ocasiao da reuniao da Comissao

de Acompanhamento e Avaliagao do Contrato de Gestao - CAACG e, em caso de

nao atingimento de no nmnimo 85% (oitenta e cinco por cento) do consolidado de

metas de produgao e qualidade contratada, a SMS, procedera ao desconto no mes

subsequente a data da reuniao da CAACG, de acordo com o quadro abaixo:

AESEREREPÿS?IORECURS°RESULTADO
OBTIDO DA META

CONCEITO

A-SATISFAT6RIO Fara jus a 100% do recurso85% ate 100%

Fara jus a 80% do recursoC- REGULAR70% ate 84,99%

Fara jus a 60% do recurso< 70% D

INSATISFATORIO

Caso seja verificado que o nao cumprimento das metas devido a nao contratagao

do nurnero de profissionais estabelecido na equipe minima, a SMS procedera ao

desconto somente referente a nao manutengao da equipe minima, nao incidindo

neste caso duplo desconto.

Caso a execugao das meta permanega inferior a 85% por um periodo maior de 3

(tres) meses consecutivos, podera ser realizada a revisao das metas por linha de
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servigo, dos recursos humanos estimados para execug§o das atividlcles
contratadas, assim como do Plano Orgamenterio de Custeio.

Cafae ressaltar tambem que estas eventuais aIterates a serem promovidas nas

metas de produgao assistencial, nos recursos humanos e no Plano Orgamentario

de Custeio deverao ser necessariamente formalizadas por meio de Termo Aditivo.

A aferigao da quaiidade e realizada a partir do acompanhamento de indicadores

classificados e apresentados conforme Matriz de Indicadores de Quaiidade.

As Metas de Quaiidade serao avaliadas e pontuadas por meio dos indicadores

estabelecidos na Matriz de Indicadores de Quaiidade e Quadro Explicativo da

Matriz de Indicadores de Quaiidade.

AVALIAQAO DO RESULTADO OBTIDO PELAS METAS

A nota atribuida ao indicador (AQAO) sera calculada pela relagao percentual entre o valor

esperado e o valor obtido e devera culminar na distribuigao conceitual a seguir:

CONCEITORESULTADO OBTIDO DA META

A- SATISFATORIO85% ate 100%

C- REGULAR70% ate 84,99%

D — INSATISFATORIO< 70%

X
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Proposta de Pregos

ORQAMENTO PARA GESTAO COMPARTILHADA E EXECUQAO DAS

ATIVIDADES E SERVIQOS DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE, COM

A FINALIDADE DE MELHORAR A PROTEQAO DA SAUDE DA POPULAQAO,

VISANDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES PARA

VIABILIZAR 0 ATENDIMENTO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

ESTABELECIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL 2022-2025.

PERFIL HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE
• v

Perfil Assistencial: Hospital regulado com Maternidade de risco habitual com parto normal

ou cesariana e outros procedimentos obst&ricos, Leitos Psiquiatricos, Clinica Medica,

Cirurgia de media complexidade, Unidade de Tratamento Intensivo e Hospital Dia.

QUANTIDADE DE LEITOS TOTAL = 110

NIVEL SECUNDARIO

INTERNAQOES HOSPITALARES

MATERNIDADE - 20 LEITOS

CLINICA MtrDICA- 40 LEITOS

CLINICA CIRURGICA - 20 LEITOS

PSIQUIATRIA-20 LEITOS

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO-10 LEITOS

CIRURGIAS REALIZADAS

CIRURGIA DE MEDIA COMPLEXIDADE NAS SEGUINTES CLINICAS: GERAL,

GINECOLOGICA E TRAUMATOLCGICA

AMBULATORIO

CONSULTAS ESPECIALIZADAS, TOMOGRAFIA
RADIOGRAFIA, ULTRASSONOGRAFIA, ENDOSCOPIA,

HOSPITAL DIA,
COMPUTADORIZADA,
COLONOSCOPIA

Instituto para Gestao em Saude de Sobral- IGS
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1st Si

PLANO ORQAMENTARIO DE CUSTEiO E INVESTIMENTOS - CONSOLIDADtÿ
PLANILHA DE CUSTOS

HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM PONTE

VALOR
MENSAL

DESCRIÿAO DOS
ITENS

AQAO SERVIÿO ATIVIDADF VALOR ANUAL

GESTAO
COMPARTILHADA E
EXECUQAO DAS
ATIVIDADES E SERVIQOS
DO HOSPITAL MUNICIPAL
ESTEVAM PONTE, COM A
FINALIDADE DE
MELHORAR A PROTEgAO
DA SAClDE DA
POPULAGAO, VISANDO A
MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA DOS
MUNlClPES PARA
VIABILIZAR O
ATENOIMENTO DAS
DIRETRIZES, OBJETIVOS
E METAS
ESTABELECIDOS NO
PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL 2022-
2025.

GESTAO
COMPARTILHADA

E EXECUCAO
DAS ATIVIDADES
E SERVINGS DO

HOSPITAL
MUNICIPAL

ESTEVAM PONTE

1.MATERNIDADE

RISCO

HABITUAL COM

CPN DE 3

LEITOS

2.CLINICA

CIRURGICA

3.UNIDADE DE

TRATAMENTO

INTENSIVO

ADULTO TIPO II

4.CENTRO DE

IMAGENS

5.AMBULATORIO

6,CL!NICA

M£DICA

7.UNIDADE DE

INTERNAgAO

PSIQUIATRICA

8.LABORATORIO

DEANALISE

(conforms anexo

I do termo de

referenda)

ASmoxarifado R$ 25.000,00 R$ 300.000,00
DE

R$ 11.744.618,52R$ 978.718,21Pessoal com encargos (1)

R$ 480.000,00Exames Laboratoriais R$ 40.000,00

R$ 65.000,00 RS 780.000,00Mcdicamento

R$ 1.008.000,00Material M4dico Hospitalar R$ 84.000,00

Despesas Complementares
RS 30.000,00 RS 360.000,00

(2)

Manutengao e ConservagSo
Geral

R$ 65.000,00 R$ 780.000,00

RS 0,00R$ 0,00Servigo de Limpeza

RS 0,00 R$ 0,00Servigo de Seguranga

RS 23.000,00 RS 276.000,00Despesas intemas (3)

R$ 0,00RS 0,00Servigos de Comunicagao

R$ 0,00R$ 0,00Servigos de Transporte

Outros Servigos Pessoa
Jurldica

RS 6.356.976,00RS 529.748,00

RS 1.840.466,21 RS 22.085.594,52

(1) SalSrio, encargos, impostos, contribuigoes, insalubridade, produlividade, gratificagdo, auxilio baba, provisSo
13.° salario, ferias, impacto convengao cotetiva, impacto salario-mlntmo. Devera ser observado as convengoes

colelivas e o piso salarial das categorais estabelcido em Lei.

(2) admissdes, rescisoes trabalhistas e causas judiciais.

(3) Cobertura de despesas com o consume de energia eletrica, agua, esgoto, gas encanado, habilitagao e

titilizagSo de telefonia, internet, material de expediente, taxas e tarifas bancdrias e financeira, Contabilidade,

juridico, LocagSes Diversas, Software e congeneres, etc,

* Os itens estao sem custo especificado em virtude de estarem incorporados aos custos de “Pessoal com

Encargos” e “Outros Servigos Pessoa Jurldica”.

Valor Total do Custeio Anual: R$ R$ 22.085.594,52 {Vinte e dois milhoes,

oitenta e cinco mil, quinhentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois
centavos)

Valor Total do Custeio Mensal: R$ 1.840.466,21 (Um milhao, oitocentos e

quarenta mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e vinte e um centavos)
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FEVEREIRO MARQO ABRIL MAIO JUNHO JULHO

R$ 1.840.466,21 R$ 1.840.466,21 R$ 1.840.466,21 R$ 1.840.466,21 R$ 1.840.466,21 R$ 1.840.466,21

JANEIROAGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

R$ 1.840.466,21 R$ 1.840.466,21R$ 1.840.466,21 R$ 1.840.466,21 R$ 1.840.466,21 R$ 1.840.466,21

13.1. O cronograma acima faz uma previsao em repasses em 12 (doze)
parcelas mensais (cf. item 14.1 do Edital de Chamada Publics n° CH22001-
SMS) no valor estimado de R$ 1.840.466,21 (Um milhao, oitocentos e quarenta
mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e vinte e um centavos), podendo
haver alteragoes em razao dos custos variaveis, nao ultrapassando o valor

global do contrato.

13.2 O Institute para Gestao em Saude de Sobral se compromete a realizar
todos os esforgos posstveis para reduzir os custos acima detalhados sem

prejuizo da manutengao e da qualidade das atividades propostas.
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MATRIZ PARA 0 PROGRAMA DE TRABALHO (ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCE)

•%ÿ.

INVESTIMENTOCUSTEIOPESSOALPERlODO
DE RESULTAD

ATIVIDADESAfiAO TOTAL PERlODOMETA PRODUTOEXEcugAo
DA META

0

Total\* Total MensalMensalMensal Total

GESTAO
COMPARTILHAD
A E EXECUQAO
DAS ATIVIDADES
E SERVIQOS DO
HOSPITAL
MUNICIPAL
ESTEVAM
PONTE, COM A
FINALIDADE DE
MELHORAR
PROTEQAO DA
SAUDE
POPULAQAO,
VISANDO
MELHORIA
QUALIDADE DE

GESTAO
COMPARTIL
HADA E
EXECUQAO

1)Manutenga

o de Equip©

Minima;

R$ 0,00 R$ 0,00MATERNIDADE R$ 1.229.165,40 R$ 5.775.157,80 R$ 0,00R$ 102.430,45 R$ 481.263,15

R$ 0,00ENFERMARIA R$ 131.770,75 R$ 1.581.249,00 R$ 0,00 R$ 0,00R$ 130.977,75 R$ 1.571.733,0012 (doze)
DAS

2) Realiza?5o
da ProduÿSo e

de Qualidade

mesas a

partir da

assinatura

do contrato

(conferme
item 17 do
Edital)

ATIVIDADES
E R$ 0,00R$ 619.885,80 R$ 0,00PSIQUIATRIA R$ 898.457,64 R$ 51.657,15 RS 0,00R$ 74.871,47
SERVIQOS
DO

Atingir nfvel
HOSPITAL
MUNICIPAL
ESTEVAM
PONTE

R$ 0,00R$ 139.706,70 R$ 71.685,55 R$ 0,00 R$ 0,00UTI R$ 1.676.480,40 R$ 860.226,60A A
CENTRO DE

IMAGENS
SATISFAT6R R$ 0,00 R$ 0.00R$ 56.857,10 R$ 682.285,20 R$ 0,00R$ 91.163,33 R$ 1.093.959,96DA
IOCENTRO

CIRORGICO R$ 619.885,80R$ 91.522,68 R$ 1.098.272,16 R$ 51.657,15A
85% at§

DA SERVigOS
ADMINISTRATIVO

(conform©
item XIV do
termo de
referenda)

100%

(conforme
item IX do
termo de

referenda)

R$ 0,00R$ 0,00 R$ 0,00R$ 16.857,15 R$ 202.285,80R$ 198.033,83 R$ 2.376.405,96
VIDA DOS

SMUNlCIPES PARA
VIABILIZAR O
ATENDIMENTO
DAS DIRETRIZES,
08JETIVOS E
METAS
ESTABELECIDOS

PLANO
MUNICIPAL DE
SAIJDE
SOBRAL 2022-
2025.

SERVigOS
ASSISTENCIAIS

R$ 0,00R$ 0,00 R$ 0,00R$ 150.012,00 R$ 1.800.144,00 R$ 0,00

NO

DE

R$ 22.085.594,52TOTAL GERAL R$ 0,00R$ 10.340.976,00R$ 11.744.618,52 R$ 0,00R$ 978.718,21 R$ 861.748,00
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SISTEMATICA DE LIBERAQAO DE PARCELAS

Os repasses dos valores a serem contratados terao as caracteristicas e destinagao, conforme

definidas no PROGRAMA DE TRABALHO e seu Cronograma de Desembolso.

Os recursos destinados a Investimento, Adequagoes e Reformas serao liberados imediatamente,

conforme cronograma de desembolso, apos o ato da assinatura do contrato para possibilitar a

implantagSo das atividades das unidades a serem geridas pela CONTRATADA, quando

necessario. 0 repasse desse recurso nao esta condicionado a apresentagao de qualquer

relatbrio.

Ja os recursos destinados a Manutengao Predial ou reformas posteriores somente serao

liberados apos apresentagao pela CONTRATADA de Projeto B3sico e aprovados pela

CONTRATANTE.

Prazo de Validade: 180 dias.

Nome: Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS
CNPJ: 04.776.677/0001-77
Enderego: Rua Boulevard Joao Barbosa, n. 776, Centro, Sobral/CE
Fone/Fax: (88) 3613.1664

Sobral, 26 de janeiro de 2022.

FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA NASCIWIENTO
Diretor Presidente- IGS

THIAGOIWATfAS VERAS
Diretor Administrative Financeiro - IGS
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