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CONTRATO N° 0017/2024 - STDE
PROCESSO N° P263522/2023.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
EMPRESA COMERCIAL RIOS PRODUTOS
DE LIMPEZA, DESCARTAVEIS E

PAPELARIA LTDA, ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE
SE DECLARA.

O Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico,
inscrito no CNPJ n°® 07.598.634/0001-37, com sede na Av. Lucia Sabdia, n® 215, Centro, Sobral-CE,
CEP: 62010830, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario
do Trabalho e Desenvolvimento Econémico, o Sr. Francisco Bruno Monte Gomes, brasileiro, portador
da cédula de identidade n° 2006031010490 ¢ CPF n° 039.271.013-70, residente ¢ domiciliado em
Sobral/CE, e a empresa COMERCIAL RIOS PRODUTOS DE LIMPEZA, DESCARTAVEIS E
PAPELARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 26.644.910/0001-09, com sede na Rodovia Quarto
Anel Viario, n° 3987, Bairro Tamatanduba, Eusebio/CE, Fone: (85) 3034-3300, E-mail:
licitacao@rioslimpeza.com.br, comercial@rioslimpeza.com.br doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. Paulo Roberto da Silva Seabra, Brasileiro, Casado,
Sécio Administrativo, inscrito no CPF n°® 175.159.397-53, portador da Carteira de Identidade n°
92002314856 — SSPDS/CE, residente e domiciliado na CE 040 - KM22, n° 2131, Rua Espanha, 7
QD.W1 LT-07, Centro — Eusébio-CE Cep.: 61760-903, t€m entre si justa e acordada a celebracdo do

presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO
1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° 23026 - SEPLAG, e seus
anexos, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,

outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato estd vinculado aos termos do edital do Pregdo Eletronico n® 23026 -
SEPLAG, e seus anexos, ¢ a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento,

independentemente de sua transcrigao.
CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de materiais de limpeza e producao de higienizagao I, de

acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na
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proposta da CONTRATADA.

3.2. Do item contratado:

Valor
Unitario do
Item R$

Valor total do
Item RS

Marca /

Fabricante Unid

Item Especificagdo Qntd

08. SABAO EM BARRA, GLICERINADO, UNO PACOTE 100
NEUTRO, MULTIUSO, PACOTE COM 5
UNIDADES DE 200 GRAMAS CADA.
ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR:
EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO
DO PRODUTO E MARCA DO
FABRICANTE, DATA DE FABRICACAO,
PRAZO DE VALIDADE. REGISTRO NA

ANVISA.

R$ 6,86 R$ 686,00

VALOR TOTAL GLOBAL DO ITEM: RS 686,00

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1.A entrega do objeto dar-se-a sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na Clausula Décima

do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O prego contratual global importa na quantia de RS 686,00 (seiscentos e oitenta e seis reais).
5.2. O prego ¢é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento advindo do objeto desta Ata de Registro de Precos serd proveniente dos recursos da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico - STDE e sera efetuado até 30 (trinta) dias
contados da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo,

mediante crédito em conta corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Santander.

6.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as devidas corregdes.
Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de apresentacdo da

nota fiscal/fatura corrigida.

6.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condi¢des de

habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

6.4. E vedada a realizagio de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo ndo estiver de

acordo com as especificacdes deste instrumento.
6.5. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo dos comprovantes:

6.5.1. Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

6.6. Toda a documentacdo exigida deverd ser apresentada em original ou por qualquer processo de
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reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartdrio, seja por meio do permissivo da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacdo tenha sido emitida pela internet, so sera aceita

apo6s a confirmacao de sua autenticidade.
CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo  provenientes dos  recursos:
26.01.11.334.0455.2.490.3.3.90.30.00.1.500.0000.00 e
26.01.04.122.0500.2.453.3.3.90.30.00.1.500.0000.00 - Recursos Municipais.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO
8.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.

8.1.1. A publicacdo resumida do instrumento de contrato dar-se-4 na forma do pardgrafo Gnico, do art.
61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

8.2. O prazo de execuc¢do do objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir do recebimento da

Ordem de Fornecimento/Servico.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Nao sera exigida prestacdo de garantia para esta contratacao.
CLAUSULA DECIMA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO
10.1. Quanto a entrega:

10.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificacdes estabelecidas
no Anexo I - Termo de Referéncia do edital, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado a partir do
recebimento da nota de empenho ou instrumento héabil, na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico- STDE, situada na Av. Lucia Saboia, n° 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830, Sobral/CE,
nos horarios e dias da semana de 08:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta.

10.1.2. A entrega do objeto sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta responsavel
por toda despesa decorrente de transporte e descarregamento do objeto, comprometendo-se ainda

integralmente com eventuais danos causadas a ele.

10.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, desde que justificados até 02
(dois) dias tteis antes do término do prazo de entrega, e aceitos pela contratante, ndo serdo considerados

como inadimplemento contratual.

10.1.4. ACONTRATADA devera entregar qualquer quantidade solicitada pelo municipio, ndo podendo,

portanto, estipular cotas minimas ou maximas para entrega.

10.2. Quanto ao recebimento:
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10.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da conformidade
do objeto com as especificagoes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela CONTRATANTE.

10.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condicdes estabelecidas foram
atendidas e a consequente aceitacdo das Notas Fiscais pelo gestor da contratacdo, devendo haver rejeigcao

no caso de desconformidade.

10.2.3. Caso o material licitado ndo atenda as especificacdes exigidas ou apresente defeitos, ndo sera

aceito, sujeitando-se o fornecedor a aplicacdo das penalidades previstas no termo do contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas

as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

11.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressoes limitados

ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1993, tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de excluséo ou
reducgdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execu-

c¢do contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execucdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos
sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas
e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicdveis ao pessoal empregado na

execucao contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de cardter técnico, hipdtese em que serdo

respondidas no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as especificagdes deste termo, no
prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificacdo, independentemente das penalidades aplicaveis ou

cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo
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oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administragao.

11.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto contratual,

cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdao da contratante.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar o Fornecimento do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de

Fornecimento/Servigo.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes

decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteracdes.

12.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em

decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto contratual.
12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigdes estabelecidas neste contrato.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -FISCALIZACAO

13.1. A execugdo contratual serda acompanhada por servidor da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico — STDE, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE,
de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado

simplesmente de GESTOR.

13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser indicado
pelo Orgdo/Secretaria para que, dentre outras atribuigdes, cuide das seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto licitado
e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as

solicitagdes de providéncias;

13.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico — STDE, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE,
de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/1993, doravante denominado

simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribui¢des:
a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,;
b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

¢) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las posterior pagamento;
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d) Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagoes explicitas ou implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando

aqueles julgados nao satisfatorios;
f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugao

do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos

servicos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os

incidentes verificados e o resultado dessas medidas;
j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinar a paralisacdo da execu¢do do Contrato quando, objetivamente, constatada uma

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

1) Emitir atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo

CONTRATADO;
m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;
n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregao;

0) Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao

CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacdes;

p) Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do objeto

contratado.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCC)ES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das

sancdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:
14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da

respectiva solicitacdo do 6rgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da licitagdo em
caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar

o instrumento equivalente;
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14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da

respectiva solicitacdo do 6rgdo contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitacdo durante o prazo do contrato, nos termos do inciso XIII

do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagdo da adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracao, os documentos exigidos na
legislacdo, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apods solicitagdo da

Administracdo;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualifica¢do para a execug@o do objeto contratado;

) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protecdo individual (EPI), quando exigido, aos seus empregados

ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipotese de contratacdo de servigos de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em

especial quando solicitado pela Administracao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

1) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagdo de servigos de mao de obra;
m) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refei¢ao, seguros, encargos fiscais
e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execucdo do contrato

nas datas avencadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela Administragao;

SEABRA:1751593975 () retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,

3
Dados: 2024.04.17
11:57:36 -03'00'

previstos em contrato ou ndo, sem autorizac¢ao prévia do responsavel;
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14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em desacordo com a
qualidade, especificacdes e condi¢des licitadas ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito

oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com as
regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou interromper, salvo motivo
de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administragdo Publica, os

servicos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n°

2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata de registro de

pregos;
b) fornecer informagao e/ou documento falso;

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do processo
administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados

nesta se¢do, em relacdo a fase de execugdo contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracdo Municipal e serd descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas

previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais.
14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro instrumento

legal, em nome do Orgdo contratante. Caso ndo o faga, sera cobrado pela via judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas judicialmente

terdo como base de célculo o cronograma inicial dos servigos.
14.3. Nenhuma sangdo serd aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos constantes no
art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na forma do art. 79, com as

consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

Pagina 8 de 10
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Av. Lucia Saboia, n° 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830. Contato: (88) 3611-6311



PAULO ROBERTO
DA SILVA
SEABRA:1751593
9753

Assinado de forma
digital por PAULO
ROBERTO DA SILVA
SEABRA:17515939753
Dados: 2024.04.17
11:57:52-03'00"

| SOBRAL

me=*PREFEITURA

SOnR g
SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto no inciso XII, do

art. 78, da Lei Federal n°® 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADA direito a indenizacdo de qualquer

espécie.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de

contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

16.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e

de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em

Lei.

16.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de

sub-operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais

e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

16.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

16.7. O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

16.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

16.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado.

16.10. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade competente.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. A publicacdo do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE, no Diario
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Oficial do Municipio - DOM, como condig¢do indispensavel para sua eficacia, nos termos do paragrafo

unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer questdes

decorrentes da execugdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que estd visado pela Assessoria
Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, para um sé
efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vdo assinadas pelos representantes das partes e

pelas testemunhas abaixo.

Sobral/CE, data da Gltima assinatura.

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO BRUNO MONTE GOMES PAULO ROBERTO DA assinado de forma digital
GOV S SLua e
Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br SEABRA:1751593975 Dados: 2024'0;1‘17 11:58:00
3 -03'00'
Francisco Bruno Monte Gomes Paulo Roberto da Silva Seabra
CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente 2 Documento assinado digitalmente

ub ISMENIA RODRIGUES DA PONTE ub FRArfCISCO FERREIRIJ\ 'I:ERTO SOARES DA SILVA
g Data: 17/04/2024 11:57:55-0300 Data: 17/04/2024 12:03:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Victn:

Documento assinado digitalmente

“b DAYELLE KELLY COELHO RODRIGUES
g Data: 19/04/2024 08:33:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dayelle Kelly Coelho Rodrigues
Coordenadora Juridica da STDE
OAB/CE n° 26.899
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PORTARIA N° 021/2024 — STDE

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES
PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

O SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
SOBRAL, no uso das suas atribuicbes legais, CONSIDERANDO que cabe a
administracdo nos termos do disposto nos artigos 58, inc. lll e 67 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo dos contratos celebrados através
de um representante da Administracéo especialmente designado; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestéo,
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados pela STDE;
CONSIDERANDO a Recomendacé&o n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades méaximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.

RESOLVE:

Art.1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do
Contrato n°® 017/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico,
a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizag&o do referido instrumento. | - GESTOR:
Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela, Coordenador Administrativo Financeiro da
STDE, Matricula n® 28406. Il - FISCAL: Sra. Glaycyara Vasconcelos, Chefe de Nucleo
da STDE, Matricula n°® 32655.

Art.2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente cOpia dos documentos escritos que comprovem as solicitagbes de

providéncias.

Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuicbes: | - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; Il - Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; Il - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
IV - Zelar pela fiel execucado do objeto e pleno atendimento as especificacées explicitas

ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos
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servicos executados, rejeitando aqueles julgados néo satisfatérios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucao do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados
pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX
- Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execucédo do Contrato; Xl - Determinar a
paralisacdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XIlI - Emitir
atestados ou certiddes de avaliacdo dos servicos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; Xlll - Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele
estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar
as suas possibilidades de correcéo; XV - Indicar ao gestor servicos mal executados ou
nao executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigacfes; XVI - Confirmar a execuc¢ao dos servigos efetivamente

realizados, dos cronogramas de execucdo do objeto contratado.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Decumento assinado digitalmente

b FRANCISCO BRUNO MONTE GOMES
g »l Data: 18/04/2024 09:52:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francisco Bruno Monte Gomes
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VIII - N° 1800, sexta-feira, 19 de abril de 2024

de Convengoes do Municipio de Sobral/CE. MODALIDADE: Adesao N°
AD24002 - STDE a Ata de Registro de Precos N° 0325/2023, decorrente do
Pregdo Eletronico n°® 081/2023 da Prefeitura de Camagari. VALOR
GLOBAL: RS 53.596,00 (cinquenta e trés mil e quinhentos e noventa e seis
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 26.01.04. 122.0500.1396
144905200.1500000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA
DA ASSINATURA: Sobral/CE, 19/04/2024. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Francisco Bruno Monte Gomes
- SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Carlos
Antonio Perotti. Dayanne Kelly Coelho Rodrigues - COORDENADORA
JURIDICADASTDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0017/2024 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, representada por
meio do seu Secretario em exercicio, o Sr. Francisco Bruno Monte Gomes.
CONTRATADA: COMERCIAL RIOS PRODUTOS DE LIMPEZA,
DESCARTAVEIS E PAPELARIA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ
sob 0 n°26.644.910/0001-09, representada neste ato pelo Sr. Paulo Roberto
da Silva Seabra. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
materiais de limpeza e produgdo de higieniza¢do I, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. Item contratado: 08. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n°® 23026 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR:
O prego contratual global importa na quantia de R$ 686,00 (seiscentos e
oitenta e seis reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos:
26.01.11.334.0455 .2.490.3.3.90.30.00 .1.500.0000.00 e 26.01.04.122.
0500.2.453.3.3. 90.30.00.1.500.0000.00 - Recursos Municipais. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze)
meses, contado a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 18 de
abril de 2024. SIGNATARIOS: Francisco Bruno Monte Gomes - Secretario
do Trabalho e Desenvolvimento Econémico. Paulo Roberto da Silva Seabra -
Representante da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues -
Coordenadora Juridica da STDE.

PORTARIA N° 021/2024 - STDE - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. O SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no
uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que cabe a administragao
nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos celebrados
através de um representante da Administragao especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela STDE; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art.1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n°® 017/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscaliza¢do do referido instrumento. I - GESTOR: Francisco Ivanildo
Vasconcelos Portela, Coordenador Administrativo Financeiro da STDE,
Matricula n® 28406. 1I - FISCAL: Sra. Glaycyara Vasconcelos, Chefe de
Nucleo da STDE, Matricula n® 32655. Art.2°. Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; 1II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhé-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificacdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados ¢ dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a

melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢do do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigcos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. Sobral, 19 de abril de 2024. Francisco Bruno Monte Gomes -
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01/2024 AO CONTRATO N°
016/2023 - SEDHAS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL. CONTRATADA:
MARILENE DE CARVALHO VASCONCELOS EIRELI - CNPJ N°
35.043.876/0001-08 OBJETO: Prorrogacao da vigéncia do contrato original
em 12 (doze) meses. PROCESSO: P306061/2024. MODALIDADE: Adesdo
n°23004-SEDHAS a Ata de Registro de Pregos n® 014/2023-SME referente
ao edital do Pregdo Eletronico n° 22026-SME da Secretaria Municipal de
Educagio. VIGENCIA: O prazo de vigéncia serd acrescido em 12 (doze)
meses ao contrato original, iniciando-se o novo prazo no dia 01 de abril de
2024 e findando no dia 31 de margo de 2025. FUNDAMENTACAO
LEGAL: art. 57, Inciso II da Lei Federal n° 8.666/93, art. 3° ¢ art. 5° do
Decreto Municipal n° 1918, de 10 de agosto de 2017. RATIFICACAO:
Permanecem em plena vigéncia as demais Clausulas Contratuais que nao
sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE ASSINATURA: 28 de
margo de 2024. SIGNATARIOS: CONTRATANTE: ANDREZZA
AGUIAR COELHO - Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social. CONTRATADA: Sra. Marilene de Carvalho Vasconcelos. Raimundo
Nonato Arcanjo Neto - Coordenador Juridico da SEDHAS.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01/2024 AO CONTRATO N°
019/2023-SEDHAS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL. CONTRATADA: LFS
COMERCIO E IMPORTACAO DE ALIMENTOS LTDA - CNPIJ:
15.099.833/0001-29 OBJETO: Prorrogagao da vigéncia do contrato original
em 12 (doze) meses. PROCESSO: P306053/2024. MODALIDADE: Adesao
n® AD23005-SEDHAS a Ata de Registro de Pregos n® 22025-SME da
Secretaria Municipal de Educagdo. VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera
acrescido em 12 (doze) meses ao contrato original, iniciando-se o novo prazo
no dia 01 de abril de 2024 ¢ findando no dia 31 de margo de 2025.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, Inciso IT da Lei Federal n° 8.666/93,
art. 3° e art. 5° do Decreto Municipal n° 1918, de 10 de agosto de 2017.
RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as demais Clausulas
Contratuais que nao sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE
ASSINATURA: 28 de margo de 2024. SIGNATARIOS: CONTRATANTE:
Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social. CONTRATADA: Sr. Cristiano Freitas Ribeiro. Raimundo Nonato
Arcanjo Neto - Coordenador Juridico da SEDHAS.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2024 - SAAE - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P291575/2024. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral.
CONTRATADA: ATTA ENERGIAS LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ N° 28.650.589/0001-92. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 32 ¢
Art. 33 do Decreto Municipal N° 2.257/2019. OBJETO: Servigos de
consultoria para elaboragdo e gerenciamento de analises socioeconomicas de
custo-beneficio e demais estudos necessarios para Implementacido de
projetos de geragdo/comercializacdo de energia limpa, eficiéncia energética
e planejamento energético, objetivando a redugdo dos custos com energia.
MODALIDADE: Processo Administrativo N° P291574/2024 da Adesao N°
AD24001 - SAAE a Ata de Registro de Pregos N° 401/2023, decorrente do
Pregéo Presencial N° 005/2023, da Secretaria Municipal da Conservagao e
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PORTARIA N° 034/2024 — STDE

ALTERA A PORTARIA N°021/202~4, QUE
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de

suas atribuicBes que Ihe confere o Art. 68, Inciso Il da Lei Organica do Municipio c/c

art. 32 da Lei Municipal N° 2052 de 16 de fevereiro de 2021,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos

firmados pela STDE:
RESOLVE:

Art. 1°. O artigo 1°, da Portaria n°® 021/2024-STDE, de 18 de abril de 2024, passara a
vigorar com a seguinte redacdo: Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n°® 017/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizacdo do referido
instrumento. | - GESTOR: Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela, Coordenador
Administrativo Financeiro da STDE, Matricula n° 28406. Il - FISCAL: Sr.: Otaciano Javi
de Sousa Junior, Coordenador de Equipamentos e Feiras da STDE, Matricula n°
21260.

Art.6° °. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢c6es em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Sobral (CE), 07 de maio de 2024.

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO BRUNO MONTE GOMES
g Data: 07/05/2024 11:21:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias a0
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢do de materiais de limpeza e producdo de higienizacdo I, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no anexo I- Termo de
Referéncia do Edital e na proposta da CONTRATADA. DO VALOR
GLOBAL: O preco contratual global importa na quantia de R$ 853,50
(oitocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 22. 01. 04. 122. 0500. 2. 445. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
500.0000. 00,22.01.27.812.0451.2.482.3.3.90.30.00. 1. 500. 0000. 00.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. DA GESTAO: A execugio
contratual serd acompanhada e gerida pela Sra. Jamyle Moreira de Almeida
Lima, Coordenadora Administrativa Financeira da SECJEL, especialmente
designada para este fim pela CONTRATANTE. DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sra. Alaide Maria
de Oliveira Sousa, Gerente de Gestdo Financeira SECJEL, especialmente
designada para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal no 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: 30 de abril de 2024. DOS SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE - Eugénio Parceli Sampaio
Silveira. REPRESENTANTES DA CONTRATADA: Sr. Ditimar de Oliveira
Vasconcelos Filho. COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL - Lucas
Loiola Aragao.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 032/2024 - STDE - ALTERA A PORTARIA N°019/2024,
QUE DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do Municipio c/c art. 32 da Lei
Municipal N° 2052 de 16 de fevereiro de 2021, CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos
firmados pela STDE: RESOLVE: Art. 1°. O artigo 1°, da Portaria n°
019/2024-STDE, de 03 de maio de 2024, passara a vigorar com a seguinte
redagdo: Designar os respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do
Contrato n® 015/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido
instrumento. I - GESTOR: Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela,
Coordenador Administrativo Financeiro da STDE, Matricula n® 28406. II -
FISCAL: Sr.: Otaciano Javi de Sousa Junior, Coordenador de Equipamentos
e Feiras da STDE, Matriculan®21260. Art.6° °. Esta portaria entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. Sobral (CE), 07 de maio de 2024.
Francisco Bruno Monte Gomes - Secretario do Trabalho e Desenvolvimento
Economico.

PORTARIA N° 033/2024 - STDE - ALTERA A PORTARIA N°020/2024,
QUE DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atribui¢des que Ihe
confere o Art. 68, Inciso Il da Lei Organica do Municipio c/c art. 32 da Lei
Municipal N° 2052 de 16 de fevereiro de 2021, CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos
firmados pela STDE: RESOLVE: Art. 1°. O artigo 1°, da Portaria n°
020/2024-STDE, de 17 de abril de 2024, passara a vigorar com a seguinte
redagdo: Designar os respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do
Contrato n° 016/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido
instrumento. I - GESTOR: Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela,
Coordenador Administrativo Financeiro da STDE, Matricula n® 28406. 11 -
FISCAL.: Sr.: Otaciano Javi de Sousa Junior, Coordenador de Equipamentos
e Feiras da STDE, Matriculan®21260. Art.6° °. Esta portaria entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. Sobral (CE), 07 de maio de 2024.
Francisco Bruno Monte Gomes - Secretario do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico.

PORTARIA N° 034/2024 - STDE - ALTERA A PORTARIA N°021/2024,
QUE DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA

EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atribui¢des que Ihe
confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do Municipio c¢/c art. 32 da Lei
Municipal N° 2052 de 16 de fevereiro de 2021, CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos
firmados pela STDE: RESOLVE: Art. 1°. O artigo 1°, da Portaria n°
021/2024-STDE, de 18 de abril de 2024, passara a vigorar com a seguinte
redagdo: Designar os respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do
Contrato n® 017/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido
instrumento. I - GESTOR: Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela,
Coordenador Administrativo Financeiro da STDE, Matricula n°® 28406. 11 -
FISCAL: Sr.: Otaciano Javi de Sousa Jinior, Coordenador de Equipamentos
e Feiras da STDE, Matriculan®21260. Art.6° °. Esta portaria entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. Sobral (CE), 07 de maio de 2024.
Francisco Bruno Monte Gomes - Secretario do Trabalho e Desenvolvimento
Economico.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EDITAL N° 02/2024 - AMA - RESULTADO PRELIMINAR DO
DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E DA AVALIACAO
CURRICULAR - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso
das suas atribuigdes legais, considerando o disposto no Edital n® 02/2024 -
AMA, que tem como objeto a “contratagdo de médicos veterinarios por
tempo determinado e cadastro reserva para atender a necessidade temporaria
do funcionamento do Centro de Acolhimento Temporario de Caes e Gatos de
Sobral (CAT)”, RESOLVE: I - Tornar publico o Resultado Preliminar da 1*
Fase da Selecdo (Avaliagdo Curricular), conforme relagdo transcrita no
Anexo I deste termo; II - Destacar que, conforme estabelecido no
Cronograma do Edital, os candidatos poderao interpor recurso relativo a 1?
Fase - Avalia¢@o Curricular no dia 08/05/2024, exclusivamente pelo e-mail
ama_juridico@sobral.ce.gov.br. Sobral/CE, 07 de maio de 2024. Marilda
Amancio Galdino - Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

ANEXO I - EDITAL N° 02/2024 - AMA - RESULTADO PRELIMINAR - AVALIACAO CURRICULAR
CCARGO: MEDICO VETERINARIO

CANDIDATO INSCRICAO PONTUAGAO 1" FASE CLASSIFICACAO

Eric dos Santos Vale Deferida 30

Gabricla Maria Pinto Mesquita Deferida 15.5

Maria Aline Silva Macedo Deferida 25,0

Deferida 1,0

R N R

|

Francisco Saboya Dias Lopes Deferida 0.0 J
|

\

|

Deferida 0,0 ‘

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2024 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - CNPJ sob o n°
07.817.778/0001-37, representado pelo Diretor Presidente, o Sr. Gustavo
Paiva Weyne Rodrigues. CONTRATADA: TOPCERT CERTIFICACAO
DIGITAL LTDA., inscrita no CNPJ n° 32.705.962/0001-32, representada
pelo Sr. Robinson Passos de Castro e Silva, OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada em servigo de emissdo de certificados digitais e-CNPJ
e e-CPF, tipo A-3. MODALIDADE: Dispensa de Licitagao do Resultado da
Cotacao Eletronica n° 2024/05960 e Processo n° P304095/2024. VALOR:
R$ 410,99 (Quatrocentos e dez reais e noventa e nove centavos).
GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Francisco Jocélio Neves dos Santos -
Assessor da Tecnologia da Informagdo do Saae Sobral (Gestor)/ Sra.
Valdezia Farrapo Lima - Assistente técnico do Saae Sobral (Fiscal). PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 07 de maio de 2024. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues:
DIRETOR PRESIDENTE - Robinson Passos de Castro e Silva:
REPRESENTANTE DA TOPCERT CERTIFICACAO DIGITAL LTDA. -
Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

AVISO DE RETIFICACAO DA PORTARIA N° 059/2024 - SAAE -
DISPOE ACERCA DA DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM AS FUNCC)ES DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
N°008/2024 - SAAE, publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - Ano VIII - N° 1808, quinta-feira, 02 de maio de 2024. ONDE SE
LE: RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
exercerem, respectivamente, as fungdes de Fiscal e Gestor do contrato



