PREFEITURA DE

SOBRAL

CONTRATO

Contrato n° 002/2026 — SEDHAS
Processo n° P412211/2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O(A)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL/CE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL E A
UNITED CAR LTDA, ABAIXO QUALIFICADOS,
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O(A) PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL/CE, situado(a) na Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro -
CEP: 62011,065 - Sobral/CE, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, doravante denominado(a)
CONTRATANTE, neste ato representado(a) pelo(a) Ordenador(a) de Despesas, o(a) Sr(a). Bianca Mendes
Aratjo, cuja matricula corresponde ao n° 49.888, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n® 2*¥98**7,
e do CPF n°® 03*48**21*7, residente e domiciliado(a) em Sobral/CE, e a UNITED CAR LTDA, com sede na
Rua dos Lagos n° 1230, Cidade Gerardo Cristino de Menezes, Sobral/CE, CEP: 62.051-253, Fone: (88)-
3112.800 (85)-98923.7591, inscrita no CPF/CNPJ sob o n° 15.668.566/0005-97, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo(a) Sr(a). Emanoela Saldanha Tabosa, brasileiro(a), portador(a)
da Carteira de Identidade n°® 9***402**55, e do CPF n° 68*.*¥*9,383-*8 SSP/CE, residente e domiciliado(a) em
Sobral/CE, na Av. John Sanford, n°® 3856, Brisa da Serra, Sobral/CE, tém entre si justa e acordada a celebracao
do presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® PE25002-SEDHAS, e seus
anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1°de abril de 2021, ¢ demais legislagdo
aplicavel ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato estd vinculado aos termos do edital do Pregdo Eletronico n° PE25002-
SEDHAS, e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA e eventuais anexos dos respectivos documentos, 0s
quais constituem parte deste instrumento, independentemente de sua transcricdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a aquisi¢io de veiculo automotor para suprir as demandas do CadUnico do
municipio de Sobral/CE, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na proposta do
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n° P412211/2025.

3.2. E parte integrante deste contrato, para todos os fins de direito, o Anexo A - Termo de Referéncia.

3.3. Do item contratado:

Marca / Valor Unitario Valor total

Item Especificacdo Fhbmcarite Modelo Unid Qntd do Ttem RS do}it;m

VEICULO AUTOMOTOR 0 (ZER)
01 KM, TIPO PASSEIO, TIPO HATCH, FIAT MOBI UNID 01 84.500,00 84.500,00

BIOCOMBUSTIVEL, COR

BRANCA, 4 PORTAS,

CAPACIDADE PARA 05

PESSOAS.

Especificacio Complementar:

Veiculo de passeio (capacidade para 5
pessoas), automovel novo, 0 km, ano
de fabricdo 2025, motor 1.0, 3
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cilindros; poténcia: 71 cv
(gasolina)/75 cv (etanol); distancia
entre eixos: 2.300 mm; bicombustivel
(Flex - gasolina/alcool); cpacidade do
tanque de combustivel: 47 litros; ar-
condicionado; dire¢ao elétrica; vidros
elétricos; travas elétricas; cambio
manual; freio ABS; airbag duplo;
todos o0s acessorios obrigatorios
exigidos pelo CONTRAN; primeiro
emplacamento em  nome  do
Municipio; garantia minima de 1 ano.

Valor Total do(s) item (ns) R§ 84.500,00 (oitenta e quatro mil e quinhentos reais)

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, sendo condi¢ao
indispensavel para sua eficacia a publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) e a divulgagdo no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO
5.1. A forma de fornecimento assim como os prazos ¢ condigoes de conclusdo, entrega, observagdo, recebimento

do objeto ¢ demais condi¢des constam no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.
CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO

6.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

7.1. O valor total da contratagdo é de R$ 84.500,00 (oitenta e quatro mil e quinhentos reais).

7.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo do edital.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢amento estimado.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO
10.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.1.4. Acompanbhar ¢ fiscalizar a execugdo do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

10.1.5. Comunicar o CONTRATADO para emissdo de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021;

10.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma
e condi¢des estabelecidos no contrato;

10.1.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e no contrato, quando do descumprimento de obrigacdes pelo
CONTRATADO;
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10.1.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitagdes ¢ reclamagdes relacionadas a execugdo do
contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste.

10.1.8.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorroga¢@o motivada, por igual periodo.

10.1.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO.

10.2. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que
vinculados a execu¢@o do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.3. Sao obrigacdes do CONTRATADO:

10.3.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes no contrato ¢ em scus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

10.3.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor;

10.3.1.2. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 5 (cinco) dias que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.3.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

10.3.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

10.3.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos softridos;

10.3.1.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores(SICAF), o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
junto com a nota fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.3.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.3.1.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.3.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo.

10.3.1.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato e desde que regulamentado, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em legislacdo especificas.

10.3.1.11. Comprovar as reservas de cargos e vagas a que se referem o item acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas conforme disposto no art. 116,
paragrafo tinico da Lei n°® 14.133/2021.

10.3.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.3.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatéorio para o atendimento do objeto da

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ: 07.598.634/0001-37 Pagina 3 de 9
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral - CE

Telefone: (88) 3677.1100 - www.sobral.ce.gov.br




PREFEITURA DE

SOBRAL

contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133/2021.

10.3.1.14. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, cuja quantidade e qualidade deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

10.3.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos.

10.3.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATADO que:

12.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
12.1.5. apresentar documentagio falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do contrato;

12.1.6. praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

12.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.
12.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infra¢des acima descritas as seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 12.1.2, 12.1.3 ¢
12.1.4, do subitem acima deste contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

12.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens
12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8 do subitem acima deste contrato, bem como nos itens 12.1.2,12.1.3 e 12.1.4, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Multa de 0,5%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n°
3.737/2025, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da respectiva solicitacao
do 6rgdo contratante.

12.2.4.2. Multa indenizatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total da
adjudicacdo da licitagdo em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

12.2.4.3. Multa de 0,5% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas Decreto Municipal
n° 3.737/2025, quando:

a) deixar de manter as condig¢des de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do inciso XVI, do artigo
92, da Lei 14.133/2021;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagdo da adverténcia;

c¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na legislagdo, para fins
de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administragdo;

e) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
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f) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista ¢ previdenciaria regularizada;

g) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela Administragdo;

12.2.4.4. Multa de 1,5% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas Decreto Municipal
n° 3.737/2025, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em desacordo com a qualidade,
especificacdes e condicées licitadas ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que
torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

12.2.4.5. Multa de 7,0% (sete por cento), por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas Decreto Municipal n°® 3.737/2025, quando suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administragdo Publica, os servicos
contratuais.

12.2.4.6. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10,0% (dez por cento), por ocorréncia, de acordo com as
regras dispostas Decreto Municipal n® 3.737/2025, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, & rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata de registro de
precos;

b) fornecer informacio e/ou documento falso;

12.2.4.7. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10,0% (dez por cento, a depender do caso concreto, a ser

decidido no &mbito do processo administrativo de aplicagdo de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos
itens nao mencionados nesta se¢do, em relacdo a fase de execugado contratual.

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao CONTRATANTE.

12.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagdo.

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

12.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados:

12.6.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.6.4. os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

12.6.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

12.8. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO,
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observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da
sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ele aplicados, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

12.11. Os débitos do CONTRATADO para com o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
CONTRATADO possua com o mesmo 6rgao ora CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. Este contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alterag@o social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1. Se a operag@o implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.2. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizacdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro,
hipdtese em que sera concedida indenizag¢ao por meio de termo indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos oriundos do Tesouro Federal,
de acordo com a seguinte dotacdo orcamentdria:

o Funcio, subfuncio, Projeto Elemento de
Orgao Atividade Despesa Fonte de Recurso
2302 08.244.0463.2.208 4.4.90.52.00 1.660.0000.00 FEDERAL

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. O CONTRATADO declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com o intuito de proteger os dados pessoais que lhe forem
repassados, cumprindo, a todo momento, as normas de protecdo de dados pessoais, jamais colocando, por seus
atos ou por sua omissdo, 0 CONTRATANTE em situagdo de violagdo de tais regras.

18.1.1. O CONTRATADO somente poderd tratar dados pessoais nos limites e finalidades exclusivas do
cumprimento de suas obriga¢cdes com base no presente contrato e jamais podera realizar o tratamento para fins
distintos do fornecimento e/ou da execug¢do dos servigos especificados no certame ou no contrato administrativo.

18.2. O tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as hipoteses de tratamento previstas nos arts.
7°, 11, 14, 23, 24 ¢ 26 da LGPD e somente para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular, observando a persecucdo do interesse publico e os principios do art. 6° da LGPD e 37 da Constitui¢do
Federal de 1988.

18.3. O CONTRATADO devera indicar, no prazo maximo de 5 ( cinco) dias tuteis da publicagdo do Aditivo, a
identidade e informagdes de contato do seu Encarregado de Protecdo de Dados, bem como, se aplicavel, o
endereco da pagina eletronica onde essa designagao ¢é realizada, conforme estabelecido no § 1° do art. 41 da
LGPD e se compromete a manter o CONTRATANTE informado sobre os dados atualizados de contato de seu
Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais, sempre que for substituido, independentemente das alteragdes
em sua pagina eletronica.

18.4. O CONTRATADO devera cooperar com a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sobral no
cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgaos de Controle, quando relacionados ao objeto contratual.

18.5. O CONTRATADO nio podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo por escrito,
informagdo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

18.5.1. Caso autorizada transmissdo de dados pelo CONTRATADO a terceiros, as informagdes fornecidas e/ou
compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessario para o fiel desempenho da execucao do instrumento
contratual, adotando procedimentos de seguranga que assegurem a sua confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados.

18.5.2. As PARTES se obrigam a zelar pelo sigilo dos dados, garantindo que apenas as pessoas que efetivamente
precisam acessa-los o fagam, submetendo-as, em todo caso, ao dever de confidencialidade.

18.6. Ocorrendo o término do tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD ¢ dever do CONTRATADO
elimina-los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da mesma lei, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

18.6.1. O CONTRATADO néo podera deter copias ou backups, informagdes, dados pessoais e/ou base de dados
a que tenha tido acesso durante a execug¢@o do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

18.6.2. O CONTRATADO devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo ndo haja necessidade de seu tratamento.

18.6.3. O CONTRATADO fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham
informagao, dados pessoais, ¢/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de qualquer uma das
hipoteses de extingdo do contrato, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipdteses legalmente previstas.

18.7. As PARTES devem adotar boas praticas de governanca e medidas técnicas ¢ administrativas em relagdo ao
tratamento dos dados, compativeis com a estrutura, a escala e o volume de suas operagdes, bem como a
sensibilidade dos dados tratados.
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18.7.1. E dever do CONTRATADO orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD, inclusive dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagdes e condi¢des acordadas nesta clausula.

18.7.2. O CONTRATADO se responsabilizard por assegurar que todos os seus colaboradores, consultores,
fornecedores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou
conhecimento da informagao e/ou dos dados pessoais, agirdo de acordo com o presente contrato, com as leis de
protecdo de dados e que estes respeitem o dever de prote¢do, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir
compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, documento que estar disponivel
em carater permanente para exibicio do CONTRATANTE, mediante solicitacgdo.

18.7.3. O CONTRATADO devera promover a revogagao de todos os privilégios de acesso aos sistemas,
informagoes ¢ recursos do CONTRATANTE, em caso de desligamento de funcionario das atividades inerentes a
execugdo do presente Contrato.

18.8. Em caso de incidente de seguranca em relacdo aos dados tratados neste certame/contrato, que comprometa
a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados, a PARTE que sofreu o incidente devera
comunicar imediatamente a ocorréncia a partir de uma notificacdo que contera, no minimo:

a) Data e hora do incidente;

b) Data e hora da ciéncia pela PARTE responsavel,

¢) Descri¢ao dos dados pessoais afetados;

d) Numero de titulares afetados;

e) Relagdo dos titulares envolvidos;

f) Riscos relacionados ao incidente;

g) Indicagdo das medidas técnicas e de segurancga utilizadas para a prote¢do dos dados;

h) Motivos da demora, no caso de a comunicagdo ndo haver sido imediata;

i) Medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo;

j) O contato do Encarregado de Protecdo de Dados ou de outra pessoa junto a qual seja possivel obter maiores
informagoes sobre o ocorrido;

18.8.1. Na hipdtese descrita acima, as PARTES atuardo em regime de cooperagao para:

a) Definir e implementar as medidas necessarias para fazer cessar o incidente e minimizar seus impactos;

b) Prover as informagdes necessarias a apuragdo do ocorrido no menor prazo possivel;

¢) Definir o padrdo de respostas a serem dadas as partes, a terceiros, a ANPD e demais autoridades competentes.

18.9. Os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com garantia
de registro das transacdes realizadas na aplica¢do de acesso (log), adequado controle baseado em fungédo (role
based access control) e com transparente identifica¢@o do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma
de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuraco, a qualquer momento, de desvios e
falhas, vedado o compartilhamento dessas informagdes com terceiros;

18.10. A critério do CONTRATANTE, o CONTRATADO podera ser provocado a colaborar na elaboragdo do
Relatério de Impacto a Prote¢ao de Dados Pessoais, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos
objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

18.11. O CONTRATADO indenizara o CONTRATANTE, em razdo do ndo cumprimento por parte da
CONTRATADA das obrigagdes previstas nas leis, normas, regulamentos ¢ recomendagdes das autoridades de
protegdo de dados com relagdo ao presente contrato, de quaisquer danos, prejuizos, custos e despesas, incluindo-
se honorarios advocaticios, multas, penalidades e eventuais dispéndios investigativos relativos a demandas
administrativas ou judiciais propostas em face do CONTRATANTE a esse titulo.

18.12 Cabe ao Controlador e/ou encarregado, designado mediante Portaria, comunicar, em prazo razoavel, a
autoridade nacional de protegdo de dados e ao titular a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar
risco ou dano relevante aos titulares nos termos do art. 48 da LGPD.
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18.13. Em caso de responsabilizagdo do Municipio por danos e/ou violagdes 8 LGPD decorrentes do objeto do
contrato, devera ser apurado os danos que efetivamente cada uma das partes causarem ao titular dos dados, para
fins de assegurar o direito de regresso do Municipio nos termos da legislagao.

18.13.1. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

18.14. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da Lei n° 13.709/2018 deverdo ser comunicados a
ANPD.

18.15. Este instrumento pode ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

19.1. A execucdo contratual sera acompanhada por servidor especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021, doravante
denominado simplesmente de GESTOR.

19.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021, doravante
denominado simplesmente de FISCAL.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. Fica eleito o foro do municipio de Sobral, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo
de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que estd visado pela Assessoria Juridica da
CONTRATANTE, e do qual se extrairam 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, as quais, depois
de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral/CE, data da Ultima assinatura eletronica.

a0, Documento assinado digitalmente
=S i forma digital por
B BIANCA MENDES ARAUJO EMANOELA EANGELA SADMI
Yiz=®  Data: 16/01/2026 15:28:53 Sekiehlie S 2025 01 16 192110
Verifique em https://validar.iti.gov.br TABOSA:68555938368 3¢
Ordenador(a) de Despesas Representante legal do CONTRATADO
CONTRATANTE

De acordo: ﬁ Documento assinado digitalmente

JACKSON LIRA CAVALCANTE
Ss®  Data: 16/01/2026 16:09:20
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Jackson Lira Cavalcante
Coordenador Juridico - SEDHAS

Testemunhas:
2 P Dacumento assinado digitalmente
@y Documento assinado digitalmente g \Lb JORGEHENRIQUE FARIAS MENDES
B LARA MADEIRA DE VASCONGELOS Vet R e
S Data: 16/01/2026 16:29:04
1. Verifique em https://validar.iti.gov.br 2.
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Sobral - Ceara, quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

Ano X, N° 2234

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 159/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, € tendo em
vista o que consta no processo n° P428261/2026, RESOLVE declarar
vago o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE 2° CLASSE, em decorréncia de exoneragao a pedido, do (a) servidor
(a) MATEUS YURI ALBINO DOS SANTOS, matricula n° 50429 , da
estrutura administrativa da SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, a partir do dia 15 de janeiro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
PREFEITO DE SOBRAL - MARIO CUNHA LIMA - SECRETARIO
DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 160/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar a pedido CLARA DE MARIA OLIVEIRA LOPES, do cargo de
provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir 18 de janeiro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
054/2024 - SME - PROCESSO N° P428491/2025 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao.
CONTRATADA: EMPRESA ESTRUTURE CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 25.011.736/0001-96. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo decorre do
disposto na da Lein.° 8.666/1993 e na Tomada de Pregos n°® TP23006 - SME.
DO OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA do contrato
supracitado, que tem como objeto a “Contratagdo de Empresa Especializada
para a Construgdo de um Centro de Educagao Infantil no Bairro Cohab II, no
Municipio de Sobral/CE)”, em 60 dias, compreendendo o periodo de
14/01/2026 a 15/03/2026, considerando os fatos e fundamentos alegados
pela Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINFRA) e Célula de Obras,
Conservagdo e Manutengio Predial da SME. DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA
ASSINATURA: 14 de janeiro de 2026. DOS SIGNATARIOS: Cibelle
Concei¢do Rodrigues Sousa - Contratante ¢ Laeste Lud Moreira Freire-
Contratado. Hiury Machado Melo - Coordenador Juridico da SME.

PORTARIAN®019/2026 - SME - TORNA PUBLICAARELACAO DO(S)
CANDIDATO(S) AUSENTE(S) NO DECIMO PRIMEIRO TERMO DE
CONVOCAGCAO DO EDITAL N° 004/2025 - SME, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
SOBRAL, no uso de suas atribuig¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso I da
Lei Organica do Municipio e, c¢/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de
fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, do art. 6° da
Lei n° 1454 de 17 de marco de 2015, CONSIDERANDO o Edital n°®
004/2025 - SME, publicado no DOM n° 2053 ao dia 02 de maio de 2025, bem
como o disposto no RESULTADO FINAL do Processo Seletivo
Simplificado para formar um cadastro de profissionais (Auxiliar de Servigos
Educacionais), visando contratagdes temporarias para atender as escolas e
demais Unidades ligadas a Secretaria Municipal da Educagdao (SME),
publicado no Diario Oficial do Municipio n°2084 de 16 de junho de 2025,

n°2091 de 26 de junho de 2025 e n°2114 de 29 de julho de 2025, com o nome
dos candidatos considerados aptos, RESOLVE: Art. lo Tornar publica a
relagdo do(s) candidato(s) AUSENTE(S) (ANEXO UNICO) no Décimo
Primeiro Termo de Convocagao do Edital n° 004/2025 - SME, publicado no
DOM 2228 de 13 de janeiro de 2026. Art. 20 Esta Portaria entre em vigor a
partir da publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, data da
assinatura digital CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
Secretaria Municipal da Educagio.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 01972026 - SME
CANDIDATOS AUSENTE(S) - CADASTRO RESERVA
POLO | CLASSIFICACAO | INSCRICAQ NOME CARGO
POLO 01 148 262496 DARIO FERREIRA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 01 152 262004 GERSON KAUAN DE MESQUITA ALVES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 07 34 264860 PAULO VICTOR SOUZA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 09 140 266518 KELLY ANNE SILVA GOMES DO NASCIMENTO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

0LO 09 142 67233 FABIANA COSTA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONA
0LO 09 I 66488 ANTONIA SUZANE DE SOUZA DUARTE AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONA
0LO 15 B 67346 VERICIA DE MORAES SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONA
0LO 20 4 62383 MARIA DE FATIMA SOUSA DO NASCIMENTO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONA
0LO 25 3 65014 MICHELE FAUSTINO DE SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAL

PORTARIA N° 20/2026 - SME - CONCEDE A GRATIFICACAO POR
ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do
Municipio e, c¢/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de
2017, CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do art. 6° da Lein® 1454 de
17 de marco de 2015, RESOLVE: Art. lo Conceder a gratificagdo por
atividade docente de 13,3% sobre o vencimento base dos professores que se
encontram em pleno exercicio em sala de aula e que participam
integralmente das atividades de suporte pedagodgico, integrante e do
Magistério, constantes na folha de pagamento da Secretaria da Educacao,
conforme elencado no anexo unico desta portaria. Art. 20 Esta portaria entra
em vigor a partir desta data, com inclusdo na folha de pagamento, conforme
elencado no anexo Unico desta portaria, revogadas as disposi¢oes em
contrario. Sobral, 20 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educagao.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 20/2026 - SME
4 CARGA DATA DA
CODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A) HORARIA INCLUSAO
50907 ALEXANDRE QUEIROZ SAMPAIO 100 19/01/2026
50908 ALINE SOUSA DE ALMEIDA SILVA 100 19/01/2026
50909 AMANDA KELYS DIAS DE OLIVEIRA 100 19/01/2026
50910 AMANDA PEDROSA SALES 100 19/01/2026
50911 ANA CARLA CARNEIRO 100 19/01/2026
50912 ANA JOELHA CARNEIRO 100 19/01/2026
50914 ANOILA DO NASCIMENTO CAETANO 100 19/01/2026
50915 ANTONIA DANIELE SANTANA SOUSA 100 19/01/2026
50917 ANTONIA TATIANE GONCALVES 100 19/01/2026
50918 ANTONIO EDGLEY FURTADO SOUSA 100 19/01/2026
50919 ANTONIO ELIEZER LINHARES SOUZA 100 19/01/2026
50920 ANTONIO MARQUES DA SILVA 100 19/01/2026
50921 ARTEMISIA DA COSTA BENICIO 100 19/01/2026
50922 BENEDITA BRUNA SILVINO DO NASCIMENTO 100 19/01/2026
50923 BENEDITO DUARTE NETTO 100 19/01/2026
50924 CLARA DE MARIA OLIVEIRA LOPES 100 19/01/2026
50925 CLARISSE COSTA MORAIS 100 19/01/2026
50926 DELIANE AMARO LIMA 100 19/01/2026
50927 DENIS FREITAS DE ARAUJO 100 19/01/2026
50928 ERIDAN SOUSA BARROS 100 19/01/2026
50929 FABIOLA OLIVEIRA MOURA 100 19/01/2026
50930 FATIMA XIMENES MACHADO 100 19/01/2026
50931 FRANCISCA ALCENIR COSTA 100 19/01/2026
50932 FRANCISCA BATISTA DE CARVALHO ALBUQUERQUE 100 19/01/2026
50933 FRANCISCA EDINAGELA MESQUITA RODRIGUES 100 19/01/2026
50934 FRANCISCA NAYARA DUARTE RODRIGUES 100 19/01/2026
50935 FRANCISCA SOLANGE GOMES DA SILVA 100 19/01/2026
50936 FRANCISCO ADONES PEREIRA DA SILVA 100 19/01/2026
50937 FRANCISCO DAS CHAGAS NASCIMENTO SILVA 100 19/01/2026
50938 FRANCISCO DIEGO SILVA DE SOUSA 100 19/01/2026
50939 FRANCISCO MAKSON FERREIRA DE SOUSA 100 19/01/2026
50940 FRANCISCO ORLEANDRO GONCALVES OLIVEIRA 100 19/01/2026
50941 GIOVANA KELLY SOUSA GOMES 100 19/01/2026
50942 ISRAEL DA SILVA BORGES 100 19/01/2026
50943 JOAO AZEVEDO DOS SANTOS 100 19/01/2026
50944 JOAO PAULO DE PAIVA GUILHERME 100 19/01/2026
50945 JOAO VICTOR FURTADO DE OLIVEIRA 100 19/01/2026
50946 JOSE CLEUDON DE OLIVEIRA NETO 100 19/01/2026
50948 JOSE MARIO FROTA FONTELES 100 19/01/2026
50949 JOSE RAUL CARNEIRO NETO 100 19/01/2026
50950 JOSE UELITO TERTO DE SOUZA FILHO 100 19/01/2026
50951 JOYCE MARIA SILVA MENDES 100 19/01/2026
50952 LIVIANE DA SILVA LOPES 100 19/01/2026
50953 MARCIA DE VASCONCELOS FERREIRA 100 19/01/2026
50954 MARIA DA CONCEICAO DE AGUIAR 100 19/01/2026
50955 MARIA DO REMEDIO DE SOUSA ALVES 100 19/01/2026
50956 MARIA EDNA GOMES BRITO 100 19/01/2026
50957 MARIA JOCELINE BARBOSA RODRIGUES 100 19/01/2026
50958 MARIA NATALIANA FREIRE NASCIMENTO 100 19/01/2026
50959 MARIA ROSELANDIA BARROS CUNHA 100 19/01/2026
50960 MARIA VANDISNAR DO NASCIMENTO 100 19/01/2026
50961 MAYANE MARIA RODRIGUES DE SOUSA 100 19/01/2026
50962 MIQUEAS ROMAO GADELHA 100 19/01/2026
50963 MIRTES ALINE ALVES RIBEIRO 100 19/01/2026
50964 MISAEL DO NASCIMENTO OLIVEIRA 100 19/01/2026
50965 NADIA RODRIGUES DE MEDEIROS 100 19/01/2026
50966 NATAN GOMES FERREIRA 100 19/01/2026
50967 OZIELMA ALCANTARA PEDROSA DE MENEZES 100 19/01/2026
50968 PALOMA GOMES RODRIGUES 100 19/01/2026
50969 PEDRO FERREIRA DE PAIVA 100 19/01/2026
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50970 RENATA RODRIGUES SOARES 100 19/01/2026
50971 TATIANA XIMENES FELJO DE AGUIAR 100 19/01/2026
50973 THIAGO NATERCIO SOUZA MONTEIRO 100 19/01/2026
50974 TYCIANE ARAUJO BRAGA 100 19/01/2026
50975 VALDIVAN FERREIRA ELIAS 100 19/01/2026
50976 VIVIANE LUTIF PINTO 100 19/01/2026
50977 VIVIANE SOUSA SENA 100 19/01/2026
50978 WASHINGTON LUIZ ALVES DE BRITO 100 19/01/2026
50979 WEMERSON TAVEIRA LIMA 100 19/01/2026
50980 WESCLEY FELIPE ALVES DE OLIVEIRA 100 19/01/2026
15769 JOSE TUPINAMBA BRITO DIAS 200 21/01/2026

PORTARIA N° 21/2026 - SME - CONCEDE A GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE A DOCENCIA AOS PROFESSORES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA DAEDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, da Lei
n° 1454 de 17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 1o Conceder gratificagdo
de produtividade a docéncia, aos professores do Sistema Municipal de
Ensino, integrantes do Magistério, constantes na folha de pagamento da
Secretaria da Educagio na forma elencada no anexo inico desta portaria. Art.
20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com inclusdo na folha de
pagamento a partir de 19 de janeiro de 2026, revogadas as disposigdes em
contrario. Sobral, 20 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educagéo.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 21/2026 - SME
CODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A) VALOR (RS)
50907 ALEXANDRE QUEIROZ SAMPAIO 600,00
50922 BENEDITA BRUNA SILVINO DO NASCIMENTO 500,00
50939 FRANCISCO MAKSON FERREIRA DE SOUSA 500,00
50948 JOSE MARIO FROTA FONTELES 250,00

PORTARIA N° 22/2026 - SME - CANCELA A GRATIFICACAO POR
ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do
Municipio e, c/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de
2017, CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do art. 6°da Lein® 1454 de
17 de marco de 2015, RESOLVE: Art. lo Cancelar a gratificagdo por
atividade docente de 13,3% sobre o vencimento base da servidora ANA
PAULA RODRIGUES DA SILVA, matricula 17067, que ndo se encontra em
pleno exercicio em sala de aula e que ndo participa integralmente das
atividades de suporte pedagogico, integrante e do Magistério, constantes na
folha de pagamento da Secretaria da Educagdo. Art. 20 Esta portaria entra em
vigor a partir desta data, com exclusdo na folha de pagamento a partirde 11 de
janeiro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 20 de janeiro
de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria
Municipal da Educago.

ATO N° 02/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico

do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) RAIMUNDA LUANA
NERI AGUIAR, matricula n® 47783 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
VICENTE ANTENOR FERREIRA GOMES, a partir do dia 21 de janeiro de
2026 até¢ 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢oes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 03/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dmbito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JOSIVANE AGUIAR
PIMENTA, matricula n® 47746 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
VICENTE ANTENOR FERREIRA GOMES, a partir do dia 21 de janeiro de
2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 04/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
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Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) RAIANE DARLA
MOREIRA DIAS VIEIRA, matricula n® 45007 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL LEONEL BRIZOLA, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 05/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) LEICE DATANE DE
ARAUJO COSTA, matricula n® 47751, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdio no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DIAS
IBIAPINA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicac@o, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 06/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ANDRESSA DE
VASCONCELOS SOUSA, matricula n® 47702 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSORA
MARIA DAS GRACAS TEIXEIRA PONTES, a partir do dia 21 de janeiro
de 2026 até¢ 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 07/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a

Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) MARIA PRISCILA DE
LIMA BRITO, matricula n® 47771 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA ROGIANA PONTE
LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 08/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispode a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporagio de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Manha, do (a) servidor (a) JOSE NELSON DO
NASCIMENTO NETO, matricula n°47743, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na disciplina
GEOGRAFIA , do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL MARIA DORILENE ARRUDA ARAGAO, a partir do dia 21
de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 09/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JAEL MARTINS
CARLOS, matricula n°47739, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na disciplina INGLES , do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PAULO
ARAGAO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 10/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
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resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JACKSON CRISPIM
MARTINS, matricula n°47738, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental I1, na disciplina ARTES , do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL GERARDO
RODRIGUES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor
na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 11/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE revogar o Ato de n°
641/2025 - SME, publicado no DOM n° 2123, de 11 de agosto de 2025, que
concede a Suplementacdo de Carga Horaria ao (a) servidor (a) MARIA
LORENA FELIX TOMAZ, integrante do grupo do Magistério, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 28 de janeiro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPALDAEDUCACAO

ATO N° 12/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE revogar o Ato de n°
723/2022 - SME, publicado no DOM n° 1269, de 16 de fevereiro de 2022,
que concede a Suplementacao de Carga Horaria ao (a) servidor (a) TERESA
RAQUEL BRAGA SOUSA, integrante do grupo do Magistério, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 18 de janeiro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 13/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE revogar o Ato de n°
450/2022 - SME, publicado no DOM n° 1266, de 11 de fevereiro de 2022,
que concede a Suplementacdo de Carga Horaria ao (a) servidor (a) JOSE
JAIR BRANDAO, integrante do grupo do Magistério, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a
partir do dia 18 de janeiro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 14/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE revogar o Ato de n°
2/2025 - SME, publicado no DOM n° 1985, de 16 de janeiro de 2025, que
concede a Suplementacdo de Carga Horaria ao (a) servidor (a) ANAKELLY
LEITE VASCONCELOS, integrante do grupo do Magistério, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 18 de janeiro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 15/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Art. 1° da
Lein®2117, de 29 de junho de 2021, em especial as constantes no Decreto n°
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horaria do (a)
servidor (a) ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA, matricula n°17067,
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 12 de janeiro de 2026.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 16/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE revogar o Ato de n°
814/2024 - SME, publicado no DOM n° 1921, de 11 de outubro de 2024, que
concede a Suplementacdo de Carga Horaria ao (a) servidor (a) NARAIRMA
ALBUQUERQUE ARAGAO, integrante do grupo do Magistério, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 01 de janeiro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO

ATO N° 17/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) SOCORRO DE MARIA
OLIVEIRA FURTADO, matricula n°® 6830 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de¢ EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdio no (2) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA ROGIANA
PONTE LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 18/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dmbito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JANE ADELINE
BARBOSA CAVALCANTE LIMA, matricula n® 44933 integrante do grupo
do Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA ROGIANA
PONTE LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 19/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh3, do (a) servidor (a) DEBORA AGUIAR
DO NASCIMENTO, matricula n® 45389 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA ROGIANA PONTE
LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢does em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 20/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
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do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FRANCISCO ARIEL DOS
SANTOS SILVA, matricula n°44907, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental 11, na disciplina GEOGRAFIA , do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL RAIMUNDO
NONATO LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra
em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 21/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ANTONIO MILTON
CAMELO DA SILVA FILHO, matricula n°47707, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na disciplina
MATEMATICA , do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL PAULO ARAGAO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIAMUNICIPALDAEDUCACAO

ATO N° 22/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) GISELLE SILVA
ROCHA ALEXANDRINO, matricula n® 17034, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na GEOGRAFIA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL PAULO ARAGAO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026
até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicag@o,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 23/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o

Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) KARLOS MARKES
NUNES PARENTE, matricula n® 47748, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de Ensino Fundamental II, na GEOGRAFIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PAULO
ARAGAO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publica¢ao, revogando-se as disposi¢gdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 24/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) RAUL VAZ DA SILVA
NETO, matricula n® 15763, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na EDUCACAO FISICA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PAULO
ARAGAO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as disposigdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 25/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MIKAELE CORREIA
DA SILVAMOURA, matriculan®30091, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL TEODORO SOARES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 26/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARCIARODRIGUES



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano X - N° 2234, quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

MELO, matricula n® 44971 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE OSVALDO CHAVES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 27/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) CEZARIO NETO
LEITAO DE SOUSA, matricula n°® 44866, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental 11, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
TEODORO SOARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposig¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 28/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FRANCISCA NEZILA
FONTENELE MOREIRA, matricula n® 44902 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE
OSVALDO CHAVES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposig¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 29/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) BEATRIZ ARAUJO
BARBOSA, matricula n® 44858 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE OSVALDO CHAVES, a

partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 30/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) AMANDA IRIS
ARAGAO SANTOS, matriculan®44823, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL OSMAR DE SA
PONTE, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato
entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 31/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FRANCISCO SAVIO
COSTA MELO, matricula n® 11197, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagao no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL TEODORO SOARES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 32/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manha, do (a) servidor (a) KAROLAYNE
SUELLEN CAVALCANTE SILVA, matriculan®49117, integrante do grupo
do Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES
do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL OSMAR DE SA PONTE, a partir do dia 21 de janeiro de
2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano X - N° 2234, quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

ATO N° 33/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horéria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) FRANCISCO
EDINESIO DE SENA CUNHA, matricula n® 47729, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
TEODORO SOARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 34/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) THAYS PONTES
RAMOS, matricula n® 49822, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental 11, na MATEMATICA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL OSMAR DE SA
PONTE, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato
entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 35/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) CICERO DOS
SANTOS TEIXEIRA, matricula n® 11224, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental I1, na MATEMATICA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL OSMAR DE SA PONTE, a partir do dia 21 de janeiro de
2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 36/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e

Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagédo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) ANTONIA
RODRIGUES MADEIRO, matricula n® 11214, integrante do grupo do
Magistério, namodalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
TEODORO SOARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 37/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FERNANDA
CHRISTINAMARQUES LOIOLA, matriculan® 11261, integrante do grupo
do Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL OSMAR DE SA PONTE, a partir do dia 21 de janeiro de
2026 até¢ 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 382026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ELISENRIQUE
RIBEIRO LINHARES, matricula n® 6592, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental 11, na HISTORIA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PAULO
ARAGAO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicac@o, revogando-se as disposigoes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 39/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
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de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) ENZZO LIMA DE
MELO EUGENIO, matricula n® 11267, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL OSMAR DE SA
PONTE, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato
entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 40/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) ROMARIO
HENRIQUE DE SOUZA, matricula n® 45015, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na INGLES do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL TEODORO
SOARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicac@o, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 41/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) CLEIDIANE PINTO
DOS SANTOS, matricula n® 11260, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL OSMAR DE SA
PONTE, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato
entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 42/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia

TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) FRANCISCO
JUCILER MARQUES QUEIROS LIMA, matricula n® 44915, integrante do
grupo do Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na
GEOGRAFIA do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL OSMAR DE SA PONTE, a partir do dia 21 de janeiro de
2026 até¢ 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 43/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dmbito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) MAGDALA
HEVELLIN SOUSA DUARTE, matricula n® 46483, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL PAULO ARAGAO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026
até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicag@o,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 44/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MEIRIELE DO
NASCIMENTO VERAS, matricula n® 44997 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
INFANTIL ODETE BARROSO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31
de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢does em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 45/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) MARCIO CORDEIRO
ARAUJO, matricula n® 11226, integrante do grupo do Magistério, na
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modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PAULO
ARAGAO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publica¢@o, revogando-se as disposigdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 46/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) NEYLA CRISTINA
SILVA DA COSTA, matricula n® 45001 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
ODETE BARROSO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 47/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) RITA DE CASSIA
RODRIGUES PAIVA, matricula n® 11213, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL PAULO ARAGAO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026
até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicag@o,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 48/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA MADALENA
RODRIGUES TEIXEIRA, matricula n® 19898 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
INFANTIL ODETE BARROSO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31

de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACADO.

ATO N° 49/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) ISRAEL LOPES
MATOS, matriculan®, integrante do grupo do Magistério, na modalidade de
Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PAULO ARAGAO, a partir do
dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 50/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ANTONIA
ROSEMEIRE MORAES RIBEIRO PORTELA, matricula n°® 2613,
integrante do grupo do Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II,
na PORTUGUES do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL NETINHA CASTELO, a partir do dia 21 de janeiro de
2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 51/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) PEDRO ARILSON
PINHEIRO RODRIGUES, matricula n® 45006, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL NETINHA CASTELO, a partir do dia 21 de janeiro de
2026 at¢ 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢oes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
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EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 52/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dmbito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) REGIANE RIPARDO
MAIA, matricula n® 49174, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PAULO
ARAGAO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publica¢ao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACADO.

ATO N° 53/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ANTONIO PAIVA DA
SILVA, matriculan®2639, integrante do grupo do Magistério, na modalidade
de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL NETINHA CASTELO, a partir
do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor
na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 54/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) JOSE MARQUES
MENESES, matricula n® 47742 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
DEPUTADO PERY FROTA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de
julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-
se as disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-
SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 55/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) MARIA DE
LOURDES NASCIMENTO LOPES, matricula n® 16069 integrante do
grupo do Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL 11, do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL NETINHA CASTELO, a partir do dia 21 de janeiro de
2026 até¢ 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 56/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) DANIEL GUEDES DE
SOUZA, matricula n® 11269, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL NETINHA
CASTELO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 at¢ 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicac@o, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 57/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) HERMELINDA
FURTADO PRADO, matriculan® 38893, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de Ensino Fundamental II, na EDUCACAO FISICA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL NETINHA
CASTELO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 582026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
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Remuneracgdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) DAVI DOS SANTOS
AIRES, matricula n® 44873, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL RAIMUNDO
NONATO DE SALES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 59/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) STHERPHANY
BARBOSA BALBINO, matricula n° 46631, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na INGLES do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL RAIMUNDO
NONATO DE SALES, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 60/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) ALINE DE FATIMA
BARBOSA SILVA, matricula n® 44820 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
INFANTIL DR. ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO, a partir do dia 21
de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da
sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 61/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo

de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JOSE DE PAULA DOS
SANTOS, matricula n°® 30050, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na GEOGRAFIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL TEODORO SOARES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 62/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) DIAMARA MOTA
MOREIRA, matricula n° 44874 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL ANTENOR NASPOLINI, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 63/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragéo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) IRLANA PAIVA
GOMES, matricula n® 21300, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na GEOGRAFIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL TEODORO SOARES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagio, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 64/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
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TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) CONCEICAO DE
MARIA COSTADE PAULA CLEMENTE, matriculan® 15829 integrante do
grupo do Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL ANTENOR
NASPOLINI, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 65/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) AURICELIA
SANTANA DE SOUSA, matricula n° 8623 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagao no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL ANTENOR
NASPOLINI, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 66/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARINETE
MEDEIROS DE LOIOLA, matricula n® 17369 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade d¢ EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TEREZINHA
RODRIGUES DA SILVA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho
de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposig¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 67/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) RITA DE CASSIA DE
VASCONCELOS LOPES, matricula n® 47791 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TEREZINHA
RODRIGUES DA SILVA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho

de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 68/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manha, do (a) servidor (a) ZAIRA PRISCILA
AGUIAR CUNHA, matricula n° 45052 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TEREZINHA DE JESUS PONTE
ARAGAQO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 69/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) CLARISSE
GUILHERME POMPEU MAGALHAES, matricula n® 17045 integrante do
grupo do Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TEREZINHA
DE JESUS PONTE ARAGAO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até¢ 31 de
julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagio, revogando-
se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-

SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 70/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) BRUNA DOS SANTOS
PIMENTEL , matricula n° 44863 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TEREZINHA DE JESUS PONTE
ARAGAO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicacao, revogando-se as disposigdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.
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ATO N° 71/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horéria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) LUCIMAR PEREIRA
GOMES, matricula n® 1278, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DE LOURDES
DE VASCONCELOS, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 72/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) KAMYLLA
CLLYCCYAPAULO COSTAMADEIRA, matriculan® 11841, integrante do
grupo do Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na
EDUCACAO FIiSICA do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL MARIA DE LOURDES DE VASCONCELOS, a partir do dia
21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data
da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPALDAEDUCACAO.

ATO N° 73/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragéo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) SILVIA HELENA
TOMAZ, matricula n® 22959 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TEREZINHA DE JESUS PONTE
ARAGAO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 74/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e

Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagédo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) TIAGO SOARES
POLICARPO, matricula n° 47799 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL LEONEL BRIZOLA, a partir do dia 21
de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da
sua publicac¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACADO.

ATO N° 75/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ANA FLAVIA SOUSA
DE ARAUJO, matricula n° 22900, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na INGLES do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DE LOURDES
DE VASCONCELOS, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 76/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh3, do (a) servidor (a) MARIA DAIANE
RODRIGUES DE SOUSA, matricula n° 44975 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade d¢ EDUCACAQ INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TEREZINHA DE
JESUS PONTE ARAGADO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de
julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-
se as disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-
SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 77/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
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de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA ELIONEIDE
DE SOUZA COSTA, matricula n® 47079 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL LEONEL BRIZOLA, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 78/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) IANA BRENA DA
SILVA LIMA, matricula n°® 19818 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TEREZINHA DE JESUS PONTE
ARAGAO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 79/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA DO SOCORRO
MARTINS MORALIS, matricula n° 9304 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL LEONEL BRIZOLA, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 80/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia

TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA ELIENE DE
SOUSA ALBUQUERQUE, matricula n® 44981 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MOCINHA
RODRIGUES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 81/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) FRANCISCO LUCAS
VENUTO VASCONCELOS, matricula n® 44916 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL LEONEL BRIZOLA, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 82/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA DA
CONCEICAO CASTRO DUARTE, matricula n® 17128 integrante do grupo
do Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SERGIO
BARBOSA, apartirdodia21 dejaneiro de 2026 até¢ 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 83/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) CHAMILLY
PIMENTEL DE SOUSA, matricula n® 19833 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SERGIO
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BARBOSA, apartirdodia21 dejaneiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicacao, revogando-se as disposigdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 84/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manha, do (a) servidor (a) JOHNNY FERREIRA
DE OLIVEIRA, matricula n® 30045, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na CIENCIAS do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL JOSE PEREGRINO DE
VASCONCELOS, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 at¢ 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIAMUNICIPALDAEDUCACAO

ATO N° 85/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ALUANA PONTE
MENESES, matricula n® 9493, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL VEREADOR JOSE
MARIA FELIX, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 86/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) TERESINHA
LIBERATO VIANA, matricula n® 9456 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MOCINHA
RODRIGUES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 87/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) LETICIA GOMES
FERREIRA, matricula n® 44958, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL VEREADOR JOSE
MARIAFELIX, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 88/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dmbito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh3, do (a) servidor (a) GEISA MARIA
XIMENES PONTES, matricula n® 9464 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MOCINHA
RODRIGUES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até¢ 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposig¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 89/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ELISANGELA SOUSA
DO NASCIMENTO, matricula n® 46320 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MOCINHA
RODRIGUES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 90/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
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do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARCIA REGIA
CARAUBA CLARINDO SALES, matricula n® 44970 integrante do grupo
do Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL RAIMUNDA OLGA
MONTE BARROSO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até¢ 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 91/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) RAFAEL MANOEL DA
PONTE VENUTO LIMA, matricula n® 49170, integrante do grupo do
Magistério, namodalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
VEREADOR JOSE MARIA FELIX, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até
31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 92/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA DO SOCORRO
BEZERRA DE MORALIS, matricula n°® 44980, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
RAIMUNDO NONATO LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026
até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 93/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo

de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ANTONIA VERILANI
LOPES BARBOSA, matricula n® 44850 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA DO
CARMO ANDRADE, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 94/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) MARIA ANTONIA
KEILA ALVES, matricula n® 11225, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL VEREADOR JOSE
MARIAFELIX, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 95/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) RAQUEL SABINO DE
ALBUQUERQUE, matricula n® 45009 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA DO
CARMO ANDRADE, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 96/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
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TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) CANDIDA MARIA
SOUSA LOPES, matricula n° 2653 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL RAIMUNDA OLGA MONTE
BARROSO, apartirdodia21 dejaneiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicacao, revogando-se as disposigdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 97/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (amplia¢do temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) NAIANA SILVA DO
NASCIMENTO, matricula n® 11789, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na GEOGRAFIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL VEREADOR JOSE
MARIAFELIX, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 98/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) RENATA ALVES DOS
SANTOS, matricula n® 34972, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na EDUCACAO FISICA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotag@o no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL VEREADOR JOSE
MARIAFELIX, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 99/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JULIA MACHADO
OLIVEIRA, matricula n° 15730 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL ONEIDE PESSOA DIAS, a partir
do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor
na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 100/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) DANIEL COSTA
BORGES, matricula n® 47716 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA DO CARMO
ANDRADE, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 101/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) JOANA DARK DA
SILVA FERREIRA, matricula n® 15837, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de Ensino Fundamental II, na EDUCACAO FISICA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotacdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL VEREADOR JOSE
MARIAFELIX, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 102/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh4, do (a) servidor (a) KLECIA DE MARIA
CARNEIRO DE SOUSA, matricula n® 22904 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL ONEIDE PESSOA
DIAS, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato
entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
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MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIAMUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 103/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dmbito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) MARIA VALDIANA
PONTES DE AGUIAR, matricula n® 44995 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagao no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSORA
MARIA DAS GRACAS TEIXEIRA PONTES, a partir do dia 21 de janeiro
de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 104/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) ANA LUIZA
GABAGLIA RODRIGUES, matricula n® 29948, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na EDUCACAO
FISICA do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
VEREADOR JOSE MARIA FELIX, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até
31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 105/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) CRISTOVAO JEAN
DE SOUSA CARDOZO, matricula n® 11298, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental I, na CIENCIAS do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL VEREADOR JOSE
MARIAFELIX, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até¢ 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 106/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) URCULA MARIA
ALMEIDA MENDES, matricula n® 46087, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL JOAO
DE DEUS DO NASCIMENTO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31
de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 107/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) VILMAR VENUTO
FILHO, matricula n® 45043 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL LEONILIA GOMES PARENTE,
apartirdo dia21 dejaneiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 108/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) GERMAGNA MARIA
OLIVEIRA BRAGA, matricula n® 38889, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental IT, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL JOAO
DE DEUS DO NASCIMENTO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31
de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 109/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
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Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JANAINA DE ASSIS
SOUSA, matricula n° 44939 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL LEONILIA GOMES PARENTE,
apartir do dia21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 110/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) APARECIDA
CASSIMIRO DE LIMA, matricula n® 9612 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotacdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL LEONILIA
GOMES PARENTE, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 111/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA SOCORRO
SOUSAMENDES, matricula n® 8488, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL JOAO DE DEUS DO
NASCIMENTO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 112/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo

de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) VALERIA
RODRIGUES BARROS, matricula n® 45040 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade d¢ EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MIGUEL JOCELIO
ALVES DA SILVA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 113/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (amplia¢do temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA ARYANE
MARTINS DA SILVA BRANDAO, matricula n® 47760 integrante do grupo
do Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MIGUEL JOCELIO
ALVES DA SILVA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 114/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JOAO PAULO
BARROS, matricula n® 44946, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL JOAO DE DEUS DO
NASCIMENTO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 1152026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
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TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) CARLOS HENRIQUE
ALEXANDRE PARENTE, matricula n® 44865 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL LEONILIA
GOMES PARENTE, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 116/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) TEREZA CRISTINA DE
ARAUJO CARNEIRO, matricula n® 46074 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA MENEZES
CRISTINO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 117/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manha, do (a) servidor (a) FRANCISCA
RODRIGUES DE PAIVA, matricula n® 11265, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental 1T, na HISTORIA do ) (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL JOAO DE DEUS DO
NASCIMENTO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 118/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) PAULO JORGE VIANA
FIALHO, matricula n® 11270, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental 1I, na HISTORIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL RAIMUNDO NONATO

LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 119/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) SUYANNE
TORQUATO RIBEIRO, matricula n® 47798 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade d¢ EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA LUCIANA
LOPES LIMA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIAMUNICIPALDAEDUCACAO

ATO N° 120/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARLENE LOPES DA
SILVA, matricula n® 37355, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na CIENCIAS do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotago no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL JOAO DE DEUS DO
NASCIMENTO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 121/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) GABRIELA ALVES
DA SILVA, matricula n® 47732 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA LUCIANA LOPES
LIMA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato
entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.
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ATO N° 122/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horéria (amplia¢do temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) DANIEL
NASCIMENTO DE AVILA, matricula n® 29981, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na CIENCIAS do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL JOAO DE DEUS DO
NASCIMENTO, apartirdo dia21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 123/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) EWILANDIA
OLIVEIRA SILVA, matricula n° 47724 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA LUCIANA LOPES
LIMA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato
entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 124/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) MARLUZA MENDES
VIEIRA, matricula n° 8753 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE PARENTE PRADO, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 125/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico

do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) VALERIA LOPES
RODRIGUES, matricula n® 30130, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL FRANCISCO DAS
CHAGAS COSTA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 126/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) CIDIANE
RODRIGUES DO NASCIMENTO, matricula n® 11245, integrante do grupo
do Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental IT, na EDUCACAO
FISICA do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL JOSE PARENTE PRADO, apartir do dia 21 de janeiro de
2026 até¢ 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPALDAEDUCACAO.

ATO N° 127/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) DANILA DE SA DA
SILVA, matricula n® 47717 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PROF. MARIA JOSE
CARNEIRO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 128/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
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Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA KATIANE
VASCONCELOS PARENTE, matricula n® 11316, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na EDUCACAO
FISICA do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
RAIMUNDO NONATO LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026
até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 129/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA ROSANE
CARNEIRO FERNANDES, matricula n® 44990 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA HELENA
CELAMAGALHAES PINTO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de
julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicaggo, revogando-
se as disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-
SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACADO.

ATO N° 130/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) RIRONE SOUSA
LOPES, matricula n® 45013 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL CORONEL JOSE LEONCIO, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 131/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,

RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA TARCIANE
MACHADO DE ALBUQUERQUE, matricula n® 44992, integrante do
grupo do Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na
PORTUGUES do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA, a partir do dia 21 de
janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 132/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispode a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) DANIEL COELHO
DA CRUZ, matricula n® 15832, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na EDUCACAO FISICA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL RAIMUNDO
NONATO LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho
de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagio, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 133/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) AMANDA
BARBALHO BEZERRA, matricula n® 44822 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade d¢ EDUCACAQ INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA HELENA
CELAMAGALHAES PINTO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de
julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-
se as disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-
SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 134/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JOCIELMA ARAUJO
SILVA FROTA, matricula n® 44947 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
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da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE ERMIRIO DE MORAES,
apartir do dia21 dejaneiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 135/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢es legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JOSE HORLANDO
SABINO DE SOUSA, matricula n® 30053, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026
até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 136/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) FRANCISCA ANA
DOS SANTOS SOUSA, matricula n® 6596, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
MARIA DE LOURDES DE VASCONCELOS, a partir do dia 21 de janeiro
de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 137/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) RICARDO
RODRIGUES ALCANTARA, matricula n® 45011, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026
até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicag@o,

revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 138/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh3, do (a) servidor (a) RAISSA SOUSA
ROCHA, matricula n° 49172 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA HELENA CELA
MAGALHAES PINTO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho
de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagio, revogando-se as
disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 139/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagio de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh3, do (a) servidor (a) MURYLLO DOS
SANTOS NASCIMENTO, matricula n® 47146, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na CIENCIAS do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DIAS
IBIAPINA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicac@o, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 140/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) LEA DE OLIVEIRA DA
COSTA, matricula n® 11787, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na CIENCIAS do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL RAIMUNDO NONATO
LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.
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ATO N° 141/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horéria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) AMANDA
QUINTELA DE CASTRO, matricula n° 44824, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na GEOGRAFIA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
MARIA DIAS IBIAPINA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de
julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-
SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 142/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (amplia¢do temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JACIRA RIPARDO
XAVIER, matricula n® 16106 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE ERMIRIO DE MORAES,
apartirdo dia21 dejaneiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 143/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) DARLENE RIPARDO
ROCHA NEVES, matriculan® 11282, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na GEOGRAFIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DIAS
IBIAPINA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicag@o, revogando-se as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 144/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e

Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagédo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) ANTONIA BRUNA
BALBINO MELO, matriculan® 44845 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA HELENA CELA
MAGALHAES PINTO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho
de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagio, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 145/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh3, do (a) servidor (a) IGOR ALVES
MOREIRA, matricula n® 6593, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DIAS
IBIAPINA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicac@o, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 146/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARGARIDA
MACIEL MARQUES, matricula n° 2829, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DIAS
IBIAPINA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 147/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
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Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JASSIKELLE DE
ASSIS SOUSA NASCIMENTO, matricula n® 44941 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARGARIDA
MARIA DE ABREU SILVA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 at¢ 31 de
julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-
SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 148/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (amplia¢do temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) AMANDA DA COSTA
SOUSAAGUIAR, matriculan®29946, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na INGLES do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL FRANCISCO DAS
CHAGAS COSTA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 149/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh3, do (a) servidor (a) LUIS WAGNER
PAIVA OLIVEIRA, matricula n® 11211, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA JOSE
SANTOS FERREIRA GOMES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31
de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 150/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,

RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) THALITAKELLY LIRA
ANDRADE, matricula n® 6621, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DIAS
IBIAPINA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 151/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ARIVELTON SILVA
ALCANTARA, matricula n® 6586, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na CIENCIAS do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL FRANCISCO DAS
CHAGAS COSTA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 152/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dmbito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) KARLA DANIELLE
ALVES DOS SANTOS, matricula n® 47747 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARGARIDA
MARIA DE ABREU SILVA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 at¢ 31 de
julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-
se as disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-
SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 153/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporéria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manha, do (a) servidor (a) LEIRIANE MOURA
DE SOUSA, matricula n° 29535, integrante do_grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na CIENCIAS do (a) estrutura
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administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL FRANCISCO DAS
CHAGAS COSTA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 154/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuices legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FRANCISCA SILVANA
DE SOUSA CAETANO, matricula n® 44903 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARGARIDA
MARIA DE ABREU SILVA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de
julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-
se as disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-
SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 155/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JOAO IRAN ROCHA,
matricula n°® 47740, integrante do grupo do Magistério, na modalidade de
Ensino Fundamental II, na GEOGRAFIA do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA JOSE SANTOS FERREIRA
GOMES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposigoes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 156/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FRANCISCO CARLOS
DE SOUSA SILVA, matricula n® 46355, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de Ensino Fundamental II, na EDUCACAO FISICA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL PROFESSORA
ELDA CAVALCANTE LIMA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até¢ 31 de
julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicag@o, revogando-

se as disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-
SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 157/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) VANIA MARIA
CUNHA MUNIZ, matriculan® 11172, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL EDGAR LINHARES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 158/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) FRANCISCA VANDA
SILVA, matricula n® 15754, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na GEOGRAFIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA JOSE SANTOS
FERREIRA GOMES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 159/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) JOSE ELIAS
ANEQUINI JUNIOR, matricula n°® 11193, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental IT, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
EDGAR LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano X - N° 2234, quarta-feira, 21 de janeiro de 2026

ATO N° 160/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horéria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) GLECIANE
NASCIMENTO DA SILVA, matricula n® 11195, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
EDGAR LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 161/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA AMANDA
ROGERIO DOS SANTOS, matricula n® 11242, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental TI, na EDUCACAO
FISICA do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES, a partir do dia 21 de janeiro
de 2026 até¢ 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPALDAEDUCACAO.

ATO N° 162/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragéo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) ANTONIO MATHEUS
SOUSA DE PAIVA, matricula n® 44856, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL EDGAR
LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 163/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e

Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagédo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FRANCISCO NEUTON
CORDEIRO DUARTE, matricula n® 47731 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE ERMIRIO
DE MORAES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 164/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) VIVIANE TEIXEIRA
LIMA NUNES, matricula n® 45045, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na HISTORIA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL EDGAR LINHARES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 165/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ELIZABETE OLIMPIO
SERPA  MENDONCA, matricula n® 22981 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE ERMIRIO
DE MORAES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 166/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
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Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FRANCISCO JOSE DE
ARAUJO MENEZES DA SILVA, matricula n® 11290, integrante do grupo
do Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental 11, na CIENCIAS do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
EDGAR LINHARES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 167/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ADINELIA DE FATIMA
SILVA  CANTANHEDE, matricula n® 8209, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na [nomeDisciplina]
do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL JOSE ERMIRIO DE MORAES, a partir do dia 21 de
janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPALDAEDUCACAO.

ATO N° 168/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) IANCA SILVA
AGUIAR, matricula n° 44932, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na EDUCACAO FiSICA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA JOSE
SANTOS FERREIRA GOMES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31
de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 169/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,

RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) SAMYLA
NASCIMENTO DE SOUSA, matricula n® 19881 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE ERMIRIO
DE MORAES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigoes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 170/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracgdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FRANCISCO
ANTUNES RODRIGUES DOS SANTOS, matricula n® 22906, integrante
do grupo do Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na
INGLES do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
MARIA DIAS IBIAPINA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de
julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-
se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-
SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 171/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dmbito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) GABRIEL DA SILVA
DE MENEZES, matricula n® 44919, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na CIENCIAS do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL EDGAR LINHARES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 172/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) CRISLEYANE DA
SILVA TOMALIS, matricula n° 22873 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
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da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE ERMIRIO DE MORAES,
apartir do dia21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 173/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) SARA MOURA DA
SILVA, matricula n® 45025, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental IT, na MATEMATICA do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DIAS
IBIAPINA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 174/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) REBECA NIVEA
ARAUJO, matricula n® 11187, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL CAMPELO COSTA, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicag@o, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 175/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) ANA SERGIA
TREVIA MOURA, matricula n® 16247 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagao no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE ERMIRIO
DE MORAES, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026.
Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 176/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) MARIA TAMIRES
RIBEIRO DA SILVA, matricula n® 47772, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental 11, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
CAMPELO COSTA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 177/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) SARAH FREIRE DA
CUNHA ALCANTARA, matricula n® 45024 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagéo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE DA MATTA
E SILVA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicac@o, revogando-se as disposigoes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 178/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) NATANAEL ROMAO
GADELHA, matricula n°30095, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na disciplina PORTUGUES , do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PAULO
ARAGAO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.
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ATO N° 179/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horéria (amplia¢do temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) DANIEL
ALBUQUERQUE PONTES, matricula n® 46743, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
CAMPELO COSTA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 180/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dmbito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) REGINA TELMA DIAS
FERREIRA, matricula n® 3116 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE DA MATTA E SILVA, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 181/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh, do (a) servidor (a) MARCOS ANTONIO
MELO DE VASCONCELOS, matricula n® 47757, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
MARIA DORILENE ARRUDA ARAGADO, a partir do dia 21 de janeiro de
2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 182/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e

Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagédo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA LEIDIMAR
FERREIRA DE VASCONCELOS, matricula n°® 22943 integrante do grupo
do Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JEAN TOREZ
TRINDADE NETO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 183/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) RAIMUNDO
MARCELINO RODRIGUES NETO, matricula n° 47784, integrante do
grupo do Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE
PALHANO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 184/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) FRANCISCA
MARGUITH FERNANDES MADEIRA, matricula n® 47115, integrante do
grupo do Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na
PORTUGUES do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE TEMPO
INTEGRAL MARIA DORILENE ARRUDA ARAGAO, a partir do dia 21
de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da
sua publicacao, revogando-se as disposi¢oes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 185/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
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de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) RAFAELA ARAUJO
DAMASCENO, matricula n® 19865 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade d¢ EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JACYRA PIMENTEL GOMES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 186/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA DO SOCORRO
MESQUITA SOUSA, matriculan® 19899 integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE DA MATTA
E SILVA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicac@o, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 187/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n° 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA SILVANA DA
SILVA MENDES, matricula n® 22972 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JACYRA PIMENTEL GOMES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 188/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia

TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) GABRIELE PONTES
ARRUDA, matricula n° 44920 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JACYRA PIMENTEL GOMES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 189/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh3, do (a) servidor (a) FLAVIA ALVES
MENINO, matricula n° 44890 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE DA MATTA E SILVA, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 190/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) CIDMARY XIMENES
DE MELO, matricula n° 17043 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE DA MATTA E SILVA, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 191/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manh3, do (a) servidor (a) CANDIDA KARINA
DO NASCIMENTO DUARTE, matricula n® 47712 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAQ INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagao no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL IVONIR AGUIAR, a
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partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 192/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuices legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) GLEICIANE DOS
SANTOS SEVERIANO, matricula n® 44928 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL IRACEMA
RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026
até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO

ATO N° 193/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ANTONIA IVANARA
DO NASCIMENTO DA MOTA, matricula n® 16466 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade d¢ EDUCACAQO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL IRACEMA
RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026
até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 194/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) JOAO HENRIQUE
SANTOS LAVOR, matricula n® 11210, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL CAMPELO COSTA,
apartir do dia21 dejaneiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL

PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 195/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARCELO EVANDRO
DE SOUSA LOPES, matricula n® 44969, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE
PALHANO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 196/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ANTONIAAGUIAR DE
CARVALHO, matricula n° 44843 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL IRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho
de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 197/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA VALDENIA
DOS SANTOS FERREIRA, matricula n® 22913, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na INGLES do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL CAMPELO COSTA,
apartir do dia21 dejaneiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publica¢do, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.
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ATO N° 198/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horéria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FRANCISCA SULIANNY
ALBUQUERQUE LOPES COELHO, matricula n® 44904, integrante do
grupo do Magistério, na modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagao no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE
PALHANO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 199/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Manha, do (a) servidor (a) JAIR SOUSA LIMA,
matricula n°® 44937, integrante do grupo do Magistério, na modalidade de
ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE PALHANO, a partir do
dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 200/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) FRANCISCA VANIA
SOUSA SILVA, matricula n® 2729 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL ITRACEMA RODRIGUES
SAMPAIO DE SOUZA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho
de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 201/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico

do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) DAVILLA YRIS
RIBEIRO DA SILVA VITAL, matricula n® 49025, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental 11, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL GERARDO RODRIGUES, a partir do dia 21 de janeiro
de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACADO.

ATO N° 202/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) MANUEL ROMERO
FURTADO DE SOUSA, matricula n°® 15854, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental 11, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL GERARDO RODRIGUES, a partir do dia 21 de janeiro
de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 203/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Manha, do (a) servidor (a) DIONALDO DUARTE
VITAL, matricula n® 44875, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE PALHANO, a partir do
dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicag@o,
revogando-se as disposi¢does em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 204/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
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Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Manha, do (a) servidor (a) ALESSANDRA
FERREIRA LIMA, matricula n® 44819, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE
PALHANO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 205/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (amplia¢do temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) FRANCISCO
VALDONES CAMPOS DE LIMA, matricula n® 49482, integrante do grupo
do Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na PORTUGUES
do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL GERARDO RODRIGUES, a partir do dia 21 de janeiro
de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 206/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) FRANCISCA
JANARIA MOREIRA SILVA, matricula n® 47726 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL IRACEMA
RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026
até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 207/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,

RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) ANA CRISTINA
BARBOZA TEIXEIRA, matricula n® 48993, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental I, na PORTUGUES do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL GERARDO RODRIGUES, a partir do dia 21 de janeiro
de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 208/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispoe a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) MARIA OSANA
RODRIGUES SOUSA, matricula n® 47769, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na MATEMATICA do
(a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL GERARDO RODRIGUES, a partir do dia 21 de janeiro
de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 209/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MISTERLANE ALVES
ARAGAO, matricula n® 47775 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL FRANSQUINHA OLIVEIRA, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 210/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FRANCISCA MARQUES
DE SOUSA, matricula n® 22938, integrante do grupo do Magistério, na
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modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE OSVALDO CHAVES, a
partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 211/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horéria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) FRANCISCO
DEVIDY MOREIRA DE ALMEIDA, matricula n® 44910, integrante do
grupo do Magistério, na modahdade de Ensino Fundamental II, na
MATEMATICA do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotago no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL GERARDO RODRIGUES, a partir do dia 21 de janeiro
de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACADO.

ATO N° 212/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispode a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ROSA CILENE DA
SILVA, matricula n° 4582 integrante do grupo do Magistério, na modalidade
de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL FRANCISCO CLEMENTE
BALBINO, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposigoes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 213/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ANTONIA ALCINETE
MARCIEL VICENTE, matricula n°34954, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na disciplina
MATEMATICA , do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a) ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL OSMAR DE SA PONTE, a partir do dia 21 de janeiro de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 214/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) FRANCISCA BRUNA
ROCHA ALVES, matricula n® 44892, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagio no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
MASSILON SABOIADE ALBUQUERQUE, a partir do dia 21 de janeiro de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 215/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) JULIANA OLIVEIRA
DA SILVA, matrlcula n° 30061 integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental 11, na EDUCACAO FISICA do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL CAMPELO COSTA,
apartirdo dia21 dejaneiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 216/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) DOROTEIA MARTINS
DE OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula n® 44877 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade d¢ EDUCACAQ INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL DOMINGOS
OLIMPIO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicac@o, revogando-se as disposigdes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 217/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
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Remuneracgdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) SAMARA PAIVA
BEZERRA, matricula n® 45020, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
MASSILON SABOIA DE ALBUQUERQUE, a partir do dia 21 de janeiro de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 218/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) LUCAS GIOVANI
LIMA DO NASCIMENTO, matricula n® 34967, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na EDUCACAO
FISICA do (a) estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
CAMPELO COSTA, a partir do dia 21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de
2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 219/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementa¢do e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagado temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) TUNICA AIRLES
MARTINS DE MESQUITA, matricula n° 17017 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade d¢ EDUCACAQO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdio no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL DOLORES
LUSTOSA, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até¢ 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 220/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o

Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) MARIA DA GLORIA
ALBANO MARTINS, matriculan® 9441, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
INFANTIL MASSILON SABOIA DE ALBUQUERQUE, a partir do dia 21
de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 221/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) ANA KALIANDRA
RODRIGUES DA SILVA, matricula n® 44830 integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de EDUCACAO INFANTIL, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL DOLORES
LUSTOSA, apartir do dia 21 de janeiro de 2026 até¢ 31 de julho de 2026. Este
ato entra em vigor na data da sua publicac@o, revogando-se as disposi¢oes em
contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES
PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 222/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagdo de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Manhi, do (a) servidor (a) WIANNE CRISTINA
SOUSA MENDES, matricula n° 45048, integrante do grupo do Magistério,
na modalidade de ENSINO FUNDAMENTAL I, do (a) estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com
lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
INFANTIL MASSILON SABOIA DE ALBUQUERQUIE, a partir do dia 21
de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE.PUBLIQUE-
SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 223/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo ¢ a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
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resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 14/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagao temporaria), em caréncia
TEMPORARIA, no turno Manhd, do (a) servidor (a) EMMANOEL
FORTALEZA SOARES, matricula n® 11297, integrante do grupo do
Magistério, na modalidade de Ensino Fundamental II, na CIENCIAS do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL CAMPELO COSTA,
apartir do dia21 de janeiro de 2026 até 31 de julho de 2026. Este ato entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 224/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementacdo e a
Incorporagao de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dmbito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°® 13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) ANA FABIA GUEDES
VASCONCELOS, matriculan®47853, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na disciplina MATEMATICA , do ) (2)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MANOEL
MARINHO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 225/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de marco de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no dambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n® 13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) GILIANE FELISMINO
SALES, matricula n°30028, integrante do grupo do_ Magistério, na
modalidade de Ensino Fundamental II, na disciplina CIENCIAS , do (a)
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
com lotagdo no (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MANOEL
MARINHO, a partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de
janeiro de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 226/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n°256, de 30 de margo de 2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) Publico
do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal
n°2117, de 29 de junho de 2021, que disciplina a Suplementagdo e a
Incorporag@o de carga horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo
de PROFESSOR no ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n°2.836, de 30 de dezembro de 2021, que regulamenta a
Lei Municipal n°2117, de 29 de junho de 2021; CONSIDERANDO o
resultado do processo seletivo regido pelo Edital n°13/2025 - SME,
RESOLVE suplementar a carga horaria (ampliagdo temporaria), em caréncia
DEFINITIVA, no turno Tarde, do (a) servidor (a) VALDECIRA FROTA
ARAUJO, matricula n® 9142, integrante do grupo do Magistério, na
modalidade de ENSINO FUNDAMENTALI, do (a) estrutura administrativa
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com lotagdo no (a)
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL JOSE PARENTE PRADO, a

partir do dia 21 de janeiro de 2026. Este ato entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢coes em contrario. REGISTRE-
SE.PUBLIQUE-SE.CUMPRA-SE PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 21 de janeiro de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N°
0279/2022-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario Executivo Municipal da
Satde o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES.
CONTRATADO: CASA BLANCA RENT A CAR LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 03.977.401/0001-94. OBJETO: O presente termo de
aditivo tem por objeto o reajuste e a renovacdo do Contrato n°
0279/2022-SMS, proveniente do Pregdo Eletronicon®149/2021 e A.R.P.
n°® 005/2022, conforme processo n° P429364/2026. DO REAJUSTE: O
presente termo aditivo importa no reajuste financeiro do Contrato n°
0279/2022-SMS, com repercussio financeira positiva passando para R$
389.166,00 (trezentos e oitenta e nove mil € cento e sessenta e seis reais),
correspondendo ao percentual aproximado de 4,41% (quatro inteiros e
quarenta e um centésimos), conforme parecer técnico. DO VALOR: Em
conformidade com a Clausula Quinta do Contrato n® 0279/2022-SMS, o
valor global a ser renovado e reajustado sera de R$ 64.861,00 (sessenta e
quatro mil e oitocentos e sessenta e um reais) mensais e o valor global de
R$ 389.166,00 (trezentos e oitenta ¢ nove mil e cento e sessenta e seis
reais. DA VIGENCIA: Conforme o disposto na clausula oitava do
Contrato n° 0279/2022-SMS, fica o referido contrato prorrogado por
mais 06 (seis) meses, da data de 21/01/2026 a 21/07/2026. DA
FUNDAMENTACAO: O presente aditivo tem como fundamento o art.
57, inciso II, da Lei Federal 8.666/1993 ¢ a clausula primeira do Contrato
n° 0279/2022-SMS. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO
CONTRATANTE: Francisco Meykel Amancio Gomes.
REPRESENTANTE DO CONTRATADO: Roberto Teixeira Oliveira.
DATA DA ASSINATURA: 21 de janeiro de 2026. Enaile Sousa Lima de
Castro - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0008/2026 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pelo Secretario Executivo Municipal da Saude.
CONTRATADO: LOGI HOSPITALAR COMERCIO ATACADISTA
LTDA, CNPJ sob 0 n° 40.068.387/0001-32. DAFUNDAMENTACAO:
O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletrénico
n° PE25020-SMS, e seus anexos, os preceitos do direito ptblico, a Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel
ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato
a medicamentos de urgéncia e emergéncia | destinados as Unidades de Satide
da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme
consta nos autos do Processo n° P388342/2025. VALOR GLOBAL: R$
44.197,20 (quarenta e quatro mil e cento e noventa e sete reais e vinte
centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 07.01 10.301.0073.2383
33903000 1500100200 - municipal, 07.01 10.301.0073.2383 33903000
1600000000 - federal, 07.01 10.301.0073.2383 33903000 1632000000 -
estadual, 07.01 10.301.0073.2383 33903000 2500100200 - municipal, 07.01
10.301.0073.2383 33903000 2632000000 - estadual, 07.01 10.301.0073.2418
33903000 1500100200 - municipal, 07.01 10.301.0073.2418
339030001600000000 - federal, 07.01 10.301.0073.2418 33903000
1706000000 - federal, 07.01 10.302.0073.2384 33903000 1500100200 -
municipal, 07.01 10.302.0073.2384 33903000 1600000000 - federal, 07.01
10.302.0073.2384 33903000 1706000000 - federal, 07.01 10.302.0073.2385
33903000 1500100200 - municipal, 07.01 10.302.0073.2385 33903000
1600000000 - federal, 07.01 10.303.0073.2567 33903000 1500100200 -
municipal, 07.01 10.303.0073.2567 33903000 1600000000 - federal, 07.01
10.303.0073.2567 33903000 2600000000 - federal. DO PRAZO DA
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses contados da
sua assinatura, sendo condigdo indispensavel para sua eficacia e de seus
aditamentos a publicagdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM) ¢ a
divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma do artigo 94 da Lei n°14.133/2021, admitindo-se a sua
prorrogagdo, conforme os artigos 105, 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de
2021, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagio com o CONTRATADO. DO GESTOR E FISCALIZACAO:
A execucdo contratual serd acompanhada pelo (a) Sra. Georgeline
Medeiro Silveira, doravante denominada simplesmente de GESTOR. A
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FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela SMS, Sr.
Delano de Sousa Aragdo. DATA DA ASSINATURA: 20 de janeiro de
2026. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Francisco Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DO
CONTRATADO: Roseli Pontes da Silva. Enaile Sousa Lima de Castro -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

PORTARIAN° 003, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. DISPOE SOBRE
A INDICACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZACAO (CAC) DO
CONTRATO N° 0177/2025-SMS FIRMADO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL E A SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A Secretaria Municipal da Satide de Sobral, Gestor
do Sistema Municipal de Satide, no uso das atribuigdes que lhe conferem
oArt. 24 daLein®8.080/1990 (Lei Organica da Satide), o Art. 199, §1°da
Constitui¢do Federal, que permite a participacdo do setor privado de
forma complementar ao SUS, a Portaria GM/MS n° 1.721, de 21 de
setembro de 2005, que “Cria o Programa de Reestruturagdo e
contratualizagio dos Hospitais Filantropicos no Sistema Unico de Saude
- SUS”, com suas alteragdes posteriores; d) Portaria de Consolidagio n°
2, de 28/07/2017, que instituiu a consolidagcdo das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide, Capitulo II -
Das Politicas de Organizagdo da Atengdo a Satde, Segdo [ - Das Politicas
Gerais de Organizacdo da Atengdo a Satde, Art. 6° - inciso IV, Anexo
XXIV (pag. 142 a 145), estabelecendo as diretrizes para a organizagio do
componente hospitalar da Rede de Atengdo a Satde (RAS), Lei
Complementar n° 187/2021 (Marco Regulatorio para a Certificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS), e por fim a Lei
Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos) - Artigo 74,
Caput - Contratagao por Inexigibilidade de Licitagdo, e demais normas e
legislacdo especifica, e CONSIDERANDO o previsto na Clausula
Decima Terceira, Item 13.1, subitem 13.1.1 bem como item 13.2 do
Contrato 0177/2025-SMS; RESOLVE: Art. 1° - Designar os seguintes
membros da Comissdo de Acompanhamento do Contrato n® 0177/2025-
SMS, firmado entre a Secretaria da Satde do Municipio de Sobral e a
Santa Casa de Misericordia de Sobral: I - Representando a Secretaria da
Satde de Sobral: Ana Maira Ximenes Oliveira (Titular); matricula:
48740, Regina Maria Aguiar Alves(Titular); matricula: 48795, Joao
Henrique Vasconcelos Cavalcante (Titular); matricula: 48800, II -
Representando a Santa Casa de Misericordia de Sobral: Adelane de
Paula Sousa (Titular); Aline Angelim Moraes Dias (Titular); Daniel
Braga Nascimento (Titular); Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Secretaria da
Satde do Municipio de Sobral, 12 de janeiro de 2026.MICHELLE
ALVES VASCONCELOS PONTE - Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N° 004, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. INSTITUI A
COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no
uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do
Municipio de Sobral, e, CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do
Decreto Municipal n°® 2074/2018, a qual regulamenta que a Secretaria
Municipal da Satde deve instituir, através de portaria, comissdo
permanente de sindicancia. RESOLVE: Art. 1°. Instituir Comissao de
Sindicancia para apuragdo dos fatos constantes no Processo n°
P425322/2025; bem como apurar agdes ¢ omissdes que porventura
venham a surgir no curso de seus trabalhos, conexos as irregularidades.
Art. 2°. Designar para compor a Comissao de Sindicancia os seguintes
servidores, todos lotados na Secretaria Municipal de Satide de Sobral.
Paragrafo Unico. Cabera ao presidente da Comissio o provimento dos
meios para a realizacdo de suas atividades. Art. 3°. Esta Comissdo
desenvolvera seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias. Art. 4°. A
atuacdo dos membros desta Comissao ¢ considerada servigo publico
relevante, nao sendo passivel de remuneragdo. Art. 5°. Esta Portaria entra
em vigor na data da sua publicagao no Diario Oficial do Municipio -
DOM. Publique-se ¢ Cumpra-se. Gabinete da Secretaria Municipal da
Satde, em 14 de janeiro de 2026. MICHELLE ALVES
VASCONCELOS PONTE - Secretaria Municipal da Saude.

Presidente Enaile Sousa Lima de Castro- Matricula n® 48762
Secretario Camila Silva Cavalcante-Matricula n® 48838
Membro Claudia Aillame Castro Gurgel-Matricula n® 9215

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO

E MEIO AMBIENTE

AVISO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/2026 - SEUMA, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 2232, de 19 de janeiro de 2026, pagina 04, ONDE SE LE:
“6.6. A classificagdo final dos candidatos observard, rigorosamente, a
hierarquia de prioridades estabelecida no item 6.3 deste Edital. Somente
apos o atendimento de todos os candidatos do Grupo de Prioridade 1
(MEI/ME de Sobral) é que as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos candidatos do Grupo de Prioridade 2, respeitada, dentro de cada
grupo, a ordem cronoldgica de inscricio”. LEIA-SE: “6.6. A
classificacdo final dos candidatos observara, rigorosamente, a hierarquia
de prioridades estabelecida no item 6.3 deste Edital. Somente apds o
atendimento de todos os candidatos do Grupo de Prioridade 1 (MEI/ME
de Sobral) ¢ que as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos do Grupo de Prioridade 2, respeitada, dentro de cada grupo, a
ordem cronologica de inscricdo. 6.6.1 Apos realizada a devida
classificagdo, havendo vagas remanescentes, apos a elegibilidade das
Prioridades definidas no item 6.3 deste Edital, as vagas serdo destinadas
aos demais candidatos em observancia as demais regras previstas neste
Edital, alcangando as inscri¢des realizadas pelas pessoas fisicas”.
Sobral, 21 de janeiro de 2026. EVYSDANNA GOMES DE PAULA -
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL
DISTRATO DE CONTRATO N° 202510131192 - PMS - SEDHAS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), representada por sua
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS), a sra. VANESSA BRAGA. CONTRATADO(A):
MARGLEYCE FARIAS PESSOA, inscrito(a) no CPF sob o n°
021.*** **%*_00, com vinculo por contrato temporario, através de
aprovacdo no processo seletivo N° 002/2025 - SEDHAS - Decreto
Municipal n® 3.710, de 16 de junho de 2025, mediante a presta¢do de
servico de ORIENTADOR SOCIAL (SEDE E DISTRITOS). Resolvem
DISTRATAR o CONTRATO N° 202510131192 - PMS - SEDHAS,
tendo em vista solicitagdo escrita da propria CONTRATADO(A).
DATA: 01 de janeiro de 2026 . SIGNATARIOS: VANESSA BRAGA -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL ¢ MARGLEYCE FARIAS PESSOA - ORIENTADOR
SOCIAL (SEDE E DISTRITOS). DAMIANA EDILEIDE CARNEIRO
LOPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
(SEPLAG). JACKSON LIRA CAVALCANTE - COORDENADOR
JURIDICO (SEDHAS).

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2026-SEDHAS - SEDHAS -
PROCESSO N° P412211/2025 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SOBRAL, através da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
DA ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato representada pela sua
Ordenadora de Despesas, a Sra. Bianca Mendes Aratjo, brasileira,
portadora da matricula n® 49888, residente e domiciliada em Sobral/CE.
CONTRATADO(A): UNITED CAR LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 15.668.566/0005-97, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a).
Emanoela Saldanha Tabosa, inscrito(a) no CPF sob o n® 68*.*%9.383-*8
SSP/CE. OBJETO: aquisicdo de veiculo automotor para suprir as
demandas do CadUnico do municipio de Sobral/CE, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia do edital ¢ na proposta do
CONTRATADO. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura. DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 2302 08.244.0463.2.208 4.4.90.52.00
1.660.0000.00 FEDERAL. DATA DE ASSINATURA: 16 de janeiro de
2026. SIGNATARIOS: CONTRATANTE: BIANCA MENDES
ARAUJO - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS.
CONTRATADO: Emanoela Saldanha Tabosa. JACKSON LIRA
CAVALCANTE - COORDENADOR JURIDICO/SEDHAS.

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 202401021086 -
PMS - SEDHAS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS
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HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), representada
por sua SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL, a sra. VANESSA BRAGA.
CONTRATADO(A): MARIA DE NAZARE DO NASCIMENTO
TEIXEIRA , inscrita no CPF sob o n° 036.*** ***.81 OBJETO:
Aditivo de Contrato por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de
servico de ORIENTADOR SOCIAL. Selegdo Publica: Edital n°
002/2023 - Decreto Municipal n® 3282, de 19 de outubro de 2023.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 37, § 9° da Constitui¢ao da Republica, no
art. 154, § 14 da Constitui¢do do Estado do Cear4, no art. 72, § 9°da Lei
Organica do Municipio de Sobral e o art. 2 °, da Lei Municipal n°
1.613/2017, bem como o Decreto 1866 de 04 de maio de 2017. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando em 03 de janeiro de 2026 &
16 de julho de 2026. . SIGNATARIOS: VANESSA BRAGA -

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS) e MARIA DE NAZARE DO NASCIMENTO
TEIXEIRA - ORIENTADOR SOCIAL. DAMIANA EDILEIDE
CARNEIRO LOPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (SEPLAG). JACKSON LIRA CAVALCANTE -
COORDENADOR JURIDICO (SEDHAS).

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 88881458028 - 001/2026 - STDE -
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N° P419887/2025. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - STDE. CONTRATADO: COMPANHIA
ENERGETICA DO CEARA (COELCE/ENEL), inscrita no CNPJ sob
N°07.047.251/0001-70. OBJETO: Contrata¢do do fornecimento e uso
do sistema de distribuigdo de energia elétrica Baixa Tensdo (GRUPO B),
para o Mercado Central de Sobral administrado pela Secretaria do
Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico de Sobral/CE.
MODALIDADE: Inexigibilidade N° IN25002-STDE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, Inciso I da Lein® 14.133/2021 e o
Decreto Municipal n® 3737, de 05/09/2025. VALOR GLOBAL: R$
180.000,00 (cento ¢ oitenta mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
26.01.11.334.0455. 2.490.0000.3.3.90. 39.00.1.500.0000.00 PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ indeterminado, contados a
partir da sua assinatura, devendo ser divulgado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP). DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE,
05/01/2026. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Messias Aguiar Alcantara - Secretario da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. REPRESENTANTE LEGAL
DA CONTRATADA: GIOVANNA CARLA ALVES FRAGA. ISMENIA
RODRIGUES DA PONTE - Coordenadora Juridicada STDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 88881458029 - 001/2026 - STDE -
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N° P419884/2025. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico - STDE. CONTRATADO: COMPANHIA
ENERGETICA DO CEARA (COELCE/ENEL), inscrita no CNPJ sob
N°07.047.251/0001-70. OBJETO: Contrata¢dao do fornecimento e uso
do sistema de distribui¢@o de energia elétrica Baixa Tensdo (GRUPO B),
para os equipamentos publicos e unidades Administrativas da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econémico do Municipio de Sobral/CE.
MODALIDADE: Inexigibilidade N° IN25003-STDE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, Inciso I da Lein® 14.133/2021 e
o Decreto Municipal n® 3737, de 05/09/2025. VALOR GLOBAL: R$
5.803,80 (cinco mil oitocentos e trés reais e oitenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 26.01.11.334.0455.
2.490.0000.3.3.90.39. 00.1.500.0000.00 PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato ¢ indeterminado, contados a partir da sua
assinatura, devendo ser divulgado no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP). DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 05/01/2026.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Messias
Aguiar Alcantara - Secretario da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdémico. REPRESENTANTE LEGAL DA
CONTRATADA: GIOVANNA CARLA ALVES FRAGA. ISMENIA
RODRIGUES DA PONTE - Coordenadora Juridica da STDE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE ACRESCIMO DE CONTRATO - ESTADO DO
CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - ADITIVON° 01 AO
CONTRATO N°CR 32025.1 - OBJETO: ALTERAR o valor do contrato
de Prestagdo de servicos comuns de Engenharia sem dedicacdo
exclusiva de méo de obra para Conservagdo, Manutengdo Preventiva e
Corretiva das instalagdes Fisicas Prediais e Equipamentos Publicos, com
fornecimento de mao de obra, materiais e pec¢as de reposi¢do, por
percentual de desconto linear sobre os precos unitirios dos itens
constantes nos or¢amentos cotados por meio das tabelas de servigos da
SEINFRA 28 e 28.1, destinados a Camara Municipal de Sobral-CE.
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral-CE., representada por
seu(ua) Presidente em Exercicio. CONTRATADA: CM Assessoria e
Servigos Ltda., (CNPJ: 47.591.210/0001-65), representada pelo sr.
Raimundo Clerton Fernandes de Matos. VALORES: Acréscimo de R$
50.000,00 (Cinquenta mil reais). FUNDAMENTACAO LEGAL:
Alinea ““b” do Inciso Il do Caput do art. 124, no Art. 125, eno § 1°do art.
104, todos da Lei n°® 14.133/2021. DATA: 09/01/2026.
INFORMACOES: Prédio Sede da Camara, 2 Rua Randal Pompeu, n°
129, Centro, CEP.: 62.010-465, das 08 as 13h, ou pelo e-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br, Sobral-CE. FRANCISCA
RIBEIROAZEVEDO AGUIAR - Presidente em Exercicio.

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 192025 - OBJETO:
Contratacdo de servicos de consultoria técnica e apoio administrativo ao
setor de compras e contratagdes na elaboracdo do PCA - Plano de
Contratagio Anual. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL-CE., representada por seu(ua) Presidente.
CONTRATADO(A): A. C. R. Cajado Contabilidade (CNPJ:
17.449.379/0001-14), representado(a) pelo(a) Sr.(a) Antonio Carlos de
Rodrigues Cajado. VALOR: R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de Licitagio n® 19/2025-DE.
RUBRICA ORCAMENTARIA: 0101.01.031.0002.2.071.3390.39.00.
PRAZOS DE INICIO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 05 (cinco) dias
apos a assinatura do contrato, com vigéncia de até 90 (noventa) dias,
PRORROGAVEIS, na forma da legislagio. DATA: 19/01/2026.
INFORMACOES: Camara Municipal, Rua Randal Pompeu, n°® 129,
Centro, CEP.: 62.010-465, Sobral-CE., de 08 as 13h, ou pelo e-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br. FRANCISCO LINHARES
PONTE JUNIOR - Presidente.
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