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Sobral - Ceara, terga-feira, 12 de margo de 2024

Ano VIII, N° 1776

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 3.363, DE 08 DE MARCO DE 2024. AUTORIZA A
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS) A REALIZAR CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 66,
inciso II, VII e X da Lei Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO
o disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢ao da Republica de 1988, no art.
154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no art. 72, inciso IX da
Lei Organica do Municipio de Sobral e, especialmente, nos arts. 2° e 3°, incisos
Il e IX da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de margo de 2017, que dispde sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Administragdo Pblica Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no @mbito da Administragdo Publica Municipal para contratar pessoal,
com finalidade de atuar nas politicas publicas levadas a efeito pela Secretaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social, por tempo determinado;
CONSIDERANDO que os servigos de assisténcia social compdem o rol de
garantias constitucionais e estdo intimamente ligados a preservagdo da
dignidade da pessoa humana, sendo assim, direitos de todos e dever do Estado,
além de ser fundamento bésico do municipio de Sobral, consoante o inciso 111
do art. 6° da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO que as agdes e
servigos de assisténcia social sdo de relevancia publica e de natureza universal,
devendo ser prestados a todos que dela necessitarem, independente de
contribui¢do a seguridade social, conforme estabelecido no Art. 203 da
Constituicdo da Republica de 1988; CONSIDERANDO que a Politica de
Assisténcia Social de Sobral ¢ composta por uma ampla rede, com diversas
acdes de prevencgao e reparagao a violagao de direitos e com atuagao referente
as vulnerabilidades sociais, com servigos em diferentes niveis de
complexidade, que o faz Polo para a Macrorregido Norte do estado do Ceara;
CONSIDERANDO, que ¢ dever constitucional da Administragdo Publica
garantir a indispensavel continuidade dos servigos publicos existentes,
principalmente no que concerne aos mais sensiveis, como o ¢ a assisténcia
social; CONSIDERANDO, a alta rotatividade de servidores que sdo
contratados por meio de sele¢do, o que fez com que algumas equipes estejam
com quantitativo abaixo do necessario, ndo havendo mais profissionais
aprovados em outras selegdes a serem convocados, o que pode, inclusive,
paralisar servigos prestados pela Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social-SEDHAS; CONSIDERANDO por ultimo, a proximidade
do fim dos contratos de alguns profissionais, sem possibilidade de nova
prorrogagdo no prazo da contratagdo; CONSIDERANDO a necessidade
especifica de servidores para a execugdo do Programa Crianga Feliz no ambito
do municipio de Sobral, que tem como meta o acompanhamento de 750
beneficiarios do dito programa, que envolve criangas até 36 (trinta e seis)
meses, criangas de 36 (trinta e seis) a 72 (setenta e dois) meses beneficiarias do
Beneficio de Prestagdo Continuada e gestantes. CONSIDERANDO que o
acompanhamento dos beneficiarios do Programa Crianca Feliz se coaduna
com a prioridade do municipio de Sobral no que envolve a primeira infincia.
DECRETA: Art. 1° Fica autorizada a contratagdo de at¢ 11 (onze)
profissionais, conforme descrito no Anexo Unico deste Decreto. Art. 2° As
contratacdes decorrentes deste Decreto serdo formalizadas por contrato
administrativo a ser celebrado entre a Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social (Sedhas) e o contratado, com a interveniéncia da Secretaria
do Planejamento e Gestdo (Seplag) e terdo eficacia a partir da data de suas
formalizagdes. Art. 3° A remuneracdo dos profissionais contratados
mencionados no art.1° deste Decreto encontra-se estabelecida no seu Anexo
Unico. Paragrafo unico. Os profissionais contratados na forma deste Decreto,
também poderao fazer jus a percepgao de Gratificagdes ou Auxilios em razdo
da especificidade da fungdo desenvolvida. Art. 4° As despesas decorrentes das
contratacdes autorizadas por este Decreto correrdo por conta da dotacdo
orgamentaria da Secretaria Direitos Humanos ¢ da Assisténcia Social
(Sedhas). Art. 5° A Secretaria Direitos Humanos e da Assisténcia Social
(Sedhas), juntamente com a Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag)
determinardo as normas para inscricdo e sele¢do dos interessados,
observados os critérios de legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia. §1° As contratagdes autorizadas por este Decreto

somente efetivar-se-ao mediante realiza¢ao de processo seletivo simplificado,
podendo se necessario, ser utilizada apenas a analise de curriculo como critério
de selegdo, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei Municipal n® 1.613/2017. §2° Os
candidatos aprovados na sele¢ao publica simplificada ndo possuem direito
adquirido a contrata¢do, que por ser excepcional e temporaria, dependem da
permanéncia da circunstancia autorizativa da contratagdo. §3° Os candidatos
aprovados no processo seletivo s6 serdo contratados com anuéncia da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social (Sedhas). Art. 6° E
expressamente vedado o desvio de fung¢do dos profissionais contratados, sob
pena de responsabilidade administrativa e civil da autoridade que permitir ou
tolerar tal desvio. Paragrafo unico. Ao contratado ¢ proibido: I - Desempenhar
atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; II - Ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungao gratificada, neste municipio; III -
Participar de comissdo de sindicancia ou inquérito administrativo, ou de
qualquer 6rgdo de deliberagdo coletiva. Art. 7° A Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social (Sedhas) e a Secretaria do Planejamento e
Gestdo (Seplag) tomardo todas as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento deste Decreto, podendo editar normas complementares. Art. 8°
Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo. Art. 9° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de margo de 2024.
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Andrezza Aguiar Coelho -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO UNICO DODECRETO N’ 3.363, DE08 DE MARCO DE 2024
CARGA
QUANT. FUNCAO HORARIA TITULACAO REMUNERAGAO MENSAL
SEMANAL
10 Visitador Social Ensino Médio RS 1.265,70*
40h
Supervisor do
01 Programa Crianga Ensino Superior R$ 2.497,83
Feliz 40h
* A Remuneragao Mensal do Visitador Social podera ser acrescida de Auxilio de Caréter Indenizatério, no valor de RS 400,00,
¢ Gratificagdo por Produtividade, de RS 200,00, atendido aos critérios, podendo totalizar RS 1.865.70.

DECRETO N° 3.362, DE 08 DE MARCO DE 2024. ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DISPOE SOBRE A
DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo art. 66, incisos IV, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO o dispostona Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que
dispde sobre a organizagdo ¢ a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, e suas alteragdes, em especial as da Lein® 2.052, de 16 de fevereiro
de2021; CONSIDERANDO que a Secretaria do Transito e Transporte ¢ 6rgao
integrante da Administragdo Direta do Municipio de Sobral, tem como
finalidade estabelecer e executar as politicas, diretrizes ¢ gestdo de mobilidade
urbana, transito e transporte puiblico do Municipio; CONSIDERANDO, que a
estrutura administrativa ndo ¢ estanque, porquanto necessita estar alinhada as
politicas e estratégias de agdo governamental, visando proporcionar a
eficiéncia na prestacéo dos servigos publicos; CONSIDERANDO a iminente
inaugura¢do do Terminal de Transporte Complementar do Municipio de
Sobral e a necessidade de suprir o equipamento com a estrutura humana
necessaria ao seu efetivo funcionamento. DECRETA: Art. 1° Fica alterada a
estrutura organizacional da Secretaria do Transito e Transporte, na forma que
integra o Anexo I do presente Decreto. Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura
organizacional da Secretaria do Tréansito e Transporte 60 (sessenta) cargos de
provimento em comissao, integrantes dos Anexos I e I da Lei n® 1.607, de 02
de fevereiro de 2017, e suas alteragdes, conforme estabelecido no Anexo I
deste Decreto, com sua distribui¢@o, simbologia, denominagao e quantidades
ali previstas. Art. 3° O organograma representativo da estrutura organizacional
da Secretaria do Transito e Transporte ¢ o constante do Anexo II deste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 5° Ficam
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°. 2.926, de 26
de maio de 2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de margo de 2024. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO
DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Kaio Hemerson Dutra - SECRETARIO
DO TRANSITO E TRANSPORTE.




