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Pregao Eletronico n° PE23 015 - SEPLAG
Processo n® P239124/2023
Numero Banco do Brasi:AQC 5365

A Secretaria do Planejamento e Gestao, por intermédio do pregoeiro e dos membros da
equipe de apoio designados pelos atos n°® 42/2021 e 32/2021 - SEPLAG, torna publico que
realizara licitagdo na modalidade PREGAQ, na forma Eletronica.

1. DO TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.
2. DA FORMA DE FORNECIMENTO: POR DEMANDA.

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto Municipal n° 2.344 de 03 de feversiro de 2020;
Decreto Municipal n® 2316 de 18 de dezembro de 2019; Lei n° 13.726, de 8 de outubro de
2018, Instrucdo Normativa 001/2021 - SEPLAG de 14 de outubro de 2021 e,
subsidiariamente, a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes, e do
disposto no presente Edital e seus anexos.

4. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de méo de
obra terceirizada, para a prestacdo de servicos continuados cujos empregados sejam
regidos pela CONSOLIDAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as
necessidades da Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos limites da lei, conforme as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo
| - Termo de Referéncia deste Edital.

5. D0 ACESSO AOC EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAGAO

5.1. O Edital esta disponivel gratuitamente nos sitios www.sobral.ce.gov.br, campo:
SERVICOS/LICITACOES ou no portal do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Banco do Brasil, no enderego
eletronico www.licitacoes-e.com.br, pelo pregoeiro Jorge Luiz de Sousa Ferreira Junior.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 19 1 (O£ 12023, AS 08:00H.
6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 204 / Of /2023, AS 08:00H

6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 2+ | Of 12023, AS 09:00H.

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema
sera observado o horario de Brasilia/DF.

6.5. Na hipotese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente gue
impeca a realizacéo do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para no minimo
48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data.

7. DO ENDEREGO E HORARIO DA CENTRAL DE LICITAGOES

7.1. Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
Andar, Centro, Municipio de Sobral/CE, CEP: 62.011-065.

7.2. Horario de expediente da Prefeitura Municipal de Sobral: das 8h as 12h e das 13h
as 17h.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
do Planejamento e Gestédo — SEPLAG, com a seguinte dotagdo orcamentaria;
29.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.37.00.1.500.0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal.
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9. DA PARTICIPAGAO

9.1. Podera participar desta licitagdo toda e qualquer juridica iddnea cuja natureza seja
compativel com o objeto licitado.

9.1.1. Os interessados em participar deste certame deverao estar credenciados junto ao
sistema do Banco do Brasil S.A.

9.1.1.1. As regras para credenciamento estardo disponiveis no sitio constante no subitem
5.2 deste edital.

9.2. O lote 01 sera de ampla disputa. Sera garantida as licitantes microempresas,
empresas de pequeno porte e cooperativas gue se enquadrem nos termos do art. 34 da Lei
Federal n® 11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contratacéo nos termos
previsto na Sec¢ado | do Capitulo V da Lei Complementar n® 123/2006 e alteragbes
introduzidas pela lei complementar 147/2014.

9.3. Tratando-se de microempresas, empresas de pequeno porte e as cooperativas que se
enquadrem nos termos do art. 34 da Lei Federal n° 11.488/2007, e que ndo se encontram
em qualquer das exclusdes relacionadas no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n®
123/2006 e alteragdes introduzidas pela lei complementar 147/2014, deverdo declarar no
Sistema do Banco do Brasil o exercicio de preferéncia previsto em Lei.

9.4, A participacao implica a aceitagéo integral dos termos deste edital.

9.5. E vedada a participagio de pessoa juridica nos seguintes casos:

9.5.1. Sob a forma de consdrcio, qualquer que seja sua constituicao.

9.56.2. Que tenham em comum um ou mais sécios cotistas e/ou prepostos com procuragao.

9.5.3. Que estejam em estado de insolvéncia civil, processo de faléncia, recuperagao judicial
ou extrajudicial, dissolugéo, fusdo, cisdo, incorporacéo e liquidacao.

9.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administragao.

9.5.5. Suspensas temporariamente de participar de licitagdo e impedidas de contratar com a
Administragao.

9.5.6. Declaradas inidéneas pela Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinanies desta condigio.

9.5.7. Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sdcios ou componentes de
seu quadro sejam funcionarios ou empregados publicos da entidade contratante ou
responsavel pela licitago.

9.5.8. Estrangeiras nao autorizadas a comercializar no pals.

9.5.9. Cujo estatuto ou contrato social n&o inclua no objetivo social da empresa atividade
compativel com o objeto do certame.

10. DA FORMA DE APRESENTI}Q[\O DA PROPOSTA ELETRONICA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1. As licitantes encaminharao, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de habilitacao e
a proposta com a descri¢gao do objeto ofertado e o prego, bem como declaragdo de
responsabilidade peia autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo
VIi — Declaragao de autenticidade da documentacio deste edital.

10.1.1. Constatada a auséncia da declaracdo de autenticidade da documentagdo, nao

implicara no afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de
saneamento.
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10.2. A proposta devera explicitar nos campos os pregos referentes a cada Iote, mclmdos
todos os custos diretos e indiretos, em conformidade com as especificagdes deste edital. O
campo “Informagtes Adicionais” podera ser utilizado a critério da licitante.

10.3. As licitantes poderao retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitagédo
por eles apresentados, até o término do prazo para recebimento.

10.4. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagéo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de
negocia¢ao e julgamento da proposta.

10.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo da licitante melhor
classificada somente serdo disponibilizados para avaliagdo pelo pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

10.6. E vedada a identificagdo do licitante, sob pena de desclassificagéo.
11. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fard as devidas verificagbes, avaliando a
aceitabilidade das mesmas. Caso ocorra alguma desclassificacéo, devera ser fundamentada
e registrada no sistema.

11.2. Os precos deverao ser expressos em reais, com até 02 (duas) casas decimais em
seus valores unitarios e globais.

11.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e
somente estas participardo da etapa de lances.

12. DA ETAPA DE LANCES

12.1. O pregoeiro dara inicio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando,
entao, os licitantes poderéo encaminhar lances.

12.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor global do lote.

12.2.1. Os licitantes poderéo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo
lance registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por
outro licitante.

12.2.2. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

12.3. Durante a sess&o publica de disputa, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema ndo identificara o autor dos lances ao pregoeiro
nem aos demais participantes.

12.4. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e fechado”, em que as
licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

12.4.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

12.4.2. Encerrado o prazo previsto no item 12.4.1, o sistema abrira oportunidade para que a
licitante da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superior aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.
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12.4.3. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas no item 12.4.2,
poderdo as licitantes dos melhores lances, na ordem de classificag&o, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

12.4.4. Apds o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

12.4.5. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida, havera o
reinicio da etapa fechada, para que as demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

12.4.6. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhuma licitante classificada na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitacao.

12.4.7. No caso de desconexdo entre o pregoeiro e o sistema no decorrer da etapa
competitiva, o sistema podera permanecer acessivel & recepgdo dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, sem prejuizos dos atos realizados.

12.4.7.1. Quando a desconex&o do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apods
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

12.5. Ap6s o encerramento dos lances, o sistema detectara a existéncia de situagdo de
empate ficto nos itens de ampla disputa. Em cumprimento ao que determina a Lei
Complementar n°® 123/2006 e alteragdes introduzidas pela lei complementar 147/2014, a
microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa que se enquadre nos termos
do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007 e que ofertou lance de até 5% (cinco por cento)
superior ao menor pre¢o da arrematante que ndo se enquadre nessa situacdo de empate,
sera convocada pelo pregoeiro, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos,
utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado,
sob pena de precluséao.

12.5.1. Nao havendo manifestacéo do licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em
situacdo de empate, realizando o chamado de forma automética. Ndo havendo outra
situagédo de empate, o sistema emitira mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada
a disputa do lote.

12.5.2. O disposto no subitem 12.5 ndo se aplica quando a melhor oferta valida tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pegueno porte.

12.5.3. O sistema informaré a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa.
13. DO LICITANTE ARREMATANTE

13.1. O pregoeiro podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo préprio, a fim de
obter melhor prego.

13.1.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoseiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des
diferentes das previstas neste Edital.
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13.1.2. Definido o valor final da proposta, o pregoeiro convocara a arrematante para anexar
em campo préprio do sistema, no prazo de até um dia util, a proposta de pregcos com os
respectivos valores readequados ao Ultimo lance ofertado.

13.1.2.1. A proposta devera ser anexada em conformidade com o item 14 deste edital.

13.1.3. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificaréd a
habilitagéo da licitante, observado o disposto neste Edital.

13.3. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, a licitante sera convocada a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
desclassificagdo ou inabilitacao.

13.4. O descumprimento dos prazos acima estabelecidos é causa de desclassificagdo da
licitante, sendo convocada a licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacéo.

13.5. Apds a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia.
14, DA PROPOSTA READEQUADA

14.1. A proposta devera ser anexada, com os precos ajustados aoc menor lance, nos termos
do Anexo Il deste Edital, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pela
licitante ou seu representante legal, redigida em lingua portuguesa em linguagem clara e
concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especifica¢cbes técnicas,
guantitativos, marca/modelo, conforme o caso, nos termos do Anexo | - Termo de Referéncia
deste edital.

14.1.1 Serd facuitado ao licitante modificar em sua proposta somente os valores da
taxa de administragdo, da farda e dos encargos sociais.

14.2. A proposta readequada devera explicitar “VALOR UNITARIO (R$)” E “VALOR TOTAL
(R$)", os precos referentes ao lote, incluidos todos os custos diretos e indiretos adequados
aos encargos sociais e tributos, em conformidade com as especificacbes deste edital,
considerando o enquadramento da empresa e/ou decisdes judiciais, bem como o percentual
referente a taxa de administragéo que nao poderd ser superior a 5% (cinco por cento), sob
pena de desclassificag&o.

14.2.1. Na formulagéo da planilha de custos, devera ser utilizado em todos os valores o
arredondamento conforme a Resolugéo n°® 886/66 do IBGE.

14.3. A licitante devera anexar a planilha de pregos por categoria, em conformidade com o
item 14 do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital.

14.4. A Planilha de Composigao de Custos devera conter o percentual referente a Taxa de
Administragéo, a qual sera considerada exequivel em percentual ndo inferior a 1,0% (um por
cento).

14.4.1. A licitante arrematante que apresentar proposta em que haja indicios de
inexequibilidade, ou em caso de necessidade de esclarecimentos complementares, sera
dada oportunidade de demonstrar a sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros,
0s seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacdes em relagéo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificagdo de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;
¢} levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consuitas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
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e) pesquisas em érgaos publicos ou empresas privadas;

f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com
a iniciativa privada;

g) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;
h) estudos setoriais;

i) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

)

j) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente favoraveis que
o proponente disponha para a prestagao dos servigos.

14.5. Junto com a proposta de precgo, o licitante deveré anexar o GFIP ou documento apto a
comprovar o Fator Acidentario de Prevengéo (FAP) da licitante.

14.5.1. O pregoeiro verificard a autenticidade do documento FAP (Fator Acidentario de
Prevencao) vigente, através da consulta da empresa vencedora, no site do Ministério da
Previdéncia Social;

14.6. Prazo de validade nao inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
emissao.

14.7. Apbs a apresentacio da proposta nao cabera desisténcia, sob pena de aplicagéo das
punicdes previstas na clausula “DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS” deste Edital.

15. DA HABILITACAO

156.1. A licitante que for cadasfrada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, do Governo Federal ou Certificado de Registro Cadastral (CRC)
emitido pela Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceard, ficara
dispensada da apresentagdo dos documentos de habilitagdo que constem no SICAF ou
CRC.

15.1.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF,
no CRC-SEPLAG serao verificados nos termos art. 29 do Decreto Municipal 2.344/2020.

16.1.2. A Central de LicitacBes verificard eletronicamente a situagdo cadastral, caso esteja
com algum(ns) documento(s) vencido(s), a licitante devera apresenta-lo(s) dentro do prazo
de validade, sob pena de inabilitagdo, salvo aqueles acessiveis para consultas em sitios
oficiais que poderao ser consultados pelo pregoeiro.

156.1.3. Existindo restricdo no cadastro quanto ao documento de registro ou inscricdo em
entidade profissional competente, este devera ser apresentado em situagéo regular, exceto
guando nao exigido na qualificagdo técnica.

15.1.4. E dever da licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF ou
CRC para que estejam vigentes na data da abertura da sessé&o publica.

15.2. Constatada a compatibilidade do ramo da atividade com o objeto licitado, a licitante
obriga-se a declarar sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da
habilitag&o, na forma do § 2°, do art. 32, da Lei Federal n° 8.666/1993.

15.3. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo da licitante
detentora da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancgdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta
em sites oficiais.

15.3.1. Constatada a existéncia de sancéo e/ou eventual descumprimento das condigdes de
participacado, o pregoeiro reputara a licitante inabilitada.
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15.4. A documentacao relativa a habilitagcdo consistira em:
15.4.1. DA HABILITAGAO JURIDICA
15.4.1.1. Registro comercial quando se tratar de EMPRESA INDIVIDUAL,;

15.4.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas
alteragdes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado quando se tratar de
SOCIEDADES COMERCIAIS.

15.4.1.3. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas
alteracdes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado e acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores quando se tratar de SOCIEDADES POR
ACOES.

15.4.1.4. Inscrigdo ou ato constitutivo acompanhado de prova da diretoria em exercicio
guando se tratar de SOCIEDADES CIVIS.

15.4.1.5. Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo orgdo competente, quando a atividade assim o exigir, quando se tratar de
EMPRESAS OU SOCIEDADE ESTRANGEIRA EM FUNCIONAMENTO NO PAIS.

15.4.2. DA HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA

16.4.2.1. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica (CNPJ);
15.4.2.2. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

15.4.2.3. Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

15.4.2.4. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, abrangendo inclusive os débitos relativos ao INSS;

15.4.2.5. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
15.4.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

16.4.2.7. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em
separado, as proponentes deverdo apresentar as respectivas certidoes.

15.4.3. DA QUALIFICAGAO TECNICA

15.4.3.1. Apresentagdo de atestado comprovando que a licitante executou contrato
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo com pelo menos
50% (cinquenta por cento) dos postos a serem contratados. O atestado sera fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

15.4.3.2. Apresentacdo de atestado comprovando que a licitante possui experiéncia minima
de trés anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagéo.

15.4.3.2.1. E admitida a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos néo
continuos, para fins da comprovagdo de que trata o subitem anterior, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatério de atestados
que comprovem que o licitante gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado.

16.4.3.3. Os atestados para efeito de comprovacdo de execugdo dos servicos sO serdo
aceitos quando expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorridos no minimo um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior,

15.4.3.4. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagado, enderego atual da contratante e local em que foram

Pagina 7 de 54
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



PREFEITURA 5 gomm f

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO S
E GESTAO A MiceS

prestados 0s servigos.
15.4.4. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

15.4.4.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor judicial da sede da pessoa juridica.

16.4.4.2. Na auséncia da certiddo negativa, a licitante em recuperagéo judicial devera
comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperagéo judicial nos termos do art. 58 da
Lei n°® 11.101/2005. No caso da licitante em recuperagéo extrajudicial devera apresentar a
homologagao judicial do planc de recuperagio.

156.4.4.3. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial, que
comprove a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a
mais de trés meses da data da apresentacéo da proposta.

15.4.4.4. A comprovagdo da boa situagdo financeira do licitante sera atestada por
documento assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrando que a empresa
apresenta indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
iguais ou superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagéo, indices calculados com
base nas demonstragbes contabeis do exercicio social anterior ao da licitag&o, calculada
conforme a formula abaixo:!

LG = AC+ARLP = 1.0 LC=AC=1,0
PC+PNC PC

SG= AT =210 CCL = 16,66% X VEC
PC+PNC Sendo CCL = AC — PC

Onde:

AC: Ativo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PC: Passivo Circulante

PNC: Passivo Nao Circulante

ATIVO TOTAL: Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante
VEC: Valor estimado da Contratagéo

15.4.4.4.1. A comprovacao de que trata o subitem anterior pode ser feita conforme
Anexo VIIi - MODELO DE DECLARACAQ DA SITUACAO FINANCEIRA.

" Justifica-se a exigéncia, em face do permitido no paragrafo 5° do artigo 31 da Lei Federal n° 8.666/93, de modo
a se avaliar a real situacgéo financeira das empresas licitantes, com o objetivo de verificar a capacidade de
satisfagdo das obrigagdes assumidas, além da capacidade de cumprimento dos encargos econdmicos
decorrentes da contratagdo, considerado o prazo de duragdo da mesma. Cabe ressaltar tratar-se do minimo
usualmente estabelecido, fixados em patamares que demonstram que a empresa possui condigbes minimas que
asseguram a Administracdo Municipal a plena execug¢ao do objeto contratado.
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15.4.4.5. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

15.4.4.6. Lista dos contratos/aditivos firmados pela licitante com a Administragdo Publica
e/ou com empresas privadas vigentes na data da abertura da Licitagdo e/ou constantes na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social, que
comprovem que seu Patrimdnio liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
remanescentes dos contratos, que deverao ser apresentados de acordo com o anexo IV do
Edital e conforme exemplo abaixo.

TABELA EXEMPLIFICATIVA ~ CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA
. Valor dos Contratos
Vigéncia Vigentes na data de Valor executado
Nome do abertura da licitagao dos contratos até Valor
Orgéo/ N° Contrato/aditivo tant ¢ 0 d remanescente
empresa de até elou constantes na 0 momento da dos contratos
DRE relativa ao dltimo licitagdo
exercicio social
A 038/2020 set/20 set/21 | R$ 1.012.200,00 R$ 337.400,00 R$ 674.800,00
B 057/2020 dez/20 dez/21 | R$ 1.147.690,00 R$ 95.640,83 R$ 1.052.049,17
Aditivo 001/2020 do
Cc contrato 042/2019 out/20 abr/21 | R$ 504.000,00 R$ 126.000,00 R$ 378.000,00
D 050/2021 abril/21 abril/22 | R$ 360.000,00 R$ 150,000,00 R$ 210.000,00
TOTAIS R$ 3.023.890,00 R$ 709.040,83 R$ 2.314.849,17
Valor do Patriménio Ligquido no dltimo exercicio Social R$ 1.232.288,07
Formula: __Valor do Patriménio Liguido x 12 21 6.4
Valor Remanescentes dos Contratos Vigentes !

15.4.4.6.1. Caso ocorra uma divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em
relagdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante deveré apresentar as devidas
justificativas para tal diferenca.

Valor da Receita Bruta no ultimo exercicio social R$ 2.458.754,00

Valor Total dos Remanescentes dos Contratos R$ 2.314.849,17

Formula: __Valor da Receita Bruta — Valor Remanescentes dos contratos x 100
Valor da Receita Bruta

5,9%

15.4.5. DA REGULARIZAGCAO DO TRABALHO INFANTIL

15.4.5.1. O licitante devera apresentar documento, relativo ao cumprimento do disposto no
inciso XXX do art. 7° da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 9.854/1999, conforme
Anexo V - DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR.

15.4.6. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados da seguinte forma:

156.4.6.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de
alguma filial, todos da mesma filial, com excecao dos documentos que s&o validos tanto
para matriz como para todas as filiais. O contrato serd celebrado com a sede que
apresentou a documentagao.

15.4.6.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitagdo
via internet, tera sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

15.4.6.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados
da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também
consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

15.4.6.3.1. Documentos de procedéncia estrangeira, emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados consularizados ou registrados em cartério de titulos e
documentos.
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15.4.6.4. Dentro do prazo de validade. Na hipotese de o documento ndo constar
expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou
regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal
declaragdo ou regulamentagédo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de documentos
referentes a habilitagdo fiscal e econdmico-financeira.

156.4.6.5. Necessariamente, com a declaragao a que se refere o modelo estabelecido do
Anexo VI, do edital (DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS),
responsabilizando-se o autor desta, sob pena das sangdes administrativas cabiveis,
inclusive as criminais, por toda documentagéo anexada ao sistema.

15.4.7. OUTRAS DISPOSIGOES

15.4.7.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagcdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

15.4.7.2. Havendo restrigdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa, da
empresa de pequeno porte ou da cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei
Federal n® 11.488/2007, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
de declarado o vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser
prorrogado por igual periodo, conforme dispde a Lei Complementar n°® 123/2006.

156.4.7.3. A ndo comprovacédo da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo
estabelecido, implicard na decadéncia do direito, sem prejuizo das sancdes cabiveis, sendo
facultado ao pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, por ordem de classificacdo.

16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

16.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO por LOTE,
obhservadas todas as condicdes definidas neste Edital.

16.2. Se a proposta de menor prego nao for aceitavel, ou, ainda, se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando sua
compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta gue atenda a este edital.

16.2.1. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art.
44, §2°, da Lei Complementar n® 123/2006, no dia e hora designados pelo pregoeiro, serg
convocado na ordem de classificac8o, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance
inferior ao melhor lance registrado no item, para, no prazo de 05 (cinco) minutos, utilizar-se
do direito de preferéncia.

16.3. Serado desclassificadas as propostas comerciais:
16.3.1. Em condic¢des ilegais, omissdes, ou conflitos com as exigéncias deste edital.

16.3.2. Com pregos superiores aos praticados no mercado, ou comprovadamente
inexequiveis.

16.4. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
17. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

17.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes referenies ao processo licitatorio
deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrbnico, enderecados a
pregaocelic@sobral.ce.qov.br, até as 17:00h no horario oficial de Brasilia/DF, informando o
numero deste pregdo no sistema e o Orgdo interessado.
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17.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacéo e responder aos pedidos de esclarecimentos no
prazo de ateé 02 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento do pedido.

17.1.2. As respostas aos esclarecimentos e impugnagdes formulados serdo encaminhadas
aos interessados, através do respectivo e-mail e ficardo disponiveis no sitio
www.sobral.ce.gov.br, no campo “Servigos/Licitacbes”.

17.2. Nao serdo conhecidas as impugnacgbes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante ndo habilitado legalmente. A peticdo de impugnacéo devera
constar 0 enderego, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

17.3. Acolhida a impugnagao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo
do certame, exceto se a alteragdo nao afetar a formulagio das propostas.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1. Qualquer licitante poderd manifestar, de forma motivada, a intengdo de interpor
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de até 20 (vinte) minutos depois de
declarada vencedora, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacgdo
das razbes do recurso no sistema do Banco do Brasil. As demais licitantes ficam desde logo
convidadas a apresentar contrarrazdes dentro de igual prazo, que comegara a contar a partir
do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispenséveis a defesa dos seus interesses.

18.1.1. Para abertura da manifestagdo da intencdo de recurso, o pregoeiro comunicara a
retomada da sessao publica com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no
sitio eletrénico utilizado para realizagdo do certame.

18.2. Nao serdo conhecidos 0s recursos intempestivos e/ou subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou néo identificado no processo licitatdrio para responder pela
proponente.

18.3. A falta de manifestacdo, conforme o subitem 18.1 deste edital, importaréa na
decadéncia do direito de recurso.

18.4. O acolhimento de recurso importara na invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

18.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-4 conhecimento as
licitantes, no enderego eletronico constante no subitem 5.2 deste edital.

18.6. Os recursos contra decisdo do pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo.
19. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

19.1. A adjudicacéo dar-se-a pelo pregoeiro quando ndo ocorrer interposigdo de recursos.
Caso contrario, a adjudicacéo ficara a cargo da autoridade competente.

19.2. A homologacgédo dar-se-a pela autoridade competente.

19.3. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndoc mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administragdo Municipal e sera descredenciado
nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig8do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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20.2. Sem prejuizo da sangdo prevista no item anterior, poderd a Administracdo aplicar
sancdo administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

20.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame licitatério nos respectivos
prazos;,

b) desistir da proposta, salve por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Administragao;

¢) tumultuar a sesséao publica da licitago;

d) descumprir requisitos de habilitagdo na modalidade pregdo, a despeito da declaragdo em
sentido contrario;

e) propor recursos manifestamente protelatérios em sede de licitago;

f) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o infrator
se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006:

20.2.2. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando fornecer informagao e/ou documento falso;

20.2.3. Multa de 10,0%, por ocorréncia (sobre o valor total da adjudicagéo da licitagdo), no
caso de o vencedor recusar-se a assinar ata de registro de pre¢os e/ou contrato, ou recusar-
se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente.

20.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no &mbito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando n&o cumprir quaisquer dos
itens ndo mencionados no item 20.2, em relacdo a fase de licitagao.

20.3. O licitante recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM),
o qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do érgdo contratante.
Caso nao o faca, sera cobrado pela via judicial.

20.4. Nenhuma sancao serd aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditério, na
forma da lei.

21. DA CONTRATAGCAO

21.1. A adjudicataria terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacao,
para a assinatura do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo,
desde que solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e
aceito.

21.2. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagdo das condigbes de habilitagéo
exigidas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo
da contratacao.

21.3. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condigbes habilitatorias consignadas neste
edital, ou recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo pregoeiro,
desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, depois de comprovados os requisitos
habilitatorios e feita a negociagdo, assinar o contrato.

21.4. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condigbes
aplicaveis a contratagado estdo definidas no Anexo VI - Minuta do Contrato, parte deste edital.

21.5. DA GARANTIA CONTRATUAL
21.5.1. Apds publicag&o do resultado final € até a data da contratagéo, o licitante vencedor
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devera prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do

contrato, em conformidade com o disposto no art, 56, da Lei Federal n® 8.666/1993, vedada
a prestagéo de garantia através de Titulo da Divida Agraria.

21.5.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias
do prazo contratual.

21.5.3. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada ap6s o cumprimento integral de
todas as obrigagbes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente,
conforme dispde o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

21.5.4. A nao prestagéo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagao,
caracterizando descumprimento total da obrigagcdo assumida, ficando o licitante sujeito as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa, nos termos do art. 58 do Decreto
Municipal 2316/2019.

21.5.5. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia
proporcional ac valor acrescido, nas mesmas condicdes estabelecidas no subitem 21.5.1
deste edital.

22. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

22.1. Esta licitagdo nao importa necessariamente em contratagao, podendo a
autoridade competente revogéa-la por razées de interesse publico, anula-la por
ilegalidade de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante decisdao devidamente
fundamentada, sem quaisquer reclamagées ou direitos a indenizagdo ou reembolso.

22.2. E facultada ao pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagao, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo
licitatorio, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar originariamente
na proposta e na documentagao de habilitacao.

22.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o0 néo
atendimento as solicitagdes ensejarda DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.

22.4. Toda a documentagao fara parte dos autos e nédo sera devolvida ao licitante, ainda que
se trate de originais.

22.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-&o os dias de inicio e
incluir-se-d0 os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste Edital se iniciam e se
vencem somente em dia de expediente na Prefeitura do Municipio de Sobral-CE.

22.6. Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicard no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensédo
da sua proposta.

22.8. Cabera ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletronico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.9. O pregoeiro podera sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto da
licitagdo, a Administracdo e os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operagdes
aritméticas.

22.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legislagdo
pertinente.

22.11. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa.
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22.12. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste

Edital serd o da Comarca de Sobral-CE.

23. DOS ANEXOS

23.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

ANEXO IIl - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A

INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANEXO V — DECLARAGAO RELATIVAAO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(Anexar com a documentag¢do de habilitagdo)

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGCAO DA SITUACAO FINANCEIRA DO LICITANTE

Sobral - CE, 4 { de ¥\ s 1.cs de 2023.

CIENTE:

:(\’/\‘ i h ///\l . p—
W aco Vasap Uenan nnonty]
' Marcio Diego Aguiar Glf{}narées
Secretario Executivo de Gestéo Interna do/Planejamento e Gestéo

i

Assessorado por:

/M U

Tamyres Lopes Elias
Assessor juridico
OAB/CE: 43.880
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Gestdo de Aquisicdes Publicas
Corporativas — CGAPC/SEPLAG.

2. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de mao de
obra terceirizada, para a prestagdo de servigos continuados cujos empregados sejam
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades da
Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites
da lei, conforme as especificacdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

2.1. Este objeto seré realizado através de licitagdo na modalidade PREGAQ, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR LLOTE, com fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Allimpeza publica € sem duvida um servigo pUblico essencial para o funcionamento do
Municipio. Os Garis s@o responsaveis pelas varricdes e coletas diariamente nas ruas,
pragas, parques, dentre outros locais publicos, sempre trabalhando para que a Cidades
esteja limpa e em boas condigbes de habitacdo. A limpeza diaria diminui, também, os riscos
de bueiros entupidos ocasionando enchentes. Isso faz, portanto, com que estes
profissionais sejam essenciais no ambiente urbano.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

LOTE 01
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE

SERVICO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
ESPECIFICAGAO COMPLEMENTAR: CUJOS
EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO
DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ORGAOS/ENTIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL POR UM
PERIODO DE 12 MESES, PODENDO SER
PRORROGADO NOS LIMITES DA LEL

SERVICO 1

Obs.. Havendo divergéncias entre as especificacdes deste anexo e as do sistema,
prevalecerfo as deste anexo.

4.1. O lote 1 serd de ampla disputa. Serd garantida as licitantes microempresas, empresas
de pequeno porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34, da Lei Federal n°
11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo nos termos previsto
na Segdo | do Capitulo V da Lei Complementar n° 123/2006 e alteragbes introduzidas pela
lei complementar 147/2014.

4.2. Especificacdo Detalhada:
4.2.1. Seréo objetos dessa licitagéo as categorias:

LOTE 01

) CARGA | QUANTIDADE
CATEGORIA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO | HORARIA DE
SEMANAL | PROFISSIONAIS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000499/2023 - SINDICATO

GARI DE DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO 44H 255
VARRICAO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E

CONSERVACAO.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2023 - CE000499/2023 - SINDICATO
DAS EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS
EMPREG. EM EMPRES. DE ASSEIO E
CONSERVACAO.

GARI DE COLETA 44H 90

4.2.2. Para fins de reajuste salarial e/ou demais direitos trabalhistas, seréo utilizadas as
regras constantes na seguinte convencao: CE000499/2023 - SINDICATO DAS EMP. DE
ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS EMPREG. EM EMPRES. DE
ASSEIO E CONSERVAGAO, observadas as datas-bases de vigéncias e confirmacdo da
autenticidade através do numero de registro no MTE, junto ao site do Ministério do Trabalho
e Emprego.

4.2.3. Em razdo dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, ndo importando a
nomenclatura usada para a fungdo gue desempenhe, sera aplicado o percentual estipulado
nas Convencbes Coletivas de Trabalho, atualizada em conformidade com a vigéncia e data-
base atual.

4.2.4. Seréo considerados os salarios estipulados no ANEXO A - PLANILHA DE
COMPOSICAO DE CUSTOS, ndo podendo ser alterado, sob pena de desclassificagao.

4.2.5. Apos a conclusdo do processo licitatério serdo analisados os pregos contratados, a
fim de confirmar a compatibilidade com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir
a continuidade da contratacdo mais vantajosa, em razdo de celebragdo de convengao
coletiva durante o periodo de tramitagao do edital.

4.2.6. Nos casos em que os salarios estejam inferiores aos pactuados em convencdes
coletivas aplicaveis a categoria profissional, o contrato sera celebrado com os salarios
atualizados, mediante apresentacdo de justificativa técnica e parecer juridico do Orgéo
contratante.

4.2.7. S&o aplicaveis a presente contratacdo de empresa especializada em prestacédo de
servicos de mao de obra terceirizada, as tabelas de encargos sociais nho ANEXO B -
TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS AS CONTRATAGOES DE SERVIGOS
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PELOS ORGAOS E
ENTIDADES DO MUNICIPIO DE SOBRAL, conforme Instrugdo Normativa n° 001/2021 -
SEPLAG de 14 de Outubro de 2021.

4.3. DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADAS DA CATEGORIA:
LOTE 01

4.3.1. Gari de Varricao:

4.3.1.1. Atribuigdes:

a) Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

b) Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros
publicos;

c) Descarregar o lixo em local pré-determinado;

d) Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
e) Drenar e aterrar depressdes ou escavagbes das estradas;

f) Desobstruir estradas;

g) Executar servigcos de abertura e fechamento das valas e cavas;

h) Executar servicos de arrumacado de materiais nas diversas fases das obras publicas; e

B
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i) Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.
4.3.1.2. Requisitos:
a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.2, Gari de Coleta:
4.3.2.1. Atribuigoes:
a) Realizar coleta e transporte de lixo para caminhdes;

b) Descarregar o lixo em local pré-determinado;

c) Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgéo e volumes em geral; e
d) Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

4.3.2.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.4, DO FARDAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL.:
4.4.1. Sera exigido EPI's por conta da CONTRATADA.
4.4.2. Sera exigido fardamento por conta da CONTRATADA.

4.4.2.1. O fardamento deverd ser fornecido a cada 12 meses. 02 (dois) fardamentos
completos para todas as categorias, sendo: 2 (duas) calgas, 2 (duas) camisas, 02 (dois)
pares de sapato/bota;

4.4.2.2. O fardamento devera ser de boa qualidade e condizentes com as atribuicbes da
categoria profissional, confeccionados de modo a oferecer mobilidade ao usuario. Deverédo
ser resistentes, para ndo desbotarem e ndo rasgarem, bem como n&o serem transparentes;

4.4.2.3. A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentacao do fardamento;

4.4.2.4. Os fardamentos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

4.5. DOS CRACHAS

4.5.1. A CONTRATADA deverd fornecer crachad funcional, conforme padrdo adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e corddo, contendo as
seguintes informagbes: Logomarca da Empresa, Nome Completo, Foto 3x4, Matricula,
Nome, ldentidade, funcéio e Orgdo em que esta a servigo.

4.6. PROVISIONAMENTO

4.6.1. Sera provisionado o percentual de 5% (cinco por cento) para pagamento de diarias,
sobreavisos e horas extras, uma vez que tais encargos, por serem eventuais, ndo entram no
calculo das verbas fixas devidas aos empregados, porém deve ser resguardado montante
suficiente para custeio, caso devidos ao trabalhador pelos servigos prestados. O percentual
de 5% (cinco por cento) é tido como valor de referéncia com base em editais e decisdes da
Corte de Contas Estadual, por ser valor razoavel para fazer frente a encargos eventuais com
diarias e horas extras.
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5. DAS DOTAGOES ORGCAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
do Planejamento e Gestao, com as seguintes dotacdes orcamentarias:

29.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.37.00.1.500.0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal.
6. DOS LOCAIS PARA EXECUGAQ DOS SERVICOS

6.1. O servigo devera ser executado em conformidade com as especificagbes estabelecidas
neste instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos
pela Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacéo da
nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em
conta corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco ltau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregbes sera devolvida a contratada para as
devidas correcOes. Nesse caso, o prazo de gue trata o subitem anterior comecgara a fluir a
partir da data de apresentagdo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. A contratada devera manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao.

7.3. E vedada a realizagéo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo ndo
estiver de acordo com as especificacdes contidas neste instrumento.

7.4. Os pagamentos seréo realizados mediante a apresentagéo dos seguintes comprovantes:

7.4.1. Documentagao relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

7.4.2. Os documentos comprobatérios de regularidade perante a Seguridade Social e o
FGTS deveréo estar acompanhados da GFIP e da Relagédo de Empregados (CAGED).

7.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacao tenha sido
emitida pela internet, so sera aceita apds a confirmacéo de sua autenticidade.

7.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

7.7. O valor dos encargos sera calculado pela férmula; EM = | x N x VP, onde: EM =
Encargos moratérios devidos; N = Nimeros de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensacgao financeira = 0,00016438; e VP = Valor

da prestacéo em atraso.

7.8. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribuicbes previdenciarias, do FGTS, e
ainda, das verbas rescisorias devidas a mao de obra empregada na execucdo deste
contrato, a contratante fica autorizada a proceder a retengdo de valores a que porventura
faca jus a contratada, até o limite da inadimpléncia.

8. DO REAJUSTAMENTO

8.1. O percentual ofertado em funcéo da taxa de administracdo sera irreajustavel.
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8.2. Sera admitida a repactuagéo dos pregos dos servicos com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, desde que
observado PLANILHA PADRAO (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de
01(um) ano e demonstrada a variacdo dos componentes dos custos efetivamente ocorridos
e comprovados.

8.3. N&o poderéo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencgées coletivas realizadas
fora da data base da categoria.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagSes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sangdes legais nas esferas civil € criminal, as seguintes penalidades:

9.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

9.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagéo do orgdo contratante de 0,33% do valor total inadimplido,
por dia e por ocorréncia.

9.1.1.2. Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da
licitacdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

9.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n°® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagdo do érgdo contratante.

9.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso XIlIl do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagao da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidacdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apds
solicitagao da Administragio;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administragéo;
f) manter funcionario sem qualificagéo para a execugéo do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protecao individual (EPI), quando exigido, ais seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacdo, na hipdtese de contratacdo de servigos
de m&o de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragéo;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

[) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipdtese de contratagéo de servicos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislac@o pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

h&
<3
4

Pagina 19 de 54
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-085 Contato:(88) 3677-1100

R

&



}MUNICIP4 l

=g e
% *PREFEITURA % B 8
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO Py 8
E GESTAO 4Mu~|cm\°

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execucgdo do contrato nas datas avencadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacgao fiscal, trabathista e previdenciaria
regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

q) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagao prévia do responsavel;

9.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagbes e condicdes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se
destina;

9.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servico ou instrumento equivalente, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administrac@o Publica, os servicos contratuais.

9.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precos;

b) fornecer informagao e/ou documento falso;

9.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) ndo controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
b) permitir a presenca de empregado sem cracha;
¢) nao efetuar a reposigao de funcionarios faltosos quando salicitado pela contratante.

9.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) néo fornecer o cracha de identificagao, por funcionario;
b) ndo cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador;

¢) ndo substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou ndo atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) ndo entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;
e) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

9.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) ndo entregar cesta basica e/ou vale-alimentagdo nas datas avencgadas, além de outros
beneficios obrigatorios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execuco do Conirato;

c) nao efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avengadas.

Pagina 20 de 54
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral -~ CE, 62011-065 Contato:(§8) 3677-1100



s

o UNICHR
P SRRt INS

AR LAY
N ",
- N o "
Pa - 5 '.l

) - \

‘PREFEITURA 3 peomn

L e /Q;
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO RN §
E GESTAO v

f‘ ‘;I ;
&/

9.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por item e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao zelar pelas instalagdes,
equipamentos e materiais do Municipio de Sobral;

9.1.1.12. Muita de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no dmbito
do processo administrativo de aplicagdo de penalidade, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando n&o cumprir quaisquer dos itens néo
mencionados nesta tabela em relagdo aos contratos de terceirizagao.

9.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no dmbito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, guando ndo cumprir quaisquer dos
itens ndo mencionados nesta segdo, em relagédo a fase de execugéo contratual.

9.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e

contratar com a Administragdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de

fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

9.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

9.2.1. Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso ndo o faga, serd cobrado pela via
judicial.

9.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de célculo o cronograma inicial dos servigos.

9.3. Nenhuma sangéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

10.2. Manter durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

10.3. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressdes limitados ao estabelecido no §1° do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a contratante
proceder a fiscalizag&o ou acompanhar a execugao contratual.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugéo contratual.

10.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagacgfes de carater técnico,
hipotese em que seréo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
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incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, ou em desconformldade
com as especificacbes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagéo,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

10.8. Cumprir, quando for o caso, as condigbes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administracgo.

10.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

10.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo 11, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n°® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e
higiene do trabalho, bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.

10.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em que se comprove a
incluséo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais ndo terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

10.12. Sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributos
que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacao dos servicos contratados, inclusive
as contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida

qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais,

uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagbes ndo se
transfere a contratante. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera a contratadsa
vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.13. Manter preposto da empresa durante toda a execugdo contratual na Cidade de
Sobral, Ceara, a titulo de supervisor, aceito pela contratante, ndo incluindo nos servigos
contratados, para o acompanhamento da execugdo do contrato visando o cumprimento de
todas as obrigacGes previstas.

10.14. Apresentar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
ferias dos empregados que estiverem a disposi¢do da contratante, bem como fazer suas
reposi¢es com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou
licengas.

10.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritério na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada
e dos empregados prestadores de servicos no intercdmbio financeiro e de recursos
humanos.

10.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos adminisirativos, tais como auséncias permitidas, licengas autorizadas, promogdes,
férias, punicdes, admissdes, demissbes, transferéncias, como também por todas as
obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizacdes e seguros, vedada a quarteirizagéo dos servigos.

10.17. A CONTRATADA devera fornecer Cracha funcional, conforme padrao adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presitha e corddo, conforme
subitem 4.5 deste termo.

10.18. Cumprir as determinagbes do 6rgado contratante em relacdo as suas politicas de
seguranga.
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10.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em razao de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servicos contratados.

10.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

10.21. Relatar a Administragdo qualquer irregularidade observada na instalagédo onde o
servigo € prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagbes ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

10.22. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a
missdo de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situagbes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
comprovantes de pagamento, etc. O preposto atuard ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados a CONTRATADA, e por ministrar a orientago
necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam essas repassadas pela CONTRATADA
ou nao. O preposto tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal
do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

10.22.1. A Contratada devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a
empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sacial do mesmao, ou
instrumento equivalente.

10.23. A CONTRATADA, que for albergada pelas Convencdes Coletivas de Trabalho
deverdo, obrigatoriamente, obedecer as disposicbes e clausulas contidas na convencio
coletiva de trabalho, registrada e homologada pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Ceara e Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagao cuja numeracao de registro no MTE é; CE000499/2023.

10.23.1. Em caso de sobrevir novas convencées coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serdo aplicadas pds contratagdo, valendo-se para efeitos de
disputa os parametros presentes no edital.

10.24. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a
contratada devera realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60
(sessenta) dias contatos a partir da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a
caracterizagdo e a classificagdo das atividades, em consonéncia com o artigo 195 da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuagdo do contrato,
para exclus&o ou redug&o da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua ndo incidéncia.

10.25. A CONTRATADA devera ainda cumprir com as obrigagdes estabelecidas no Anexo C
- SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO - durante toda a execugio contratual.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execugdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem(ns) de
Serviga(s)/Nota(s) de Empenho(s).

11.2. Proporcionar a contratada todas as condicdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n?
8.666/1993 e suas alteragbes.

11.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara
de imediato.

11.4. Notificar a coniratada de qualquer irregularidade decorrente da execucgdo do objeto
contratual.
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11.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condicdes estabelemdas neste Termo.
11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

11.8. Determinar o horario da realizacdo dos servigos podendo ser varidvel em cada local e
passivel de altera¢cdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

11.9. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execucao deste Contrato.

11.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1. Os servigcos objeto do Contrato serdo acompanhados pelo GESTOR especiaimente
designado pela CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

12.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG para que, dentre outras
atribuigdes, cuide das seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ac bom andamento da execugéo do objeto licitado e anexar aos
autos do processo correspondente cépia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagcbes de providéncias.

12.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Secretaria do
Planejamento e Gestéo - SEPLAG, especialmente designado para este fim, de acordo com
o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribuigbes:

Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,

Solicitar o0 assessoramento técnico, caso necessario;

a
b

c) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las para posterior
pagamento;

)
)

d) Zelar pela fiel execugéc do objeto e pleno atendimento as especificagbes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagac de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i} Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execugdo do Contrato;
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k) Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidéo:;

[} Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de carrecio;

0) Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacdes;

p) Confirmar a execugdo dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de
execucdo do objeto contratado.

13. PRAZO DE VIGENCIA

13.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso ll, da Lei
Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servico de natureza
continua.

14. DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Apresentagao de atestado comprovando que a licitante executou contrato compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo com pelo menos 50%
(cinguenta por cento) dos postos a serem contratados. O atestado sera fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

14.2. Apresentagdo de atestado comprovando que a licitante possui experiéncia minima de
trés anos na execuc¢ao de objeto semelhante ao da contratacgéo.

14.2.1. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos nio
continuos, para fins da comprovagdo de que trata o subitem anterior, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatério de atestados
que comprovem que o licitante gerenciou servigcos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado.

14.2.2. Os atestados para efeito de comprovagdo de execugdo dos servicos s6 serfo
aceitos quando expedidos apos a conclus@o dos contratos ou decorridos no minimo um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior,

14.3. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

15. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA - PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS;

ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA - TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS
APLICAVEIS OS PROCESSOS LICITATORIOS PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA;

ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO;
ANEXO D DO TERMO DE REFERENCIA - TERMO DE LEVANTAMENTO DE EPI
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA

LANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
LOTE 01
20%
40% 72,6475% R$21,00 | R$222,32 | R$4,18 R$ 81,98 | R$48,00 R$ 123,00 5,00% 12,25 %
SALARIO AD. ENCARGOS wpn CESTA CAFEDA | PLANODE PARC. DE , TAXA DE - VALOR
CATEGORIA | QTDE BASE INSAL SOCIALS MONT "A V.A. BASICA | MANHA SAUDE FARDA LUCROS EPI'S ADM. TRIBUTOS MONT "B ONIT. TOTAL
GARI DE
VARICAO 255 RS 1.379,59 RS 275,92 R$1.202,69 | R$2.85820 | R$52058 | R$22232 | R$ 9882 R$ 81,88 | R$48,00 | RS82,76 RS 123,00 R$ 142,91 RS 511,86 R$ 1.832,13 RS 4.690,33 RS 1.196.034,15
GARI DE COLETA
50 RS 1.379,59 RS 551,84 RS 1.403,14 RS 3.334,57 RS 520,58 RS 222,32 RS 98,82 RS 81,88 RS 48,00 RS 127,81 RS 123,00 RS 166,73 RS 578,67 RS 1.967,91 R$ 5.302,48 RS 477.223,20
TOTAL 345 TOTAL MENSAL SEM PROVISIONAMENTO RS 1.673.257.35
o,
PROVISIONAMENTO 5,00 % RS 83.662,87
TOTAL MENSAL COM PROVISIONAMENTO RS 1.756.920,22
VALOR GLOBAL - 12 {DOZE) MESES RS 21.083.042,64
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ESTIMATIVA DE CUSTOS (LOTE 1)

- Valor Mensal: R$ 1.673.257,35

- Provisionamento de 5%: R$ 83.662,87

- Valor Mensal Incluindo Provisionamento de 5%: R$ 1.756.920,22

- Valor Total Global Para 12 Meses: R$ 21.083.042,64
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MEMORIA DE CALCULO

- Salario Base: Piso salarial estabelecido pela respectiva convengao de trabalho citada
na planilha acima.

- Insalubridade: Assegura-se o trabalho executado o adicional de insalubridade de
20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) calculado sobre o piso de cada
empregado, conforme consta na convencao coletiva citada na planilha acima.

- Encargos Sociais: Percentual maximo incidente sobre o Salario Base e Adicionais
(Salario Base x 72,6475% conforme IN 001/2021-SEPLAG).

- Montante A: Salario Base + Encargos Sociais + adicionais quando houver.

- Vale Alimentagdo: O valor do vale alimentagdo é de R$ 21,00 (vinte e um reais)
estabelecido pela convencdo citada (Anexo A - Planitha de composicao de custos).
Considerando 22 (vinte e dois) dias e o desconto de R$ 0,82 (oitenta e dois centavos).

- Cesta Basica: O valor da cesta basica € de R$ 222,32 (duzentos e vinte e dois reais
e trinta e dois centavos), estabelecido pela convencédo citada (Anexo A - Planilha de
composigao de custos).

- Café da Manha: O valor do café da manha é R$ 4,18 (quatro reais e dezoito
centavos) estabelecido, pela convengao citada (Anexo A - Planilha de composicao de
custos).

- Plano de Saude: No valor de 81,99 (oitenta e um reais e noventa e nove centavos)
estabelecido pela convencéo citada (Anexo A - Planilha de composic&o de custos) e o
desconto de R$ 0,11 (onze centavos) estabelecido pela convengdo citada no Anexo A~
Planilha de Composigdo de Custos.

- Taxa de Administragdo: Percentual de 5% (cinco por cento) sobre o Montante A.
(Montante A x 5 %), conforme IN 001/2021-SEPLAG.

- Tributos: (Montante A + vale alimentacéo + cesta basica + café da manha + plano de
saude + farda + participacéo de lucros + EPI'S + taxa de administracdo) x 12,25%.

- Montante B: Vale alimentacao + cesta basica + café da manha + plano de saude +
farda + participagéo de lucros + EPI'S + taxa de administragao + Tributos.

- Valor Unitario: Montante “A” + Montante “B”.

- Valor Total: (Montante “A” + Montante “B”) x quantidade da categoria.

« Valor Total Mensal: Soma de todos os custos totais.

= Provisionamento de: 5%.

- Valor Total Global: Valor total mensal incluindo provisionamento x 12 meses
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ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA
TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLlpAVEIS 0S PROCESSOS LICITATORIOS
PARA CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

1. A planilha de composicdo de custos esta cotada nos pardmetros maximos admitidos
pela administragéo, devendo o 6rgdo contratante repassar os tributos e encargos de
acordo com a natureza juridica da empresa e legislagdo vigente.

2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagdo a
divergéncia nos valores salariais correspondentes a categoria, definidos na Convengéo
Coletiva de Trabalho, percentuais dos encargos sociais e tributos, erros de soma ou
multiplicac@o, estes poderdo ser corrigidos no momento da celebra¢do do contrato.

3. E vedada alteragdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de prego,
até o momento da celebragéo do contrato.

4. A planilha acima esta cotada com a taxa de administracdo de 5 % (cinco por cento)
conforme IN 001/2021-SEPLAG, todavia, vale salientar que os valores variam conforme
o valor da taxa proposta.

5. O licitante terd que seguir a sequéncia (da coluna CATEGORIA & coluna CUSTO
TOTAL) do modelo da planilha acima, podendo alterar apenas a taxa de administragéo,
Encargos socias (apenas o RAT x FAP) e/lou fardamento. Sera desclassificado o
licitante que apresentar a planilha em desacordo com estas exigéncias.

6. O valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades
preponderantes e correspondentes graus de risco, conforme a classificacdo nacional de
atividades econdmicas. (Anexo V, Decreto n° 6.957/2009).

7. O valor dos tributos ¢ invariavel.

IN 001/2021 - SEPLAG
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A Perc. (%)
A.1. Previdéncia Social 20,0000%
A2. FGTS 8,0000%
A.3. Salario Educacgdo 2,5000%
A4, SESI/SESC 1,5000%
A.5. SENAI/SENAC 1,0000%
A6, INCRA 0,2000%
A.7. Conl. Previdenciaria (RAT x FAP) 6,0000% TABELA DE TRIBUTOS
A.8. SEBRAE 0.6000% Descriminagdo | Percentuais (%)
TOTAL GRUPO "A" 39,8000% I1SS (Sobral) 3,00
GRUPO B Perc. (%)
B.1. Aviso Prévio Indenizado 1,6825% COFINS 7,80
B.2. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | 0,1346% PIS 1,85
B.3. Multa do FGTS sobre o aviso indenizado 0,0538% TOTAL 12,25 %
B.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B.5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,1563%
B.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL GUPO “B” 2,4324%
GRUPO C Perc. (%)
C.1. Férias 8,3333%
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C.2.1. Auséncias Legais 2,2222%
C.2. Auséncias C.2.2. Licenga Paternidade 0,0208%
- C.2.3. Acidente de Trabalho 0,0358%
C.2.4. Afastamento Maternidade 0,0333%
C.3. Incidéncia do Grupo “A" sobre ¢ "C" 4,2367%
TOTAL DO GRUPQ “C” 14,8818%
GRUPOD Perc. (%)
D.1 13° Salario 8,3333%
D.2 Adicional de Férias 27778%
D.3 Incidéncia do grupo A sobre o grupo D 4,4222%
TOTAL - GRUPO “D” 15,5333%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (%) 72,6475%
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ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

e
&3 e

As previsdes gerais contidas neste anexo sdo gerais para as guestdes de Medicina e
Seguranga do Trabalho.

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA REFERENTES A SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHADOR

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Cabe a empresa contratada cumprir, € fazer cumprir na execucdo de qualquer
atividade, trabalho ou servigo solicitado pela contratante, observando rigorosamente as
exigéncias da legislacao vigente, quer sejam federais, estaduais e/ou municipais relativas
a seguranca, higiene e saude do trabalho, principalmente aquelas pertinentes a Lei N°
6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, onde estdo
contidas as Normas Regulamentadoras - NRs.

1.2. Além da observancia obrigatoria anteriormente citada, a contratada também devera
obedecer a todas as normas, instrugbes, orientagtes, especificagbes e outras
solicitacbes pertinentes a segurancga, higiene e salde do trabalho, estabelecidas pela
SEPLAG (contratante), visando a prevencado de acidentes e doengas ocupacionais e do
trabalho.

1.3. A contratada devera dimensionar seu SESMT conforme o Quadro Il da NR-4 -
Servicos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho,
tomando como referéncia o grau de risco “3”, o mesmo da SEPLAG (contratante), ou “4”,
no caso em que a atividade principal da contratada esteja enquadrada nesse risco.

1.4. Nos casos em que a Contratada néo for legalmente obrigada a manter profissional
especializado, deverd a mesma designar ou contratar um profissional de Seguranga e/ou
Medicina do Trabalho (engenheiro, médico ou técnico) para cumprir as exigéncias da
legislagéo vigente, de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serdo executados.

1.5. O FISCAL DO CONTRATO podera solicitar manifestacdo técnica de outros setores
do 6rg&o ou entidade, a fim de subsidiar suas decisdes.

2. PROGRAMAS DE SEGURANGA E SAUDE

2.1. A Contratada deve elaborar os seguintes Programas de Seguranga e Salde do
Trabalhador:

2.1.1. Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA (NR-09);

2.1.2. Programa de CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo
— PCMAT (NR18);

2.1.3. Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO (NR-07).
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2.2. Os programas deverdo estar de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que
serdo executados, com agdes que visem preservar a integridade fisica e mental dos
colaboradores.

2.3. A Contratada deve submeter os Programas de Seguranga e Salde (PPRA e PCMSQ)
e os Laudos Tecnicos de Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) para anélise do
FISCAL DO CONTRATO visando sua aprovagdo, em até trinta dias apds o inicio do
contrato, podendo a SEPLAG propor modificaces, adequacgdes e corregdes. A SEPLAG
podera, durante o periodo de vigéncia do contrato, solicitar alteragbes nos Programas de
Seguranga e Saude.

2.4. E de responsabilidade da Contratada a execucdo integral dos Programas de
Seguranca e Saude e LTCAT.

2.5. A SEPLAG supervisionara a execucéo dos Programas de Seguranga e Salde da
Contratada, através de inspeg¢des realizadas pelo FISCAL DO CONTRATO, ou por
preposto designado para tal.

2.6. Os Programas de Seguranga e Salde deverdo ser elaborados de forma a atender
plenamente todas as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78, Normas da ABNT
— Associacac Brasileira de Normas Técnicas, Normas e Orientacbes emitidas pela
SEPLAG e outros documentos pertinentes.

2.7.0s Programas de Seguranca e Salde deverdo ser compostos por agles que
explicitem seus objetivos, periodos em que serdo realizadas, responsaveis pela execugao,
focais onde serdo reatizados, publicos alvo e recursos utilizados.

2.8. Contratada devera elaborar um “Plano de Inspeg&o”, com o objetivo de realizar o
acompanhamenta técnico dos seus empregados nos locais de trabalho, em relagdo as
obrigacdes e ao cumprimento das normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

3. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

3.1. A Contratada devera formar a Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA,
de acordo com os Quadros | e |l da NR-5.

3.2.No caso em que a Contratada for legalmente obrigada a constituir a CIPA, a
documentagao referente as atividades da CIPA devera ser enviada ao FISCAL DO
CONTRATO, a saber:

- Documentos referentes ao processo eleitoral
- Galendario anual de reunides;

3.3. No caso da desobrigacdo de constituigdo da CIPA, a Contratada devera nomear e
indicar ao FISCAL DO CONTRATO preposto para tratar dos assuntos relativos &
Seguranca e a Saude do Trabalhador.

3.4. Quando solicitado previamente, a Contratada devera enviar colaborador(es) ou
prepostos para assistir(em), como convidado(s), as reunifes de CIPA da SEPLAG.

4. FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

=
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4.1 (Se for o caso) A contratada, de acordo com a NR-6, deve fornecer gratuitamente aos
seus colaboradores os EPls necessarios e adequados a execucgdo dos servicos com
seguranga, bem como exigir o seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e
fazer a sua manutengao e higienizagao periodica.

4.2 Todos os equipamentos de protegao individual e coletiva deveréo estar especificados
no Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA da Contratada.

4.3 Todo EPI deve possuir o Certificado de Aprovagéo - C.A., emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.

4.4 A contratada devera providenciar o recolhimento dos fardamentos fornecidos aos
seus colaboradores durante a vigéncia do contrato, por ocasidgo das eventuais
movimentagbes em razao de substituigdes e desligamentos, nas trocas semestrais de
fardamentos e no término da vigéncia contratual,

4.5 Quando for o caso, fornecer e manter equipamentos de prote¢édo individual EPI
adeguados aos riscos das diversas funcgBes e atividades, desde o inicio ao fim do
contrato, nao sendo permitida a realizagdo das atividades sem a utilizagdo dos devidos
EPIs, conforme Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da contratada e
Norma Regulamentadora NR -~ 06, devendo os mesmos serem substituidos
imediatamente quando inadequados, danificados ou extraviados.

4.6 Fornecer orientacdo sobre o uso adequado, guarda e conservagédo dos EPIs na
entrega dos mesmos, e manter fiscalizacdo periddica quanto a utilizacdo.

5. COMUNICAGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - CAT

5.1 Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, a Contratada devera adotar os
seguintes procedimentos:

5.2 Providenciar a Comunicacéo de Acidente do Trabalho — CAT e registra-la no posto do
INSS, em no prazo maximo de 24 horas do acontecido.

5.3 Comunicar ao FISCAL DO CONTRATO no prazo maximo de 24 horas do acontecido.

5.4 Fazer a investigag8o do acidente, enviando cdpia do relatério no prazo maximo de 03
(trés) dias ao FISCAL DO CONTRATO.

5.5 Quando da ocorréncia de acidente com danos materiais (veiculos, equipamentos,
etc.) ou acidentes com alto potencial de risco (energizacéo acidental, falha em manobra,
etc.), a contratada deverad comunicar imediatamente ao FISCAL DO CONTRATO.

6. DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

6.1 Sempre que a Contratada disponibilizar o local de trabalho, este deverd possuir
instalagbes que propiciem a seus funcionarios as condicdes exigidas pela NR-24 -
Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho e nos canteiros de obras, as
exigéncias da NR-18 - Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgéo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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7. INiClO DE ATIVIDADE

7.1 Quando os perigos e riscos associados a atividade forem relevantes (atividades nas
areas de tratamento e manutengdo de agua e/ou esgoto, manutencgdo eletromecanica e
elétrica e operagédo de equipamentos especiais), o responsavel pelo SESMT (Servigo
Especializado em Sautde e Medicina do Trabalho) da Contratada, ou o colaborador
designado para representa-la junto & SEPLAG, devera, em até 30 dias antes do inicio
das atividades, conhecer os locais de trabalho, acompanhado pelo FISCAL DO
CONTRATO.

7.2 Todos os colaboradores recém admitidos da Contratada deverdo receber orientagédo
através de treinamento no proprio local de trabalho sobre:

* Procedimentos e condi¢des operacionais de trabalho;

+ Os riscos existentes nas atividades a serem exercidas e os riscos presentes nos locais
de trabalho;

* Importéncia da comunicagéo, investigagao e analise de acidentes e incidentes;
* Nogoes basicas de Legislacdo em Seguranga e Salde do Trabalhador,
« Importéncia e obrigatoriedade do uso dos EPI e fardamentos.

7.3 A Contratada devera promover a conscientizagdo e prevencao de acidentes do
trabalho para seus colaboradores, bem como libera-los para participar de atividades para
a pratica da prevencéo de acidentes do trabalho e saude ocupacional, quando solicitado
pela SEPLAG.

7.4 Todas as ag¢des que envolvam a seguran¢a e salde ocupacional devero ser
relatadas por escrito a SEPLAG.

8. QUANTC A CAPACITACAO DE MAO DE OBRA SOBRE NORMAS DE SEGURANGA

8.1 Todos os colaboradores que exercem fungdo em érea de risco elétrico e espago
confinado devem estar qualificados de acordo com o que dispde a NR-10 — Instalagbes e
Servicos em Eletricidade e a NR-33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos
Confinados e NR-35 Trabalhos em Altura, conforme Portaria 3.214, de 08/06/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego. Os cursos de capacitagdo devem atender
integralmente aos programas minimos estabelecidos pelas normas regulamentadoras
NR-10, NR-33 e NR-35, de forma a capacitar os colaboradores de acordo com as
atividades que irdo desenvolver.

8.2 Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagbes elétricas devem possuir
treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as
principais medidas de prevengdo de acidentes em instalacdes elétricas, de acordo com o
estabelecido no Anexo I, da NR 10/TEM.

9. QUANTO A IDENTIFICAGAO DO PROFISSIONAL EM AREAS DE RISCO

9.1 Todos os colaboradores qualificados a executar servicos em areas de risco (perigosas)
dever&o, em sua identificagéo profissional (cracha), possuir uma tarja amarela.
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10. QUANTO A SAUDE

10.1 A Contratada deve atender plenamente a NR-7 — Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO e realizar os exames admissionais, periodicos e
demissionais, visando preservar a saude dos colaboradores.

10.2 E de responsabilidade da Contratada arcar com todos os custos de implantagdo e
manutenc¢do do PCMSO, através de servigos médicos préprios ou por ela contratados.

10.3 O medico do trabalho da Contratada deve manter arquivados os prontuarios dos
colaboradores e emitir os atestados de salide ocupacional, gue poderéo ser solicitados, a
qualquer tempo, pela SEPLAG para analise.

11. QUANTO AO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

11.1 Todos os colaboradores que exercem atividades em area de risco elétrico, em
condigdes de periculosidade, de acordo com a Lei 12.740 de 08/12/2012, que alterou o
art. 193 da CLT para caracterizagéo de atividades ou operagbes perigosas, fazem jus a
percepgao do adicional de periculosidade por eletricidade, que deve ser pago pela
Contratada, mediante comprovagdo através de laudo técnico atualizado emitido por
profissional habilitado e registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA.

11.2 Todos os colaboradores que exercem atividades em areas insalubres de acordo com
a NR15 e seus anexos, fazem jus a percepgdo do adicional de insalubridade que deve
ser pago pela Contratada, mediante comprovagao através de laudo técnico atualizado
emitido por profissional habilitado e registrado no CREA.

11.3 Os percentuais de insalubridade poderdo ser alterados e atualizados por Laudo
Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade atualizado em conformidade com as
exigéncias da NR-15 ou NR- 16 do MTE. Quando este percentual de insalubridade e
periculosidade for definido em Convengéo Coletiva em vigor da categoria, este percentual
sera adotado, desde que ndo venha a trazer prejuizo para o empregado, prevalecendo
sobre o Laudo Técnico. E, ainda, em caso de divergéncia entre Laudo e Convengéo,
prevalecera documento que apresentar composicdo de insalubridade (percentual de
insalubridade e base de incidéncia) em que mais beneficie o empregado.

§-<‘ 2;‘?
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ANEXO D DO TERMO DE REFERENCIA
LEVANTAMENTO DE EPI

LEVANTAMENTO DE EPI
QTD. DE FUNGAO EPI QTD QTD. (6 QTD X
FUNGCAO MENSAL MESES) uso
Bota de Couro com bico de PVC 1 1 255
Bota PVC cano longo 1 1 255
Oculos de Protegao Incolor 1 2 510
/“\’
Protetor auditivo tipo Plug 1 2 510
Mascara de protegio PFF2 4 24 6120
285 Gari de Luvas de raspa de couro 1 3 765
Varrigdo
Luvas de pano pigmentada 2 12 3060
Luvas de PVC Verde 45 cm 1 3 765
Avental de Raspa de Couro 1 1 255
Chapéu Arabe 1 1 255
Capa de chuva 1 1 255
Bota de Couro com bico de PVC 1 1 90
Bota PVC cano longo 1 1 90
P
Oculos de Protegéo Incolor 1 2 180
90 Gari de Coleta Protetor auditivo tipo Plug 1 2 180
Mascara de protegao PFF2 4 24 2160
Luvas de raspa de couro 1 3 270
Luvas de pano pigmentada 2 12 1080
Luvas de PVC Verde 45 cm 1 3 270
Chapéu Arabe 1 1 90
Capa de chuva 1 1 90
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ANEXO Il DO EDITAL
CARTA PROPOSTA

A Central de Licitagdes do Municipio de Sobral

Ref.: Pregdo Eletrdnico n° 23

- SEPLAG

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informagBes previstas no edital e seus anexos.

1. Identificacéo do licitante:
Raz&o Social:
CNPJ e Inscrigdo Estadual:
Endereco completo:

L]

Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil,

Telefone, celular, fax, e-mail:
2. Condigbes Gerais da Proposta:

profisséo, RG, CPF, domicilio):

W MUNICIR
QR T
e

Y

» Apresente proposta é valida por ( ) dias, contados da data de sua emissao.
. O objeto contratual terd garantia de { )
3. Formacgé&o do Preco:
LOTE 01
. CUSTO
ENC. CESTA CAFE DA PLANO DE PART TX. TRIBUTOS CUSTO
ltemm CATEGORIA QTD S.B. Insal, MONT. A VALE ALIM. 2 - N FARDA EPI or MONT. B UNIT.
SOcC. BASICA MANHA SAUDE LUCROS ADM {12,25% A+B TOTAL
1 GARI DE VARICAO 255 RS 1.373,59 RS 275,92
2 GAR! DE COLETA 20 RS 1.373,39 RS 551,84
TOTAL 345 VALOR MENSAL
PROVISIONAMENTOQ DE 5%
L VALOR MENSAL INCLUINDO PROVISIONAMENTO
L VALOR TOTAL GLOBAL — 12 (DOZE) MESES
Local, data
Assinatura de representante legal?
(Nome completo e CPF)
(Fungéo/cargo)
2 Caso o signatéario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou Particular com firma reconhecida junto a Carta Proposta.
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ANEXO 1l DO EDITAL
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
A Central de Licitagdes do Municipio de Sobral
Ref.: Pregédo Eletrdnico n® 23 - SEPLAG
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

| GRUPO A Perc. (%)
A.1. Previdéncia Social 20,0000%
A2. FGTS 8,0000%
A.3. Salério Educagao 2,5000%
A.4. SESI/SESC 1,5000%
A.5. SENAI/SENAC 1,0000%
A.6. INCRA 0,2000%
A.7. Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) %
A.8. SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO "A" %

GRUPOB Perc. (%)

B.1. Aviso Prévio Indenizado 1,6825%
B.2. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,1346%
B.3. Multa do FGTS sobre o aviso indenizado 0,0538%
B.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B.5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado %
B.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado %
TOTAL GUPO “B” %

GRUPO C Perc. (%)

C.1. Férias 8,3333%
C.2.1. Auséncias Legais 2,2222%

C.2. AUSEncias C.2.2. Ligenga Paternidade 0,0208%
- C.2.3. Acidente de Trabalho 0,0358%
C.2.4. Afastamento Maternidade 0,0333%

C.3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o0 “C” %
TOTAL DO GRUPO “C” %

GRUPO D Perc. (%)

D.1 13° Salario 8,3333%
D.2 Adicional de Férias 2,7778%
D.3 Incidéncia do grupo A sobre o grupo D %
TOTAL - GRUPO “D” %

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (%) %
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y ANEXO IV DO EDITAL
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)
A Central de Licitagdes do Municipio de Sobral

Ref.: Pregao Eletrénico n® 23 - SEPLAG
Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n® , estabelecida no (a)

a fim de comprovar que seu Patrimonio Liquido & igual ou superior
a 112 (um doze avos) do valor remanescentes dos contratos, possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e/ou administragéo publica:

CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Vigéncia Valor dos Contratos
vigentes na data de Valor dos Valores
Nome do abertura da licitagéo contratos manescente
Orgao/ N° Contrato/aditivo e/ou constantes na executados rj ntrato
empresa de até DRE relativa ao ate o momento Sg Si?:;en?ess
ultimo exercicio da licitagéo
social

TOTAIS

Valor do Patriménio Liquido no tltimo exercicio Social

Formula: _ Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Total do Remanescentes dos Contratos

Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo o ja executado

A fim de demonstrar também a relagdo entre a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor
dos contratos remanescentes, segue calculo abaixo:

Valor da Receita Bruta no Gltimo exercicio social

Valor Total dos Remanescentes dos Contratos

Férmula: Valor da Receita Bruta — Total do Remanescentes dos contratos x 100 %
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Valor da Receita Bruta
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Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo o ja executado

(INSERIR PARAGRAFO ABAIXO APENAS QUANDO HOUVER © ENQUADRAMENTO NO

DISPOSTO NO ITEM 15.4.4.6.1 DO EDITAL)

Conforme item 15.4.4.6.1. do Edital segue JUSTIFICATIVA abaixo para divergéncia superior
a 10% (para cima ou para baixo) em relagdo a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor

dos contratos remanescentes.

Local e data
Assinatura de representante legal®
(Nome completo e CPF)
{(Fungao/cargo)
Observagéao:

1) Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

3 Caso o signatario nédo seja socio ou acionista da empresa licitante, deveré acostar Procuracfo Publica ou Particular com
firma reconhecida junto a esta Declaragao.
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ANEXO V DO EDITAL
DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)
(ldentificacao do licitante), inscrito no CPF/CNPJ n° , DECLARA, para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e, em qualquer trabalho,
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local, data
Assinatura de representante legal*

(Nome completo e CPF)
(Funcao/cargo)

* Caso o signatdrio ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragdo Publica ou
Particular com firma reconhecida junto & Declaragdo Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.
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ANEXO VI DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

Contraton® /20 -~
Processo n® P239126/2023.
CONTRATO QUE ENTRE $SI CELEBRAM (O)A

E (0) A , ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A(O) , situada(o) na , inscrita(o) no CNPJ sob
o n° , doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato
representada(o) pelo , {nacionalidade), portador
da Carteira de ldentidade n° , € do CPF n° )
residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na
: e a

, com sede na

, CEP: , Fone: ,

inscrita no CPF/CNPJ sob o n° , doravante denominada
CONTRATADA, representada neste aio pelo ., (nacionalidade),
portador da Carteira de Identidade n° , e do CPF n° .
residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

, tém entre si justa e acordada a celebragio
do presente contrato, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Preg&o Eletrénico n°® 23 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregdo
Eletrdnico n°® 23 -SEPLAG, e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os
quais constituem parte deste instrumento, independentemente de sua transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresa especializada na prestagdo
de servigos de méo de obra terceirizada, para a prestacéo de servigos continuados cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para
atender as necessidades da Prefeitura de Sobral, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificagbes e quantitativos
previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.

3.2. Do lote contratado:
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LOTE 01
ENC. | MON | VALE | CESTA | caFgpa | PLANO PART. TX. | TRIBUTO | MONT CUSTO CUSTO
ITEM | CATEGORIA | QTD S.B. INSAL | soc. | TA | aum. | BASiCa MANHA SA%%E FARDA | | icros | EP'S | apm S (12,25%) B UNIT.A+B | TOTAL
GARI DE
VARECAO 258 R$ 1.379,58 RS 275,92
GARI DE COLETA 90 RS 1.379,59 RS 551,84
TOTAL 343 VALOR MENSAL

PROVISIONAMENTO DE 5%

VALOR MENSAL INCLUINDO PROVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAL — 6 (seis} MESES

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. Aentrega do objeto dar-se-a sob demanda, nos termos estabelecidos na Clausula Décima do presente instrumento.
CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O percentual ofertado em fungao da taxa de administracio sera irreajustavel.

5.2, Sera admitida a repactuacé@o dos pregos dos servicos com base nos acordos ou convengdes coletivas de trabalho limitando-se ao
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - [PCA, a contar da data do orgcamento a que a proposta se referir, desde gque observado

PLANILHA PADRAO (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de 01(um) ano e demonstrada a variagdo dos componentes dos
custos efetivamente ocorridos e comprovados

5.3. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aquelas decorrentes de acordos coletivos
de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. Nos processos de pagamento serdo exigidos a juntada de documentos comprobatérios da manutencéo das condigbes de habilitagéo e
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qualificacdo técnica exigidas na licitagdo,

6.2, A contratada devera manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacBes por ele assumidas, todas as condigbes de hablhtagao e qualificacao
exigidas na licitagéo.

6.3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo
ndo estiver de acordo com as especificagbes contidas neste instrumento.

6.4. Os pagamentos serd8o realizados mediante a apresentagdo dos seguintes
comprovantes:

6.4.1. Documentagéo relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), ¢ Fundo
de Garantia por Tempa de Servigo (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

6.4.2. Os documentos comprobatdrios de regularidade perante a Seguridade Social e o
FGTS deveréo estar acompanhados da GFIP e da Relagédo de Empregados (CAGED).

6.5. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacéo tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apds a confirmacéo de sua autenticidade.

6.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a
taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de
juros simples.

6.7. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM =
Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438;
e VP = Valor da prestagdo em atraso.

6.8. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribuigdes previdenciarias, do FGTS, e
ainda, das verbas rescisorias devidas a mio de obra empregada na execugdo deste
contrato, a contratante fica autorizada a proceder a retengéo de valores a que porventura
faca jus a contratada, até o limite da inadimpléncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratagdo serfio provenientes dos recursos da
Secretaria do Planejamento e Gest&o com a seguinte dotagdo orgamentaria:
29.01.04.122.0500.2.500.3.3.90.37.00.1.500.0000.00 - Fonte de Recurso: Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso I, da Lei
Federal n°® 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servico de natureza
continua.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL
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9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida e/ou liberada
apos o cumprimento integral de todas as obriga¢tes contratuais e, quando em dinheiro,
serd atualizada monetariamente, conforme dispbe o §4° do art. 56, da Lei Federal n°
8.666/1993. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia
proporcional ao valor acrescido, nas mesmas condicdes estabelecidas no subitem 21.5.1
do edital.

CLAUSULA DECIMA - DOS LOCAIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1. O servigo devera ser executado em conformidade com as especificagdes
estabelecidas neste instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou
locais definidos pela Secretaria do Planejamento e Gestéo — SEPLAG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Prestar os servicos em conformidade com as condigdes deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condig¢des de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitagao.

11.3. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os perceniuais de acréscimos ou
supressdes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndc podendo ser
arguido para efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade o fato de a
contratante proceder a fiscalizagéo ou acompanhar a execugdo contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagéo
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugio contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico,
hipdtese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, ou em desconformidade
com as especificagdes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagéo,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do servico, responsabilizando-
se pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minime exigido
pela Administracao.

11.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido ha execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

11.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I,
capitulo V, da CLT, e na Portaria n® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a
seguranga e higiene do trabalho, bem como a Legislacao correlata em vigor a ser exigida.

11.11. Apresentar mensalmente junto & contratante no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis subsequente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias
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de recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagdo vigente, em que se
comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais néo
terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a
contratante.

11.12. Sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os
tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacéo dos servigos contratados,
inclusive as contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGURQS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei),
ficando excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagées
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada com referéncia
as suas obrigacdes néo se transfere a contratante. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer
pretexto, podera a contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os
devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

11.13. Manter preposto da empresa durante toda a execugdo contratual na Cidade de
Sobral, Ceara, a titulo de supervisor, aceito pela contratante, n&o incluindo nos servigos
confratados, para o acompanhamento da execucéo do contrato visando o cumprimento de
todas as obrigagdes previstas.

11.14. Apresentar a4 Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
férias dos empregados que estiverem a disposicéo da contratante, bem como fazer suas
reposigbes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias
ou licencas.

11.15. Instalar em prazo méximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritorio na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da
contratada e dos empregados prestadores de servicos no intercAmbio financeiro e de
recursos humanaos.

11.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como auséncias permitidas, licencas autorizadas,
promogoes, férias, punicdes, admissdes, demissdes, transferéncias, como também por
tedas as obrigacdes frabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade
decorrente de acidentes, indenizagdes e seguros, vedada a quarteirizagédo dos servigos.

11.17. A CONTRATADA devera fornecer Cracha funcional, conforme padrao adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e corddo, conforme
subitem 4.5 deste termo.

11.18. Cumprir as determinagdes do érgédo contratante em relagdo as suas politicas de
seguranca.

11.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser
vitimas seus empregados em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como
danos causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

11.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente.

11.21. Relatar a Administragcdo qualquer irregularidade observada na instalagdo onde o
servigo € prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagdes ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

11.22, Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a
missdo de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situagbes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
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comprovantes de pagamento, etc. O preposto atuara ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados @ CONTRATADA, e por ministrar a orientagéo
necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam essas repassadas pela
CONTRATADA ou nado. O preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

11.22.1. A Contratada deverd comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a
empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou
instrumento equivalente.

11.23. A CONTRATADA, que for albergada pelas Convengdes Coletivas de Trabalho
deverdo, obrigatoriamente, obedecer as disposicdes e clausulas contidas na convengao
coletiva de trabalho, registrada e homologada pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagado do Estado do Ceard e Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacado cuja numeragéo de registro no MTE é: CE000499/2023.

11.23.1. Em caso de sobrevir novas convengdes coletivas, bem como aditivos no tramite
do presente processo, essas serdo aplicadas p6s contratagdo, valendo-se para efeitos de
disputa os paréametros presentes no edital.

11.24. Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, a
contratada devera realizar, as suas expensas, e apresentar a contratante, no prazo de 60
(sessenta) dias contatos a partir da vigéncia do contrato, laudo pericial comprovando a
caracterizagao e a classificagdo das atividades, em consonancia com o artigo 195 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas-CLT, podendo ser objeto de repactuag@o do contrato,
para exclusdo ou reducéo da respectiva rubrica, caso seja constatada a sua nao incidéncia.

11.25. A CONTRATADA deveréa ainda cumprir com as obrigagtes estabelecidas no Anexo
C - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - durante toda a execugéo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execug¢do do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de
Fornecimento/Servico.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigacdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n¢
8.666/1993 e suas alteragdes.

12.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara
de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugédo do objeto
contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigdes estabelecidas neste
contrato.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o
caso.

12.8. Determinar o horario da realizacéo dos servigos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alteracdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
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trabalhistas.

12.9. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugdo deste Contrato.

12.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

13.1. A execugao contratual sera acompanhada pelo(a) Sr(a).

especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 87, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR.

13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ac GESTOR a
ser indicado pela Secretaria do Planejamento e Gestao —~ SEPLAG para que, dentre outras
atribuicdes, cuide das seguintes atribuicGes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execug&o do objeto licitado e anexar aos
autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitacbes de providéncias;

13.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Secretaria do
Planejamento e Gestdo — SEPLAG, Sr(a). .
especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,
doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribuigdes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;
b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminhé-las posterior pagamento;

d) Zelar pela fiel execucéo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nado satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execucéo do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagbes sobre a execugéo do Contrato;

k) Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
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produzido pelo CONTRATADO;
m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregéao;

o) Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacédo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;

p) Confirmar a execuc¢do dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de
execugao do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obriga¢des, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitacdo do érgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido,
por dia e por ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da
licitagdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagdo do drgéo contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos
do inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagéo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquida¢ao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apds
solicitagéo da Administracéo;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;
f) manter funcionario sem qualificag@o para a execugéo do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragéo;

i) deixar de repor funciondrios faltosos;

j) deixar de controlar a presen¢a de empregados, na hipotese de contratacéo de servigos
de mao de obra;

k) deixar de observar a legislag@o pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

) deixar de efetuar o pagamento de salarios, cesta béasica, seguros, encargos fiscais e
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sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a
execucado do contrato nas datas avengadas;

m) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria regularizada;

n) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

o) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagao prévia do responsavel;

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto
contratual em desacordo com a qualidade, especificacdes e condigbes licitadas ou
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio
para o fim a que se destina;

14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de sertvico ou instrumento equivalente, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente
aceitos pela Administracdo Publica, os servigos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) a infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de precgos;

b) fornecer informac¢ao e/ou documento falso;

14.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) ndo controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
b) permitir a presenca de empregado sem cracha;
c) ndo efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

14.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificagéo, por funcionario;
b) ndo cumprir determinagéo formal ou instrugao complementar do érgao fiscalizador;

¢) ndo substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou ndo atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) ndo entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido;
e) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

14.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as
regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) ndo entregar cesta basica e/ou vale-alimentacdo nas datas avencadas, além de outros
beneficios obrigatdrios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do Contrato;
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¢) ndo efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avengadas.

14.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por lote e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, guando ndo zelar pelas instalagdes,
equipamentos e materiais do Municipio de Sobral;

14.1.1.12. Muha de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no &mbito
do processo administrativo de aplicacdo de penalidade, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao cumprir quaisquer dos itens nao
mencionados nesta tabela em relacdo aos contratos de terceirizacio.

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos
itens ndo mencionados nesta secdo, em relagdo a fase de execugao contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugéo do contrato, compoertar-se de
modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficarda impedido de licitar e
contratar com a Administracdo Municipal e seré descredenciado nos sistemas cadastrais
de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento
e das demais cominagdes iegais.

14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por oufro
instrumento legal, em nome do Orgéo contratante. Caso n&o o faca, serd cobrado pela via
judicial.

14.2.2. Descontos ex-officic de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

14.3. Nenhuma sang&o sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na
forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugao total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na
forma do art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma
legal.

16.2. Este contrato podera ser rescindido a qualguer tempo pela CONTRATANTE,
mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes
do previsto no inciso XII, do art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993, sem que caiba a
CONTRATADO direito a indenizagéo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1. A publicacdo do extrato do presente contrato sera providenciada pela
CONTRATANTE, no Diéario Oficial do Municipio - DOM, como condig&o indispenséavel para
sua eficacia, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da execugdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na
esfera administrativa.
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E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para um s¢ efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, v&o assinadas
pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), de de

CONTRATANTE CONTRATADO(A)
Testemunhas:

1. 2.

{(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:

CPF: CPF:

Visto:

Assessoria Juridica da CONTRATANTE
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MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS (PAPEL
TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARAGAO
(nome /razdo social) .
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de
ldentidade n° e CPF n° , DECLARA, sob

as sangdes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda
documentagéo anexada a plataforma de realizagéo do Pregao Eletronico é auténtica.

Local, data

Assinatura de representante iegal®
(Nome completo e CPF)
(Fungéo/cargo)

® Caso o signatario ndo seja socio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragéo Publica ou
Particular com firma reconhecida junto a esta Declarago.’
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ANEXO VIII DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA DO LICITANTE

(nome /razdo social) )

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de
ldentidade n° e CPF n° , DECLARA, sob

as sangfes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que
detém os indices econdmicos conforme demonstrado abaixo e assinado por profissional
legalmente habilitado:

indice de Liquidez Geral (LG):

LG =AC+ARLP = 21,0
PC+PNC
Liquidez Corrente (LC):
LC=AC 21,0
PC
Solvéncia Geral (SG):
SG=_AT = 21,0
PC+PNC

Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante):

CCL = 2 16,66% X VEC
Sendo CCL=AC - PC
Onde:
AC: Ativo Circulante
ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PC: Passivo Circulante
PNC: Passivo Nao Circulante
ATIVO TOTAL: Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante

VEC: Valor estimado da Contratagdo

Assinatura de representante legal Ass. do Profissionatl Legalmente Habilitado
(Nome completo e CPF) (Nome completo e CPF)
(Fungao/cargo) (Fungdo/cargo)
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