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incisos de I a VI, constantes do caput do artigo e do Anexo I desta Lei.
CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS - Art. 6° Compete &
Coordenadoria de Inteligéncia: I - coletar, sistematizar e analisar dados
estatisticos relacionados & seguranga publica municipal; II - elaborar
relatorios técnicos e diagndsticos situacionais; III - produzir
conhecimento estratégico para subsidiar decisdes do Poder Executivo
Municipal; IV - mapear areas de risco e vulnerabilidade social
relacionadas a violéncia; V - apoiar tecnicamente operagdes preventivas
da Guarda Municipal; VI - atuar na gestéo e analise de dados de sistemas
de videomonitoramento municipal; VII - promover integragao
informacional com ()rgaos de seguranga publica mediante convénio ou
acordo de cooperagdo; VIII - desenvolver estudos e indicadores de
desempenho das politicas municipais de seguranca. CAPITULO IV - DO
TRATAMENTO DE DADOS E DO SIGILO - Art. 7° O tratamento de
dados pessoais observara integralmente a legislagdo vigente de protecéo
de dados. Art. 8° As informagdes produzidas pela Coordenadoria terdo
classificacao de sigilo conforme regulamento especifico. § 1° O acesso éls
informagdes sera restrito aos servidores autorizados. § 2°
compartilhamento de dados com outros érgdos dependerd de mstrumento
formal de cooperagio. CAPITULO V - DOS RECURSOS HUMANOS -
Art. 9° Os cargos necessarios ao funcionamento da Coordenadoria
poderao ser: I - providos por servidores efetivos; 11 - providos por cargos
em comissao, conforme previsto na estrutura administrativa municipal; 111
- ocupados por servidores da Guarda Municipal designados para fungdo
estratégica. Pardgrafo unico. O Poder Executivo poderd promover
capacitagdo especifica em inteligéncia e andlise criminal. CAPITULO VI
- DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS - Art. 10. As despesas
decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario. CAPITULO VII - DA
REGULAMENTACAO - Art. 11. O Poder Executivo regulamentaré esta
Lei no prazo de até 90 (noventa) dias, definindo: I - protocolos
operacmnals IT - fluxos de producdo de conhecimento; III - niveis de
acesso a informagao; [V - normas de seguranca 1nst1tu010nal CAPITULO
VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 12. As instru¢des normativas
referentes a questdes doutrindrias, procedimentais e metodologicas serdo
editadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Cidada - SESEC. Art. 13.
O Secretario Municipal de Seguranga Cidada editara os atos normativos
necessarios a regulamentacdo das atividades a serem desenvolvidas pela
CISC, e podera: I - firmar convénios ou contratos com entidades
especializadas, ptblicas ou privadas; II - propor ao Prefeito a requisicao de
servidores da Administragdo Direta e Indireta do Estado que possuam
capacitagdo técnica especializada necessaria a atividade de inteligéncia.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 04 DE MAIO DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

ANEXO I - CARGOS DA COORDENADORIA DE INTELIGENCIA DA SEGURANCA CIDADA
Item Cargo Representagdo Qtde
01 Coordenador DNS-2 01
02 Gerente DNS-3 01
03 Assistente Administrativo DAS-1 04

ANEXO II - DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

T- Coordenador de Inteligéncia

Compete ao Coordenador de Inteligéncia:

a) plancjar, dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia no ambito da Secretaria da Seguranga Cidadd;
b) assessorar diretamente o Secretirio da Seguranga Cidada na formulagdo de politicas publicas baseadas em dados ¢ conhecimentos produzidos;
©) estabelecer diretrizes estratégicas para atuagdo das geréncias subordinadas;

d) promover a integragdo com érgios do Sistema Unico de Seguranga Piiblica (SUSP);

) garantir o cumprimento da legislagdo vigente, especialmente no que s refere & protego de dados e direitos fundamentais

) supervisionar a produgdo de conhecimento estratégico, titico ¢ operacional.

11 - Geréncia

Compete & Geréncs
a) coordenar, supe:
b) plancjar, dirigir e avaliar agdes de andlise criminal, estatisti

isionar ¢ integrar as atividades técnico-administrativas e operacionais da unidade;
inteligéncia e contrainteligéncia;

<) promover a articulagdo institucional com rgdos municipais, estaduais e federais;
d) gerir recursos humanos, materiais ¢ tecnoldgicos vinculados & unidade;

) assegurar o cumprimento das normas internas, bem como zelar pela segurangz

) subsidiar a tomada de decisdo estratégica da C ia, mediante relat
) acompanhar e validar a produgdo de conhecimento nas dreas de inteligéncia,
h) definir diretrizes para operacional ¢ dreas i atuagio;

i) supervisionar a execugdo de agdes de inteligéncia ¢ contrainteligéncia;

j) garantir a integridade, confiabilidade e integragdo dos bancos de dados e informagdes.

ginica e pelo sigilo das informagdes;
e estudos técnicas;
e criminal e estatistica:

TIT - Assistente Administrativo

Compete aos Assistentes Administrativos;

trativo, logistico ¢ operacional 4s atividades da unidade:

b) controlar documentos, protocolos ¢ fluxos internos, inclusive de natureza sigilosa;

) auxiliar na gestdo de recursos humanos, materiais ¢ tecnologicos;

) apoiar processos de credenciamento, selegio e capacitagio de agentes deinteligéncia;

€) exccutar atividades de articulago institucional  apoio té

1) coletar, organizar e tratar dados relacionados 4 criminali
g) auxiliar na identificago de padrdes, tendéncias ¢ di

ico as demals areas;

cor s
i) alimentar, manter ¢ atualizar bancos de dados ¢ indicadores de seguranga piblica;

j) auxiliar na elaboragdo de estudos estatisticos e painéis de monitoramento;

k) apoiar o plancjamento operacional da Guarda Civil Municipal ¢ demais 6rgios;

1) colaborar na definigdo de dreas prioritdrias de atuagdo;

‘m) auxiliar na integragao de informagdes com bases de dados externas;

n) apoiar ages de inteligéncia  contrainteligéncia, inclusive na coleta de dados e produgdo de conhecimento;
0) colaborar no monitoramento de situagdes de risco ¢ ameagas;

p) auxiliar na execugio de medidas de seguranga orginica e controle de acesso  informaglo;

q) zelar pela confidencialidade, integridade e correta classficagdo das informagdes;

n outras atividades correlatas pela geréncia.

LEI N° 2.7630, DE 05 DE MAIO DE 2026 - AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A CONTRATAR OPERACAO DE CREDITO COM O
BANCO DO BRASIL S.A, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou ¢ o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica o Poder Executivo
autorizado a contratar operacao de crédito junto ao Banco do Brasil S.A.,
podendo a operagdo contar com garantia da Unido, observadas as normas
aplicaveis, até o valor de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais), no
ambito do Programa Eficiéncia Municipal, nos termos da Resolu¢do CMN n°®
4.995, de 24 de margo de 2022, ¢ suas alteracdes, destinados a investimentos
classificados como despesa de capital, observada a legislacdo vigente, em
especial as disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como contragarantia a
garantia da Unido, a operacgdo de crédito de que trata esta Lei, em carater
irrevogavel e irretratavel, a modo “pro solvendo”, as receitas discriminadas
no § 4° do art. 167 da Constitui¢do Federal, no que couber, bem como outras
garantias admitidas em direito. Art. 3° Os recursos provenientes da operagao
de crédito a que se refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no
or¢amento ou em créditos adicionais, nos termos do inciso I, § 1°, art. 32, da
Lei Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000. Art. 4° Os orgamentos ou 0s
créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as dotagdes necessarias as
amortizagdes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o artigo primeiro. Art. 5° Fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos
pagamentos de obrigacdes decorrentes da operacdo de crédito ora autorizada.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR EM 05 DE MAIO DE 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.
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