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CONTRATO
Contrato n°0083/2022 - SME
Processo n® P194093/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

e SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
E A EMPRESA FORTAL TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE
DECLARA.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Educagdo, inscrita no CNPJ n°
07.598.634/0001-37, com sede na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, 2° andar, em Sobral/CE,
representado neste ato pelo Sr. FRANCISCO HERBERT LIMAVASCONCELOS, inscrito no RG sob
o n° 95010000140, CPF n° 876.371.973-87, residente e domiciliado na Av. Dr. Guarany, n° 115,
Bairro Derby Clube, doravante denominado  CONTRATANTE, e a empresa FORTAL

“ TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA, com sede na Rua Pinho. Pessoa, 1019, Bairro
Joaquim Tavora, em Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 15.792.363/0001-84, doravante
denominada CONTRATADA, representada neste ato pela Sra. MARILIA LOPES CRUZ ROLIM
inscrita no RG n°® 99018008916 SSP CE e CPF n°® 413.933.503-30, tém entre si justa e acordada a
celebracdo do presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° PE22014-SME, e
. seus anexos, 0s preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes,
" e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
&

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregéo Eletrdnico n° °
PE22014-SME, e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste
instrumento, independentemente de sua transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

- 3.1. Constitui objeto deste contrato a Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de méao de obra terceirizada, para a prestagdo de servigos continuados cujos empregados
- sejam regidos pela CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para. atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Educacgdo de Sobral e seus equipamentos, pelo periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.

3.2. Do lote contratado:
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TX. TRIBUT
CATEGORI Adic. ENC. VALE ESTA MONT. o) CUSTO
iTEM Q1D s8 Insal. MONT. A CES ADM 0os
A Notur sOcC. ALIM. BASICA o o B UNIT. TOTAL
(1%) (12,25%)
A+B
Auxiliar de 3.127,9
. Sen. Gorais 430 R$ 1.262,14 - - 850,94 211308 | 50334 88,04 20,00 41,00 21,43 341,36 1.014,87 : 1.345.019.79
Ma::f'r:‘";‘:s;de 250 R$ 137386 | 274,77 - 111151 276014 | 503,34 88,04 20,00 41,00 27,60 421,44 1.101,39 3'521 5 965.382,50
Controlador - 3.002,4
Diamo(12436) 250 RS 1.200,75 - - 870,22 216097 | 34318 88,04 20,00 41,00 21,61 327,66 84149 o 750.615,00
Controlador 22831
Noturmo(12x36 250 R$ 1.290,75 - 147,85 969,90 240850 | 343,18 88,04 20,00 41,00 24,00 358,29 874,60 e 820.775,00
)
S"gzx:z‘;;de 80 R$ 1.409,72 - - 950,43 236015 | 50334 88,04 20,00 41,00 23,60 371,93 1.047,91 3'425'0 272.644,80
Assistente
Técnico de 9.240,7
Servigos de 4 R$ 4.482,64 - - 3.022,20 7.504,84 503,34 88,04 20,00 41,00 75,05 1.008,45 173588 e 36.962,88
Arqultetura &
Engenharia
Coordenadores
11 do Programa 7.205.9
Nacional de 4 RS 3.458,04 - - 2.331,41 578045 | 503,34 88,04 20,00 41,00 57,89 796,22 1.506,49 2 29.183,76
Alimenta¢do
Escolar
] 37806
Mecanico 4 RS 1.605,99 - - 1.082,76 268875 | 503,34 88,04 20,00 41,00 26,89 412,58 1.091,85 o 15.122,40
Sup. Oper. 7.359,7
Hardware e 4 RS 3.49168 - - 235409 584577 | 503,34 88,04 20,00 41,00 58,46 803,18 1.514,02 5 29.439,16
Software
Analista,
Sistemas, 16.050,
Suporta 6 0BM 2 R$ 8.070,57 - - 5.441,18 1351175 | 503,34 88,04 20,00 41,00 138,12 1.751,66 25539,16 ” 32.101,82
{Negécios}) IL.
Analista,
' sistemas, 18.670,
Suporte o OBM 2 R$ 9.450,61 - - 637160 | 1582221 | 50334 88,04 20,00 4100 158,22 | 208752 284812 P 37.340,66
(Negécios) 1),
Motorista de 12 36,95 3.685,7
2 18 tonelodas 60 R$ 1.61333 . - 1.087,71 270104 | 34848 150,00 20,00 27,01 402,23 984,67 1 221.142,60
R$ 4.565.730,
TOTAL 1340 VALOR MENSAL. 37
R 227.786.52
PROVISIONAMENTO DE 5%
RS 4.783 516,
VALOR MENSAL INCLUINDO PROVISIONAMENTO 89
RS 57.402.202
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES 68

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-a por demanda, nos termos estabelecidos na Clausula Décima do
presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O percentual ofertado em fungéo da taxa de administragéo sera irreajustavel.

s
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5.2. O prego contratual global importa na quantia de R$ 57.402.202,68 (cinquenta e sete miﬂlhées,
quatrocentos e dois mil, duzentos e dois reais e sessenta e oito centavos), sujeito a reajustes,
desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da apresentagao da proposta.

5.2.1. Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos com base nos acordos ou convengdes
coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, a
contar da data do orgamento a que a proposta se referir, desde que observado PLANILHA PADRAO

~ (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de 01(um) ano e demonstrada a variagédo dos
componentes dos custos efetivamente ocorridos e comprovados.

5.3. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengoes coletivas realizadas fora da
data base da categoria

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. Nos processos de pagamento serdo exigidos a juntada de documentos comprobatorios da
manuteng¢do das condi¢des de habilitagao e qualificacao técnica exigidas na licitagao.

6.2. A contratada devera manter, durante toda a exeéugéo do contrato, em compatibilidade com as
" obrigagbes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na

licitagao.

6.3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo n&o estiver

de acordo com as especificagcdes contidas neste instrumento.

6.4. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentagdo dos seguintes comprovantes:

6.4.1. Documentagédo relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

- 6.4.2. Os documentos comprobatérios de regularidade perante a Seguridade Social e o FGTS
" deverio estar acompanhados da GFIP e da Relagio de Empregados (CAGED).

6.5. Toda a documentacéo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do permissivo da Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido emitida pela internet, s6 sera
aceita apos a confirmacio de sua autenticidade.

6.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n3o tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

+ 6.7. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Nimeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em
atraso.

6.8. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribuigées previdenciarias, do FGTS, e ainda,
das verbas rescisérias devidas a mao de obra empregada na execugdo deste contrato, a contratante

fica autorizada a proceder a retengdo de valores a que porventura faga jus a contratada, até o limite
da inadimpléncia.

i
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CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
Municipal da Educagéo com as seguintes dotagdes orgamentarias:

06.01.12.368.0487.2.557.3.3.90.37.00.1.500.1001.00 - Fonte de Recurso: Municipal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.540.0000.00 - Fonte de Recurso: Federal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.541.0000.00 - Fonte de Recurso: Federal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.542.0000.00 - Fonte de Recurso: Federal.

06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.544.0000.00 - Fonte de Recurso: Federal.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispGe o art. 57, inciso |l, da Lei Federal n°
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servico de natureza continua.

CLAUSULA NONA ~ DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, sera restituida e/ou liberada apds o

‘" cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, conforme dispbe o §4°, do art. 56, da Lei Federal n°® 8.666/1993. Na ocorréncia de
acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor acrescido, nas
mesmas condigdes estabelecidas no subitem 21.5.1 do edital.

CLAUSULA DECIMA - DOS LOCAIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. O servigo devera ser executado em conformidade com as especificagdes estabelecidas neste
instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos pela Secretaria
Municipal da Educagéo — SME.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1. Prestar os servigos em conformidade com as condigdes deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

11.3. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressdes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1993, tomando-se por base o
valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucéo do objeto, ndo podendo ser arguido para
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efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a
fiscalizagdo ou acompanhar a execugao contratual.

.~ 11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execugao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das
leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e Ieglslagao correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado na execugao contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratante, salvo quando implicarem em indagagbes de carater técnico, hipotese em que
serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as especificagbes deste
termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificacéo, independentemente das penalidades
aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do servigo, reSponsabiIizando-ée pelo
periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo  exigido pela
Administragéo.

11.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execug¢do do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

B 11.10. Responsabilizar-se integraimente pela obseNéncia do dispositivo no titulo II, capitulo V, da
CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do
trabalho, bem como a Legislagéo correlata em vigor a ser eX|g|da

11.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no 'prazo maximo de cinco dias Uteis
subsequente ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recothimentos dos encargos sociais exigidos em legislagao vigente, em que se comprove a inclusdo
de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais ndo terdo, em tempo algum, durante
o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

11.12. Sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributos que,
direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servigos contratados, inclusive as

+ contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS, SEGUROS DE
ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade da
contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da
contratada com referéncia as suas obrigagdes ndo se transfere a contratante. Em nenhuma
hipotese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela
contratante.

11.13. Manter preposto da empresa durante toda a execugéo contratual na Cidade de Sobral, Ceara,
a titulo de supervisor, aceito pela contratante, ndo incluindo nos servigos contratados, para o

acompanhamento da execugdo do contrato visando o cumprimento de todas as obrigaces
" previstas. )
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11.14. Apresentar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de férias
dos empregados que estiverem a disposi¢ao da contratante, bem como fazer suas reposi¢des com
as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licengas.

11.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um esctitorio na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada e dos
empregados prestadores de servigos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

11.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos encargos
administrativos, tais como auséncias permitidas, licencas autorizadas, promogdes, férias, punigoes,
admissdes, demissdes, transferéncias, como também por todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais
e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes, indenizagbes e seguros,
vedada a quarteirizacao dos servigos. '

) 11.17. A Contratada devera fornecer Cracha ‘funcional conforme padrdao adotado pela
" CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e cordao, conforme subitem 4.9

deste termo.
11.18. Cumprir as determinagdes do 6rgdo contratante em relagdo as suas politicas de seguranga.

11.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos causados a
terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

- 11.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia

recente.

. 11,21. Relatar a Administragdo qualquer irregularidade observada na instalagdo onde o servigo é

prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagbes ou requerimentos dirigidos a CONTRATANTE
devem ser efetuados por escrito.

11.22. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n® 8.666/93, com a misséo de
intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a'CONTRATADA, em situagbes tais como:
entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes, comprovantes de pagamento, etc. O
preposto atuard ainda, como responsavel pelo recebimento de documentos destinados a

CONTRATADA, e por ministrar a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam -

essas repassadas pela CONTRADA ou ndo. O preposto tera a obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam

. corrigidas todas as falhas detectadas.

11.22.1. A Contratada devera comprovar que o preposto apreéentado possui vinculo com a
empresa, por meio de cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou instrumento
equivalente.

11.23. A CONTRATADA, que for albergada pelas Convengdes Coletivas de Trabalho deverao,
obrigatoriamente, obedecer as disposigdes e clausulas contidas nas ditas convengdes coletivas,
registradas e homologadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do
Ceara e pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Convengdo Coletiva de Trabalho. Sao
elas: SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS

. EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, N° REGISTRO CE000092/2022

NUMERO DO PROCESSO 13624.100537/2022-05, CE000359/2021 NUMERO DO PROCESSO
13624.101394/2021-60, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE

memm”m B
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DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA e CE00623/2021
NUMERO DO PROCESSO, 14021.172682/2021-51, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE MUD BENS CARGAS, LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO ESTADO CE - SINDICAM CE - SINDICATO DOS CAMINHONEIROS E
SETCARCE — SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICAS
NO ESTADO DO CEARA.

11.23.1. Em caso de sobrevir novas convengdes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serdo aplicadas pés contratagao valendo-se para efeitos de disputa os
parametros presentes no edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execugdo do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de
Fornecimento/Servigo.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condigbes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n2 8.666/1993 e
suas alteragdes.

12.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
.- decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugéo do objeto contratual.
12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigbes estabelecidas neste contrato.
12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias, devidamente
comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

12.8. Determinar o horario da realizagéo dos servigos podendo ser variavel em cada local e passivel
de alteracéo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis trabalhistas.

12.09. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagio que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo deste Contrato.

12.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

13.1. A execugdo contratual sera acompanhada pela Sra. Anténia Leidiane Barbosa Marques,

. Coordenadora da Gest&do Escolar da SME, doravante denominada GESTORA e fiscalizada pelo Sr.
Manoel Ferreira Aratjo de Almeida, Gerente da Célula de Apoio a Gestdo Escolar da SME,
especialmente designado para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67,
da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das
sangles legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir;

14.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitacdo do 6rgdo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por
ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da licitagdo

" em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou recusar-se a aceitar

ou retirar o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitagcdo do drgao contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢gbes de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos do inciso

Xllt do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagdo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administra¢gdo, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa; ‘

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagdo da
Administragao;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo do objeto contratado;

~ @) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em
especial quando solicitado pela Administragéo;

i) deixar de repor funcionarios faltosos;

j) deixar de controlar a presenga de empregados, na hlpotese de contratagdo de servigos de mao
de obra;

k) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

I) deixar de efetuar o pagamento de salarios, cesta basica, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugao do contrato nas
datas avencgadas;

m) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

n) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragdo;
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o) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,
previstos em contrato ou ndo, sem autorizacdo prévia do responsavel;

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando n&o entregar ou entregar objeto contratual em desacordo
com a qualidade, especificagdes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade
ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio para o fim a que se destina;

14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com
as regras dispostas no Decreto Municipal n°® 2316/2019, quando suspender ou interromper, salvo
motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Admmlstrac;ao
Publica, os servigos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal
n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata de
registro de pregos;
b) fornecer informacgao e/ou documento falso;

14.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Munhicipal n® 2316/2019, quando:

<« a)nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
b) permitir a presenca de empregado sem crach3; r
¢) ndo efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

14.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificagéo, por funcionario;
b) ndo cumprir determinagéo formal ou instrugado complementar do érgao fiscalizador;

¢) ndo substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as necessndades
da CONTRATANTE;

d) ndo entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabelecido; |
€) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado.

14.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) ndo entregar cesta basica e/ou vale-alimentagéo nas datas avencgadas, além de outros beneficios
obrigatérios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim qualsquer despesas
< diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do Contrato;

c) nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas.

14.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por lote e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, quando néo zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do
Mun|0|p|o de Sobral;
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14,1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no &mbito do

processo administrativo de aplicacéo de penalidade, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n® 2316/2019, quando ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados nesta tabela em
relagdo aos contratos de terceirizacao.

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no Ambito do processo
administrativo de aplicagdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens néo
mencionados nesta segao, em relacao a fase de execugao contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com
a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais.

14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

- 14,2.1. Documento de Arrecadagéo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro instrumento
legal, em nome do Orgéo contratante. Caso ndo o faca, sera cobrado pela via judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

14.3. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da a'mpla defesa e contraditério, na forma da
lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n°® 8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na forma do art.
79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto no inciso XII,
do.art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993, sem que caiba & CONTRATADA direito a indenizagao de
qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

. 16.1. A publicagcdo do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE, no
Diario Oficial do Municipio - DOM, como condigo indispensavel para sua eficacia, nos termos do
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.
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CLA%USULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execugdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria
Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé
efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das

partes e pelas testemunhas abaixo. -
MARILIA LOPES 1. Assinado de forma digital

sobral (CE), 0F de _<laliro de _J0Ld . CRUZ | por AR LOPES CAUZ
FRANCISCO HERBERT LIMA | hmada eforms digitl por FRANCISCO ROLIM:413933503 pados: 2022.07.07
VASCONCELOS:87637197387 \ASconcelosarsstsrss : 30 L/ 08:5406-03'00
Dadas: 2022.07.07 14:02:22 -03'00" £
‘ Franqlsco Herbert Lima Vasconcelos Marilia Lopes Cruz Rolim
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

1.__ 2 2{ond’ %(ﬁ)/\ «Vh\oa R} M@o

(home da testemunha 1) ‘(hpme da testemunha 2§~

RG: 960150 |¢ Ag0 G: 200%+ 6959y -©
CPF: 9404080310 CPF: 081. 3% . 253 -50
. Visto:

DAYANNA KARLA - Assinado de forma digital por
++ DAYANNA KARLA COELHO
COELHO KIMENES.00963638351

XIMENES:00963638351 Dados: 2022.07.07 14:06:44 0300"

DAYANNA KARLA COELHO XIMENES
Coordenadora Juridica da SME ‘
OAB/CE n° 26.147
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