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$iNSTiTUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

CNPJ: 04.790.296/0001-42
a

DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO DO PLANO DE TRABALHO

Declaramos que o Sr.(a) Erica Lira Linhares, com o RG n° 2002031081794 SSP/CE,

profissao Diretora Administrativa, faz parte do quadro de servidores ou prestadores de

servigo da Instituigao Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria

e Recursos Hidricos, sendo o responsavel tecnico para execugao de agoes constantes no

Plano de Trabalho.

Sobral, 18 de maio de 2018

Atenciosamente,

7
n /7

i 1

SCWUfA/i
DANIELA DA FONSECA COSTA

Diretora Presidente do Instituto para o Desenvolvimento de

Tecnologias em Agropecuaria e Recursos Hidricos

Travessa General Tiburcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 36112013
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Contrato de Gestao 0042017 que firmam entre si o MUNICIPIO DE

SOBRAL e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM

AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO, Organizagao Social
qualificada no ambito do Programa Municipal de Publicizagao.

0 MUNICiPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o numero 07.598.634/0001-37, doravante denominado MUNICIPIO, com sede administrativa

sito na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, neste ato representado por seu Secretario do Trabalho e

Desenvolvimento Economico o Sr. RA1MUNDO INACIO NETO, residente e domiciliado na cidade de Sobral, e
por outro lado, o INSTiTUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS

w HIDRICOS - IDETAGRO, qualifieado como Organizagao Social pelo Decreto Municipal ns 432, de 20 de

fevereiro de 2002 - que qualifica, no ambito do Programa Municipal de Publicizagao, o Instituto de

Desenvolvimento de Teenoiogias em Agropecuaria e Recursos Hidricos, doravante denominado simplesmente

INSTITUTO, com inscrito no CNPJ/MF ne 04.790.296/0001-42, e sede a Rua General Tiburcio ns 20, Sala 12,

Centro cidade de Sobral, Estado do Ceara, CEP: 62.010-180, neste ato representado por sua Diretora

Presidenta a Sra. IARA MESQU1TA GOMES DA SILVEIRA, portadora da cedula de identidade n?

2003031013991 SSP/CE e inscrita no CPF/MF n? 439.137.503-63, residente e domiciliada a Rua Monsenhor
Joaquim Arnobio de Andrade n8104, Pedrinhas, cidade de Sobral, Estado do Ceara, CEP: 62.100-000, resolvem
firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as condigSes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo o fomento a gestao e a execugao de

atividades na area da aiimentagao saudavel junto ao Restaurante Popular Vereador Felix Ibiapina por meio
do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a atengao a
populagao de baixa renda no concernente a aiimentagao saudavel, impiementar o desenvolvimento da

/sr\ gestao, bem como gerenciar as atividades constantes no Plano de Trabalho, gerenciar o sistema de apoio

em manutengao de equipamentos e instalagdes, ambiencia e aimoxarifado junto ao Restaurante Popular

Vereador Felix Dias Ibiapina, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Paragrafo Unico - Para o aicance do objetivo mencionado, o presente instrumento visa especificar o
Programa de Trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem alcangadas pelo IDETAGRO, definir as obrigagoes

e as responsabilidades das partes, bem como, estabeiecer as condigoes para a sua execugao, os criterios
tecnicos de avaiiagao e os indicadores de desempenho a serem utilizados.

CLAUSULA SEGUNPA-DO FUNDAMENTO LEGAL

0 presente CONTRATO DE GESTAO tem Fundamentagao Legal no Termo Justificado de Dispensa de

Licitagao ns 004/2017, datada de 10.03.2017, e nos comandos normativos dispostos na Lei Municipal ns
261/00, de 18 de maio de 2000- que criou o Programa Municipal de Publicizagao, bem como, pelo Decreto

Municipal ns 432/02, de 20 de fevereiro de 2002-que qualificou o IDETAGRO como Organizagao Social, e pelo *

Estatuto do referido IDETAGRO.
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I - DO INSTITUTO DE DESENVOLVSMENTQ DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS

HIDRICOS-IDETAGRO

CLAUSULA TERCEIRA-DAS COMPETENCES

0 IDETAGRO se obriga a executar a sua missao institucional, bem como, cumprir as Clausulas deste
CONTRATO DE GESTAO, submetendo-se aos orgaos e entidades govemamentais de supervisao, fiscalizagao,

controle e avaliagao, cabendo-lhe especificamente:

a) cumprir as metas relacionadas na Clausula Primeira deste instrumento, contribuindo para o alcance

dos objetivos nela estabelecidos, assegurando sua qualidade e continuidade;

b) observar, na execugao de suas atividades, as polfticas e diretrizes estabelecidas pela Chefia de

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, unidade supervisora deste CONTRATO;

c) implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto, mantendo-se fiel & sua condigao de ente de
cooperagao da Prefeitura Municipal de Sobral;

d) fornecer, sempre que soiicitado pela unidade supervisora do CONTRATO DE GESTAO, os
demonstratives financeiros inerentes aos pianos, programas e projetos em desenvolvimento pelo IDETAGRO, '

no prazo soiicitado;
e) apresentar, ao termino do exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse do

servigo, o relatorio pertinente a execugao do CONTRATO DE GESTAO, comparative espedfico das metas
propostas, com os resultados alcangados, acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exercicio
financeiro;

¥

h) re-executar, sem onus para o MUNICIPIO, servigos rejeitados por falhas de execugao, de comprovada
responsabilidade do IDETAGRO.

II -DO MUNICIPIO

0 MUNICIPIO se obriga a prover o IDETAGRO dos recursos necessarios a execugao deste CONTRATO DE
GESTAO, conforme previsto no art.13 e no inciso II do art.15 da Lei Municipal ns 261/00.

Paragrafo Unico-Sao obrigagdes exclusivas e indelegaveis do MUNICfPIO:

a) supervisionar e fiscalizar a execugao deste CONTRATO DE GESTAO;
b) manter a representagao efetiva no Conseiho de Administragao do IDETAGRO;

c) repassar, mensalmente, os valores estipulados no caput da Clausula Quarta deste CONTRATO, em
estrita observance ao Anexo II - Quadro Geral de Despesas Mensal, bem como, a importance prevista no
paragrafo primeiro da referida Clausula.

CLAUSULA QUARTA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento do objetivo pactuado neste CONTRATO, fica estabelecido que o valor global dos
recursos publicos sera no valor de R$ 436.317,45 (Quatrocentos e trinta e seis mil trezentos e dezessete reais
e quarenta e cinco centavos), sendo repassados em 04(quatro) parcelas sendo a primeira no valor de R$
138.526,98 (Cento e trinta e oito mil quinhentos e vinte e seis reais e noventa e oito centavos), a segunda no
valor de R$ 159.263,49 (Cento e cinqiienta e nove mil, duzentos e sessenta e tres reais e quarenta e nove
centavos) e as demais no valor de R$ 69.263,49 (Sessenta e nove mil, duzentos e sessenta e tres reais e
quarenta e nove centavos), cuja destinagao sera exclusiva para a consecugSo dos objetivos na Clausula

Primeira deste documento.
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m§ 1®-A revisao das metas acordadas implicara na alteragao do valor global pactuado, te

o custo relativo, observada a legislagao pertinente e a disponibiiidade orgamentaria e financeira do Poder
Publico Municipal.

§2®-0 MUNICIPIO repassara, ate 05 (cinco) dias uteis apos a assinatura deste CONTRATO, o montante

estabetecido no caput desta clausula, cuja prestagao de contas devera obedecer o que determina as altneas

ise

"d" e "e" do item I da Clausula Terceira deste instrumento.
§ 3s-A revisao dos valores previstos neste CONTRATO podera ocorrer a qualquer tempo, desde que

demonstrado o desequilibrio economico-financeiro, previsto na Lei federal n® 8.666, de 21de junho de1993.
§ 49-Os recursos financeiros necessarios a este instrumento serao oriundos do Municipio de Sobral,

provenientes da conta r.- 20.606.0139.1.251.0000

CLAUSULA QUINTA-DO PRAZO E DA RESCiSAQ

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo periodo de 01/03/2017 a 30/06/2017, a contar da data

de sua assinatura, podendo ser rescindido, na forma da lei, independente de qualquer interpelagao judicial ou
extra judicial, nos seguintes casos:

a) se houver descumprimento, ainda que parcial, das clciusulas, dos objetivos e das metas, decorrendo
de ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei ou do Estatuto por parte do IDETAGRO;

b) na hipotese de nao atendimento as recomendagoes decorrentes do processo fiscalizatorio, na forma
da Clausula Sexta deste iristrurnento;

c) se houver alteragao do Estatuto do IDETAGRO que implique em modificagao das condigoes de sua
qualificagSo como Organizagao Social ou de execugao do presente;

d) por razoes de interesse ptiblico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Unico - A rescisao sera precedida do respectivo processo administrative, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, podendo este resultar na desqualificagao do IDETAGRO como Organizagao

Social.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO. DO ACOMPANHAMENTO. DA AVAUACAO DOS RESULTAPOS E

DA PRESTACAO DE CONTAS.

A Chefia de Gabinete do Municipal de Sobral, como orgao supervisor deste CONTRATO DE GESTAO, sera
responsavel pela fiscalizagao de sua execugao, cabendo-lhe ainda a supervisao, o acompanhamento e a
avaiiagao de desempenho do INSTITUTO, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho .

deste instrumento.—

§ 1®-A Comissao de Avaiiagao, mencionada no § 2® do art. 11 da Lei Municipal n® 261/00, composta

por especialistas de notoria capacidade e qualificagao, institufda por Decreto do Prefeito Municipal, apoiara as
atividades de acompanhamento e avaiiagao dos resultados alcangados com a execugao do CONTRATO DE

GESTAO, mediante emissao e encaminhamento periodico de relatorios circunstanciados a Chefia de Gabinete
do Prefeito Municipal de Sobral, atraves do mencionado Conselho, que deverao conter a comparagao das

metas com os resultados alcangados, em consonancia com o Plano Anual, acornpanhadode demonstrative da
adequada utilizagao dos recursos publicos, das analises gerenciais cabfveis e de parecer tecnico conclusivo
sobre o periodo em questao.

§ 2®-Cabera ao IDETAGRO providenciar a pubiicagao semestral das Demonstragbes Financeiras e Notas
Explicativas referentes a execugao deste CONTRATO DE GESTAO, devidamente aprovado pelo seu Conselho de

Administragao, no Impresso Oficial do Municipio, ate 30 de junho de 2017.
i
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§32-0 presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aiterado ou renovado, total ou parcialmente,

mediante termo aditivo, necessariamente precedido de justificativa da Chefia de Gabinete do prefeito

Municipal de Sobral e de aprovagao do Conselho de Administragao do IDETAGRO, obedecidas as disposigoes

estabelecidas em seu Estatuto, podendo ocorrer nas seguintes situagoes:

a) por recomendagao constante do relatorio de avaliagao da Comissio de Avaliagao, mencionada no
Paragrafo Primeiro desta Clausula;

b) para adequagao a Lei Orgamentaria do Municfpio;

c) para adequagao as novas polfticas de govemo que inviabilizem a execugao deste CONTRATO nas
condigoes originalmente pactuadas.

;

CLAUSULA SETIMA-DA PUBLICIPADE

0 presente instrumento devera ser publicado, na Integra, no prazo previsto na legislagao em vigor, pelo

IDETAGRO, no Impresso Oficial do Municfpio, conforme determinagao legal.

CLAUSULA OITAVA-DAS PENALiPADES

Constituem-se infragoes do IDETAGRO:

a) proceder com atraso, no infcio, no cumprimento, ou na conclusao de servigos programados;

b) dificultar os trabafhos de fiscalizaggo da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral;

c) executar os servigos em desacordo com as condigoes contratuais ou com as normas tecnicas

pertinentes;

d) inexecutar parcial ou totalmente 0 presente CONTRATO;
e) dar causa a rescisao deste CONTRATO.

§ Is - As sangoes a serem apiicadas pelo MUNICfPIO, na hipotese de inadimplencia das obrigagoes

contratuais pelo IDETAGRO, previstas no caput desta Clausula, sao as seguintes:

a) advertencia a ser enviada a Diretoria do IDETAGRO nos casos descritos nas alfneas "a" e "b" desta
Clausula;

b) advertencia a ser enviada ao Conselho de Administragao do IDETAGRO, nos casos descritos na alfnea
"a"; no caso da inexecugao parcial referida na alfnea "d" desta Clausula e, no caso de reincidencia frequente

dos casos descritos nas alfneas "a"e "b" desta Clausula;
c) rescisao do contrato e desqualificagao como Organizagao Social, no caso de inexecugao total, ou na

incoerencia do descrito na alfnea "e".

§ 22-As sangSes estabelecidas no Paragrafo Primeiro desta Clausula poderao ser apiicadas, a criterio da
Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, em qualquer ordem, facultada a defesa previa do ,
IDETAGRO, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da respectiva notificagao,

CLAUSULA NONA-DAS OMISSdES

Os casos e situagoes omissas serao resolvidos de comum acordo entre as partes que subscrevem este
instrumento contratual, em reuniao convocada para esse fim, por qualquer das partes, cuja solugao ser£
lavrada em ata, sob a responsabilidade da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral.

Paragrafo Unico - Os servigos prestados pelo IDETAGRO a terceiros serao de sua exclusiva
responsabilidade, nao sendo o MUNICfPIO solidariamente responsavel.

fv
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CLAUSULA DECUVSA-DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade de SobraI, Estado do Ceara, para dirimir qualquer duvida ou ajuizar

quaisquer aÿoes, que nao forem resolvidas administrativamente, ou por comum acordo entre as partes

subscritoras deste CONTRATO DE GESTAO, renunciando a qualquer foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 03 (tres)

vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na present das testemunhas abaixo.

Sobral (CE), 10 de mar?o de 2017. .

RAWIUNDO INACIO NETO
Secretario do TrabglHo e Desenvoivimento Econdmico

tJxVvA. -is,Lvir/VXK.
IARA MESQiJlTA GOWKS DA SILVE1RA

Diretora Presidenta do IDETAGRO

Testemunhas:

1)"ÿ4?----• JS- -as
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CONTRATO DE SESTAO 144/2015 QUE R8MAM
MUNiCiPfO DE SOBRAL, E O INSTITUTO PARA O
DESENVOtVIMENTO DE TECNQIOGIAS £M AGROPECUAfUA E
RECURSOS HfDRJCOS, ORGANIZACAG SOCIAL OUALIFICADA
HO AMBiTO DO PRQSRAMA MUNICIPAL DE PUBOCimCAO.

O MOBICfPlO DE SOSRAt, passes juridica de direfto publico interne, inscrito no
CNPJ/MF sob o ns 07,598.634/0001-37 neste ato represented© por sua SECRETARIA DE
OESENVOLVIMENTO SOCIAL £ COMBATS A EXTREMA P08REZA, doravante denominada
simplesroente SECRETARIA, com sede a Rua Viriato de Medeiros,1205-Centro, Sobrai-CE.,

neste ato representada por sua Secretirie a Sra, FR&MCISCA VALDfZIA 8EZEBRA RfBEIRO,

residents e domsciBada nests cidade, e do outro lado, o INSTiTUTO PARA O

DESENVOLVIMENTO DE T6CNOLOGIAS EM AGROP£CUAmA £ RECUKSOS HfDRICOS -
fDETASRO, doravante denominado simplesmente INSTITUTO, pessoa juridica de direito
privado sem fins iuerativos, QUAUF1CADO como OrganitaÿSo Social pelo Decreto Municipal n«
432, de 20 de fevereiro de 2002, com inscrito no CNPi sob © n® 04.730,295/000:1-42, com
sede fts Rua General Tiburcio,, n, 20, Centro, Saia 12, Cep. 62,010-180, Sobrai-CE, neste ato
representado por seu Dlretor Presidents, o Sr. JORGE LUiZ MONTE MfRANDA, regutemiente
inscrito no CPF/MP sob o n® 792.513,743-68, resolvem firmar o presente CONTRATO DE
GESTAO, FUNDAMENTADO NO TSRMO JUSTIFICADO DE DiSPENSA DE LfCiTAC&O N*.

144/2015 resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, fundamentado dlsposto nas
Lets 8.666/93, lei 9.637/98, iel Municipal n® 261de 18 de mate de 2000, que trlou o Programs

Municipal de Publidzaclo, e pelo Decreto Municipal n5 432 de 20 de fevereiro de 2002, que
qualificoy o INSTITUTO, mediants ascondi?3e$expressas nas dausuias seguintes:

CLAUSULA PRtMBRA~ OBJgTO E FiWALtDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tern por objetivo o foment©, a gestae e a execute
de atividades na irea ds allmentaplo saudavef junto ao Restaurante Popular Vereador Felix
Dias Iblapina, por meio do estabeieclmento de parcerias entre as partes coniratantes, com a
finaltdads de melhorar a atenrSo a popuiacao de baixa renda no concernente a atimenta$§o
sauclavel, impfementar o deseiwolvimento da gestio, bem coma gerenctar as atlvieiades
constantes no Plano de irabalbo, gerencisr o slstems de apoio em manuiencao de
equipamentos e Instances, smbiencia e almoxarifado junto ao Restaurante Popular Vereador
F6fix Dias Iblapina, vlsando a melhoria da qu&Udade de vlda dos munlcipes.

Subciiusuit ptlmeim - A atuapSo do INSTITUTO obedecera aos fundamentes, objetivos,

diretnzes e instrumentos da polltica de Desenvolvlmento social do MUNJCfPIO e sera efetuada
em articulapo com a 5ECRETARIA, Orgios e entidades pObficss dos Governor federal, estaduai
e municipal que atuam na regiSo e a sociedade civil organizada, sendo que os produtos a
serein desenvolvidos mediante esse contrato serio definidos mediante anexo, que passa a
fazer parte integrants do presente contrato. Sers defmido nesse anexo, o programs de

trsbaiho a ser desenvotvido e as metas a sarem alcan?adas, definindo as condlcdes para sua
execufaa e os criterfos para a fiscaBza?io, acompauhamento e svaiiapo do desempenho do

iNSTiTUTO, com base em indicadores de eficiincia, eficÿcia e efetividade. tM
\
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Subelausu'ia seguntta -O CONTRATO D€ GESTAG servira corno instruments de avalii
desempenho da stuaclo administratlva do Municipio.

CLAUSULA smimm.-PROGRAMA OE TRABALHO

0 programs de- trabalho eompreende acao global de modelagem estrategica e operational do

INSTiTUTO e um piano anus!de agoes.

Subdsusula primsfra - A modeisgem estrategica a operactonai do fNSTITUTO deveta
contempiar as segufntes agdes:

I-eonstrugSo dos objetlvosestrategicos e formulacSo dos indicadores estrategieos;

il-constmpSo dos maeropreeessas a formukgiodesew indicadores;

lit-construpao tie piano de agio eontempSando resulted© de curt©, medio e iongo prazo.

Subdausufa segumfa - As agdes e metas prevfstas para a vigencia deste CGNTRATO DE
GESTAO constant no Plano de trabalho anexo a este instrument©, parte integrants do mesmo,
independents de transerigao.

SubcfausuSa terasfra - O Plano de trabalho, qtiando necessario compiemento de ordem
ticnica e financeira na consecucao de etapas e fases de execugSo, indicadores, estrategias,
atividades, cronogrsma s orgamento por atividade seri objeto de aditivos particularizados a
esteCONTRATG.

Subclausula quarts - Os termos de aditivos previstos na subclausula anterior, poderao ser
firmados da parte do Municipio, umcamente peio representante da SECRETARY, na forma do
art 68, irtciso V da Lei Organics do Municipio.

CLAUSULA TERCE1RA-OBRKSACflES DO IWSTITUTO

Constituem-se obrigagoes do SNSTiTUTO, por forca deste CGNTRATO D£ GESTAO, afPm dos
demaiscompromissosassumidos:

I-precede? h implemeetagSo eexecute do disposto no piano de trabalho;

!i-cumprir o programs de trabalho descrito na Cteusuta Segunda;

ill “ observar, na execugSo de seas atividades, as diretrir.es do Piano Piurianual do municipio,

hem come da fegislagao orgamentÿria;

IV - impiantar e manter atualizado um sistema de informapoes gerenciats qua possa servir de
base efscaz para avafiaeao de resultados e do desempenho do programs de trabalho;

V - elaborar e encaminhar a Secretiria os refatorios gerenciais da atividades, na forma e
prazos por este estabeleddos;

w L
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VI - eiaborar e submeter & SECRETARIA, a outros orgaos competences e so Conseths-ae

Administrate do INSTITUTO o relators© anual da exetucfe deste CONTRATO DE GEST&O e a
presta?lo anual de comas do INSTiTUTO;

VII - dsborar o piano anual de metas observando o disposto na subctausufa segunda da
Clausula Segunda;

Vlli -obedecer a leglslafio patria em vigor no tocante a apiscaÿao de recursos pubiicos, bem
como os principles da Administrate Publlca;

!X~ observer na conducao dos seus trabafbes, as diretmes da SECRETARIA.

X " apresentar, quando requerido pelo Poder Pdbiicc, reiatorio pertinente h execute do
CONTRATO, acompanhado da respective prestato de contas ao tdrmino de cada axerddo, ou a
quaiquer tempo que entender necess&fo ao interesse publico;

XI “ bem admmistrar os bens moveis e imdvels a ele concedidos assim como aplicar os recursos
finaoceiros que Ihe forem repassados pela SECRETARIA exciuslvamente na consecucio dos
objetivos e metas pmvistos no presente terms;

Xil - em todas as peÿas pufaiicitarias que envolvam a execu$So do presente contrato devem
constat alem da logomarca do INSTITUTO, a da SECRETARIA e a do MUNiCIPIO DE SOBRAL

XIII - tornar publico, nos termos do regulamento prdprio da instttuisao, os relatorios finsneeiros
e do reiatorio de execu?§o do contrato de gestae;

XIV ~ Reafizar projetos, programas, consultorias, acessorsas e processes seletlvos que sejam

necessaries ao desenvoivlrnento do Plano de trabalho/plano estrat&gSco,

CLAUSULA QUARTA ~ OSBIGACflES50 MUMCfPIO

Constituem-se ©brigadesdo MUNIClPIO, por for$a deste CONTRATO DE GEST&O:

I - proceder ao acompanhamento e d avaiiapao da execupSo deste CONTRATO;

fl - repassar os recursos orgamentarios ao INSTITUTO, conforms cronograma de desembolso
constants no anexo a este CONTRATO D£ GESTAO;

ill - empenhar-se para a aprovapao de recursos no Ornaments desttnados a imptantapo das

polftlcas de sadde que sSo obfeto deste contrato de gestao-

ClAUSULA QUINTA -» RECURSOS ORCAMENTARIOS g PINANCEIR0S

0 valor deste CONTRATO D£ GEST&O 6 o estabefecimento na ieiOrgamentaria Anual
A

Subdausula primetra - Para o exerdcio de 2016, o montante de recursos pars execugao do
presents CONTRATO DE 6ESTA0 a da erdem de B$ 925.251,20 (ncvccentos e vlnts e does mil,

i €Si<
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duzentos e cinquenta a um rears e del centavos), repassados em 12 (doze) parcelas

valor estimsdo de 8$ 77404,26 fsetenta e seta mil, cento e quatro reals e vinte eSefr"''ÿ
centavos), podsndo haver aftera0es em raiSo dos custos variavels, n§o ultrapassando o valor
global do cootraio, provenientes do Orcamento do Munidpfo, alocados pete SECRETARIA na
seguinte rubrica:

1831.08,306457401733.5049,00;

SubcilusuSa segunda ™ Para o exerddo de 2016, o repasse de recarsos do Contrato de Sestao

observaite o cronograma de desembolso constants no Plano de trabafho arsexo a este contrato,

Subdiusula tarceira-A aprovacao de credftos adidonais, para o exerdclo de 2016, implicate na
revisSodo cronograma de desembolso,

Subcliusute quarts -Os reeursos alocados para a execuÿao or$amentaria do CONTRATO DE
OESTAO, no exerclcio de 2Q1S, serso flxsdos nas lets orÿamentÿrias e seus eteditos, observados
os ilmhes posterioresde programajlo, defmidos no anexo.

Subdausula quinta - Os reeursos repassados para o INSTITUTO poderao ser apilcados no
mercado financefro, desde c?ue os resultados dessa aplicaeae revertam aos objetivos deste
CONTRATO DE SESTAO,

SubcWusuia sexta - Os reeursos provenientes do presente instrumento, serao geridos peio
INSTITUTO, observadosossegutntes prindpios e enterics:

J- legalldade, eeferidade, finaltdade, razoabilidade, tmpessoalidade, imparciaildade, publlcldade,

moraltdade e eeonomiddade;

CLAUSULA SeCTA-fiCQMFANHANiENTO E AVAUAC&0 DOS RESUtTAPQS

O desempenho do INSTITUTO sera avaltado pela SECRETARfA, com base na execute deste
CONTRATO DE 6E5TAO, a partir da sistematiea de acompanhamento e avaliapo propria.

Subclausu!® primefra - Para efefto de avaSiaÿao deste CONTRATO DE GESTAQ, o INSTITUTO

elaborate e apresentate a SECRETARfA, relatdrio cireunstanciacfo de prestaeSo de contas e
relatdrio circunstanclado-anual-da execute deste Instrumento, comparando os resultados e
as metas alcan$adasem consortncia com o programs de trabaiho.

CtAuSUlA SETIIVm-PRESTACftO Qg CONTAS

0 INSTITUTO encaminhate a SECRETARtA, ao Cortseiho Mmmistrativo e aos orgies

competentes, na forma da Set, a sua presta?io anual de contas contend© as respectivas

demonstrates contabeis. C\

ClAUSUlA OiTAVA- VIQtNCIA £ AETERACSES CONTRATUAIS f

#0 presente CONTRATO DE GE5T&0 vtgorara peio prazo de 12 (doze) meses.

;
:
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SubciaustiSa sinlca -A repactuapao, partial ou total dost© CONTRATO DE GESTAO, formal!
mediant® assinatura de termo adrilvo espedfico e necessariamente precedtda de justificativa do
INSTlTUTO e da 5ECRETARIA, podera vlr a ocorrer nas segurntes hipoteses:

I - para adequate a novas polttlcas governamentafs qua Jnviabiiizem a execuÿSo deste
CONTRATO DE GESTAO, nas condipSes pactuadas;

If -para adequar o Programs deTrabalho & lei Orÿamentaria Anuai;

ill - para ajusies do programs de trabalho resultontes da avafiafSo do INSTlTUTO o« por
proposi$§o da SECRETARY, desde que haja a concordSncia do MUNICfPIO.

0 descumprimento do CONTRATO DE GESTAO, por uma das panes, podera resuliar na
desonerapo das obrigacdes contratuais pete contra-parte, Independents das medWas legate
eablveis, podendo ocorrer nasseguintes situates:

I- nao observlneia, ainda que partial, das clausufas s do Programa de Trabalho, deterrents de
ma-gesilo, culpa, dote ou viote$So da legislate por parte da diretoria do INSTlTUTO.

II ~ na hlpdtese de nSo atend'mento as recompensas da SECRETARIA* por determinate
expressa do Titular do INSTlTUTO,

Subcldusula primelra ~ O descumprimento contratual de que se trata o caput sera reportado
pelo Secretÿno, por mete dos seus refatdrios cte acompanharoento eavallacSo.

Subet&rsuta segunda - Afestade o descumprimento do CONTRATO DE GESTAO, o SecretSrfo,

encamtnhatte pedfdo da justificativa so INSTlTUTO, a qua! fiesta obrigada a responder de forma
fuudamentada no prazo roaximo de 30(trims) diascorridas.

Subcldusula tercelra - Em easo de nSo aceitaÿSo da justificativa pete SECRETARIA, o Sr.

Secretirlo submetera ao Exceientlssimo Sr, Prefefto proposts de adogso de msdidm legate e

contratuais cablvels.

ClAUSUlA PCCIMA-PUBUOPADE

O presente CONTRATO DE GESTAO e seus Termos Adltivos serao publicados atjaves de extratos
na imprensa Ofkial do MunSdpio, ficando a carlo da Secretaria as provIdSncias e o dnus de sua
pubKcapSo.

Subcteusula drstea - O INSTlTUTO providendard a dlvulgafio, nos termos do reguiamento

proprlo da Instltuiÿao, do seu reiatbrte anuai de execupao deste CONTRATO. »4 f
(cpi
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O descumprtmento petes partes dos cooipromissos assumidos neste termo ensejart a resdsao
do present© Instruments) e a apllcaplo das penalidades previstas no Art. 78 incises i a Xif e XVii,

c/c o Art. 77 da tel 8.666/93, uma vez que as partes sSo Concordes de que as mesmasdevam ser
apticadas a sste termo.

ciAummMQMAMmmAÿ.£mQ

Para dirimir questoes oriuodas da execugSo deste COMTRATO DE SEST&0, que nso possarn ser
soiucionadas adminisfrativamente, flea eleito o foro de Sebraf e as denials situates que

acompanham o disposto ns Constituipio federal

/“X E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente CONTRATO DE 6ESTA0, em 3{fres|

visa de iguaS tear, conteudo e forma, para os devidos fins de direito com as das testemunhas
abaixo quaiffteadas.

Sobrai-Cfc, 04 de fanesro de 2016.

FRANCISCA VALDfZiA BEZERRA RSBEIRO
Secretarla de Desenvolvimento Social e Combat© a Estrema Pobreza

A

Dlretor President© cl4 Institute para a Desenvolvsmento ste
Tecnologias em Agropeeuarta e Hecursos Htdrfcos-IOETASRO

.vrf

/~T\

TESTEMUNHAS:

CPF; 5>

§CPF:
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Contrato de Gestao 0252015 que firmam entre si o MUNiCfPIQ DE

SOBRAL e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLQGIAS EM

AGROPECUARIA E RECURSOS HfDRICOS - IDETAGRO, Organiza?ao Social
quaiificada no ambtto do Programa Municipal de Pubtkizag§o.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceard, pessoa Jurfdica de direito publico interno, inscrito no

CNPJ/ME sob o numero 07598634/0001-37, doravante denominado MUNICfPIO, com sede administrativa sito

na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, neste ato representado por sua Secretaria de Desenvolvimento

Social e Combats a Extrema Pobreza a Sra. FRANCISCA VALDSZIA BEZERRA RIBEIRO, resident© e domiciliada
na cidade de Sobrai, sob o arrimo do tnciso Xii do art. 66 da Lei Organica do Municipio, Procurarior Gerai, Sr,

ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANJO, Secretario da Gestao, Sr. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA, e, por outro
lado, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS-
IDETAGRO, quaiificado como Organizapa Social peio Decreto Municipal n9 432, de 20 de fevereiro de 2002 ~
que qualifies, no ambito do Programa Municipal de Pubiicizapo, o Institute de Desenvolvimento de
Tecnoiogias em Agropecuaria e Rscursos Hidricos, doravante denominado simpiesmente INSTITUTO. com
inscripo no CNPJ/MF n® 04.790.296/0001-42, e sede no Perfmetro Irrigado Aires de Sousa, Setor 06, Distrito
de Sonfim, Sobrai-CE, neste ato representado por seu Diretor Prestdente,Sr, JORGE LUIZ MONTE MIRANDA,

CPF/MF r,s 792,513.743-68, resoivem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as condipes

expresses nas ciausuias seguintes:

CLAUSULA PRSMEIRA-DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tern por objetivo assessorsr o municipio, apoiando e
incentivando a popuiapo de baixa renda uma aiimentaÿao saudavel, respeitando sua necessidade basics
junto ao Restaurant©Popular Vereador Felix Dias Ibiapina.

Paragrafo Unico - Para o aieance do objetivo mencionado, o presente instrumento visa especificar o
Programa de Trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem aicancadas peio IDETAGRO, deftnir as obrigapes
e as responsabiiidades das partes, bem como, estabeiecer as conduces para a sua execupo, os criterios

tecnicos de avaiiaÿio e os tndieadores de desempenho a serem utiiizados.

CLAUSULA SEGUNDA-DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAO tern Fundamentapo Legal no Termo Justificado de Dispensa de
Licitapo n9 025/2015, datada de 02.02.2015, e nos comandos normativos dispostos na Lei Municipal ns
261/00, de 18 de maio de 2000 -que criou o Programa Municipal de Pubiicizapo, bem como, peio Decreto
Municipal n9 432/02, de 20 de fevereiro de 2002-que qualificou o IDETAGRO como Organizapo Social, e P
Estatuto do referido IDETAGRO. / JJ$*f
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CLAUSULA TERCEIRA-DAS COMPETENCIAS

S - DO INSTITUTO DE DESENVOLViMENTO DE TECNOLOGiAS EIVI AGRGPECUARIA E RECURSOS

HIDRICOS- IDETAGRO

O tDFTAGRO «» ohriga a executar a sua missSo institucional. hem como, cumprir as Clausulas deste

CONTRATO DE GESTAO, submetendo-se aos brgaos e entidades governamentais de supervisSo, fiscalizagao,

controle e avalia?ao, cabendo-lhe esperificamente:

a) cumprir as metas relacionadas oa Clausula Primeira deste instrumento, contribuindo para o alcance

dos objetivos rsela estabelecidos, assegurandosua qualidade e continuidade;
b) observer, na execuqao de suas atividades, as poifticas e diretrizes estabeiecidas peia Chefia de

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobrai, unidade supervisora deste CONTRATO;
c) implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto, mantendo-se fie! a sua conditio de ente de

cooperacao da Prefeitura Municipal de Sobrai;
d) fornecer, sempre que soiicitado pela unidade supervisora do CONTRATO DE GESTAO, os

demonstratives ftnanceiros inerentes aos pianos, programas e projetos em desenvoivimento pelo IDETAGRO,

no prazo soiicitado;
- e} spresentar, ao terrnino do exerdcio ou a qualquer momento, conforms recomende o interesse do

servifo, o relatorio pertinente a execupso do CONTRATO DE GESTAO, comparative espectfieo das metas
propostas, com os resultados aicancados, acompanhado da presta?So de contas correspondente ao exerdcio
financeiro;

h) re-executar, sem onus para o MUNICIPIU, serwpos rejeitados por faihas de execupo, de comprovada

responsabilidade do IDETAGRO.

II -DO MUNICfPIO

O MUNlCiPiO se obrrga a prover o IDETAGRO dos recursos necessirios a execuean deste CONTRATO DF

GESTAO, conforme previsto no art.13 e no inciso II do art.15 da Lei Municipal r>® 261/00.

Paragrafo Unico-Sao obrig@?6es exetusivas e indelegiveis do MUNICfPIO:

a) supervisionar e fiscalizar a execupo deste CONTRATO DE GESTAO;
bj manter a representapao efetiva no Conseino de Aaministrapao do iDEf AGRU;
c) repassar, mensaimente, os vaiores estipuiados no caput da Clausula Quarta deste CONTRATO, em

estrita observances ao Anexo II - Quadra Geral de Despesas Mensal, bem como, a importancia prevista no
paragrafo primeira da referida Clausula.

CLAUSULA QUARTA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento do objetivo pactuado neste CONTRATO, fica estabelecido que o valor global dos

recursos publicos sera de R$ 673,171,64 (Seiscentos e setenta e tres mil cento e setenta e um reais e
sessenta e quatro centavos), sendo repassados em 11 (onze) parcefas, send© a 1® parcels no valor de

R$ 84.171,15 (citenta e quatro mil cento e setenta e urn reals e cjuinze centavos) e da 2- a 11s
parcels no valor de R$ 58.900,00 (Cinquenta e otto mil a novecentos reais), cuja destinagao sera
exclusive para a consecu?§o dos objetivos na Clausula Primeira deste documepto. nj

MuntnlPM
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§ l9 ~ A revisao das metas acordadas implitara na alterable do valor global pactuado, tendo como base
o custo relative, observada a legislate pertinente e a disponibiiidade armamentaria e financeira do Poder
Publico Municipal.

§ 2®-0 MUNICfPIO repassara, ate G5 (cinco) dias uteis apos a assinatura deste CONTRATO, o montante
estabelecido no caput desta clausula, cuja prestagao de contas devera obedecer o que determina as alineas

"d" e "e" do item ! da Clausula Terceira deste instrumento.
§ 3® - A rpwisan dos valnres nrevistos neste CONTRATO podera ocorrer a qualquer tempo* desde que

demonstrado o desequiiibrio eeonomico-financeiro, previsto na Lei federal n9 8.666, de 21de junho de 1993.
§ 42 - Os recursos financeiros necessarios a este instrumento serao oriundos do Municipio de Sobrai,

provenientes da conta n9 1831.08.306.157.201733.50.39.00.

CLAUSULA QUINTA-DO PRAZO E DA RESCISAO

0 presente CONTRATO DE GfSTAO vigorara peio perlodo de 02/02/2015 a 31/12/2015, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser rescindido, na forma da iei, independente de qualquer interpelagao judicial ou
extra judicial, nos seguintes casos:

a) se houvpr descumprimento, ainda que pareial, das ciausulas. dos objetivos e das metas, decorrendo

de ma gestao, culpa, dolo ou viotagSo de lei ou do Estatuto por parte do IDETAGRO;

b) na hipotese de nao atendimento as recomendagoes decorrentes do processo fiscaiizatdrio, na forma

da Clausula Sexta deste instrumento;
c) se houver alterable do Estatuto do IDETAGRO que impfique em modificagao das eondigbes de sua

qualificagao como Organizagao Social ou de execugao do presente;

d) por razoes de interesse publico, de aita reievancia e ampio conhecimento, justificadase determinadas
pel© MUNICIPIO.

Paragrafo Onico - A rescisao sera precedida do respectivo processo administrative, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, podendo este resultar na desqualificagac do IDETAGRO como OrganizagHo

Social

CLAUSULA SEXTA - DA RSCAUZA#U>, DO ACOMPANHAMENTO, DA AVAUACAO DOS RESULTADOS E

DA PRESTAGAO DE CONTAS.

A Chefia de Gabinete do Municipal deSobrai, como drgao supervisor deste CONTRATO DE 6ESTA0, sera
responsavel peia fiscaiizagao de sua execugao, cabendo-ihe ainda a supervisao, o acompanhamento e a
avaliagao de desempenho do INSTiTUTO, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho

deste instrumento.

§ l9 ™ A Comissao de Avaliagao, mencionada no § 29 do art. 11 da Lei Municipal n9 261/00, composta

por especiaiistas de notorta capacidade e qualificagao. instituida por Decreto do Prefeito Municipal, apoiara as
atividades de acompanhamento e avaliagao dos resuitados aicarsgados com a execugao do CONTRATO DE
GESTAO, mediants emissao e encaminhamento periodic© de relatorios circunstanciados a Chefta de Gabinete

do Prefeito Municipal de Sobrai, atraves do mencionado Conseiho, que deverao center a comparagao das
metas com os resuitados aicangados, em consonanda com o Plano Anual, acompanhado de demonstrative da

adequada utllizagio dos recursos publicos, das anaiises gerenciais cabfveis e de parecer tecnico conclusive

sobre 0 periodo em questao.
§ 2§-Cabera so IDETAGRO providenciar a publicagao semestral das Demonstragoes Financeiras e Notes

Explicates referentes a execugao deste CONTRATO DE GESlAo, devidamente aprovado peio seu Conselhq dg»

Administragao, no Impresso Oficial do Municipio, ate 31de dezembro de 2015> j
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§ 3s - O presente COmKAlG DE GESTAU podera ser aiterado ou renovado, total ou parciaimente,

mediante termo aditivo, necessariamente precedido de Justificative da Chefia de Gabinete do prefeito

Municipal de Sobral e de aprovagao do Conselho de Administragao do iDETAGRO, obedecidas as disposigoes

estabelecidas em seu Estatuto, podendo ocorrer nas seguintes situagoes:

a) por recomendacao constante do reiatdrio de avaliacao da Cnmissao de Avaliacao. mencionada no
Paragrafo Primeiro desta Clausula;

b) para adequate a Let Orgamentaria do Municfpio;

c) para adequagao as novas polfticas de governo que inviabiiizem a execugao deste CONTRATO nas
condigdes origlnalmente pactuadas.

'~V
CLAUSULA 5ETIMA-DA PUBUCIDADE

0 presente instrument devera ser pubiicado, na Integra, no prazo previsto ns legisiagao em vigor, peio

IDETAGRO, no Impress©Gficialdo Municfpio, conforme determinagao legal.

CLAUSULA OITAVA-DAS PENAUDADES

Constituem-se infragoes do IDETAGRO:

a) proceder com atraso, no initio, no cumprimento, ou na conciusao de servigos programados;
b) dificultar os trabalhos de fiscalizaglo da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral;

c) executar os servigos em desacordo com as condigoes contratuals ou com as normas teenicas
pertinentes:

d} inexecutar parcial ou totafmente o presente CONTRATO;
e) dar causa S rescisao deste CONTRATO.

§ is - As sangoes a serem aplicadas pelo MUNiClPIO, na bipdtese de inadimplencia das obrigagoes

contratuais peio IDETAGRO, previstas no caput desta Clausula, sio as seguintes:

a) advertencia a ser enviada a Diretoria do IDETAGRO nos casos descritos nas aifneas "a" e "b" desta
Clausula;

b) advertencia a ser enviada ao Conselho de Administragao do IDETAGRO, nos casos descritos na alinea
"a"; no caso da inexecucao parcial referida na aftnea "d" desta Clausula e, no caso de remcSdencia frequente

dos casos descritos nas aifneas "a"e "b" desta Clausula;

c) rescisao do eontrato e desqualificag§o como Organizagao Social, no caso de inexecugSo total, ou na
incoerencia do descrito na alfnea "e".

§ 22 ~ As sangoes estabelecidas no Paragrafo Primeiro desta Clausula poderao ser aplicadas, a criterio da
Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, em qualquer ordem, facultada a defesa previa do
IDETAGRO, no prazo de 05 (cinco) dias uteis corvtados do recebtmento da respective notiftcagao.

CLAUSULA NONA-DAS QMISSOES

Os casos e situagoes omissas serao resolvidos de comum acordo entre as partes que subscrevem este
instrument contratuai, em reuniao convocada para esse fim, por qualquer das partes, euja solugao ser3
lavrsda em ata, sob a respunsdbUictade da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobrai.

erceiros serao de sua exetusiva •* I

jr* J*
Paragrafo Onico - Os servigos prestados peio IDETAGRO a te

responsabilidade, nao sendo o MUNICIPIQ solidariJmervte responsavel.
<Si•VfUOMf.
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CLAUSULA DeOiVIA-130 FORD

Fica eleito o fom da Cidade de Sobral, Estado do Ceara, para dirimir quaiquer duvids ou ajuizar ,

quaisquer a?5es, que nao forem resolvidas administrativamente, ou por comum acordo entre as partes

subscritoras deste CONTRATO DE GESTAO, renunciando a quaiquer foro por mass pf ivllegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 03 (tres)

vias de igtsai teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presence das testemunhas abaixo.

Sobral {C£), 02 de fevereiro de 2015.

FRANCISCA VALDIZIA £
Secretariate Desenvolvimeqto Socii

l RIBEIRO
(bate h Extrema Pobreza

(IZl /
ROSA

iO

Son?*t >=#
ANTONIO L0UREN?0TOMAS ARCANIG-
Pfoturadoi Gera!do fvtunidpio de Sobral

frstitirwSaani

/ KÿGFEUIZ MONTE MiRAiMDA

Olretor Presidente do iDETAGRO

Testemunhas:

&.°iL 43ÿ
/
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Contrato da Gastdc qua firmam antra s: o MUNICIPIO DE
SOBRAL e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS -
IDETAGRO, Organizagao Social qualificada no ambito do
Programa fvlunicipai tie Fubiicizagao.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico interne.
inscrito no CNPJ/MF sob o numero 07598634/0001-37, doravante denominado MUNICiPIO, com j
sede administrativa sito na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, neste ato representado por sea
Prefeito Municipal, Sr. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO, brasileiro, casado, inscriic
no CPF sob o n° 139.662.513-53 e RG n° 200000381169 SSP-CE, residente e domiciliado na cidaae
de Sobral, sob o arrimo do inciso XII do art. 66 da Lei Orqanica do Municipio, pela Secreteria aa
Agriculture e Pecuaria o Sr. EDSON FROTA ARAUJOÿ Procurator Geral, Sr. JOSE CLITO
CARNEIRO, Secretary da Gestao, Sr. JOSE ANASTACIO DE LIMA, e, por outro lado, o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS- IDETAGRO, qualificado como Organizagao Social pelo Decreto Municipal n° 432, de 2C
de fevereiro de 2002-que qualifica, no ambito do Programa Municipal de Publicizagao, o Instituto ae
Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e Recursos Hidricos, doravante denominate
simplesmente INSTITUTO, com inscrigao no CNPJ/MF n° 04.790.296/0001-42, e sede no Perimetrc
Irrigado Aires de Sousa, Setor 06, Distrito de Bonfim. Sobral - CE, neste ato representado por seu
Diretor Presidente, Sr. EMERSON PINTO MOREIRA, CPF/MF n° 524.845.053-53, resolvem firmar o
presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as condigoes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tern por objetivo definir estruturas fisicas, recurscs
humanos, maquinas e equipamentos, bem como, recursos financeiros, que o MUNICIPIO repassare
para o INSTITUTO, conforme Anexos inclusos, com o intuito de dot£-lo de uma infra-estrutura fisico
financeira, a qua! se destinara a adaptagao e criagao de novas tecnologias, de modo a difundir a
capacitagao e treinamento de trabalhadores e produtores rurais do Municipio de Sobral e outros ' \
municipios da Regiao Norte do Estado do Ceara, buscando a qualificagao e aperfeigoamento do

homem rural nas diversas atividades inerentes a agropecuaria a aos recursos hidricos, utiiizadas em
seu cotidiano de trabalho, obedecido o disposto na Lei Municipal n° 261/00, cabendo ao IDETAGRO
assumir a missao de dar sequencia aos pianos, programas, projetos e agoes.da area em objeto.

Paragrafo Unlco - Para o aicance do objetivo mencionado, o presente instrumento visa
especificar c Programa de Trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem alcangadas peio
IDETAGRO, definir as obrigagoes e as responsabilidades das partes, bem como, estabeiecer as
condigoes para a sua execugao, os criterios tecnicos de avaiiagao e os Indicadores de desempenhc

a serem utiiizados. A 0 26. i
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O presents CONTRATO DE GESTAO tem Fundamentagao Legal no Termo Justificativo
Dispensa de Licitagao n° 6090201/2011, datada de 09.02.2011, e nos comandos normative
dispostos na Lei Municipal n° 261/00, de 18 de maio de 2000 - que criou o Programa Municipal •

Publicizagao, bem como, pelo Decreto Municipal n° 432/02, de 20 de fevereiro de 2002 - q .;e

qualificou o IDETAGRO como Organizacao Social, e pelo Estatuto do referido IDETAGRO.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS COMPETENCES

i - DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS- IDETAGRO

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O IDETAGRO se obriga a executar a sua missao institucionai, bem como, cumprir as Clausulas
deste CONTRATO DE GESTAO, submetendo-se aos orgaos e entidades governamentais de
supervisee, fiscalizagao, controle e avaliagao, cabendo-lhe especificamente:

j a) cumprir as metas reiacionadas na Clausula Primeira deste instrumento, contribuindo para o
afcance dos_Qbjetivos nela estabeiecidos, assegurando sua quaiidade e ccntinuidade;

b) observar, na execugao de suas atividades, as politicas e diretrizes estabelecidas pela Chefia
de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobrai, unidade supervisora deste CONTRATO;

c) implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto, mantendo-se fiei a sua condigao de
ente de cooperagao da Prefeitura Municipal de Sobrai;

d) fornecer, sempre que solicitado pela unidade supervisora do CONTRATO DE GESTAO, os
demonstratives financeiros inerentes aos pianos, programas e projetos ern desenvoivimento pelo
IDETAGRO, no prazo solicitado;

e) apresentar, ao termlno do exerclcio ou a qualquer memento, conforms recomende o
interesse do servigo, o relatorio pertinente a execugao do CONTRATO DE GESTAO, comparative
especifico das metas propOStas, com os resultados aicangados, acompanhado da prestagao de
contas correspondents ao exercicio financeiro:

h) fe-executar, sem onus para o MUNiCiPiO, servigos rejeitados por faihas de execugao, de
comprovada responsabilidade do IDETAGRO.

II - DO MUNICIPIO

O MUNiCiPiO se obriga a prover o IDETAGRO dos recursos necessarios a execugao deste
CON i RATO DE GESTAO, conforme previsto no art. 13 e no inciso II do art. 15 da Lei Municipal n°
261/00.

Paragrafo Unico-Sao obrigagoes exclusivas e indelegaveis do MUNICIPIO:

a) supervisionar e fiscalizar a execugao deste CONTRATO DE GESTAO;
b) manter a representagao efetiva no Conselho de Administragao do IDETAGRO;
c) repassar, mensalmente, os valores estipulados no caput da Clausula Quarta deste

CONTRATO, em estrita observancia ao Anexo II -Quadro Geral de Despesas Mensal, bem corpo a
importancia prevista no paragrafo primeiro da referida Clausula.

CLAUSULA QUARTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento do objetivo pactuado neste CONTRATO, fica estabelecido qua P valor
giobai dos recursos publlcos sera de R$ 101.446,00 (Cento e urn mil quatrocentos e quarenta e seis
reais), repassados ao IDETAGRO, ate o final de cada mes, em 02 (duas) parceias, sendo que
primeira parcela sera no valor de R$ÿjf.065,00 (Cinquenta e sete mil e sessenta e cinco reais), e a

r
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is) cuja2a parcela no valor de R$ 44.381,00 (Quarenta e quatro mil trezentos e oitenta e um
destinagao sera exclusiva para a consecugao dos objetivos na Clausula Primeira deste document©

§ 1° - A revisao das metas acordadas implicara na alteragao do valor global pactuado, ter,Jo
como base o custo relativo, observada a legislagac pertinente e a disponibilidade orgamentaris c
financeira do Poder Publico Municipal.

§ 2° -O MUNICIPIO repassara, ate 05 (cinco) dias uteis apos a assinatura deste CONTRATO
o montante estabelecido no caput desta clausula, cuja prestagao de contas devera obedecer o cÿc

determine as alineas “d” e “e” do item I da Clausula Terceira deste instrumento.
§ 3° - A revisao dos valores previstos neste CONTRATO podera ocorrer a qualquer tempo

desde que demonstrado o desequilibrio economico-financeiro, previsto na Lei federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

§ 4°- Os recursos financeiros necessarios a este instrumento serao oriundos do Municipio Je
Sobral, provenientes da conta n° 10.01.20.601.0139.1078.33.90.39.00.

CLAUSULA QUINTA- DO PRAZO E DA RESCISAO

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara peio periodo de 09/02/2011 a 31/08/2011 a
contar_da_data de sua assinatura, podendo ser rescindido, na forma da lei, independents de qualquer
interpelagao judicial ou extra judicial, nos seguintes casos:

a) se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e das metas,
decorrendo de ma gestao, culpa, dolo ou vioiagio de lei ou do Estatuto por parte do IDETAGRO;

b) na hipotese de nao atendimento as recomendagoes decorrentes do processo fiscalizatorio
na forma da Clausula Sexto deste instrumento,

c) se houver alteragao do Estatuto do IDETAGRO que implique em modificagao das condigoes
de sua qualificagao como Organizagao Social ou de execugao do presente;

d) por razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Unico - A rescisao sera precedida do respective processo administrative,

assegurados o contraditorio e a ampia defesa, podendo este resultar na desqualificagao do
IDETAGRO como Organizagao Social.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAQAO, DO ACOMPANHAFMENTO, DA AVALIAQAO
DOS RESULTADOS E DA PRESTAQAO DE CONTAS.

A Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, como orgao supervisor deste
CONTRATO DE GESTAO, sera responsavei peia fiscalizagao de sua execugao, cabendo-ihe ainda a
supervisao, o acompanhamento e a avaliagao de desempenho do 1NSTITUTO, de acordo com os
objetivos, metas e indicadores de desempenho deste instrumento.

§ 1° - A Comissao de Avaliagao, mencionada no § 2° do art. 11 da Lei Municipal n° 261/00,

composta por espeeialistas de notoria capacidade e qualificagao, instituida por Decreto do Prefeito
Municipal, apoiara as atividades de acompanhamento e avaliagao dos resultados alcangados com a
execugao do CONTRATO DE GESTAO, mediante emissao e encaminhamento periodico de
relatorios circunstanciados a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, atraves do

mencionado Conselho, que deverao conter a comparacao das metas com os resultados aicancados.
em consonancia com o Plano Anual, acompanhado de demonstrative da adequada utilizagao dos

recursos publicos, das analises gerenciais cabiveis e de parecer tecnico conclusivo sobre o periodo

em questao,
§ 2° - Cabera ao IDETAGRO providenciar a publicagao semestral das Demonstragoes

Financeiras e Notas Explicativas re/ÿrentes a execugao deste CONTRATO DE GESTAO

f
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devidamente aprovado pelo seu Conselho de Administragao, no Impresso Oficiai do Munidpio, at
31 de dezembro de 2009.

§ 3° - O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aiterado ou renovado, total
parcialmente, mediante termo aditivo, necessariamente precedido de justificative da Chefia :ie

Gabinete do prefeito Municipal de Sobral e de aprovagao do Conselho de Administragao do
IDETAGRO, obedecidas as disposicoes estabelecidas em seu Estatuto. podendo ocorrer nas
seguintes situagoes:

a) por recomendagao constant© do relatorio de avaliagao da Comissao de Avaliagao
mencionada no Paragrafo Primeiro desta Clausula;

b) para adequagao a Lei Orgamentaria do Municipio;
c) para adeauacao as novas politicas da govemo que inviabjlizem a execuc§o desto

CONTRATO nas condigoes originalmente pactuadas.

CLAUSULA SETIMA- DA PUBLICIDADE

O presente instrument devera ser publicado, na Integra, no prazo previsto na legislagao em
vigor, pelo IDETAGRO, no Impresso Oficiai do Municipio, conforme determinagao legal.

CLAUSULA CITAVA- DAS PENALIDADES

Constituem-se infragoes do IDETAGRO:

a) proceder com atraso, no inicio, no cumprimento, ou na conclusao de servigos programados:
b) dificultar os trabalhos de fiscalizagao da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral.
c) executar os servigos em desacordo com as condigoes contratuais ou com as normas

tecnicas pertinentes;
d) inexecutar parcial ou totalmente o presente CONTRATO;
e) dar causa a rescisaodeste CONTRATO.

§ 1° - As sangoes a serem aplicadas pelo MUNICIPIO, na hipotese de inadimplencia das
obrigagoes contratuais pelo IDETAGRO, previstas no caput desta Clausula, sao as seguintes:

a) advertencia a ser enviada a Diretoria do IDETAGRO nos casos descritos nas alineas “a' e
“b” desta Clausula;

b) advertencia a ser enviada ao Conselho de Administragao do IDETAGRO, nos casos
descritos na alinea “a”; no case da inexecugao parcial referida na alinea “d” desta Clausula e, no
caso de reincidencia frequente dos casos descritos nas alineas “a” e “b” desta Clausula;

c) rescisao do contrato e desqualificagae como Organizagio Social, no caso de inexecugao
total, ou na incoer§ncia do descrito na alinea “e”.

iu

/*v.

§ 2°-As sangoes estabelecidas no Paragrafo Primeiro desta Clausula poderao ser aplicadas a
criteria da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, em quaiquer ordem, facultads a
defesa previa do IDETAGRO, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento m
respectiva notificagao.

CLAUSULA NONA-DAS OMISSOES

Os casos e situagoes omissas serao resolvidos de comum acordo entre as partes qje

subscrevem este instrument contratual, @m reuniao convocada para esse fim, por quaiquer cas
partes, cuja solugao sera lavrada em ata, sob at responsabilidade da Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal de Sobral. ' l\ / x
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Paragrafo Unico -Os servigos prestados peio IDETAGRO a terceiros serao de sua exclusiva
responsabilidade, nao sendo o MUNICIPIO solidariamente responsavei.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade de.Sobral, Estado do Ceara, para dirimir qualquer duvida ou ajuizar
auaisquer acoes, que nao forem resolvidas administrativamente. ou por comum acordo entre as
partes subscritoras deste CONTRATO DE GESTAO, renunciando a qualquer foro por mais
privilegiado que seja.

E, _por estarem, assim, justas- e acordadasrfirmam as partes o presente CONTRATO LE
GESTAO em 03 (tres) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenga cas
testemunhas abaixo.

Sobral (CE), 09 de fevereiro de 2011.

A f/

JOSE CLODOyEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prfeffeito Munfoipah / /

L
ioSÿN FRO?A
tprio da Agricup&rji's Pecyaris

IJO
Secre

AdpSL CHi w CAKJJBMU/'
PraouariofJSeratlÿÿ

l

JOSE DE LIMA
ifio dHJSestao

EMERSON PINTO MOREIRA
Diretor President© do IDETAGRO

Testemunhas:

D mdk msd?
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Contrato dc Gestae qua firmarrs entre si o MUNICIPIO DE SOBRAL e w

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA

E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO, Organizagao Social qualificada no

ambito do Programa Municipal de Publicizacao.

O MUNSCiPiO DE SOBRAL, Estado do Ceara, pessoa jundica de direito publico interno, inscrito no

CNPJ/MF sob o ntimero 07598634/0001-37, doravante der.ominado MUNICIPIO, com sede administrative s<tc

na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, neste ato representado por sua Secretaria da Agriculture e Pecuaua

a Sra. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO, residence e domiciilado na cidads de Scbrai, sob o arrimo do inciso XII

do art. 66 da Lei Organica do Municipio, Procurador Geral, Sr. ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANJO,

Secretsrio da Gestae, Sr. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA, e, por outro ‘ado, o INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS- IDETAGRO, qualificado
como Organizagao Social peio Decreto Municipal na 432, de 20 de fevereiro de 2002-que qualifica, no ambito
do Programa Municipal de Publicizagao, o Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e

Recursos Hidricos, doravante denominado simplesmente INSTITUTO, com inscrigao no CNPJ/MF n2
04.790.296/0001-42, e sede no Perimetro Irrigado Aires de Sousa, Setor 06, Distrito de Bonfim, Sobral - CE,

neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. JORGE I.UIZ MONTE MIRANDA, CPF/M F na
792.513.743-68, resoivem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as condigoes expressas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

0 presente CONTRATO DE GESTAO tern por objetivo assessorar a municipio, apoiando a
incentivando a produgao agropecuaria, a formaiizagac e reguiarizagao do Plano Municipal de Sanidade
Animal, atraves de acompanhamento tecnico, reaiizacao de eapaeitaeoes, consultorias, eventos,

eontratagoes de servigos e estudos, a fim de apoiar as poiiticas publicas, qualificar e aperfeigoa? o homem
do campo, impulsionando os negocios rurais e a implantagae de agroindtistrias, que proporcionarSo a
geragao de empregos e renda para o desenvolvimento agropecuario da regiao norte. O instituto tern como
uma de suas metas, captar recursos com o intuito de torna-lo auto sustentavel.

r
/~v

raragrafo unico - Para o alcance do objetivo mencionado, o presente instrumento visa especificar o
Programa de Trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem aicangadas pelo IDETAGRO, definir as obrigagoes

e as responsabilidades das partes, bem como, estabelecer as condicoes para a sua execugao, os criterios

tecnicos de avafiagao e os indicadores de desempenho a serem utilizados.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO FUNDAMENTS LEGAL

O presents CONTRATO DE GESTAO tern Fundamentagao Legal no Termo Justificado de Dispensa de
Licitagao ns 073/2014, datada de 01.07.2014, e nos comandos normativos dispostos na Lei Municipal n9

261/00, de 18 de maio de 2000 - que criou o Programa Municipal de Publicizacao, bem como, pelo Decre>.o
Municipal n2 432/02, de 20 de fevereiro de 2002-que quaiificou o IDETAGRO como Organizagao Social, e peio

Estatuto do referido IDETAGRO. \ \\
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CLAUSULA TERCEIRA-DAS COMPETENCES

i - DO INSTITUTE! DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS

HIDRICOS-IDETAGRO

O iDETAGRO se obriga a executar a sua missio institucionai, bem como, cumprir as Uausulas de>te

CONTRATO DE GESTAO, submetendo-se aos orgaos e entidades governamentais de supervisao, fiscalizagao,

controie e avaiiagao, cabenao-lhe especificamente:

a) cumprir as metas relacionadas na Clausula Primeira deste instrumento, contribuindo para o aica .--

dos objetivos nela estabelecidos, assegurando sua aualidade e continuidade;
b) observar, na execugao de suas atividades, as poifticas e diretrizes estabelecidas peia Chefia de

Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, unidade supervisora deste CONTRATO;
c) implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto, mantendo-se fiel a sua condigao de ente de

cooperagao da Prefeitura Municipal de Sobral;
d) fornecer, sempre que solicitado pela unidade supervisora do CONTRATO DE GESTAO, os

demonstratives financeiros inerentes aos pianos, programas e projetos em desenvolvimento pelo IDETAGRO,

no prazo solicitado;
e) apresentar, ao termino do exerricio ou a quaiquer momento, conforme recomende o interesse do

servigo, o relatorLo pertinente a execugao do CONTRATO DE GESTAO, comparative especifico das metas
propostas, com os resultados alcangados, acompanhado da prestagao de contas correspondente ao exerdcio
financeiro;

:

h) re-executar, sent onus para o MUNICi'PIO, servigos rejeitados por falhas de execugao, de comprovada
responsabilidade do IDETAGRO.

II -DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO se obriga a prover o IDETAGRO dos recursos necessarios a execugao deste CONTRATO DE
GESTAQ, conforme previsto no art.13 e no inciso II do art.15 da Lei Municipal n2 261/00.

Paragrafo Unico -Sao obrigagoes exclusivas e indeiegaveis do MUNICIPIO:

aÿsupervisionar e uscalizar a execugao deste cD.NtRATu DE GESTAO;
b) manter a representagao efetiva no Conselho de Administragao do IDETAGRO;
c) repassar, mensaimente, os vaiores estipuiados no caput da Clausula Quarta deste CONTRATO, em

estrita observance ao Anexo II - Quadro Geral de Despesas Mensai, bem como, a importance prevista no
paragrafo primeiro da referida Clausula.

CLAUSULA QUARTA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento do objetivo pactuado neste CONTRATO, fica estabelecido que o valor global dos

recursos publicos sera de R$ 656.447,00 (Seiscentos e cinqiienta e sels mil quatrocentos e quarenta e sete
teals}, repassados ao IDETAGRO, ate o final de cada mes, em 06(seis) parcelas, sendo a 1- parcels no valor de

R$ 105.602,00 (Cento e cinco mi! seiscentos e dois reals), 25 parcels no valor de R$ 76.984,00 (Setenta e seis
mil novecentos e oitenta e quatro reais), 35 parcels no valor de R$ 121.058,00 (Cento e vinte e um mil
cinqiienta e oito reais), 45 parcels no valor de R$ 119.668,00 (Cento e dezenove mil seiscentos e sessents a
oito reais), 55 parcels no valor de R$ 159.473,00 (Cento e cingpenta e nove mil quatrocentbs e setenta e tres ,\

<1ÿ3y i ;v
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§ 2®~Cabera ao IDETAGRO providenciar a publicacao semestral das Demonstracoes Financeiras e Notas

Expiicativas referentes a execugao deste CONTRATO DE GESTAO, devidamente aprovado pelo seu Conselb - 3?

Administragao, no impresso Oflciai do Municfpio, ate 31de dezembro de 2013.

&

i
!

§ 3® - 0 presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado ou renovado, total ou parcialmeite,

mediante termo aditivo, necessariamente precedido de justificativa da Chefia de Gabinete do prefeito

Municipal de Sobrai e de aprovagao do Conseiho de Administragao do iDETAGRO, obedecidas as aisposigoes

estabelecidas em seu Estatuto, podendo ocorrer nas seguintes situagoes:

a) por recomendagao constante do relatorio de avaliagao da Comissao de Avaliagao, mencionada
Paragrafo Primeiro desta Clausula;

b) para adequacao a Lei Orcamentaria do Municipic:
c} para adequagao as novas polfticas de governo que inviabilizem a execugao deste CONTRATO nas

condigoes originalmente pactuadas.

CLAUSULA SETIMA-DA PUBUCiDADE

0 presente instrumento devera ser publicado. na Integra, no prazo previsto na legislacao em vigor, pelo

IDETAGRO, no Impresso Oficial do Municfpio, conforme determinagao legal.

CLAUSULA OITAVA-DAS PENALIDADES

Constituem-se infragoes do IDETAGRO;

a) proceder com atraso, no inicio, no cumprimento, ou na conclusao de servigos programados;

b) dificultar os trabalhos de fiscalizagao da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobrai;
c) executar os servigos em desacordo com as condigoes contratuais ou com as normas tecnicas

pertinentes;
d) inexecutar parcial ou totalmente o presente CONTRATO;
e}dgr causa a rescisao deste CONTRATO.

§ 1® - As sangoes a serem aplicadas pelo MUNICfPIO, na hipotese de inadimplencia das obrigagoes

contratuais pelo IDETAGRO, previstas no caput desta Clausula, sao as seguintes:
/~Y

a) advertencia a ser enviada a Diretoria do IDETAGRO nos casos descritos nas alfneas "a" e "b" desta
Clausula;

b) advertencia a ser enviada ao Conseiho de Administragao do IDETAGRO, nos casos descritos na almea
"a"; no caso da inexecugao parcial referida na aifnea "d" desta Clausula e, no caso de reincidencia frequeme

dos casos descritos nas alfneas "a" e "b" desta Clausula;
c) rescisao do contrato e desqualificagao como Organizagao Social, no caso de inexecugao total, ou na

incoerencia do descrito na aifnea "e".

§ 2®-As sangbes estabelecidas no Paragrafo Primeiro desta Clausuia poderao ser aplicadas, a criterio da

Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobrai, em qualquer ordem, facultada a defesa previa do
IDETAGRO, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da respectiva notificagao.

jJly
V

!



/§> '&X
FL_liJ_ f

- V

ift3
ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE SOBRAL &&

reais) e a 6g parcela no valor de R$ 73.662.00 (Setenta e tres mil seiscentos e sessenta e dois reais) cuja

destinagao sera exclusiva para a consecugao dos objetivos na Clausula Primeira deste documento.

§12-A revisao das metas acordadas implicara na aiteragio do valor global pactuado, tendo como base

o custo relativo, observada a legislagao pertinente e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Pode;

Publico Municipal.
§ 22-0 MUNiCiPiO repassara, ate 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura deste CONTRATO, o momant*-

estabeiecido no caput desta clausula, cuja prestagao de contas devera obedecer o que determina as alfneas
"d" e "e" do item i da Clausuia Terceira deste instrumento.

§ 32 - A revisao dos valores previstos neste CONTRATO podera ocorrer a qualquer tempo, desde
demonstrado o desequilibrio economico-financeiro, previsto na Lei federal n9 8.666, de 21 de junho de IS <

§ 49 -Os recursos financeiros necessarios a este instrumento serao oriundos do MunicJpio de Sooral,

provenientes da conta n9 10.01.20.573.0141.1158.33.90.39.00.

uue

CLAUSULA QUINTA- DO PRAZO EDA RESCISAO

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo perfodo de 01/07/2014 a 31/12/2014, a contar da data
ue sua assinatura, podendo ser rescindiao, na forma da lei, independente de qualquer interpelagao judicial ou
extra judicial, nos seguintes casos:

a) se houver descumprimento, ainda que parciai, das clausulas, dos objetivos e das metas, decorrendo
de ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei ou do Estatuto por parte do IDETAGRO;

b) na hipntese de nio atendimento as recomendagoes decorrentes do prccessc fiscallzatcrlo, na forma
da Clausula Sexta deste instrumento;

c) se houver alteragSe do Estatuto do IDETAGRO que Impilque am modificagSo das conduces de sua
qualificagao como Organizagao Social ou de execugao do presente;

d) por razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Unico - A rescisao sera precedida do respectivo processo administrativo, assegurados o |
contraditorio e a ampla defesa, podendo este resultar na desqualificagao do IDETAGRO como Organizacao

Social.

CLAUSULA SEXTA - DA FiSCALiZACAG, DO ACOfviPANHAtviENTO, DA AVAUAVAG DOS RESULTADOS t

DA PRESTACAO DE CONTAS.

A Chefia de Gabinete do Municipal de Sobral, como org§o supervisor deste CONTRATO DE GESTAO, sera
responsavel pela fiscalizagao de sua execugao, cabendo-lhe ainda a supervisao, o acompanhamento e a

metas e indicadores de desempenho -avaliagao de desempenho do INSTITIJTO, de acordo com os objeti*
deste instrumento.

§ Is- A ComissSo de Avaliagao, mencionada no § 29 do art. 11 da Lei Municipal n9 261/00, composta

por especialistas de notoria capacidade e qualificagao, institufda por Decreto do Prefeito Municipal, apoiara as
atividades de acompanhamento e avaliagao dos resultados alcangados com a execugao do CONTRATO DE
GESTAO, mediante emissao e encaminhamento periodico de relatorios circunstanciados a Chefia de Gabinete
do Prefeito Municipal de Sobral, atraves do mencionado Conselho, que deverio conter a comparagao das

metas com os resultados alcangados, em consonancia com o Plano Anual, acompanhado de demonstrative da
adequada utilizagao dos recursos pubiicos, das analises gerenciais cabfveis e de parecer tec\iico conclusiveÿ. ,

v &
'

; i
V'” ? i

sobre o periodo em questao. \
y j
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CLAUSULA NONA-DAS QMISSOES

Os casos e situates omissas serao resolvidos de comum acordo entre as partes que subscrevem este

instrument© contratual, em reuniao convocada para esse fim, por quaiquer das partes, cuja solugao sera

iavrada em ata, sob a responsabilidade da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral.

Paragrafo Unico - Os servigos prestados pelo IDETAGRO a terceiros serao de sua exclu'iva
responsabilidade, nao sendo o MUNICIPIO solidariamente respansavel.

CLAUSULA DECIMA-DO FORO

Fica eieito o foro da Cidade de Sobrai, tstado do Ceara, para dirimir quaiquer duvida ou ajuizar

quaisquer agoes, que nao forem resolvidas administrativamente, ou por comum acordo entre as partes

subscritoras deste CONTRATO DE GESTAO, renunciando a quaiquer foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 03 (t= es)

vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Sobral (CE), 21de julho de 2014,

LUIZA LUj

Secretaria.

OS|U

[ricultura/e Pecuari

JOS6 MARIm
7

TOIÿAS ARCANJO>- ANTgWIO LQJJ
Prodjrador GeraS do Municipio de Sobrai

/}

JORi ,
ElyffRANDA7

•iretor Presidentÿ do IDETAGRO

restemunhas:

\\ Sci K G
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TERMO DE COLABGRAQAO N°

QUc ENTRE Si CELESRAm O wUNiCiPiO
DE SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA
DO IRABALHO E DESENVOLVSMENTO
ECONOMICO-STOE, E 0(A) SNSTSTUTO
PARA DESENVQLVIMENTO DE

TECNOLOGIAS EM
'

AGROPECUARIA E “

RECURSOS HiDRlCOS-IDETAGRO, PARA O

FIM QU£ ABAIXO ESPECIFICA.
:ÿ ;* .. : • • ::_-y . :>. ' ~ v

o MUNICiPIO DE SOBRAL,, pessoa juridica de direito pOblico inlerno, inscrito no .
sob o n° 07.598.634/0001-37 neste atoTepresentado por sua SECRETARIA

DO 7RABALKO E uESEwVGLViwENTG cCOHuniiiCO - Stipe, doravante
' denOminada simplesrrffinte cohcedente/aÿ. Sede a rua Vjriato de Medeiros,'1205 -
Centro, Sobrai - CE. heste aid represferitada por seu Secrelario, Dr. RAIMUNDG

’

INAGIO NETG, residents e domiciiiado nesta ddade, e do outro iado, o INStfTUTO
PARA O DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HiDRiCOS - IDETAGRO, doravante denominado simplesmente

convenente, pessoa juridica de direito privabo sem fins fucrativos, com inscrjgao no
CNPJ sob o ne 04.790.296/0001-42, com sede na Rua General TMrcio,$20, Centro,

Saia 12, Cep. 82,010-180, Sobrai - CE, neste ato representado por seu Diretor
Presidents, Dr. RASMUNDG DONATO FERREIRA ARAGAO FJLHO, regularmente
inscrilqno CPF/MF sob O;n° 3-87Ifirmam'o presente termo de cclabdragSo,.
corn furidsmeritb ria ief tfVl&OTSri# e

... 02/2017, mediante as sesuinies eteusulas eamdigoes: .*» .

. CLAUSULA PRIMEiRA-OBJETO
'

' •;

O presente termo de cdaboraqao tem por objetivo gerai o estabeiecimento de apoio

. para o implemento do processo' de apoio a‘ impiantagao. de agdes integradas de
edqnomia soiidaria come estrategia de promogio do desenvolvimento local e territorial
sustentave! visando a suparagao da extrema pobreza por meio da geragao de trabaiho
e renda em iniciativas economicas soliddrias nos 04 territories de Cidade de Sobrai,

visando a meihoria da qualidade de vida dos munlcipes proporcionando o

pstff'popafagSffejn'gerai . ; v
'

'-v

CLAUSULA SEGUNÿA-DO VALOR E DA OQTAÿAO ORCAMENTARIA

Os valores decbfFerites deste termo de c»iabdra<ÿ6 porrprÿ por conta da seguinte -
dotagao orgamentaria: 26.01.08.244.0155.1.236.33903900, e serao creditados na

agenda n° 0085-x, conta corrente n° 78.770-1 do Banco do Brasil.

"ÿ•v- / &

Paragrafo unico- Para a execugao das agoes previstas neste termo de coiaboragao
da-se o Valor Global de R$ 192.769,60 a ser creditada na conta bancaria especifica

f-: adma mendonada pelo cqncedente, em 03 (tres) parcelas, sendo a primeira np yalbr >
de RS 77.407 84 e a» demais no valor de iÿnqgrama de /
desembolso previsto noPlano de.Trabalho.

399 .
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CLAUSULA TERCEiRA - DA LIBERAgAO E MOVIMENTAgAO DE RECURSOS''-
FfNArtCCtROS c

r'

x
' •'' V- v: '

'

.
; A iiberagad dos recursos financeiros aiendera ao cronograma1 de tiesemboiso

• •vv, -estabeleddO no Plano d&Trabalho aprovado- eesti condicionada ao atendimento dps
'

vÿ' •

i -r . seguintes requisites: a) regulandade cadastrahe.b) situagao de adimpISnaa. v v .v.. ,v-«V;

- Parÿgrafo segundo - Enquanto nao utillzadps pelo convcnente, os

fmanceiros poderao seÿ apSicados no mercado financeiro, em cademeta de poupanga

ou em (undo de ap!icag§o lastreados em tftulos publicos. na rnesma inslituigdo

v bancaria da eonta especifiea do termo decolaboraglo
v ' * ,. - .

*4 " ”ar«yr«fw terceiro - Gs reridimer<tos das apiicagites financeiras pcderao ser'
vv •••/ÿ:• v apiicados na execugSo do objeto do termo de colaboragao medianterprevia afterag5o : :

do Plano da Trabaiho foitr.ai;zauu po. meld da cele-bragao da Tenr.c Ad.ii.-c

Faragrafo quarto - Compete exclusivamente ao cofTvenenle a responsabilidade pelo i;.;;

gerenciamento administrative e.financeiK>;dos recursos':receb{dos, inclusive no que diz :

- [ \ respeito as despesas de custeio, de mvestimento e de pÿsoal, bem como as A.
4

,. despesas com encargos trabaihista, previdenc&rios."fiscals ecomarciais reiacionados >' - T

'a execugfio do objeto previsto no termo de colaboragao, n§o impllcahdo ' 1
'

. responsabihdade solidaria ou subsidies da administragao pdÿlica a inadimpldnaa da

- orgamzagao da sociedade.civil em relagao ao refendo pagamento, os 6nus mcidentes

aobrso cbjeicdapsfceris oucsdanoodecorrsntss da rastrigac a sua sxecugsc.v:

r , '
CLAUSULA QUARTA-DC ACQblr ANHA*«ENTCE DAFSSCALiZACAG

'

'

\ •
. . .. _ .

•5i:
t!

}

sv-

A,

ft recursos

;
v ;V.

i

jV5V;=,'..vi:>

-; *' . “ >A
' i'l v>*Fitvi a t argo da wjnceden.te o acompannamentc e a fiscalizagao. da cyocugao do '

termo de coiaboragaocom vista a garantir a regularidade dos atos praticados c a

adequada execugao do objeto, sem prejulzo da atuagao dos orgaos de controie — >

" a mtemo e extemo, designado para tanto. < , ,

: ‘ “
•A Paragrafo primeiro - Competira ao fiscal emitlr Termo de Aceitagao Definitiva do

’<J* :.A Objeto ate 60(sessenta) dias apos o.termino da vig§ndado instrumento.

, Paragrafo segundo - Qs agentes de admimstiagao piio'ica, do controie interne e do

Tribunal de Contes terSo llvre acesso aos processes, documented e informagSes '• - \
Telacionadas a termos de colaboragao e a termos de colaboragao, bem como aos

•4 :\:. r locals de exeÿgao dOTespectivo conforme-o art..42, inc.;ÿ da Lei;Federal nA
, 1 ‘ 13.019/2014

k ' A

CLAUSULA QUINTA ~DOTERMO DE ACEITAQAO DEFINITIVA DO OBJETO

Compete ao Fiscal a emissao do termo de Aceitagao Definitive do Objeto no prazo de.......... (sessenta) dtas apos vo. t6rmmo da- vigencla .do;:mstruniento, rPOdendoÿMr;-/ÿ,

RUhsfitnirin nftln Termo de- Fnnerramentn dar ExecucSO' do Obieto.. emifido:0©lo

- : convanante. qiÿrÿolermode.Mtaboraÿipossidr-feroncsfBniadeejcecMcSQflsiCi.a..ÿÿ
" r-

i I *• " \

•;p. ’.Vvn t

rÿv

L•V;T;

v-

'«v

;r

ate 60
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CLAUSULA SEXTA»DAS OBRJGAgOES

- 'S \;/ '' i-;DoConeedentak

a) Procedei a iiboraede do tccursos fjn*ncci--os obedecendo ao eronograms de

: desembolso eatabeleeido no Ptarsode -Trabalho apro'vado,: obedecidoao- ,-V
disposio no item b onadc a baixo

b) Alestar, por ocasilo de cada repasse financeiro ao'convenente, a regularidade :
cm1 Nei ae ad mpienda

• c} Aoompanhar eÿfiscalizar a execugao do termo de colaboragao, com vista a
’ . : :.V- garantir a regularidade dos atos praticados e a- adequada execugao do objeto,

. sem prejulzo da atuagao dos 6rg§os de controie externo e interno. contorme
chSÿSuis quarts do presents instruments;

v
v‘

d) Realizar a prorrogagso de ofickvpor meio de apostiiamento, diante do atraso

ns iibaraSgSo dos recursos financeircs previstes no croncgroma de dssembeiso 1

do Piano de Trabalho, quando motivado exclusivamÿnte pelo concedente, em ; ,

prazo correspondents ao periodo do atraso, „
'e) Anaiisar a Prestagao de .Contas,Wprazo de 60 (sessenjta) dias, contados da; }i:-;

data de sua apresentagao pelo convenenta; * '

‘ ‘ x :.r 'ÿ*:?; »•''
Cdnyerienite; • : •••' A tijm*- •1 •j|j

•i :

.>

Xf.

Jw*

"X;

;V;y

;>:a

a) Reahzar a execugio fisica- do objeto pactuado. observadas as condrgoes

estsbeisddas no Pianos de Trabalho; , ' * \ -
w

* ,
. - ;b) Reahzar a movimeotagSo dos recurSos financeirosJiberados peloconÿente;.: ' :rÿ;v.- :w

c) Reahzar a "quidagae da? despesas prev>stas no D!ano de Ti-ab3ihGi -
previamente ao pagamento, com vestas a comprovagao da execugao doobjeto vr.
conveniado, medsante a apresentagao *ao concedente dos documentos

pertmpnies,
d) Realizarv as aquisigoes e corrtrata96es, de>bensvfe servlgtw neÿssÿ-ios ia
'

execugao do obj'eto pactuado, com observanciaÿaos prfncipfc® da moralidade,

mpess .0!. e ecor.Gmicidacte;

, e) Ressarcir os valores decorrentes de saldo remanescente a titulo de restituigao, >
" ’ 1 .

no prazo maximo de 30 (tnnta) dias ap6s ojermmo da vigencia ou rescisao do >
i. -instnim»nto- hem norrvn ns velnr«» rifwwrantes . ssalrior de vdevolucio -: r; : ; • ••>.• t

decomente de giosa efetuada pelo .'acompanhamento ou peia fiscalvagao
riijrante a ©xeongSo dn ipstrumentn cetphrado ou quando da analise dd ' -
prestagSo ns contas no prazo maxima de 15. (quinze) dias contados de
recebimento da notieicagao;

f) Comprovar a boa regular aplicagao dos recursos financeiros recebidos por i

meio do termo oe colaboragao, no prazo de ate 3U (tnnta; aias apos o

, • encerramento da' vigencia do instmmento,' ;rnediante
‘

apresentagao de

; Prestagao de Contas; . -
g) Apresentar Relatorio de Execuggo Fisica do Objeto, quando solicitado,

•tr

'r;

:.y;

'i.

envio do Termo'de Encerramento da Sxecucao do" Objeto; ' V
' Vi *

iX.S
!: V4 r:t'’ V
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mm
h)v Apresentar Termo deEncerramentci' da Execugao do.Objetov at6 30 (lrmta)dÿÿ ;v :

» ‘apds o termino da vigenda do termo de coiaboragao; , -
1} Assegurar ao concedente, as condÿSes nscessar.ss ao acompanharnsr.to,,i

supervise, ao controie e a fiscalizagao do projeto oompactuado, permiiindo o ' *

t Irvre acesso, por meio 'do fiscal devidamente designado a Cjualquer tempo a V '

lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta e com o ajuste 5 ,ÿ •

pactuado, quando no.desernpenho das atividades de:fiscafi2agap;>. ,-v

j> Registrar e manter atuaiizadas* as jnformagoefe cadastrais para' fins de " .
, subnmssao .de pianos de trabalhOi'celebragao de termos de coiaboragao,.

{ ; inclusive adi&os da valor, e recebimento de recursos financeiros; V L' t

; ? :k) Arcar com- o pagamento de toda.e qualquer despes'a excedente aos recursos v *•..*
’ transferees pelo concedente; '

, l \ T~-' \ : ‘

; I) ;- Responsabi!izar-se por todos os encargos decorrentes .da execugao deste
tsnriO ds coidbc.cigao, inclusive „C3 trabslhisiss, prcvidsocisrios, cocicic,

' fiscais, ecomerciais, contribuigoes fisqais, dentre outros; * ' ';
rr.) Remur.ersr eveniuals profissionais dnvolvtdcs no prcjsfc rsopsitcndc c piso

saiarial da categoria; _ -
•r;* :n} sÿ)l!car os recursos transferidos pelo concedente, exclusivamente;-na execugao ; .

" J

, das agoes pactuadas constantes do Piano de Trabaihc,
1v d) Manter,- em arquivo* pelo prazo de 05-{cinco) anos,-contados da aprovagao;de >. *, , cantaq.do gestor do concedente, geio respective Tribunal d$ Coritas, relativo

'

v ,
ao exercicio da . concessao; .<» wregistros contabeis : bem como toda

_ documentagao comprobaioria das despesas reasizadas em virtude deste termo

de coiaboragao,

p) Manter stuclizsda a cscrituragsc ccntcbii dec stbc e fates relatives a
. - execugao deste termo de cdaboragao, .para fins :de vacompanhamento, e :

’ avaiisgoo dec rccuitcdcc obtldcc:
q) ’Manter os recursos repassados em - conta especffica para este teirno de - *
.v/ -.'colaboraÿio,:-aberta- -emv jnatitui<ÿq'<lnanceira-ÿ(ÿciatfvde:--:onde-:8ornÿrte»ser8oÿx;v;>a---

movlmentados para pagamento das despesas previstas no Pianos de Trabalho -
•: .v... : .ou para apiicagao.no mercadofinanceiro;

r) Divuigar o pome e logomarca do Govemo Municipal nos esprigos e produtos
A,

, -•
relacionados ad objeto deste termo de coiaboragao. -

s) Observar as determinagoes da Lei Fscinrai n° 13.019/2014, independente de

transcrigao-edemais reguiamentagoes.

t) Trans*®™ a adm,n,stagae piiW'ca, wpo»ese de do rnnwpnente a ,

prooriedade de equipamentos e/ou materials permanentes eventualments - „ ,
adquiridos com •ÿcu'ÿgs ds parcels; "os f-ermes do Piano HP Trahriihn os ~ \

.quais seMk>gravado6 com.(ÿusula'de-birfienrf)aidade;:b:»k:./ÿvt->'r»v,s,-y N •' ’

. - u) Estipular a destinagao a ser dada:aos bens remanescentes da parceria;

• •vy Dirimir dOyklas decorrentes da pxecugao daiparceria prev'Iamente pela via ' ’.'ÿ/:
' admimstrativa, com a participagao de orgao encarregaao oe assessoramenio

‘

- / jurfdteo integrante de estrutura da' administragao publica.

Paragrafo primeiro -r-. O ora convenente serfr o unico responscivel e executor .do •

objeto estabelecido na ciausuia piimeira deste termo de colaboiagao, sendo vedada a

exeraicgo do oresente instrumento por ente diverso do.acordado; safvo a 4xistencia de'ÿ *

. outro interveni’ente, quando executor, constantes no Pianos de.Trabalho aprovado.

x'sl \

A

A
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t,Paragrafo segundo - Ap!icam-se as mesmas obrigagoes ao interveniente execu

quandohouvef. ‘
;

CLAUSE$«hlMA-DASVEDASdES '• \ \
£ vedadaa reafeagao.de:

a) Despesas a tltulo de taxa de administragaq, de gerencia ou similar;

b) Remuneragao, a qualquer tituio, a servidor ou etnpregado publico com
recursos vinculados a parceria; •

c) Adiantamenio com aiteraggo do objetivo;
d) Ufilizagao dos recursos em finalidade alheia ao objeto da parceria;

- r«> Despesas em data fora do pedodo ?ta vlg#ncia;
f) Atribuigao de vigencia ou de efeitos financeiros retroativos;

:g) Despesas com muitas. juros ou cdrregao mbhe&na, rsferente a pagarnentos e
recolhimehtos reaiizados fora dos prazos, exceio quando decorrer de atraso na
iiberagao de recursos financeiros, motivado exciusivamente pelo orgao ou
entidade coneedente;. •' \ -*4. ’ •;

h) Uespesa com clubes, associagdes ou quaisquer entidades congeneres, cujos

. . . .. dirigentes ou qbntroladores sejam agenfes politicos de Potter bu doMnjstefio i
PublicQ, dirigentes de orgao ou entidade da Adrninistragao Publica de qualquer

esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou-por afinidade, ate o terceiro grau do gestor

do orgao res'ponsavei para cetebrac§o do tefmo de colaboracao:
i) Despesas com publicidade, salvo,as de carter educative, informativo ou de •

orientacao social, das quais n§o contem nomes. simbofos ou imagens quo

caractertem prombÿo pessoalde autoridades e servidores do concedente, do l
. . convenente e do interveniente; * ,

j) Despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou
, apos a vigencia do terrrso de coiaboragao. saivo os que iennam siuo adquirkius

durante a sua vigencia, observados os iimites do saldo remanescentes e o

prazo de 30 (binta) dias.apos o terrnirio da vigencia CMI rescisao..

k) Despesas com bens e servigos fdrneddos pelo convenente e interveniente,

seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em iinha reta, coiateraf ou

;. porafinidade, ate o terceiro gray/ ,
Alienagao de equipamentos e/ou materials permanentes eyentualmente >
adquiridos com recursos da parceria, nos termqs do piano da trabaiho.

Paragrafo Cinico - Sao proibidas quaisquer transferencias dos recursos financeiros

recebidos, para outras realizagoes, devendo sua apiicagao ocorrer, exciusivamente.
nas bespssss prsvistes no prssshts tsrrnc dc colsbcrisigSO.

.r\.

K

V

CLAUSuUoiTAVA-PRESTAQAODECtWtAS :

Compete ao convenente que receber recursos financeiros, por meio de termo de

coiaboragao, comprovar sua boa e regular apiicagao no prazo de 30 (trinta) dias.aposÿ
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o encerramento da vigencia do wrtÿifnenio, por meb da apreseutagao de Pr
- ; de Conias.

v'' "

. \ • CLAUSULA NOMA-DA ViGcNCiA ,;. *

’ V*'"’?*’.’ ;v\:£ r.„ •.
.•; A vigencia deste termo de colaboragSo comega a contarda data de sua asslnatura ate .j;«

dezembro de 2017, podendo omesmo'sbr prpijogado por conveniencia tecnica ou :

7 4-.ÿyrS>abministrativa1mediante a:celebra9ao:deÿ TermoAdiKvoÿ, ' IHvV •' " J '

i

e,,
V-;

:V

::V

Par&grafo unico - prorrogar-se-g de'ofieia o termo'de colaboragao par atraso pa .
liberagao. de recursos financeiros previstoe no cronograma' de desembolso quando • vK:: v-r
motivado exclusivamentepelocxjneedente.limitada a prorrogagSo ao exatd periodo do

it abasb verificadb:-'" ' ~ "
J”

' '' " ’ v -- v •- “•:-v -*

;T

"ÿ

*’ CLAUSULA DEC1MA-DAS ALTERAQOES ;;

• „ As aiteragoas de termcs de ccbboracac sei a eietivariar per meio is erne Lxftrsvo

ou Apostiiamento.

ft ' (
j. i jr,

__
s ,

' , s
Paragrafo primoiro - o Termo Aditivo sera firmado mediante justificativa previa e ~ •

anuern .JO concedente.; potienrio a cliusMlbs jfestp *em o ci rc'ab-j. v; o *
excegao da que trata do objefo, serem aditadas, modificadas ou supnrmdas, passando

os mesmos a fazerem pa' e ntegrante oesie ms umeut'-' 'omo urn todc J< .cu -
indivissvei. jj j

1 1 ‘
'

Paragrafo segundo-O concedente poderg assumir ou transferor a responsabilidade
pels exsougso do cbjeto, no oaso de parsiisagSo, de modo s svitar sua ' ’ - '*

" descontinuidade

CLAUSULA DECIMA- PRIMEIRA-DA RECISAG.

.> .-:

f*
>

v

rp
;--V-

&
; : E facuitado aos partioipes resemdir de <»murn aeenio o present® termo
' decolaboragao a qualquer e, unil.ÿteralmente, peio Municipto de Sobral,

de inadimplemento de quaiqber das.cjausufas do instrumentOi.indepBnderitemente de-:'
r * - *

-‘aragrafo unico - r-Jn de -escisao. o convenente fica dense oe imediato que.'_ -
deÿeÿa deliver o saido de recursos finaÿeelros, •beÿ oo'mo prests? rentes das

despesas reaiizadas ate a data da rescisno.

CLAUSULA DECIMA-3EGUNDA - DA PUBLICACAG E DA FUNDAMENTApAG
' - LEGAL

_
*

- -,;:V - :
'

'

, X ‘ . .'.V- - '

O presente snstrumento sera aevidameme puoiirxac, ronao-se oe seus_
'

< termos, em conformidade com a Lei Federal n" 13 019/2014, a Lei de Diretrizes
' 'Orcamentsrias agents e o ch?rii,3meniu pubiico n° 002/2017. ' -ÿ
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CLAUSULA DECIMA-TERCORA-DO FORO
< *

v. / - '
c uuirifXsienU? .pata -UHTTSIIC quaiquci duvnja.v icauivailio . uO pfeSofiie; -iSmTiG

cdaborapao a Fore da ctdadedeSobrafeCEv.-;'?;* ‘

>>•£ <ÿ.>!ÿÿÿ ,1•‘-VI'v: :•> r?.'. ..-Ao* V-'/V j

' -E/por estarem assim de justo acordo, firmam o presort e insrrumeuto em 03 (tr§s) vlaV
<

• - „ydie igual teor e forma, na presenga das tostemunhas abalxp ftdjneadas 3 indicadas'," ::
'
'

para aue surtam seus luridicqs e legais efeitos. *.y %
'

•- ,> /' 1 ,

Sobral (CE), 17 de agosto de2017- \
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PLANO DE TRABALHG

PLANO DETRftBALHO J 4 >V
-DADOS CADASTRA1S | % "

CNPJ:Nome da Instituigio:

INSTfTUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGiASb4.79Q.296/0001-42

EM AGROPECUARIA E RECURSOS HiDRiCOS

Enderego:

Rua General Tibiircio, 20, Saia 12, Centro

DDD/Fone:

•2.010-180 (88)3611 2013

Cidade:

Sobra!

UF: EP;

CE

Praga de Pagamento:

SOBRAL

Conta Corrente:

N° 78.770-1

•geneia:

5ANCO DO BRASiL S/AjCENTRO 10085-X

Codigo 001 j

Sanco:

CPF:

S44.27Q.213-87

Nome do ResponsaveS:

RAIMUNDO NONATO FERREIRA ARAGAO FILHO

Mairicula:FimgSo:

Diretor

RG: irgo:

98024014533 / SSPDS liretor

Enderego:

Rua Gerardo Rangel, 45, Derby Club

EP:

•2.042-240

MU
pGC/CPF:Nome:

Enderego: jCEP:
3-DESCRIgAODOPROJETO - , ;, /
Titulo do Projeto:

TOLfTICA INTEGRADA DE ECONOMIA SDLIDARIA

-PROJETO GENTE SOLIDARIA"

Periodo de Execugao:

JULHO A DEZEMBRG/2017

200
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identificagao do Ofejeto:

Dar cantinuidade as agoes integradas de Economia Solidaria no Municfpio de Sobral, apoiando os

15 (quinze) empraendimenios e benefidando as 300 (trezenias) families na perspectiva de cansolidar a

Politics de foment© a economia solidaria noMunicipio de Sobrai.

Justificative da Proposiÿao:

O murricjpio de Sobral e o unico de grande ports na Regiao Norte do Estado do Gears, Com 188

mil habintantes (IBGE 2010) vem experimantando elevados indices de crescimento e se configure come

polo centralizador de servigos e industria, onde se concentre services essenciais para toda regiao: bancos,

hospftais, clinicas, orgaos publicos estaduais e federaiseuniversidades.

Existe um elevado nlvel de concentragSo populadonai no Municipio de Sobrai gerando enormes

desafios, tanto em reiagao a infraeslrutura urbana como em relagao a oferta de trabalho, emprego e geragac

de renda para os setores que t£m menos acasso a educagio e a outros services e oporiunidades. Ainds

persistem elevados indices de pobreza e de vulnerabilsdade social, fruto de um processo de crescimento

concenirador incapaz de reverter £s desiguaidades sodais. A precariedade da insergao no mercado de

trabalho e as condicoes oiimaticas desfavoraveis compoem um cenario de instabiiidade econdmica.

Nos uliimos 10 anas iem-se evidendado um crescimento nos setores secundario e terciaric

(comircio e services), essa evidinda nao foi capaz de expressar um patamar de renda per capita menos

desigual. Pais segundo dados do Genso de 2010 (IBGE), e possivel afirmar que cerca de 22.29Q pessoas,

ou se]a, 11,84% da populagSo residents, em Sobral, 6 extremamente pobre, sendo que 15.443 (9,29%)

estio na zona urbana e 6.847 (31,23%) na zona rural.

Esta informagao, entretanto, nSo deixa de cofocar como um desafio permanents a necessidade de

aperfeigoar e criar poiiticas piibiicas especfficas direcionadaspara este perfil populacional a fim de reduzir c

trabalho informal e precarizado e o desemprego, os quais vao na contramao da construcao de uma efetiva

cidadania.

-

Uma das formas de reverter essa logics de concentragao economics e de desiguaidades sociais e

constaiir novos modelos economicos voitados para a indusao social, como 6 o caso do movimento em tamo

da Economia Solidaria.

Uma outre economia 6 possivel, com valores, principles, estrategias e finalidades diferentes ds

economia centrada unicamente no mercado.

Esse movimento e representado no Brasil pelo Forum Brasileiro de Economia Soiidiria (FBES),

com grande influencia na construgao de poiiticas publicas, atualmente coordenadaspeia Secretaria Naciona

de Economia Solidaria (SENAES). No Ceara destaca-se a Rede Cearense de Soda Economia Solidaria e

em Sobral pelo Projeto “Poliiica Integrada de Economia Solidaria-Prqjeto Gente Solidaria*.

201
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Contextualizando, no perfodo de novembro de 2013 a novembro de 2016 a Prefeitura de Sobre

sob a coordenagao da Secretaria de Desenvoivimento Social e Combat© a Extrema Pobreza- SEDS, com

apoio da SENAES, ligada ao Ministerio do Trabalho © Emprego ~ MTE, e execugao tecnica do Instituto de

Assessoria da Desenvoivimento Humane ~ IADH ctesenvolveu o Projeto Genie Solidaria. Hojs am

procssso de continuidade.

O Projeto teve como objetivo implementar ag6es de apoio a economia soildaria como estrategia de

combat© a pobreza © Inciusao produtiva, criando uma ambiencia onde a economia solidaria passe a ter uma

centralidade na gesfeo municipal. Trata-se de agoes integradas de fomento a economia solidaria, com base

no enfoque territorial, na promocSo da govemanga democratic® e dos principles da economia solidaria, s

incubagac, formacao e assessoria tocnica aos empreendimentos econdmicos solidarios, apoio i

comerciaiizagio e o desenvolvimento das microfinangas soiidarias. Tern como area de atuagio £54 territdrios:

a sede de Sobral eos distritos de Jaibaras, Aracatiagu, Taperuaba.

Durante o process© de desenvolvimento, de forma articulada e participativa, foram executadas

atlvidades eresultados aicancados. Com destaque para:

1. Elaboragao do Diagnostico da Economia Solidaria em Sobral;

2. Estruiuragao da Casa da Economia Solidaria, como Centro Publico de referenda, com loja,

sala de fbrmagao, sala de reunides e cantina;

3. Construgao de instancia compartiihada de gestao do Projeto, iniciaimenle atraves do Comito

gestor, transformado no Conselho Municipal de Economia Solidaria apos apromulgagao da Lei Municipal de

Economia Solidaria;

4. Capacitagao de Agentes de desenvolvimento para acompanhar e assessorar os

empreendimentos da Economia Solidaria;

5. Formagao e assessoria tecnica a 20 empreendimentos economicas solidarios, dos

segmented de gastronomia, arfesanato, confecgSes, agricultura familiar episcicullura, catadores de residues

sdiidos, servigo para construgao civil;

6. Apoio A Comeraaiizagao dos produtos e servtgos oriundos da Economia Solidaria •

reaiizagSo da Feira Semanal da Agricultura Familiar da Economia Solidaria na Sede do Municfpio, feiras

distritais, participagao em outras feirase eventos;

7. PromogSo da inciusao financeira por meio da EducagSo ftnanceira e estruturagao de 05

fundos definangas soiidarias.

Implantagao de duas iniciafivas de Redes de Comereiaiizagao, ainda embrionarias: Rede

Solidaria de Alimentagao Saudavel - Cafe da Genie, RedeFia - Qficina de Artesas.

Promulgagao da Lei 1515 de 06 de outubro de 2015, que institucionaiizou a Politics de

Fomento a Economia Solidaria no Municipio de Sobral, criando ambiencia para ampliagao e consoltdagac

8.

9.

202das agoes.
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10. RegulamentsgSo do Conseiho Municipalde Economia Soiidaria be Sobre atravfes doDecretc

N°1739 de 30 de margo de 2016.

11. Langamento do Edita) N° 001/2016 para inscrigoes de entidades da sociedade civil para

participagao da primeira gestao do Conseiho Municipal de Economia Soiidaria de Sobrai - Gestae

2016/2018.

12. Edigao da Portaria 026 de 20 de junho de 2016, nomeando os membros do Conseiho

Municipal de Economia Soiidiria de Sobra!-Gesiao 2016/2018.

Essa experienda de Sobraf comprova que agoes integradas de apoio a economia soiidaria e uma

estrategia apropriada para redugao da pobreza e inclusSo sodo-produtiva. Apesar de todos os avangos

alcangados por partes dos empreendimentos econdmicos solidarios, percebe-se que himuito que ser feitc

com eies. Parte das famOias saiu da extrema pobreza,porem os Empreendimentos Econdmicos e Solidarios

ainda apresentam fragilidades diante da economia de mercado.

Nesse processo de construgao e implementagao do Projeto Gente Soiidaria, grandes foram os

desafios e maiores foram as conquistas. Porem o horizonte temporal foi insufidente para que os grupos

produtivos assessorados pudessem garantir um nive! de autogestao capaz de efetivar a sua

sustentabiiidade econ&mica.

Assim, para dar prosseguimento a esse processo e na perspective de contribuir para minimizar a

dispersao dos empreendimentos e atenuar sua vuinerabitidade diante dos mercados e que estamos

propondo esta nova Fase do Projeto.

Essa praposta tem como grande desafio darcontinuidade ao processo em curso, de fortalecimento

da economia soiidaria do Municipio de Sobrai e tenter superar a condigio de subaliemidade visualizada nos

Empreendimentos Econdmicos Solidarios e meihorar seu posicionamento no mercado, agregando valor aos

seus servigos e produtos.

O Projeto, aqui proposto, apresenta uma grande oportunidade de smpiiar e consoiidar uma politics

publics de combaie a pobreza de carater estruturante, que estimule e fortaiega os empreendimentos

economicos solidarios como estrategia de inciusao sodo-produtiva atraves da organizag§o e capacitagao

das pessoas para o trabalho grupal, associative e, ao mesmo tempo, a articulagao de auiras politicas

pubiicas que ajudem na viabilizagSo desses empreendimentos, visando a consoiidagao dos grupos

economicos incubados na perspectiva de organizar e fortalecer Redes de, que estimule e fortaiega os

empreendimentos econdmicos solidarios como estrategia de inciusao sodo-produtiva atraves da

organizagao e capacitagio das pessoas pars o trabalho grupai, associative e, ao mesmo tempo, a

arttculagao de auiras poliiicas pubiicas que ajudem na viabilizagao desses empreendimentos, visando a

consoiidagao dos grupos economicos incubados na perspectiva de organizar e fortalecer Redes de

Gooperagao Soiidaria.

203
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Assim, propfie-se a eontinuidade das agues do processo de incubagSo, fortaiecimente

assessoramento aos 15 (quinze) Empreendimentos Economicos SoHdarios, promovendo o fortalecimento

REDE FiA - Ofidna de Artesas e da Rede Soiidaria de Aiimentagao Saudavel-CAFE DA GENTE.

Trata-se de agoes integradas de fomento a economia soiidaria, compreendendo a formagSo e

assessors tecnica aos garpos produtivos ja existentes, a consolidagao das redes de economia solidiria, a

educagao flnanceira com o fortalecimento dos 06 Fundos Soiidarios e o apoio a comerdalizagao aos

produtos e servigos oriundos da economia soiidaria. Alem de uiilizar tecnologias sodais inovadoras {a

exemplo da incubagao de empreendimentos econdmicos soiidarios, redes solidarias, vendas virtuais,

instancia compartilhada deeconomia soiidaria).

Esse Projeto traz ainda em seu bojo o protagonismo feminino, onde sera promovido o

fortalecimento da organizagao das rnulheres para o exercfcio da ddadania e da construcao de reiagoes

igualitarias de genera, reconhecendo e favcrecendo a atuagSo das rnulheres na produgao, gestao e

comercializagao, fomentando os processes de auto-organizagao e autonomia economica, bem como o

acesso as polfticas publicas.

Espera-se com isso, mostrar a viabilidade e o poder transfbrmador da economia soiidaria coma

politica integrada de inclusSo socio-produiiva no Municipio de Sobrai, com capacidade de articulaglo com

outras poifticas em nival territorial, estaduai e nacionaf.

Este projeto propiciara avangos no processo organizacsonai dos empreendimentos, permitincio que

estes e suas redes tenham acesso a assessoramento focnico especializado, bem como a organizagao e

articulagao de suas demands® atraves dos processes de planejamento.

''V

Meta ] Etapa/fase Especificagio ~j Identificador FSsico | DuragSo

Unidade f Quant Wcfo Flm

Meta 01: Viabiiizagio do funcionamento da Casa da Economia Soiidaria de Sobrai

01/07/2017130/12/2017oT ontratagao de 01 coordenador dS Mes
asa da Economia Soiidaria com
ncargos- 40h.

061.1.

enlej 06 01/07/201730/12/2017Mes1,2, Contratagao de 01 ag
pedagbgico nivel medio co
encargos-40h.
ComrataÿodeOimotoilsta
servigos de acompanhamentos
E.E.S. E os fundos rotative
solidarios com encargos-40h,

Contratagao
~

de Oi auxiliar c
jservigo para case da scanom;

jsoiidaria com encargos~40b.

1
01/07/201730/12/2017061.3 M£s

06 01/07/2017”1A 30/12/2017ms

3
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06 01/07/2017-30/12/2017de 03 agenies dej Ivies1.5
i

esenvolvimento
jacompanhamentos aos E.E.S. E os|
jfundos rotativos solidanos com;

_____
jencaroos-4Qh.

______
\ ________

Meta 02: Estruturagoes das ag&es de continuidade do processo de foiirnagSo e de Assessors teenies

aos IS fquinze) empreendimentos econdnueos solidanos.

I
31/07/201766/12/201702 042.1. |Realizag§o de cursos com visilas

de aoompanhamento aos

ampreendimentos apoiaaos.

Cursos

;
<

i
-<V.

Meta 03: Desenvoivimento das finangas solidifies.

“03 31/07/2017p/12/2017Contratagio de 01 agents para

assessors? os fundcs rotativos

solidifies

063.1. Mes

Meta 04: Estruturagao das agoes de apoio a camerciafeagao

Contratacao de escritdrio da
jdesigne com confecgao de material
'grafico. AquisigSo de material
gr&fico. _ I

31/07/201730/12/2017014,1. Unid.04

- 4:£ 30/12/201731/07/2017'65;Rea!izag§o de feira, com mont
Idas barracas, evento cultural
palco, som e iluminacao.

Unid.

Estimative de Custos

Natureza da Despesa Concedente | Proponent©
I

6.1300,00

'5517ÿ

335639-Oiaria e Ajuda de Custos

335039-Material de Consumo

335039-Aiimentagio dos Trdnandos 12.000,00

4.000,0C335039 - Passagens e Despesas com Locomogio

127.582,04335039- Servigo de Terceiros Pessoa Ftsica

335039 - Servigo de Terceiros PessS 37.870,24

TOTAL
R$ 192.759,60 205
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Sala comercial com espago fisico para comportar sua gestao administrative
financeira e de apoio togistico aos trabaihos tecnicos.

Rede de microcomputadores (01 fixo e 03 notebooks).

Internet fibra otica.

Lima !inha telefonica.

Equipamentos de apoio pedagogieo - data show, uma impressora jato de tinta e

uma maquina fotografica.

Um Diretor Presidente Administrative, uma Diretora Financeira e uma Auxiiiai
.* Administrativa.

Assessors contÿbii e assessoria juridica.

PÿÿOSRAMA-bBDESEMBOLSQÿO)
~

i##. . J I
Ana; 2017

JunJan Fev Mar MaiAfor

ValorW
DezJui Ago Set Out ftov

ValorR$ 77.107,84 57.830,88 57.830,88

Valor Total R$:192.769,60

8-DECLARASAO :• --- --- H|
®Immm

Na qualldade de representante legal da proponents declare junto a Prefeitura Municipal de Sobral, confoi

o csso, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer debito am mora ou situacao

inadimpleneia perante o Tesouro National ou qualquer 6rg§o ou entidade da administragaoj
Estaduai/Municipal que impega a transferences de recursos oriundos de dotagSes consignadas np

Orgamonto na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimenio.

r\c

iNsmura os ossaw, os FECHCIOGW S«

OIRETORPSSSSJEMTF ‘

$M* Sobral, 06 de julho de 2017.

Assirtatura do proponente

20G
ConcedenteLocal e data

Tratfessa GeneralTiburtio, 20,Sala12,Centra, CEP!62010-180,Sobrat-CE.,Telefone:(88) 36212013
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SamyraRodrigues de |

W Brasileira~
18/04/1983M]/

Enderego:RuajndcioRodriguesLmprrrf33

Bairro Campo dos Velhos.
CEP.: 62.030-210.

Sobral-CE.
Cel: (88) 9.9418-1818

E-mail: samvra45(cp,hotmail.com

Curricula Lattes: http://lattes.cnpq.br/0722430383855877

f
Data de nascii

FORMACAO ESCOLAR

1. Graduagao emAdministragao deEmpresas.
UniversidadeEstadual Vale doAcarau-UVA.
Sobral-CE.
Perlodo: 08/2001a 07/2006.r\

2. Especializagdo em Gestao dePessoas
UniversidadeEstadual Vale doAcarau-UVA.
Sobral-CE

Perlodo: 02/2008 a 09/2009.

CURSOSE SEMINARIOS

1. Curso de Windows, Excel, Word, Access, Internet e Digitagao.
Resp.:Max Computagdo
Perlodo: margo/2002 a agosto/2002. Sobral-CE.

2. l°Emprenorte
Como Organizadora do eventopelaEmpresa Junior.

Resp.: Sebrae e Empresa Junior. (EJ-CADMZUVA)
Perlodo: 23 a 25 de outubro/2002. Sobral-CE.

r\ 3. Curso de PlanejamentoEstrategico.
Resp.:Sebrae-Sobral-CE.
Perlodo: 19 e 20 de agosto/2006.

4. Curso deMetodologia doEnsino Superior
Resp.:Pro-reitora de Extensao-UVA. Sobral-CE.
Perlodo:Novembro/2009.

5. IllForumBrasileiro do Semiarido
Resp.:Pro-Reitoria deExtensdo-UVA. Sobral - CE
Apresentagao de trabalho cientlflco. Tema: “OImpacto da Cultura Organizacional da UVA sobre o seus

Professores Substitutos. ”
Perlodo: 18 a 21de maio de 2011.

6. Curso deLinguaEstrangeira-INGLES
Resp.:Curso deIdiomasEstrangeiros-CIE. Sobral-CE.
Terceiro Semestre
Inicio: Julho/2016-atualmente cursando



<VUE5£A,4>EXPERIENCEPROFISSIONAL

f FL

I £—-

£

j3i1. Empresa Junior do Curso deAdministragao- £/E4.
CoordenadoraAdministrative!
Periodo: Janeiro/2002 a margo/2003.

f

I

&2. Juizado Especial Civel e Criminalde Sobral-CE.
Estagio-Atendimento aopublico e rotinas administrativas.
Periodo: Julho/2002 a agosto/2004.

3. PrefeituraMunicipaldeSobral- CE
Assessoria de Information-Administragao.
Estagio -Atendimento aopublico e rotinas administrativas
Periodo:Margo/2005 amargo/2006.

4. DISSOBEL-Distribuidora Sobralense deBebidas-RevendaAMBEV
Atendimento, rotinas administrativas, vendas e controle de estoque.

Periodo — Outubro/2007 a abril/2008.
Sobral-CE.

5. Sobral Grdfica-Copias e Cores
Atendimento, vendas, licitagdes e rotinas administrativas.
Periodo:Maio/2008 ajaneiro/2009.

6. Pro-Reitoria deExtensdo - UVAeDominioAssessoria e Consultoria.

• Facilitadora do Curso de TecnicasAdministrativas-80 boras/aula.
Publico: Quadro de servidores da UVA.
Periodo:Maio/2010.

• Facilitadora do Curso de Extensdo: “Comportamento Profissional e Relacionamento
Interpessoal.

Cargahoraria: 08 horas/aula.
Periodo: 11/10/2011.

7. DominioAssessoria e Consultoria.
Consultoria em Recursos Humanos. (Palestras, Treinamentos, Pesquisa de clima organizacional,

Processos seletivos, etc.)
Periodo:Maio/2010 aMaio/2011.
Sobral-CE.

8. UniversidadeEstadual Vale doAcarau-UVA
Departamento de Recursos Humanos-DRH
AnalistaAdministrativo.
Periodo: janeiro/2009 ate agosto/2012.
Sobral-CE.

10. Instituto dePesquisa Vale doAcarau -IVA

Professora de disciplinas dos cursos de Graduagdo ePos-graduagdo em Administragao de

Periodo:Fevereiro/2014 ate dias atuais.

Sobral-CE.

Empresas.

11. SENAC-Sobral-CE.
Instrutora de cursosprofissionalizantes na area de Gestdo, Recursos Humanos e Comercio.
Periodo: Setenibro/2012 ateMargo/2015

12. UniversidadeEstadual Vale doAcarau-UVA

Professora Substituta no Curso de graduagdo emAdministragao de Empresas

Periodo: Julho/2015 ateNovembro/2017
Sobral- CE.



13. PrefeituraMunicipaldeSobral-CE
Coordenadora de Capacitagao eFormagaoProfissional
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
Periodo:janeiro/2017 ate abril/2018.
Sobral-CE.

14. Idetagro -Instituto deDesenvolvimento de Tecnologias emAgropecuaria e Recursos

Coordenadora —
Periodo:Maio/2018 ate dias atuais.

Sobral -CE.
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M APRENDIZAGEM COMERS*

CNPJ/MF: 03.648.34ÿ
Enderego;- AV?LG£$£&
CEP: 62.0004)eOp\
Cargo:

CBOÿ*"

MatricÿAÿfB96 N° Ordem 5134
Remunerÿgao Especificada: R$ .15,13
(Quinzereais etreze centavos).
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Data de nascimmto: 18/04(1983 g

Enderego: RuajmcioRodrigtij&J,ma, n° ]3$Jjy
BairroCamp$ÿÿÿÿ

CEP.: 62.

Samyra Rodrigues

0.

Sobral-CE.
Cel: (88) 9.9418-1818

E-mail: samvra45(S)hotmail.com

CurriculaLattes: http://lattes.cnpq.br/0722430383855877

FORMACAO ESCOLAR

1. Graduagao emAdministragdo deEmpresas.
UniversidadeEstadual Vale doAcarau-UVA.
Sobral-CE.
Periodo: 08/2001a 07/2006.r\

2. Espedalizagdo em Gestao dePessoas
UniversidadeEstadual Vale doAcarau-UVA.
Sobral-CE

Periodo: 02/2008a 09/2009.

CURSOSE SEMINARIOS

1. Curso de Windows, Excel, Word, Access, Internet e Digitagdo.
Resp.:Max Computagao
Periodo: margo/2002 a agosto/2002. Sobral-CE.

2. 1°Emprenorte
Como Organizadora do eventopelaEmpresaMnior.
Resp.: Sebrae e Empresa Junior. (EJ-CADM/UVA)
Periodo: 23a 25 de outubro/2002. Sobral-CE.

r\ 3. Curso de PlanejamentoEstrategico.
Resp.:Sebrae-Sobral-CE.
Periodo: 19 e 20 de agosto/2006.

4. Curso deMetodologia doEnsino Superior
Resp.:Prd-reitora deExtensao-UVA. Sobral-CE.
Periodo:Novembro/2009.

5. IllForumBrasileiro do Semidrido
Resp.:Pro-Reitoria deExtensao-UVA. Sobral-CE
Apresentagao de trabalho cientlfico. Tema: “OImpacto da Cultura Organizacionalda UVA sobre o seus

Professores Substitutos. ”
Periodo: 18a 21de maio de 2011.

6. Curso de LinguaEstrangeira-INGLES
Resp.:Curso deIdiomasEstrangeiros-CIE. Sobral-CE.
Terceiro Semestre
Inicio: Julho/2016-atualmente curscmdo



EXPERIENCEPROFESSIONAL

& *21.EmpresaMnior do Curso deAdministragao-UVA.
CoordsnadoraAdministrative!
Periodo:Janeiro/2002 amargo/2003.

%% FI- i
Sif\a

2. JuizadoEspecialCivele Criminalde Sobral-CE.
Estagio-Atendimento aopublico e rotinas administrativas.
Periodo:Julho/2002a agosto/2004.

s
&

3. PrefeituraMunicipaldeSobral-CE
Assessoria de Information-Administragao.
Estagio -Atendimento aopublico e rotinas administrativas
Periodo:Margo/2005a margo/2006.

4. MSSOBEL-DistribuidoraSobmlensedeBebidas-RevendaAMBEV
Atendimento, rotinas administrativas, vendas e controle de estoque.

Periodo-Outubro/2007aabril/2008.
Sobral-CE.

5. Sobral Grdfica-Copias e Cores
Atendimento, vendas, Ucitagbese rotinasadministrativas.
Periodo:Maio/2008 ajaneiro/2009.

r\

6. Prd-Reitoria deExtensao - UVA eDominio Assessoria e Consultoria.

• Facilitadora do Curso de TecnicasAdministrativas-80 horas/aula.
Publico: Quadro de servidores da UVA.
Periodo:Maio/2010.

• Facilitadora do Curso de Extensdo: “Comportamento Profissional e Relacionamento

Interpessoal. ”,

Cargo hordria: 08 horas/aula.
Periodo: 11/10/2011.

7. DominioAssessoria e Consultoria.
Consultoria em Recursos Humanos. (Palestras, Treinamentos, Pesquisa de clima organizacional,

Processos seletivos, etc.)
Periodo:Maio/2010 aMaio/2011.
Sobral-CE.

r\
8. UniversidadeEstadual Vale doAcarau-UVA

Departamento deRecursos Humanos-DRH
AnalistaAdministrativo.
Periodo:janeiro/2009atiagosto/2012.
Sobral-CE.

10. Insiltuio dePesquisa Vale doAcarau -IVA

Professora de disciplinas dos cursos de Graduagao eP6s-graduagdo emAdministragao de

Periodo:Fevereiro/2014 ate dias atuais.

Sobral-CE.

Empresas.

11, -SENAC-Sobral-CE.
Instrutora de cursosprofissionalizantes na area de Gestao, Recursos Humanos e Comercio.

Periodo: Setembro/2012 ateMargo/2015

12. UniversidadeEstadual Vale doAcarau-UVA

Professora Substituta.no Curso de graduagao em Administragao de Empresas

Periodo: Julho/2t)-15ateNommbm/2017
Sobral-CE.



13. PrefeituraMunicipaldeSobral-CE
Coordenadora de Capacitagao eFormagaoProftssional
Seeretaria do TrabalhasDessnvolvimentoEcondmico
Periods:faneiro/2017-ate
Sobral-CE.
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14. Idetagro -Instituto deDesenvolvimento de Tecnologias emAgropecu&ria eRecursdsMidricos
Coordenadora
Periodo:Maio/2018 ate dias atuais.
Sobral -CE.
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Prof. Igor Pimentel Gomes FernandesJVieira . .. Prof Dr. Antomo Cola9o Martms_ lre01
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UNIVER™ST6D™LVALED
Nome do Diplomado SAMYRA RODRIGUES DE VASCONCELOS

Pai FRANCISCO BELCHIOR NETO
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Naturalidade SOBRAL

Nascimento 18.04.83 Ideotidade

Conclusao do Curso 2006.1.
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