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DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
GROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42
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DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO DO PLANO DE TRABALHO

Declaramos que o Sr.(a) Erica Lira Linhares, com o RG n° 2002031081794 SSP/CE,
profissdo Diretora Administrativa, faz parte do quadro de servidores ou prestadores de
servigo da Instituigfio Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecudria

e Recursos Hidricos, sendo o responsavel técnico para execugdo de agdes constantes no
Plano de Trabalho.

Sobral, 18 de maio de 2018
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DANIELA DA FONSECA COSTA
Diretora Presidente do Instituto para o Desenvolvimento de
Tecnologias em Agropecuaria e Recursos Hidricos

Travessa General Tibircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 3611 2013
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Contrato de Gestio 0042017 que firmam entre si o MUNICIPIO DE
SOBRAL ¢ o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS — IDETAGRO, Organizagdo Social
yualificada no dmbito do Programa Municipal de Publicizagdo.

AEERITATIIA P REE A

O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o nimero 07.598.634/0001-37, doravante denominado MUNICIPIO, com sede administrativa
sito na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, neste ato representado por seu Secretdrio do Trabalhc e
Desenvolvimente Econdmicc o Sr. RAIMUNDO INACIO NETO, residente e domiciliado na cidade de Sobral, e
por outro lado, o INSTITUTC DE DESENVOLVIMENTG DE TECNGLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSCS
HIDRICOS — IDETAGRO, guaiificado como Organizacdo Social pelo Decreto Municipal n2 432, de 20 de
fevereiro de 2002 - que qualifica, no 8mbito do Programa Mﬁnicipa! de Publicizacdo, o Instituto de
Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecudria e Recursos Hidricos, doravante denominado simplesmente
INSTITUTO, com inscric8o no CNPJ/MF n® 04.790.296/0001-42, e sede a Rua General Tiburcio n? 20, Sala 12,
Centro cidade de Sobral, Fstado do Ceard, CEP: 62.010-180, neste ato representado por sua Diretora
Presidenta a Sra. IARA. MESGUITA GOMES DA SILVEIRA, portadora da cédula de identidade n?
2003031013991 SSP/CE e inscrits no CPF/MF n2 435.137.503-63, residente e domiciliada a Rua Monsenhor
Joaquim Arnébio de Andrade n2 104, Pedrinhas, cidade de Sobral, Estado do Ceara, CEP: 62.100-000, resolvem
firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as condicBes expressas has cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DQ OBIETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo o fomento a gestéio e a execugdo de
atividades na drea da alimentacdo sauddvel junto ao Restaurante Popular Vereador Félix Ibiapina por meio
do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a atengdo a
populagdo de baixa renda no concernente a alimentacdo saudavel, implementar o desenvolvimento da
gestdo, bem como gerenciar as atividades constantes no Planc de Trabalho, gerenciar o sistema de apoic
em manutencio de equipamentos e instalacBes, ambiéncia e almoxarifado junto ao Restaurante Popular
Vereador Félix Dias Ibiapina, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Paragrafo Unico — Para o aicance do objetivo mencionado, o presente instrumento visa especificar o
Programa de Trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem alcancadas pelo IDETAGRO, definir as obrigagdes
e as responsabilidades das partes, bem como, estabelecer as condicbes para a sua execugdo, os critérios

~

técnicos de avaliac8o e os indicadores de desempenho a serem utilizados.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAO tem Fundamentacdo Legal no Termo Justificado de Dispensa de
Licitagdo n? 004/2017, datada de 10.03.2017, e nos comandos normativos dispostos na Lei Municipal n2
261/00, de 18 de maio de 2000 - que criou o Programa Municipal de Publicizagdo, bem como, pelo Decreto

v

Municipal n? 432/02, de 20 de fevereiro de 2002 — que qualificou o iDETAGRO como Organizagdo Social, e pelo ¢

Estatuto do referido IDETAGRO.
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MUNICIPIO DE SOBRAL

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS

| - DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS ~ IDETAGRO

- O IDETAGRO se obriga a executar a sua missdo institucional, bem como, cumprir as Clausulas deste
CONTRATO DE GESTAD, submetendo-se aos érgdos e entidades governamentais de supervisdo, fiscalizagdc,
controle e avaliagio, cabendo-the especificamente:

a) cumprir as metas relacionadas na Cldusula Primeira deste instrumento, contribuindo para o alcance
dos objetivos nela estabelecidos, assegurando sua gualidade e continuidade;

b) observar, na execucdo de suas atividades, as politicas e diretrizes estabelecidas pela Chefia de
Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, unidade supervisora deste CONTRATO;

c) implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto, mantendo-se fiel a sua condi¢do de ente de
cooperacgdo da Prefeitura Municipal de Sobral;

d) fornecer, sempre que solicitado pela unidade supervisora do CONTRATO DE GESTAO, os
demonstrativos financeiros inerentes aos planos, programas e projetos em desenvolvimento pelo IDETAGRO, *
no prazo solicitado;

e) apresentar, ag término do exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende ¢ interesse do
servigo, o relatério pertinente & execucdo do CONTRATO DE GESTAQ, comparativo especifico das metas
propostas, com os resultados alcancados, acompanhado da prestacfo de contas correspondente ao exercicio
financeiro; '

h) re-executar, sem 6nus para o MUNICIPIO, servigos rejeitados por falhas de execuc3o, de comprovada
responsabilidade do IDETAGRO.

It - DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO se obriga a prover o IDETAGRO dos recursos necessarios 3 execugdo deste CONTRATO DE
GESTAQ, conforme previsto no art. 13 e no inciso !i do art. 15 da Lei Municipal n2 261/00.

Paragrafo Unico ~ S3o obrigacBes exclusivas e indelegaveis do MUNICIPIO:

a) supervisionar e fiscalizar a execucdo deste CONTRATO DE GESTAQ;
b) manter a representacdo efetiva no Conselho de Administragdo do IDETAGRO;
c} repassar, mensalmente, os valores estipulados no caput da Cldusula Quarta deste  CONTRATO, em
estrita observincia ao Anexo Il = Quadro Geral de Despesas Mensal, bem como, a importancia prevista no
paréagrafo primeiro da referida Clausula.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento do objetivo pactuado neste CONTRATO, fica estabelecido que o valor global dos
recursos publicos serd no valor de RS 436.317,45 {Quatrocentos e irinta e seis mil trezentos e dezessete reais
e guarenta e cinco centavos), sendo repassados em 04{quatro} parcelas sendo a primeira no valor de R$
138.526,98 (Cento e trinta e oito mil quinhentos e vinte e seis reais e noventa e oito centavos), a segunda no
valor de RS 159.263,49 {(Cento e cingiienta e nove mil, duzentos ¢ sessenta e trés reais e gquarenta e nove
centavos) e as demais no valor de RS 69.263,49 {Sessenta e nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e
quarenta e nove centavos}], cujs destinac3o serd exclusiva para a consecucdo dos objetivos na Clausula

Primeira deste documento.
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o custo relativo, observada a legislacSo pertinente e a disponibilidade orgamentdria e financeira do Poder
Publico Municipal. '

§ 22 — O MIUNICIPIO repassard, até 05 (cinco) dias Gteis apds a assinatura deste CONTRATO, o montante
estabelecido no caput desta cldusula, cuja prestacio de contas deverd obedecer o que determina as alineas
“d” e “e” do item | da Clausula Terceira deste instrumento.

§ 32 — A reviso dos valores previstos neste CONTRATO poderd ocorrer a qualquer tempo, desde que
demonstrado o desequilibrio econdmico-financeiro, previsto na Lei federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 42 - Os recursos financeiros necessarios a este instrumento ser3o oriundos do Municipio de Sobral,
provenientes da conta n? 20.606.0139.1.251.0000

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO E DA RESCISAD

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo periodo de 01/03/2017 a 30/06/2017, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser rescindido, na forma da lei, independente de qualquer interpelagdo judicial ou
extra judicial, nos seguintes casos:

a) se houver descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas, dos objetivos e das metas, decorrendo
de md gestdo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do Estatuto por parte do IDETAGRO;

b) na hipétese de ndo atendimento as recomendacGes decorrentes do processo fiscalizatério, na forma
da Cldusula Sexta deste instrumento;

c) se houver alteracio do Estatuto do IDETAGRO que implique em modificacdo das condigBes de sua
gualificacdo como Organizagdo Social ou de execucgio do presente; '

d} por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pelo MUNICIPIO.

Pardgrafo Unico — A rescisfo serd precedida do respectivo processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, podendo este resultar na desqualificacdo do IDETAGRO como Organiza¢io
Social.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO DOS RESULTADOS E
DA PRESTACAO DE CONTAS.

A Chefia de Gabinete do Municipal de Sobral, como 6rgdo supervisor deste CONTRATO DE GESTAQ, serd
responsavel pela fiscalizacio de sua execugdo, cabendo-the ainda a supervisdo, o acompanhamento e a
avaliagdo de desempenho do INSTITUTO, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho
deste instrumentor — -

§ 12 — A Comiss3o de Avaliacdo, mencionada no § 22 do art. 11 da Lei Municipal n2 261/00, composta
por especialistas de notéria capacidade e qualificagio, instituida por Decreto do Prefeito Municipal, apoiara as
atividades de acompanhamento e avaliacdo dos resultados aicancados com a execucdo do CONTRATO DE
GESTAQ, mediante emissdo e encaminhamento periddico de relatérios circunstanciados a Chefia de Gabinete
do Prefeito Municipal de Sobral, através do mencionado Conselho, que deverdo conter a comparacdo das
metas com os resultados alcancados, em consonéncia com o Planc Anual, acompanhado de demonstrativo da
adequada utilizacBo dos recursos publicos, das andlises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo
sobre o periodo em guestdo.

§ 22 - Caberd ao IDETAGRO providenciar a publicagdo semestral das Demonstragdes Financeiras e Notas
Explicativas referentes & execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, devidamente aprovado pelo seu Conselho de
Administrac8o, no Impresso Oficial do Municipio, até 30 de junho de 2017.
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§ 32 — O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado ou renovado, total ou parcialmente,
mediante termo aditivo, necessariamente precedido de justificativa da Chefia de Gabinete do prefeito
Municipal de Sobral e de aprovacdo do Conselho de Administracdo do IDETAGRO, obedercidas as disposicbes
estabelecidas em seu Estatuto, podendo ocorrer nas seguintes situagdes:

a) por recomendagdo constante do relatério de avaliagdc da Comissdo de Avaliago, mencionada no
Paragrafo Primeiro desta Clausuls;

b) para adequatc8o & Lei Orcamentaria do Municipio; .

¢) para adequacgdo as novas politicas de governo que inviabilizem a execu¢do deste CONTRATO nas
condigGes originalmente pactuadas.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICIDADE

O presente instrumento deverd ser publicado, na integra, no prazo previsto na legislagdo em vigor, pelo
IDETAGRO, no Impresso Oficial do Municipio, conforme determinacdo legal.

CLAUSULA OITAVA ~ DAS PENALIDADES
Constituem-se infracdes do IDETAGRO:

" a) proceder com atraso, no inicio, no cumprimento, ou na conclusdo de servigos programados;
b) dificultar os trabalthos de fiscalizac8io da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral;
c) executar os servicos em desacordo com as condicBes contratuais ou com as normas técnicas
pertinentes;
d) inexecutar parcial ou totalmente o presente CONTRATO;
e) dar causa a rescisdo deste CONTRATO. >

§ 1° - As sancBes a serem aplicadas pelo MUNICIPIO, na hipétese de inadimpiéncia das obrigacBes
contratuais pelo IDETAGRO, previstas no caput desta Cldusula, sdo as seguintes:

a) adverténcia a ser enviada & Diretoria do IDETAGRO nos casos descritos nas alineas “a” e “b” desta
Cldusula;

b) adverténcia a ser enviada ao Conselho de Administracdo do IDETAGRO, nos casos descritos na alinea
“a”; no caso da inexecucdo parcial referida na alinea “d” desta Cldusula e, no caso de reincidéncia freqliente
dos casos descritos nas alineas “a” e “b” desta Clausula;

c) rescisdo do contrato e desqualificacdo como Organizac¢do Social, no caso de inexecugdo total, ou na
incoeréncia do descrito na alinea “e”.

§ 22 — As sancdes estabelecidas no Pardgrafo Primeiro desta Cldusula poderdo ser aplicadas, a critério da
Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, em qualquer ordem, facultada a defesa prévia do |
IDETAGRO, no prazo de 05 {cinco) dias Gteis contados do recebimento da respectiva notificagdo, '

CLAUSULA NONA - DAS OMISSOES

Os casos e situacdes omissas serdo resolvidos de comum acordo entre as partes que subscrevem este
instrumento contratual, em reunido convocada para esse fim, por qualquer das partes, cuja solugdo serd
lavrada em ata, sob a responsabilidade da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral.

Paragrafo Unico — Os servicos prestados pelo IDETAGRO a terceiros serdo de sua exclusiva
responsabilidade, ndo sendo o MUNICIPIO solidariamente responsével.
>
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MUNICIPIO DE SOBRAL

CLAUSULA DECIMIA - DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade de Sobral, Estado do Ceard, para dirimir qualquer divida ou ajuizar
quaisquer acdes, que ndo forem resolvidas administrativamente, ou por comum acordo entre as partes
subscritoras deste CONTRATO DE GESTAQ, renunciando a qualquer foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 03 (trés)
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Sobral {CE), 10 de margo de 2017,

B gjﬁm, WY\M fi&G@’*% ﬂs‘t@i i@ivmfw\,

{ARA MESGUITA GOMES DA SILVEIRA
Diretora Presidenta do IDETAGRO

Testemunhas:
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e MUNICIPIO %E iﬁam E o E%aﬁ’?ﬁ@‘?ﬁ} paRs ©
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA £
RECURSOS HIDRICOS, ORGANIZACAD S0OCIAL QUALIFICADA
NO AMBITO DO PROGRAMIA MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO.

O MUNICIFIO DE SOBRAL, pessoe Ruidica de divelio poblico Interno, Insorito no
CNPI/WIF sob o n® 07.598.634/0002-37 neste sto representado por sua SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL £ COMBATE A EXTREMA POBREZA, doravante denominada
simplasmente SECEETARIA, com sede a Rua Virsto de Medelros, 1208 - Centry, Sobwal ~LE.,
neste ale representads por sus Secretdri 3 Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRQ,
residente o domicilisds nestz cidade, & do outre lado, o WNSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE TECHNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSCS HiDRICOS ~
IDETAGRD, doravante denominado simplesments INSTITUTO, possos hurldics de dirsito
privado sem fing lucrativos, QUALIFICADO come Organizaclo Soclal pelo Dicreto My zf&;ci%s n#
232, de 20 de feverelro de 2002, com inscricBo no CNPI sob o nt D4.790.298/0001-42, com
sade na Rus General Tibdrdo, n, 20, Centro, Sels 12, Cep. 62.040-180, &’:3?32’%3 Q:, neste ato
representado por seu Direlor Presidente, o Sn. JORGE LUIZ MONTE MIRANDA, regularments
inserito no CPR/MIF sob o nf 782.513.743-68, resclvem firmar o presents CONTRATO ﬁ
GESTAD, FURDAMENTADO NO TERMD WUSTIFICADD DE DISPENSA DE LICITACAG W
144/2015 rosolvern firmar o gxresssz% CONTRATO DE GESTAD, fundamentado disposio nas
Leis §.666703, Lel 9.637/98, Lel Municipal n® 281 de 18 de maio de 2000, gue wriou o Programa
sunicipal de PublicizagBo, e pelo Dacreto Municinal n® 432 de 20 de fevereiro de 2002, gue
E:gi‘aii‘f%t{?ii ¢ INSTITUTO, mediante as condiglies expressas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIVMEIRA ~ GRIETO E FINALIDADE

O preserie CONTRATO DF GESTAC tem por objetive o fomento, a gestio 2 2 execuglio

- de-stividades na drex da slimentacio sauddvel jurio ao Restaurante Popular Vereador Félix

Digs blaping, por malo 4o estsbelecimenio de parcerias entre a3 partes condratantes, com g
finalidade de methorar 2 atenclo s populacdo de baixa venda no concernente a alimentaclo
sauddvel, Implemantar o deserwolvimento da gestSo, bem come gerenclar as atividades
constantes no Plans de trabalho, gorencier o sisiems de 3;3&.:; em manulangdo de
squipamentos ¢ nstalecBes, ambléncia e simoxarifado funto 50 Restaurante Popular Vereador
Féiln Dias ihiaping, visando s methoris da guslidade de vida dos municipes,
Subcidusuia primeira ~ A atuscdo do INSTITUTO obedecerd sos fund
diretrizes e instrumentos da politica de Desenvolvimento social de MUNICIP 3
ary articuiacdo com 5 SECRETARIA, drodos ¢ entidades pubiicas dos Governos i‘&ﬂ?i‘@? stz a% ai
e municipst que atuam ns reglfio e a socledade oivil organizada, sendo gue os produtos 3
serem desenvolvidos mediante esse contrato serfo definidos mediante anexo, que passa 3
fazer parte integranie do presents comiralo. Serd definide negsse snexg, o programs de
trabatho a ser desenvolvitdo e 835 melas ¢ serem alcancadss, defininde as corgdiches pare 3

exscueo & os critérios para a fscalizaglo, acompanhamento e avaliagio do ﬁemm;;mm do

INSTITUTO, com base em indicadores de eficidncia, eficdcia e efatividade.
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Subcldusula segunda ~ O CONTRATO DE GESTRO servird como instrumento de syvaliachod! J
tiesampenho da atuadle adminigirativa do Municplo.

CLALSULA SEGUNDA - PROGRAMA DE TRABALHO

stratégicn & operacions! do

Subcldusula primelbra ~ A modelagem estratégica e operacional do INSTITUTD deverd
contemplar as seguintes aclies:

{ - constracio dos ohietivos estretégicos » formulaclo dos Indicadores estratdyicos:

i construgdo dos macroprocessos ¢ formulacio de seus indicadores;
su s o LGQIRRRr: SN, RN e . U NG WA TNUT. JER N T . ¥ 2 Sr§imm o s 2
1 - construclio de pland de agdo contemplands resulledo de curte, maédic e longo prave.

Subcidusuls sepunda ~ As acBies ¢ melss previsiss para o vigdocis deste CONTRATO OF

BESTAD constam no Plano de trabalho anexo 2 este Instrumento, parie integranie do mesma,
22

independente de transericio.

Subcldusuls tercelvs ~ O Plano de trabalho, guando necessério complemento de ordem
técnics & financeirs na consecuglo de etapas e fases de execuglo, indicadores, estratégias,
atividades, cronograma & orgamento por atividade serd objeto de aditives particularizados a
este CONTRATG,

Subclfusule guarts —~ Os termos dg gditivos provistos na subcliusida anterior, poderdo ser
firmados da parte do Municlplo, unicamante pelo representante da SECRETARIA, ng forma do
art. 68, inciso V da Lel Orgdnice do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA ~ OBRIGACDES DO INSTITUTD

Constituem-sa obrigacSes dp INSTITUTO, por forge deste CONTRATO DE GESTAD, além dos
demals compromisses assunidos:

wecucio do disposto no plane de trabalhey
i~ curagrle o programa de trabalho desorito ne Cldusula Segundes;

 ~ ohservar, N sxecucio de suas atividades, s dirstrlzes do Plano Flurlanual do municipie,
bem como da legisiaciio orgamentsivia;

¥ - implantar e manter atvalizado um sistema de informagfes gerencials que possa servir de
bage eficaz para avaliacio de resuliados & do desempenho do programa de trabalby;

y — shaborar & encaminhar g Secretdria o5 relaldvios govencisls de stividades, ne forma &
prazos por este estabelecidos; ;
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.ﬁémmés%&;&@ do %ﬁﬁ“"%ﬁ‘{} o relatéric anual ﬁs ex&mgﬁi; deste a,iéf‘é’f‘ﬁ&?%" o %“gﬁ‘ﬁi
prestacho snual de coras do INSTITUTY;

Vil —~ gleborar o plano anual de metas observando ¢ disposto na subcldusula segunda da
Cldusula Segunds;

Vil — obedecer 3 legislacio pétria em vigor no tocante a aplicacBo de recursos piblicos, bem

coma o8 principlos da Administracio Pablica;

¥~ phservar e conducio dos seus Trabalhos, as diretrizes da SECRETARIA,
¥ - apresentar, quando requeride pelo Poder Publico, relaidrio pertinente 2 exvcuclo do
CONTRAT, acompanhado da respectiva prestacBo de conias ao rmino de cada exercicio, ou g
guslguer tempe gue entender necessério ao nteresse piblico;

- Bem adminisirar 03 bens mdvels e imdvels a ele concedidos assim camo aplicer 03 recursos
financeiros gue the forem repassados pela SECRETARIA exclusivamente ne comsecucdo dos
objetivos e metes previstos no presente termo;

¥ - em todes 85 pegas publicitériag que envolvam 3 exscuglio do presents contsato davem
constar além da logomarcs do INSTITUTD, 2 da SECRETARIA ¢ 2 do MUNICIPIO DE SOBRAL.

#ii - tornar pdbilco, nos termos do regulamento priprio da instituicBo, os relatdrins fingncelios
¢ do relatdrio d K§£ﬁ§§ﬁ do contrato de gestlo;

KV ~ Realizar projetos, programas, consultorias, acesstrias e processos seletivos que sajam
necessérios a0 desenvolvimento do Plano de trabatho/plano estratégico,

CLALSULA QUARTA - OBRIGACTES DO MuNICiPIo

Constituerm-se obrigaces do MUNICIPIO, por forga deste CONTRATC DE GESTAD:
i~ proceder ao acompanhaments & 3 avaliagio da execuclo deste CONTRATD,

# ~ repassar s racurses orcamentdrios ao INSTITUTO, conforme cronograma de desembolio
constante ne anexo a este CONTRATO DE GESTAD;

M — empenhar-sg pars 3 aprovacdo de recursos ng Orgamento destinados a implantac8o das
polfticas de satde gue sio obleto deste contrets de gestdo.

CLAUSULA QUINTA ~ RECURSOS ORCAMENTARIOS F FINANCEIRODS

O valor desie CONTRATO DE GESTAC € o estabelecimento na Lel Orgamentédria Anual,

Subcldusula primeira ~ Para o exercicio de 2018, o montante de recursos g}gﬁs execucio do
?z’aa’amrﬁ COMTRATO DE f’ﬁﬁl‘&“é&ﬁ & g nertam de gﬁ LEY wmy 46y gm&sﬁeﬂe S mboees
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duzentos & cinguenta e um reais ¢ der centavos), repassados em 17 {doze) parcelas i %A@WWU\?
yalor estimado de RS 77.304.26 [setenta ¢ sete mil, cento ¢ guatro reals & vinte e i
centavos), podendo haver alferacBes em rexlo dos custos varidvels, ndo ultrapassando o valor
giobal do contrato, proverdentes do Orcamento do Municipio, slocedos pels SECRETARIA na
seguinte rubrica:

1831.08.306.157.2017.83.50.30.00;

Subchiusuls segunda ~ Pars o exerciclo de 2018, o repasse de recursos do Lontrato de Gesilio
chservard o cronograma de desembolio constante no Plano de trabalho anexo g este contrato.

Subeifusuls tercelrs — A aprovacio de oréditos adiciongis, pera o exercloin de 2018, implicard na
redisdo O cronograma de dessmboisoe,

Subcldusula guarta — Os recursos alocados para a execugdo or¢amentdria do CONTRATO DE
GESTAD, no exercicio de 2016, serio Biados nas lels orgamentdrias & seus créditos, observados
os imites postetiores de programacdo, definidos no enexo.

subcliusuls guinta — Os recursos repassados para o INSTITUTO poderio ser aplicades no
mercado finangeiro, desde gue os resultados desss aplicagBio revertam ados obistivos deste
CONTRATO DEGESTAQ,

Subclusula sexta — Os recursos provenientes do presente instrumento, serdo geridos pelo
INSTITLTO, observados o seguintes principios ¢ oritérios:

i legalidade, celeridade, finalidade, razoshilidade, mpessoalidads, imparcialidade, publicidade,
moralidade e seconomicidade;

CLAUSULA SEXTA ~ ACOMPANHAMENTO E AVALACAO DOS RESULTADOS

O desempenho do INSTITUTO serd avallado pela SECRETARIA, com bese ng execuclio dsste
CONTRATO DE GESTAD, a partir da sistematica de acompanhamento e avalierdo prdpria.

Subcidusula primelra — Para efelio de avaliacio deste CONTRATO DE GESTAD, o INSTITUTO
elaborard 2 aprasentard o SECRETARIA, refatdrds dicurstandade de prestagiie de condas ¢

relatdrio drounstanciado — anual — ds exscucdo deste instrumenio, comparando os resultados e
35 metas alcancadas em consonindia com o programa de trabalho.

CLAUSULA SETIVIA - PRESTACAO DE CONTAS

O INSTITUTD enzaminhard & SECRETARIA, a0 Comsslho Adminiswrativo e aos drgdos
competentas, na forma da lel, » sus presiaclo anual de condas contends as respechivas
demonsiraches contdbeis.

CLALISULA OITAVA - VIGENCIA £ ALTERACOES CONTRATUAIS

»

O presente CONTRATO DE GESTAD vigovaré pelo prazo de 12 {doze] meses.
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maediante sssinpturs de termo arditve especifico & necesseriamente pracedida de ustificathva do
INSTITUYO & da SECRETARIA, poderd Vir a ocorrer 1s seguintas hipdieses:

N . s 2
2

i — pars adequacBo a novas politices governamentals gue Jviabilizen 2 execuglo deste
CONTRATO DE GESTAD, nas condicBes pactuadas;

i~ pars adeguar o Programa de Trabaiho 2 Lei Ovcamentdria Anual;

il — oare aslustes do programa de frebalho rasultantes dp avaliagBo do INRTITUTD ou por
praposiclo de SECRETARIA, desde que haja @ concordincia do MUNICIPIO.

CLAUSULA MONA ~ PENALIDADES

0 descompriments do CONTRATO DE GESTAQ, por uma das partes, poderd resultar na
desonerardo das obrigacBes contratuals pela contra-parte, independente das medidas legals
cabivels, podendn ooovrer nes seguintes situacfies:

L nfio ohservancia, ainds gue parclal, das cldusulss e do Programa de Trabalho, decorvente de
m-gesido, cuips, dolo ou violagBo da legisiaclio por parte de dirstoria do INSTITUTO.

# ~ ns hipStese de nBo atendimento 3s recompensas ds SECRETARIA. por detenminacBo
axpressa do Titular do BSTITUTO.

Subcisusula primelrs — O descumprimento contratual de gue 32 rata o caput serd reporiado
pelo Secretdrio, por melo dos seus relaidrios de scompanhamento e avaliagio.

Sulseifusula segunds — Atesiado o descumprimentn do CONTRATO DE GESTAD, o Secretdrio,
encaminhara pedido de lustificativa go INSTITUTD, a ausl ficard obrigada s responder de forma
fundamentads no prazo mdximo de 30 (tintel dias corvidos.

Subclhusuls tercelrs ~ Ern ouso de nBo sceltaclo de justificstive pele SECRETARIA, o S
Secretario submeterd ac Excelentissimo Sr. Prefeito proposte de adoglo de medidas legals &
contratusals cabivels.

O presente CONTRATO DE GESTAQ e seus Termos Aditivos serBio publicados atraves de extratos
na imprensa Oficial do Municlplo, ficando 2 cargo da Secretarls as providéntias e o dnus de sua
nublicacde. -

Subcldusula dnica — O INSTITUTD providenciard 3 divuigerBio, nos termos do regulamento
préprio da instituicdo, do seu relatdrio anual de execucdo daste CONTRATG.
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CLAUSULA DECUIS PRIMEIRA - DA RESCS

© descumprirmento pelas partes dos compromissos assumidos neste termo enselard a resclsiio
de presente Instrumentn e s aplicacio das penslidades previsias no Art. 78 Incisos § a Wit & XV,
cfc o Art. 77 da Lel .666/93, uma vez gue as partes sBo concondes de que as mesmas devam ser

&
aplicadas z 2ste termo.

CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA — FORO

Pars dirimir questfes oriundas da execugdo ceste CONTRATO 1 TAD, que no possam ser
splucionadas adminisirativamente, fics elelto o foro de m%}r g 33 demals sBusgles qus
scompanham o disposto na Constifuiglo Federal.

E por estarem 2ssim justes e acordadas, firmam o presente CONTRATO DE GESTAC, am 3 (irds)
vigs de igusl teor, conteldo e forma, para os devidos fins de dirello corn as das testemunhas
ahsho gualificadas.

Sobral-CE, 04 de jansire de 2016,

FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIROD
Secretdria de Desenvolvimento Soclal e Combate 5 Sxivems Pobraza

oot

JORGE KU TR
Dirgtor Prosidents éé imtﬁu%ﬁ gaafa 2 Desenvalviments de
Teenologias e Agropecudria ¢ Recursos Midricos ~ IDETAGRO

TESTEMUNHAS:
ST
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL.

Contrato de GestSo 0252015 que firmam entre si o MUNICIPIO DE
SOBRAL e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO, Organizacio Social
qualificada no Ambito do Programa Municipal de Publicizacfo.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno, inscrite no
CNPI/MEF sab o nimero 07598634/0001-37, doravante denominado MUNICIPIO, com sede administrativa site
na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, neste ato representado por sua Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate 3 Extrerna Pobreza @ Sra. FRANCISCA VALDIZIA BEZERRA RIBEIRO, residente e domiciliada

- na citdade de Sobrai, sob o arrimo do inciso Xii do art. 66 da Lei Grganica do Municipio, Procurador Gerai, 3r.
ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANIO, Secretdrio da Gestlio, Sr. JOSE MARIA DE SOUZA ROSA, e, por outro
lado, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS. HIDRICOS ~
IDETAGRO, qualificade como Organizagio Social pelo Decreto Municipal ng 432, de 20 de fevereiro de 2002 -
que gualifica, no 3mbito do Programa Municipal de Publicizaclio, o Instituto de Desenvolvimento de
Tecnologias em Agropecudria e Recurses Hidricos, doravante denominado simplesmente INSTITUTO. com
inscrigio no CNPS/MF n2 04.790.296/0001-42, e sede no Perfmetro irrigado Aires de Sousa, Setor 086, Distrito

 de Bonfim, Sobral — CE, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. JORGE LULZ BIDONTE MIRANDA,
CPE/MF n® 792.513.743-68, resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAQ, mediante as condigbes
exgrassas nas cldusulas seguintes:

I
N

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAC tem por obietivo assesserar o municipio, apolando e
incentivando a populagio de baixa renda uma alimentacio saudavel, respeitando sua necessidade bésma
junio ac Resiam‘an%e Fopuiar Vereador Félix Dias Ibiapina.

> Paragrafo Unico — Para o alcance do objetivo mencionado, o presente instrumento visa especificar o
Programs de Trabatha a ser desenvolvido e as metas 2 serem alcangadas pelo IDETAGRO, definir as obrigacfes
& as responsabilidades das partes, bem como, estabelecer as condicBes pare o sua execucdo, os critérios
técnicos de avaliagdo e os indicadores de desempenho a serem utilizados.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAO tem Fundamentacdo Legal no Termo Justificado de Dispensa de
Licitaglio n? 025/2015, datada de 02.02.2015, e nos comandos normativos dispostos na Lei Municipal n2
261700, de 18 de maio de 2000 ~ gque criou o Programa Municipal de Publicizag8o, bem como, pelo i)ecrets
Municipal n? 432/02, de 20 de fevereiro de 2002 — que qualificou o IDETAGRO como C‘ésgamzag:aa Social, & peg ), !Z 5}
Estatuio f:%m referido IDETAGRO. ;
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CLAUSULA TERCES&% = 1A% EIGMPE?ENCIAS

i - DO INSTITUTO DE E!ESENVQLV%MENTO DE TECNOLOGIAS EM AGRGPEﬁG&R!A E RECURSOS
HIDRICOS ~ IDETAGRO

0 IDETAGRO se ohriga a execudar a sua missAo institucional, bem como, cumprir as Cldusulas deste
CONTRATO DE GESTAQ, submetendo-se aos érgdos e entidades governamentais de supervislo, fiscalizacio,
controle e avaliacio, cabendo-lhe especificamente:

a) cumprir as metas relacionadas na Cléusula Primeirs deste instrumento, contribuindo para o alcance
dos objetivos nela estabelecidos, assegurando sus qualidade e continuidade;

b} observar, na execucio de suas atividades, as poiilicas e diretrizes estabelecidas pela Chefia de
Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, unidade supervisora deste CONTRATO;

¢} implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto, mantendo-se fiel 3 sua condigio de ente de
cooperacio da Prefeitura Municipal de Sobral;

T ) fornecer, sempre que solicitado pela unidade supervisora do CONTRATC DE GESTAO, os
demonstrativas financelros inerentes aos planos, programas € projetos em desenvolvimento pelo IDETAGRG,
no prazo solicitado;

- --g)-apresentar, ac término do exercicio ou a gualquer momento, conforme recomende o interesse do
servico, o relatério pertinente & execugfio do CONTRATO DE GESTAD, comparativo especifico das metas

‘propostas, com os resultados alcangados, acompanhado da prestacBio de contes correspondente ao exercicio
financeire;
hj re-executar, sem onus para o MUNICIPIO, servicos rejeitados por faihas de execugdo, de comprovada
rasponsabilidade do IDETAGRQ.

i - DO MUNICiPo

O MUNICIPIO se obriga a prover o IDETAGRO dos recursos necessarios 2 execucfo deste CONTRAT( DF
GESTAQ, conforme previsto no art. 13 e no inciso 1t do art. 15 da Lei Municipal n® 261/00.

Pardgrafo Unico —~ $30 obrigacBes exclusivas e indelegéveis do MUNICIPIO:

a} supervisionar e fiscalizar a execucio deste CONTRATO DE GESTAQ;

b} manter a representagio efetiva no Conseiho de Administragao do iDETAGRY;

¢} repassar, mensalmente, os valores estipulados no caput da Cldusula Quarts deste TONTRATO, em
estrita observincia zo Anexo ll — Quadro Geral de Despesas Mensal, bem como, a importiricia prevista no
paragrafo primeiro da referida Cldusula.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para 0 cumprimento do chietivo pactuado neste CONTRATO, fica estabelecido gue o valor global dos
recursos publicos serd de RS 673.171,64 {Seiscentos e setenta ¢ trés mil cento e sefenta ¢ um reais e
sessenta e guatio cantavos), sendo repassados em 11 [onze) parcelas, sendo a 12 parcela no vajor de

RS 84.171,15 {oitenta ¢ guatro mil cento e setenta ¢ um reais e guinze centavos) e da 22 a 112
parcela no valor de RS $8.900,00 {Cingiienta e oito mil e novecentos reais), cuja destinacie serd
exclusiva para a consecuciio dos objetivos na Cldusula Primeira deste documento.
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§ 12 - A reviso das metas acordadas implicard na alteracBio do valor global pactusdo, zeadg como base
0 custo relativo, observads @ legislagio pertinente e a disponibilidade or¢amentdria e financeira do Poder
Piiblico Municipal,

§ 22 - O MAUNICIPIO repassard, ate 05 {cinco) dias dteis apds a assinatura deste CONTRATC, o montante
estabelecido no coput desta cldusula, cuja prestacBo de contas devera obedecer o gue determing as afineas
“4" e “¢” do item | da Cldusula Terceira deste instrumento. ‘

£ 3% - A revisio dos valores previstos neste CONTRATO poderd ocorrer a qualguer fempo, desde que
demonstrado o desequilibrio econdmico-financeiro, previsto na Lel federal n® 8,668, de 21 de junho de 1883,

§ 42 - Os recursos financeiros necessdrios s este instrumaento serBo oriundos do Municipio de Sobral,
provenientes da conta n? 1831.08.306.157.2017.33.50.39.00. :

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZOE DA RESCISAQ

O presente CONTRATO DE GESTAQ vigorard pelo perfodo de 02/02/2015 a 31/12/2015, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser rescinéfde,' na forma da lel, independente de gualquer interpelacdo judicial ou
extra judicial, nos seguintes casos:

al xe hatver descumprimento, ainda gue parcial, das cldusulas. dos ohietivos e das metas. decorrendo
- de m3 gestdo, culpa, dolo ou violaglo de lei ou do Estatuto per parte do IDETAGRO;

b} na hipdtese de ndo atendimento as recomendaces decorrentes do processo fiscalizatério, na forma
da Cléusula Sexta deste instrumento; '

¢} se houver afteracio do Estatuto do IDETAGRO que impligue em madsf;cagéa das condicles de sua
gualificacio como Organizacdo Social ou de exscugBo do presente;

d} por razfes de interesse publico, de alta relevincis e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Unite — A rescisBo serd precedida do respectivo protesso administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, podendo este resuitar na desqualificaciio do IDETAGRO como Organizagdo
Sowial

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAD, DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAD DOS RESULTADOS E
DA PRESTACAC DE CONTAS,

A Chefia de Gabinete do Municipal de Sobral, como drgdo supervisor deste CONTRATO DE GESTAQ, serd
responsavel peia fiscalizacdo de sua execugdo, cabendo-ihe ainda a supervisio, o acompanhamento € a
avaliagio de desempenho do INSTITUTO, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho
deste instrumento. -

§ 1% - A& Comiss3o de AvaliacSo, mencionada no § 22 do art. 11 da Lei Municipal n? 261/00, composta
por especialistas de notdria capacidade e qualificac§o. instituida por Decreto do Prefeito Municipal, apoiard as
atividades de acompanhamento ¢ avaliacSo dos resultados alcangados com a execucdo do CONTRATO DE
GESTAQ, mediante emissio e encaminhamento periddico de relatdrios circunstanciados & Chefiz de Gabinete
do Prefeito Municipal de Sobral, através do mencionade Conselho, que deverfio conter a comparag8o das
metas com os resultados alcangados, em consonancia com o Plane Anual, acompanhado de demonstrativo da
adequada utilizacio dos recursos pablicos, das andlises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo
sobre o periode em questao.

§ 22 - Caberd ac IDETAGRO providenciar a publicacSo semestral das Demonstragtes Financeiras e Notas
Explicativas referentes & execucio deste CONTRATO DE GESTAD, devidamente afsrmtado pelo seu i{}nseih%é‘
Administrac3o, no Impresso Oficial do Mumr:apxa, 2?\31 7& dezembro de 2615 {
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§ 32 = O presente CONIRAIO DE GESTAD poderd ser aiterado ou renovado, total ou parciaimente,
mediante termo aditivo, necessariamente precedido de justificativa da Chefia de Gabinete do prefeito
Municipal de Sobral & de aprovagfo de Conselho de Administragio do IDETAGRO, obedecidas as disposicBes
estabelecidas em seu Estatuto, podendo ocorrer nas seguintes situagSes:

a} por recomendacdo constante do relatdrio de avaliagio da ComissBo de Avaliacdo. mentionada no
Pardgrafo Primeiro desta Cldusula;

b} para adeguacio a Lel Orcamentdria do Municipio;

¢} para adequacBo as novas politicas de governo que invisbilizem a execugdo éeste CONTRATO nas
condicBes originalmente pactuadas.

CLAUSULA SETIVIA ~ DA PUBLICIDADE

0 présente instrumento deverd ser publicado, na integra, no prazo previsto na legistagdo em vigor, peio
IDETAGRO, no impresso Oficial do Municipio, conforme determinacio legal,

CLAUSULA OITAVA ~ DAS PENALIDADES
Constituem-se infracdes do IDETAGRO:

a} proceder com atraso, no inicio, no cumprimento, ou na conclusio de servigos programados;
b} dificuitar os trabathos de fiscalizac8o da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipatl de Sobral;

¢} executar os servicos em desacordo com as condigles contratusis pu com as normas fesms:ax
pertinentes: :

d} nexecutar parcial ou totalmente o presente CONTRATO; '

e} dar causa & rescisfo deste CONTRATO.

§ 1 - .&s sanpOes a serem apimadas peio ME}NSCIP 0, na hipdtese de inadimpléncia das obrigacfes
coniratuais pelo IDETAGRO, previstas no caput desta Clausula, s8o as seguintes:

2} adveri@ncia a ser enviada a Diretoria do IDETAGRO nos casos descritos nas alfineas “a” e “b” desta
Cldusula;

b adverténcia a ser enviada ao Conselho de Administragio do IDETAGRO, nos casos descritos na alinea
“@”; no caso da inexecuc8o parcial referida na alinea “d” desta Cldusula e, no caso de reincidéncia fregliente
dos casos descritos nas alineas “a” e “b” desta Cléusula;

¢} rescisBo do contratc e desqualificacBo como Organizagio Social, no €aso de inexecucdo total, ou na
incoeréncia do descrito na alinea “e”.

§ 22 - As sancles estabelecidas no Pardgrafo Primeiro desta Cldusula poder8o ser aplicadas, a critério da
Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobrai, em guaiquer ordem, facultada a defesa prévia do

LT A e,

L xe—wnu, RO OF aZo ge 05 \unu.}; dias viefs contados do recebiments da respactiva nmmcag:aﬂ

CLAUSULA NONA ~ DAS OMISSOES

Os casos e situagbes omissas serdo resolvidos de corum acordo entre as partes que subscrevem este
instrumento contratual, em reunido convocada para esse fim, por gualguer das partes, cuja solucdo serd
laviada em ata, sob a responsabiidade da Chefla de Gabinete do Prefeito Miunicipai de Sobral.

Paragrafo Unico - Os servicos prestados. pein IDETAGRO a terceifos aeran de sua exclusiva 4, }

f

responsabilidade, n3o sendo o MUNICIPIO sofidari me (3 respansavei ! 5.’{?
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LALDULA UELHVIA ~ ) Funis

Fica eleito ¢ fore da Cidade de Sobral, Estado do Ceard, para dirimir qualquer dlvids ou ajuizar |
quaisquer agbes, que ndo forem resolvidas administrativamente, ou por comum acordo entre as partes
subscritoras deste CONTRATO DE GESTAO, renunciando a qualguer foro por mals privilegiado gue seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 03 {trés)
vias de lzual teor ¢ forma & para 03 mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Sobral {CE), 02 de fevereiro de 2015,

{% 3
FRANCISCA \fALDtZ%A BEZERRA RIBEIRO
Secretaria- éa aesmvolvima;gn Snci§§ 7’ Cmrgbate 3 Extrema Pobreza

ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANIG...
Procurador Geral do Viunicipio de Sobrai
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Testemunhas:
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Contrato de Gestic gue firmam entre si o MUNICIPIO DE
SOBRAL e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS -~
IDETAGRO, Organizacdo Social qualificada no éambite do

Programa Wunicipai de Pubiicizagdo.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Cear3, pessoa juridica de direito pablico interno.
inscrito no CNPJ/MF sob o ntimero 07598634/0001-37, doravante denominado MUNICIPIO, com
sede administrativa sito na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, neste ato representado por seL
Prefeito Municipal, Sr. JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO, brasileiro, casado, inscri
no CPF sob o n® 139.662.513-53 e RG n° 200000381169 SSP-CE, residente e domiciliado na cxda
de Sobral, sob 0 arrimo do incisc Xil do art. 66 da Lei Orgénica do Municipio, pela Secretéaria ca
Agncuftura e Pecuaria o Sr. EDSON FROTA ARAUJO Procurador Geral, Sr. JOSE CLITC
CARNEIRO, Secretario da Gestdo, Sr. JOSE ANASTACIO DE LIMA, e, por outro lade, ¢
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURS(CS
HIDRICOS - IDETAGRO, qualificado como Organizacado Social pelo Decreto Municipal n® 432, de 2C
de fevereiro de 2002 - gue qualifica, no ambitc do Programa Municipal de Publiciza¢do, o Instituto ce
Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecudria e Recursos Hidricos, doravante denominacic
simplesmente INSTITUTO, com inscricdo no CNPJ/MF n° 04.790. 296/000‘!—42 e sede no Perimetc
Irrigado Aires de Sousa, Setor 06, Distrito de Bonfim, Sobral ~ CE, neste ato representado por seu
Diretor Presidente, Sr. EMERS ON PINTO MOREIRA, CPF/MF n° 524.845.053- 53 resolvem firmar ¢
presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as condicles expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ORIETO

O presente CONTRATO DE GESTAQ tem por Qbsgﬁv@ dafinir estrturas faemas FRAUMSCS
humanos, maquinas e equipamentos, bem como, recursos financeiros, que o MUNICIPIO repassa=s
para o INSTITUTO, conforme Anexos inclusos, com o intuito de doté-lo de uma infra-estrutura fisic2
financeira, a qual se destmara a adaptagao e cnagao de novas tecnologlas de modo a difundir

capac.tagav g treinamento de trabalhadores e psuuuwwb furais o :mumupxu ge Sobral & outros

municipios da Regido Norte do Estado do Ceard, buscando a qualificacdo e aperfeicoamento dc

homem rural nas diversas atividades inerentes a agropecudria a acs recursos hidricos, utilizadas em

seu cotidiano de trabalho, cbedecido o disposto na Lei Municipal n® 261/00, cabendo ao IDETAGRC
assumir a misséo de dar sequéncia aos planos, programas, projetos e agdes.da area em objeto.

Paragrafo Unico —~ Para o aicance do objeiivo mencionado, o presente instrumenio visa
especificar ¢ Programa de Trabalho a ser desenvolvido ¢ as metas a serem alcangadas peio
IDETAGRO, definir as obrigacbes & as responsabilidades das partes, bem como, estabelecer as
condicbes para a sua execugio, os critérios técnicos de avaliagdo e os indicadores de desempenhc

asefen;t utilizados. ﬁ;\ 7 ] % 0 28
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CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAQ tem Fundamentagdo Legal no Terme Justificativo v«
Dispensa de Licitacdo n® 6090201/2011, datada de 09.02.2011, e nos comandos normativ.:
dispostos na Lei Municipal n°® 261/00, de 18 de maio de 2000 —~ que criou o Programa Municipal i
Publicizacao, bem como, pelo Decreto Municipal n°® 432/02, de 20 de fevereiro de 2002 — ¢ =
qualificou 0 IDETAGRO como Organizacéo Social, e pelo Estatuto do referido IDETAGRO.

CLAUSULA TERGEIRA - DAS COMPETENCIAS

i — DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA &
RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO

Q IDETAGRO se obnga a executar a sua missdo institucional, bem como, cumprir as Clausulas
/N deste CONTRATO DE GESTAO, submetendo-se aos orgdos e entidades governamentais de
superviséo, fiscalizagdo, controle e avaliacdo, cabendo-lhe especnﬂcamente

ay cumprir as metas relacionadas na Clausula Primeira deste instrumento, contribuindo para o
Q'F’Qﬂ(‘@ dns. leeh\lﬂ".‘. nela aogtabale -dQ assegut wandn sua qncl:dadc s Ccn{‘-:nugdaﬂy, )

b) observar, na execugéo de sua tlvsdades as pohticas e diretrizes estabelecidas pela Chefia
de Gabinete do Prefgito Municipal de Ssbm! unidade supervisora deste CONTRATO;

c) implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto maniendo-se fiel & sua condigcdo de
ente de cooperacao da Prefeitura Municipal de Sobral;

d) fornecer, sempre que solicitado peta unidade supervisora do CONTRATO DE GESTAO, us

S st s

demonstratives financeiros inerentes aos plar oS, prograimias e pru;etua &in desenvolvimento pc:su

IDETAGRO, no prazo solicitado;

e} apreseniar, ao ié&rminoc do exercicic cu a gualguer momento, conforme recon mende ©
interesse do servigo, o relatdrio pertinente & execucdo do CONTRATO DE GESTAO, comparativo
especifico das metas propostas, com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo e
contas correspondente ao exercicio financeiro;

h) re-executar, sem énus para o MUNICIPIO, servigos rejeitados por faihas de execugdo, e

- comprovada responsabilidade do IDETAGRO.

it-DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO se _obriga a prover o IDETAGRO dos recursos necessarios a execugéo deste
CONIRATO DE GESTAQO, conforme previsto no art. 13 e no inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n°
261/00.

Paragrafo Unico — Sao obrigacdes exclusivas e indelegaveis do MUNICIPIO:

a) supervisionar e fiscalizar a execucdo deste CONTRATO DE GESTAQ;

b) manter a representacéo efetiva no Conselho de Administracéo do IDETAGRO,;

c) repassar, mensalmente, os valores estipulados no caput da Clausula Quarta deste
CONTRATO, em estrita observancia ac Anexo 1l — Quadro Geral de Despesas Mensal, bem come. a
importancia prevista no paragrafo primeiro da referida Clausula.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento do objetivo pactuado neste CONTRATO, fica estabelecido que o valor
global dos recursos publicos sera de R$ 101.446,00 (Cento e um mil quatrocentos e quarenta e sals
reaxs) repassados ao IDETAGRO, até o final de cada més, em 02 (duas) parcelas, sendo Gue
pnmexra parcela serad no valor de R$ /ﬁ 065,00 (Cinquernta e sete mil e sessenta e ¢inco reaas) € a

A it g «é@ ZT 27
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22 parcela no valor de R$ 44.381,00 (Quarenta e quatro mil trezentos e oitenta e um Teais) cuja
destinagdo sera exclusiva para a consecugio dos objetivos na Clausula Primeira deste documento.

§ 1° - A revisdo das metas acordadas implicara na alterag@o do valor global pactuado, ter.uc
como base o custo relativo, observada a legislagic pertinente e a disponibilidade orgamentéria ¢
financeira do Poder Publico Mumc«pai

§ 2° — O MUNICIPIO repassara, até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura deste CONTRA““
o montante estabelecido no caput desta clausula, cuja prestacdo de contas devera obedecer o ¢
determina as alineas “d” e “e” do item | da Clausula Terceira deste instrumento.

§ 3° - A revisdo dos vaiores previstos neste CONTRATO podera ocorrer a qualquer tem o0
desde que demonstrado o desequilibrio econdmico-financeiro, previsto na Lei federal n® 8.666, de 2
de junho de 1993,

§ 4° - Os recursos financeiros necessarios a este instrumento serdo oriundos do Municipic Jde

Sobral, provenientes da conta n°® 10.01.20.601.0139.1078.33.90.39.00.
CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO E DA RESCISAQ
O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara peio periodo de 09/02/2011 a 31/08/2011 a

contar da data de sua assinatura, podendo ser rescindido, na forma da lei, independente de gualguer

AT (e W wrd

interpelagéo judicial ou exira judlmal nos seguintes casos:

a) se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos cbjetivos e das metas,
decorrendo de ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo de lei ou do Estatuto por parte do IDETAGRO;
b} na hipbétese de néo atendimento as recomendagoes decorrentes do processo fiscalizatorio

n:: forma da Clausula Sevda desto ingtr
PR WA WO LI u\l.l\l.a UUOIG ii icu UHICI ILU,

¢} se houver alteracdo do Estatuto do IDETAGRO que implique em modificagdo das condicles
de sua qualificagdo como Organizagio Social ou de execugio do presente;

d) por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo MUNICIPIO.

)

Paragrafo Unico — A rescisdo sera precedida do respectivo processo adminisirative,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo este resultar na desqualificacdo do
IDETAGRO como Organizacéo Social.

CLAUSULA SEXTA — DA FlSCALlZAQAO DO ACOMPANHAFMENTO, DA AVALIAGAO
DOS RESULTADOS E DA PRESTAGAO DE CONTAS.

A Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, como orgao supervisor desie
CONTRATO DE GESTAO, sera responsavel pela fiscalizacio de sua execuc¢ao, cabendo-lhe ainda a
supervis@o, o acompanhamento e a avaliagdo de desempenho do INSTITUTO, de acordo com os

objetivos, metas e indicadores de desempenho deste instrumento.

§ 1° — A Comisséo de Avaliagio, mencionada no § 2° do art. 11 da Lei Municipal n°® 261/00.
composta por especialistas de notdria capacidade e qualificacdo, instituida por Decreto do Prefeito
Municipal, apoiara as atividades de acompanhamento e a\fahac;ao dos resultados alcancados com a
execucdo do CONTRATO DE GESTAC, mediante emissdo e encaminhamento periddico de
relatérios circunstanciados & Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, através do
mencionado Conselho, que deverio conter a comparacio das metas com os resultados alcancados.
em consonancia com o Plano Anual, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizagdo dos
recursos publicos, das anglises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo
em quest3o.

§ 2° - Cabera ao IDETAGRO provxdenctar a publicaco semestral das Demonstragbes
Financeiras e Notas Explicativas re rentes 4 execucdo deste CONTRATO DE GESTAQC
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devidamente aprovado pelo seu Conselho de Administragéo, no Impresso Oficial do Municipio, i
31 de dezembro de 2009.

§ 3° — O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado ou renovado, total .
parcialmente, mediante termo aditivo, necessariamente precedido de justificativa da Chefia e
Gabinete do prefeito Municipal de Sobral e de aprovagio do Conselho de Administragéo :ic
IDETAGRO. obedecidas as disposicdes estabeﬁecadas em seu Estatuto, podendo ocorrer nas=
segu intes situacbes:

a) por recomendacdo constante do relatoric de avaliagdo da Comissdo de Avaliaghc
mencionada no Paragrafo Primeiro desta Clausula;

b} para adequacéao & Lei Orgamentaria do Municipio;

¢} para adequacdo as novas politicas de governa que inviabilizem a execucfo deste
CONTRATO nas condigbes originalmente pactuadas.

CLAUSULA SETIMA ~ DA PUBLICIDADE
O presente instrumento devera ser pubhcado na mtegra no prazo pre\nsto na legnslagao em

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
Constituem-se infracdes do IDETAGRO:

a) proceder com atraso, no inicio, no cumprimento, ou na conclusdo de servigos programados:

b} dificultar os trabalhos de fiscalizacdo da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobrai.

c) executar os servicos em desacordo com as condicbes contratuais ou com as normas
técnicas pertinentes;

d) inexecutar parcial ou totalmente o presente CONTRATO;

e) dar causa a rescisio deste CONTRATO.

§ 1° — As sancBes a serem aplicadas pelo MUNICIPIO, na hipdtese de inadimpléncia das
obrigacbes contratuais pelo IDETAGRO, previstas no caput desta Clausula, sdo as seguintes:

a) adverténcia a ser enviada a Diretoria do IDETAGRO nos casos descritos nas alineas “a” &

“b” desta Clausula;
b) adverténcia a ser enviada ao Conselho de Administragdo do IDETAGRO, nos casos

descritos na alinea “a”; no caso da inexecucio parcini referida na alinea “d” destz Clausula e, no

(IR R R v B

caso de reincidéncia frequente dos casos descritos nas alineas “a” e “b” desta Clausula;
¢) rescisdo do coniraio e desqusl lf;{:aaag aemo (’)m:amzaf;g@ Secial, ne caso de inexecugin

total, ou na incoeréncia do descrito na alinea “e

§ 2° - As sancdes estabelecidas no Parégrafo F’rimeiro desta Clausula poderéo ser apticadaf 3

mlnimmtba Ao Demfaite R miaie =
critéric da Chefiz de Cabinele do Prefeilc Municipal ae Scbral, em gualgusr oroem, faculiade &

defesa prévia do IDETAGRO, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento <z
regpactiva ngt;ﬂcarng

o

CLAUSULA NONA — DAS OMISSOES

Os casos e situacles omissas serdo resolvidos de comum acordo entre as paries G.s
subscrevem este instrumento contratual, em reuni@o convocada para esse fim, por qualguer cas
partes, cuja solucdo sera avrada em ata, sob a responsabilidade da Chefia de Gabmete do Prefe:to
Municipal de Sobral. & /

™D
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Paragrafo Unico — Os servigos prestados pelo IDETAGRO a terceiros serdo de sua exclusiva
responsabilidade, ndo sendo o MUNICIPIO solidariamente responsavel.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade de Sobral, Estado do Ceara, para dirimir qualguer duvida ou ajuizar

guaisguer aces, que ndo forem resolvidas administrativamente, ou por comum acordo entre as
partes subscritoras deste CONTRATO DE GESTAO, renunciando a qualquer foro por muais
privilegiado que seia. .

E, por estarem, assim, justas e acordadas;-firmam as partes o presente CONTRATC LE&
GESTAO em 03 (irés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca <.+
testemunhas abaixo.

Sobral (CE), 09 de fevereiro de 2011.

B
* JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO

JOSE DE LIMA
< Secretatio wsﬁo

\” EMERSON PINTO MOREIRA
Diretor Presidente do IDETAGRO

Testemunhas: -

1) #ng o Motz gt N i atm
2) ﬁ 7 ﬁw@ ' A &m S
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 Secretdrio da Gestfio, Sr. JOSE MARIA DE S0OUIA ROSA, e, por outro lsdo, ©

ESTADG DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

Contrato de Gestic que firmam entre si o MUNICIPIO DE SOBRAL « «
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA
E RECURSOS HIDRICOS ~ IDETAGRO, Organizagdo Social gualificada no
ambito do Programa Municipal de Publicizacdo.

-0 MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno, inscrite nic
CNPI/MF sob ¢ niimero 07598634/0001-37, doravante denominado MUNICIPIO, com sede administrativa sio
na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, neste ato representado por sua Secretéria da Agricultura e Pecuaria
a Sra. LUIZA LUCIA DA SILVA BARRETO, recidente ¢ domiciliade na cidade de Sobral, sob o arvimo do inciso Xii
do art. 66 da Lei Orginica do Municipio, Procurador Geral, Sr. ANTONIO LOURENCO TOMAS ARCANIO,
INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS — IDETAGRO, qualificado
como Organizagdo Social pelo Decreto Municipal n2 432, de 20 de fevereiro de 2002 — que qualifica, no ambito
do Programa Municipal de Publicizacdo, o instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecudriz e
Recursos Hidricos, doravante denominado simplesmente INSTITUTO, com inscriggdo no CNPJ/MF n2
04.790.296/0001-42, e sede no Perimetro rrigado Aires de Sousa, Setor 06, Distrito de Bonfim, Sobral = CE,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, 5r. JORGE LUIZ MONTE MIRANDA, CPF/MF n2
792.513.743-68, resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as condi¢Bes expressas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo assessorar o municipio, apoiandc &
incentivando a produco agropecudria, a formalizacSic o regularizacio do Plano Municipal de Sanidade
Animal, através de acompanhamento técnico, reaiizacio de capacitacdes, consultorias, eventss,
contratagles de servigos e estudos, a fim de apoiar as politicas publicas, qualificar e aperfeicoar 0 homem
do campo, impulsionando os negdcios rurais e a impiantaciio de agreindistrias, que prepeorcionarfc 2
geracdo de empregos e rentda para o desenvolvimento agropecudrio da regido norte. O Instituto tem come
uma de suas metas, captar recursos com o intuito de torna-lo auto sustentdvel.

Parégrafo Unico — Para o alcance do objetivo mencionado, o presente instrumento visa especificar o
Programa de Trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem aicangadas pelo IDETAGRO, definir as obrigacBes
e as responsabilidades das partes, bem como, estabelecer as condicdes para a sua execugdc, os critérios
técnicos de avaliacdo e os indicadores de desempenho a serem utilizados.

O pressnte CONTRATO DE GESTAD tem FundameniacSo Legal no Termo Jjustificado de Dispensa de
Licitacdo n® 073/2014, datada de 01.07.2014, e nos comandos normativos dispostos na Lei Municipal 2
261/00, de 18 de maio de 2000 — que criou o Programa Municipal de Publicizacio, bem como, pelo Decre.o
Municipal n2 432/02, de 20 de fevereiro de 2002 — que gualificou o iDETAGRO como Organizagﬁo Sacial, e peic
Estatuto do referido IDETAGROC. ‘
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS

i - DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS ~ IDETAGRO '

O iDETAGRO se obriga a executar a sua missdo institucionai, bem como, cumprir as Clausuias de.te
CONTRATG DE GESTAO, submetendo-se aos 6rgdos e entidades governamentais de supervisdo, fiscalizagao,
conirole & avaliagdo, cabendo-ihe especificamente:

a) curnprir as metas relacionadas na Clausula Primeira deste instrumento, contribuindo para ¢ alca:rx
dos objetivos nela estabelecidos, assegurando sua gualidade e continuidade;

b} observar, na execucdo de suas atividades, as politicas e diretrizes estabelecidas pela Chefia d=
Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, unidade supervisara deste CONTRATO;

¢) implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto, mantendo-se fiel a sua condicdo de ente
cooperagao da Prefeitura Municipal de Sobral;

- d) fornecer, sempre gue solicitado pela unidade supervisora do CONTRATO DE GESTAO, os
demonstrativos financeiros inerentes aos pianos, programas e projetos em desenvolvimento pelo IDETAGRO,
no prazo solicitado; o .

e) apresentar, ao término do exercicio ou a quaiquer momento, conforme recomende o interesse do
servio, o relatério pertinente 3 execugdo do CONTRATO DE GESTAQ, comparative especifico das metas
propostas, com os resultados alcangados, acompanhado da prestagio de contas correspondente ao exercicic
financeiro;

h) re-executar, sem dnus para 0 MUNICIPIO, servicos rejeitados por falhas de execucdo, de comprovada

b

I - DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO se obriga a prover o IDETAGRO dos recursos necessérios a execugio deste CONTRATO 0t
GESTAOQ, conforme previsto no art. 13 e no inciso Ii do art. 15 da Lei Municipal n 261/00.

Paragrafo Unico — S30 obrigactes exclusivas e indelegéveis do MUNICIPIO:

&} supervisionar e fiscalizar a execuglo deste CONTRATO DE GESTAD;

b) manter a representacdo efetiva no Consetho de Administracio do IDETAGRO;

¢} repassar, mensaimente, os vaiores estipuiados no caput da Clausula Quarta deste CONTRATO, am
estrita observancia ao Anexo !l - Quadro Geral de Despesas Mensal, bem como, a importancia prevista no
pardgrafo primeiro da referida Clausula.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento do objetivo pactuado neste CONTRATO, fica estabelecido que o valor global dos
recursos publicos serd de R$ 656.447,00 (Seiscentos e cinglienta e seis mil quatrocentos e quarenta e sete
teais); repassados ao IDETAGRO, até o final de cada més, em 06(seis) parcelas, sendo a 12 parcela no valor de
RS 105.602,00 {Cento e cinco mil seiscentos e dois reais), 22 parcela no valor de RS 76.984,00 (Setenta e ssis
mil novecentos e oitenta & quatro reais), 32 parcela no valor de R$ 121.058,00 (Cento e vinte e um il

cinglienta e oito reais}, 42 parcela no valor de R$ 119.668,00 {Cento e dezenove mil seisé?ntos e sessents e -
oito reais), 52 parcela no valor de RS 159.473,00 {Cento ¢ cir;ﬁenta e nove mil quatrocepﬁ\:s e setenta e trés
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§ 22 ~ Cabera ao IDETAGRO providenciar a publicacio semestral das Demonstracoes Financeéiras e Notas
Explicativas referentes a execucio deste CONTRATO DE GESTAQ, devidamente aprovado pelo seu Conseth.: ==
Administracdo, no Impresso Oficial do Municipio, até 31 de dezembro de 2013.

§ 32 — O presente CONTRATO DE GESTAO poders ser alterado ou renovado, total ou parcialme
mediante termo aditivo, necessariamente precedido de justificativa da Chefia de Gabinete do pref
Municipal de Sobrai e de aprovagdo do Conseiho de Administragdo do IDETAGRO, obedecidas as disposigfes

Zinis

_estabelecidas em seu Estatuto, podendo ocorrer nas seguintes situacdes:

a} por recomendacio constante do relatério de avaliacio da Comissdo de Avaliacdo, mencionads no
Paragrafo Primeiro desta Cldusula;

b} para adequacdo a Lei Orcamentéria do Municipic;

¢} para adequacdo as novas politicas de governo gue inviabilizem a execugdo deste CONTRATO nas
condicGes originalmente pactuadas.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICIDADE

O presente instrumento devera ser publicado, na integra, no prazo previsto na legislacdo em vigor, nelo
IDETAGRO, no Impresso Oficial do Municipio, conforme determinagio legal.

CLAUSULA OITAVA ~ DAS PENALIDADES
Constituem-se infractes do IDETAGRO:

aj proceder com atraso, no inicio, no cumprimento, ou na conclusdo de servicos programados;

b} dificultar os trabalhos de fiscalizacsio da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral;

¢} executar os servicos em desacordo com as condigdes contratuais ou com as normas técnicas
pertinentes;

d) inexecutar parcial ou totalmente o presente CONTRATO;
e} dar causa 3 rescicio deste CONTRATO,

; 8 H e bl inadimoléncia das obrigacies
§ 12 — Ag san¢Bes a serem aplicadas pe%s Q‘viU"%%CfnfG, na hi puu::e de inadimpiéncia das obrigacles

¥ g
contratuais pelo IDETAGRO, previstas no caput desta Cldusula, sdo as seguintes:

a) advertenma a ser env:ada 3 Diretoria do IDETAGRO nos casos descritos nas alineas “a” e “b” desta
Clausula; ) -
b} adverténcia a ser enviada ao Conselho de Administracdo do IDETAGRO, nos casos descritos na ainea
; no caso da inexecu¢do parcial referida na alinea “d” desta Cldusula e, no caso de reincidéncia fregiienie
dos casos descritos nas alineas “a” e “b” desta Clausula;
" ¢} rescisdo do contrato e desqualificagio como Organizac8o Social, no caso de inexecucdo total, cu na
incoeréncia do descrito na alinea “&”.

ll y,

- § 22 - As sancBes estabelecidas no Pardgrafo Primeiro desta Cléusula poderdo ser aplicadas, a critério da
Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, em qualquer ordem, facultada a defesa préviz dc

. IDETAGRO, no prazo de 05 (cinco) dias dteis contados do recebimento da respectiva notificacdo.
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destinagdo serd exclusiva para a consecuco dos objetives na Clausula Primeiraﬁdeste documento.

§ 12 ~ A revisfio das metas acordadas impiicara na alteragiio do valor global pactuado, tendo como base
o custo relativo, cbservada a legislaciio pertinente e a disponibilidade orcamentdria e financeira do Fuus
Pablico Municipal.

§ 22 -~ O MUNICIPIO repassara, até 05 {cinco] dias iiteis apds a assinatura deste CONTRATO, o montai

_estabelecido no caput desta cldusula, cuja prestagdo de contas deverd obedecer o que determina as alineas

a0

d” e “e” do item | da Cidusuia Terceira deste instrumento.
§ 3¢ — A revisdo dos valores previstos neste CONTRATO poderd ocorrer a qualquer tempo, desde «ur
demonstrado o desequilibrio econdmico-financeiro, previsto na Lei federal n2 8.666, de 21 de junho de 15 ...
§ 42 — Os recursos financeiros necessdrios a este instrumento ser3o oriundos do Municipio de Sooral.
provenientes da conta n? 10.01.20.573.0141.1158.33.50.39.00.

CLAUSULA QUINTA -~ DO PRAZO E DA RESCISAQ

5 O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo periodo de 01/07/2014 a 31/12/2014, a contar da datz

extra judicial, nos seguintes casos:

a) se houver descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas, dos objetivos e das metas, decorrendo
de ma gestdo, culpa,.dolo ou violagio de lei ou do Estatuto por parte do IDETAGRO;

b} na hindtese de ndio atendimento 3s recomendacBes decorrentes do processo fiscalizatdrio, na furma
da Clausula Sexta deste instrumento;

e} se houver alterac3o do Estatute do IDETAGRO gue impligue em modificacio
qualificagdo como Organizac8o Social ou de execugdo do presente;

d) por razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Unico — A rescisdo sera precedida do respectivo processe administrativo, assegurados ©
contraditéric e a ampla defesa, podendo este resuftar na desqualificacdo do IDETAGRO como Organizacdc
Social.

CLAUSULA S

DA PRESTACAC DE CONTAS.

A Chefia de Gabinete do Municipal de Sobral, como 6rgdo supervisor deste CONTRATO DE GESTAOQ, serd
responsavel pela fiscalizacio de sua execuclio, cahendo-the ainda a supervisdo, o acompanhamento ¢ a
avaliacdo de desempenho do INSTITUTO, de acordo com os ohjetivog, metas e indicadores de desempenho
deste instrumento. :

§ 12 — A Comissdo de Avaliagio, mencionada no § 22 do art. 11 da Lei Municipal n® 261/00, composta
por especialistas de notéria capacidade e qualificacdio, instituida por Decreto do Prefeito Municipal, apolara as
atividades de acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcancados com a execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, mediante emissdo e encaminhamento periddico de relatérios circunstanciados a Chefia de Gabinete
do Prefeito Municipal de Sobral, através do mencionado Conselho, que deverdo conter a comparagic das
metas com os resultados alcangados, em consonéncia com o Plano Anual, acompanhado de demonstrative da
adequada utilizagdo dos recursos publicos, das andlises gerenciais cabiveis e de parecer té;:ico conclusive.

sobre o periodo em guestio. AN 3




CLAUSULA NONA ~ DAS OMISSOES

Os casos & situagdes omissas serdio resolvidos de comum acordo entre as partes que subscrevern 51
instrumento contratual, em reuniio convocada para esse fim, por qualiquer das partes, cuja solugdo s
lavrada em ata, sob a responsabilidade da Chefia de Gabirete do Prefeito Municipal de Sobral.

Paragrafo Unico — Os servicos prestados pelc IDETAGRO a terceiros serdo de sua exclutiva

responsabilidade, ndo sendo o MUNICIRIO selidariamente responsével.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eieito o foro da Cidade de Sobrai, Estado do Ceard, para dirimir quaiquer duvida ou ajuizar
quaisquer agdes, que ndo forem resolvidas administrativamente, ou por comum acordo entre as partes

subscritoras deste CONTRATO DE GESTAQ, renunciando a qualquer foro por mais privilegiado que seja.
E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 03 {t-&s}
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Sobral (CE), 21 de julho de 2014,

LUIZA LUCIA-DR SILVA B
Secretari rscultur cudri

JOSE MARIA
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CNPg: 04.780.296/0001.42

PLANC DE TRABALHO

ome da [nstituigdo: NPJ:
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS04.790,296/0001-42
iEM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
}

- ndereco:
‘ Rua General Tiblreio, 20, Sala 12, Centro
Cidade: {UF: CEP; DD/Fone:
Sobral ;GE 62.010-180  |(88) 3611 2013
onta Corrente: Banco: ! géncia: Praga de Pagamento:
N° 78.770-1 ANCO DO BRASIL SIACENTRO / 0085-X SOBRAL
Cédigo 001
Nome do Responséavel: CPF:
{RNMUMDO NONATO FERREIRA ARAGAQ FILHO 644.270.213-87
RG: Cargo: ungao: atricula:
08024014533 / SSPDS Diretor Diretor
~ Endereco: CEP:
Rua Gerardo Rangel, 45, Derby Club 62.042-240
OS PARTICIPE! REENCHER :
Nome ] '
Endereco: CEP:
Titulo do Projeto: Periodo de Execucdo:
"POLITICA INTEGRADA DE ECONOMIA SOLIDARIA {JULHO A DEZEMBRG/2017
— PROJETO GENTE SOLIDARIA®
200
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“ou sefa, 11,84% da populacdo residente, &m Sobral, & exiremaments pobre, sendo que 15,443 (8,28%)

: BISTITITO BE DASESVOLVINENTE IS TECHOLOCHS
Sl £B AGHOPECUIRM £ ReQunsns whmilos

P 04,790.296/0001-42

ldentificagdo do Objeto:

Dar continuidade as ages integradas de Economia Soliddria no Municipio de Sobral, apoiando
15 {quinze)} empreendimentos & beneficiando as 300 {irezentas) familias na perspeciiva de ccrasoﬁdaraj
Politica de fomento 4 economia solidéria no Municipio de Sobral.

Justificativa da Proposigéo:

£ municipio de Sobral £ o tnico de grande ports na Regido Norte do Estadio de Ceara, Com 188
mil hebintantes (IBGE 2010} vem experimentando elevados indices de crescimento 2 se configura como
polo cantralizador de serviges e inddstria, onde se concentra servigos essenciais para toda regigo: bancos,
hospitais, clinicas, érgdos publicos astaduais ¢ federais e universidades.

Existe um elevado nivel de conceniracio populacional no Municipio de Sobral gerande enormes
desafios, tanto em relagio & infraesirutura urbana como em relacio & oferta de trabalho, emprego e geragso
de renda para s sstores gue $8m menos gcesso & educasdo e a oulros senvigos & oporiunidades, Aind
persistem elevados indices de pobreza e de vulnerabilidade social, fruto de um processe de crescimen
concentrador incapaz de reverter 35 desigualdades sociais. A precariedade da insergio no mercade d
trabalho & as condighes climaticas desfavordveis compiem um cendrio de instabllidade econdmica.

Nos Gitimos 10 anos lem-se evidenciado um crescimento nos setores secunddrio e tercidrio
{coméreio e servigos), essa evidéncla néio Toi capaz de expressar um patamar de renda per capila menos|
desigual. Pois segundo dados do Censo de 2010 (IBGE), € possivel afirmar que cerca de 22.28Q pessoas,

lesto na zona urbana e 6.847 (3¢,23%) na zona rural.
Esta informaggio, entreianto, ndo deixa de colocar como um desafio permanente a necessidade de
aperfeigoar e criar politicas publicas especificas direcionadas para este perfil populacional a fim de reduziro
trabatho informal e precarizado e o desempreqo, os quais vio na contramao da construgdio de uma efetive
cidadania. ... ...
Uma das formas de reverter essa (Ggica de concenirag@io econdmica e de desigusidades sociais €
construir noves modelos econdmicos voltados para a inchus@o sacial, como é o caso do movimenta em torne
da Economia Solidéria.
Uma outra economia ¢ passivel, com valores, principios, sstratégias e finalidades diferentes da'
ieconomia centrada unicaments no mercado.
Esse movimento é representado no Brasfl pelo Férum Brasileiro de Economia Solidéria (FBES),
com grande influéncia na construgdo de politicas piblicas, atualmente coardenadas pela Secretaria Nacional
de Economia Solidaria {SENAES). No Ceard destaca-se a Rede Cearense de Sécia Economia Solidéria
lem Sobral pelo Projets "Politica integrada de Economia Solidéria — Projeto Gente Solidaria”.
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Contextualizands, no perfodo de novembro de 2013 a novembro de 2016 a Prefeitura de Sobra)

ob & coordenacdo da Secrefaria de Desenvolvimento Social e Combate & Extrema Pobreza~ SEDS, com
Epo%o da SENAES, ligada ao Ministério do Trabalho @ Emprego - MTE, e execucio técnica do Instituto del
Assessoria de Desenvolvimento Humano - |ADH desenvolveu o Prajeto Gente sm:déna Hoje em
nrocesso de continuidade.
0 Prajeto teve como abjetive implementer agles de apoio 4 economia soliddria como estratégia d%
combate & pobreza e incluso produtiva, criando uma ambiéncia ande a economia solidaria passe ateru
centralidade na gestéio municipal. Trata-se de agles integradas de fomento & economia solidaria, com ba
no enfoque feritorial, na promogao da gavemanga democratica & dos principios da sconomia solidaria,
fncubagdo, formaclc e assessoria técnica ao0s smpresndimentos econfmicos soliddrios, apoio é
comercializaco e o desenvolvimenio das microfinangas solidadas. Tem como &rea de atuagdo 04 territdrios:
& sede de Sobral e os distritos de Jalbaras, Aracatiacy, Taperuaba.
Durante © processo de desenvolvimento, de forma articulada e participativa, foram executades)
Iaﬁvidaﬁes & resultados alcangados. Com destaque para:
1.  Elaboracde do Diagnostico da Economia Sofidaria em Sobral;
2. Estruluragio da Casa da Economia Solidéria, como Ceniro Piblico de referéncls, com lojs,
isala de formacéo, sala de reunifes e canting;

3. Conslrugio de inst@ncia compartithada de gestdo do Projsto, inicisimente através da Comit j

gestor, ransformade no Conselho Municipal de Economia Soliddria apds 4 promulgacso da Lei Muricipal d
Economia Soliddria;
4, Capacilagdo de Agenies de desenvolvimenio para acompanhar € &assessorar ﬁs{
iempreendimentos da Economia Solidéria;

5. FormagBo e assessoria técnica a 20 empreendimentos econdmicos solidarios, do%
segmentos de gasironomia, ariesanato, confecgdes, agriculfura familiar e piscicuitura, catadores de i‘&ﬁidﬁOSi
sséhdo& sem:;e para construcdo civil;
6. Apoio a Comercislizacio dos produtos e servicos oriundos da Economia Solidaria o
realizacho da Feirg Semanal da Agricultura Familiar da Economia Solidédra na Sede do Municipio, feiras
disiritais, participacdo am oulras Telras e evantos;
7. Promogfo da incluséo financeira por meie da Educagfio financeira e estruturagio de 05
fundos de financas soliddrias.
8.  Implantacio de duas iniciativas de Redes de Comercializagio, ainda embrionarias: Rede
Solidéria de Alimentacao Sauddvel - Café da Genle, Rede Fia - Oficina de Artesas.
8. Pmmusgagao da Lei 1515 de 06 de outubro de 2015, que institucionalizou a Politica de)
Fomento & Economia Solidaria no Mumctpie de Sobral, criando ambiéneia para ampliagio e consolidago

das agles. 2 6 fo
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10.  Regulamentagio do Conselhe Municipat de Economia Solidéria de Sobre através do Decr ot%
IN°® 1739 de 30 de margo de 2016.

11, Lancamento do Edital N°® 00172016 para inscrigdes de enlidades da sociedade civil parai
participagho da primeira gestSc do Conselho Municipal de Economia Soliddria de Sobral - Gesido
201672018,
12, Edicdo da Portaria (26 de 20 de junho de 2016, nomeandp os membros do Conselho
Municipal de Economia Solidéria de Sobral — Gestén 2016/2018.

Essa experiéncia de Sobral comprova que agfies integradas de apoio & economia solidaria é u
estratégle apropriada para reducdo da pobreza e inclus8o sécio-produtiva. Apesar de todos o8 avanc:;j
S alcancados por partes dos emgreendimentos econdmicos soliddrins, percebe-se que ha muito que ser Teito
‘ com eles. Parte das familias saiu da extrema pobreza, porém os Empreendimentas Econdmicos & Solidarios
lainda apresertam fragilidades diante da sconomia de mercado,

Nesse processo de consirugfio e implementagéic do Projeio Gente Solidana, grandes foram o
desaﬁos e maiores foram as conquisizs. Porém o horizonte temporal fol insuficiente para que os gru
produtivos assessorados pudessem garantr um nivel de autogestio capsz de efelivar a su
susieniabilidade econfmica.

Assim, para dar prosseguimeric & £sse processo € na perspectiva de contribuir para minimizar j
dispersdc dos empreendimenios ¢ atenuar suz vuinersbilidade diante dos mercados & gque sstamo
proporndo esta nova Fase do Projeto.

— Essa proposta tem como grande desafio dar continuidade ao processo em curso, de fortalecimento
da economia solidaria do Municipio de Sobral e tentar superar a condigio de subalternidade visualizada n

Empreendimenios Econdmicos Solidérios @ melhorar seu posicionamento no mercado, agregando valor aj
SBUS SBrvicos ¢ produtos.

O Prajeto, aqui proposto, apresenta uma grande oportunidade de ampliar e consolidar uma poﬂticj
nlblica de combale & pobreza de cardter estruturante, que estimule e fortalega os empreendimento:
isconbmicos solidérios como estratégia de inclus@o sdcio-produtiva através da organizagdo e capacitagio
das pessoas para o irabalho grupal, associativo e, ao mesmo iempo, a arliculagio de autras politica
Pumus que gjudem na viabilizagio desses empresndimentos, visande & consolidagdc dos grupo
Gmicos incubados na perspeciiva de organizer e forlalecer Redes de, que estimule e fortalega o

mpresndimentos  econdmicos solidérios como esiratégia de inclusdo stcio-produtive  alravés
organizagdo e capacitacBo das pessoss pare o irgbelho grupal, assogiativo &, 30 mesmo tempo, 3

larticulacBo de oufras politicas plblicas que ajudem na viabilizag8io desses empreendimentos, visando
cnnse!idaf;-éo dos grupns econdmicos incubados na perspectiva de organizar e fortalecer Redes d
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Assim, prople-seé & confinuidade das acdes do processo de incubagdc, fordaiecimenic e
assessoramento aos 15 {quinze) Empreendimentos Econdmicos Solidérios, promovendo ¢ fortelecimento d
REDE FiA - Oficina de Artesas ¢ da Rede Solidaria de Alimentagio Saudéve! - CAFE DA GENTE.

Trata-se de ages integradas de fomenie a4 economia sofidéria, compreendendo a formagdo ¢
ssessoria 1eonica 808 grupos produtivos j& existentes, a consolidac3o das redes de secanomia solidéria,
educacio financeira com o fortalecimento dos 06 Fundos Solidérios e o apoio 3 comercializagdo do

produtos e servicos wriundos da economia solidaria. Além de wtilizar tecnologias sociais inovadoras {
axemplo da incubagdo de empreendimentos econdmicos soliddrios, redes solidérias, vendas virluais,
instancia compartihada de economia solidaria),

M Esse Projefc traz ainda em seu bojo o protagonismo feminino, onde serd promovide o
orlalecimento da organizagio das mulheres para o exercicio da cidadania e da consirugo de relagd
):guaﬁtérias de género, reconhecendo ¢ favorerendo a atuagio das mutheres na producho, gesido
comerciatizaggo, fomentando os processos de auto-organizagho e autonomia econdmica, bem como o
Icesso as politicas publicas.

Espera-se com isso, mosirar & viabilidade e o poder transformador da economia soliddria comg
politica integrada de inclusBo sddio-produtiva ne Municipio de Sobral, com capacidade de arliculagio com
nuiras politicas em nivel temritorial, estadual & nacional.

Este projeio propidiard avangos no processo organizacional dos empreandimentos, permilindgo que
iestes e suas redes tenham acesso a assessoramento iéonico especializado, bem como a arganizagéoj

articulacdo de suas demandas através dos processos de piansjamenta.

~ “?A’EtaTEtapaﬁaség " Especificagio | identificador Fisico T Duragao
% g Unidade | Quant ]lnicia [ﬁm

Keta 01: Viabmzagéo de funcionamenio da Qasa da Eﬁommta Solidaria de Sobral

i
H
H

01 14.  Contratago de 01 coordenador da Mas 06  D1/07/201730M2/2017
asa da Economia Solidaria com
_lancargos- 40h. ~
1.2, Confrataciio de  O1  agenis Més 068  DHOT201730M2/2017
dagdgico nivel meédio com Y
lencargos ~ 40h. P
1.3 ordratagdo de 01 motoriste pars Més 06 Q1072017300 272017

ervicos de acompanhamentos aos
ES. E os fundos rotativos
lidarios com encargos —40n, ‘
1.4 £ontratam de 01 auxifiar d% Més 08 10T 1204 TR0 22017,

pervico pars casz da sconom
isolidéria com encargos — 400,

20%
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1.5 iﬂﬂﬂﬁaﬁ?éﬁ de 03 agenies de Més 06 OHOTI201730M1202017)
desenvolvimento para ' ‘
lacompanhamentos aos EE.S. E o
fundos rotafivos solidérios com :
emsrms 40h. !

---------

Meta 02: Estruturacdes das agees de continuidade do preeessc de fcmzagﬁe e de Assessoria técnica

|
|

0z 2.1, gReaﬁzagéo de cursos com visitas Cursos | 04 0110712017 30/1 272017
ide acompanhamento aasf ;
. gmp;'eem;menios apoiados. § é

WMeta 03: Desenvalvimento das finangas schcténas

I X ) Cortratagée de 01 agente parg Més 05 0110?3201?‘30;12;201?
% assﬂs.,erar os fundos mtanmé ’
i g@lsdéncs i |
Meta 04: Estruturagio das agdes de apolo 4 comerciafizaglo
04 41.  Contratagio de escritdrio de  Unid. 01 DI/O7201TR0M 22017,

%desugne com confecsio de material
- gaf‘ co.  Aguisicio  de material
o Gréfico,
4.2, Realizagao de feira, com montagem Unid. 05  D1O7120%730712/2077
das barracas, evento culfural com
paleo, som & iluminagBo

e - Esﬂmaﬁ'ea de Custos
Matureza da Despesa Concedente Proponente

335038 < Didria ¢ Ajuda de Custos €.000,00
335039 - Matenal de Consumo 5.317,32 )
335039 — Alimentagas dos Treinandos T 12.000,00
3350302 - Passagens & Despesas com Locomogo 4.0006,00 j
335039 - Servico de Terceiros Pessoa Fisica 127 682,04
335038 - Servigo de Terceiros Pessoa Juridica 37.870,24
TOTAL RS 192.769,60 0QF,

Travessa General Tihrcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62610-180, Sobral-CE,, Telefone: {83) 3611 2013
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-Qrcamentio na forma deste Plano de Trabalho.

. TR0 DRSO 0L TEL OO
FLIuE £ ATROPECUAUN B RECHRNOY RipRieDy

LhPe M‘m.zssfacnmz

%ﬁnanceita e da apoio logistico aos trabalhos técnicos.
Rede de microcomputadores {01 fixo e 03 notebooks).
Internat fibra dtica.

Uma linha telefonica.

Equipamenios de apoic pedagegico — data show, uma impressora jafo de tinta ¢
uma maguina fotografica.
- Um Diretor Presidente Adminisirativo, uma Dirstora Financeira ¢ uma Awdliag
Administrativa.

3
3
i
i
H
¥
¥

H

§

- Asgsessoria contébil ¢ assessoria juridica.
ONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$4:00

fMés Jan Fev Mar Abr Wai Jun
Valor R$

Més Jui Ago Set Out Nov Dez
Vaior R$ 77.107,84 | 57.830,88 5763088 |

Valor Total RS : 192.765,60

PECLARACAD:
Na qualidade deﬁ;egtesféntan

té ‘;élgt;f;:ta?pmg&enie ﬁea!am?énto a Prefest&?éfﬁiﬁmciﬁa de Sﬁﬁréi, cenfarrnﬁ’
0 caso, para 05 efeilos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débitc em mora ou situagdo de
inadimpléncia perante 0 Tesouro Nacional ou gualquer Grgdc ou entidade da administragio

EstadualMiunicipal que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas no

PR s

Pede Deferimanto.

N. Farseira Aragan Fibb
DIRETOR PREGIENTE

o7l Sobrsl, 0B de julho de 2017

Assinatura do proponente

{ocal e data Concedente

Travessa General Tiblircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 620:10-180, Sobsal-CE., Telefone: {88} 3611 2043
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Bazrro Campo dos Vélhos

CEP: 62.030-210.

Sobral - CE.

Cel: (88) 9.9418-1818

E-mail: samyra43@hotmail. com

Curriculo Lattes: hitp://lattes.cnpq.br/07224303583855877

FORMACAO ESCOLAR

1. Graduacdo em Administragio de Empresas.
Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA.
Sobral - CE.

Periodo: 08/2001 a 07/2006.

2. Especializacdo em Gestio de Pessoas
Universidade Estadual Vale do Acarain — UVA.
Sobral — CE

AISUT et

Periodo: 02/2008 a 09/2009.
CURSOS E SEMINARIOS

1. Curso de Windows, Excel, Word, Access, Internet e Digitagdo.
Resp.: Max Computagdo
Perfodo: mar¢o/2002 a agosto/2002. Sobral — CE.

2. 1°Emprenorte
Como Organizadora do evento pela Empresa Junior.
Resp.: Sebrae e Empresa Jiunior. (EJ-CADM/UVA)
Periodo: 23 a 25 de outubro/2002. Sobral — CE.

3. Curso de Planejamento Esiratégico.
Resp.: Sebrae — Sobral — CE.
Periodo: 19 e 20 de agosto/2006.

4. Curso de Metodologia do Ensino Superior
Resp.: Pré-reitora de Extensdo — UVA. Sobral — CE.
Periodo: Novembro/2009.

5. I Férum Brasileiro do Semidrido
Resp.: Pro-Reitoria de Extensdo — UVA. Sobral - CE
Apresentagdo de trabalho cientifico. Tema: “O Impacto da Cultura Organizacional da UVA sobre o seus
Professores Substitutos.”
Perfodo: 18 a 21 de maio de 2011.

6. Curso de Lingua Estrangeira — INGLES
Resp.: Curso de Idiomas Estrangeiros — CIE. Sobral — CE.
Terceiro Semestre
Inicio: Julho/2016 — atualmente cursando



™
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Empresa Junior do Curso de Administracdo — UVA.
Coordenadora Administrativa
Periodo: Janeiro/2002 a marco/2003.

2. Juizado Especial Civel e Criminal de Sobral — CE.
Estagio — Atendimento ao publico e rotinas administrativas.
Periodo: Julho/2002 a agosto/2004.

3. Prefeitura Municipal de Sobral - CE
Assessoria de Informdtica — Administracdo.
Estdgio - Atendimento ao publico e rotinas administrativas
Periodo: Marco/2005 a margo/2006.

4. DISSOBEL — Distribuidora Sobralense de Bebidas — Revenda AMBEYV
"7 Atendimento, rotinas ddministrativas, vendas e controle de estoque.
Perfodo — Cutubro/2007 a abril/2008.
Sobral ~ CE.
5. Sobral Grdfica — Copias e Cores
Atendimento, vendas, licitagdes e rotinas administrativas.
Periodo: Maio/2008 a janeiro/2009.

e Facilitadora do Curso de Técnicas Administrativas — 80 horas/aula.
Publico: Quadro de servidores da UVA.
Periodo: Maio/2010.
e [Facilitadora do Curso de Extensdo: “Comportamento Profissional e Relacionamento
Interpessoal.”.
Carga hordria: 08 horas/aula.
Periodo: 11/10/2011.

7. Dominio Assessoria e Consultoria.
Consultoria em Recursos Humanos. (Palestras, Treinamentos, Pesquisa de clima organizacional,
Processos seletivos, etc.)
Periodo: Maio/2010 a Maio/2011.
Sobral — CE.

8. Universidade Estadual Vale do Acaraii — UVA
Departamento de Recursos Humanos — DRH
Analista Administrativo.

Periodo: janeiro/2009 até agosto/2012.

Sobral - CE.
10. Instituto de Pesquisa Vale do Acarai — IVA
Professora de disciplinas dos cursos de Graduagdo e Pos-graduacdo em Administragdo de Empresas.
Periodo: Fevereiro/2014 até dias atuais.
Sobral - CE.

11. SENAC — Sobral-CE.
Instrutora de cursos profissionalizantes na drea de Gestdo, Recursos Humanos e Comércio.

Periodo: Setembro/2012 avé Margo/2015

12. Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA
Professora Substituta no Curso de graduacdo em Administracdo de Empresas
Periodo: Julho/2015 até Novembro/2017
Sobral — CE.



13. Prefeitura Municipal de Sobral — CE
Coordenadora de Capacitagdo e Formagdo Profissional
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
Periodo: janeiro/2017 até abril/2018.

Sobral — CE.

14. Idetagro - Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecudria e Recursos Hia

Coordenadora
Periodo: Maio/2018 até dias atuais.
Sobral - CE.



Empregador:.
APRENDIZAGEM COMEF
CNPJ/MF: 03.648.344

|- Enderecos AV-LU

20 de agosto de 2012
)6 N° Ordem 5134
céo Especificada: R$ 15,13~

(Quinze reais e treze centavos).” -
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ANEXO 2 - ITEM F2-2.4.
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Sabral (”‘F

Cel: (88) 9.9418-1818
E-mail: samyrad3@hotmail. com
Curriculo Lattes: htip://lattes.cnpq. br/0722430383855877

FORMACAQ ESCOLAR

1. Graduacdo em Administragio de Empresas.
Universidade Estadual Vale do Acarait — UVA.
Sobral - CE.

Perivdo: 08/2001 a 07/2006.

2. Especializacdo em Gestdo de Pessoas
Universidade Estadual Vale do Acaraii — UVA.
Sobral - CE
Periodo: 02/2008 a 09/2009.

CURSOS E SEMINARIOS

1. Curso de Windows, Excel, Word, Access, Internet e Digitacdo.
Resp.: Max Computacdo
Periodo: marco/2002 a agosto/2002. Sobral — CE.

2. 1°Emprenorte
Come Organizadora do evento pela Empresa Junior.
Resp.: Sebrae e Empresa Junior. (EJ-CADM/UVA)
Periodo: 23 a 25 de outubro/2002. Sobral — CE.

3. Curso de Planejamento Estratégico
Resp.: Sebrae — Sobral — CE.
Periodo: 19 e 20 de agosto/2006.

4. Curso de Metiodologia do Ensino Superior
Resp.: Pro-reitora de Extensdo — UVA. Sobral — CE.
Periodo: Novembro/2009.

5. Il Forum Brasileiro do Semidrido
Resp.: Pré-Reitoria de Extensdo — UVA. Sobral - CE
Apresentacdo de trabalho cientifico. Tema: “O Impacto da Cultura Organizacional da UVA sobre o seus
Professores Substitutos.”
Periodo: 18 a 21 de maio de 2011.

6. Curso de Lingua Estrangeira — INGLES
Resp.: Curso de Idiomas Estrangeiros — CIE. Sobral - CE.
Terceiro Semestre
Inicio: Julho/2016 ~— atualmente cursando



EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Empresa Junior do Curso de Administracio — UVA.

55

Coordenadora Administrativa
Periodo: Janeiro/2002 ¢ marco/2003,

Juizado Especial Civel e Criminal de Sobral — CE.
Estdgio — Atendimento ao piblico e rotinas administrativas.
Periodo: Julho/2002 a agosto/2004.

Prefeitura Municipal de Sobral - CE

Assessoria de Informdtica — Administracdo.

Estdgio - Atendimenio ao piblico e rotings administrativas
Periodo: Margo/2005 a margo/2006.

_ DISSOBEL — Distribuidora Sobralense de Bebidas — Revenda AMBEYV

Atendimento, rotinas administrativas, vendas e controle de estoque.
Perivdo — Cutubro/2007 a abril/2008.
Sobral — CE.

Sobral Grifica — Copias e Cores
Atendimento, vendas, licitagdes ¢ rolinas gdministrativas.
Periodo: Maio/2008 a janeiro/2009.

. Pré-Reitoria de Extensdo - UVA e Bominio Assessoria e Consultoria.

e Facilitadora do Curso de Técnicas Administrativas — 80 horas/aula.
Piblico: Quadro de servidores da UVA.
Periodo: Maio/2010.
o Facilitadora do Curso de Extensdo: “Comportamento Profissional e Relacionamento
Interpessoal.”.
Carga hordria: 08 horas/aula.
Periodo: 11/10/2011.

Dominio Assessoria e Consultoria.

Consultoria em Recursos Humanos. (Palestras, Treinamentos, Pesquisa de clima organizacional,
Processos seletivos, etc.)

Periodo: Maio/2010 g Maio/2011.

Sobral — CE.

Universidade Estadual Vale do Acarai — UVA
Departamento de Recursos Humanos — DRH
Analista Administrativo.

Periodo: janeiro/2009 até agosto/2012.
Sobral ~ CE.

16, nstituio de Pesquisa Vale do Acaral - IVA

Professora de disciplinas dos cursos de Graduagdo e Pos-graduacde em Administragdo de Empresas.
Periodo: Fevereiro/2014 até dias atuais.
Sobral - CE.

11, SENAC — Sobrai-CE.

Instrutora de cursos profissionalizantes na drea de Gestdo, Recursos Humanos ¢ Comércio.

Periodo: Setembro/2012 até Mar¢o/2015

12. Universidade Estadual Vale do Acarati — UVA

Professora Substituta no Curso de graduacdo em AdministragGo de Empresas
Periode: Julho/2015 até Nevembro/ 2047
Sobral — CE.



™

13. Prefeitura Municipal de Sobral — CE
Coordenadora de Capacitagde e Formagdo Profissional
Secretaria do Trabatho e Desenvolvimento Econdmico
Periode: janeive/2017 até abril/2018.

Sobral — CE.

14. Hetagro - Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecudria e Recursox;:
Coordenadora

Perfodo: Maio/2018 até dias atuais.
Sobrai - CE.
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